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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, deren
Mitglieder alle Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftsprifungsgesellschaften
und Buchprifungsgesellschaften in Deutschland sind. Die WPK hat ihren Sitz in Berlin und
ist fur ihre Uber 21.000 Mitglieder bundesweit zustandig. Zu den Aufgaben der WPK gehdren
insbesondere die Beratung und Unterstitzung ihrer Mitglieder, die Berufsaufsicht, die Durch-
fihrung des Qualitatskontrollverfahrens und des Wirtschaftsprifungsexamens sowie die
Flhrung des Berufsregisters. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Fir unsere Abteilung Rechnungslegung und Priifung / Rechnungswesen suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Wirtschaftspriifer (m/w/d)
fur eine unbefristete Anstellung in Vollzeit.

Unser Angebot

Als Teil der Grundsatzabteilung der WPK befassen Sie sich mit aktuellen fachlichen The-
men. Dazu gehoren Fragestellungen zu handelsrechtlicher Rechnungslegung, Nachhaltig-
keitsberichterstattung und Prifung sowie Prufungssoftware. Ihre Aufgaben umfassen insbe-
sondere:

e Beobachtung und Begleitung nationaler und internationaler Entwicklungen auf dem Ge-
biet der Rechnungslegung, Nachhaltigkeitsberichterstattung und Prifung

e Beobachtung und Begleitung der Entwicklungen in den Bereichen der Digitalisierung des
Berufsstandes und Weiterentwicklung des WPK-Digitalisierungskompasses

e Austausch mit Gesetzgeber, nationalen und internationalen Berufsorganisationen, Teil-
nahme an Fachveranstaltungen und Kommunikation mit dem WPK-Ehrenamt

e Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen und Beantwortung fachlicher Anfragen

e Einbindung in den Prozess der WPK-eigenen Nachhaltigkeitsberichterstattung


http://www.wpk.de/

Wir bieten

Sie erwartet eine unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung
inklusive betrieblicher Altersversorgung.

Sie erhalten von uns eine individuelle Einarbeitung, die durch erfahrene Kollegen (m/w/d) be-
gleitet wird. Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie die Chance zur personlichen
Weiterentwicklung sind fiir uns selbstverstandlich.

DarUber hinaus bieten wir Ihnen gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle. Die
Stelle ist grundsatzlich fur Teilzeit geeignet. Nach erfolgter Einarbeitungszeit besteht die
Maoglichkeit zur Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes. Ein Sportangebot tber Urban
Sports Club wird aktuell unterstitzt.

Sie erwartet ein attraktiver Arbeitsplatz, der eine hochqualifizierte und spannende Tatigkeit in
direktem Kontakt zum Mitglied und zum Ehrenamt in einem familienfreundlichen Umfeld mit
geregelter Arbeitszeit bietet.

lhr Profil

¢ Bestandenes Wirtschaftspriferexamen und mehrjahrige praktische Erfahrung und
Kenntnisse im Bereich der handelsrechtlichen Rechnungslegung und Abschlussprifung

e |dealerweise Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Erstellung und Prufung von nicht-
finanziellen Erklarungen/Berichten

o Ausgepragte analytische Fahigkeiten und Bereitschaft, sich schnell in neue und kom-
plexe Fragestellungen einzuarbeiten

¢ Gute Kommunikationsfahigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten, Bereitschaft zu gele-
gentlicher Reisetatigkeit

¢ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Die Wirtschaftspruferkammer fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwlnscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksich-
tigt.

Sollten Sie sich und Ihre Fahigkeiten in dem beschriebenen Aufgabenprofil wiedererkennen,
konnten Sie der richtige Bewerber (m/w/d) flr diese Position sein. Bitte senden Sie |hre E-



Mail-Bewerbung (CV und Zeugnisse unter Nennung der Kennziffer QK23) an die von uns be-

auftragte Personalberatung ,Vires Conferre GmbH*" unter

BewerbungWPK@ViresConferre.com

zu. Gerne steht Ihnen der betreuende Berater Herr Malte Kutscha unter +49 30 700 115 023
fur einen ersten vertraulichen Kontakt zur Verfiigung. Selbstverstandlich sichern wir lhnen
absolute Vertraulichkeit und die Einhaltung aller Sperrvermerke zu.


mailto:BewerbungWPK@ViresConferre.com
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