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VORWORT DER WPK ZUR DEUTSCHEN UBERSETZUNG

Diese von der International Federation of Accountants (IFAC) im April 2018 in englischer Sprache verdffentlichte

Fassung des internationalen Verhaltenskodex fiir ~Berufsangehorige *

(einschlielich internationaler
Unabhéngigkeitsstandards) des International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) wurde von der
Wirtschaftspriiferkammer (WPK) gemeinsam mit dem Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer (IWP) und
EXPERTsuisse — Schweizer Expertenverband fir Wirtschaftsprifung, Steuern und Treuhand ins Deutsche Ubersetzt
und wird mit Genehmigung der IFAC veroffentlicht. Die Ubersetzung des Verhaltenskodex erfolgte in
Ubereinstimmung mit dem ,,Policy Statement — Policy for Translating Publications of the International Federation of
Accountants®. Der offiziell gliltige Text des Verhaltenskodex ist der von IFAC in englischer Sprache verdffentlichte

Text.
Besonderer Dank gilt den Mitgliedern eines aus Vertretern der genannten Organisationen gebildeten
Redaktionsausschusses, der die Ubersetzungsarbeiten im Wesentlichen geleistet und koordiniert hat. Der

Redaktionsausschuss war wie folgt besetzt:

Wirtschaftspriferkammer:

WP/StB  Andreas Dérschell

WP/StB  Michael Niehues

WP/StB  Karl Petersen

WP Heiko Spang (Principal Translator)

Institut dsterreichischer Wirtschaftspriifer:

WP/StB  Gerhard Prachner

EXPERTSsuisse:

WP/StB  Dr. Thorsten Kleibold

WP/StB Gerhard Ziegler
Président der Wirtschaftspriiferkammer Berlin, November 2019

1 Hinweis: Der im englischen Originaltext verwandte Begriff ,,professional accountants* umfasst Personen oder Personen-
gruppen, die Mitglieder einer Mitgliedsorganisation der IFAC sind, und zwar unabhéngig davon, ob sie in eigener Praxis, in
Berufsgesellschaften, in der Industrie, im Handel, im &ffentlichen Dienst oder im Bildungswesen tétig sind. Diese Mitglieder
der IFAC-Muitgliedsorganisationen umfassen in Abhéngigkeit von nationalen Vorschriften und den Statuten der Mitgliedsor-
ganisationen ,,public accountants in public practice” und ,,public accountants in business*.
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Copyright und Ubersetzung

Die IFAC veroffentlicht die IESBA-Handbiicher, Standards und sonstige Publikationen
und besitzt die entsprechenden Urheberrechte.

Die IFAC ist sich bewusst, dass es fiir Ersteller und Anwender von Abschliissen, fir
Abschlussprifer und sonstige Berufsangehdrige, fir Aufsichtsbehdrden, nationale
standardsetzende  Einrichtungen, Mitgliedsorganisationen der IFAC, Juristen,
Hochschulen, Studierende und sonstige Interessengruppen in nicht englischsprachigen
Landern wichtig ist, Zugang zu den Standards in ihrer Muttersprache zu haben. Die IFAC
befirwortet und erleichtert daher die Vervielfiltigung bzw. Ubersetzung und
Vervielfaltigung ihrer Publikationen.

Die Richtlinien der IFAC hinsichtlich Ubersetzung und Vervielfiltigung ihrer
urheberrechtlich geschitzten Publikationen sind in den folgenden Richtlinien ausgefiihrt:
Policy for Translating and Reproducing Standards Published by the International
Federation of Accountants sowie Policy for Reproducing, or Translating and
Reproducing, Publications of the International Federation of Accountants. Interessierte
Dritte, die dieses Handbuch vervielféltigen bzw. tbersetzen und vervielféltigen mdéchten,
setzen sich bitte wegen der entsprechenden Bedingungen mit permissions@ifac.org in
Verbindung.
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INFORMATIONEN UBER DAS INTERNATIONAL ETHICS
STANDARDS BOARD FOR ACCOUNTANTS (IESBA)

Das International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®) ist ein
unabhéngiger Standardsetzer, der einen international geeigneten International Code of
Ethics for Professional Accountants™ (including International Independence
Standards™) (der Kodex) entwickelt.

Das satzungsmaéRige Ziel des IESBA ist es, dem 6ffentlichen Interesse mit der Erstellung
qualitativ hochwertiger Berufsgrundsatze fur Berufsangehoérige zu dienen. Langfristig
will das IESBA die Berufsgrundsatze fur Berufsangehérige -einschlieflich der
Unabhdngigkeitsstandards fir Abschlussprifer mit denen zusammenfiihren, die von
Aufsichtsbehdrden und nationalen standardsetzenden Einrichtungen ausgegeben werden.
Die Zusammenfiihrung auf einheitliche Standards kann die Qualitdt und die
Einheitlichkeit der von Berufsangehdrigen weltweit zur Verfiigung gestellten Leistungen
verbessern und die Leistungsfahigkeit globaler Kapitalmérkte starken.

Das IESBA besteht aus 18 internationalen Board-Mitgliedern, unter denen hdchstens
neun praktizierende Berufsangehdrige und mindestens drei 6ffentliche Mitglieder
(Einzelpersonen, von denen erwartet wird, dass sie das Interesse der breiten
Offentlichkeit widerspiegeln) sind. Die Mitglieder werden vom Vorstand der IFAC auf
Empfehlung des IFAC-Nominierungskomitees und mit Zustimmung des PIOB (Public
Interest Oversight Board), der die Aktivitéten des IESBA kontrolliert, ernannt.

Der Standardsetzungsprozess des IESBA umfasst die Einbindung des PIOB und der
Consultative Advisory Group (CAG) des IESBA, die bei der Entwicklung der Standards
und der erlduternden Hinweise des IESBA das 6ffentliche Interesse wahren.

Das IESBA muss bei der Erstellung seiner Standards Transparenz walten lassen und das
erforderliche vom PIOB genehmigte Verfahren einhalten. Die Treffen des IESBA,
einschlieBlich dessen Telefonkonferenzen, sind 6ffentlich und die Beratungsunterlagen
sind auf der Website verfigbar.

Weitere Informationen finden Sie unter www.ethicsboard.orq.


http://www.ethicsboard.org/cag
http://www.ethicsboard.org/

AUFGABE DER INTERNATIONAL FEDERATION OF
ACCOUNTANTS (IFAC)

Die International Federation of Accountants (IFAC) dient dem offentlichen Interesse,
indem sie zur Entwicklung von starken und nachhaltigen Organisationen, Markten und
Volkswirtschaften beitragt. Sie setzt sich fir Transparenz, Verantwortlichkeit und
Vergleichbarkeit von Finanzberichterstattungen ein, unterstitzt beim Aufbau des
Berufsstandes und kommuniziert die Bedeutung und den Wert von Berufsangehdrigen fiir
die globale Finanzinfrastruktur. Die IFAC wurde 1977 gegriindet und umfasst derzeit
mehr als 175 Mitglieder und Partner in ber 130 L&ndern und Rechtsrdumen, die fast drei
Millionen Angehdrige in wirtschaftsprifenden Berufen, in der Bildung, im Staatsdienst
sowie in Industrie und Handel vertreten.

Die IFAC tragt als Teil ihrer Aufgabe als Offentliche Interessenvertretung zur
Entwicklung, Annahme und Umsetzung von qualitativ hochwertigen Berufsgrundsatzen
fir Berufsangehorige bei. Dies geschieht in erster Linie durch ihre Unterstlitzung des
IESBA. Die IFAC stellt fur dieses unabhangige standardsetzende Gremium das Personal,
das Gebaudemanagement, die Kommunikationsunterstiitzung sowie die Finanzierung und
sorgt fir die Nominierungen und den Auswahlprozess der Board-Mitglieder.

Das IESBA gibt sich seine eigene Tagesordnung und genehmigt seine
Veréffentlichungen in Ubereinstimmung mit den erforderlichen Verfahren und ohne
Beteiligung der IFAC. Die IFAC kann weder die Tagesordnungen noch die
Verdffentlichungen beeinflussen. Die IFAC verdffentlicht die Handbucher, Standards
und sonstigen Publikationen und besitzt die entsprechenden Urheberrechte.

Die Unabhdngigkeit des IESBA wird vielfach gewahrt durch:

o offizielle, unabhéngige offentliche Aufsicht uber die Standardsetzung durch das
PIOB (siehe auch www.ipiob.org), die ein strenges erforderliches Verfahren mit
offentlicher Beratung umfasst

. einen offentlichen Aufruf zur Nominierung und eine offizielle, unabhdngige
Aufsicht Giber den Nominierungs-/Auswahlprozess durch das PIOB

. vollstdndige  Transparenz, sowohl beim erforderlichen Verfahren zur
Standardsetzung als auch beim offentlichen Zugang zu den Unterlagen zur
Tagesordnung, zu den Besprechungen und eine Verdffentlichung der Grundlage
zu den Schlussfolgerungen jedes einzelnen endgiiltigen Standards

. die Einbindung einer CAG (Consultative Advisory Group) sowie von Beobachtern
im Standardsetzungsprozess, und

. die Anforderung, dass sich IESBA-Mitglieder ebenso wie die nominierenden
beschaftigenden Organisationen den IESBA-Zielen zu Unabhangigkeit, Integritat
und offentlichem Interesse unterwerfen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.ifac.org


http://www.ipiob.org/
http://www.ifac.org/

ANWENDUNGSBEREICH DIESES HANDBUCHS

AUSGABE 2018

Dieses Handbuch enthalt als Nachschlagewerk sowohl Informationen ber die Aufgabe
der IFAC als auch den offiziellen vom IESBA herausgegebenen Text des International
Code of Ethics for Professional Accountants (including International Independence
Standards) (der Kodex).



WESENTLICHE ANDERUNGEN GEGENUBER DER AUSGABE
2016

Dieses Handbuch ersetzt die Ausgabe 2016 des Handbuchs des Verhaltenskodex fiir
Berufsangehdrige, entsprechend den Anderungen durch:

. NOCLAR-Verlautbarung — Reaktion auf Verstofle gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften

. Abschlussdokument — Anderungen am Kodex hinsichtlich langjahriger
Beziehungen zum (Abschluss-)Prifungsmandanten, und

. Abschlussdokument — Anderungen an Teil C des Kodex hinsichtlich Erstellung
und Prasentation von Informationen und des Drucks zum Verstol gegen
allgemeine Berufspflichten.

Anderungen

Die Ausgabe 2018 des Handbuchs wurde vollstandig neu formuliert, neu strukturiert und
aufgebaut, um leichter im Kodex navigieren und ihn einfacher anwenden und durchsetzen
zu konnen. Unter dem neuen Namen International Code of Ethics for Professional
Accountants (including International Independence Standards) umfasst der Kodex
mehrere wichtige Ergdnzungen und Berichtigungen, unter anderem:

. ein verbessertes und deutlich strukturierteres Rahmenkonzept

. deutlichere und strengere Bestimmungen zu SchutzmalRnahmen, die starker an den
Gefédhrdungen der Wahrung der allgemeinen Berufspflichten und der
Unabhdngigkeit ausgerichtet sind.

. strengere Bestimmungen zur Unabhdngigkeit fir langjéhrige Beziehungen zum
(Abschluss-)Prifungsmandanten

. neue und Uberarbeitete Abschnitte fur Angehdrige der
rechnungslegungsbezogenen Berufe hinsichtlich:

° Erstellung und Présentation von Informationen, und
° Druck zum Verstol gegen allgemeine Berufspflichten

. eindeutige Anleitung fir Angehdrige der wirtschaftspriifenden Berufe, dass die
mafgeblichen Bestimmungen fiur Angehdrige der rechnungslegungsbezogenen
Berufe in Teil 2 des Kodex fir sie anwendbar sind

. strengere Bestimmungen fiir Angehdérige der rechnungslegungsbezogenen Berufe
und fur Angehérige der wirtschaftsprifenden Berufe zu Angebot und Annahme
von Anreizen, einschlielich Geschenken und Bewirtungen

. neue Anwendungshinweise zur Verdeutlichung, wie wichtig bei der Anwendung
pflichtgeméaRen Ermessens das Verstandnis von Tatsachen und Gegebenheiten ist

. neue Anwendungshinweise zur Erlauterung, wie die Einhaltung der allgemeinen
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Berufspflichten die Ausibung der kritischen Grundhaltung in einer
Abschlusspriifung oder einem sonstigen Priifungsauftrag unterstitzt.

Inkrafttreten
Teile 1-3

. Die Teile 1, 2 und 3 werden am 15. Juni 2019 in Kraft treten.
Internationale Unabhéngigkeitsstandards (Teile 4A und 4B)

. Teil 4A, der die Unabhangigkeit bei Auftrdgen zur Abschlusspriifung und zum
Review behandelt, wird fur Prifungen und Reviews wvon Abschliissen fiir
Zeitraume in Kraft treten, die am oder nach dem 15. Juni 2019 beginnen.

. Teil 4B, der die Unabhédngigkeit bei sonstigen Priifungsauftrdgen in Bezug auf den
jeweiligen Priifungsgegenstand behandelt, wird flir Zeitrdume in Kraft treten, die
am oder nach dem 15. Juni 2019 beginnen. In allen anderen Féllen wird dieser Teil
erst am 15. Juni 2019 in Kraft treten.

Eine frihere Annahme ist zuldssig.

Vorschriften zu langjahrigen Beziehungen

Das Inkrafttreten des restrukturierten Kodex setzt nicht das Inkrafttreten der
Uberarbeiteten Vorschriften zu langjahrigen Beziehungen in den bestehenden Abschnitten
290 und 291 auRer Kraft (wie im Abschlussdokument zu langjahrigen Beziehungen vom
Januar 2017 festgelegt). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens ist hier wie folgt:

(@)  vorbehaltlich der folgenden Ubergangsbestimmung in (c) gelten die Absitze
290.148 bis 290.168 fir Prifungen von Abschlissen fiir Zeitrdume, die am oder
nach dem 15.12.2018 beginnen

(b)  bei sonstigen Prifungsauftragen, die Zeitrdume abdecken, gelten die Absétze
291.137 bis 291.141 fiir Zeitrdume, die am oder nach dem 15.12.2018 beginnen; in
allen anderen Féllen treten sie am 15.12.2018 in Kraft

(c) Absatz 290.163 wird nur Anwendung finden auf Abschlusspriifungen fir Zeit-
raume, die vor dem 15.12.2023 beginnen. Dies erleichtert den Ubergang zur er-
forderlichen Abkihlphase von funf aufeinanderfolgenden Jahren fiir auftragsver-
antwortliche Partner in solchen Rechtsraumen, in denen die gesetzgebende Institu-
tion oder Aufsichtsbehdrde (oder die von einer derartigen gesetzgebenden Institu-
tion oder Aufsichtsbehdrde genehmigte oder anerkannte Organisation) eine Ab-
kiihlphase von weniger als fiinf aufeinanderfolgenden Jahren festgelegt hat.

Anderungen am Kodex, die nach Juli 2018 herausgegeben wurden, und Entwiirfe

Informationen zu neueren Entwicklungen sowie zu den endgultigen Verlautbarungen, die
nach Juli 2018 herausgegeben wurden, oder noch ausstehenden Entwirfen finden Sie auf
der Website der IESBA unter www.ethicsboard.org.

11


https://www.ifac.org/publications-resources/close-changes-code-addressing-long-association-personnel-audit-or-assurance
http://www.ethicsboard.org/

LEITFADEN ZUM KODEX

(Dieser Leitfaden ist eine unverbindliche Anleitung zur Verwendung des Kodex..)

Zweck des Kodex

1. Der International Code of Ethics for Professional Accountants (including
International Independence Standards) (,der Kodex“) enthdlt die allgemeinen
Berufspflichten fir Berufsangehérige und spiegelt die Anerkennung der
Verantwortung des Berufsstandes bei der Wahrung des offentlichen Interesses
wider. Diese Berufspflichten begriinden den Verhaltensstandard, der von einem
Berufsangehorigen erwartet wird. Die grundlegenden Berufspflichten sind:
Integritat, Objektivitat, Fachkompetenz und Sorgfalt sowie berufswiirdiges
Verhalten.

2. Der Kodex bhietet ein Rahmenkonzept, das Berufsangehdrige anzuwenden haben,
um Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten zu erkennen, zu
beurteilen und diesen zu begegnen. Der Kodex legt Anforderungen und
Anwendungshinweise zu verschiedenen Themen fest, um Berufsangehdrige bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts in diesen Bereichen zu unterstiitzen.

3. Im Fall von Auftradgen zu Abschlusspriifungen, Reviews und sonstigen Priifungen
enthdlt der Kodex Internationale Unabhangigkeitsstandards, die aus der
Anwendung des Rahmenkonzepts auf die Gefahrdung der Unabhangigkeit im
Zusammenhang mit solchen Prifungen heraus entwickelt sind.

Aufbau des Kodex
4,  Der Kodex umfasst:

e Teil 1 - Einhaltung des Kodex, allgemeine Berufspflichten und
Rahmenkonzept, enthalt die allgemeinen Berufspflichten und das
Rahmenkonzept und ist von allen Berufsangehérigenanzuwenden.

e Teil 2 - Angehorige der rechnungslegungsbezogenen Berufe, enthalt
zusatzliche Angaben, die fiir Angehorige der rechnungslegungsbezogenen
Berufe bei ihrer beruflichen Tétigkeit Anwendung finden. Angehérige der
rechnungslegungsbezogenen Berufe umfassen in leitender oder nicht-leitender
Funktion beschaftigte oder beauftragte Berufsangehorige, z.B. in den
Bereichen:

o Handel, Industrie oder Dienstleistung
o Offentlicher Sektor

o Bildung

o Gemeinnitzigkeit

o Aufsichtsbehdrden oder Berufsorganisationen
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Teil 2 ist auch auf Einzelpersonen anwendbar, wenn diese als Angehérige der
wirtschaftspriifenden Berufe entsprechend ihrer Beziehung zur Praxis 2
berufliche Tatigkeiten ausfihren, sei es als Auftragnehmer, Beschaftigter oder
Inhaber der Praxis.

e Teil 3 — Angehorige der wirtschaftspriifenden Berufe, enthélt zusétzliche
Vorgaben, die fur Angehorige der wirtschaftspriifenden Berufe bei ihrer
beruflichen Téatigkeit Anwendung finden.

e Internationale Unabhangigkeitsstandards, die zusétzliche Vorgaben fiir
Angehorige der wirtschaftspriifenden Berufe enthalten, wenn diese
Prafungsleistungen erbringen; diese sind :

0  Teil 4A — Unabhéangigkeit bei Auftragen zur Abschlussprifung und zum
Review (findet bei der Durchfihrung von Auftrdgen zur
Abschlusspriifung und zum Review Anwendung)

0  Teil 4B — Unabhangigkeit bei Priifungsauftragen, die weder Auftréage zur
Abschlusspriifung noch zum Review sind (findet bei der Durchfiihrung
von Auftrdgen Anwendung, die weder Auftrdge zur Abschlussprufung
noch zum Review sind)

e Glossar (enthalt Begriffsdefinitionen — ggf. zusammen mit erganzenden
Erlduterungen — und beschreibt Begriffe, die in bestimmten Teilen des Kodex
eine besondere Bedeutung haben); im Glossar wird z. B. vermerkt, dass in Teil
4A der Begriff ,,Abschlussprifung(sauftrag)“ einheitlich sowohl fiir Auftréage
zur Abschlussprufung als auch fiir Auftrdge zum Review gilt. Das Glossar
beinhaltet auch eine Liste der Abkilrzungen, die im Kodex und sonstigen
Standards, auf die sich der Kodex bezieht, verwendet werden.

5. Der Kodex enthalt Abschnitte, die bestimmte Themenbereiche betreffen. Manche
Abschnitte  enthalten  Unterabschnitte, die bestimmte  Aspekte dieser
Themenbereiche behandeln. Jeder Abschnitt im Kodex ist, sofern erforderlich, wie
folgt gegliedert:

e  Einleitung — enthdlt den im Abschnitt behandelten Gegenstand und stellt die
Anforderungen und die  Anwendungshinweise  hinsichtlich  des
Rahmenkonzepts vor. Die Einleitung enthalt Informationen, einschliellich
einer Erklarung der verwendeten Begriffe, die fur das Verstdndnis und die
Anwendung jedes Teils und seiner Abschnitte wichtig sind

e  Anforderungen — legen allgemeine und besondere Verpflichtungen in Bezug
auf den behandelten Gegenstand fest

e  Anwendungshinweise — enthalten Kontext, Erlauterungen, Vorschléage fir
MaRnahmen oder zu betrachtende Sachverhalte, bildhafte Darstellungen und
sonstige Anleitungen, die zur Erfullung der Anforderungen beitragen.

2 In der Schweiz: Unternehmen
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Anwendung des Kodex

Allgemeine Berufspflichten, Unabhangigkeit und Rahmenkonzept

6.

Der Kodex fordert von Berufsangehdrigen die Einhaltung der allgemeinen
Berufspflichten. Der Kodex verlangt von ihnen auch die Anwendung des
Rahmenkonzepts um Geféhrdungen der Wahrung der allgemeinen Berufspflichten
zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen. Die Anwendung des
Rahmenkonzepts erfordert das Ausliben pflichtgemélRen Ermessens, das Beachten
neuer Informationen und Anderungen bei Tatsachen und Gegebenheiten sowie das
Anwenden des Tests des vernilnftigen und informierten Dritten.

Das Rahmenkonzept tragt dem Umstand Rechnung, dass Bedingungen, Regelungen
und Verfahren, die von Berufsorganisationen, Gesetzen und anderen
Rechtsvarschriften, von Aufsichtsbehdrden, der Praxis oder der beschaftigenden
Organisation aufgestellt wurden, das Erkennen von Gefahrdungen beeinflussen
kdénnen. Derartige Bedingungen, Regelungen und Verfahren kénnen auch relevante
Faktoren bei der Beurteilung des Berufsangehdrigen sein, ob eine Gefahrdung ein
vertretbares MaR hat. Ubersteigen Gefahrdungen ein vertretbares MaR, verlangt das
Rahmenkonzept vom Berufsangehorigen diesen Gefdhrdungen zu begegnen. Die
Anwendung von SchutzmaBnahmen ist eine Mdglichkeit, diesen Gefahrdungen zu
begegnen. SchutzmafRnahmen sind MalRnahmen, die der Berufsangehdrige einzeln
oder in Kombination vornimmt, um die Gefahrdungen wirksam auf ein vertretbares
MaR zu reduzieren.

Zusétzlich verlangt der Kodex die Unabhéngigkeit der Berufsangehdrigen bei der
Durchfuhrung von Auftrdgen zu Abschlussprifungen, Reviews oder sonstigen
Prufungen. Bei der Erkennung, Beurteilung und Begegnung von Gefahrdungen fiir
die Unabhangigkeit findet das Rahmenkonzept in gleichem Malte Anwendung wie
bei den Geféahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten.

Die Einhaltung des Kodex erfordert Kenntnis, Verstandnis und Anwendung von:

e allen malRgeblichen Bestimmungen eines bestimmten Abschnitts im Teil 1 im
Zusammenhang mit den zusétzlichen Vorgaben in den Abschnitten 200, 300,
400 und 900, soweit einschlagig

e allen malgeblichen Bestimmungen eines bestimmten Abschnitts, z. B. zur
Anwendung der Bestimmungen, die in den Zwischenuberschriften
»Allgemeines” und ,,Alle Abschlussprifungsmandanten zusammen mit den
zusétzlichen besonderen Bestimmungen dargelegt sind, einschliefflich solchen,
die in den Zwischenlberschriften ,,Abschlussprufungsmandanten, die keine
Einheiten von offentlichem Interesse sind* oder
»Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von 6ffentlichem Interesse sind*
aufgefihrt sind

e alle malgeblichen Bestimmungen, die in einem bestimmten Abschnitt
zusammen mit moglichen zusatzlichen Bestimmungen aus sonstigen
relevanten Unterabschnitten dargelegt sind.
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Anforderungen und Anwendungshinweise

10.

Anforderungen und Anwendungshinweise sind so zu lesen und anzuwenden, dass
die allgemeinen Berufspflichten erfiillt werden, das Rahmenkonzept angewandt
wird und bei der Durchfiihrung von Auftragen zu Abschlusspriifungen, Reviews
oder sonstigen Priifungen Unabhangigkeit besteht.

Anforderungen

11.

12.

13.

14.

Anforderungen werden mit dem Buchstaben ,,R* (= Requirement) gekennzeichnet
und enthalten in den meisten Féllen den Wortlaut ,,hat xx zu tun“. Die mit diesem
Wortlaut im Kodex ausgedriickte Verpflichtung fordert einen Berufsangehérigen
oder eine Praxis auf, entsprechende Bestimmungen, in denen dieser Wortlaut
verwendet wird, zu erfullen.

In manchen Féllen ermdglicht der Kodex eine besondere Ausnahme von einer
Anforderung. In diesem Fall wird die Bestimmung mit ,,R“ gekennzeichnet, sie
verwendet aber den Begriff ,kann* oder eine konditionale Formulierung.

Wird der Begriff ,kann“ im Kodex verwendet, so bezeichnet er die Zuldssigkeit,
eine bestimmte MalBnahme unter bestimmten Umstédnden vorzunehmen, auch als
eine Abweichung von einer Anforderung. Damit soll keine Mdéglichkeit bezeichnet
werden.

Der Begriff ,,kdnnte” wird im Kodex verwendet, um die Moglichkeit zu bezeichnen,
dass ein Sachverhalt entsteht, ein Ereignis einsetzt oder eine MaRnahme
vorgenommen wird. Der Begriff beschreibt keinen bestimmten Grad der
Maglichkeit oder Eventualitat, wenn er zusammen mit einer Gefahrdung verwendet
wird, da die Beurteilung des Grads einer Gefédhrdung von Tatsachen und
Gegebenheiten bestimmter Sachverhalte, Ereignisse oder MalRnahmen abhéngig ist.

Anwendungshinweise

15.

16.

Zusatzlich zu den Anforderungen enthélt der Kodex Anwendungshinweise, die fur
ein sachgerechtes Verstandnis des Kodex erforderlich sind. Insbesondere dienen die
Anwendungshinweise dazu, einen Berufsangehdrigen bei seinem Verstandnis fiir
die Anwendung des Rahmenkonzepts auf bestimmte Gegebenheiten zu unterstitzen.
AuBerdem muss ein Berufsangehoriger verstehen, wie eine bestimmte Anforderung
erflllt wird. Obwohl derartige Anwendungshinweise nicht per se eine Anforderung
enthalten, ist die Betrachtung dieser Hinweise fiir die richtige Anwendung der
Anforderungen des Kodex, und zwar -einschliellich der Anwendung des
Rahmenkonzepts notwendig. Anwendungshinweise sind mit dem Buchstaben , A*
gekennzeichnet.

Enthalten die Anwendungshinweise Listen von Beispielen, so erheben diese keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.

Anlage Leitfaden zum Kodex

17.

Die Anlage zu diesem Leitfaden enthalt eine Ubersicht tiber den Kodex.
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VORWORT

Als Standardsetzer entwickelt und veroffentlicht das IESBA den International Code of
Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards)
(,der Kodex"). Der Kodex ist fur Berufsangehorige weltweit gedacht. Das IESBA
entwickelt den Kodex zur internationalen Anwendung unter Einhaltung des
erforderlichen Verfahrens.

Die IFAC stellt separate Anforderungen fir ihre Mitgliedsorganisationen hinsichtlich des
Kodex auf.
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TEIL1- EINHALTUNG DES KODEX, ALLGEMEINE
BERUFSPFLICHTEN UND RAHMENKONZEPT

ABSCHNITT 100
EINHALTUNG DES KODEX

Allgemeines

100.1 A1 Ein charakteristisches Merkmal des Berufsstands besteht in der Ubernahme
der Verantwortung, im Offentlichen Interesse zu handeln. Die
Verantwortung eines Berufsangehdrigen besteht daher nicht ausschlie3lich
darin, den Belangen eines einzelnen Mandanten oder einer beschéftigenden
Organisation gerecht zu werden. Daher enthélt der Kodex Anforderungen
und  Anwendungshinweise, damit der Berufsangehdrige seine
Verantwortung erfillen kann, im ¢ffentlichen Interesse zu handeln.

100.2 Al Die Anforderungen im Kodex, die mit dem Buchstaben ,R“
(= Requirement) gekennzeichnet sind, stellen eine Verpflichtung dar.

100.2 A2 Die Anwendungshinweise, die mit dem Buchstaben ,,A* gekennzeichnet
sind, enthalten Kontext, Erléuterungen, Handlungsempfehlungen oder
Ratschldge, Abbildungen und sonstige erlduternde Hinweise, die fur ein
richtiges Verstandnis des Kodex relevant sind. Insbesondere dienen die
Anwendungshinweise dazu, einen Berufsangehdrigen bei seinem
Verstandnis fir die Anwendung des Rahmenkonzepts auf bestimmte
Gegebenheiten und flr bestimmte Anforderungen zu unterstitzen.
AuBerdem muss ein Berufsangehdriger verstehen, wie eine bestimmte
Anforderung erfillt wird. Obwohl derartige Anwendungshinweise nicht per
se eine Anforderung enthalten, ist die Beachtung dieser Hinweise fur die
richtige Anwendung der Anforderungen des Kodex einschlieBlich der
Anwendung des Rahmenkonzepts notwendig.

R100.3 Ein Berufsangehdriger hat sich an den Kodex zu halten. Es kdnnten
Gegebenheiten  vorliegen, bei  denen  Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften einen Berufsangehdrigen daran hindern, bestimmte
Teile des Kodex zu erfillen. In solchen Féllen gelten diese Gesetze und
Rechtsvorschriften und der Berufsangehorige hat alle sonstigen Teile des
Kodex zu erfillen.

100.3 Al Die Pflicht zu berufswiirdigem Verhalten verlangt vom Berufsangehdrigen
die Einhaltung mafgeblicher Gesetze und anderer Rechtsvorschriften. In
einigen Rechtsrdumen konnten Bestimmungen gelten, die von den im
Kodex festgelegten abweichen oder (ber diese hinausgehen.
Berufsangehdrige in diesen Rechtsrdumen miissen sich dieser Unterschiede
bewusst sein und die strengeren Bestimmungen erflllen, sofern dies nicht
durch Gesetze oder andere Rechtsvorschriften verboten ist.
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100.3 A2

Es konnten ungewohnliche Gegebenheiten eintreten, von denen der
Berufsangehérige annimmt, dass die Anwendung einer bestimmten
Anforderung des Kodex zu einem unangemessenen Ergebnis fiihrt oder
nicht im offentlichen Interesse sein konnte. In solchen Féllen wird dem
Berufsangehorigen nahegelegt, sich bei Berufsorganisationen oder
Aufsichtsbehdrden Rat zu holen.

VerstoRR gegen den Kodex

R100.4

100.4 Al

Die Absatze R400.80 bis R400.89 sowie R900.50 bis R900.55 behandeln
einen VerstoR gegen Internationale Unabhangigkeitsstandards. Ein
Berufsangehoriger, der einen VerstoR gegen eine sonstige Bestimmung
dieses Kodex feststellt, hat die Bedeutung des VerstoRes sowie dessen
Einfluss auf die Fahigkeit des betreffenden Berufsangehorigen, die
allgemeinen  Berufspflichten zu  wahren, zu beurteilen.  Der
Berufsangehorige hat auch:

(a) schnellstmdglich alle zur Verfiigung stehenden MalRnahmen zum
adaquaten Umgang mit den Folgen des Verstoles zu ergreifen, und

(b) festzustellen, ob betroffene Parteien tiber den Versto zu unterrichten
sind.

Betroffene Parteien, die von einem solchen VerstofR unterrichtet werden
koénnten, sind diejenigen, die von dem Verstol’ betroffen sein kénnten, eine
Berufsorganisation oder eine Regulierungs- oder Aufsichtsbehorde.
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ABSCHNITT 110
ALLGEMEINE BERUFSPFLICHTEN
Allgemeines

110.1 A1

R110.2

110.2 Al

110.2 A2

Es gibt funf allgemeine Berufspflichten fiir Berufsangehorige:

(@) Integritdt — Rechtschaffenheit und Aufrichtigkeit in allen beruflichen
und geschaftlichen Beziehungen.

(b) Objektivitit — keine Beeintrachtigung des fachlichen oder
geschaftlichen  Urteils aufgrund von  Voreingenommenbheit,
Interessenkonflikten oder unangemessener Einflussnahme Dritter.

(c) Fachkompetenz und Sorgfalt - um;

(i) fachliches Wissen und Konnen zu erlangen und fortlaufend auf
dem erforderlichen Stand zu halten, damit ein Mandant oder eine
beschaftigende Organisation eine qualifizierte berufliche
Dienstleistung erhélt, die auf den aktuellen fachlichen und
beruflichen Standards und der maRgeblichen Gesetzgebung
basiert sowie

(i) gewissenhaft und in Ubereinstimmung mit anzuwendenden
fachlichen und beruflichen Standards zu handeln.

(d) Verschwiegenheit - Wahrung der Verschwiegenheit von
Informationen, die als Ergebnis beruflicher und geschaftlicher
Beziehungen erworben werden.

(e) Berufswirdiges Verhalten — Einhaltung maRgeblicher Gesetze und
anderer Rechtsvorschriften sowie Vermeidung von Verhaltensweisen,
von denen der Berufsangehorige weifl oder wissen konnte, dass sie
den Berufsstand diskreditieren.

Ein Berufsangehoriger hat sich an jede der allgemeinen Berufspflichten zu
halten.

Diese allgemeinen Berufspflichten begriinden den Verhaltensstandard, der
von einem Berufsangehodrigen erwartet wird. Das Rahmenkonzept legt den
Ansatz fest, den ein Berufsangehdriger anwenden muss, um die
allgemeinen Berufspflichten zu erflillen. Die Unterabschnitte 111 bis 115
enthalten Anforderungen und Anwendungshinweise, die sich auf jede der
allgemeinen Berufspflichten beziehen.

Ein Berufsangehoriger konnte in eine Situation geraten, bei der die
Erflllung einer allgemeinen Berufspflicht die Erfiillung einer anderen
allgemeinen Berufspflicht behindert. In einer derartigen Situation kdnnte
ein Berufsangehdriger in Betracht ziehen, sich ggf. anonym von einer der
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110.2 A3

folgenden Organisationen beraten zu lassen:

e von anderen Personen innerhalb der Praxis oder der beschéftigenden
Organisation

e von den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
e von einer Berufsorganisation

e von einer Aufsichtsbehdrde

e von einem Rechtsberater.

Eine solche Konsultation entbindet den Berufsangehdrigen jedoch nicht
von der Verantwortung, pflichtgemaes Ermessen auszuiben, um den
Konflikt zu losen oder, falls erforderlich und sofern nicht durch Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften verboten, sich von der Angelegenheit, die
den Konflikt verursacht hat, zu distanzieren.

Der Berufsangehorige ist angehalten, den Inhalt des Problems, die
Einzelheiten mdglicher Besprechungen, die getroffenen Entscheidungen
und die Begriindung fiir diese Entscheidungen zu dokumentieren.

UNTERABSCHNITT 111 - INTEGRITAT

R111.1

1111 A1
R111.2

111.2 Al

R111.3

Ein Berufsangehoriger hat die Pflicht zur Integritat zu erfiillen, die ihn® in
allen beruflichen und geschaftlichen Beziehungen verpflichtet,
rechtschaffen und aufrichtig zu sein.

Integritat beinhaltet faires Verhalten und Ehrlichkeit.

Ein Berufsangehdriger darf nicht wissentlich mit Berichten, Unterlagen,
Mitteilungen oder anderen Informationen in Verbindung gebracht werden,
von denen der Berufsangehdrige vermutet, dass diese Informationen:

(a) eine wesentlich unrichtige oder irrefiihrende Erklarung enthalten

(b) leichtfertig abgegebene Erklarungen oder entsprechend bereitgestellte
Informationen enthalten, oder

(c) erforderliche Angaben auslassen oder verschleiern, wenn eine solche
Auslassung oder Verschleierung irrefiihrend ist.

Erteilt ein Berufsangehoriger einen modifizierten Vermerk zu derartigen
Berichten, Unterlagen, Mitteilungen oder anderen Informationen, so gilt
dies nicht als Verstol3 gegen Absatz R111.2.

Erféhrt ein Berufsangehoriger, dass er mit Informationen wie in Absatz
R111.2 in Verbindung gebracht wird, hat er Schritte zu unternehmen, um
mit der Information nicht mehr in Verbindung gebracht zu werden.

% Die Formulierung umfasst durchgangig méannliche und weibliche Berufsangehérige
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UNTERABSCHNITT 112 - OBJEKTIVITAT

R112.1

R112.2

Ein Berufsangehdriger hat die Pflicht zur Objektivitat zu erfillen, die ihn
verpflichtet, sich in seinem fachlichen oder geschaftlichen Urteil nicht
durch Voreingenommenheit, Interessenkonflikte oder unangemessene
Einflussnahme Dritter beeintrachtigen zu lassen.

Ein Berufsangehdriger darf keine berufliche Tatigkeit erbringen, wenn eine
Gegebenheit oder eine Beziehung sein pflichtgemaies Ermessen beziiglich
dieser Tatigkeit ibermaRig beeinflusst.

UNTERABSCHNITT 113 - FACHKOMPETENZ UND SORGFALT

R113.1

1131 Al

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Ein Berufsangehdriger hat die Pflicht zur Fachkompetenz und Sorgfalt zu
erflllen, die ihn dazu verpflichtet:

(@) fachliches Wissen und Koénnen zu erlangen und fortlaufend auf dem
erforderlichen Stand zu halten, der dazu erforderlich ist, damit ein
Mandant oder eine beschéftigende Organisation eine qualifizierte
berufliche Dienstleistung erhdlt, die auf den aktuellen fachlichen und
beruflichen Standards und der mafigeblichen Gesetzgebung basiert,
sowie

(b) gewissenhaft und in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
fachlichen und beruflichen Standards zu handeln.

Qualifizierte berufliche Dienstleistungen gegeniiber Mandanten und
besché&ftigenden Organisationen verlangen eine grindliche Urteilsbildung,
die auf der Anwendung fachlichen Wissens und Konnens bei der
Leistungserbringung beruht.

Die Beibehaltung der Fachkompetenz erfordert ein anhaltendes
Bewusstsein und ein Verstandnis fir die im Beruf und Geschéft fachlich
relevanten  Entwicklungen.  Kontinuierliche fachliche  Fortbildung
ermdglicht es einem Berufsangehorigen, diejenigen Féhigkeiten zu
entfalten und zu erhalten, die flr ein kompetentes Auftreten im beruflichen
Umfeld erforderlich sind.

Gewissenhaftigkeit schlieft die Verantwortung fiir ein den Erfordernissen
des Auftrags entsprechendes, bedachtes, griindliches und termintreues
Handeln ein.

Zur Erfullung seiner Pflicht zur Fachkompetenz und Sorgfalt hat ein
Berufsangehdriger  angemessene  Schritte  zu  unternehmen, um
sicherzustellen, dass diejenigen, die unter seiner Weisungsbefugnis in
beruflicher Funktion titig sind, in geeigneter Weise geschult und
uberwacht werden.

Sofern dies angemessen ist, hat ein Berufsangehdriger Mandanten, die
beschaftigende Organisation oder andere Nutzer seiner beruflichen
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Tatigkeiten oder Leistungen auf die den Tatigkeiten oder Leistungen
innewohnenden Grenzen aufmerksam zu machen.

UNTERABSCHNITT 114 - VERSCHWIEGENHEIT

R114.1

1141 A1

Ein Berufsangehdriger hat die Pflicht zur Verschwiegenheit zu erfillen, die
ihn dazu verpflichtet, die Verschwiegenheit von Informationen, die infolge
von beruflichen und geschaftlichen Beziehungen erlangt wurden, zu
wahren. Ein Berufsangehériger hat:

(a) auf die Mdglichkeit einer unbeabsichtigten Offenlegung zu achten,
inshesondere im gesellschaftlichen Umfeld und inshesondere
gegentber einem engen Geschaftspartner oder einem Angehdrigen
seiner nahen oder engen Familie

(b) Verschwiegenheit Uber Informationen innerhalb der Praxis oder der
beschaftigenden Organisation zu wahren

(c) Verschwiegenheit tber Informationen zu wahren, die ihm von einem
zukinftigen Mandanten oder einer zukinftigen beschéftigenden
Organisation offengelegt werden

(d) Kkeine vertraulichen Informationen, die infolge von beruflichen und
geschaftlichen Beziehungen auBerhalb der Praxis oder der
beschaftigenden Organisation erlangt wurden, gegentber Dritten nicht
ohne geeignete und spezielle Genehmigung offenzulegen, sofern nicht
eine gesetzliche oder berufsrechtliche Pflicht oder ein Anspruch zur
Offenlegung besteht

(e) keine vertraulichen Informationen, die infolge von beruflichen und
geschaftlichen Beziehungen erlangt werden, zum personlichen Vorteil
oder zum Vorteil Dritter zu verwenden

(f) keine vertraulichen Informationen zu verwerten oder preiszugeben,
die er infolge einer beruflichen oder geschaftlichen Beziehung
erworben oder erhalten hat, nachdem diese Beziehung beendet ist,
und

(g) angemessene Schritte zu unternehmen, die sicherstellen, dass sowohl
das unter der Aufsicht des Berufsangehdrigen stehende Personal als
auch Personen, die zur Beratung und Unterstiitzung herangezogen
werden, die Verschwiegenheitspflicht des Berufsangehérigen
beachten.

Verschwiegenheit dient dem o6ffentlichen Interesse. Aufgrund der
Gewissheit, dass die Informationen nicht an einen Dritten preisgegeben
werden, wird der freie Informationsfluss zwischen dem Mandanten oder
der beschaftigenden Organisation des Berufsangehdrigen und dem
Berufsangehorigen erleichtert. Die folgenden Beispiele fiihren dennoch
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114.1 A2

Gegebenheiten auf, bei denen Berufsangehdrige zur Offenlegung
vertraulicher Informationen verpflichtet sind oder verpflichtet sein kénnten,
oder wann eine solche Offenlegung angemessen sein kénnte:

(@) die Offenlegung ist gesetzlich geboten, z. B.:

(i) die Vorlage von Dokumenten oder sonstiger Beweise im Zuge
eines gerichtlichen Verfahrens oder

(i) die Meldung aufgedeckter Gesetzesverstole an zustandige
Behorden,

(b) die Offenlegung ist rechtlich zulassig und durch den Mandanten oder
die beschaftigende Organisation genehmigt, und

(c) es besteht eine berufliche Pflicht oder ein entsprechendes Recht zur
Offenlegung, dem kein gesetzliches Verbot entgegensteht:

(i) um den Erfordernissen der Qualitatskontrolle durch eine
Berufsorganisation zu entsprechen

(i) um auf eine Befragung oder Untersuchung einer
Berufsorganisation oder einer Aufsichtsbehérde zu reagieren

(iii) um berufliche Interessen eines Berufsangehdrigen in einem
gerichtlichen Verfahren zu schiitzen oder

(iv) um die fachlichen und beruflichen Standards, einschlie3lich der
Berufspflichten, zu erfullen.

Bei der Entscheidung Uber die Offenlegung vertraulicher Informationen
sind unter anderem, je nach den Gegebenheiten, die folgenden Faktoren zu
berticksichtigen:

e ob die Interessen aller Parteien, einschlielich der ggf. berthrten
Interessen Dritter, verletzt werden kdnnten, wenn der Mandant oder
die beschéftigende Organisation der Offenlegung von Informationen
durch den Berufsangehdérigen zustimmt

e ob alle relevanten Informationen in einem nach den Umstdnden
praktikablen Umfang bekannt und begriindet sind. Zu den Faktoren,
die die Entscheidung zur Offenlegung beeinflussen, gehéren:

o nicht unterlegte Tatsachen
o unvollstandige Informationen
o unbegriindete Urteile
e die vorgeschlagene Form und der Empfanger der Mitteilung
e ob die Parteien, an die die Mitteilung erfolgt, auch die geeigneten
Empfanger sind.

29



R114.2

Das Erfordernis zur Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht besteht selbst
nach Beendigung der Beziehung zwischen dem Berufsangehdrigen und
seinem Mandanten oder der beschéftigenden Organisation. Wechselt der
Berufsangehorige in ein neues Arbeitsverhdltnis oder gewinnt er einen
neuen Mandanten, ist er berechtigt, seine zuvor erworbenen Erfahrungen
zu nutzen. Der Berufsangehorige darf jedoch keine vertraulichen
Informationen verwerten oder preisgeben, die er infolge einer beruflichen
oder geschaftlichen Beziehung erlangt hat.

UNTERABSCHNITT 115 - BERUFSWURDIGES VERHALTEN

R115.1

1151 A1

R115.2

1152 Al

Ein Berufsangehoriger hat die Pflicht zu berufswiirdigem Verhalten zu
erflillen, die ihn dazu verpflichtet, die malgeblichen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften einzuhalten und jegliche Aktivitdten zu vermeiden, von
denen der Berufsangehdrige weill oder wissen sollte, dass sie den
Berufsstand diskreditieren kénnten. Ein Berufsangehoriger hat sich nicht
wissentlich an Geschéften, Beschaftigungen oder Handlungen zu
beteiligen, die die Integritdt, Objektivitdit oder den guten Ruf des
Berufsstandes schaden oder schaden koénnten, und folglich mit den
allgemeine Berufspflichten nicht vereinbar sind.

Verhalten, das den Berufsstand diskreditieren kdnnte, umfasst Aktivitéten,
von denen ein verninftiger und informierter Dritter wahrscheinlich
annehmen wirde, dass sie sich negativ auf den guten Ruf des Berufsstands
auswirken.

Bei Marketing- oder WerbemaRnahmen hat ein Berufsangehdriger den
Berufsstand nicht in Verruf zu bringen. Ein Berufsangehoriger hat
aufrichtig und ehrlich zu sein und Folgendes zu unterlassen:

(a) Ubertriebene Behauptungen in Bezug auf die vom Berufsangehdrigen
angebotenen  Dienstleistungen, dessen  Qualifikationen  oder
Erfahrungen aufzustellen oder

(b) in abschatziger Weise auf die Arbeit anderer Bezug zu nehmen oder
unbegriindete Vergleiche zu einer solchen Arbeit zu ziehen.

Wenn sich ein Berufsangehdriger unsicher ist, ob eine bestimmte Form von
Werbung oder Marketing angemessen ist, wird er dazu angehalten, sich mit
der zustandigen Berufsorganisation zu beraten.
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ABSCHNITT 120
DAS RAHMENKONZEPT

Einleitung

120.1

120.2

Die Gegebenheiten, unter denen Berufsangehdrige tatig sind, kénnen zu
Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihren.
Abschnitt 120 enthélt Anforderungen und Anwendungshinweise sowie ein
Rahmenkonzept zur Unterstiitzung der Berufsangehdérigen, die allgemeinen
Berufspflichten zu erfiillen und verantwortlich im &ffentlichen Interesse zu
handeln. Diese Anforderungen und Anwendungshinweise umfassen einen
weiten Bereich an Tatsachen und Gegebenheiten, einschlieBlich der
verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, Interessen und Beziehungen, die zu
Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihren.
Dariiber hinaus verhindern sie, dass Berufsangehdrige zu dem Schluss
gelangen, dass eine Situation nur deshalb zuldssig ist, weil sie im Kodex
nicht ausdriicklich verboten ist.

Das Rahmenkonzept legt eine  Vorgehensweise  flir  einen
Berufsangehorigen fest, um:

(@) Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten zu
erkennen

(b) die festgestellten Gefahrdungen zu beurteilen, und

(c) den Gefédhrdungen zu begegnen, indem sie beseitigt oder auf ein
vertretbares Mal3 reduziert werden.

ANFORDERUNGEN UND ANWENDUNGSHINWEISE
Allgemeines

R120.3

120.3 Al

Der Berufsangehorige hat das Rahmenkonzept anzuwenden, um
Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten, wie in
Abschnitt 110 dargelegt, zu erkennen, zu beurteilen und diesen
entsprechend zu begegnen.

Zusétzliche Anforderungen und Anwendungshinweise, die fur die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant sind, sind festgelegt in:

(@) Teil 2 - Angehorige der rechnungslegungsbezogenen Berufe
(b) Teil 3 - Angehorige der wirtschaftsprifenden Berufe sowie
(c) Internationale Unabh&ngigkeitsstandards wie:

(i) Teil 4A - Unabhéngigkeit bei Auftragen zur Abschlussprifung
und zum Review und
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R120.4

R120.5

(i) Teil 4B — Unabhéangigkeit bei Prifungsauftragen, die weder
Auftrage zur Abschlusspriifung noch zum Review sind.

Bei der Behandlung von Fragen zu den Berufspflichten hat der
Berufsangehoérige den Zusammenhang zu beachten, in dem die Frage
aufgetaucht ist oder auftauchen kdnnte. Fihrt eine Einzelperson, die ein
Angehoriger der wirtschaftspriifenden Berufe ist, berufliche Tatigkeiten
entsprechend ihrer Beziehung zur Praxis (als Auftragnehmer, Beschéftigter
oder Inhaber) aus, hat diese Person die Bestimmungen in Teil 2, die auf
diese Gegebenheiten anwendbar sind, zu erfiillen.

Bei der Anwendung des Rahmenkonzepts hat der Berufsangehorige:
(a) pflichtgeméaRes Ermessen auszuliben

(b) auf neue Informationen und Verdnderungen bei Tatsachen und
Gegebenheiten zu achten, und

(c) die Sichtweise eines verniinftigen und informierten Dritten gemaR
Absatz 120.5 A4 zu berlicksichtigen.

Austben pflichtgeméalen Ermessens

120.5 A1

120.5 A2

120.5 A3

PflichtgemaBes Ermessen umfasst die Anwendung von Erlerntem,
fachlichem Wissen, Kénnen und Erfahrung, die den Tatsachen und
Gegebenheiten, einschlielich der Art und dem Umfang der jeweiligen
beruflichen Tatigkeiten sowie der beteiligten Interessen und Beziehungen
angemessen sind. Im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit ist das
Ausuben  pflichtgemaBen  Ermessens  erforderlich, wenn  der
Berufsangehorige das Rahmenkonzept anwendet, um informierte
Entscheidungen Uber verfugbare Vorgehensweisen zu treffen und
festzulegen, ob derartige Entscheidungen unter den Gegebenheiten
angemessen sind.

Ein Verstdndnis bekannter Tatsachen und Gegebenheiten ist eine
Voraussetzung fur die ordnungsgemaiie Anwendung des Rahmenkonzepts.
Die Austibung pflichtgeméBen Ermessens ist ebenfalls erforderlich, um
Handlungen festzulegen, die zum Erlangen dieses Verstandnisses und einer
Schlussfolgerung, ob die allgemeinen Berufspflichten erfullt wurden,
notwendig sind.

Ubt der Berufsangehérige zum Erlangen dieses Verstandnisses
pflichtgemaRes Ermessen aus, kdnnte er unter anderem berlegen, ob:

e s einen Grund fiir die Annahme gibt, dass mdglicherweise relevante
Informationen zu den Tatsachen und Gegebenheiten dem
Berufsangehérigen nicht bekannt sind,

e es eine Unstimmigkeit zwischen den bekannten Tatsachen und
Gegebenheiten einerseits  und den Erwartungen des
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Berufsangehorigen andererseits gibt

e  Fachwissen und Erfahrung des Berufsangehérigen ausreichend sind,
um zu einem Urteil zu gelangen

e es erforderlich ist, sich mit anderen Personen mit mafgeblichem
Fachwissen oder Erfahrung zu beraten

e die Informationen eine hinreichende Grundlage zur Bildung eines
Urteils bieten

e die eigene vorgefasste Meinung oder Voreingenommenheit des
Berufsangehorigen das Ausiben  pflichtgemédBen  Ermessens
beeintrachtigen kénnte

e es andere begriindete Schlussfolgerungen geben kénnte, zu denen
man aufgrund der verfligharen Informationen gelangen kénnte.

Verninftiger und informierter Dritter

120.5 A4

Nach dem Test eines verniinftigen und informierten Dritten hat der
Berufsangehorige zu priifen, ob ein Dritter wahrscheinlich zu demselben
Urteil gelangen wirde. MaRgeblich ist somit die Sichtweise eines
verniinftigen und informierten Dritten, der alle relevanten Tatsachen und
Gegebenheiten abwégt, von denen der Berufsangehérige zum Zeitpunkt, zu
dem die Schlussfolgerungen getroffen wurden, Kenntnis hat oder
verniinftigerweise haben misste. Der verniinftige und informierte Dritte
muss kein Berufsangehoriger sein, verfugt aber ber das maBgebliche
Fachwissen und die Erfahrung, um die Angemessenheit der
Schlussfolgerungen des Berufsangehdrigen vorurteilsfrei zu bewerten.

Geféahrdungen erkennen

R120.6

120.6 A1

Der Berufsangehodrige hat Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten zu erkennen.

Damit der Berufsangehorige Gefédhrdungen fur die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten feststellen kann, muss er Gber ein Verstandnis
der Tatsachen und Gegebenheiten, einschlieBlich aller beruflichen
Tatigkeiten, Interessen und Beziehungen verfiigen, die eine solche
Wahrung beeintrachtigen kdnnten. Das Bestehen bestimmter Bedingungen,
Regelungen und Verfahren, die durch den Berufsstand, Gesetze, andere
Rechtsvorschriften, die Praxis oder die beschaftigende Organisation
aufgestellt wurden und die das pflichtgemédBe Verhalten des
Berufsangehorigen verbessern konnen, kénnte auch bei der Feststellung
von Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten
helfen. Absatz 120.8 A2 enthdlt allgemeine Beispiele fiir solche
Bedingungen, Regelungen und Verfahren, die auch bei der Beurteilung des
Grads von Gefahrdungen relevant sind.
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120.6 A2

120.6 A3

120.6 A4

Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten kénnen
durch eine grofe Bandbreite von Tatsachen und Gegebenheiten
hervorgerufen werden. Es ist nicht méglich, jede Situation zu definieren,
die Geféahrdungen verursacht. Darlber hinaus konnte die Art der Auftrage
und Aufgabenzuweisungen abweichen und somit unterschiedliche Arten
von Gefahrdungen entstehen.

Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fallen in
eine oder mehrere der folgenden Kategorien:

(@) Geféhrdung durch Eigeninteresse — die Gefahrdung, dass finanzielle
oder andere Interessen das fachliche Urteil oder das Verhalten eines
Berufsangehorigen unangemessen beeinflussen

(b) Gefadhrdung durch Selbstprifung — die Gefahrdung, dass ein
Berufsangehoriger  die  Ergebnisse  einer  vorausgegangenen
Beurteilung oder Tétigkeit nicht angemessen beurteilt, die von ihm
oder von einer anderen Person aus seiner Praxis oder aus der ihn
beschaftigenden Organisation vorgenommen bzw. erbracht wurde,
und auf die sich der Berufsangehorige bei der Bildung seines Urteils
im Rahmen der Erbringung seiner aktuellen Téatigkeit verlasst

(c) Gefahrdung durch Interessenvertretung — die Gefahrdung, dass ein
Berufsangehoriger sich derart fur die Position eines Mandanten oder
einer beschéftigenden Organisation einsetzen wird, dass seine
Obijektivitat beeintrachtigt wird

(d) Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit — die Gefédhrdung, dass ein
Berufsangehoriger aufgrund einer langen oder engen Beziehung zu
einem Mandanten oder einer beschaftigenden Organisation
dessen/deren Interessen zu wohlwollend gegenibersteht oder
dessen/deren Tétigkeiten zu viel Akzeptanz entgegenbringt

(e) Geféhrdung durch Einschiichterung — die Gefahrdung, dass ein
Berufsangehoriger von objektivem Handeln aufgrund von
tatsdchlichem oder vermeintlichem Druck, einschlieflich von
Versuchen einer unangemessenen Einflussnahme auf ihn, abgehalten
wird.

Eine Gegebenheit konnte mehr als eine Gefahrdung hervorrufen, und eine
Geféhrdung konnte sich auf die Wahrung von mehr als einer der
allgemeinen Berufspflichten beziehen.

Geféahrdungen beurteilen

R120.7

Erkennt der Berufsangehdrige eine Gefahrdung fur die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten, hat der Berufsangehdrige zu beurteilen, ob
solch eine Gefahrdung ein vertretbares MaR hat.
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Vertretbares Maly

120.7 Al

Ein MaR wird als vertretbar bezeichnet, wenn ein Berufsangehdriger, der
seine Herangehensweise wie ein vernunftiger und informierter Dritter
betrachtet (Test eines vernlnftigen und informierten Dritten),
wahrscheinlich schlussfolgert, dass der Berufsangehorige die allgemeinen
Berufspflichten erfillt.

Faktoren, die bei der Beurteilung des Gefahrdungsgrads relevant sind

120.8 Al

120.8 A2

Die Betrachtung qualitativer und quantitativer Faktoren ist fir die
Beurteilung von Gefahrdungen durch den Berufsangehdrigen ebenso
relevant, wie die Beurteilung von Effekten, die sich ggf. aus der
Kombination mehrerer Gefahrdungstatbestande ergeben.

Das Bestehen von Bedingungen, Regelungen und Verfahren, die im Absatz
120.6 Al beschrieben sind, konnten auch Faktoren sein, die bei der
Beurteilung des Grads der Geféahrdungen fiir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten relevant sind. Beispiele fiir solche Bedingungen,
Regelungen und Verfahren sind:

e  Anforderungen der Corporate Governance
e  berufliche Anforderungen an Vorbildung, Ausbildung und Erfahrung

o  cffektive Beschwerdesysteme, die es dem Berufsangehdrigen und der
breiten Offentlichkeit erlauben, auf pflichtwidriges Verhalten
hinzuweisen

e eine ausdricklich statuierte Pflicht, (ber Verstéle gegen
Berufspflichten zu berichten

e  berufs- oder aufsichtsrechtliche Uberwachungs- und
Disziplinarmanahmen.

Uberlegungen zu neuen Informationen oder Anderungen bei Tatsachen und
Gegebenheiten

R120.9

120.9 Al

Erfahrt der Berufsangeh6rige von neuen Informationen oder
Veranderungen bei Tatsachen und Gegebenheiten, die einen Einfluss
darauf haben konnten, ob eine Gefdhrdung beseitigt oder auf ein
vertretbares Mal reduziert wurde, hat der Berufsangehdrige diese
Gefahrdung entsprechend neu zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ein hohes Malk an Aufmerksamkeit wahrend der beruflichen Tétigkeit
unterstiitzt den Berufsangehdrigen dabei festzustellen, ob neue
Informationen aufgetaucht oder Anderungen bei Tatsachen und
Gegebenheiten eingetreten sind, die:

(a) den Grad einer Geféahrdung beeinflussen oder
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(b) die Schlussfolgerungen des Berufsangehorigen beeintrachtigen, dass
die angewendeten Schutzmafnahmen weiterhin zur Begegnung der
erkannten Gefahrdungen angemessen sind.

120.9 A2 Fuhren neue Informationen dazu, dass eine neue Gefédhrdung erkannt wird,
muss der Berufsangehdrige diese Gefahrdung beurteilen und, soweit dies
angemessen ist, dieser begegnen (vgl. R120.7 und R120.10).

Gefahrdungen begegnen

R120.10 Stellt der Berufsangehdrige fest, dass die erkannten Gefahrdungen fiir die
Wahrung der allgemeinen Berufspflichten sich nicht in einem vertretbaren
MaR bewegen, hat er den Gefdhrdungen zu begegnen, indem er sie
beseitigt oder auf ein vertretbares Mal reduziert. Der Berufsangehdérige hat
hierzu folgendermalien vorzugehen:

(a) Beseitigen wvon Gegebenheiten, einschlieBlich Interessen oder
Beziehungen, die die Gefahrdungen verursachen

(b) Anwenden von Schutzmafinahmen, sofern verflighar und anwendbar,
um die Gefahrdungen auf ein vertretbares Mal3 zu reduzieren, oder

(c) Ablehnen oder Beenden der betroffenen beruflichen Leistung.
MaRnahmen zur Beseitigung von Gefahrdungen

120.10 A1  Je nach Lage der Tatsachen und Gegebenheiten kdnnte einer Gefahrdung
begegnet werden, indem die Gegebenheit, die die Gefahrdung verursacht,
beseitigt wird. Es gibt jedoch einige Situationen, bei denen Gefahrdungen
nur begegnet werden kann, indem die bestimmte berufliche Tatigkeit
abgelehnt oder beendet wird. Dies ist der Fall, wenn die Gegebenheiten, die
die Gefahrdungen verursachten, nicht beseitigt werden kénnen und keine
SchutzmaBnahmen angewendet werden kénnen, um die Gefahrdung auf ein
vertretbares Mal3 zu reduzieren.

SchutzmaBnahmen

120.10 A2 SchutzmaBnahmen sind MalBnahmen, die der Berufsangehorige einzeln
oder in Kombination vornimmt, damit die Gefahrdungen fir die Wahrung
der allgemeinen Berufspflichten wirksam auf ein vertretbares Mal
reduziert werden.

Uberlegungen zu bedeutenden Entscheidungen und erzielten Gesamturteilen

R120.11 Der Berufsangehorige hat ein Gesamturteil darlber abzugeben, ob die
Handlungen, die er durchfihrt oder durchfihren will, um den entstandenen
Gefahrdungen zu begegnen, diese Gefadhrdungen beseitigen oder auf ein
vertretbares MaR reduzieren werden. Bei der Bildung des Gesamturteils hat
der Berufsangehorige:

(a) jedwede bedeutende Entscheidung oder erzielte Schlussfolgerung zu
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priifen und

(b) wie ein vernunftiger und informierter Dritter vorzugehen (Test eines
verninftigen und informierten Dritten).

Uberlegungen zu Auftragen zu Abschlusspriifungen, Reviews oder sonstigen

Prifungen

Unabhéangigkeit

120.12 A1

120.12 A2

Angehérige der wirtschaftspriifenden Berufe missen gemal den
Internationalen Unabhangigkeitsstandards bei der Durchfiihrung von
Abschlussprifungen, Reviews oder sonstigen  Priifungsauftragen
unabhangig sein. Unabhéngigkeit* ist mit den allgemeinen Pflichten zur
Obijektivitat und Integritat verbunden. Sie umfasst:

(@) innere Unabhéngigkeit — die innere Einstellung, die die Abgabe eines
Urteils erlaubt, ohne dabei von beeintrachtigenden Einfliissen auf das
pflichtgemaRe Ermessen betroffen zu sein, und die dadurch dem
Einzelnen erlaubt, mit Integritdt zu handeln sowie Objektivitat zu
wahren und eine kritische Grundhaltung einzunehmen

(b) &uRere Unabhédngigkeit — die Vermeidung von Tatsachen und
Gegebenheiten, die so bedeutend sind, dass ein verninftiger und
informierter Dritter wahrscheinlich zu dem Schluss kommen wiirde,
dass die Integritat, Objektivitat oder kritische Grundhaltung einer
Praxis oder eines Mitglieds eines Abschlussprifungs- oder
Prifungsteams beeintrachtigt ist.

Internationale Unabhangigkeitsstandards enthalten Anforderungen und
Anwendungshinweise, wie das Rahmenkonzept anzuwenden ist, um
wahrend der Durchfihrung von Abschlussprifungen, Reviews und
sonstigen  Prufungsauftrdgen die  Unabhédngigkeit zu  wahren.
Berufsangehorige und Praxen missen diese Standards erfiillen, um
wahrend der Durchfiihrung solcher Auftrdge unabhéngig zu sein. Das
Rahmenkonzept zur Erkennung, Beurteilung und Begegnung von
Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten findet
ebenso auf die Einhaltung der Anforderungen an die Unabhangigkeit
Anwendung. Die Kategorien von Gefahrdungen fir die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten gemaR 120.6 A3 entsprechen den Kategorien
fur die Einhaltung der Anforderungen an die Unabhangigkeit.

Kritische Grundhaltung

120.13 Al

Nach den Standards fur Abschlussprifungen, Reviews und sonstige
Prifungen, einschlieBlich der vom IAASB herausgegebenen Standards,
missen Angehorige der wirtschaftspriifenden Berufe eine kritische

4 Hinweis: Der Begriff ,,innere Unabhangigkeit* entspricht dem im deutschsprachigen Raum blichen Konzept der Unbefan-
genheit; der Begriff ,,auere Unabhangigkeit* bedeutet das Nichtbestehen einer Besorgnis der Befangenheit.
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120.13 A2

Grundhaltung bei der Planung und Durchfiihrung von Auftrdgen zu
Abschlusspriifungen, Reviews oder sonstigen Priifungen ausiiben. Kritische
Grundhaltung und allgemeine Berufspflichten, die in Abschnitt 110
beschrieben werden, sind miteinander verbundene Konzepte.

Bei einer Abschlussprifung fordert die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten, einzeln oder zusammen, die Ausiibung einer kritischen
Grundhaltung, wie die folgenden Beispiele verdeutlichen:

Integritdt verlangt vom Berufsangehorigen Aufrichtigkeit und
Rechtschaffenheit. Der Berufsangehorige kann die Pflicht zur
Integritét z. B. erfiillen, indem er:

(@) aufrichtig und rechtschaffen ist, wenn er Bedenken zu der von
einem Mandanten eingenommenen Position dufert, und

(b) Nachfragen zu unstimmigen Informationen verfolgt und weitere
Prifungsnachweise einholt, um Bedenken zu wesentlich
unrichtigen oder irrefihrenden Erklarungen zu begegnen, und
unter den Gegebenheiten informierte Entscheidungen zur
angemessenen Vorgehensweise treffen zu kénnen.

Derart zeigt der Berufsangehorige die kritische Wirdigung der
Prafungsnachweise, die zur Ausiibung einer kritischen Grundhaltung
beitréagt.

Obijektivitat verlangt vom Berufsangehorigen, sich in seinem
fachlichen oder geschéftlichen Urteil nicht durch
Voreingenommenheit, Interessenkonflikte oder unangemessene
Einflussnahme  Dritter  beeintrachtigen  zu  lassen.  Der
Berufsangehorige kann die Pflicht zur Objektivitat z. B. erfillen,
indem er:

(@) Gegebenheiten oder Beziehungen erkennt, die das fachliche oder
geschéftliche Urteil des Berufsangehdrigen beeintrachtigen
kénnten, wie z. B. personliche Vertrautheit mit dem Mandanten,
und

(b) die Auswirkung solcher Gegebenheiten und Beziehungen auf
das Urteil des Berufsangehdrigen betrachtet, wenn er
Angemessenheit und Umfang von Prifungsnachweisen
hinsichtlich eines fir den Abschluss des Mandanten
wesentlichen Priifungsgegenstands beurteilt.

Damit verhdlt sich der Berufsangehorige in einer Art und Weise, die
zur Austibung einer kritischen Grundhaltung beitragt.

Fachkompetenz und Sorgfalt erfordern vom Berufsangehdrigen
einerseits, fachliches Wissen und Kénnen auf einem solchen Stand zu
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halten, damit qualifizierte berufliche Dienstleistungen bereitgestellt
werden konnen, und andererseits sorgfiltig in Ubereinstimmung mit
anzuwendenden Standards, Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften
zu handeln. Der Berufsangehérige kann die Pflicht zu Fachkompetenz
und Sorgfalt z. B. erfiillen, indem er:

(@) das fur die Branche und Geschaftstatigkeit eines bestimmten
Mandanten mafl3gebliche Wissen anwendet, um die Risiken einer
wesentlichen falschen Darstellung ordnungsgemar festzustellen

(b) angemessene Priifungshandlungen plant und durchfihrt, und

(c) einschlagiges Wissen bei der kritischen Beurteilung anwendet,
ob ein Prifungsnachweis unter den Gegebenheiten ausreichend
und angemessen ist.

Damit verhalt sich der Berufsangehérige in einer Art und Weise, die
zur Austibung einer kritischen Grundhaltung beitragt.
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TEIL 2 -

ANGEHORIGE DER
RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENEN BERUFE

ABSCHNITT 200

ANWENDUNG DES RAHMENKONZEPTS - ANGEHORIGE DER
RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENEN BERUFE

Einleitung
200.1

200.2

200.3

200.4

Dieser Teil des Kodex enthélt Anforderungen und Anwendungshinweise
fur Angehorige der rechnungslegungsbezogenen Berufe bei der
Anwendung des Rahmenkonzeptes gemaR Abschnitt 120. Dieser Teil
beschreibt nicht alle Tatsachen und Gegebenheiten, einschlielich
beruflicher Tétigkeiten, Interessen und Beziehungen, denen Angehérige
der rechnungslegungsbezogenen Berufe begegnen kénnten und die fir
Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten sorgen
oder sorgen kénnten. Daher verlangt das Rahmenkonzept von Angehdrigen
der rechnungslegungsbezogenen Berufe, auf solche Tatsachen und
Gegebenheiten zu achten.

Anleger, Glaubiger, beschéftigende Organisationen und sonstige Bereiche
der Geschaftswelt sowie Regierungen und die Offentlichkeit kénnten sich
auf die Arbeit des Angehdrigen der rechnungslegungsbezogenen Berufe
stiitzen. Angehorige der rechnungslegungsbezogenen Berufe kdnnten
alleine oder gemeinsam fir die Aufstellung und Berichterstattung von
Finanz- und sonstigen Informationen verantwortlich sein, auf die sowohl
deren beschéaftigende Organisation als auch Dritte vertrauen kénnten. Sie
kénnten auch dafiir verantwortlich sein, ein effektives Finanzmanagement
sowie kompetenten Rat zu einer Vielzahl geschaftlicher Angelegenheiten
bereitzustellen.

Ein Angehériger der rechnungslegungsbezogenen Berufe kdnnte ein
leitender oder nicht-leitender Angestellter, ein Auftragnehmer, ein Partner,
ein  Gesellschafter-Geschaftsfiihrer  oder ein  Freiwilliger  einer
beschaftigenden Organisation sein. Die rechtliche Form der Beziehung des
Berufsangehorigen mit der beschéaftigenden Organisation hat keinen
Einfluss auf die Verantwortung zum pflichtgemaRen Verhalten des
Berufsangehorigen.

In diesem Teil bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehdriger* auf:
(@) einen Angehérigen der rechnungslegungsbezogenen Berufe und

(b) einen Angehorigen der wirtschaftspriifenden Berufe, der seine
beruflichen Tatigkeiten entsprechend seiner Beziehung zur Praxis
durchfuhrt — als Auftragnehmer, Beschéftigter oder Inhaber. Weitere
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Informationen zum Anwendungsbereich von Teil 2 auf Angehérige
der wirtschaftspriifenden Berufe enthalten R120.4, R300.5 und 300.5
Al.

ANFORDERUNGEN UND ANWENDUNGSHINWEISE

Allgemeines
R200.5

200.5 A1

200.5 A2

200.5 A3

Ein Berufsangehdriger hat die allgemeinen Berufspflichten entsprechend
Abschnitt 110 zu erfiillen und das Rahmenkonzept entsprechend Abschnitt
120 anzuwenden, um Geféhrdungen fir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ein Berufsangehoriger ist dafiir verantwortlich, die rechtmaBigen Ziele der
ihn beschaftigenden Organisation zu fordern. Der Kodex will den
Berufsangehorigen nicht daran hindern, diese Verantwortung zu erftllen,
behandelt jedoch Gegebenheiten, bei denen die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten beeintrachtigt sein kénnte.

Berufsangehorige konnen die Position der beschaftigenden Organisation
férdern, indem sie die rechtmaBigen Ziele ihrer beschéftigenden
Organisation unterstiitzen, vorausgesetzt, dass keine der geduRerten
Erklarungen falsch oder irrefiihrend ist. Derartige Handlungen fiihren in
der Regel nicht zu Gefadhrdungen durch Interessenvertretung.

Je  hoher die Stellung eines  Berufsangehdrigen in  der
Unternehmenshierarchie ist, umso groRer sind die Fahigkeit und die
Gelegenheit, an Informationen zu gelangen und Regelungen,
Entscheidungen und Malnahmen zu beeinflussen, die von anderen bei der
beschaftigenden Organisation eingebundenen Personen getroffen bzw.
durchgefithrt wurden. Soweit sie hierzu angesichts ihrer Position und
Stellung in der Unternehmenshierarchie in der Lage sind, wird von
Berufsangehorigen erwartet, dass sie bei der beschaftigenden Organisation
eine auf Berufsgrundsétzen basierende Kultur starken und unterstiitzen.
Beispiele fur Handlungen, die vorgenommen werden kdnnen, umfassen die
Einflihrung, Umsetzung und Aufsicht tber:

e  Aus- und Forthildungsprogramme zu Berufspflichten
e  Berufsgrundsétze und Regelungen bei Verdachtsmeldungen

e Regelungen und Verfahren, die Verstolle gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften verhindern sollen

Gefahrdungen erkennen

200.6 A1

Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten kdnnten
durch eine groRe Bandbreite von Tatsachen und Gegebenheiten
hervorgerufen werden. Die Gefahrdungskategorien sind in Absatz 120.6
A3 beschrieben. Zu den Beispielen fiir Tatsachen und Gegebenheiten
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innerhalb jeder dieser Kategorien, die fur einen Berufsangehdrigen bei der
Ausiibung der beruflichen Tatigkeit Gefahrdungen darstellen konnten,
gehoren:

@

(b)

©

(d)

O

Gefahrdungen durch Eigeninteresse

e e¢in Berufsangehdriger, der ein finanzielles Interesse an der
beschaftigenden Organisation hat oder von dieser ein Darlehen
oder eine Biirgschaft erhalten hat

e ein Berufsangehoriger, der an anreizbezogenen
Vergutungsvereinbarungen der beschéaftigenden Organisation
teilnimmt

e e¢in Berufsangehoriger, der fir personliche Zwecke
Firmenvermdgen nutzen kann

e e¢in Berufsangehoriger, dem von einem Lieferanten der
beschaftigenden Organisation ein Geschenk oder eine
Sonderbehandlung angeboten wird.

Gefahrdungen durch Selbstpriifung

e e¢in Berufsangehdriger, der die sachgerechte Bilanzierung eines
Unternehmenszusammenschlusses bestimmt, nachdem er eine
Machbarkeitsstudie fur die Ubernahmeentscheidung
durchgefiihrt hat.

Gefahrdungen durch Interessenvertretung

e cin Berufsangehoriger, der die Gelegenheit hat, Informationen in
einem Prospekt  zu manipulieren, um glnstige
Finanzierungskonditionen zu erhalten.

Gefahrdungen durch persdnliche Vertrautheit

e e¢in Berufsangehoriger, der fur die Finanzberichterstattung der
beschaftigenden  Organisation zustdndig ist, wenn ein
Angehoriger aus dessen enger oder naher Familie, der bei der
Organisation beschaftigt ist, Entscheidungen trifft, die die
Finanzberichterstattung der Organisation beeinflussen

e e¢in Berufsangehoriger, der eine langjéhrige Verbindung zu
Personen hat, die auf geschéftliche Entscheidungen Einfluss
haben.

Gefahrdungen durch Einschiichterung

e e¢in Berufsangehdriger oder ein Angehdriger aus dessen enger
oder naher Familie, dem eine Entlassung oder Ersetzung
aufgrund von Meinungsverschiedenheiten droht, und zwar

43



hinsichtlich:
o der Anwendung eines Rechnungslegungsgrundsatzes

o der Art, wie die Berichterstattung von Finanzinformationen
zu erfolgen hat.

e cine Person, die auf den Entscheidungsprozess des
Berufsangehdrigen Einfluss zu tben sucht, z. B. im Hinblick auf
die Vergabe von Auftrdgen oder die Anwendung eines
Rechnungslegungsgrundsatzes.

Gefahrdungen beurteilen

200.7 A1

200.7 A2

200.7 A3

200.7 A4

Die Bedingungen, Regelungen und Verfahren in den Absétzen 120.6 Al
und 120.8 A2 konnten die Beurteilung beeinflussen, ob eine Gefahrdung
fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten ein vertretbares MaR hat.

Die Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch den Berufsangehorigen
wird auch von Art und Umfang der beruflichen Tatigkeit beeinflusst.

Die Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch den Berufsangehorigen
konnte auch durch das Arbeitsumfeld innerhalb der beschéftigenden
Organisation und deren betrieblichem Umfeld beeinflusst werden.
Beispiele hierfiir sind:

e  eine Fuhrung, die die Bedeutung pflichtgemalen Verhaltens und die
Erwartung, dass die Beschaftigten nach Berufsgrundsatzen handeln
werden, hervorhebt

e Regelungen und Verfahren, die die Beschaftigten bestarken und
ermutigen, sich ohne Angst vor Bestrafungen mit allen Fragen zu
Berufsgrundsatzen an Vorgesetzte zu wenden

e Regelungen und Verfahren, die die Arbeitsqualitat der Beschaftigten
sicherstellen und Giberwachen

e  Systeme zur Unternehmensaufsicht oder andere Aufsichtsstrukturen
sowie strenge interne Kontrollen

e  Einstellungsverfahren, die die Bedeutung der Beschaftigung hoch
qualifizierten Personals hervorheben

e  rechtzeitige Unterrichtung aller Beschaftigten Uber die Regelungen
und Verfahren, einschlieRlich aller Anderungen, und angemessene
Schulungs- und FortbildungsmaRnahmen zu diesen Regelungen und
Verfahren

e  Regelungen zu Berufspflichten und Verhaltensregeln.
Berufsangehorige kdnnten die Einholung rechtlichen Rats in Erwégung
ziehen, wenn sie meinen, dass innerhalb der beschéftigenden Organisation
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pflichtwidriges Verhalten oder pflichtwidrige Handlungen anderer
stattgefunden haben oder weiterhin stattfinden werden.

Gefahrdungen begegnen

200.8 Al

200.8 A2

Die Abschnitte 210 bis 270 beschreiben bestimmte Gefahrdungen, die
wahrend der Durchfiihrung der beruflichen Tatigkeiten auftreten kdnnten
und enthalten Beispiele fir Handlungen, mit denen diesen Gefahrdungen
begegnet werden kénnten.

Falls in extremen Situationen die Gegebenheiten, die zu den Geféahrdungen
gefuihrt haben, nicht beseitigt werden kénnen und SchutzmalBnahmen nicht
verfugbar sind oder nicht greifen, um die Gefahrdung auf ein vertretbares
MaR zu reduzieren, kdnnte es fiir einen Berufsangehdrigen angemessen
sein, bei der beschaftigenden Organisation zu kiindigen.

Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen

R200.9

200.9 A1

200.9 A2

R200.10

200.10 A1

Bei der Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
gemaR den Bestimmungen in diesem Kodex hat ein Berufsangehdriger die
fur die Kommunikation geeignete(n) Person(en) innerhalb der
Uberwachungsstruktur der beschéftigenden Organisation zu identifizieren.
Kommuniziert der Berufsangehérige mit einer Untereinheit der fir die
Uberwachung Verantwortlichen, hat er zu priifen, ob die Kommunikation
auch mit allen fiir die Uberwachung Verantwortlichen erforderlich ist,
damit alle Betroffenen hinreichend informiert sind.

Bei der Festlegung des Ansprechpartners kdnnte ein Berufsangehdriger
beriicksichtigen:

(@) die Art und Bedeutung der Gegebenheiten sowie
(b) den zu kommunizierenden Sachverhalt

Beispiele fiir eine Untereinheit der fir die Uberwachung Verantwortlichen
umfassen einen Prifungsausschuss oder ein einzelnes Mitglied der fir die
Uberwachung Verantwortlichen.

Kommuniziert ein Berufsangehdriger mit Einzelpersonen, die Uber
Management- und Uberwachungsverantwortung verfiigen, hat er sich
davon zu Uberzeugen, dass die Kommunikation mit diesen Einzelpersonen
angemessen alle fir die Uberwachung Verantwortlichen erreicht, mit denen
der Berufsangehdrige ansonsten kommuniziert.

In manchen Féllen sind alle fiir die Uberwachung Verantwortlichen in das
Management der beschaftigenden Organisation eingebunden z. B. in einer
kleinen Einheit, in der ein Alleineigentiimer die Geschafte fuhrt und kein
Dritter eine Uberwachungsfunktion ausiibt. Werden in diesen Fallen
Sachverhalte an (eine) Einzelperson(en) mit Managementverantwortung
kommuniziert und verfligt/verfiigen diese Einzelperson(en) ebenfalls tber
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Uberwachungsverantwortung, hat der Berufsangehérige die Anforderung
erfuillt, mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen zu kommunizieren.
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ABSCHNITT 210
INTERESSENKONFLIKTE

Einleitung

210.1

210.2

210.3

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ein Interessenkonflikt gefédhrdet die Wahrung der Objektivitatspflicht und
kénnte die Wahrung sonstiger allgemeiner Berufspflichten gefahrden.
Solche Gefahrdungen kénnten entstehen, wenn:

(@) der Berufsangehorige seine berufliche Tatigkeit in Bezug auf einen
bestimmten Sachverhalt fir zwei oder mehr Parteien ausiibt, deren
Interessen in Bezug auf diesen Sachverhalt gegensatzlich sind, oder

(b) die Interessen des Berufsangehérigen in Bezug auf einen bestimmten
Sachverhalt und die Interessen einer Partei, in dessen Auftrag er seine
berufliche Tatigkeit bezliglich des Sachverhalts ausiibt, widerstreitend
sind.

Eine Partei kdnnte dabei eine beschaftigende Organisation, ein Verkaufer,
ein Kunde, ein Kreditgeber, ein Anteilseigner oder eine sonstige Partei
sein.

Dieser ~ Abschnitt legt die besonderen  Anforderungen und
Anwendungshinweise fest, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts
bei Interessenkonflikten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R210.4

2104 Al

Ein Berufsangehoriger hat sicherzustellen, dass das fachliche oder
geschaftliche Urteil nicht durch einen Interessenkonflikt beeinflusst wird.

Beispiele fir Gegebenheiten, in denen es zu Interessenkonflikten kommen
kdnnte, sind:

e das Innehaben einer Leitungs- oder Uberwachungsposition bei zwei
beschaftigenden  Organisationen und  Erwerb  vertraulicher
Informationen von einer beschaftigenden Organisation, die durch den
Berufsangehérigen zum Vor- oder Nachteil der anderen
beschaftigenden Organisation eingesetzt werden kénnten

e die Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit fur beide Parteien einer
Partnerschaft, die beide den Berufsangehérigen im Zusammenhang
mit der Auflésung dieser Partnerschaft beauftragt haben
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e  das Erstellen von Finanzinformationen fiir bestimmte Mitglieder des
Managements der Organisation, die den Berufsangehérigen
beschaftigt, im  Zusammenhang mit  einem  geplanten
Management-Buy-Out

e die Verantwortung fir die Auswahl eines Verkdufers fir die
beschaftigende Organisation, wenn ein Angehdriger der engen
Familie des Berufsangehdrigen finanziell von dieser Transaktion
profitieren kénnte

e das Innehaben einer (berwachenden Funktion bei einer
beschaftigenden Organisation, die bestimmte Investitionen fiir das
Unternehmen genehmigt, sofern eine dieser Investitionen den Wert
des Investitionsportfolios des Berufsangehérigen oder eines Mitglieds
seiner engen Familie steigert.

Erkennen von Interessenkonflikten

R210.5

R210.6

Ein Berufsangehdriger hat angemessene Schritte zu unternehmen, um
Gegebenheiten zu erkennen, die zu einem Interessenkonflikt und somit zu
einer Gefdhrdung fir die Wahrung mindestens einer allgemeinen
Berufspflicht fihren kdnnten. Mit solchen Schritten ist u.a. Folgendes zu
erkennen:

(a) die Art der relevanten Interessen und Beziehungen zwischen den
betroffenen Parteien und

(b) die Tatigkeit und deren Konsequenzen fiir die betroffenen Parteien.

Ein Berufsangehoriger hat darauf zu achten, ob sich die Aktivitaten,
Interessen und Beziehungen, die zu einem Interessenkonflikt wahrend der
Durchfiihrung einer beruflichen Tétigkeit fihren kénnten, im Laufe der
Zeit verandern.

Gefahrdungen, die durch Interessenkonflikte entstehen

210.7 Al

210.7 A2

210.7 A3

Im Allgemeinen gilt: Je enger der Zusammenhang zwischen der
beruflichen Tétigkeit und dem Sachverhalt ist, der zu Interessenkonflikten
zwischen den Parteien fuihrt, desto eher Ubersteigt der Grad der Gefahrdung
ein vertretbares MaR.

Ein Beispiel fiir eine Handlung, die durch Interessenkonflikte entstehende
Gefahrdungen beseitigen kdnnte, ist der Rickzug aus dem
Entscheidungsprozess, der den Interessenkonflikt begriindet.

Zu Beispielen fur MaRnahmen, die Schutzmalinahmen sein kdnnten, um
Gefahrdungen zu begegnen, die durch Interessenkonflikte entstehen,
zdhlen:

e die Reorganisation oder Trennung bestimmter

48



Verantwortungsbereiche und Aufgaben

e das Arbeiten unter angemessener Aufsicht, z. B. unter Aufsicht eines
Mitglieds eines Aufsichts- oder Geschéftsfiihrungsorgans.

Offenlegung und Zustimmung

Allgemeines
210.8 Al

210.8 A2

210.8 A3

Es ist grundsatzlich erforderlich:

(a) die vom Konflikt betroffenen Parteien, einschlieBlich die zustandigen
Hierarchieebenen innerhalb der beschaftigenden Organisation, tber
die Art des Interessenkonflikts und die Begegnung der entstandenen
Gefahrdungen zu unterrichten

(b) von den betroffenen Parteien Zustimmung zur Aufnahme der
beruflichen Tatigkeit des Berufsangehorigen einzuholen, wenn
SchutzmaBnahmen zur Begegnung der Gefahrdung angewendet
werden.

Unter bestimmten Gegebenheiten kdnnte die Zustimmung einer Partei
konkludent erfolgen, falls der Berufsangehorige ausreichend Nachweise
dafir hat und verniinftigerweise schlussfolgern kann, dass den Parteien die
Gegebenheiten von Beginn an bekannt sind und diese den
Interessenkonflikt in Kauf nehmen sowie gegen diesen keine Einwande
erheben.

Erfolgt die Offenlegung oder Zustimmung nicht in schriftlicher Form, ist
der Berufsangehorige dazu angehalten, Folgendes zu dokumentieren:

(a) die Art der Gegebenheiten, die den Interessenkonflikt begriinden

(b) die getroffenen Schutzmalnahmen, die zur Begegnung der
Gefahrdungen angewendet werden, sofern anwendbar, und

(c) die erhaltene Zustimmung.

Sonstige Uberlegungen

2109 A1

Bei der Begegnung von Interessenkonflikten wird ein Berufsangehdriger
angehalten, innerhalb der beschaftigenden Organisation oder von anderen
Organisationen, z. B. Berufsorganisationen, Rechtsberatern oder einem
anderen Berufsangehorigen, Rat einzuholen. Bei der Offenlegung oder
Weitergabe von Informationen innerhalb der beschéftigenden Organisation
sowie der Einholung fachlichen Rats von Dritten, hat der Berufsangehdorige
die Pflicht zur Verschwiegenheit zu beachten.
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ABSCHNITT 220
ERSTELLUNG UND PRASENTATION VON INFORMATIONEN

Einleitung

220.1

220.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Das Erstellen oder Prasentieren von Informationen koénnte zu
Gefahrdungen durch Eigeninteresse, Einschiichterung oder sonstigen
Gefahrdungen fir die Wahrung von einer oder mehreren allgemeinen
Berufspflicht(en) fiihren. Dieser Abschnitt enthdlt die besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
220.3 Al

220.3 A2

Berufsangehorige auf allen Hierarchiestufen einer beschéftigenden
Organisation sind in die Erstellung und Prasentation von Informationen
innerhalb und auRerhalb der Organisation eingebunden.

Stakeholder, fir die diese Informationen erstellt oder denen diese
prasentiert werden, sind unter anderem:

e das Management und die fiir die Uberwachung Verantwortlichen
e  Anleger und Kreditgeber oder sonstige Glaubiger
e  Aufsichtshehorden.

Diese Informationen kénnten den Stakeholdern helfen, die Sachlage der
beschaftigenden Organisation zu verstehen und zu beurteilen und
dementsprechend mit Blick auf die Organisation Entscheidungen zu
treffen. Informationen konnen Finanz- und Nichtfinanzinformationen
enthalten, die veroffentlicht oder fiir interne Zwecke verwendet werden
koénnten.

Hierzu z&hlen z. B.:

e  Betriebs- und Leistungsberichte

e  Entscheidungsanalysen

e  Budgets und Prognosen

e internen und externen Prifern zur Verfligung gestellte Informationen

e  Risikoanalysen
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220.3 A3

R220.4

2204 Al

e allgemeinen und besonderen Zwecken dienende Abschliisse
e  Steuererkldarungen

e  Berichte, die fur Aufsichtsbehérden zum Zweck der Einhaltung von
Gesetzen und Vorschriften erstellt werden.

Fur den Zweck dieses Abschnitts umfasst die Erstellung oder Préasentation
von Informationen das Erfassen, Aufbewahren und Genehmigen von
Informationen.

Bei der Erstellung und Prasentation von Informationen hat der
Berufsangehorige:

(@ Informationen in Ubereinstimmung mit einem maBgeblichen
Rechnungslegungsregelwerk, sofern anwendbar, zu erstellen oder zu
prasentieren

(b) Informationen auf eine Art zu erstellen oder zu présentieren, dass
vertragliche oder regulatorische  Ergebnisse dadurch nicht
unangemessen fehlgeleitet oder beeinflusst werden

(c) pflichtgeméaRes Ermessen auszuliben, um:

(i) die Tatsachen exakt und volistdindig in allen wesentlichen
Belangen darzustellen

(ii) die genaue Art der Geschaftsvorfélle oder Téatigkeiten eindeutig
zu beschreiben und

(iii) Informationen zeitnah und auf geeignete Weise zu klassifizieren
und zu erfassen, und

(d) nichts wegzulassen, mit der Absicht, die Informationen irrefuhrend zu
gestalten oder vertragliche und regulatorische Ergebnisse auf
unangemessene Weise zu beeinflussen.

Ein Beispiel, wie ein vertragliches oder regulatorisches Ergebnis
unangemessen beeinflusst wird, ist die Verwendung einer unrealistischen
Schatzung, um damit absichtlich die Verletzung einer vertraglichen
Anforderung zu verhindern, z.B. eine vertragliche Beschrankung im
Zusammenhang mit Schulden oder eine regulatorische Anforderung, wie
Eigenkapitalanforderungen bei Finanzinstituten.

Ermessensspielraum bei der Erstellung oder Prasentation von Informationen

R220.5

Die Erstellung oder Prasentation von Informationen kénnte bei der Bildung
des fachlichen Urteils einen gewissen Ermessensspielraum beinhalten. Der
Berufsangehdrige hat einen derartigen Ermessensspielraum nicht mit der
Absicht auszuiiben, andere irrezufiihren oder vertragliche oder
regulatorische Ergebnisse unangemessen zu beeinflussen.
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2205 A1

R220.6

220.6 Al

220.6 A2

Beispiele, wie ein Ermessensspielraum missbraucht werden kénnte, um
unangemessene Ergebnisse zu erzielen, sind:

e das Festlegen von Schatzungen, z. B. Schatzungen des Zeitwerts, um
Gewinn oder Verlust falsch darzustellen

e das Auswihlen oder Andern eines Bilanzierungswahlrechts im
Rahmen des maRgeblichen Regelwerks, z. B. einer Auswahlmethode
zur Bilanzierung von langfristigen Vertrdgen zur fehlerhaften
Darstellung von Gewinn oder Verlust

e das Festlegen eines Transaktionszeitpunktes, z. B. Festlegung des
Zeitpunktes eines Verkaufs von Vermogenswerten zum Zweck der
Falschdarstellung an das Ende des Geschaftsjahres

e das Festlegen der Struktur von Transaktionen, z. B. Strukturierung
von Finanztransaktionen, um Vermdgenswerte und Schulden oder den
Ausweis des Cashflows falsch darzustellen

e die Auswahl von Abschlussangaben, z.B. zum Zweck der
Falschdarstellung etwaige Informationen im Zusammenhang mit
finanziellen oder betrieblichen Risiken auszulassen oder zu
verschleiern.

Bei der Durchfiihrung von beruflichen Tétigkeiten, insbesondere solchen,
die keine Einhaltung eines Regelwerks der Rechnungslegung erfordern, hat
der Berufsangehdrige pflichtgeméaRes Ermessen auszuiiben, um Folgendes
festzustellen und zu beriicksichtigen:

(a) den Zweck, fiir den die Informationen verwendet werden sollen
(b) den Kontext, in dem diese bereitgestellt werden, und
(c) die Zielgruppe, an die diese gerichtet ist.

Beim Erstellen und Préasentieren von Pro-forma-Berichten, Budgets oder
Prognosen wirde das Einbeziehen einschlagiger  Schatzungen,
Néherungswerte und Annahmen, sofern angemessen, diejenigen, die sich
auf derartige Informationen verlassen kénnten, bei der eigenen
Urteilsfindung unterstitzen.

Der Berufsangehorige kdnnte auch in Erwéagung ziehen, die Zielgruppe,
den Kontext und den Zweck der zu prasentierenden Informationen zu
erlautern.

Verwendung der Arbeit von Dritten

R220.7

Ein Berufsangehoriger, der sich auf die Arbeit von Dritten, innerhalb oder
auBerhalb der beschaftigenden Organisation, stiitzen will, hat bei der
Festlegung der ggf. erforderlichen Schritte pflichtgemées Ermessen
auszuiiben, um die in Absatz R220.4 enthaltenen Verantwortungen zu
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220.7 Al

erfullen.

Zu den Faktoren, die bei der Festlegung zu betrachten sind, ob die
Verwendung der Arbeit von Dritten vertretbar ist, zéhlen:

e Ruf und Fachkenntnisse der anderen Person oder Organisation und
deren verfuighare Ressourcen

e ob die andere Person anzuwendenden  Berufs- und
Verhaltensstandards unterliegt.

Derartige Informationen kénnten durch eine frihere Verbindung mit der
anderen Person oder Organisation oder durch Befragungen anderer erlangt
werden.

Umgang mit Informationen, die irrefiihrend sind oder sein kénnten

R220.8

220.8 Al

220.8 A2

Wenn ein Berufsangehdriger weill oder Grund zur Annahme hat, dass die
Informationen, mit denen er in Verbindung gebracht wird, irrefiihrend sind,
hat er geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um den Sachverhalt
richtigzustellen.

Zu den Handlungen, die angemessen sein kdnnten, zahlen:

e dass der Berufsangehérige mit seinem Vorgesetzten und/oder der
angemessenen Managementebene oder den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen seine Bedenken erortert, dass die Informationen
irreflihrend sind, und die betreffenden Personen bittet, geeignete
MafRnahmen zur Losung des Sachverhalts zu ergreifen. Mdgliche
Malnahmen kdnnten einschlielen:

o  zuveranlassen, dass die Informationen korrigiert werden

o wenn die Informationen den vorgesehenen Nutzern bereits
bekannt sind, diese {ber die korrekten Informationen zu
informieren

e dass Regelungen und Verfahren der beschaftigenden Organisation
zum Umgang mit derartigen Sachverhalten zurate gezogen werden
(z. B. Regelungen zu Berufspflichten und Whistleblowing).

Der Berufsangehorige konnte feststellen, dass die beschaftigende
Organisation keine geeigneten Malnahmen ergriffen hat. Hat der
Berufsangehorige weiterhin Grund zur Annahme, dass die Informationen
irrefihrend sind, dann konnten die folgenden weiteren Malnahmen
geeignet sein, vorausgesetzt der Berufsangehdrige beachtet weiterhin seine
Pflicht zur Verschwiegenheit:

e  Beratung mit:

o einer einschlagigen Berufsorganisation
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R220.9

2209 Al

o dem internen Revisor oder dem Abschlussprifer der
beschaftigenden Organisation

o einem Rechtsberater.

e  Festlegung, ob Anforderungen zur Kommunikation bestehen mit:
o Dritten, einschlieRlich Nutzern der Informationen
o Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden.

Stellt der Berufsangehdrige nach Ausschépfung aller méglichen Optionen
fest, dass keine geeigneten MalRnahmen getroffen wurden und es Grund zur
Annahme gibt, dass die Informationen weiterhin irrefiihrend sind, hat sich
der Berufsangehdrige von diesen Informationen zu distanzieren.

Unter solchen Gegebenheiten konnte es fiir einen Berufsangehorigen
angemessen sein, bei der beschaftigenden Organisation zu kiindigen.

Dokumentation

220.10 A1

Der Berufsangehorige ist angehalten, Folgendes zu dokumentieren:
e die Tatsachen

e die Rechnungslegungsgrundsitze oder sonstige maRgeblichen
beruflichen Standards

e  Mitteilungen und Personen, mit denen die Sachverhalte besprochen
wurden

e die in Erwdgung gezogenen Vorgehensweisen

e wie der Berufsangehdrige den/die Sachverhalt(e) zu behandeln
versucht hat.

Sonstige Uberlegungen

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

In Féllen, in denen sich Gefédhrdungen flir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten hinsichtlich der Erstellung oder Prédsentation von
Informationen aus finanziellem Interesse ergeben, und einschlieBlich
Vergutungen und Anreizen in Verbindung mit Finanzberichterstattung und
Entscheidungsfindung, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise geméal Abschnitt 240 Anwendung.

In Fallen, in denen irrefiihrende Informationen VerstdRe gegen Gesetze und
andere Rechtsvorschriften enthalten koénnten, finden die Anforderungen
und Anwendungshinweise gemal Abschnitt 260 Anwendung.

In Féllen, in denen sich Gefédhrdungen flir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten hinsichtlich der Erstellung oder Prasentation von
Informationen aufgrund von Druck ergeben, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise geméal Abschnitt 270 Anwendung.
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ABSCHNITT 230
HINREICHENDE FACHKENNTNISSE

Einleitung

230.1

230.2

Berufsangehdrige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ein Handeln ohne hinreichende Fachkenntnisse fiihrt zu einer Gefahrdung
fur die Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz und Sorgfalt durch
Eigeninteresse. Dieser Abschnitt enthélt die besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts
unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R230.3

230.3 Al

230.3 A2

230.3 A3

Ein Berufsangehoriger hat eine beschéftigende Organisation hinsichtlich
seines Fachwissens oder seiner Erfahrungen nicht wissentlich irrezufiihren.

Die Pflicht zu Fachkompetenz und Sorgfalt verlangt, dass ein
Berufsangehoriger nur solche bedeutenden Aufgaben Gbernimmt, zu deren
Ausflihrung er Uber eine hinreichende Ausbildung oder Erfahrung verfugt
oder diese erlangen kann.

Eine Gefahrdung fir die Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz und
Sorgfalt  durch  Eigeninteresse  kdnnte  entstehen, wenn ein
Berufsangehoriger:

e unzureichend Zeit fir die Durchfihrung oder Erledigung der
betroffenen Aufgaben hat

e unvollstandige, eingeschrankte oder anderweitig unzuléngliche
Informationen fir die Durchfiihrung der Aufgaben hat

e unzulangliche Erfahrung, Aus- und/oder Fortbildung hat
e unzureichende Ressourcen fiir die Durchfiihrung der Aufgaben hat.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung maf3geblich sind, gehdren:

e der Umfang, in dem der Berufsangehdrige mit anderen
zusammenarbeitet

e die Senioritat des Berufsangehdérigen in dem Geschaftsfeld

e der Grad an Beaufsichtigung und Uberpriifung, der auf die Arbeit
verwendet wird.
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230.3 Ad

R230.4

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e  das Erlangen von Unterstiitzung oder Schulung durch jemandem mit
dem erforderlichen Fachwissen

e das Sicherstellen, dass ausreichend Zeit zur Durchfiilhrung der
relevanten Aufgaben zur Verfiigung steht.

Kann einer Gefahrdung fur die Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz und
Sorgfalt nicht begegnet werden, hat ein Berufsangehorige festzustellen, ob
er die Durchfuhrung der fraglichen Aufgaben ablehnt. Stellt der
Berufsangehorige fest, dass die Ablehnung angemessen ist, hat er die
Griinde daflr mitzuteilen.

Sonstige Uberlegungen

230.5 Al

Die Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt 270 sind
anzuwenden, wenn ein Berufsangehdriger dem Druck unterliegt, auf eine
Weise zu handeln, die zu einem VerstoB gegen die Pflicht zu
Fachkompetenz und Sorgfalt fiihren kénnten.

56



ABSCHNITT 240

FINANZIELLE INTERESSEN UND MIT DER
FINANZBERICHTERSTATTUNG UND
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG VERBUNDENE VERGUTUNG UND

ANREIZE
Einleitung

240.1

240.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Besteht ein finanzielles Interesse oder ist bekannt, dass ein Angehdriger der
engen oder nahen Familie ein finanzielles Interesse hat, konnte dies zu
einer Gefahrdung fir die Wahrung der Pflicht zur Objektivitat oder zur
Verschwiegenheit durch Eigeninteresse filhren. Dieser Abschnitt enthalt
die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R240.3

240.3 Al

240.3 A2

Ein Berufsangehoriger hat weder Informationen zu manipulieren noch
vertrauliche Informationen zum persénlichen Vorteil oder zum finanziellen
Vorteil Dritter zu verwenden.

Berufsangehorige konnten finanzielle Interessen haben oder von
finanziellen Interessen Angehoriger der engen oder nahen Familie Kenntnis
haben, die unter bestimmten Gegebenheiten zu Gefédhrdungen fir die
Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihren kénnten. Zu finanziellen
Interessen  z&hlen auch solche, die sich aus den mit der
Finanzberichterstattung  und Entscheidungsfindung  verbundenen
Vergutungs- und Anreizvereinbarungen ergeben.

Zu den Beispielen fir Gegebenheiten, die zu Gefahrdungen durch
Eigeninteresse flihren kdnnten, gehdren Situationen, in denen der
Berufsangehorige oder ein Angehoriger dessen enger oder naher Familie:

e ein Motiv und eine Gelegenheit zur Manipulation preissensibler
Informationen hat, um finanziellen Nutzen daraus zu ziehen

e ein unmittelbares oder mittelbares finanzielles Interesse an der
beschaftigenden Organisation hat und der Wert dieses finanziellen
Interesses unmittelbar von Entscheidungen des Berufsangehdrigen
beeinflusst werden kénnte
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240.3 A3

240.3 A4

einen Anspruch auf einen erfolgsabhangigen Bonus hat und die Héhe
dieses Bonus unmittelbar von Entscheidungen des Berufsangehorigen
beeinflusst werden kénnte

unmittelbar oder mittelbar Optionen auf Anteile der beschéaftigenden
Organisation  halt, deren Wert von Entscheidungen des
Berufsangehorigen beeinflusst werden kdnnte

an Vergltungsvereinbarungen teilnimmt, die Anreize fur das
Erreichen bestimmter Erfolgsziele bieten oder Anstrengungen
unterstiitzen, den Wert der Anteile der beschéftigenden Organisation
zu maximieren. Ein Beispiel einer Vergltungsregelung kénnte die
Beteiligung an Anreizprogrammen sein, die mit der Erfullung
bestimmter Leistungsparameter verbunden sind.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung maligeblich sind, gehdren:

die Bedeutung des finanziellen Interesses. Das Vorliegen eines
bedeutenden finanziellen Interesses hangt von den personlichen
Umstanden und der Wesentlichkeit des finanziellen Interesses fir die
Person ab.

Regelungen und Verfahren fiir einen vom Management unabhangigen
Ausschuss, um die Hohe oder die Form der Verglitung des oberen
Managements festzulegen.

die Unterrichtung der fir die Uberwachung Verantwortlichen
entsprechend interner Regelungen Gber:

o alle relevanten Interessen

o alle Plane zur Ausiibung von Rechten an oder zum Handel mit
relevanten Anteilen

interne und externe Prifungsverfahren zur Begegnung von
Problemen, die finanzielles Interesse ausldsen.

Gefahrdungen, die durch Vergitungs- oder Anreizvereinbarungen
geschaffen werden, kénnten durch expliziten oder impliziten Druck von
Vorgesetzten oder Kollegen noch verstarkt werden (vgl. Abschnitt 270
Druck zum Verstol3 gegen allgemeine Berufspflichten).
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ABSCHNITT 250

ANREIZE, EINSCHLIESSLICH GESCHENKE UND
BEWIRTUNGEN

Einleitung

250.1

250.2

250.3

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Das Angebot oder die Annahme von Anreizen konnte eine Gefahrdung fur
die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten durch Eigeninteresse, durch
persdnliche  Vertrautheit oder durch  Einschichterung schaffen,
insbesondere bei den Pflichten zu Integritdt, zu Objektivitdt und zum
berufswirdigen Verhalten.

Dieser Abschnitt legt die Anforderungen und Anwendungshinweise fest,
die fur die Anwendung des Rahmenkonzepts hinsichtlich des Angebots und
der Annahme von Anreizen relevant sind, wenn berufliche Tatigkeiten
ausgelibt werden, die keine VerstdBe gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften  darstellen.  Dieser  Abschnitt  verlangt vom
Berufsangehorigen auch, dass er bei Angebot oder Annahme von Anreizen
die maRgeblichen Gesetze und andere Rechtsvorschriften einhalt.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
250.4 Al

Ein Anreiz ist eine Sache, eine Situation oder eine Handlung, die dazu
verwendet wird, um das Verhalten einer anderen Person zu beeinflussen,
aber nicht notwendigerweise mit der Absicht deren Verhalten
unangemessen zu beeinflussen. Anreize kénnen Kleinere Gefélligkeiten
zwischen Geschéftskollegen ebenso sein wie Handlungen, die zu
Verstolen gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften flihren. Ein
Anreiz kann viele verschiedene Formen annehmen. Zum Beispiel:

e  Geschenke

e  Bewirtungen

e  Entertainment

e  politische oder gemeinniitzige Spenden

e  Appelle an Freundschaft und Loyalitat

e  Anstellung oder sonstige wirtschaftliche Mdglichkeiten

e  Vorzugsbehandlung, Sonderrechte oder Privilegien.
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Anreize, die aufgrund von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften verboten sind

R250.5 In vielen Rechtsrdumen gibt es Gesetze und andere Rechtsvorschriften,
etwa im Zusammenhang mit Bestechung und Korruption, die das Angebot
oder die Annahme von Anreizen unter gewissen Umstanden verbieten. Der
Berufsangehorige hat ein Verstandnis von den mafgeblichen Gesetzen und
anderen Rechtsvorschriften zu erlangen und diese zu erfiillen, wenn er auf
derartige Gegebenheiten trifft.

Anreize, die aufgrund von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften nicht verboten
sind

250.6 Al Das Angebot oder die Annahme von Anreizen, die nicht durch Gesetze und
andere Rechtsvorschriften verboten sind, kénnten dennoch zu
Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihren.

Anreize mit der Absicht, Verhalten unangemessen zu beeinflussen

R250.7 Ein Berufsangehoriger hat weder Anreize anzubieten noch andere zu
ermutigen, solche anzubieten, die in der Absicht erfolgen, das Verhalten
des Empfangers oder einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen,
bzw. von denen der Berufsangehdrige annimmt, dass ein verninftiger und
informierter Dritter annehmen wirde, dass sie mit dieser Absicht
angeboten werden.

R250.8 Ein Berufsangehoriger hat weder Anreize anzunehmen noch andere zu
ermutigen, solche anzunehmen, bei denen er zu dem Schluss kommt, dass
sie in der Absicht angeboten werden, das Verhalten des Empfangers oder
einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen bzw. von denen er
annimmt, dass ein verniinftiger und informierter Dritter annehmen wirde,
dass sie mit dieser Absicht angeboten werden.

250.9 A1 Ein Anreiz wird dann als unangemessene Einflussnahme auf das Verhalten
einer Person angesehen, wenn er die Person zu pflichtwidrigem Handeln
verleitet. Eine solche unzulassige Einflussnahme kann entweder gegen den
Empfanger oder gegen eine andere Person gerichtet sein, die mit dem
Empféanger in Beziehung steht. Die allgemeinen Berufspflichten sind ein
angemessener Referenzrahmen fiir einen Berufsangehérigen bei der
Uberlegung, was pflichtwidriges Verhalten seitens des Berufsangehorigen
und ggf. in Analogie dazu seitens anderer Personen bedeutet.

250.9 A2 Ein Verstol gegen die allgemeine Berufspflicht zur Integritat entsteht,
wenn ein Berufsangehoriger einen Anreiz anbietet oder annimmt, oder
andere dazu ermuntert, diesen anzunehmen oder anzubieten, sofern damit
beabsichtigt ist, das Verhalten des Empfangers oder einer anderen Person
unangemessen zu beeinflussen.

250.9 A3 Die Feststellung, ob eine tatsachliche oder vermeintliche Absicht besteht,
das Verhalten unangemessen zu beeinflussen, erfordert die Ausiibung
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pflichtgemafRen Ermessens. Folgende Faktoren kdnnten hier relevant sein:

Art, Haufigkeit, Wert und kumulative Auswirkung des Anreizes

der Zeitpunkt, zu dem der Anreiz im Verhaltnis zu einer Mainahme
oder einer Entscheidung, die dadurch beeinflusst werden kdnnte,
angeboten wird

ob der Anreiz Ubliche oder kulturell bedingte Praxis unter diesen
Gegebenheiten ist, z. B. ein Geschenk anldsslich eines religiésen
Feiertags oder einer Hochzeit

ob der Anreiz ein Bestandteil einer beruflichen Tétigkeit ist, z. B. das
Angebot oder die Annahme eines Mittagessens im Zusammenhang
mit einem geschaftlichen Treffen

ob das Angebot des Anreizes auf einen einzelnen Empfanger
beschrankt ist oder fir eine groRere Gruppe verfligbar ist; die groRere
Gruppe kdnnten intern oder extern zur beschéftigenden Organisation
zdhlende Personen sein, z. B. Kunden oder Lieferanten.

Aufgaben und Positionen von Personen, die den Anreiz anbieten oder
denen dieser angeboten wird

ob der Berufsangehorige weilt oder Grund zur Annahme hat, dass der
Anreiz gegen die Regelungen und Verfahren der beschaftigenden
Organisation der Gegenpartei verstoien wiirde

der Grad der Transparenz, mit der der Anreiz angeboten wird
ob der Anreiz vom Empféanger gefordert oder erbeten wurde

bekanntes vorheriges Verhalten oder Ruf des Anbietenden.

Uberlegung zu weiteren Manahmen

250.10 A1

250.10 A2

Erfahrt der Berufsangehorige von einem Anreiz, der mit der tatsachlichen
oder vermeintlichen Absicht angeboten wird, das Verhalten unangemessen
zu beeinflussen, kénnten selbst dann Gefédhrdungen fir die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten bestehen, wenn die Anforderungen der
Abséatze R250.7 und R250.8 erfullt sind.

Beispiele fir MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
solchen Gefahrdungen zu begegnen, sind:

die Information des oberen Managements oder der fir die
Uberwachung Verantwortlichen bei der beschaftigenden Organisation
des Berufsangehdérigen oder des Anbieters

die Anderung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung zum
Anbieter.
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Anreize ohne die Absicht, Verhalten unangemessen zu beeinflussen

250.11 A1

250.11 A2

250.11 A3

250.11 A4

250.11 A5

250.11 A6

Die Anforderungen und Anwendungshinweise des Rahmenkonzepts finden
Anwendung, wenn ein Berufsangehoriger schlussfolgert, dass keine
tatsdchliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten des
Empféngers oder einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen.

Ist ein derartiger Anreiz belanglos und unbeachtlich, werden alle
entstandenen Geféhrdungen in einem vertretbaren Mal sein.

Zu den Beispielen fir Gegebenheiten, bei denen das Angebot oder die
Annahme eines solchen Anreizes zu Gefédhrdungen fiihren konnte, selbst
wenn der Berufsangehdrige schlussfolgert, dass keine tatsachliche oder
vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten unangemessen zu
beeinflussen, zéhlen:

e  Gefahrdungen durch Eigeninteresse:

o Ein Lieferant bietet einem Berufsangehorigen eine
Teilzeitbeschaftigung an.

e  Gefahrdungen durch personliche Vertrautheit:

o  Ein Berufsangehdriger nimmt einen Kunden oder Lieferanten
regelméaBig zu Sportveranstaltungen mit.

e  Gefahrdungen durch Einschiichterung:

o Ein Berufsangehdriger nimmt Bewirtungen an, die als
unangemessen wahrgenommen werden konnten, wenn sie
offentlich gemacht wirden.

Die relevanten Faktoren zur Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen,
die durch das Angebot oder die Annahme eines solchen Anreizes
entstehen, umfassen dieselben Faktoren, die in Absatz 250.9 A3 zur
Feststellung einer Absicht festgelegt sind.

Zu den Beispielen fir MaBnahmen, die Gefahrdungen beseitigen kdnnten,
die durch das Angebot oder die Annahme eines solchen Anreizes
entstehen, gehdren:

e  die Ablehnung oder das Nichtanbieten des Anreizes

e das Ubertragen von Verantwortung fiir geschéftliche Entscheidungen,
die die Gegenpartei betreffen, auf eine andere Person, von der der
Berufsangehorige keinen Anlass zu der Vermutung hat, dass diese bei
ihrer Entscheidung unangemessen beeinflusst werden wird oder dies
so wahrgenommen werden wiirde.

Zu den Beispielen fur MaRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung
von Geféhrdungen sein kénnten, die durch das Angebot oder die Annahme
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eines solchen Anreizes entstehen, zéhlen:

e die Transparenz gegeniiber dem oberen Management oder den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen bei der beschéftigenden Organisation
des Berufsangehdrigen oder der Gegenpartei hinsichtlich des
Angebots oder der Annahme eines Anreizes

e die Protokollierung des Anreizes durch die beschaftigende
Organisation des Berufsangehdrigen oder der Gegenpartei

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers®, der nicht anderweitig
in die berufliche Tétigkeit eingebunden ist, um eine Uberpriifung der
vom Berufsangehorigen durchgefiihrten Arbeiten oder getroffenen
Entscheidungen durchzufiihren, die die Person oder Organisation
betreffen, von der der Berufsangehdrige den Anreiz angenommen hat

e die gemeinnltzige Spende des Anreizes nach Erhalt und die
angemessene Offenlegung der Spende, z.B. an die fir die
Uberwachung Verantwortlichen oder die Person, die den Anreiz
angeboten hat

e die Erstattung der Kosten des erhaltenen Anreizes, z.B. einer
Bewirtung

e die schnellstmdgliche Rickgabe des Anreizes, z.B. eines
angenommenen Geschenks.

Angehorige der engen oder nahen Familie

R250.12

R250.13

Ein Berufsangehdriger hat auf mdgliche Gefahrdungen fiir die Wahrung
seiner allgemeinen Berufspflichten zu achten, die durch das Angebot eines
Anreizes entstehen:

(a) durch einen Angehdrigen seiner engen oder nahen Familie an eine
Gegenpartei, mit der der Berufsangehorige eine geschaftliche
Beziehung unterhalt, oder

(b) an einen Angehdrigen seiner engen oder nahen Familie durch eine
Gegenpartei, mit der der Berufsangehorige eine geschéftliche
Beziehung unterhalt.

Wenn der Berufsangehorige erfahrt, dass ein Anreiz einem Angehdrigen
seiner engen oder nahen Familie angeboten wird oder von diesem
angeboten wird, und schlussfolgert, dass die Absicht besteht, das Verhalten
des Berufsangehdrigen oder der Gegenpartei unangemessen zu
beeinflussen, oder annimmt, dass ein verninftiger und informierter Dritter
wahrscheinlich schlussfolgern wiirde, dass eine solche Absicht besteht, hat

5 Im Originaltext wird der Begriff des ,,Appropriate Reviewer* verwendet. In der deutschen Ubersetzung wird der Begriff des
»geeigneten Reviewers* gewahlt, auch wenn dabei nicht ein Review, d.h. eine ,,priferische Durchsicht” im technischen Sinne

vorliegen sollte
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250.13 Al

250.13 A2

der Berufsangehorige dem Angehdrigen der engen oder nahen Familie den
Rat zu erteilen, den Anreiz nicht anzubieten oder anzunehmen.

Die Faktoren im Absatz 250.9 A3 sind bei der Festlegung relevant, ob eine
tatsdchliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten des
Berufsangehorigen oder der Gegenpartei unangemessen zu beeinflussen.
Ein weiterer relevanter Faktor ist die Art oder Nahe der Beziehung
zwischen:

(@) dem Berufsangehorigen und dem Angehdrigen seiner engen oder
nahen Familie

(b) dem Angehdrigen der engen oder nahen Familie und der Gegenpartei
sowie

(c) dem Berufsangehdrigen und der Gegenpartei.

Ein Beschaftigungsangebot auBerhalb des normalen Bewerbungsprozesses
an den Ehegatten des Berufsangehdrigen durch eine Gegenpartei, mit der er
einen bedeutenden Vertrag verhandelt, konnte z. B. flir eine solche Absicht
sprechen.

Die Anwendungshinweise in Absatz 250.10 A2 sind auch relevant bei der
Begegnung von Gefahrdungen, die entstehen konnten, wenn eine
tatsdchliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten des
Berufsangehorigen oder der Gegenpartei unangemessen zu beeinflussen,
selbst wenn der Angehdrige der engen oder nahen Familie dem in Absatz
R250.13 gegebenen Rat gefolgt ist.

Anwendung des Rahmenkonzepts

250.14 A1

250.14 A2

Wenn der Berufsangehorige erféhrt, dass ein Anreiz unter den in Absatz
R250.12 behandelten Gegebenheiten angeboten wurde, konnten
Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten entstehen,
wenn:

(@) der Angehorige der engen oder nahen Familie den Anreiz entgegen
dem Rat des Berufsangehdrigen gemaR Absatz R250.13 anbietet oder
annimmt oder

(b) der Berufsangehorige keinen Grund zur Annahme hat, dass eine
tatsdchliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten des
Berufsangehorigen oder der Gegenpartei unangemessen zu
beeinflussen.

Die Anwendungshinweise in den Absatzen 250.11 Al bis 250.11 A6 sind
relevant, um solche Gefédhrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu
begegnen. Faktoren, die fir die Beurteilung des Grads der Gefahrdungen
unter diesen Gegebenheiten relevant sind, schlieen auch die Art und die
Néhe der in Absatz 250.13 Al dargelegten Beziehungen ein.
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Sonstige Uberlegungen

250.15 Al

250.15 A2

250.15 A3

Wird einem Berufsangehdrigen von einer beschaftigenden Organisation ein
Anreiz in Bezug auf finanzielle Interessen, Vergitungen und
leistungsbezogene Aspekte angeboten, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise in Abschnitt 240 Anwendung.

StoRt ein Berufsangehdriger auf Anreize, die zu einem tatsachlichen oder
vermuteten Verstoll gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften durch
andere Personen fiihren kdnnten, die fiir oder auf Weisung der
beschaftigenden Organisation tatig sind, oder wird er auf derartige
VerstoRe aufmerksam gemacht, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise in Abschnitt 260 Anwendung.

Wird auf einen Berufsangehdrigen Druck ausgelibt, um Anreize anzubieten
oder anzunehmen, die zu Gefdhrdungen der Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten filhren konnten, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise in Abschnitt 270 Anwendung.
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ABSCHNITT 260

REAKTION AUF VERSTOSSE GEGEN GESETZE UND ANDERE
RECHTSVORSCHRIFTEN

Einleitung
260.1

260.2

260.3

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Gefahrdungen fir die Wahrung der Pflicht zu Integritdt und zu
berufswirdigem Verhalten durch Eigeninteresse oder Einschiichterung
entstehen, wenn ein Berufsangehdriger von tatsachlichen oder vermuteten
VerstoRen gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften erfahrt.

Ein Berufsangehdriger kénnte auf tatséchliche oder vermutete VerstoRe bei
der Berufsausiibung stoBen oder auf diese aufmerksam gemacht werden.
Dieser Abschnitt leitet den Berufsangehdrigen bei der Beurteilung der
Auswirkungen des Sachverhalts und der mdglichen Vorgehensweisen an,
wenn es um die Reaktion auf tatsachliche oder vermutete VerstdlRe geht
gegen:

(@) Gesetze und andere Rechtsvorschriften, denen im Allgemeinen eine
unmittelbare Auswirkung auf die Ermittlung wesentlicher Betrége
und Angaben im Abschluss der beschaftigenden Organisation
beigemessen wird, und

(b) sonstige Gesetze und Rechtsvorschriften, die keine unmittelbare
Auswirkung auf die Ermittlung der Betrdge und Angaben im
Abschluss der beschaftigenden Organisation haben, deren Einhaltung
jedoch  grundlegend fur die betrieblichen  Aspekte der
Geschaftstatigkeit der beschéftigenden Organisation, fir deren
Fahigkeit zur Fortflihrung der Geschaftstatigkeit oder zur Vermeidung
wesentlicher Strafen ist.

Ziele des Berufsangehorigen hinsichtlich Verstélie gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften

260.4

Ein charakteristisches Merkmal des Berufsstands besteht in der Ubernahme
der Verantwortung, im o&ffentlichen Interesse zu handeln. Reagiert der
Berufsangehorige auf tatséchliche oder vermutete VerstdRe, sind seine
Ziele dabei:

(@) die Pflichten zu Integritdt und zu berufswirdigem Verhalten zu
erfullen

(b) das Management oder, sofern angemessen, die fir die Uberwachung
Verantwortlichen in der beschéftigenden Organisation darauf
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aufmerksam zu machen, damit diese:

(i) die Folgen des festgestellten oder vermuteten VerstoRes
korrigieren, beheben oder abschwéachen kénnen, oder

(if) den Verstol3 dort verhindern, wo er noch nicht eingetreten ist,
und

(c) weitere Handlungen, soweit dies im offentlichen Interesse
angemessen ist, vorzunehmen.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
260.5 Al

260.5 A2

260.5 A3

VerstoRe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften (,,VerstoRe*)
umfassen absichtliches oder unabsichtliches Tun oder Unterlassen, das
gegen die geltenden Gesetze oder andere Rechtsvorschriften verstd3t und
von folgenden Parteien begangen wird:

(@) der beschaftigenden Organisation des Berufsangehdrigen

(b) den bei der beschiftigenden Organisation fiur die Uberwachung
Verantwortlichen

(c) dem Management der beschaftigenden Organisation oder

(d) sonstigen Einzelpersonen, die fir oder auf Anweisung der
beschaftigenden Organisation tétig sind.

Zu den Beispielen fiir Gesetze und andere Rechtsvorschriften im Rahmen
dieses Abschnitts zahlen solche, die Folgendes regeln:

e dolose Handlungen, Korruption und Bestechung

e  Geldwasche, Finanzierung terroristischer Vereinigungen und Ertrage
aus Straftaten

e  Wertpapiermérkte und -handel

e  Bank- und andere Finanzprodukte sowie -dienstleistungen
e  Datenschutz

e  Steuer- und Pensionsschulden und -zahlungen

e  Umweltschutz

e  Offentliche Gesundheit und Sicherheit.

Ein VerstoB konnte zu GeldbuBen, Rechtsstreitigkeiten oder sonstigen
rechtlichen Folgen fir die beschéftigende Organisation fiihren und
moglicherweise wesentlich deren Abschllsse beeintrachtigen. Von
Bedeutung ist dabei, dass derartige VerstdRe weitreichende Auswirkungen
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R260.6

260.6 Al

260.7 Al

260.7 A2

260.7 A3

auf das offentliche Interesse haben konnten, und zwar hinsichtlich
mdglicher erheblicher Schaden fur Anleger, Glaubiger, Beschaftigte oder
der Offentlichkeit. Fiir Zwecke dieses Abschnitts ist ein VerstoR, der
erheblichen Schaden verursacht, ein Versto3, der zu ernsthaften negativen
Folgen fir irgendeine der genannten Parteien in finanzieller oder
nichtfinanzieller Hinsicht fuhrt. Beispiele umfassen das Verliben doloser
Handlungen, die zu bedeutenden finanziellen Verlusten fiir Anleger fihren,
sowie Verstole gegen Umweltgesetze und andere Rechtsvorschriften, die
die Gesundheit oder die Sicherheit von Beschaftigten oder der
Offentlichkeit gefahrden.

In manchen Rechtsrdumen gibt es rechtliche Bestimmungen, die regeln,
wie Berufsangehorige Verstole oder mutmalRliche VerstoRe zu behandeln
haben. Diese rechtlichen Bestimmungen kénnten von den Bestimmungen
in diesem Abschnitt abweichen oder darlber hinausgehen. Trifft der
Berufsangehorige auf solche VerstdlRe oder vermuteten VerstdRe, so hat er
ein Verstandnis von diesen rechtlichen Bestimmungen zu erlangen und
diese zu erfillen, einschlieBlich:

(a) jedweder Anforderung, den Sachverhalt einer zustandigen Behdrde zu
melden, und

(b) jedweden Verbots, die betreffende Partei zu warnen.

Ein Verbot, die betreffende Partei zu warnen, konnte z.B. gemaR
Geldwéschegesetz auftreten.

Dieser Abschnitt findet unabhéngig von der Art der beschéftigenden
Organisation Anwendung, d.h. unabhéngig davon, ob es sich um eine
Einheit von offentlichem Interesse handelt.

Ein Berufsangehoriger, der auf Sachverhalte, st6it oder aufmerksam
gemacht wird, die zweifelsfrei belanglos sind, muss diesen Abschnitt nicht
erflillen. Ob ein Sachverhalt zweifelsfrei belanglos ist, muss anhand der Art
und der finanziellen und sonstigen Auswirkung auf die beschéftigende
Organisation, deren Stakeholdern und der Offentlichkeit beurteilt werden.

Dieser Abschnitt behandelt nicht:

(@) personliches Fehlverhalten, das nicht mit den Geschaftstatigkeiten der
beschaftigenden Organisation im Zusammenhang steht, und

(b) VerstoRe durch andere als die in Absatz 260.5 Al genannten Parteien.

Der Berufsangehorige konnte dennoch die Anleitungen in diesem
Abschnitt bei der Uberlegung als hilfreich empfinden, wie er auf diese
Situationen reagieren soll.
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Verantwortung des Managements und der fur die Uberwachung Verantwortlichen
der beschéaftigenden Organisation

260.8 Al

Unter der Aufsicht der fiir die Uberwachung Verantwortlichen liegt es in
der Verantwortung des Managements der beschaftigenden Organisation,
sicherzustellen, dass die Geschaftstatigkeit der beschéftigenden
Organisation in  Ubereinstimmung mit Gesetzen und anderen
Rechtsvorschriften ausgelibt wird. Das Management und die fir die
Uberwachung Verantwortlichen sind auch verantwortlich dafiir, jedweden
VerstoR folgender Parteien zu erkennen und darauf zu reagieren:

(@) der beschaftigenden Organisation

(b) einer Einzelperson, die bei der beschéftigenden Organisation fur die
Uberwachung verantwortlich ist

(c) eines Mitglieds des Managements oder

(d) sonstiger Einzelpersonen, die fir oder auf Anweisung der
beschaftigenden Organisation tétig sind.

Verantwortung aller Berufsangehdrigen

R260.9

260.9 Al

R260.10

Bestehen  innerhalb  der  beschaftigenden  Organisation  des
Berufsangehorigen Protokolle oder Verfahren, um auf Verstée oder
vermutete VerstoRe zu reagieren, sind diese bei der Festlegung der
Reaktion auf einen solchen VerstoR3 zu beachten.

Viele beschaftigende Organisationen haben Protokolle und Verfahren
eingefiihrt, wie intern mit VerstéBen oder vermuteten Verstdlien
umzugehen ist. Diese Protokolle und Verfahren beinhalten z.B.
Regelungen zu den Berufspflichten oder interne Mechanismen zum
Whistleblowing. Derartige Protokolle und Verfahren konnten vorsehen,
dass Sachverhalte anonym (ber vorbestimmte Kandle kommuniziert
werden.

Sollte ein Berufsangehdriger von einem Sachverhalt Kenntnis erlangen, auf
den dieser Abschnitt Anwendung findet, missen die Schritte, die der
Berufsangehorige zur Erflllung dieses Abschnitts ausflhrt, zeitnah
erfolgen. Um zeitnahe Schritte zu unternehmen, hat der Berufsangehdérige
die Art des Sachverhalts und den méglichen Schaden fiir die Interessen der
beschaftigenden Organisation, der Anleger, Glaubiger, Beschaftigten oder
der Offentlichkeit in Betracht ziehen.

Verantwortung von leitenden Angehdrigen der rechnungslegungsbezogenen Berufe

260.11 A1

Leitende Angehorige der rechnungslegungsbezogenen Berufe (,,leitende
Berufsangehorige™) sind Fihrungs- oder Leitungskrafte, die bedeutenden
Einfluss austiben koénnen und Entscheidungen beziglich Beschaffung,
Einsatz und Kontrolle menschlicher, finanzieller, physischer und
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immaterieller Ressourcen der beschéftigenden Organisation treffen. Von
diesen Personen wird eher erwartet, dass sie eine im 6ffentlichen Interesse
angemessene MaRnahme ergreifen, um auf VerstdBe oder vermutete
VerstdRe zu reagieren, als von anderen Berufsangehorigen innerhalb der
beschaftigenden Organisation. Dies liegt an der Aufgabe, der Position und
dem Einflussbereich des leitenden Berufsangehdrigen innerhalb der
beschaftigenden Organisation.

Ein Verstandnis vom Sachverhalt erlangen

R260.12

260.12 Al

260.12 A2

Wenn ein leitender Berufsangehdriger bei seiner Berufsausiibung
Informationen erhélt, die VerstoRe oder vermutete Verstole betreffen, hat
der Berufsangehorige ein Verstandnis des Sachverhaltes zu erlangen.
Dieses Verstandnis hat einzuschlieRen:

(a) die Art des VerstoBes oder des vermuteten VerstoRes sowie die
Gegebenheiten, unter denen dieser eingetreten ist oder eintreten
kdénnte

(b) die  Anwendung malgeblicher  Gesetze und anderer
Rechtsvorschriften auf die Gegebenheiten und

(c) eine Beurteilung der moglichen Folgen fir die beschéftigende
Organisation, die Anleger, Glaubiger, Beschéftigten oder die breite
Offentlichkeit.

Von einem leitenden Berufsangehérigen wird erwartet, dass er
Fachkenntnisse und Sachverstand anwendet und pflichtgemales Ermessen
ausibt. Es wird vom Berufsangehdrigen jedoch nicht erwartet, dass er Gber
ein groReres Verstandnis von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften
verfugt als das, das fir seine Aufgabe innerhalb der beschaftigenden
Organisation erforderlich ist. Ob eine Handlung einen VerstoRR darstellt, ist
letztlich von einem Gericht oder einer anderen zustandigen
rechtsprechenden Institution festzustellen.

Je nach Art und Bedeutung des Sachverhalts kdnnte der leitende
Berufsangehorige veranlassen, oder hierzu angemessene Schritte einleiten,
dass der Sachverhalt intern untersucht wird. Der Berufsangehdrige kdnnte
sich auch wvertraulich mit anderen innerhalb der beschaftigenden
Organisation, einer Berufsorganisation oder einem Rechtsberater
austauschen.

Reaktion auf den Sachverhalt

R260.13

Stellt der leitende Berufsangehorige fest oder vermutet er, dass ein Verstol3
vorliegt oder vorliegen konnte, hat er gemaR Absatz R260.9 den
Sachverhalt mit seinem direkten Vorgesetzten, sofern vorhanden, zu
besprechen. Scheint der direkte VVorgesetzte des Berufsangehdrigen in den
Sachverhalt eingebunden zu sein, hat er den Sachverhalt mit dem
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260.13 Al

R260.14

260.14 Al

260.14 A2

R260.15

260.15 Al

néachsthéheren Vorgesetzten innerhalb der beschaftigenden Organisation zu
besprechen.

Zweck dieser Besprechung soll die Festlegung sein, wie auf den
Sachverhalt zu reagieren ist.

Der leitende Berufsangehérige hat auch angemessene Schritte zu
unternehmen, damit:

(a) der Sachverhalt den fur die Uberwachung Verantwortlichen mitgeteilt
wird

(b) die anzuwendenden Gesetze und anderen Rechtsvorschriften,
einschlieBlich  maRgeblicher  rechtlicher  Bestimmungen  zur
Berichterstattung von VerstoRRen oder vermuteten Verstolen an eine
zustandige Behorde erfiillt werden

(c) die Folgen des VerstoRes oder des vermuteten VerstoRes korrigiert,
behoben oder abgeschwécht werden

(d) das Risiko der Wiederholung reduziert wird und

(e) das Ausfilhren des VerstoBes verhindert wird, falls dieser noch nicht
eingetreten ist.

Der Sachverhalt ist den fir die Uberwachung Verantwortlichen
mitzuteilen, damit sie ihre Zustimmung zur Vornahme geeigneter
Mallnahmen als Reaktion auf den Sachverhalt erteilen, und sie ihre
Verantwortung erfillen kénnen.

Manche Gesetze und Rechtsvorschriften kénnten einen Zeitraum festlegen,
innerhalb dessen Berichte Uber einen VerstoR oder einen vermuteten
VerstoR an eine zustandige Behdrde zu erfolgen haben.

Zusatzlich zur Reaktion auf den Sachverhalt gemaR den Bestimmungen
dieses Abschnitts hat der leitende Berufsangehdrige festzulegen, ob die
Offenlegung des Sachverhalts ggf. an den Abschlussprifer der
beschéaftigenden Organisation notwendig ist.

Eine solche Offenlegung entsprache der gesetzlichen oder beruflichen
Pflicht des leitenden Berufsangehorigen, alle erforderlichen Informationen
bereitzustellen, die der Abschlusspriifer zur Durchfihrung der
Abschlusspriifung benétigt.

Festlegen, ob weitere MaRnahmen erforderlich sind

R260.16

260.16 Al

Der leitende Berufsangehdrige hat die Angemessenheit der Reaktion seiner
Vorgesetzten, sofern vorhanden, und der fir die Uberwachung
Verantwortlichen zu beurteilen.

Zu den relevanten Faktoren fiir die Beurteilung der Angemessenheit der
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R260.17

260.17 Al

260.17 A2

Reaktion der Vorgesetzten des leitenden Berufsangehérigen, sofern
vorhanden, und der fir die Uberwachung Verantwortlichen gehért, ob:

e die Reaktion zeitnah erfolgt

e  sie geeignete MalRnahmen unternommen oder genehmigt haben, um
die Folgen des VerstoBes zu Kkorrigieren, zu beheben oder
abzuschwéchen, oder den Versto3 verhindert haben, falls dieser noch
nicht eingetreten ist

e der Sachverhalt ggf. einer zustandigen Behdrde mitgeteilt wurde, und
ob ggf. diese Angabe zweckmaRig erscheint.

Angesichts  der  Reaktion der  Vorgesetzten des leitenden
Berufsangehdrigen, sofern vorhanden, und der fir die Uberwachung
Verantwortlichen hat der Berufsangehorige festzustellen, ob weitere
Malnahmen im 6ffentlichen Interesse erforderlich sind.

Die Feststellung, ob weitere MalRnahmen erforderlich sind, sowie deren Art
und Umfang wird von verschiedenen Faktoren abhangen, z. B.:

e von gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Regelwerken
e von der Dringlichkeit der Situation

e von dem Ausmal des Sachverhalts innerhalb der beschéftigenden
Organisation

e ob der leitende Berufsangehdrige weiterhin Vertrauen in die Integritat
seiner Vorgesetzten und der fiir die Uberwachung Verantwortlichen
hat

e o0ob der VerstoB oder vermutete VerstoR wahrscheinlich erneut
eintreten konnte

e ob es einen glaubwiirdigen Nachweis von tatsachlichem oder
moglichem  erheblichen Schaden an den Interessen der
beschaftigenden Organisation, der Anleger, der Glaubiger,
Beschaftigten oder der Offentlichkeit gibt.

Beispiele fir Gegebenheiten, die dazu fuhren konnten, dass der leitende
Berufsangehorige kein Vertrauen mehr in die Integritit seiner VVorgesetzten
und der fir die Uberwachung Verantwortlichen hat, sind Situationen, bei
denen:

e der Berufsangehorige deren Beteiligung oder beabsichtigte
Beteiligung an VerstélRen vermutet oder nachweisen kann

e entgegen gesetzlicher oder rechtlicher Anforderungen sie den
Sachverhalt innerhalb eines vertretbaren Zeitraums weder an die
zustandige Behorde berichtet noch die Berichterstattung autorisiert
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R260.18

260.18 Al

260.18 A2

Rat einholen
260.19 A1

haben.

Der leitende Berufsangehdrige hat pflichtgeméales Ermessen bei der
Festlegung der Notwendigkeit, der Art und des Umfangs der weiteren
MaRnahme festzustellen. Bei dieser Festlegung hat der Berufsangehérige
zu beriicksichtigen, ob ein verninftiger und informierter Dritter
wahrscheinlich  schlussfolgern wirde, dass der Berufsangehérige
angemessen im offentlichen Interesse gehandelt hat.

Zu den weiteren Handlungen, die der leitende Berufsangehorige
unternehmen kdnnte, zahlen:

e das Informieren des Managements des Mutterunternehmens tber den
Sachverhalt, wenn die beschaftigende Organisation Teil eines
Konzerns ist

e die Offenlegung des Sachverhalts gegeniiber einer zustdndigen
Behdrde, selbst wenn es hierfir keine rechtlichen Anforderungen gibt

e die Kindigung bei der beschaftigenden Organisation.

Die Kindigung bei der beschaftigenden Organisation ist kein Ersatz fur die
Vornahme weiterer Handlungen, die erforderlich sein kénnten, um die
Ziele des leitenden Berufsangehérigen im Rahmen dieses Abschnitts zu
erfiillen. In manchen Rechtsrdumen koénnte es jedoch Einschrankungen
hinsichtlich der weiteren verfligbaren Mainahmen des Berufsangehorigen
geben. In solchen Fallen konnte die Kindigung die einzig mogliche
Vorgehensweise sein.

Da die Beurteilung des Sachverhalts komplexe Analysen und
Beurteilungen enthalten konnte, kénnte der leitende Berufsangehorige
erwagen:

e sichintern zu beraten

e rechtlichen Rat einzuholen, um die Optionen des Berufsangehdrigen
sowie die beruflichen oder rechtlichen Auswirkungen verschiedener
Vorgehensweisen zu verstehen

e sich auf vertraulicher Basis mit einer Berufsorganisation oder
Aufsichtsbehdrde zu beraten.

Festlegen, ob der Sachverhalt gegeniiber einer zustandigen Behdrde offengelegt wird

260.20 Al

Die Offenlegung des Sachverhalts gegendiiber einer zustandigen Behorde ist
ausgeschlossen, wenn dies gegen Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
verstolit. Der Zweck einer Offenlegung liegt andernfalls darin, eine
zustandige Behdrde zu befdhigen, den Sachverhalt zu untersuchen und
MaRnahmen im 6ffentlichen Interesse zu ergreifen.
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260.20 A2

260.20 A3

Die Festlegung, ob eine solche Offenlegung erfolgt, hiangt insbesondere
von der Art und dem Umfang des tatsachlichen oder méglichen Schadens
ab, der durch den Sachverhalt fir Anleger, Glaubiger, Beschéftigte oder
der Offentlichkeit verursacht wird oder verursacht werden kénnte. Der
leitende Berufsangehdrige kdnnte z. B. feststellen, dass die Offenlegung
des Sachverhalts gegeniiber einer zustandigen Behdrde eine angemessene
Vorgehensweise ist, falls:

die beschéftigende Organisation an Bestechungen beteiligt ist (z. B.
von ortlichen oder auslandischen Regierungsvertretern zur Sicherung
umfangreicher Vertrage)

die beschaftigende Organisation in einer regulierten Branche tatig ist
und der Sachverhalt von einer solchen Bedeutung ist, dass deren
Betriebslizenz gefahrdet ist

die beschaftigende Organisation an einer Wertpapierbdrse gelistet ist
und der Sachverhalt zu negativen Auswirkungen auf den
ordnungsgemalen  Markt, an dem die Wertpapiere der
beschaftigenden Organisation gehandelt werden, fiihren oder ein
systemisches Risiko fir die Finanzmarkte bedeuten kdnnte

anzunehmen ist, dass die beschaftigende Organisation Produkte
verkaufen wirde, die schadlich fur die 6ffentliche Gesundheit oder
Sicherheit sind

die beschaftigende Organisation ihren Kunden MalRnahmen zur
Steuerhinterziehung anbietet.

Die Festlegung, ob eine solche Offenlegung erfolgt, héngt auch von
externen Faktoren ab, z. B. davon:

ob es eine zustdndige Behorde gibt, die die Informationen
entgegennehmen kann, und die veranlasst, dass der Sachverhalt
untersucht wird und MaBnahmen ergriffen werden. Die zustdndige
Behdrde wird von der Art des Sachverhalts abhéngen. Die zustandige
Behdrde ware z.B. eine Wertpapieraufsichtsbehdrde (bei
Manipulationen der Finanzberichterstattung) oder eine
Umweltschutzbehoérde (bei VerstoRen gegen Umweltschutzgesetze).

ob robuster und glaubwirdiger Schutz vor zivil-, straf- oder
berufsrechtlicher Haftung oder Vergeltungsmalnahmen durch
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften gewéhrt ist, z. B. im Rahmen
von Gesetzen oder anderen Rechtsvorschriften zum Whistleblowing

ob tatséchliche oder mdgliche Gefahrdungen fir die korperliche
Sicherheit des leitenden Berufsangehdrigen oder sonstiger Personen
bestehen.
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R260.21

Legt der leitende Berufsangehorige fest, dass die Offenlegung des
Sachverhalts an eine zustdndige Behdrde unter den Gegebenheiten eine
angemessene Vorgehensweise ist, so ist diese Offenlegung geméal Absatz
R114.1(d) des Kodex zulassig. Erfolgt eine solche Offenlegung durch den
Berufsangehérigen, so hat er im guten Glauben zu handeln und Vorsicht
bei Erklarungen und Aussagen walten zu lassen.

Drohender Verstof}

R260.22

Unter  auBergewohnlichen ~ Umstdnden  konnte  der  leitende
Berufsangehorige auf ein tatsachliches oder beabsichtigtes Verhalten
aufmerksam werden, von dem der Berufsangehérige Grund zur Annahme
hat, dass dies einen drohenden Versto3 gegen ein Gesetz oder eine andere
Rechtsvorschrift darstellt, der erheblichen Schaden fiir Anleger, Glaubiger,
Beschaftigte oder die allgemeine Offentlichkeit verursacht. Nachdem der
Berufsangehorige abgewogen hat, ob eine Erérterung des Sachverhalts mit
dem Management oder den fir die Uberwachung Verantwortlichen der
beschaftigenden Organisation angemessen ist, hat der Berufsangehdrige
pflichtgemaRes Ermessen auszuiben und festzulegen, ob er den
Sachverhalt sofort gegenliber der zustdndigen Behérde offenlegt, um die
Folgen eines solchen drohenden Verstoles zu verhindern oder
abzuschwéchen. Erfolgt die Offenlegung, so ist diese Offenlegung geman
Absatz R114.1(d) des Kodex zulassig.

Dokumentation

260.23 Al

Im Zusammenhang mit dem Versto3 oder dem vermuteten VerstoR3, der in
den Geltungsbereich dieses Abschnitts fallt, wird der leitende
Berufsangehérige  angehalten, die folgenden  Sachverhalte zu
dokumentieren:

e den Sachverhalt

e die Ergebnisse der Erérterung mit den Vorgesetzten des
Berufsangehdrigen, falls vorhanden, sowie den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen und sonstigen Parteien

e wie die Vorgesetzten des Berufsangehérigen, sofern vorhanden, und
die fir die Uberwachung Verantwortlichen auf den Sachverhalt
reagiert haben

e die vom Berufsangehérigen erwogenen Vorgehensweisen, die
getroffenen Beurteilungen und Entscheidungen

e inwieweit der Berufsangehdrige davon (berzeugt ist, seine
Verantwortung gemal Absatz R260.17 erfillt zu haben.

Verantwortung von Berufsangehdrigen, die nicht leitende Berufsangehérige sind

R260.24

Erlangt ein Berufsangehoriger bei seiner Berufsausiibung Kenntnis von
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260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Informationen, die VerstdRe oder vermutete Verstfle betreffen, hat der
Berufsangehorige zu versuchen, ein Verstandnis vom Sachverhalt zu
erlangen. Dieses Verstandnis hat die Art des Verstoes oder des
vermuteten Verstoles sowie die Gegebenheiten, unter denen dieser
eingetreten ist oder eintreten kdnnte, einzuschlielen.

Vom Berufsangehdrigen wird erwartet, dass er Fachkenntnis und
Sachverstand anwendet und pflichtgemaRes Ermessen austbt. Es wird vom
Berufsangehérigen jedoch nicht erwartet, dass er (ber ein groReres
Verstandnis von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften verfiigt als das,
das fir seine Aufgabe innerhalb der beschaftigenden Organisation
erforderlich ist. Ob eine Mafnahme einen VerstoR darstellt, ist letztlich von
einem Gericht oder einer anderen zustandigen rechtsprechenden Institution
festzustellen.

Je nach Art und Bedeutung des Sachverhalts kénnte sich der
Berufsangehorige auf vertraulicher Basis mit anderen innerhalb der
beschaftigenden Organisation oder einer Berufsorganisation bzw. einem
Rechtsberater austauschen.

Stellt der Berufsangehorige fest oder vermutet er, dass ein Versto3 vorliegt
oder vorliegen konnte, hat er gemadB Absatz R260.9 seinen direkten
Vorgesetzten zu informieren, damit der Vorgesetzte geeignete MalRnahmen
ergreifen kann. Scheint der direkte VVorgesetzte des Berufsangehérigen in
den Sachverhalt eingebunden zu sein, hat er den néchsthdheren
Vorgesetzten innerhalb der beschéftigenden Organisation zu informieren.

Unter auBergewShnlichen Umstdnden kann der Berufsangehorige
feststellen, dass die Offenlegung des Sachverhalts gegeniiber einer
zustandigen Behorde eine angemessene Vorgehensweise ist. Verfahrt der
Berufsangehorige geméaR den Absatzen 260.20 A2 und A3, ist diese
Offenlegung gemall Absatz R114.1(d) des Kodex zuléssig. Erfolgt eine
solche Offenlegung durch den Berufsangehérigen, so hat er im guten
Glauben zu handeln und Vorsicht bei Erklarungen und Aussagen walten zu
lassen.

Dokumentation

260.27 Al

Im Zusammenhang mit dem Verstol? oder dem vermuteten Verstol3, der in
den Geltungsbereich dieses Abschnitts féllt, wird der Berufsangehorige
angehalten, die folgenden Sachverhalte zu dokumentieren:

e den Sachverhalt

e die Ergebnisse der Erorterung mit dem Vorgesetzten des
Berufsangehdrigen, dem Management sowie, sofern anwendbar, den
fiir die Uberwachung Verantwortlichen und sonstigen Parteien

e wie der Vorgesetzte des Berufsangehorigen auf den Sachverhalt
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reagiert hat

e die vom Berufsangehdrigen erwogenen Vorgehensweisen, die
getroffenen Beurteilungen und Entscheidungen.
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ABSCHNITT 270

DRUCK ZUM VERSTOSS GEGEN ALLGEMEINE
BERUFSPFLICHTEN

Einleitung

270.1

270.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Druck der auf oder von einem Berufsangehdrigen ausgelibt wird, kénnte zu
einer Gefahrdung durch Einschiichterung oder sonstiger Gefédhrdung fir die
Wahrung von einer oder mehreren allgemeinen Berufspflicht(en) fiihren.
Dieser Abschnitt enthdlt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines

R270.3

270.3 Al

270.3 A2

Ein Berufsangehdriger darf nicht:

(@) Druck von anderen zulassen, der zu einem VerstoR gegen die
Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fihrt, oder

(b) Druck auf andere ausiiben, von dem der Berufsangehdrige weil? oder
Grund zur Annahme hat, dass dieser bei den anderen Personen zu
einem Versto3 gegen die allgemeinen Berufspflichten flihren wiirde.

Bei der Ausiibung einer beruflichen Tétigkeit konnte ein Berufsangehdriger
Druck ausgesetzt sein, der zu Gefahrdungen fir die Wahrung der
allgemeinen  Berufspflichten fuhrt, z.B. eine Geféhrdung durch
Einschuchterung. Druck konnte explizit oder implizit ausgeubt werden,
z.B.:

e innerhalb der beschéftigenden Organisation, z. B. von einem Kollegen
oder VVorgesetzten

e von einer externen Person oder Organisation, z.B. von einem
Lieferanten, von einem Kunden oder einem Kreditgeber

e aufgrund von internen oder externen Zielen und Erwartungen.

Zu den Beispielen fir Druck, der zu Gefahrdungen fur die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten fiihren konnte, zahlen:

e  Druck im Zusammenhang mit Interessenkonflikten:

o  Druck von einem Familienmitglied, das ein Angebot fur die
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Lieferung an die beschéftigende  Organisation  des
Berufsangehdrigen abgibt, um einem anderen potenziellen
Lieferanten vorgezogen zu werden.

(vgl. auch Abschnitt 210, Interessenkonflikte)

Druck, die Erstellung oder Prasentation von Informationen zu
beeinflussen:

o Druck, irrefiihrende Finanzergebnisse zu berichten, um die
Erwartungen von Investoren, Analysten oder Kreditgebern zu
erfullen

o  Druck von gewéhlten Amtstragern auf Berufsangehdrige im
offentlichen Sektor, Programme oder Projekte den Wahlern
falsch darzustellen

o  Druck von Kollegen, Einnahmen, Ausgaben oder Renditen
falsch darzustellen, um Entscheidungen tiber
Investitionsvorhaben und Akquisitionen zu beeinflussen

o  Druck von Vorgesetzten, Ausgaben, die keine rechtmaBigen
Geschéftsausgaben sind, zu genehmigen oder durchzufiihren

o Druck, negative Berichte der internen Revision zu vertuschen
(vgl. Abschnitt 220, Erstellung und Prasentation von Informationen)
Druck, ohne hinreichende Fachkenntnisse oder Sorgfalt zu handeln:

o Druck von Vorgesetzten, auf unangemessene Weise den Umfang
der durchgefiihrten Arbeiten zu reduzieren

o  Druck von Vorgesetzten, eine Aufgabe ohne ausreichende
Erfahrungen oder Schulungen bzw. innerhalb unrealistischer
Zeitvorgaben auszufiihren

(vgl. Abschnitt 230, Hinreichende Fachkenntnisse)
Druck im Zusammenhang mit finanziellen Interessen:

o Druck von Vorgesetzten, Kollegen oder sonstigen Personen
(z. B. solche, die von einer Beteiligung an Vergltungs- oder
Anreizvereinbarungen profitieren kénnten),
Leistungsindikatoren zu manipulieren

(vgl. Abschnitt 240, Finanzielle Interessen und mit der
Finanzberichterstattung und Entscheidungsfindung verbundene
Verglitung und Anreize)

Druck im Zusammenhang mit Anreizen:

o Druck von anderen, entweder intern oder extern auf die
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270.3 A3

270.3 A4

beschaftigende Organisation, Anreize anzubieten, um auf
unangemessene  Weise  die  Beurteilung oder den
Entscheidungsfindungsprozess einer Person oder Organisation
zu beeinflussen

o Druck von Kollegen, eine Bestechung oder einen anderen Anreiz
anzunehmen, z.B. unangemessene  Geschenke  oder
Unterhaltung von potenziellen Lieferanten in  einem
Angebotsverfahren

(vgl. Abschnitt 250, Anreize, einschlieBlich Geschenke und
Bewirtungen)

e Druck hinsichtlich VerstéBen gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften

o Druck, ein Geschaft zwecks Steuerhinterziehung zu strukturieren

(vgl. Abschnitt 260, Reaktion auf VerstdBe gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften).

Zu den relevanten Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads von
Gefahrdungen, die durch Druck entstehen, zahlen:

e die Absicht einer Person, die den Druck ausibt sowie die Art und das
Ausmal des Drucks

e die Anwendung von Gesetzen, anderen Rechtsvorschriften und
beruflichen Standards auf die Gegebenheiten

e Kultur und Fihrungsstil der beschéftigenden Organisation,
einschlieBlich des AusmaBes, in dem sie die Bedeutung von
pflichtgeméaRem Verhalten widerspiegeln oder hervorheben sowie die
Erwartung, dass Beschaftigte pflichtgemal handeln werden. Eine
Unternehmenskultur, die z. B. pflichtwidriges Verhalten toleriert,
kénnte die Moglichkeit erhdhen, dass der Druck zu einer Gefahrdung
fiir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihrt.

e  Regelungen und Verfahren, sofern vorhanden, die die beschaftigende
Organisation aufstellt, z. B. zu pflichtgemaem Verhalten oder zur
Personalpolitik, um Druck zu begegnen.

Das Erortern der Umsténde, die den Druck verursachen, sowie die
Beratung mit anderen (ber diese Gegebenheiten kdnnten dem
Berufsangehorigen helfen, den Grad der Gefdhrdung zu beurteilen.
Derartige Erdrterungen und Beratungen, bei denen auf die Pflicht zur
Verschwiegenheit zu achten ist, kénnten beinhalten:

e  Erorterung des Sachverhalts mit der Person, die den Druck auslbt, um
den Sachverhalt zu 16sen
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270.3 A5

Dokumentation

270.4 Al

Erorterung des Sachverhalts mit dem Vorgesetzten des
Berufsangehorigen, falls der VVorgesetzte nicht die Person ist, die den
Druck ausiibt

Eskalation des Sachverhalts innerhalb der beschéftigenden
Organisation, einschlieRlich, sofern sachgerecht, die Aufklarung Gber
alle sich daraus fiir die Organisation ergebende Risiken gegeniiber
z.B.:

o hdheren Hierarchieebenen im Management

o internen Revisoren oder Abschlusspriifern

o den fiir die Uberwachung Verantwortlichen.

Offenlegung des Sachverhalts entsprechend den Regelungen der
beschaftigenden Organisation, insbesondere zu pflichtgeméalem
Verhalten und Whistleblowing, wobei vorhandene Mechanismen, wie
z. B. eine vertrauliche Hotline zu berufsrechtlichen Fragen, verwendet
werden

Beratung mit:

o einem Kollegen, einem Vorgesetzten, Mitarbeitern des
Personalwesens oder anderen Berufsangehdrigen

o  malgeblichen Berufsorganisationen oder Aufsichtsbehérden
bzw. Branchenverbéanden, oder

o  einem Rechtsberater.

Ein Beispiel fir eine Handlung, die durch Druck entstehende
Gefahrdungen beseitigen konnte, ist die Forderung des Berufsangehdrigen,
bestimmte Aufgaben und Funktionen so umzustrukturieren oder zu
trennen, dass der Berufsangehdrige nicht langer von der Person oder der
Einheit, die den Druck austbt, beeinflusst wird.

Der Berufsangehdrige ist angehalten, Folgendes zu dokumentieren:

die Tatsachen

die Mitteilungen und Parteien, mit denen diese Sachverhalte
besprochen wurden

die erwogenen Vorgehensweisen

wie dem Sachverhalt begegnet wurde.
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TEIL 3-

ANGEHORIGE DER WIRTSCHAFTSPRUFENDEN
BERUFE

ABSCHNITT 300

ANWENDUNG DES RAHMENKONZEPTS - ANGEHORIGE DER
WIRTSCHAFTSPRUFENDEN BERUFE

Einleitung
300.1

300.2

300.3

Dieser Teil des Kodex enthélt Anforderungen und Anwendungshinweise
fur Angehorige der wirtschaftspriifenden Berufe bei der Anwendung des
Rahmenkonzeptes gemal Abschnitt 120. Dieser Teil beschreibt nicht alle
Tatsachen und Gegebenheiten, einschliellich beruflicher Tétigkeiten,
Interessen und Beziehungen, denen Angehdérige der wirtschaftspriifenden
Berufe begegnen kdnnten und die fiir Gefahrdungen fiir die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten sorgen oder sorgen kénnten. Daher verlangt
das Rahmenkonzept von Angehdrigen der wirtschaftspriifenden Berufe, auf
solche Tatsachen und Gegebenheiten zu achten.

Die Anforderungen und Anwendungshinweise, die auf Angehdrige der
wirtschaftsprifenden Berufe Anwendung finden, sind dargelegt in:

e Teil 3 - Angehdrige der wirtschaftspriifenden Berufe, Abschnitte 300
bis 399, der auf alle Angehdrigen der wirtschaftspriifenden Berufe
Anwendung findet, unabhéngig davon, ob sie Prufungsleistungen
erbringen oder nicht.

e den Internationalen Unabhangigkeitsstandards und zwar:

o Teil 4A - Unabhangigkeit bei Auftragen zur Abschlusspriifung
und zum Review, Abschnitte 400 bis 899, der auf Angehdrige der
wirtschaftspriifenden Berufe bei der Durchfiihrung von
Auftrdgen zur Abschlusspriifung und zum Review Anwendung
findet.

o  Teil 4B — Unabhangigkeit bei Prufungsauftragen, die weder
Auftrage zur Abschlussprifung noch zum Review sind,
Abschnitte 900 bis 999, der auf Angehorige der
wirtschaftspriifenden Berufe bei der Durchfihrung von
Prufungsauftragen Anwendung findet, die weder Auftrage zur
Abschlusspriifung noch zum Review sind.

In diesem Teil bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehdriger auf einzelne
Angehorige der wirtschaftspriifenden Berufe und deren Praxen.

83



Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R300.4

R300.5

300.5 A1

Ein Berufsangehdoriger hat die allgemeinen Berufspflichten entsprechend
Abschnitt 110 zu erfiillen und das Rahmenkonzept entsprechend Abschnitt
120 anzuwenden, um Geféhrdungen fir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Beim Umgang mit berufsrechtlichen Fragen hat der Berufsangehérige den
Zusammenhang zu betrachten, in dem die Frage aufgetaucht ist oder
auftauchen konnte. Fihrt eine Einzelperson, die ein Angehériger der
wirtschaftsprifenden Berufe ist, berufliche Téatigkeiten entsprechend ihrer
Beziehung zur Praxis (als Auftragnehmer, Beschéftigter oder Inhaber) aus,
hat diese Person die Bestimmungen in Teil 2, die auf diese Gegebenheiten
anwendbar sind, zu erflllen.

Zu den Beispielen fur Situationen, in denen die Bestimmungen aus Teil 2
auf einen Angehorigen der wirtschaftspriifenden Berufe Anwendung
finden, zdhlen:

e  Entstehen eines Interessenkonflikts, wenn der Berufsangehorige fir
die Auswahl eines Verkdaufers fir die Praxis verantwortlich ist und ein
Angehériger dessen enger Familie finanziell von diesem Auftrag
profitieren konnte. Die Anforderungen und Anwendungshinweise in
Abschnitt 210 finden unter diesen Gegebenheiten Anwendung.

e Erstellen und Présentieren von Finanzinformationen flr den
Mandanten oder die Praxis des Berufsangehdrigen. Die
Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt 220 finden
unter diesen Gegebenheiten Anwendung.

e  Angebot eines Anreizes, z. B. regelmaBiges Angebot von Freikarten
fur Sportveranstaltungen von einem Lieferanten der Praxis. Die
Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt 250 finden
unter diesen Gegebenheiten Anwendung.

e  Ausiibung von Druck durch einen auftragsverantwortlichen Partner,
die abrechenbaren Stunden fiir einen Mandantenauftrag falsch zu
erfassen. Die Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt
270 finden unter diesen Gegebenheiten Anwendung.

Gefahrdungen erkennen

300.6 Al

Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten kénnten
durch eine grole Bandbreite von Tatsachen und Gegebenheiten
hervorgerufen werden. Die Gefahrdungskategorien sind in Absatz 120.6
A3 beschrieben. Nachfolgend sind einige Beispiele fur Tatsachen und
Gegebenheiten innerhalb jeder dieser Gefahrdungskategorien aufgefiihrt,
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die flir einen Berufsangehdrigen bei der Erbringung seiner beruflichen
Leistungen eine Gefahrdung darstellen kénnten:

(@) Gefahrdungen durch Eigeninteresse

(b)

©

(d)

ein Berufsangehoriger, der ein unmittelbares finanzielles
Interesse an einem Mandanten hat

ein Berufsangehdriger, der ein niedriges Honorar anbietet, um
einen neuen Auftrag zu erlangen, und dieses Honorar so niedrig
ist, dass es schwierig sein kénnte, die berufliche Leistung in
Ubereinstimmung mit anwendbaren fachlichen und beruflichen
Standards zu diesem Preis auszufiihren

ein Berufsangehoriger, der eine enge Geschéftsheziehung zu
einem Mandanten hat

ein  Berufsangehdriger, der Zugang zu vertraulichen
Informationen hat, die er zum persdnlichen Vorteil nutzen
koénnte

ein Berufsangehoriger, der bei der Beurteilung der Ergebnisse
einer zuvor von einem Mitglied der Praxis des
Berufsangehdrigen erbrachten beruflichen Dienstleistung einen
bedeutenden Fehler entdeckt.

Gefahrdungen durch Selbstpriifung

ein Berufsangehdriger, der einen Bericht Uber die Priifung der
Effektivitat der Arbeitsweise von Finanzinformationssystemen
abgibt, nachdem er diese Systeme eingerichtet hat

ein Berufsangehdriger, der die Ausgangsdaten fur die Erstellung
der als Prifungsgegenstand dienenden Unterlagen zuvor
aufbereitet hat.

Gefahrdungen durch Interessenvertretung

ein Berufsangehdriger, der die Interessen von oder die Anteile
an einem Mandanten fordert

ein Berufsangehoriger, der im Auftrag eines Mandanten dessen
Interessen bei Rechtsstreitigkeiten oder Auseinandersetzungen
mit Dritten wahrnimmt

ein Berufsangehdriger, der sich im Auftrag eines Mandanten fur
eine Gesetzgebung ausspricht.

Gefahrdungen durch persdnliche Vertrautheit

ein  Berufsangehoriger,  dessen  naher  oder  enger
Familienangehdriger ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder
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Aufsichtsorgans des Mandanten ist

ein Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Mandanten oder ein Beschaftigter in einer Position, die es ihm
erlaubt, bedeutenden Einfluss auf den Priifungsgegenstand des
Auftrags  auszuiiben, sofern er vor kurzem als
auftragsverantwortlicher Partner tatig war

ein Mitglied des Abschlusspriifungsteams, das eine langjahrige
Beziehung zum Abschlusspriifungsmandanten hat.

(e) Gefahrdungen durch Einschiichterung

ein Berufsangehdriger, dem mit der Kindigung eines
Mandantenauftrags oder seines Arbeitsverhaltnisses aufgrund
einer  Meinungsverschiedenheit  in  einer  beruflichen
Angelegenheit gedroht wird

ein Berufsangehdriger, der sich gedréngt fihlt, dem fachlichen
Urteil eines Mandanten zuzustimmen, weil der Mandant in der
fraglichen Angelegenheit sachkundiger ist

ein Berufsangehdriger, der darliber informiert wird, dass eine
geplante Beforderung nicht erfolgen wird, wenn er einer
unangemessenen bilanziellen Abbildung nicht zustimmt

ein Berufsangehdriger, der ein bedeutendes Geschenk von einem
Mandanten annimmt und dem gedroht wird, dass die Annahme
dieses Geschenks 6ffentlich gemacht werden wird.

Gefahrdungen beurteilen

300.7 Al

300.7 A2

Die Bedingungen, Regelungen und Verfahren in den Absétzen 120.6 Al
und 120.8 A2 konnten die Beurteilung beeinflussen, ob eine Gefédhrdung

fiir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten ein vertretbares Mal hat.

Derartige Bedingungen, Regelungen und Verfahren kdnnten sich beziehen

auf:

(a) den Mandanten und dessen betriebliches Umfeld

(b) die Praxis und deren betriebliches Umfeld.

Die Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch den Berufsangehdrigen

wird auch von Art und Umfang der beruflichen Leistung beeinflusst.

Der Mandant und sein betriebliches Umfeld

300.7 A3

Die Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch den Berufsangehorigen
kdnnte davon beeinflusst werden, ob der Mandant:

(@) ein

Abschlusspriifungsmandant ist und ob der

Abschlussprifungsmandant eine Einheit von o6ffentlichem Interesse

86



300.7 Ad

ist
(b) ein Prifungsmandant ist, der kein Abschlussprifungsmandant ist,
oder

(c) ein Nichtprifungsmandant ist.

So konnte z. B. von der Erbringung einer Nichtprifungsleistung gegeniber
einem Abschlussprifungsmandanten, der eine Einheit von o6ffentlichem
Interesse ist, angenommen werden, dass sie zu einem hoheren
Gefahrdungsgrad fiir die Wahrung der Objektivitatspflicht hinsichtlich der
Abschlusspriifung fihrt.

Die Corporate Governance-Struktur, einschlieBlich des Fiihrungspersonals
eines Mandanten, konnte die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten
férdern. Entsprechend gilt, dass der Berufsangehdrige bei der Beurteilung
des Grads einer Gefahrdung auch durch das betriebliche Umfeld eines
Mandanten beeinflusst werden kdnnte. Beispiele hierfir sind:

e Der Mandant verlangt, dass geeignete Personen, die nicht zum
Management gehdren, die Beauftragung einer Praxis zur
Durchfiihrung eines Auftrags bestatigen oder genehmigen.

e Der Mandant verfugt Uber kompetente Beschéftigte mit
entsprechender Erfahrung und Position in der
Unternehmenshierarchie, um Managemententscheidungen zu treffen.

e Der Mandant hat interne Verfahren eingerichtet, die die objektive
Auswahl bei der Ausschreibung von Nichtprifungsauftragen
erméglichen.

e Der Mandant hat eine Corporate Governance-Struktur, die eine
angemessene Aufsicht und Kommunikation tber die Dienstleistungen
der Praxis bereitstellt.

Die Praxis und ihr betriebliches Umfeld

300.7 A5

Die Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch den Berufsangehdrigen
kénnte auch durch das Arbeitsumfeld innerhalb der Praxis des
Berufsangehorigen und deren betriebliches Umfeld beeinflusst werden.
Beispiele hierfiir sind:

e  eine Praxisflihrung, die die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten
fordert und die Erwartung weckt, dass die Mitglieder des
Prifungsteams im 6ffentlichen Interesse handeln werden.

e Regelungen und Verfahren zur Herstellung und Uberwachung der
Wabhrung der allgemeinen Berufspflichten durch das gesamte Personal

e  Vergutung, Leistungsbeurteilungen und disziplindre Regelungen und
Verfahren, die die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fordern
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e der Umgang mit einer Umsatzabhdngigkeit von einem einzigen
Mandanten

e der auftragsverantwortliche Partner, der innerhalb der Praxis
Entscheidungen zur Wahrung der allgemeinen Berufspflichten treffen
kann, einschlieBlich der Entscheidungen uber die Annahme oder
Bereitstellung von Dienstleistungen gegeniiber einem Mandanten

e  Anforderungen an Ausbildung, Fortbildung und Erfahrung

e  Prozesse zur Forderung und zum Umgang mit internen und externen
Bedenken oder Beschwerden.

Beriicksichtigung neuer Informationen oder Anderungen bei Tatsachen und
Gegebenheiten

300.7 A6

300.7 A7

Neue Informationen oder Anderungen bei Tatsachen und Gegebenheiten
kdnnten:

(a) den Grad einer Gefédhrdung beeinflussen oder

(b) die Schlussfolgerungen des Berufsangehorigen beeinflussen, ob mit
den angewendeten SchutzmaBnahmen weiterhin wie beabsichtigt den
festgestellten Gefahrdungen begegnet wird.

In diesen Situationen kdnnten bereits als SchutzmalRnahmen eingerichtete
MaRnahmen nicht langer wirksam sein, um Gefahrdungen zu begegnen.
Entsprechend gilt, dass die Anwendung des Rahmenkonzepts vom
Berufsangehorigen fordert, die Gefahrdungen entsprechend neu zu
beurteilen und diesen zu begegnen (vgl. Abs. R120.9 und R120.10).

Zu den Beispielen fiir neue Informationen oder Veranderungen bei
Tatsachen und Gegebenheiten, die den Grad einer Gefahrdung
beeintrachtigen kénnten, zéhlen:

e wenn der Umfang einer beruflichen Dienstleistung erweitert wird

e wenn der Mandant zur kapitalmarktnotierten Einheit wird oder eine
andere Geschéftseinheit erwirbt

e wenn sich die Praxis mit einer anderen Praxis zusammenschlief3t

e wenn der Berufsangehdrige von zwei Mandanten gemeinsam
beauftragt wird und sich zwischen den beiden Mandanten eine
Auseinandersetzung anbahnt

e wenn es beim Berufsangehdrigen zu einer Anderung in den privaten
Beziehungen oder denen in der engen Familie kommt.

Gefahrdungen begegnen

300.8 Al

Die Absdtze R120.10 bis 120.10 A2 legen die Anforderungen und
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Anwendungshinweise fir den Umgang mit bzw. Begegnung von
Gefahrdungen fest, deren MafR nicht vertretbar ist.

Beispiele fiir SchutzmalRnahmen

300.8 A2

300.8 A3

SchutzmaBnahmen variieren je nach Tatsachen und Gegebenheiten. Zu den
Beispielen fir Malnahmen, die unter bestimmten Gegebenheiten
SchutzmaBnahmen zur Begegnung von Gefédhrdungen sein kénnten zéhlen:

e  Einer Gefdhrdung durch Eigeninteresse konnte begegnet werden,
indem den erforderlichen Aufgaben nach der Auftragsannahme
zusatzliche Zeit und qualifiziertes Personal zugewiesen werden.

e Einer Gefahrdung durch Selbstprifung konnte begegnet werden,
indem ein geeigneter Reviewer, der kein Mitglied des Teams ist, eine
Uberpriifung der durchgefiihrten Arbeiten ausfiihrt oder soweit wie
erforderlich berét.

e Einer Gefdhrdung durch Selbstprifung, Interessenvertretung und
persdnliche Vertrautheit kdnnte begegnet werden, indem verschiedene
Partner und Auftragsteams mit getrennten Berichtslinien fir die
Bereitstellung von  Nichtprifungsleistungen gegeniiber einem
Prifungsmandanten beauftragt werden.

e Einer  Gefahrdung  durch Eigeninteresse,  Selbstprifung,
Interessenvertretung, personliche Vertrautheit oder Einschiichterung
koénnte begegnet werden, indem eine andere Praxis eingebunden wird,
die den Auftrag durchfiihrt oder einen Teil des Auftrags erneut
durchfihrt.

e  Einer Gefdhrdung durch Eigeninteresse konnte begegnet werden,
indem jegliche Vermittlungsgebiihren oder Provisionsvereinbarungen
gegenuber dem Mandanten offengelegt werden, die sie fir die
Empfehlung von Dienstleistungen oder Produkten erhalten haben.

e Einer Gefdhrdung durch Eigeninteresse konnte begegnet werden,
indem Teams getrennt werden, wenn diese mit vertraulichen
Sachverhalten arbeiten.

Die verbleibenden Abschnitte in Teil 3 und die Internationalen
Unabhéngigkeitsstandards beschreiben bestimmte Gefahrdungen, die bei
der Berufsausibung auftreten konnten, und enthalten Beispiele fir
Handlungen, mit denen diesen Gefahrdungen begegnet werden kénnten.
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Geeigneter Reviewer®

300.8 A4

Ein geeigneter Reviewer ist eine Person mit den erforderlichen
Fachkenntnissen, Fahigkeiten, Erfahrungen und Befugnissen, um auf
objektive Weise eine Uberpriifung der relevanten durchgefithrten Arbeiten
oder bereitgestellten Dienstleistungen durchzufiihren. Diese Person kdnnte
ein Berufsangehdriger sein.

Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen

R300.9

300.9 A1

300.9 A2

R300.10

300.10 A1

Bei der Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
gemaR den Bestimmungen in diesem Kodex hat ein Berufsangehdriger die
fur die Kommunikation geeignete(n) Person(en) innerhalb der
Uberwachungsstruktur der Einheit zu identifizieren. Kommuniziert der
Berufsangehdrige mit einer Untereinheit der fir die Uberwachung
Verantwortlichen, hat er zu priifen, ob die Kommunikation auch mit allen
fir die Uberwachung Verantwortlichen erforderlich ist, damit alle
Betroffenen hinreichend informiert sind.

Bei der Festlegung des Ansprechpartners kdnnte ein Berufsangehdriger
beriicksichtigen:

(@) die Art und Bedeutung der Gegebenheiten sowie
(b) den zu kommunizierenden Sachverhalt.

Beispiele fiir eine Untereinheit der fiir die Uberwachung Verantwortlichen
umfassen einen Priifungsausschuss oder ein einzelnes Mitglied der fir die
Uberwachung Verantwortlichen.

Kommuniziert ein Berufsangehdriger mit Einzelpersonen, die Uber
Management- und Uberwachungsverantwortung verfiigen, hat er sich
davon zu Uberzeugen, dass die Kommunikation mit diesen Einzelpersonen
angemessen alle fir die Uberwachung Verantwortlichen erreicht, mit denen
der Berufsangehdrige ansonsten kommuniziert.

In manchen Féllen sind alle fiir die Uberwachung Verantwortlichen in das
Management der Einheit eingebunden, z. B. in einer kleinen Einheit, in der
ein Alleineigentimer die Geschafte fihrt und kein Dritter eine
Uberwachungsfunktion ausiibt. Wenn in diesen Fallen Sachverhalte an
(eine) Einzelperson(en) mit Managementverantwortung kommuniziert
werden und  diese  Einzelperson(en)  ebenfalls  {ber eine
Uberwachungsverantwortung verfiigt/verfiigen, hat der Berufsangehorige
die Anforderung erfillt, mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen zu
kommunizieren.

5 Im Originaltext wird der Begriff des ,,Appropriate Reviewer* verwendet. In der deutschen Ubersetzung wird
der Begriff des ,,geeigneten Reviewers* gewahlt, auch wenn dabei nicht ein Review, d.h. eine ,priferische
Durchsicht* im technischen Sinne vorliegen sollte
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ABSCHNITT 310
INTERESSENKONFLIKTE

Einleitung

310.1

310.2

310.3

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ein Interessenkonflikt gefédhrdet die Wahrung der Objektivitatspflicht und
kénnte die Wahrung sonstiger allgemeiner Berufspflichten gefahrden.
Solche Gefahrdungen kénnten entstehen, wenn:

(@) ein Berufsangehdriger seine berufliche Dienstleistung in Bezug auf
einen bestimmten Sachverhalt fir zwei oder mehr Mandanten
erbringt, deren Interessen in Bezug auf diesen Sachverhalt
widerstreitend sind, oder

(b) die Interessen eines Berufsangehdrigen in Bezug auf einen
bestimmten Sachverhalt und die Interessen des Mandanten, fir den er
seine berufliche Dienstleistung beziiglich des Sachverhalts erbringt,
widerstreitend sind.

Dieser ~ Abschnitt legt die besonderen  Anforderungen und
Anwendungshinweise fest, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts
bei Interessenkonflikten relevant sind. Erbringt ein Berufsangehdériger eine
Abschlusspriifung, einen Review oder eine sonstige Prifungsleistung, ist
Unabhingigkeit auch in Ubereinstimmung mit den Internationalen
Unabhéangigkeitsstandards erforderlich.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R310.4

3104 Al

Ein Berufsangehoriger hat sicherzustellen, dass das fachliche oder
geschaftliche Urteil nicht durch einen Interessenkonflikt beeinflusst wird.

Beispiele fir Gegebenheiten, in denen es zu Interessenkonflikten kommen
kdnnte, sind:

e das Erbringen einer Transaktionsberatungsleistung gegeniiber einem
Mandanten, der einen Abschlusspriifungsmandanten zu (ibernehmen
plant, fur den die Praxis im Verlauf der Abschlusspriifung
vertrauliche Informationen erhalten hat, die fir die Transaktion von
Belang sein kénnten

e die gleichzeitige Beratung zweier Mandanten, die im Wettbewerb um
die Ubernahme desselben Unternehmens stehen, und die Beratung
daher fiir die Ausgangslage der Parteien relevant sein kdnnte
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e das Erbringen von Dienstleistungen gegeniiber einem Verkaufer und
einen Kaufer in Bezug auf dieselbe Transaktion

e die Bewertung von Vermodgenswerten fiir zwei Parteien, die in Bezug
auf die fraglichen Vermdgenswerte gegensatzliche Interessen haben

e die Vertretung zweier Mandanten, die sich in Bezug auf denselben
Sachverhalt im  Rechtsstreit befinden, z.B. bei einem
Scheidungsverfahren oder der Auflésung einer Partnerschaft

e die Abgabe eines Berichts Uber die Priifung von im Rahmen einer
Lizenzvereinbarung zu zahlenden Lizenzgebihren fiir einen
Lizenzgeber, wenn zeitgleich der Lizenznehmer (ber die zu
zahlenden Betrége beraten wird

e die Beratung eines Mandanten (ber Investitionen in einen
Geschéftsbereich, an dem z. B. der Ehegatte des Berufsangehdrigen
ein finanzielles Interesse hat

e die Strategieberatung fir einen Mandanten zu dessen
Wettbewerbsposition, wéhrend ein Joint Venture oder ein &hnliches
Interesse mit einem wichtigen Wettbewerber des Mandanten besteht

e die Beratung eines Mandanten beziiglich der Ubernahme eines
Unternehmens, das die Praxis ebenfalls zu Gbernehmen sucht

e die Beratung eines Mandanten (ber den Erwerb eines Produkts oder
einer  Dienstleistung,  wéhrend  eine  Provisions-  oder
Lizenzvereinbarung mit einem der moglichen Anbieter des Produkts
oder der Dienstleistung besteht.

Erkennen von Interessenkonflikten

Allgemeines
R310.5

3105 A1

Bevor ein Berufsangehoriger ein neues Mandat oder einen neuen Auftrag
annimmt bzw. eine neue Geschaftsbeziehung eingeht, hat er angemessene
Schritte zu unternehmen, um Gegebenheiten zu erkennen, die zu einem
Interessenkonflikt und somit zu einer Gefahrdung fur die Wahrung einer
oder mehrerer allgemeinen Berufspflichten fiihren konnten. Derartige
Schritte haben u.a. Folgendes zu erkennen:

(a) die Art der relevanten Interessen und Beziehungen zwischen den
betroffenen Parteien und

(b) die Dienstleistung und deren Bedeutung fiir die betroffenen Parteien.

Zur Aufdeckung von Interessen und Beziehungen, die zu einem
Interessenkonflikt fiihren konnten, ist es fur den Berufsangehérigen
hilfreich, Gber ein wirksames Verfahren zur Identifizierung von
tatsachlichen oder méglichen Konflikten sowohl vor der Entscheidung Gber
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310.5 A2

310.5 A3

die Auftragsannahme als auch wahrend der Auftragsdurchfiihrung zu
verfigen. Solch ein Verfahren beinhaltet die Beriicksichtigung von
Sachverhalten, die von externen Parteien, wie beispielsweise Mandanten
oder potenziellen Mandanten, festgestellt werden. Je friher ein
tatsdchlicher oder mdglicher Interessenkonflikt festgestellt wird, desto
hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass der Berufsangehdrige in der Lage
sein wird, Gefahrdungen durch Interessenkonflikte zu begegnen.

Ein wirksames Verfahren zur Identifizierung tatsachlicher oder méglicher
Interessenkonflikte beriicksichtigt unter anderem folgende Faktoren:

e die Art der erbrachten beruflichen Dienstleistungen
e die GroRe der Praxis
e die GroRe und Beschaffenheit des Mandantenstamms

e die Struktur der Praxis, z.B. mit Blick auf die Anzahl und
geografische Verteilung von Niederlassungen.

Weitere Informationen zur Annahme von Mandanten stehen im Abschnitt
320, Beauftragung und Bestellung.

Veréanderungen der Gegebenheiten

R310.6

310.6 Al

Ein Berufsangehdriger hat auf Veradnderungen im Laufe der Zeit in der Art
der Dienstleistungen, Interessen und Beziehungen zu achten, die zu einem
Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung eines Auftrags fihren kénnten.

Die Art der Dienstleistungen, Interessen und Beziehungen kénnten sich im
Laufe der Beauftragung verandern. Dies ist vor allem dann der Fall, wenn
der Berufsangehorige in einer Situation beauftragt wird, bei der im Verlauf
widerstreitende  Interessen  auftreten  kdnnten, auch wenn die
beauftragenden Parteien vielleicht anfangs nicht in eine Streitigkeit
verwickelt waren.

Netzwerkmitglieder

R310.7

310.7 Al

Ist die Praxis Mitglied eines Netzwerks, hat der Berufsangehorige alle
Interessenkonflikte zu berticksichtigen, bei denen er Grund zu der
Annahme hat, dass sie durch Interessen und Beziehungen eines
Netzwerkmitglieds vorliegen oder entstehen kdnnten.

Zu den Faktoren beim Erkennen von Interessen und Beziehungen, die ein
Netzwerkmitglied betreffen, gehéren:

e  die Art der erbrachten beruflichen Dienstleistungen
e die Mandanten, die Dienstleistungen des Netzwerks erhalten

e  der geografische Standort aller betroffenen Parteien.
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Gefahrdungen, die durch Interessenkonflikte entstehen

310.8 Al

310.8 A2

310.8 A3

Im Allgemeinen gilt: Je enger der Zusammenhang zwischen der
beruflichen Dienstleistung und dem Sachverhalt ist, der zu
Interessenkonflikten zwischen den Parteien filhrt, desto eher (bersteigt der
Grad der Gefahrdung ein vertretbares Mal3.

Zu den relevanten Faktoren bei der Beurteilung des Grads einer
Gefahrdung durch einen Interessenkonflikt gehéren Malknahmen zur
Verhinderung einer unbefugten Weitergabe vertraulicher Informationen bei
der Erbringung von beruflichen Dienstleistungen in Bezug auf einen
bestimmten Sachverhalt flir mindestens zwei Mandanten, die diesbeziglich
widerstreitende Interessen haben. Solche MaRnahmen beinhalten:

e das Bestehen getrennter Tatigkeitsbereiche mit
Aufgabenspezialisierung innerhalb der Praxis als Barriere fur die
Weitergabe vertraulicher Mandanteninformationen zwischen diesen
einzelnen Tatigkeitsbereichen

e Regelungen und Verfahren zur Beschrankung des Zugriffs auf
Mandantenunterlagen

e  Verschwiegenheitsvereinbarungen, die vom Personal und den
Partnern der Praxis unterzeichnet werden

e  physische und elektronische Trennung vertraulicher Informationen
e  spezielle Schulungen und Mitteilungen.

Zu den Beispielen fur MaBnahmen, die SchutzmalRnahmen sein kdnnten,
um Gefahrdungen zu begegnen, die durch einen Interessenkonflikt
entstehen, zéhlen:

e der Einsatz voneinander unabhédngiger Auftragsteams, denen
eindeutige Regelungen und Verfahren (ber die Einhaltung der
Verschwiegenheit zur Verfiigung gestellt werden

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Erbringung der Dienstleistung beteiligt oder anderweitig vom
Konflikt betroffen ist, zur Uberpriifung der durchgefiihrten Arbeiten
auf  Angemessenheit der  wichtigsten  Beurteilungen  und
Schlussfolgerungen.

Offenlegung und Zustimmung

Allgemeines
R310.9

Ein Berufsangehoriger hat pflichtgemaRes Ermessen bei der Feststellung
auszuiiben, ob die Art und Bedeutung eines Interessenkonflikts eine
gezielte Offenlegung und ausdriickliche Zustimmung zur Begegnung der
durch den Interessenkonflikt entstandenen Gefahrdung erfordern.
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310.9 A1

310.9 A2

310.9 A3

310.9 A4

Zu den Faktoren, die bei der Feststellung zu beriicksichtigen sind, ob
gezielte Offenlegung und ausdriickliche Zustimmung erforderlich sind,
zéhlen:

die Umstande, die zum Interessenkonflikt fiihren
die Parteien, die betroffen sein kénnten
die Art der Fragen, die auftreten kénnten

die Mdoglichkeit, dass sich ein bestimmter Sachverhalt unerwartet
entwickelt.

Offenlegung und Zustimmung kénnten z. B. in folgender Form erfolgen:

als allgemeine Offenlegung der Gegebenheiten gegeniiber Mandanten
in Féllen, in denen ein Berufsangehdriger seine beruflichen
Dienstleistungen blicherweise nicht ausschlieRlich nur fiir einen
Mandanten allein erbringt (z. B. bei einer bestimmten beruflichen
Dienstleistung und in einem bestimmten Marktbereich). Der Mandant
kann dementsprechend seine allgemeine Zustimmung erteilen. Ein
Berufsangehoriger kénnte z. B. in den allgemeinen
Auftragsbedingungen eine allgemeine Offenlegung vorsehen.

als gezielte Offenlegung der Gegebenheiten gegeniiber den
betroffenen Mandanten eines bestimmten Konflikts in einem Umfang,
dass es den Mandanten mdglich ist, eine informierte Entscheidung
zum Sachverhalt zu treffen und dementsprechend seine ausdrtickliche
Zustimmung zu erteilen. Eine derartige Offenlegung kdnnte eine
ausfihrliche Darstellung der Gegebenheiten und eine umfassende
Erlauterung aller geplanten Schutzmafnahmen und der damit
verbundenen Risiken umfassen.

durch  konkludentes Handeln der Mandanten, falls der
Berufsangehorige ausreichend Hinweise fiir die Schlussfolgerung hat,
dass den Mandanten die Gegebenheiten bekannt sind und sie den
Interessenkonflikt in Kauf nehmen, sofern sie keine Einwénde
erheben.

In der Regel ist es notwendig:

@

(b)

die vom Konflikt betroffenen Mandanten (ber die Art des
Interessenkonflikts und die Begegnung der entstandenen
Gefahrdungen zu unterrichten und

bei der Anwendung von SchutzmalRnahmen als Reaktion auf die
Gefahrdungen die Zustimmung von den betroffenen Mandanten zur
Erbringung beruflicher Dienstleistungen zu erlangen.

Erfolgt die Offenlegung oder Zustimmung nicht in schriftlicher Form, ist
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der Berufsangehdrige dazu angehalten, Folgendes zu dokumentieren:
(@) die Art der Gegebenheiten, die den Interessenkonflikt begriinden

(b) die getroffenen Schutzmafnahmen, die zur Begegnung der
Gefahrdungen angewendet werden, sofern anwendbar, und

(c) die erhaltene Zustimmung.

Wenn ausdriickliche Zustimmung verweigert wird

R310.10

Stellt ein Berufsangehoriger fest, dass die ausdriickliche Zustimmung in
Ubereinstimmung mit Absatz R310.9 notwendig ist und der Mandant diese
Zustimmung verweigert, hat der Berufsangehdérige entweder:

(a) die Durchfuhrung beruflicher  Dienstleistungen, die den
Interessenkonflikt begriinden wirde, zu beenden oder abzulehnen,
oder

(b) die relevanten Beziehungen zu beenden oder relevante Interessen
aufzugeben, um die Gefédhrdung zu beseitigen oder auf ein
vertretbares Mal} zu reduzieren.

Verschwiegenheit

Allgemeines
R310.11

310.11 Al

Ein Berufsangehoriger hat die Pflicht zur Verschwiegenheit zu beachten,
auch wenn er innerhalb der Praxis oder des Netzwerks Angaben offenlegt
oder Informationen teilt und sich Rat von Dritten einholt.

Unterabschnitt 114 enthédlt die relevanten Anforderungen und
Anwendungshinweise fur Situationen, die zu einer Gefahrdung fur die
Wabhrung der Pflicht zur Verschwiegenheit fihren kénnten.

Wenn die Offenlegung zur Erlangung einer Zustimmung einen VerstoRR gegen die
Verschwiegenheit darstellt

R310.12

Sofern die gezielte Offenlegung fiur den Zweck der Einholung einer
ausdriicklichen Zustimmung einen VerstoR gegen die
Verschwiegenheitspflicht darstellt und kann eine solche Zustimmung daher
nicht eingeholt werden, hat die Praxis einen Auftrag nur anzunehmen oder
fortzufuhren, wenn:

(a) die Praxis keine Interessenvertretung von Mandanten mit
gegensétzlichen Positionen zu ein und demselben Sachverhalt
ubernimmt.

(b) spezielle Mechanismen vorhanden sind, die die Offenlegung
vertraulicher Informationen zwischen den Auftragsteams, die die
beiden Mandanten betreuen, verhindern, und
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310.12 Al

(©)

die Praxis Uberzeugt ist, dass ein verniinftiger und informierter Dritter
wahrscheinlich zu dem Schluss kommen wiirde, dass es fir die Praxis
vertretbar ist, den Auftrag anzunehmen oder fortzusetzen, da eine
Einschrankung der Féhigkeit der Praxis, die berufliche Dienstleistung
zu erbringen, fur die Mandanten oder sonstige relevante Dritte zu
einem unverhéaltnismaligen negativen Ergebnis flihren wirde.

Ein VerstoR gegen die Verschwiegenheitspflicht kénnte z. B. entstehen,
wenn Zustimmung eingeholt wird bei der Durchfiihrung von:

Dokumentation

R310.13

einer transaktionsbezogenen Dienstleistung fir einen Mandanten bei
einer feindlichen Ubernahme eines anderen Mandanten der Praxis

einer forensischen Untersuchung fiir einen Mandanten im
Zusammenhang mit einer vermuteten Betrugshandlung, bei dem die
Praxis vertrauliche Informationen aus ihrer Arbeit fir einen anderen
Mandanten erlangt hat, der in den Betrug verwickelt sein kénnte.

Unter den Gegebenheiten, die in Absatz R310.12 enthalten sind, hat der
Berufsangehorige zu dokumentieren:

(@)

(b)

©

die Art der Gegebenheiten, einschlieBlich der Rolle, die dem
Berufsangehoérigen zukommen wird

die vorhandenen Mechanismen, die die Offenlegung von
Informationen zwischen den Auftragsteams, die die beiden
Mandanten betreuen, verhindern, und

die Begrindung der Vertretbarkeit der Auftragsannahme oder
-fortfuhrung.
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ABSCHNITT 320
BEAUFTRAGUNG UND BESTELLUNG

Einleitung

320.1

320.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Annahme einer neuen Mandantenbeziehung oder Veranderungen bei
einem bestehenden Auftrag kdnnten zu einer Gefahrdung fiir die Wahrung
einer oder mehrerer allgemeinen Berufspflichten fiihren. Dieser Abschnitt
enthélt die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei
der Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Beauftragung ’

Allgemeines
320.3 A1

320.3 A2

320.3 A3

Gefahrdungen fir die Wahrung der Pflicht zu Integritdit oder
berufswirdigem Verhalten koénnten z. B. aufgrund von fragwiirdigen
Angelegenheiten entstehen, die mit dem Mandanten (Inhabern,
Management oder Aktivitaten) in Verbindung gebracht werden.
Angelegenheiten, die — falls bekannt — zu einer solchen Gefahrdung fiihren
kénnten, umfassen die Verstrickung des Mandanten in illegale Aktivitaten,
Unredlichkeit oder fragwirdige Praktiken bei der Finanzberichterstattung
oder sonstiges pflichtwidriges Verhalten.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung maligeblich sind, gehdren:

e die Kenntnis Uber und das Verstdndnis von Mandanten, den
Eigentimern, dem Management und den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen sowie den Geschaftstatigkeiten

e die Verpflichtung des Mandanten, auf die fragwirdigen
Angelegenheiten zu reagieren, z.B. durch Verbesserung der
Corporate Governance oder der internen Kontrollen.

Eine Gefahrdung fir die Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz und
Sorgfalt durch Eigeninteresse entsteht, wenn das Auftragsteam weder tber
die fir die Durchfihrung der beruflichen Leistungen notwendigen

" In Deutschland und Osterreich erfordern gesetzliche Abschlusspriifungen eine Bestellung des Abschlusspriifers. Danach wird
der Abschlussprifer (sofern bei einer GmbH der Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt) von den Gesellschaftern ge-
wahlt und unverziglich nach der Wahl von den gesetzlichen Vertretern bzw. bei Zusténdigkeit des Aufsichtsrats von diesem

beauftragt.
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320.3 A4

320.3 A5

Kenntnisse verfugt noch sich diese aneignen kann.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung maligeblich sind, gehdren:

ein angemessenes Verstandnis von:

o der Art der Geschéaftstatigkeit des Mandanten
o der Komplexitat seiner Geschéaftsprozesse

o den Anforderungen an den Auftrag sowie

o dem Zweck, der Art und dem Umfang der durchzufiihrenden
Arbeiten

Kenntnisse Uber die relevante Branche oder den Auftragsgegenstand

Erfahrung mit mafgeblichen regulatorischen oder
Berichterstattungsanforderungen

das Vorhandensein von Regelungen und MaBnahmen zur
Qualitatssicherung, die hinreichende Sicherheit dafir liefern, dass
Auftrage nur angenommen werden, wenn sie fachgerecht
durchgefihrt werden kénnen.

Beispiele fur MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
Gefahrdungen durch Eigeninteresse zu begegnen, sind:

die Zuteilung von ausreichendem Personal mit den notwendigen
Fachkenntnissen

die Verstandigung auf einen realistischen Zeitrahmen fiir die
Durchfiihrung des Auftrags

der Einsatz von Sachverstandigen, soweit dies notwendig ist.

Wechsel bei Beauftragung und Bestellung

Allgemeines
R320.4

Ein Berufsangehdriger hat festzustellen, ob es Griinde gibt, die gegen die
Annahme eines Auftrags sprechen, wenn er:

(@)

(b)

(©)

von einem potenziellen Mandanten gebeten wird, einen anderen
Berufsangehdrigen zu ersetzen

die  Angebotsabgabe fir einen Auftrag eines anderen
Berufsangehdrigen erwégt oder

die Ubernahme von Arbeiten erwigt, die erganzend oder zusatzlich
zur Arbeit eines anderen Berufsangehdrigen ausgefiihrt werden
sollen.
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3204 A1

320.4 A2

320.4 A3

320.4 A4

Es kénnte Griinde geben, die gegen die Annahme eines Auftrags sprechen.
Ein solcher Grund konnte sein, dass einer Gefahrdung, die durch die
Tatsachen und Gegebenheiten entstanden ist, nicht mit entsprechenden
SchutzmaBnahmen begegnet werden kann. Eine Gefahrdung fir die
Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz und Sorgfalt aufgrund von
Eigeninteresse konnte z. B. vorliegen, wenn ein Berufsangehdriger den
Auftrag annimmt, bevor alle einschlagigen Fakten bekannt sind.

Wird ein Berufsangehoriger aufgefordert, Arbeiten zu Gibernehmen, die die
Arbeit des derzeit oder zuvor beauftragten Berufsangehdrigen ergénzen
oder erweitern, konnte eine Gefahrdung fiir die Wahrung der Pflicht zu
Fachkompetenz und Sorgfalt aufgrund von Eigeninteresse, z.B. bei
unvollstandigen Informationen, entstehen.

Zur Beurteilung des Grads einer solchen Geféhrdung ist es relevant, ob die
Ausschreibungen vorsehen, dass vor der Annahme des Auftrags der
Kontakt mit dem derzeit oder zuvor beauftragten Berufsangehorigen
gewinscht wird. Dieser Kontakt ermdglicht es dem zu beauftragenden
Berufsangehérigen nach Grinden zu fragen, warum der Auftrag nicht
angenommen werden sollte.

Beispiele fiir Manahmen, die SchutzmalBnahmen sein kénnten, um einer
Gefahrdung durch Eigeninteresse zu begegnen, sind:

e den derzeit oder zuvor beauftragten Berufsangehdrigen zu ersuchen,
alle vorhandenen Informationen bereitzustellen, die nach dessen
Meinung der zu beauftragende Berufsangehdrige kennen sollte, bevor
er Uber die Auftragsannahme entscheidet. Derart kdnnten z. B. zuvor
nicht  offengelegte  einschldagige  Fakten aufgedeckt und
Meinungsverschiedenheiten mit dem derzeit oder zuvor beauftragten
Berufsangehorigen aufgezeigt werden, die die Entscheidung zur
Annahme der Beauftragung beeinflussen koénnte.

e Informationen von anderen Quellen einzuholen, z.B. durch
Befragungen von Dritten oder durch Hintergrundrecherchen Gber das
obere Management des Mandanten oder die dort fiir die Uberwachung
Verantwortlichen.

Kommunikation mit dem derzeit oder zuvor beauftragten Berufsangehdérigen

320.5 Al

R320.6

Ein zu beauftragender Berufsangehdriger wird in der Regel die -
vorzugsweise schriftliche - Zustimmung des Mandanten bendétigen, um mit
dem derzeit oder zuvor beauftragten Berufsangehoérigen Gesprache
aufzunehmen.

Wenn der zu beauftragende Berufsangehdrige nicht in der Lage ist, mit
dem derzeit oder zuvor beauftragten Berufsangehdrigen zu kommunizieren,
hat der zu beauftragende Berufsangehdrige andere vertretbare Schritte zu
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unternehmen, um Informationen tiber mégliche Gefédhrdungen einzuholen.

Kommunikation mit dem zu beauftragenden Berufsangehérigen

R320.7

320.7 Al

320.7 A2

Wenn ein derzeit oder zuvor beauftragter Berufsangehoriger ersucht wird,
auf eine Anfrage eines zu beauftragenden Berufsangehdrigen zu antworten,
hat der derzeit oder zuvor beauftragte Berufsangehdorige:

(a) die fur diese Anfrage maBgeblichen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften zu erfiillen und

(b) alle Informationen wahrheitsgem&® und unmissverstandlich
bereitzustellen.

Ein derzeit oder zuvor beauftragter Berufsangehériger ist an die
Verschwiegenheit gebunden. Die Frage, ob ein derzeit oder zuvor
beauftragter Berufsangehériger berechtigt oder verpflichtet ist, die
Angelegenheiten eines Mandanten mit einem zu beauftragenden
Berufsangehorigen zu erdrtern, hangt von der Art des Auftrags ab und:

(@) davon, ob der derzeit oder zuvor beauftragte Berufsangehodrige die
Zustimmung des Mandanten fiir die Gesprachsaufnahme hat, und

(b) von den gesetzlichen und berufsrechtlichen Anforderungen an eine
solche Kommunikation und Offenlegung, die je nach Rechtsraum
variieren kdnnten.

Gegebenheiten, bei denen es erforderlich ist oder sein konnte, dass der
Berufsangehorige vertrauliche Informationen offenlegt, oder unter denen
eine solche Offenlegung angemessen sein kdnnte, ist in Absatz 114.1 Al
des Kodex festgelegt.

Wechsel bei Beauftragung und Bestellung eines Abschlusspriifers oder Reviewers

R320.8

Im Falle einer Abschlusspriifung oder eines Review eines Abschlusses hat
ein  Berufsangehdriger den derzeit oder zuvor beauftragten
Berufsangehorigen zu ersuchen, alle vorhandenen Tatsachen und sonstigen
Informationen bereitzustellen, von denen der derzeit oder zuvor beauftragte
Berufsangehorige meint, dass sie der zu beauftragende Berufsangehérige
vor der Entscheidung Uber die Auftragsannahme kennen muss. Mit
Ausnahme von Gegebenheiten, die Verstole und vermutete VerstdRe
gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften gemal Absatz R360.21 und
R360.22 betreffen, gilt:

(@) Stimmt der Mandant zu, dass der derzeit oder zuvor beauftragte
Berufsangehorige jegliche Tatsachen oder sonstige Informationen
offenlegt, hat der derzeit oder zuvor beauftragte Berufsangehérige die
Informationen wahrheitsgeman und unmissverstandlich
bereitzustellen; und
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(b) erteilt der Mandant dem derzeit oder zuvor beauftragten
Berufsangehorigen keine Erlaubnis, die Angelegenheiten des
Mandanten mit dem zu beauftragenden Berufsangehérigen zu
besprechen, oder verweigert diese, hat der derzeit oder zuvor
beauftragte Berufsangehorige dies gegentiber dem zu beauftragenden
Berufsangehorigen offenzulegen, damit der zu beauftragende
Berufsangehorige dies bei seiner sorgfaltig zu treffenden
Entscheidung Uber die Bestellung berlicksichtigt.

Fortfiihrung von Mandantenauftragen

R320.9

3209 Al

Bei  wiederkehrenden  Auftrdgen eines Mandanten hat ein
Berufsangehoriger in regelméBigen Abstdnden zu Uberprifen, ob er den
Auftrag fortflhrt.

Maégliche Gefahrdungen fur die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten
kénnten nach der Auftragsannahme eintreten. Waren diese friher bekannt
gewesen, hatten sie den Berufsangehdrigen dazu veranlassen kénnen, den
Auftrag abzulehnen. Eine Gefahrdung fiir die Wahrung der Pflicht zur
Integritdt aufgrund von Eigeninteresse kdnnte durch unzuldssige
Ergebnissteuerung oder Bilanzbewertungen entstehen.

Verwertung der Arbeit eines Sachverstéandigen

R320.10

320.10 A1

Beabsichtigt ein Berufsangehoriger die Arbeit eines Sachverstandigen zu
verwerten, hat er festzustellen, ob die Verwertung berechtigt ist.

Zu den Faktoren, die es bei der Verwertung der Arbeit eines
Sachverstédndigen durch einen Berufsangehdrigen zu beriicksichtigen gilt,
gehdren der Ruf und die Sachkunde des Sachverstdndigen, die dem
Sachverstdndigen zur Verfiigung stehenden Ressourcen und die vom
Sachverstdndigen anzuwendenden Berufs- und Verhaltensstandards. Diese
Informationen konnten durch eine frihere Verbindung mit dem
Sachverstandigen oder durch Befragungen anderer erlangt werden.
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ABSCHNITT 321
ZWEITGUTACHTEN

Einleitung

321.1

321.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Wird ein Zweitgutachten fir eine Einheit abgegeben, die kein bestehender
Mandant ist, so kdnnte ein Eigeninteresse oder eine sonstige Gefahrdung
fur die Wahrung einer oder mehrerer allgemeinen Berufspflichten
entstehen. Dieser Abschnitt enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
321.3A1

321.3 A2

321.3 A3

Ein Berufsangehoriger kdnnte von einem Unternehmen oder einer Einheit,
das/die kein bestehender Mandanten ist, aufgefordert werden, ein
Zweitgutachten abzugeben zur Anwendung von Rechnungslegungs-,
Abschlussprifungs-, Berichterstattungs- oder sonstigen Standards oder zu
Grundsatzen bei (a) bestimmten Gegebenheiten oder (b) Transaktionen, die
von einem Unternehmen selbst oder in dessen Auftrag durchgefiihrt
werden. Eine Gefahrdung fur die Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz
und Sorgfalt aufgrund von Eigeninteresse kdnnte z. B. entstehen, wenn das
Zweitgutachten nicht auf denselben Fakten beruht, die dem derzeit oder
zuvor beauftragten Berufsangehdrigen zur Verfiigung standen, oder sich
auf unzureichende Nachweise stutzt.

Ein Faktor, der bei der Beurteilung des Grads einer solchen Geféahrdung
durch Eigeninteresse malgeblich ist, sind die Umstande der Anfrage sowie
alle anderen verfligharen Tatsachen und Annahmen, die fiir die Ausiibung
pflichtgemaRen Ermessens relevant sind.

Beispiele fiir Manahmen, die SchutzmalRnahmen sein kénnten, um einer
Gefahrdung durch Eigeninteresse zu begegnen, sind:

e die Erlangung von Informationen vom derzeit oder zuvor beauftragten
Berufsangehoérigen mit Zustimmung des Mandanten

e die Beschreibung der mit dem Gutachten verbundenen
Beschréankungen in der Kommunikation mit dem Mandanten

e die Aushdndigung einer Kopie des Gutachtens an den derzeit oder
zuvor beauftragten Berufsangehdrigen.
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Wenn Genehmigung zur Kommunikation nicht erteilt wird

R321.4

Erteilt eine Einheit, die um ein Zweitgutachten bei einem
Berufsangehorigen ersucht, dem Berufsangehorigen keine Genehmigung
zur Gesprachsaufnahme mit dem derzeit oder zuvor beauftragten
Berufsangehorigen, hat der Berufsangehorige festzustellen, ob er das
ersuchte Zweitgutachten erbringen kann.
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ABSCHNITT 330
HONORARE UND ANDERE VERGUTUNGSFORMEN

Einleitung

330.1

330.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Art und H6he von Honoraren und anderen Vergltungsformen kénnten
eine Gefahrdung fiir die Wahrung einer oder mehrerer allgemeinen
Berufspflichten durch Eigeninteresse darstellen. Dieser Abschnitt enthélt
die besonderen Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anwendungshinweise

Hoéhe der Honorare

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3 Ad4

Die HoOhe der geforderten Honorare konnte die Fahigkeit des
Berufsangehorigen  beeintrachtigen, berufliche Dienstleistungen in
Ubereinstimmung mit beruflichen Standards durchzufiihren.

Ein Berufsangehoriger kénnte jedes als angemessen betrachtetes Honorar
fordern. Die Forderung eines Honorars, das niedriger als das Honorar eines
anderen Berufsangehdrigen ist, ist flir sich genommen keine
Pflichtwidrigkeit. Die Hohe des geforderten Honorars fiihrt jedoch zu einer
Gefahrdung fur die Wahrung der Pflicht zu Fachkompetenz und Sorgfalt
aufgrund von Eigeninteresse, wenn das geforderte Honorar so niedrig ist,
dass es schwierig sein diirfte, den Auftrag in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden fachlichen und beruflichen Standards durchzufiihren.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung maligeblich sind, gehdren:

e ob der Mandant die Auftragsbedingungen und insbesondere die
Grundlage der Honorarberechnung kennt und welche beruflichen
Leistungen das geforderte Honorar abdeckt

e ob die Hoéhe des Honorars von einem unabhdngigen Dritten, z. B.
einer Aufsichtsbehorde, festgelegt wird.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e die Anpassung der Honorarhéhe oder des Auftragsumfangs

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers zur Uberpriifung der
durchgefiihrten Arbeiten.
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Ergebnisabhangige Vergutungen

330.4 Al

330.4 A2

330.4 A3

330.4 A4

Ergebnisabhangige Vergltungen werden fir bestimmte Arten von
Nichtprifungsleistungen verwendet. Ergebnisabhdngige Vergitungen
kénnten jedoch unter bestimmten Umstanden zu Gefahrdungen fiir die
Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihren, insbesondere zu einer
Gefahrdung fiir die Pflicht zur Objektivitat aufgrund von Eigeninteresse.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Art des Auftrags
e  die Spanne der mdglichen Honorarbetrage
e die Grundlage fiir die Festsetzung des Honorars

e die Offenlegung der vom Berufsangehdrigen durchgefiihrten Arbeiten
und der Vergltungsgrundlage gegeniber den vorgesehenen Nutzern

e  Regelungen und MalRnahmen zur Qualitatssicherung

e 0b ein unabhingiger Dritter eine Uberpriifung des Ergebnisses der
Transaktion durchfiihrt

e ob die Hoéhe des Honorars von einem unabhdngigen Dritten, z. B.
einer Aufsichtsbehorde, festgelegt wird.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e die Uberpriifung der vom Berufsangehorigen durchgefiihrten Arbeiten
durch einen geeigneten Reviewer, der nicht in die Durchfiihrung der
Nichtprifungsleistungen eingebunden war

e das Erlangen einer im Voraus mit dem Mandanten getroffenen
schriftlichen Vereinbarung Uber die Grundlage der Vergitung.

Anforderungen und Anwendungshinweise zur ergebnisabhéngigen
Vergutung flr Dienstleistungen gegenlber Abschlussprifungs- und
Review-Mandanten sowie sonstigen Priifungsmandanten sind in den
Internationalen Unabhangigkeitsstandards festgelegt.

Vermittlungsgebiihren oder Provisionen

330.5 A1

Eine Gefahrdung fur die Wahrung der Pflicht zur Objektivitat sowie zu
Fachkompetenz und Sorgfalt aufgrund von Eigeninteresse entsteht, wenn
ein Berufsangehdriger eine Vermittlungsgebihr zahlt oder erhalt bzw. eine
Provision im Zusammenhang mit einem Mandanten erhalt. Derartige
Vermittlungsgebiihren oder Provisionen kdnnten z. B. sein:

e e¢in Honorar, das an einen anderen Berufsangehdrigen bezahlt wird,
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330.5 A2

um neue Arbeiten von einem Mandanten zu erlangen, wobei der
Mandant weiterhin beim derzeit beauftragten Berufsangehorigen
verbleibt, aber spezielle Dienstleistungen bendtigt, die dieser
Berufsangehorige nicht anbietet

e ein Honorar, das fiir die Vermittlung eines weiterhin bestehenden
Mandanten an einen anderen  Berufsangehdrigen  oder
Sachverstédndigen vereinnahmt wird, bei dem der derzeit beauftragte
Berufsangehorige die vom Mandanten geforderte spezielle berufliche
Dienstleistung nicht anbietet

e eine Provision, die ein Berufsangehoériger von einem Dritten (z. B.
einem Softwareanbieter) im Zusammenhang mit dem Verkauf von
Waren oder Dienstleistungen an einen Mandanten erhalt.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e die Einholung der vorherigen Zustimmung des Mandanten zu
Provisionsvereinbarungen, die im Zusammenhang mit dem Verkauf
von Waren oder Dienstleistungen Dritter an den Mandanten stehen

e die Offenlegung aller Vermittlungsgebiihren oder
Provisionsvereinbarungen gegeniber den Mandanten, die der
Berufsangehorige fur die Empfehlung von Dienstleistungen oder
Produkten an einen anderen Berufsangehérigen oder Dritten bezahlt
oder von diesen erhalten hat.

Kauf oder Verkauf einer Praxis

330.6 Al

Ein Berufsangehdriger kann eine andere Praxis teilweise oder im Ganzen
auf der Grundlage erwerben, dass Zahlungen an die friiheren Eigentiimer
der Praxis, deren Erben oder den Nachlass erfolgen werden. Derartige
Zahlungen sind fir die Zwecke dieses Abschnitts keine
Vermittlungsgebiihren oder Provisionen.
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ABSCHNITT 340

ANREIZE, EINSCHLIESSLICH GESCHENKE UND
BEWIRTUNGEN

Einleitung

340.1

340.2

340.3

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Das Angebot oder die Annahme von Anreizen konnte eine Gefahrdung fur
die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten durch Eigeninteresse, durch
persdnliche  Vertrautheit oder durch  Einschichterung schaffen,
insbesondere fir die Pflichten zu Integritdt, zu Objektivitat und zum
berufswirdigen Verhalten.

Dieser Abschnitt enthalt die Anforderungen und Anwendungshinweise, die
fur die Anwendung des Rahmenkonzepts hinsichtlich des Angebots und
der Annahme von Anreizen relevant sind, sofern berufliche
Dienstleistungen durchgefiihrt werden, die keine VerstdRe gegen Gesetze
und andere Rechtsvorschriften darstellen. Dieser Abschnitt verlangt vom
Berufsangehorigen auch, dass er bei Annahme oder Angebot von Anreizen
die maRgeblichen Gesetze und andere Rechtsvorschriften einhalt.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
340.4 Al

Ein Anreiz ist eine Sache, eine Situation oder eine Handlung, die dazu
verwendet wird, um das Verhalten einer anderen Person zu beeinflussen,
aber nicht notwendigerweise mit der Absicht deren Verhalten
unangemessen zu beeinflussen. Anreize konnen Kleinere Gefélligkeiten
zwischen Berufsangehérigen und bestehenden oder potenziellen
Mandanten ebenso sein wie Handlungen, die zu Verstdfien gegen Gesetze
und andere Rechtsvorschriften fihren. Ein Anreiz kann viele verschiedene
Formen annehmen. Zum Beispiel:

e  Geschenke

e  Bewirtungen

e  Entertainment

e  politische oder gemeinniitzige Spenden

e  Appelle an Freundschaft und Loyalitat

e  Anstellung oder sonstige wirtschaftliche Mdglichkeiten

e  Vorzugsbehandlung, Sonderrechte oder Privilegien.
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Anreize, die aufgrund von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften verboten sind

R340.5 In vielen Rechtsrdumen gibt es Gesetze und andere Rechtsvorschriften,
z. B. im Zusammenhang mit Bestechung und Korruption, die das Angebot
oder die Annahme von Anreizen unter gewissen Umstanden verbieten. Der
Berufsangehorige hat ein Verstandnis von den mafgeblichen Gesetzen und
anderen Rechtsvorschriften zu erlangen und diese zu erfiillen, wenn er auf
derartige Gegebenheiten trifft.

Anreize, die aufgrund von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften nicht verboten
sind

340.6 Al Das Angebot oder die Annahme von Anreizen, die nicht durch Gesetze und
andere Rechtsvorschriften verboten sind, kénnten dennoch zu
Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten fiihren.

Anreize mit der Absicht, Verhalten unangemessen zu beeinflussen

R340.7 Ein Berufsangehoriger hat weder Anreize anzubieten, noch andere zu
ermutigen, solche anzubieten, die in der Absicht erfolgen, das Verhalten
des Empfangers oder einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen,
oder von denen der Berufsangehorige annimmt, dass ein verniinftiger und
informierter Dritter annehmen wirde, dass sie mit dieser Absicht
angeboten werden.

R340.8 Ein Berufsangehoriger hat weder Anreize anzunehmen noch andere zu
ermutigen, solche anzunehmen, bei denen er zu dem Schluss kommt, dass
sie in der Absicht angeboten werden, das Verhalten des Empfangers oder
einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen bzw. von denen er
annimmt, dass ein verninftiger und informierter Dritter annehmen wirde,
dass sie mit dieser Absicht angeboten werden.

340.9 Al Ein Anreiz wird dann als unangemessene Einflussnahme auf das Verhalten
einer Person angesehen, wenn er die Person zu pflichtwidrigem Handeln
verleitet. Eine solche unzulassige Einflussnahme kann entweder gegen den
Empfanger oder gegen eine andere Person gerichtet sein, die mit dem
Empféanger in Beziehung steht. Die allgemeinen Berufspflichten sind ein
angemessener Referenzrahmen fiir einen Berufsangehérigen bei der
Uberlegung, was pflichtwidriges Verhalten seitens des Berufsangehorigen
und ggf. in Analogie dazu seitens anderer Personen bedeutet..

340.9 A2 Ein Verstol gegen die allgemeine Berufspflicht zur Integritat entsteht,
wenn ein Berufsangehoriger einen Anreiz anbietet oder annimmt, oder
andere dazu ermuntert, diesen anzunehmen oder anzubieten, sofern damit
beabsichtigt ist, das Verhalten des Empfangers oder einer anderen Person
unangemessen zu beeinflussen.

340.9 A3 Die Feststellung, ob eine tatsachliche oder vermeintliche Absicht besteht,
das Verhalten unangemessen zu beeinflussen, erfordert die Ausiibung
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pflichtgemafRen Ermessens. Folgende Faktoren kdnnten hier relevant sein:

Art, Haufigkeit, Wert und kumulative Auswirkung des Anreizes

der Zeitpunkt, zu dem der Anreiz im Verhaltnis zu einer Mainahme
oder einer Entscheidung, die dadurch beeinflusst werden kdnnte,
angeboten wird

ob der Anreiz Ubliche oder kulturell bedingte Praxis unter diesen
Gegebenheiten ist, z. B. ein Geschenk anldsslich eines religiésen
Feiertags oder einer Hochzeit

ob der Anreiz ein Bestandteil einer beruflichen Dienstleistung ist,
z.B. das Angebot oder die Annahme eines Mittagessens im
Zusammenhang mit einem geschaftlichen Treffen

ob das Angebot des Anreizes auf einen einzelnen Empfanger
beschrankt ist oder fiir eine gréRere Gruppe verfligbar ist; eine
grolere Gruppe konnten intern oder extern zur Praxis zéhlende
Personen sein, z. B. sonstige Lieferanten des Mandanten

Aufgaben und Positionen von Einzelpersonen in der Praxis oder beim
Mandanten, die den Anreiz anbieten oder denen dieser angeboten
wird

ob der Berufsangehorige weilt oder Grund zur Annahme hat, dass der
Anreiz gegen die Regelungen und Verfahren des Mandanten
verstoRen wiirde

der Grad der Transparenz, mit der der Anreiz angeboten wird
ob der Anreiz vom Empféanger gefordert oder erbeten wurde

bekanntes vorheriges Verhalten oder Ruf des Anbietenden.

Uberlegung zu weiteren Manahmen

340.10 Al

340.10 A2

Erfahrt der Berufsangehorige von einem Anreiz, der mit der tatsachlichen
oder vermeintlichen Absicht angeboten wird, das Verhalten unangemessen
zu beeinflussen, kdénnten selbst dann Gefédhrdungen fiir die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten bestehen, wenn die Anforderungen der
Abséatze R340.7 und R340.8 erfllt sind.

Beispiele fir MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
solchen Gefahrdungen zu begegnen, sind:

die Information des oberen Managements der Praxis oder der beim
Mandanten fiir die Uberwachung Verantwortlichen iiber das Angebot

die Anderung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung zum
Mandanten.
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Anreize ohne die Absicht, Verhalten unangemessen zu beeinflussen

340.11 Al

340.11 A2

340.11 A3

340.11 A4

340.11 A5

340.11 A6

Die Anforderungen und Anwendungshinweise des Rahmenkonzepts finden
Anwendung, wenn ein Berufsangehoriger schlussfolgert, dass keine
tatsdchliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten des
Empféngers oder einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen.

Ist ein derartiger Anreiz belanglos und unbeachtlich, werden alle
entstandenen Geféhrdungen in einem vertretbaren Mal sein.

Zu den Beispielen fir Gegebenheiten, bei denen das Angebot oder die
Annahme eines solchen Anreizes zu Gefédhrdungen fiihren konnte, selbst
wenn der Berufsangehdrige schlussfolgert, dass keine tatsachliche oder
vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten unangemessen zu
beeinflussen, zéhlen:

e  Gefahrdungen durch Eigeninteresse:

o  Einem Berufsangehdrigen wird Bewirtung vom potenziellen
Kéufer eines  Mandanten  angeboten,  wéhrend er
Finanzdienstleistungen gegeniiber dem Mandanten durchfihrt.

e  Gefahrdungen durch personliche Vertrautheit:

o Ein Berufsangehoériger nimmt einen bestehenden oder kiinftigen
Mandanten regelmalig zu Sportveranstaltungen mit.

e  Gefahrdungen durch Einschiichterung:

o  Ein Berufsangehdriger nimmt Bewirtungen von einem
Mandanten an, die als unangemessen wahrgenommen werden
kénnten, wenn sie 6ffentlich gemacht wiirden.

Die relevanten Faktoren zur Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen,
die durch das Angebot oder die Annahme eines solchen Anreizes
entstehen, umfassen dieselben Faktoren, die in Absatz 340.9 A3 zur
Feststellung einer Absicht festgelegt sind.

Zu den Beispielen fur MaRnahmen, die Gefahrdungen beseitigen kdnnten,
die durch das Angebot oder die Annahme eines solchen Anreizes
entstehen, gehdren:

e die Ablehnung oder das Nichtanbieten des Anreizes

e die Ubertragung der Verantwortung fiir das Erbringen beruflicher
Dienstleistungen gegeniiber dem Mandanten auf eine andere Person,
von der der Berufsangehérige keinen Anlass zu der Vermutung hat,
dass diese bei der Erbringung der Dienstleistungen unangemessen
beeinflusst wird oder dies so wahrgenommen werden wiirde.

Zu den Beispielen fiur MaRnahmen, die SchutzmaRnahmen zur Begegnung
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von Geféhrdungen sein kdnnten, die durch das Angebot oder die Annahme
eines solchen Anreizes entstehen, zahlen:

e die Transparenz gegeniiber dem oberen Management der Praxis oder
des Mandanten (iber das Angebot oder die Annahme eines Anreizes

e die Protokollierung des Anreizes, das vom oberen Management der
Praxis oder einer anderen Person, die fir die Wahrung der
Berufspflichten der Praxis verantwortlich ist, (berwacht oder vom
Mandanten gefiihrt wird

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht anderweitig in
die berufliche Dienstleistungen eingebunden ist, um eine Uberpriifung
der vom Berufsangehdrigen durchgefiihrten Arbeiten oder getroffenen
Entscheidungen durchzufiihren, die den Mandanten betreffen, von
dem der Berufsangehdrige den Anreiz angenommen hat

e die gemeinnitzige Spende des Anreizes nach Erhalt und die
angemessene Offenlegung der Spende, z. B. dem oberen Management
der Praxis oder der Person, die den Anreiz angeboten hat

e die Erstattung der Kosten des erhaltenen Anreizes, z.B. einer
Bewirtung

e die schnellstmdgliche Rickgabe des Anreizes, z.B. eines
angenommenen Geschenks.

Angehdrige der engen oder nahen Familie

R340.12

R340.13

340.13 Al

Ein Berufsangehdriger hat auf mdgliche Gefahrdungen fiir die Wahrung
seiner allgemeinen Berufspflichten zu achten, die durch das Angebot eines
Anreizes entstehen:

(a) durch einen Angehdrigen seiner engen oder nahen Familie an einen
bestehenden oder zukiinftigen Mandanten

(b) an einen Angehdrigen seiner engen oder nahen Familie durch einen
bestehenden oder zukiinftigen Mandanten.

Wenn der Berufsangehorige erfahrt, dass ein Anreiz einem Angehdrigen
seiner engen oder nahen Familie angeboten wird oder von diesem
angeboten wird, und schlussfolgert, dass die Absicht besteht, das Verhalten
des Berufsangehdrigen oder eines bestehenden oder zukinftigen
Mandanten des Berufsangehdrigen unangemessen zu beeinflussen, oder
annimmt, dass ein vernlinftiger und informierter Dritter wahrscheinlich
schlussfolgern wirde, dass eine solche Absicht besteht, hat der
Berufsangehoérige dem Angehdrigen der engen oder nahen Familie den Rat
zu erteilen, den Anreiz nicht anzubieten oder anzunehmen.

Die Faktoren in Absatz 340.9 A3 sind fur die Festlegung malgeblich, ob
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340.13 A2

eine tatsachliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, um das Verhalten des
Berufsangehorigen oder eines bestehenden oder zukiinftigen Mandanten
unangemessen zu beeinflussen. Ein weiterer relevanter Faktor ist die Art
oder Néhe der Beziehung zwischen:

(@) dem Berufsangehdrigen und dem Angehdrigen seiner engen oder
nahen Familie

(b) dem Angehérigen der engen oder nahen Familie und dem
bestehenden oder potenziellen Mandanten und

(c) dem Berufsangehdrigen und dem bestehenden oder zukinftigen
Mandanten.

Bietet ein  Mandant, fir den der Berufsangehorige eine
Unternehmensbewertung fir einen maéglichen Verkauf durchfihrt, dem
Ehegatten  des  Berufsangehdrigen  auferhalo  des  normalen
Bewerbungsprozesses eine Beschaftigung an, kénnte dies z. B. fur eine
solche Absicht sprechen.

Die Anwendungshinweise in Absatz 340.10 A2 sind auch relevant bei der
Begegnung von Gefahrdungen, die entstehen konnten, wenn eine
tatsachliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, das Verhalten des
Berufsangehorigen oder des bestehenden oder zukinftigen Mandanten
unangemessen zu beeinflussen, selbst wenn der Angehdrige der engen oder
nahen Familie dem in Absatz R340.13 gegebenen Rat gefolgt ist.

Anwendung des Rahmenkonzepts

340.14 Al

340.14 A2

Erfahrt der Berufsangehdrige, dass ein Anreiz unter den in Absatz R340.12
behandelten Gegebenheiten angeboten wurde, kénnten Gefahrdungen fiir
die Wahrung der allgemeinen Berufspflichten entstehen, wenn:

(a) der Angehorige der engen oder nahen Familie den Anreiz entgegen
dem Rat des Berufsangehdrigen geméaR Absatz R340.13 anbietet oder
annimmt oder

(b) der Berufsangehorige keinen Grund zur Annahme hat, dass eine
tatséchliche oder vermeintliche Absicht vorliegt, um das Verhalten
des Berufsangehorigen oder des bestehenden oder potenziellen
Mandanten unangemessen zu beeinflussen.

Die Anwendungshinweise in den Absatzen 340.11 Al bis 340.11 A6 sind
relevant, um solche Gefdhrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu
begegnen. Faktoren, die fir die Beurteilung des Grads der Gefahrdungen
unter diesen Gegebenheiten relevant sind, schliefen auch die Art und die
Néhe der in Absatz 340.13 Al dargelegten Beziehungen ein.
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Sonstige Uberlegungen

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

StoRt ein Berufsangehdriger auf Anreize, die zu einem tatsachlichen oder
vermuteten Verstoll gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften durch
den Mandanten oder Personen flihren kdnnten, die fir oder auf Weisung
der beschéaftigenden Organisation tétig sind, oder wird er auf derartige
VerstoRe aufmerksam gemacht, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise in Abschnitt 360 Anwendung.

Werden einer  Praxis, einem  Netzwerkmitglied oder einem
Abschlusspriifungsteam  Geschenke oder Bewirtung von einem
Abschlusspriifungsmandanten angeboten, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise in Abschnitt 420 Anwendung.

Werden einer Praxis oder einem Priifungsteammitglied Geschenke oder
Bewirtung von einem Prifungsmandanten angeboten, finden die
Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt 906 Anwendung.
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ABSCHNITT 350
VERWAHRUNG VON MANDANTENVERMOGEN

Einleitung

350.1

350.2

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Der Besitz von Mandantenvermdgen schafft eine Gefahrdung durch
Eigeninteresse oder eine sonstige Gefahrdung fiir die Wahrung der Pflicht
zu berufswiirdigem Verhalten und Objektivitat. Dieser Abschnitt enthalt
die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Vor der Inverwahrnahme

R350.3

R350.4

350.4 Al

Ein Berufsangehoriger darf keine Gelder oder sonstiges Vermdgen des
Mandanten in Verwahrung nehmen, es sei denn, dies ist gesetzlich zuldssig
und die hierfiir geltenden Bedingungen werden eingehalten.

Als Bestandteil der Verfahren zur Mandats- und Auftragsannahme fiir die
Inverwahrnahme von Geldern oder Vermdgen des Mandanten hat der
Berufsangehorige:

(a) Erkundigungen uber die Herkunft des VVermdgens einzuholen und

(b) die damit wverbundenen gesetzlichen und berufsrechtlichen
Verpflichtungen zu beachten.

Erkundigungen Uber die Herkunft von Mandantenvermégen konnten
beispielsweise ergeben, dass das Vermdgen aus illegalen Aktivitaten, z. B.
Geldwasche, stammt. Unter diesen Gegebenheiten entsteht eine
Gefahrdung und die Bestimmungen des Abschnitts 360 finden
Anwendung.

Nach der Inverwahrnahme

R350.5

Ein Berufsangehoriger, dem fremde Gelder oder anderes Vermdgen
anvertraut sind, hat:

(a) relevante Gesetze und andere Rechtsvorschriften einzuhalten, die den
Besitz solcher Vermdgen und die Rechnungslegung dariiber regeln

(b) das Vermdgen getrennt vom personlichen Vermdgen oder dem der
Praxis zu halten
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(c) das Vermdgen nur dem vorgesehenen Zweck entsprechend
einzusetzen und

(d) jederzeit bereit zu sein, gegeniiber jedem Anspruchsberechtigten tber
dieses Vermdgen sowie (ber die etwaig daraus erzielten Einkinfte,
Dividenden oder Gewinne Rechnung zu legen.
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ABSCHNITT 360

REAKTION AUF VERSTOSSE GEGEN GESETZE UND ANDERE
RECHTSVORSCHRIFTEN

Einleitung
360.1

360.2

360.3

Berufsangehorige missen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen und das
Rahmenkonzept gemal Abschnitt 120 anwenden, um Gefahrdungen zu
erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Gefahrdungen fir die Wahrung der Pflicht zu Integritdt und zu
berufswirdigem Verhalten durch Eigeninteresse oder Einschiichterung
entstehen, wenn ein Berufsangehdriger von tatsachlichen oder vermuteten
VerstoRen gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften erfahrt.

Ein Berufsangehdriger kénnte auf tatséchliche oder vermutete VerstoRe bei
seiner Berufsausiibung gegeniiber einem Mandanten stoRRen oder auf diese
aufmerksam  gemacht werden. Dieser  Abschnitt leitet den
Berufsangehorigen bei der Beurteilung der Auswirkungen des Sachverhalts
und der mdglichen Vorgehensweisen an, wenn es um die Reaktion auf
tatsdchliche oder vermutete Verstéle geht gegen:

(@) Gesetze und andere Rechtsvorschriften, denen im Allgemeinen eine
unmittelbare Auswirkung auf die Ermittlung wesentlicher Betrége
und Angaben im Abschluss des Mandanten beigemessen wird, und

(b) sonstige Gesetze und andere Rechtsvorschriften, die keine
unmittelbare Auswirkung auf die Ermittlung der Betrdge und
Angaben im Abschluss des Mandanten haben, deren Einhaltung
jedoch grundlegend fiir die betrieblichen Aspekte des Mandanten, fiir
dessen Féhigkeit zur Fortfihrung der Geschaftstatigkeit oder zur
Vermeidung wesentlicher Strafen ist.

Ziele des Berufsangehdrigen hinsichtlich Versté3en gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften

360.4

Ein wesentliches Merkmal des Berufsstands besteht in der Ubernahme der
Verantwortung, im offentlichen Interesse zu handeln. Reagiert der
Berufsangehorige auf tatséchliche oder vermutete VerstdRe, sind seine
Ziele dabei:

(@) die Pflichten zu Integritdt und zu berufswirdigem Verhalten zu
erfullen

(o) das Management oder, sofern angemessen, die fiir die Uberwachung
Verantwortlichen des Mandanten darauf aufmerksam zu machen, dass
sie:
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(i) die Folgen des festgestellten oder vermuteten VerstoRes
korrigieren, beheben oder abschwéchen kénnen, oder

(if) den Verstol3 dort verhindern, wo er noch nicht eingetreten ist,
und

(c) weitere Handlungen, soweit dies im offentlichen Interesse
angemessen ist, vorzunehmen.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
360.5 Al

360.5 A2

360.5 A3

VerstoRe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften (,,VerstoRe*)
umfassen absichtliches oder unabsichtliches Tun oder Unterlassen, das
gegen die geltenden Gesetze oder andere Rechtsvorschriften versté3t und
von folgenden Parteien begangen wird:

(@) einem Mandanten
(b) den beim Mandanten fiir die Uberwachung Verantwortlichen
(c) dem Management des Mandanten oder

(d) sonstigen Einzelpersonen, die fir oder auf Anweisung eines
Mandanten tatig sind.

Zu den Beispielen fiir Gesetze und andere Rechtsvorschriften im Rahmen
dieses Abschnitts zéhlen solche, die Folgendes regeln:

e dolose Handlungen, Korruption und Bestechung

e  Geldwésche, Finanzierung terroristischer Vereinigungen und Ertrage
aus Straftaten

e  Wertpapierméarkte und -handel

e  Bank- und andere Finanzprodukte und -dienstleistungen
e  Datenschutz

e  Steuer- und Pensionsschulden und -zahlungen

e  Umweltschutz

e  Offentliche Gesundheit und Sicherheit.

Ein VerstoR kdnnte zu GeldbuBen, Rechtsstreitigkeiten oder sonstigen
rechtlichen Konsequenzen fiir den Mandanten fiihren und sich
moglicherweise wesentlich auf dessen Abschliisse auswirken. Von
Bedeutung ist dabei, dass derartige VerstdBRe weitreichende Auswirkungen
auf das oOffentliche Interesse haben konnten, und zwar hinsichtlich
maglicher erheblicher Schaden fiir Anleger, Glaubiger, Beschéftigte oder
der Offentlichkeit. Fir den Zweck dieses Abschnitts ist eine erheblichen
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R360.6

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

Schaden verursachende Handlung eine Handlung, die zu ernsthaften
negativen Folgen fir irgendeine der genannten Parteien in finanzieller oder
nichtfinanzieller Hinsicht fuhrt. Beispiele umfassen das Verliben doloser
Handlungen, die zu bedeutenden finanziellen Verlusten fiir Anleger fihren,
sowie Verstole gegen Umweltgesetze und andere Rechtsvorschriften, die
die Gesundheit oder die Sicherheit von Beschaftigten oder der
Offentlichkeit gefahrden.

In manchen Rechtsrdumen gibt es rechtliche Anforderungen, die regeln,
wie Berufsangehorige VerstdéRe oder mutmaBliche Verstolle behandeln
sollten. Diese rechtlichen Anforderungen kénnten von den Bestimmungen
in diesem Abschnitt abweichen oder darlber hinausgehen. Trifft der
Berufsangehorige auf solche VerstdlRe oder vermuteten Verstdle, so hat er
ein Verstdndnis von diesen rechtlichen Anforderungen zu erlangen und
diese zu erfillen, einschlieBlich:

(a) jedweder Anforderung, den Sachverhalt einer zustandigen Behdrde zu
melden, und

(b) jedweden Verbots, den Mandanten zu warnen.

Ein Verbot, den Mandanten zu warnen, koénnte beispielsweise aufgrund
gesetzlicher Regelungen zur Geldwésche vorliegen.

Dieser Abschnitt findet unabhangig von der Art des Mandanten
Anwendung, d.h. unabhéngig davon, ob es sich um eine Einheit von
offentlichem Interesse handelt.

Ein Berufsangehoriger, der auf Sachverhalte, st6it oder aufmerksam
gemacht wird, die zweifelsfrei belanglos sind, muss diesen Abschnitt nicht
erflillen. Ob ein Sachverhalt zweifelsfrei belanglos ist, muss anhand der Art
und der finanziellen und sonstigen Auswirkung auf die beschéftigende
Organisation, deren Stakeholdern und der Offentlichkeit beurteilt werden.

Dieser Abschnitt behandelt nicht:

(@) personliches Fehlverhalten, das nicht mit der Geschéaftstatigkeit des
Mandanten im Zusammenhang steht und

(b) VerstoRe durch andere als die in Absatz 360.5 Al genannten Parteien.
Hierzu zéhlen z. B. Gegebenheiten, bei denen ein Berufsangehdriger
von einem Mandanten beauftragt wird, eine Due-Diligence-Prifung
bei einem Dritten vorzunehmen, und der festgestellte oder vermutete
VerstoR durch diesen Dritten begangen wurde.

Der Berufsangehorige konnte dennoch die Anleitungen in diesem
Abschnitt bei der Uberlegung als hilfreich empfinden, wie er auf diese
Situationen reagieren soll.
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Verantwortung des Managements und der fur die Uberwachung Verantwortlichen

360.8 Al

Unter der Aufsicht der fiir die Uberwachung Verantwortlichen liegt es in
der Verantwortung des Managements, sicherzustellen, dass die
Geschaftstatigkeit der beschaftigenden Organisation in Ubereinstimmung
mit Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften ausgelibt wird. Das
Management und die fiir die Uberwachung Verantwortlichen sind auch
verantwortlich daftr, jedweden Verstol3 folgender Parteien zu erkennen
und darauf zu reagieren:

(@) des Mandanten

(b) einer Einzelperson, die bei der Einheit fir die Uberwachung
verantwortlich ist

(c) eines Mitglieds des Managements oder

(d) sonstiger Einzelpersonen, die fiir oder auf Anweisung des Mandanten
tatig sind.

Verantwortung aller Berufsangehdrigen

R360.9

Sollte ein Berufsangehdriger von einem Sachverhalt Kenntnis erlangen, auf
den dieser Abschnitt Anwendung findet, missen die Schritte, die er zur
Erflllung dieses Abschnitts ausfihrt, zeitnah erfolgen. Um zeitnahe
Schritte zu unternehmen, hat der Berufsangehorige die Art des
Sachverhalts und den mdglichen Schaden fiir die Interessen der Einheit, der
Anleger, Glaubiger, Beschaftigten oder der Offentlichkeit in Betracht zu
ziehen.

Abschlussprifung

Ein Verstandnis vom Sachverhalt erlangen

R360.10

360.10 Al

360.10 A2

Erhalt ein Berufsangehdriger, der fir die Durchfiihrung einer
Abschlusspriifung beauftragt ist, Informationen, die VerstdRe oder
vermutete Verstolle betreffen, hat der Berufsangehérige ein Verstandnis
vom Sachverhalt zu erlangen. Dieses Verstandnis hat die Art des VerstoRRes
oder des vermuteten VerstoRes sowie die Gegebenheiten, unter denen
dieser eingetreten ist oder eintreten konnte, einzuschlielen.

Der Berufsangehdrige konnte im Laufe der Auftragsdurchfiihrung oder
durch Informationen seitens sonstiger Parteien von Verstden oder
vermuteten VerstoRen erfahren.

Vom Berufsangehérigen wird erwartet, dass er Fachkenntnisse und
Sachverstand anwendet und pflichtgemaRes Ermessen austbt. Es wird vom
Berufsangehérigen jedoch nicht erwartet, dass er (ber ein groReres
Verstandnis von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften verfiigt als das,
das flr seine Auftragsausfihrung erforderlich ist. Ob eine Handlung einen
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360.10 A3

R360.11

360.11 Al

360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

R360.12

VerstolR darstellt, ist letztlich von einem Gericht oder einer anderen
zustandigen rechtsprechenden Institution festzustellen.

Abhangig von der Art und der Bedeutung des Sachverhalts kénnte sich der
Berufsangehorige auf vertraulicher Basis mit anderen Personen innerhalb
der Praxis, einem Netzwerkmitglied, einer Berufsorganisation oder einem
Rechtsberater beraten.

Erkennt oder vermutet der Berufsangehorige, dass ein VerstoRl vorliegt
oder eintreten kdnnte, hat er den Sachverhalt mit der geeigneten
Managementebene und, sofern angemessen, mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen zu besprechen.

Der Zweck der Besprechung ist, dass der Berufsangehérige sein
Verstandnis der Tatsachen und Gegebenheiten, die fiir den Sachverhalt und
dessen méglichen Folgen relevant sind, klarstellt. Die Besprechung kénnte
auch dazu fiihren, dass das Management und die fir die Uberwachung
Verantwortlichen den Sachverhalt untersuchen.

Die Festlegung der geeigneten Managementebene, mit der der Sachverhalt
zu besprechen ist, liegt im pflichtgemaBRen Ermessen. Folgende Faktoren
sind dabei zu beriicksichtigen:

e  Artund Umstande des Sachverhalts

e  die tatsachlich und méglicherweise eingebundenen Personen

e die Wahrscheinlichkeit eines betriigerischen Zusammenwirkens
e die moglichen Folgen des Sachverhalts

e ob diese Managementebene den Sachverhalt untersuchen und
angemessen handeln kann.

Die geeignete Managementebene ist in der Regel mindestens eine
Hierarchiestufe Uber den in den Sachverhalt eingebundenen oder
mdglicherweise eingebundenen Person oder Personen. Im Konzernverbund
konnte die geeignete Ebene das Management einer Einheit sein, die den
Mandanten kontrolliert.

Der Berufsangehorige konnte auch erwagen, den Sachverhalt ggf. mit
internen Revisoren zu besprechen.

Ist der Berufsangehdérige der Ansicht, dass das Management in den Verstofl
oder vermuteten Verstol3 verwickelt ist, hat er den Sachverhalt mit den fir
die Uberwachung Verantwortlichen zu besprechen.

Reaktion auf den Sachverhalt

R360.13

Bei der Besprechung des VerstoRes oder vermuteten VerstoRes mit dem
Management und, sofern angemessen, den fir die Uberwachung
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R360.14

360.14 Al

R360.15

360.15 Al

Verantwortlichen, hat der Berufsangehdrige zu empfehlen, angemessene
und zeitnahe MaBnahmen vorzunehmen (sofern diese noch nicht erfolgt
sind), um;

(a) die Folgen des VerstoRes zu korrigieren, zu beheben oder
abzuschwéchen

(b) den Verstol? dort zu verhindern, wo er noch nicht eingetreten ist, oder

(c) einer zustandigen Behdrde den Sachverhalt offenzulegen, sofern
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften dies erfordern oder dies im
offentlichen Interesse als notwendig erachtet wird.

Der Berufsangehorige hat zu erwdgen, ob das Management oder die fur die
Uberwachung Verantwortlichen ihre rechtliche Verantwortung hinsichtlich
des VerstolRes oder des vermuteten VerstoRRes verstehen.

Verstehen das Management und die fiir die Uberwachung Verantwortlichen
ihre rechtliche Verantwortung in Bezug auf den Sachverhalt nicht, kénnte
der Berufsangehorige geeignete Informationsquellen vorschlagen, oder
empfehlen, Rechtsberatung einzuholen.

Ein Berufsangehdriger hat Folgendes zu erfillen:

(@) die anzuwendenden Gesetze und andere rechtliche Vorschriften,
einschlieBlich rechtlicher Bestimmungen zur Berichterstattung von
VerstoRen oder vermuteten Verstolen an eine zustdndige Behdrde,
und

(b) die Anforderungen aus Prifungsstandards, einschlieBlich solcher:

e zum Erkennen von und Reagieren auf VerstdRe, einschlielich
doloser Handlungen

e zur Kommunikation mit den fiur die Uberwachung
Verantwortlichen

e zur Bericksichtigung der Folgen des VerstoRBes oder des
vermuteten VerstoRRes fur den Bestatigungsvermerk.

Manche Gesetze und andere Rechtsvorschriften kénnten einen Zeitraum
festlegen, innerhalb dessen Berichte Uber einen VerstoR oder einen
vermuteten Verstol3 an eine zustandige Behdrde zu erfolgen haben.

Kommunikation in Bezug auf Konzerne

R360.16

Erféhrt ein Berufsangehdriger von einem Verstoll oder einem vermuteten
VerstoR im Zusammenhang mit einem Konzernteilbereich in einer der
folgenden zwei Situationen, hat der Berufsangehorige dem fiir den
Konzernpriifungsauftrag Verantwortlichen den Sachverhalt mitzuteilen,
sofern ihm Gesetze oder andere Rechtsvorschriften dies nicht verbieten:
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360.16 Al

R360.17

R360.18

(@) Fir die Zwecke der Prifung eines Konzernabschlusses wird der
Berufsangehorige vom Konzernauftragsteam aufgefordert, Arbeiten
an den Finanzinformationen des Teilbereichs durchzufiihren; oder

(b) der Berufsangehdrige fihrt die Priifung eines Teilbereichsabschlusses
zu einem anderen Zweck als einer Konzernabschlussprifung durch,
z. B. eine gesetzliche Pflichtprifung.

Die Kommunikation mit dem fir den Konzernprifungsauftrag
Verantwortlichen hat zusétzlich zu der Reaktion auf den Sachverhalt in
Ubereinstimmung mit den Bestimmungen dieses Abschnitts zu erfolgen.

Der Zweck der Kommunikation besteht darin, den fir den
Konzernpriifungsauftrag Verantwortlichen (ber den Sachverhalt zu
informieren und im Zusammenhang mit der Konzernprifung festzulegen,
ob und ggf. wie damit in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen in
diesem Abschnitt umzugehen ist. Die Anforderung zur Kommunikation in
Absatz R360.16 findet unabhangig davon Anwendung, ob die Praxis oder
das Netzwerk des fur den Konzernprifungsauftrag Verantwortlichen die
Praxis oder das Netzwerk des Berufsangehorigen ist.

Erfahrt der fir den Konzernprifungsauftrag Verantwortliche von einem
VerstoB oder einem vermuteten VerstoR im  Verlauf einer
Konzernabschlusspriifung, hat er zu beriicksichtigen, ob der Sachverhalt
fur einen oder mehrere Teilbereiche relevant sein kénnte:

(a) Teilbereich, dessen Finanzinformationen den Zwecken der Prifung
des Konzernabschlusses dienen sollen, oder

(b) Teilbereich, dessen Abschluss den Zwecken einer Prifung dienen
soll, die keine Konzernabschlussprifung ist, sondern z.B. eine
gesetzliche Pflichtpriifung.

Diese Uberlegung ist zusétzlich zur Reaktion auf den Sachverhalt im
Zusammenhang mit der Konzernabschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen dieses Abschnitts zu betrachten.

Wenn der VerstoR oder der vermutete VerstoR fir mindestens einen in
Absatz R360.17(a) und (b) festgelegten Teilbereich relevant sein konnte,
hat der fur den Konzernprifungsauftrag Verantwortliche Schritte zu
unternehmen, um den Sachverhalt denjenigen mitzuteilen, die die Arbeit in
den Teilbereichen durchfiihren, sofern dies nicht durch Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften unzuldssig ist. Der fur den Konzernprifungsauftrag
Verantwortliche hat ggf. geeignete Nachforschungen (entweder beim
Management oder aus offentlich zugénglichen Informationen) anzustellen,
ob der/die relevante(n) Teilbereich(e) in Absatz R360.17(b) der Prifung
unterliegt/unterliegen, und dann ggf. und soweit dies praktisch
durchfuhrbar ist, die Identitat des Prufers zu ermitteln.
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360.18 Al

Der Zweck der Kommunikation besteht darin, die fur die Arbeit in den
Teilbereichen Verantwortlichen tber den Sachverhalt zu informieren und
festzulegen, ob und ggf. wie damit in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen in diesem Abschnitt umzugehen ist. Die Anforderung zur
Kommunikation findet unabhéngig davon Anwendung, ob die Praxis oder
das Netzwerk des fur den Konzernprifungsauftrag Verantwortlichen die
Praxis oder das Netzwerk derjenigen ist, die fur die Arbeit in den
Teilbereichen verantwortlich sind.

Festlegen, ob weitere MaRnahmen erforderlich sind

R360.19

360.19 Al

R360.20

360.20 Al

Der Berufsangehorige hat die Angemessenheit der Reaktion des
Managements und ggf. der fur die Uberwachung Verantwortlichen zu
beurteilen.

Zu den relevanten Faktoren fiir die Beurteilung der Angemessenheit der
Reaktion des Managements und ggf. der fiur die Uberwachung
Verantwortlichen gehért, ob:

e die Reaktion zeitnah erfolgt
e der VerstoR oder vermutete VerstoR hinreichend untersucht wurde

e Handlungen durchgefiihrt wurden oder werden, um die Folgen eines
VerstoRes zu korrigieren, zu beheben oder abzuschwéchen

e Handlungen durchgefiihrt wurden oder werden, um den VerstoR3 dort
zu verhindern, wo er noch nicht eingetreten ist

e angemessene Schritte unternommen wurden oder werden, um das
Risiko einer Wiederholung zu verringern, z. B. durch zusétzliche
Kontrollen oder Schulungen

e der VerstoR oder vermutete VerstoR gegentber einer zustdndigen
Behdrde, sofern angemessen, offengelegt wurde, und ob im Falle der
Offenlegung diese zweckméRig erscheint.

Angesichts der Reaktion des Managements und, sofern anwendbar, der fur
die Uberwachung Verantwortlichen hat der Berufsangehdrige festzustellen,
ob weitere MalRnahmen im 6ffentlichen Interesse erforderlich sind.

Die Feststellung, ob weitere MalRnahmen erforderlich sind, sowie deren Art
und Umfang wird von verschiedenen Faktoren abhangen, z. B.:

e von gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Regelwerken
e von der Dringlichkeit der Situation

e von dem Ausman des  Sachverhalts innerhalb  der
Mandantenorganisation

e ob der Berufsangehorige weiterhin Vertrauen in die Integritat des
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360.20 A2

R360.21

360.21 Al

360.21 A2

R360.22

Managements und ggf. der fiir die Uberwachung Verantwortlichen hat

e o0ob der VerstoB oder vermutete VerstoR wahrscheinlich erneut
eintreten konnte

e ob es einen glaubwirdigen Nachweis eines tatsachlichen oder
mdglichen erheblichen Schadens der Interessen der Einheit, der
Anleger, der Glaubiger, Beschiftigten oder der Offentlichkeit gibt.

Beispiele fiir Gegebenheiten, die dazu fiihren konnten, dass der
Berufsangehorige kein Vertrauen mehr in die Integritdt des Management
und ggf. der fiir die Uberwachung Verantwortlichen hat, sind Situationen,
bei denen:

e der Berufsangehorige deren Einbindung oder beabsichtigte
Einbindung in Verstéle vermutet oder nachweisen kann

e  der Berufsangehdrige weil}, dass diese von einem solchen VerstoR3
Kenntnis haben und entgegen rechtlichen Anforderungen den
Sachverhalt innerhalb eines vertretbaren Zeitraums weder an die
zustdndige Behorde berichtet noch die Berichterstattung gestattet
haben.

Der Berufsangehorige bt pflichtgemaRes Ermessen bei der Festlegung der
Notwendigkeit, der Art und des Umfangs der weiteren Handlung aus. Bei
dieser Festlegung hat der Berufsangehorige zu beriicksichtigen, ob ein
verninftiger und informierter Dritter wahrscheinlich schlussfolgern wirde,
dass der Berufsangehorige angemessen im o6ffentlichen Interesse gehandelt
hat.

Zu den weiteren Handlungen, die der Berufsangehdrige unternehmen
kdnnte, zdhlen:

e die Offenlegung des Sachverhalts gegeniber einer zustdndigen
Behdrde, selbst wenn es hierfir keine rechtlichen Anforderungen gibt

e die Niederlegung des Auftrags und der geschéftlichen Beziehung,
sofern Gesetze und andere Rechtsvorschriften dies zulassen.

Die Niederlegung des Auftrags und der geschéaftlichen Beziehung ist kein
Ersatz fir die Vornahme sonstiger Handlungen, die erforderlich sein
kénnten, um die Ziele des Berufsangehérigen im Rahmen dieses Abschnitts
zu erfullen. In manchen Rechtsraumen kénnte es jedoch Einschrankungen
der weiteren verfligbaren Manahmen des Berufsangehdrigen geben. Unter
derartigen Gegebenheiten konnte die Niederlegung die einzige mogliche
Vorgehensweise sein.

Legt der Berufsangehorige die geschaftliche Beziehung gemall den
Abséatzen R360.20 und 360.21 Al nieder, hat er auf Anfrage des zu
beauftragenden Berufsangehdrigen gemall Absatz R320.8 alle relevanten
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360.22 Al

R360.23

360.23 Al

360.24 Al

Tatsachen und sonstigen Informationen, die den festgestellten oder
vermuteten VerstoR betreffen, dem zu beauftragenden Berufsangehdrigen
bereitzustellen. Der zuvor beauftragte Berufsangehdrige hat dies auch in
den in Absatz R320.8(b) behandelten Gegebenheiten auszufiihren, bei
denen der Mandant dem zuvor beauftragten Berufsangehorigen die
Genehmigung nicht erteilt oder verweigert, die Angelegenheiten des
Mandanten mit dem zu beauftragenden Berufsangehdrigen zu besprechen,
sofern dies nicht durch Gesetze oder andere Rechtsvorschriften verboten
ist.

Die bereitzustellenden Tatsachen und sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen, die nach Meinung des zuvor beauftragten
Berufsangehorigen der zu beauftragende Berufsangehdrige vor der
Entscheidung Uber die Annahme eines Abschlussprifungsmandats kennen
muss. Abschnitt 320 behandelt die Mitteilungen von zu beauftragenden
Berufsangehdrigen.

Ist eine Kommunikation des zu beauftragenden Berufsangehdrigen mit dem
zuvor beauftragten Berufsangehorigen nicht mdéglich, hat der zu
beauftragende Berufsangehdrige hinreichende Schritte zu unternehmen, um
mit anderen Mitteln an Informationen Uber die Umstdnde des
Bestellungswechsels zu gelangen.

Andere Mittel zur Erlangung von Informationen Uber die Umstande des
Bestellungswechsels sind z. B. Nachforschungen bei Dritten oder
Hintergrunduntersuchungen des Managements bzw. der fir die
Uberwachung Verantwortlichen.

Da die Beurteilung des Sachverhalts komplexe Analysen und
Beurteilungen enthalten kdnnte, kénnte der Berufsangehdrige erwégen:

e sich intern zu beraten

e rechtlichen Rat einzuholen, um die Optionen des Berufsangehdrigen
sowie die beruflichen oder rechtlichen Auswirkungen verschiedener
Vorgehensweisen zu verstehen

e sich auf vertraulicher Basis mit einer Berufsorganisation oder
Aufsichtsbehdrde zu beraten.

Festlegen, ob der Sachverhalt gegeniiber einer zustandigen Behdrde offengelegt wird

360.25 Al

360.25 A2

Die Offenlegung des Sachverhalts gegendiber einer zustandigen Behorde ist
ausgeschlossen, wenn dies gegen Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
verstolit. Der Zweck einer Offenlegung liegt andernfalls darin, eine
zustdndige Behorde zu befahigen, den Sachverhalt zu untersuchen und
MaRnahmen im 6ffentlichen Interesse zu ergreifen.

Die Festlegung, ob eine solche Offenlegung erfolgt, hdangt insbesondere
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360.25 A3

R360.26

von der Art und dem Umfang des tatsachlichen oder méglichen Schadens
ab, der durch den Sachverhalt fir Anleger, Glaubiger, Beschaftigte oder
der Offentlichkeit verursacht wird oder verursacht werden kénnte. Der
Berufsangehorige konnte z. B. feststellen, dass die Offenlegung des
Sachverhalts gegeniuiber einer zustdndigen Behdrde eine angemessene
Vorgehensweise ist, falls:

e die Einheit an Bestechungen beteiligt ist (z. B. von ortlichen oder
auslandischen Regierungsvertretern zur Sicherung langfristiger
Vertrage)

e die Einheit in einer regulierten Branche tatig ist und der Sachverhalt
von einer solchen Bedeutung ist, dass deren Betriebslizenz gefahrdet
ist

e die Einheit an einer Wertpapierborse gelistet ist und der Sachverhalt
zu negativen Auswirkungen auf den ordnungsgemafen Markt, an dem
die Wertpapiere der Einheit gehandelt werden, fihren oder ein
systemisches Risiko fir die Finanzmarkte bedeuten kénnte

e anzunehmen ist, dass die Einheit Produkte verkauft, die schadlich fir
die o6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit sind

e die Einheit ihren Kunden MaBnahmen zur Steuerhinterziehung
anbietet.

Die Festlegung, ob eine solche Offenlegung erfolgt, hangt auch von
externen Faktoren ab, z. B. davon:

e o0ob es eine zustdndige Behorde gibt, die die Informationen
entgegennehmen kann und die veranlasst, dass der Sachverhalt
untersucht wird und MaBnahmen ergriffen werden. Die zustdndige
Behdrde wird von der Art des Sachverhalts abhéngen. Die zustandige
Behorde wére z.B. eine Wertpapieraufsichtsbehdrde (bei
Manipulationen der Finanzberichterstattung) oder eine
Umweltschutzbehodrde (bei VerstoRen gegen Umweltschutzgesetze).

e ob robuster und glaubwirdiger Schutz vor zivil-, straf- oder
berufsrechtlicher Haftung oder VergeltungsmalRnahmen durch
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften gewéhrt ist, z. B. im Rahmen
von Gesetzen oder anderen Rechtsvorschriften zum Whistleblowing

e ob tatsachliche oder mdgliche Gefahrdungen der kéorperlichen
Sicherheit des Berufsangehorigen oder sonstiger Personen bestehen.

Legt der Berufsangehorige fest, dass die Offenlegung des VerstoRes oder
des vermuteten VerstoRes an eine zustandige Behérde unter den
Gegebenheiten eine angemessene Vorgehensweise ist, so ist diese
Offenlegung gemaR Absatz R114.1(d) des Kodex zuldssig. Erfolgt eine
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solche Offenlegung durch den Berufsangehorigen, so hat er im guten
Glauben zu handeln und Vorsicht bei Erklarungen und Aussagen walten zu
lassen. Der Berufsangehdrige hat auch abzuwégen, ob es angemessen ist,
den Mandanten von seiner Absicht zu informieren, den Sachverhalt
offenzulegen.

Drohender Verstof}

R360.27

Unter auBergewodhnlichen Umstanden konnte der Berufsangehdrige auf ein
tatsdchliches oder beabsichtigtes Verhalten aufmerksam werden, von dem
der Berufsangehdrige Grund zur Annahme hat, dass dies einen drohenden
VerstoR gegen ein Gesetz oder andere Rechtsvorschriften darstellt, der
erheblichen Schaden fiir Anleger, Glaubiger, Beschéftigte oder die
allgemeine Offentlichkeit verursacht. Nachdem der Berufsangehérige
abgewogen hat, ob eine Erdrterung des Sachverhalts mit dem Management
oder den fiir die Uberwachung Verantwortlichen der Einheit angemessen
ist, hat der Berufsangehorige pflichtgemaRes Ermessen auszuiiben und
festzulegen, ob er den Sachverhalt sofort gegenliber der zustadndigen
Behorde offenlegt, um die Folgen eines solchen drohenden VerstoRes zu
verhindern oder abzuschwachen. Erfolgt die Offenlegung, so ist diese
Offenlegung gemal Absatz R114.1(d) des Kodex zulassig.

Dokumentation

R360.28

360.28 Al

Im Zusammenhang mit dem Versto3 oder dem vermuteten Versto3, der in
den Geltungsbereich dieses Abschnitts fallt, hat der Berufsangehérige
Folgendes zu dokumentieren:

e wie das Management und ggf. die fir die Uberwachung
Verantwortlichen auf den Sachverhalt reagiert haben

e die vom Berufsangehdrigen erwogenen Vorgehensweisen, die
getroffenen Beurteilungen und Entscheidungen unter
Berlicksichtigung des Tests eines vernunftigen und informierten
Dritten

e inwieweit der Berufsangehdrige davon (berzeugt ist, seine
Verantwortung gemall Absatz R360.20 erfiillt zu haben.

Diese  Dokumentation  gilt  zusétzlich  zur  Erfillung  der
Dokumentationsanforderungen nach den anzuwendenden
Prifungsstandards. Die ISA  z.B. verlangen von einem
Berufsangehorigen, der eine Abschlusspriifung durchfihrt;

e eine hinreichende Dokumentation, die ein Verstdndnis der
bedeutenden Sachverhalte der Abschlusspriifung, der gezogenen
Schlussfolgerungen und dem dabei ausgeibten pflichtgeméaRen
Ermessen ermdglicht
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e die Dokumentation der Besprechungen bedeutsamer Sachverhalte mit
dem Management, den fir die Uberwachung Verantwortlichen und
anderen Personen einschliellich der Thematik der besprochenen
bedeutsamen Sachverhalte, des Datums und der Gesprachspartner und

e die Dokumentation festgestellter oder vermuteter Verstdl3e sowie die
Ergebnisse von Besprechungen mit dem Management und ggf. mit
den fur die Uberwachung Verantwortlichen und externen Dritten.

Berufliche Dienstleistungen, die keine Abschlussprifungen sind

Ein Verstandnis vom Sachverhalt erlangen und diesen an das Management und den flir
die Uberwachung Verantwortlichen zu adressieren

R360.29

360.29 Al

360.29 A2

R360.30

360.30 Al

360.30 A2

Erhalt ein Berufsangehoriger, der fur die Durchfiihrung einer anderen
beruflichen Dienstleistung als einer Abschlusspriifung beauftragt ist,
Informationen, die VerstdBe oder vermutete VerstoRle betreffen, hat der
Berufsangehorige sich zu bemiihen, ein Verstandnis vom Sachverhalt zu
erlangen. Dieses Verstandnis hat die Art des Verstoes oder des
vermuteten Verstoles sowie die Gegebenheiten, unter denen dieser
eingetreten ist oder eintreten kdnnte, einzuschlielen.

Vom Berufsangehérigen wird erwartet, dass er Fachkenntnisse und
Sachverstand anwendet und pflichtgemaRes Ermessen austbt. Es wird vom
Berufsangehorigen jedoch nicht erwartet, dass er (ber ein groReres
Verstandnis von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften verfiigt als das,
das fur die berufliche Dienstleistung, fiir die er beauftragt wurde,
erforderlich ist. Ob eine Handlung einen tatsachlichen VerstoR darstellt, ist
letztlich von einem Gericht oder einer anderen zustandigen
rechtsprechenden Institution festzustellen.

Abhangig von der Art und der Bedeutung des Sachverhalts kdnnte sich der
Berufsangehorige auf vertraulicher Basis mit anderen Personen innerhalb
der Praxis, einem Netzwerkmitglied, einer Berufsorganisation oder einem
Rechtsberater beraten.

Erkennt oder vermutet der Berufsangehorige, dass ein VerstoRl vorliegt
oder eintreten konnte, hat er den Sachverhalt mit der geeigneten
Managementebene zu besprechen. Hat der Berufsangehérige Zugang zu
den fiir die Uberwachung Verantwortlichen, so hat er den Sachverhalt ggf.
auch mit diesen zu besprechen.

Der Zweck der Besprechung ist, dass der Berufsangehérige sein
Verstandnis der Tatsachen und Gegebenheiten, die fir den Sachverhalt und
dessen maoglichen Folgen relevant sind, klarstellt. Die Besprechung kénnte
auch dazu fiihren, dass das Management und die fir die Uberwachung
Verantwortlichen den Sachverhalt untersuchen.

Die Festlegung der geeigneten Managementebene, mit der der Sachverhalt

129



zu besprechen ist, liegt im pflichtgemaBRen Ermessen. Folgende Faktoren
sind dabei zu beriicksichtigen:

e  Artund Umstande des Sachverhalts

e  die tatsachlich und méglicherweise eingebundenen Personen

e die Wahrscheinlichkeit eines betriigerischen Zusammenwirkens
e die moglichen Folgen des Sachverhalts

e ob diese Managementebene den Sachverhalt untersuchen und
angemessen handeln kann.

Mitteilung des Sachverhalts an den Abschlussprifer der Einheit

R360.31

R360.32

R360.33

Wenn der Berufsangehérige Nichtprifungsleistungen durchfihrt fir:
(@) einen Abschlussprifungsmandanten der Praxis oder
(b) einen Teilbereich eines Abschlussprifungsmandanten der Praxis,

hat der Berufsangehorige den VerstoR oder vermuteten VerstoR innerhalb
der Praxis mitzuteilen, sofern ihm dies nicht durch Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften untersagt ist. Die Mitteilung hat in Ubereinstimmung
mit den Protokollen oder Verfahren der Praxis zu erfolgen. Fehlen solche
Protokolle oder Verfahren, hat die Mitteilung unmittelbar an den
auftragsverantwortlichen Prifungspartner zu erfolgen.

Wenn der Berufsangehérige Nichtprifungsleistungen durchfihrt fir:
(a) einen Abschlussprufungsmandanten eines Netzwerkmitglieds oder

(b) einen Teilbereich eines Abschlussprifungsmandanten eines
Netzwerkmitglieds,

hat der Berufsangehoérige zu erwagen, ob er dem Netzwerkmitglied den
VerstoR oder den vermuteten VerstoR mitteilt. Erfolgt die Mitteilung, hat
dies in Ubereinstimmung mit den Protokollen oder Verfahren des
Netzwerks zu erfolgen. Fehlen solche Protokolle oder Verfahren, hat die
Mitteilung unmittelbar an den auftragsverantwortlichen Priifungspartner zu
erfolgen.

Wenn der Berufsangehérige Nichtprifungsleistungen fiir einen Mandanten
durchflhrt, der nicht:

(a) Abschlussprifungsmandant der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds
oder

(b) Teilbereich eines Abschlussprifungsmandanten einer Praxis oder
eines Netzwerkmitglieds ist,

hat der Berufsangehorige zu erwagen, ob er, sofern vorhanden, den VerstoR
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oder den vermuteten Verstol? dem Abschlusspriifer mitteilt.

Relevante Faktoren, die zu berlcksichtigen sind

360.34 Al

Zu den Faktoren, die bei einer Mitteilung in Ubereinstimmung mit den
Absétzen R360.31 bis R360.33 relevant sind, zahlen:

e ob die Mitteilung gegen Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
verstoRen wiirde

e o0ob es Einschrankungen bei der Offenlegung seitens einer
Aufsichtsbehdrde oder Staatsanwaltschaft in einem laufenden
Verfahren zum Verstol3 oder vermuteten VerstoR gibt

e ob der Zweck des Auftrags die Untersuchung mdglicher VerstéRe
innerhalb der Einheit ist, damit diese angemessen handeln kann

e ob das Management oder die fiir die Uberwachung Verantwortlichen
bereits den Abschlusspriifer der Einheit Uber den Sachverhalt
informiert haben

e die mogliche Wesentlichkeit des Sachverhalts fur die
Abschlussprifung des Mandanten oder, wenn der Sachverhalt sich auf
einen  Teilbereich eines Konzerns bezieht, die mdgliche
Wesentlichkeit fur die Priifung des Konzernabschlusses.

Zweck der Kommunikation

360.35 Al

Unter den Gegebenheiten, die in den Absdtzen R360.31 bis R360.33
behandelt werden, ist der Zweck der Kommunikation, dass der
auftragsverantwortliche Prifungspartner Gber den VerstoR oder den
vermuteten VerstoR informiert wird, und festgestellt wird, ob und ggf. wie
dem in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen dieses Abschnitts zu
begegnen ist.

Festlegen, ob weitere MaRnahmen erforderlich sind

R360.36

360.36 Al

Der Berufsangehorige hat auch abzuwagen, ob weitere MalBnahmen im
offentlichen Interesse erforderlich sind.

Ob weitere Malinahmen erforderlich sind, sowie deren Art und Ausmaf
wird von folgenden Faktoren abhéngen:

e von gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Regelwerken

e von der Angemessenheit und Rechtzeitigkeit der Reaktion des
Managements und ggf. der fiir die Uberwachung Verantwortlichen

e von der Dringlichkeit der Situation

e von der Beteiligung des Managements oder der fiir die Uberwachung
Verantwortlichen
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360.36 A2

360.36 A3

R360.37

e von der Wahrscheinlichkeit eines erheblichen Schadens fir die
Interessen des Mandanten, der Anleger, der Glaubiger, der
Beschaftigten oder der Offentlichkeit.

Zu den weiteren Handlungen, die der Berufsangehdrige unternehmen
kdnnte, zdhlen:

e die Offenlegung des Sachverhalts gegenliber einer zustdndigen
Behdrde, selbst wenn es hierfir keine rechtlichen Anforderungen gibt

e die Niederlegung des Auftrags und der geschéaftlichen Beziehung,
sofern Gesetze und andere Rechtsvorschriften dies zulassen.

Bei der Uberlegung, ob ein Sachverhalt gegeniiber einer zustindigen
Behorde offenzulegen ist, sind folgende relevante Faktoren zu
beriicksichtigen:

e ob die Offenlegung gegen Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
verstoRen wiirde

e ob es Einschrankungen bei der Offenlegung seitens einer
Aufsichtsbehdrde oder Staatsanwaltschaft in einem laufenden
Verfahren zum Verstol3 oder vermuteten VerstoR gibt

e ob der Zweck des Auftrags die Untersuchung mdglicher Verstole
innerhalb der Einheit ist, damit diese angemessen handeln kann.

Legt der Berufsangehorige fest, dass die Offenlegung des VerstoRes oder
des vermuteten VerstoRles gegeniber einer zustandigen Behdrde unter den
Gegebenheiten eine angemessene Vorgehensweise ist, so ist diese
Offenlegung gemaR Absatz R114.1(d) des Kodex zuldssig. Erfolgt eine
solche Offenlegung durch den Berufsangehdrigen, so hat er im guten
Glauben zu handeln und Vorsicht bei Erklarungen und Aussagen walten zu
lassen. Der Berufsangehdrige hat auch abzuwégen, ob es angemessen ist,
den Mandanten von seiner Absicht zu informieren, den Sachverhalt
offenzulegen.

Drohender Verstof

R360.38

Unter auBergewdhnlichen Umstanden konnte der Berufsangehdrige auf ein
tatséchliches oder beabsichtigtes Verhalten aufmerksam werden, von dem
der Berufsangehdrige Grund zur Annahme hat, dass dies einen unmittelbar
drohenden Verstol gegen ein Gesetz oder andere Rechtsvorschriften
darstellt, der erheblichen Schaden fir Anleger, Glaubiger, Beschaftigte
oder die Offentlichkeit verursacht. Nachdem der Berufsangehorige
abgewogen hat, ob eine Erdrterung des Sachverhalts mit dem Management
oder den fiir die Uberwachung Verantwortlichen der Einheit angemessen
ist, hat der Berufsangehorige pflichtgemaRes Ermessen auszuiiben und
festzulegen, ob er den Sachverhalt sofort gegenliber der zustandigen
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Behorde offenlegt, um die Folgen eines solchen unmittelbar drohenden
VerstoRes gegen Gesetze oder andere Rechtsvorschriften zu verhindern
oder abzuschwachen. Erfolgt die Offenlegung, so ist diese Offenlegung
gemaR Absatz R114.1(d) des Kodex zulassig.

Rat einholen

360.39 A1 Der Berufsangehdérige kénnte abwagen:

Dokumentation

sich intern zu beraten

rechtlichen Rat einzuholen, um die beruflichen oder rechtlichen
Auswirkungen verschiedener VVorgehensweisen zu verstehen

sich auf vertraulicher Basis mit einer Berufsorganisation oder
Aufsichtsbehdrde zu beraten.

360.40 A1 Im Zusammenhang mit dem Verstol3 oder dem vermuteten VerstoR3, der in
den Geltungsbereich dieses Abschnitts fallt, wird der Berufsangehdrige
dazu angehalten, Folgendes zu dokumentieren:

den Sachverhalt

die Ergebnisse der Erérterung mit dem Management und ggf. mit den
fiir die Uberwachung Verantwortlichen und sonstigen Parteien

wie das Management und ggf. die fir die Uberwachung
Verantwortlichen auf den Sachverhalt reagiert haben

die vom Berufsangehorigen erwogenen Vorgehensweisen, die
getroffenen Beurteilungen und Entscheidungen

inwieweit der Berufsangehdrige davon (berzeugt ist, seine
Verantwortung gemald Absatz R360.36 erfiillt zu haben.
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INTERNATIONALE UNABHANGIGKEITSSTANDARDS
(TEILE 4A UND 4B)

TEIL 4A - UNABHANGIGKEIT BEI AUFTRAGEN ZUR
ABSCHLUSSPRUFUNG UND ZUM REVIEW

ABSCHNITT 400

ANWENDUNG DES RAHMENKONZEPTS ZUR
UNABHANGIGKEIT BEI AUFTRAGEN ZUR
ABSCHLUSSPRUFUNG UND ZUM REVIEW

Einleitung

Allgemeines

400.1 Bei der Durchfihrung von Auftrdgen zur Abschlusspriifung und zum
Review liegt es im offentlichen Interesse und ist daher nach diesem Kodex
erforderlich, dass Angehdrige der wirtschaftspriifenden Berufe unabhangig
sind.

400.2 Dieser Teil findet sowohl fir Auftrage zur Abschlussprifung als auch zum
Review Anwendung®. Die Begriffe ,,Abschlusspriifung®, ,,Abschlussprii-
fungsteam®, ,, Abschlusspriifungsauftrag®, ,,Abschlussprifungsmandant*
und ,,Bestatigungsvermerk® schlieen jeweils die Begriffe ,,Review", ,,Re-
view Team“, ,,Auftrag zum Review", ,,Auftraggeber des Review* und ,,Be-
richt Uber den Review* ein.

400.3 In diesem Teil bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehériger” auf natirliche
Personen der wirtschaftsprifenden Berufe und deren Praxen.

400.4 Nach ISQC 1 muss eine Praxis Regelungen und MalRnahmen festlegen, die
darauf ausgerichtet sind, der Praxis hinreichende Sicherheit darliber zu
verschaffen, dass sie und ihr Personal sowie ggf. weitere Personen, die
Unabhéangigkeitsanforderungen unterliegen (einschlieBlich Personal von
Netzwerkmitgliedern), ihre Unabhangigkeit wahren, wenn dies durch die
relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen verlangt wird. ISA und
ISRE legen die Verantwortung fur auftragsverantwortliche Partner und
Auftragsteams bei Auftragen zur Abschlussprifung und zum Review fest.
Die Zuordnung der Verantwortung innerhalb einer Praxis ist von deren
GroRe, Struktur und Organisation abhangig. Viele Bestimmungen in

8 Hinweis: Auftrage zur Durchfilhrung einer priiferischen Durchsicht werden in der Praxis auch als ,,Review" bezeichnet.
Gegenstand der priferischen Durchsichten sind vergangenheitsorientierte Finanzinformationen. Zu diesen gehodren a) Fi-
nanzaufstellungen, d.h. Abschlisse (Jahres-, Konzern-, Zwischenabschliisse) und sonstige Finanzaufstellungen (z. B. Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Kapitalflussrechnung, Einnahmen-Uberschuss-Rechnung, Vermégensaufstellung), b) Posten
einer Finanzaufstellung (z. B. Vorrate, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Personalaufwand) sowie c) sonstige aus
der Buchfiihrung entnommene Finanzinformationen (z. B. ein bestimmter Geschéftsvorfall oder Vermdgenswert oder eine
bestimmte Schuld).
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400.5

400.6

400.7

diesem Teil schreiben nicht die spezielle Verantwortung von
Einzelpersonen innerhalb der Praxis hinsichtlich Handlungen zur
Unabhéngigkeit vor, sondern beziehen sich vereinfachend auf die ,,Praxis*“.
Praxen weisen die Verantwortung fiir bestimmte MalRnahmen einer Person
oder einer Personengruppe (z.B. dem Abschlussprifungsteam) in
Ubereinstimmung mit 1ISQC 1 zu. Dariiber hinaus bleibt ein einzelner
Berufsangehoriger fir die Erfullung aller Bestimmungen verantwortlich,
die auf seine Tétigkeiten, Interessen oder Beziehungen Anwendung finden.

Unabhéngigkeit ist mit der Pflicht zur Objektivitdt und zur Integritét
verbunden. Sie umfasst:

(a) innere Unabhangigkeit — die innere Einstellung, die die Abgabe eines
Urteils erlaubt, ohne dabei von Einflissen betroffen zu sein, die das
pflichtgeméaRe Ermessen beeintrachtigen, und die es dadurch dem
Einzelnen erlaubt, mit Integritdt zu handeln sowie Objektivitat zu
wahren und eine kritische Grundhaltung einzunehmen

(b) &uRere Unabhédngigkeit — die Vermeidung von Tatsachen und
Gegebenheiten, die so bedeutend sind, dass ein verninftiger und
informierter Dritter wahrscheinlich zu dem Schluss kommen wiirde,
dass die Integritat, Objektivitat oder kritische Grundhaltung einer
Praxis oder eines Mitglieds eines Abschlusspriifungsteams gefahrdet
ist.

In diesem Teil bezieht sich der Begriff ,unabhédngig“ bei einer
Einzelperson oder einer Praxis darauf, dass die Einzelperson oder Praxis
die Bestimmungen dieses Teils erfiillt.

Im Kodex st festgelegt, dass bei der Durchfiihrung von
Abschlussprifungen die allgemeinen Berufspflichten zu erfillen und
Unabhéangigkeit zu wahren ist. Dieser Teil enthalt die besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweise, wie bei der Durchfiihrung
dieser Auftrage das Rahmenkonzept zur Wahrung der Unabhéngigkeit
anzuwenden ist. Das in Abschnitt 120 beschriebene Rahmenkonzept findet
auf Unabhangigkeit ebenso Anwendung wie auf die in Abschnitt 110
beschriebenen allgemeinen Berufspflichten.

Dieser Teil beschreibt:

(a) Tatsachen und Gegebenheiten, einschlieBlich beruflicher Téatigkeiten,
Interessen und Beziehungen, die zu einer Gefédhrdung der
Unabhéngigkeit fuhren oder fuhren kénnten

(b) mogliche Handlungen, einschliellich  Schutzmanahmen, die
angemessen sein konnten, um diesen Gefahrdungen zu begegnen, und

(c) einige Situationen, bei denen Gefdhrdungen nicht beseitigt werden
kdnnen oder es keine SchutzmaBnahmen gibt, um diese auf ein
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vertretbares Mal zu reduzieren.

Einheiten von 6ffentlichem Interesse

400.8

Einige der Anforderungen und Anwendungshinweise in diesem Teil
spiegeln den Umfang des offentlichen Interesses an bestimmten als
Einheiten des 6ffentlichen Interesses definierten Einheiten wider. Praxen
sind aufgefordert festzulegen, ob zusétzliche Einheiten oder bestimmte
Kategorien von Einheiten als Einheiten von offentlichem Interesse zu
behandeln sind, da diese eine groBe Anzahl und einen groRen Kreis von
Stakeholdern haben. Zu den zu betrachtenden Faktoren z&hlen:

e die Art der Geschéftstatigkeit, z. B. der Besitz von Vermogenswerten
in treuhanderischer Eigenschaft fir eine groBe Anzahl von
Stakeholdern. Beispiele kénnten Finanzinstitute, wie Banken und
Versicherungsgesellschaften, sowie Pensionsfonds umfassen.

e die GroRe

e die Anzahl der Beschaftigten.

Berichte mit einer Nutzungs- und Weitergabebeschrankung

400.9

Ein Bestatigungsvermerk koénnte eine Nutzungs- und
Weitergabebeschrankung enthalten. Unter der Voraussetzung, dass die in
Abschnitt 800 beschriebenen Bedingungen erfiillt werden, kénnen die in
diesem Teil enthaltenen Anforderungen an die Unabhangigkeit gemaR den
Regelungen in Abschnitt 800 gedndert werden.

Prifungsauftrage, die keine Auftrage zur Abschlussprifung und zum Review sind

400.10

Unabhéngigkeitsstandards fur Prifungsauftrage, die weder Auftrage zur
Abschlussprifung noch zum Review sind, sind in Teil 4B -
Unabhéngigkeit bei Prifungsauftragen, die weder Auftrage zur
Abschlussprifung noch zum Review sind festgelegt.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R400.11
R400.12

Eine Praxis, die eine Abschlusspriifung durchfiihrt, hat unabhangig zu sein.

Eine Praxis hat das in Abschnitt 120 beschriebene Rahmenkonzept
anzuwenden, um Gefahrdungen der Unabhéngigkeit zu erkennen, zu
beurteilen und diesen in Bezug auf die Abschlusspriifung zu begegnen.

[Die Abséatze 400.13 bis 400.19 wurden bewusst freigelassen.]

Nahestehende Einheiten

R400.20

Per Definition gehdren zu einem Abschlusspriifungsmandanten, der eine
kapitalmarktnotierte Einheit ist, alle seine nahestehenden Einheiten. Bei
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allen anderen Einheiten schlieBen die Bezugnahmen auf einen
Abschlussprifungsmandanten in diesem Teil die nahestehenden Einheiten
ein, Uber welche der Mandant mittelbare oder unmittelbare Kontrolle hat.
Hat das Abschlussprifungsteam Kenntnis oder Grund zur Annahme, dass
eine Beziehung oder Gegebenheit, die eine andere nahestehende Einheit
des Mandanten betrifft, fir die Beurteilung der Unabhangigkeit der Praxis
vom Mandanten von Bedeutung ist, so hat das Abschlussprifungsteam
diese nahestehende Einheit bei der Erkennung, der Beurteilung und der
Begegnung von Gefahrdungen der Unabhangigkeit einzubeziehen.

[Die Abséatze 400.21 bis 400.29 wurden bewusst freigelassen.]

Zeitraum, wahrenddessen Unabhéngigkeit erforderlich ist

R400.30

400.30 A1

R400.31

400.31 Al

400.31 A2

Unabhéangigkeit, wie in diesem Teil gefordert, ist aufrechtzuerhalten, und
zwar sowohl

(a) waéhrend des auftragsrelevanten Zeitraums als auch
(b) waéhrend der Berichtsperiode des Abschlusses.

Der auftragsrelevante Zeitraum beginnt, wenn das Abschlusspriifungsteam
mit der Durchfiihrung der Abschlussprifung beginnt. Der auftragsrelevante
Zeitraum endet, wenn der Bestatigungsvermerk erteilt wird. Handelt es sich
um einen Auftrag wiederkehrender Art, endet der Auftrag entweder mit der
Erklarung einer der beiden Parteien tber die Beendigung der beruflichen
Beziehung oder mit der Erteilung des Bestatigungsvermerks — je nachdem,
welches das spater eintretende Ereignis ist.

Wird eine Einheit Abschlusspriifungsmandant wéhrend oder nach der
Berichtsperiode des Abschlusses, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt, hat die Praxis festzustellen, ob mdgliche Gefahrdungen der
Unabhéngigkeit entstehen durch:

(@ finanzielle  oder  geschaftliche  Beziehungen zu  dem
Abschlusspriifungsmandanten, die wéahrend oder im Anschluss an die
Berichtsperiode des Abschlusses, aber vor der Annahme des
Abschlusspriifungsauftrags bestanden, oder

(b) Dienstleistungen, die dem Abschlusspriifungsmandanten gegeniiber
zuvor durch die Praxis oder ein Netzwerkmitglied erbracht wurden.

Wurde wahrend oder nach Ende der Berichtsperiode des Abschlusses,
jedoch vor der Aufnahme erster Abschlusspriifungshandlungen durch das
Abschlusspriifungsteam, dem Abschlussprifungsmandanten gegeniber
eine Nichtprifungsleistung erbracht und ware das Erbringen dieser
Dienstleistung wahrend der Abschlussprifung unzuldssig, entstehen
Gefahrdungen der Unabhangigkeit.

Beispiele fir MaBnahmen, die Schutzmalnahmen sein koénnten, um
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solchen Gefahrdungen zu begegnen, sind:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams sind

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers zur Uberpriifung der
Abschlussprifung und der Nichtprifungsleistung, soweit dies
angemessen ist

e die Beauftragung einer anderen Praxis aulerhalb des Netzwerks mit
der Beurteilung der Ergebnisse der Nichtprifungsleistungen oder mit
der erneuten Durchfiihrung der Nichtpriifungsleistung in einem
Umfang, der es dieser anderen Praxis ermdglicht, die Verantwortung
fur die Dienstleistung zu Ubernehmen.

[Die Abséatze 400.32 bis 400.39 wurden bewusst freigelassen.]
Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen

400.40 A1 Die Absatze R300.9 und R300.10 enthalten Anforderungen zur
Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen.

400.40 A2 Auch in Bereichen, in denen es dieser Kodex, die anzuwendenden
beruflichen Standards, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften nicht
erfordern, sollte eine regelmaBige Kommunikation ber Beziehungen und
andere Sachverhalte, die nach verninftiger Auffassung der Praxis die
Unabhéngigkeit beeintrachtigen kénnten, zwischen der Praxis und den fir
die Uberwachung Verantwortlichen des Mandanten stattfinden. Diese
Kommunikation ermdglicht es den fiir die Uberwachung Verantwortlichen:

(a) das Urteil der Praxis hinsichtlich der Feststellung und Beurteilung von
Gefahrdungen abzuwagen

(b) die Begegnung von Geféhrdungen, einschlielich die Angemessenheit
von SchutzmaBBnahmen, sofern diese verfiigbar sind und angewendet
werden kénnen, abzuwagen, und

(c) geeignete MalRnahmen zu ergreifen.

Ein solcher Ansatz ist besonders mit Blick auf Gefahrdungen durch
Einschiichterung und zu persénliche Vertrautheit von Nutzen.

[Die Abséatze 400.41 bis 400.49 wurden bewusst freigelassen.]
Netzwerkmitglieder

400.50 A1  Praxen bilden oftmals breitere Strukturen mit anderen Praxen und
Einheiten, um ihre Mdglichkeiten zum Erbringen beruflicher Leistungen
verbessern zu koénnen. Ob solche breiteren Strukturen ein Netzwerk
darstellen, hangt von den tatsachlichen Gegebenheiten des Einzelfalls ab
und nicht davon, ob die Praxen und Einheiten rechtlich getrennt und

140



R400.51

400.51 Al

R400.52

R400.53

eigenstandig sind.

Ein Netzwerkmitglied hat von den Abschlussprifungsmandanten der
anderen Praxen innerhalb des Netzwerks entsprechend den Anforderungen
dieses Teils unabhéangig zu sein.

Die in diesem Teil enthaltenen Anforderungen an die Unabhéngigkeit von
Netzwerkmitgliedern gelten fiir alle Einheiten, die der Definition eines
Netzwerkmitglieds entsprechen. Es ist nicht erforderlich, dass die Einheit
auch unter  die Definition einer Praxis fallt. Eine
Unternehmensberatungsgesellschaft oder eine Rechtsanwaltskanzlei kénnte
z. B. ein Netzwerkmitglied, aber keine Praxis sein.

Steht eine Praxis mit einer breiteren Struktur anderer Praxen und Einheiten
in Verbindung, hat sie:

(a) pflichtgeméRes Ermessen bei der Feststellung auszuliben, ob ein
Netzwerk durch eine solche breitere Struktur geschaffen wird

(b) abzuwdgen, ob ein verniunftiger und informierter Dritter
wahrscheinlich zu dem Schluss kommen wiirde, dass die anderen
Praxen und Einheiten in der breiteren Struktur so miteinander in
Verbindung stehen, dass sie ein Netzwerk bilden, und

(c) diese Beurteilung durchgéngig innerhalb einer solchen breiteren
Struktur vorzunehmen.

Bei der Beurteilung, ob ein Netzwerk durch eine breitere Struktur von
Praxen und sonstigen Einheiten geschaffen wird, hat eine Praxis von einem
Netzwerk auszugehen, wenn eine solche breitere Struktur auf Kooperation
ausgerichtet ist und:

(a) eindeutig auf eine Gewinn- und Kostenteilung der darin einbezogenen
Einheiten abzielt (vgl. Abs. 400.53 A2)

(b) die darin einbezogenen Einheiten durch gemeinsames Eigentum,
gemeinsame Kontrollen oder eine gemeinsame Geschaftsfiihrung
miteinander verbunden sind (vgl. Abs. 400.53 A3)

(c) die darin einbezogenen Einheiten gemeinsame Regelungen und
Mafnahmen zur Qualitatssicherung anwenden (vgl. Abs. 400.53 A4)

(d) die darin einbezogenen Einheiten eine gemeinsame Geschéftsstrategie
verfolgen (vgl. Abs. 400.53 A5)

(e) die darin einbezogenen Einheiten einen gemeinsamen Markennamen
verwenden (Vgl. Abs. 400.53 A6. 400.53 A7), oder

(f) die darin einbezogenen Einheiten einen bedeutenden Teil fachlicher
Ressourcen gemeinsam nutzen (Vgl. Abs. 400.53 A8, 400.53 A9).
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400.53 A2

400.53 A3

400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

400.53 A7

400.53 A8

Zwischen Praxen und Einheiten innerhalb einer breiteren Struktur, die ein
Netzwerk darstellt, kénnten Vereinbarungen bestehen, die die in Absatz
R400.53 beschriebenen Vereinbarungen ergénzen. Eine breitere Struktur
konnte jedoch nur darauf ausgerichtet sein, die Vermittlung von
bestimmten Arbeiten zu erleichtern, was fiir sich genommen nicht die
notwendigen Kriterien fiir ein Netzwerk erfllt.

Die Teilung unwesentlicher Kosten fiihrt fiir sich genommen nicht zur
Bildung eines Netzwerks. Gleiches gilt, wenn sich die Kostenteilung nur
auf solche Kosten beschrankt, die sich auf die Entwicklung von
Prafungsmethoden, Handbiichern oder Schulungen beziehen. Ferner fiihrt
eine Zusammenarbeit zwischen einer Praxis und einer sonst nicht mit
dieser in Verbindung stehenden Einheit zur gemeinsamen Erbringung einer
Dienstleistung oder der gemeinsamen Entwicklung eines Produkts fiir sich
genommen nicht zu einem Netzwerk (vgl. Abs. R400.53(a)).

Gemeinsames Eigentum, gemeinsame Kontrollen oder eine gemeinsame
Geschéaftsfihrung kénnten durch einen Vertrag oder auf sonstige Weise
erzielt werden (vgl. Abs. R400.53(b)).

Gemeinsame Regelungen und MaRnahmen zur Qualitatssicherung sind
solche, die innerhalb einer breiteren Struktur entwickelt, eingerichtet und
Uberwacht werden (vgl. Abs. R400.53(c)).

Das Verfolgen einer gemeinsamen Geschaftsstrategie schliet eine
Vereinbarung der Einheiten ein, um gemeinsame strategische Ziele zu
erreichen. Eine Einheit ist nicht bereits deshalb als Netzwerkmitglied
anzusehen, weil sie mit einer anderen Einheit ausschlieBlich deshalb
kooperiert, um mit dieser gemeinsam auf eine Angebotsanfrage beziglich
einer beruflichen Leistung zu reagieren (vgl. Abs. R400.53(d)).

Ein gemeinsamer Markenname schlieRt die Nutzung gemeinsamer Initialen
oder eines gemeinsamen Namens ein. Von der Verwendung einer
gemeinsamen Marke durch eine Praxis ist z. B. dann auszugehen, wenn bei
der Unterzeichnung eines Bestatigungsvermerks durch einen Partner der
Praxis die gemeinsame Marke als Teil des Praxisnamens oder neben dem
Namen der Praxis verwendet wird (vgl. Abs. R400.53(e)).

Auch wenn eine Praxis nicht zu einem Netzwerk gehort und keinen
gemeinsamen Markennamen als Teil ihres Praxisnamens verwendet, kann
der Eindruck der Zugehdrigkeit zu einem Netzwerk entstehen, wenn auf
dem Biro- oder Werbematerial auf die Mitgliedschaft in einem
Zusammenschluss von Praxen Bezug genommen wird. Dementsprechend
kann der Eindruck der Zugehdrigkeit einer Praxis zu einem Netzwerk
entstehen, wenn die Praxis nicht sorgfaltig darauf achtet, wie eine solche
Mitgliedschaft beschrieben wird (vgl. Abs. R400.53(e)).

Zu den fachlichen Ressourcen gehoren:

142



400.53 A9

R400.54

400.54 Al

e gemeinsame Systeme, die den Praxen den Austausch von
Informationen,  wie  Mandantendaten,  Abrechnungen  und
Zeitnachweise, ermdglichen

e  Partner und sonstiges Personal

e  Fachabteilungen, die in fachlichen oder branchenspezifischen Fragen,
bei  Geschéftsvorfallen oder bestimmten prifungsrelevanten
Ereignissen beraten

e  Abschlusspriifungen betreffende Priifungsmethoden oder Handbiicher
e  Schulungen und Geschéftsraume (vgl. Abs. R400.53(f)).

Die Festlegung, ob die gemeinsam genutzten fachlichen Ressourcen
bedeutend sind, hangt von den Gegebenheiten ab. Beispiele hierfur sind:

e Die gemeinsam genutzten fachlichen Ressourcen konnten auf
gemeinsame Priifungsmethoden oder Handbiicher beschrankt sein,
ohne dass es zu einem Austausch von Personal oder von Mandanten-
oder Marktinformationen kommt. Unter diesen Gegebenheiten ist es
unwahrscheinlich, dass die geteilten Ressourcen bedeutend sind.
Gleiches gilt fiir gemeinsame SchulungsmaBnahmen.

e Die gemeinsam genutzten Ressourcen kénnten den Austausch von
Personal oder Informationen betreffen, etwa wenn es aus einem
gemeinsamen Pool abgerufen wird oder wenn in der groReren
Struktur eine gemeinsame Fachabteilung eingerichtet wird, um die
teilnehmenden Praxen mit fachlichem Rat zu versorgen, den diese
Praxen dann zu befolgen haben. In diesen Fallen wird ein verniinftiger
und informierter Dritter eher zu dem Schluss kommen, dass die
gemeinsam genutzten Ressourcen bedeutend sind (vgl. Abs.
R400.53(f)).

Verkauft eine Praxis oder ein Netzwerk einen Teil ihres Geschéfts und
verwendet der verduBerte Geschéftsteil flr einen begrenzten Zeitraum
weiterhin den kompletten oder teilweisen Namen der Praxis oder des
Netzwerks, haben die betroffenen Einheiten festzulegen, wie sie in ihrer
AuBendarstellung klarstellen, dass sie keine Netzwerkmitglieder sind.

Die Verkaufsvereinbarungen fiir einen Geschéftsteil der Praxis konnten
vorsehen, dass der verdulRerte Geschaftsteil fir einen begrenzten Zeitraum
weiterhin den kompletten oder teilweisen Namen der Praxis oder des
Netzwerks weiterflihren kann, obwohl er mit der Praxis oder dem
Netzwerk nicht langer verbunden ist. In solchen Fallen gehoren die zwei
Einheiten trotz ihrer Téatigkeit unter einem gemeinsamen Namen nicht zu
einer groReren Struktur, die auf Kooperation ausgerichtet ist, und sie sind
daher keine Netzwerkmitglieder.
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[Die Absatze 400.55 bis 400.59 wurden bewusst freigelassen.]

Allgemeine Dokumentation zur Unabhangigkeit bei Auftragen zur
Abschlusspriifung und zum Review

R400.60

400.60 Al

Eine Praxis hat ihr Urteil Uber die Einhaltung dieses Teils sowie die
Kernpunkte der relevanten Erdrterungen, die dieses Urteil stiitzen, zu
dokumentieren. Inshesondere gilt:

(@) wenn SchutzmaBnahmen angewendet werden, um einer Gefahrdung
zu begegnen, hat die Praxis die Art der Gefahrdung und die
bestehenden oder  angewendeten SchutzmalRnahmen zu
dokumentieren, und

(b) wenn eine Gefdhrdung eine bedeutende Analyse erfordert und die
Praxis zu dem Schluss kommt, dass die Gefahrdung sich bereits auf
einem vertretbaren Mall befand, so hat die Praxis die Art der
Gefahrdung und die Begriindung fur ihr Urteil zu dokumentieren.

Die Dokumentation liefert Nachweise fur die Beurteilungen der Praxis tber
die Einhaltung dieses Teils. Eine fehlende Dokumentation bestimmt jedoch
nicht, ob eine Praxis einen bestimmten Sachverhalt berticksichtigt hat oder
ob sie unabhéngig ist.

[Die Abséatze 400.61 bis 400.69 wurden bewusst freigelassen.]

Unternehmensfusionen und -tibernahmen

Wenn die Fusion eines Mandanten eine Geféahrdung darstellt

400.70 A1

R400.71

Eine Einheit kénnte aufgrund einer Fusion oder Ubernahme zu einer
nahestehenden Einheit eines Abschlusspriifungsmandanten werden. Durch
frihere oder gegenwartige Interessen oder Beziehungen zwischen einer
Praxis oder einem Netzwerkmitglied und dieser nahestehenden Einheit
koénnte eine Gefdhrdung der Unabhéngigkeit und somit der Fahigkeit der
Praxis, eine Abschlussprifung fortsetzen zu kdnnen, entstehen.

Entsprechend den Gegebenheiten in Absatz 400.70 Al gilt:

(a) Unter Berlcksichtigung aller zur Begegnung der Gefahrdung
unternommenen Handlungen hat die Praxis frihere und gegenwartige
Interessen und Beziehungen mit der nahestehenden Einheit, die ihre
Unabhéngigkeit und damit auch ihre Fahigkeit zur Fortfihrung der
Abschlussprifung nach dem Wirksamwerden der Fusion oder
Ubernahme beeintrachtigen konnten, zu identifizieren und zu
beurteilen; und

(b) gemdR Absatz R400.72 hat die Praxis Schritte zu unternehmen, um
bis zum Wirksamwerden der Fusion oder Ubernahme alle Interessen
oder Beziehungen, die nach diesem Kodex unzulédssig sind, zu
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R400.73

beenden.

Als eine Abweichung zu Absatz 400.71(b) gilt: Kann die Beteiligung oder
Beziehung bis zum Wirksamwerden der Fusion oder Ubernahme nicht in
verniinftiger Weise beendet werden, hat die Praxis:

(a) die durch diese Beteiligung oder Beziehung entstehende Gefahrdung
zu beurteilen und

(b) mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen die Grinde, warum
die Beteiligung oder Beziehung bis zum Wirksamwerden der Fusion
oder Ubernahme nicht in verniinftiger Weise beendet werden kann,
sowie die Beurteilung des Grads der Geféahrdung zu erdrtern.

Unter manchen Umstédnden konnte es sein, dass eine Beteiligung oder
Beziehung, die eine Gefahrdung darstellt, bis zum Wirksamwerden der
Fusion oder Ubernahme nicht in verniinftiger Weise beendet werden kann.
Der Grund konnte sein, dass die Praxis eine Nichtprifungsleistung fiir die
nahestehende Einheit erbringt, die die Einheit bis zu diesem Zeitpunkt
nicht ordnungsgeman auf einen anderen Anbieter (ibertragen kann.

Wenn Interessen und Beziehungen nicht in verninftiger Weise beendet
werden kdnnen, hangt die Beurteilung des Grads einer Gefahrdung, die
durch Fusionen und Ubernahmen entsteht, von Faktoren wie den folgenden
ab:

e die Art und Bedeutung der Beteiligung oder Beziehung

e die Art und Bedeutung der Beziehung zu der nahestehenden Einheit
(z.B. ob die nahestehende Einheit eine Tochter- oder
Muttergesellschaft ist)

e dem Zeitraum, bis die Beteiligung oder Beziehung in vertretbarer
Weise beendet werden kann.

Falls im Anschluss an die in Absatz R400.72(b) genannten Erdrterungen
die Praxis von den fiir die Uberwachung Verantwortlichen aufgefordert
wird, ihre Tétigkeit als Abschlussprifer fortzufiihren, darf die Praxis dies
nur tun, wenn:

(a) die Beteiligung oder Beziehung so bald wie auf verniinftige Weise
mdglich, in jedem Fall jedoch innerhalb von sechs Monaten nach dem
Wirksamwerden der Fusion oder Ubernahme, beendet wird

(b) jede Person, die eine solche Beteiligung oder Beziehung unterhdlt,
einschlieBlich einer, die aus der Durchfiihrung einer gemal Abschnitt
600 und dessen Unterabschnitten unzuldssigen Nichtprifungsleistung
entstanden ist, weder Mitglied des Auftragsteams fir die
Abschlussprifung  noch  die fur die  auftragsbegleitende
Qualitatssicherung verantwortliche Person wird, und
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(c)  soweit erforderlich, geeignete UbergangsmaRnahmen getroffen und
mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert werden.

Zu den Beispielen fiir Ubergangsmanahmen gehéren:

e das Hinzuziehen eines Berufsangehdrigen zur Uberpriifung der
Abschlussprifungs-  oder  Nichtpriifungsarbeit, sofern  dies
angemessen ist

e das Hinzuziehen eines Berufsangehérigen, der nicht Mitglied der
Praxis ist, die das Priifungsurteil zum Abschluss abgibt, um eine
Uberpriifung  durchzufiihren, die einer  auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung entspricht

e die Beauftragung einer anderen Praxis mit der Beurteilung der
Ergebnisse der Nichtpriifungsleistung oder mit der erneuten
Durchfiihrung der Nichtpriifungsleistung in einem Umfang, der es der
anderen Praxis ermdglicht, die Verantwortung fiir die Dienstleistung
zu Ubernehmen.

Maglicherweise hat die Praxis vor dem Wirksamwerden der Fusion oder
Ubernahme einen bedeutenden Anteil der Abschlusspriifungsarbeiten
abgeschlossen und konnte die verbleibenden Priifungshandlungen
innerhalb kurzer Zeit abschlieBen. Wird die Praxis unter solchen
Umstanden von den fiir die Uberwachung Verantwortlichen aufgefordert,
die Abschlusspriifung abzuschlieBen, wahrend eine in Absatz 400.70 Al
festgestellte Beteiligung oder Beziehung fortbesteht, darf die Praxis dies
nur tun, wenn sie:

(a) den Grad der Geféhrdung beurteilt und die Beurteilung mit den fur die
Uberwachung Verantwortlichen erortert hat

(b) die Anforderungen in Absatz R400.73(a) bis (c) erflllt und

(c) ihre Tétigkeit als Abschlusspriifer spatestens mit der Erteilung eines
Bestatigungsvermerks einstellt.

Wenn die Objektivitat beeintrachtigt bleibt

R400.75

Selbst wenn alle Anforderungen in den Absatzen R400.71 bis R400.74
erfullt werden konnten, hat die Praxis festzustellen, ob die in Absatz 400.70
Al identifizierten Gegebenheiten zu einer Geféahrdung fiihren, der nicht
begegnet werden kann, ohne die Objektivitat zu beeintrachtigen. Ist dies
der Fall, hat die Praxis ihre Téatigkeit als Abschlusspriifer einzustellen.

Dokumentation

R400.76

Die Praxis hat zu dokumentieren:

(a) alle Interessen oder Beziehungen, die in Absatz 400.70 Al festgelegt
sind und die nicht bis zum Wirksamwerden der Fusion oder
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(b)
(©)

(d)

Ubernahme beendet werden, sowie die Griinde, warum diese nicht
beendet werden

die angewendeten Ubergangsmalnahmen

die Ergebnisse der Erérterungen mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen und

die Griinde, warum die friiheren und gegenwaértigen Interessen und
Beziehungen nicht zu einer die Objektivitdt beeintrdchtigenden
Gefahrdung flhren.

[Die Abséatze 400.77 bis 400.79 wurden bewusst freigelassen.]

VerstoR gegen eine Unabhangigkeitsregelung bei Auftragen zur Abschlussprifung

und zum Review

Wenn eine Praxis einen VerstoB feststellt

R400.80 Kommt eine Praxis zu dem Ergebnis, dass ein VerstoR gegen eine
Anforderung dieses Teils stattgefunden hat, hat die Praxis:

(@)

(b)

(©)

(d)

das Interesse oder die Beziehung, durch die der VerstoR verursacht
wurde, zu beenden, aufzulésen oder zu beseitigen und den
Konsequenzen des VerstoRes zu begegnen

zu erwagen, ob rechtliche Anforderungen auf den VerstoR
Anwendung finden, und falls dies der Fall ist:

(i) diese Anforderungen zu erflllen und

(ii) zu erwégen, ob sie den Versto} einer Berufsorganisation,
Regulierungs- oder Aufsichtsbehérde mitteilt, falls dies
allgemein Ublich oder in dem relevanten Rechtsraum verbindlich
ist

unverziiglich in  Ubereinstimmung mit ihren Regelungen und
Verfahren den Verstol? mitzuteilen:

(i) den auftragsverantwortlichen Partner

(ii) die fur die Regelungen und Verfahren zur Unabhédngigkeit
Verantwortlichen

(iii) sonstige relevante Mitarbeiter der Praxis und ggf. des Netzwerks
und

(iv) diejenigen Personen, die den in Teil 4A enthaltenen
Anforderungen an die Unabhangigkeit unterliegen und geeignete
MaRnahmen zu ergreifen haben

die Bedeutung des Verstoles sowie dessen Einfluss auf die
Objektivitat und Fahigkeit der Praxis, einen Bestatigungsvermerk
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zu erteilen, zu beurteilen und
(e) abhéngig von der Bedeutung des VerstoRes festzustellen:
(i) ob der Auftrag zur Abschlusspriifung zu beenden ist oder

(ii) ob es maglich ist, Malnahmen zu ergreifen, die den Folgen des
VerstoRes addquat begegnen, und ob solche MaRnahmen
maglich und unter den Gegebenheiten angemessen sind.

Die Entscheidung hieriiber liegt im pflichtgeméaRen Ermessen der Praxis,
die zu beriicksichtigen hat, ob ein verninftiger und informierter Dritter
wahrscheinlich zu dem Schluss kommen konnte, dass die Objektivitat der
Praxis beeintrachtigt und somit nicht in der Lage ist, einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen.

Es kann vorkommen, dass eine Praxis gegen eine Anforderung dieses Teils
verstollt, obwohl sie (ber Regelungen und Verfahren verfugt, die
hinreichende Sicherheit fiir die Wahrung der Unabhéngigkeit bieten. Es
kénnte notwendig sein, der Auftrag zur Abschlussprifung aufgrund des
VerstofRes zu beenden.

Die Bedeutung des VerstoRes sowie dessen Einfluss auf die Objektivitat
und Fahigkeit der Praxis, einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, hangt von
Faktoren ab, wie:

e die Art und Dauer des VerstoRes

e die Art und Haufigkeit vorangegangener Verstéle im Zusammenhang
mit dem vorliegenden Abschlusspriifungsauftrag

e ob ein Mitglied des Abschlusspriifungsteams Kenntnis von dem
Interesse oder der Beziehung hatte, die den VerstoRl verursacht hat

e ob die Person, die den VerstoR verursacht hat, Mitglied des
Abschlussprifungsteams oder eine sonstige Person ist, fiir die
Unabhéngigkeitsanforderungen gelten

e sofern sich der Verstol3 auf ein Mitglied des Abschlusspriifungsteams
bezieht, die Rolle dieser Person

e sofern der VerstoB durch die Erbringung einer beruflichen
Dienstleistung  verursacht wurde, die  Auswirkung dieser
Dienstleistung, falls zutreffend, auf die Rechnungslegung oder auf die
im Abschluss, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt,
enthaltenen Betréage, und

e das  AusmaB der  Geféhrdung durch Eigeninteresse,
Interessenvertretung, Einschiichterung oder sonstige durch den
VerstoR verursachte Gefahrdungen.
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Beispiele fur MalRnahmen, die die Praxis in Erwégung ziehen kdnnte, um
den Folgen des Verstoes adaquat zu begegnen, kdnnten je nach
Bedeutung des VerstoRes umfassen:

e den Ausschluss der betroffenen Person aus dem
Abschlussprifungsteam

e gine zusatzliche Durchsicht der betroffenen
Abschlussprifungshandlungen oder — im erforderlichen Ausmall —
eine erneute Durchfiihrung dieser, jeweils durch anderes Personal

e die Empfehlung, dass der Abschlusspriifungsmandant eine andere
Praxis mit der Uberpriifung oder der erneuten Durchfilhrung dieser
Abschlussprifungshandlungen im jeweils erforderlichen Ausmal
beauftragt

e sofern sich der Verstoll auf eine Nichtprifungsleistung bezieht, die
die Rechnungslegung oder einen im Abschluss enthaltenen Betrag
betrifft: die Beauftragung einer anderen Praxis mit der Beurteilung
der Ergebnisse der Nichtpriifungsleistung oder mit der erneuten
Durchfiihrung der Nichtpriifungsleistung in einem Umfang, der es der
anderen Praxis ermdglicht, die Verantwortung fiir die Dienstleistung
zu Ubernehmen.

Stellt die Praxis fest, dass keine MaRnahmen zum addquaten Umgang mit
den Folgen des VerstolRes ergriffen werden kénnen, sind die fur die
Uberwachung Verantwortlichen unverziiglich zu informieren und die
erforderlichen Schritte zur Beendigung des Abschlusspriifungsauftrags in
Ubereinstimmung mit den maBgeblichen rechtlichen Anforderungen
vorzunehmen. Sofern eine Beendigung des Auftrags durch Gesetz oder
andere Rechtsvorschriften nicht zuldssig ist, hat die Praxis etwaige
Berichterstattungs- oder Offenlegungsanforderungen zu erfillen.

Stellt die Praxis fest, dass MalRnahmen zum adaquaten Umgang mit den
Folgen des VerstoRes ergriffen werden konnen, hat sie mit den fir die
Uberwachung Verantwortlichen zu erértern:

(a) die Bedeutung des VerstoRRes einschlieBlich seiner Art und Dauer
(b) die Frage, wie es zu dem Versto3 kam und wie er festgestellt wurde

(c) die vorgeschlagenen oder ergriffenen MaRnahmen sowie die
Begriindung, warum die MaBnahmen den Folgen des VerstolRles
angemessen begegnen und es der Praxis ermdglichen, einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen

(d) die Feststellung, dass die Objektivitdt der Praxis nach deren
pflichtgemaRen Ermessen nicht beeintrachtigt ist sowie die
Begriindung hierfir, und
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(e) sémtliche Schritte, die die Praxis unternommen hat oder zu
unternehmen beabsichtigt, um das Risiko zukiinftiger VerstoRe
abzuschwéchen bzw. zu vermeiden.

Diese Erdrterungen haben unverziglich zu erfolgen, es sei denn, die fur die
Uberwachung Verantwortlichen haben fir die Meldung weniger
schwerwiegender VerstoRe einen anderen Zeitraum festgelegt.

Mitteilung von VerstoBRen an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen

400.83 A1 Die Absatze R300.9 und R300.10 enthalten Anforderungen zur
Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen.

R400.84 Bei Verst6Ren hat die Praxis den fir die Uberwachung Verantwortlichen
schriftlich mitzuteilen:

(a) alle Sachverhalte, die in Ubereinstimmung mit Absatz R400.82
erortert wurden und die Einholung der Zustimmung der fir die
Uberwachung Verantwortlichen dafiir, dass MaRnahmen zum
adaquaten Umgang mit den Folgen des VerstoRes ergriffen werden
kénnen oder bereits ergriffen wurden, und

(b) eine Beschreibung:

(i) der den VerstoR betreffenden Regelungen und Verfahren der
Praxis, die darauf abzielen, hinreichende Sicherheit beziglich
der Wahrung der Unabhangigkeit zu erhalten, und

(ii) sé&mtlicher Schritte, die die Praxis unternommen hat oder zu
unternehmen beabsichtigt, um das Risiko zukiinftiger Verstoie
zu reduzieren oder zu vermeiden.

R400.85 Sollten die fir die Uberwachung Verantwortlichen zu der Auffassung
gelangen, dass die von der Praxis vorgeschlagenen MafRnahmen in
Ubereinstimmung mit Absatz R400.80(e)(ii) keinen adiquaten Umgang mit
den Folgen des VerstoRes darstellen, so hat die Praxis in Ubereinstimmung
mit Absatz R400.81 alle erforderlichen Schritte zur Beendigung des
Abschlusspriifungsauftrags zu unternehmen.

VerstdRe, die vor Erteilung des vorherigen Bestatigungsvermerks erfolgten

R400.86 Erfolgte der VerstoR bereits wvor Erteilung des vorherigen
Bestatigungsvermerks, hat die Praxis die Regelungen in Teil 4A zur
Beurteilung der Bedeutung des Verstolles sowie dessen Einfluss auf die
Obijektivitat der Praxis und deren Fahigkeit, einen Bestatigungsvermerk in
der laufenden Periode zu erteilen, einzuhalten.

R400.87 Die Praxis hat zudem:

(a) ggf. den Einfluss des VerstolRes auf ihre Objektivitat beziglich aller
zuvor erteilten Bestatigungsvermerke sowie die Mdglichkeit des
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Widerrufs dieses Bestatigungsvermerks zu erwagen, und

(b) den Sachverhalt mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen zu
erortern.

Dokumentation

R400.88 In Ubereinstimmung mit den Absatzen R400.80 bis R400.87 hat die Praxis
zu dokumentieren:

(@) den VerstoB
(b) die getroffenen Malnahmen
(c) die wichtigsten getroffenen Entscheidungen

(d) alle mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen erérterten
Sachverhalte sowie

(e) alle Besprechungen mit einer Berufsorganisation, Regulierungs- oder
Aufsichtsbehdrde.

R400.89 Setzt die Praxis die Abschlussprifung fort, hat sie zu dokumentieren:

(a) die Beurteilung, dass die Objektivitat nach pflichtgeméRen Ermessen
der Praxis nicht beeintrachtigt ist, und

(b) die Begrindung daftir, warum die getroffenen MalBnahmen zum
adaquaten Umgang mit den Folgen des VerstoRRes dazu gefiihrt haben,
dass die Praxis einen Bestatigungsvermerk erteilen konnte.
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ABSCHNITT 410
HONORARE

Einleitung
410.1

410.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Art und Hohe des Honorars oder sonstiger Vergitungen kénnte zu
einer Gefahrdung durch Eigeninteresse oder Einschiichterung fiihren.
Dieser Abschnitt enthdlt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Honorare — Relativer Umfang

Alle Abschlussprifungsmandanten

4103 Al

410.3 A2

410.3 A3

410.3 A4

410.3 A5

Stellen die gesamten Honorare von einem Abschlusspriifungsmandanten
einen groRen Teil des gesamten Honoraraufkommens der Praxis dar, die
das Priifungsurteil abgibt, fihren die Abhéngigkeit von diesem Mandanten
sowie die Beflrchtung, den Mandanten verlieren zu kénnen, zu einer
Gefahrdung durch Eigeninteresse oder durch Einschiichterung.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e  die Betriebsstruktur der Praxis
e ob die Praxis bereits etabliert oder neu gegriindet ist

e die qualitative und/oder quantitative Bedeutung des Mandanten fir
die Praxis.

Ein Beispiel fir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen  Gefdhrdung durch  Eigeninteresse oder durch
Einschiichterung sein koénnte, ist der Ausbau des Mandantenstamms der
Praxis, um die Abhangigkeit vom Abschlussprifungsmandanten zu
verringern.

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse oder durch Einschiichterung
entsteht auch, wenn die bei einem Abschlusspriifungsmandanten erzielten
Honorare einen grofRen Teil des Umsatzes eines einzelnen Partners oder
einer Niederlassung der Praxis ausmachen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:
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410.3 A6

e die qualitative und/oder quantitative Bedeutung des Mandanten fir
den Partner oder die Niederlassung

e der Umfang, in dem die Vergltung des Partners bzw. der Partner in
der Niederlassung von den Honoraren abhédngt, die bei dem
Mandanten erzielt werden.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse oder Einschiichterung sein konnten,
sind:

e der Ausbau des Mandantenstamms des Partners oder der
Niederlassung, um die Abhéngigkeit vom
Abschlussprifungsmandanten zu verringern

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Abschlusspriifung beteiligt war, um eine Uberpriifung der Arbeit
durchzufiihren.

Abschlusspriifungsmandanten, die Einheiten von ¢ffentlichem Interesse sind

R410.4

Ist ein Abschlusspriifungsmandant eine Einheit von 6ffentlichem Interesse
und stellen fiir zwei aufeinanderfolgende Jahre die gesamten Honorare von
dem Mandanten und seinen nahestehenden Einheiten mehr als 15 % des
gesamten  Honoraraufkommens  der  Praxis dar, die den
Bestatigungsvermerk zum Abschluss des Mandanten abgibt, hat die Praxis:

(@) den beim Abschlussprifungsmandanten fir die Uberwachung
Verantwortlichen die Tatsache mitzuteilen, dass die Summe dieser
Honorare mehr als 15 % des gesamten Honoraraufkommens der
Praxis darstellt, und

(b) zu  erdrtern, welche der nachfolgenden  MalBnahmen
SchutzmaBnahmen darstellen kénnen, um die Gefahrdung durch das
Gesamthonoraraufkommen der Praxis von dem Mandanten auf ein
vertretbares MaR abzuschwachen, und diese anzuwenden:

(i) Vor der Erteilung des Bestatigungsvermerks zum Abschluss des
zweiten Jahres flhrt ein Berufsangehériger, der nicht Mitglied
der Praxis ist, die das Prifungsurteil zu dem Abschluss abgibt,
eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung dieses Auftrags
durch, oder eine Berufsorganisation fiihrt eine Uberpriifung
dieses Auftrags durch, die einer auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung entspricht (ein »Review vor
Bestatigungsvermerkserteilung*), oder

(ii) nach der Erteilung des Bestatigungsvermerks zum Abschluss des
zweiten Jahres und vor der Erteilung des Bestatigungsvermerks
zum Abschluss des dritten Jahres fiihrt ein Berufsangehoriger,
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R410.5

R410.6

der nicht Mitglied der Praxis ist, die das Prifungsurteil zu dem
Abschluss abgibt, oder eine Berufsorganisation eine
Uberpriifung der Abschlusspriifung fiir das zweite Jahr durch,
die einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung entspricht (ein
»Review nach Bestatigungsvermerkserteilung*).

Betragen die gesamten Honorare, wie in Absatz R410.4 beschrieben,
deutlich mehr als 15 %, hat die Praxis festzustellen, ob der Grad der
Gefahrdung so  bedeutend ist, dass eine Uberpriifung nach
Bestatigungsvermerkserteilung die Gefahrdung nicht auf ein vertretbares
Maf abschwachen wiirde, und ob daher die Praxis die Durchfiihrung einer
Uberpriifung vor Bestatigungsvermerkserteilung zu veranlassen hat.

Uberschreiten die Honorare, wie in Absatz R410.4 beschrieben, danach
weiterhin 15 %, hat die Praxis jedes Jahr:

(a) die in Absatz R410.4 festgelegten Sachverhalte den fur die
Uberwachung Verantwortlichen offenzulegen und mit diesen zu
erdrtern, und

(b) die Absatze R.410.4(b) und R410.5 zu erfillen.

Uberfallige Honorare

410.7 Al

410.7 A2

R410.8

Eine Gefédhrdung durch Eigeninteresse konnte entstehen, wenn ein
bedeutender  Anteil der Honorare vor der Erteilung des
Bestatigungsvermerks (ber die Abschlussprifung des darauffolgenden
Jahres noch nicht bezahlt ist. Generell wird von der Praxis erwartet, dass
sie die Zahlung solcher Honorare verlangt, bevor der Bestatigungsvermerk
erteilt wird. Die Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt
511 zu Kreditgeschéaften und Gewahrleistungen koénnten auch auf
Situationen angewendet werden, bei denen es zu Uberfalligen Honoraren
kommt.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e  Teilzahlungen der tberfélligen Honorare

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Abschlusspriifung  beteiligt war, um eine Uberprifung der
durchgefiihrten Arbeit durchzufihren.

Wenn ein bedeutender Teil der félligen Honorare von einem
Abschlussprifungsmandanten (ber einen langeren Zeitraum unbezahlt
bleibt, hat die Praxis festzustellen:

(a) ob die félligen Honorare wie ein Darlehen an den Mandanten
anzusehen sind, und
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(b) ob es fir die Praxis angemessen ist, sich erneut bestellen zu lassen
oder den Abschlussprifungsauftrag fortzufiihren.

Ergebnisabhangige Vergutungen

4109 Al

R410.10

R410.11

410.12 Al

410.12 A2

Ergebnisabhangige Vergltungen sind Honorare, die auf Grundlage einer
im Vorhinein festgelegten GroRe wie dem Ergebnis einer Transaktion oder
dem Resultat der von der Praxis erbrachten Leistungen berechnet werden.
Eine ergebnisabhangige Vergitung, die von einem Intermediar erhoben
wird, ist ein Beispiel fur eine mittelbare ergebnisabhéngige Vergitung. In
diesem Abschnitt wird ein Honorar nicht als ergebnisabhéngige Vergitung
angesehen, wenn sie von einem Gericht oder einer anderen 6ffentlichen
Behdrde festgesetzt wird.

Eine Praxis darf weder mittelbar noch unmittelbar eine ergebnisabhangige
Vergutung fir eine Abschlusspriifung in Rechnung stellen.

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf weder mittelbar noch
unmittelbar eine ergebnisabhangige Vergitung fiir eine
Nichtprifungsleistung in  Rechnung stellen, die flir einen
Abschlussprifungsmandanten erbracht wird, wenn:

(a) das Honorar von der Praxis in Rechnung gestellt wird, die das
Prifungsurteil zum Abschluss abgibt, und das Honorar fiir diese
Praxis tatsachlich oder erwartungsgeman wesentlich ist

(b) das Honorar von einem Netzwerkmitglied in Rechnung gestellt wird,
das an einem bedeutenden Teil der Abschlusspriifung mitwirkt, und
das Honorar fir diese Praxis tatsachlich oder erwartungsgeman
wesentlich ist, oder

(c) das Ergebnis der Nichtprifungsleistung, und daher die Hoéhe des
Honorars, von einer auf die Abschlusspriifung bezogenen zukiinftigen
oder gegenwartigen Einschatzung eines wesentlichen Betrags im
Abschluss abhéngen.

Die Absétze R410.10 und R410.11 schlieRen aus, dass eine Praxis oder ein
Netzwerkmitglied bestimmte Vereinbarungen zu ergebnisabhangigen
Vergutungen mit einem Abschlussprifungsmandanten eingeht. Selbst
wenn eine Vereinbarung Uber ergebnisabhéngige Vergiitungen bei der
Bereitstellung  von  Nichtprifungsleistungen  gegeniiber  einem
Abschlussprifungsmandanten nicht ausgeschlossen ist, konnte dies
dennoch zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse fiihren.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung maligeblich sind, gehdren:

e  die Spanne der mdglichen Honorarbetrage

e 0b eine zustandige Behdrde tber das Ergebnis entscheidet, fiir das die
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ergebnisabhangige Vergiitung festgesetzt wird

die Offenlegung der von der Praxis durchgefiihrten Arbeiten und der
Grundlage der Vergltung gegeniiber den vorgesehenen Nutzern

die Art der Leistung

die Auswirkung des Ereignisses oder der Transaktion auf den
Abschluss.

410.12 A3  Beispiele fur Malnahmen, die SchutzmalRnahmen sein kénnten, um einer
Gefahrdung durch Eigeninteresse zu begegnen, sind:

das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Durchfiihrung der Nichtprifungsleistungen beteiligt war, um eine
Uberpriifung der von der Praxis durchgefiihrten Arbeit durchzufiihren

das Erlangen einer im Voraus mit dem Mandanten getroffenen
schriftlichen Vereinbarung Uber die Grundlage der Vergitung.
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ABSCHNITT 411

REGELUNGEN ZU VERGUTUNG UND
LEISTUNGSBEURTEILUNG

Einleitung

411.1

411.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Regelungen zu Vergitung und Leistungsbeurteilung einer Praxis
konnten zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse fiihren. Dieser
Abschnitt enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
411.3 Al

411.3 A2

411.3 A3

R411.4

Orientiert sich die Leistungsbeurteilung oder die Vergutung eines
Mitglieds  des  Abschlussprifungsteams  am  Verkauf  von
Nichtprifungsleistungen an den betreffenden
Abschlussprifungsmandanten, ist der Grad der Gefédhrdung durch
Eigeninteresse abhangig von:

(@) der Hohe des Anteils der Vergitung oder der Leistungsbeurteilung,
der auf dem Verkauf solcher Leistungen basiert

(b) der Stellung dieser Person innerhalb des Abschlussprifungsteams,
und

(c) ob Beforderungsentscheidungen durch den Verkauf solcher
Nichtprifungsleistungen beeinflusst werden.

Beispiele fur MalRnahmen, die eine solche Gefdhrdung durch
Eigeninteresse beseitigen kénnten, sind:

e die Anpassung des Vergutungsplans oder des Beurteilungsprozesses
fur die Person

e  der Abzug der Person aus dem Abschlusspriifungsteam.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein konnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung der Arbeit
des Mitglieds des Abschlussprifungsteams durchfihrt.

Eine Praxis darf einen verantwortlichen Prifungspartner nicht auf der
Grundlage seines Erfolgs beim Verkauf von Nichtprifungsleistungen an
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seinen Abschlusspriifungsmandanten beurteilen oder vergiiten. Diese
Regelung schlielt dbliche Gewinnbeteiligungsvereinbarungen zwischen
den Partnern einer Praxis nicht aus.
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ABSCHNITT 420
GESCHENKE UND BEWIRTUNGEN

Einleitung

420.1

420.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Annahme von Geschenken oder Bewirtungen von einem
Abschlusspriifungsmandanten ~ kénnte  zu  Gefahrdungen  durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder Einschichterung
fuhren. Dieser Abschnitt legt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise fest, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts
unter diesen Umsténden relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

R420.3

420.3 Al

420.3 A2

Eine Praxis, ein Netzwerkmitglied oder ein Mitglied des
Abschlusspriifungsteams darf keine Geschenke und Bewirtungen von
einem Abschlusspriifungsmandanten annehmen, es sei denn, deren Wert ist
belanglos und unbeachtlich.

Wenn eine Praxis, ein Netzwerkmitglied oder ein Mitglied des
Abschlusspriifungsteams einem  Abschlussprifungsmandanten  einen
Anreiz anbietet oder von diesem annimmt, finden die Anforderungen und
Anwendungshinweise in Abschnitt 340 Anwendung und der Verstol3 gegen
diese Anforderungen kénnte zu Gefdhrdungen der Unabhangigkeit fuhren.

Die Anforderungen in Abschnitt 340 im Zusammenhang mit dem Angebot
oder der Annahme von Anreizen verbieten einer Praxis, einem
Netzwerkmitglied oder einem Mitglied eines Abschlusspriifungsteams die
Annahme von Geschenken und Bewirtungen, wenn damit beabsichtigt ist,
das Verhalten unangemessen zu beeinflussen, es sei denn, der Wert ist
belanglos und unbeachtlich.
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ABSCHNITT 430

TATSACHLICHE ODER DROHENDE
RECHTSSTREITIGKEITEN

Einleitung

430.1

430.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Besteht ein Rechtsstreit mit einem Abschlusspriifungsmandanten oder
scheint ein solcher wahrscheinlich, fihrt dies zu Gefahrdungen durch
Eigeninteresse und durch Einschiichterung. Dieser Abschnitt enthélt die
besonderen  Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anwendungshinweise

Allgemeines
430.3 Al

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

Die Beziehung zwischen dem Management des Mandanten und den
Mitgliedern des Abschlussprifungsteams muss durch véllige Aufrichtigkeit
und die vollstandige Offenlegung aller Aspekte der Geschéftstatigkeit des
Mandanten gekennzeichnet sein. Gegensatzliche Positionen kénnten sich
aus tatsdchlichen oder drohenden Rechtsstreitigkeiten zwischen einem
Abschlussprifungsmandanten und der Praxis, einem Netzwerkmitglied
oder einem Mitglied des Abschlusspriifungsteams ergeben. Diese
gegensétzlichen Positionen kdnnten die Bereitschaft des Managements zur
vollstdndigen Offenlegung beeinflussen und zu Gefahrdungen durch
Eigeninteresse und durch Einschuchterung fuhren.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Geféhrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Wesentlichkeit des Rechtsstreits
e  ob der Rechtsstreit sich auf eine friihere Abschlusspriifung bezieht.

Falls ein Mitglied des Abschlusspriifungsteams in den Rechtsstreit
verwickelt ist, ist ein Beispiel fir eine Handlung, die eine solche
Gefahrdung durch Eigeninteresse und durch Einschiichterung beseitigen
kdnnte, das Abziehen dieser Person aus dem Abschlusspriifungsteam.

Ein Beispiel fiir eine MalRnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse und durch Einschichterung
sein konnte, ist das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine
Uberpriifung der durchgefiihrten Arbeiten durchfiihrt.
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ABSCHNITT 510
FINANZIELLE INTERESSEN

Einleitung

510.1

510.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Das Bestehen eines  finanziellen Interesses  an einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Eigeninteresse  flhren. Dieser Abschnitt enthdlt die besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
510.3 Al

510.3 A2

510.3 A3

Finanzielle Interessen konnten mittelbar oder unmittelbar durch einen
Intermediar  gehalten  werden  (z.B. ein  gemeinschaftliches
Anlageinstrument, ein Nachlass oder ein Treuhandverhaltnis). Hat ein
Nutzungsberechtigter die Kontrolle ber den Intermediar oder kann er
dessen Investitionsentscheidungen beeinflussen, ist dieses finanzielle
Interesse nach der Definition in diesem Kodex ein unmittelbares
finanzielles Interesse. Hat ein Nutzungsberechtigter keine Kontrolle ber
den Intermedidr oder kann er dessen Investitionsentscheidungen nicht
beeinflussen, gilt umgekehrt, dass dieses finanzielle Interesse nach der
Definition in diesem Kodex ein mittelbares finanzielles Interesse ist.

Dieser Abschnitt enthélt Hinweise zur ,,Wesentlichkeit” eines finanziellen
Interesses. Fir die Entscheidung, ob solches Interesse fiir eine Person
wesentlich ist, ist unter Umstéanden das zusammengefasste Reinvermdgen
dieser Person sowie der Angehorigen aus deren enger Familie zu
berticksichtigen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Eigeninteresse aufgrund eines finanziellen Interesses an dem
Abschlusspriifungsmandanten relevant sind, zahlen:

e die Stellung der Person, die das finanzielle Interesse hat
e die Frage, ob das finanzielle Interesse unmittelbar oder mittelbar ist

e die Wesentlichkeit des finanziellen Interesses.
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Finanzielle Interessen gehalten durch die Praxis, ein Netzwerkmitglied, Mitglieder
des Abschlusspriifungsteams und sonstige Personen

R510.4

5104 Al

R510.5

GemalR Absatz R510.5 darf weder ein unmittelbares finanzielles Interesse
noch ein wesentliches mittelbares finanzielles Interesse an dem
Abschlussprifungsmandanten durch eine der folgenden Parteien bestehen:

(a) die Praxis oder ein Netzwerkmitglied

(b) ein Mitglied des Abschlussprifungsteams oder einen Angehdrigen
aus dessen enger Familie

(c) einen sonstigen Partner in der Niederlassung, in der ein
auftragsverantwortlicher Partner im Zusammenhang mit der
Abschlusspriifung tatig ist, oder einen Angehdriger aus dessen enger
Familie oder

(d) einen sonstigen Partner oder leitenden Beschéftigten, der
Nichtprifungsleistungen gegeniiber dem
Abschlussprifungsmandanten erbringt, oder einen Angehérigen aus
dessen enger Familie.

Die Niederlassung, in der der auftragsverantwortliche Partner im
Zusammenhang mit einer Abschlusspriifung tatig ist, ist nicht
notwendigerweise die Niederlassung, der der Partner zugeteilt ist. Gehort
der auftragsverantwortliche Partner einer anderen Niederlassung als die
anderen Mitglieder des Abschlussprifungsteams an, ist pflichtgemafes
Ermessen erforderlich, um die Niederlassung festzulegen, in der der
Partner im Zusammenhang mit dem Auftrag tatig ist.

Abweichend von Absatz R510.4 kann ein Angehdriger der engen Familie,
der in den Absatzen R510.4 (c) oder (d) genannt ist, eine direktes oder
wesentliches indirektes finanzielles Interesse an einem Prifungsmandanten
halten, sofern:

(@) das Familienmitglied das finanzielle Interesse aus einem
Arbeitsverhéltnis erhielt (beispielsweise durch Pensions- oder
Aktienoptionsplane) und die Praxis ggf. der durch das finanzielle
Interesse verursachten Bedrohung entgegenwirkt und

(b) das Familienmitglied das Recht hat oder erhdlt, sich von dem
finanziellen Interesse so bald wie mdglich zu trennen oder es
verfallen zu lassen, bzw. im Falle einer Aktienoption das Recht hat,
diese Option auszuiiben.

Finanzielle Interessen an einer Einheit, die einen Abschlussprifungsmandanten

kontrolliert

R510.6

Hat eine Einheit einen beherrschenden Einfluss auf einen
Abschlusspriifungsmandanten und ist der Mandant fir die Einheit
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wesentlich, darf weder die Praxis, noch ein Netzwerkmitglied, noch ein
Mitglied des Abschlussprifungsteams oder ein Angehériger aus dessen
enger Familie ein unmittelbares oder wesentlich mittelbares finanzielles
Interesse an dieser Einheit innehaben.

Finanzielle Interessen als Treuhander

R510.7

Absatz R510.4 ist auch auf ein finanzielles Interesse an einem
Abschlussprifungsmandanten anzuwenden, das treuhanderisch verwaltet
wird und fur den die Praxis, das Netzwerkmitglied oder eine Person als
Treuh&nder handelt, es sei denn:

(a) keine der folgenden Personen Beginstigte des Treuhandvermdgens
ist: der Treuhander, das Mitglied des Abschlussprifungsteams oder
ein Angehoriger aus dessen enger Familie, die Praxis oder ein
Netzwerkmitglied

(b) das Interesse an dem Abschlussprifungsmandanten fir das
Treuhandvermdgen nicht wesentlich ist

(c) Uber das Treuhandvermdgen kein bedeutender Einfluss auf den
Abschlussprifungsmandanten ausgeiibt werden kann und

(d) keine der folgenden Personen einen bedeutenden Einfluss auf
Investitionsentscheidungen, die ein finanzielles Interesse am
Abschlussprifungsmandanten  betreffen, haben  konnen:  der
Treuhdnder, ein Mitglied des Abschlussprifungsteams oder ein
Angehdériger aus dessen enger Familie, die Praxis oder ein
Netzwerkmitglied.

Gemeinsame finanzielle Interessen mit einem Abschlussprifungsmandanten

R510.8

(a) Hat ein Abschlussprifungsmandant ein finanzielles Interesse an einer
Einheit, so diirfen eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied, ein Mitglied
des Abschlusspriifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger
Familie nicht ebenfalls ein finanzielles Interesse an dieser Einheit
haben, es sei denn:

(i) die finanziellen Interessen sind unwesentlich fur die Praxis, das
Netzwerkmitglied, das Mitglied des Abschlussprifungsteams
und den Angehdrigen aus dessen enger Familie sowie fur den
Abschlusspriifungsmandanten, je nachdem, was einschlagig ist,
oder

(ii) der Abschlussprifungsmandant kann keinen bedeutenden
Einfluss auf die Einheit austben

(b) bevor eine Person, die ein in Absatz R510.8(a) beschriebenes
finanzielles Interesse hat, Mitglied des Abschlusspriifungsteams wird,
hat die Person oder der Angehorige aus dessen enger Familie
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entweder:
(i) das Interesse aufzugeben, oder

(ii) das Interesse zu einem ausreichend groBen Teil aufzugeben,
sodass das verbleibende Interesse nicht mehr wesentlich ist.

Unbeabsichtigt erlangte finanzielle Interessen

R510.9 Erlangt eine Praxis, ein Netzwerkmitglied oder ein Partner oder
Beschaftigter der Praxis oder des Netzwerkmitglieds, oder ein Angehdriger
aus dessen enger Familie ein unmittelbares finanzielles Interesse oder ein
wesentliches mittelbares finanzielles Interesse an einem
Abschlussprifungsmandanten, z.B. im Wege einer Erbschaft, einer
Schenkung oder als Ergebnis einer Fusion oder unter ahnlichen
Gegebenheiten, das gemal diesem Abschnitt ansonsten nicht zulassig ist,
dann gilt:

(a) Erlangt die Praxis oder das Netzwerkmitglied, ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger
Familie das finanzielle Interesse, ist das Interesse unverziglich
aufzugeben, oder ein ausreichender Teil eines mittelbaren finanziellen
Interesses ist aufzugeben, sodass das verbleibende Interesse nicht
langer wesentlich ist; oder

(b) (i) erlangt eine Person, die kein Mitglied des Auftragsteams ist,
oder ein Angehériger aus dessen enger Familie das finanzielle
Interesse, ist das Interesse schnellstméglich aufzugeben, oder
ein ausreichender Teil eines mittelbaren finanziellen Interesses
ist aufzugeben, sodass das verbleibende Interesse nicht langer
wesentlich ist; und

(ii) bis zur Aufgabe des finanziellen Interesses hat die Praxis, falls
erforderlich, der entstandenen Gefahrdung zu begegnen.

Finanzielle Interessen — Sonstige Gegebenheiten
Enge Familie

510.10 A1  Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
durch Einschiichterung konnte entstehen, wenn ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams, ein Angehdriger aus dessen enger Familie, die
Praxis oder ein Netzwerkmitglied ein finanzielles Interesse an einer Einheit
hat, an der bekanntermaBen auch ein Mitglied des Aufsichts- oder
Geschaftsfihrungsorgans oder ein beherrschender Gesellschafter des
Abschlussprifungsmandanten ein finanzielles Interesse hat.

510.10 A2  Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:
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e die Stellung der Person innerhalb des Abschlusspriifungsteams
e ob die Einheit wenige oder viele Gesellschafter hat

e 0ob das Interesse dem Investor die Mdglichkeit zur Kontrolle oder zur
bedeutenden Einflussnahme auf die Einheit bietet

o die Wesentlichkeit des finanziellen Interesses.

510.10 A3  Ein Beispiel fiir eine MaBnahme, die eine solche Gefédhrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
beseitigen konnte, ist der Abzug des Mitglieds, welches das finanzielle
Interesse hat, vom Abschlussprifungsteam.

510.10 A4  Ein Beispiel fiir eine MaRnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein konnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung der Arbeit
des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams durchfihrt.

Nahe Familie

510.10 A5  Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse kdnnte entstehen, wenn ein Mitglied
des Abschlussprifungsteams weil3, dass ein Angehdriger seiner nahen
Familie ein unmittelbares finanzielles Interesse oder ein wesentliches
mittelbares finanzielles Interesse an dem Abschlussprifungsmandanten hat.

510.10 A6 Zu den Faktoren, die bei der Bedeutung des Grads einer solchen
Gefahrdung mafi3geblich sind, gehdren:

e die Art der Beziechung zwischen dem Mitglied des
Abschlussprifungsteams und dem Angehorigen der nahen Familie

e die Frage, ob das finanzielle Interesse unmittelbar oder mittelbar ist

e die Wesentlichkeit des finanziellen Interesses flir den Angehdrigen
der nahen Familie.

510.10 A7  Beispiele fur MaBnahmen, die Schutzmalnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse beseitigen kénnten, sind:

e  der Angehdrige der nahen Familie trennt sich, sobald dies praktisch
durchfiihrbar ist, vom gesamten finanziellen Interesse oder von einem
ausreichenden Teil seines mittelbaren finanziellen Interesses, sodass
das verbleibende Interesse nicht mehr wesentlich ist

e  der Abzug der Person vom Abschlussprifungsteam.

510.10 A8 Ein Beispiel fiir eine MaRnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefadhrdung durch Eigeninteresse sein konnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung der Arbeit
des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams durchfiihrt.
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Sonstige Personen

510.10 A9

510.10 A10

510.10 A11

510.10 A12

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse konnte entstehen, wenn ein Mitglied
des Abschlussprifungsteams Kenntnis davon hat, dass ein finanzielles
Interesse an dem Abschlusspriifungsmandanten durch folgende Personen
besteht:

e andere Partner und fachliche Mitarbeiter einer Praxis oder eines
Netzwerkmitglieds als die, die explizit in Absatz R510.4 genannt
werden und die hiernach ein solches finanzielles Interesse nicht
besitzen dirfen, oder Angehérige aus deren enger Familie

e  Personen, die eine enge persdnliche Beziehung zu einem Mitglied des
Abschlusspriifungsteams haben.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung relevant sind, gehéren:

e die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Berichtsstruktur der
Praxis

e die Art der Beziehung zwischen der Person und dem Mitglied des
Abschlusspriifungsteams.

Ein Beispiel fir eine MaBnahme, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse beseitigen konnte, ist der Abzug des Mitglieds, das die
persdnliche Beziehung unterhalt, vom Abschlusspriifungsteam.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e  der Ausschluss des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams von allen
bedeutenden, die Abschlusspriifung betreffenden
Entscheidungsprozessen

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung
der durchgefiihrten Arbeiten durchfihrt.

Pensionsplan einer Praxis oder eines Netzwerkmitglieds

510.10 A13

Beinhaltet der Pensionsplan einer Praxis oder eines Netzwerkmitglieds ein
unmittelbares oder ein wesentliches mittelbares finanzielles Interesse an
einem Abschlussprifungsmandanten, entsteht eine Gefahrdung durch
Eigeninteresse.
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ABSCHNITT 511
KREDITGESCHAFTE UND GEWAHRLEISTUNGEN

Einleitung

511.1

511.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Kredit- oder Gewdhrleistungsgeschéfte mit einem Prifungsmandanten
konnten zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse fiihren. Dieser
Abschnitt enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
511.3A1

Dieser Abschnitt enthédlt Hinweise zur ,,Wesentlichkeit” eines Darlehens
oder einer Birgschaft. Fiir die Entscheidung, ob ein solches Darlehen oder
eine solche Biirgschaft fir eine Person wesentlich ist, ist unter Umsténden
das zusammengefasste Reinvermdgen dieser Person und der Angehdrigen
aus deren enger Familie zu berlicksichtigen.

Kreditgeschafte und Gewahrleistungen mit einem Abschlussprifungsmandanten

R511.4

Eine Praxis, ein Netzwerkmitglied, ein Mitglied des
Abschlusspriifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen naher Familie
darf kein Darlehen an einen Abschlussprifungsmandanten gewéhren oder
fur diesen eine Birgschaft ibernehmen, es sei denn, dass das Darlehen
oder die Burgschaft unwesentlich ist fir:

(a) die Praxis, das Netzwerkmitglied oder die Person, die das Darlehen
gewahrt oder die Burgschaft Gbernimmt, je nachdem, was einschlagig
ist, und

(b) den Mandanten.

Kreditgeschafte und Gewahrleistungen mit einem Abschlussprifungsmandanten,
der eine Bank oder eine vergleichbare Institution ist

R511.5

Eine Praxis, ein Netzwerkmitglied, ein Mitglied des
Abschlusspriifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger Familie
darf weder ein Darlehen noch eine Biirgschaft wvon einem
Abschlusspriifungsmandanten annehmen, der eine Bank oder eine
vergleichbare Institution ist, es sei denn, dass das Darlehen oder die
Burgschaft unter normalen Kreditkonditionen gewahrt wird.
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511.5 A1 Beispiele  fir  solche Darlehen sind Hypothekendarlehen,
Uberziehungskredite, Autokredite und Kreditkartensalden.

511.5 A2 Selbst wenn eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied ein Darlehen von einem
Abschlusspriifungsmandanten, der eine Bank oder eine vergleichbare
Institution ist, unter normalen Kreditkonditionen erhalt, konnte das
Darlehen eine Gefahrdung durch Eigeninteresse darstellen, wenn dieses fur
den Abschlusspriifungsmandanten oder die Praxis, die das Darlehen erhélt,
wesentlich ist.

511.5 A3 Ein Beispiel einer MaRnahme, die eine Schutzmafnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein kénnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten nicht zum  Abschlusspriifungsteam
gehdrenden Reviewers eines Netzwerkmitglieds, das kein Beglnstigter des
Darlehens ist, der die durchgefiihrte Arbeit Gberprift.

Einlagen oder Wertpapierdepots

R511.6 Eine Praxis, ein Netzwerkmitglied, ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger Familie
darf weder Einlagen noch Wertpapierdepots besitzen, die bei einem
Abschlussprifungsmandanten bestehen oder gefiihrt werden, der eine
Bank, ein Borsenmakler® oder eine vergleichbare Institution ist, es sei
denn, die Einlagen oder die Depotverwaltung erfolgen nach
handelsublichen Konditionen.

Kreditgeschafte und Gewahrleistungen mit einem Abschlusspriifungsmandanten,
der weder eine Bank noch eine vergleichbare Institution ist

R511.7 Eine Praxis, ein Netzwerkmitglied, ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger Familie
darf weder ein Darlehen noch eine Biirgschaft wvon einem
Abschlusspriifungsmandanten annehmen, der weder eine Bank noch eine
vergleichbare Institution ist, es sei denn, das Darlehen oder die Biirgschaft
ist unwesentlich fir:

(a) die Praxis, das Netzwerkmitglied oder die Person, die/das das
Darlehen oder die Birgschaft erhalt, je nachdem, was einschlagig ist,
und

(b) den Mandanten.

9 Der englische Originaltext enthalt hier das Wort ,,broker. Darunter sind im Allgemeinen Wertpapierhandelshauser zu

verstehen, welche Wertpapiertransaktionen im eigenen Namen fiir Rechnung des Kunden ausfihren. Im Vergleich zu bei
deutschen, dsterreichischen oder schweizer Banken gefiihrten Wertpapierdepots unterliegen die Wertpapiere im Depot eines
..broker dem Insolvenzrisiko dieses ,,broker*.
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ABSCHNITT 520
GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Einleitung

520.1

520.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Eine enge Geschéftsbeziehung mit einem Abschlusspriifungsmandanten
oder dessen Management kénnte zu Gefahrdungen durch Eigeninteresse
oder durch Einschichterung fuhren. Dieser Abschnitt enthédlt die
besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
520.3 Al

520.3 A2

Dieser Abschnitt enthédlt Hinweise zur ,,Wesentlichkeit” eines finanziellen
Interesses und zur ,Bedeutung” einer Geschaftsbeziehung. Fir die
Entscheidung, ob ein solches finanzielles Interesse fiir eine Person
wesentlich ist, ist unter Umstédnden das zusammengefasste Reinvermdgen
dieser Person und der Angehdrigen aus deren enger Familie zu
beriicksichtigen.

Zu den Beispielen fir eine enge Geschaftsbeziehung, die aus einer
kommerziellen Beziehung oder einem gemeinsamen finanziellen Interesse
entsteht, z&hlen:

e ein finanzielles Interesse an einem Joint Venture mit entweder dem
Mandanten oder einem beherrschenden Gesellschafter, einem
Mitglied des Geschéftsfilhrungs- oder Aufsichtsorgans oder einer
anderen Person, die fir diesen Mandanten eine leitende
Managementtatigkeit austibt

e  Vereinbarungen, eine oder mehrere Dienstleistungen oder Produkte
der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds mit einer oder mehreren
Dienstleistungen oder Produkten des Mandanten zu verbinden und
dieses Paket unter Referenz auf beide Parteien zu vermarkten

e  Vertriebs- oder Marketingvereinbarungen, nach denen die Praxis oder
ein Netzwerkmitglied Produkte oder Dienstleistungen des Mandanten
vertreibt oder vermarktet, oder, umgekehrt, der Mandant die Produkte
oder Dienstleistungen der Praxis oder des Netzwerkmitglieds vertreibt
oder vermarktet.

169



Geschéaftsbeziehungen der Praxis, des Netzwerkmitglieds, des Mitglieds des
Abschlussprufungsteams oder eines Angehdrigen der engen Familie

R520.4

520.4 Al

Eine Praxis, ein  Netzwerkmitglied oder ein Mitglied des
Abschlusspriifungsteams darf keine enge Geschéftsbeziehung mit einem
Abschlusspriifungsmandanten oder dessen Management unterhalten, es sei
denn, das finanzielle Interesse ist unwesentlich und die Geschéftsbeziehung
ist fir den Mandanten oder dessen Management und die Praxis, das
Netzwerkmitglied oder das Mitglied des Abschlussprifungsteams, je
nachdem, was einschldgig ist, unbedeutend.

Besteht eine enge Geschaftsheziehung zwischen dem
Abschlusspriifungsmandanten oder dessen Management und dem
Angehorigen der engen Familie eines Mitglieds des
Abschlussprifungsteams, kdnnte eine Gefahrdung durch Eigeninteresse
oder durch Einschiichterung entstehen.

Gemeinsame Interessen an einer Einheit mit wenigen Gesellschaftern

R520.5

Eine Praxis, ein Netzwerkmitglied, ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger Familie
darf keine Geschaftsbeziehung, die eine Beteiligung an einer Einheit mit
wenigen  Gesellschaftern °  betrifft,  unterhalten, wenn  ein
Abschlussprifungsmandant ~ oder  ein Mitglied aus  dessen
Geschéaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans oder einer Gruppe dieser
Personen ebenfalls ein Interesse an dieser Einheit hat, es sein denn:

(@) die Geschaftsheziehung ist sowohl fiur die Praxis, das
Netzwerkmitglied oder die Person, je nachdem, was einschlagig ist,
als auch fir den Mandanten unbedeutend

(b) das finanzielle Interesse ist fur den Investor oder die Investorengruppe
unwesentlich, und

(c) das finanzielle Interesse bietet dem Investor oder der
Investorengruppe nicht die Mdglichkeit zur Kontrolle der Einheit mit
wenigen Gesellschaftern.

Erwerb von Gitern und Dienstleistungen

520.6 Al

Der Erwerb von Gutern wund Dienstleistungen von einem
Abschlussprifungsmandanten durch eine Praxis, ein Netzwerkmitglied, ein
Mitglied des Abschlussprifungsteams oder einen Angehdrigen aus dessen
enger Familie flhrt in der Regel dann nicht zu einer Gefahrdung der
Unabhéngigkeit, wenn die Transaktion unter geschéftsiiblichen
Bedingungen und wie unter fremden Dritten 0blich erfolgt. Dennoch

10 1m englischsprachigen Originaltext wird der Begriff “closely held entity” gebraucht, der fur einen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz uniiblichen Gesellschaftstyp steht.
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520.6 A2

kénnten solche Transaktionen aufgrund ihrer Art und ihres Umfangs zu
einer Gefahrdung durch Eigeninteresse fiihren.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse beseitigen kénnten, sind:

e die Beendigung oder Begrenzung des Umfangs der Transaktion

e  der Abzug der Person vom Abschlussprifungsteam.
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ABSCHNITT 521
FAMILIARE UND PERSONLICHE BEZIEHUNGEN

Einleitung

521.1

521.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemdaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Familiare oder personliche Beziehungen mit dem Personal des Mandanten
kénnten zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschichterung fiihren. Dieser Abschnitt enthalt
die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
521.3 A1

521.3 A2

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
durch Einschiichterung konnte durch familidgre und personliche
Beziehungen zwischen einem Mitglied des Abschlusspriifungsteams und
einem Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans oder, je nach
ihrer Position, bestimmten Beschaftigten des Abschlusspriifungsmandanten
entstehen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Verantwortung des Einzelnen innerhalb des
Abschlussprifungsteams

e die Position, die der Familienangehdrige oder die andere Person beim
Mandanten innehat, sowie die Intensitat der Beziehung.

Angehoriger der engen Familie eines Mitglieds des Abschlusspriifungsteams

521.4 Al

521.4 A2

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
Einschiichterung entsteht, wenn ein Angehériger der engen Familie eines
Mitglieds des Abschlussprifungsteams als Beschaftigter des Mandanten
eine Position innehat, die ihm einen bedeutenden Einfluss auf die
Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage ermdglicht.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Position, die der Angehdrige der engen Familie innehat

e die Stellung des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams.
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521.4 A3

521.4 A4

R521.5

Ein Beispiel fir eine Malnahme, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschichterung
beseitigen  kbnnte, ist der Abzug der Person aus dem
Abschlussprifungsteam.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein kénnte, ist die Aufteilung der
Aufgaben innerhalb des Abschlusspriifungsteams, sodass das Mitglied des
Abschlusspriifungsteams keine Sachverhalte zu beurteilen hat, die in der
Verantwortung des Angehdrigen aus dessen enger Familie liegen.

Eine Person darf kein Mitglied des Abschlusspriifungsteams sein, wenn ein
Angehoriger aus dessen enger Familie:

(a) Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlusspriifungsmandanten ist

(b) Beschéftigter in einer Position ist, die ihm einen bedeutenden Einfluss
ermdéglicht auf die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen oder
des Abschlusses des Mandanten, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt, oder

(c) waéhrend eines Zeitraums, auf den sich der Auftrag oder der Abschluss
bezieht, eine solche Position innehatte.

Angehdriger der nahen Familie eines Mitglieds des Abschlusspriifungsteams

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
durch Einschiichterung entsteht, wenn ein Angehériger der nahen Familie
eines Mitglieds des Abschlussprifungsteams:

(@ ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlussprifungsmandanten ist, oder

(b) ein Beschéftigter in einer Position ist, die ihm einen bedeutenden
Einfluss erméglicht auf die Erstellung der
Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses des Mandanten,
zu dem die Praxis ein Priifungsurteil abgibt.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Art der Beziechung zwischen dem Mitglied des
Abschlusspriifungsteams und dem Angehdrigen der nahen Familie

e die Position, die der Angehdrige der nahen Familie innehat
e die Stellung des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams.

Ein Beispiel fir eine MaBnahme, die eine solche Gefahrdung durch
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521.6 A4

Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschichterung
beseitigen  kénnte, ist der Abzug der Person aus dem
Abschlussprifungsteam.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein kénnte, ist die Verteilung der
Aufgaben innerhalb des Abschlusspriifungsteams, sodass das Mitglied des
Abschlussprifungsteams keine Sachverhalte zu beurteilen hat, die in der
Verantwortung des Angehdrigen aus dessen naher Familie liegen.

Sonstige enge Geschaftsbeziehungen eines Mitglieds des Abschlussprifungsteams

R521.7

521.7 Al

521.7 A2

521.7 A3

In Ubereinstimmung mit den Regelungen und Verfahren der Praxis hat ein
Mitglied des Abschlusspriifungsteams Rat einzuholen, wenn er eine enge
Geschéftsbeziehung zu einer Person unterhélt, die kein Angehdriger aus
dessen enger oder naher Familie ist, sondern:

(a) ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlusspriifungsmandanten ist oder

(b) ein Beschéftigter in einer Position ist, die ihm einen bedeutenden
Einfluss ermoglicht auf die Erstellung der
Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses des Mandanten,
zu dem die Praxis ein Priifungsurteil abgibt.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
durch eine solche Beziehung entstehen, zahlen:

e die Art der Beziehung zwischen der Person und dem Mitglied des
Abschlussprifungsteams

e die Position, die die Person bei dem Mandanten innehat
e  die Stellung des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams.

Ein Beispiel fir eine MaBnahme, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
beseitigen  kénnte, ist der Abzug der Person aus dem
Abschlussprifungsteam.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefédhrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein kénnte, ist die Verteilung der
Aufgaben innerhalb des Abschlusspriifungsteams, sodass das Mitglied des
Abschlussprifungsteams keine Sachverhalte zu beurteilen hat, die in der
Verantwortung der Person liegen, zu der das Mitglied des
Abschlusspriifungsteams eine enge Geschaftsbeziehung hat.
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Geschaftsbeziehungen von Partnern und Beschéftigten der Praxis

R521.8

521.8 Al

521.8 A2

Partner und Beschaftigte der Praxis haben in Ubereinstimmung mit den
Regelungen und Verfahren der Praxis Rat einzuholen, wenn sie auf eine
persdnliche oder familidre Beziehung aufmerksam werden zwischen:

(@) einem Partner oder Beschaftigten der Praxis oder des
Netzwerkmitglieds, der kein Mitglied des Abschlusspriifungsteams ist
und

(b) einem Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans oder
einem Beschaftigten des Abschlussprifungsmandanten, der in einer
Position ist, die ihm einen bedeutenden Einfluss auf die Erstellung der
Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses des Mandanten
ermdglicht, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschichterung
durch eine solche Beziehung entstehen, zéhlen:

e die Art der Beziehung zwischen dem Partner oder dem Beschaftigten
der Praxis und dem Mitglied des Geschéaftsfiihrungs- oder
Aufsichtsorgans oder dem Beschaftigten des Mandanten

e das Zusammenwirken des Partners oder Beschaftigten der Praxis mit
dem Abschlusspriifungsteam

e die Position des Partners oder Beschéftigten innerhalb der Praxis
e  die Position, die die Person bei dem Mandanten innehat.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse oder Einschiichterung sein konnten,
sind:

e  eine derartige Verteilung der Verantwortlichkeiten des Partners oder
Beschaftigten, dass ein mdglicher Einfluss auf die Abschlusspriifung
abgeschwacht wird

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung
der relevanten durchgefiihrten Arbeiten durchfiihrt.
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ABSCHNITT 522

DER PRUFUNG VORAUSGEGANGENE BESCHAFTIGUNG
BEIM ABSCHLUSSPRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

522.1

522.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemdaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Gefahrdungen durch Eigeninteresse, durch Selbstpriifung oder durch
persénliche Vertrautheit koénnen entstehen, wenn ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams zuvor Mitglied des Geschaftsfihrungs- oder
Aufsichtsorgans war oder beim Abschlusspriifungsmandanten beschaftigt
war. Dieser Abschnitt enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Beschaftigung wahrend des Berichtszeitraums, auf den sich der
Bestatigungsvermerk erstreckt

R522.3

Einem Abschlusspriifungsteam darf keine Person angehéren, die wéhrend
des Berichtszeitraums, auf den sich der Bestatigungsvermerk erstreckt:

(@) ein Mitglied des Geschéaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlussprifungsmandanten war, oder

(b) in einer Position beschéftigt war, die ihm einen bedeutenden Einfluss
auf die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen oder des
Abschlusses des Mandanten ermdglichte, zu dem die Praxis ein
Prafungsurteil abgibt.

Beschaftigung vor dem Berichtszeitraum, auf den sich der Bestatigungsvermerk

erstreckt
522.4 Al

Eine Geféhrdung durch Eigeninteresse, durch Selbstprifung oder durch
personliche Vertrautheit konnte entstehen, wenn ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams vor dem Berichtszeitraum, auf den sich der
Bestatigungsvermerk erstreckt:

(@ ein Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlussprifungsmandanten war oder

(b) in einer Position beschaftigt war, die ihm einen bedeutenden Einfluss
auf die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen oder des
Abschlusses des Mandanten ermdglichte, zu dem die Praxis ein
Prafungsurteil abgibt.
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522.4 A2

522.4 A3

Eine Gefahrdung koénnte zum Beispiel entstehen, wenn als Teil der
laufenden  Abschlusspriifung Entscheidungen oder Arbeiten des
Betroffenen zu beurteilen sind, die im Rahmen seiner friiheren
Beschaftigung beim Mandanten getroffen bzw. durchgefiihrt wurden.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Position, die die Person bei dem Mandanten innehat

e der Zeitraum, der seit der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses bei dem Mandanten vergangen ist

e die Stellung des Mitglieds des Abschlusspriifungsteams.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Geféahrdung durch Eigeninteresse, durch Selbstpriifung oder
durch persénliche Vertrautheit sein konnte, ist das Hinzuziehen eines
geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung der Arbeit des Mitglieds des
Abschlussprifungsteams durchfihrt.
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ABSCHNITT 523

TATIGKEIT ALS MITGLIED EINES GESCHAFTSFUHRUNGS-
ODER AUFSICHTSORGANS EINES
ABSCHLUSSPRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

523.1

523.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhdngig sein
und das Rahmenkonzept gemdR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Tétigkeit als Mitglied eines Geschaftsfuhrungs- oder Aufsichtsorgans
eines  Abschlussprifungsmandanten fihrt zu Geféhrdungen durch
Selbstpriifung und durch Eigeninteresse. Dieser Abschnitt enthalt die
besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Tatigkeit als Mitglied des Geschaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans

R523.3

Ein Partner oder Beschaftigter der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds
darf kein Mitglied eines Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans eines
Abschlussprifungsmandanten der Praxis sein.

Tatigkeit als Gesellschaftssekretar

R523.4

5234 Al

Ein Partner oder Beschaftigter der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds
darf kein Gesellschaftssekretar eines Abschlussprifungsmandanten der
Praxis sein, es sei denn:

(a) diese Tatigkeit ist nach lokalen Gesetzen, Berufsregeln oder Praktiken
ausdriicklich zulassig

(b) das Management trifft alle relevanten Entscheidungen und

(c) die durchgefihrten Aufgaben und Tatigkeiten sind ausschlieBlich
routinemaRiger und administrativer Art (z. B. die Anfertigung von
Protokollen und die Pflege gesetzlich vorgeschriebener Unterlagen).

Die Position eines Gesellschaftssekretdrs hat in  verschiedenen
Rechtsraumen unterschiedliche Bedeutungen. Die Aufgaben koénnen
reichen von administrativen Tatigkeiten wie Mitarbeiterverwaltung und
Pflege der Unternehmensakten bis hin zu unterschiedlichen Aufgaben wie
z. B. die Sicherstellung, dass das Unternehmen Rechtsvorschriften einhélt,
oder Beratung in Fragen der Corporate Governance. Generell wird davon
ausgegangen, dass mit dieser Position eine enge Verbindung zur Einheit
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einhergeht. Daher entsteht eine Gefahrdung, wenn ein Partner oder ein
Beschaftigter der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds als
Gesellschaftssekretar fiir einen Abschlussprifungsmandanten tatig ist.
(Weitere Informationen zur Bereitstellung von Nichtprifungsleistungen
gegendber einem Abschlussprifungsmandanten enthédlt Abschnitt 600
Nichtprifungsleistungen gegeniiber einem Abschlusspriifungsmandanten.)
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ABSCHNITT 524

BESCHAFTIGUNG BEI EINEM
ABSCHLUSSPRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

524.1

524.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Beschaftigungsverhaltnisse mit  einem  Abschlusspriifungsmandanten
konnten zu Geféhrdungen durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder Einschiichterung fiihren. Dieser Abschnitt enthalt die
besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

5243 Al

Gefahrdungen durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
kénnten entstehen, wenn eine der folgenden Personen Mitglied des
Abschlussprifungsteams  oder  Partner der Praxis oder eines
Netzwerkmitglieds ist:

e ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlussprifungsmandanten

e  ein Beschéftigter, dessen Position einen bedeutenden Einfluss auf die
Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses des
Mandanten ermdglicht, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

Beschrankungen bei friiheren Partnern oder Mitgliedern des Abschlusspriifungsteams

R524.4

Die Praxis hat sicherzustellen, dass keine bedeutenden Verbindungen
bestehen bleiben zwischen der Praxis oder einem Netzwerkmitglied und:

(a) einem fruheren Partner, der ein Beschaftigungsverhéltnis mit einem
Abschlussprifungsmandanten der Praxis eingegangen ist, oder

(b) einem fruheren Mitglied des Abschlussprifungsteams, das ein
Beschaftigungsverhéltnis mit dem Abschlussprifungsmandanten
eingegangen ist,

falls dieser beim Abschlusspriifungsmandanten beschéftigt ist als:
(i) ein Mitglied des Geschaftsfuhrungs- oder Aufsichtsorgans oder

(if) ein Beschéftigter in einer Position, die ihm einen bedeutenden
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524.4 Al

524.4 A2

524.4 A3

524.4 A4

Einfluss auf die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen
oder des Abschlusses des Mandanten ermdglicht, zu dem die
Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

Eine bedeutende Verbindung besteht grundsatzlich weiterhin zwischen der
Praxis oder einem Netzwerkmitglied und der Person, es sei denn:

(a) die Person hat keinen Anspruch auf Leistungen oder Zahlungen der
Praxis oder des Netzwerks, sofern diese nicht auf zuvor festgelegten
und unabanderlichen Vereinbarungen beruhen,

(b) die Hohe etwaiger Schulden gegeniber der Person ist fur die Praxis
oder dem Netzwerkmitglied nicht wesentlich und

(c) die Person nimmt nicht weiter an den geschaftlichen oder beruflichen
Aktivitaten der Praxis oder des Netzwerks teil und erweckt auch
keinen entsprechenden Anschein.

Eine Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit oder durch
Einschiichterung konnte selbst dann entstehen, wenn die Anforderungen in
Absatz R524.4 erfullt sind.

Ist ein friherer Partner der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds bei einer
Einheit ein Beschaftigungsverhaltnis gemal Absatz 524.3 Al eingegangen,
bevor die Einheit ein Abschlusspriifungsmandant der Praxis wird, kdnnte
hierdurch ebenso eine Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit oder
Einschiichterung entstehen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Position, die die Person bei dem Mandanten innehat

e jedwede Verbindung, die die Person mit dem Abschlussprifungsteam
hat

e  die Dauer, die die Person Mitglied des Abschlusspriifungsteams oder
Partner der Praxis oder des Netzwerkmitglieds war

e die Position, die die Person friher im Abschlussprifungsteam, in der
Praxis oder als Netzwerkmitglied innehatte. Hierzu zahlt auch, ob die
Person verantwortlich fir den regelmaBigen Kontakt mit dem
Management des Mandanten oder den fir die Uberwachung
Verantwortlichen war.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
sein kdnnten, sind:

e  Anderungen der Priifungsplanung
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e die Zuteilung von Personen zum Abschlusspriifungsteam mit
ausreichenden Erfahrungen im Verhaltnis zu demjenigen, der zum
Mandanten gewechselt ist

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung
der Arbeiten des friiheren Mitglieds des Abschlusspriifungsteams
durchfihrt.

Mitglieder des Abschlussprifungsteams, die in ein Beschaftigungsverhéaltnis mit einem
Mandanten eintreten

R524.5

5245 Al

524.5 A2

524.5 A3

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied hat iber Regelungen und Verfahren
zu verfligen, die Mitglieder des Abschlusspriifungsteams dazu verpflichten,
die Praxis oder das Netzwerkmitglied zu informieren, sobald sie in
Verhandlungen  (Uber ein  Beschaftigungsverhdltnis mit  dem
Abschlusspriifungsmandanten eintreten.

Eine Gefadhrdung durch Eigeninteresse entsteht, wenn ein Mitglied des
Abschlussprifungsteams an einer Abschlusspriifung mitwirkt, obwohl es
weill, dass es in Zukunft in ein Beschaftigungsverhaltnis mit dem
Mandanten eintreten wird oder eintreten kénnte.

Ein Beispiel fir eine Malnahme, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse beseitigen konnte, ist der Abzug der Person aus dem
Abschlussprifungsteam.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein kénnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung aller
bedeutenden Entscheidungen durchfiihrt, die die Person wahrend seiner
Zugehorigkeit zum Abschlusspriifungsteam getroffen hat.

Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

Verantwortliche Priifungspartner

R524.6

Tritt ein  ehemals verantwortlicher  Priifungspartner bei einem
Abschlussprifungsmandanten, der eine Einheit von 6ffentlichem Interesse
ist, gemal Absatz R524.8 in ein Beschaftigungsverhaltnis mit diesem
Mandanten ein, und zwar als:

(a) ein Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans, oder

(b) ein Beschéftigter in einer Position, die einen bedeutenden Einfluss auf
die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses
des Mandanten ermdglicht, zu dem die Praxis ein Priifungsurteil
abgibt,

wird die Unabhangigkeit beeintrachtigt, sofern nicht nach dem
Ausscheiden der Person als verantwortlicher Priifungspartner:
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(i) der Abschlussprifungsmandant einen  gepruften  Abschluss
verdffentlicht, der einen Zeitraum von mindestens zwolf Monaten
abdeckt, und

(ii) die Person in Bezug auf die Prufung dieses Abschlusses nicht
Mitglied des Abschlusspriifungsteams war.

Senior oder Managing Partner (Sprecher der Geschaftsfiihrung oder entsprechende
Position) der Praxis

R524.7

Tritt eine Person, die ein Senior oder Managing Partner (Sprecher der
Geschéaftsfihrung oder entsprechende Position) der Praxis war, gemal
Absatz R524.8 bei einem Abschlussprifungsmandanten, der eine Einheit
von offentlichem Interesse ist, in ein Beschéftigungsverhaltnis ein, und
zwar als:

(a) ein Mitglied des Geschéftsfiuihrungs- oder Aufsichtsorgans, oder

(b) ein Beschéftigter in einer Position, die einen bedeutenden Einfluss auf
die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses
des Mandanten ermdglicht, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt,

wird die Unabhéngigkeit beeintrachtigt, sofern nicht zwdlf Monate
vergangen sind, seitdem die Person Senior oder Managing Partner
(Sprecher der Geschaftsfiihrung oder entsprechende Position) der Praxis
war.

Unternehmenszusammenschliisse

R524.8

Entgegen den Abséatzen R524.6 und R524.7 wird die Unabhéngigkeit nicht
beeintrachtigt, wenn die in den nachfolgenden Absatzen beschriebenen
Gegebenheiten infolge eines Unternehmenszusammenschlusses entstehen
und:

(a) die Position nicht angesichts des Unternehmenszusammenschlusses
eingenommen wurde

(b) alle falligen Leistungen oder Zahlungen an den friiheren Partner der
Praxis oder eines Netzwerkmitglieds vollstandig erbracht wurden,
sofern diese nicht in Ubereinstimmung mit zuvor festgelegten
Vereinbarungen erfolgten, und die Hohe etwaiger Schulden
gegentber dem Partner fir die Praxis oder das Netzwerkmitglied
nicht wesentlich ist, je nachdem, was einschldgig ist

(c) der friihere Partner nicht weiterhin an den geschéftlichen oder
beruflichen Tatigkeiten der Praxis oder des Netzwerkmitglieds
teilnimmt und auch keinen entsprechenden Anschein erweckt, und

(d) die Position, die der friihere Partner beim
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Abschlusspriifungsmandanten innehat, mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen erdrtert wird.
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ABSCHNITT 525
ZEITWEILIGE PERSONALUBERLASSUNGEN

Einleitung

525.1

525.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Uberlassung von Personal an einen Abschlusspriifungsmandanten
konnte zu einer  Gefdhrdung durch  Selbstpriifung, durch
Interessenvertretung oder personliche Vertrautheit fiihren. Dieser Abschnitt
enthélt die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei
der Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
5253 Al

525.3 A2

R525.4

Zu den Beispielen fir MaRnahmen, die SchutzmaRnahmen zur Begegnung
von Gefahrdungen sein konnten, die aufgrund der Uberlassung von
Personal durch eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied an einen
Abschlusspriifungsmandanten entstehen, zéhlen:

e Mit der Durchfihrung eines zusatzlichen Review der vom
liberlassenen Personal durchgefiihrten Arbeiten kdnnte einer
Gefahrdung durch Selbstpriifung begegnet werden.

e Indem das Uberlassene Personal nicht in das Abschlussprifungsteam
einbezogen wird, konnte einer Gefahrdung durch personliche
Vertrautheit oder durch Interessenvertretung begegnet werden.

e Indem dem uberlassenen Personal keine Prifungsverantwortung fir
Funktionen oder Tatigkeiten Ubertragen wird, die es selbst im
Rahmen der zeitweiligen Personalliberlassung ausgeiibt hat, kénnte
einer Gefahrdung durch Selbstpriifung begegnet werden.

Wenn Gefdhrdungen durch persdnliche Vertrautheit oder durch
Interessenvertretung aufgrund der Uberlassung von Personal durch eine
Praxis oder ein Netzwerkmitglied an einen Abschlusspriifungsmandanten
entstehen, und damit die Praxis oder das Netzwerkmitglied zu stark mit den
Ansichten und Interessen des Managements in Berlihrung kommt, sind
SchutzmaBnahmen haufig nicht verfugbar.

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf einem
Abschlussprifungsmandanten kein Personal tiberlassen, es sei denn:

(a) diese Unterstiitzung wird nur fur einen kurzen Zeitraum gewahrt
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(b) das Personal ist nicht an der Erbringung von Nichtprifungsleistungen

(©)

beteiligt, die gemaR Abschnitt 600 und dessen Unterabschnitten
unzuléssig waren, und

das Personal Ubernimmt keine Managementaufgaben und der
Abschlusspriifungsmandant ist verantwortlich fur die Leitung und
Uberwachung der Tatigkeiten des Personals.
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ABSCHNITT 540

LANGJAHRIGE BEZIEHUNGEN DES PERSONALS
(EINSCHLIESSLICH PARTNERROTATION) ZU EINEM
ABSCHLUSSPRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

540.1

540.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhdngig sein
und das Rahmenkonzept gemdR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ist eine Person dber einen langen Zeitraum hinweg an einer
Abschlussprifung beteiligt, konnten Geféhrdungen durch personliche
Vertrautheit und durch Eigeninteresse entstehen. Dieser Abschnitt legt die
Anforderungen und Anwendungshinweise fest, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Umsténden relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

540.3 Al

540.3 A2

540.3 A3

Auch wenn ein Verstandnis fir den Abschlussprifungsmandanten und
dessen Umfeld grundlegend fiir die Qualitat der Abschlussprifung ist,
kénnte eine Gefédhrdung durch personliche Vertrautheit entstehen, als
Folge einer langjdhrigen  Beziehung eines  Mitglieds  des
Abschlusspriifungsteams zu:

(@ dem Abschlusspriifungsmandanten und dessen Téatigkeiten
(b) dem oberen Management des Abschlusspriifungsmandanten oder

(c) dem Abschluss, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt, oder den
Finanzinformationen, die die Grundlage des Abschlusses bilden.

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse kdnnte entstehen, wenn eine Person
befiirchtet, einen langjahrigen Mandanten oder eine enge personliche
Beziehung zu einem Mitglied des oberen Managements oder den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen zu verlieren. Eine derartige Gefihrdung
koénnte das Urteilsvermdgen der Person unangemessen beeinflussen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit oder durch Eigeninteresse
relevant sind, zahlen:

(@) hinsichtlich der Beziehung zu der Person:

e die Gesamtdauer der Beziehung der Person zum Mandanten,
auch falls eine derartige Beziehung bereits bestand, als die
Person noch bei einer zuvor beauftragten Praxis beschaftigt war
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540.3 A4

540.3 A5

540.3 A6

e wie lange die Person Mitglied des Auftragsteams ist sowie die
Aurt der von ihr eingenommenen Positionen

e der Umfang, in dem die Arbeit der Person durch ranghohere
leitende Mitarbeiter geleitet, geprift und Gberwacht wird

e das AusmaB, in dem die Person aufgrund ihrer Stellung in der
Unternehmenshierarchie die Mdglichkeit hat, das Ergebnis der
Prifung zu beeinflussen, indem sie z. B. wichtige
Entscheidungen trifft oder die Arbeit an andere Mitglieder des
Auftragsteams weiterleitet

e  die Intensitat der personlichen Beziehung der Person zum oberen
Management oder den fiir die Uberwachung Verantwortlichen

e Art, Haufigkeit und Umfang des Zusammenspiels zwischen der
Person und dem oberen Management oder den fir die
Uberwachung Verantwortlichen.

(b) hinsichtlich der Beziehung zum Abschlusspriifungsmandanten:

e die Art oder Komplexitdit der Fragen des Mandanten zu
Rechnungslegung und Berichterstattung und inwiefern sich diese
geandert haben

e ob injlngster Zeit Verdnderungen im oberen Management oder
bei den fir die Uberwachung Verantwortlichen stattgefunden
haben

e ob es strukturelle Veranderungen in der Organisation des
Mandanten gibt, die die Art, die Haufigkeit und den Umfang des
Zusammenspiels mit dem oberen Management oder den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen beeinflussen kénnten.

Die Kombination von zwei oder mehr Faktoren konnte den Grad der
Gefahrdungen erhéhen oder verringern. Die Gefahrdung durch persénliche
Vertrautheit, die z. B. im Laufe der Zeit durch die immer enger werdende
Beziehung zwischen einer Person und einem Mitglied des oberen
Management des Mandanten entsteht, wird durch den Abzug dieses
Mitglieds aus dem oberen Management des Mandanten verringert.

Ein Beispiel fiir eine MaRnahme, die die Gefahrdungen durch persdnliche
Vertrautheit und durch Eigeninteresse beseitigen konnte, die durch die
Beteiligung einer Person (ber einen langen Zeitraum an einer
Abschlussprifung entsteht, wére die Rotation der Person aus dem
Abschlussprifungsteam heraus.

Beispiele fir MaRnahmen, die SchutzmalRnahmen sein kénnten, um einer
Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit oder Eigeninteresse zu
begegnen, sind:
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R540.4

e die Veranderung der Stellung der Person im Abschlussprifungsteam
oder der Art und des Umfangs ihrer Aufgaben

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht Mitglied des
Abschlusspriifungsteams ist, zur Uberpriifung der Arbeit der Person

e das Durchfiihren von regelmaRigen, unabhdngigen internen oder
externen Qualitatskontrollen des Auftrags.

Beschliel3t eine Praxis, dass dem Grad der Gefahrdungen nur mit einer
Rotation der Person aus dem Abschlusspriifungsteam begegnet werden
kann, hat die Praxis einen angemessenen Zeitraum festzulegen, in dem die
Person:

(a) kein Mitglied des Auftragsteams fur den Priifungsauftrag ist
(b) keine Qualitéatssicherung fur den Prifungsauftrag durchfiihrt oder

(c) keinen direkten Einfluss auf das Ergebnis des Priifungsauftrags
auslibt.

Der Zeitraum hat ausreichend bemessen zu sein, damit Gefahrdungen
durch persdnliche Vertrautheit und durch Eigeninteresse begegnet werden
kénnen. Im Fall einer Einheit von offentlichem Interesse finden ebenfalls
die Absatze R540.5 bis R540.20 Anwendung.

Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R540.5

R540.6

Gemall den Absatzen R540.7 bis R540.9 gilt fir die Abschlussprifung
einer Einheit von 6ffentlichem Interesse, dass eine Person nicht langer als
sieben aufeinanderfolgende Jahre eine der folgenden Positionen oder eine
Kombination aus diesen einnehmen darf (die ,,Verweildauer*):

(a) der auftragsverantwortliche Partner

(b) die fir die auftragsbegleitende Qualitdtssicherung ernannte
verantwortliche Person, oder

(c) jedwede sonstige Position als verantwortlicher Prifungspartner.

Nach der Verweildauer hat die Person in Ubereinstimmung mit den
Regelungen der Absatze R540.11 bis R540.19 eine ,Abkihlphase*
einzuhalten.

Zur Berechnung der Verweildauer beginnt die Zahlung der Jahre nicht neu,
es sei denn die Person stellt fur eine Mindestdauer ihre Tatigkeit in einer
der in Absatz R540.5(a) bis (c) definierten Positionen ein. Diese
Mindestdauer ist ein zusammenhédngender Zeitraum, der mindestens der
Abkihlphase entspricht, die in Ubereinstimmung mit den Absétzen
R540.11bis R540.13 firr die Position anwendbar ist, die die Person in dem
Jahr vor dem Beenden ihrer Téatigkeit ausgelibt hat.
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5406 A1

R540.7

540.7 Al

R540.8

R540.9

Eine Person, die z. B. vier Jahre als verantwortlicher Prifungspartner
gearbeitet hat und danach drei Jahre ausgesetzt hat, kann danach nur drei
weitere Jahre als verantwortlicher Prifungspartner bei derselben
Abschlusspriifung tatig werden (insgesamt sieben Jahre). Danach muss
diese Person in Ubereinstimmung mit Absatz R540.14 eine Abkiihlphase
einhalten.

Entgegen Absatz R540.5 kann es in seltenen Fallen, die auf aulerhalb der
Kontrolle der Praxis liegende unvorhergesehene Gegebenheiten
zuriickzufiihren sind, mit der Zustimmung der fiir die Uberwachung
Verantwortlichen zuléssig sein, dass verantwortliche Prifungspartner,
deren kontinuierliche Aufgabenwahrnehmung fir die Qualitdt der
Abschlussprifung von besonderer Bedeutung ist, ein weiteres Jahr als
verantwortlicher Prifungspartner tétig sind, solange die Gefahrdung der
Unabhéangigkeit beseitigt oder auf ein vertretbares Mal3 abgeschwaécht
werden kann.

So kann z. B. ein verantwortlicher Prifungspartner bis zu einem weiteren
Jahr weiterhin seine Aufgabe im Abschlusspriifungsteam wahrnehmen
sofern aufgrund von unvorhergesehenen Ereignissen eine erforderliche
Rotation nicht mdglich war (z. B. bei schwerer Krankheit des vorgesehenen
auftragsverantwortlichen Priifungspartners). In solchen Féllen wird die
Praxis die fir die Uberwachung Verantwortlichen in die Erérterung der
Grinde einbeziehen, warum die geplante Rotation nicht stattfinden kann
und  welche SchutzmaBnahmen zur  Abschwéchung  mdglicher
Geféhrdungen erforderlich sind.

Wird ein Abschlussprifungsmandant eine Einheit von &ffentlichem
Interesse, hat die Praxis bei der Festlegung des Rotationszeitpunkts den
Zeitraum anzurechnen, in dem die Person bereits als verantwortlicher
Prufungspartner beim Abschlusspriifungsmandanten tatig war, bevor der
Mandant eine Einheit von 6ffentlichem Interesse wird. Ist die Person bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem der Abschlusspriifungsmandant eine Einheit von
Offentlichem Interesse wird, insgesamt nicht langer als fiinf Jahre als
verantwortlicher Prifungspartner beim Abschlussprifungsmandanten tatig,
betragt die Anzahl der Jahre, die er weiterhin in entsprechender Funktion
fir den Mandanten tatig werden kann, bevor er aus der Priifung
ausscheidet, sieben Jahre abziglich der Anzahl der Jahre der bisherigen
Tatigkeit. Ist die Person zu dem betreffenden Zeitpunkt insgesamt sechs
Jahre oder langer als verantwortlicher Prifungspartner beim
Abschlussprifungsmandanten tatig, kann die Person abweichend von
Absatz R540.5 mit der Zustimmung der fir die Uberwachung
Verantwortlichen hdchstens zwei zusétzliche Jahre in entsprechender
Funktion tatig werden, bevor sie aus der Prifung ausscheidet.

Verfligt eine Praxis nur ber eine geringe Anzahl an Personen mit der
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notwendigen Fachkenntnis und Erfahrung, um als verantwortlicher
Prifungspartner bei der Abschlusspriifung einer Einheit von &ffentlichem
Interesse tatig werden zu kénnen, kdnnte die Rotation der verantwortlichen
Prifungspartner nicht mdglich sein.  Sieht eine unabhédngige
Aufsichtsbehdrde in den zustdndigen Rechtsrdumen entgegen Absatz
R540.5 fir solche Falle eine Befreiung von der Partnerrotation vor, kann
eine Person in Ubereinstimmung mit einer solchen Ausnahmeregelung
langer als sieben Jahre verantwortlicher Priifungspartner bleiben. Hierzu
wird vorausgesetzt, dass die unabhdngige Aufsichtsbehdrde sonstige
Anforderungen festgelegt hat, die dann anzuwenden sind, z. B. die Dauer,
fur die der verantwortliche Priifungspartner von der Rotation oder einem
regelmaRigen unabhangigen externen Review ausgeschlossen ist.

Sonstige Uberlegungen hinsichtlich der Verweildauer

R540.10

540.10 A1

Abkihlphase
R540.11

R540.12

R540.13

Bei der Beurteilung von Gefédhrdungen, die durch die langjahrige
Beziehung einer Person zu einem Abschlussprifungsauftrag entstehen, hat
die Praxis insbesondere die Positionen und die Dauer der Beziehung zum
Abschlussprifungsauftrag zu betrachten, bevor die Person ein
verantwortlicher Priifungspartner wurde.

Es kdnnten Situationen eintreten, bei denen die Praxis bei der Anwendung
des Rahmenkonzepts zu dem Schluss kommt, dass es fir die Person, die
ein verantwortlicher Priifungspartner ist, nicht angemessen ist, weiterhin in
dieser Position tatig zu sein, selbst wenn die Zeit als verantwortlicher
Prafungspartner weniger als sieben Jahre betragt.

War die Person insgesamt sieben Jahre lang als auftragsverantwortlicher
Partner tatig, betragt die Abkuhlphase funf aufeinanderfolgende Jahre.

Die Abkiihlphase betragt drei aufeinanderfolgende Jahre, wenn die Person
als Verantwortlicher fiir die auftragsbegleitende Qualitatssicherung ernannt
wurde und in dieser Eigenschaft insgesamt sieben Jahre lang tétig war.

War die Person als verantwortlicher Prifungspartner insgesamt sieben
Jahre lang in anderen als den in den Absatzen R540.11 und R540.12
festgelegten  Positionen  tatig, betrdgt die  Abkuhlphase zwei
aufeinanderfolgende Jahre.

Leistungen in Kombination mit Positionen als verantwortlicher Priifungspartner

R540.14

R540.15

War die Person insgesamt vier Jahre oder langer in verschiedenen
Positionen  als  verantwortlicher ~ Prufungspartner ~ sowie  als
auftragsverantwortlicher Partner tatig, betrdgt die Abkiihlphase fiinf
aufeinanderfolgende Jahre.

Gemadll  Absatz R540.16(a) betrdgt die  Abkihlphase  drei
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aufeinanderfolgende Jahre, wenn die Person insgesamt vier Jahre oder
langer in verschiedenen Positionen als verantwortlicher Prifungspartner
sowie als der fir die auftragsverantwortliche Qualitatssicherung
verantwortliche Priifungspartner tatig war.

R540.16 Handelt eine Person wahrend der Verweildauer flr insgesamt vier Jahre
oder langer sowohl als auftragsverantwortlicher Partner als auch als
auftragsbegleitender Qualitatssicherer, so betragt die Abkiihlphase:

(a) entgegen Absatz R540.15 fiinf aufeinanderfolgende Jahre, in denen
die Person fir drei Jahre oder langer der auftragsverantwortliche
Partner war, oder

(b) drei aufeinanderfolgende Jahre im Falle anderer Kombinationen.

R540.17 War die Person in anderen Kombinationen als verantwortlicher
Prafungspartner tatig, die nicht in den Absatzen R540.14 bis R540.16
aufgefiihrt sind, hat die Abkihlphase zwei aufeinanderfolgende Jahre zu
betragen.

Leistungen bei einer zuvor beauftragten Praxis

R540.18 Bei der Festlegung der Anzahl der Jahre, die eine Person gemaR Absatz
R540.5 als verantwortlicher Prifungspartner tatig ist, hat die Dauer der
Beziehung, sofern relevant, die Zeit einzuschlieBen, in der die Person als
verantwortlicher Prifungspartner fur diesen Auftrag bei einer zuvor
beauftragten Praxis tatig war.

Kirzere Abkuhlphase aufgrund von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften

R540.19 Legt eine gesetzgebende Kdorperschaft oder eine Aufsichtsbehdrde (oder
die von einer derartigen gesetzgebenden  Korperschaft oder
Aufsichtsbehérde genehmigte oder anerkannte Organisation) eine
Abkuhlphase fur einen auftragsverantwortlichen Partner von weniger als
funf aufeinanderfolgenden Jahren fest, so kann die in den Absétzen
R540.11, R540.14 und R540.16(a) festgelegte Abkihlphase von flinf
aufeinanderfolgenden Jahren durch jenen langeren Zeitraum oder drei Jahre
ersetzt werden, sofern die anzuwendende Verweildauer sieben Jahre nicht
Uberschreitet.

Beschaftigungsbeschrankungen wahrend der Abkihlphase
R540.20 Fir die Dauer der relevanten Abkuhlphase darf die Person:

(a) weder Mitglied des Auftragsteams sein noch Qualitatssicherung flr
die Abschlusspriifung auszufiihren

(b) weder das Auftragsteam noch den Mandanten bei fachlichen oder
branchenspezifischen Fragen, Transaktionen oder Ereignissen
beraten, die den Prifungsauftrag betreffen (ausgenommen
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540.20 Al

Besprechungen mit dem Auftragsteam, die sich auf die
durchgefiihrten Arbeiten oder die im letzten Jahr der Verweildauer
der Person getroffenen Schlussfolgerungen beschranken, sofern dies
fur die Prifung relevant ist)

(c) weder die Verantwortung noch die Koordination fachlicher
Leistungen Ubernehmen, die die Praxis oder ein Netzwerkmitglied fur
den Mandanten ausfihrt, oder die Beziehung der Praxis oder eines
Netzwerkmitglieds mit dem  Abschlusspriifungsmandanten
beaufsichtigen, oder

(d) weder eine andere Position noch Aufgabe ibernehmen, die in Bezug
auf den Abschlusspriifungsmandanten zuvor noch nicht benannt wird,
einschlieBlich der Bereitstellung von Nichtprifungsleistungen, die
dazu fuhren wirden, dass die Person:

(i) hdufig und in bedeutendem Umfang mit dem oberen
Management oder den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
interagiert, oder

(ii) direkten Einfluss auf das Ergebnis der Abschlussprifung austbt.

Die Bestimmungen des Absatz R540.20 sollen die Person nicht daran
hindern, eine filhrende Rolle in der Praxis oder bei einem
Netzwerkmitglied zu Gbernehmen, z. B. als Senior oder Managing Partner
(Sprecher der Geschaftsfiihrung oder entsprechende Position).
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ABSCHNITT 600

NICHTPRUFUNGSLEISTUNGEN GEGENUBER EINEM
ABSCHLUSSPRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

600.1

600.2

600.3

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Praxen und  Netzwerkmitglieder ~ konnten eine  Reihe von
Nichtprifungsleistungen gegenlber ihren Abschlusspriifungsmandanten
erbringen, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechen. Das
Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber
Abschlusspriifungsmandanten kénnte zu Gefahrdungen fir die Wahrung
der allgemeinen Berufspflichten und zu Gefahrdungen der Unabhangigkeit
fuhren.

Dieser Abschnitt enthalt Anforderungen und Anwendungshinweise fiir die
Anwendung des Rahmenkonzepts bei der Erbringung von
Nichtprifungsleistungen gegeniiber Abschlusspriifungsmandanten, um
Gefahrdungen der Unabhéngigkeit zu erkennen, zu beurteilen und diesen
zu begegnen. Die folgenden Unterabschnitte enthalten Anforderungen und
Anwendungshinweise, wenn eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied
bestimmte Nichtprifungsleistungen gegeniber
Abschlussprifungsmandanten erbringt, und zeigen die Arten der daraus
moglicherweise  resultierenden  Gefahrdungen auf. Einige  der
Unterabschnitte enthalten Anforderungen, die einer Praxis oder einem
Netzwerkmitglied unter bestimmten Umstdnden ausdriicklich verbieten,
bestimmte Leistungen gegeniiber einem Abschlussprifungsmandanten zu
erbringen, da den entstandenen Gefédhrdungen nicht mit Schutzmanahmen
begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines

R600.4

600.4 Al

Bevor eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied einen Auftrag zur Erbringung
einer Nichtprifungsleistung gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten annimmt, hat die Praxis festzustellen, ob
eine solche Dienstleistung zu einer Gefdhrdung der Unabhéngigkeit fuhren
kdnnte.

Bei der Erbringung von Nichtprifungsleistungen gegeniiber einem
Abschlussprifungsmandanten  helfen  die  Anforderungen  und
Anwendungshinweise in diesem Abschnitt der Praxis oder einem
Netzwerkmitglied, bestimmte Arten von Nichtprifungsleistungen und die
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600.4 A2

damit verbundenen Gefédhrdungen einzuschéatzen.

Neue Geschaftspraktiken, die Fortentwicklung der Finanzmarkte und
Veranderungen in der Informationstechnologie macht es unmdglich, eine
umfassende Liste aller Nichtpriifungsleistungen zu erstellen, die gegeniiber
einem Abschlussprifungsmandanten erbracht werden kénnten. Folglich
enthélt der Kodex keine umfassende Liste aller Nichtprifungsleistungen,
die flr einen Abschlussprifungsmandanten erbracht werden kénnten.

Gefahrdungen beurteilen

600.5 Al

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
die Erbringung von Nichtprifungsleistungen gegeniber  einem
Abschlusspriifungsmandanten relevant sind, zahlen:

e Art, Umfang und Zweck der Leistung

e der Grad an Vertrauen, der in das Ergebnis der Leistung als Teil der
Abschlusspriifung gelegt wird

e das gesetzliche und regulatorische Umfeld, in dem die Leistung
erbracht wird

e  ob das Ergebnis der Leistung Sachverhalte beeinflussen wird, die sich
im Abschluss, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt,
widerspiegeln, und falls dies der Fall ist:

o das AusmaB, in dem das Ergebnis der Leistung eine wesentliche
Auswirkung auf den Abschluss haben wird

o der Grad an Subjektivitdt, der mit der Ermittlung der
sachgerechten Betrdge oder mit der Behandlung dieser
Sachverhalte im Abschluss verbunden ist

e  der Grad der Fachkenntnisse des Managements und der Beschaftigten
des Mandanten hinsichtlich der Art der erbrachten Leistung

e das AusmaB der Beteiligung des Mandanten bei der Festlegung
bedeutender Ermessensfragen

e Artund AusmaR der Auswirkung der Leistung, sofern anwendbar, auf
die Informationen generierenden Systeme, die fur den Mandanten in
folgenden Bereichen bedeutend sind:

o die Rechnungslegungsunterlagen oder der Abschluss, zu dem die
Praxis ein Prifungsurteil abgibt

o die rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen

e  0b der Mandant eine Einheit von offentlichem Interesse ist. Es konnte
z.B. angenommen werden, dass das Erbringen einer
Nichtprifungsleistung an einen Abschlussprifungsmandanten, der
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600.5 A2

eine Einheit von offentlichem Interesse ist, zu einem hoheren
Gefahrdungsgrad fihrt.

Die Unterabschnitte 601 bis 610 enthalten fur das Erbringen der dort
beschriebenen Nichtprifungsleistungen Beispiele fir zusatzliche Faktoren,
die bei der Beurteilung des Grads von Gefahrdungen relevant sind.

Wesentlichkeit in Bezug auf den Abschluss

600.5 A3

Die Unterabschnitte 601 bis 610 beziehen sich auf die Wesentlichkeit im
Abschluss eines  Abschlussprifungsmandanten. Das Konzept der
Wesentlichkeit in Bezug auf die Abschlussprifung wird in ISA 320
Wesentlichkeit bei der Planung und Durchfiihrung eines Priifungsauftrages
und in Bezug auf einen Review in ISRE 2400 (Revised) Beauftragung zur
Durchsicht historischer Abschliisse behandelt. Die Festlegung der
Wesentlichkeit umfasst das Ausliben pflichtgemalen Ermessens und wird
sowohl von quantitativen als auch von qualitativen Faktoren beeinflusst.
Hierbei spielen auch die Wahrnehmungen der
Finanzinformationsbedirfnisse der Nutzer eine Rolle.

Mehrere Nichtprifungsleistungen gegeniiber demselben Abschlusspriifungsmandanten

600.5 A4

Eine  Praxis oder ein  Netzwerkmitglied  koénnte  mehrere
Nichtprifungsleistungen gegeniiber einem Abschlusspriifungsmandanten
erbringen. Unter diesen Umstanden hat die Praxis im Rahmen ihrer
Beurteilung der Gefédhrdung die kombinierten Auswirkungen durch die
Leistungserbringung zu berticksichtigen.

Gefahrdungen begegnen

600.6 Al

600.6 A2

600.6 A3

Unterabschnitte 601 bis 610 enthalten Beispiele fiir Malnahmen
einschlieBlich Schutzmafnahmen, die Gefahrdungen der Unabhéngigkeit,
die durch das Erbringen dieser Nichtpriifungsleistungen behandeln, wenn
die Gefahrdungen ein vertretbares Mal Ubersteigen. Diese Beispiele sind
nicht vollstandig.

Einige der Unterabschnitte enthalten Anforderungen, die es einer Praxis
oder einem Netzwerkmitglied ausdriicklich verbieten, unter bestimmten
Gegebenheiten bestimmte Leistungen gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Gefahrdungen nicht mit SchutzmalRnahmen begegnet werden kann.

Absatz 120.10 A2 enthélt eine Beschreibung von SchutzmaBnahmen. In
Bezug auf das Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber
Abschlussprifungsmandanten sind SchutzmaBnahmen MaRnahmen, die die
Praxis einzeln oder in Kombination vornimmt und die die Geféahrdung der
Unabhéngigkeit auf ein vertretbares Mal} wirksam reduzieren. Entsteht eine
Geféhrdung durch das Erbringen einer Nichtpriifungsleistung gegeniiber
einem Abschlusspriifungsmandanten, kénnten in manchen Situationen
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SchutzmaBnahmen nicht verfligbar sein. In diesen Fallen muss die Praxis
entsprechend der Anwendung des Rahmenkonzepts gemal Absatz 120 die
Nichtprifungsleistung oder den Abschlussprifungsauftrag ablehnen oder
beenden.

Verbot der Ubernahme von Managementaufgaben

R600.7

600.7 Al

600.7 A2

600.7 A3

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Managementaufgaben
fur einen Abschlussprifungsmandanten Gbernehmen.

Zu den Managementaufgaben zahlen Steuerung, Fihrung und Lenkung
einer Einheit, einschlieBlich Entscheidungen Uber Beschaffung, Einsatz
und Kontrolle menschlicher, finanzieller, technologischer, physischer und
immaterieller Ressourcen.

Ubernimmt die Praxis oder das Netzwerkmitglied bei der Durchfiihrung
der Nichtpriifungsleistung gegeniiber einem Abschlusspriifungsmandanten
eine  Managementaufgabe, flihrt dies zu einer Gefahrdung durch
Selbstpriifung und durch Eigeninteresse. Die Ubernahme einer
Managementaufgabe filhrt auch zu einer Gefédhrdung durch persdnliche
Vertrautheit und koénnte zu einer Gefahrdung durch Interessenvertretung
fuhren, da die Praxis oder ein Netzwerkmitglied zu eng auf die Ansichten
und Interessen des Managements ausgerichtet ist.

Die Entscheidung, ob eine Aktivitat eine Managementaufgabe ist, hangt
von den Gegebenheiten ab und erfordert das Ausiiben pflichtgeméaRen
Ermessens. Beispiele flir Tatigkeiten, die als Managementaufgabe
angesehen werden, sind:

e die Festlegung von Richtlinien und der strategischen Ausrichtung
e die Einstellung und Entlassung von Beschéftigten

e die Leitung der Beschaftigten der Einheit und die Ubernahme der
Verantwortung fur deren Téatigkeiten in Bezug auf deren Arbeit fir
die Einheit

e die Genehmigung von Geschéftsvorfallen
o das Uberwachen oder Verwalten von Bankkonten oder Investitionen

e die Entscheidung, welche Vorschlage der Praxis oder anderer Dritter
umgesetzt werden sollen

e die Berichterstattung an die fir die Uberwachung Verantwortlichen
im Namen des Managements

e Ubernahme der Verantwortung fiir:

o die Aufstellung und sachgerechte Darstellung des Abschlusses
in Ubereinstimmung mit den maRgeblichen Vorschriften
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600.7 Ad4

R600.8

o Ausgestaltung, Implementierung, Uberwachung oder
Aufrechterhaltung von internen Kontrollen.

Die Beratung und die Abgabe von Empfehlungen zur Unterstiitzung des
Managements eines Abschlusspriifungsmandanten bei der Erflllung seiner
Aufgaben stellen keine Ubernahme einer Managementaufgabe dar (vgl.
Abs. R600.7 bis 600.7 A3).

Um beim Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber einem
Abschlusspriifungsmandanten  das Risiko der Ubernahme einer
Managementaufgabe zu vermeiden, hat sich die Praxis davon zu
liberzeugen, dass das Management des Mandanten alle Beurteilungen und
Entscheidungen trifft, die in der ordnungsgemafRen Verantwortung des
Managements liegen. Hierzu zéhlt, dafir Sorge zu tragen, dass das
Management des Mandanten:

(a) eine Person benennt, die iber geeignete F&higkeiten, Sachkunde und
Erfahrungen verfugt, um jederzeit die Verantwortung fir die
Entscheidungen des Mandanten zu tbernehmen und die Leistungen
zu Uberwachen. Eine solche Person, vorzugsweise aus dem oberen
Management, muss ein Verstandnis haben von:

(i) den Zielen, der Art und den Ergebnissen der Dienstleitungen und

(ii) den jeweiligen Aufgaben des Mandanten und der Praxis oder des
Netzwerkmitglieds

Die Person muss jedoch nicht ber das Fachwissen verfiigen, um die
Leistungen auszufiihren oder erneut auszufiihren.

(b) die Aufsicht uber die Leistungen hat und die Angemessenheit der
Ergebnisse der fir den Zweck des Mandanten ausgefiihrten
Dienstleistung beurteilt

(c) die Verantwortung fir die ggf. zu ergreifenden MaRnahmen
Ubernimmt, die sich aus den Ergebnissen der Dienstleistungen
ergeben.

Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten,
der zu einem spateren Zeitpunkt eine Einheit von 6ffentlichem Interesse wird

R600.9

Eine Nichtpriifungsleistung, die durch eine Praxis oder ein
Netzwerkmitglied gegenlber einem Abschlusspriifungsmandanten erbracht
wird oder bereits erbracht wurde, beeintréchtigt die Unabhéngigkeit der
Praxis, wenn der Mandant eine Einheit von &ffentlichem Interesse wird, es
sei denn:

(a) die zuvor erbrachte Nichtprifungsleistung erfiillt die Regelungen
dieses Abschnitts Uber die Abschlusspriifungsmandanten, die keine
Einheit von dffentlichem Interesse sind
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(b) aktuell laufende Nichtprifungsleistungen, die geméBR diesem
Abschnitt bei Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von
offentlichem Interesse sind, unzuléssig sind, werden beendet, bevor
der Mandant eine Einheit von offentlichem Interesse wird, bzw.
danach sobald dies praktisch durchfiihrbar ist, und

(c) die Praxis begegnet den entstandenen Geféhrdungen, die ein
vertretbares MaR Uberschreiten.

Uberlegungen zu bestimmten nahestehenden Einheiten

R600.10

Dieser ~ Abschnitt  enthalt  Anforderungen, die Praxen und
Netzwerkmitgliedern verbieten, Managementaufgaben zu ibernehmen oder
bestimmte Nichtprifungsleistungen gegeniber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen. Abweichend von diesen
Anforderungen kann eine Praxis oder ein  Netzwerkmitglied
Managementaufgaben Ubernehmen oder bestimmte
Nichtprifungsleistungen erbringen, die ansonsten fiir die folgenden
nahestehende Einheiten des Mandanten, zu deren Abschluss die Praxis ein
Prafungsurteil abgibt, unzuldssig sind:

(a) eine Einheit, welche die unmittelbare oder mittelbare Kontrolle tber
den Mandanten hat

(b) eine Einheit mit einem unmittelbaren finanziellen Interesse an dem
Mandanten, sofern diese Einheit einen bedeutenden Einfluss auf den
Mandanten hat und das Interesse an dem Mandanten wesentlich fiir
diese Einheit ist, oder

(c) eine Einheit, die mit einem Mandanten unter gemeinsamer Kontrolle
steht,

sofern die folgenden Bedingungen samtlich erfillt werden:

(i) die Praxis oder ein Netzwerkmitglied gibt kein Prifungsurteil zum
Abschluss der nahestehenden Einheit ab

(ii) die Praxis oder ein Netzwerkmitglied uUbernimmt weder mittelbar
noch unmittelbar Managementaufgaben fiir die Einheit, zu deren
Abschluss die Praxis ein Prifungsurteil abgibt

(iii) die Leistung flhrt nicht zu einer Gefédhrdung durch Selbstpriifung, da
die Ergebnisse der Leistungen nicht Gegenstand von
Prafungshandlungen sind, und

(iv) die Praxis begegnet anderen Gefahrdungen, die durch das Erbringen
solcher Leistungen entstehen und ein vertretbares MaR tberschreiten.
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UNTERABSCHNITT 601 - RECHNUNGSLEGUNGS- UND
BUCHHALTUNGSLEISTUNGEN

Einleitung

601.1

601.2

Das Erbringen von Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen
gegenuber einem  Abschlussprifungsmandanten kénnte zu einer
Gefahrdung durch Selbstprifung fihren.

Bei der Erbringung von Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen
gegeniber einem Abschlusspriifungsmandanten sind neben den besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die
Anforderungen und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis
R600.10 fur die Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser
Unterabschnitt  enthalt  Anforderungen, die es Praxen und
Netzwerkmitgliedern verbieten, unter bestimmten Umstédnden bestimmte
Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen gegeniber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Gefahrdungen nicht mit SchutzmalRnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

601.3 Al

601.3 A2

Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen umfassen eine Vielzahl
von Dienstleistungen, einschlieBlich:

e  das Erstellen von Rechnungslegungsunterlagen und Abschliissen
e die Erfassung von Geschaftsvorfallen
e  Lohn- und Gehaltsabrechnungen.

Das Management ist verantwortlich fur die Erstellung und sachgerechte
Darstellung des Abschlusses in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften. Diese Verantwortung umfasst:

e  das Festlegen der Bilanzierungsgrundsatze und die dementsprechende
bilanzielle Behandlung

e das Erstellen oder Andern von Originalbelegen oder das Erzeugen
von elektronischen oder anderen Daten, die dem Nachweis von
Geschaftsvorféllen dienen. Hierzu zahlen z. B.:

o  Kaufauftrage
o  Zeiterfassungsbelege
o Kundenauftrage

e  Erzeugen oder Andern von Buchungen
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601.3 A3

601.3 A4

e  Festlegen oder Genehmigen von Kontierungen fir Geschéftsvorféllen.

Der Prifungsprozess erfordert Gesprache zwischen der Praxis und dem
Management des Abschlussprifungsmandanten, die Folgendes betreffen
kdénnen:

e die Anwendung von Rechnungslegungsstandards und -methoden
sowie Anforderungen an Abschlussangaben

e die Angemessenheit der auf das Finanz- und Rechnungswesen
bezogenen Kontrollen sowie der Methoden, die angewandt werden,
um den Wert der ausgewiesenen Vermdgensgegenstande und
Schulden zu ermitteln

e Vorschlage fur Buchungskorrekturen.

Diese Tatigkeiten werden als normaler Bestandteil des Prifungsprozesses
angesehen und fiihren generell nicht zu Geféahrdungen, solange der
Mandant das Erstellen von Rechnungslegungsunterlagen sowie das
Aufstellen des Abschlusses eigenverantwortlich entscheidet.

Ebenso koénnte der Mandant die Praxis um fachliche Hilfe bspw. bei
Problemen in der Kontenabstimmung oder der Analyse und
Zusammenstellung  von Informationen zur Berichterstattung an
Aufsichtsbehdrden bitten. Dariiber hinaus konnte der Mandant fachliche
Hilfe bei Bilanzierungsfragen anfordern, z. B. bei der Uberleitung eines
Abschlusses von einem Rechnungslegungsregelwerk auf ein anderes.
Hierzu z&hlen z. B.:

e die Einhaltung von Konzernbilanzierungsrichtlinien

e die Uberleitung auf ein anderes Rechnungslegungsregelwerk wie den
IFRS.

Solche Leistungen fiihren generell nicht zu Gefahrdungen, sofern die
Praxis oder das Netzwerkmitglied keine Managementaufgaben fir den
Mandanten Gbernimmt.

Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen, die routineméaliger oder mechanischer

Art sind
601.4 Al

Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen, die routinemaBiger oder
mechanischer Art sind, erfordern wenig oder kein pflichtgeméalies
Ermessen. Einige Beispiele fur diese Dienstleistungen sind:

e  das Erstellen von Lohn- und Gehaltsabrechnungen oder Berichten auf
Grundlage der vom Mandanten erzeugten Daten zur Genehmigung
und Zahlung durch den Mandanten

e das Erfassen wiederkehrender Geschaftsvorfalle, fur die Betrdge aus
Originalbelegen oder Daten leicht festzustellen sind, z.B. eine
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Betriebskostenabrechnung, fir die der Mandant die Kontierung
festgelegt oder genehmigt hat

e  das Berechnen der Abschreibung auf Anlagewerte, wenn der Mandant
die Bilanzierungsmethode festlegt und Nutzungsdauer und Restwert
schatzt

e das Buchen der vom Mandanten kontierten Geschaftsvorfalle im
Hauptbuch

e das Vornehmen von Buchungen in der Saldenbilanz, die vom
Mandanten genehmigt sind

e das Erstellen des Abschlusses auf Grundlage der vom Mandanten
genehmigten Summen- und Saldenliste nebst Anhang auf Grundlage
der vom Mandanten genehmigten Unterlagen.

Abschlussprifungsmandanten, die keine Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R601.5

601.5 Al

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied hat gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten, der keine Einheit von 6ffentlichem Interesse
ist, weder Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen zu erbringen
noch einen Abschluss aufzustellen, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt, oder Finanzinformationen zu erstellen, die die Grundlage fur den
Abschluss bilden, es sei denn:

(a) es handelt sich um Leistungen routinemaRiger oder mechanischer Art
und

(b) die Praxis begegnet allen Gefdhrdungen, die durch das Erbringen
solcher Dienstleistungen entstehen, und die ein vertretbares Mal
Uberschreiten.

Zu den Beispielen fir MaBnahmen als SchutzmalBnahmen zur Begegnung
einer Gefahrdung durch Selbstpriifung, die beim Erbringen von
routinemafigen oder  mechanischen Rechnungslegungs- und
Buchhaltungsleistungen gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten
entstehen, kénnten zéhlen:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlussprifungsteams sind

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufihren.

Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R601.6

Gemall Absatz R601.7 hat eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied fur einen
Abschlussprifungsmandanten, der eine Einheit von 6ffentlichem Interesse
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R601.7

ist, weder Rechnungslegungs- und Buchhaltungsleistungen zu erbringen
noch einen Abschluss aufzustellen, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt, oder Finanzinformationen zu erstellen, die die Grundlage fur den
Abschluss bilden.

Entgegen der Regelung in Absatz R601.6 kann eine Praxis oder ein
Netzwerkmitglied routinemalige oder mechanische Rechnungslegungs-
und Buchhaltungsleistungen gegeniiber Unternehmensbereichen oder
nahestehenden Einheiten eines Abschlussprifungsmandanten erbringen,
der eine Einheit von &ffentlichem Interesse ist, wenn die Beschéftigten, die
die Leistung erbringen, nicht Mitglieder des Abschlussprifungsteams sind
und:

(@) die Unternehmensbereiche oder nahestehenden Einheiten, fir welche
die Leistung erbracht wird, insgesamt fiir den Abschluss unwesentlich
sind, zu dem die Praxis ein Priifungsurteil abgibt, oder

(b) die Leistungen sich auf Sachverhalte beziehen, die insgesamt fur den
Abschluss des Unternehmensbereichs oder der nahestehenden Einheit
unwesentlich sind.

UNTERABSCHNITT 602 - ADMINISTRATIVE TATIGKEITEN

Einleitung

602.1

602.2

Gewohnlich fuhrt das Ausfihren administrativer Tatigkeiten fur einen
Abschlussprifungsmandanten nicht zu einer Gefahrdung.

Bei der Ausfuhrung administrativer Tatigkeiten sind neben den besonderen
Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen und
Anwendungshinweise in den Absdtzen 600.1 bis R600.10 fiur die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant.

Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

602.3 Al

602.3 A2

Administrative Tatigkeiten umfassen die Unterstiitzung von Mandanten bei
ihren routinemaBigen und mechanischen Aufgaben innerhalb ihres
gewodhnlichen Geschaftsbetriebs. Diese Leistungen erfordern wenig oder
kein pflichtgemaBes Ermessen und sind im Grunde genommen
Biirotatigkeiten.

Zu den Beispielen fiir administrative Tatigkeiten gehoren:
e  Textverarbeitungsleistungen

e das Erstellen administrativer oder gesetzlich vorgeschriebener
Formulare zur Genehmigung durch den Mandanten
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e das Einreichen dieser Formulare gemaR den Anweisungen des
Mandanten

e das Uberwachen gesetzlich vorgeschriebener Fristen und
entsprechende Beratung des Abschlusspriifungsmandanten.

UNTERABSCHNITT 603 - BEWERTUNGSLEISTUNGEN

Einleitung

603.1

603.2

Das  Erbringen von  Bewertungsleistungen  gegenlber  einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung fiihren.

Bei der Erbringung von Bewertungsleistungen gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen
und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis R600.10 fir die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser Unterabschnitt enthalt
Anforderungen, die es Praxen und Netzwerkmitgliedern verbieten, unter
bestimmten Umstédnden bestimmte Bewertungsleistungen gegentber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Geféhrdungen nicht mit SchutzmalBnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

603.3 Al

603.3 A2

603.3 A3

Eine Bewertung umfasst das Treffen von Annahmen uber zukiinftige
Entwicklungen, die Anwendung geeigneter Methoden und Techniken
sowie die Kombination aus beiden, um einen bestimmten Wert oder eine
Bandbreite von Werten flir einen Vermdgensgegenstand, eine
Verbindlichkeit oder ein Geschaft in seiner Gesamtheit zu berechnen.

Wird eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied aufgefordert, eine Bewertung
zur Unterstitzung eines Abschlusspriifungsmandanten bei dessen
Steuererklarungspflichten  oder  fir Zwecke der  Steuerplanung
durchzufiihren, und haben die Ergebnisse der Bewertung keine
unmittelbare Auswirkung auf den Abschluss, finden die Regelungen in den
Abséatzen 604.9 Al bis 604.9 A5 zu diesen Bewertungsleistungen
Anwendung.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung, die durch die Erbringung
von Bewertungsleistungen gegeniiber einem Abschlussprifungsmandanten
relevant sind, zahlen:

e die Verwendung und der Zweck des Bewertungsberichts
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603.3 Ad4

e  ob der Bewertungsbericht veroffentlicht wird

e das Ausmal der Beteiligung des Mandanten bei der Festlegung und
Genehmigung der Bewertungsmethode und anderer bedeutender
Ermessensfragen

e bei Bewertungen, die anhand standardisierter oder anerkannter
Methoden erfolgen, der Grad der dem betroffenen Sachverhalt
innewohnenden Subjektivitat

e  ob die Bewertung einen wesentlichen Effekt auf den Abschluss haben
wird

e der Umfang und die Klarheit der Abschlussangaben hinsichtlich der
Bewertungen im Abschluss

e  der Grad der Abhéngigkeit von zukiinftigen Ereignissen, die ihrer Art
nach fir groBe Schwankungen bei den betreffenden Werten fithren
kdnnten.

Beispiele fir MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
Gefahrdungen zu begegnen, sind:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams sind (bei der Behandlung von
Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung)

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung  beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiinren (bei der Behandlung von Gefahrdungen durch
Selbstprifung).

Abschlussprifungsmandanten, die keine Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R603.4

603.4 Al

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Bewertungsleistungen
gegenuber einem Abschlussprifungsmandanten erbringen, der keine
Einheit von offentlichem Interesse ist, wenn:

(a) die Bewertung mit einem hohen Grad an Subjektivitat verbunden ist,
und

(b) die Bewertung sich wesentlich auf den Abschluss, zu dem die Praxis
ein Prifungsurteil abgibt, auswirkt.

Bestimmte Bewertungen sind nicht mit einem hohen Grad an Subjektivitat
verbunden. Dies ist wahrscheinlich dann der Fall, wenn die zugrunde
liegenden  Annahmen entweder durch gesetzliche oder andere
Rechtsvorschriften begriindet oder weithin anerkannt sind, und die
anzuwendenden Techniken und Methoden auf allgemein anerkannten
Standards beruhen oder durch gesetzliche oder andere Rechtsvorschriften
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vorgeschrieben sind. In solchen Fallen ist es unwahrscheinlich, dass sich
die Ergebnisse einer von zwei oder mehreren Parteien durchgefiihrten
Bewertung erheblich voneinander unterscheiden.

Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R603.5 Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Bewertungsleistungen
gegendber einem Abschlusspriifungsmandanten erbringen, der eine Einheit
von offentlichem Interesse ist, wenn die Bewertungsleistung fiir sich oder
in ihrer Gesamtheit eine wesentliche Auswirkung auf den Abschluss hat, zu
dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

UNTERABSCHNITT 604 - STEUERBERATUNGSLEISTUNGEN

Einleitung

604.1 Das Erbringen von Steuerberatungsleistungen gegeniiber einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung fiihren.

604.2 Bei der Erbringung von Steuerberatungsleistungen gegenuber einem
Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen
und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis R600.10 fir die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser Unterabschnitt enthalt
Anforderungen, die Praxen und Netzwerkmitgliedern verbieten, unter
bestimmten Umstdnden bestimmte Steuerberatungsleistungen gegentiber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Geféhrdungen nicht mit SchutzmalBnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprufungsmandanten

604.3 Al Steuerberatungsleistungen umfassen ein breites Spektrum an Leistungen,
einschlieRlich:

e  Erstellung von Steuererklarungen

e  Steuerberechnungen fir Buchungszwecke

e  Steuerplanung und andere steuerbezogene Beratungsleistungen
e  Steuerberatung, die Bewertungen einschlief3t

e  Unterstitzung bei der Lésung von Steuerstreitigkeiten.

Obwohl dieser Unterabschnitt jede zuvor genannte Steuerberatungsleistung
in separaten Abschnitten behandelt, sind in der Praxis die genannten
Steuerberatungsleistungen haufig miteinander verbunden.
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604.3 A2

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
die Erbringung von Steuerberatungsleistungen gegeniiber einem
Abschlusspriifungsmandanten relevant sind, zahlen:

e die besonderen Merkmale des Auftrags

e das Niveau des Steuerfachwissens bei den Beschaftigten des
Mandanten

e das System, nach dem die Steuerbehdrden die betreffende Steuer
bemessen und verwalten sowie die Rolle der Praxis oder des
Netzwerkmitglieds in diesem Prozess

e die Komplexitdt des relevanten Steuersystems und des Grads an
erforderlichem Ermessen.

Erstellung von Steuererklarungen

Alle Abschlussprifungsmandanten

604.4 Al

604.4 A2

604.4 A3

In der Regel flihren Leistungen im Zusammenhang mit der Erstellung von
Steuererklarungen nicht zu einer Gefahrdung.

Leistungen im Zusammenhang mit der Erstellung von Steuererklarungen
beinhalten:

e  Unterstitzung der Mandanten bei ihren Steuererklarungspflichten
durch  Abfassen und Zusammenstellen von Informationen,
einschlieBlich des falligen Steuerbetrags (Ublicherweise auf
standardisierten Formularen), die bei den zustandigen Steuerbehdrden
einzureichen sind

e  Beratung zur Behandlung von zuriickliegenden Geschaftsvorfallen in
der Steuererklarung und Beantwortung von Anfragen der
Steuerbehérden nach zusatzlichen Informationen und Analysen im
Namen des Abschlusspriifungsmandanten (einschlieBlich
Erlauterungen zu und fachliche Unterstiitzung bei der gewahlten
Vorgehensweise).

Leistungen im Zusammenhang mit der Erstellung von Steuererklarungen
beruhen gewdhnlich auf vergangenheitsorientierten Informationen und
umfassen  hauptséchlich die  Analyse und Darstellung solch
vergangenheitsorientierter Informationen nach geltendem Steuerrecht,
einschlieBlich Prézedenzfallen und géangiger Praxis. Dariiber hinaus
unterliegen die Steuererklarungen einem, wie auch immer gestalteten, von
der  Steuerbehdérde als angemessen angesehenem  Prif-  oder
Genehmigungsprozess.
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Steuerberechnungen fiir Buchungszwecke

Alle Abschlussprifungsmandanten

604.5 Al

604.5 A2

Die Durchfihrung von Berechnungen laufender und latenter
Steuerverbindlichkeiten (oder -forderungen) fur einen
Abschlussprifungsmandanten zum Zwecke der Vornahme von Buchungen,
die anschlieBend durch die Praxis geprift werden, fiihrt zu einer
Gefahrdung durch Selbstpriifung.

Zusétzlich zu den Faktoren in Absatz 604.3 A2 ist ein weiterer relevanter
Faktor bei der Beurteilung des Grads der Gefahrdung, die durch die
Erstellung von solchen Berechnungen fur den
Abschlusspriifungsmandanten entsteht, ob die Berechnung sich wesentlich
auf den Abschluss, zu dem die Praxis ein Priifungsurteil abgibt, auswirken
kdnnte.

Abschlusspriifungsmandanten, die keine Einheiten von 6ffentlichem Interesse sind

604.5 A3

Ist der Abschlussprifungsmandant keine Einheit von o6ffentlichem
Interesse, kdénnten zu den Beispielen fur Malnahmen, die
SchutzmaBnahmen zur Begegnung einer solchen Gefahrdung durch
Selbstpriifung sind, zahlen:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams sind

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung beteiligt war, um eine Uberprifung der
durchgefiihrten Prufungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren.

Abschlusspriifungsmandanten, die Einheiten von éffentlichem Interesse sind

R604.6

604.6 Al

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Berechnungen fir
laufende und latente Steuerverbindlichkeiten (oder -forderungen)
gegenuber einem Abschlussprifungsmandanten, der eine Einheit von
offentlichem Interesse ist, zum Zwecke der Vornahme von Buchungen
durchfiihren, die fir den Abschluss, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt, wesentlich sind.

Die Beispiele fur Malnahmen fiir Schutzmanahmen in Absatz 604.5 A3
zur Begegnung von Geféhrdungen durch Selbstpriifung sind anwendbar
auch fur die Durchfiihrung von Berechnungen von laufenden und latenten
Steuerverbindlichkeiten (oder -forderungen) fur einen
Abschlussprifungsmandanten, der eine Einheit von 6ffentlichem Interesse
ist, selbst wenn diese fir den Abschluss, zu dem die Praxis ein
Prafungsurteil abgibt, nicht wesentlich sind.
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Steuerplanung und andere steuerbezogene Beratungsleistungen

Alle Abschlussprifungsmandanten

604.7 Al

604.7 A2

604.7 A3

604.7 Ad

Das Erbringen von Steuerplanungs- und anderen steuerbezogenen
Beratungsleistungen kénnte zu einer Gefahrdung durch Selbstpriifung oder
durch Interessenvertretung fiihren.

Die Steuerplanung oder andere steuerbezogene Beratungsleistungen
umfassen ein breites Spektrum von Leistungen, z.B. Beratung des
Mandanten zur steueroptimierten Strukturierung seiner Geschafte oder zur
Anwendung neuer Steuergesetze oder -vorschriften.

Das Erbringen von Steuerplanungs- und anderen steuerbezogenen
Beratungsleistungen kann zu Gefahrdungen durch Selbstprifung oder
durch Interessenvertretung fiihren. Zusatzlich zu Absatz 604.3 A2 héangt
dies von folgenden Faktoren ab:

e dem Grad der Subjektivitat bei der Festlegung der angemessenen
Behandlung der Steuerberatung im Jahresabschluss

e ob die steuerliche Behandlung vor der Erstellung des Abschlusses
durch eine verbindliche Auskunft oder anderweitig von der
Steuerbehérde geklart wurde.

Es hangt auch davon ab, ob z. B. der steuerliche Rat als Ergebnis der
Steuerplanung und anderer steuerbezogener Beratungsleistungen:

o eindeutig durch eine Steuerbehorde oder andere Prazedenzfalle
gestitzt wird

o sich auf gangige Praxis stiitzt
o auf wahrscheinlich vorrangigem Steuerrecht beruht

e dem Umfang, in dem das Ergebnis der Steuerberatung eine
wesentliche Auswirkung auf den Abschluss haben wird

e ob die Wirksamkeit der Steuerberatung von der bilanziellen
Behandlung oder Darstellung im Abschluss abhéngt und Zweifel
daran bestehen, ob diese bilanzielle Behandlung oder Darstellung
nach dem maRgeblichen Rechnungslegungsregelwerk angemessen ist.

Beispiele fir MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
solchen Gefahrdungen zu begegnen, sind:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams sind (bei der Behandlung von
Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung)

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung  beteiligt war, um eine Uberpriifung der
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durchgefiihrten Prufungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren (bei der Behandlung von Gefahrdungen durch
Selbstpriifung)

e das Einholen einer Vorabfreigabe von Steuerbehdrden (bei der
Behandlung von Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch
Interessenvertretung).

Wenn die Wirksamkeit der Steuerberatung von einer bestimmten bilanziellen
Behandlung oder Darstellung im Abschluss abhéngt

R604.8

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Steuerplanung und
andere  steuerbezogene  Beratungsleistungen  gegeniiber  einem
Abschlusspriifungsmandanten erbringen, wenn die Wirksamkeit der
Steuerberatung wvon einer bestimmten bilanziellen Behandlung oder
Darstellung im Abschluss abhangt und:

(a) das Abschlussprifungsteam begriindete Zweifel hat, ob die
entsprechende bilanzielle Behandlung oder Darstellung nach dem
mafgeblichen Rechnungslegungsregelwerk angemessen ist, und

(b) das Ergebnis oder die Konsequenzen der Steuerberatung einen
wesentlichen Einfluss auf den Abschluss hat, zu dem die Praxis ein
Prafungsurteil abgibt.

Steuerberatungsleistungen, die Bewertungen einschliel3en

Alle Abschlussprifungsmandanten

604.9 Al

604.9 A2

604.9 A3

Das Erbringen von steuerlichen Bewertungsleistungen gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung fiihren.

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied konnte eine Bewertung
ausschlieBlich fiir steuerliche Zwecke durchfiihren, sofern das Ergebnis der
Bewertung keine unmittelbare Auswirkung auf den Abschluss hat (d. h. der
Abschluss wird nur durch die die Steuern betreffenden Buchungen
beeinflusst). Dies fuhrt gewdhnlich nicht zu Gefédhrdungen, wenn die
Auswirkung auf den Abschluss unwesentlich ist oder die Bewertung einer
externen Betriebspriifung oder einer vergleichbaren Aufsichtsbehdrde
unterliegt.

Unterliegt die fir steuerliche Zwecke durchgefiihrte Bewertung keiner
externen Prifung und ist die Auswirkung auf den Abschluss wesentlich, so
sind beim Erbringen von derartigen Leistungen gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten zusatzlich zu Absatz 604.3 A2 die folgenden
Faktoren bei der Beurteilung des Grads von Gefahrdungen durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung relevant;

e der Umfang, in dem die Bewertungsmethode durch Steuergesetze
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604.9 Ad

604.9 A5

oder -vorschriften, andere Prézedenzfalle oder gangige Praxis gestiitzt
wird

e  der Grad der Bewertung innewohnenden Subjektivitét
e die Zuverlassigkeit und der Umfang der zugrunde liegenden Daten.

Beispiele fur MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
Gefahrdungen zu begegnen, sind:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlussprifungsteams sind (bei der Behandlung von
Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung)

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren (bei der Behandlung von Gefahrdungen durch
Selbstpriifung).

e das Einholen einer Vorabfreigabe von Steuerbehdrden (bei der
Behandlung von Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch
Interessenvertretung).

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied kdnnte auch eine steuerliche
Bewertung zur Unterstiitzung eines Abschlusspriifungsmandanten bei
dessen Steuererklarungspflichten oder fir Zwecke der Steuerplanung
durchfuhren, wenn das Ergebnis der Bewertung eine unmittelbare
Auswirkung auf den Abschluss haben wird. In solchen Situationen finden
die Anforderungen und Anwendungshinweise in Unterabschnitt 603 zu
Bewertungsleistungen Anwendung.

Unterstitzung bei der Losung von Steuerstreitigkeiten

Alle Abschlussprifungsmandanten

604.10 Al

604.10 A2

604.10 A3

Eine Gefahrdung durch Selbstprifung oder durch Interessenvertretung
koénnte entstehen, wenn der Abschlussprifungsmandant bei der Lésung von
Steuerstreitigkeiten unterstitzt wird.

Bei Steuerstreitigkeiten konnte ein Punkt erreicht werden, an dem die
Steuerbehérden einem Abschlussprifungsmandanten mitteilen, dass sie
seine Argumente zu einem bestimmten Sachverhalt ablehnen und entweder
die Steuerbehdrde oder der Mandant die Angelegenheit zur Entscheidung
in ein formales Verfahren einbringt, z. B. vor ein Gericht.

Die Unterstuitzung eines Abschlussprifungsmandanten bei der Lésung von
Steuerstreitigkeiten kann zu Gefédhrdungen durch Selbstpriifung oder durch
Interessenvertretung fiihren. Zusétzlich zu Absatz 604.3 A2 hangt dies von
Faktoren wie den folgenden ab:
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der Rolle, die das Management bei der Lésung der Streitigkeit spielt

dem Umfang, in dem das Ergebnis der Streitigkeit eine wesentliche
Auswirkung auf den Abschluss hat, zu dem die Praxis ein
Prifungsurteil abgibt

ob die erbrachte Beratung Gegenstand der Steuerstreitigkeit ist

dem Umfang, in dem der Sachverhalt durch Steuergesetze oder
-vorschriften, andere Prazedenzfélle oder gangige Praxis gestutzt wird

ob das Verfahren 6ffentlich gefuihrt wird.

604.10 A4  Beispiele fir Malnahmen, die SchutzmalRnahmen sein kénnten, um
Gefahrdungen zu begegnen, sind:

das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams sind (bei der Behandlung von
Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung)

das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung  beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren (bei der Behandlung von Gefahrdungen durch
Selbstprifung)

Ldsung einer Steuerangelegenheit durch anwaltliches Tatigwerden

R604.11 Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied hat keine Steuerberatungsleistungen
zu erbringen, die einen Abschlusspriifungsmandanten bei der Lésung von
Steuerstreitigkeiten unterstitzt, wenn;

(a) die Dienstleistungen fir den Abschlussprifungsmandanten eine

anwaltliche Tatigkeit zur Losung einer Steuerangelegenheit vor einem
offentlichen Gericht beinhalten, und

(b) die betroffenen Betrdge wesentlich flr den Abschluss sind, zu dem

die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

604.11 A1  GemalR Absatz 604.11 wird eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied nicht
daran gehindert, eine stdndige Beratungsfunktion im Zusammenhang mit
dem Sachverhalt auszuiiben, der vor einem 6ffentlichen Gericht verhandelt

wird, z. B.:

e die Beantwortung von konkreten Auskunftsverlangen

e die Lieferung von Sachverhaltsdarstellungen oder Nachweisen (ber
die durchgefiihrte Arbeit

e die Unterstitzung des Mandanten bei der Analyse von Steuerfragen

im Zusammenhang mit dem Sachverhalt.
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604.11 A2 Die Festlegung, was ein ,0ffentliches Gericht* darstellt, ist davon
abhangig, wie Steuerverfahren in dem betroffenen Rechtsraum abgehalten
werden.

UNTERABSCHNITT 605 - INNENREVISIONSLEISTUNGEN

Einleitung

605.1 Das Erbringen von Innenrevisionsleistungen  gegenliber einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstprifung fihren.

605.2 Bei der Erbringung von Innenrevisionsleistungen gegenuber einem
Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen
und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis R600.10 fir die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser Unterabschnitt enthalt
Anforderungen, die Praxen und Netzwerkmitgliedern verbieten, unter
bestimmten Umsténden bestimmte Innenrevisionsleistungen gegeniber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Geféhrdungen nicht mit SchutzmalBnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

605.3 Al Innenrevisionsleistungen betreffen die Unterstlitzung des
Abschlussprifungsmandanten bei der Durchfiihrung seiner
Innenrevisionstatigkeiten. Zu den Tétigkeiten der Innenrevision kdnnten
gehdren:

e die Uberwachung von internen Kontrollen — Uberpriifung von
Kontrollen, Uberwachung ihrer Funktion und Empfehlung
diesbeziiglicher Verbesserungen

e  die Untersuchung von Finanz- und Betriebsinformationen

o die Uberpriifung der MaBnahmen zur Erkennung, Bewertung
und Klassifizierung von Finanz- und Betriebsinformationen und
der Berichterstattung dariiber

o  besondere Untersuchungen einzelner Sachverhalte,
einschlieBlich der Detailpriifung von Geschéftsvorfallen, Salden
und Verfahren

e die Uberpriifung der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Wirksamkeit der Geschéftstatigkeit, einschlieBlich der
nichtfinanziellen Tatigkeiten einer Einheit

e Uberpriifung der Einhaltung von:
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605.3 A2

R605.4

605.4 Al

605.4 A2

o  Gesetzen, anderen Rechtsvorschriften und sonstigen externen
Anforderungen

o Regelungen und Anweisungen des Managements und sonstigen
internen Anforderungen.

Umfang und Ziele der Tétigkeiten der Innenrevision unterscheiden sich
stark und héngen von Grole und Struktur der Einheit sowie von den
Anforderungen des Managements und den fir die Uberwachung
Verantwortlichen ab.

Bei der Erbringung von Innenrevisionsleistungen gegeniber einem
Abschlusspriifungsmandanten hat sich die Praxis davon zu (berzeugen,
dass:

(@) der Mandant einen geeigneten und kompetenten Mitarbeiter,
vorzugsweise aus dem oberen Management, bestimmt, der:

(i) jederzeit fur die Innenrevisionstétigkeiten verantwortlich ist, und

(ii) die Verantwortung flr die Ausgestaltung, die Einrichtung und
die Aufrechterhaltung interner Kontrollen Gibernimmt

(b) das Management des Mandanten oder die beim Mandanten fur die
Uberwachung Verantwortlichen den Umfang, die Risiken und die
Héaufigkeit der Innenrevisionsleistungen Gberprifen, beurteilen und
genehmigen

(c) das Management des Mandanten die Angemessenheit der Leistungen
der internen Revision und die aus ihrer Durchfiihrung resultierenden
Ergebnisse bewertet

(d) das Management des Mandanten beurteilt und festlegt, welche der aus
den Leistungen der internen Revision resultierenden Vorschlage
umgesetzt werden sollen, sowie den Umsetzungsprozess leitet, und

(e) das Management des Mandanten an die fir die Uberwachung
Verantwortlichen Uber die bedeutenden Feststellungen und
Empfehlungen berichtet, die aus den Leistungen der internen Revision
resultieren.

Absatz R600.7 schlie8t aus, dass eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied
Managementaufgaben Ubernimmt. Die Durchfiihrung eines bedeutenden
Teils der Innenrevisionstatigkeiten des Mandanten erhéht die Mdglichkeit,
dass die Beschaftigten der Praxis oder des Netzwerkmitglieds, welche die
Innenrevisionsleistungen erbringen, Managementaufgaben tibernehmen.

Zu den Beispielen fir Innenrevisionsleistungen, die die Ubernahme von
Managementaufgaben betreffen, gehdren:

e die Festlegung von Richtlinien der Innenrevision oder der
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605.4 A3

605.4 Ad

strategischen Ausrichtung von Innenrevisionstatigkeiten

e die Anleitung der Innenrevisionsmitarbeiter der Einheit und die
Ubernahme der Verantwortung fiir deren Handlungen

e die Entscheidung, welche der aus den Tétigkeiten der Innenrevision
resultierenden Vorschlage umgesetzt werden sollen

e die Berichterstattung tber die Ergebnisse der
Innenrevisionstitigkeiten an  die  fir die  Uberwachung
Verantwortlichen im Namen des Managements

e die Durchfiilhrung von Verfahren, die Teil der internen Kontrollen
sind, z. B. die Uberpriifung und Genehmigung von Anderungen der
Zugriffsberechtigung auf Mitarbeiterdaten

e die Ubernahme der Verantwortung fir die Ausgestaltung, die
Einrichtung und die Aufrechterhaltung der internen Kontrollen

e die Durchfiihrung ausgegliederter Innenrevisionsleistungen, welche
die gesamte Funktion der Innenrevision oder einen bedeutenden Teil
davon umfassen, wobei die Praxis oder das Netzwerkmitglied fir die
Festlegung des Umfangs der Innenrevisionstatigkeit und
moglicherweise auch fur eine oder mehrere der oben genannten
Angelegenheiten verantwortlich ist.

Verwertet eine Praxis die Arbeit einer Innenrevision, sind nach den ISA
Verfahren zur Beurteilung der Angemessenheit dieser  Arbeit
durchzufiihren. Ebenso gilt, dass die Ergebnisse dieser Leistungen bei der
Durchfiihrung der externen Abschlussprifung verwertet werden kénnten,
wenn eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied einen Auftrag zur Erbringung
von Innenrevisionsleistungen gegeniber einem
Abschlussprifungsmandanten annimmt. Es entsteht dadurch eine
Gefahrdung durch Selbstpriifung, weil die Mdéglichkeit besteht, dass das
Abschlussprifungsteam die Ergebnisse der Innenrevisionsleistung zum
Zwecke der Abschlussprifung verwertet, ohne:

(@) diese Ergebnisse in angemessener Weise zu beurteilen, oder

(b) dasselbe MaR an kritischer Grundhaltung auszuiiben, das ausgeiibt
wird, wenn die Innenrevisionstatigkeit von Personen durchgefihrt
wird, die nicht Mitglieder der Praxis sind.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung durch Selbstpriifung relevant sind, zahlen:

e die Wesentlichkeit der betroffenen Betréage im Abschluss

e das Risiko der falschen Darstellung der Aussagen, die sich auf diese
Betrage im Abschluss beziehen
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e das MaR an Vertrauen, das das Abschlussprifungsteam in die Arbeit
der Innenrevisionsleistung setzt, auch im Rahmen einer externen
Abschlussprifung.

605.4 A5 Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmaBnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Selbstprifung sein konnte, ist das
Hinzuziehen von  Fachmitarbeitern, die nicht Mitglied des
Abschlusspriifungsteams sind.

Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R605.5 Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Innenrevisionsleistungen
gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten erbringen, der eine Einheit
von offentlichem Interesse ist, wenn sich diese Leistungen beziehen auf:

(a) einen bedeutenden Teil der rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollen

(b) Rechnungslegungssysteme, die Informationen erzeugen, die fiir sich
oder in ihrer Gesamtheit bedeutend fur die
Rechnungslegungsunterlagen oder den Abschluss des Mandanten
sind, zu dem die Praxis ein Priifungsurteil abgibt, oder

(c) Betrdge oder Angaben, die flr sich oder in ihrer Gesamtheit
wesentlich fir den Abschluss sind, zu dem die Praxis ein
Prifungsurteil abgibt.

UNTERABSCHNITT 606 — IT-DIENSTLEISTUNGEN

Einleitung

606.1 Das  Erbringen  von IT-Dienstleistungen  gegeniiber  einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstpriifung fihren.

606.2 Bei der Erbringung von IT-Dienstleistungen gegentiber einem
Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen
und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis R600.10 fir die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser Unterabschnitt enthalt
Anforderungen, die Praxen und Netzwerkmitgliedern verbieten, unter
bestimmten Umstdnden bestimmte IT-Dienstleistungen  gegentiber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Geféhrdungen nicht mit SchutzmalBnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

606.3 Al Dienstleistungen im Zusammenhang mit Systemen der
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606.3 A2

R606.4

Informationstechnologie (IT) betreffen die Einflihrung oder Entwicklung
von Hardware- oder Softwaresystemen. Die IT-Systeme kénnten:

(@) Quelldaten aggregieren
(b) Teil der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen sein, oder

(c) Informationen erzeugen, die sich auf die Rechnungslegungsunterlagen
oder den Abschluss, einschlieflich dazugehoriger Angaben,
auswirken.

Die IT-Systeme konnten jedoch auch Sachverhalte umfassen, die weder mit
den Rechnungslegungsunterlagen, den rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollen oder dem Abschluss des Abschlusspriifungsmandanten
zusammenhangen.

Absatz R600.7 schlieBt aus, dass eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied
Managementaufgaben Ubernimmt. Die Erbringung der folgenden
IT-Dienstleistungen fihrt nicht zu einer Geféhrdung, solange die
Beschaftigten der Praxis oder des Netzwerkmitglieds keine
Managementaufgaben Ubernehmen:

(@) die Einrichtung oder Entwicklung von IT-Systemen, die nicht mit den
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen zusammenhangen

(b) die Einrichtung oder Entwicklung von IT-Systemen, die keine
Informationen erzeugen, die einen bedeutenden Teil der
Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses bilden

(c) die Einrichtung von standardmaBiger Buchflihrungssoftware oder
Software zur Berichterstattung von Finanzinformationen, die nicht
von der Praxis oder dem Netzwerkmitglied entwickelt wurde, falls die
erforderliche Anpassung an die Bedirfnisse des Mandanten nicht
bedeutend ist, und

(d) die Beurteilung und Abgabe von Empfehlungen zu einem IT-System,
das von einem anderen Dienstanbieter oder vom Mandanten geplant,
eingerichtet oder betrieben wird.

Bei der Erbringung von IT-Dienstleistungen gegeniiber einem
Abschlussprifungsmandanten  hat sich die Praxis oder das
Netzwerkmitglied davon zu tiberzeugen, dass:

(a) der Mandant seine Verantwortung fur die Einrichtung und die
Uberwachung eines internen Kontrollsystems anerkennt

(b) der Mandant einem kompetenten Mitarbeiter, vorzugsweise aus dem
oberen Management, die Verantwortung fir das Treffen aller
Managemententscheidungen im Hinblick auf die Ausgestaltung und
die Einrichtung der Hardware- oder Softwaresysteme Ubertragt
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606.4 Al

606.4 A2

(c) der Mandant im Hinblick auf den Ausgestaltungs- und
Einrichtungsprozess alle Managemententscheidungen trifft

(d) der Mandant die Angemessenheit und die Ergebnisse der
Ausgestaltung und Einrichtung des Systems bewertet, und

(e) der Mandant fir den Betrieb des Systems (Hard- und Software) sowie
fur die vom System verwendeten oder erzeugten Daten verantwortlich
ist.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Selbstpriifung, die durch die Erbringung von IT-Dienstleistungen
gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten relevant sind, zéhlen:

e  die Art der Leistung

e die Art der IT-Systeme und der Umfang, in dem sie sich auf die
Rechnungslegungsunterlagen oder den Abschluss des Mandanten
auswirken oder diese beeinflussen

e der Grad an Vertrauen, der in die entsprechenden IT-Systeme als Teil
der Abschlusspriifung gelegt wird.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmaRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Selbstprifung sein konnte, ist das
Hinzuziehen von Fachmitarbeitern, die nicht Mitglieder des
Abschlusspriifungsteams sind.

Abschlussprifungsmandanten, die Einheiten von &ffentlichem Interesse sind

R606.5

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine IT-Dienstleistungen
gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten erbringen, der eine Einheit
von offentlichem Interesse ist, wenn sich diese Leistungen auf die
Ausgestaltung oder Einrichtung von IT-Systemen beziehen, die:

(a) einen wesentlichen Teil der rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollen bilden, oder

(b) Informationen erzeugen, die wesentlich fur die
Rechnungslegungsunterlagen oder den Abschluss des Mandanten
sind, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

UNTERABSCHNITT 607 - UNTERSTUTZUNG BEI

RECHTSSTREITIGKEITEN
Einleitung
607.1 Die Unterstiitzung eines Abschlusspriifungsmandanten bei

Rechtsstreitigkeiten kénnte zu einer Gefahrdung durch Selbstpriifung oder
durch Interessenvertretung fiihren.
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607.2

Bei der Unterstitzung eines Abschlusspriifungsmandanten  bei
Rechtsstreitigkeiten sind neben den besonderen Anwendungshinweisen in
diesem Unterabschnitt die Anforderungen und Anwendungshinweise in
den Absatzen 600.1 bis R600.10 fiir die Anwendung des Rahmenkonzepts
relevant.

Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

607.3 Al

607.3 A2

607.3 A3

607.3 Ad

Die Unterstiitzung bei Rechtsstreitigkeiten kann Malnahmen beinhalten,
wie z. B.:

e die Unterstitzung bei der Verwaltung und Wiederherstellung von
Dokumenten

e das Auftreten als Zeuge, einschlieRllich sachverstandiger Zeuge

e die Ermittlung von geschatzten Schaden oder anderen Betragen, die
als Ergebnis eines Rechtsstreits oder einer anderen juristischen
Auseinandersetzung zu Geldzu- oder -abfliissen fiihren kénnen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung durch die Unterstiitzung
eines Abschlussprifungsmandanten bei Rechtsstreitigkeiten relevant sind,
zéhlen:

e das gesetzliche und regulatorische Umfeld, in dem die Leistung
erbracht wird, z. B. ob ein sachverstandiger Zeuge ausgewéhlt und
von einen Gericht ernannt wird

e  Artund Merkmale der Leistung

e der Umfang, in dem das Ergebnis der Unterstitzung bei
Rechtsstreitigkeiten eine wesentliche Auswirkung auf den Abschluss
haben wird, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalBnahme zur Begegnung
einer  solchen  Gefdhrdung durch  Selbstprifung oder durch
Interessenvertretung  sein  koénnte, ist das Hinzuziehen eines
Fachmitarbeiters, der nicht Mitglied des Abschlusspriifungsteams war.

Unterstitzt eine  Praxis oder ein  Netzwerkmitglied einen
Abschlussprifungsmandanten bei Rechtsstreitigkeiten und betrifft die
Leistung die Schatzung von Schéden oder anderen Betragen, die sich auf
den Abschluss auswirken, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt,
finden die im Unterabschnitt 603 enthaltenen Regelungen und
Anwendungshinweise zu Bewertungsleistungen Anwendung.
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UNTERABSCHNITT 608 - RECHTSBERATUNG

Einleitung

608.1

608.2

Das Erbringen von Rechtsberatungsleistungen gegenuber einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung fiihren.

Bei der Erbringung von Rechtsberatungsleistungen gegentiber einem
Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen
und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis R600.10 fir die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser Unterabschnitt enthalt
Anforderungen, die Praxen und Netzwerkmitgliedern verbieten, unter
bestimmten Umsténden bestimmte Rechtsberatungsleistungen gegeniber
Abschlusspriifungsmandanten zu erbringen, da den Geféhrdungen nicht mit
SchutzmaBnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

608.3 Al

Fur die Zwecke dieses Abschnitts wird Rechtsberatung definiert als jede
Tatigkeit, fur welche die Person, die die Leistung erbringt, entweder:

(@) die fur eine juristische Tatigkeit erforderliche Ausbildung haben
muss, oder

(b) in dem Rechtsraum, in dem die Leistung erbracht werden soll, eine
anwaltliche Zulassung besitzt.

Tatigwerden als Berater

608.4 Al

608.4 A2

Je nach Rechtsraum koénnten Rechtsberatungsleistungen einen breiten
Rahmen unterschiedlicher Gebiete umfassen, einschlieBlich
gesellschaftsrechtlicher und wirtschaftlicher Leistungen gegeniber
Abschlusspriifungsmandanten, z. B.:

e die Unterstlitzung bei Vertragsabschliissen

e die Unterstitzung eines Abschlusspriifungsmandanten bei der
Durchfiihrung von Transaktionen

e  Unternehmensfusionen und -ubernahmen
e die Unterstiitzung und Beratung der Rechtsabteilung eines Mandanten
e  die Prufung rechtlicher Risiken und Restrukturierungen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung, die durch die Erbringung
von Rechtsberatungsleistungen gegeniber einem
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608.4 A3

Abschlussprifungsmandanten relevant sind, zahlen:

e die Wesentlichkeit des Sachverhalts in Bezug zum Abschluss des
Mandanten

e die Komplexitat der Rechtsangelegenheit und des Grads an Ermessen,
der flr die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Beispiele fur MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
Gefahrdungen zu begegnen, sind:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlussprifungsteams sind (bei der Behandlung von
Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung)

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren (bei der Behandlung von Gefahrdungen durch
Selbstpriifung).

Tatigwerden als Chefsyndikus

R608.5

608.5 Al

Ein Partner oder Beschaftigter der Praxis oder des Netzwerkmitglieds darf
nicht als Chefsyndikus in Rechtsangelegenheiten eines
Abschlussprifungsmandanten tatig sein.

Die Position des Chefsyndikus ist generell eine Position im oberen
Management und verfiigt Uber einen grolen Verantwortungsbereich fir die
rechtlichen Angelegenheiten eines Unternehmens.

Anwaltliches Tatigwerden

R608.6

608.6 Al

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf nicht anwaltlich flr einen
Abschlussprifungsmandanten tatig sein, um eine Streitfrage oder einen
Rechtsstreit zu 16sen, wenn die damit zusammenhangenden Betrédge fir den
Abschluss, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt, wesentlich sind.

Sind beim anwaltlichen Tatigwerden fir einen
Abschlussprifungsmandanten die betroffenen Betrége nicht wesentlich fur
den Abschluss, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt, kénnten
SchutzmaBnahmen zur Begegnung der Gefahrdungen durch Selbstpriifung
z. B. sein:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams sind

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren.
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UNTERABSCHNITT 609 - DIENSTLEISTUNGEN DER
PERSONALBESCHAFFUNG

Einleitung
609.1

609.2

Das Erbringen von Dienstleistungen der Personalbeschaffung gegentber
einem Abschlussprifungsmandanten konnte zu Gefahrdungen durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder Einschichterung
fuhren.

Bei der Erbringung von Dienstleistungen der Personalbeschaffung
gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die
Anforderungen und Anwendungshinweise in den Abséatzen 600.1 bis
R600.10 fur die Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser

Unterabschnitt enthalt Anforderungen, die Praxen und
Netzwerkmitgliedern verbieten, unter bestimmten Umstédnden bestimmte
Dienstleistungen der Personalbeschaffung gegeniber

Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Gefahrdungen nicht mit SchutzmalRnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Alle Abschlussprifungsmandanten

609.3 Al

609.3 A2

Dienstleistungen der Personalbeschaffung konnten folgende Aktivitaten
einschlieBen:

e  das Erstellen einer Stellenbeschreibung

e das Entwickeln eines Prozesses zur ldentifizierung und Auswahl
potenzieller Kandidaten

e  die Suche nach oder Auswahl von Kandidaten
e  das Sichten potenzieller Kandidaten hinsichtlich der Position:

o durch Prifen der beruflichen Qualifikationen  oder
Fachkompetenz der Bewerber, um deren Eignung fiur die
Position zu beurteilen

o durch Priifen der Referenzen potenzieller Kandidaten

o durch Fihren von Bewerbungsgesprachen und Auswahl
geeigneter Bewerber und Beratung zur Qualifikation der
Kandidaten

e das Festlegen und Verhandeln von Anstellungsbedingungen, wie
Gehalt, Arbeitszeit und sonstige Vergutungen.

Absatz R600.7 schlieBt aus, dass eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied
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R609.4

609.5 Al

609.5 A2

Managementaufgaben Ubernimmt. Die Erbringung der folgenden
Dienstleistungen fiihren nicht zu einer Gefdhrdung, solange die
Beschaftigten der Praxis oder des Netzwerkmitglieds keine
Managementaufgaben Gbernehmen:

e Uberpriifen der beruflichen Qualifikationen einer Reihe von
Bewerbern und Beratung zu deren Eignung fur die Position

e Fihren von Bewerbungsgesprachen und Beratung hinsichtlich der
Qualifikation eines Kandidaten in den Bereichen Finanzbuchhaltung,
Verwaltung oder Controlling.

Bei der Erbringung von Dienstleistungen der Personalbeschaffung
gegeniber einem Abschlussprifungsmandanten hat sich die Praxis oder das
Netzwerkmitglied davon zu tiberzeugen, dass:

(a) der Mandant einem kompetenten Mitarbeiter, vorzugsweise aus dem
oberen Management, die Verantwortung fur alle
Managemententscheidungen im Hinblick auf die Besetzung der
Position Gbertragt, und

(b) der Mandant im Hinblick auf den Bewerbungsprozess alle
Managemententscheidungen trifft, einschlieRlich:

e  der Feststellung der Eignung potenzieller Kandidaten und der
Auswahl geeigneter Kandidaten fiir die Position

e das Verhandeln und Festlegen der Anstellungsbedingungen, wie
Gehalt, Arbeitszeit und sonstige Vergitungen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads von Gefahrdungen
durch Selbstprifung, durch personliche Vertrautheit oder durch
Einschiichterung, die durch die Erbringung von Dienstleistungen der
Personalbeschaffung gegeniber einem  Abschlusspriifungsmandanten
relevant sind, zahlen:

e  der Art der angeforderten Unterstiitzung
e  die Position der anzuwerbenden Person

e mdogliche Interessenkonflikte oder Beziehungen, die zwischen den
Kandidaten und der Praxis bestehen koénnten, die die Beratung oder
Dienstleistung erbringen.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalBnahme zur Begegnung
einer solchen Geféhrdung durch Selbstprifung, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein kénnte, ist das Hinzuziehen
von Fachmitarbeitern, die nicht Mitglied des Abschlussprifungsteams sind.
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Verbotene Dienstleistungen der Personalbeschaffung

R609.6 Bei der Erbringung von Dienstleistungen der Personalbeschaffung
gegentber einem Abschlusspriifungsmandanten darf die Praxis oder das
Netzwerkmitglied nicht als Verhandlungspartner im Namen des Mandanten
auftreten.

R609.7 Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Dienstleistungen der
Personalbeschaffung gegenuber einem  Abschlusspriifungsmandanten
erbringen, wenn sich diese Leistungen beziehen auf:

(a) die Suche nach oder Auswahl von Kandidaten, oder

(b) das Priifen der Referenzen potenzieller Kandidaten

in Bezug auf die folgenden Positionen;

(i) Mitglied des Geschaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans, oder

(ii) Mitglied des oberen Managements in einer Position, die einen
bedeutenden Einfluss auf die Erstellung der
Rechnungslegungsunterlagen oder des Abschlusses des Mandanten
ermdglicht, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil abgibt.

UNTERABSCHNITT 610 - FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Einleitung

610.1 Das Erbringen von  Finanzdienstleistungen  gegenilber  einem
Abschlussprifungsmandanten  kénnte zu einer Gefédhrdung durch
Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung fiihren.

610.2 Bei der Erbringung von Finanzdienstleistungen gegeniiber einem
Abschlussprifungsmandanten sind neben den besonderen Anforderungen
und Anwendungshinweisen in diesem Unterabschnitt die Anforderungen
und Anwendungshinweise in den Absédtzen 600.1 bis R600.10 fir die
Anwendung des Rahmenkonzepts relevant. Dieser Unterabschnitt enthalt
Anforderungen, die Praxen und Netzwerkmitgliedern verbieten, unter
bestimmten Umstdnden bestimmte Finanzdienstleistungen gegentiber
Abschlussprifungsmandanten zu erbringen, da den entstandenen
Geféhrdungen nicht mit SchutzmalBnahmen begegnet werden kann.

Anforderungen und Anwendungshinweise
Alle Abschlussprifungsmandanten

610.3 Al Zu den Beispielen fur Finanzdienstleistungen, die zu einer Gefahrdung
durch Selbstprifung oder durch Interessenvertretung fiihren, zahlen:

e die Unterstitzung des Abschlusspriifungsmandanten bei der
Entwicklung von Unternehmensstrategien
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e die Identifizierung von Ubernahmezielen fur den
Abschlussprifungsmandanten

e die Beratung bei VerauBRerungsgeschaften
e  die Unterstiitzung von Finanzierungstransaktionen
e  die strukturelle Beratung

e die Beratung bei der Strukturierung einer Finanztransaktion oder bei
Finanzierungsvereinbarungen, die sich unmittelbar auf Betrdge in
dem Abschluss auswirken, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt.

610.3 A2 Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
durch die Erbringung von Finanzdienstleistungen gegenlber einem
Abschlussprifungsmandanten relevant sind, zahlen:

e der Grad an Subjektivitat, der mit der Festlegung der angemessenen
Behandlung des Ergebnisses oder der Folgen der Finanzberatung im
Abschluss verbunden ist

e  der Umfang, in dem:

o  das Ergebnis der Finanzberatung im Abschluss ausgewiesene
Betrage unmittelbar beeinflusst

o die Betrage wesentlich fur den Abschluss sind

e o0ob die Wirksamkeit der Finanzberatung von einer bestimmten
bilanziellen Behandlung oder Darstellung im Abschluss abhangt und
ob Zweifel daran bestehen, dass die entsprechend bilanzielle
Behandlung  oder  Darstellung nach dem  maBgeblichen
Rechnungslegungsregelwerken angemessen ist.

610.3 A3 Beispiele fur MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein konnten, um
Gefahrdungen zu begegnen, sind:

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Abschlussprifungsteams sind (bei der Behandlung von
Gefahrdungen durch Selbstpriifung oder durch Interessenvertretung)

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Leistungserbringung beteiligt war, um eine Uberprifung der
durchgefiihrten Prifungsarbeiten oder Dienstleistungen
durchzufiihren (bei der Behandlung von Gefahrdungen durch
Selbstpriifung).

Verbotene Finanzdienstleistungen
R610.4 Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Finanzdienstleistungen
gegendber einem Abschlusspriifungsmandanten erbringen, welche die
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R610.5

Werbung fir, den Handel mit oder die Zeichnung von Anteilen an einem
Abschlusspriifungsmandanten betreffen.

Eine Praxis oder ein Netzwerkmitglied darf keine Finanzberatung
gegenuber einem Abschlussprifungsmandanten erbringen, wenn die
Wirksamkeit einer solchen Beratung von einer bestimmten bilanziellen
Behandlung oder Darstellung im Abschluss abhéngt, zu dem die Praxis ein
Prifungsurteil abgibt, und:

(a) das Abschlusspriifungsteam begriindete Zweifel hat, ob die
entsprechende bilanzielle Behandlung oder Darstellung nach dem
mafgeblichen Rechnungslegungsregelwerk angemessen ist, und

(b) das Ergebnis oder die Folgen der Finanzberatung einen wesentlichen
Effekt auf den Abschluss hat, zu dem die Praxis ein Prifungsurteil
abgibt.
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ABSCHNITT 800

BERICHTE ZU EINEM BESONDEREN ZWECK DIENENDEN
ABSCHLUSS MIT EINER NUTZUNGS- UND
WEITERGABEBESCHRANKUNG (AUFTRAGE ZUR
ABSCHLUSSPRUFUNG UND ZUM REVIEW)

Einleitung

800.1

800.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Dieser Abschnitt enthalt bestimmte Anderungen der Anforderungen in Teil
4A, die unter bestimmten Umstanden zulassig sind und die Priifungen eines
besonderen Zwecken dienenden Abschlusses betreffen, bei dem der Bericht
eine Nutzungs- und Weitergabebeschrankung enthalt. In diesem Abschnitt
wird ein Auftrag zur Abgabe eines Berichts mit einer Nutzungs- und
Weitergabebeschrdnkung unter den in Absatz R800.3 angefihrten
Umstanden als ein ,,verwendungsbeschrankter Abschlussprifungsauftrag
bezeichnet.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R800.3

800.3 Al

Beabsichtigt eine Praxis einen Bericht mit einer Nutzungs- und
Weitergabebeschrankung zu einem Abschluss zu erteilen, der einem
besonderen Zweck dient, kénnen die in Teil 4A enthaltenen Anforderungen
an die Unabhédngigkeit gemaB den Vorschriften dieses Abschnitts
abgeéndert werden, wenn:

(@) die Praxis die vorgesehenen Nutzer des Berichts lber die geanderten
Anforderungen an die Unabhangigkeit informiert, die bei der
Leistungserbringung anzuwenden sind, und

(b) die vorgesehenen Nutzer des Berichts den Zweck und die
Einschrankungen des Berichts verstehen und der Anwendung der
geanderten Anforderungen ausdricklich zustimmen.

Die vorgesehenen Nutzer des Berichts konnten ein Verstandnis von dem
Zweck und den Beschrdnkungen des Berichts gewinnen, indem sie
entweder unmittelbar oder mittelbar (iber einen Vertreter, der befugt ist, fir
die vorgesehenen Nutzer zu handeln, an der Festlegung von Art und
Umfang des Auftrags beteiligt sind. In jedem Fall hilft diese Beteiligung
der Praxis, sich mit den vorgesehenen Nutzern (ber Fragen der
Unabhéangigkeit, einschlieflich der fir die Anwendung des
Rahmenkonzepts relevanten Gegebenheiten, zu verstandigen. Dies gibt der
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R800.4

800.4 Al

R800.5

R800.6

Praxis auch die Mdglichkeit, das Einverstdndnis der vorgesehenen Nutzer
zu den gednderten Anforderungen an die Unabhéngigkeit einzuholen.

Handelt es sich bei den vorgesehenen Nutzern um eine Gruppe von
Nutzern, die im Zeitpunkt der Festlegung der Auftragsbedingungen nicht
namentlich identifiziert werden konnen, hat die Praxis diese Nutzer
nachtraglich Uber die Anforderungen an die Unabhéngigkeit, denen der
Vertreter zugestimmt hat, in Kenntnis zu setzen.

Handelt es sich bei den vorgesehenen Nutzern um eine Gruppe von
Nutzern (z. B. um Kreditgeber bei einem Gemeinschaftskreditgeschaft)
konnte die Praxis die gednderten Anforderungen an die Unabhéngigkeit in
einem Auftragsbestatigungsschreiben an den Vertreter der Kreditgeber
erlautern. Der Vertreter konnte das Auftragsbestatigungsschreiben der
Praxis den Mitgliedern der Gruppe der Kreditgeber zur Verfligung stellen,
damit die Anforderung an die Praxis erflllt ist, diese Nutzer von den
geanderten und mit dem Vertreter abgestimmten Anforderungen an die
Unabhangigkeit in Kenntnis zu setzen.

Wenn die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlusspriifungsauftrag ~ durchfiihrt, sind alle  Anderungen der
Anforderungen in Teil 4A auf die in den Absatzen R800.7 bis R800.14
enthaltenen zu beschranken. Die Praxis hat diese Anderungen nicht
anzuwenden, wenn eine Abschlusspriifung durch Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften erforderlich ist.

Wenn die Praxis auch einen Bestatigungsvermerk erteilt, der keine
Nutzungs- und Weitergabebeschrankung fur denselben Mandanten enthalt,
hat die Praxis Teil 4A auf diese Abschlusspriifung anzuwenden.

Einheiten von 6ffentlichem Interesse

R800.7

Fuhrt eine Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlusspriifungsauftrag durch, muss die Praxis die in Teil 4A
enthaltenen Anforderungen an die Unabhéangigkeit, die nur fir
Abschlusspriifungsauftrage mit Einheiten von o6ffentlichem Interesse
gelten, nicht anwenden.

Nahestehende Einheiten

R800.8

Fuhrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlusspriifungsauftrag durch, beinhaltet die Bezugnahme auf den
,»Abschlussprifungsmandant® in Teil 4A keine nahestehenden Einheiten.
Wenn das Abschlussprifungsteam jedoch wei oder Grund zur Annahme
hat, dass eine Beziehung oder Gegebenheit, die eine nahestehende Einheit
des Mandanten betrifft, fur die Beurteilung der Unabhangigkeit der Praxis
gegenlber dem Mandanten relevant ist, so hat das Abschlusspriifungsteam
diese nahestehende Einheit einzubeziehen, um Gefédhrdungen der
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Unabhéngigkeit zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Netzwerke und Netzwerkmitglieder

R800.9

Fuhrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlussprifungsauftrag durch, missen die entsprechenden in Teil 4A
enthaltenen Anforderungen fir Netzwerkmitglieder nicht angewendet
werden. Wenn die Praxis jedoch weil3 oder Grund zur Annahme hat, dass
Gefahrdungen der Unabhéngigkeit durch Interessen und Beziehungen eines
Netzwerkmitglieds bestehen, hat die Praxis jedwede dieser Gefahrdungen
zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Finanzielle Interessen, Kreditgeschafte und Gewahrleistungen, enge
Geschéaftsbeziehungen sowie familidare und persénliche Beziehungen

R800.10

800.10 A1

Fuhrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlusspriifungsauftrag durch:

(@) miussen die relevanten Bedingungen in den Abschnitten 510, 511,
520, 521, 522, 524 und 525 nur auf die Mitglieder eines
Auftragsteams, die Angehérigen ihrer engen Familie und ggf. ihrer
naher Familie angewendet werden,

(b) die Praxis hat Gefahrdungen der Unabhdngigkeit zu erkennen, zu
beurteilen und zu begegnen, die, wie in den Abschnitten 510, 511,
520, 521, 522, 524 und 525 dargelegt, durch Interessen und
Beziehungen zwischen dem Abschlusspriifungsmandanten und den
folgenden Mitgliedern des Abschlusspriifungsteams entstehen:

(i) denjenigen, die in fachlichen oder branchenspezifischen Fragen,
bei Transaktionen oder Ereignissen beraten, und

(ii) denjenigen, die fur den Auftrag die Qualitdtssicherung
erbringen, einschlieBlich derjenigen, die die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung durchfiihren, und

(c) die Praxis hat alle Gefahrdungen zu beurteilen und diesen zu
begegnen, von denen das Auftragsteam Grund zur Annahme hat, dass
sie durch Interessen und Beziehungen zwischen dem
Abschlussprifungsmandanten und sonstigen Personen innerhalb der
Praxis entstehen, die das Ergebnis der Abschlusspriifung unmittelbar
beeinflussen kdnnen.

Zu den sonstigen Personen innerhalb einer Praxis, die das Ergebnis der
Abschlussprifung unmittelbar  beeinflussen  koénnen, zahlen auch
diejenigen, die Empfehlungen zur Vergiitung geben oder unmittelbar
Uberwachungs-, Fiihrungs- oder sonstige Aufsichtsfunktionen im
Zusammenhang mit der Durchfihrung der Abschlusspriifung ausiiben,
einschlieBlich alle dem auftragsverantwortlichen Priifungspartner in
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direkter Linie Ubergeordneten Fihrungsebenen bis hin zum Senior oder
Managing Partner (Sprecher der Geschéftsfihrung oder entsprechende
Position).

R800.11 Fahrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlussprifungsauftrag durch, hat sie alle Gefahrdungen zu beurteilen
und zu begegnen, von denen das Auftragsteam Grund zur Annahme hat,
dass sie durch finanzielle Interessen von Personen an dem
Abschlussprifungsmandanten entstehen, wie in den Abschnitten R510.4(c)
und (d), R510.5, R510.7 sowie 510.10 A5 und A9 beschrieben.

R800.12 Fahrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlusspriifungsauftrag durch, darf sie bei der Anwendung der
Bestimmungen in den Abschnitten R510.4(a), R510.6 und R510.7 auf die
Interessen der Praxis kein wesentliches unmittelbares oder kein
wesentliches mittelbares finanzielles Interesse an dem
Abschlusspriifungsmandanten haben.

Beschaftigung bei einem Abschlussprifungsmandanten

R800.13 Fahrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlussprifungsauftrag durch, hat sie alle Gefahrdungen, die aus einem
der in den Absitzen 5243 Al bis 5245 A3 beschriebenen
Beschaftigungsverhaltnisse entstehen, zu bewerten und zu begegnen.

Erbringen von Nichtprufungsleistungen

R800.14 Fahrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten
Abschlussprifungsauftrag durch und erbringt sie gegeniber dem
Abschlussprifungsmandanten Nichtprifungsleistungen, sind, vorbehaltlich
der Absdtze R800.7 bis R800.9, die Vorschriften in den Abschnitten 410
bis 430 und dem Abschnitt 600, einschlieflich dessen Unterabschnitten,
einzuhalten.
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TEIL 4B - UNABHANGIGKEIT BEI PRUFUNGSAUFTRAGEN,

DIE WEDER AUFTRAGE ZUR
ABSCHLUSSPRUFUNG NOCH ZUM REVIEW SIND

ABSCHNITT 900

ANWENDUNG DES RAHMENKONZEPTS AUF DIE
UNABHANGIGKEIT BEI PRUFUNGSAUFTRAGEN, DIE WEDER
AUFTRAGE ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG NOCH ZUM REVIEW

SIND
Einleitung

Allgemeines
900.1

900.2

900.3

900.4

Dieser Teil findet Anwendung auf Prifungsauftrage, die weder Auftrage
zur  Abschlusspriifung noch zum Review sind (in diesem Teil
»Prifungsauftrage” genannt). Zu den Beispielen fiir solche Auftrage
gehdren:

e die Priifung bestimmter Bestandteile, Konten oder Posten des
Abschlusses

e die Prufung der leistungshezogenen SchlisselgréBen eines
Unternehmens.

In diesem Teil bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehdriger auf einzelne
Angehérige der wirtschaftspriifenden Berufe und deren Praxen.

Nach ISQC 1 muss eine Praxis Regelungen und Verfahren festlegen, die
darauf ausgerichtet sind, der Praxis hinreichende Sicherheit dariiber zu
verschaffen, dass sie und ihr Personal sowie ggf. weitere Personen, die
Unabhéangigkeitsanforderungen unterliegen, ihre Unabhéangigkeit wahren,
wenn dies durch die mal3geblichen Berufsgrundsatze verlangt wird. Die
ISAE legen die Verantwortung fur die auftragsverantwortlichen Partner
und die Auftragsteams bei Prifungsauftrdgen fest. Die Zuordnung der
Verantwortung innerhalb einer Praxis ist von deren GrofRe, Struktur und
Organisation abhéngig. Viele der Bestimmungen in Teil 4B schreiben
keine spezielle Verantwortung von Einzelpersonen innerhalb der Praxis in
Bezug auf MaBnahmen zur Unabhéngigkeit vor, sondern beziehen sich
vereinfachend auf die ,,Praxis“. Praxen weisen die Verantwortung fir eine
bestimmte MalRnahme einer Person oder einer Personengruppe (z. B. dem
Priifungsteam) in Ubereinstimmung mit ISQC 1 zu. Dariiber hinaus bleibt
ein einzelner Berufsangehdriger fiir die Erfallung aller Bestimmungen
verantwortlich, die auf seine Tatigkeiten, Interessen oder Beziehungen
Anwendung finden.

Unabhéangigkeit ist mit der Pflicht zur Objektivitdt und zur Integritét
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900.5

900.6

verbunden. Sie umfasst:

(@) innere Unabhéngigkeit — die innere Einstellung, die die Abgabe eines
Urteils erlaubt, ohne dabei von Einflissen betroffen zu sein, die das
pflichtgemaRe Ermessen beeintrachtigen, und die es dadurch dem
Einzelnen erlaubt, mit Integritdt zu handeln sowie Objektivitat zu
wahren und eine kritische Grundhaltung einzunehmen

(b) &uRere Unabhédngigkeit — die Vermeidung von Tatsachen und
Gegebenheiten, die so bedeutend sind, dass ein verninftiger und
informierter Dritter wahrscheinlich zu dem Schluss kommen wiirde,
dass die Integritat, Objektivitat oder kritische Grundhaltung einer
Praxis oder eines Mitglieds eines Prifungsteams geféhrdet ist.

In diesem Teil bezieht sich der Begriff ,unabhédngig“ bei einer
Einzelperson oder einer Praxis darauf, dass die Einzelperson oder Praxis
die Bestimmungen dieses Teils erfiillt.

Im Kodex ist festgelegt, dass bei der Durchfiihrung von Priifungsauftragen
die allgemeinen Berufspflichten zu erfiillen und Unabhéngigkeit zu wahren
ist. Dieser Teil enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, wie bei der Durchfiihrung dieser Auftrage das
Rahmenkonzept zur Wahrung der Unabhangigkeit anzuwenden ist. Das in
Abschnitt 120 beschriebene Rahmenkonzept findet auf Unabhangigkeit
ebenso Anwendung wie auf die in Abschnitt 110 beschriebenen
allgemeinen Berufspflichten.

Dieser Teil beschreibt:

(a) Tatsachen und Gegebenheiten, einschlielich beruflicher Tatigkeiten,
Interessen und Beziehungen, die zu einer Gefédhrdung der
Unabhangigkeit fiihren oder fiihren kénnten

(b) mdgliche Handlungen, einschlieBlich Schutzmalnahmen, die
angemessen sein kénnten, um diesen Gefahrdungen zu begegnen, und

(c) einige Situationen, bei denen Gefahrdungen nicht beseitigt werden
kénnen oder es keine Schutzmafnahmen gibt, um diese auf ein
vertretbares Mal3 zu reduzieren.

Beschreibung sonstiger Prifungsauftrage

900.7

Prifungsauftrage haben den Zweck, bei den vorgesehenen Nutzern das
Vertrauen in das Ergebnis einer anhand von bestimmten Kriterien
vorgenommenen Beurteilung oder Bewertung des Priifungsgegenstands zu
steigern. Bei einem Priifungsauftrag gibt die Praxis ein Urteil mit dem
Zweck ab, bei den vorgesehenen Nutzern (die nicht mit der
verantwortlichen Partei identisch sind) das Vertrauen in das Ergebnis einer
anhand von bestimmten Kriterien vorgenommenen Beurteilung oder
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900.8

900.9

900.10

900.11

Bewertung eines Prifungsgegenstands zu steigern. Das Assurance
Framework beschreibt die Bestandteile und Zielsetzungen einer Prifung
und legt die Auftrage fest, bei denen die ISAE anzuwenden sind. Zur
Beschreibung der Bestandteile und Zielsetzungen eines Priifungsauftrags
wird auf das Assurance Framework verwiesen.

Das Ergebnis der Beurteilung oder Bewertung des Prifungsgegenstands
sind die Informationen, die aus der Anwendung der Kriterien auf den
Prifungsgegenstand gewonnen werden. Der Begriff ,,Information tber den
Prifungsgegenstand* bezeichnet das Ergebnis der Beurteilung oder
Bewertung eines Prifungsgegenstands. Nach dem Assurance Framework
ergibt sich z. B. die Aussage Uber die Effektivitat der internen Kontrolle
(die Information Uber den Priifungsgegenstand) aus der Anwendung eines
Regelsystems zur Beurteilung der Effektivitat interner Kontrollen, wie z. B.
aus dem COSO - oder CoCo'?-Modell (Kriterien), fiir die interne
Kontrolle, als Prozess (Prifungsgegenstand).

Prifungsauftrage kdnnen aussagebezogen oder direkt sein. In jedem Fall
sind drei verschiedene Parteien einbezogen: eine Praxis, eine
verantwortliche Partei und die vorgesehenen Nutzer.

Bei einer aussagebezogenen Prifung wird die Beurteilung oder Bewertung
des Prifungsgegenstands von der verantwortlichen Partei durchgefiihrt. Die
Information (ber den Prifungsgegenstand besteht in der Form einer
Aussage der verantwortlichen Partei, die den vorgesehenen Nutzern zur
Verfiigung gestellt wird.

Bei einer direkten Prifung wird die Praxis:

(@) die Beurteilung oder Bewertung des Prifungsgegenstands unmittelbar
durchflhren, oder

(b) von der verantwortlichen Partei, die die Beurteilung oder Bewertung
vorgenommen hat, einen diesbeziiglichen Nachweis erhalten, der den
vorgesehenen Nutzern jedoch nicht zur Verfigung steht. Die
Information (ber den Prifungsgegenstand wird den vorgesehenen
Nutzern mit dem Bericht Uber die Priifung bereitgestellt.

Berichte mit einer Nutzungs- und Weitergabebeschréankung

900.12

Ein Bericht (Uber die Prifung konnte eine Nutzungs- und
Weitergabebeschrankung enthalten. Sofern dies der Fall ist und unter der
Voraussetzung, dass die in Abschnitt 990 beschriebenen Bedingungen
erflillt werden, kénnen die in diesem Teil enthaltenen Anforderungen an
die Unabhangigkeit gemaR den Regelungen in Abschnitt 990 geandert

1 «Internal Control — Integrated Framework*, The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
12 «“Guidance on Assessing Control — The CoCo Principles”, Kriterien des Control Board, vom Canadian Institute of Chartered

Accountants
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werden.

Auftrage zur Abschlusspriifung und zum Review

900.13

Unabhéngigkeitsstandards fur Auftrdge zur Abschlussprifung und zum
Review sind in Teil 4A - Unabhangigkeit bei Auftrdgen zur
Abschlussprifung und zum Review enthalten. Fihrt eine Praxis sowohl
einen Prifungsauftrag als auch einen Auftrag zur Abschlussprifung oder
zum Review fir denselben Mandanten durch, gelten die Anforderungen in
Teil 4A weiterhin fur die Praxis, ein Netzwerkmitglied sowie die
Mitglieder des Abschlusspriifungsteams oder Review Teams.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R900.14
R900.15

Eine Praxis, die einen Prifungsauftrag durchfihrt, hat unabhéngig zu sein.

Eine Praxis hat das in Abschnitt 120 beschriebene Rahmenkonzept
anzuwenden, um Gefahrdungen der Unabhéngigkeit zu erkennen, zu
beurteilen und diesen bei einer Priifung entsprechend zu begegnen.

Netzwerkmitglieder

R900.16

900.16 Al

Hat eine Praxis Grund zur Annahme, dass Interessen und Beziehungen
eines Netzwerkmitglieds zu einer Gefahrdung der Unabhangigkeit der
Praxis fiihren, hat die Praxis jedwede Gefahrdung zu beurteilen und dieser
zu begegnen.

Netzwerkmitglieder werden in den Absétzen 400.50 Al bis 400.54 Al
behandelt.

Nahestehende Einheiten

R900.17

Hat das Abschlussprifungsteam Kenntnis oder Grund zur Annahme, dass
eine Beziehung oder Gegebenheit, die eine nahestehende Einheit des
Prafungsmandanten betrifft, fir die Beurteilung der Unabhéngigkeit der
Praxis von dem Mandanten von Bedeutung ist, so hat das Prifungsteam
diese nahestehende Einheit bei der Erkennung, der Beurteilung und der
Begegnung von Geféahrdungen der Unabhangigkeit einzubeziehen.

Arten von Prifungsauftragen

Aussagebezogene Priifungsauftrage

R900.18

Bei der Durchfiihrung eines aussagebezogenen Priifungsauftrags:

(@) haben die Mitglieder des Prifungsteams und die Praxis vom
Prifungsmandanten, wie in diesem Teil beschrieben, unabhéngig zu
sein (Prifungsmandant ist die Partei, die fir die Information Gber den
Prifungsgegenstand zustandig ist und fur den Priifungsgegenstand
zustandig sein konnte). Die Anforderungen an die Unabhéngigkeit,
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R900.19

900.19 A1

die in diesem Teil beschrieben sind, untersagen bestimmte
Beziehungen zwischen Mitgliedern des Priifungsteams und (i)
Mitgliedern des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans sowie (ii)
solchen Personen beim Mandanten, die eine Position innehaben, in
der sie bedeutenden Einfluss auf die Information Uber den
Prifungsgegenstand ausiiben kénnen.

(b) Die Praxis hat das in Abschnitt 120 beschriebene Rahmenkonzept auf
Beziehungen mit solchen Personen beim Mandanten, die eine Position
innehaben, in der sie bedeutenden Einfluss auf den
Prufungsgegenstand des Auftrags ausiiben kénnen, anzuwenden.

(c) Die Praxis hat alle Gefahrdungen zu beurteilen und diesen zu
begegnen, von denen die Praxis Grund zur Annahme hat, dass sie
durch Interessen und Beziehungen des Netzwerkmitglieds entstehen.

Bei aussagebezogenen Priifungen, bei denen die verantwortliche Partei
zwar fiir die Information Uber den Prifungsgegenstand, nicht aber fir den
Prifungsgegenstand selbst verantwortlich ist:

(@) haben die Mitglieder des Priifungsteams und die Praxis von der Partei
unabhéngig zu sein, die fur die Information Uber den
Prifungsgegenstand verantwortlich ist (der Prifungsmandant), und

(b) hat die Praxis alle Gefdhrdungen zu beurteilen oder diesen zu
begegnen, von denen die Praxis Grund zur Annahme hat, dass sie
durch Interessen und Beziehungen zwischen einem Mitglied des
Prifungsteams, der Praxis, einem Netzwerkmitglied und der fur den
Prifungsgegenstand verantwortlichen Partei entstehen.

Bei der Mehrzahl der aussagebezogenen Prifungen ist die verantwortliche
Partei sowohl fur die Information lber den Priifungsgegenstand als auch
fur den Priifungsgegenstand selbst verantwortlich. Bei einigen Auftragen
kann es jedoch vorkommen, dass die verantwortliche Partei nicht fiir den
Prifungsgegenstand verantwortlich ist. Eine Praxis kénnte z. B. mit einer
Prifung beauftragt werden, deren Gegenstand der zur Verteilung an
vorgesehene Nutzer und von einem Umweltgutachter erstellte Bericht Gber
die UmweltschutzmaRnahmen eines Unternehmens ist. In diesem Fall ist
der Umweltgutachter die verantwortliche Partei fiir die Informationen tber
den Prufungsgegenstand, wéhrend das Unternehmen fiir den
Prufungsgegenstand (die UmweltschutzmalRnahmen) verantwortlich ist.

Direkte Priifungsauftrage

R900.20

Bei einer direkten Prifung:

(a) haben die Mitglieder des Prufungsteams und die Praxis vom
Prufungsmandanten (die fur den Prifungsgegenstand verantwortliche
Partei) unabhangig zu sein, und
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(b) hat die Praxis alle Geféhrdungen der Unabh&ngigkeit zu beurteilen
und diesen zu begegnen, von denen die Praxis Grund zur Annahme
hat, dass sie durch Interessen und Beziehungen des
Netzwerkmitglieds entstehen.

Mehrere verantwortliche Parteien

900.21 Al

Bei einigen Priifungen, ob diese aussagebezogen oder direkt sind, kdnnte es
mehrere verantwortliche Parteien geben. Bei der Entscheidung dariiber, ob
es bei solchen Auftragen notwendig ist, die Bestimmungen dieses Teils auf
jede verantwortliche Partei anzuwenden, kann die Praxis bestimmte
Sachverhalte in Betracht ziehen. Zu diesen Sachverhalten zéhlt, ob eine
Beteiligung oder eine Beziehung zwischen der Praxis oder einem Mitglied
des Prufungsteams und einer bestimmten verantwortlichen Partei zu einer
Gefahrdung der Unabhéngigkeit fiilhren wirde, die in Bezug auf die
Information ber den Priifungsgegenstand weder unbeachtlich noch
belanglos ist. Fir diese Festlegung sind folgende Faktoren in Betracht zu
ziehen:

(@) die Wesentlichkeit der Information (ber den Priifungsgegenstand
(oder des Prufungsgegenstands), fur die die betreffende
verantwortliche Partei zustandig ist

(b) der Grad des mit dem Auftrag verbundenen 6ffentlichen Interesses.

Stellt die Praxis fest, dass die Gefdahrdung, die durch eine solche
Beteiligung oder Beziehung mit einer bestimmten verantwortlichen Partei
entsteht, unbeachtlich und belanglos ist, kénnte es unnétig sein, alle
Bestimmungen dieses Abschnitts in Bezug auf die verantwortliche Partei
anzuwenden.

[Die Abséatze 900.22 bis 900.29 wurden bewusst freigelassen.]

Zeitraum, wahrenddessen Unabhéngigkeit erforderlich ist

R900.30

900.30 A1

Unabhangigkeit, wie in diesem Teil gefordert, ist aufrechtzuerhalten, und
zwar sowohl:

(a) waéhrend des auftragsrelevanten Zeitraums als auch

(b) wéhrend der Berichtsperiode, die die Information Uber den
Prifungsgegenstand abdeckt.

Der auftragsrelevante Zeitraum beginnt mit der Aufnahme der
Prafungsleistungen durch das Priifungsteam fur den betreffenden Auftrag.
Der auftragsrelevante Zeitraum endet mit der Erteilung des Berichts tber
die Prifung. Handelt es sich um einen Auftrag wiederkehrender Art, endet
der Auftrag je nachdem, welches das spater eintretende Ereignis ist,
entweder mit der Erklarung einer der beiden Parteien (iber die Beendigung
der beruflichen Beziehung oder mit der Erteilung des Priifungsberichts.
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R900.31

R900.32

900.32 Al

R900.33

Wird eine Einheit Prifungsmandant wahrend oder nach der
Berichtsperiode, auf die sich die Information tber den Priifungsgegenstand
bezieht, zu der die Praxis ein Urteil abgibt, hat die Praxis festzustellen, ob
Gefahrdungen der Unabhangigkeit entstehen durch:

(@) finanzielle- oder  geschaftliche  Beziehungen zu  dem
Prifungsmandanten, die innerhalb des Zeitraums, auf den sich die
Information Uber den Priifungsgegenstand bezieht, oder im Anschluss
daran, aber vor der Annahme des Priifungsauftrags bestanden, oder

(b) Dienstleistungen, die dem Prifungsmandanten gegeniber zuvor
erbracht wurden.

Wurden wéhrend oder nach Ende der Berichtsperiode, auf die sich die
Information (Uber den Prifungsgegenstand bezieht, jedoch vor der
Aufnahme erster Prifungshandlungen durch das Prifungsteam, dem
Prifungsmandanten gegeniiber eine Nichtprifungsleistung erbracht und
ware das Erbringen dieser Dienstleistung wahrend der Priifung unzuldssig,
entstehen Gefédhrdungen der Unabhéngigkeit. Die Praxis hat unter diesen
Umstanden jede durch diese Leistung entstandene Gefahrdung der
Unabhéngigkeit zu beurteilen und dieser zu begegnen. Bewegen sich die
Gefahrdungen nicht in einem vertretbaren MaRB, hat die Praxis den
Prifungsauftrag nur anzunehmen, wenn die Gefahrdungen auf ein
vertretbares Mall abgeschwéacht werden.

Beispiele fur MaBnahmen, die SchutzmaBnahmen sein koénnten, um
solchen Gefahrdungen zu begegnen, sind::

e das Erbringen der Leistung durch Fachmitarbeiter, die nicht
Mitglieder des Prifungsteams sind

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers zur Uberpriifung der
Prifungs- und Nichtprifungsarbeiten, soweit dies angemessen ist.

Wurde eine Nichtprifungsleistung, deren Erbringen wahrend des
auftragsrelevanten Zeitraums unzulédssig ware, nicht abgeschlossen und ist
es praktisch nicht méglich, die Leistung abzuschliefen oder zu beenden,
bevor berufliche Leistungen im Zusammenhang mit der Prifung
aufgenommen werden, hat die Praxis den Prifungsauftrag nur
anzunehmen, wenn:

(a) die Praxis davon {iberzeugt ist, dass:

(i) die Nichtprifungsleistung innerhalb kurzer Zeit abgeschlossen
wird, oder

(ii) bei dem Mandanten Vorkehrungen getroffen sind, um die
Leistung innerhalb kurzer Zeit auf einen anderen Anbieter
Ubergehen zu lassen
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(b) die Praxis wahrend des Leistungszeitraums erforderlichenfalls
SchutzmaBnahmen trifft, und

(c) die Praxis den Sachverhalt mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen erortert.

[Die Abséatze 900.34 bis 900.39 wurden bewusst freigelassen.]

Allgemeine Dokumentation zur Unabhéangigkeit bei Prufungsauftragen, die weder
Auftrage zur Abschlusspriifung noch zum Review sind

R900.40

900.40 A1

Eine Praxis hat ihr Urteil Gber die Einhaltung dieses Teils sowie die
Kernpunkte der relevanten Erdrterungen, die dieses Urteil stiitzen, zu
dokumentieren. Inshesondere gilt:

(a) wenn SchutzmalRnahmen angewendet werden, um Geféhrdungen zu
begegnen, so hat die Praxis die Art der Gefédhrdung und die
bestehenden oder  angewendeten SchutzmalRnahmen zu
dokumentieren, und

(b) wenn eine Gefahrdung eine bedeutende Analyse erfordert und die
Praxis zu dem Schluss kommt, dass die Gefahrdung sich bereits in
einem vertretbaren MalR befand, so hat die Praxis die Art der
Gefahrdung und die Begriindung fur ihr Urteil zu dokumentieren.

Die Dokumentation liefert Nachweise fur die Beurteilungen der Praxis Uber
die Einhaltung dieses Teils. Eine fehlende Dokumentation bestimmt jedoch
nicht, ob eine Praxis einen bestimmten Sachverhalt beriicksichtigt hat oder
ob sie unabhangig ist.

[Die Abséatze 900.41 bis 900.49 wurden bewusst freigelassen.]

VerstoR gegen eine Unabhangigkeitsregelung bei Prifungsauftragen, die weder
Auftrage zur Abschlusspriifung noch zum Review sind

Wenn eine Praxis einen VerstoR feststellt

R900.50

Kommt eine Praxis zu dem Ergebnis, dass ein VerstoR gegen eine
Anforderung dieses Teils stattgefunden hat, hat die Praxis:

(a) das Interesse oder die Beziehung, durch die der VerstoR verursacht
wurde, zu beenden, aufzulsen oder zu beseitigen

(b) die Bedeutung des VerstoRes sowie dessen Einfluss auf die
Obijektivitat und die Fahigkeit der Praxis zur Erteilung eines Berichts
tiber die sonstige Priifung zu beurteilen, und

(c) festzustellen, ob MaRnahmen ergriffen werden kodnnen, um den
Folgen des VerstoRRes adaquat zu begegnen.

Die Entscheidung hieriiber liegt im pflichtgeméaBRen Ermessen der Praxis,
die zu beriicksichtigen hat, ob ein vernunftiger und informierter Dritter
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R900.51

R900.52

R900.53

wahrscheinlich zu dem Schluss kommen konnte, dass die Objektivitat der
Praxis beeintrachtigt und somit nicht in der Lage ist, einen Bericht Giber die
Prifung zu erteilen.

Stellt die Praxis fest, dass keine MaRnahmen zum addquaten Umgang mit
den Folgen des Verstolles ergriffen werden konnen, hat die Praxis
unverziiglich die beauftragende Partei oder ggf. die fir die Uberwachung
Verantwortlichen zu informieren. Die Praxis hat auch die erforderlichen
Schritte zur Beendigung des Prifungsauftrags unter Einhaltung aller hierfir
anzuwendenden rechtlichen Anforderungen zu unternehmen.

Stellt die Praxis fest, dass keine MaRnahmen zum addquaten Umgang mit
den Folgen des VerstoRes ergriffen werden kénnen, hat sie den Versto3
und die ergriffenen oder vorgeschlagenen MalBnahmen mit der
beauftragenden Partei oder ggf. den fir die Uberwachung Verantwortlichen
zu erdrtern. Die Praxis hat den VerstoR und die vorgeschlagenen
Mafnahmen zeitnah zu erdrtern und dabei die Gegebenheiten des Auftrags
und des VerstoRes angemessen zu beriicksichtigen.

Sollte die beauftragende Partei oder die fir die Uberwachung
Verantwortlichen zu der Auffassung gelangen, dass die von der Praxis in
Ubereinstimmung mit Absatz R900.50(c) vorgeschlagenen MaBnahmen
keinen addquaten Umgang mit den Folgen des VerstoRes darstellen, so hat
die Praxis in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden rechtlichen
Anforderungen alle erforderlichen Schritte zur Beendigung des
Prifungsauftrags zu unternehmen.

Dokumentation

R900.54

R900.55

In Ubereinstimmung mit den Absatzen R900.50 bis R900.53 hat die Praxis
zu dokumentieren:

(@) den VerstoR
(b) die getroffenen Malinahmen
(c) die wichtigsten getroffenen Entscheidungen, und

(d) alle mit der beauftragenden Partei oder den fur die Uberwachung
Verantwortlichen erdrterten Sachverhalte.

Setzt die Praxis die Priifung fort, hat sie zu dokumentieren:

(a) die Beurteilung, dass die Objektivitat nach pflichtgeméaRem Ermessen
der Praxis nicht beeintrachtigt ist, und

(b) die Begriindung dafiir, warum die getroffenen MalBnahmen zum
adaquaten Umgang mit den Folgen des VerstoRles dazu gefiihrt haben,
dass die Praxis einen Bericht tber die Prifung erteilen konnte.
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ABSCHNITT 905
HONORARE

Einleitung
905.1

905.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Art und Hohe des Honorars oder sonstiger Vergitungen kdénnte zu
einer Gefahrdung durch Eigeninteresse oder Einschiichterung fiihren.
Dieser Abschnitt enthdlt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Honorare — Relativer Umfang

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

Stellen die gesamten Honorare von einem Priifungsmandanten einen
groBRen Teil des gesamten Honoraraufkommens der Praxis dar, die das
Urteil abgibt, fihren die Abhangigkeit von diesem Mandanten sowie die
Befilirchtung, den Mandanten verlieren zu koénnen, zu einer Gefédhrdung
durch Eigeninteresse oder durch Einschiichterung.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e  die Betriebsstruktur der Praxis
e ob die Praxis bereits etabliert oder neu gegriindet ist

e die qualitative und/oder quantitative Bedeutung des Mandanten fir
die Praxis.

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen  Gefédhrdung durch Eigeninteresse oder durch
Einschiichterung sein koénnte, ist der Ausbau des Mandantenstamms der
Praxis, um die Abhangigkeit vom Priifungsmandanten zu verringern.

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse oder durch Einschiichterung
entsteht auch, wenn die mit einem Prifungsmandanten erzielten Honorare
einen groRen Teil des Umsatzes ausmachen, der mit den Mandanten eines
einzelnen Partners erzielt wird.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse oder Einschiichterung sein konnten,
sind:

e  der Aushau des Mandantenstamms des Partners, um die Abhangigkeit
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vom Prifungsmandanten zu verringern

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht Mitglied des
Priifungsteams war, um eine Uberpriifung der Arbeit durchzufiihren.

Uberféallige Honorare

905.4 A1

905.4 A2

R905.5

Eine Gefédhrdung durch Eigeninteresse konnte entstehen, wenn ein
bedeutender Anteil der Honorare ggf. vor der Erteilung des Berichts tber
die Prifung fiir den darauffolgenden Zeitraum noch nicht bezahlt ist.
Generell wird von der Praxis erwartet, dass sie die Zahlung solcher
Honorare verlangt, bevor ein solcher Bericht erteilt wird. Die
Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt 911 zu
Kreditgeschaften und Gewadhrleistungen kénnten auch auf Situationen
angewendet werden, bei denen es zu lberfalligen Honoraren kommt.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e  Teilzahlungen der tberfélligen Honorare

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Abschlusspriifung  beteiligt war, um eine Uberpriifung der
durchgefihrten Arbeit durchzufihren.

Wenn ein bedeutender Teil der félligen Honorare von einem
Prifungsmandanten (ber einen ldngeren Zeitraum unbezahlt bleibt, hat die
Praxis festzustellen:

(a) ob die féalligen Honorare wie ein Darlehen an den Mandanten
anzusehen sind, und

(b) ob es flr die Praxis angemessen ist, sich erneut bestellen zu lassen
oder den Prifungsauftrag fortzufiihren.

Ergebnisabhangige Vergutungen

905.6 Al

R905.7

R905.8

Ergebnisabhéngige Vergltungen sind Honorare, die auf Grundlage einer
im Vorhinein festgelegten GroRe wie dem Ergebnis einer Transaktion oder
dem Resultat der von der Praxis erbrachten Leistungen berechnet werden.
Eine ergebnisabhangige Vergutung, die von einem Intermediar erhoben
wird, ist ein Beispiel fur eine mittelbare ergebnisabhéngige Vergitung. In
diesem Abschnitt wird ein Honorar nicht als ergebnisabhéngige Vergiitung
angesehen, wenn sie von einem Gericht oder einer anderen 6ffentlichen
Behorde festgesetzt wird.

Eine Praxis darf weder mittelbar noch unmittelbar eine ergebnisabhangige
Vergutung fir eine Prifung in Rechnung stellen.

Eine Praxis darf weder mittelbar noch unmittelbar eine ergebnisabhangige
Vergutung fir eine Nichtprifungsleistung an einen Priifungsmandanten in
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905.9 Al

905.9 A2

905.9 A3

Rechnung zu stellen, wenn das Ergebnis der Nichtprifungsleistung, und
somit die Héhe des Honorars, von einer zukinftigen oder gegenwaértigen
Beurteilung zu einem Sachverhalt abhangt, der fir die Information Uber
den Prifungsgegenstand wesentlich ist.

Die Absétze R905.7 und R905.8 schlieBen aus, dass eine Praxis bestimmte
Vereinbarungen zu ergebnisabhdngigen Vergitungen mit einem
Prifungsmandanten eingeht. Selbst wenn eine Vereinbarung zu
ergebnisabhdngigen  Vergitungen bei  der  Bereitstellung  von
Nichtprifungsleistungen gegeniber einem Prifungsmandanten nicht
ausgeschlossen ist, konnte dies dennoch zu einer Gefahrdung durch
Eigeninteresse fiihren.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung mal3geblich sind, gehdren:

e  die Spanne der mdglichen Honorarbetrage

e 0b eine zustandige Behdrde tiber das Ergebnis entscheidet, fur das die
ergebnisabhangige Vergiitung festgesetzt wird

e die Offenlegung der von der Praxis durchgefiihrten Arbeiten und der
Grundlage der Vergitung gegeniiber den vorgesehenen Nutzern

e  die Art der Leistung

e die Auswirkung des Ereignisses oder der Transaktion auf die
Information ber den Priifungsgegenstand.

Beispiele fir MalBnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht an der
Durchfiihrung der Nichtprifungsleistungen beteiligt war, um eine
Uberpriifung der relevanten Priifungsarbeiten durchzufiihren

e das Erlangen einer im Voraus mit dem Mandanten getroffenen
schriftlichen Vereinbarung Uber die Grundlage der Vergitung.
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ABSCHNITT 906
GESCHENKE UND BEWIRTUNGEN

Einleitung

906.1

906.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemdaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Annahme von Geschenken oder Bewirtungen von einem
Prifungsmandanten kdnnte zu Gefahrdungen durch Eigeninteresse, durch
persdnliche Vertrautheit oder Einschiichterung fiihren. Dieser Abschnitt
legt die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise fest, die bei
der Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Umstanden relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

Eine Praxis oder ein Mitglied des Priifungsteams darf keine Geschenke und
Bewirtungen von einem Priifungsmandanten annehmen, es sei denn, deren
Wert ist belanglos und unbeachtlich.

Wenn eine Praxis oder ein Mitglied des Prifungsteams einem
Prifungsmandanten einen Anreiz anbietet oder von diesem annimmt,
finden die Anforderungen und Anwendungshinweise in Abschnitt 340
Anwendung und der VerstoR gegen diese Anforderungen konnte zu
Gefahrdungen der Unabhangigkeit fiihren.

Die Anforderungen in Abschnitt 340 im Zusammenhang mit dem Angebot
oder der Annahme von Anreizen verbieten einer Praxis oder einem
Mitglied des Priifungsteams die Annahme von Geschenken und
Bewirtungen, wenn damit beabsichtigt ist, das Verhalten unangemessen zu
beeinflussen, es sei denn, der Wert ist belanglos und unbeachtlich.
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ABSCHNITT 907

TATSACHLICHE ODER DROHENDE
RECHTSSTREITIGKEITEN

Einleitung

907.1

907.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Besteht ein Rechtsstreit mit einem Prifungsmandanten oder scheint ein
solcher wahrscheinlich, fihrt dies zu Gefadhrdungen durch Eigeninteresse
und durch Einschichterung. Dieser Abschnitt enthédlt die besonderen
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anwendungshinweise

Allgemeines

907.3 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 Ad4

Die Beziehung zwischen dem Management des Mandanten und den
Mitgliedern des Prifungsteams muss durch vollige Aufrichtigkeit und die
vollstdndige Offenlegung aller Aspekte der Geschéftstatigkeit des
Mandanten gekennzeichnet sein. Gegensatzliche Positionen kdnnten sich
aus tatsdchlichen oder drohenden Rechtsstreitigkeiten zwischen einem
Prifungsmandanten und der Praxis oder einem Mitglied des Prufungsteams
ergeben. Diese gegensétzlichen Positionen kénnten die Bereitschaft des
Managements zur vollstdndigen Offenlegung beeinflussen und zu
Geféhrdungen durch Eigeninteresse und durch Einschuchterung fiihren.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Wesentlichkeit des Rechtsstreits
e  ob der Rechtsstreit sich auf eine friihere Priifung bezieht.

Falls ein Mitglied des Prifungsteams in den Rechtsstreit verwickelt, ist ein
Beispiel fir eine Handlung, die eine solche Gefédhrdung durch
Eigeninteresse und durch Einschiichterung beseitigen kénnte, das Abziehen
dieser Person aus dem Priifungsteam.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalBnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse und durch Einschiichterung
sein konnte, ist das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine
Uberpriifung der durchgefiihrten Arbeiten durchfihrt.
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ABSCHNITT 910
FINANZIELLE INTERESSEN

Einleitung

910.1

910.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemdaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Das Bestehen eines finanziellen Interesses an einem Priifungsmandanten
koénnte zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse filhren. Dieser Abschnitt
enthélt die besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei
der Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
910.3 Al

910.3 A2

910.3 A3

Finanzielle Interessen konnten mittelbar oder unmittelbar durch einen
Intermediar  gehalten  werden  (z.B. ein  gemeinschaftliches
Anlageinstrument, ein Nachlass oder ein Treuhandverhaltnis). Hat ein
Nutzungsberechtigter die Kontrolle ber den Intermedidr oder kann er
dessen Investitionsentscheidungen beeinflussen, ist dieses finanzielle
Interesse nach der Definition in diesem Kodex ein unmittelbares
finanzielles Interesse. Hat ein Nutzungsberechtigter keine Kontrolle ber
den Intermedidr oder kann er dessen Investitionsentscheidungen nicht
beeinflussen, gilt umgekehrt, dass dieses finanzielle Interesse nach der
Definition in diesem Kodex ein mittelbares finanzielles Interesse ist.

Dieser Abschnitt enthélt Hinweise zur ,,Wesentlichkeit” eines finanziellen
Interesses. Fir die Entscheidung, ob solches Interesse fiir eine Person
wesentlich ist, ist unter Umstéanden das zusammengefasste Reinvermdgen
dieser Person sowie der Angehorigen aus deren enger Familie zu
beriicksichtigen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Eigeninteresse aufgrund eines finanziellen Interesses an dem
Prifungsmandanten relevant sind, zahlen:

e die Stellung der Person, die das finanzielle Interesse hat
e die Frage, ob das finanzielle Interesse unmittelbar oder mittelbar ist

e die Wesentlichkeit des finanziellen Interesses.

Finanzielle Interessen gehalten durch die Praxis, Mitglieder des Prifungsteams und
der engen Familie

R910.4

Folgende Parteien haben kein unmittelbares finanzielles Interesse oder kein
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wesentliches mittelbares finanzielles Interesse an dem Priifungsmandanten
zu halten:

(@) die Praxis oder

(b) ein Mitglied des Prifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen
enger Familie.

Finanzielle Interessen an einer Einheit, die einen Prifungsmandanten kontrolliert

R910.5

Hat eine Einheit einen beherrschenden Einfluss auf einen
Prifungsmandanten und ist der Mandant fiir die Einheit wesentlich, darf
weder die Praxis noch ein Mitglied des Prifungsteams oder ein
Angehériger aus dessen enger Familie ein unmittelbares oder wesentlich
mittelbares finanzielles Interesse an dieser Einheit innehaben.

Finanzielle Interessen als Treuhander

R910.6

Absatz R910.4 ist auch auf ein finanzielles Interesse an einem
Prifungsmandanten anzuwenden, das treuhanderisch verwaltet wird und
fir den die Praxis oder eine Person als Treuhdnder handelt, es sei denn:

(a) keine der folgenden Personen Begunstigte des Treuhandvermdgens
ist: der Treuhé&nder, das Mitglied des Abschlussprifungsteams bzw.
ein Angehdriger aus dessen enger Familie oder die Praxis

(b) das Interesse an dem Prifungsmandanten fur das Treuhandvermdgen
nicht wesentlich ist

(c) Uber das Treuhandvermdgen kein bedeutender Einfluss auf den
Prifungsmandanten ausgeiibt werden kann, und

(d) keine der folgenden Personen einen bedeutenden Einfluss auf
Investitionsentscheidungen, die ein finanzielles Interesse am
Prifungsmandanten betreffen, haben konnen: der Treuhédnder, ein
Mitglied des Prifungsteams oder ein Angehdriger aus dessen enger
Familie oder der Praxis.

Unbeabsichtigt erlangte finanzielle Interessen

R910.7

Erlangt eine Praxis, ein Mitglied des Priifungsteams oder ein Angehoriger
aus dessen enger Familie, ein unmittelbares finanzielles Interesse oder ein
wesentliches mittelbares finanzielles Interesse an einem
Prifungsmandanten, z. B. im Wege einer Erbschaft, einer Schenkung, als
Ergebnis einer Fusion oder unter dhnlichen Gegebenheiten, das gemaR
diesem Abschnitt ansonsten nicht zulassig ist, dann gilt:

(@) erlangt die Praxis das finanzielle Interesse, ist das Interesse
unverziiglich aufzugeben, oder ein ausreichender Teil eines
mittelbaren finanziellen Interesses ist aufzugeben, sodass das
verbleibende Interesse nicht langer wesentlich ist, oder
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(b) erlangt ein Mitglied des Prufungsteams oder ein Angehdriger aus
dessen enger Familie das finanzielle Interesse, hat die betreffende
Person, die das finanzielle Interesse erhalten hat, dieses
unverziglich aufzugeben oder einen ausreichenden Teil eines
mittelbaren  finanziellen Interesses aufzugeben, sodass das
verbleibende Interesse nicht mehr wesentlich ist.

Finanzielle Interessen — Sonstige Gegebenheiten

Nahe Familie

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

910.8 A4

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse konnte entstehen, wenn ein Mitglied
des Prufungsteams weil3, dass ein Angehoriger der nahen Familie ein
unmittelbares finanzielles Interesse oder ein wesentliches mittelbares
finanzielles Interesse an dem Prifungsmandanten hat.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Art der Beziehung zwischen dem Mitglied des Priifungsteams und
dem Angehdrigen der nahen Familie

e die Frage, ob das finanzielle Interesse unmittelbar oder mittelbar ist

e die Wesentlichkeit des finanziellen Interesses fiir den Angehdrigen
der nahen Familie.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse beseitigen kénnten, sind:

e der Angehdrige der nahen Familie trennt sich, sobald dies praktisch
durchfuihrbar ist, vom gesamten finanziellen Interesse oder von einem
ausreichenden Teil seines mittelbaren finanziellen Interesses, sodass
das verbleibende Interesse nicht mehr wesentlich ist

e  der Abzug der Person vom Prifungsteam.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalBnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein kénnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung der Arbeit
des Mitglieds des Priifungsteams durchfihrt.

Sonstige Personen

910.8 A5

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse konnte entstehen, wenn ein Mitglied
des Priifungsteams Kenntnis davon hat, dass ein finanzielles Interesse an
dem Prifungsmandanten durch folgende Personen besteht:

e andere Partner und fachliche Mitarbeiter einer Praxis als die, die
explizit in Absatz R910.4 genannt werden und die hiernach ein
solches finanzielles Interesse nicht besitzen dirfen, oder Angehérige
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910.8 A6

910.8 A7

aus deren enger Familie

e  Personen, die eine enge persdnliche Beziehung zu einem Mitglied des
Prifungsteams haben.

Ein Beispiel fir eine MaBnahme, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse beseitigen konnte, ist der Abzug des Mitglieds des
Prifungsteams, das die personliche Beziehung unterhdlt, vom
Prifungsteam.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse sein kénnten, sind:

e der Ausschluss des Mitglieds des Prifungsteams von allen
bedeutenden, die Priifung betreffenden Entscheidungsprozessen

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung
der durchgefiihrten Arbeiten durchfihrt.
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ABSCHNITT 911
KREDITGESCHAFTE UND GEWAHRLEISTUNGEN

Einleitung

911.1

911.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Kredit- oder Gewdhrleistungsgeschéfte mit einem Prifungsmandanten
konnten zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse filhren. Dieser
Abschnitt enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
911.3 Al

Dieser Abschnitt enthédlt Hinweise zur ,,Wesentlichkeit” eines Darlehens
oder einer Birgschaft. Fiir die Entscheidung, ob ein solches Darlehen oder
eine solche Biirgschaft fir eine Person wesentlich ist, ist unter Umsténden
das zusammengefasste Reinvermdgen dieser Person und der Angehdrigen
aus deren enger Familie zu berlicksichtigen.

Kreditgeschafte und Gewahrleistungen mit einem Prifungsmandanten

R911.4

Eine Praxis, ein Mitglied des Priifungsteams oder ein Angehoriger aus
dessen enger Familie hat einem Abschlusspriifungsmandanten kein
Darlehen zu gewéhren oder fir diesen eine Biirgschaft zu Gbernehmen, es
sei denn, das Darlehen oder die Burgschaft ist unwesentlich fir:

(a) die Praxis oder die Person, die das Darlehen gewéhrt oder die
Burgschaft Gbernimmt, je nachdem, was einschlagig ist, und

(b) den Mandanten.

Kreditgeschafte und Gewahrleistungen mit einem Prifungsmandanten, der eine
Bank oder eine vergleichbare Institution ist

R911.5

911.5A1

911.5 A2

Eine Praxis, ein Mitglied des Priifungsteams oder ein Angehdriger aus
dessen enger Familie darf weder ein Darlehen noch eine Biirgschaft von
einem Prifungsmandanten annehmen, der eine Bank oder eine
vergleichbare Institution ist, es sei denn, dass das Darlehen oder die
Burgschaft unter normalen Kreditkonditionen gewahrt wird.

Beispiele  fir  solche Darlehen  sind Hypothekendarlehen,
Uberziehungskredite, Autokredite und Kreditkartensalden.

Selbst wenn eine Praxis ein Darlehen von einem Priifungsmandanten, der
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eine Bank oder eine vergleichbare Institution ist, unter normalen
Kreditkonditionen erhalt, kénnte das Darlehen eine Gefahrdung durch
Eigeninteresse darstellen, wenn dieses fur den Priifungsmandanten oder die
Praxis, die das Darlehen erhalt, wesentlich ist.

911.5 A3 Ein Beispiel einer Handlung, die eine SchutzmaBnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein kénnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten nicht zum Prifungsteam gehdrenden
Reviewers eines Netzwerkmitglieds, das kein Beginstigter des Darlehens
ist, der die durchgefiihrte Arbeit Gberpriift.

Einlagen oder Wertpapierdepots

R911.6 Eine Praxis, ein Mitglied des Prifungsteams oder ein Angehdriger aus
dessen enger Familie darf weder Einlagen noch Wertpapierdepots bei
einem Prifungsmandanten besitzen, der eine Bank, ein Bérsenmakler™
oder eine vergleichbare Institution ist, es sei denn, die Einlagen oder die
Depotverwaltung erfolgen nach handelsiiblichen Konditionen.

Kreditgeschafte und Gewahrleistungen mit einem Prifungsmandanten, der weder
eine Bank noch eine vergleichbare Institution ist

R911.7 Eine Praxis oder ein Mitglied des Priifungsteams oder ein Angehdriger aus
dessen enger Familie darf weder ein Darlehen noch eine Biirgschaft von
einem Prifungsmandanten annehmen, der weder eine Bank noch eine
vergleichbare Institution ist, es sei denn, das Darlehen oder die Biirgschaft
ist unwesentlich fir:

(a) die Praxis oder die Person, die das Darlehen oder die Birgschaft
erhalt, je nachdem, was einschlagig ist, und

(b) den Mandanten.

13 per englische Originaltext enthélt hier das Wort ,,broker. Darunter sind im Allgemeinen Wertpapierhandelshduser zu

verstehen, welche Wertpapiertransaktionen im eigenen Namen fir Rechnung des Kunden ausfiihren. Im Vergleich zu bei
deutschen, dsterreichischen oder schweizer Banken geflihrten Wertpapierdepots unterliegen die Wertpapiere im Depot ei-
nes ,,broker* dem Insolvenzrisiko dieses ,,broker.
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ABSCHNITT 920
GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Einleitung

920.1

920.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Eine enge Geschaftsbeziehung mit einem Prifungsmandanten oder dessen
Management koénnte zu Geféhrdungen durch Eigeninteresse oder durch
Einschichterung fiihren. Dieser Abschnitt enthalt die besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
920.3 Al

920.3 A2

Dieser Abschnitt enthdlt Hinweise zur ,,Wesentlichkeit” eines finanziellen
Interesses und zur ,Bedeutung” einer Geschaftsbeziehung. Fir die
Entscheidung, ob ein solches finanzielles Interesse fiir eine Person
wesentlich ist, ist unter Umstédnden das zusammengefasste Reinvermdgen
dieser Person und der Angehdrigen aus deren enger Familie zu
beriicksichtigen.

Zu den Beispielen fir eine enge Geschéftsbeziehung, die aus einer
kommerziellen Beziehung oder einem gemeinsamen finanziellen Interesse
entsteht, z&hlen:

e ein finanzielles Interesse an einem Joint Venture mit entweder dem
Mandanten oder einem beherrschenden Gesellschafter, einem
Mitglied des Geschéftsfilhrungs- oder Aufsichtsorgans oder einer
anderen Person, die fir diesen Mandanten eine leitende
Managementtatigkeit ausibt

e  Vereinbarungen, eine oder mehrere Dienstleistungen oder Produkte
der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds mit einer oder mehreren
Dienstleistungen oder Produkten des Mandanten zu verbinden und
dieses Paket unter Referenz auf beide Parteien zu vermarkten

e  Vertriebs- oder Marketingvereinbarungen, nach denen die Praxis
Produkte oder Dienstleistungen des Mandanten vertreibt oder
vermarktet, oder, umgekehrt, der Mandant die Produkte oder
Dienstleistungen der Praxis vertreibt oder vermarktet.
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Geschaftsbeziehungen der Praxis, des Mitglieds des Prufungsteams oder eines
Angehdrigen der engen Familie

R920.4

920.4 A1

Eine Praxis oder ein Mitglied des Priifungsteams darf keine enge
Geschéftsbeziehung mit einem  Priifungsmandanten oder dessen
Management unterhalten, es sei denn, das finanzielle Interesse ist
unwesentlich und die Geschéftsbeziehung ist fiir den Mandanten oder
dessen Management und die Praxis oder das Mitglied des Prifungsteams,
je nachdem, was einschlagig ist, unbedeutend.

Besteht eine enge Geschéaftsbeziehung zwischen dem Priifungsmandanten
oder dessen Management und dem Angehdérigen der engen Familie eines
Mitglieds des Prufungsteams, konnte eine Gefahrdung durch
Eigeninteresse oder durch Einschiichterung entstehen.

Erwerb von Gitern und Dienstleistungen

920.5 A1

920.5 A2

Der Erwerb von Gutern und Dienstleistungen von einem
Prifungsmandanten durch eine Praxis, ein Mitglied des Prufungsteams
oder einem Angehdrigen aus dessen enger Familie fihrt in der Regel dann
nicht zu einer Gefédhrdung der Unabhangigkeit, wenn die Transaktion unter
geschaftsiblichen Bedingungen wie unter fremden Dritten (blich erfolgt.
Dennoch kénnten solche Transaktionen aufgrund ihrer Art und ihres
Umfangs zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse fuhren.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse beseitigen kénnten, sind:

e die Beendigung oder Begrenzung des Umfangs der Transaktion

e  der Abzug der Person vom Prifungsteam.
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ABSCHNITT 921
FAMILIARE UND PERSONLICHE BEZIEHUNGEN

Einleitung

921.1

921.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemdaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Familiare oder personliche Beziehungen mit dem Personal des Mandanten
konnten zu einer Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung fihren. Dieser Abschnitt legt die
besonderen Anforderungen und Anwendungshinweise fest, die bei der
Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
921.3 Al

921.3 A2

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
durch Einschiichterung konnte durch familidgre und personliche
Beziehungen zwischen einem Mitglied des Prifungsteams und einem
Mitglied des Geschéftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans oder, je nach ihrer
Position, bestimmten Beschaftigten des Priifungsmandanten entstehen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Verantwortung des Einzelnen innerhalb des Priifungsteams

e die Position, die der Familienangehdrige oder die andere Person beim
Mandanten innehat, sowie die Intensitat der Beziehung.

Angehoriger der engen Familie eines Mitglieds des Priifungsteams

921.4 Al

921.4 A2

921.4 A3

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
Einschiichterung entsteht, wenn ein Angehdriger der engen Familie eines
Mitglieds des Priifungsteams als Beschaftigter eine Position innehat, die
ihm einen bedeutenden Einfluss auf den Priifungsgegenstand ermdglicht.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Position, die der Angehdrige der engen Familie innehat
e die Stellung des Mitglieds des Priifungsteams.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
beseitigen kdnnte, ist der Abzug der Person aus dem Priifungsteam.
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921.4 Ad

R921.5

Ein Beispiel fiir eine Mallnahme, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein koénnte, ist die Aufteilung der
Aufgaben innerhalb des Prifungsteams, sodass das Mitglied des
Prifungsteams keine Sachverhalte zu beurteilen hat, die in der
Verantwortung des Angehdrigen aus dessen enger Familie liegen.

Eine Person darf kein Mitglied des Priifungsteams sein, wenn ein
Angehoriger aus dessen enger Familie:

(a) Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Prifungsmandanten ist

(b) Beschéftigter in einer Position ist, die ihm einen bedeutenden Einfluss
auf die Information tber den Priifungsgegenstand ermdéglicht, oder

(c) waéhrend eines Zeitraums, auf den sich der Auftrag oder die
Information Uber den Prifungsgegenstand bezieht, eine solche
Position innehatte.

Angehdriger der nahen Familie eines Mitglieds des Prifungsteams

921.6 Al

921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
durch Einschiichterung entsteht, wenn ein Angehériger der nahen Familie
eines Mitglieds des Priifungsteams:

(@ ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Prafungsmandanten ist, oder

(b) ein Beschéftigter in einer Position ist, die ihm einen bedeutenden
Einfluss auf die Information (ber den Prifungsgegenstand
ermdglicht.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Art der Beziehung zwischen dem Mitglied des Priifungsteams und
dem Angehdrigen aus dessen naher Familie

e die Position, die der Angehdrige aus dessen naher Familie innehat
e die Stellung des Mitglieds des Priifungsteams.

Ein Beispiel fir eine MaBnahme, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
beseitigen kdnnte, ist der Abzug der Person aus dem Priifungsteam.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalBnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein kénnte, ist die Verteilung der
Aufgaben innerhalb des Prifungsteams, sodass das Mitglied des

255



Prifungsteams keine Sachverhalte zu beurteilen hat, die in der
Verantwortung des Angehdrigen aus dessen naher Familie liegen.

Sonstige enge Geschaftsbeziehungen eines Mitglieds des Priifungsteams

R921.7 In Ubereinstimmung mit den Regelungen und Verfahren der Praxis hat ein
Mitglied des Prufungsteams Rat einzuholen, wenn er eine enge
Geschéaftsbeziehung zu einer Person unterhélt, die kein Angehériger aus
dessen enger oder naher Familie ist, sondern:

(a) ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Prifungsmandanten ist, oder

(b) ein Beschéftigter in einer Position ist, die ihm einen bedeutenden
Einfluss auf die Information (ber den Prifungsgegenstand
ermdglicht.

921.7 Al Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschichterung
durch solche Beziehungen entstehen, zéhlen:

e die Art der Beziehung zwischen der Person und dem Mitglied des
Prifungsteams

e die Position, die die Person bei dem Mandanten innehat
e die Stellung des Mitglieds des Priifungsteams.

921.7 A2 Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder durch Einschichterung
beseitigen kdnnte, ist der Abzug der Person aus dem Priifungsteam.

921.7 A3 Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalRnahme zur Begegnung
einer solchen Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch personliche
Vertrautheit oder durch Einschiichterung sein kdénnte, ist die Aufteilung der
Aufgaben innerhalb des Prifungsteams, sodass das Mitglied des
Prifungsteams keine Sachverhalte zu beurteilen hat, die in der
Verantwortung der Person liegen, zu der das Mitglied des Prifungsteams
eine enge Geschaftsbeziehung hat.

Geschéaftsbeziehungen von Partnern und Beschéftigten der Praxis

921.8 Al Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse, durch persénliche Vertrautheit oder
durch Einschiichterung koénnte entstehen durch familidre und personliche
Beziehungen zwischen:

(@) einem Partner oder Beschéftigten der Praxis, der kein Mitglied des
Prifungsteams ist, und

(b) einem Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans oder
einem Beschaftigten, der eine Position innehat, die ihm einen
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921.8 A2

921.8 A3

bedeutenden  Einfluss auf die Information (Uber den
Prifungsgegenstand ermdglicht.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Art der Beziehung zwischen dem Partner oder dem Beschaftigten
der Praxis und dem Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder
Aufsichtsorgans oder dem Beschaftigten des Mandanten

e das Zusammenspiel des Partners oder Beschaftigten der Praxis mit
dem Prifungsteam

e die Position des Partners oder Beschéftigten innerhalb der Praxis
e die Rolle, die die Person beim Mandanten innehat.

Beispiele fir MalRnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch Eigeninteresse oder Einschiichterung sein konnten,
sind:

e cine derartige Zuteilung der Verantwortlichkeiten des Partners oder
Beschaftigten, dass ein moglicher Einfluss auf die Prifung
abgeschwacht wird

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung
der relevanten durchgefiihrten Arbeiten durchfiihrt.
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ABSCHNITT 922

DER PRUFUNG VORAUSGEGANGENE BESCHAFTIGUNG
BEIM PRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

922.1

922.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Gefahrdungen durch Eigeninteresse, durch Selbstprifung oder durch
persénliche Vertrautheit koénnen entstehen, wenn ein Mitglied des
Prifungsttams  zuvor  Mitglied des  Geschéaftsfiihrungs-  oder
Aufsichtsorgans oder Beschéftigter des Prifungsmandanten war. Dieser
Abschnitt enthélt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Beschaftigung wahrend des Zeitraums, auf den sich der Bericht Uber die Prifung

erstreckt

R922.3

Einem Prifungsteam darf keine Person angehdren, die wéhrend des
Zeitraums, auf den sich der Bericht tber die Priifung erstreckt:

(@) ein Mitglied des Geschéaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Abschlussprifungsmandanten war, oder

(b) in einer Position beschaftigt war, die ihm einen bedeutenden Einfluss
auf die Information tiber den Priifungsgegenstand ermdglichte.

Beschaftigung vor dem Zeitraum, auf den sich der Bericht Uber die Prifung

erstreckt
922.4 Al

Eine Geféhrdung durch Eigeninteresse, durch Selbstprifung oder durch
personliche Vertrautheit konnte entstehen, wenn ein Mitglied des
Prifungsteams vor dem Zeitraum, auf den sich der Bericht (ber die
Prafung erstreckt:

(@) ein Mitglied des Geschéftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Prifungsmandanten war, oder

(b) in einer Position beschéftigt war, die ihm einen bedeutenden Einfluss
auf die Information tiber den Priifungsgegenstand ermdglichte.

Eine Gefahrdung koénnte zum Beispiel entstehen, wenn als Teil der
laufenden Prufung Entscheidungen oder Arbeiten der Person zu beurteilen
sind, die im Rahmen seiner frilheren Beschéftigung beim Mandanten
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922.4 A2

922.4 A3

getroffen bzw. durchgefiihrt wurden.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Position, die die Person bei dem Mandanten innehatte

e der Zeitraum, der seit der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses bei dem Mandanten vergangen ist

e die Stellung des Mitglieds des Priifungsteams.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmaRnahme zur Begegnung
einer solchen Geféahrdung durch Eigeninteresse, durch Selbstprifung oder
durch persénliche Vertrautheit sein konnte, ist das Hinzuziehen eines
geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung der Arbeit des Mitglieds des
Prifungsteams durchfihrt.
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ABSCHNITT 923

TATIGKEIT ALS MITGLIED EINES GESCHAFTSFUHRUNGS-
ODER AUFSICHTSORGANS EINES PRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

923.1

923.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Die Tatigkeit als Mitglied eines Geschaftsfuhrungs- oder Aufsichtsorgans
eines Priifungsmandanten filhrt zu Gefahrdungen durch Selbstpriifung und
durch Eigeninteresse. Dieser Abschnitt legt die besonderen Anforderungen
und  Anwendungshinweise fest, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Umstanden relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Tatigkeit als Mitglied des Geschaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans

R923.3

Ein Partner oder Beschéftigter der Praxis darf kein Mitglied eines
Geschéaftsfihrungs- oder Aufsichtsorgans eines Priifungsmandanten der
Praxis sein.

Tatigkeit als Gesellschaftssekretar

R923.4

923.4 Al

Ein Partner oder Beschéftigter der Praxis darf kein Gesellschaftssekretar
eines Priifungsmandanten der Praxis sein, es sei denn:

(a) diese Téatigkeit ist nach lokalen Gesetzen, Berufsregeln oder Praktiken
ausdriicklich zuldssig

(b) das Management trifft alle Entscheidungen, und

(c) die durchgefiihrten Aufgaben und Tatigkeiten sind ausschlieBlich
routineméaRiger und administrativer Art (z. B. die Anfertigung von
Protokollen und die Pflege gesetzlich vorgeschriebener Unterlagen).

Die Position eines Gesellschaftssekretdars hat in verschiedenen
Rechtsrdumen unterschiedliche Bedeutungen. Die Aufgaben konnen
reichen von administrativen Tatigkeiten wie Mitarbeiterverwaltung und
Pflege der Unternehmensakten bis hin zu unterschiedlichen Aufgaben wie
z. B. die Sicherstellung, dass das Unternehmen Rechtsvorschriften einhélt,
oder Beratung in Fragen der Corporate Governance. Generell wird davon
ausgegangen, dass mit dieser Position eine enge Verbindung zur Einheit
einhergeht. Daher entsteht eine Gefahrdung, wenn ein Partner oder ein
Beschaftigter der Praxis als Gesellschaftssekretar  fur  einen
Prifungsmandanten tétig ist. (Weitere Informationen zur Bereitstellung von
Nichtprifungsleistungen gegenuber einem Prifungsmandanten enthélt

260



Abschnitt 950, Nichtprifungsleistungen gegeniber einem
Prifungsmandanten.)
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ABSCHNITT 924
BESCHAFTIGUNG BEI EINEM PRUFUNGSMANDANTEN
Einleitung

924.1 Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemdaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

924.2 Beschaftigungsverhaltnisse mit einem Prifungsmandanten kénnten zu
Gefahrdungen durch Eigeninteresse, durch personliche Vertrautheit oder
Einschichterung fiihren. Dieser Abschnitt enthalt die besonderen
Anforderungen und Anwendungshinweise, die bei der Anwendung des
Rahmenkonzepts unter diesen Gegebenheiten relevant sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise
Allgemeines

924.3 Al Gefahrdungen durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
kénnten entstehen, wenn eine der folgenden Personen Mitglied des
Prifungsteams oder Partner der Praxis ist:

e ein Mitglied des Geschaftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans des
Prifungsmandanten

e  ein Beschéftigter, dessen Position einen bedeutenden Einfluss auf die
Information tber den Priifungsgegenstand erméglicht.

Beschrankungen bei friiheren Partnern oder Mitgliedern des Priifungsteams

R924.4 Ist ein friherer Partner ein Beschaftigungsverhdltnis mit einem
Prifungsmandanten der Praxis oder ist ein friiheres Mitglied des
Prifungsteams ein Beschéftigungsverhaltnis mit dem Priifungsmandanten
eingegangen als:

(a) ein Mitglied des Geschéftsfiihrungs- oder Aufsichtsorgans, oder

(b) ein Beschaftigter, der eine Position innehat, die ihm einen
bedeutenden  Einfluss auf die Information {Uber den
Prifungsgegenstand ermdglicht,

darf die Person nicht weiter an den geschéftlichen oder beruflichen
Tatigkeiten der Praxis teilnehmen.

924.4 A1 Eine Gefahrdung durch persénliche  Vertrautheit oder durch
Einschiichterung konnte auch dann entstehen, wenn eine der in Absatz
R924.4 néher bezeichneten Personen ein Beschaftigungsverhéltnis beim
Prifungsmandanten in einer solchen Position eingegangen ist und nicht
weiter an den geschéftlichen oder beruflichen Tatigkeiten der Praxis
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924.4 A2

924.4 A3

924.4 A4

teilnimmt.

Ist ein friherer Partner der Praxis bei einer Einheit ein
Beschaftigungsverhaltnis gemalR Absatz 924.3 Al eingegangen, bevor die
Einheit ein Prifungsmandant der Praxis wird, kénnte hierdurch ebenso eine
Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit oder Einschiichterung
entstehen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads solcher Gefahrdungen
relevant sind, zahlen:

e die Position, die die Person bei dem Mandanten innehat

e jedwede Verbindung, die die Person mit dem Prifungsteam haben
wird

e die Dauer, die die Person Mitglied des Prufungsteams oder des
Partners der Praxis war

e  die Position, die die Person friiher im Priifungsteam oder in der Praxis
innehatte. Hierzu zahlt auch, ob die Person verantwortlich fir den
regelmaRigen Kontakt mit dem Management des Mandanten oder den
fiir die Uberwachung Verantwortlichen war.

Beispiele fir MalBnahmen, die SchutzmaBnahmen zur Begegnung von
Gefahrdungen durch personliche Vertrautheit oder durch Einschiichterung
sein kdnnten, sind:

e das Treffen von Vorkehrungen, damit die Person keinen Anspruch auf
Leistungen oder Zahlungen der Praxis hat, sofern diese nicht auf
zuvor festgelegten und unabénderlichen Vereinbarungen beruhen

e das Treffen von Vorkehrungen, damit die Hohe etwaiger Schulden
gegeniber der Person fur die Praxis nicht wesentlich ist

e Anderungen der Priifungsplanung

e die Zuteilung von Personen zum Prifungsteam mit ausreichenden
Erfahrungen im Verhéltnis zu demjenigen, der zum Mandanten
gewechselt ist

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung
der Arbeiten des friiheren Mitglieds des Prifungsteams durchfiihrt.

Mitglieder des Prifungsteams, die in Verhandlungen Gber ein Beschaftigungsverhaltnis
mit einem Mandanten eintreten

R924.5

Eine Praxis hat Uber Regelungen und Verfahren zu verfiigen, die
Mitglieder des Prifungsteams verpflichten, die Praxis darliber zu
informieren, sobald sie in Verhandlungen tber ein
Beschaftigungsverhaltnis mit einem Prifungsmandanten eintreten.
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9245 A1

924.5 A2

924.5 A3

Eine Gefahrdung durch Eigeninteresse entsteht, wenn ein Mitglied des
Prifungsteams an einer Prifung mitwirkt, obwohl es weil, dass es in
Zukunft in ein Beschaftigungsverhaltnis mit dem Mandanten eintreten wird
oder eintreten kdnnte.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine solche Gefahrdung durch
Eigeninteresse beseitigen konnte, ist der Abzug der Person aus dem
Prafungsteam.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die eine SchutzmalBnahme zur Begegnung
einer solchen Gefdhrdung durch Eigeninteresse sein kénnte, ist das
Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der eine Uberpriifung aller
bedeutenden Entscheidungen durchfihrt, die das Mitglied des
Prufungsteams wahrend seiner Zugehorigkeit zum Prifungsteam getroffen
hat.
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ABSCHNITT 940

LANGJAHRIGE BEZIEHUNG DES PERSONALS MIT EINEM
PRUFUNGSMANDANTEN

Einleitung

940.1

940.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Ist eine Person an einem Prifungsauftrag wiederkehrender Art (iber einen
langen Zeitraum hinweg beteiligt, koénnten Gefahrdungen durch
persdnliche Vertrautheit und durch Eigeninteresse entstehen. Dieser
Abschnitt legt die Anforderungen und Anwendungshinweise fest, die bei
der Anwendung des Rahmenkonzepts unter diesen Umstanden relevant
sind.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

Eine Gefahrdung durch personliche Vertrautheit konnte als Ergebnis einer
langjahrigen Beziehung einer Person entstehen, und zwar mit dem:

(@ Priafungsmandanten
(b) oberen Management des Priifungsmandanten oder

(c) Prufungsgegenstand und der Information tber den
Prifungsgegenstand.

Eine Geféhrdung durch Eigeninteresse kdnnte entstehen, wenn eine Person
befirchtet, einen langjdhrigen Prifungsmandanten oder eine enge
personliche Beziehung zu einem Mitglied des oberen Managements oder
den fiir die Uberwachung Verantwortlichen zu verlieren. Eine derartige
Gefahrdung konnte das Urteilsvermdgen der Person unangemessen
beeinflussen.

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer solchen
Gefahrdung durch personliche Vertrautheit oder durch Eigeninteresse
relevant sind, zahlen:

e die Art des Prifungsauftrags

e wie lange die Person Mitglied des Prifungsteams ist, die Position
dieser Person innerhalb des Prifungsteams sowie die Art dieser
Position, einschlieRlich ob eine solche Beziehung bereits wéahrend des
vorherigen Beschéaftigungsverhaltnisses der Person bestand

e  der Umfang, in dem die Arbeit der Person durch ranghdhere leitende
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940.3 A4

940.3 A5

940.3 A6

R940.4

Mitarbeiter geleitet, geprift und Gberwacht wird

e das AusmaB, in dem die Person aufgrund ihrer Stellung in der
Unternehmenshierarchie die Médglichkeit hat, das Ergebnis der
Prifung zu beeinflussen, indem sie z. B. wichtige Entscheidungen
trifft oder die Arbeit an andere Mitglieder des Auftragsteams
weiterleitet

e die Intensitdit der personlichen Beziehung der Person zum
Prifungsmandanten oder, falls maRgeblich, zum oberen Management

e Art, Haufigkeit und Umfang des Zusammenspiels zwischen der
Person und dem Priifungsmandanten

e 0b sich die Art oder die Komplexitat des Prifungsgegenstands oder
der Information ber den Prifungsgegenstand geéndert hat

e ob in jungster Zeit Veranderungen bei der Person oder den Personen,
die die verantwortliche Parteien sind, oder, falls maRgeblich, beim
oberen Management stattgefunden haben.

Die Kombination von zwei oder mehr Faktoren konnte den Grad der
Gefahrdungen erhéhen oder verringern. Die Gefahrdung durch persénliche
Vertrautheit, die z. B. im Laufe der Zeit durch die immer enger werdende
Beziehung zwischen einer Person und dem Prifungsmandanten entsteht,
wird durch den Abzug der Person, die die verantwortliche Partei ist,
verringert.

Ein Beispiel fur eine Handlung, die die Gefahrdungen durch personliche
Vertrautheit und durch Eigeninteresse hinsichtlich eines bestimmten
Auftrags beseitigen konnte, ware die Rotation der Person aus dem
Prifungsteam heraus.

Beispiele fir MaBnahmen, die SchutzmalBnahmen sein kénnten, um einer
Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit oder Eigeninteresse zu
begegnen, sind:

e die Verdnderung der Stellung der Person im Priifungsteam oder der
Art und des Umfangs ihrer Aufgaben

e das Hinzuziehen eines geeigneten Reviewers, der nicht Mitglied des
Priifungsteams ist, zur Uberpriifung der Arbeit der Person

e das Durchfiilhren von regelmaBigen, unabhéngigen internen oder
externen Qualitatskontrollen des Auftrags.

Beschliel3t eine Praxis, dass dem Grad der Gefahrdungen nur mit einer
Rotation der Person aus dem Priifungsteam begegnet werden kann, hat die
Praxis einen angemessenen Zeitraum festzulegen, in dem die Person:

(a) kein Mitglied des Auftragsteams fur den Priifungsauftrag ist
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(b) keine Qualitatssicherung fiir den Prufungsauftrag durchfiihrt oder

(c) keinen direkten Einfluss auf das Ergebnis des Prifungsauftrags
auslibt.

Der Zeitraum hat ausreichend bemessen zu sein, damit Gefahrdungen
durch persdnliche Vertrautheit und durch Eigeninteresse begegnet werden
kdnnen.
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ABSCHNITT 950

NICHTPRUFUNGSLEISTUNGEN GEGENUBER
PRUFUNGSMANDANTEN, DIE WEDER
ABSCHLUSSPRUFUNGSMANDANTEN NOCH AUFTRAGGEBER
EINES REVIEW SIND

Einleitung

950.1

950.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Praxen kénnten eine Reihe von Nichtprifungsleistungen gegeniber ihren
Prifungsmandanten erbringen, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechen. Das Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber
Prifungsmandanten konnte zu Gefahrdungen fiir die Wahrung der
allgemeinen Berufspflichten und zu Gefédhrdungen der Unabhéngigkeit
fuhren. Dieser Abschnitt enthalt die besonderen Anforderungen und
Anwendungshinweise bei der Anwendung des Rahmenkonzepts unter
diesen Gegebenheiten.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R950.3

950.3 Al

950.3 A2

Bevor eine Praxis einen  Auftrag zur Erbringung einer
Nichtprifungsleistung gegeniiber einem Prifungsmandanten annimmt, hat
die Praxis festzustellen, ob eine solche Dienstleistung zu einer Gefahrdung
der Unabhéngigkeit fihren kénnte.

Bei der Annahme oder Erbringung von Nichtprifungsleistungen gegentber
einem  Abschlusspriifungsmandanten helfen die Anforderungen und
Anwendungshinweise in diesem Abschnitt den Praxen, bestimmte Arten
von Nichtprifungsleistungen und die damit verbundenen Geféhrdungen
einzuschéatzen.

Neue Geschaftspraktiken, die Fortentwicklung der Finanzmarkte und
Veranderungen in der Informationstechnologie macht es unmdglich, eine
umfassende Liste aller Nichtpriifungsleistungen zu erstellen, die gegeniiber
einem Prifungsmandanten erbracht werden kdnnten. Folglich enthalt der
Kodex keine umfassende Liste aller Nichtprifungsleistungen, die fiir einen
Prafungsmandanten erbracht werden kénnten.

Gefahrdungen beurteilen

950.4 Al

Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung des Grads einer Gefahrdung durch
die Erbringung von Nichtprifungsleistungen gegeniiber einem
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Prifungsmandanten relevant sind, zahlen:
e Art, Umfang und Zweck der Leistung

e der Grad an Vertrauen, der in das Ergebnis der Leistung als Teil des
Prifungsauftrags gelegt wird

e das gesetzliche und regulatorische Umfeld, in dem die Leistung
erbracht wird

e  ob das Ergebnis der Leistung Sachverhalte beeinflussen wird, die sich
im Prifungsgegenstand oder in den Informationen Uber den
Prifungsgegenstand widerspiegeln, und falls dies der Fall ist:

o das AusmaB, in dem das Ergebnis der Leistung eine wesentliche
oder bedeutende Auswirkung auf den Priifungsgegenstand haben
wird

o das Ausmall der Beteiligung des Priifungsmandanten bei der
Festlegung bedeutender Ermessensfragen

e  der Grad der Fachkenntnisse des Managements und der Beschaftigten
des Mandanten hinsichtlich der Art der erbrachten Leistung.

Wesentlichkeit in Bezug zur Information eines Priifungsmandanten

950.4 A2 Das Konzept der Wesentlichkeit in Bezug auf die Information eines
Prifungsmandanten wird im ISAE 3000 (Revised) Betriebswirtschaftliche
Prifungen, die keine Prifungen oder priiferische Durchsichten
vergangenheitsorientierter Finanzinformationen sind, behandelt. Die
Festlegung der Wesentlichkeit umfasst das Ausiben pflichtgeméRen
Ermessens und wird sowohl von quantitativen als auch von qualitativen
Faktoren beeinflusst. Hierbei spielen auch die Wahrnehmungen der Finanz-
und sonstigen Informationsbedirfnisse der Nutzer eine Rolle.

Mehrere Nichtprifungsleistungen gegeniiber demselben Priifungsmandanten

950.4 A3 Eine Praxis koénnte mehrere Nichtpriifungsleistungen gegeniber einem
Prifungsmandanten erbringen. Unter diesen Umstanden hat die Praxis die
Gefahrdung die kombinierten Auswirkungen durch die
Leistungserbringung zu berticksichtigen.

Gefahrdungen begegnen

950.5 Al Absatz 120.10 A2 enthélt eine Beschreibung der Schutzmalnahmen. In
Bezug auf das Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber
Prifungsmandanten sind Schutzmafnahmen MaRnahmen, die die Praxis
einzeln oder in Kombination vornimmt und die die Gefahrdung der
Unabhéngigkeit auf ein vertretbares Mal} wirksam reduzieren. Entsteht eine
Gefahrdung durch das Erbringen einer Leistung an einen
Prifungsmandanten, kénnten in manchen Situationen SchutzmalRnahmen
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nicht verfligbar sein. In diesen Fallen muss die Praxis entsprechend der
Anwendung des Rahmenkonzepts gemaR  Absatz 120 die
Nichtprifungsleistung oder den Abschlussprifungsauftrag ablehnen oder
beenden.

Verbot der Ubernahme von Managementaufgaben

R950.6

950.6 Al

950.6 A2

950.6 A3

Die Praxis darf keine Managementaufgaben tibernehmen, die sich auf den
Prifungsgegenstand oder die Information tber den Prifungsgegenstand
eines Prifungsauftrags beziehen, der von der Praxis erbracht wird.
Ubernimmt die Praxis eine Managementaufgabe als Teil einer anderen
Dienstleistung gegeniiber dem Prifungsmandanten, hat die Praxis
sicherzustellen, dass die Aufgabe sich nicht auf den Priifungsgegenstand
oder die Information Uber den Prifungsgegenstand des Prifungsauftrags
bezieht.

Zu den Managementaufgaben zahlen Steuerung, Fihrung und Lenkung
einer Einheit, einschlieBlich Entscheidungen Uber Beschaffung, Einsatz
und Kontrolle menschlicher, finanzieller, technologischer, physischer und
immaterieller Ressourcen.

Ubernimmt die Praxis bei der Durchfihrung der Leistung eine
Managementaufgabe, fuhrt dies zu einer Gefahrdung durch Selbstpriifung
und durch Eigeninteresse. Erbringt die Praxis verwandte Dienstleistungen,
die sich auf den Prifungsgegenstand oder die Information Uber den
Prifungsgegenstand eines Prifungsauftrags beziehen, der von der Praxis
erbracht wird, filhrt die Ubernahme einer Managementaufgabe auch zu
einer Gefahrdung durch persénliche Vertrautheit. Es kdnnte auch zu einer
Gefahrdung durch Interessenvertretung fihren, weil sich daraus eine zu
enge Ausrichtung der Praxis an den Ansichten und Interessen des
Managements ergibt.

Die Entscheidung, ob eine Aktivitat eine Managementaufgabe ist, hangt
von den Gegebenheiten ab und erfordert das Austiben pflichtgemalen
Ermessens. Beispiele fur Tétigkeiten, die als Managementaufgabe
angesehen werden, sind:

e die Festlegung von Richtlinien und der strategischen Ausrichtung
e die Einstellung und Entlassung von Beschéftigten

e die Leitung der Beschaftigten der Einheit und die Ubernahme der
Verantwortung fir deren Téatigkeiten in Bezug auf deren Arbeit fir
die Einheit

e die Genehmigung von Geschéftsvorfallen
e das Uberwachen oder Verwalten von Bankkonten oder Investitionen

e die Entscheidung, welche Vorschlage der Praxis oder anderer Dritter
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950.6 A4

R950.7

umgesetzt werden sollen

e die Berichterstattung an die fir die Uberwachung Verantwortlichen
im Namen des Managements

e die Ubernahme der Verantwortung fiir die Ausgestaltung,
Implementierung, Uberwachung oder Aufrechterhaltung von internen
Kontrollen.

Die Beratung und die Abgabe von Empfehlungen zur Unterstiitzung des
Managements eines Priifungsmandanten bei der Erfullung seiner Aufgaben
stellen keine Ubernahme einer Managementaufgabe dar (vgl. Abs. R950.6
bis 950.6 A3).

Um beim Erbringen von Nichtprifungsleistungen gegeniber einem
Prifungsmandanten, die sich auf den Prifungsgegenstand oder die
Information iiber den Priifungsgegenstand beziehen, die Ubernahme einer
Managementaufgabe zu vermeiden, hat sich die Praxis davon zu
liberzeugen, dass das Management des Mandanten alle entsprechenden
Beurteilungen und Entscheidungen trifft, die in der ordnungsgeméfien
Verantwortung des Managements liegen. Hierzu zahlt, dafiir Sorge zu
tragen, dass das Management des Mandanten:

(a) eine Person benennt, die Uber geeignete F&higkeiten, Sachkunde und
Erfahrungen verfugt, um jederzeit die Verantwortung fir die
Entscheidungen des Mandanten zu tbernehmen und die Leistungen
zu Uberwachen. Eine solche Person, vorzugsweise aus dem oberen
Management, muss ein Verstandnis haben von:

(i) den Zielen, der Art und den Ergebnissen der Dienstleitungen und

(ii) den jeweiligen Aufgaben des Mandanten und der Praxis.

Die Person muss jedoch nicht tber das Fachwissen verfiigen, um die
Leistungen auszufiihren oder erneut auszufiihren.

(b) die Aufsicht uber die Leistungen hat und die Angemessenheit der
Ergebnisse der fur den Zweck des Mandanten ausgefihrten
Dienstleistung beurteilt, und

(c) die Verantwortung flr die ggf. zu ergreifenden MaRnahmen
Ubernimmt, die sich aus den Ergebnissen der Dienstleistungen
ergeben.

Sonstige Uberlegungen, die sich auf bestimmte Nichtprifungsleistungen beziehen

950.8 Al

Eine Gefahrdung durch Selbstpriifung kann entstehen, wenn die Praxis an
der Erstellung einer Information Uber einen Prufungsgegenstand mitwirkt,
die anschliefend die Information 0ber den Prufungsgegenstand eines
Prifungsauftrags darstellt. Zu den Beispielen flr Nichtprifungsleistungen,
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durch die Gefahrdungen durch Selbstprifung entstehen kénnten, wenn die
Praxis an der Erstellung einer Information tber den Priifungsgegenstand
eines Priifungsauftrags mitwirkt, zahlen:

(@ die Entwicklung und Erstellung von zukunftsorientierten
Informationen und die anschlieBende Zusicherung in Bezug auf diese
Information

(b) die Durchfilhrung einer Bewertung, die einen Teil der Information
liber den Prifungsgegenstand eines Prifungsauftrags bildet.
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ABSCHNITT 990

BERICHTE MIT EINER NUTZUNGS- UND
WEITERGABEBESCHRANKUNG (PRUFUNGSAUFTRAGE, DIE
WEDER AUFTRAGE ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG NOCH ZUM
REVIEW SIND)

Einleitung

990.1

990.2

Praxen mussen die allgemeinen Berufspflichten erfiillen, unabhangig sein
und das Rahmenkonzept gemaR Abschnitt 120 anwenden, um
Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen und diesen zu begegnen.

Dieser Abschnitt enthalt bestimmte Anderungen der Anforderungen in Teil
4A, die unter bestimmten Umstanden zuldssig sind und Prifungsauftrage
betreffen, bei denen der Bericht eine  Nutzungs- und
Weitergabebeschrankung enthalt. In diesem Abschnitt wird ein Auftrag zur
Abgabe eines Berichts Uber die Prifung mit einer Nutzungs- und
Weitergabebeschrdnkung unter den in Absatz R990.3 angefihrten
Umstanden als ein ,verwendungsbeschrankter  Prifungsauftrag
bezeichnet.

Anforderungen und Anwendungshinweise

Allgemeines
R990.3

990.3 Al

Beabsichtigt eine Praxis einen Bericht mit einer Nutzungs- und
Weitergabebeschrankung tber eine Prifung zu erteilen, kénnen die in Teil
4B enthaltenen Anforderungen an die Unabhéngigkeit gemal den
Vorschriften dieses Abschnitts abgeandert werden, wenn:

(@) die Praxis die vorgesehenen Nutzer des Berichts Uber die gednderten
Anforderungen an die Unabhéangigkeit informiert, die bei der
Leistungserbringung anzuwenden sind, und

(b) die vorgesehenen Nutzer des Berichts den Zweck, die Information
tiber den Prifungsgegenstand und die Einschrankungen des Berichts
verstehen und der Anwendung der Anderungen ausdriicklich
zustimmen.

Die vorgesehenen Nutzer des Berichts konnten ein Verstandnis von dem
Zweck, der Information (ber den Prifungsgegenstand und den
Beschréankungen des Berichts gewinnen, indem sie entweder unmittelbar
oder mittelbar Uber einen Vertreter, der befugt ist, fir die vorgesehenen
Nutzer zu handeln, an der Festlegung von Art und Umfang des Auftrags
beteiligt sein. In jedem Fall hilft diese Beteiligung der Praxis, sich mit den
vorgesehenen Nutzern (ber Fragen der Unabhéngigkeit, einschlieBlich der
fur die Anwendung des Rahmenkonzepts relevanten Gegebenheiten, zu
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R990.4

990.4 Al

R990.5

R990.6

verstandigen. Dies gibt der Praxis auch die Mdglichkeit, das Einverstandnis
der vorgesehenen Nutzer zu den gednderten Anforderungen an die
Unabhangigkeit einzuholen.

Handelt es sich bei den vorgesehenen Nutzern um eine Gruppe von
Nutzern, die im Zeitpunkt der Festlegung der Auftragsbedingungen nicht
namentlich identifiziert werden konnen, hat die Praxis diese Nutzer
nachtraglich tber die Anforderungen an die Unabhéngigkeit, denen der
Vertreter zugestimmt hat, in Kenntnis zu setzen.

Handelt es sich bei den vorgesehenen Nutzern um eine Gruppe von
Nutzern (z. B. um Kreditgeber bei einem Gemeinschaftskreditgeschaft)
koénnte die Praxis die gednderten Anforderungen an die Unabhéngigkeit in
einem Auftragsbestatigungsschreiben an den Vertreter der Kreditgeber
erlautern. Der Vertreter konnte das Auftragsbestatigungsschreiben der
Praxis den Mitgliedern der Gruppe der Kreditgeber zur Verfligung stellen,
damit die Anforderung an die Praxis erflllt ist, diese Nutzer von den
gednderten und mit dem Vertreter abgestimmten Anforderungen an die
Unabhéngigkeit in Kenntnis zu setzen.

Fuhrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten Prifungsauftrag durch,
sind alle Anderungen der Anforderungen in Teil 4B auf diejenigen zu
beschranken, die in den Absédtzen R990.7 und R990.8 enthalten sind.

Erstellt die Praxis fur denselben Mandanten auch einen Bericht lber die
Prifung, der keine Nutzungs- und Weitergabebeschrankung enthalt, hat die
Praxis Teil 4B auf diesen Prifungsauftrag anzuwenden.

Finanzielle Interessen, Kreditgeschafte und Gewahrleistungen, enge
Geschéaftsbeziehungen sowie familidare und persénliche Beziehungen

R990.7

Fuhrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten Priifungsauftrag durch:

(@) miussen die relevanten Bedingungen in den Abschnitten 910, 911,
920, 921, 922 und 924 nur auf die Mitglieder eines Auftragsteams und
die Angehdrigen ihrer engen und nahen Familie angewendet werden

(b) die Praxis hat Gefahrdungen der Unabhédngigkeit zu erkennen, zu
beurteilen und zu begegnen, die, wie in den Abschnitten 910, 911,
920, 921, 922 und 924 dargelegt, durch Interessen und Beziehungen
zwischen dem Priifungsmandanten und den folgenden Mitgliedern des
Prifungsteams entstehen:

(i) denjenigen, die in fachlichen oder branchenspezifischen Fragen,
bei Transaktionen oder Ereignissen beraten, und

(ii) denjenigen, die fur den Auftrag die Qualitatssicherung
erbringen, einschlieBlich derjenigen, die die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung durchfiihren, und
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990.7 Al

R990.8

(c) die Praxis hat alle Gefdhrdungen zu beurteilen und diesen zu
begegnen, von denen das Auftragsteam Grund zur Annahme hat, dass
sie  durch Interessen und Beziehungen zwischen dem
Prifungsmandanten und sonstigen Personen innerhalb der Praxis
entstehen, die das Ergebnis der Prifung, entsprechend den
Regelungen in den Abschnitten 910, 911, 920, 921, 922 und 924,
unmittelbar beeinflussen kénnen.

Zu den sonstigen Personen innerhalb einer Praxis, die das Ergebnis der
Prifung unmittelbar beeinflussen kénnen, zéhlen auch diejenigen, die im
Zusammenhang mit der Durchfihrung des  Priifungsauftrags,
Empfehlungen zur Vergiitung geben oder unmittelbare Uberwachungs-,
Fuhrungs- oder sonstige Aufsichtsfunktionen ausiben.

Fuhrt die Praxis einen verwendungsbeschrankten Prifungsauftrag durch,
hat die Praxis weder ein wesentliches unmittelbares noch ein wesentliches
unmittelbares finanzielles Interesse an dem Priifungsmandanten zu halten.
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GLOSSAR, EINSCHLIESSLICH
ABKURZUNGSVERZEICHNISSE

Im Internationalen Verhaltenskodex fiir Berufsangehorige (einschlieflich der
Internationalen  Unabhé&ngigkeitsstandards) inkludieren die Singularformen die
Pluralformen und umgekehrt. Die im Folgenden aufgefiihrten Begriffe haben die ihnen
hier zugewiesenen Bedeutungen.

In diesem Glossar werden die Erklarungen der definierten Begriffe in normaler Schriftart
angezeigt. Kursivschrift wird fir Erlduterungen zu Begriffen, die in bestimmten
Abschnitten des Kodex eine besondere Bedeutung haben oder fir zusétzliche
Erklarungen der definierten Begriffe verwendet. Referenzen zu den im Kodex
beschriebenen Begriffen werden ebenfalls aufgefiihrt.

Abkuhlphase Dieser Begriff wird in Absatz R540.5 fur die Zwecke der
Absétze R540.11 bis R540.19 beschrieben.

Abschluss Eine strukturierte Darstellung von vergangenheitsorientierten
Finanzinformationen und  dazugehdrigen  erlduternden
Angaben, die dazu bestimmt ist, in Ubereinstimmung mit
einem Rechnungslegungsregelwerk die wirtschaftlichen
Ressourcen oder Verpflichtungen einer Einheit zu einem
Zeitpunkt oder Uber deren VVerénderungen in einem Zeitraum
mitzuteilen. Die dazugehdrigen erlduternden Angaben
umfassen  gewohnlich  eine  Zusammenfassung  der
wesentlichen  Rechnungslegungsmethoden und  andere
erlauternde Informationen. Der Begriff kann sich auf einen
vollstdndigen Abschluss beziehen, aber auch auf eine
einzelne finanzielle Darstellung wie eine Bilanz oder eine
Umsatz- und Kostenaufstellung und verbundene erlduternde
Angaben.

Abschlussprifung | In Teil 4A findet der Begriff ,,Abschlussprifung* auch auf
den ,,Review* Anwendung.

Abschlussprifung | Ein Auftrag zur Erlangung hinreichender Priifungssicherheit,
(sauftrag) in dem ein Angehoriger der wirtschaftspriifenden Berufe ein
Prafungsurteil dartiber abgibt, ob der Abschluss in allen
wesentlichen Belangen in  Ubereinstimmung mit einem
maRgeblichen Rechnungslegungsregelwerk aufgestellt wurde
(oder in allen wesentlichen Belangen ein den tatsachlichen
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Verhéltnissen entsprechendes Bild oder eine sachgerechte
Gesamtdarstellung vermittelt)*, wie zum Beispiel ein nach
den International Standards on Auditing durchgefuhrter
Auftrag. Dies schliet eine Pflichtprifung, das heifit eine
aufgrund von Gesetzen oder anderen Rechtsvorschriften
vorgeschriebene Abschlusspriifung, ein.

In Teil 4A findet der Begriff ,,Abschlussprifungsauftrag
auch auf ,,Auftrag zum Review** Anwendung.

Abschluss-
prifungsmandant

Eine Einheit, bei der eine Praxis eine Abschlusspriifung
durchfiihrt. Wenn der Mandant eine kapitalmarktnotierte
Einheit ist, schlieBt der Begriff Abschlusspriifungsmandant
stets dessen nahestehenden Einheiten ein. Ist der
Abschlusspriifungsmandant ~ keine  kapitalmarktnotierte
Einheit, schliet der Begriff Abschlussprifungsmandant die
nahestehenden Einheiten ein, Ober die der Mandant die
unmittelbare  oder  mittelbare  Kontrolle hat  (vgl.
auch Absatz R400.20).

In Teil 4A findet der Begriff ,,Abschlussprifungsmandant*
auch auf ,,Auftraggeber des Review* Anwendung.

Abschluss-
prifungsteam

(@)  Samtliche Muitglieder des Auftragsteams fur die
Abschlusspriifung

(b) alle anderen innerhalb einer Praxis, die das Ergebnis
der Abschlussprifung direkt beeinflussen kdnnen,
einschlieBlich:

(i) derjenigen, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Abschlusspriifung
Empfehlungen zur Vergitung des fir die Prifung
verantwortlichen  Partners geben oder ihn
unmittelbar Uiberwachen, diesbezigliche
Fuhrungsfunktionen austiben oder ihn auf sonstige
Weise beaufsichtigen. Dies schlieit alle dem
auftragsverantwortlichen Partner in direkter Linie
libergeordneten Fihrungsebenen bis hin zum
Senior oder Managing Partner (Sprecher der
Geschéaftsfihrung oder entsprechende Position)
ein.

* Fur Osterreich: ,ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt*
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(ii) derjenigen, die zum Zwecke der Prifung in
fachlichen oder branchenspezifischen Fragen, bei
Transaktionen oder Ereignissen beraten, und

(iii) derjenigen, die fur die Abschlussprufung die
Qualitatssicherung  erbringen,  einschliellich
derjenigen, welche die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung der Abschlussprifung
durchfihren, und

alle anderen innerhalb eines Netzwerkmitglieds, die das
Ergebnis der Abschlussprifung unmittelbar
beeinflussen kénnen.

In Teil 4A findet der Begriff ,,Abschlusspriufungsteam* auch
auf ,,Review Team“* Anwendung.

Abschluss, zu dem

Im Fall einer einzelnen Einheit ist dies der Abschluss dieser

die Praxis ein Einheit. Im Fall eines konsolidierten Abschlusses, der auch
Prufungsurteil als Konzernabschluss bezeichnet wird, ist dies der
abgibt konsolidierte Abschluss.

. Dieser Begriff wird in Absatz 110.1 Al beschrieben. Jede der
Allgemeine . . : N
Berufspflichten grundlegenderl Berufspfll_chten wird ihrerseits in den

folgenden Abséatzen beschrieben:

Integritat R111.1
Objektivitat R112.1
Fachkompetenz und Sorgfalt R113.1
Verschwiegenheit R114.1
Berufswiirdiges Verhalten R115.1

Angehoriger der
rechnungslegungs-
bezogenen Berufe

Ein Berufsangehdriger, der als Beschéftigter, Auftragnehmer,
Partner, Mitglied eines Aufsichts- oder
Geschaftsfiihrungsorgans, Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
oder Freiwilliger in solchen Bereichen wie Handel, Industrie,
Dienstleistung,  6ffentlichem  Dienst,  Bildungswesen,
gemeinnitzigen Einrichtungen, Aufsichtsbehdérden oder
Berufsorganisationen beschéaftigt ist.

Angehoriger der
wirtschafts-
prifenden Berufe

Ein Berufsangehoriger, der unbeschadet der funktionalen
Zuordnung (z. B. Prifung, Steuer- oder

Unternehmensberatung) in einer Praxis tatig ist, die
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beruflichen Dienstleistungen erbringt.

Der Begriff ,,Angehériger der wirtschaftspriifenden Berufe*
wird auch fiir eine Praxis eines Angehorigen der
wirtschaftspriifenden Berufe verwendet.

Anreize

Ein Objekt, eine Situation oder eine Handlung, die als ein
Mittel verwendet wird, um das Verhalten einer anderen
natirlichen ~ Person zu  beeinflussen, aber  nicht
notwendigerweise mit der Absicht, deren Verhalten
unangemessen zu beeinflussen.

Anreize  kdnnen  kleinere  Gefélligkeiten  zwischen
Geschéaftskollegen (bei Angehérigen der
rechnungslegungsbezogenen  Berufe)  oder  zwischen
Berufsangehdrigen und  bestehenden oder kinftigen
Mandanten (bei Angehorigen der wirtschaftspriifenden
Berufe) ebenso sein wie Handlungen, die zu Verst6Ren gegen
Gesetze und andere Rechtsvorschriften fiihren. Ein Anreiz
kann viele verschiedene Formen annehmen. Zum Beispiel:

» Geschenke

e Bewirtungen

» Entertainment

 politische oder gemeinnitzige Spenden

« Appelle an Freundschaft und Loyalitat

« Anstellung oder sonstige wirtschaftliche Gelegenheiten

« Vorzugsbehandlung, Sonderrechte oder Privilegien

Auftraggeber des
Review

Eine Einheit, bei der eine Praxis einen Auftrag zum Review
durchfihrt

Auftrags-
begleitende
Qualitatssicherung

Ein Verfahren, das dazu bestimmt ist, bei oder vor Erteilung
des Berichts eine objektive Bewertung der bedeutenden, vom
Auftragsteam getroffenen Beurteilungen und des im Rahmen
der Berichtsausfertigung erlangten Urteils zu erbringen.

Auftragsrelevanter
Zeitraum

Der auftragsrelevante Zeitraum beginnt, wenn das
Abschlussprifungsteam  mit  der  Durchfihrung  der
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(Auftrage zur
Abschlussprifung
und zum Review)

Abschlussprifung beginnt. Der auftragsrelevante Zeitraum
endet, wenn der Bestatigungsvermerk erteilt wird. Handelt es
sich um einen Auftrag wiederkehrender Art, endet der
Auftrag entweder mit der Erklarung einer der beiden Parteien
Uber die Beendigung der beruflichen Beziehung oder mit der
Erteilung des Bestatigungsvermerks — je nachdem, welches
das spéter eintretende Ereignis ist.

Auftragsrelevanter
Zeitraum

(Prifungsauftrage,
die weder
Auftrage zur
Abschlusspriifung
noch Auftrage
zum Review sind)

Der auftragsrelevante Zeitraum beginnt mit der Aufnahme
der Prufungsleistungen durch das Priifungsteam fir den
betreffenden Auftrag. Der auftragsrelevante Zeitraum endet
mit der Erteilung des Berichts Gber die Priifung. Handelt es
sich um einen Auftrag wiederkehrender Art, endet der
Auftrag je nachdem, welches das spater eintretende Ereignis
ist, entweder mit der Erklarung einer der beiden Parteien tber
die Beendigung der beruflichen Beziehung oder mit der
Erteilung des endgultigen Berichts tber die Priifung.

Auftragsteam

Samtliche Partner und Mitarbeiter, die den Auftrag ausfihren,
sowie jeder von der Praxis oder einem Netzwerkmitglied
Beauftragter, der im Rahmen der Prifung
Prifungshandlungen durchfiihrt. Nicht einbezogen sind von
der Praxis oder einem Netzwerkmitglied beauftragte externe
Sachverstandige.

Von der Definition ,Auftragsteam“ sind ebenfalls
ausgenommen natlrliche Personen der internen Revision des
Mandanten, die eine unmittelbare Unterstiitzung fiir eine
Abschlusspriifung erbringen, wenn der Abschlussprifer die
Anforderungen des ISA 610, Verwendung der Arbeit interner
Prifer (Revised 2013) erfillt.

Auftragsverant-
wortlicher Partner

Der Partner bzw. eine andere Person in der Praxis, der/die fur
den Auftrag und seine Durchfiilhrung sowie den im Namen
der Praxis erstatteten Bericht verantwortlich ist, und der/die
erforderlichenfalls (iber die dazu geeignete Erméchtigung
durch die Berufsorganisation, 6ffentliche Koérperschaft oder
Aufsichtsbehoérde verfligt.

Auftrag zum
Review

Ein Prifungsauftrag, der in Ubereinstimmung mit den
International Standards on Review Engagements oder
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gleichwertigen Standards durchgefiihrt wird, und bei dem ein
Berufsangehdriger der wirtschaftspriifenden Berufe ein Urteil
dariiber abgibt, ob ihm auf der Grundlage der Verfahren, die
nicht sdmtliche Nachweise liefern, die bei einer
Abschlussprifung verlangt werden, etwas zur Kenntnis
gelangt ist, das ihn zu der Annahme veranlasst, dass der
Abschluss nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit einem mafgeblichen
Rechnungslegungsregelwerk erstellt wurde.

Berufliche
Dienstleistungen

Berufliche Tatigkeiten, die im Auftrag eines Mandanten
ausgelibt werden.

Berufliche
Tatigkeit

Eine Tatigkeit, die Kenntnisse auf dem Gebiet des
Rechnungswesens oder in verwandten Bereichen erfordert
und die durch einen Berufsangehdrigen erbracht wird,
einschlieBlich Rechnungslegung, Abschlussprifung, Steuer-
und Unternehmensberatung sowie Finanzmanagement.

Berufsangehoriger

Eine natlirliche Person, die einer Mitgliedsorganisation der
IFAC angehort.

In Teil 1 bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehdriger auf
Angehérige der rechnungslegungsbezogenen Berufe sowie
auf Angehdrige der wirtschaftspriifenden Berufe und deren
Praxen.

In Teil 2 bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehoriger* auf
Angehdrige der rechnungslegungsbezogenen Berufe.

In Teil 3 bezieht sich der Begriff ,,Berufsangehoriger* auf
Angehdrige der wirtschaftsprifenden Berufe und deren
Praxen.

Besonderen
Zwecken
dienender
Abschluss

Ein Abschluss, der in Ubereinstimmung mit einem
Rechnungslegungsregelwerk aufgestellt wurde, das dazu
bestimmt ist, den Informationsbedarf festgelegter Nutzer zu
erfullen.

Bestatigungs-
vermerk

In Teil 4A findet der Begriff ,,Bestatigungsvermerk** auch auf
,.Bericht Uber den Review* Anwendung.
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Derzeit
beauftragter
Berufsangehoriger

Ein Angehériger der wirtschaftsprifenden Berufe, der ein
laufendes Abschlussprifungsmandat ausibt oder der fur
einen Mandanten Rechnungslegungs-, Steuerberatungs-,
Unternehmensberatungs- oder &hnliche berufliche
Dienstleistungen erbringt.

Die fir die
Uberwachung
Verantwortlichen

Die Person(en) oder Organisation(en) (z.B. ein
Unternehmenstreuhdnder), die die Verantwortung fir die
Leitung und Uberwachung der strategischen Ausrichtung der
Einheit tragt/tragen und denen die Verpflichtungen zur
Rechenschaftslegung der Einheit obliegt/obliegen. Dies
schlieRt die Uberwachung des
Finanzberichterstattungsprozesses ein. Bei einigen Einheiten
in bestimmten Rechtsrdumen koénnten Mitglieder des
Managements zu den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
gehdren  (z. B.  geschéftsfihrende  Mitglieder  eines
Uberwachungsgremiums einer Einheit im privaten oder
offentlichen Sektor oder ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer).

Einheit von
offentlichem
Interesse

(d) Eine kapitalmarktnotierte Einheit oder
(b) eine Einheit,

(i) die aufgrund von Gesetzen oder aufgrund anderer
Rechtsvorschriften als Einheit von 06ffentlichem
Interesse definiert ist, oder

(ii) fur die, aufgrund von Gesetzen oder anderer
Rechtsvorschriften,  die  Durchfiihrung  der
Abschlusspriifung nach denselben
Unabhangigkeitsanforderungen zu erfolgen hat, die
fir  Abschlussprifungen  kapitalmarktnotierter
Einheiten  anzuwenden sind.  Entsprechende
Rechtsvorschriften konnten von jeder relevanten
Aufsichtsbehorde, einschlieBlich der fur
Abschlusspriifung zustéandigen, erlassen werden.

Wie in Absatz 400.8 beschrieben, kénnten sonstige Einheiten
auch als Einheiten von offentlichem Interesse betrachtet
werden.

Enge Familie

Ein Ehegatte (oder Lebenspartner) oder ein finanziell
Abhangiger.
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Erheblicher
Schaden

Dieser Begriff wird in den Absatzen 260.5 A3 und 360.5 A3
beschrieben.

Ergebnisabhangige

Ein auf einer vorher festgelegten Basis berechnetes Honorar,

Sachverstandiger

Vergitung das in Beziehung zum Ergebnis einer Transaktion oder zum
Erfolg der von der Praxis erbrachten Leistungen steht. Ein
durch ein Gericht oder eine Behorde festgesetztes Honorar
stellt keine ergebnisabhdngige Vergitung dar.

Externer Eine natiirliche Person (die weder ein Partner noch ein

Mitglied der Fachmitarbeiter, einschliellich der zeitweilig
Beschéftigten, der Praxis oder eines Netzwerkmitglieds ist)
oder eine Organisation, die tiber Fahigkeiten, Fachwissen und
Erfahrung auf einem anderen Gebiet als dem der
Rechnungslegung und Prifung verfiigt und deren Arbeit auf
diesem Gebiet dazu genutzt wird, den Berufsangehorigen bei
der Erlangung ausreichender geeigneter Nachweise zu
unterstitzen.

Finanzielles
Interesse

Eine Beteiligung am Eigenkapital sowie der Besitz anderer
Wertpapiere, Schuldverschreibungen, Darlehensforderungen
oder sonstiger Schuldtitel einer Einheit; einschlielich der
Rechte und Verpflichtungen, solche Interessen zu erwerben,
sowie derivativer Finanzinstrumente, die sich unmittelbar auf
solche Interessen beziehen.

Geeigneter
Reviewer®®

Ein geeigneter Reviewer ist eine Person mit den
erforderlichen Fachkenntnissen, den Fahigkeiten,
Erfahrungen und Befugnissen, um auf objektive Weise eine
Uberpriifung der relevanten durchgefiihrten Arbeiten oder
bereitgestellten  Dienstleistungen  durchzufiihren.  Diese
Person kénnte ein Berufsangehdoriger sein.

Dieser Begriff wird in Absatz 300.8 A4 beschrieben.

Gefahrdungen

Dieser Begriff wird in den Absatzen 120.6 A3 beschrieben
und umfasst folgende Kategorien:

% Im Originaltext wird der Begriff des ,, Appropriate Reviewer* verwendet. In der deutschen Ubersetzung wird der Begriff des
»geeigneten Reviewers* gewdahlt, auch wenn dabei nicht in allen Féllen ein Review, d. h. eine ,,priiferische Durchsicht” im

technischen Sinne vorliegt.
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Eigeninteresse 120.6 A3(a)

Selbstprifung 120.6 A3(b)
Interessenvertretung 120.6 A3(c)
Personliche Vertrautheit 120.6 A3(d)
Einschiichterung 120.6 A3(e)

Kann

Dieser Begriff wird im Kodex verwendet, um die Zulassigkeit
zu bezeichnen, eine bestimmte MaRnahme unter bestimmten
Umstanden vorzunehmen, auch als eine Abweichung von
einer Anforderung. Damit soll keine Mdglichkeit bezeichnet
werden.

Kapitalmarkt
notierte Einheit

Eine Einheit, deren Anteile, Aktien oder Schuldtitel an einer
anerkannten BoOrse notiert sind oder gemaB den
Rechtsvorschriften einer anerkannten Borse oder einer
anderen gleichwertigen Korperschaft gehandelt werden.

Konnte

Dieser Begriff wird im Kodex verwendet, um die Méglichkeit
zu bezeichnen, dass ein Sachverhalt entsteht, ein Ereignis
einsetzt oder eine MaRnahme vorgenommen wird. Der Begriff
beschreibt keinen bestimmten Grad der Mdoglichkeit oder
Eventualitat, wenn er zusammen mit einer Gefahrdung
verwendet wird, da die Beurteilung des Grads einer
Gefahrdung von Tatsachen und Gegebenheiten bestimmter
Sachverhalte, Ereignisse oder MaRnahmen abhangig ist.

Leitender
Angehoriger der
rechnungslegungs-
bezogenen Berufe

Leitende Angehdrige der rechnungslegungsbezogenen Berufe
sind Fihrungs- oder Leitungskrafte, die bedeutenden Einfluss
ausiiben kénnen und Entscheidungen beziiglich Beschaffung,
Einsatz und Kontrolle menschlicher, finanzieller, physischer
und immaterieller Ressourcen der beschéftigenden
Organisation treffen.

Dieser Begriff wird in Absatz 260.11 Al beschrieben.

Mitglied des
Geschafts-
fiihrungs- oder
Aufsichtsorgans

Die bei einer Einheit fir die Uberwachung Verantwortlichen
oder in entsprechender Eigenschaft Handelnden, unbeschadet
der jeweiligen Bezeichnung, die von Rechtsraum zu
Rechtsraum unterschiedlich sein kann.
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Mittelbares Ein finanzielles Interesse, das Uber ein gemeinschaftliches
finanzielles Anlageinstrument, einen Nachlass, ein Treuhandverhéltnis
Interesse oder Uber einen sonstigen Intermediér gehalten wird, worlber
die begunstigte Person oder Einheit keine Kontrolle oder
Madglichkeit zur Einflussnahme auf
Investitionsentscheidungen hat.
Nahe Familie Eltern, Kinder oder Geschwister, die nicht Angehdrige der
engen Familien sind.
Nahestehende Eine Einheit, die in einer der folgenden Beziehungen zu dem
Einheit Mandanten steht:
(@) eine Einheit, welche die unmittelbare oder mittelbare
Kontrolle Gber den Mandanten hat, sofern der Mandant
wesentlich fiir diese Einheit ist
(b) eine Einheit mit einem unmittelbaren finanziellen
Interesse an dem Mandanten, sofern diese Einheit einen
bedeutenden Einfluss auf den Mandanten hat und das
Interesse an dem Mandanten wesentlich fiir diese
Einheit ist
(c) eine Einheit, Uber welche der Mandant unmittelbare
oder mittelbare Kontrolle hat
(d) eine Einheit, an welcher der Mandant oder eine Einheit,
die mit dem Mandanten, wie unter (c) beschrieben,
verbunden ist, ein unmittelbares finanzielles Interesse
hat, das dem Mandanten einen bedeutenden Einfluss auf
diese Einheit ermdglicht und das fir den Mandanten
und die ihm, wie in Punkt (c) beschrieben, nahestehende
Einheit wesentlich ist, und
(e) eine Einheit, die mit einem Mandanten unter
gemeinsamer Kontrolle steht (ein
»Schwesterunternehmen®), sofern das
Schwesterunternehmen und der Mandant beide fir die
Einheit wesentlich sind, die sowohl den Mandanten als
auch das Schwesterunternehmen kontrolliert.
Netzwerk Eine breitere Struktur, die

(a) auf Kooperation ausgerichtet ist und
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(b) eindeutig auf Gewinn- oder Kostenteilung abzielt oder
durch gemeinsames Eigentum, eine gemeinsame
Kontrolle oder Geschéaftsfihrung verbunden ist,
gemeinsame  Qualitatssicherungsmallnahmen  und
-verfahren teilt, eine gemeinsame Geschéftsstrategie
aufweist, eine gemeinsame Marke nutzt oder zum
bedeutenden Teil gemeinsame fachliche Ressourcen
teilt.

Netzwerkmitglied

Eine Praxis oder eine Einheit, die einem Netzwerk angehért.

Weitere Informationen in den Abséatzen 400.50 Al bis 400.54
Al.

Niederlassung

Eine eindeutig bestimmte, entweder nach geografischen oder
geschéftlichen Gesichtspunkten gebildete Teileinheit

Praxis (@) eine Einzelpraxis, Personen- oder
Partnerschaftsgesellschaft oder eine Kapitalgesellschaft
von Berufsangehdrigen,

(b) eine  Einheit, die solche  Personen  durch
Eigentimerschaft, Geschaftsfiihrung oder auf andere
Weise kontrolliert, und

(c) eine Einheit, die wvon diesen Parteien durch
Eigentimerschaft, Geschaftsfilhrung oder auf andere
Weise kontrolliert wird.

Absatze 400.4 und 900.3 erklaren, wie der Begriff ,,Praxis

verwendet  wird, um  der  Verantwortung  der

Berufsangehdrigen und Praxen zur Einhaltung der Teile 4A

bzw. 4B zu begegnen.

Prufung(sauftrag) |Ein  Auftrag, in  dem ein  Angehoriger  der

wirtschaftspriifenden Berufe ein Urteil abgibt, das dazu
bestimmt ist, bei den vorgesehenen Nutzern (mit Ausnahme
der verantwortlichen Partei) den Grad des Vertrauens in das
Ergebnis einer anhand bestimmter Kriterien vorgenommenen
Beurteilung oder Bewertung eines Priifungsgegenstands zu
starken.

(Anleitungen zu Prifungsauftragen betreffend wird auf das
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International Framework for Assurance Engagements
verwiesen, das vom International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) herausgegeben wird. Das
International Framework for Assurance Engagements
beschreibt die Bestandteile und Ziele eines Prufungsauftrags
und legt die Auftrage fest, bei denen jeweils die International
Standards on Auditing (ISA), die International Standards on
Review Engagements (ISRE) und die International Standards
on Assurance Engagements (ISAE) Anwendung finden.)

Prifungsmandant | Die verantwortliche Partei, zu der die Person (oder Personen)
gehort (gehoren), die
(@) bei einer direkten Priifung fiir den Priifungsgegenstand
verantwortlich ist (sind) oder
(b) bei einer aussagebezogenen Prifung fiir die Information
Uber den Prifungsgegenstand verantwortlich ist (sind)
und fiur den Prifungsgegenstand verantwortlich sein
kénnte (kénnten).
Prifungsteam (@) Alle Mitglieder des Auftragsteams fiir die Priifung
(b) alle anderen innerhalb einer Praxis, die unmittelbar
Einfluss auf das Ergebnis der Prifung haben kénnen,
einschlieBlich:
(i) derjenigen, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung des Prifungsauftrags Empfehlungen
zur  Vergltung des fur die  Prifung
verantwortlichen  Partners geben oder ihn
unmittelbar Uiberwachen, diesbezigliche
Fuhrungsfunktionen austiben oder ihn auf sonstige
Weise beaufsichtigen
(ii) derjenigen, die zum Zwecke der Prifung in
fachlichen oder branchenspezifischen Fragen, bei
Transaktionen oder Ereignissen beraten, und
(iii) derjenigen, die  fur die Prifung die
Qualitatssicherung  erbringen,  einschliellich
derjenigen, die die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung der Priifung durchfiihren.
Rahmenkonzept Dieser Begriff wird in Abschnitt 120 beschrieben.
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Review Team

(@) Sé&mtliche Mitglieder des Auftragsteams fiir den Auftrag
zum Review und

(b) alle anderen innerhalb einer Praxis, die das Ergebnis des
Auftrags zum Review unmittelbar beeinflussen kdnnen,
einschlieBlich:

(i) derjenigen, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung des Auftrags zum Review

Empfehlungen zur Vergutung des
auftragsverantwortlichen Partners geben oder ihn
unmittelbar Uberwachen, diesbezlgliche

Fuhrungsfunktionen ausiiben oder ihn auf sonstige
Weise beaufsichtigen, einschlieBlich allen dem
auftragsverantwortlichen Partner in direkter Linie
Ubergeordneten Fihrungsebenen bis hin zum
Senior oder Managing Partner (Sprecher der
Geschéftsfiihrung oder entsprechende Position)

(ii) derjenigen, die zum Zwecke des Auftrags in
fachlichen oder branchenspezifischen Fragen, bei
Transaktionen oder Ereignissen beraten, und

(iii) derjenigen, die fur den  Auftrag die
Qualitatssicherung  erbringen,  einschlieflich
derjenigen, welche die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung far den Auftrag durchfuhren,
und

all diejenigen innerhalb eines Netzwerkmitglieds, die das
Ergebnis des Auftrags zum Review unmittelbar beeinflussen
koénnen.

Schutz-
mafnahmen

SchutzmalRnahmen sind Malnahmen, die der
Berufsangehodrige einzeln oder in Kombination vornimmt,
damit die Gefahrdungen fir die Wahrung der allgemeinen
Berufspflichten wirksam auf ein vertretbares Mal reduziert
werden.

Dieser Begriff wird in Absatz 120.10 A2 beschrieben.

Unabhangigkeit

Unabhangigkeit ist:

(@) innere Unabhangigkeit — die innere Einstellung, die die
Abgabe eines Urteils erlaubt, ohne dabei von Einfliissen
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betroffen zu sein, die das pflichtgemé&Re Ermessen
beeintréchtigen, und die es dadurch dem Einzelnen
erlaubt, mit Integritat zu handeln sowie Objektivitat zu
wahren und eine kritische Grundhaltung einzunehmen.

(b) d&uBere Unabhéngigkeit — die Vermeidung von
Tatsachen und Gegebenheiten, die so bedeutend sind,
dass ein vernunftiger und informierter Dritter
wahrscheinlich zu dem Schluss kommen wirde, dass
die Integritat, Objektivitat oder kritische Grundhaltung
einer  Praxis oder eines  Mitglieds  eines
Abschlussprifungs- oder Prifungsteams gefahrdet ist.

Wie in den Absétzen 400.5 und 900.4 angegeben, bedeuten
Hinweise darauf, dass eine natlrliche Person oder eine
Praxis ,,unabhangig* ist, dass die natiirliche Person oder
Praxis die Teile 4A und 4B erflllt, je nachdem, was
einschlagig ist.

Unmittelbares
finanzielles
Interesse

Ein finanzielles Interesse:

(@) das in unmittelbarem Eigentum und unter Kontrolle
einer naturlichen  Person oder Einheit steht
(einschlieBlich eines solchen, das aufgrund einer
Vollmacht von einem anderen verwaltet wird), oder

(b) das zum eigenen Nutzen Uber ein gemeinschaftliches
Anlageinstrument, einen Nachlass, ein
Treuhandverhdltnis oder (ber einen  sonstigen
Intermediar gehalten wird, woriiber die natirliche
Person oder Einheit jeweils die Kontrolle oder die
Méglichkeit zur Beeinflussung von
Investitionsentscheidungen hat.

Verantwortliche(r)
Prafungspartner

Der auftragsverantwortliche  Partner, die fur die
auftragsbegleitende  Qualitatssicherung  verantwortliche
Person und, soweit bei der Abschlusspriifung eingesetzt,
andere Prifungspartner, die zu bedeutenden Sachverhalten,
die den Abschluss betreffen, zu dem die Praxis ein
Prufungsurteil abgibt, wichtige Entscheidungen treffen oder
Beurteilungen abgeben. In Abhédngigkeit der Gegebenheiten
und der Aufgabe des Einzelnen bei der Abschlusspriifung
kénnen zu den ,anderen Prufungspartnern*  z. B.
Prufungspartner gehoéren, die fir die Prifung bedeutender
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Tochtergesellschaften oder Geschéftsbereiche verantwortlich
sind.

Vergangenheits-
orientierte Finanz-
informationen

Auf eine bestimmte Einheit in finanzieller Hinsicht zum
Ausdruck gebrachte, hauptséachlich aus dem Rechnungswesen
dieser Einheit abgeleitete Informationen Uber in vergangenen
Perioden eingetretene Ereignisse oder Uber wirtschaftliche
Bedingungen und Gegebenheiten zu in der Vergangenheit
liegenden Zeitpunkten.

Vernunftiger und
informierter
Dritter

Test des
verniinftigen und
informierten
Dritten

Nach dem Test eines verniinftigen und informierten Dritten
hat der Berufsangehdrige zu prifen, ob ein Dritter
wahrscheinlich zu demselben Urteil gelangen wiirde.
MaRgeblich ist somit die Sichtweise eines verniinftigen und
informierten Dritten, der alle relevanten Tatsachen und
Gegebenheiten abwégt, von denen der Berufsangehérige zum
Zeitpunkt, zu dem die Schlussfolgerungen getroffen wurden,
Kenntnis hat oder verniinftigerweise haben misste. Der
verniinftige  und  informierte  Dritte  muss  kein
Berufsangehoriger sein, verfligt aber Gber das malgebliche
Fachwissen und die Erfahrung, um die Angemessenheit der
Schlussfolgerungen des Berufsangehdrigen vorurteilsfrei zu
bewerten.

Diese Begriffe werden in Absatz R120.5 A4 beschrieben.

VerstoRe gegen
Gesetze und
andere
Rechtsvorschriften

(Angehérige der
rechnungslegungs-
bezogenen Berufe)

VerstdRe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften
(,,VerstdBRe™) umfassen absichtliches oder unabsichtliches
Tun oder Unterlassen, das gegen die geltenden Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften verstoit und von folgenden
Parteien begangen wird:

(@) der beschaftigenden Organisation des
Berufsangehdrigen
(b) den bei der beschaftigenden Organisation fir die

Uberwachung Verantwortlichen

dem Management der beschéaftigenden Organisation
oder

sonstigen Einzelpersonen, die fiir oder auf Anweisung
der beschéftigenden Organisation tatig sind.

Dieser Begriff wird in Absatz 260.5 A1 beschrieben.

(©
(d)
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VerstdRe gegen
Gesetze und
andere
Rechtsvorschriften

(Angehorige der
wirtschafts-
prifenden Berufe)

VerstoRe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften
(,,VerstoRe*) umfassen absichtliches oder unabsichtliches
Tun oder Unterlassen, das gegen die geltenden Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften verstot und von folgenden
Parteien begangen wird:

(a) einem Mandanten

(b) den beim Mandanten
Verantwortlichen

(c) dem Management des Mandanten oder

(d) sonstigen Einzelpersonen, die fir oder auf Anweisung
eines Mandanten tétig sind.

Dieser Begriff wird in Absatz 360.5 A1 beschrieben.

fur die  Uberwachung

Vertretbares MaR

Ein MaRB, bei dem ein Berufsangehoriger, der seine
Herangehensweise wie ein vernunftiger und informierter
Dritter betrachtet, wahrscheinlich schlussfolgert, dass er die
allgemeinen Berufspflichten erfiillt.

Verweildauer

Dieser Begriff wird in Absatz R540.5 beschrieben.

Verwendungs- Dieser Begriff wird in Absatz 800.2 fur die Zwecke des
beschrénkter Absatzes 800 beschrieben.

Abschluss-

prufungsauftrag

Verwendungs- Dieser Begriff wird in Absatz 990.2 fur die Zwecke des
beschréankter Absatzes 990 beschrieben.

Prufungsauftrag

Werbung Die Kommunikation in der Offentlichkeit iber die von

Angehorigen der wirtschaftsprifenden Berufe angebotenen
Leistungen oder Fachkenntnisse mit der Absicht,
berufstypisches Geschéft zu generieren.

Zu beauftragender
Berufsangehoriger

Ein Angehoriger der wirtschaftspriifenden Berufe, der erwégt,
ein Abschlusspriifungsmandat oder einen Auftrag auszuiben,
um Rechnungslegungs-, Steuerberatungs-,
Unternehmensberatungs- oder &hnliche berufliche
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Dienstleistungen gegenliber einem kunftigen Mandanten
(oder in manchen Féllen auch einen bestehenden Mandanten)
zu erbringen.

Zuvor beauftragter
Berufsangehoriger

Ein Angehoriger der wirtschaftspriifenden Berufe, der
unléngst ein Abschlusspriifungsmandat ausgeiibt hat oder der
fir einen Mandanten Rechnungslegungs-, Steuerberatungs-,
Unternehmensberatungs- oder &hnliche berufliche
Dienstleistungen erbracht hat (auch wenn derzeit noch kein
Berufsangehdriger beauftragt ist).
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LISTE VON ABKURZUNGEN UND STANDARDS, AUF DIE IM
KODEX BEZUG GENOMMEN WIRD

ABKURZUNGSLISTEN

Abkiirzung Erlauterung

Assurance Framework | International Framework for Assurance Engagements

COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission

CoCo Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of
Control

IAASB International Auditing and Assurance Standards Board

IESBA International Ethics Standards Board for Accountants

IFAC International Federation of Accountants

ISA International Standards on Auditing

ISAE International Framework for Assurance Engagements

1ISQC International Standards on Quality Control

ISRE International Standards on Review Engagements
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LISTE VON STANDARDS, AUF DIE IM KODEX BEZUG GENOMMEN WIRD

Standard Vollstandiger Titel

ISA 320 Die Wesentlichkeit bei der Planung und Durchfiihrung
einer Abschlusspriifung

ISA 610 (Revised Verwertung der Arbeit interner Priifer
2013)

ISAE 3000 (Revised) | Betriebswirtschaftliche Priifungen auRer
Abschlusspriifungen oder priiferische Durchsichten von
vergangenheitsorientierten Finanzinformationen

ISQC 1 Qualitatssicherung flr Praxen, die Abschlussprifungen
und priferische Durchsichten von Abschliissen sowie
andere betriebswirtschaftliche Priifungen und Auftrége zu
verwandten Dienstleistungen durchfiihren

ISRE 2400 (Revised) | Auftrage zur priiferischen Durchsicht von Abschliissen
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INKRAFTTRETEN

. Die Teile 1, 2 und 3 werden am 15. Juni 2019 in Kraft treten.

. Teil 4A, der die Unabhéangigkeit bei Auftrdgen zur Abschlusspriifung und
zum Review behandelt, wird fur Prifungen und Reviews von Abschlissen
fur Zeitrdaume in Kraft treten, die am oder nach dem 15. Juni
2019 beginnen.

. Teil 4B, der die Unabhéngigkeit bei sonstigen Priifungsauftrdgen in Bezug
auf den jeweiligen Priifungsgegenstand behandelt, wird fur Zeitrdume in
Kraft treten, die am oder nach dem 15. Juni 2019 beginnen. In allen anderen
Féllen wird dieser Teil erst am 15. Juni 2019 in Kraft treten.

Eine friihere Annahme ist zulassig.

Hierzu wird auf Seite 11 dieses Handbuchs auf Informationen zum Inkrafttreten
der Uberarbeiteten VVorschriften zu langjéhrigen Beziehungen hingewiesen, die
vom IESBA im Januar 2017 als ein Abschlussdokument unter der bestehenden
Struktur und Entwurfskonventionen herausgegeben wurden.
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