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Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wonmit hat sich die WPK im Jahr 2025 befasst? Was hat sich in ihren Aufgabenbereichen getan? Dieser Bericht informiert Sie tber die
Entwicklung bis in das Friihjahr 2026.

Das beherrschende Thema flir uns war auch im Jahr 2025 die erwartete Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) in deutsches Recht. Die WPK hat sich hier seit Anbeginn eingebracht. Bereits im Jahr 2024 war das Stadium eines Regierungs-
entwurfs erreicht. Jedoch musste das Gesetzgebungsverfahren im Jahr 2025 nach der Bundestagswahl neu angestoBen werden. Am
10. Juli 2025 legte das Bundesjustizministerium seinen Referentenentwurf zur Umsetzung der CSRD vor. Dieser Entwurf beriicksichtigt
die MaBnahmen der Europdischen Kommission aus ihrem Entlastungspaket vom 26. Februar 2025. Wir erinnern uns an Schlagworte
wie ,Omnibus” und , Stop-the-Clock”. Die neue Bundesregierung bekraftigt darin die Ziele des , Européischen Green Deal”, betont
aber zugleich die Bedeutung der Erleichterungen und Vereinfachungen fir Unternehmen. Dazu gehdren eine Verschiebung der Erstan-
wendung der CSRD und die deutliche Reduzierung des Kreises der berichts- und priifungspflichtigen Unternehmen.

Im November 2025 hat sich dann das EU-Parlament auf eine deutliche Erhéhung der Schwellenwerte der CSRD verstandigt. Danach
sollen nur Unternehmen mit mehr als 1.750 Beschaftigen und einem Jahresumsatz von 450 Mio. Euro verpflichtet werden. Die Sorg-
faltspflichten in der Lieferkette (CSDDD) sollen nur noch flir Unternehmen mit mehr als 5.000 Beschaftigten und einem Umsatz von
tiber 1,5 Mrd. Euro gelten. Ebenfalls im November wurde die , Quick-Fix"-Verordnung zur Anderung des ersten Sets der European
Sustainabiliy Reporting Standards (ESRS) verdffentlicht. Daraus ergeben sich gezielte Erleichterungen fiir Unternehmen der ersten
Welle der Nachhaltigkeitsberichterstattung. In Deutschland wurde zudem die Prifung von Unternehmensberichten sowie Ordnungs-
widrigkeitenverfahren durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle eingestellt.

Das CSRD-Umsetzungsgesetz ist weiterhin in der parlamentarischen Abstimmung. Der Bundesrat hat fiir das Gesetz eine Offnung
des Priifermarktes fiir sogenannte Independent Service Provider angeregt.

Der Vorstand der WPK vertritt dazu die Ansicht, dass Engpdsse auf dem Priifermarkt keinesfalls zu beflirchten sind, wenn inzwischen
mehr als 80 % der urspriinglich vorgesehenen Unternehmen aus dem Anwendungsbereich herausgenommen wurden. Auch moch-
te ich betonen, dass es weiterhin keine unabhangigen Erbringer von Bestatigungsleistungen gibt, die gleichwertigen fachlichen und
rechtlichen Anforderungen wie unser Berufsstand unterliegen. Im April dieses Jahres hat das CSRD-Umsetzungsgesetz mit der 6ffent-
lichen Sachverstandigenanhdrung im Bundestag wieder etwas Fahrt aufgenommen. Dabei kam erneut die Frage auf, wer Nachhaltig-
keitspriifungen durchfihren soll. Unveréndert steht die WPK fiir die Begrenzung des Priiferkreises auf unseren Berufsstand, so wie es
der Regierungsentwurf des Umsetzungsgesetzes vorsieht.

Die WPK ist auf die Umsetzung der CSRD in Deutschland vorbereitet. Sobald das Gesetz in Kraft getreten ist, steht die WPK fir die
Mitglieder flir die Online-Registrierung von Nachhaltigkeitspriifern bereit. Da die Berufssatzung und die Satzung fir Qualitdtskon-
trolle angepasst werden miissen, haben wir im Vorstand die entsprechenden Entwiirfe des Vorstandsausschusses Berufsrecht und der
Kommission fir Qualitatskontrolle beraten. Zeitlich passend hat sich der Beirat der WPK Ende April 2026 mit der Regelung der spe-
ziellen Pflicht zur Fortbildung als Priifer fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung (, Grandfather”) in einem neuen § 5a unserer Berufs-
satzung, aber auch mit den sonstigen geplanten Anpassungen der Berufssatzung sowie mit den geplanten Anpassungen der Satzung
fir Qualitatskontrolle an das CSRD-Umsetzungsgesetz befasst. Der Beirat der WPK wird die Satzungsanderungen voraussichtlich in
seiner Sitzung im Juni 2026 beschlieBen konnen, sofern das Gesetz bis dahin in Kraft getreten ist.
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Neben der Umsetzung der CSRD in Deutschland ist nun auch die Umsetzung des Gesetzes zur Modernisierung des Berufsrechts der
Wirtschaftsprifer deutlich Uberfallig. Anders als die Umsetzung der CSRD unterfiel der bereits vorliegende Regierungsentwurf nicht
der Diskontinuitét, sondern konnte am 2. April 2025 in den neuen Bundestag eingebracht werden. Endlich soll damit der auf die Ini-
tiative der WPK zurlickgehende Syndikus-WP/vBP kommen. Zugleich soll unter anderem das Niederlassungsrecht modernisiert wer-
den, was gerade im Interesse kleiner und mittlerer Praxen liegen diirfte. Die WPK hatte sich im unmittelbaren Gespréach mit dem Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Energie, aber auch mit Bundestagsabgeordneten fir die Vorhaben stark gemacht.

Ein weiteres wichtiges Thema, das seit dem Jahr 2025 eine splirbare Dynamik entwickelt hat, ist die Beteiligung von Private Equi-

ty an Berufsgesellschaften. Hintergrund ist, dass sich nach geltender Rechtslage europaische Abschlusspriifungsgesellschaften an
deutschen Wirtschaftspriifungsgesellschaften beteiligen dirfen. Da die EU-Abschlusspriiferrichtlinie in den Mitgliedstaaten unter-
schiedlich umgesetzt ist, ergibt sich Spielraum flr Private Equitiy Uber EU-Abschlusspriifungsgesellschaften mittelbar in Berufsgesell-
schaften in Deutschland zu investieren. Im Juli 2025 haben wir unsere grundsétzliche Ansicht im Vorstand in einer Verlautbarung zu-
sammengefasst. Danach steht die mittelbare Beteiligung eines Finanzinvestors an einer Berufsgesellschaft unter dem Vorbehalt, dass
die Berufsgrundsatze, insbesondere die verantwortliche Flihrung von Berufsgesellschaften durch Berufsangehorige, ferner die Un-
abhangigkeit, die Gewissenhaftigkeit, die Verschwiegenheit und die Eigenverantwortlichkeit als Kernelemente freiberuflicher Berufs-
ausiibung sowie die Qualitat beruflicher Dienstleistungen nicht in Frage stehen. Eine weitere Vorstandsverlautbarung vom April 2026
geht darauf ein, welche organisatorischen MaBnahmen durch betroffene Berufsgesellschaften zur Sicherung dieser Grundsatze zu
treffen sind.

Ferner nahm sich die WPK intensiv des Themas Kiinstliche Intelligenz (KI) an. Der Vorstandsausschuss Kl hat sich im November 2025
unter anderem mit der beruflichen Verschwiegenheitspflicht bei der Nutzung von KI-Anwendungen befasst, die von externen Drit-
ten angeboten werden. AuBerdem wurde erortert, welche Aspekte das Qualitdtssicherungssystem in Abhangigkeit von Art, Umfang
und Komplexitat der KI abdecken sollte. Der WPK-Ausschuss iiberarbeitet fortlaufend nach Bedarf den Fragen- und Antwortenkata-
log zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis und verdffentlicht diesen auf der Internetseite der WPK. Zuletzt tagte der
Ausschuss am 11. Mai 2026.

Auch beim wichtigen Thema Berufsnachwuchs waren und sind wir aktiv. Der WPK-Ausschuss Berufsnachwuchs und -examina hat
sich mit weiteren Anrechnungsmdglichkeiten von Studienleistungen in Erganzung der bestehenden nach § 8a und § 13b WPO be-
fasst. Hierzu wurden Gesprache mit Hochschullehrern der BWL und des Wirtschaftsrechts gefiihrt und praxisnahe Vorschlége fir eine
zeitgemaBe Anpassung des Examens gemacht. Die Uberlegungen werden auf dieser Basis weiterentwickelt.

Zum Schluss noch ein Hinweis in eigener Sache. Seit April 2025 hat die WPK einen neuen Internetauftritt mit einem Erscheinungsbild,
das den heutigen Wahrnehmungs- und Nutzungsgewohnheiten entspricht. Das breite Informationsangebot wurde beibehalten, die
Inhalte aber neu gruppiert und die Mendstruktur vereinfacht. Zugleich wurde das technische System modernisiert und damit auch die
Leistung verbessert. Der neue Auftritt wird gut angenommen.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante und aufschlussreiche Lektiire beim Riickblick auf das Jahr 2025.

lhr Andreas Dérschell
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer

/-\



Schwerpunkte 2025

CSRD-Umsetzungsgesetz

Das Gesetz zur Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) in Deutschland ist aufgrund des Bruchs der Am-
pelregierung, der Bundestagswahl sowie der Neukonstituierung des Bundestages Anfang 2025 der Diskontinuitdt anheimgefallen.
Das zustandige Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV) musste daher das CSRD-Umsetzungsgesetz als neu-
en Referentenentwurf veroffentlichen. Zwar wurde es nach der Anhérung der Verbande von der neuen Bundesregierung am 3. Sep-
tember 2025 beschlossen, leider war aber kein Fortgang in dem Gesetzgebungsverfahren festzustellen. Das Gesetz wurde nicht in
den Ausschiissen des Bundestages beraten und noch nicht einmal terminiert.

Die WPK hat daher mit den maBgeblichen Akteuren im parlamentarischen Raum Kontakt aufgenommen und die Aufnahme der Be-
ratungen angemahnt. Es war jedoch zu vernehmen, dass zunéchst das EU-Omnibuspaket mit seinen Erleichterungen in der CSRD ab-
gewartet werden sollte.

Die Einigung auf EU-Ebene im Trilog zwischen EU-Kommission, EU-Parlament und EU-Rat wurde erst Mitte Dezember 2025 erreicht.
Die entsprechenden Anderungen an der CSRD wurden aber noch nicht im EU-Amtsblatt verkiindet. Nachdem der Trilog jedoch er-
folgreich abgeschlossen worden ist, sollte auch das deutsche Gesetzgebungsverfahren fiir das CSRD-Umsetzungsgesetz im Jahre
2026 wieder aufgenommen und zu einem Abschluss gebracht werden.

Gesetz zur Modernisierung des Berufsrechts der Wirtschaftspriifer

Der Gesetzentwurf wurde bereits in der vergangenen Legislatur erstellt, unterfiel jedoch nicht der Diskontinuitat, da er sich im Zeit-
punkt des Bruchs der Ampelkoalition in der Abstimmung zwischen dem Bundesrat und der Bundesregierung befand. Am 2. April
2025 wurde der Entwurf erstmals in den Bundestag eingebracht, jedoch im Jahr 2025 nicht mehr einer ersten Lesung zugeftihrt.

Die WPK hat sich in der Zwischenzeit weiter vehement fiir die Umsetzung insbesondere der wichtigen Themen zur Modernisierung
des Niederlassungsrechts, zur Einfihrung eines Syndikus-WP/VvBP sowie zur Mitarbeiterbeteiligung eingesetzt. Ihre Stellungnahme
zum Regierungsentwurf vom 18. Dezember 2024 hat sie an verschiedene Akteure (ibermittelt.

Zudem hat die WPK zahlreiche Gesprache auf politischer Ebene geflihrt, um eine sachliche Begriindung fiir die ausbleibende erste
Lesung des Bundestages zu erfahren und etwaige Vorbehalte aufzukldren. Dazu hat sie sich mit Bundestagsabgeordneten und ande-
ren politischen Akteuren ausgetauscht, um im wirtschaftspolitischen Raum fiir den Gesetzentwurf zu werben.

Digitalisierung

Kiinstliche Intelligenz

Um die Mitglieder im Bereich der kiinstlichen Intelligenz zu untersttitzen und zu begleiten, hat der Vorstand der WPK die Errichtung eines
Vorstandsausschusses ,, Kiinstliche Intelligenz” beschlossen. Der Ausschuss hat sich am 27. September 2024 konstituiert und die kiinftigen
Aufgaben und Schwerpunkte festgelegt. Diese umfassen unter anderem die Erarbeitung und Verdffentlichung eines Katalogs von Fragen und
Antworten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, um den Mitgliedern den Zugang zu kiinstlicher Intelligenz zu erleichtern.
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Die erste Fassung der ,Fragen und Antworten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
in der WP-Praxis” wurde Anfang 2025 auf der Internetseite der WPK veréffentlicht.
In der jlingsten Aktualisierung (Stand 17. November 2025) wurden unter anderem
Anpassungen vorgenommen, die die Inanspruchnahme von Dienstleistungen (§ 50a
WPQ), das Verbot der Verwertung von Berufsgeheimnissen (§ 323 Abs. 1 Satz 2 HGB,
§ 11 BS WP/vBP), die Dokumentation (§ 51b WPO, unter anderem §§ 39 und 58 Be-
rufssatzung WP/VBP) und die Qualitatssicherung (§ 55b WPO, § 50 ff. Berufssatzung
WP/VBP) betreffen.

Fragen und Antworten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis abrufbar unter

www.wpk.de/ki/

Digitaler Mitgliederservice der WPK Prasident Andreas Dorschell

Die WPK setzt inzwischen auch selbst kiinstliche Intelligenz in Form eines Chatbots im Mitgliederbereich ein. Dieser Chat, genannt
ADIRA, beantwortet Fragen rund um die Anerkennung von Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie zum Kammerbeitrag. Er bietet
Informationen, beispielsweise zum méglichen Gesellschafter- und Geschaftsfihrerkreis einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft, zum
Mitgliedsbeitrag oder zu einer BeitragsermaBigung. Es ist geplant, den Chat um weitere Bereiche zu erweitern, etwa zu Fragen zur
Qualitatskontrolle, zur Registrierung als gesetzlicher Abschlussprifer und zur Zulassung zum Examen.

Zudem unterstiitzt die WPK ihre Mitglieder nicht nur mit dem Digitalisierungskompass (WPK)® (www.wpk.de/digitalisierung/) bei der
Digitalisierung ihrer Praxen. Sie arbeitet auch kontinuierlich daran, ihr eigenes digitales Serviceangebot auszubauen. Die WPK erfiillt
die Vorgaben des Onlinezugangsgesetzes.

Die Mitglieder kénnen im Mitgliederbereich ,Meine WPK" ihre Mitgliedsdaten pflegen, Mitteilungen machen, Antrdge einreichen
und ihre Anzeigen in den Online-Boérsen der WPK verwalten.

Der Internetauftritt der WPK wurde im Jahr 2025 neu konzipiert. In diesem Zuge wurde auch der Mitgliederbereich ,Meine WPK" an
das neue Design angepasst.

,Meine WPK" verfligbar unter

www.wpk.de/meine-wpk/

Private Equity

Vor dem Hintergrund eines medienwirksamen Verfahrens beim EuGH zum Berufsrecht der
Rechtsanwalte und ersten Transaktionen im WP-Berufsstand haben sich der Vorstand der
WPK und die Kommission flr Qualittskontrolle mit dem Thema Private Equity befasst.

Nach ausfiihrlicher Beratung in der Klausurtagung hat der Vorstand seine Auffassung
in einer Verlautbarung am 14. Juli 2025 zusammengefasst. Danach kénnen sich Fi-
nanzinvestoren (ber europdische Abschlusspriifungsgesellschaften gemaB der Ab-
schlusspriiferrichtlinie an deutschen Wirtschaftspriifungsgesellschaften beteiligen,
wenn das jeweilige nationale Berufsrecht der europdischen Abschlusspriifungsgesell- é‘f‘ 3
schaft — anders als die WPO fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften — eine Beteiligung —
von Finanzinvestoren zulasst. Vorstandsmitglied Dr. Henning Honsch

S

Die europaisch vorgezeichnete mittelbare Beteiligung von Private Equity an Berufsgesellschaften steht dabei unter dem Vorbehalt,
dass sie die Berufsgrundsatze, insbesondere die Unabhangigkeit, die Gewissenhaftigkeit, die Verschwiegenheit und die Eigenverant-
wortlichkeit als Kernelemente freiberuflicher Berufsausiibung, die verantwortliche Fiihrung von Berufsgesellschaften durch Berufsan-
gehdrige sowie die Qualitat beruflicher Dienstleistungen einhalt. Das sehr hohe nationale MaB an Unabhangigkeit und das Vertrauen
in seine Integritat sind flr den Berufsstand nicht diskutierbar. Jede Praxis hat sich vor einer solchen Beteiligung ausftihrlich mit dem
Fiir und Wider von Private Equity-Beteiligungen auseinanderzusetzen, ein besonderes Augenmerk auf die Folgen fiir die interne Un-
abhangigkeitsprlifung und das Qualitatssicherungssystem zu legen und hier bei Bedarf Anpassungen vorzunehmen.

Ob die verschiedenen europaischen und deutschen Regelungen — von der EU-Abschlusspriiferverordnung Uber die Wirtschaftspr-
ferordnung und die Berufssatzung bis hin zu Standards und Best Practices — im Zusammenspiel mit der qualitdtsgesicherten Gover-
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nance von den Berufsgesellschaften mit mittelbaren Private Equity-Beteiligungen eingehalten werden, wird durch die Mitgliederab-
teilung, gegebenenfalls durch die Kommission fiir Qualitatskontrolle und die Berufsaufsicht der WPK {iberprift. Die Kommission fiir
Qualitétskontrolle teilt die Auffassung des Vorstandes, dass die Einhaltung der Berufsgrundsétze in Féllen der mittelbaren Beteiligung
von Private Equity durch angemessene MaBnahmen sichergestellt werden muss. Gesetzliche Abschlusspriifer miissen Regelungen
vorsehen und anwenden, die die Einhaltung dieser Berufsgrundsatze gewahrleisten. Daher sind diese Anforderungen in jedem Fall, in

dem bei einer WPG/BPG mit mittelbarer Private Equity-Beteiligung tber die Anordnung der _
Qualitatskontrolle zu entscheiden ist, bei der individuellen Risikoanalyse zu berticksichtigen.

Wachsende Dynamik im Wirtschaftspriifungsmarkt

Die Ergebnisse der Marktstrukturanalyse der WPK fir das Jahr 2024 zeigen eine zunehmend dynamische Entwicklung im deutschen
Markt flir Abschlusspriifungen.

Marktstrukturanalyse 2024 der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/marktstrukturanalyse/

Erneut deutlich mehr als 2.000 Examenskandidaten in einem Jahr

Dieser Anstieg unterstreicht die weiterhin hohe Attraktivitat des Wirtschaftspriifungsexamens. Dazu trdgt insbesondere die 2019 ein-
gefiihrte Modularisierung der Priifung bei. Die Kandidaten miissen nicht mehr das gesamte Examen in einem Termin ablegen, son-
dern kénnen die erforderlichen Modulpriifungen auf sechs Jahre verteilen.

Auch die seit August 2021 bestehende Maglichkeit, erste Priifungsteile bereits nach sechs Monaten praktischer Tatigkeit — und damit
kurz nach dem Studienabschluss — abzulegen, hat das Interesse spiirbar erhoht.

Zudem zeigen erste Riickmeldungen zur neuen Option, Klausuren freiwillig als E-Klausuren am Laptop zu schreiben, dass auch dies
ein wichtiger Baustein fir die Zukunftsféhigkeit des Wirtschaftspriifungsexamens sein kann.

Fachwirt/-in Wirtschaftspriifung (WPK)

Diese offizielle Fortbildungsqualifikation der Wirtschaftspriferkammer dokumentiert sichtbar die fachlichen Fahigkeiten des Absol-
venten in der Wirtschaftspriifung und kann zum Beispiel beim Einstieg oder Aufstieq in einer Wirtschaftspriifungspraxis unterstitzen.

~

Die WPK 2025 | Schwerpunkte 2025


https://www.wpk.de/fileadmin/documents/Magazin/WPK_Magazin_3-2025.pdf#page=26
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/marktstrukturanalyse/

Gerade bei Mitarbeitern ohne Studienabschluss zeigt dieser Abschluss, dass sie fir wirtschaftspriifungsrelevante Aufgaben qualifi-
ziert sind.

Insgesamt kann die Teilnahme an der Fortbildungspriifung dabei unterstitzen, Fahigkeiten und Chancen in der Wirtschaftsprifung zu
starken, und damit moglicherweise auf langere Sicht auch einen Weg zum Wirtschaftspriifer eréffnen.

Zu der Fortbildungspriifung zum Fachwirt/zur Fachwirtin Wirtschaftspriifung (WPK) konnten im November

2025 28 Personen zum Priifungstermin 2025/2026

zugelassen werden. Diese haben Ende November 2025 alle an der schriftlichen Priifung teilgenommen.

1 5 Pe rSO n e n wurden zur miindlichen Priifung zugelassen. Diese Kandidaten haben

die miindliche Priifung im Méarz 2026 vor den Priifungsausschiissen Berlin, Diisseldorf und Miinchen
abgelegt und alle die Priifung zur Fachwirtin beziehungsweise zum Fachwirt Wirtschaftspriifung (WPK)

bestanden.

Wichtige Gesetzgebungsvorhaben in Deutschland

Die WPK bringt sich flir ihre Mitglieder bei fir den Berufsstand relevanten Sachverhal-
ten in die Gesetzgebung ein und informiert {iber neue Rechtsentwicklungen. Auch im
Jahr 2025 gab sie zahlreiche Stellungnahmen zu berufsstandsrelevanten Vorhaben ab
(Aufstellung auf Seite 10). Zudem begleitet die WPK in Arbeitskreisen des Bundesver-
bandes der Freien Berufe (BFB) berufsstandsiibergreifende Gesetzesvorhaben. Infor-
mationen zu den Stellungnahmen sind im WPK Magazin und im Internet verfligbar.

Das Jahr 2025 war gepragt von der vorgezogenen Neuwahl des Bundestages im Febru-
ar 2025, die den politischen Prozess und den Fortgang von Gesetzesinitiativen verlang-
samte. Zahlreiche Gesetzgebungsverfahren mussten im Anschluss erneut ins férmliche
Gesetzgebungsverfahren eingebracht werden. Fiir das Jahr 2025 sind, neben dem Ge- Vorstandsmitglied Susann Ihlau
setzentwurf zur Modernisierung des Berufsrechts der Wirtschaftsprifer (vgl. Seite 5) und

dem Gesetzentwurf zur Umsetzung der CSRD in Deutschland (vgl. Seite 5), folgende Regelungsvorhaben hervorzuheben.

Gesetz zur Neuordnung aufsichtsrechtlicher Verfahren

Mit dem Entwurf eines Gesetzes zur Neuordnung aufsichtsrechtlicher Verfahren und zur Anderung weiterer Vorschriften im Bereich
der rechtsberatenden Berufe wollte das BMJV den Bereich der Rechtsbehelfe im Berufsrecht der Rechtsanwalte, Patentanwalte und
Steuerberater vereinheitlichen. Dazu sollte in diesen Rechtsordnungen statt der , misshilligenden Belehrung” der ,rechtliche Hin-
weis” eingeflihrt werden.

Die im Gesetzentwurf enthaltenen Anpassungen der WPO betrafen die Bestellung des Praxisabwicklers, die Verschwiegenheit von
Ehrenamtstragern der WPK (§ 59 ¢ Abs. 1 Satz 2 WPO-E), die gerichtlichen Zustandigkeiten im Bereich der Berufsaufsicht sowie die
ehrenamtliche richterliche Tatigkeit.

Einige der Anregungen der WPK aus ihrer Stellungnahme vom 27. Oktober 2025 zum Refe- : :
. : , » WPK Magazin 4/2025, Seite 42
rentenentwurf wurden im Regierungsentwurf vom 17. Dezember 2025 aufgegriffen.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses lief das Verfahren noch.
Online-Verfahren in der Zivilgerichtsbarkeit

Das Gesetz zur Entwicklung und Erprobung eines Online-Verfahrens in der Zivilgerichtsharkeit trat im Wesentlichen am 23. Dezember
2025 in Kraft (BGBI. 2025 | Nr. 349 vom 22. Dezember 2025). Mit Anderungen etwa in der ZPO, der BRAO, der StPO, dem ArbGG,
dem SGG, der VwGO, der FGO, der PatO und anderen Gesetzen sollte ein Pilotverfahren zur Erprobung von Online-Gerichtsverfahren
starten. Digitale Eingabesysteme zur Einreichung von Klagen sollen geschaffen und die digitale Kommunikation verstarkt werden.
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In dem Zusammenhang wurde die Moglichkeit der Kommunikation tiber die De-Mail als sicherer Ubermittlungsweg in samtlichen
Verfahrensordnungen abgeschafft, um den aktuellen Rahmenbedingungen des elektronischen Rechtsverkehrs Rechnung zu tragen.

Die WPK hat sich hiermit naher befasst und sah die Auswirkungen fiir WP/VBP als unproblematisch an. WP/vBP, die nicht zugleich StB,
RA oder Notar sind, und bisher die De-Mail genutzt haben, kdnnen kiinftig iber das Birger-

und Organisationenpostfach weiterhin mit den Gerichten aktiv und passiv kommunizieren. WPK Magazin 1/2026, Seite 20

Standortfordergesetz

Mit dem Entwurf eines Gesetzes zur Forderung privater Investitionen und des Finanzstandorts (Standortfordergesetz — StoF6G) soll-
ten die Vereinbarungen des Koalitionsvertrags insbesondere zur Belebung des Investitionsklimas durch Starkung des Finanzplatzes
Deutschland, Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Start-ups und Erhéhung der Verflgbarkeit von Wagniskapital sowie mehr
Investitionen in Infrastruktur und erneuerbare Energien umgesetzt werden.

In diesem Rahmen sollte auch die WPO dahingehend angepasst werden, dass kiinftig Register- und Sanktionsinformationen im euro-
paischen Zugangsportal (European Single Access Point — ESAP) veréffentlicht werden. In ihrer Stellungnahme vom 29. August 2025
zum Referentenentwurf hatte sich die WPK daflr ausgesprochen, dass berufsaufsichtliche MaBnahmen oder strafrechtliche Verurtei-
lungen héchstens fiinf Jahre im europdischen Zugangsportal veroffentlicht werden, da auch
die WPK selbst ihre Sanktionen im Sinne einer Eins-zu-eins-Umsetzung der Abschlussprii-
ferrichtlinie nach fiinf Jahren 1dschen muss.

» WPK Magazin 4/2025, Seite 40f.

Diese Anregung wurde im Regierungsentwurf aufgegriffen. Die WPO-Anderungen des Gesetzes werden am 10. Januar 2030 in Kraft
treten (BGBI. 2026 | Nr. 33 vom 9. Februar 2026).

Krankenhaustransformationsfonds-Verordnung und Krankenhausre-
formanpassungsgesetz

“
¢ - }‘
Mit der Verordnung zur Verwaltung des Transformationsfonds im Krankenhausbereich [ﬁ/!

(KHTFV) wollte das Bundesministerium flir Gesundheit (BMG) Anfang 2025 die Vo-
raussetzungen und das Verfahren fiir eine Férderung der Verbesserung der stationdren
Versorgung im Krankenhausbereich aus dem Transformationsfonds naher ausgestal-
ten.

In ihrer Stellungnahme vom 7. Februar 2025 hat die WPK um Konkretisierung der Re- )
gelung zu dem im aktuellen Referentenentwurf in § 4 Abs. 2 Nr. 7 KHTFV-E vorgese- =
henen Wirtschaftspriifertestat im Rahmen des Antragsverfahrens auf Auszahlung von (2 :
Fordermitteln gebeten. Hier sollte der Nachweis einer Prifung des Insolvenzrisikos des Vizeprasident Dr. Christof Hasenburg
Krankenhaustrdgers erbracht werden. Die Anregungen der WPK wurden teilweise auf-

gegriffen. Die Anregung der WPK, flir das Testat auch vereidigte Buchprifer vorzusehen, wurde leider nicht umgesetzt. Am 17. April
2025 wurde die Krankenhaustransformationsfonds-Verordnung im Bundesgesetzblatt veroffentlicht (BGBI. 2025 I Nr. 113).

Noch im selben Jahr wurde diese Priifungsaufgabe mit dem Gesetz zur Anpassung der Krankenhausreform (Krankenhausreforman-
passungsgesetz [KHAG]) allerdings wieder abgeschafft (BGBI. 2026 | Nr. 98 vom 14.04.2026). Damit wollte man die Krankenh&user
von Birokratiekosten entlasten.

Verpackungsrecht

Ende des Jahres 2025 hat das Bundesministerium fiir Umwelt, Klimaschutz und nu-
kleare Sicherheit (BMUKN) mit der Umsetzung der EU-Verpackungsverordnung be-
gonnen und wollte das Verpackungsgesetz durch das Verpackungsrechts-Durch-
fihrungsgesetz (VerpackDG) ersetzen (Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des
Verpackungsrechts und anderer Rechtsbereiche an die Verordnung (EU) 2025/40).

In ihrer Stellungnahme vom 5. Dezember 2025 begriite die WPK die Absicht, dass
etablierte Strukturen in Deutschland beibehalten und fortgefiihrt werden sollen. In
diesem Zusammenhang enthielt der Gesetzentwurf weiterhin zahlreiche Aufgaben flir
WP/VBP. Die WPK sah jedoch auch grundsétzlichen Fortentwicklungsbedarf. Sie bat =
um die Aufnahme von Priifungsgesellschaften ins Priiferregister, um die einheitliche Vorstandsmitglied Dr. Eckhard Ott
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Ubertragung von Priifungs- und Nachweisaufgaben sowohl an WP als auch an vBP sowie darum, auf die Vorlagepflicht des handels-
rechtlichen Prifungsvermerkes zu verzichten und stattdessen die Vorlage des Bestdtigungsvermerkes nach § 322 HGB vorzusehen.
Zudem bat die WPK um die Konkretisierung der Vorlagepflicht von WP/vBP-Unterlagen dahingehend, dass deutlich wird, in welcher
Funktion — als Prifer oder Berater — WP/VBP hier tdtig werden sollen.

Der Regierungsentwurf hat erfreulicherweise einige der Anregungen der WPK aufgegriffen. So sollen etwa auch vBP fir die Priifun-
gen im VerpackDG vorgesehen werden.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses lief das Verfahren noch.

Stellungnahmen
Datum Thematik Adressat
07.02.2025 | Entwurf einer Verordnung zur Verwaltung des Transformationsfonds im Krankenhausbereich BMG
03.03.2025 | Neufassung des IDW Priifungsstandards: Die Durchfiihrung von Qualitatskontrollen in der Wirtschaftspriifer- | IDW
praxis (IDW EPS 140 n.F. (10.2024))
07.03.2025 | Entwurf der Priifleitlinien nach dem Einwegkunststofffondsgesetz UBA
27.03.2025 | Konsultation aufgrund der geanderten PIE-Definition IAASB
17.06.2025 | Konsultation zu kollektiven Anlageinstrumenten und Pensionsfonds IESBA
17.07.2025 | Omnibus-Paket IV Europaische Kommission

18.07.2025 | Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 hinsichtlich der Nachhaltigkeitsbericht- | BMJV
erstattung von Unternehmen in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794 geanderten Fassung (CSRD-Umset-

zungsgesetz)
24.07.2025 | Konsultation zu eng gefassten Anderungen beziiglich der Arbeit mit Experten IAASB
29.08.2025 | Referentenentwurf eines Gesetzes zur Forderung privater Investitionen und des Finanzstandorts (Standort- BMF

fordergesetz — StoFoG)

13.10.2025 | Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 hinsichtlich der Nachhaltigkeitsbericht- | Bundesrat
erstattung von Unternehmen in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794 geanderten Fassung

27.10.2025 | Entwurf eines Gesetzes zur Neuordnung aufsichtsrechtlicher Verfahren und zur Anderung weiterer Vorschrif- | BMJV
ten im Bereich der rechtsberatenden Berufe

04.11.2025 | Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 hinsichtlich der Nachhaltigkeitshericht- | Deutscher Bundestag
erstattung von Unternehmen in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794 geénderten Fassung

05.12.2025 | Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des Verpackungsrechts und anderer Rechtsbereiche an die Verord- BMUKN
nung (EU) 2025/40

Stellungnahmen der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/

Internationale Entwicklungen

Europa und Europaische Union

Mitgliedschaft bei Accountancy Europe

Die WPK ist seit dem 1. Januar 2020 Vollmitglied bei Accountancy Europe. Mit der
WPK und dem Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) sind dort zwei
deutsche Organisationen des Berufsstandes vertreten.

Accountancy Europe ist die europdische Dachorganisation des Wirtschaftspriiferberufs
mit 49 Berufsorganisationen aus 35 Landern, die insgesamt eine Million Berufsangeho-
rige reprasentieren. Die Vereinigung veroffentlicht unter anderem Studien und Informa-
tionen zu fachlichen und berufspolitischen Themen, einschlieBlich der Organisation von
Veranstaltungen. Sie stimmt sich in fachlichen und berufspolitischen Fragen mit den
Mitgliedsorganisationen ab. Zudem erstellt sie Stellungnahmen, unter anderem gegen-
Uber der EU-Kommission, der International Federation of Accountants (IFAC) und den
Vizeprasident Maximilian Amon unabhdngigen Standardsetzern International Ethics Standards Board for Accountants

Die WPK 2025 | Schwerpunkte 2025 10


http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/

(IESBA) und International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Seit dem 1. Januar 2025 ist WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr.

Jens Poll Prasident von Accountancy Europe.

Die WPK hat die Aktivitaten von Accountancy Europe im Jahr 2025 intensiv begleitet und sich mit Stellungnahmen und fachlichen

Hinweisen eingebracht sowie an Gremiensitzungen teilgenommen.
AuBereuropdisches Ausland

Aktivitaten der WPK mit Blick auf die IFAC

Die WPK ist langjahriges Mitglied der IFAC, dem weltweiten Zusam-
menschluss der Berufsorganisationen fir die Accounting Profession.
Sie verfolgt die Aktivitdten relevanter [FAC-Gremien, bringt sich mit
Stellungnahmen und fachlichen Hinweisen ein und nimmt an Gre-
miensitzungen teil.

Standard Setting Boards

Fiir den deutschen Berufsstand sind vor allem die Aktivitaten des
fur die internationalen Priifungsstandards ISA zustandigen IAASB
und des fiir Berufsethik zustandigen I[ESBA von Bedeutung. Das
IESBA legt internationale berufsrechtliche Anforderungen in einem
Verhaltenskodex nieder, dem IESBA Code of Ethics. IAASB und
IESBA sind rechtlich eingebettet in die Ende 2022/Anfang 2023
gegriindete US-Stiftung International Foundation for Ethics and
Audit (IFEA).

Stellungnahme im Rahmen der Konsultation des IAASB
aufgrund der gednderten PIE-Definition

Am 10. Februar 2025 hat das IAASB eine sogenannte Post-Ex-
posure-Konsultation vor Finalisierung der im vergangenen Jahr
vorgestellten eng begrenzten Anderungen in den International
Standards on Quality Management (ISQMs) und den International
Standards on Auditing (ISAs) (,,PIE Track 2 Projekt”) verdffentlicht
(Invitation to Comment Before the IAASB Finalizes the Narrow Scope
Amendments to the ISQMs and ISAs as a Result of the Revisions to
the Definitions of Listed Entity and Public Interest Entity in the IESBA
Code).

Die WPK hat am 27. Méarz 2025 hierzu Stellung genommen und
darin ihr Bedauern zum Ausdruck gebracht, dass das urspriingliche
Ziel einer einheitlichen Definition eines Public Interest Entity (PIE)
zwischen IAASB und IESBA nicht umgesetzt werden konnte. Die
WPK empfiehlt dringend, diese Bemihungen fortzusetzen.

Vertreter aus Deutschland
in IFAC-Gremien:

Dr. Maik Esser-Miillenbach, International Public
Sector Accounting Standards Board (IPSASB), bis 2027

WP/CPA Prof. Dr. Sven Hayn, IFAC International Panel
on Accountancy Education, 2026-2028

Florian Meier, IFAC Young Leaders Collective, ab 2026

WP/StB Thomas Miiller-Marqués Berger, Chair Inter-
national Public Sector Accounting Standards Board
(IPSASB), 2026-2028

WP/StB Michael Niehues, IFAC Board sowie IFAC
Planning and Finance Committee (PFC), bis 2027

Josha Oestringer, IFAC Young Leaders Collective,
bis 2025

WP/StB Tobias Polka, Small and Medium Practices
Advisory Group (SMPAG), bis 2027

WP/StB Ingmar Rega, Public Policy and Regulation
Advisory Group (PPRAG), bis 2025

FCA Gillian Waldbauer, IFAC Public Policy and
Regulation Advisory Group, ab 2026

Deutschland ist in den Standard Setting
Boards vertreten mit:

Robert Kothner, International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB), bis 2026

Stellungnahme im Rahmen der Konsultation des IESBA zu kollektiven Anlageinstrumenten und Pensionsfonds
Am 17. Juni 2025 hat die WPK im Rahmen der Konsultation des IESBA zu kollektiven Anlageinstrumenten (Collective Investment

Vehicles — CIVs) und Pensionsfonds Stellung genommen.

Die WPK begrliBt zwar die Bemiihungen des IESBA, die ethischen Standards auf einem hohen Niveau und auf dem neuesten Stand zu

halten, empfiehlt aber zunachst eine griindliche Analyse, um festzustellen, ob es Liicken in den bestehenden Anforderungen des Code of
Ethics gibt, die eine Anderung erforderlich machen wiirden. Erst nach einer solchen Analyse kann eine begriindete Entscheidung dartiber
getroffen werden, ob es notwendig und angemessen ist, den Code zu &ndern. Ferner ist die WPK der Uberzeugung, dass die bestehen-
den prinzipienbasierten Bestimmungen ausreichend und besser geeignet sind, um eine solide Grundlage fiir die Beurteilung und Gewahr-
leistung der Unabhangigkeit des Abschlussprifers auch im Kontext von kollektiven Anlageinstrumenten und Pensionsfonds zu bilden.

Stellungnahme im Rahmen der Konsultation des IAASB zu eng gefassten Anderungen beziiglich der Arbeit mit Experten
Am 24. Juli 2025 hat die WPK im Rahmen der Konsultation des IAASB zu eng gefassten Anderungen beziiglich der Arbeit mit Exper-
ten Stellung genommen. Grundsatzlich begriiBt die WPK die vorgeschlagenen Anderungen an mehreren Verlautbarungen des IAASB,
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merkt aber an, dass durch die zuvor vorgenommenen verscharfenden Anpassungen
im IESBA Code of Ethics ein Engpass bei der Verfiigharkeit von externen Experten ent-
stehen kénnte.

Mit Blick auf zukiinftige Anderungen weist die WPK darauf hin, dass grundsatzlich da-

rauf geachtet werden sollte, dass haufige Erweiterungen der Standards die praktische
Anwendbarkeit der ISA beeintrachtigen kdnnen, insbesondere mit Blick auf kleine
und mittlere Praxen (KMP). Auch spricht sich die WPK gegentiber dem IAASB fir eine
Phase der Stabilitat aus, um neue und umfangreiche Standards (beispielsweise ISSA
5000) implementieren zu kénnen. Neue Projekte oder Uberarbeitungen sollten zudem
nur dann in Angriff genommen werden, wenn eindeutige Hinweise auf Liicken oder
Mangel in den bestehenden Standards festgestellt wurden. Mit Blick auf die Bediirf-
nisse von KMP sollte die VerhaltnismaBigkeit ein Grundprinzip sein, welches sicher-
stellt, dass alle WP/vBP — unabhdngig von der UnternehmensgroB3e — die Standards
ohne unangemessene Belastung verstehen, anwenden und einhalten kénnen.
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Vorstandsmitglied Michael Niehues



A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER
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offentlichen Rechts

o Meine WPK

www.wpk.de/meine-wpk/

Mitteilungen und Antrdge,
Eintrdge in Online-Borsen

Mitteilen/Einreichen:
» Zugehorigkeit zu einem Netzwerk
» Beauftragung einer Qualitatskontrolle
» Priifervorschlag fiir eine Qualitatskontrolle
» Registrierung als Priifer fiir Qualitatskontrolle

Beantragen/Erstellen:
» Anerkennung als Berufsgesellschaft
» BeitragsermaBigung (wegen hohen Alters)
» Beurlaubung
» WPK-Mitgliedsausweis
» WPK-Mitgliedsbescheinigungen
» Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer

Verwalten:
» Anzeigen in den Online-Bérsen der WPK

Mitgliedsdaten pflegen

» Anschrift der eigenen Praxis

» Art der beruflichen Tatigkeit (originare Tatigkeiten)

» Beitrags- und Gebiihrenkonto bei der WPK

» Berufliche Niederlassung

» Datenweitergabe an Dritte

» Firma | Name | Rechtsform und Zulassung als
Berufsausiibungsgemeinschaft

» Gesellschafter

» Gesetzliche Vertreter und Sonstige im Namen der
Gesellschaft tatige WP/vBP

» Kontaktdaten

» Qualitatskontrolle | Fortbildungsnachweise

» Registrierung als Abschlusspriifer in anderen Staaten

» Registrierung weiterer Nutzer

» Sonstige Ansprechpartner (Geldwasche, Datenschutz usw.)

» Spezialkenntnisse (auch Gutachten-/Sachverstandigen-
tatigkeit)

» Weitere Berufshezeichnungen, akademische Grade und
sonstige Qualifikationen

» WPK Magazin

» Zweigniederlassungen | Weitere Biros | Reprasentanzen

Das konnen auch lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter online erledigen.

Was ist dafiir erforderlich? Sie miissen lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einmalig im Mitgliederbereich & meinewek

als weiteren Nutzer registrieren.

Bei Fragen zum Mitgliederbereich: Telefon +49 30 726161-222 - E-Mail berufsregister@wpk.de
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1 — g WPK-Dienstleistungen und weitere Aufgaben

Nachwuchsférderung

h

es beru

Um friihzeitig Uber das Berufshild des Wirtschaftspriifers zu informieren und potenzielle Nachwuchskréfte anzusprechen, war die
WPK auch im Jahr 2025 bundesweit auf Berufsfindungs-, Nachwuchs- und Karrieremessen vertreten:

» Schilermesse azubi- & studientage Koblenz am 4. und 5. April 2025,

» LMU KarriereGipfel Miinchen am 29. April 2025,

» next — Die Campus-Messe der Universitdt des Saarlandes am 13. Mai 2025,

» meet@frankfurt-university am 22. Mai 2025 in Frankfurt am Main,

» Stellenwerk JOBMESSE Hamburg am 17. und 18. Juni 2025,

» Schillermesse vocatium Ulm am 8. und 9. Juli 2025,

» Fakultatskarrieretag Jura Mitteldeutschland in Leipzig am 23. Oktober 2025 sowie

» Absolventenkongress am 27. und 28. November 2025 in Kéln.

Unterstiitzt wurde die WPK bei ihren Aktivitaten dabei von Vertretern aus den Gremien der WPK, Mitarbeitern der Landesgeschafts-
stellen sowie von Berufsangehdrigen aus verschiedenen Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

Die WPK wird auch im Jahr 2026 auf Berufsfindungs-, Nachwuchs- und Karrieremessen prasent sein.

Friihzeitige und praxisnahe Informationen zum Berufsbild

Im Mittelpunkt der Messeauftritte stand der personliche Austausch mit Schilern, Stu-
denten und Absolventen. Die WPK informierte (iber das vielseitige Berufshild des Wirt-
schaftspriifers, (iber Studien- und Zugangswege, personliche Voraussetzungen, das
Wirtschaftspriifungsexamen sowie (iber Karriere- und Gehaltsperspektiven. Das groBe
Interesse an den Gesprachen bestétigte die Relevanz einer friihzeitigen und praxisna-
hen Information Gber den Berutf.

Neben der Prasenz auf Nachwuchs- und Karrieremessen begleitet die WPK auch die
Weiterentwicklung des Wirtschaftspriifungsexamens. Ziel ist es, die Priifung an verén-
derte berufliche Anforderungen und Marktentwicklungen anzupassen und damit die
Attraktivitat des Berufs weiter zu starken. So besteht seit dem Prifungstermin 11/2025
die Mdglichkeit, die Klausuren wahlweise als E-Klausuren abzulegen.

Vorstandsmitglied Barbara Hoffmann

Reformvorschlage zum Wirtschaftspriifungsexamen
Um die organisatorischen Rahmenbedingungen des Wirtschaftspriifungsexamens weiter zu verbessern, priift der Gesetzgeber einige
Vorhaben, die von der WPK angeregt worden sind. Vorgesehen sind unter anderem eine Reduzierung der Bearbeitungszeit der Auf-
sichtsarbeiten — mit Ausnahme des Priifungsgebiets Steuerrecht — auf vier Stunden sowie eine Verringerung der Anzahl der Klausu-
ren im Prifungsgebiet Angewandte Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre von zwei Klausuren auf eine Klausur.

Auch bei der Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen gibt es Veranderungen. Es soll den Kandidaten kiinftig mdglich sein, sich
bereits dann anzumelden, wenn ein Studienabschluss in einem oder mehreren Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von insge-
samt mindestens sechs Semestern erworben wurde.
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Veranstaltungen

Am 26. Juni 2025 fand die Kammerversammlung der WPK online statt. Das auf drei Stunden
komprimierte Format informierte iber Themen, die den Berufsstand aktuell betreffen. Bei-
Kammerversammlung online  ratsvorsitzer Dr. Karl Petersen fiihrte durch die Veranstaltung. Président Andreas Drschell
ging in seiner Rede auf berufspolitische Herausforderungen im Jahr 2025 ein. Ein Impulsvor-
trag zum Thema , Kl und Wirtschaftspriifung — Wie kénnen Wirtschaftspriifer kiinstliche Intelligenz fiir ihre tagliche Arbeit nutzen?”
von Dr. Robert Helbig, Head of Al bei der DATEV eG, eréffnete die anschlieBende Vortragsreihe:
» Zwischen Automatisierung und Verantwortung — Kl in der Wirtschaftspriifung
» CSRD-Umsetzungsgesetz — Kurs halten oder Kurs korrigieren?
» Meilensteine zu einem modernen Berufsrecht der WP/vBP
» Qualitatskontrolle — Fettnapfchen vermeiden.

Aufgrund der erfreulich hohen Teilnehmerzahl und der positiven Resonanz soll die Kammerversammlung auch im Jahr 2026 online
stattfinden.

Spezielle Aus- und Fortbildung der Priifer fiir Qualitatskontrolle

Auch im Jahr 2025 setzte die WPK ihre Veranstaltungsreihe zur Aus- und Fortbildung der Prifer fiir Qualitatskontrolle fort. Die Aus-
bildungsreihe fand an drei Terminen in Berlin und die Fortbildungsreihe an sieben Terminen, davon jeweils einmal in Diisseldorf, in
Hamburg, in Frankfurt am Main, in Miinchen und dreimal in Berlin, statt. Insgesamt 170 Berufsangehdrige nahmen teil.

Offentliches Berufsregister/Abschlusspriiferregister

Das offentliche Berufsregister/Abschlusspriiferregister zu fihren gehort zu den zentralen Aufgaben der WPK. Jedermann kann ohne
Begriindung Einsicht in das Berufsregister nehmen oder Auskunft daraus erhalten. Die Einsicht ist Uber die Internetseite der WPK
moglich.

Dort bietet die WPK auch eine auf Spezialkenntnisse ausgerichtete Suchfunktion an. Interessierte kénnen Mitglieder nach Tatigkeits-
bereichen und Branchen suchen.

Zusatzlich stellt die WPK eine Linkliste zu den 6ffentlichen Berufsregistern anderer Lander zur Verfiigung.

Offentliches Berufsregister/Abschlusspriiferregister abrufbar unter

www.wpk.de/register/

Ubermittlung von Mitgliederdaten

Die WPK erhebt und verarbeitet verschiedene Mitgliederdaten. Das Verfahren zur
Ubermittlung von Mitgliederdaten an Dritte wurde im Jahr 2018 im Dialog mit dem
Bundesdatenschutzbeauftragten an die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und des neuen nationalen Datenschutzrechts angepasst. In diesem Zusam-
menhang informierte die WPK die Mitglieder auch im Jahr 2025 durch Bekanntma-
chung Uber den Umgang mit ihren Daten und das Widerspruchsrecht jedes Mitgliedes.

Bekanntmachungen der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/bekanntmachungen/wpk/2025/

Vorstandsmitglied Peter Tann
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Bestellung/Anerkennung neuer Mitglieder

2025 8 5 5 W P \I;Veu;itl’-l: Im Berichtszeitraum sind
(Vorjahr: 127) 340 WP und 127 VBP

aus dem Beruf ausgeschieden
(Vorjahr: 403 WP und 145 vBP)

28 WP .
wiederbestellt Davon haben 1 04 WP

die Erlaubnis zur Weiterfiihnrung der Berufsbezeichnung

Die hohe Zahl der Bestellungen im Jahr 2025 war ins- . Wirtschaftspriifer” und

besondere durch die zum 31. Dezember 2025 endende 4 7 V B P
sogenannte , Grandfather”-Regelung fiir zukiinftige die Erlaubnis zur Weiterfiinrung der Berufshezeichnung
Priifer der Nachhaltigkeitsberichterstattung motiviert. Jvereidigter Buchpriifer” erhalten (§ 18 Abs. 4 WPO).

Insgesamt stieg die Zahl der WP auf 1 5 . 2 6 2 Die Zahl der VBP sank auf 1 . 5 9 7

162 Wirtschaftspriifungsgesellschaften (Vorjahr: 116) und zwei Buchpriifungsgesellschaften wurden anerkannt.
Demgegeniiber erloschen die Anerkennungen von 111 WPG und von fiinf BPG.

WPK als Konsultationsstelle fiir die Mitglieder

Die WPK unterstitzt ihre Mitglieder bei ihrer Berufsausiibung, indem sie ihre berufs-
und geldwascherechtlichen Fragen beantwortet. So sollen Fehler aufgrund mangelnder
Kenntnis der berufs- oder geldwascherechtliche Pflichten vermieden werden. Die WPK
informiert auch Dritte (Mandanten, Verbande oder Behérden) Uber Art, Umfang und
Grenzen der Pflichten von WPABP. Darliber hinaus steht die WPK ihren Mitgliedern auch
bei fachlichen Fragen zu rechnungslegungs- und prifungsbezogenen Themen zur Seite.

Die Fachbereiche Berufsrecht/Geldwascheaufsicht und -pravention sowie Unterneh-
mensberichterstattung und Priifung haben im Jahr 2025 rund 260 schriftliche und
zahlreiche telefonische Anfragen zum Berufs- und Geldwascherecht und zu fachlichen
Themen beantwortet. Vorstandsmitglied Petra Lorey

Die berufs- und geldwascherechtlichen Anfragen bezogen sich beispielsweise auf die

» unabhangige Berufsaustibung, auf Ausschlussgriinde oder auf die Besorgnis der Befangenheit als (Abschluss-)Prifer,

» Verschwiegenheitsverpflichtung, beispielsweise im Zusammenhang mit der Einbindung von externen Dienstleistern, auch unter
Einbindung von kiinstlicher Intelligenz,

» Rotation des Abschlusspriifers im kommunalen Bereich und des Priifers nach dem Wertpapierinstitutionsgesetz,

» Pflicht zur fachlichen Fortbildung nach § 5 BS WP/vBP,

» Bestellung als Abschlusspriifer nach § 316 HGB und die eingeschrankten Kiindigungsméglichkeiten,

» Elektronische Erteilung von Bestatigungsvermerken und Priifungsberichten,

» Pflichten nach dem Geldwaschegesetz (GwG), beispielsweise der Erfiillung verstarkter Sorgfaltspflichten nach dem GwG bei
Beteiligung von Hochrisikoldndern.

Fachliche Anfragen betrafen verschiedenste Aspekte der handelsrechtlichen Rechnungslegung sowie die Anwendung nationaler und
internationaler Prifungsgrundsétze, insbesondere mit den Schwerpunkten Going Concern, Bestatigungsvermerk und Priifungsbe-
richt. Im Zusammenhang mit der Umsetzung der CSRD ergaben sich zudem vielféltige Fragen, beispielsweise zur Berichterstattung,
Prifung und Registrierung als Nachhaltigkeitsprifer.

Praxen und Prifer fiir Qualitatskontrolle konsultieren bei Fragen zur Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer sowie zur Qualitats-
sicherung und Durchfiihrung von Qualitatskontrollen regelmaBig die Abteilung Qualitatskontrolle. Dariiber hinaus bietet die Abtei-
lung Qualitatskontrolle auch Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fiir Prifer fiir Qualitatskontrolle an (siehe Seite 15).
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Die WPK informiert zeitnah auf ihrer Internetseite tiber aktuelle nationale und interna-
tionale Entwicklungen mit Relevanz fur den Berufsstand (, Neu auf WPK.de"). Unter
den Menipunkten ,Beruf” und ,Wissen" blndelt die WPK ihr Informationsangebot
fir ihre Mitglieder. Hier werden beispielsweise

» Praxishinweise zu derzeit 23 relevanten Themenkomplexen bereitgestellt,

» unter ,Mitglieder fragen — WPK antwortet” haufig an die WPK gestellte Fragen
und Antworten veréffentlicht,

» Informationen und Arbeitshilfen rund um das Thema Bekémpfung der Geldwa-
sche an die Hand gegeben.

Vermittlung bei Streitigkeiten

Vorstandsmitglied Evi Lang

Die WPK unterstiitzt ihre Mitglieder vermittelnd bei der Ldsung von Konflikten unter-

einander oder mit Mandanten. Als neutrale Dritte begleitet sie die Beteiligten in dem Bemiihen, eine flr beide Seiten akzeptable,
auBergerichtliche Einigung zu finden. Voraussetzung daflr ist, dass die Beteiligten freiwillig an der Vermittlung mitwirken und bereit
sind, aufeinander zuzugehen.

Vermittlungen der WPK betreffen beispielsweise Auseinandersetzungen um Honorarforderungen zu Priifungs- oder Beratungsauftra-
gen oder die Herausgabe von Unterlagen.

von 24 im sahr 2025 eroffneten Vermittlungsverfahren konnten 17 im selben Jahr abgeschlossen
werden. Ferner sind im Jahr 2025 SEChS Verfahren aus dem Jahr 2024 abgeschlossen worden. Von

diesen insgesamt 23 Verfahren konnten in acht raten Einigungen zwischen den Parteien erfolgreich

vermittelt werden. In 15 Féllen fiihrten die Vermittlungsbemithungen der WPK leider nicht zum Ziel. Dies lag

in finf Fallen daran, dass der Antragsteller das Verfahren nicht weiterverfolgen wollte. In neun Fallen hat der
Antragsgegner die Durchfiihrung des Vermittlungsverfahrens von vornherein abgelehnt. Ein Vermittlungsan-

trag wurde an die zustandige Steuerberaterkammer abgegeben.

In einem Fall musste das Vermittlungsverfahren an die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht zur weiteren Priifung abgegeben werden.
Grund hierflr war, dass Berufstrager herausgabepflichtige Unterlagen nach Begleichung der Rechnungen nicht an den Mandanten
herausgegeben haben.

Die WPK hat das Vermittlungsverfahren im Jahr 2025 digitalisiert.

Informationen zum Vermittlungsverfahren und Online-Antrag abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/vermittlung-bei-streitigkeiten/

Geldwaschebekampfung

Hilfestellungen

Die WPK ist nach dem GwG zustandige Aufsichtsbehdrde fir WP und vBP. Sie ist als
solche nicht nur verpflichtet, ihre Mitglieder regelmaBig Gber die zu erfiillenden geld-
wascherechtlichen Pflichten zu unterrichten, sondern ihnen auch bei geldwasche-
rechtlichen Fragen zur Verfligung zu stehen.

Die Vorstandsabteilung Geldwascheaufsicht und -pravention tagte im Berichtsjahr ins-
gesamt vier Mal, wobei neben geldwascheaufsichtsrechtlichen Themen auch allgemei-
ne geldwascherechtliche Fragestellungen beraten und Arbeitshilfen fiir WP/BP fort-
entwickelt wurden.

Vorstandsmitglied Katrin Fischer

Im Rahmen der anlassunabhangigen Geldwascheaufsicht versandte die WPK den di-
gitalen Fragebogen zur Erflillung der geldwascherechtlichen Pflichten im Jahr 2025 an 139 WP/vBP-Praxen. Alle Fragebégen wurden
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von den Mitgliedern ausgefiillt und ibermittelt und konnten abschlieBend ausgewertet werden. Die WPK erteilte in diesem Zusam-
menhang individuelle Hinweise an eine Vielzahl von Berufsangehdrigen, um bei ihnen Verbesserungen hinsichtlich ihres Risikoma-
nagements zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu erreichen.

Zudem aktualisierte die WPK ihren Erhebungsbogen zur Ermittlung einer Meldepflicht nach der GwGMeldV-Immobilien und verof-
fentlichte eine Vielzahl von Beitragen, unter anderem zur Erstellung und Dokumentation der Risikoanalyse nach § 5 GwG. Die WPK
beantwortete Uberdies eine Vielzahl individueller geldwascherechtlicher Fragen ihrer Mitglieder.

Praxen, in denen insgesamt mehr als 30 WP/vBP oder Angehdrige von Berufen tétig sind, mit denen der Beruf des WP/vBP gemein-
sam ausgelibt werden darf, sind verpflichtet, einen Geldwaschebeauftragten sowie einen Stellvertreter zu bestellen und dies der WPK
anzuzeigen.

Geldwascheaufsicht
Die Vorstandsabteilung befasste sich in ihren Sitzungen mit Fragestellungen der Aufsichtstatigkeit der WPK. Diese umfassten allge-
meine aufsichtsrechtliche Themen und viele Einzelfallberatungen.

Falle, in denen WP/vBP-Praxen ihrer Pflicht, Risiken der Geldwésche und der Terroris-
musfinanzierung zu ermitteln und zu bewerten und dies zu dokumentieren (Risiko-
analyse der WP/vBP-Praxis nach § 5 GwG) nicht oder unvollstandig nachgekommen
waren, sind zu sanktionieren. Diese Pflichtverst6Be wurden mit einem Verwarnungs-
geld belegt. Dies fihrte im Jahr 2025 zu 18 Ordnungswidrigkeitenverfahren.

Im Jahr 2025 fanden insgesamt sieben risikoorientierte Vor-Ort-Priifungen statt. Im
Rahmen der fiir gesetzliche Abschlussprifer verpflichtenden Qualitatskontrolle fin-
den Uberdies alle sechs Jahre Vor-Ort-Priifungen des Qualitatssicherungssystems statt,
welches auch Regelungen zur Einhaltung der Pflichten nach dem GwG enthalten
muss. Es gingen 301 Berichte diber Qualitatskontrollpriiftungen bei WP/vBP-Praxen im
Berichtsjahr bei der WPK ein.

Vorstandsmitglied Dr. Christian Janze

Die WPK ist zudem verpflichtet, Einrichtungen zur Entgegennahme von Hinweisen auf
geldwascherelevante Sachverhalte zu schaffen und zu unterhalten. Im Jahr 2025 sind keine Hinweise bei der WPK eingegangen, die
zur Abgabe einer Verdachtsmeldung durch die WPK fihrten.

Die WPK ist auBerdem verpflichtet, jahrlich bis Ende Mérz fiir das Vorjahr dem Bundesfinanzministerium und der Financial Intelli-
gence Unit Gber ihre Aufsichtstatigkeit zu berichten. Die Vorstandsabteilung Geldwascheaufsicht und -pravention hat den Berichts-
entwurf fir das Jahr 2025 beraten, genehmigt und tbermittelt.

Informationen zur Bekampfung der Geldwasche abrufbar unter
www.wpk.de/beruf/geldwaeschebekaempfung/

Schutz vor WettbewerbsverstoBen/Ordnungswidrigkeiten

Die WPK schiitzt den Berufsstand im Rahmen von Verfahren nach dem Wettbewerbs- und Ordnungswidrigkeitenrecht gegen die
misshrauchliche Inanspruchnahme von Rechten, die WP/vBP und deren Berufsgesellschaften gesetzlich vorbehalten sind.

Wettbewerbsrechtliche Verfahren betrafen im Jahr 2025 folgende Sachverhalte:
» Unzuléssige Verwendung der Berufsbezeichnung , Wirtschaftspriifer”
» Unzuldssige Werbung mit Vorbehaltsaufgaben der WP/vBP aus einer hierzu nicht befugten Einheit heraus, etwa durch die un-
spezifische und nicht naher konkretisierte Angabe , Wirtschaftsprifung”, , Wirtschaftspriifende” und , Wirtschaftsprifender”.

Die WPK hat sechs wettbewerbsrechtliche Verfahren er6ffnet und die Betroffenen kontaktiert. Bis auf ein Verfahren, das Anfang 2026
beendet wurde, konnten die dbrigen Verfahren im Jahr 2025 abgeschlossen werden. Entweder haben die Betroffenen selbst ihren
Werbeauftritt abgedndert oder es wurden unlautere Internetprofile nach dem Kontakt mit den Betreibern gel6scht. Ein Fall konnte
durch die Aufklarung der WPK iiber die Verwendung des unspezifischen Begriffs , Wirtschaftspriifung” zwischen Mitbewerbern ab-
geschlossen werden.

Im Jahr 2025 wurde ein Ordnungswidrigkeitenverfahren nach § 133a Abs. 1 in Verbindung mit § 43 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 WPQ eroff-
net und im Jahr 2026 fortgeftihrt. Dies betrifft den Fall, dass ein Wirtschaftsprifer, der als verantwortlicher Prifungspartner bei der
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Abschlusspriifung eines Unternehmens, das kein Unternehmen von dffentlichem Interesse ist, tétig war, dort innerhalb der Cooling-
off-Frist von einem Jahr eine wichtige Fiihrungstatigkeit begonnen hat.

Existenzgriindungsberatung

Die WPK unterstitzt ihre Mitglieder bei der Existenzgriindung, beim Schritt in die ei-
gene Praxis, in eine gemeinsame Berufsaustibung oder bei der Griindung einer Be-
rufsgesellschaft. Ferner iberprift die WPK Gesellschaftsvertrage auf Ubereinstimmung
mit dem Berufsrecht, zeigt Existenzgriindern Gestaltungsmaéglichkeiten auf und gibt
Stellungnahmen zu Férdermittelantrdgen oder Anfragen des Handelsregisters ab.

Merkblatter und Mustervertrage fiir die Griindung von Berufsgesellschaften abrufbar unter

www.wpk.de/meine-wpk/

Berufshaftpflichtversicherung

Geschaftsfiihrer Dr. Michael Hining Im Rahmen der Aufsicht obliegt es der WPK, die Versicherungspflicht durchzusetzen.
Die WPK berdt ihre Mitglieder aber auch bei Versicherungsfragen und vertritt die Inte-
ressen der Mitglieder gegeniber einzelnen Versicherern oder der Versicherungswirtschaft. Hierfiir fiihrt die WPK bei Bedarf sowie an-
lassunabhangig regelmaBige Gesprache mit einzelnen Versicherungsunternehmen.

Liste der Vermogensschadenhaftpflichtversicherer abrufbar unter

www.wpk.de/wissen/praxishinweise/versicherung/vermoegensschadenhaftpflichtversicherer/

Bestellung eines Praxisabwicklers

Im Jahr 2025 wurde kein Praxisabwickler bestellt.

Veroffentlichung von Transparenzberichten

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die Abschlusspriifungen bei Unternehmen von dffentlichem Interesse
durchfiihren, haben gemaB Art. 13 Verordnung (EU) Nr. 537/2014 auf ihren Internetseiten jahrlich einen Transparenzbericht zu verof-
fentlichen und die zusténdige Aufsichtsbehérde — in Deutschland die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) — hierliber zu informieren.

Die WPK erméglicht es der interessierten Offentlichkeit weiterhin unveréndert, iiber ihre Internetseite sowohl auf die aktuellen als
auch auf die alteren Transparenzberichte ihrer Mitglieder zuzugreifen. GemaB Art. 13 Abs. 1 Satz 2 Verordnung (EU) 537/2014 muss
der Transparenzbericht ab dem Tag der Veréffentlichung auf der Internetseite mindestens finf Jahre lang verflighar bleiben.

Ubersicht zu den Transparenzberichten abrufbar unter

www.wpk.de/oeffentlichkeit/transparenzberichte/

Unterrichtung der WPK iiber Kiindigung oder Widerruf des Priifauftrages

Wird ein Auftrag tiber eine Abschlussprifung nach § 316 HGB gekiindigt oder widerrufen, ist die WPK hiervon unverziiglich und
schriftlich begriindet vom Abschlusspriifer und den gesetzlichen Vertretern der gepriften Gesellschaft zu unterrichten (§ 318 Abs. 8
HGB).

Im Jahr 2025 erhielt die WPK drei Mitteilungen ber die Kiindigung eines Abschlusspriifungsauftrages.

In zwei Fallen hatte der Abschlussprifer den Priifungsauftrag gekiindigt, in einem Fall der Mandant. Anhand der Begriindung pruft
die WPK, ob die Auftragsheendigung zuldssig war.
» Kindigt der Abschlussprifer den Prifungsauftrag, ist fiir die RechtmaBigkeit der Kiindigung entscheidend, ob ein wichtiger
Grund im Sinne des § 318 Abs. 6 Satz 1 HGB vorliegt. Im ersten der mitgeteilten Falle lag ein solcher aus Sicht der WPK vor.
Im zweiten Fall hatte die WPK den betroffenen Berufsangehérigen darauf hinzuweisen, dass die Kiindigung mangels wichtigen
Grundes unzulassig war.
» Die Kiindigung eines Abschlussprifungsauftrags nach § 316 HGB durch den Mandanten ist unzuldssig. Der Priifungsauftrag
kann vom prifungspflichtigen Unternehmen nur widerrufen werden, wenn nach § 318 Abs. 3 HGB ein anderer Priifer ge-
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richtlich bestellt worden ist (§ 318 Abs. 1 Satz 5 HGB). In dem verbleibenden
Fall stellte sich allerdings heraus, dass der mitteilende Berufsangehérige schon
nicht die Stellung als gesetzlicher Abschlussprifer erlangt hatte, da er von den
gesetzlichen Vertretern des Unternehmens zwar als solcher beauftragt, von den
Gesellschaftern aber nicht gewahlt worden war (§ 318 Abs. 1 HGB). In dieser
Konstellation unterliegt der erteilte Priifungsauftrag ausschlieBlich den allgemei-
nen zivilrechtlichen Regelungen und kann nach diesen auch vom Unternehmen
gekiindigt werden (§§ 648, 648 a BGB).
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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

KI-gestiitzter Chat in
o Meine WPK

www.wpk.de/meine-wpk/

i

ADIRA antwortet rund um die Uhr m

zur Anerkennung von Wirtschaftspriifungsgesellschaften
zum Kammerbeitrag

Schnell und unkompliziert

einfach in ,Meine WPK" anmelden

in der Rubrik , Service” wartet ADIRA auf Sie

lhre Meinung ist uns wichtig!

Teilen Sie uns lhr Feedback mit, gern direkt tiber

den Chat, damit wir den Service weiter verbessern
konnen.


https://www.wpk.de/meine-wpk/

Offentliche Aufsicht

Die ¢ffentliche Aufsicht obliegt der APAS beim Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Diese erstreckt sich auf Aufgaben der
WPK nach § 4 Abs. 1 Satz 1 WPO gegenlber den Mitgliedern, die befugt sind, gesetzliche Abschlusspriifungen durchzufihren oder
die solche ohne diese Befugnis tatséachlich durchfiihren.

Folgende Bereiche sind gemaB §§ 66.a Abs. 1, Satz 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 WPO erfasst:

Die APAS arbeitet bei grenziiberschreitenden Aufsichtsvorgangen, die gesetzliche Abschlusspriifer betreffen, mit den zustandigen
auslandischen Stellen zusammen.
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Berichte iiber Kernaufgaben der WPK

Zur Qualitatskontrolle, zum Berufsregister, zur Berufsaufsicht sowie zum Wirtschaftspriifungsexamen liegen erganzende und vertie-
fende Jahresberichte vor.

Die WPK 2025 | Berichte iiber Kernaufgaben der WPK 23


http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/qualitaetskontrolle/
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/berufsaufsicht/
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/berufsregister/
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/examen/

Vi
¢

= Aus der Tatigkeit des Beirates

Der Beirat ist Organ der WPK. Er wird von den Mitgliedern der WPK per Briefwahl fir
vier Jahre gewahlt. Die letzte Beiratswahl fand im Sommer 2022 statt, sodass die lau-
fende Amtsperiode bis zum Sommer 2026 andauert.

Der Beirat ist zustandig fiir die Wahl der Mitglieder des Vorstandes und der Kommis-
sion flir Qualitdtskontrolle und nimmt deren Berichte entgegen. Zu wichtigen Fragen
hat der Vorstand den Beirat anzuhdren. Der Vorstand berichtet ihm fortlaufend, die
Kommission fir Qualitatskontrolle einmal jahrlich.

Der Beirat ist auch zustandig fir Haushaltsangelegenheiten, fir Beschlussfassungen
zur Berufssatzung und zur Satzung fiir Qualitatskontrolle sowie fir die Satzung der
WPK, die Beitrags- und Geblihren- sowie die Wahlordnung.

Traditionell findet sich der Beirat in der Mitte und am Ende eines jeden Jahres in Sit- Beiratsvorsitzer Dr. Karl Petersen
zungen zusammen, so auch im Jahr 2025.

Die Schwerpunkte der Beiratssitzungen lagen in folgenden Bereichen:

Haushaltsangelegenheiten

Der Beirat stellt den Wirtschaftsplan fest und
genehmigt den Jahresabschluss nebst Lage-
bericht.

Unter Beteiligung von Mitgliedern des Vor-
standes und der Geschéftsfiihrung arbeitet
der vom Beirat gebildete Haushaltsausschuss
die flr den Wirtschaftsplan relevanten Fra-
gen auf und bereitet die Beratung des Bei-
rates zur Feststellung des Wirtschaftsplanes
und zur Genehmigung des Jahresabschlusses

Stellvertretende Beiratsvorsitzerin Ingrid Menges Stellvertretende Beiratsvorsitzerin Verena Heineke der WPK vor.

Den Jahresabschluss und Lagebericht des Wirtschaftsjahres 2024 genehmigte der Beirat in seiner Sitzung am 13. Juni 2025. AuBer-
dem wahlte er den Abschlussprifer fiir das Wirtschaftsjahr 2025.

In der Sitzung am 28. November 2025 stellte der Beirat den Wirtschaftsplan 2026 fest.

Satzungsédnderungen

Der Beirat beschloss in seiner Sitzung am 28. November 2025 die 22. Anderung der Gebiihrenordnung. Nach langjahriger Praxis
wird fir die — auf bestimmte Einzelfalle beschrankte — Weitergabe von Mitgliederdaten eine Kostenpauschale von 300 Euro erhoben.
Diese Praxis wurde vorsorglich auf eine rechtliche Grundlage in der Gebiihrenordnung gestellt.

Vorbereitung auf die CSRD-Umsetzung
Im Hinblick auf die weiterhin ausstehende Umsetzung der CSRD in deutsches Recht (vgl. Seite 5) traf die WPK erneut notwendige
Vorbereitungen.

Dem Beirat wurde bereits im Vorjahr der Entwurf einer neuen Regelung zur speziellen Pflicht zur Fortbildung als Priifer fiir Nachhal-
tigkeitsberichterstattung nach § 13d Abs. 3 WPO (sogenannte ,Grandfather”, § 5a BS WP/VBP-E) und eine Erganzung zur allgemei-
nen Fortbildungsverpflichtung (§ 5 Abs. 4 BS WP/vBP) vorgestellt. Angesichts der Diskontinuitdt des ersten CSRD-Umsetzungsgeset-
zes und der fortschreitenden Zeit wurde der Entwurf eines § 5a BS WP/vBP fortentwickelt, um sicherzustellen, dass die Fortbildung
von WP/VBP, die friihzeitig speziell zur Nachhaltigkeitsherichtserstattung und deren Prifung geschult wurden, auch anerkannt wer-
den kann. Der Beirat wurde zu dieser Fortentwicklung angehort.
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Besetzung von Organen und Gremien
RegelmaBig wirkt der Beirat an der Besetzung verschiedener Organe und Gremien mit.

In der Juni-Sitzung 2025 stimmte der Beirat den Vorschlagslisten des Vorstandes mit den Kandidaten flir das Amt als ehrenamtliche
Richterinnen und Richter beim Landgericht Berlin | und beim Kammergericht zu.

Zudem stimmte er der Nachberufung der vom Vorstand vorgeschlagenen Personen fiir die Zeit vom 13. Juni 2025 bis zum 31. De-
zember 2028 in die Priifungskommissionen fiir das Wirtschaftsprifungsexamen zu.

In der November-Sitzung 2025 wurde eine vom Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen vorgeschlagene Person fir die Jahre 2026 bis 2028 als vorsitzendes Mitglied der Aufgaben- und der Widerspruchskom-
mission bestellt.

Weiteres
Der Beirat nahm den Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle flir 2024 entgegen.
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Kurzfassung des Jahresabschlusses 2025*

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des HGB flir groBe Kapitalgesellschaften aufgestellt (§ 15 Abs. 3 Satzung WPK) und
umfasst Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang. Zusatzlich wird ein Lagebericht aufgestellt.

Ertragslage

Die Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025 weist ordentliche Ertrage von 20.752 TEUR

aus, die sich aus Einnahmen aus allgemeinen Mitgliedsbeitrdgen (14.800 TEUR), Gebuhren (4.149 TEUR), sonstigen Umsatzerlésen
(608 TEUR), sonstigen betrieblichen Ertrdgen (400 TEUR) und Zinsertragen (795 TEUR) zusammensetzen. Die Aufwendungen von
20.177 TEUR betreffen vor allem Personalaufwendungen (12.488 TEUR), Aufwendungen fir bezogene Leistungen (1.797 TEUR) und
sonstige betriebliche Aufwendungen (5.016 TEUR).

Die Gewinn- und Verlustrechnung 2025 schlieBt mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von 575 TEUR ab. Gegen(iber dem Jahresiiber-
schuss des Vorjahres stellt dies eine Ergebnisminderung um -534 TEUR dar.

Fiir 2025 prognostizierte der Vorstand im Wirtschaftsplan 2025 einen Jahresfehlbetrag von 950 TEUR. Aus der Uberleitung des
Wirtschaftsplans 2025 zur Erfolgsrechnung 2025 ergibt sich aufgrund unvorhersehbarer und damit nicht planbarer Entwicklun-

gen von Ertrags- und Aufwandsfaktoren eine deutliche Ergebnisverbesserung um 1.525 TEUR gegentiber dem Plan. Diese resultiert
im Wesentlichen aus der Verschiebung des Inkrafttretens des CSRD-Umsetzungsgesetzes auf voraussichtlich 2026. Hierdurch fielen
unter anderem weniger Personalaufwand aus der Schaffung zusatzlicher Stellen, geringere Aufwendungen fir die Durchfiihrung des
WP-Examens sowie geringere sonstige betriebliche Aufwendungen an. Demgegeniber entfielen zusatzliche Gebuhren fiir das Able-
gen des WP-Examens im Modul Nachhaltigkeitspriifung sowie die Geblhren aus der Eintragung als Nachhaltigkeitspriifer. Ergebnis-
steigernd wirkte sich ferner der Verkauf von ETF-Wertpapieren sowie Zuschreibungen auf ETF-Wertpapiere aus.

Vermdgens- und Finanzlage
Bei einer Bilanzsumme von 35.725 TEUR ist mit 13.991 TEUR der Posten Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten einer
der groBten Aktivposten (39,2 %) in der Bilanz der WPK zum 31. Dezember 2025.

Die zur Deckung der Pensionsverpflichtungen dienenden Wertpapiere des Anlagevermégens machen 44,9 % der Bilanzsumme aus.
Die Wertpapiere setzen sich einerseits zusammen aus ETF-Wertpapieren finf verschiedener Asset-Klassen, deren Buchwert sich
zum Stichtag auf 8.052 TEUR belduft. Der beizulegende Zeitwert betrégt 8.866 TEUR. Andererseits werden fiinf festverzinsliche
Wertpapiere in Hohe von 8.000 TEUR mit Endfalligkeiten von 2026 bis 2030 ausgewiesen. Deren Kurswert zum Stichtag betragt
8.034 TEUR.

Der gréBte Passivposten sind die Pensionsriickstellungen in Hohe von 24.660 TEUR (69,0 % der Bilanzsumme zum Stichtag). Das Ei-
genkapital betrdgt unter Berlicksichtigung des Bilanzgewinns 8.990 TEUR. Die Eigenkapitalquote liegt damit bei rund 25,2 %.

* Die Kurzfassung entspricht nicht der gesetzlichen Form (§ 328 Abs. 2 HGB). Der vollstandige Jahresabschluss der WPK 2025 ist mit einem uneingeschrankt erteilten Bestatigungsvermerk
des Abschlusspriifers unter www.wpk.de/oeffentlichkeit/bekanntmachungen/wpk/2026/#c3278 veroffentlicht.
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Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktiva Passiva
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
[. Immaterielle |. Feste Riicklage 5.200.000,00 5.200.000,00
Vermdgensgegenstande . ,
II. Bilanzgewinn 3.790.405,71 3.215.181,87
1. Entgeltlich erworbene 67.386,00 58.590,00
Software 8.990.405,71 8.415.181,87
II. Sachanlagen
1. Grundstlcke und Bauten 4.354.884,96 4.865.434,96
2. Betriebs- und 520.968,00 509.027,00
Geschaftsausstattung
4.875.852,96  5.374.461,96 .
B. Riickstellungen
lll. Finanzanlagen i} B}
1. Ruckstellungen fir 24.660.000,00 24.910.000,00
1. Wertpapiere des 16.052.125,43  15.811.090,48 Pensionen und ahnliche
Anlagevermdgens Verpflichtungen
2. Genossenschaftsanteile 26.000,00 26.000,00 2. Steuerriickstellungen 3.200,00 4.500,00
16.078.125,43  15.837.090,48 3. Sonstige Riickstellungen 1.019.650,00 980.000,00
21.021.364,39 21.270.142,44 25.682.850,00 25.894.500,00
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Liefe- 277.469,41 276.529,05
rungen und Leistungen
C. Verbindlichkeiten
2. Sonstige 413.738,70 340.752,06
Vermégensgegensténde 1. Erhaltene Anzahlungen 629.200,00 755.620,00
641.208,11 617.281,11 2. Verbindlichkeiten aus Liefe- 198.963,27 409.524,64
rungen und Leistungen
II. Kassenbestand und Gut-
haben bei Kreditinstituten 3. Sonstige Verbindlichkeiten 213.005,45 191.743,77
1. Kassenbestand 3.505,52 6.455,65 davon aus Steuern 183.329,33 136.519,57
2. Guthaben bei 13.987.221,13  13.736.449,35 1.041.168,72  1.356.888,41
Kreditinstituten
13.990.726,65 13.742.905,00
14.631.934,76  14.360.186,11
C. Rechnungs- 71.721,28 60.643,71 D. Rechnungs- 10.596,00 24.401,98
abgrenzungsposten abgrenzungsposten
Summe Aktiva 35.725.020,43 35.690.972,26 Summe Passiva 35.725.020,43 35.690.972,26
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

2025 2024 Ergebnis-
veranderung
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose
a) Allgemeine Mitgliedsbeitrage 14.799.622,50 14.931.837,50 -132.215,00
b) Gebiihren 4.149.465,00  3.554.882,50 594.582,50
¢) Sonstige Umsatzerlgse 607.955,93 731.164,80 -123.208,87
2. Sonstige betriebliche Ertrage 399.939,86 391.307,40 8.632,46
19.956.983,29  19.609.192,20 347.791,09
3. Aufwendungen firr bezogene Leistungen -1.797.249,11  -1.459.330,33 -337.918,78
4. Personalaufwendungen
a) Gehalter -9.944.060,29  -9.493.608,40 -450.451,89
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung, -2.543.759,84  -2.312.690,31 -231.069,53
davon Altersversorgung: -821.948,18 Euro (im Vorjahr: - 764.207,46 Euro)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde und Sachanlagen -759.069,63 -739.136,98 -19.932,65
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.015.600,16  -5.030.310,71 14.710,55
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 795.239,88 746.237,20 49.002.68
davon aus Abzinsung: 97.294,21 EUR (im Vorjahr: 0,00 EUR)
8. Abschreibungen auf Finanzanlagen -56.752,49 0,00 -56.752,49
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, -2.427,55 -158.000,00 155.572,45
davon aus Aufzinsung: - 2.427,55 EUR (im Vorjahr: - 158.000,00 EUR)
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -12.882,78 -8.733,83 -4.148,95
11. Ergebnis nach Steuern 620.421,32 1.153.618,84 -533.197,52
12. Sonstige Steuern -45.197,48 -44.548,76 -648,72
13. Jahresiberschuss 575.223,84  1.109.070,08 -533.846,24
14. Gewinnvortrag 3.215.181,87 2.106.111,79 1.109.070,08
15. Bilanzgewinn 3.790.405,71 3.215.181,87 575.223,84
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Organisation des Beirates und des Vorstandes

Abteilungen des Vorstandes

Prasidium

Das Prasidium entscheidet Uber einzelne Geschafte des Vorstandes, die ihm durch Beschluss des Vorstandes und die Geschaftsord-
nung fiir das Présidium (ibertragen sind. Derzeit ist das Prasidium insbesondere in Angelegenheiten der Geschaftsfiihrung einschlieB-
lich Organisationsfragen der Geschaftsverteilung, der Vertretungsbefugnis der Geschaftsfiihrung und Fragen der Offentlichkeitsarbeit
zustandig und befasst sich im Vorfeld von Vorstandsberatungen mit berufspolitischen Fragen. Der Vorsitzer des Beirates nimmt an
den Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme teil.

Mitglieder

WP/StB Andreas Dorschell (Vorsitzender) Gast aus dem Beirat:
WP/RAuUN/StB Dr. Christof Hasenburg (stellvertretender WP/StB Dr. Karl Petersen
Vorsitzender)

vBP/StB Maximilian Amon (stellvertretender Vorsitzender)

Berufsaufsicht

Die Abteilung tiberwacht die Einhaltung der den Mitgliedern obliegenden Pflichten, berdt und belehrt die Mitglieder und entscheidet
iber berufsaufsichtliche MaBnahmen (§ 68 WPO). Die Arbeit der Berufsaufsicht dient vor allem der Qualitatssicherung und Qualitats-
verbesserung innerhalb des Berufsstandes.

Mitglieder

WP/RAuUN/StB Dr. Christof Hasenburg (Vorsitzender)
WP/StB Evi Lang (stellvertretende Vorsitzende)
WP/StB/RA Dr. Henning Honsch

WP Dr. Christian Janze

WPin/StBin Petra Lorey

VBP/StB Peter Tann

Geldwascheaufsicht und -pravention

Die Vorstandsabteilung ist fiir die Durchfiihrung und Fortentwicklung der anlassunabhangigen Geldwascheaufsicht der WPK zu-
standig. In diesem Zusammenhang berat die Abteilung in Einzelfallen iber MaBnahmen und Sanktionen bei VerstéBen und tber die
Durchfiihrung von Vor-Ort-Priifungen bei WP/vBP-Praxen mit erhohtem Geldwascherisiko. Uberdies entwickelt sie Arbeitshilfen fiir
WP/vBP-Praxen, um diese bei der Erfiillung ihrer geldwascherechtlichen Pflichten zu unterstitzen. Auch berdt die Abteilung Uber all-
gemeine geldwascherechtliche Fragestellungen und entwickelt Strategien bei gesetzgeberischen Vorhaben im Bereich der Geldwa-
schebekampfung.

Mitglieder

WPin/StBin Katrin Fischer (Vorsitzende)

vBP/StB Maximilian Amon (stellvertretender Vorsitzender)
WP Dr. Christian Janze

WP/StB Evi Lang
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Bestellung und Widerruf, Register- und Beitragsangelegenheiten

Die Abteilung ist flir Entscheidungen in Riicknahme- und Widerrufsverfahren zustandig, welche die Bestellung als WP/vBP oder die
Anerkennung als WPG/BPG betreffen. Sie ist auch zustandig flr damit zusammenhangende Aufsichtsfalle. Die Abteilung entscheidet
iber Zweifelsfdlle im Zusammenhang mit der Bestellung, der Anerkennung von Berufsgesellschaften und der Erteilung von Ausnah-
megenehmigungen sowie Uber Beurlaubungen, Ausnahmegenehmigungen, die Gewahrung von Anpassungsfristen sowie iiber Wi-
derspriiche gegen hierzu ergangene Bescheide. Soll einem Widerspruch nicht abgeholfen werden, ist eine Entscheidung des Gesamt-
vorstandes erforderlich.

Mitglieder

WPin/StBin Katrin Fischer (Vorsitzende)

WP/StB Michael Niehues (stellvertretender Vorsitzender)
VBP/StB Peter Tann

Ausschiisse

Haushaltsausschuss

Der Ausschuss bereitet haushalterische Angelegenheiten unter Beteiligung von Mitgliedern des Vorstandes und der Geschaftsflihrung
auf, um die Beratungen des Beirates zur Feststellung des Wirtschaftsplans und zur Genehmigung des Jahresabschlusses der WPK zu
konzentrieren.

Mitglieder
Mitglieder aus dem Beirat: Gast aus dem Vorstand:
WP/StB Karl-Heinz Brosent (Vorsitzender) vBP/StB Maximilian Amon

WP/StB Susanne Kolb (stellvertretende Vorsitzende)
VBP/StB Erich Apperger

WP/StB Michael Baum

WP/StB Katrin Gabler

WP/StB Dr. Karl Petersen

WPin/StBin/CPA Karen Leah Somes

Ausschuss Unternehmensberichterstattung und Priifung
Dem Ausschuss Unternehmensberichterstattung und Prifung der WPK gehdren in der laufenden Amtsperiode 2022 bis 2026, wie
bereits in der vorangegangenen Amtsperiode 2018 bis 2022, paritatisch Mitglieder des Beirates und des Vorstandes an.

Die Aufgaben des Ausschusses umfassen die Beobachtung der Aktivitaten internationaler und nationaler Gremien und Organisatio-
nen wie IFAC, IASB, ISSB, Accountancy Europe und IDW, besonders der Arbeit dessen Hauptfachausschusses. Neben der Begleitung
aktueller Entwicklungen bei Rechnungslegungs-/Priifungs- sowie Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards erarbeitet der Aus-
schuss eigene Stellungnahmen zu Entwiirfen internationaler und nationaler Gremien.

Im Jahr 2025 fand eine Sitzung statt, bei der der Ausschuss fachliche Aspekte im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der
CSRD auf internationaler Ebene und der Umsetzung der CSRD in Deutschland beraten hat. Zudem hat der Ausschuss die Projek-

te analysiert, die derzeit im IAASB entwickelt werden und hat hieraus die Schwerpunkte identifiziert, bei denen im kommenden Jahr
Konsultationen zu erwarten sind und eine fachliche Mitwirkung des Ausschusses vorgesehen ist.
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Mitglieder

Mitglieder aus dem Vorstand: Mitglieder aus dem Beirat:

WP/StB Michael Niehues (Vorsitzender) WP/StB Axel Kunellis (stellvertretender Vorsitzender)
WPin/StBin Susann lhlau WPin/StBin Tanja Grimme

WP Dr. Christian Janze VBP/RA FAfStR Norbert Erich Grochut

WP/StB/RA Dr. Eckhard Ott WPin/StBin Annett Linke

Ausschuss Nachhaltigkeit

Die Griindung des Ausschusses Nachhaltigkeit wurde in der Beiratssitzung am 2. Juni 2023 beschlossen. Der Ausschuss hat laut Bei-
ratsbeschluss die Aufgabe, inshesondere das Gesetzgebungsverfahren zu begleiten sowie die kiinftigen Anwendungs- und Umset-
zungsfragen fiir die Praxis zu kldren.

Der Ausschuss besteht aus dem Prasidenten und bis zu sechs Beiratsmitgliedern.
Im Jahr 2025 fanden sieben Sitzungen statt.

Der Schwerpunkt war — wie im Vorjahr — die Fortentwicklung eines Katalogs von Fragen und Antworten zur Anwendung des Geset-
zes zur Umsetzung der CSRD in Deutschland. Das Dokument , Fragen und Antworten zur Anwendung des Gesetzes zur Umsetzung
der CSRD in Deutschland” wurde dem Vorstand nach den jeweiligen Uberarbeitungen vorgelegt und im Anschluss auf der Internet-
seite der WPK verdffentlicht. Das Dokument wird regelmaBig aktualisiert und erganzt.

Mitglieder
Mitglied aus dem Vorstand: Mitglieder aus dem Beirat:
WP/StB Andreas Dérschell WP/StB Axel Kunellis (Vorsitzender)

WP/StB Michael Baum
WP/StB Susanne Kolb
WP/StB Regina Vieler

Ausschuss Berufsnachwuchs und -examina

Der Ausschuss Berufsnachwuchs und -examina befasst sich mit Themen, die den Zugang zum Beruf im Allgemeinen und die Veran-
derung des durch Rechte, Pflichten und Anforderungen des Marktes geprégten Berufshildes betreffen, sowie allen Fragen der Ausbil-
dung und des Berufsexamens. Dies schlieBt auch die Fortbildungspriifung zum Fachwirt beziehungsweise zur Fachwirtin Wirtschafts-
priifung (WPK) ein. Der Ausschuss achtet dabei auf die Sicherung der Qualitat des Berufsnachwuchses.

Ein Schwerpunkt der Ausschussarbeit liegt in der Gewinnung und Férderung des beruflichen Nachwuchses. Dabei spielt die zeitge-
maBe Ausrichtung des Wirtschaftspriifungsexamens eine zentrale Rolle. Dies betrifft sowohl die Voraussetzungen fiir die Zulassung
als auch die inhaltliche, organisatorische und technische Gestaltung des Priifungsverfahrens.

Der Ausschuss hat sich zudem mit den Auswirkungen des geplanten CSRD-Umsetzungsgesetzes auf das Wirtschaftspriifungsexamen
befasst. Um die Attraktivitdt des Examens langfristig zu sichern und das hohe Interesse am Beruf aufrechtzuerhalten, hat der Aus-
schuss weitere Reformvorschlége erarbeitet. Dazu gehdren insbesondere zusétzliche MaBnahmen zur Flexibilisierung des Priifungs-
verfahrens sowie eine erweiterte Anrechnung von Studienleistungen Uber die bisherigen Moglichkeiten hinaus.

Der Ausschuss beobachtet und begleitet die Tatigkeit des Berufshildungsausschusses bei der Wirtschaftspriiferkammer.
Dem Ausschuss gehoren je vier Mitglieder des Vorstandes und des Beirates sowie zwei Hochschulvertreter an.

Im Jahr 2025 fanden drei Sitzungen des Ausschusses und ein Gesprach mit der Aufgabenkommission statt.
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Mitglieder

Mitglieder aus dem Vorstand:

WPin/StBin Barbara Hoffmann (Vorsitzende)
WP/StB/RA Dr. Henning Honsch

WPin/StBin Susann Ihlau

WPin/StBin Petra Lorey

Mitglieder aus dem Beirat:
WPin/StBin Dr. Kathryn Ackermann
WP/StB Thomas Marcel Orth
WP/StB Florian RiedlI

WPin/StBin Bianca Seifert

Hochschulvertreter:
StB Prof. Dr. Rolf-Uwe Fulbier
WP Prof. Dr. Sven Schafer

Ausschuss Berufsrecht
Der Ausschuss Berufsrecht befasst sich mit nationalen und internationalen Fragen des Berufsrechts, soweit es sich um Auslegungs-
und Evaluierungsfragen zur Berufssatzung (BS WP/vBP) im Besonderen wie zum Berufsrecht im Allgemeinen handelt.

Im Jahr 2025 fanden vier Sitzungen des Ausschusses statt.

Der Ausschuss hat die Streichung des § 22 BS WP/vBP beraten. Dieser bestimmt unter anderem ergénzend zu § 31 WPO, dass der Zusatz
Wirtschaftspriifungsgesellschaft” oder , Buchpriifungsgesellschaft” nach der Rechtsformbezeichnung in die Firmierung oder den Namen
der Berufsgesellschaft aufzunehmen ist. Der Ausschuss sprach sich im Sinne einer Liberalisierung des Berufsrechts aus und wird dies dem
Vorstand vorschlagen, wenn weitere Anderungen der Berufssatzung anstehen. Diese miissen erfolgen, weil das CSRD-Umsetzungsgesetz
weiteren Anderungsbedarf ausldsen wird, so dass sich der Ausschuss auch mit erforderlichen Anpassungen der Berufssatzung wegen dieses
Gesetzentwurfs befasste. Im Jahr 2026 wird sich der Vorstand mit den Vorschlagen des Ausschusses befassen.

Der Ausschuss hat Teilprojekte des IESBA zur Fortentwicklung des Code of Ethics mit geltendem deutschen Berufsrecht abgeglichen,
hier die Projekte ,Revisions to the Code Addressing Tax Planning and Related Services” und ,Revisions to the Code Addressing
Using the Work of an External Expert”.

Des Weiteren wurde ein Praxishinweis zum Thema ,, Bedeutung von Kooperationen bei der Entwicklung von Software” beraten und
entwickelt, der die berufsrechtlichen Aspekte und Fallkonstellationen beleuchtet.

Auf konkrete Bitte des Vorstandes befasste sich der Ausschuss mit dem Ausschluss von Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit mittel-
barer Private Equity-Beteiligung als Abschlussprifer von Unternehmen, an denen anderweitige Beteiligungen des Private Equity-Un-
ternehmens bestehen aus Griinden mangelnder Unabhéngigkeit.

Mitglieder

Mitglieder aus dem Beirat:
WP/StB Rainer Grote

WP/StB Jens Hagemann
WP/StB Johannes Hauser
WP/StB Prof. Dr. Thomas Olbrich

Mitglieder aus dem Vorstand:

WP/StB/RA Dr. Henning Honsch (Vorsitzender)
vBP/StB Maximilian Amon

WP/StB Michael Niehues

WP/StB/RA Dr. Eckhard Ott

An den Sitzungen des Ausschusses nahmen regelmaBig Vertreter der APAS teil.

Ausschuss SaQK 2024

Der Ausschuss SaQK 2024 war im Jahr 2024 aus Mitgliedern des Vorstandes und der Kommission fiir Qualitatskontrolle gebildet
worden. Seine Aufgabe ist die Ermittlung von Anderungsbedarf der Satzung fiir Qualitatskontrolle im Hinblick auf die Einbeziehung
von Priifungen gesetzlich vorgeschriebener Nachhaltigkeitsherichte in die Qualitatskontrolle. Aufgrund der Verzégerungen beim In-
krafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes hat der Ausschuss nach Veréffentlichung des erneuten Regierungsentwurfs vom 3. Sep-
tember 2025 seine Arbeit wieder aufgenommen und den sich im Vergleich zum letzten Regierungsentwurf ergebenden Anderungs-
bedarf beraten. Er wird seine Tatigkeit in Abhdngigkeit von der weiteren Umsetzung der CSRD in Deutschland fortfiihren.
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Mitglieder

Mitglieder aus dem Vorstand: Mitglieder aus der Kommission fiir Qualitatskontrolle:
WP/StB Michael Niehues WP/StB Jiirgen Hug

WP/StB/RA Dr. Eckhard Ott WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr. Jens Poll

VBP/StB Peter Tann WP/StB Stefan Sinne

Vorstandsausschuss Sustainability
Der Vorstand hat beschlossen, eine freiwillige Berichterstattung erstmalig fiir das Wirtschaftsjahr 2027 auf Grundlage des kiinftigen
VSME-Standards vorzunehmen. Der Ausschuss begleitet das Projekt zur Einfihrung der Nachhaltigkeitsberichterstattung der WPK.

Mitglieder

Mitglieder aus dem Vorstand: Externe Mitglieder:
WPin/StBin Barbara Hoffmann Lars Essers
WPin/StBin Susann lhlau WPin Yvonne C. Meyer

WPin/StBin Petra Lorey
WP/StB Michael Niehues

Vorstandsausschuss Kiinstliche Intelligenz

Der Vorstand der WPK hat auf seiner Klausurtagung im Juli 2024 die Errichtung eines Vorstandsausschusses Kiinstliche Intelligenz
beschlossen. Der Schwerpunkt der fachlichen Ausschussarbeit bestand in der Erarbeitung und Veréffentlichung eines Katalogs von
Fragen und Antworten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis.

Dartiber hinaus hat der Ausschuss namhafte Experten zu seinen Sitzungen eingeladen und sich mit diesen iiber aktuelle Entwicklun-
gen und Fragestellungen auf dem Gebiet der kiinstlichen Intelligenz ausgetauscht. Aus diesen Gespréachen ergaben sich Impulse fir
die Weiterentwicklung der , Fragen und Antworten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis”.

Im Jahr 2025 fanden fiinf Sitzungen statt.

Mitglieder
WP Dr. Christian Janze (Vorsitzender) Gast aus dem Beirat:
WP/StB Andreas Dorschell WP/StB Dr. Karl Petersen

WPin/StBin Katrin Fischer
WP/StB/RA Dr. Henning Honsch
WP/StB Evi Lang

VBP/StB Peter Tann

Berufsbildungsausschuss

Der Berufshildungsausschuss muss in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung unterrichtet und gehort werden. Er
hat dartiber hinaus die Kompetenz, Rechtsregelungen wie die Priifungsordnung fir den Fortbildungsberuf , Fachwirt/Fachwirtin Wirt-
schaftspriifung (WPK)" zu treffen.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses sind fir vier Jahre bis zum 31. Oktober 2026 berufen.

Der Ausschuss hat 18 Mitglieder und ist mit jeweils sechs Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie sechs Lehrkréften
besetzt. Ferner sind noch jeweils sechs Stellvertreter aus den genannten Gruppen berufen. Ein Stellvertreter ist nicht einem bestimm-
ten Mitglied zugeordnet, sondern vertritt ein im Verhinderungsfall abwesendes Mitglied derjenigen Gruppe, der das Mitglied und der
Stellvertreter angehdren.
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Mitglieder und stellvertretende Mitglieder:

Im Jahr 2025 fanden zwei Sitzungen des Berufshildungsausschusses statt.

Vorsitzende von der Arbeitgeberseite: vBP/StB Ute Mascher (bis 18. November 2025)

Vorsitzende von der Arbeitnehmerseite: Nélia Alves Bergano

Beauftragte der Arbeitgeber
Mitglied:

WPin/StBin Corinna Ahrendt
WP/StB Dr. Klaus-Hermann Dyck
WPin/StBin Gabi Geyer

vBP/StB Ute Mascher (bis 18. November 2025)

WP/StB Andreas Schmiedt
WP/StB Thomas Twelkemeier

Beauftragte der Arbeitnehmer
Mitglied:

Nélia Alves Bergano

Stefan Gaede-Seiler

Kevin Keidel

Sarah Maucher

Andreas Tilke (bis 31. August 2025)
Dirk Volpel-Haus

Lehrkrafte

Mitglied:

RA Dr. Peter Abels

WP/StB Prof. Dr. Birgit Angermayer
WP/StB Prof. Dr. Christoph Freichel
Katja Rosenberger

WP/StB Dr. Henrik Solmecke
WP/StB Josef Stettner
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Stellvertreter:

WP/StB Karl-Heinz Brosent
WP Cihan Demirel

WP/StB Torsten Hauptmann
WPin Alexandra Linnepe
WPin/StBin Jana Lilbben
WP/StB Robert Speigel

Stellvertreter:

WP/StB/RA Bjorn Elvers
Franziska Hamann-Wachtel
Sandra Zipter

N. N.

N. N.

N. N.

Stellvertreter:

Prof. Dr. Gerrit Brosel
WP Dominik ClaBen
WP/StB Rainer Ozimek

WP/StB Prof. Dr. Holger Philipps

WP/StB Jens Thiergard
Dr. Christian Weber
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Statistik (1. Januar 2026)

Mitgliedergruppen

Wirtschaftspriifer 1590 4836 6344  7.994 9984 12244 13619 14407 14568 14711 15262
vereidigte Buchprfer 0 1.151 89 2.782 4.233 4.094 4.009 3.688 3.085 2377 1.726 1.597
Wirtschaftspriifungs- 76 196 991 1215 1541 1879 2221 2540 2863 2982  3.020  3.057
gesellschaften

Buchpriifungs- 0 7 1 32 108 166 143 121 102 73 62 57
gesellschaften

gesetzl. Vertreter von

WPG u. BPG, die nicht 0 66 470 439 564 726 773 778 907 1.044 1147 1.165

WP oder vBP sind

Freiwillige Mitglieder

mm 3.010 m 10.840 14.470 16.881 19.428 20.796 21.416 21.097 20.722 21.192

Nicht enthalten sind 337 beurlaubte Mitglieder (Stand 1. Januar 2026)

Vorbildung der Mitglieder

Vorbildung Berufsgruppe Wirtschaftspriifer Berufsgruppe vereidigte Buchpriifer

Betriebswirtschaftliches Studium 10.021 65,7 1.628 8.393 670 42,0 75 595

Volkswirtschaftliches Studium 483 3,2 81 402 41 2,6 6 35

Rechtswissenschaftliches Studium 659 43 82 577 179 11,2 12 167

Technisches Studium 34 0,2 7 27 2 0,1 0 2

Landwirtschaftliches Studium 37 0,2 5 32 7 0,4 0 7

anderer Studiengang 2.219 14,5 690 1.529 99 6,2 16 83
1.809 11.9 1.252 37,5 113

Gesamt 15.262 100,0 m 12.212 1.597 mm 1.375
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Regionale Verteilung, Berufsqualifikation, Geschlecht und Art der Tatigkeit

Mitgliedergruppe der WP und WP mit Mehrfachqualifikation

Berufsqualifikation Geschlecht Art der Tatigkeit

Baden-Wiirttemberg 401 10 1.796 55 0 0 1.854 408 459 424 2.262
Bayern 487 11 2.092 85 0 0 2.115 560 561 557 2.675
Berlin 285 7 501 26 1 1 586 235 150 125 821
Brandenburg 16 0 47 1 0 0 55 9 20 20 64
Bremen 30 0 143 3 0 0 146 30 21 30 176
Hamburg 204 5 747 38 0 0 747 247 168 159 994
Hessen 782 15 1.101 51 0 0 1.519 430 431 275 1.949
\“/"Oer;'gem"nl;‘e‘:g 7 0 38 ! 0 0 39 7 8 10 46
Niedersachsen 140 4 784 18 1 1 805 143 198 184 948
Nordrhein-Westfalen 691 " 3.075 102 0 1 3.187 693 708 807 3.880
Rheinland-Pfalz 85 5 302 6 0 0 343 55 1M 112 398
Saarland 38 1 96 4 0 0 121 18 31 25 139
Sachsen 83 0 273 7 0 0 268 95 55 58 363
Sachsen-Anhalt 4 0 54 1 0 0 46 13 " 18 59
Schleswig-Holstein 31 0 191 " 0 0 195 38 7 53 233
Thiiringen 16 0 73 3 0 0 68 24 10 22 92

| Gesamtinlnd | 3300 69| 1313[ 42| 2] 3

Gesamtmind | w| 1 w| 5| o] o

-

Mitgliedergruppe der vBP und vBP mit Mehrfachqualifikation
Berufsqualifikation Geschlecht Art der Tatigkeit

Baden-Wiirttemberg 4 27 237 14 0 246 36 141 97 282
Bayern 8 19 244 18 0 241 48 153 100 289
Berlin 1 3 41 2 1 36 12 23 17 48
Brandenburg 0 2 1 0 0 3 0 0 2 3
Bremen 1 1 13 1 0 13 3 7 2 16
Hamburg 1 9 48 6 0 52 12 30 26 64
Hessen 2 9 116 5 1 112 21 80 46 133
%ﬁ;’gﬁ]”nfg:g 0 1 5 1 0 6 1 2 4 7
Niedersachsen 2 4 117 4 2 122 7 72 40 129
Nordrhein-Westfalen 6 28 405 7 1 394 53 238 147 447
Rheinland-Pfalz 2 2 83 3 0 75 15 55 25 90
Saarland 2 2 22 1 0 24 3 16 7 27
Sachsen 1 3 " 0 0 14 1 7 7 15
Sachsen-Anhalt 0 1 4 0 0 3 2 4 1 5
Schleswig-Holstein 3 0 32 0 0 30 5 22 8 35
Thiringen 0 1 4 0 0 2 3 1 4 5
33 112 1383 62 5 1373 222 851 533 1595
Gesamtmusiod | 1] o 1| o] o] 2| o] | ] 4
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Altersstruktur der Mitglieder

Berufsgruppe Wirtschaftspriifer Berufsgruppe vereidigte Buchpriifer

80 Jahre und &lter 593 18 3,0 575 97,0
75-79 Jahre 570 3,7 27 4,7 543 95,3
70-74 Jahre 777 5,1 57 7.3 720 92,7
65-69 Jahre 1.195 7,8 120 10,0  1.075 90,0
60-64 Jahre 2.116 13,9 352 16,6  1.764 83,4
55-59 Jahre 2.586 16,9 499 19,3 2.087 80,7
50-54 Jahre 1.689 1,1 353 209 1336 79,1
45-49 Jahre 1.664 10,9 402 242 1.262 75.8
40- 44 Jahre 1.336 8,8 366 27,4 970 72,6
35-39 Jahre 1.323 8,7 408 30,8 915 69,2
30-34 Jahre 1.088 71 337 31,0 751 69,0
unter 30 Jahre 34,1 65,9

o a0 | || | o e s
e B Y A

333 20,8 37 1.1 296 88,9
436 27,3 67 15,4 369 84,6
255 16,0 42 16,5 213 83,5
204 12,8 30 14,7 174 85,3

96 6,0 23 24,0 73 76,0
04 50,0

6
0
0
0
0
0

-69 70-79 80 und alter Alter in Jahre

1 1347 593 Anzahl der vBP

B Anrede Herr
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Vorstand

Prasident

WP/StB

Andreas Dérschell
Diisseldorf

Vizeprasident Vizeprasident WPin/StBin WP/StB/RA
WP/RAUN/StB VBP/StB Katrin Fischer Dr. Henning Honsch
Dr. Christof Hasenburg Maximilian Amon Berlin Berlin

Berlin Miinchen

WPin/StBin WPin/StBin WP WP/StB

Barbara Hoffmann Susann lhlau Dr. Christian Janze Evi Lang
Mannheim Duisseldorf Hannover Minchen

WPin/StBin WP/StB WP/StB/RA VBP/StB
Petra Lorey Michael Niehues Dr. Eckhard Ott Peter Tann
Hamburg Dusseldorf Berlin Hamburg
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Beirat

Vorsitzer
WP/StB Dr. Karl Petersen, Minchen

Stellvertretende Vorsitzerinnen
vBP/StB/RB Ingrid Menges, Bayreuth
WPin/StBin Verena Heineke, Diisseldorf

Weitere Beiratsmitglieder

WPin/StBin Dr. Kathryn Ackermann, Essen
vBP/StB Erich Apperger, Backnang

WP/StB Robert Aumiiller, Wirzburg

WP/StB Michael Baum, Diisseldorf

WP/StB Udo Bensing, Hamburg

WP/StB Niels Berkholz, Potsdam

WP/StB Karl-Heinz Brosent, Diisseldorf
WPin/StB Andrea Bruckner, Hamburg

WPin Nicole Dietl, Koln

vBP/StB Josef-Werner Dirkmorfeld, Paderborn
WP/StB Mathias Eisele, Kdln

WP/StB Simon Exner, Erkelenz

WP Michael Ey, Frankfurt am Main

WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr, Berlin

WP/StB/RA Holger Friebel, Schrobenhausen (bis 30. Mai 2025)
WP/StBin FBinfIntStR Monika Frings, Aachen
WP/StB Katrin Gabler, Frankfurt am Main
WPin/StB Rosemarie Gergen, Flensburg

WP/StB Frank Oliver Gerlach, Wiesbaden (ab 30. Mai 2025)
WPin/StBin Tanja Grimme, Essen

vBP/RA FAfStR Norbert Erich Grochut, Minchen
WP/StB Rainer Grote, Diisseldorf

WPin/StBin Silke Griittner, Berlin

WP/StB Roland Haeck, KéIn

WP/StB/RB Reinhard Hackl, Schondorf

WP/StB Jens Hagemann, Berlin

WP/StB Jirgen Hartmann, Freiburg

WP/StB Johannes Hauser, Stuttgart

vBP Dr. Alexander Held, Miinchen

WPin Dr. Sabine Charlotte Maria Hellig, Stuttgart
WPin Sylvie Hensen, Frankfurt am Main
WPin/StBin Prof. Dr. Karin Kaiser, Heikendorf
WP/StB Susanne Kolb, Diisseldorf
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WP/StB Daniela Kuegler, Leipzig

WP/StB Axel Kunellis, Berlin

WPin/StBin Christiane Lawrenz, Frankfurt am Main
WPin/StBin Annett Linke, Gera

WPin/StBin Antje Muskulus-Barthel, Minchen
WP/StB Prof. Dr. Thomas Olbrich, Frankfurt am Main
WP/StB Thomas Marcel Orth, Diisseldorf

WP/StB Florian Riedl, Hamburg

vBP/StB Andreas Salamon, Hamburg

WP/StB Ralf Schmitz, Diisseldorf

WP/StB Mark Schiittler, Lidenscheid

WPin/StBin Bianca Seifert, Disseldorf
WPin/StBin/CPA Karen Leah Somes, Stuttgart
VBP/StB Frank-Michael Teckentrup, Bielefeld
WP/StB Regina Vieler, Chemnitz

vBP/StB Ute Winkler, Heidelberg

WP/StB/CPA Dr. Richard Wittsiepe, Duisburg
WP/StB Christian Zeitler, Berlin

vBP/StB Michael Ziegler, Viersen

Kommission fiir Qualitatskontrolle

Vorsitzender
WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr. Jens Poll, Berlin

Stellvertretende Vorsitzende
WP/StB Jiirgen Hug, Korb
vBP/StB Wolfgang Ujcic, Korb

Weitere Kommissionsmitglieder
WP/StB Dr. Mark Peter Hacker, Stuttgart
WP/StB Jens-Uwe Herbst, Stuttgart
WP/StB Ulrich Kienzle, Miinchen
WPin/StBin Wiebke Lorenz, Hamburg
WP/StB Andreas Mdbus, Hamburg
WP/StB Gerd-Jirgen Miiller, Miinchen
WP/StB Thomas Rittmann, Stuttgart
WP/StB Dr. Thomas Schmid, Berlin
WP/StB Gerhard Schorr, Brietlingen
WP/StB Stefan Schweren, Diisseldorf
WP/StB Stefan Sinne, Diisseldorf

39



Landesprasidentinnen/Landesprasidenten

Landesprasidentinnen/Landesprasidenten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen
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WPin/StBin Barbara Hoffmann, Mannheim
WP/StB Dr. Karl Petersen, Miinchen
WPin/StBin Katrin Fischer, Berlin

WP/StB Sebastian Giese, Konigs Wusterhausen
WP/StB Gerd-Markus Lohmann, Bremen
WP/StB Udo Bensing, Hamburg

WP/StB Prof. Dr. Thomas Olbrich, Frankfurt am Main
WP/StB Prof. Dr. Winfried Melcher, Schwerin
WP/StB Prof. Dr. Hans-Michael Korth, Hannover
WP/StB Andreas Dérschell, Disseldorf

WP/StB Andreas Creutzmann, Landau

WP/StB Prof. Christoph Hell, Saarbriicken
WP/StB Regina Vieler, Chemnitz

WPin Gabi Geyer, Osterburg

WP/StB Rosemarie Gergen, Flensburg
WPin/StBin Annett Linke, Gera
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Geschaftsfiihrung/Geschaftsstellen

Geschaftsfiihrung

WP/StB Dr. Michael Hiining
Geschéftsfihrer

Geschéftsfhrer

Hauptgeschaftsstelle

RauchstraBe 26

10787 Berlin

Telefon +49 30 726161-0
Telefax +49 30 726161-212
E-Mail kontakt@wpk.de
www.wpk.de

Landesgeschaftsstellen

Baden-Wiirttemberg

Leiterin: Ass. jur. Sabine Drlppel
Calwer StralBe 11, 711 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 848610-700

E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: Ass. jur. Karl Reiter
MarsstraBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 2441273-800
E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: RA Christian Bauch

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon +49 30 726161-216

E-Mail Igs-berlin@wpk.de
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RA (Syndikusrechtsanwalt) Dr. Eberhard Richter

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiterin: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon +49 40 4689786-500

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiterin: RAin Claudia Schaffarik

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 2474477-600

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: RA (Syndikusrechtsanwalt) Christian Timmer
TersteegenstraBe 28, 40474 Dusseldorf

Telefon +49 211 84362-490

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Stand: 1. April 2026
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-0
Telefax +49 30 726161-212

Datenschutzbeauftragter:
RA Thorn (-226)

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer

Kommission fiir Qualitatskontrolle

Geschéftsfiihrung

RA (Syndikusrechtsanwalt) Dr. Eberhard Richter (-200)

*anteilig

Berufsaufsicht Personal/Recht Mitgliederabteilung Prufungsstellle iy Qualitatskontrolle
; ) ; o : ) Examen bei der WPK : o
| Abteilungsleiter: Abteilungsleiterin: Abteilungsleiter: ey Abteilungsleiterin:
WP/StB/RA Rudolf KrauB Ass. jur. Eva Wollburg RA FAVerwR Dr. Peter Unlmann . R WP/StB Petra Gunia
Ass. jur. Henning Tiiffers
(-251) (-120) (-143) (189) (-300)
Abschlussdurchsicht/
Marktstrukturen
— Referatsleiter:
WP Baumann
(-308)
Allgemeine Unternehmehsberichterstattung Finanz- und Rechnunaswesen
Berufsaufsicht/Organisation und Priifung Referatsleiter: . 9
L . Referatsleiter:
- Referatsleiterin: Referatsleiter: RA Bauch* W
RA Grabarse-Wilde WP Langosch (-216) (jgzgfr
(-115) (-326)
Landesgeschaftsstellen

Organisation/
Informationstechnologie
Abteilungsleiter:
Steffen Trimmel
(-165)

Anwendungsentwicklung
Referatsleiter:
Schonhoff
(-164)

Hamburg (+49 40 4689786-511)

Berlin (+49 30 726161-216)

Leiterin: RA Egbert

Frankfurt (+49 69 2474477-626)

Leiter: RA Bauch*

Diisseldorf (+49 211 84362-490)

Leiterin: RAin Schaffarik

Stuttgart (+49 711 848610-740)

Leiter: RA (SynRA) Timmer

Minchen (+49 89 2441273-830)

Leiterin: Ass. jur. Driippel

Leiter: Ass. jur. Reiter
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