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Leitbild der Wirtschaftspriiferkammer

Die Wirtschaftspriiferkammer ist die vom Gesetzgeber im
Jahre 1961 errichtete und mit hoheitlichen Aufgaben betrau-
te bundeseinheitliche Berufsorganisation, deren Mitglieder
alle Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer sind.

Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer iben einen Freien Be-
ruf aus. Sie erbringen auf der Grundlage ihrer besonderen fachlichen
Qualifikation und ihrer beruflichen Sorgfaltspflichten Leistungen un-
abhéngig, personlich und eigenverantwortlich fir ihre Auftragge-
ber und im Interesse der Offentlichkeit. Zum einen handelt es sich
um Jahresabschlussprifungen und andere betriebswirtschaftliche
Priifungen, insbesondere um gesetzlich vorgeschriebene Priifun-
gen, die wegen ihrer Bedeutung fir die Offentlichkeit ausschlieB-
lich Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer vornehmen diirfen.
Zum anderen erbringen sie weitere Dienstleistungen wie Steuer- und
Unternehmensberatung, Unternehmensbewertungen und Treuhand-
tatigkeiten. Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer erfillen mit
ihrer Berufsausiibung hohe ethische und fachliche Anforderungen,
die sich aus Gesetzen, Satzungen, nationalen und internationalen
Regeln ergeben.

Erwartungen des Staates und der
Offentlichkeit

Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer unterliegen einer be-
rufsstandsunabhangigen offentlichen Aufsicht durch die Abschluss-
priferaufsichtsstelle. Auf diesen Fundamenten beruht das Vertrauen
der Auftraggeber und der Offentlichkeit.

Ziel der Wirtschaftspriiferkammer ist es, die Qualitat der Berufsaus-
iibung ungeachtet der Praxisgroe und Rechtsform ihrer Mitglieder
zu fordern, sicherzustellen und fortzuentwickeln sowie die berufli-
chen Belange der Gesamtheit ihrer Mitglieder gegeniber der Of-
fentlichkeit und der Politik zu wahren. Die Wirtschaftspriiferkammer
beachtet dabei auch die Erwartungen des Staates und der Offentlich-

keit. Als Korperschaft des offentlichen Rechts fihrt sie die ihr vom
Gesetz zugewiesenen Aufgaben aus; sie untersteht der Rechtsauf-
sicht des Bundeswirtschaftsministeriums.

Die Wirtschaftspriferkammer ist Ansprechpartner ihrer Mitglie-
der und der Offentlichkeit in allen Fragen der Berufsausiibung. Sie
trdgt maBgeblich dazu bei, die berufspolitische Meinungsbildung
zu entwickeln, zu fordern und zu koordinieren. Die Qualitat der Be-
rufsaustibung wird im Rahmen der Berufsaufsicht durch Beratung,
Kontrollen und Sanktionen gesichert. Die Berufsaufsicht dber Pri-
fungsmandate bei Unternehmen von offentlichem Interesse obliegt
unmittelbar der Abschlusspriiferaufsichtsstelle.

Qualitdatsbewusste und erfolgreiche
Berufsausiibung

Die Wirtschaftspriiferkammer fordert die Ausbildung des Berufs-
nachwuchses und fiihrt das staatliche Wirtschaftsprifungsexamen
fur den Berufszugang durch.

Sie pflegt den Kontakt zu Ministerien, Kammern, Verbanden und der
sonstigen Offentlichkeit sowie zu anderen Organisationen im In- und
Ausland.

Die Wirtschaftspriferkammer entwickelt und erlasst Regelungen zur
Berufsausiibung, zur Fortbildung ihrer Mitglieder und fachliche Re-
geln unter Einbeziehung des gesamten Berufsstandes und der inte-
ressierten Offentlichkeit. Dabei achtet die Wirtschaftspriferkammer
auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der beabsichtigten Wir-
kung und der praktischen Umsetzbarkeit.

Das Leithild ist Ausdruck des Bestrebens der Wirtschaftspriferkam-
mer, die Rahmenbedingungen fir eine qualitatsbewusste und erfolg-
reiche Berufsaustibung der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buch-
priifer zu schaffen und zu erhalten.
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Bei Fragen zum Mitgliederbereich
Telefon +49 30 726161-222
E-Mail berufsregister@wpk.de
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Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wonmit hat sich die WPK im Jahr 2021 befasst? Was hat sich in ihren Aufgabenbereichen getan? Dieser Bericht fasst die Entwicklung bis
ins Friihjahr 2022 fir Sie zusammen.

Die Corona-Pandemie beherrschte auch das vergangene Jahr. Trotz eigener pandemiebedingter Belastungen haben Wirtschaftsprifer und
vereidigte Buchpriifer als ,Priifende Dritte” in den Antragsverfahren der staatlichen Hilfsprogramme die Unterstiitzungsbitte der Politik
auch im zweiten Corona-Jahr pflichtbewusst ausgefiillt. Das Bundeswirtschaftsministerium hat der WPK fiir den , elementar wichtigen
Beitrag der Priifenden Dritten” ausdrlicklich gedankt. Diesen Dank gebe ich gerne an alle Kolleginnen und Kollegen weiter.

Von der Politik hétte sich der Berufsstand in dieser auBergewdhnlichen Situation ein unbirokratischeres Agieren gewiinscht. Eine voriber-
gehende Entzerrung der gesetzlichen Fristen im Handels- und Steuerrecht hatte die Kanzleien auf jeden Fall entlastet. Auch hatten wir
uns eine im Interesse der betroffenen Unternehmen unbiirokratischere Zusammenarbeit mit den Bewilligungsstellen vorstellen kdnnen.

Ein unschones Erbe des Jahres 2020 war der Fall Wirecard und die sich ergebenden Konsequenzen. Die aufsichtliche Aufarbeitung mit
Blick auf die Abschlusspriifung, fir die ausschlieBlich die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle zustandig ist, dauert indes noch an.

Dessen ungeachtet fiihrten die Tragweite des Falls und das 6ffentliche Interesse zu einem bemerkenswert schnellen regulatorischen Er-
gebnis in Gestalt des Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetzes (FISG). Es trat im Sommer 2021 in Kraft. Die WPK hat die Mitglieder ein-
gehend iber die Auswirkungen auf die Berufspraxis informiert. Von besonderer Bedeutung sind die Haftungsverscharfungen, die leider zu
Pramiensteigerungen in der Berufshaftpflichtversicherung fiihren werden. Deren Hohe ist noch nicht absehbar. Sie wird aber in jedem Fall
zu einer weiteren Marktkonzentration fiihren. Die entsprechenden Appelle der WPK wurden leider nicht gehort.

Perspektivisch betrachtet war 2021 insofern ein bedeutsames Jahr, als die Nachhaltigkeitsberichterstattung nun uniibersehbar in das
Blickfeld der Offentlichkeit trat. Im Rahmen der Umsetzung des europdischen Green Deal legte die Europaische Kommission ihren Vor-
schlag zur nachhaltigkeitsbezogenen Unternehmensberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive) vor.

Danach soll die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Finanzberichterstattung gleichgestellt werden, Priifpflicht eingeschlossen. Allein in
Deutschland wiirde die Zahl der berichtspflichtigen Unternehmen von derzeit rund 500 — dies sind die borsennotierten Kapitalgesellschaf-
ten sowie Banken und Versicherungen mit mehr als 500 Arbeitnehmern — auf etwa 15.000 ansteigen. Betroffen sind dann alle groBen
Kapitalgesellschaften, Banken und Versicherungen, sowie bérsennotierten kleine und mittlere Unternehmen. Europaweit werden es wohl
rund 50.000 Unternehmen sein, die den neuen Berichtspflichten unterliegen. Ohne zu iibertreiben wird man sagen kénnen, dass damit
ein neues Zeitalter auch fiir unseren Berufsstand angebrochen ist — als Priifer und als Berater.

Ganz besonders erfreulich ist, dass im Jahr 2021 die Kandidatenzahl im Wirtschaftspriifungsexamen nochmals deutlich angestiegen ist.
Insgesamt waren es 1.322 Bewerberinnen und Bewerber und damit im Vergleich zu 2020 rund 15 Prozent mehr. Im Jahr 2018, als die
Priifung letztmals durchgangig nach dem bisherigen Prifungsrecht durchgefiihrt wurde, lag die Kandidatenzahl noch bei 619. Die Initia-
tive der WPK, das Wirtschaftspriifungsexamen zu modularisieren und dadurch die Prifung zeitlich zu entzerren, trégt also Friichte. Das ist
ein positives Signal fiir die Zukunft unseres Berufsstandes.

Ich wiinsche Ihnen eine informative Lektiire beim Riickblick auf das Jahr 2021.
Ihr Gerhard Ziegler
Prasident der Wirtschaftspriferkammer.

olwd
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Schwerpunkte 2021

Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie dauerte auch 2021 an. Der Berufsstand war
wie bereits seit Sommer 2020 als prifender Dritter im Rahmen der
Uberbriickungshilfen der Bundesregierung aktiv. Die WPK hebt her-
vor, dass ihre Mitglieder diese zusatzlichen Aufgaben im Interesse
des Gemeinwohls weiterhin gewissenhaft erfiillen.

Auch 2021 stand die WPK im engen Austausch mit der Bundesregie-
rung und hat auf ihrer Internetseite Nachrichten zu den staatlichen
Corona-Hilfsprogrammen zusammengestellt. Die WPK veréffentlich-
te Fragen und Antworten mit Bezug zur Pandemiesituation und hat
diese in regelmaBigen Abstanden aktualisiert, um den Berufsstand
zielgerichtet zu unterstiitzen.

Zusammenstellung von Nachrichten mit Bezug zum Coronavirus unter
www.wpk.de/coronavirus/

Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (FISG)

Wie bereits im Jahr 2020, so beschéftigte das FISG die WPK auch im
Jahr 2021 intensiv.

Aufgrund des Wirecard-Falls sah die Politik neben Neuregelungen
in der Finanzmarktaufsicht auch raschen und weitreichenden Rege-
lungsbedarf fir den Wirtschaftspriiferberuf, obwohl gerade die be-
rufsrechtlichen Rahmenbedingungen der Abschlussprifung bei Un-
ternehmen von offentlichem Interesse erst im Jahr 2016 europaweit
reformiert worden waren.

Im Oktober 2020 wurde der Referentenentwurf eines Finanzmarkt-
integritatsstarkungsgesetzes (FISG) vorgelegt, im Dezember folgte
der Regierungsentwurf. Zu beiden Entwiirfen nahm die WPK Stel-
lung (am 9. November 2020 und am 17. Februar 2021). Einige Vor-
schldge griffen die Ministerien auf, was zu begr(iBen ist. So wurde
beispielsweise die berufsrechtliche Mindestversicherungssumme von

den Haftsummen nach § 323 Abs. 2 HGB abgekoppelt und eigen-
standig geregelt (§ 54 Abs. 4 Satz 1 WPO). In der Hohe bleibt sie un-
verdndert (1 Mio. Euro). Damit ist auch die Haftungsheschrankung
durch AAB (§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO) unverandert bei Versicherungs-
schutz in Hohe von 4 Mio. Euro mdglich.

Nachdem das FISG vom Gesetzgeber Mitte des Jahres 2021 verab-
schiedet und im Bundesgesetzblatt veréffentlicht wurde, bestand die
Hauptaufgabe der WPK in der zweiten Jahreshalfte darin, den Be-
rufsstand (iber die Neuerungen durch das FISG zu informieren. Dies
geschah zunachst mittels eines ausfiihrlichen Beitrags im Internet
vom 8. Juni 2021, der die Neuerungen fir den Berufsstand darstell-
te. In ,WPK aktuell — Mitgliederinformation online” am 2. Juli 2021
stellte der Prasident der WPK, WP/StB Gerhard Ziegler, die Neuerun-
gen durch das FISG ausfiihrlich vor und ging auf Fragen ein.

Im weiteren Verlauf des Jahres 2021 wurden zum FISG und den sich
hierzu stellenden Fragen Beitrage auf der Internetseite der WPK und
im WPK Magazin fir den Berufsstand veroffentlicht.

Das FISG und seine Neuerungen wurden gegen Ende des Jahres
2021 noch einmal ausfihrlich im Rahmen eines Vortrages zur Neu-
regulierung im Priferberuf, im Rahmen der Veranstaltung , WPK ak-
tuell — Kammerversammlung online” am 26. November 2021 dar-
gestellt.

» Stellungnahme der WPK vom 9. November 2020 zum Refe-
rentenentwurf des FISG: Neu auf WPK.de vom 12. November
2020

» Stellungnahme der WPK vom 17. Februar 2021 zum Regie-
rungsentwurf des FISG: Neu auf WPK.de vom 18. Februar
2021

» Uberblick zu Neuerungen durch das FISG: Neu auf WPK.de
vom 8. Juni 2021

» Das FISG im Bundesgesetzblatt vom 10. Juni 2021 (BGBI. |
S. 1534)
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» Aufzeichnung und Vortragsunterlage , WPK aktuell Mitglie-
derinformation online” mit Prasident Gerhard Ziegler vom

2. Juli 2021: Meine WPK > Service

Hinweis der BaFin zum Abschlusspriiferwechsel: Neu auf
WPK.de vom 13. Juli 2021

Anpassungen der Modalitdten bei der Berufshaftpflichtversi-
cherung infolge des FISG: Neu auf WPK.de vom 14. Juli 2021
Geltung der durch das FISG erhdhten Haftsummen fir Prii-
fungen mit Verweis auf § 323 Abs. 2 HGB: Neu auf WPK.de
vom 19. Juli 2021

WPK Magazin 3/2021 mit dem Schwerpunktthema FISG:
Neu auf WPK.de vom 14. September 2021

Mitglieder fragen — WPK antwortet zur Maximierung des
Versicherungsschutzes nach FISG: Neu auf WPK.de vom

14. Oktober 2021

Hinweis der BaFin zum Abschlusspriiferwechsel konkretisiert:
Neu auf WPK.de vom 8. November 2021

Verlautbarung Nr. 13 der APAS zur Beendigung der Erbrin-
gung von Steuerberatungsleistungen durch den Abschluss-
priifer nach dem Inkrafttreten des FISG: Neu auf WPK.de vom
15. Dezember 2021

Mitglieder fragen — WPK antwortet zur Berufshaftpflichtver-
sicherung von freien Mitarbeitern einer Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft: Neu auf WPK.de vom 12. Januar 2022
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Nachhaltigkeitsberichterstattung

Im Rahmen der Umsetzung des europdischen Green Deal ist im
Jahr 2021 das Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung in den 6f-
fentlichen Fokus gerlickt. Hierzu haben vor allem der EU-Kommis-
sionsvorschlag zur nachhaltigkeitsbezogenen Unternehmensbericht-
erstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive) sowie die
Veroffentlichung delegierter Rechtsakte zur EU-Taxonomieverord-
nung beigetragen.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Der CSRD-Entwurf wurde im April 2021 verdffentlicht. Es handelt
sich um die Weiterentwicklung der Non Financial Reporting Directive
(NFRD) aus dem Jahr 2014. Der Entwurf trdgt den Zielen des euro-
paischen Green Deal Rechnung und soll die nicht-finanzielle Be-
richterstattung der Finanzberichterstattung gleichsetzen.
Zur Erreichung dieses Ziels sind folgende MaBnahmen vorgesehen:
» Ausweitung der Berichtspflichten auf alle groBen Kapital-
gesellschaften sowie kapitalmarktorientierten KMU.
» Konkretisierung und Ausweitung der Berichtsinhalte.
Einheitliche EU-Berichtstandards sowie eine Offenlegung im
ESEF-Format sollen hierbei die Vergleichbarkeit erleichtern.
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Prasident Gerhard Ziegler

» Aufnahme des Prinzips der doppelten Materialitat, nach
welchem alle Sachverhalte aufzunehmen sind, welche ent-
weder flr den Geschéaftserfolg oder aus 6kologischen und
sozialen Gesichtspunkten wesentlich sind.

» Inhaltliche Priifpflicht der Nachhaltigkeitsberichterstattung
durch einen Wirtschaftspriifer oder unabhéngigen Prifungs-
dienstleister (Mitgliedstaatenwahlrecht).

Der Entwurf sieht zudem vor, das regulatorische Umfeld der Ab-
schlusspriifung auf die Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
auszuweiten. Damit wird das Thema zukiinftig auch im Examen, bei
der Zulassung, der Qualitatskontrolle und bei der Berufsaufsicht eine
Rolle spielen.

Zeitplan

Der Richtlinienvorschlag soll im Européischen Parlament und im Rat
beraten und spatestens im Juni 2022 in eine finale Richtlinie (iber-
fuhrt werden. Bis Dezember 2022 soll die Umsetzung in nationa-
les Recht erfolgen, sodass die Neuregelungen ab dem Geschafts-
jahr 2023 anzuwenden sind. Parallel dazu sollen bis Juni 2022 die
Reporting Standards von EFRAG entwickelt von der EU Kommissi-
on mittels delegierter Rechtsakte bis Oktober 2022 angenommen
werden.

Fiir KMU sollen die Regelungen ab dem Geschaftsjahr 2026 gelten.
Dazu sollen eigene KMU Reporting Standards von der EU-Kommis-
sion bis Oktober 2023 angenommen werden.



Vorstandsmitglied Michael Niehues

Eine Vielzahl eingegangener Stellungnahmen zur CSRD kritisieren
diesen ambitionierten Zeitplan, sodass eine Verschiebung des Erst-
anwendungszeitpunkt wahrscheinlich ist. Auch die WPK hat sich mit
einer Stellungnahme in diese Diskussion eingebracht.

Die CSRD wird auch ein beherrschendes Thema des Jahres 2022 sein.
EU Taxonomie-Verordnung — (EU) 2020/852

Mit der EU Taxonomie-Verordnung werden Finanzmarktteilnehmer, wel-
che Finanzprodukte bereitstellen, verpflichtet, {iber den Anteil an dko-
logisch nachhaltigen Investitionen im Sinne der Verordnung in ihrem
Portfolio zu berichten. Die Verordnung regelt dafiir den allgemeinen
Rahmen, wann eine Wirtschaftstatigkeit als dkologisch nachhaltig einzu-
stufen ist und somit, in welchem MaBe eine Investition dkologisch nach-
haltig ist. Sie sieht daftir vor, dass zu den folgenden Leistungsindikatoren
(KPI) der jeweilige , 6kologisch nachhaltige” Anteil anzugeben ist:

» Umsatzerlgse

» Investitionsausgaben (CapEX)

» Betriebsausgaben (OpEX)

Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschafts-
tatigkeiten

Wirtschaftstatigkeiten sind nach der Verordnung dkologisch nach-
haltig, wenn sie
» einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung mindestens
eines der folgenden sechs Umweltziele erfillen und dabei
nicht zu erheblichen Beeintrachtigungen der anderen Ziele
beitragen:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen

Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung von Verschmutzung

Schutz von Okosystemen und Biodiversitt
Mindeststandards wie die OECD-Richtlinien fiir multinationale
Unternehmen sowie die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte erfiillen beziehungsweise beachten

die technischen Bewertungskriterien zur Konkretisierung der
Umweltziele erfillen

4
4
4
4
4
4
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Detailregelungen zur Ausgestaltung dieser technischen Bewertungs-
kriterien sowie die Berechnungsmethodik erfolgen Uber delegierte
Verordnungen. Im Jahr 2021 wurden die ersten zwei delegierten
Verordnungen veroffentlicht, welche die Ermittlung der KPI sowie
die Bewertungskriterien fir die Ziele Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel regeln.

Erstanwendung

Die Taxonomie-Verordnung ist ab dem 1. Januar 2022 auf die Ziele
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel und ab dem 1. Ja-
nuar 2023 auf die iibrigen Umweltziele anzuwenden.

Weiterhin abnehmender Anteil der Nicht-
Priifungsleistungen bei kapitalmarkt-
orientierten Unternehmen

Die Analyse des deutschen Wirtschaftsprifermarktes fiir das Jahr
2020 der WPK zeigt, dass der Anteil der Nicht-Abschlusspriifungsleis-
tungen an den bei kapitalmarktorientierten Unternehmen erzielten
Gesamthonoraren in den Jahren 2018 bis 2020 abgenommen hat.

Die Gesamthonorare der Wirtschaftspriferpraxen, die kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen im Sinne des § 264d Handelsgesetzbuch
(HGB) priiften, betrugen 2020 ca. 820 Mio. Euro (2019: 781 Mio.
Euro; 2018: 790 Mio. Euro). Davon entfielen auf Abschlussprii-
fungsleistungen etwa 618 Mio. Euro (2019: 585 Mio. Euro; 2018:
560 Mio. Euro) und etwa 202 Mio. Euro (2019: 196 Mio. Euro; 2018:
230 Mio. Euro) auf Nicht-Abschlusspriifungsleistungen. Damit stell-
ten im Berichtsjahr 2020 durchschnittlich 24,6 % (2019: 25,1 %;
2018: 29,1 %) der Gesamthonorare Honorare fiir Nicht-Abschluss-
priifungsleistungen dar. Der Vergleich zu den Vorjahren dokumen-
tiert die Entwicklung, dass zunehmend weniger Nicht-Priifungsleis-
tungen in dem untersuchten Bereich erbracht werden.

Marktstrukturanalyse 2020 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/wirtschaftspruefer/marktstrukturanalyse/
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Weiterer Anstieg der Kandidatenzahl im
Wirtschaftspriifungsexamen

Die Modularisierung des Wirtschaftsprifungsexamens und die da-
durch mégliche zeitliche Entzerrung der Priifung hat im Jahr 2021
zu einem weiteren Anstieg der Kandidatenzahl gefihrt. Insgesamt
wurden 1.322 Bewerberinnen und Bewerber zur Priifung zugelassen
und geladen. Damit konnte im Vergleich zum Vorjahr ein weiterer
Anstieg um rund 15 % verzeichnet werden. Im Jahr 2018, in dem die
Prifung letztmals durchgdngig nach dem bisherigen Priifungsrecht
durchgeflihrt wurde, lag die Kandidatenzahl bei 619.

Ein letzter Schritt zur weiteren Erh6hung der Attraktivitat des Wirt-
schaftspriifungsexamens erfolgte im August 2021 durch Anderungen
der Wirtschaftspriferordnung und der Wirtschaftspriiferpriifungsver-
ordnung: Seitdem kénnen Teile des Wirtschaftsprifungsexamens —
die Modulpriifungen in den Priifungsgebieten ,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” , Wirtschaftsrecht”
und ,Steuerrecht” — abgelegt werden, auch wenn die fiir die Teil-
nahme an der Priifung erforderliche praktische Tatigkeit einschlie-
lich der erforderlichen Priifungstatigkeit noch nicht vollstandig erfullt
ist. Fiir diese vorgezogene Zulassung reicht es aus, mindestens sechs
Monate praktische Tatigkeit nachzuweisen. Nur fiir die Teilnahme
an der Modulprifung , Wirtschaftliches Priifungswesen, Unterneh-
mensbewertung und Berufsrecht” miissen die Zulassungsvorausset-
zungen wie bisher vollstandig erfllt und nachgewiesen sein.

www.wpk.de/nachwuchs/pruefungsstelle/examensdurchfuehrung/

Fachwirt/-in Wirtschaftspriifung (WPK)

Nachdem der erste Prifungstermin der neuen Fortbildungspriifung
zum Fachwirt/zur Fachwirtin Wirtschaftsprifung (WPK) im Marz
2021 mit groBem Erfolg abgeschlossen worden war — alle 14 Kan-
didatinnen und Kandidaten haben die Priifung bestanden —, haben
im November 2021 15 Kandidatinnen und Kandidaten den zwei-
ten Priifungsdurchgang mit der schriftlichen Priifung er6ffnet. Hier-
von wurden 13 zur miindlichen Prifung zugelassen, die sie im Marz
2022 vor den Priifungsausschiissen Frankfurt und Hamburg abgelegt
haben. Im Ergebnis haben 12 Kandidatinnen und Kandidaten die
Priifung erfolgreich bestanden..

Im Laufe des Jahres konnten letzte Vakanzen, die es noch in zwei
der bundesweit insgesamt sechs Priifungsausschiisse und im Aufga-
benerstellungsausschuss gegeben hatte, durch weitere Berufungen
durch den Vorstand der WPK geschlossen werden.
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Internationale Entwicklungen
Europa und Europaische Union

Mitgliedschaft bei Accountancy Europe
Die Wirtschaftspriiferkammer (WPK) ist seit dem 1. Januar 2020 Voll-
mitglied bei Accountancy Europe. Zusammen mit dem Institut der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) sind dort zwei deutsche
Organisationen des Berufsstandes vertreten.

Accountancy Europe ist die Europdische Dachorganisation des Wirt-
schaftspriferberufs mit 50 Berufsorganisationen aus 35 Landern, die
insgesamt eine Million Berufsangehdrige reprasentieren. Die Verei-
nigung verdffentlicht unter anderem Studien und Informationen zu
fachlichen und berufspolitischen Themen einschlieBlich der Organi-
sation von Veranstaltungen, stimmt sich in fachlichen und berufs-
politischen Fragen mit den Mitgliedsorganisationen ab und erstellt
Stellungnahmen, unter anderem gegentiber der EU-Kommission und
der International Federation of Accountants (IFAC); Prasident ist der
Brite Myles Thompson. Die WPK hat die Aktivitaten der Accountancy
Europe im Jahr 2021 intensiv begleitet und sich mit Stellungnahmen
und fachlichen Hinweisen eingebracht sowie an Gremiensitzungen
teilgenommen.

Der deutsche Berufsstand wirkt zudem mit zahlreichen Vertretern in
den Gremien der Accountancy Europe mit. So ist WP/StB/RA FAfStR
Prof. Dr. Jens Poll Mitglied des Leitungsgremiums der Accountancy
Europe (Board).

Konsultation der Kommission zur Verbesserung der
Qualitat und Durchsetzung der Unternehmensbe-
richterstattung

Im November 2021 initiierte die EU Kommission eine Konsultation
zur Verbesserung der Qualitdt und Durchsetzung der Unternehmens-
berichterstattung, die sich auf die fiinf Bereiche

|. EU-Vorschriftenrahmen,

Il. Corporate Governance,

IIl. Abschlusspriifung,

IV. Beaufsichtigung von Abschlusspriifern von PIE und

V. Beaufsichtigung und Durchsetzung der Unternehmensbericht-

erstattung

erstreckt.

Ein zentraler Anknlpfungspunkt der Konsultation bildet eine Unter-
suchung der ESMA iiber die Durchsetzungs- und Regulierungsté-
tigkeiten der europaischen Durchsetzungsbehorden im Jahr 2020.
Diese stellt fest, dass die Aufsichtsbehdrden 729 nach IFRS erstell-
te Abschliisse gepriift haben, die zu 265 DurchsetzungsmaBnahmen
der europdischen Durchsetzungsbehdrden aufgrund wesentlicher


http://www.wpk.de/nachwuchs/pruefungsstelle/examensdurchfuehrung/

Vorstandsmitglied Dr. Richard Wittsiepe

Abweichungen von den IFRS geflihrt haben. Dies entspricht einer
Quote von ca. 38 %.

Nach Uberzeugung der WPK sind die meisten Fehler zunachst auf die
komplexen und umfangreichen IFRS zurlickzufiihren, auBerdem wird
bei der Bewertung durch die ESMA nicht analysiert, dass sehr star-
ke Unterschiede zwischen den EU-Mitgliedsstaaten zu verzeichnen
sind. Die Ursachen hierfiir sollten zunachst von der Kommission un-
tersucht werden, bevor pauschal neue Regelungen erlassen werden.

Hinsichtlich des EU-Vorschriftenrahmens stellt die WPK fest, dass
die Ausiibung umfangreicher Mitgliedstaatenwahlrechte eine ein-
heitliche und koharente Anwendung der Regelungen erschwert hat.
Nennenswerte positive Auswirkungen von der Abschlusspriiferver-
ordnung und der Abschlusspriferrichtlinie waren nicht festzustel-
len, zumal die Erstanwendungsregelungen unausgereift und ausle-
gungsbedirftig waren. Indes beflirwortet die WPK eine starke und
verlassliche Corporate Governance, wobei vorrangig die gesetzlichen
Vertreter der Unternehmen sowie die fiir die Uberwachung der Un-
ternehmen Verantwortlichen verpflichtet sind.

Im Bereich der Abschlusspriifung veranschaulicht die WPK unter Be-
zugnahme auf ihre Erfahrungen aus der Berufsaufsicht, dass die weit
iberwiegende Mehrzahl gesetzlicher Abschlusspriifungen ohne Be-
anstandungen durchgefihrt werden und somit eine hohe Qualitdt
der Abschlusspriifung in Deutschland gegeben ist.

Die WPK gab ihre Stellungnahme im Februar 2022 ab. Das weitere
Verfahren bleibt abzuwarten, der gesamte Konsultationsprozess soll
sich dem Vernehmen nach auf zwei bis sechs Jahre erstrecken.

AuBereuropaisches Ausland

Aktivitaten der WPK mit Blick auf IFAC

Die WPK ist langjahriges Mitglied der IFAC, dem weltweiten Zusam-
menschluss der Berufsorganisationen fiir die Accountancy Professi-
on. Die WPK verfolgt die Aktivitdten relevanter IFAC-Gremien, bringt
sich mit Stellungnahmen und fachlichen Hinweisen ein und nimmt
an Gremiensitzungen teil.

Vertreter aus Deutschland in IFAC-Gremien:

WP/StB Klaus Bertram, Small and Medium Practices Advisory
Group (SMPAG), bis 2021 (Stellvertretender Vorsitzender 2021)
WP Thorben Ehrlich, International Panel on Accountancy
Education (IPAE), bis 2023

Dr. Maik Esser-Miillenbach, International Public Sector
Accounting Standards Board (IPSASB), bis 2024

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB), bis 2023

WP/StB Thomas Miiller-Marqués Berger, Vorsitzender
Consultative Advisory Group (CAG) zu International Public
Sector Accounting Standards Board (IPSASB), bis 2023

WP/StB Dr. Christian Orth, Consultative Advisory Group (CAG)
zu International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
und zu International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB)

WP/StB Tobias Polka, Small and Medium Practices Advisory
Group (SMPAG, vormals Small and Medium Practices Commit-
tee), bis 2024

WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr. Jens Poll, International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA), bis 2023

WP/StB Ingmar Rega, Public Poliy and Regulation Advisory
Group (PPRAG)

WP Prof. Dr. Wienand Schruff, IFAC Nominating Committee,
bis 2023

Standard Setting Boards

Fiir den deutschen Berufsstand sind vor allem die Aktivitaten des fir
die internationalen Priifungsstandards ISA zustandigen International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) und des fir Be-
rufsethik zustandigen International Ethics Standards Board for Ac-
countants (IESBA) von Bedeutung. Das IESBA legt internationale be-
rufsrechtliche Anforderungen in einem Verhaltenskodex nieder, dem
IESBA Code of Ethics.

Stellungnahme zum IAASB-Diskussionspapier Fraud and
Going Concern

Die WPK hat am 29. Januar 2021 zum IAASB-Diskussionspapier
Fraud and Going Concern in an Audit of Financial Statements Stel-
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lung genommen. Das Diskussionspapier stellt Uberlegungen an, wie
die sogenannte ,Erwartungsliicke” insbesondere mit Blick auf die
Themen Fraud und Going Concern verringert werden kénnte. Un-
ter anderem werden dazu Anderungen an ausgesuchten ISA vorge-
schlagen, beispielsweise in Form von verpflichtenden forensischen
Priifungshandlungen.

Zwar begriift die WPK das Bestreben des IAASB, die Erwartungsli-
cke zu verringern, allerdings spricht sich die WPK gegen die Schaf-
fung zusatzlicher Anforderungen in den bestehenden Priifungsstan-
dards aus, da diese auch in den Bereichen Fraud und Going Concern
als ausreichend angesehen werden. Insbesondere ist es nicht Aufga-
be eines internationalen Standardsetzers, den Gegenstand der ge-
setzlichen Abschlusspriifung zu andern. Dies ist eindeutig Aufgabe
des zustandigen Gesetzgebers.

Vielmehr sollte sich das IAASB als weltweiter Standardsetzer daftir
einsetzen, die Verantwortlichkeit der gesetzlichen Vertreter und der
fiir die Uberwachung Verantwortlichen klarzustellen, von der Verant-
wortlichkeit des Abschlussprifers abzugrenzen und die inharenten
Grenzen der Abschlusspriifung deutlicher herauszuarbeiten.

Stellungnahme zum IAASB-Entwurf eines Standards fiir die
Priifung von Abschliissen von weniger komplexen Unter-
nehmen

Der lange erwartete Entwurf eines Standards fiir die Prifung von
Abschliissen von weniger komplexen Unternehmen (Proposed Inter-
national Standard on Auditing for Audits of Financial Statements of
Less Complex Entities) wurde vom IAASB im Juli 2021 veroffentlicht.
Er enthalt Anforderungen zur Erlangung ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise, sodass der Priifer sein Priifungsurteil mit hinrei-
chender Sicherheit erteilen kann.

Dabei entsprechen die grundlegenden Konzepte (beispielsweise
pflichtgemaBes Ermessen, kritische Grundhaltung, ethische Grund-
satze, Qualitdtssicherung) und Anforderungen an die Abschlusspri-
fung nach ISA for LCE denen der vollumfanglichen ISA.

Allerdings soll der Standard ausgeschlossen sein, wenn der Pri-
fungsgegenstand eine sogenannte Listed Entity oder ein Konzernab-
schluss ist. Auch enthalt der Entwurf keine Regelungen zu komple-
xen Priifungssachverhalten und darf nicht fiir Priifungen verwendet
werden, bei denen es sich nicht um Prifungen von Abschliissen von
weniger komplexen Unternehmen handelt.

Gegeniiber dem etwa 1.000 Seiten umfassenden Gesamtwerk der voll-
umfanglichen ISA umfasst der Entwurf etwas tiber 100 Seiten. Diese volu-
menmaBige Reduktion erfolgt weitgehend durch Streichung der Anwen-
dungshinweise und sonstigen Erlduterungen der vollumfanglichen ISA.
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Die Stellungnahme wurde Anfang 2022 abgegeben.

Weitere Stellungnahmen
Die WPK nahm dar(ber hinaus zu den folgenden Themen gegeniiber
IESBA und IAASB Stellung:

» Uberarbeitung der Definitionen ,kapitalmarktnotierte Einheit”
(Listed Entity) und , Einheit von offentlichem Interesse” (Public
Interest Entity) und

» Langjahrige Beziehungen zum Abschlussprifungsmandanten
(Long Association Post-Implementation Review, Phase T)

Dariiber hinaus auBerte sich die WPK mit einer Eingabe zur
» Bewertung der Leistung von IFAC.

Wichtige Gesetzgebungsvorhaben in
Deutschland

Die WPK bringt sich fir ihre Mitglieder in die Gesetzgebung ein und
informiert Uiber neue Rechtsentwicklungen. Auch 2021 gab sie Stel-
lungnahmen zu berufsstandsrelevanten Vorhaben ab (Aufstellung
auf Seite 14 f)). Zudem begleitet die Kammer in Arbeitskreisen des
Bundesverbandes der Freien Berufe (BFB) berufsstandstibergreifen-
de Gesetzesvorhaben. Informationen zu den Stellungnahmen sind
im WPK Magazin und im Internet verfligbar.

Fiir das Jahr 2021 sind folgende Regelungsvorhaben hervorzuhe-
ben, die im Jahr 2020 mit Referentenentwiirfen starteten und im
Juni 2021 abgeschlossen wurden, da die 19. Legislaturperiode des
Deutschen Bundestages in diesem Jahr endete.



Vorstandsmitglied WP/RAUN/StB Dr. Christof Hasenburg

Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat

Das Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG) hat be-
deutende Auswirkungen auf die Tétigkeit des WP/VBP und vor die-
sem Hintergrund die Arbeit der WPK im Jahr 2021 auBerordentlich
gepragt. Die Pramien in der Berufshaftpflichtversicherung werden
merklich steigen, in welcher Hohe ist derzeit noch nicht absehbar.
Es wurde am 10. Juni 2021 verkiindet (BGBI. I S. 1534) und trat mit
seinen wesentlichen Inhalten am 1. Juli 2021 in Kraft. Uber dieses
Gesetz wird auf Seite 6 f. ndher berichtet.

Gesetz zur Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen
und steuerberatenden Berufsausiibungsgesellschaften
sowie zur Anderung weiterer Vorschriften im Bereich der
rechtsberatenden Berufe

Auch dieses Gesetzgebungsvorhaben hat die Tatigkeit der WPK im ers-
ten Halbjahr 2021 intensiv gepragt. Es wurde am 12. Juli 2021 verkiin-
det (BGBI. I S. 2363) und tritt am 1. August 2022 in Kraft.

Mit diesem Gesetzgebungsvorhaben wurden die Regelungen fiir die
Berufsaustibungsgesellschaften von Rechtsanwélten, Patentanwalten
und Steuerberatern gedndert. Anpassungsbedarf bestand etwa auf-
grund von Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts zum an-
waltlichen Gesellschaftsrecht. Um einen Gleichlauf der berufsrecht-
lichen Regelungen zu gewahrleisten, wurden die Parallelregelungen
anderer Berufe — wie der WP/VBP — ebenfalls angepasst.

Der Referentenentwurf wurde am 2. November 2020 und der Regie-
rungsentwurf am 21. Januar 2021 veroffentlicht. Die WPK hat sich zu
beiden Gesetzentwiirfen geduBert (Stellungnahmen vom 3. Dezem-
ber 2020 sowie 11. Marz 2021).

Neu in den Berufsrechten der Rechtsanwalte, Patentanwalte und
Steuerberater ist etwa, dass deren Berufsausiibungsgesellschaften
fir samtliche Freie Berufe nach § 1 Abs. 2 PartGG gedffnet wurden.
Dies hat zur Folge, dass zum Beispiel auch Hebammen, Yogalehrer
oder Unternehmensberater in Rechtsanwalts- oder Steuerberatungs-
gesellschaften tatig werden kdnnen. Die WPO sieht eine solche Zu-
sammenarbeit fiir WP/VBP nicht vor.

Erreichen konnte die WPK, dass WPG/BPG sowie § 44b WPO-Ge-
sellschaften (GbR und einfache Partnerschaftsgesellschaft) nach § 3
StBerG weiterhin zur Hilfeleistung in Steuersachen befugt und damit
postulationsfahig bleiben.

Weiterhin hat sich die WPK erfolgreich dafiir eingesetzt, dass sich
WPG/BPG sowie § 44b WPO-Gesellschaften nicht nach den ande-
ren Berufsrechten zusatzlich als dortige Berufsgesellschaft zulassen
miissen. Dies gilt nunmehr nur noch flir Partnerschaftsgesellschaften
mit beschrankter Berufshaftung, die sich anerkennen lassen miissen,
wenn sie der Ausiibung des Rechtsanwalts-, Patentanwalts- oder
Steuerberaterberufs dienen.

Aufgrund eines Hinweises der WPK wurde zudem § 27 Abs. 2 WPO
aufgehoben. Damit gibt es keine Einschrankung mehr fiir die oHG
oder KG zur Austibung einer Treuhandtatigkeit, da die Personenhan-
delsgesellschaften nach dem neuen § 107 Abs. 1 Satz 2 HGB (siehe
unter zum Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz) nun-
mehr uneingeschrankt den Freien Berufen zugénglich sind.

Die WPK hat am 17. Mdrz 2021 und 3. August 2021 auf ihrer Inter-
netseite informiert sowie im WPK Magazin 4/2019, Seite 53, 1/2021,
Seite 38 sowie 2/2021, Seite 27.

Am 26. November hat 2021 hat WP/StB Dr. Karl Petersen zudem im
Rahmen der Kammerversammlung einen Praxisvortrag unter ande-
rem zu nationalen Neuregulierungen im Priferberuf gehalten.

Praxisvortrag abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/veranstaltungen/wpk-aktuell-archiv/

Gesetz zur Modernisierung des notariellen Berufsrechts
und zur Anderung weiterer Vorschriften

Dieses Gesetz war Gegenstand der Arbeit der WPK im ersten Halb-
jahr 2021. Es wurde am 2. Juli 2021 verkiindet (BGBI. I S. 2154) und
trat (iberwiegend am 1. August 2021 in Kraft.

Ziel dieses Gesetzgebungsvorhabens war es, das notarielle Berufs-
recht zu modernisieren, etwa zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Auch hier wurden die Regelungen fir andere Freie
Berufe — wie der WP/VvBP — entsprechend mitangepasst.
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Der Referentenentwurf wurde am 15. Juni 2020 und der Regierungs-
entwurf am 18. November 2020 verdffentlicht. Die WPK nahm am
10. August 2020 sowie 1. Marz 2021 Stellung.

Die WPK hat sich in diesem Gesetzgebungsverfahren eher verhalten
positioniert, da die Verwaltungstatigkeit der WPK sich Giberwiegend
nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz richtet. Einige Regelungen
waren daher aus Sicht der WPK entbehrlich. So etwa ergibt sich die
nunmehr in § 58a WPO angesprochene Pflicht zur Fiihrung von Mit-
gliederakten bereits aus verwaltungsverfahrensrechtlichen Grund-
satzen. Die WPK fiihrt daher seit jeher Mitgliederakten. Inhalt der
Mitgliederakte sollen unter anderem Dokumente im Zusammenhang
mit der Bestellung, der Anerkennung und der Qualifikation oder zu
mdglichen Berufspflichtverletzungen sein. Auch die nunmehr in § 17
Abs. 4 WPO vorgesehene Protokollierung der Bestellung eines WP/
VBP ist gangige Verwaltungspraxis.

Am 3. August 2021 und 27. September 2021 informierte die WPK
auf ihrer Internetseite Uber dieses Verfahren sowie im WPK Magazin
3/2020, Seite 53 und 2/2021, Seite 2. Darlber hinaus war dieses Ge-
setzgebungsvorhaben am 26. November 2021 Gegenstand des oben
angesprochenen Praxisvortrags auf der Kammerversammlung 2021.

Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschafts-
rechts

Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts
wurde am 17. August 2022 verkiindet (BGBI. | S. 3436) und tritt
iberwiegend am 1. Januar 2024 in Kraft.

Ziel des Gesetzgebungsvorhabens war eine Anpassung der Rege-
lungen (ber die GbR im Burgerlichen Gesetzbuch an die aktuelle
Rechtslage. Dabei galt das Leithild einer auf Dauer angelegten GbR,
die als solche am Rechtsverkehr teilnimmt, selbst Rechte erwerben
und Verbindlichkeiten eingehen kann. Sie wird in ein eigenes Regis-
ter eingetragen werden.

Der Referentenentwurf wurde am 19. November 2020 veréffentlicht,
der Regierungsentwurf am 20. Januar 2021. Die WPK hat am 15. De-
zember 2020 und 10. Mérz 2021 Stellung genommen.

Neu ist, dass die Rechtsformen der Personenhandelsgesellschaf-
ten grundsatzlich auch zur gemeinsamen Ausiibung Freier Berufe
zugénglich gemacht werden (§ 107 Abs. 1 Satz 2 HGB-neu). Die
Anregung der WPK in diesem Zusammenhang § 27 Abs. 2 WPO zu
streichen, wurde — wie dargestellt — im Rahmen des Gesetzes zur
Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen und steuerberaten-
den Berufsausiibungsgesellschaften umgesetzt.

Im Birgerlichen Gesetzbuch wird nunmehr klar zwischen der rechts-
fahigen und nichtrechtsfahigen GbR unterschieden. Fiir WP/vBP hat
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dies zur Folge, dass deren Berufsgesellschaften und § 44 b WPO-Per-
sonengesellschaften stets als rechtsfahig anzusehen sind, weil sie
am Rechtsverkehr teilnehmen. Daher wurden in der WPO lediglich
redaktionelle Anpassungen insoweit vorgenommen, als der Begriff
Jrechtsfahige” vor , Personengesellschaft” erganzt wurde.

Die WPK informierte (ber dieses Gesetzgebungsvorhaben am
15. Dezember 2020 und 11. Mérz 2021 auf ihrer Internetseite so-
wie im WPK Magazin 2/2021, Seite 28. Darliber hinaus war dieses
Gesetzgebungsvorhaben am 26. November 2021 Gegenstand des
oben angesprochenen Praxisvortrags.

Gesetz zur Foérderung verbrauchergerechter Angebote im
Rechtsdienstleistungsmarkt

Das Gesetz zur Frderung verbrauchergerechter Angebote im Rechts-
dienstleistungsmarkt wurde am 17. August 2021 verkiindet (BGBI. |
S.3415). Es trat am 1. Oktober 2021 in Kraft.

Der Referentenentwurf wurde am 11. November 2020 und der Re-
gierungsentwurf am 20. Januar 2021 veréffentlicht. Die WPK nahm
am 7. Dezember 2020 und 29. Méarz 2021 Stellung.

Dieses Gesetz befasste sich mit der erweiterten Méglichkeit fiir Rechts-
anwalte, Erfolgshonorare zu vereinbaren, um einen Wettbewerbsnach-
teil gegeniber registrierten Inkassodienstleistern auszugleichen.

Die WPK hatte angeregt, die nahezu parallele Regelung in § 55a
WPO gleichermaBen anzupassen. Dies wurde insoweit aufgegriffen,
als es bei der Entscheidung iiber die Vereinbarung eines Erfolgsho-
norars nicht mehr auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Auftrag-



Vorstandsmitglied Michael Gschrei

gebers ankommt (§ 55a Abs. 2 WPQ). Unveréndert gilt, dass WP/vBP
fir eine Hilfeleistung in Steuersachen Erfolgshonorare nur dann ver-
einbaren dirfen, wenn der Auftraggeber bei verstandiger Betrach-
tung ohne die Vereinbarung eines solchen Honorars von der Rechts-
verfolgung abgehalten wiirde.

Die WPK informierte hier(iber am 11. Dezember 2020, 29. Marz
2021 und 17. August 2021 auf ihrer Internetseite und im WPK Ma-
gazin 1/2021, S. 37 sowie 2/2021, Seite 29. Dariiber hinaus war die-
ses Gesetzgebungsvorhaben am 26. November 2021 Gegenstand
des oben angesprochenen Praxisvortrags.

Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz

Das Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz* wurde am
25. Juni 2021 verabschiedet und tritt in seinen wesentlichen Rege-
lungsbereichen am 1. August 2021 in Kraft (BGBI. I S. 2083).

Mit dem Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz wird
das Transparenzregister von einem Auffangregister in ein Vollregis-
ter umgewandelt.

Kiinftig sind alle Gesellschaften verpflichtet, ihre wirtschaftlich Be-
rechtigten dem Transparenzregister mitzuteilen. Die sogenannte Mit-
teilungsfiktion des § 20 Abs. 2 GwG a.F. entfdllt. Damit trifft die
Mitteilungspflicht auch die Gesellschaften, die bisher von der Mittei-
lungsfiktion Gebrauch machen konnten.

Sofern die Eintragung in das Transparenzregisters aufgrund der bis-
her geltenden Mitteilungsfiktion nach § 20 Abs. 2 GwG a.F. unter-
blieb (die Unternehmen also infolge des Wegfalls der Fiktion ab dem
1. August 2021 als nicht mehr eingetragen gelten), miissen die Ver-
pflichteten bis zum 1. April 2023 keine Unstimmigkeitsmeldungen
nach § 23a GwG wegen fehlender Eintragung abgeben.

Die Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten sind kiinftig bei dem
Vertragspartner oder der fiir den Vertragspartner auftretenden Per-
son zu erheben. Nicht ausreichend ist es, die Angaben zum wirt-
schaftlich Berechtigten aus dem Transparenzregister zu entnehmen.

Anders sieht es bei der Uberpriifung der Richtigkeit der erhobenen
Angaben aus. Bis dato durften Verpflichtete des GwG sich nicht al-
lein auf die Angaben im Transparenzregister verlassen, um die Rich-
tigkeit der erhobenen Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten zu
iiberpriifen. Kiinftig sind keine weiteren MaBnahmen fiir die Uber-
priifung der Richtigkeit der Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten
erforderlich, sofern die Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten im
Transparenzregister mit den erhobenen Angaben (ibereinstimmen.

Die WPK hat sich auch in dieses Gesetzgebungsvorhaben einge-
bracht und nahm zum Referentenentwurf vom 23. Dezember 2020
am 18. Januar 2021 sowie zum Regierungsentwurf vom 12. Februar
2021 am 29. Mérz 2021. Hieriiber informierte die WPK am 19. Janu-
ar 2021, 29. Méarz 2021 und 23. Juli 2021 unter ,Neu auf wpk.de".

* Gesetz zur europdischen Vernetzung der Transparenzregister und zur Umsetzung der Richt-
linie (EU) 2019/1153 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur
Nutzung von Finanzinformationen fir die Bekdmpfung von Geldwaésche, Terrorismusfinan-
zierung und sonstigen schweren Straftaten

Stellungnahmen
Datum Thematik Adressat
18.01.2021 | Referentenentwurf eines Transparenz-Finanzinformationsgesetzes Geldwasche BT — Finanzausschuss
29.01.2021 | IAASB-Diskussionspapier Fraud and Going Concern IAASB
17.02.2021 | Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Starkung der Finanzmarktintegritat (Finanzmarktintegritatsstarkungs- | BT — Finanzausschuss
gesetz — FISG)
= Fortsetzung auf Seite 15
14 Schwerpunkte 2021 | Die WPK 2021



Datum Thematik Adressat

01.03.2021 | Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des notariellen Berufsrechts und zur Anderung BT — Rechtsausschuss
weiterer Vorschriften

10.03.2021 | Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts BT — Rechtsausschuss

11.03.2021 | Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen und steuerberatenden | BT — Rechtsausschuss
Berufsausiibungsgesellschaften sowie zur Anderung weiterer Vorschriften im Bereich der rechtsberatenden
Berufe

24.03.2021 | Regierungsentwurf eines Transparenz-Finanzinformationsgesetzes Geldwasche BT — Finanzausschuss

29.03.2021 | Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Forderung verbrauchergerechter Angebote im Rechtsdienstleistungs- | BT — Rechtsausschuss
markt

16.04.2021 | IESBA Long Association Post-Implementation Review (Phase 1) IESBA

30.04.2021 | IESBA Exposure Draft Proposed Revisions to the Definitions of Listed Entity and Public Interest Entity in the | IESBA
Code

26.05.2021 | Referentenentwurf einer Verordnung zur Anderung der Ministerverordnung PR Nr. 30/53 iiber die Preise bei | BMWi
offentlichen Auftragen

04.06.2021 | Richtlinienvorschlag der Europaischen Kommission Corporate Sustainability Reporting Directive BMIV

21.06.2021 | Richtlinienvorschlag der Europdischen Kommission Corporate Sustainability Reporting Directive EU-Kommission

08.09.2021 | Vorschlag der Europdischen Kommission fiir ein Legislativpaket zur Bekdmpfung der Finanzkriminalitat EU-Kommission

26.10.2021 | Vorschlag der Européischen Kommission fiir ein Legislativpaket zur Bekdmpfung der Finanzkriminalitat — EU-Kommission
erganzendes Prasidentenschreiben

14.12.2021 | IFAC Stakeholder Survey 2021 IFAC

16.12.2021 | Aktualisierte , Priifleitlinien Vollstandigkeitserklarungen” fiir das Bezugsjahr 2021 (Gemeinsame Stellung- Stiftung Zentrale Stelle

nahme mit BStBK)

Verpackungsregister

Stellungnahmen der WPK abrufbar unter

www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2021/
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WPK-Dienstleistungen und weitere Aufgaben

Nachwuchsforderung

Die Corona-Pandemie hat die Welt auch 2021 in Atem gehalten.
Zahlreiche Prasenzveranstaltungen im Frihjahr und Herbst wurden
zum Schutz der Teilnehmer auf 2022 verschoben oder ganz abge-
sagt. Trotzdem konnte die WPK auf dem Karrieretag in Hamburg am
19. August 2021 in vielen persénlichen Gesprachen mit Studenten,
Absolventen und auch Schiilern verdeutlichen, wie attraktiv und viel-
seitig der Beruf des Wirtschaftsprifers ist.

Die WPK wird auch 2022 im Rahmen von Prasenzformaten auf Be-
rufsfindungs- und Karrieremessen zur Berufswahl vertreten sein. Zu-
dem stellen die Landesprasidentinnen und Landesprasidenten das
Berufsbild , aus erster Hand" an Hochschulen vor und bringen dabei
ihre ganz personlichen beruflichen Erfahrungen ein. Die WPK unter-
stlitzt auBerdem ihre Mitglieder regelméBig mit Mediendateien in
Form von Erklérfilmen sowie Publikationen und Vortragen fiir Schi-
ler, Studenten, Absolventen sowie Young Professionals, mit denen sie
in ihrem beruflichen Umfeld, wie zum Beispiel an Schulen, das breit-
gefacherte Berufshild des Wirtschaftsprifers dem potenziellen beruf-
lichen Nachwuchs erkldren kénnen.

Veranstaltungen

Aufgrund der Corona-Pandemie fiihrte die WPK auch 2021 nur in
einem vertretbaren Umfang Veranstaltungen fiir ihre Mitglieder
durch.

WPK aktuell Kammerversammlung

Zum Schutz aller Teilnehmer beschloss der Vorstand der WPK, die
Kammerversammlung 2021 online stattfinden zu lassen. ,Wirt-
schaftspriifung und Digitale Zukunft — 90 Jahre Berufsstand und 60
Jahre WPK" war der Leitgedanke der Kammerversammlung online
am 26. November 2021, zu der die WPK rund 700 Anmeldungen
verzeichnete.

Kernthemen waren Nachhaltigkeit und Digitalisierung. WPK-Prasi-
dent Gerhard Ziegler appellierte an den Berufsstand, die Entwick-
lungen in den Bereichen Nachhaltigkeitsberichterstattung und Di-
gitalisierung anzunehmen, moglichst aktiv mitzugestalten und die
Position des Berufs zu starken, um Chancen zu nutzen. Ralph Brink-
haus, MdB, Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, ging be-
sonders auf aktuelle Herausforderungen fiir den Wirtschaftsstandort
Deutschland in der Corona-Pandemie ein und unterstrich die hervor-
gehobene Rolle des Wirtschaftsprifers fiir die gesamtgesellschaftli-
che Entwicklung.

Eine Aufzeichnung der Kammerversammlung online steht auf der In-
ternetseite und auf dem YouTube-Kanal der WPK zur Verfiigung. Da-
neben stehen Meilensteine aus sechs Jahrzehnten WPK sowie eine
Jubildumsschrift auf der Internetseite der WPK bereit.

WPK aktuell Mitgliederinformation online

Fiir den Mitgliederaustausch tber aktuelle berufspolitische Themen
entwickelte die WPK ein einstiindiges digitales Veranstaltungsfor-
mat. Die ersten beiden Online-Veranstaltungen mit Prasident Ger-
hard Ziegler fanden 2020 statt. 2021 wurde das Veranstaltungsfor-
mat fortgefihrt. In einem Online-Gesprach am 2. Juli 2021 stellte
Prasident Ziegler die aktuellen Entwicklungen und die Positionen des
Vorstandes zum Finanzmarktintegritdtsstarkungsgesetz und zur Wei-
terentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung in der EU vor
und beantwortete Fragen der zugeschalteten Kolleginnen und Kol-
legen.

Spezielle Aus- und Fortbildung der Priifer fiir Qualitatskon-
trolle

Die WPK flihrte auch 2021 eine Veranstaltungsreihe zur Aus- und
Fortbildung der Prifer fiir Qualitatskontrolle durch. Die Aushildungs-
reihe fand an zwei Terminen, davon einmal online und einmal in
Munchen, und die Fortbildungsreihe an sechs Terminen, davon vier-
mal online und jeweils einmal in Minchen und in Disseldorf, statt.
Insgesamt nahmen 139 Berufsangehdrige teil.
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Geschaftsfihrer Dr. Reiner Veidt
Digitalisierung

Die Digitalisierung ist ein Dauerbrenner unter den Herausforderungen
des Berufsstandes. Daher hat die WPK auch im Jahr 2021 das Thema
Digitalisierung in ihrem Einflussbereich weiter vorangetrieben.

Digitalisierungskompass (WPK)®

Der 2018 auf der Internetseite der WPK freigeschaltete Digitalisie-
rungskompass (WPK)® ist ein Angebot zur Unterstlitzung der Mit-
glieder bei der Digitalisierung der eigenen Geschéaftsprozesse. Er
richtet sich in erster Linie an kleine und mittelstandische WP/vBP-
Praxen, die sich bislang noch nicht umfassend mit dem Thema Digi-
talisierung auseinandergesetzt haben. Der Kompass soll den Einstieg
in das Thema erleichtern und bei der Entwicklung einer Digitalisie-
rungsstrategie unterstiitzen (siehe Abbildung 1). Hierzu werden die
Digitalisierungsbereiche in einer idealtypischen WP/vBP-Praxis auf-
gezeigt und die Digitalisierungsméglichkeiten in den einzelnen Be-
reichen erlautert. Zudem werden diese Mdglichkeiten anhand der
Komplexitat der Praxisstruktur sowie der Mandatsstruktur priorisiert.

Bestandsaufnahme

Wo steht meine Praxis
bei der Digitalisierung?

MaBnahmen

Wie soll der Digitalisierungs-

Zielbestimmun
grad erreicht werden? g

Welchen Digitalisierungs-

d will ich erreichen?
Abbildung 1
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2021 wurde ein Digitalisierungs-Check-up in den Digitalisierungs-
kompass (WPK)® integriert. Der Check-up wurde aufgrund von Riick-
meldungen aus dem Berufsstand entwickelt. Er unterstiitzt Nutzer
bei der Beantwortung der Frage ,Wo steht meine WP/vBP-Praxis
heute bei der Digitalisierung?” und gibt ihnen Vorschldge, in wel-
chen Bereichen eine Digitalisierung vorrangig angegangen werden
sollte (siehe Abbildung 2).

lhre Bewertung — Details
1. Bereichsiibergreifende Organisation
Geringer Digitalisierungsgrad (5 von 20 Punkten)
Eine digitalisierte bereichstibergreifende Organisation ist Grundlage fiir
eine erfolgreiche Digitalisierungsstrategie in weiteren Geschaftsherei-
chen. Inshesondere der Datenaustausch steht hierbei im Fokus. Sie errei-
chen in diesem Bereich nur einen geringen Digitalisierungsgrad, wodurch
alle weiteren Digitalisierungsmaglichkeiten erschwert werden und Sie mit
Wettbewerbsnachteilen rechnen miissen. Unter Bereichsiibergreifende
Organisation zeigen wir Digitalisierungsméglichkeiten auf, mit denen
Sie lhren Digitalisierungsgrad in diesem Bereich verbessern kdnnen. Wir
empfehlen Ihnen, die Schwerpunkte zunéchst auf folgende MaBnahmen
zu legen:

» Qualitatssicherung

» Datenaustausch

2. Finanzwesen

Hoher Digitalisierungsgrad (8 von 8 Punkten)

Sie haben in lhrem Finanzwesen bereits einen hohen Digitalisierungsgrad
erreicht. Neben méglichen Zeit- und Kosteneinsparungen sollte sich auch
die Qualitat und Aktualitat lhrer Buchhaltung verbessert haben. Bitte
schauen Sie sich die Digitalisierungsmoglichkeiten im Finanzwesen an, ob
sich hieraus noch Verbesserungspotential ergibt. Unsere Digitalisierungs-
maglichkeiten werden auf dem aktuellen Stand der Technik gehalten, so
dass Sie hier lhren Digitalisierungsgrad regelmaBig spiegeln kdnnen.

3. Personalwesen

Die Digitalisierung im Personalwesen kann zu Zeit- und Kosteneinspa-
rungen fiihren, aber auch die Attraktivitat fiir Mitarbeiter und Bewerber
erhchen. Sie erreichen in diesem Bereich einen mittleren Digitalisierungs-
grad, was bedeutet, dass Sie bereits Digitalisierungsmaglichkeiten um-
gesetzt haben. Unter Personalwesen zeigen wir weitere Mdglichkeiten
auf, mit denen Sie einen hohen Digitalisierungsgrad in diesem Bereich
erreichen konnen. Wir empfehlen Ihnen, die Schwerpunkte zunachst auf
folgende MaBnahmen zu legen:

» Fachliche Fortbildung

» Digitalisierungsbereiche und -mdglichkeiten >

Personalwesen > Bewerbungsverfahren

Abbildung 2

Auch das Kernstiick des Kompasses, die Softwareiibersichten fir die
Abschlussprifung und fir die Steuerberatung, wurde im Jahr 2021
weiterentwickelt. Die Ubersichten haben das Ziel, Berufsangehdrigen
Markttransparenz Uber Priifungs- und Steuerberatungssoftware zu
verschaffen und sollen dabei unterstiitzen, geeignete Softwareldsun-
gen fir die eigene Praxis auszuwahlen. Sie verkniipfen hierftir die Di-
gitalisierungsmaglichkeiten in den Bereichen der Abschlusspriifung
und der Steuerberatung mit dem Funktionsumfang der aufgefiihrten
Softwareprodukte. Zum 31. Dezember 2021 umfasste die Ubersicht



zur Abschlusspriifung 17 Anbieter mit insgesamt 41 Ldsungen und
die Ubersicht zur Steuerberatung 9 Anbieter mit 18 Losungen.

2021 wurden rund 50.000 Zugriffe auf den Digitalisierungskompass
(WPK)® verzeichnet.

Die WPK wird die digitalen Entwicklungen weiterverfolgen und den
Kompass sowie die Softwarelbersichten regelmaBig aktualisieren.

WPK Borsen
Die Onlineplattform vermittelt kostenfrei Angebote und Gesuche an
Interessierte im Bereich Wirtschaftsprifung. Seit Marz 2020 steht
Mitgliedern und Dritten neben der Stellen- und Praktikumsbérse
auch die Kooperations- und Praxisborse inklusive Qualitatskontrolle
der WPK zur Verfligung.

» Stellenborse (ca. 75.000 Zugriffe im Jahr 2021)

» Kooperations- und Praxishorse inklusive Qualitatskontrolle

(ca. 14.200 Zugriffe 2021)
» Praktikumsbdrse (ca. 38.000 Zugriffe im Jahr 2021)

Mitglieder kénnen ihre Anzeigen jederzeit selbst online stellen und
verwalten.

www.wpk.de/boersen/

Offentliches Berufsregister/Abschlusspriifer-
register

Das offentliche Berufsregister/Abschlusspriiferregister zu fihren, ge-
hort zu den Kernaufgaben der WPK. Jeder kann ohne Begriindung
Einsicht in das Berufsregister nehmen oder Auskunft daraus erhalten.
Die Einsicht ist auch (iber die Internetseite der WPK mdglich.

Dort bietet die WPK eine auf Spezialkenntnisse ausgerichtete Such-
funktion an. Interessierte konnen dort Mitglieder nach Tétigkeitsbe-
reichen und Branchen suchen.

Zusatzlich stellt sie eine Linkliste zu den 6ffentlichen Berufsregistern
der anderen EU-Mitgliedstaaten zur Verfligung, wodurch ein schnel-
ler Zugriff auf alle zugéanglichen Register der Abschlussprifer und
Priifungsgesellschaften in Europa ermdglicht wird.

Seit 2018 stellt die WPK Mitgliedsausweise aus. Im Jahr 2021 waren
es 100. Dies erleichtert den Mitgliedern der WPK zum Beispiel den
Zutritt zu den Finanz- und Verwaltungsgerichten.

Offentliches Berufsregister/Abschlusspriiferregister abrufbar unter
www.wpk.de/register/

Ubermittlung von Mitgliederdaten

Die WPK erhebt und verarbeitet verschiedene Mitgliederdaten. Das
Verfahren zur Ubermittlung von Mitgliederdaten an Dritte wurde im
Jahr 2018 im Dialog mit der Bundesdatenschutzbeauftragten an die
Vorgaben der DSGVO und des neuen nationalen Datenschutzrechts
angepasst. In diesem Zusammenhang informierte die WPK die Mit-
glieder auch im Jahr 2021 durch Bekanntmachung Uber den Um-
gang mit ihren Daten und das Widerspruchsrecht jedes Mitgliedes.

Bekanntmachungen der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-wpk/

Bestellung/Anerkennung neuer Mitglieder

Im Jahr 2021 wurden 365 WP bestellt (Vorjahr: 373), 25 WP und vier
VBP wiederbestellt. Die Bestellungen und Vereidigungen fanden we-
gen der Corona-Pandemie weitestgehend als Online-Veranstaltun-
gen statt.

Im Berichtszeitraum sind 418 WP und 120 vBP aus dem Beruf ausge-
schieden (Vorjahr: 351 WP und 124 vBP). Davon haben 102 WP die
Erlaubnis zur Weiterfihrung der Berufsbezeichnung ,Wirtschafts-
priifer” und 27 vBP die Erlaubnis zur Weiterfihrung der Berufsbe-
zeichnung ,vereidigter Buchprifer” erhalten. Insgesamt sank die
Zahl der WP leicht auf 14.614. Die Zahl der vBP sank auf 2.135.

110 WPG (Vorjahr: 82) und eine BPG (Vorjahr: drei) wurden aner-
kannt. Demgegeniber erloschen die Anerkennungen von 69 WPG
und zwei BPG. Die Zahl der WPG nahm damit insgesamt leicht zu;
die Zahl der BPG nimmt weiterhin leicht ab.

Beurlaubungen/sonstige Ausnahmegenehmigungen
2021 hat die WPK 113 Beurlaubungen (111 Erstantrage und zwei
Verlangerungen) ausgesprochen.

In 55 Fallen wurden Gesellschaften Anpassungsfristen wegen des
Wegfalls von Anerkennungsvoraussetzungen gewahrt oder verlangert.

21 Berufsangehdrigen wurde die Genehmigung fiir eine unverein-
bare Tatigkeit erteilt.

WPK als Konsultationsstelle fiir die Mitglieder

Die WPK unterstiitzt ihre Mitglieder bei ihrer Berufsaustibung, in-
dem sie ihre berufsrechtlichen Fragen beantwortet. Damit kdnnen
Verst6Be gegen Berufspflichten vermieden werden. Die WPK infor-
miert auch Dritte (Mandanten, Verbande oder Behdrden) tber Art,
Umfang und Grenzen der Pflichten von WP/vBP. Dariiber hinaus steht
die WPK ihren Mitgliedern auch bei fachlichen Fragen zu rechnungs-
legungs- und priifungsbezogenen Themen zur Seite.
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Die Fachbereiche Berufsrecht sowie Rechnungslegung und Pri-
fung beantworteten im Jahr 2021 rund 2.750 telefonische und 320
schriftliche Anfragen zum Berufsrecht und zu fachlichen Themen.

Die berufsrechtlichen Anfragen bezogen sich beispielsweise auf die

» berufsrechtlichen Neuerungen durch das Finanzmarktintegri-
tatsgesetz (FISG),

» Pflicht zur verschwiegenen Berufsausiibung,

» Einbindung von externen Dienstleistern (§ 50 a WPQ),

» unabhdngige Berufsausiibung, auf Ausschlussgriinde oder die
Besorgnis der Befangenheit als (Abschluss-)Prifer,

» Bestellung als Abschlusspriifer nach § 316 HGB und die ein-
geschrankten Kiindigungsmdglichkeiten,

» Erbringung von Rechtsdienstleistungen durch WP/VBP,

» Digitalisierung der Handakten,

» Pflichten nach dem Geldwéschegesetz.

Fachliche Anfragen betrafen verschiedenste Aspekte der handels-
rechtlichen Rechnungslegung sowie die Anwendung nationaler und
internationaler Priifungsgrundsétze, insbesondere mit den Schwer-
punkten Going Concern, Bestatigungsvermerk und Priifungsbericht.

Praxen und Priifer fir Qualitatskontrolle konsultieren bei Fragen zur
Qualitatssicherung und Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen regel-
méBig die Abteilung Qualitatskontrolle. Hierbei handelt es sich iiber-
wiegend um Fragen zu laufenden Qualitdtskontrollen, aber auch um
davon unabhangige fachliche Themen. Ein Schwerpunkt der Konsul-
tation war 2021 die Beratung und Unterstiitzung von Praxen, die
aufgrund der anhaltenden Pandemie die Frist zur Durchfiihrung ihrer
Qualitatskontrolle nicht einhalten konnten.

Dariiber hinaus bietet die Abteilung Qualitatskontrolle auch Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen fir Priifer fir Qualitatskontrolle an
(siehe Seite 16).

Die WPK informiert zeitnah auf ihrer Internetseite Uber aktuelle na-
tionale und internationale Entwicklungen mit Relevanz fiir den Be-
rufsstand (,Neu auf wpk.de”). Unter dem MenUpunkt , Mitglieder”
biindelt die WPK ihr Informationsangebot fir ihre Mitglieder. Hier
werden beispielsweise
» ,Praxishinweise” zu derzeit 24 relevanten Themenkomplexen
bereitgestellt,
» unter ,Mitglieder fragen —WPK antwortet” haufig an die WPK
gestellte Fragen veréffentlicht,
» Informationen und Arbeitshilfen rund um das Thema , Be-
kdmpfung der Geldwasche” an die Hand gegeben.

Informationen fir Mitglieder abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/
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Vorstandsmitglied Dr. Karl Petersen
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Digitaler Mitgliederservice der WPK

Die WPK' unterstiitzt nicht nur mit dem Digitalisierungskompass
(WPK)® ihre Mitglieder bei der Digitalisierung ihrer Praxen, sie ar-
beitet auch kontinuierlich daran, ihr eigenes digitales Serviceange-
bot auszubauen.

Seit 2020 kann die Aufnahme als Neumitglied vom Antrag bis zur
Bestellung vollstandig digital durchgefiihrt werden. Mitglieder kon-
nen im Mitgliederbereich ,Meine WPK" auf der Internetseite der
WPK

» die Beauftragung einer Qualitatskontrolle mitteilen,

» einen Priifervorschlag fir eine Qualitatskontrolle einreichen,

» die BeitragsermaBigung (wegen hohen Alters) beantragen,

» WPK-Mitgliedsbescheinigungen selbst erstellen,

» ihren WPK-Mitgliedsausweis beantragen,

» die Zugehdrigkeit zu einem Netzwerk anzeigen,

» die Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer anzeigen sowie

» Anzeigen in den WPK-Online-Bérsen verwalten.

Daten selbst online pflegen
2021 wurde das digitale Serviceangebot erneut deutlich erweitert.
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer kdnnen seither ihre Re-
gisterdaten, ihre freiwilligen Daten und ausgewahlte andere Daten
selbst online pflegen. Dazu gehoren:

» die Anschrift der eigenen Praxis,

» die Art der beruflichen Tatigkeit (originare Tatigkeiten),

» die berufliche Niederlassung,

» die Datenweitergabe an Dritte,

» verschiedenen Kontaktdaten,
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Vorstandsmitglied Jens Hagemann

» Spezialkenntnisse,

» weitere Berufshezeichnungen, akademische Grade und sonsti-
ge Qualifikationen,

» Bezug des WPK Magazins/des Jahresberichts der WPK.

Antrage und Formulare vorausgefiillt

In den digitalen Antrdgen und Formularen sind die erforderlichen An-
gaben bereits vorausgefiillt, generiert aus den bei der WPK vorhande-
nen Daten. Diese brauchen nur noch individuell erganzt zu werden.
Durch die integrierte Funktion zum Hochladen von Nachweisen kann
der Antrag sofort abgeschlossen und Uber den geschiitzten Bereich
an die WPK gesendet werden; Unterschrift und Ausdrucken entfallen.

Im néchsten Schritt wird die Pflege der Daten von Berufsgesellschaf-
ten digitalisiert werden.

~Meine WPK" — digital an einem Ort

Die bisher auf der 6ffentlich zuganglichen Internetseite der WPK
noch vorgehaltenen Antrage, Formulare und Merkblatter wurden
Anfang 2022 in das bestehende Angebot in ,Meine WPK" integriert
(Kategorien ,Meine Daten” und ,Digitale Antrdge/Mitteilungen”).
Auf der 6ffentlichen Seite verbleiben nur fiir Dritte bestimmte Formu-
lare und Merkblatter, die den Mitgliederbereich nicht nutzen kénnen.

Die WPK profitiert bei ihren Digitalisierungsprojekten von o6ffentli-
chen Mitteln zur Férderung digitaler Verwaltungsleistungen im Rah-
men des Onlinezugangsgesetzes.

www.wpk.de/meine-wpk/
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Vermittlung bei Streitigkeiten

Die WPK unterstiitzt ihre Mitglieder vermittelnd bei der Lésung von
Konflikten untereinander oder mit Mandanten. Als neutrale Dritte
begleitet die WPK die Beteiligten dabei, eine fiir beide Seiten ak-
zeptable, auBergerichtliche Einigung zu finden. Dies ist nur moglich,
wenn die Beteiligten freiwillig an der Vermittlung mitwirken und be-
reit sind, aufeinander zuzugehen.

Von 20 im Jahr 2021 eréffneten Vermittlungsverfahren konnten noch
im selben Jahr 16 abgeschlossen werden. In funf Féllen hat die Tétig-
keit der WPK dazu beigetragen, eine einvernehmliche Lésung herbeizu-
filhren. In funf Fallen fiihrten die Vermittlungsbemtihungen der WPK lei-
der nicht zum Ziel. In einem Fall wurde das Vermittlungsinteresse durch
den Antragsteller nicht weiterverfolgt. Drei Vermittlungsverfahren wur-
den an verschiedene Steuerberaterkammern abgegeben. In zwei Fallen
mussten Vermittlungsverfahren an die Berufsaufsicht abgegeben wer-
den. Grund hierfiir war, dass Berufstrager im Rahmen ihrer Beauftra-
gung nicht oder mit erheblichen zeitlichen Verzdgerungen tétig wurden.

Vermittlungen der WPK betreffen beispielsweise Auseinandersetzun-
gen um Honorarforderungen zu Priifungs- oder Beratungsauftragen
oder die Herausgabe von Unterlagen.

Geldwaschebekdampfung

Dienstleistungen

Die WPK (bt die Geldwascheaufsicht iber Wirtschaftspriifer und ver-
eidigte Buchprifer als Verpflichtete nach dem Geldwaschegesetz
(GwG) aus. In dieser Funktion unterrichtet die WPK ihre Mitglieder
regelmaBig tiber die von den Berufsangehérigen zu erfiillenden geld-
wascherechtlichen Pflichten und beantwortet Fragen.

Der bei der WPK gebildete Ausschuss Geldwaschebekampfung tagte
im Berichtsjahr insgesamt vier Mal.

Die WPK sandte 2021 anlassunabhangig 173 WP/vBP-Praxen den
Fragebogen zur Erfiillung der geldwascherechtlichen Pflichten. Alle
Fragebdgen wurden zuriickgesandt und abschlieBend ausgewertet.
Hierbei konnte die WPK einer Vielzahl von Berufsangehérigen indivi-
duelle Hinweise geben, die es den Berufsangehérigen erméglichten,
ihr Risikomanagement zur Verhinderung von Geldwasche und Terro-
rismusfinanzierung zu verbessern.

Die WPK verdffentlichte unter anderem Beitrdge zu den Themen
,Empfehlungen fir die Erstellung einer Risikoanalyse” und ,Mit-
wirkungspflichten nach dem GwG" auf ihrer Internetseite sowie im
WPK Magazin und beantwortete zahlreiche individuelle Anfragen
von Berufsangehdrigen zum Geldwdschegesetz. Zudem (berarbei-

WPK-Dienstleistungen und weitere Aufgaben | Die WPK 2021


http://www.wpk.de/meine-wpk/

Vorstandsmitglied Norbert Erich Grochut

tete der Ausschuss Geldwéschebekdmpfung die Auslegungs- und
Anwendungshinweise der WPK zum Geldwdschegesetz, die der Vor-
stand in seiner Sitzung am 27. Januar 2022 verabschiedete.

Praxen, denen insgesamt mehr als 30 WP/vBP oder Angehdrige von
Berufen angehdren, mit denen der Beruf des WP/VBP gemeinsam
ausgeiibt werden darf, sind verpflichtet, einen Geldwaschebeauf-
tragten sowie einen Stellvertreter zu bestellen und dies der WPK an-
zuzeigen. Hierzu nahm die WPK auch im Berichtsjahr Meldungen an
und bearbeitete diese.

Zudem nahm die WPK im Berichtsjahr Stellung zum Legislativvor-
schlag der Europadischen Kommission fir ein Gesetzpaket zur Be-
kampfung der Finanzkriminalitét.

Geldwascheaufsicht

Der Ausschuss Geldwaschebekampfung befasste sich in seinen Sitzun-
gen auch mit der Aufsichtstatigkeit der WPK. Dazu gehdrten unter an-
derem der Versand und die Auswertung der vorerwahnten Fragebdgen
im Rahmen der anlassunabhéngigen Geldwéscheaufsicht der WPK.

Die WPK wurde im Berichtsjahr in einem Fall anlassbezogen tétig.
Uber eine Mitteilung in Strafsachen (MiStrA) erreichte die WPK die
Information, dass Anklage wegen Geldwdsche gegen einen Wirt-
schaftspriifer erhoben worden ist. Die WPK fiihrte daher eine Vor-
Ort-Prifung in der Praxis durch.

Insgesamt fanden im Berichtsjahr sechs Vor-Ort-Priifungen statt. Finf

der davon betroffenen Praxen wurden stichprobenartig aus den Riick-
ldufern des Fragebogens zur Erfiillung der geldwascherechtlichen Pflich-
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ten ermittelt. Zudem wurde eine Vor-Ort-Priifung bei einer Praxis nach-
geholt, die bereits 2020 fiir die anlassunabhéngige Vor-Ort-Priifung
ermittelt wurde, bei der die Prifung aufgrund der Corona-Pandemie
jedoch verschoben werden musste. Uberdies finden im Rahmen der
fiir gesetzliche Abschlussprtifer verpflichtenden Qualitatskontrolle alle
sechs Jahre Vor-Ort-Prifungen des Qualitatssicherungssystems statt,
welches auch Regelungen zur Einhaltung der Pflichten nach dem Geld-
waschegesetz enthalten muss. Im Berichtsjahr gingen 282 Berichte (iber
Qualitatskontrollpriifungen bei WP/vBP-Praxen bei der WPK ein. Die
Kommission fir Qualitatskontrolle gibt an den Vorstand und damit an
den Ausschuss Geldwaschebekampfung Feststellungen im Hinblick auf
etwaige Mangel im Geldwéscherisikosystem von WP/vBP-Praxen weiter.

Die WPK ist verpflichtet, Einrichtungen zur Entgegennahme von Hin-
weisen auf geldwdsche-relevante Sachverhalte zu schaffen und zu
unterhalten. Diese Hinweisgeberstelle der WPK ist erreichbar per
Post, E-Mail oder Telefon bzw. Anrufbeantworter. Im Berichtsjahr ist
kein Hinweis eingegangen, der zu einer Verdachtsmeldung der WPK
an die Financial Intelligence Unit (FIU) fiihrte.

Die WPK muss als Aufsichtsbehdrde jahrlich bis Ende Marz fir das
Vorjahr iber ihre Aufsichtstatigkeiten an das Bundesfinanzministeri-
um berichten. Der Vorstand billigte den Bericht fur das Jahr 2021 in
seiner Sitzung am 24. Mérz 2022, so dass er dem Bundesfinanzmi-
nisterium fristgemaR ibermittelt wurde.

Die WPK nahm an der FATF-Deutschlandpriifung 2020/2021 teil, im
Rahmen derer die WPK der FATF Fragen iiber ihre Geldwascheauf-
sichtstatigkeit beantwortete.

Informationen zur Bekampfung der Geldwasche abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekaempfung-der-geldwaesche/

Schutz vor WettbhewerbsverstoBen/
Ordnungswidrigkeiten

Die WPK schiitzt den Berufsstand in Verfahren nach dem Wettbe-
werbs- und Ordnungswidrigkeitenrecht gegen die missbrauchliche
Inanspruchnahme von Rechten, die WP/vBP und deren Berufsgesell-
schaften gesetzlich vorbehalten sind. Wettbewerbsrechtliche Verfah-
ren betrafen im Jahr 2021 etwa folgende Sachverhalte:
» unzuldssige Verwendung der Berufsbezeichnungen , Wirt-
schaftsprifer” und ,vereidigter Buchprifer”,
» unzuldssige Verwendung der Bezeichnung , Wirtschaftspri-
fung” bei Fake-Internetauftritt einer vermeintlichen Steuerbe-
ratungsgesellschaft.

Von den insgesamt vier Verdachtsfallen hat die WPK in drei Fallen
wettbewerbsrechtliche Verfahren aufgenommen und die Betroffe-
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nen kontaktiert. Diese drei Verfahren wurden bis Ende 2021 abge-
schlossen, weil die Betroffenen ihren Werbeauftritt abgedndert ha-
ben oder sich das Interesse an einer Weiterverfolgung anderweitig
erledigt hat. Ein Verfahren wurde von der zustdndigen Steuerberater-
kammer federfiihrend (ibernommen und hat sich mittlerweile eben-
falls erledigt.

Existenzgriindungsberatung

Die WPK unterstiitzt ihre Mitglieder bei der Existenzgriindung, sei es
beim Schritt in die eigene Praxis, eine gemeinsame Berufsausiibung
oder bei der Grlindung einer Berufsgesellschaft. Ferner tiberpriift die
WPK Gesellschaftsvertrage auf Ubereinstimmung mit dem Berufs-
recht, zeigt Existenzgriindern Gestaltungsmdglichkeiten auf und gibt
Stellungnahmen zu Fordermittelantrdgen oder Anfragen des Han-
delsregisters ab.

Merkblatter und Mustervertrage fir die Griindung von Berufsgesellschaften abruf-
bar unter
www.wpk.de/mitglieder/formulare-merkblaetter/

Berufshaftpflichtversicherung

Im Rahmen der Aufsicht obliegt der WPK, die Versicherungspflicht
durchzusetzen. Die WPK berat ihre Mitglieder aber auch bei Versi-
cherungsfragen und vertritt die Interessen der Mitglieder gegentiber
einzelnen Versicherern oder der Versicherungswirtschaft. Hierfir
fiihrt die WPK bei Bedarf sowie anlassunabhéngig regelmaBige Ge-
sprache mit einzelnen Versicherern und ist in einer Arbeitsgruppe des
Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungs-wirtschaft vertreten.

Liste der Vermogensschadenhaftpflichtversicherer abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/versicherung/

Bestellung eines Praxisabwicklers

Im Jahr 2021 wurde kein Praxisabwickler bestellt.

Veroffentlichung von Transparenzberichten

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die Ab-
schlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
durchftihren, haben gemaB Art. 13 Verordnung (EU) Nr. 537/2014
auf ihren Internetseiten jahrlich einen Transparenzbericht zu verdf-
fentlichen und die zustandige Aufsichtsbehérde — in Deutschland die
Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) — hierliber zu informieren.
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Die WPK erméglicht es der interessierten Offentlichkeit weiterhin Gber
ihre Internetseite auf die aktuellen Transparenzberichte ihrer Mitglieder
zuzugreifen. Darliber hinaus hat die WPK ein Archiv fiir ltere Transpa-
renzberichte angelegt. GemaB Art. 13 Abs. 1 Satz 2 Verordnung (EU)
537/2014 muss der Transparenzbericht ab dem Tag der Veréffentlichung
auf der Internetseite mindestens fiinf Jahre lang verfligbar bleiben. So-
weit im Jahr 2017 veréffentlichte Transparenzberichte sich bereits auf
Art. 13 Verordnung (EU) 537/2014 beziehen oder freiwillig auf der je-
weiligen Internetseite vorgehalten werden, sind sie ebenfalls archiviert.

Link zu den Transparenzberichten abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/transparenzberichte/

Unterrichtung der WPK iiber Kiindigung
oder Widerruf des Priifauftrages

Wird ein Auftrag Gber eine Abschlusspriifung nach § 316 HGB ge-
kiindigt oder widerrufen, ist die WPK unverziiglich vom Abschluss-
priifer und den gesetzlichen Vertretern der gepriiften Gesellschaft
hieriiber zu informieren (§ 318 Abs. 8 HGB).

Im Jahr 2021 erhielt die WPK von ihren Mitgliedern sieben solcher
Mitteilungen. Anhand der Begriindung priift die WPK, ob die Auf-
tragsbeendigung zuldssig war.

In vier Fallen hatte der Abschlussprifer den Priifungsauftrag gekiin-
digt. Fiir die RechtmaBigkeit der Kiindigung ist entscheidend, ob ein
wichtiger Grund im Sinne des § 318 Abs. 6 HGB vorliegt. Dies war
aus Sicht der WPK durchgangig der Fall.

In zwei Fallen hatte das zu priifende Unternehmen, in einem weiteren
Fall der Insolvenzverwalter, den Priifungsauftrag widerrufen. Dies ist bei
Abschlusspriifungen nach § 316 HGB nur zuldssig, wenn durch gerichtli-
che Entscheidung ein anderer Abschlusspriifer bestellt worden ist (§ 318
Abs. 1 Satz 5 HGB), was zweimal der Fall war. In dem verbleibenden Fall
lag die genannte Voraussetzung nicht vor, weswegen das Unternehmen
darauf hingewiesen wurde, dass der Widerruf unzuldssig war.

Drei Mitteilungen betrafen die Kiindigung beziehungsweise den Wi-
derruf von Priifungsauftragen bei der Abschlussprifung von Unter-
nehmen von offentlichem Interesse (§ 316a Satz 2 HGB). In diesen
Féllen informiert die WPK die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS)
Uber die Mitteilung und, soweit kein gerichtlicher Ersetzungsbe-
schluss vorliegt, die rechtliche Wiirdigung durch die WPK, ob die Auf-
tragsbeendigung zuldssig war.

Um ihren Mitgliedern Rechtssicherheit zu geben, bietet die WPK an,

eine beabsichtigte Kiindigung nach § 318 Abs. 6 HGB vorab auf ihre
Zulassigkeit zu Uberprifen.
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Offentliche Aufsicht

Die offentliche Aufsicht obliegt der Abschlusspriferaufsichtsstelle
(APAS) beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Diese
erstreckt sich auf Aufgaben der WPK nach § 4 Abs. 1 Satz 1 WPO
gegeniiber den Mitgliedern, die befugt sind, gesetzliche Abschluss-
prifungen durchzufiihren oder die solche ohne diese Befugnis tat-
sachlich durchfiihren.

Folgende Bereiche sind erfasst:
» Bestellung von Wirtschaftsprifern und vereidigten Buchprifern,
» Anerkennung von Prifungsgesellschaften,
» Widerruf von Bestellungen und Anerkennungen,
» Registrierung,
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» Beaufsichtigung der kontinuierlichen Fortbildung,

» Berufsaufsicht,

» Qualitatskontrolle,

» Annahme von Berufsgrundsatzen,

» Durchfiihrung des bundeseinheitlichen Wirtschaftspriifungs-
examens,

» Eignungspriifung zum Wirtschaftspriifer oder vereidigten Buch-
prifer fiir im Ausland qualifizierte Abschlussprifer.

Die APAS arbeitet bei grenziiberschreitenden Aufsichtsvorgéngen,

die gesetzliche Abschlussprifer betreffen, mit den zustandigen aus-
landischen Stellen zusammen.
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Berufsaufsicht

Vizeprasident Dr. Hans-Friedrich Gelhausen

Die Berufsaufsicht iiber WP/VBP und Gber Berufsgesellschaften ob-
liegt der WPK (§ 61a WPO), soweit nicht der Zustandigkeitshereich
der APAS nach § 66a Abs. 6 WPO betroffen ist. Die APAS flhrt zu-
dem die offentliche fachbezogene Aufsicht iber die Aufsichtsent-
scheidungen der WPK. Die Berufsaufsicht umfasst die

» Durchfiihrung anlassbezogener Berufsaufsichtsverfahren

sowie die
» Durchsicht der gepriiften und verdffentlichten Abschlisse.

Anlassbezogene Berufsaufsicht

Sanktionierung von Berufspflichtverletzungen

Fir die Ahndung von Berufspflichtverletzungen stehen der WPK die
berufsaufsichtlichen MaBnahmen des § 68 Abs. 1 WPO zur Verfi-
gung, die von der Riige als mildester MaBnahme uber die GeldbuBe
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und ein befristetes Tatigkeitsverbot bis zur AusschlieBung aus dem
Beruf reichen. Die MaBnahmen konnen auch nebeneinander ver-
hangt werden.

Betroffene Berufsangehdrige und Berufsgesellschaften kénnen nach
erfolglosem Einspruch eine berufsgerichtliche Entscheidung herbei-
fuhren, wobei ihnen grundsétzlich der volle Instanzenzug (Landge-
richt Berlin, Kammergericht, Bundesgerichtshof) zur Verfiigung steht.

Riickgang bei Anzahl neu eingeleiteter Verfahren

Die Anzahl der im Jahr 2021 eingeleiteten Aufsichtsverfahren (129)
liegt unter der des Vorjahres (143). Ricklaufig waren insbesondere
die Verfahrenseinleitungen aufgrund von Mitteilungen von Staats-
anwaltschaften und von Presseberichterstattungen, aber auch auf-
grund von Beschwerden, wobei diese weiterhin fast ein Drittel der
Verfahrenseinleitungen ausmachten.

Art und Anzahl der Verfahrensbeendigungen

Die Anzahl der Aufsichtsverfahren, die 2021 erledigt werden konn-
ten (123), liegt auf dem Niveau des Vorjahres (116), jedoch weiterhin
unterhalb friiherer Jahre (2019: 166, 2018: 158).

Die meisten Verfahren wurden eingestellt oder mit einer Belehrung
abgeschlossen. In 15 Verfahren wurden hingegen berufsaufsichtliche
MaBnahmen verhangt. In einem Fall war dies ein befristetes Tatig-
keitsverbot, mit dem zugleich eine Untersagungsverfligung ausge-
sprochen wurde. Zwolf Verfahren wurden mit einer Riige abgeschlos-
sen, davon wurden neun Riigen mit GeldbuBen zwischen 2.000 Euro
und 10.000 Euro verbunden. Darliber hinaus wurden zwei Geldbu-
Ben in Hohe von 1.000 Euro und 2.000 Euro verhangt.

Von Mangeln betroffene Bereiche

Die Verfahren bei fachlichen Mangeln richteten sich nicht nur gegen
den auftragsverantwortlichen Priifer, sondern regelméBig auch ge-
gen den Mitunterzeichner. Die Beanstandungen betrafen unter ande-
rem Mangel bei der Priifung des Geschéftsmodells, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie der UmsatzerlGse.
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Die vorgenannten MaBnahmen beinhalten auch ein auf drei Jahre
befristetes Tatigkeitsverbot sowie sieben Riigen, davon sechs mit
GeldbuBen, weil die fiir die Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspri-
fungen erforderliche Priifungsberechtigung (Auszug aus dem Berufs-
register iber die Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer) nicht
vorlag.

Im Ubrigen wurden unter anderem folgende VerstoBe sanktioniert:

» Fehlverhalten als Berichtskritiker

» Jahresabschlussprifungen trotz Besorgnis der Befangenheit

» berufsunwiirdiges Verhalten durch Vorlage einer gefalschten
Unterlage bei einer Behérde und einem Gericht

» Verletzung der Mitwirkungspflicht nach § 52 Abs. 1 Geldwa-
schegesetz

» wiederholtes Zulassen einer Vollstreckung des Kammerbeitrags

Verfahrensdauer
Die mittlere Verfahrensdauer lag bei etwas (ber 15 Monaten und
hat sich damit im Vergleich zum Vorjahr um vier Monate erh6ht. We-
sentliche Ursache hierflir war(en) verzégerte Riickldufe von Betrof-
fenen und anderen Stellen als Folge der Corona-Pandemie. Bezogen
auf die im Jahr 2021 erledigten Verfahren stellt sich dies im Einzel-
nen wie folgt dar:
Verfahrensdauer bis zu sechs Monate 15% (2020: 23 %)
Verfahrensdauer zwischen sechs Monaten und einem Jahr

27 % (2020: 31 %)

Verfahrensdauer mehr als ein Jahr 58 % (2020: 46 %).

Abschlussdurchsicht

Die WPK sichtet stichprobenweise die gepriiften Jahres- und Kon-
zernabschlisse von Unternehmen sowie die hierzu erteilten Besta-
tigungsvermerke, die im Bundesanzeiger veroffentlicht werden. Im
Jahr 2021 wurden 327 Abschlisse und die dazugehdrigen Besta-
tigungsvermerke (Vorjahr: 609) durchgesehen. Der deutliche Riick-
gang in diesem Bereich, welcher sich entsprechend auf die Anzahl
der eingeleiteten Vorermittlungsverfahren auswirkte, ist im Wesent-
lichen auf eine personelle Umstrukturierung sowie die zeitweise Mit-
wirkung von Mitarbeitern an anderen Aufgaben zurlickzufiihren. Fiir
das Jahr 2022 wird wieder mit einem zahlenmaBigen Anstieg der
Durchsichten und Vorermittlungsverfahren gerechnet.

Anzahl der Vorermittlungsverfahren

Im Rahmen der Durchsicht sprach die WPK in 121 Féllen (Vorjahr:
290) die Abschlussprifer auf Unklarheiten in den offen gelegten und
gepriften Jahres- und Konzernabschliissen oder im jeweiligen Be-
statigungsvermerk an; in 28 Fallen (Vorjahr: 54) wurden im Vorjahr
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Vizeprésidentin Regina Vieler

eingeleitete Vorermittlungsverfahren fortgefiihrt. Weiterverfolgt wird
ein Vorgang im Rahmen der anlassbezogenen Berufsaufsicht, wenn
sich nach Auswertung der Stellungnahme des Abschlussprifers der
Anfangsverdacht einer Berufspflichtverletzung ergibt oder ein mogli-
cher PflichtenverstoB nicht abschlieBend beurteilt werden kann.

Von den im Jahr 2021 behandelten Fallen konnten bis zum Jahresen-
de 122 Vorermittlungsverfahren (Vorjahr: 316) abgeschlossen wer-
den. Darin enthalten sind 21 offene Félle aus dem Vorjahr; sieben
weitere Ermittlungsverfahren aus dem Vorjahr konnten noch nicht
abgeschlossen werden. Am 1. Januar 2022 waren noch 27 Vorgan-
ge offen.

Mehrzahl der Verfahren mit Hinweisen oder Belehrungen
eingestellt

Die Vorermittlungsverfahren wurden in 122 Féllen (Vorjahr: 307) in
der Regel mit Hinweisen oder Belehrungen an den Abschlusspriifer
eingestellt. Dies betraf beispielsweise unvollstandige oder unklare
Erteilungen von Bestatigungsvermerken sowie Nichtbeanstandun-
gen fehlender Einzelangaben im Anhang oder unzulangliche Prog-
nose- oder Risikodarstellungen im Lagebericht. Die Uberleitung in
ein Disziplinarverfahren war im Berichtsjahr nicht erforderlich (Vor-
jahr: neun).

Weiterfiihrende Informationen im Bericht der WPK Uber die Berufsaufsicht 2021,
abrufbar unter

www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/berufsaufsicht/
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Praventive Aufsicht

Die WPK hat die Bestellung eines WP/vBP oder die Anerkennung ei-
ner Berufsgesellschaft zurlickzunehmen oder zu widerrufen, wenn
bestimmte gesetzliche Tatbestande vorliegen, zum Beispiel bei

» fehlendem Versicherungsschutz,

» ungeordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen oder

» unzureichender Leitung von Berufsgesellschaften.

2021 leitete die WPK 26 Widerrufsverfahren ein. Davon entfielen 17
auf Falle, in denen die Berufsangehérigen oder Berufsgesellschaften
nicht den erforderlichen Nachweis (iber ihre Berufshaftpflichtversi-
cherung erbracht hatten.

Weitere zwei Verfahren wurden wegen ungeordneter wirtschaftli-
cher Verhaltnisse oder Vermdgensverfall eingeleitet.

Die WPK erlieB im Berichtsjahr insgesamt elf Widerrufsbescheide, da-
von in drei Fallen wegen fehlendem Versicherungsschutz, in zwei Fél-
len wegen nicht geordneter wirtschaftlicher Verhaltnisse, in einem
Fall wegen Nichtunterhaltung einer beruflichen Niederlassung und
in flinf Fadllen wegen des Wegfalls der Anerkennungsvoraussetzun-
gen von Berufsgesellschaften. In fiinf Fallen wurde der Widerrufsbe-
scheid bestandskraftig, in vier Fallen wurde Klage erhoben, in einem
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Vorstandsmitglied Andreas Dorschell
Fall konnte der Widerruf des Widerrufs erklart werden und in einem

Fall erledigte sich das Verfahren durch den Verzicht auf die Anerken-
nung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft.
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Qualitatskontrollverfahren

Die Kommission fir Qualitatskontrolle (KfQK) ist innerhalb der WPK
fir alle Angelegenheiten der Qualitdtskontrolle zustandig.

Damit kommt ihr eine praventive, unterstiitzende Funktion der ab-
schlussprtifenden WP/VvBP-Praxen mit dem Ziel zu, dass diese ihrer
Berufspflicht zur Qualitdtssicherung nachkommen. Sie trdgt damit
zur hohen Qualitét gesetzlicher Abschlusspriifungen bei.

Einer der Schwerpunkte der Beratung der KfQK war 2021 die Auswer-
tung der Berichte Uber die 2020 und 2021 — erstmals nach Inkrafttre-
ten des APAReG 2016 — durchgefiihrten Qualitatskontrollen bei einer
Reihe von Big Four- und Next Ten-Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

Eintragung als Abschlusspriifer in das Berufsregister und
Loschung

Als Abschlussprifer wurden in das Berufsregister 118 Praxen ein-
getragen (2020: 117). Davon haben 50 Praxen tatsachlich erstmalig
die Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer aufgenommen (,, Exis-
tenzgriinder”). Die (ibrigen Praxen flihrten ihre Tatigkeit lediglich in
einer anderen Rechtsform fort (Rechtstragerwechsel) oder lieBen sich
nach einer vorangegangenen Ldschung wieder eintragen.

Aus dem Berufsregister wurden 118 Praxen als Abschlusspriifer
durch die KfQK geldscht (2020: 144), davon 103 Praxen nach deren
Verzicht auf die Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer. Die db-
rigen Praxen waren im Wesentlichen wegen nicht rechtzeitig durch-
gefiihrter Qualitatskontrollen zu léschen.

Im Mitgliederbereich ,Meine WPK" auf der Internetseite der WPK
kann jede Praxis die Aufnahme der Tatigkeit als gesetzlicher Ab-
schlussprifer auf digitalem Weg anzeigen.

Anordnungen von Qualitatskontrollen

Die Anordnung der nachsten Qualitatskontrolle erfolgt entweder bei
Abschluss der Auswertung des Qualitatskontrollberichts oder nach
einer Aufnahme der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer nach
einer Risikoanalyse der KfQK. Grundlage fiir diese Risikoanalyse sind
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Abbildung 1: Entwicklung der Anzahl der Praxen mit der Befugnis zur Durchfiih-
rung gesetzlicher Abschlusspriifungen 2012 bis 2021

die Angaben im letzten Qualitatskontrollbericht oder die Angaben
der Praxis nach ihrer Anzeige und Eintragung als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer in das Berufsregister. RegelmaBig ergab die Risikoana-
lyse nach einer Qualitatskontrolle, dass die Folgequalitatskontrolle
zum Ende der Sechsjahresperiode angeordnet werden konnte.

3.033 Praxen am Qualitatskontrollverfahren beteiligt

Zum Jahresende 2021 waren 3.033 Praxen (Vorjahr: 3.071) als ge-
setzlicher Abschlusspriifer eingetragen. Die Gesamtzahl aller Pra-
xen reduzierte sich im gleichen Zeitraum von 11.573 im Vorjahr um
203 Praxen auf 11.370 Praxen, sodass die Beteiligung der Praxen
am Qualitatskontrollverfahren im Vergleich zum Vorjahr nahezu un-
verdndert 27 % betrug.

Auf der Internetseite der WPK kann jede Praxis im Mitgliederbereich
,Meine WPK" die Beauftragung einer Qualitatskontrolle mitteilen.

Unveranderte Erfassung des Berufsstandes durch das Qua-
litatskontrollverfahren

In den Praxen, die am Qualitatskontrollverfahren teilnehmen, sind
nahezu unverandert rund 61% aller WP/BP tatig. In den vorge-
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nannten 3.033 Praxen sind 68 % aller WP und 16 % aller vBP ta-
tig und daher zur Durchflihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen be-
rechtigt.

2021 gingen 282 (Vorjahr: 287) Qualitatskontrollberichte bei der
WPK ein. Davon haben 14 § 316a HGB-Praxen eine Qualitatskon-
trolle durchgefiihrt. 260 Qualitatskontrollberichte wiesen ein unein-
geschranktes und 22 ein eingeschranktes Priifungsurteil auf. In kei-
nem Fall wurde das Priffungsurteil versagt.

MaBnahmen der Kommission fiir Qualitatskontrolle
Aufgabe der KfQK ist es auch, auf eine Beseitigung festgestellter
Méngel des Qualitatssicherungssystems einer Praxis hinzuwirken.
Die KfQK wertete im Jahr 2021 insgesamt 272 Qualitatskontrollbe-
richte (Vorjahr: 351) aus. Bei 145 Praxen (53 %) wurden keine Man-
gel festgestellt. Mangel wurden bei 127 Praxen (47 %) festgestellt,
die von 102 Praxen noch wahrend der Qualitdtskontrolle oder unmit-
telbar danach beseitigt wurden, sodass bei nur noch 25 WP/vBP-Pra-
xen MaBnahmen zur Mangelbeseitigung erforderlich wurden. Damit
konnten 91 % der Qualitatskontrollen ohne entsprechende MaBnah-
men der KfQK abgeschlossen werden.

Sonderpri]fungn
18% (5 Praxen)

Auflagen
52 % (14 Praxen)

Abbildung 2: Verteilung der MaBnahmen

Bei 14 (52 %) der 25 WP/vBP-Praxen war der Erlass von Auflagen
und bei finf WP/vBP-Praxen (18 %) die Anordnung einer Sonder-
prifung erforderlich. Auflagen und Sonderpriifungen waren nach
acht Qualitatskontrollen (30 %) miteinander zu kombinieren. Darii-
ber hinaus wurde in zwei Féllen eine Sonderpriifung ausschlieBlich
zur Beurteilung der Stabilitdt des Qualitatssicherungssystems ange-
ordnet. Die Anordnung einer Sonderpriifung durch einen anderen
Prifer fiir Qualitatskontrolle (PfQK) war 2021 nicht erforderlich.

Schwerpunkt der Mangel bei der Abwicklung von Auf-
tragen

Bei den oben genannten 127 Praxen, bei denen Mangel des Qua-
litdtssicherungssystems festgestellt wurden, ergab die Auswertung
der Qualitdtskontrollberichte bei 105 Praxen Mangel im Bereich der
Auftragsabwicklung, bei 58 Praxen in der Praxisorganisation und bei
44 Praxen in der Nachschau. Dabei wurden bei einzelnen Praxen
auch Mangel in mehreren Bereichen des Qualitatssicherungssystems
festgestellt.

Die WPK 2021 | Qualitétskontrollverfahren

Vorsitzender der Kommission fir Qualitatskontrolle Prof. Dr. Jens Poll

Abschluss der Dokumentation 7 %

. Einhaltung der Gesetze
B und fachlichen Regeln
= 58 %

Auftragsbezogene
Qualitatssicherung 21 %

Abbildung 3: Verteilung der Mangel im Bereich Auftragsabwicklung

Im Bereich der Auftragsabwicklung lag unverandert der Schwer-
punkt der festgestellten Mangel mit 58 %, aber nach 50 % im Vor-
jahr zunehmend, bei der Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften
(beispielsweise §§ 321, 322 HGB zum Priifungsbericht beziehungs-
weise Bestatigungsvermerk, § 51b WPO) und fachlicher Regeln. Den
Schwerpunkt der Feststellungen bildeten, wie schon in den Vorjah-
ren, die Anwendung des risikoorientierten Priifungsansatzes im wei-
testen Sinne sowie Mangel der Dokumentation. Dariiber hinaus tra-
fen die PfQK vermehrt Feststellungen in Bezug auf die Priifung des
Lageberichts (insbesondere der Prognoseberichterstattung) und die
Durchfiihrung von Konzernabschlussprifungen.

VerstoBe gegen die Regelungen zur auftragsbezogenen Qualitatssi-
cherung flhrten zu 21 % aller Feststellungen.

Im Bereich der Praxisorganisation waren die Regelungen zur Annah-
me, Fortflihrung und vorzeitigen Beendigung von Auftrdgen sowie
die Prlifung von Ausschlussgriinden bei Schnittstellen zu anderen be-
ruflichen Einheiten am haufigsten mangelbehaftet.
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Unverandert stellten PfQK auch fest, dass Nachschauen nicht im-
mer wirksam waren. Dies wurde einerseits damit begriindet, dass
die Nachschau keine Feststellungen getroffen hat, obwohl der PfQK
Mangel identifiziert hat. Andererseits flihrten auch Feststellungen
zur fehlenden fachlichen Eignung oder kritischen Grundhaltung des
Nachschauers sowie die Tatsache, dass die Nachschau zwar Feststel-
lungen getroffen hat, diese aber nicht im Rahmen eines Konsequen-
zenmanagements aufgegriffen und beseitigt wurden, zu dieser Be-
urteilung.

Hinzu kamen relativ leicht abzustellende Mangel der Angemessen-
heit der Regelungen des Qualitatssicherungssystems, wie fehlende
Regelungen fiir eine anlassbezogene Nachschau oder zum Nach-
schauturnus.

Angemessenheit und Wirksamkeit 10 %

Wirksamkeit
58 %

Abbildung 4: Festgestellte Mangel der Angemessenheit und/oder Wirksamkeit
der Regelungen des Qualitatssicherungssystems

Feststellungen zu Art und Umfang von Qualitatskontrollen
PfQK missen unverandert eine Gesamtaussage Uber die Angemes-
senheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems abgeben.
Dies erfordert vom PfQK eine risikoorientierte Planung und Durch-
fihrung der Qualitatskontrolle. Die KfQK stellt aber bei der Auswer-
tung der Qualitatskontrollberichte immer noch fest, dass einzelne
PfQK ihre Qualitatskontrolle nicht risikoorientiert durchfiihren. Hier
besteht unverandert Handlungsbedarf zur Steigerung der Qualitat
von Qualitatskontrollen, indem sich PfQK auf die risikoreichen, wich-
tigen Bereiche im Rahmen der Auftragspriifung (bedeutsame Risi-
ken, Risiken, bei denen aussagebezogene Priifungshandlungen al-
leine nicht zu hinreichender Prifungssicherheit fiihren und sonstige
quantitativ und qualitativ wesentliche Risiken) konzentrieren. Um-
gekehrt ist eine ausschlieBliche nicht risikoorientierte Fokussierung
des PfQK auf sogenannte Schwerpunkte einer Auftragspriifung un-
zureichend.

Die KfQK fordert risikoorientierte Qualitatskontrollen durch ihre Hin-
weise zur Durchfilhrung und Dokumentation, zur Berichterstattung
und zur Priifung eines Qualitatssicherungssystems kleiner Praxen. In
ihren Fortbildungsveranstaltungen verdeutlicht die KfQK praxisorien-
tiert, wie der risikoorientierte Priifungsansatz konsequent von den
PfQK umgesetzt werden kann.
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Bei drei der 2021 ausgewerteten 272 Qualitatskontrollberichte war
das vom PfQK erteilte Priifungsurteil nicht gerechtfertigt.

Registrierung von Priifern fiir Qualitdtskontrolle

Am 31. Dezember 2021 waren 858 WP/vBP, WPG/BPG und genos-
senschaftliche Priifungsverbénde (Vorjahr: 851) als PfQK registriert.
Wie in den Vorjahren waren nur wenige PfQK wirklich aktiv. So ha-
ben 2020 und 2021 nur 141 PfQK tatsachlich Qualitatskontrollen
durchgefiihrt.

Die KfQK hat unverandert Fortbildungs- und Aushildungsveranstal-
tungen flir PfQK durchgeflhrt (siehe Seite 16).

Qualitatskontrollen groBer gemischter Praxen

Im Rahmen des Qualitatskontrollturnus fanden 2020 und 2021 erst-
mals nach Inkrafttreten des APAReG 2016 bei einer Reihe von Big
Four- und Next Ten-Wirtschaftspriifungsgesellschaften Qualitatskon-
trollen statt. Vor diesem Hintergrund hat sich die KfQK 2021 intensiv
mit diesen Qualitatskontrollberichten und insbesondere mit der Dar-
stellung der Berlicksichtigung der Ergebnisse der Inspektionen durch
die PfQK befasst.

Weiterhin ergaben sich Riickfragen zu den folgenden Bereichen:
» Risikoanalyse der gepriiften Praxen und Beurteilung dieser
Risikoanalyse durch die PfQK,
» Beriicksichtigung der Ergebnisse anderer Aufsichten, insbeson-
dere der APAS, bei der Priifungsplanung und
» Einbeziehung samtlicher verantwortlicher WP/vBP innerhalb
eines Nachschauturnus.

Die KfQK hat die PfQK der 20 umsatzstarksten gemischten Praxen,
deren Qualitatskontrollberichte 2021 ausgewertet wurden, auch be-
fragt, wie viele in der Praxis tatigen WP/VBP in die Auftragsauswahl
einbezogen wurden. Im Ergebnis lag der Abdeckungsgrad in Bezug
auf die vorrangig verantwortlichen WP/vBP zwischen 9,5 und 41,3 %
und bei Berticksichtigung samtlicher verantwortlichen WP/VBP zwi-
schen 36,4 und 56,9 %.

Die Auswertung der Qualitatskontrollberichte war im Berichtsjahr
noch nicht abgeschlossen.

Vorschlage von Priifern fiir Qualitatskontrolle
2021 gingen insgesamt 439 Priifervorschlage zur Durchfihrung ei-
ner Qualitatskontrolle ein.

Die Abteilung ,Priiferauswahl und Registrierung von PfQK" der
KfQK hat auch im Jahr 2021 das Priifervorschlagsverfahren weiter-
entwickelt. Es soll verhindert werden, dass bestimmte Themen (zum
Beispiel fehlende ,Augenhche”) erst nach Durchfihrung einer Qua-
litdtskontrolle auffallen und gegebenenfalls MaBnahmen erfordern.
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Die KfQK hat 2021 die Méglichkeit geschaffen, dass Praxen ihren
Prifervorschlag im Mitgliederbereich ,Meine WPK" auf der Inter-
netseite der WPK einreichen kénnen. So lassen sich Riickfragen und
Verzgerungen im Vorschlagsverfahren vermeiden. Der Berufsstand
nutzt diese Mdglichkeit regelmaBig.

Hinweise der Kommission fiir Qualitatskontrolle

Die KfQK unterstitzt die Praxen und die PfQK durch die Veroffent-
lichung von diversen Hinweisen zum Qualitatskontrollverfahren.
Samtliche Hinweise stehen auf der Internetseite der WPK zur Ver-
fiigung.

Nachdem die KfQK 2020 ihren neuen ,Hinweis zur Durchfiihrung
und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle” und den gednderten
,Hinweis zur Berichterstattung Uber eine Qualitatskontrolle” verdf-
fentlicht hatte, hat sie noch in 2020 mit der Aktualisierung des , Hin-
weises zur Priifung eines Qualitatssicherungssystems unter beson-
derer Beriicksichtigung kleiner Praxen” begonnen. Dieser wurde im
Februar 2021 als , Ergdnzende Hinweise zur Priifung eines Qualitats-
sicherungssystems kleiner Praxen” verdffentlicht.

Hinweise der KfQK abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/qualitaetskontrollverfahren/kfgk/

Teilnahme der Kommission fiir Qualitatskontrolle an
Qualitatskontrollen und Untersuchungen bei Priifern fiir
Qualitatskontrolle

Mitglieder der KfQK nehmen an Qualitatskontrollen von Praxen teil,
an deren Qualitatskontrollen ein 6ffentliches Interesse besteht und
auch aus gegebenem Anlass. Sie nahm an neun Qualitatskontrollen
teil, die 2021 begonnen haben.

2021 hat die KfQK zwei Untersuchungen bei PfQK abgeschlossen,
von denen eine bereits 2020 durchgefiihrt worden war. Manahmen
der KfQK nach diesen Untersuchungen waren nicht erforderlich. Die
KfQK gab den PfQK aber Hinweise zur Beachtung des Qualitétsregel-
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kreise der gepriiften Praxen bei der Planung und Durchfiihrung ihrer
Qualitatskontrollen, der Dokumentation der Qualitatskontrollen so-
wie zur Wirdigung der getroffenen Feststellungen.

Mit der Teilnahme an Qualitdtskontrollen und den Untersuchungen
bei PfQK stehen der KfQK zwei effektive Instrumente zur Durchset-
zung wirksamer Qualitatskontrollen zur Verfiigung. Die KfQK verfolgt
insbesondere auch mit deren Verzahnung das Ziel, die Qualitat von
Qualitatskontrollen und damit den Wert des Qualitatskontrollverfah-
rens zu erhéhen.

Die Erkenntnisse aus den Untersuchungen und Teilnahmen an den
Qualitatskontrollen werden auch in den Fortbildungsveranstaltungen
der KfQK genutzt.

APAS beaufsichtigt das Qualitatskontrollverfahren

Die Aufsicht Uber das Qualitatskontrollverfahren fihrt die APAS. lhre
Vertreter nahmen an Sitzungen der KfQK und der entscheidungsbe-
fugten Abteilungen teil.

Sie hat den Tatigkeitsbericht der KfQK fiir 2021 mit Schreiben vom
12. April 2022 gebilligt.

Die APAS hat 2021 die Systemaufsicht der aufsichtsrelevanten Pro-
zesse der WPK-Geschaftsstelle in den Bereichen der Teilnahme an
Qualitatskontrollen und der Auswertungen von Qualitatskontrollbe-
richten durchgefiihrt. Dabei ergaben sich keine Feststellungen, die
Anlass zur Annahme gaben, dass die betroffenen Verfahren nicht an-
gemessen und wirksam waren. Erstmals erfolgte durch die APAS eine
Systemaufnahme des Prozesses der Teilnahme der KfQK an Quali-
tatskontrollen. Des Weiteren fiihrte die APAS nach einer ersten Sys-
temaufnahme im Vorjahr eine erneute Funktionspriifung im Bereich
der Auswertung von Qualitatskontrollberichten durch. Hinweise be-
ziehungsweise Empfehlungen der APAS greift die WPK-Geschéfts-
stelle im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses autf.
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Wirtschaftspriifungsexamen

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) ist seit dem 1. Januar 2004 fir
die Durchflihrung der Berufsexamina fiir Wirtschaftsprifer zustandig.
Die Priifungen werden seitdem bundesweit einheitlich durchgefiihrt.

Uberblick

Auch im Jahr 2021 war das Wirtschaftspriifungsexamen von der Coro-
na-Pandemie gepragt. Alle Prifungen, beginnend mit den schriftlichen
Modulprifungen im Februar und endend mit zahlreichen miindlichen
Prifungen in der Zeit von Oktober bis Dezember, wurden wiederum
durchgangig als Présenzprifungen unter Beachtung der geltenden Ab-
stands- und Hygieneregeln durchgefihrt. Wie schon im Vorjahr haben
sich weder Kandidatinnen und Kandidaten noch Priiferinnen und Pri-
fer oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wirtschaftspriiferkam-
mer wahrend der Priifung mit dem Corona-Virus angesteckt.

Die Zahl der Kandidatinnen und Kandidaten im Wirtschaftspri-
fungsexamen hat sich im Vergleich zum Vorjahr noch einmal erhoht.
1.322 Bewerberinnen und Bewerber wurden zur Priifung zugelassen
und geladen. Damit ist die Kandidatenzahl im Vergleich zum Vorjahr
um weitere rund 15 % gestiegen.

Das Interesse an der Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer, an der
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer Abschlusspriiferqualifikati-
on aus einem anderen EU-Staat, einem EWR-Staat oder der Schweiz
teilnehmen konnen, war mit acht zur Priifung zugelassenen Kandi-
datinnen und Kandidaten etwas groBer als im Vorjahr.

Mit 21 ist die Zahl der gegen Entscheidungen im Zulassungs- und
Prifungsverfahren eingelegten Widerspriiche im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich um mehr als 41 % zurlickgegangen.

Priifungsergebnisse
Im Jahr 2021 haben 374 Teilnehmerinnen und Teilnehmer das Wirt-

schaftsprifungsexamen bestanden. 23 haben die Prifung nicht be-
standen. Alle {ibrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen

» noch nicht bestandene Modulprifungen wiederholen,

» Modulpriifungen nachholen, an denen sie wegen einer Erkran-
kung oder aus anderen Griinden nicht teilnehmen konnten,
oder

» weitere Modulprifungen ablegen, zu denen sie sich bisher
noch nicht angemeldet haben.

Die Priifung zum Wirtschaftspriifer ist 2021 wiederum in zwei Termi-
nen abgenommen worden.

Es waren insgesamt 1.322 Kandidaten und Kandidatinnen zugelas-
sen, die sich, verteilt auf die vier Prifungsgebiete, zu 2.221 Modul-
priifungen angemeldet hatten. Es wurden — ohne Erkrankungen und
Riicktriffe — 1.995 Modulpriifungen in den vier Priifungsgebieten ab-
gelegt und hierbei 3.567 Klausuren geschrieben. 68,6 % der Modul-
prifungen wurden bestanden, wobei die Bestehensquote zwischen
54,0 % (, Steuerrecht”) und 84,4 % (,, Wirtschaftsrecht”) lag.

Bei der verkirzten Prifung nach § 13a WPO, die nicht modularisiert
durchgeflihrt wird und an der vereidigte Buchprifer teilnehmen kon-
nen, gab es einen Teilnehmer.

Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer

Zur Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer nach dem Neunten Teil
der Wirtschaftspriiferordnung wurden acht Kandidatinnen und Kan-
didaten zugelassen, von denen vier die Priifung bestanden haben.

An der Eignungsprifung kénnen Kandidaten teilnehmen, die tber

eine in einem EU-Mitgliedstaat, in einem EWR-Staat oder der
Schweiz erworbene Qualifikation als Abschlusspriifer verfiigen.

Wirtschaftspriifungsexamens-Anrechnungs-
verordnung

Die Verordnung regelt die Voraussetzungen fiir die Anerkennung von
Studiengangen nach § 8a WPO und die Anrechnung von Priifungs-
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S——

Vorstandsmitglied Dr. Christian Orth

leistungen aus Studiengangen nach § 13b WPO. Sie legt zur Um-
setzung des § 8a WPOQ die Voraussetzungen und das Verfahren fest,
nach dem ein viersemestriger Masterstudiengang als zur Ausbildung
von Wirtschaftspriifern besonders geeignet anerkannt wird, und re-
gelt, welche Voraussetzungen erfillt sein mlssen, um Prifungsleis-
tungen aus anderen Studiengangen nach § 13bWPO als gleichwer-
tig auf das Wirtschaftspriifungsexamen anrechnen zu kénnen.

Sechs Studienangebote nach § 8a WPO
Zum Ende des Berichtszeitraumes gab es weiterhin sechs Masterstu-
diengange nach § 8a WPO.

» Ruhr-Universitat Bochum/Westfalische Wilhelms-Universitat
Mnster ASBM Accounting School Bochum Minster gGmbH:
Masterstudiengang , Accounting and Auditing (M.Sc.)”
Frankfurt School of Finance & Management/Hochschule Mainz:
,Master in Auditing (M.Sc.)”

Europdische Fernhochschule Hamburg (Euro-FH):
Masterstudiengang , Taxation, Accounting, Finance (Master of
Accountancy (M.Acc.))”

» Leuphana Universitat Lineburg:

.Master in Auditing (M.A.)"

Mannheim Business School gGmbH:

,Mannheim Master of Accounting”

Fachhochschule Miinster/Hochschule Osnabriick:
Masterstudiengang , Auditing, Finance and Taxation”

v

v

v

v

Absolventen dieser Studiengange kénnen das Wirtschaftspriifungs-
examen in verkiirzter Form ohne die Prifungsgebiete ,Angewand-
te Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschafts-
recht” ablegen.
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Acht Hochschulen mit Studienangeboten nach § 13b WPO
Wenn in einem anderen Studiengang Priifungsleistungen erbracht
worden sind, die hinsichtlich ihres Inhalts, ihrer Form und ihres Um-
fangs den Anforderungen der Priifungsgebiete ,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” oder , Wirtschafts-
recht” im Wirtschaftspriifungsexamen gleichwertig sind, kann das
Examen um die Prifung beziehungsweise Priifungen auf diesen Ge-
bieten verkiirzt werden.

Bis zum Ende des Berichtszeitraumes hat die Prifungsstelle 18 Hoch-
schulen bestatigt, dass ihre Priifungen denen des Wirtschaftspri-
fungsexamens gleichwertig sind. Die Bestatigung wird jeweils fiir
eine bestimmte Studienkohorte und nur auf Antrag einer Hochschule
erteilt. Bei verschiedenen Hochschulen war dieses Studienangebot
zeitlich begrenzt.

Ende des Jahres 2021 gab es ein entsprechendes Studienangebot an

acht Hochschulen. Neu hinzugekommen ist im Berichtszeitraum die

Universitat Siegen.
» Universitat Bayreuth:

Masterstudiengang ,, Betriebswirtschaftslehre, WP-Option”

— Priifungsgebiete , Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”

Hochschule Bochum:

Masterstudiengang , Accounting, Auditing and Taxation”

— Prifungsgebiete , Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”

Masterstudiengang ,, Business and Law”

— Prifungsgebiete , Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”

Heinrich-Heine Universitat Disseldorf:

Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre,

Schwerpunkt fact x hhu — finance x accounting x controlling x

taxation

— Prifungsgebiet , Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre”

Technische Hochschule Koln:

Masterstudiengang , Wirtschaftsprifung, Steuern, Recht und

Finanzen”

— Prifungsgebiet , Wirtschaftsrecht”

Hochschule Pforzheim:

Masterstudiengang , Auditing/Taxation” (MAT)

— Prifungsgebiete , Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”

Universitat Siegen:

Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation”

— Prifungsgebiet , Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre”

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg — Center for Advanced

Studies —

v

v

v

v

v

v
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Masterstudiengang , Steuern, Rechnungslegung und Priifungs-

wesen”

— Prifungsgebiete ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”

» Universitat Ulm

Bachelorstudiengang , Wirtschaftswissenschaften”

— Prifungsgebiete ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”

Ubersicht abrufbar unter
www.wpk.de/nachwuchs/examen/hochschulen/

Beteiligte und Gremien

Die Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen bei
der WPK

Die Priifungsstelle fiir das Wirtschaftsprifungsexamen bei der WPK
(Prifungsstelle) ist eine selbststandige Verwaltungseinheit bei der
WPK. Ihr Leiter muss die Befahigung zum Richteramt haben. Bei Er-
fullung ihrer Aufgaben ist die Priifungsstelle an Weisungen nicht ge-
bunden. Die Priifungsstelle unterstiitzt die Aufgabenkommission, die
Priifungskommission und die Widerspruchskommission.

Die Priifungsstelle entscheidet in folgenden Punkten in eigener Zu-
standigkeit:

» Zulassung zur Priifung,
Feststellung der Anrechnung von Priifungsleistungen auf das
Wirtschaftspriifungsexamen nach der Wirtschaftspriifungsexa-
mens-Anrechnungsverordnung,
Erteilung von Bestatigungen nach der Wirtschaftsprifungsexa-
mens-Anrechnungsverordnung,
Riicknahme und Widerruf der Zulassung,
Bestimmung der Prifer fir die schriftliche und miindliche
Prifung,
Bestimmung der Themen fir den Kurzvortrag in der miind-
lichen Prifung,
Entscheidung Uber die entschuldigte Nichtteilnahme an der
Priifung,
Entscheidung Uber den Ausschluss von der Priifung bei sonsti-
gen erheblichen VerstdBen gegen die Ordnung,
Entscheidung Uber den Erlass von Priifungsleistungen im Rahmen
der Eignungsprifung als WP nach dem Neunten Teil der WPO.

v

v

v

v

v

v

v

v

Die Priifungsstelle hat ihren Sitz in der Hauptgeschaftsstelle der WPK
in Berlin. Sie verflgt tber drei Mitarbeiter, kann aber auf die perso-
nellen und sachlichen Ressourcen der WPK zuriickgreifen. Sie wird
von Henning Tiiffers geleitet, sein Stellvertreter ist Christian Bauch.
Mitarbeiter aus den Landesgeschaftsstellen der WPK unterstitzen
anteilig die Priifungsstelle bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben.
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Die Aufgabenkommission

Die Aufgabenkommission bestimmt die Prifungsaufgaben in der
schriftlichen Prifung und entscheidet tber die zuzulassenden Hilfsmit-
tel. Die Kommission trifft ihre Entscheidungen mit Zweidrittelmehrheit.

Die Mitglieder der Aufgabenkommission werden auf Vorschlag des
Vorstandes der WPK und mit Zustimmung des Bundesministeriums
flir Wirtschaft und Klimaschutz vom Beirat der WPK berufen. Der/die
Kommissionsvorsitzende, ein Vertreter/eine Vertreterin einer obers-
ten Landesbehdrde, wird nach Benennung durch diese unmittelbar
vom Beirat bestellt. Die Kommissionsmitglieder sind in ihrer Tétigkeit
unabhangig.

2021 waren folgende Personen Mitglied der Aufgabenkommission:

RDin Dorothea Werk-Dorenkamp, Hamburg (Vorsitzende)
MDg Bernd Buchert, Stuttgart

WP/StB Markus Dittmann, Essen

Hartmut Eberlein, Gehrden

Prof. Dr. Ralf Ewert, Graz

Professor Dr. Dirk Hachmeister, Stuttgart

WP/StB Prof. Dr. Thomas Olbrich, Kassel

Prof. Dr. Dérte Poelzig, Leipzig

Henning Tiiffers, Berlin

Die Priifungskommission

Die Priifungen werden vor der Priifungskommission abgelegt. Es
gibt bundesweit eine Priifungskommission, deren Mitglieder die Auf-
sichtsarbeiten bewerten und die mindlichen Prifungen abnehmen.
Sie sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhéngig.

Am 31. Dezember 2021 gehorten der Priifungskommission 790 Pri-
ferinnen und Priifer an.

Die Mitglieder der Prifungskommission werden auf Vorschlag des
Vorstandes der WPK und mit Zustimmung des Bundesministeriums
fir Wirtschaft und Klimaschutz vom Beirat der WPK benannt. Die
Vertreter der obersten Landesbehdrden werden von den Behdrden
benannt und danach vom Beirat bestellt.

Jede miindliche Modulprifung wird vor einer Fachprifungskommis-
sion abgelegt. Sie besteht aus einem oder einer Vorsitzenden und ei-
nem Wirtschaftspriifer oder einer Wirtschaftspriiferin und zusatzlich
» im Priifungsgebiet , Wirtschaftliches Prifungswesen, Unter-
nehmensbewertung und Berufsrecht” einem Vertreter oder
einer Vertreterin der Wirtschaft und einem weiteren Wirt-
schaftsprifer oder einer weiteren Wirtschaftspriiferin,
» im Priifungsgebiet ,, Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre” einem Hochschullehrer oder einer
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Hochschullehrerin der Betriebswirtschaftslehre und einem Ver-
treter oder einer Vertreterin der Wirtschaft,
» im Priifungsgebiet , Wirtschaftsrecht” einem Mitglied der
Priifungskommission mit der Befahigung zum Richteramt und
» im Priifungsgebiet ,Steuerrecht” einem Vertreter oder einer
Vertreterin der Finanzverwaltung.

Die Priifungskommission entscheidet auch tber die Folgen von Téu-
schungsversuchen von Priifungskandidaten. Im Priifungsjahr 2021
musste sie sich nicht mit Tduschungsversuchen befassen.

Die Widerspruchskommission

Die Widerspruchskommission entscheidet tiber den Widerspruch ge-
gen Bescheide, die im Rahmen des Zulassungs- und Prifungsverfah-
rens erlassen worden sind. Dies kdnnen Priifungs- und Zulassungs-
entscheidungen sowie Geblihrenfestsetzungen im Zulassungs- oder
Prifungsverfahren sein. Die Mitglieder der Aufgabenkommission bil-
den auch die Widerspruchskommission. Entscheidungen der Wider-
spruchskommission bediirfen der Stimmenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des oder der Vorsitzenden. Die
Kommissionsmitglieder sind in ihrer Tatigkeit unabhéngig.

Widerspruchsverfahren 2021

Anhangige Widerspruchsverfahren am 1. Januar 2021 21
davon beendet 2021 durch
» Riicknahme 19
-19
Widerspriiche eingelegt 2021 21
davon beendet 2021 durch
» Riicknahme 6
-6
Anhéngige Widerspruchsverfahren am 17
31. Dezember 2021
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Zu Jahresbeginn waren 21 Widerspruchsverfahren anhangig. Im
Jahr 2021 sind 21 Widerspriiche eingelegt worden. 25 Widersprii-
che wurden vor einer Widerspruchsentscheidung zurlickgenommen.

Fir Klagen gegen Entscheidungen der Widerspruchskommission und
einstweilige Rechtsschutzverfahren sind aufgrund der bundeswei-
ten Zustandigkeit der Priifungsstelle, der Prifungskommission und
der Widerspruchskommission das Verwaltungsgericht Berlin und das
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg zustandig.

Am 1. Januar 2021 waren beim Verwaltungsgericht Berlin zwei Ver-
fahren anhangig; hiervon wurde eins durch Riicknahme der Klage
erledigt.

Die Priifungsergebnisse im Einzelnen

Die Ergebnisse der Prifungen zum Wirtschaftspriifer im Berichtszeit-
raum sowie seit der Ubertragung der Zustandigkeit fiir deren Durch-
fuhrung auf die WPK am 1. Januar 2004 sind auf der Internetseite
der WPK verfiighar.

Priifungsergebnisse abrufbar unter
www.wpk.de/nachwuchs/pruefungsstelle/ergebnisse/
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Aus der Tatigkeit des Beirates

Der Beirat ist Organ der WPK. Er wird von den Mitgliedern der WPK
per Briefwahl gewahlt. Die Amtszeit des amtierenden Beirates endet
im Herbst 2022.

Der Beirat ist zustandig fir die Wahl der Mitglieder des Vorstandes
und der Kommission fiir Qualitatskontrolle und nimmt deren Berichte
entgegen. Zu wichtigen Fragen hat der Vorstand den Beirat anzuho-
ren. Der Vorstand berichtet ihm fortlaufend, die Kommission fiir Qua-
litétskontrolle einmal jéhrlich.

Der Beirat ist auch zustandig flir Haushaltsangelegenheiten, fiir Be-
schlussfassungen zur Berufssatzung und zur Satzung fiir Qualitats-
kontrolle sowie fir die Satzung der WPK, die Beitrags- und Gebuh-
renordnung und die Wahlordnung.

Traditionell tritt der Beirat in der Mitte und am Ende eines jeden Jah-
res zu Sitzungen zusammen. Im Jahr 2021 fanden angesichts der
Entwicklung der Corona-Pandemie keine Sitzungen statt. Stattdes-
sen wurde zweimal im schriftlichen Verfahren abgestimmt. Diese Ab-
stimmungen wurden von Informationsveranstaltungen per Videokon-
ferenz am 11. Juni und am 3. Dezember begleitet. Die Schwerpunkte
der Beiratsveranstaltungen lagen in folgenden Bereichen:

Haushaltsangelegenheiten
Der Beirat stellt den Wirtschaftsplan fest und genehmigt den Jahres-
abschluss nebst Lagebericht.

Unter Beteiligung von Mitgliedern des Vorstandes und der Geschéfts-
fiihrung arbeitet der vom Beirat gebildete Haushaltsausschuss die fiir
den Wirtschaftsplan relevanten Fragen auf und bereitet die Beratung
des Beirates zur Feststellung des Wirtschaftsplans und zur Genehmi-
gung des Jahresabschlusses der WPK vor.

Den Jahresabschluss und Lagebericht des Wirtschaftsjahres 2020
genehmigte der Beirat im schriftlichen Abstimmungsverfahren im
Sommer 2021. AuBerdem wahlte er den Abschlussprifer fiir das
Wirtschaftsjahr 2021.
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Beiratsvorsitzer Dr. Marian Ellerich

Im schriftlichen Abstimmungsverfahren im Dezember 2021 stellte
der Beirat den Wirtschaftsplan 2022 fest.

Satzungsanderungen

Uber das Vorhaben, die Berufssatzung fiir WP/vBP an mehrere An-
derungen der WPO anzupassen, wurde der Beirat in seiner Informa-
tionsveranstaltung am 3. Dezember 2021 informiert. Eine Beschluss-
fassung ist in der Sitzung im Juni 2022 vorgesehen.

Wegen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Kontakt-
beschrankungen, die Sitzungen als Prasenzveranstaltungen schwer
durchfiihrbar machten, entstand der Gedanke, dass sich der Bei-
rat und andere Gremien der WPK neue Regelungen geben, die die
Durchfiihrung von Sitzungen als virtuelle Veranstaltungen auf eine
rechtssichere Grundlage stellen. Ein Konzept und ein erster Rege-
lungsvorschlag wurde dem Beirat in seiner Informationsveranstal-
tung am 3. Dezember 2021 vorgestellt. Im Rahmen der Abstimmung
im schriftlichen Verfahren erreichte der Regelungsvorschlag nicht die
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erforderliche Zweidrittelmehrheit, sodass der Vorschlag nochmals  Beiratswahl 2022 zu. Uberdies stimmte er der Neuberufung der Mit-

vertieft in den Gremien zu beraten ist. glieder der AWK zum 1. Januar 2022 zu. Auch einer Nachberufung
von Mitgliedern der Priifungskommissionen fir das Wirtschaftsprii-
Besetzung von Organen/Gremien fungsexamen und fir die Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer

RegelméBig wirkte der Beirat an der Besetzung verschiedener Or-  stimmte er zu, wie auch der Nachwahl eines Mitglieds der Kommis-
gane und Gremien der WPK mit. Er stimmte der nachtrdglichen Be-  sion fiir Qualitatskontrolle.

rufung eines Mitglieds der unabhangigen Wahlkommission fiir die

er helfen Ihnen gerne Hauptgeschaftsstelle der WPK in Berlin, Telefon +49 30 726161- Durchwahl

F

QUALITATSKONTROLLE
Registrierung

Frau Ass. jur Sopivnik -317
Auswertung Qualitatskontrolle
Frau WP/StB Lilienthal -302

Frau WP Véltz - 310

Leiterin: Frau WP/StB Gunia - 300

BERUFSRECHT

Frau Ass. jur. Bernt -144
Herr Ass. jur. Dr. Goltz -145
Frau Kosterka, LL. M. -322
Frau Ass. jur. Suhr -147

Leiter: Herr RA Geithner -311
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MITGLIEDERABTEILUNG

Frau RAin Schwoy -236
Herr RA Timmer -177

Leiter: Herr RA FAVerwR Dr. Uhlmann -143

RECHNUNGSLEGUNG
UND PRUFUNG

Herr WP Langosch -326
Herr WP/StB Weber - 122

Leiter: Herr WP Spang -112
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Kurzfassung des Jahresabschlusses 2021*

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des HGB fiir groBe Kapi-
talgesellschaften aufgestellt (§ 15 Abs. 3 Satzung WPK) und umfasst
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang (einschlieBlich An-
lagen- und Verbindlichkeitenspiegel). Die Gewinn- und Verlustrech-
nung ist nach dem Erfolgsplan als Teilplan des Wirtschaftsplans zu
gliedern (§ 15 Abs. 3 Satz 3 Satzung WPK). Zusatzlich wird ein Lage-
bericht aufgestellt.

Aufgrund der Besonderheit der WPK als Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts sind die Bestimmungen von § 268 Abs. 1 HGB auf
den Eigenkapitalausweis sowie auf die Ausschiittungssperre (§ 253
Abs. 6 Satz 2 HGB) nicht anzuwenden.

Vermégens- und Finanzlage

Bei einer Bilanzsumme von 32.130.564,14 € ist mit 16.483.432,34 €
der Posten Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten ne-
ben dem Wirtschaftspriiferhaus in Berlin, Rauchstrae 26, mit
6.397.084,96 € und den ETF-Wertpapieren einer der wesentlichen
Aktivposten. Die liquiden Mittel haben sich gegeniber dem Vorjah-
resstichtag um -163.776,16 € verringert. Sie dienen der Deckung der
Pensionsverpflichtungen, der Begleichung der laufenden Aufwendun-
gen und der Finanzierung der Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Der Buchwert der unter den Finanzanlagen ausgewiesenen ETF-Wert-
papiere der WPK belduft sich zum Bilanzstichtag auf 8.260.369,06 €.
Der beizulegende Zeitwert der ETF-Wertpapiere zum 31. Dezember
2021 betragt 8.593.728,58 €.

Als groBter Passivposten werden bestehende Pensionsverpflichtun-
gen in Hohe von 22.340.000,00 € ausgewiesen. Das Eigenkapital
betrdgt unter Beriicksichtigung des Bilanzgewinns 8.197.042,45 €.
Die Eigenkapitalquote liegt unter Beriicksichtigung des Bilanzge-
winns von 2.997.042,45 € bei rund 26 % (im Vorjahr rund 24 %).

Ertragslage

Die Gewinn- und Verlustrechnung der WPK vom 1. Januar 2021
bis 31. Dezember 2021 weist ordentliche Ertrdge von insgesamt
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19.163.082,55 € aus, die sich aus Einnahmen aus allgemeinen Mit-
gliedsbeitragen (14.967.477,00 €), Gebthren (2.777.697,50 €),
sonstigen Umsatzerlosen (504.401,16 €), sonstigen betrieblichen Er-
trdgen (893.174,76 €) und Zinsertragen (20.332,13 €) zusammen-
setzen.

Die gesamten Aufwendungen von 18.084.695,01 € betreffen mit
1.070.366,10 € Aufwendungen fiir bezogene Leistungen, mit
10.172.742,42 € Personalaufwendungen, mit 747.791,67 € Ab-
schreibungen, mit 4.178.926,29 € sonstige Aufwendungen (davon
2.065.370,54 € berufsstandische Ausgaben sowie 2.113.555,75 €
Verwaltungsaufwendungen), ferner mit 1.858.250,11 € Zinsaufwen-
dungen und mit 56.618,42 € Steuern.

Unter Berticksichtigung des Jahresiiberschusses von 1.078.387,54 €
und des Gewinnvortrags von 1.918.654,91 € ergibt sich zum 31. De-
zember 2021 ein Bilanzgewinn in Hohe von 2.997.042,45 €.

Die WPK ist verpflichtet, den Wirtschaftsplan fir das jeweils folgende
Kalenderjahr vor Feststellung dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK; zuvor BMWi) vorzulegen (§ 60 Abs. 2
WPO). Ferner bediirfen die auf die Qualitatskontrolle und die Arbeit
der Berufsaufsicht bezogenen Teile des Wirtschaftsplans der Geneh-
migung des BMWK. Dem folgt die WPK durch eine Spartenrechnung.
Mit Schreiben vom 1. Dezember 2020 hat das BMWK die o.g. Teile
des Wirtschaftsplans 2021 genehmigt und den Wirtschaftsplan 2021
insgesamt zur Kenntnis genommen.

Der Wirtschaftsplan 2021 schlieBt mit einer Unterdeckung von
-680.000,00 € ab.

Aus der Uberleitung des Wirtschaftsplans 2021 zur Erfolgsrech-
nung 2021 ergibt sich eine deutliche Ergebnisverbesserung von

* Die Kurzfassung entspricht nicht der gesetzlichen Form (§ 328 Abs. 2 HGB). Der vollstandi-
ge Jahresabschluss der WPK 2021 ist mit einem uneingeschrankten Bestétigungsvermerk
des Abschlussprifers veroffentlicht unter
www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-wpk/2022/#c 18096

Kurzfassung des Jahresabschlusses 2021 | Die WPK 2021


http://www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-wpk/2022/#c18096

1.758.387,54 € gegeniiber dem Plan, die sich aus Mehrertragen von
928.082,55 € und Minderaufwendungen von -830.304,99 € zu-
sammensetzt.

Die Mehrertrdge (928.082,55 €) ergeben sich vor allem aus ho-
heren sonstigen betrieblichen Ertrdgen (843.174,76 €), Geblihren
(92.687,50 €) und Zinsertragen (15.332,13 €), bei gegenlaufigen
allgemeinen Mitgliedsbeitragen (-32.523,00 €).

Die iiber Plan liegenden sonstigen betrieblichen Ertrége resultieren
im Wesentlichen aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen in-
folge von zwei Todesfallen (512.725,74 €), der Auflosung sonstiger
Riickstellungen (79.701,11 €) und ertragswirksam vereinnahmten
Fordermitteln (220.066,06 €).

Mit Blick auf die Gber Plan liegenden Gebtihrenerlose ist festzustel-
len, dass die Anzahl der Examensklausuren als wichtigste Kennziffer
fur die Aufwendungen und Ertrdge aus dem WP-Examen in 2021
mit rund 3.850 Uber dem Planansatz von 3.600 Stiick liegen. Ent-
sprechend héher fallen die Gebiihrenerlése im Vergleich zum Wirt-
schaftsplan aus.

Die Minderaufwendungen in Hohe von -830.304,99 € ergeben sich
hauptsachlich aus unter Plan liegenden Personalaufwendungen
(-487.257,58 €), Zinsaufwendungen (-151.749,89 €) und sonstigen
betrieblichen Aufwendungen (-136.073,71 €).

Der Riickgang bei den Personalaufwendungen beruht insbesonde-
re auf nicht planbaren Personalfluktuationen und einer Reihe von
ldngerfristigen Krankheitsfallen. Der Riickgang der Zinsaufwendun-
gen ist im abschwachenden Absinken des durchschnittlichen Diskon-
tierungszinssatzes begrlindet. Der Riickgang der sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen ist im Wesentlichen bedingt durch den Wegfall
von Veranstaltungen, Sitzungen und Reisen infolge der in 2021 an-
haltenden Coronapandemie.

Beurteilung der Chancen und Risiken

Das anhaltende Niedrigzinsumfeld am Kapitalmarkt wird auch
weiterhin zu einem Absinken des Diskontierungszinssatzes fir Rick-
stellungen nach § 253 Abs. 2 HGB fiihren. Dies diirfte auch kiinftig
die Ertragslage der WPK beeinflussen.

Zudem hat das anhaltende Niedrigzinsumfeld bei den Geschéfts-
banken der WPK zur Einflihrung von Verwahrentgelten (Negativ-
zinsen) gefihrt. Aufgrund des Bestands an liquiden Mitteln kénnten
sich diese Verwahrentgelte ab 2022 weiter erhdhen. Die WPK ver-
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sucht diesem Umstand mit aktivem Liquiditdtsmanagement, Termin-
geldanlage sowie der Investition in ETF-Wertpapiere zu begegnen.
Der WPK-Vorstand hat dazu ein mittelfristiges Kapitalanlagekonzept
erarbeitet.

Aufgrund der Bérsennotierung der ETF-Wertpapiere kann es zu
Kursschwankungen und damit zu Buchverlusten kommen. Die kiinfti-
ge Wertentwicklung des Wertpapierdepots wird damit von der welt-
weiten Entwicklung der Kapitalméarkte beeinflusst.

Durch die Anderung der Gebiihrenordnung wird ab 2019 fiir
das WP-Examen eine klausurbezogene Prifungsgebiihr in Héhe
von 500,00 € erhoben. Dariiber hinaus wurde zum Priifungster-
min 11/2019 die Modularisierung des WP-Examens eingefiihrt. Auf-
grund sich erst langsam bildender Erfahrungswerte besteht derzeit
noch eine gewisse Unsicherheit tber die kiinftige Entwicklung der
Gebihreneinnahmen und der Aufwendungen fiir die Priifervergu-
tungen.

Die anhaltende Corona-Pandemie kann sich auch in 2022 auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der WPK auswirken. Wahrend
der Einfluss auf die Ertragsseite unverandert als nicht wesentlich ein-
geschatzt wird, kénnen die Aufwendungen insbesondere fir Ver-
anstaltungen, Sitzungen und Reisen aufgrund von mdglichen Kon-
takt- und Reisebeschrankungen weiterhin beeinflusst werden. Zwar
hatte die Corona-Pandemie auf die Durchfiihrung des WP-Examens
in 2021 keine nennenswerten Auswirkungen. In Abhdngigkeit von
der kiinftigen Ausbreitung des Corona-Virus kénnten sich jedoch in
2022 — gegenwartig noch nicht absehbare — Beeintrachtigungen bei
der WP-Examensdurchfihrung ergeben.

Mit der im November 2021 gestarteten 6ffentlichen Konsultation
zur Verbesserung der Qualitdt und der Durchsetzung der Unterneh-
mensberichterstattung hat die EU-Kommission eine erneute Diskus-
sion um die Abschlussprifung gestartet. Weitere Gesetzgebungsvor-
gange auf europdischer Ebene, wie die EU-Taxonomie-Verordnung
oder der EU-Richtlinienentwurf zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(CSRD), werden — derzeit jedoch noch nicht quantifizierbare — Aus-
wirkungen auf den Berufsstand der WP/vBP, aber auch auf das Sys-
tem der Abschlusspriifung haben.

Die Auswirkungen des russischen Angriffs auf die Ukraine im Februar
2022 und damit zusammenhangende wirtschaftliche Folgen fir die
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der WPK sind derzeit nicht ab-
sehbar, kénnen jedoch nicht ausgeschlossen werden.
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Bilanz zum 31. Dezember 2021

Aktiva Passiva
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
€ € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
[. Immaterielle |. Feste Riicklage 5.200.000,00 5.200.000,00
Vermdgensgegenstande ) .
II. Bilanzgewinn 2.997.042,45 1.918.654,91
1. Entgeltlich erworbene 110.382,00 149.794,00
Software 8.197.042,45 7.118.654,91
2. Geleistete Anzahlungen 22.083,21 0,00
132.465,21 149.794,00
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 6.397.084,96 6.907.634,96
2. Betriebs- und 464.340,00 403.578,00 B. Riickstellungen
Geschaftsausstattung 1. Rickstellungen fir 22.340.000,00  21.031.500,00
6.861.424,96  7.311.212,96 Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen
Ill. Finanzanlagen
2. Steuerrlickstellungen 0,00 2.500,00
1. Wertpapiere des 8.260.369,06 5.266.929,34
Anlagevermagens 3. Sonstige Rickstellungen 810.675,00 852.500,00
15.254.259,23  12.727.936,30 23.150.675,00 21.886.500,00
B. Umlaufvermégen
. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Liefe- 284.151,14 293.693,68
rungen und Leistungen
2. Sonstige 62.342,83 66.577,06
Vermdgensgegenstande C. Verbindlichkeiten
346.493,97 360.270,74 1. Erhaltene Anzahlungen 409.750,00 389.500,00
Il. Kassenbestand und Gut- 2. Verbindlichkeiten aus Liefe- 313.252,46 280.811,29
haben bei Kreditinstituten rungen und Leistungen
1. Kassenbestand 10.313,92 12.086,90 3. Sonstige Verbindlichkeiten 35.097,06 93.938,92
2. Guthaben bei 16.473.118,42  16.635.121,60 758.099,52 764.250,21
Kreditinstituten
16.483.432,34  16.647.208,50
16.829.926,31  17.007.479,24
C. Rechnungs- 46.378,60 60.197,20 D. Rechnungs- 24.747,17 26.207,62
abgrenzungsposten abgrenzungsposten
Summe Aktive 32.130.564,14  29.795.612,74 Summe Passiva 32.130.564,14  29.795.612,74
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

2021 2020 Ergebnis-
€ € auswikung
€
1. Umsatzerlése
a) Allgemeine Mitgliedsbeitrage 14.967.477,00  14.967.033,00 444,00
b) Gebiihren 2.777.697,50  2.533.355,71 244.341,79
¢) Sonstige Umsatzerlése 504.401,16 512.852,26 -8.451,10
2. Sonstige betriebliche Ertrage 893.174,76 287.418,32 605.756,44
19.142.750,42  18.300.659,29 842.091,13
3. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.070.366,10 -947.725,47 -122.640,63
4. Personalaufwendungen
a) Léhne und Gehalter -8.176.506,92  -8.173.958,76 -2.548,16
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung, -1.996.235,50  -1.664.547,43 -331.688,07
davon Altersversorgung: - 659.584,03 € (im Vorjahr: - 353.675,56 €)

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen -747.791,67 -703.451,08 -44.340,59

6. Sonstige Aufwendungen -4.178.926,29  -3.830.827,79 -348.098,50

7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge 20.332,13 8.472,01 11.860,12

8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen, -1.858.250,11  -1.747.568,44 -110.681,67

davon aus Aufzinsung: - 1.832.696,16 € (im Vorjahr: - 1.734.385,15 €)

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -12.024,66 -11.610,39 -414,27
10. Ergebnis nach Steuern 1.122.981,30 1.229.441,94 -106.460,64
11. Sonstige Steuern -44.593,76 -45.238,76 645,00
12. Jahreslberschuss 1.078.387,54  1.184.203,18 -105.815,64
13. Gewinnvortrag 1.918.654,91 734.451,73  1.184.203,18
14. Bilanzgewinn 2.997.042,45 1.918.654,91 1.078.387,54
Die WPK 2021 | Kurzfassung des Jahresabschlusses 2021 41



Organisation des Beirates und des Vorstandes

Abteilungen des Vorstandes

Prasidium

Das Prasidium entscheidet {iber einzelne Geschafte des Vorstandes,
die ihm durch Beschluss des Vorstandes und die Geschéaftsordnung
fur das Prasidium Ubertragen sind. Derzeit ist das Prasidium insbe-
sondere in Angelegenheiten der Geschéftsfiihrung einschlieBlich Or-
ganisationsfragen der Geschaftsverteilung, der Vertretungsbefugnis
der Geschaftsfiihrung und Fragen der Offentlichkeitsarbeit zustan-
dig und befasst sich im Vorfeld von Vorstandsberatungen mit berufs-
politischen Fragestellungen und Fragen der Offentlichkeitsarbeit. Der
Vorsitzer des Beirates nimmt an den Sitzungen des Prasidiums mit
beratender Stimme teil.

Mitglieder

WP/StB Gerhard Ziegler (Vorsitzender)

WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen (stellvertretender Vorsitzender)
WP/StB Regina Vieler (stellvertretende Vorsitzende)

Gast:
WP/StB Dr. Marian Ellerich

Berufsaufsicht

Die Abteilung Uberwacht die Einhaltung der den Mitgliedern oblie-
genden Pflichten, berat und belehrt die Mitglieder und entscheidet
Uber berufsaufsichtliche MaBnahmen (§ 68 WPO). Die Arbeit der Be-
rufsaufsicht dient vor allem der Qualitatssicherung und Qualitatsver-
besserung im Berufsstand.

Mitglieder:

WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen (Vorsitzender)
WP/StB Regina Vieler (stellvertretende Vorsitzende)
WP/StB Andreas Darschell

VBP/RA FAfStR Norbert Erich Grochut

WP/StB Michael Gschrei

WP/RAUN/StB Dr. Christof Hasenburg

WP/StB Dr. Christian Orth

42

Bestellung und Widerruf, Register- und Beitragsangelegen-
heiten

Die Abteilung ist fiir Entscheidungen in Riicknahme- und Widerrufs-
verfahren zustandig, die die Bestellung als WP/vBP oder die Aner-
kennung als WPG/BPG betreffen. Sie ist auch zustandig fiir damit
zusammenhangende Aufsichtsfélle. Die Abteilung entscheidet (iber
Zweifelsfalle im Zusammenhang mit der Bestellung, der Anerken-
nung von Berufsgesellschaften und der Erteilung von Ausnahmege-
nehmigungen (§ 28 Abs. 2 und 3 WPO) sowie (iber Beurlaubungen
(§ 46 WPO), Ausnahmegenehmigungen (§ 43a Abs. 3 Nr. 2, § 47
Satz 2 WPO), die Gewahrung von Anpassungsfristen (§ 34 Abs. 1
Nr. 2 WPO) sowie (iber Widerspriiche gegen hierzu ergangene Be-
scheide. Soll einem Widerspruch nicht abgeholfen werden, ist eine
Entscheidung des Gesamtvorstandes erforderlich.

Die Mitglieder der Vorstandsabteilung Bestellungen und Widerruf,
Register- und Beitragsangelegenheiten werden vom Vorstand der
WPK fiir die jeweils laufende Amtsperiode gewahlt. Der Vorstands-
abteilung gehdrten 2021 folgende Berufsangehdrige an:

Mitglieder:

WP/StB Andreas Dorschell (Vorsitzender)

WP/StB Jens Hagemann (stellvertretender Vorsitzender)
WP/StB Michael Niehues

Ausschiisse

Haushaltsausschuss

Der Ausschuss bereitet haushalterische Angelegenheiten unter Be-
teiligung von Mitgliedern des Vorstandes und der Geschaftsfiih-
rung auf, um die Beratungen des Beirates zur Feststellung des Wirt-
schaftsplanes und zur Genehmigung des Jahresabschlusses der WPK
zu konzentrieren.
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Mitglieder aus dem Beirat:

vBP/StB Maximilian Amon (Vorsitzender)

WPin/StBin Katrin Fischer (stellvertretende Vorsitzende)
WP/StB Andreas Dielehner

WP/StB Roland Haeck

WP/StB FBfIntStR Tobias Lahl

Gaste aus dem Vorstand:
vBP/StB Rainer Eschbach
WP/StB Dr. Karl Petersen

Ausschuss Rechnungslegung und Priifung

Dem Ausschuss Rechnungslegung und Prifung der WPK gehdren
wadhrend der Amtsperiode 2018 bis 2022 paritétisch Mitglieder des
Beirates und des Vorstandes an.

Die Aufgaben des Ausschusses umfassen die Verfolgung der Aktivita-
ten internationaler und nationaler Gremien und Organisationen wie
IFAC, IASB oder IDW und besonders dessen Hauptfachausschuss.
Neben der Begleitung aktueller Entwicklungen bei Rechnungsle-
gungs-/Priifungsstandards erarbeitet der Ausschuss eigene Stellung-
nahmen zu Entw(rfen internationaler Gremien.

Im Jahr 2021 hat der Ausschuss eine Vielzahl fachlicher Themen be-
handelt. Insgesamt fanden zwei Sitzungen statt. Schwerpunkte der
Sitzungen waren unter anderem der vom IAASB vorgelegte Stan-
dardentwurf zur Priifung von Abschliissen von weniger komplexen
Unternehmen (Proposed International Standard on Auditing for Au-
dits of Financial Statements of Less Complex Entities), Beratungen
im Zusammenhang mit dem Richtlinienvorschlag zur Weiterentwick-
lung der Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability
Reporting) sowie die Erorterung einzelner fachlicher Verlautbarun-
gen des IDW und von wp-net.

Mitglieder:

Mitglieder aus dem Vorstand:

WP/StB Michael Niehues (Vorsitzender)
WP/StB Dr. Christian Orth

WP/StB Dr. Karl Petersen

WP/StB/CPA Dr. Richard Wittsiepe

Mitglieder aus dem Beirat:
WP/StB/RA Holger Friebel
WP/StB Axel Kunellis
WPin/StBin Annett Linke
WPin/StBin Petra Lorey

Ausschuss Berufsexamen

Der Ausschuss befasst sich mit Themen, die den Zugang zum Beruf
im Allgemeinen und die Veranderung des durch Rechte, Pflichten und
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Anforderungen des Marktes gepragten Berufshildes betreffen, sowie
allen Fragen der Ausbildung und des Berufsexamens. Er achtet dabei
auf die Sicherung der Qualitdt des Berufsnachwuchses und behalt
dessen qualitative Durchléssigkeit durch alle Formen der Berufstatig-
keit im Auge. Ferner beriicksichtigt er den Aspekt der Nachhaltigkeit.

Die Arbeit des Ausschusses konzentriert sich auf vier Schwerpunkte:
1. Modularisierung der Ausbildung und des Examens
2. Operative Digitalisierung (administratives Zulassungsverfahren)
3. Internationale Aspekte im Aushildungs- und Examensbereich
4. Gestaltung der Rahmenbedingungen

Der Ausschuss beobachtet und begleitet die Tatigkeit des Berufsbil-
dungsausschusses bei der WPK.

Dem Ausschuss gehéren je drei Mitglieder des Vorstandes und des
Beirates sowie ein Hochschulvertreter an.

Mitglieder aus dem Vorstand:

WP/StB Dr. Christian Orth (Vorsitzender)
WP/StB Dr. Karl Petersen

WP/StB Regina Vieler

Mitglieder aus dem Beirat:

WP/StB Thomas Marcel Orth

WP/StB/RA Prof. Dr. Hans-Jirgen Graf von Stuhr
WP/StB Dr. Peter Zimmermann

Hochschulvertreter:
Prof. Dr. Hans-Joachim Bocking

Ausschuss Berufsrecht

Der Ausschuss befasst sich mit nationalen und internationalen Fra-
gen des Berufsrechts, soweit es sich um Auslegungs- und Evaluie-
rungsfragen zur Berufssatzung im Besonderen wie zum Berufsrecht
im Allgemeinen handelt. Ferner koordiniert er die deutsche Uberset-
zung des IESBA Code of Ethics.

Der ASBR der Amtsperiode 2018 bis 2022 besteht aus jeweils vier
Mitgliedern des Vorstandes und des Beirates.

Mitglieder aus dem Vorstand:

WP/StB Dr. Karl Petersen (Vorsitzender)
WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen
WP/StB Michael Niehues

WP/StB/CPA Dr. Richard Wittsiepe

Mitglieder aus dem Beirat:

WP/StB/RA Dr. Carsten René Beul
WPin/StBin Andrea Bruckner
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WP Regina Leichner
vBP/StB Peter Tann

Daneben nahmen regelmaBig der Beiratsvorsitzer und Vertreter der
APAS an den Sitzungen teil.

Im Jahr 2021 fanden funf Sitzungen des Ausschusses statt.

Er beschéftigte sich mit Anderungsbedarf fir die Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprtifer (BS WP/VBP), der sich aus
Anderungen der WPQ ergibt. Letztere wiederum folgen aus verschie-
denen Gesetzen der letzten Legislaturperiode. Zu nennen sind ins-
besondere das Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (in Kraft ge-
treten am 1. Juli 2021), daneben u.a. auch durch das Gesetz zur
Modernisierung des notariellen Berufsrechts und zur Anderung wei-
terer Vorschriften (in Kraft getreten am 1. August 2021) sowie das
Gesetz zur Forderung verbrauchergerechter Angebote im Rechts-
dienstleistungsmarkt (in Kraft getreten am 1. Oktober 2021). Ein Be-
schluss tber die Anpassungen der BS WP/VBP ist fiir die Beiratssit-
zung im Juni 2022 vorgesehen.

Zudem zeigte ein Abgleich des deutschen Berufsrechts mit den An-
derungen des IFAC Code of Ethics, dass derzeit keine Anderung des
Satzungstextes der BS WP/VBP erforderlich ist.

Des Weiteren befasste sich der Ausschuss auf Bitte des Vorstandes
wiederholt mit dem Thema der Einfiihrung eines Syndikus-WP/vBP.

Der Ausschuss beschaftigte sich auch mit Angeboten von zwei inter-
nationalen IT-Dienstleistern, deren Dienste von WP/VBP in Anspruch
genommen werden (Dienstleister nach § 50a Abs. 1 Satz 2 WPQ).
Mit diesen wurden Gesprache gefiihrt im Hinblick auf die Ubernah-
me der Anforderungen des § 50a Abs. 3 WPO an den Vertrag zwi-
schen Dienstleister und WP/vBP in deren AGB. Beide Dienstleister ha-
ben ihre Vertrdge entsprechend angepasst.

Im Hinblick auf die im Jahr 2021 eingeflihrte Mittelverwendungs-
kontrolle nach § 5c¢ Vermdgensanlagegesetz (VermAn|G) hat der
Ausschuss beraten und festgehalten, dass die Tatigkeit als Mittelver-
wendungskontrolleur nach § 5c¢ VermAnIG mit einer gleichzeitigen
Bestellung als gesetzlicher Abschlusspriifer vereinbar ist. Die nach-
gelagerten priiferischen Tatigkeiten in diesem Rahmen sind Teil der
Treuhandtatigkeit und damit der Mittelverwendungskontrolle insge-
samt. Konsequenz hieraus ist, dass Teil 3 der BS WP/VBP und damit
auch § 43 Abs. 2 BS WP/vBP nicht anwendbar ist.

Vorstandsausschuss Geldwaschebekampfung

Der Ausschuss Geldwaschebekampfung befasst sich mit Fragen der
Geldwaschebekédmpfung und Geldwéscheaufsicht.
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Im Berichtsjahr befasste sich der Ausschuss unter anderem mit Aus-
legungsfragen zum Geldwéschegesetz, mit der Aktualisierung der
Auslegungs- und Anwendungshinweise der WPK zum Geldwasche-
gesetz sowie mit Fragen der Geldwascheaufsicht der WPK. Der Aus-
schuss wurde Uber den aktuellen Stand der Aufsicht 2021 informiert.
In diesem Zusammenhang beriet der Ausschuss einzelne Vorgénge,
die sich aus den Riicklaufen und der Auswertung der an die Mitglie-
der ibermittelten Fragebdgen ergaben. Zudem beriet der Ausschuss
iiber einen anlassbezogenen Aufsichtsvorgang.

Mitglieder:

WP/StB Andreas Dorschell (Vorsitzender)
WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen
WP/StB Jens Hagemann

Vorstandsausschuss Weiterentwicklung des Qualitats-
kontrollverfahrens der WPK

Der Ausschuss wurde im August 2021 gegriindet, um Entlastungs-
mdglichkeiten fiir kleine Praxen im bestehenden Rechtsrahmen der
Qualitétskontrolle zu identifizieren. Hierzu befasste er sich im Be-
richtsjahr vorrangig damit, Informationen Uber die Umsetzung der
Abschlusspriferrichtlinie in anderen EU-Mitgliedstaaten zu sam-
meln. Die Auswertung dieser Erkenntnisse soll in konkrete Entlas-
tungsvorschlage fiir kleine Praxen miinden.

Mitglieder:

WP/StB/CPA Dr. Richard Wittsiepe (Vorsitzender)
WP/StB Andreas Darschell

WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen

WP/StB Michael Gschrei

WP/StB Michael Niehues

WP/StB Dr. Karl Petersen

Berufsbildungsausschuss

Der Berufsbildungsausschuss muss in allen wichtigen Angelegenhei-
ten der beruflichen Bildung unterrichtet und gehort werden. Er hat
darlber hinaus die Kompetenz, Rechtsregelungen wie die Prifungs-
ordnung fiir den Fortbildungsberuf , Fachwirt/Fachwirtin Wirtschafts-
priifung (WPK)" zu treffen.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufshildungs-
ausschusses bei der Wirtschaftspriiferkammer wurden im Herbst
2018 fir vier Jahre vom BMWK berufen.

Der Ausschuss hat 18 Mitglieder und ist mit jeweils sechs Beauftragten
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie sechs Lehrkraften besetzt.
Ferner gibt es noch jeweils sechs Stellvertreter aus den genannten
Gruppen. Ein Stellvertreter ist nicht einem bestimmten Mitglied zuge-
ordnet, sondern vertritt ein im Verhinderungsfall abwesendes Mitglied
derjenigen Gruppe, der das Mitglied und der Stellvertreter angehéren.
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Vorsitzende von der Arbeitgeberseite: vBP/StB Ute Mascher

Vorsitzender von der Arbeitnehmerseite: Stefan Gaede

Beauftragte der Arbeitgeber
Mitglied

WPin/StBin Corinna Ahrendt
WP/StB Dr. Klaus-Hermann Dyck
WPin/StBin Gabi Geyer

VBP/StB Ute Mascher
WPin/StBin Ulrike Retzlaff
WP/StB Thomas Twelkemeier

Beauftragte der Arbeitnehmer

Mitglied

Nélia Alves Bergano
Stefan Gaede
Andreas Tilke

Dirk Volpel-Haus
StB Bernd Wallraven
Sandra Zipter

Lehrkrafte
Mitglied
RA Dr. Peter Abels

WP/StB Prof. Dr. Birgit Angermayer
WP/StB Prof. Dr. Christoph Freichel

WP/StB Annette Goldstein
Katja Rosenberger
WP/StB Josef Stettner

Stellvertreter

WP/StB Karl-Heinz Brosent
WP/StB Dr. Jirgen Ellerbrock
WP/StB Torsten Hauptmann
WP/StB Roland Knoll

WP/StB Andreas Schmiedt
WP/StB Robert Speigel

Stellvertreter

StB Thomas Ewald-Wehner
Dr. Roman Jaich

Uta Kupfer

Mario Patuzzi

N. N.

N. N.

Stellvertreter

Prof. Dr. Gerrit Brosel

WP/ StB Rainer Ozimek
WP/StB Prof. Dr. Holger Philipps
WP/StB Dr. Henrik Solmecke
WP/StB Jens Thiergard

Dr. Christian Weber
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Leitbild des wirtschaftspriifenden Berufs

Transparenz, Vertrauen und Sicherheit

Der wirtschaftsprifende Beruf wurde im Jahre 1931 durch eine Ver-
ordnung geschaffen, die erstmals die Jahresabschlussprifung durch
unabhangige Priifer vorsah.

Wirtschaftspriifer, Wirtschaftspriiferinnen (WP), vereidigte Buchprii-
fer und Buchpriiferinnen (vBP) iiben einen Freien Beruf aus. Sie er-
bringen auf der Grundlage ihrer besonderen fachlichen Qualifikation
und ihrer beruflichen Sorgfaltspflichten Leistungen unabhangig, per-
sonlich und eigenverantwortlich fir ihre Auftraggeber und im Inter-
esse der Offentlichkeit. Dabei unterliegen sie umfassenden gesetzli-
chen Verschwiegenheitspflichten.

Wichtige Sicherungsfunktion fiir die
Wirtschaft

WP/VBP nehmen eine wichtige Sicherungsfunktion fur die Wirtschaft
wahr und schaffen Vertrauen bei Kapitalmarkt, Anteilseignern, Glau-
bigern und der sonstigen interessierten Offentlichkeit. WP/VBP fiih-
ren gesetzliche Jahresabschlussprifungen und sonstige Pflichtpri-
fungen durch, die wegen ihrer 6ffentlichen Bedeutung ausschlieBlich
von WP/VBP vorgenommen werden diirfen. Bei diesen Tatigkeiten
sind sie unparteilich sowie berechtigt und verpflichtet, das Berufssie-
gel zu flihren. WP/vBP erbringen weitere Dienstleistungen, wie sons-
tige betriebswirtschaftliche Prifungen, Unternehmensbewertun-
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gen, die Beratung und Vertretung in steuerlichen Angelegenheiten,
die Gutachter- und Sachverstandigentatigkeit in allen Bereichen der
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung, die treuhdnderische Verwaltung
und die Beratung in wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Hohe ethische und fachliche Anforderungen

WP/VBP erfiillen mit ihrer Berufsausiibung hohe ethische und fach-
liche Anforderungen, die sich aus Gesetzen, Satzungen, nationalen
und internationalen Regeln ergeben. WP/VBP unterliegen einer be-
rufsstandsunabhangigen 6ffentlichen Aufsicht durch die Abschluss-
priiferaufsichtsstelle. Auf diesen Fundamenten beruht das Vertrauen
der Auftraggeber und der Offentlichkeit.

WP/VBP miissen ein staatliches Examen und einen Berufseid able-
gen, verpflichten sich zu kontinuierlicher Fortbildung und unterlie-
gen als gesetzlicher Abschlusspriifer einer regelmaBigen externen
Qualitatskontrolle. Sie sorgen fir eine angemessene praktische und
theoretische Ausbildung des Berufsnachwuchses und dessen Fort-
bildung. WP/vBP sind sich des besonderen Vertrauens ihrer Auftrag-
geber und der Offentlichkeit und der damit verbundenen Verantwor-
tung bewusst.

Die aus Sachverstand und Praxiserfahrung resultierende Kompetenz

macht WP/vBP bei privaten und 6ffentlichen Auftraggebern zu wich-
tigen Ansprechpartnern bei der Priifung und der Beratung.
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Statistik (1. Januar 2021)

Mitgliedergruppen
Wirtschaftspriifer 1.590 4836 6344 7994 9984 12244 13.619 14407 14560 14.568 14.650 14.614
vereidigte Buchpriifer 0 1.151 89 2,782  4.233 4.094 4009  3.688 3.085 2.516 2377 2.252 2.135
Wirtschaftsprifungs-

gesellschaften 76 196 991 1.215  1.541 1.879 2221 2540 2863 298 2982 2980  3.013

Buchpriifungs- 0 7 1 32 108 166 143 121 102 80 73 70 68
gesellschaften

gesetzl. Vertreter von

WPG u. BPG, die nicht 0 66 470 439 564 726 773 778 907 1010 1044 1080 1.076

WP oder vBP sind

Freiwillige Mitglieder

R T T T EE X EE B B

Nicht enthalten sind 432 beurlaubte Mitglieder (Stand 1. Januar 2021)

Vorbildung der Mitglieder

Vorbildung Berufsgruppe Wirtschaftspriifer Berufsgruppe vereidigte Buchpriifer

Hochschulstudium Anzahl  Prozent weiblich mannlich Anzahl  Prozent weiblich maénnlich
Betriebswirtschaftliches Studium 10.836 74,1 1.723 9.113 825 38,6 88 737
Volkswirtschaftliches Studium 555 3,8 91 464 58 2,7 9 49
Rechtswissenschaftliches Studium 712 4,9 71 641 241 11,3 16 225
Technisches Studium 38 0,2 7 31 2 0,1 0 2
Landwirtschaftliches Studium 41 0,3 6 35 7 0,3 0 7
anderer Studiengang 1.589 10,9 522 1.067 140 6,6 22 118

ohne Hochschulstudium 619 40,4 168

_mmm 11.970 mmmm
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// Regionale Verteilung, Berufsqualifikation, Geschlecht und Art der Tatigkeit

Mitgliedergruppe der WP und WP mit Mehrfachqualifikation

Berufsqualifikation Geschlecht Anzahl Art der Tatigkeit

Baden-Wiirttemberg 268 15 1.849 61 0 0 1.833 360 470 483 2.193
Bayern 360 15 2.088 98 0 0 2.071 490 580 620 2.561
Berlin 175 7 570 26 1 1 574 206 142 157 780
Brandenburg 1 0 48 1 0 0 52 8 16 22 60
Bremen 21 0 138 3 0 0 140 22 16 38 162
Hamburg 144 5 747 47 0 0 741 202 159 208 943
Hessen 638 17 1.169 60 1 0 1.486 399 412 323 1.885
\“/";gﬂfn"ﬁg[g 5 0 51 2 0 0 51 7 14 9 58
Niedersachsen 97 3 77 21 1 0 7 128 180 220 899
Nordrhein-Westfalen 500 9 3.063 112 0 1 3.117 568 677 940 3.685
Rheinland-Pfalz 63 5 321 9 0 0 349 49 113 121 398
Saarland 30 1 106 5 0 0 124 18 31 36 142
Sachsen 65 0 269 8 0 0 254 88 54 67 342
Sachsen-Anhalt 3 0 53 2 0 0 44 14 11 17 58
Schleswig-Holstein 19 0 189 " 0 0 191 28 61 60 219
Thiringen 12 0 74 3 0 0 68 21 15 22 89
[Gesamtiand | 24| | tust| | 3| 2| twase| zem| 29:| 3a03] taan]
Gesamtusind | | o @ 6| o] o] ] | e wn]

Mitgliedergruppe der vBP und vBP mit Mehrfachqualifikation

Berufsqualifikation Geschlecht Anzahl Art der Tatigkeit

Baden-Wiirttemberg 4 41 294 21 0 312 48 171 136 360
Bayern 5 25 336 21 0 327 60 201 138 387
Berlin 1 4 58 3 1 52 15 33 23 67
Brandenburg 0 2 3 0 0 5 0 1 3 5
Bremen 2 1 16 1 1 18 3 6 7 21
Hamburg 0 " 60 9 0 65 15 38 27 80
Hessen 2 12 143 5 2 141 23 98 56 164
\"/";gﬂfn”rgz:ﬁ 0 2 9 1 0 10 2 5 5 12
Niedersachsen 1 7 168 5 3 170 14 91 76 184
Nordrhein-Westfalen 7 34 556 9 1 524 83 305 225 607
Rheinland-Pfalz 1 4 17 3 0 105 20 72 38 125
Saarland 3 3 28 1 0 31 4 21 10 35
Sachsen 0 4 21 0 0 22 3 15 8 25
Sachsen-Anhalt 0 1 6 0 0 5 2 4 3 7
Schleswig-Holstein 2 0 44 0 0 39 7 26 16 46
Thiringen 0 1 6 1 0 4 4 4 4 8
Gesamtawtnd | 1] o 1] o o] 2| o _ 1| 1| 1
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/I Altersstruktur der Mitglieder

Berufsgruppe Wirtschaftspriifer Berufsgruppe vereidigte Buchpriifer

80 Jahre und dlter 484 3,3 12 472 204 9,6 17 187
75-79 Jahre 529 3,6 23 506 311 14,6 32 279
70-74 Jahre 798 5,4 36 762 534 25,0 62 472
65-69 Jahre 1.014 6,9 84 930 526 24,6 86 440
60-64 Jahre 1.596 10,9 200 1.396 269 12,6 50 219
55-59 Jahre 2.529 17,3 443 2.086 223 10,4 40 183
50-54 Jahre 2.394 16,4 476 1.918 67 3,1 16 51
45-49 Jahre 1.649 1,3 349 1.300 1 0,1 0 1
40-44 Jahre 1.604 11,0 410 1.194 0 0 0 0
35-39 Jahre 1.148 7,9 320 828 0 0 0 0
30-34 Jahre 756 52 251 505 0 0 0 0
unter 30 Jahre 1 0 0 0 0

13 0,8 40 73
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Gremien

Vorstand

Prasident
WP/StB

Gerhard Ziegler
Ditzingen

Vizeprasident Vizeprasidentin WP/StB VBP/StB FBfIntStR
WP/RA WP/StB Andreas Dérschell Rainer Eschbach
Dr. Hans-Friedrich Gelhausen Regina Vieler Mannheim Gorwihl

Frankfurt am Main Chemnitz

VBP/RA FAStR WP/StB WP/StB WP/RAUN/StB
Norbert Erich Grochut Michael Gschrei Jens Hagemann Dr. Christof Hasenburg
Miinchen Miinchen Berlin Berlin

WP/StB WP/StB WP/StB WP/StB/CPA
Michael Niehues Dr. Christian Orth Dr. Karl Petersen Dr. Richard Wittsiepe
Duisseldorf Stuttgart Miinchen Duisburg
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Beirat

Vorsitzer
WP/StB Dr. Marian Ellerich, Duisburg

Stellvertretende Vorsitzer
VBP/StB Erich Apperger, Backnang
WP/StB Georg Lanfermann, Berlin

Weitere Beiratsmitglieder

vBP/StB Maximilian Amon, Miinchen
WP/StB Robert Aumiiller, Wiirzburg

WP Hubert Barth, Miinchen

WP/StB Udo Bensing, Hamburg

WP/StB Niels Berkholz, Berlin

WP/StB/RA Dr. Carsten René Beul, Neuwied
WP/StB Michael Bollner, Miinchen
WPin/StBin Andrea Bruckner, Miinchen
WP/StB Andreas Dielehner, Frankfurt am Main
vBP/StB Josef-Werner Dirkmorfeld, Paderborn
WP/StB Dieter Dunkerbeck, Diisseldorf
WP/StB Mathias Eisele, Kdln

WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr, Berlin
WPin/StBin Katrin Fischer, Berlin
WP/StB/RA Holger Friebel, Schrobenhausen
WP/StB Rosemarie Gergen, Flensburg
WP/StB Frank Oliver Gerlach, Wiesbaden
WP/StB Rainer Gerstmayr, Bremen

VBP/StB Prof. Friedhelm Haaseloop, Groditz
WP/StB Roland Haeck, Kéln

WP/StB/RB Reinhard Hackl, Schondorf
WP/StB Jirgen Hartmann, Freiburg
WPin/StBin Verena Heineke, Dusseldorf
vBP/StB Dr. Alexander Held, Miinchen
WP/StB/RA Dr. Henning Honsch, Berlin
WPin/StBin Barbara Hoffmann, Mannheim
WPin Susanne Jager, Eschborn

WPin/StBin Prof. Dr. Karin Kaiser, Heikendorf
WP/StB Susanne Kolb, Disseldorf

WP/StB Prof. Dr. Hans-Michael Korth, Hannover
WP/StB Axel Kunellis, Berlin

WP/StB FBfIntStR Tobias Lahl, Zell

WP/StB Evi Lang, Minchen

WP Regina Leichner, Hanau

WP/StB Dr. Hans Leifert, Mannheim
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WP Alexander Leoff, Frankfurt am Main
WPin/StBin Annett Linke, Gera

VBP/StB Elfriede Litzlbeck, Wartenberg

WPin/StBin Petra Lorey, Hamburg

WP/StB/RB Wolfgang Maier, Stuttgart

vBP/StB Ute Mascher, Hamburg

VBP/StB/RB Ingrid Menges, Bayreuth

WP/StB Thomas Marcel Orth, Diisseldorf

WP/StB Prof. Dr. Peter Oser, KoIn

WP/StB Joachim Riese, Koln

WP/StB Ralf Schmitz, Disseldorf

WP/StB/RA Prof. Dr. Hans-Jirgen Graf von Stuhr, Frankfurt am Main
VBP/StB Peter Tann, Hamburg

VBP/StB Frank-Michael Teckentrup, Bielefeld
WP/StB Ingrid Westphal-Westenacher, Nirnberg
VBP/StB Ute Winkler, Heidelberg

WP/StB Christian Zeitler, Berlin

VBP/StB Michael Ziegler, Viersen

WP/StB Dr. Peter Zimmermann, Goppingen

Kommission fiir Qualitatskontrolle

Vorsitzender
WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr. Jens Poll, Berlin

Stellvertretende Vorsitzende
WP/StB Jirgen Hug, Korb
vBP/StB Wolfgang Ujcic, Korb

Weitere Kommissionsmitglieder

WP/StB Wolfgang Baumeister, Kaiserslautern

WP/StB Dr. Mark Peter Hacker, Stuttgart

WP/StB Ulrich Kienzle, Miinchen

WPin/StBin Angelika Kraus, Stuttgart bis 30. September 2021
WPin/StBin Wiebke Lorenz, Hamburg

WP/StB Andreas Mébus, Hamburg

WP/StB Gerd-Jirgen Miiller, Minchen

WP/StB Dr. Thomas Schmid, Berlin ab 11. Dezember 2021
WP/StB Thomas Rittmann, Stuttgart

WP/StB Gerhard Schorr, Brietlingen

WP/StB Stefan Schweren, Disseldorf

WP/StB Stefan Sinne, Disseldorf

WP/StB Hubert Voshagen, Miinchen

51



Landesprasidentinnen/Landesprasidenten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen
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WP/StB Gerhard Ziegler, Stuttgart
WP/StB Michael Gschrei, Miinchen
WPin/StBin Katrin Fischer, Berlin

WP/StB Christian F. Rindfleisch, Potsdam
WP/StB Gerd-Markus Lohmann, Bremen
WP/StB Udo Bensing, Hamburg

WP/StB Harald Gallus, Frankfurt am Main
WP/StB Dr. Marc Toebe, Rostock

WP/StB Prof. Dr. Hans-Michael Korth, Hannover
WP/StB Dr. Marian Ellerich, Duisburg
WP/StB Hansglinter Oberrecht, Koblenz
WP/StB Prof. Christoph Hell, Saarbriicken
WP/StB Regina Vieler, Chemnitz

WP/StB Reinhard Wilbig, Siilzetal
WP/StB Detlef Mohr, Kiel

WPin/StBin Annett Linke, Gera
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Geschaftsfithrung/Geschaftsstellen

Geschéftsfithrung

Dr. Reiner Veidt RA (Syndikusrechtsanwalt) Dr. Eberhard Richter WP/StB Dr. Michael Hiining

Geschéftsfihrer Geschéftsfihrer

Hauptgeschaftsstelle

RauchstraBBe 26

10787 Berlin

Telefon +49 30 726161-0
Telefax +49 30 726161-212
E-Mail kontakt@wpk.de
www.wpk.de

Landesgeschaftsstellen

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass. jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 23977-0

Telefax +49 711 23977-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter
MarsstraBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 544616-0
Telefax +49 89 544616-12
E-Mail Igs-muenchen@wpk.de
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Stellv. Geschaftsfiihrer

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: RA Christian Bauch

RauchstraBBe 26, 10787 Berlin

Telefon +49 30 726161-191

Telefax +49 30 726161-199

E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiterin: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon +49 40 8080343-10

Telefax +49 40 8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiterin: RAin Manuela Schwoy

SternstralBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 3650626-30

Telefax +49 69 3650626-32

E-Mail lgs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Dr. Wolfgang Klemz
TersteegenstraBBe 14, 40474 Dusseldorf
Telefon +49 211 4561-187

Telefax +49 211 4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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