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Vorbemerkungen

Der Vorstand der Wirtschaftspriuferkammer (WPK) stellt fir jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan
auf, den der Beirat der WPK feststellt (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Satzung WPK). GemalR § 60 Abs. 2 WPO ist
der Wirtschaftsplan vor Feststellung durch den Beirat dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ener-
gie (BMWE) vorzulegen. Die auf die Qualitatskontrolle und die Arbeit der Berufsaufsicht bezogenen
Teile des Wirtschaftsplans der WPK bedirfen der Genehmigung des BMWE.

GemaR § 15 der Satzung der WPK umfasst der Wirtschaftsplan einen Erfolgsplan, einen Finanzplan,
einen Investitionsplan und eine Stellendbersicht. Zusétzlich beinhaltet der Wirtschaftsplan 2026 einen
mittelfristigen Erfolgs- und Finanzplan. Die genehmigungspflichtigen Teile des Wirtschaftsplans sind in
einer Spartenrechnung enthalten. Eine mittelfristige Erfolgs- und Finanzplanung bis 2028 ist ebenfalls
erfolgt. Dem Erfolgsplan 2026 (Anlage 1) sind der Erfolgsplan 2025, die vorlaufige Erfolgsrechnung
2025 sowie die Erfolgsrechnung 2024 gegenubergestellt.

Die WPK hat auf Grundlage eines extern erarbeiteten Anlagekonzepts in den Jahren 2020 und 2021
ETF-Wertpapiere in Hohe von rund 8.289.000 € erworben. Diese werden zu fortgefuhrten Anschaf-
fungskosten im Anlagevermdgen bilanziert. Aufgrund der Borsennotierung der Wertpapiere kann es zu
Kursschwankungen und damit zu Verlusten kommen. Die Geschéaftsstelle berichtet monatlich dem Pra-
sidium der WPK (iber die Kursentwicklung der Wertpapiere. Bei etwaiger Uberschreitung vordefinierter
Verlustgrenzen entscheidet das Prasidium tber den weiteren Umgang mit den Wertpapieren. Etwaige
Aufwendungen oder Ertrage aus Wertschwankungen der ETF-Wertpapiere bleiben aufgrund mangeln-
der Planbarkeit im Wirtschaftsplan unbericksichtigt.

Dem Vorsichtsprinzip folgend hatte die WPK im Jahresabschluss 2022 auf vier der funf ETF-Wertpa-
piere Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 6 HGB in Hohe von rund 1.082.000 € vorgenommen.
Aufgrund zwischenzeitlich gestiegener Borsenkurse erfolgten in den Jahren 2023 und 2024 Zuschrei-
bungen Uber rund 369.000 € bzw. 235.000 €. Der Buchwert der ETF-Wertpapiere belief sich zum
31. Dezember 2024 auf rund 7.811.000 €.

Im Frihjahr 2024 hat die WPK fiir 8.000.000 € fiinf festverzinsliche Schuldverschreibungen mit gestaf-
felten Endfélligkeiten von 2026-2030 erworben. Die Papiere wurden mit der Absicht erworben, sie bis
zur Endfélligkeit zu halten. Zins- und Rickzahlungen fallen mit dem voraussichtlichen Liquiditatsbedarf,
insbesondere aus den Pensionsverpflichtungen der WPK, lberein. Die Schuldverschreibungen werden
zu fortgefihrten Anschaffungskosten im Anlagevermdgen bilanziert. Hier kann es ebenfalls zu Kurs-
schwankungen und damit zu unvorhergesehenen und daher nicht planbaren Verlusten kommen. Uber-
wachung und Berichterstattung der Schuldverschreibungen entsprechen dem beschriebenen Vorgehen
bei den ETF-Wertpapieren.

Die Inflationsentwicklung wird im Erfolgsplan 2026 durch einen unterstellten Inflationssatz von 2,0% p.a.
bericksichtigt. Fir Termin- und Festgeldanlage im unterjahrigen Bereich wird von einem durchschnitt-
lichen Anlagezinssatz von 1,8% p.a. fir 2026 ausgegangen.

Mit der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und dem darauf aufbauenden CSRD-Um-
setzungsgesetz sollen der WPK eine Reihe neuer Aufgaben Ubertragen werden. Kurzfristig betrifft dies
die Erweiterung des WP-Examens und die Eintragung von Nachhaltigkeitsprifern in das Berufsregister.
Mittelfristig werden weitere Abteilungen und Bereiche der WPK in ihrem Aufgabenbereich betroffen sein,
so beispielsweise die Abteilungen Berufsaufsicht und Qualitéatskontrolle.

Im Wirtschaftsplan 2025 ist die WPK noch von einem Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes im
Jahr 2025 ausgegangen. Die aus dem Umsetzungsgesetz resultierenden neuen Aufgaben fir die WPK
wurden im Plan 2025 mit zusatzlichen Ertrégen tiber 550.000 € (280.000 € zusatzliche Examensgebuh-
ren und 270.000 € Gebuhren fiur die Eintragung der Nachhaltigkeitsprufer) und zusatzlichen Aufwen-
dungen in Héhe von 980.000 € angesetzt. Letztgenannte betrafen die Personalaufwendungen durch die
Schaffung neuer Stellen (450.000 €), die Aufwendungen fiir die Durchfiihrung des WP-Examens
(345.000 €) sowie sonstige Aufwendungen (185.000 €).
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Durch die Verschiebung des CSRD-Umsetzungsgesetzes auf voraussichtlich 2026 stellten sich die im
Wirtschaftsplan 2025 erwarteten zusétzlichen Aufwendungen und Ertrdge jedoch nicht beziehungs-
weise nicht im geplanten Umfang ein. Ertragsseitig wurden in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025
keine der geplanten zusétzlichen Gebiihren realisiert. Aufwandsseitig fielen ebenfalls keine zuséatzlichen
Aufwendungen fiir die Durchfiihrung der Nachhaltigkeitsprifung im WP-Examen an. Diverse sonstige
Aufwendungen (Fortbildung, Literatur, Priifung des WPK-Nachhaltigkeitsberichtes, Gremienkosten) so-
wie der Personalaufwand aus der Schaffung zusatzlicher Stellen entstanden lediglich in geringerem
Umfang; letzterer insbesondere, da einige der Stellen spéater als geplant im Jahr 2025 beziehungsweise
erst im Jahr 2026 besetzt werden.

Im Wirtschaftsplan 2026 erwartet die WPK infolge des Inkrafttretens des CSRD-Umsetzungsgesetzes
wiederum 270.000 € zusatzliche Gebuhren fir die Eintragung der Nachhaltigkeitsprifer, jedoch keine
wesentlichen Effekte aus der erstmaligen Durchfiihrung des WP-Examens im Bereich der Nachhaltig-
keit. Vielmehr geht die WPK mit Blick auf das WP-Examen von einem Ruckgang der Teilnehmer- und
Klausurenzahlen von rund 5 % aus. Wie spéater dargestellt, spielt hier das Auslaufen der CSRD-Grand-
father-Regelung zum 31. Dezember 2025 eine wesentliche Rolle. Dariiber hinaus erwartet die WPK
lediglich moderate zusétzliche CSRD-Aufwendungen fir die Besetzung zweier Stellen und fur Fortbil-
dung, Literatur und Gremienkosten.

Nach der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 ergibt sich ein Jahresfehlbetrag von -110.000 € und da-
mit im Vergleich zum Erfolgsplan 2025 eine Ergebnisverbesserung um 840.000 €. Diese Ergebnisver-
besserung ist im Wesentlichen zurtickzufiihren auf unter Plan liegenden Aufwendungen fir bezogene
Leistungen (-395.000 €) und unter Plan liegenden Personalaufwendungen (-515.000 €).

Die Gesamtertrage in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 liegen mit 20.275.000 € um -55.000 € unter
dem Planansatz von 20.330.000 € und setzen sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

e Die allgemeinen Mitgliedsbeitréage liegen mit 14.800.000 € um -100.000 € leicht unter Plan.

e Die Gebihrenertrage betragen 4.085.000 € und bleiben damit um -170.000 € unter dem Planansatz
2025 von 4.255.000 €. Sie setzen sich zusammen aus 3.500.000 € Zulassungs- und Prifungs-
gebihren (Rickgang um -20.000 €), 300.000 € Bestellungsgebuhren (Anstieg um 65.000 €) und
285.000 € sonstigen Gebuhren (Rickgang um -215.000 €).

Die Anzahl der Examensklausuren als wichtigste Kennziffer fir die Aufwendungen und Ertrage aus
dem WP-Examen liegt im laufenden Jahr tUber der urspriinglich geplanten Zahl (vorlaufige Erfolgs-
rechnung 2025: 6.000 Klausuren, Erfolgsplan 2025: 5.700 Klausuren). Die examensbedingten Pru-
fungsgebiihren liegen damit Uber den geplanten Werten des Erfolgsplans 2025. Differenzen resul-
tieren aus Ruckerstattungen, Ricktritten und ricklaufigen Zulassungsgebuhren.

e Die sonstigen Umsatzerldése betragen 565.000 €. Der Anstieg (100.000 €) gegeniber dem Plan
2025 resultiert in erster Linie aus hdéheren Ertrdgen aus Berufsaufsichtsmal3nahmen.

¢ Aufgrund von umfangreichen Tages- und Termingeldanlagen erwartet die WPK in der vorlaufigen
Erfolgsrechnung 2025 Zinsertrage von 730.000 € und damit 80.000 € Uber dem Planwert 2025. Im
Jahr 2025 fallen jedoch rund 60.000 € ungeplante Ertrage aus dem Zinsanderungseffekt der Pensi-
onsriickstellungen infolge eines gestiegenen Diskontierungszinssatzes an.

Die Gesamtaufwendungen liegen mit 20.385.000 € um -895.000 € unter dem Planwert 2025 von
21.280.000 €. Dieser Ruckgang erklart sich im Wesentlichen wie folgt:

o Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen sinken in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 um
-395.000 € auf 1.905.000 € trotz héherer Klausurenzahlen. Ursachlich hierfur sind vor allem eine
gunstiger als geplante Durchfihrung des digitalen WP-Examens (-130.000 €), sowie geringeren
Mietaufwendungen fir Klausurrdume (-210.000 €), da aufgrund der Verschiebung der erstmaligen
Durchfuhrung von WP-Examenspriifungen im Bereich Nachhaltigkeit deutlich weniger RAume als
geplant angemietet werden mussten.

e Die Personalaufwendungen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 liegen mit insgesamt
12.520.000 € um -515.000 € unter dem Planansatz 2025. Ursachlich hierfur sind Planunterschrei-
tungen bei den Léhnen und Gehéltern sowie den Sozialabgaben aufgrund von nicht planbarer Per-
sonalfluktuation, langerfristigen Krankheitsfallen und einer Reihe unbesetzter Stellen. So ist zum
Ende des Jahres 2025 eine Kapazitat von 7 Stellen unbesetzt.
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Im Erfolgsplan 2026 ergibt sich ein voraussichtlicher Jahresfehlbetrag von -845.000 €. Zum Erfolgs-
plan 2025 ist dies eine Ergebnisverbesserung um 105.000 €. Dabei stehen sich sinkende Ertrage
(-235.000 €) und sinkende Aufwendungen (-340.000 €) kompensierend gegeniber.

Die Gesamtertrage im Erfolgsplan 2026 liegen mit 20.095.000 € um -235.000 € unter dem Planansatz
von 20.330.000 € und setzen sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

e Die Ertrage aus Mitgliedsbeitragen betragen 14.800.000 € und entsprechen dem Wert in der vor-
laufigen Erfolgsrechnung 2025. Sie liegen damit leicht (-100.000 €) unter Vorjahresplan.

e Die Gebuhrenerlése sinken um -320.000 € auf 3.935.000 €, bedingt im Wesentlichen durch ruck-
laufige Examensgebihren fur Zulassung und Prifung. Fir den Wirtschaftsplan 2026 geht die WPK
von ricklaufigen Teilnehmer- und Klausurzahlen von rund 5 % gegentiber dem sehr hohen Niveau
2025 aus. Im Erfolgsplan 2026 werden daher nur rund 5.415 Klausuren angesetzt (Erfolgsplan 2025:
5.700 Klausuren).

Der bereits im Erfolgsplan 2025 erwartete Einmaleffekt Gber 270.000 € aus der Eintragung von rund
2.700 gesetzlichen Abschlussprifern als Nachhaltigkeitspriifer nach dem CSRD-Umsetzungsge-
setz hat sich aufgrund der Verschiebung des Gesetzes nicht im Jahr 2025 realisiert, wird nun jedoch
fur das Wirtschaftsjahr 2026 erwartet.

¢ Die sonstigen Umsatzerlse liegen mit 480.000 € um 15.000 € leicht Gber Vorjahresniveau.

e Aus der Anlage von Tages- und Termingeldern und dem Festzinsdepot erwartet die WPK Zinser-
trage von 820.000 € im Jahr 2026 und damit 170.000 € mehr als im Erfolgsplan des Vorjahres. Im
Planansatz 2026 sind jedoch auch rund 200.000 € Zinsertrage aus dem Zinsanderungseffekt der
Pensionsrickstellungen enthalten.

Die Gesamtaufwendungen im Erfolgsplan 2026 sinken von 21.280.000 € um -340.000 € auf
20.940.000 €. Sie setzen sich folgendermallen zusammen:

e Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen sinken um -550.000 € auf 1.750.000 €, insbesondere
begriindet durch einen entsprechenden Rickgang der Aufwendungen fir die Durchfihrung des
WP-Examens aufgrund erwarteter riicklaufiger Teilnehmer- und Klausurenzahlen (-5 %) und deut-
lich geringeren Raummieten, da im Klausurtermin Juni 2026 an allen Standorten lediglich drei Klau-
suren — statt sieben Klausuren im Juni 2025 — angeboten werden.

e Die Personalaufwendungen steigen um 250.000 € auf 13.285.000 €, bedingt durch ordentliche Ge-
haltsanpassungen von 2,8% in Anlehnung an den Tarifabschluss im &ffentlichen Dienst.

e Aufgrund des Auslaufens der Abschreibungen auf das Wirtschaftspriferhaus im Mai 2026 liegen
die Abschreibungen im Erfolgsplan 2026 mit 435.000 € um -300.000 € unter dem Vorjahr.

¢ Die sonstigen Aufwendungen im Erfolgsplan 2026 liegen mit 5.410.000 € um 270.000 € Gber dem
Vorjahr. Treiber dieses Anstiegs sind — wie spéter detailliert dargestellt — insbesondere die Aufwen-
dungen fiir Organe und Gremien aufgrund der 2026 anstehenden Beiratswahlen, die Aufwendungen
fiir internationale Arbeit und die Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit.

Der fur 2026 erforderliche Liquiditatsbedarf wird durch den Cashflow sowie die zum Jahresbeginn
voraussichtlich vorhandenen finanziellen Mittel von rund 13,9 Mio. € (davon 12,0 Mio. € Tages- und
Termingelder) sichergestellt. Die liquiden Mittel dienen der Deckung der Pensionsverpflichtungen, der
Finanzierung der Betriebs- und Geschaftsausstattung und der laufenden Aufwendungen.

Fur das Wirtschaftsjahr 2026 sind Investitionen von insgesamt 440.000 € (2025: 275.000 €) geplant
(Anlage 2).

In Abstimmung mit dem BMWE ist eine Aufteilung nach Sparten nicht fur alle Teilplane, sondern lediglich
fur den Erfolgsplan (Anlage 5) sowie fir die Stellentbersicht (Anlage 6) vorzunehmen.

Die Spartenrechnung erfordert eine verursachungsgerechte Zuordnung der Aufwendungen. Dabei wer-
den die Sachaufwendungen so weit wie mdglich den einzelnen Sparten direkt zugeordnet. Die Perso-
nalaufwendungen werden den Sparten entsprechend der Mitarbeiterzugehérigkeit zugeordnet. Die
Personalaufwendungen der Backoffice-Abteilungen Rechnungswesen, Personal/Recht und Organisa-
tion/IT sowie der Geschaftsfihrer werden verursachungsgerecht auf die Sparten geschlisselt. Die Ub-
rigen Aufwendungen (im Wesentlichen Abschreibungen und Aufwendungen der allgemeinen Verwal-
tung) werden den Sparten mittels eines Personenschliissels zugeordnet.

Wirtschaftsplan 2026 der Wirtschaftspriuferkammer



Entwicklung der Mitgliederzahl

Die WPK geht fur 2026 von einer leichten Abnahme des Mitgliederbestandes aus. Im Wesentlichen
bedingt durch die demographische Entwicklung ist eine kontinuierliche Abnahme der Mitgliederzahl der
vereidigten Buchprufer festzustellen. Unterteilt nach Berufsgruppen entwickeln sich die Mitgliederzahlen
der WPK wie folgt (jeweils zum 31.12.):
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1990 2000 2010 2020 2023 2024 2025* 2026**

EWP oOvBP wWWPG EBPG BSonstige

Jahr 1990 2000 2010 2020 2023 2024 2025* 2026**
WP 6.680 10.355 13.866 14.650 14.950 14.711 15.175 15.055
vBP 3.421 4.091 3.575 2.252 1.875 1.726 1.675 1.650
WPG 1.301 1.949 2.631 2.980 3.028 3.020 3.055 3.050
BPG 50 169 118 70 64 62 60 60
Sonstige 691 787 858 1.133 1.195 1.203 1.185 1.185

12.143 17.351 21.048 21.085 21.112 20.722 21.150 21.000

* vorlaufige Erfolgsrechnung 2025

** Erfolgsplan 2026

In der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 wird unterstellt, dass ein GroR3teil des Mitgliederzuwachses
2025 aufgrund des Auslaufens der CSRD-Grandfather-Regelung erst zum Ende des Wirtschaftsjahres
2025 erfolgt, da die tblichen Bestellungen zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2026 ins alte Jahr vorgezo-
gen werden.
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Mittelfristige Erfolgsplanung bis 2028

Die mittelfristige Erfolgsplanung (Anlagen 3 und 4) berlcksichtigt die Wirtschaftsjahre bis 2028. Sie
beinhaltet die derzeit bekannten Einflussfaktoren auf die Ertragslage der WPK. Auf die Ausflihrungen

unter den Vorbemerkungen wird verwiesen.

Wesentlicher Ertragsposten sind die ,allgemeinen Mitgliedsbeitrage®, die unter den Umsatzerlésen aus-

gewiesen sind. Die WPK geht mittelfristig von einem leichten Mitgliederriickgang aus.

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2026

Zu den wesentlichen Aufwendungen und Ertragen der Anlage 1 gilt Folgendes:

1. Umsatzerlgose
a) Allgemeine Mitgliedsbeitrage

Die allgemeinen Mitgliedsbeitrage liegen leicht unter Vorjahresniveau:

vorlaufige Verénderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
Allgemeine
Mitgliedsbeitrage 14.800.000 14.800.000 14.900.000 -100.000

b) Gebihren

Mit 3.935.000 € liegt der Erfolgsplanansatz 2026 um -320.000 € unter dem Vorjahresansatz

(4.255.000 €) und gliedert sich folgendermalen auf:

vorlaufige Veranderung

Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan

2026 2025 2025 2026/2025

€ € € €

a) Prifungen 2.790.000 3.050.000 2.985.000 -195.000
b) Zulassungen 425.000 450.000 535.000 -110.000
c) Bestellungen 185.000 300.000 235.000 -50.000
d) Sonstige Gebiihren 535.000 285.000 500.000 35.000
3.935.000 4.085.000 4.255.000 -320.000
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Zu a)

Zuc)

Zu d)

Fur den Wirtschaftsplan 2026 geht die WPK von ricklaufigen Teilnehmer- und Klausurzahlen von
rund 5 % gegenuber dem sehr hohen Niveau im Jahr 2025 aus. So werden fir das Jahr 2026
rund 5.415 fakturierte Klausuren und 2.280 im Examen befindliche Personen gegentiber 5.700
Klausuren und 2.400 im Examen befindliche Personen im Wirtschaftsplan 2025 erwartet (vor-
laufige Erfolgsrechnung 2025: 6.000 Klausuren, 2.400 im Examen befindliche Personen). Die
Gebihren fir Prifung und Zulassungen reduzieren sich entsprechend.

Die Verschiebung der erstmaligen Durchfiihrung von WP-Examenspriifungen im Bereich Nach-
haltigkeit um ein Jahr auf 2026 ist in diesem Riuckgang bereits beriicksichtigt. Gegenwaértig geht
die WPK von der CSRD-Umsetzung im Jahr 2026 aus, daraus werden jedoch — anders als noch
im Wirtschaftsplan 2025 unterstellt — keine wesentlichen positiven Effekte auf die Zulassungs-
und Prifungsgebiihren fir das WP-Examen erwartet. Die voraussichtliche Verkleinerung des
Kreises der berichtspflichtigen Mandate um nahezu 75 %, verbunden mit der bestehenden Un-
sicherheit Uber das weitere Gesetzgebungsverfahren auf EU-Ebene (Omnibus-Pakete) fuhrt
gegenwartig zu sehr verhaltenem Interesse am WP-Examen im Bereich Nachhaltigkeit.

In der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 haben sich die im Wirtschaftsplan 2025 erwarteten Ef-
fekte aus der erstmaliger Durchfihrung von WP-Examensprifungen im Bereich Nachhaltigkeit
(400 zusatzliche Klausuren, 200.000 € zusatzliche Priifungsgebiihren) aufgrund der Verschie-
bung des CSRD-Umsetzungsgesetzes um ein Jahr nicht realisiert. Dennoch wurde die erwartete
Kandidatenanzahl von 2.400 im Examen befindlichen Personen erreicht, die Klausurenzahl mit
6.000 fakturierten Klausuren sogar noch tbertroffen.

Hintergrund ist hier das Auslaufen der Grandfather-Regelung zum 31. Dezember 2025.
Examenskandidaten, die bis zu diesem Datum das Examen durchfiihren und bestehen und als
Wirtschaftsprifer bestellt werden, missen keine zusatzliche Examensprifung ablegen, wenn sie
gesetzlich vorgeschriebene Priafungen von Nachhaltigkeitsberichten durchfiihren wollen. Auf-
grund dieser Grandfather-Regelung ist eine Vielzahl von Examenskandidaten bemiht, das Exa-
men noch bis Ende 2025 durchzufihren. Dementsprechend ist ein Anstieg der Prifungsgebih-
renerldse in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 zu verzeichnen.

Seit dem Wirtschaftsjahr 2024 wird erstmals eine Riicknahmegebiihr von 100 € pro Klausur (20 %
der Klausurgebuhr) zur Deckung anteiliger Verwaltungskosten erhoben. Die in den Prifungsge-
bihren 2026 enthaltenen Ricknahmegebiihren belaufen sich auf rund 76.000 €, gegenlber
130.000 € im Erfolgsplan 2025.

Aufgrund der oben beschriebenen Grandfather-Regelung wird eine Vielzahl von Bestellungen
noch Ende 2025 durchgefiihrt. Dementsprechend ist ein Anstieg der Geblhrenerlése aus
Bestellungen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 und ein entsprechender Riickgang im
Wirtschaftsplan 2026 zu verzeichnen.

In den sonstigen Gebihren (535.000 €) sind insbesondere Geblihren fir die Anerkennungen
von WPG und BPG (110.000 €), Gebuhren fir Beurlaubungen (35.000 €) und Geblhrenerlose
fur die Anrechnung von Prufungsleistungen gemal § 8 WPAnNrV (35.000 €) enthalten. Aufgrund
der Verschiebung des Inkrafttretens des CSRD-Umsetzungsgesetzes von 2025 auf 2026 reali-
siert sich der fur 2025 geplante Einmaleffekt in H6he von 270.000 € aus der Eintragung von rund
2.700 gesetzlichen Abschlussprifern als Nachhaltigkeitsprifer erst im Jahr 2026.
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c) Sonstige Umsatzerlose

Der Ansatz firr die sonstigen Umsatzerl6se setzt sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
a) Anzeigenerlose
WPK Magazin 95.000 95.000 95.000 0
b) Prasentationsflachen 0 0 0 0
¢) Fortbildung Mitglieder 100.000 120.000 100.000 0
d) Mieteinnahmen 155.000 155.000 145.000 10.000
e) Ertrage aus Berufs-
aufsichtsmaf3nahmen 100.000 175.000 100.000 0
f) Ubrige sonstige
Umsatzerlose 30.000 20.000 25.000 5.000
480.000 565.000 465.000 15.000

Zu a) Die Ertrage aus Anzeigen fur das WPK Magazin im Jahr 2026 liegen auf Vorjahresniveau.

Zu b) Die Ertrage aus Prasentationsflachen beinhalten die Einnahmen aus der Bereitstellung von
Prasentationsflachen fur Unternehmen anlasslich der zentralen Kammerversammliung. Fir 2026
ist — wie bereits im Jahr 2025 — eine Kammerversammlung im Onlineformat ohne entsprechende
Erlése geplant.

Zu c) Die Ertrage aus der Fortbildung der Mitglieder betreffen insbesondere Einnahmen aus Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen fur Prufer fir Qualitatskontrolle. Im Erfolgsplan 2026 sind — wie
im Vorjahr — zwei Ausbildungs- und sieben Fortbildungsveranstaltungen eingeplant. Im Wirt-
schaftsjahr 2025 wurde eine auf3erplanmafige Ausbildungsveranstaltung durchgefuhrt.

Zu d) Die in den Erfolgsplan 2026 eingestellten Einnahmen betreffen die Mieteinnahmen fur die seit
2018 an die Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft vermieteten Raumlichkeiten in der
1. Etage des Wirtschaftspriferhauses in Berlin. Die Schlichtungsstelle hat im Jahr 2023 von ihrem
Optionsrecht zur Mietvertragsverlangerung um finf weitere Jahre bei leichter Erh6hung des Miet-
zinses Gebrauch gemacht.

Zu e) Die Ertrage aus BerufsaufsichtsmaRnahmen sind im Erfolgsplan 2026 unveréandert zum Vor-
jahr in Héhe von 100.000 € angesetzt. Tatsachlich wurden in der vorldufigen Erfolgsrechnung
2025 unvorhergesehen eine Reihe hoher BuR3gelder aus BerufsaufsichtsmalRnahmen verein-
nahmt.

Zuf) In den Ubrigen sonstigen Umsatzerldsen sind im Wesentlichen Erlése aus Zwangsgeldern,
Widerspruchsgebihren und WPK-Mitgliedsausweisen enthalten
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2. Sonstige betriebliche Ertrage

Der Ansatz fir die sonstigen betrieblichen Ertrage setzt sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Veréanderung

Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan

2026 2025 2025 2026/2025

€ € € €
a) Ruckstellungs-

auflésungen 40.000 75.000 40.000 0
b) Ubrige Ertrage 20.000 20.000 20.000 0
60.000 95.000 60.000 0

Zu a) Die Riuckstellungsauflésungen im Erfolgsplan betreffen die sonstigen Rickstellungen. Wie in den
Vorjahren werden Auflésungen von Pensionsrickstellungen durch Todesfélle nicht geplant.
Diese kdnnen jedoch mitunter zu hohen Auflésungseffekten fiihren. Bis zum Zeitpunkt der Auf-
stellung des Wirtschaftsplans ist tatsachlich ein Todesfall mit einer Riuckstellungsauflésung tber
35.000 € in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 erfasst.

Zu b) Die sonstigen ubrigen Ertrdge beinhalten unter anderem Ertrdge aus Mahngebuhren
und Anlagenabgangen. Wie in den Vorjahren auch werden Zuschreibungen auf Finanzanlagen
(ETF-Wertpapiere) nicht geplant.

3. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Verénderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
a) Durchfiihrung
WP-Examen 1.625.000 1.710.000 2.150.000 -525.000
b) Fortbildung Mitglieder 30.000 35.000 35.000 -5.000
c) Anzeigengeschaft 30.000 30.000 30.000 0
d) Bestellungen 45.000 110.000 60.000 -15.000
e) Sonstige 20.000 20.000 25.000 -5.000
Aufwendungen
1.750.000 1.905.000 2.300.000 -550.000
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Zu a)

Zu b)

Zuc)

Zu d)

Zue)

Die Aufwendungen fur die Durchfihrung des WP-Examens im Plan 2026 enthalten neben den
Prifervergiitungen in Hohe von 1.145.000 € (Vorjahr: 1.295.000 €) auch die Aufwendungen fir
anzumietende Raumlichkeiten und Nebenkosten tber 240.000 € (Vorjahr: 530.000 €).

Ebenfalls werden hier die Aufwendungen fur die Durchfihrung des digitalen WP-Examens in
Hoéhe von 180.000 € (Erfolgsplan 2025: 250.000 €, vorlaufige Erfolgsrechnung 2025: 120.000 €)
und die Aufwendungen fiir die Erstellung von Gutachten fiir die Anrechnung von Priifungsleistun-
gen nach § 8 WPANrV (60.000 €, Vorjahr: 75.000 €) ausgewiesen.

Fur das Jahr 2026 geht die WPK trotz erstmaliger Durchflihrung von WP-Examensprifungen im
Bereich Nachhaltigkeit von riicklaufigen Kandidaten- und Klausurzahlen von rund 5 % gegeniber
dem Wirtschaftsplan 2025 aus (Wirtschaftsplan 2026: 5.415 Klausuren, 2.280 im Examen befind-
liche Personen; Wirtschaftsplan 2025: 5.700 Klausuren, 2.400 Personen). Die Aufwendungen fur
die Durchfiihrung des WP-Examens reduzieren sich entsprechend. Hinzu kommt, dass im Klau-
surtermin Juni 2025 geplant einmalig alle sieben Klausuren in allen Prifungsfachern — statt bis-
lang nur drei Klausuren — angeboten wurden. Die Anmietung von zuséatzlichen Raumlichkeiten
fur vier Klausuren an allen sechs Standorten entféallt damit im Jahr 2026.

In der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 werden die geplante Anzahl der im Examen befindlichen
Personen von 2.400 erreicht und die Anzahl der Klausuren mit 6.000 Klausuren sogar noch Uber-
troffen, dennoch sinken die Aufwendungen fur die Durchfiihrung des WP-Examens um
-440.000 € auf 1.710.000 €. Ursachlich hierfir ist einerseits die Unterschreitung des Planansat-
zes fiir die Durchflihrung des digitalen WP-Examens von 250.000 € um -130.000 €. Andererseits
mussten aufgrund der Verschiebung der erstmaligen Durchfihrung von WP-Examensprifungen
im Bereich Nachhaltigkeit keine entsprechenden Raumlichkeiten fur die Durchfiihrung von zwei
Klausuren an allen sechs Standorten angemietet werden. Die tatsdchlichen Mietaufwendungen
lagen daher um -210.000 € unter dem Planansatz von 530.000 €.

Die Aufwendungen fir die Fortbildung der Mitglieder beziehen sich auf Fortbildungsveranstal-
tungen fur Prifer fir Qualitatskontrolle.

Die Aufwendungen fir das Anzeigengeschéft beinhalten die zurechenbaren Layout-, Druck- und
Versandkosten fur den Betrieb gewerblicher Art ,Anzeigengeschaft".

Die Aufwendungen fir Bestellungsveranstaltungen liegen aufgrund des oben beschriebenen
Auslaufens der Grandfather-Regelung zum 31. Dezember 2025 unerwartet deutlich Uber den
(bereits hoher als gewothnlich) geplanten Aufwendungen. Im Wirtschaftsplan 2026 ist daher mit
einem entsprechenden Riickgang zu rechnen.

Die Sonstigen Aufwendungen umfassen im Wesentlichen Aufwendungen fur den Fachwirt
Wirtschaftsprifung (WPK). Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Betrieb gewerblicher Art

Prasentationsflache fur die Kammerversammlung fallen aufgrund der Ausrichtung im Onlinefor-
mat in den Jahren 2025 und 2026 nicht an.
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4. Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben
und Aufwendungen
fur Altersversorgung
und Unterstiitzung

a) Lohne und Gehaélter

Léhne und Gehalter

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
10.750.000 10.000.000 10.500.000 250.000
2.535.000 2.520.000 2.535.000 0
13.285.000 12.520.000 13.035.000 250.000
Die Léhne und Gehalter steigen von 10.500.000 € um 250.000 € auf 10.750.000 €.
vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
10.750.000 10.000.000 10.500.000 250.000
10.750.000 10.000.000 10.500.000 250.000

Ursachlich fur den Anstieg im Erfolgsplan 2026 sind ordentliche Gehaltsanpassungen von 2,8 %, die
sich am Tarifabschluss des 6ffentlichen Dienstes orientieren. Der Riickgang der Gehaltsaufwendungen
in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 gegentiber dem Erfolgsplan 2025 um -500.000 € beruht einer-
seits auf langerfristigen Krankheitsfallen, Fallen von Elternzeit und zeitverzogerten Stellenbesetzungen.
Andererseits ist zum Ende des Jahres 2025 eine Kapazitat von 7 Stellen unbesetzt, wie aus der nach-

folgenden Stellentibersicht ersichtlich ist.

Die ebenfalls unter dieser Position erfassten Aufwendungen fir Fahrgeld-, Essensgeldzuschisse,
Organisationsbeitrage und Ahnliches liegen mit rund 195.000 € leicht tGber dem Vorjahresniveau

(175.000 €).
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Die nachstehende Stellentibersicht weist die Stellen in Stellenkapazitaten (Full-Time Equivalent, FTE)

jeweils zum Bilanzstichtag aus:

Stellentibersicht

Wirtschaftsplan ~ Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
2024 2025 vorlaufige 2026
festgestellt am festgestellt am  Erfolgsrechung festgestellt am
01.12.2023 29.11.2024 2025 28.11.2025
Geschiftsfiihrung 200 200 200 200
Hauptgeschaftsstelle
1. Abteilungsleiter (AL) 7.00 7.00 7.00 6.002
2. Stabsstellenleiter (S5L) 2,00 2,00 2,00 2.00
3. Referatsleiter (RL) 4,00 4.00 500 ¢ 450%%
4. Referenten (Ref) 36.75 37.75 36,25 39.75 * ¢
5. Sachbearbeitung/Sekretariat/
Assistenz (SB/Sek/AS)
- Fachabteilungen 25,50 27,50 2275 26,00 **
- Rechnungswesen/Personal/
Recht/ Organisation/IT 21.00 2250 22,75 2250
______________ 9625 10075 9575 10075
Landesgeschaftsstellen
1. Leiter (LGL) 475 5.00 550° E507
2. Sachbearbeitung/Sekretariat 16,25 20,00 17,50 20,00
______________ 2100 2500 2300 2650
WPK insgesamt: 119,25 127,75 120,75 © 128,258

1 Ermittelt auf Grundlage von Stellenkapazitaten (Full-Time Equivalent, FTE), gerundet in 0,25er-Schritten.

2 1,0 FTE Abteilungsleitung wird mit Wirtschaftsplan 2026 zu 1,0 FTE Referatsleitung umgewandelt. Diese
Referatsleitung wird im Wege einer Nachfolgeregelung bereits zum Jahresende 2025 besetzt.

3 Bedarfsgerechte Anpassung in der Mitgliederabteilung: Schaffung von 1,0 FTE Referent unter Streichung von
0,5 FTE Referatsleitung und 1,0 FTE Sachbearbeitung/Sekretariat.

4 Schaffung von 1,0 FTE Referent in der Berufsaufsicht wegen Aufgabenzuwachs durch die CSRD.

5 Bedarfsgerechte Streichung von 0,5 FTE Sachbearbeitung/Sekretariat im Bereich Berufsrechts/Geldwasche-
aufsicht.

6 Aufstockung siehe FN 7 auRerordentlich im Jahr 2025.

7 Bedarfsgerechte Aufstockung von 0,5 FTE zu 1,0 FTE in der Leitung der Landesgeschéftsstelle Frankfurt auf
vergleichbares Niveau anderer Landesgeschéftsstellen.

8 Zum 31.12.25 sind Stellen in einer Kapazitat von insgesamt 7,0 FTE nicht besetzt. Davon beruht im Ergebnis
eine Kapazitat in Hohe von 1,5 FTE im Wesentlichen auf befristeten Teilzeitvereinbarungen. 1,0 FTE beruhen
auf 2 weiteren offenen halben Stellen. Die Besetzung von 2,0 FTE wurde wegen der Verzdgerung der CSRD
bedarfsgerecht zurlickgestellt. Die verbleibenden offenen Kapazitaten von 2,5 FTE in den LGSen werden be-
darfsgerecht besetzt.

Zusatzlich sind Aushilfen im Wirtschaftsplan 2025 mit einer Stellenkapazitat von 3,75 FTE, in der
vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 mit einer Stellenkapazitat von 3,50 FTE und im Wirtschaftsplan 2026
mit einer Stellenkapazitat von 3,75 FTE bericksichtigt.

Die Stellentibersicht des Wirtschaftsplans 2026 weist im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2025 eine Er-
héhung der Stellenkapazitat um insgesamt 0,5 FTE aus.
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b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung

Der im Erfolgsplan 2026 mit 2.535.000 € angesetzte Posten gliedert sich wie folgt auf:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
Soziale Abgaben 1.870.000 1.700.000 1.855.000 15.000
Aufwendungen fur 665.000 820.000 680.000 -15.000
Altersversorgung

und Unterstitzung

2.535.000 2.520.000 2.535.000 0

Die Sozialabgaben im Erfolgsplan 2026 liegen mit 1.870.000 € leicht Uber Vorjahresniveau. Der geringe
Anstieg resultiert aus den oben beschriebenen Gehaltsanpassungen.

In den Aufwendungen flr Altersversorgung und Unterstitzung von 665.000 € fir 2026 sind die Zuflih-
rungen zu den Pensionsruckstellungen mit 465.000 € enthalten. Die Aufwendungen fir den Pensions-
sicherungsverein (25.000 €), wie auch die Zahlungen aufgrund der den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung gewahrten Versicherungslésung (175.000 €),
werden ebenfalls hier ausgewiesen.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen basiert unverandert auf dem versicherungsmathe-
matischen Teilwertverfahren nach BilMoG mit einem zehnjéhrigen Rechnungszins (Erfolgsplan 2026:
2,26 %; vorlaufige Erfolgsrechnung 2025: 2,05 %; Erfolgsplan 2025: 2,03 %; jeweils zum Jahresende)
unter Verwendung der Heubeck-Richttafeln RT 2018 G. Die versicherungsmathematischen Berechnun-
gen wurden von der Uhlmann, Ludewig & Menzel GmbH, Hamburg, durchgefuhrt.

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde und Sachanlagen

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen verteilen sich wie
folgt:

vorlaufige Verénderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
Gebéaude 185.000 510.000 510.000 -325.000
Hardware 160.000 155.000 155.000 5.000
Software 55.000 50.000 35.000 20.000
Betriebs- und

Geschaftsausstattung 35.000 40.000 35.000 0
435.000 755.000 735.000 -300.000

Die Abschreibungen auf das Wirtschaftspriferhaus in Berlin laufen bis Mai 2026.
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6. Sonstige Aufwendungen

Mit 5.410.000 € liegen die sonstigen Aufwendungen um 270.000 € Uber dem Vorjahresniveau von
5.140.000 €. Der Planansatz 2026 gliedert sich wie folgt auf:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
a) Organe, Gremien und 1.455.000 1.115.000 1.225.000 230.000
Geschéftsstellen
b) Begutachtungs- und 90.000 145.000 125.000 -35.000
Beratungskosten
c) Geschéftsraume 1.135.000 1.080.000 1.135.000 0
und -einrichtung
d) Berufsstandische 320.000 315.000 335.000 -15.000
Arbeit
e) Internationale Arbeit 660.000 595.000 580.000 80.000
f) Telekommunikation 140.000 140.000 110.000 30.000
g) Inanspruchnahme von 100.000 100.000 120.000 -20.000
Fremdleistungen (IDW)
h) IT-Aufwendungen 270.000 260.000 260.000 10.000
i) Offentlichkeitsarbeit 550.000 435.000 460.000 90.000
J) Vermdgensschaden- 30.000 30.000 30.000 0
haftpflichtversicherung
k) Kostenlbernahme 30.000 30.000 30.000 0
BBIG
) Ubrige Aufwendungen 630.000 900.000 730.000 -100.000
5.410.000 5.145.000 5.140.000 270.000
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Zu a) Die Aufwendungen der Organe, Gremien und Geschéaftsstellen liegen mit 1.455.000 € um
230.000 € Uber dem Vorjahresniveau von 1.225.000 €. Sie resultieren vor allem aus Sitzungs-
und Reisekosten:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €

Vorstand?! 335.000 320.000 310.000 25.000
Beirat! 315.000 190.000 245.000 70.000
Aufgaben-/Wider- 230.000 195.000 240.000 -10.000
spruchskommission !
Kommission fr 125.000 125.000 130.000 -5.000
Qualitatskontrolle!
Vorstandsabteilungen, 140.000 130.000 135.000 5.000
Ausschisse?
Geschaftsstellen 90.000 80.000 90.000 0
Jahresveranstaltungen 50.000 50.000 50.000 0
in den Bundeslandern
Allgemeine 15.000 15.000 15.000 0
Reprasentation
Unabhéngige 155.000 10.000 10.000 145.000
Wahlkommission?

1.455.000 1.115.000 1.225.000 230.000

1Die Organ- und Gremienmitglieder erhalten Reisekostenerstattungen und Aufwandsentschadigungen.

Fir 2026 sind acht Vorstandssitzungen geplant, davon eine in digitaler Form (Vorjahr: sieben,
davon zwei in digitaler Form). Tatséchlich fanden im Jahr 2025 acht Vorstandssitzungen statt,
davon zwei in digitaler Form.

Fir das Wahljahr 2026 werden vier Beiratssitzungen geplant, davon eine in digitaler Form. Von
den im Vorjahr geplanten drei Beiratssitzungen fanden im Jahr 2025 aufgrund der Verschiebung
des CSRD-Umsetzungsgesetzes tatsachlich nur zwei Beiratssitzungen statt.

Die Kommission fur Qualitatskontrolle wird im Jahr 2026 voraussichtlich erneut acht Sitzungen
abhalten. Bei der Aufgaben-/Widerspruchskommission (AWK) wirkt sich im Jahr 2026 die —
urspringlich bereits fiir 2025 geplante — erstmalige Durchfihrung von WP-Examensprufungen
im Bereich Nachhaltigkeit und die damit verbundene Erstellung von Examensklausuren aus.
Fur die Erstellung einer Examensklausur fallt eine Aufwandsentschadigung von 6.000 € an.

Aufgrund der Beiratswahlen im Jahr 2026 fallen 155.000 € Aufwendungen fiir die unabhangige
Wahlkommission an. Ein Teil der WPK-Gremiensitzungen wird in digitaler Form abgehalten.
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Zu b) Der Planansatz fur Begutachtungs- und Beratungskosten in Hohe von 90.000 € (Vorjahr:

Zuc)

125.000 €) setzt sich im Wesentlichen zusammen aus den Aufwendungen fur die Innenrevision
(40.000 €), fur die Erstellung der Pensionsgutachten (15.000 €), fir Steuerberatungskosten
(6.000 €) sowie allgemeine anwaltliche und sonstige Beratungskosten.

Im Erfolgsplan 2025 und in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 sind zudem 50.000 € fir die
Durchfuhrung der WPK-Mitarbeiterbefragung enthalten. In der vorlaufigen Erfolgsrechnung sind
zudem nicht geplante Aufwendungen tber 20.000 € fur ein IT-Sicherheitsassessment und fir ein
Gutachten zur Rickdeckung der WPK-Pensionsriickstellungen enthalten.

Die Aufwendungen fir Geschéaftsraume und -einrichtung liegen mit 1.135.000 € auf Vorjahres-
niveau. Sie stellen sich wie folgt dar:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
Mietaufwendungen 345.000 340.000 340.000 5.000
Geschaftsstellen
Wartung und Instand- 240.000 220.000 295.000 -55.000
haltung WP-Haus
Instandhaltung 145.000 130.000 135.000 10.000
Geschaftsraume
und -einrichtung
Reinigung 172.000 165.000 160.000 12.000
Strom, Wasser 110.000 105.000 100.000 10.000
Heizkosten 55.000 55.000 40.000 15.000
Versicherungen 38.000 36.000 36.000 2.000
Gebaudesicherung 30.000 29.000 29.000 1.000
1.135.000 1.080.000 1.135.000 0

Die Mietaufwendungen fallen fir die Anmietungen der Raumlichkeiten fur die Landesgeschafts-
stellen an.

Die Aufwendungen fir Wartung und Instandhaltung am Wirtschaftspriuferhaus umfassen regel-
mafig wiederkehrende Aufwendungen fur Wartungen und Instandhaltungen in H6he von jahrlich
rund 110.000 €. Dartber hinaus werden auch nicht wiederkehrende (teils umfassende)
Reparatur- und BaumafRnahmen hier erfasst. Dabei handelt es sich im Erfolgsplan 2026 unter
anderem um Aufwendungen fiir eine bereits im Jahr 2025 geplante aber auf 2026 verschobene
Neuverlegung des Eingangsplateaus (60.000 €), eine Fassadenreinigung (35.000 €) und Brand-
schutzmaflinahmen (20.000 €). Die seit 2024 bestehende Facility-Management Steuerung durch
eine externe Fachfirma mit jahrlichen Aufwendungen von rund 60.000 € wird Anfang 2026
beendet, da sich die erhofften Synergien nicht ergeben haben. Dies erklart den entsprechenden
Ruckgang der Aufwendungen im Plan 2026 zum Vorjahr.
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Der Rickgang der Aufwendungen fur Wartung und Instandhaltung am Wirtschaftspriferhaus in
der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 gegeniiber dem Erfolgsplan 2025 um -75.000 € ist weitge-
hend bedingt durch die beschriebene Verschiebung der Neuverlegung des Eingangsplateaus
(-60.000 €), sowie eine gunstiger als geplante Durchfiihrung der Reparatur der Auf3enjalousien
(-15.000 €).

Zu d) Der Planansatz fir Berufsstandische Arbeit liegt im Wirtschaftsjahr 2026 mit 320.000 € leicht
unter Vorjahresniveau (335.000 €). Die Aufwendungen entwickeln sich wie folgt:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
WPK Magazin 130.000 140.000 145.000 -15.000
Rechts- und 40.000 40.000 45.000 -5.000
Gerichtskosten
Bibliothek 77.000 75.000 85.000 -8.000
Beitrage zu anderen 73.000 60.000 60.000 13.000
Organisationen
320.000 315.000 335.000 -15.000

Beim WPK-Magazin sind unverandert vier Ausgaben geplant. Der leichte Rickgang der Auf-
wendungen basiert auf der Beendigung der WPK Magazin-App im Wirtschaftsjahr 2026.

Der Planansatz fir Rechts- und Gerichtskosten enthalt unter anderem Prozesskosten fiir Be-
rufsgerichts- und Zivilrechtsverfahren sowie Aufwendungen fir den Datenbezug vom Bundes-
anzeiger fur Zwecke der Abschlussdurchsicht.

Im Planansatz der Bibliothek sind der Bezug einschlagiger Periodika und der notwendige
Bucherbezug zur fortlaufenden Aktualisierung der Bibliothek bertcksichtigt. Die im Erfolgsplan
2025 zusatzlich enthaltenen 10.000 € fur die Anschaffung von Literatur zur CSRD-Nachhaltig-
keitsberichterstattung sind aufgrund der Verschiebung des CSRD-Umsetzungsgesetzes nicht
angefallen. Aufgrund der voraussichtlichen Verkleinerung des Anwendungsbereiches (Omni-
bus-Paket der EU-Kommission) wird fiir 2026 von einem geringeren Umfang an Literatur zur
CSRD-Nachhaltigkeitsberichterstattung ausgegangen.

Der Planansatz fir die Beitrage zu anderen Berufsorganisationen enthalt vor allem den Beitrag
fur den Bundesverband der Freien Berufe in HOhe von 24.000 € und dessen Landesverbande
(22.000 €). Zusatzlich ist u. a. der WPK-Mitgliedsbeitrag im Deutschen Rechnungslegungs
Standards Committee e. V. (DRSC) uiber 24.000 € berucksichtigt.
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Zue)

Der Planansatz 2026 fur Internationale Arbeit liegt mit 660.000 € um 80.000 € Uber dem
Vorjahresansatz (580.000 €) und stellt sich wie folgt dar:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €
IFAC 420.000 355.000 350.000 70.000
Accountancy Europe 230.000 230.000 215.000 15.000
Sonstige 10.000 10.000 15.000 -5.000
internationale Arbeit

660.000 595.000 580.000 80.000

Zu f)

Zu Q)

Zu h)

Zui)

Zu k)

Die Aufwendungen fiir IFAC setzen sich aus dem Mitgliedsbeitrag von rund 250.000 € und
Reisekosten im Zusammenhang mit IFAC-Gremiensitzungen zusammen. Der Mitgliedsbeitrag
wird in US-Dollar fakturiert und unterliegt Wechselkursschwankungen. Der Anstieg der IFAC-Auf-
wendungen im Plan 2026 basiert auf der erfolgreichen Nominierung eines WPK-Kandidaten im
International Panel on Accountancy Education (IPAE) und damit zusammenh&angenden Reise-
und Sitzungskosten fir das WPK-Mitglied und dessen technischen Berater.

Seit dem 1. Januar 2020 ist die WPK zudem Mitglied bei Accountancy Europe. Fir diese Mit-
gliedschaft fallen jahrlich 205.000 € (Vorjahr 195.000 €) nebst Reisekosten an.

Im Planansatz der Aufwendungen flr Telekommunikation in Héhe von 140.000 € sind unter
anderem Aufwendungen fir die technische Anbindung der Landesgeschéftsstellen (LGSen) an
die Hauptgeschéaftsstelle (55.000 €), Telefongebihren (60.000 €) und Aufwendungen fir die In-
standhaltung der Telefonanlagen (25.000 €) enthalten. Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr um
30.000 € resultiert aus héheren Aufwendungen fur die Anbindung der LGSen an die Hauptge-
schéftsstelle sowie héheren Telefongebuhren.

Die Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Fremdleistungen (IDW) erfolgen auf der
Grundlage eines mit dem IDW abgeschlossenen Vertrages fur die Unterstlitzung im Rahmen der
internationalen Facharbeit und fihren im Jahr 2026 voraussichtlich zu Aufwendungen von rund
100.000 €.

Die geplanten IT-Aufwendungen Uber 270.000 € (Vorjahr: 260.000 €) setzen sich aus Aufwen-
dungen fur Wartung, Instandhaltung und (sofern nicht aktivierungspflichtig) Erwerb von Software
(235.000 €), Aufwendungen fur Wartung und Instandhaltung von Hardware (10.000 €) und
IT-Materialkosten (25.000 €) zusammen

Die Aufwendungen fir Offentlichkeitsarbeit liegen mit 550.000 € um 90.000 € lber Vorjahres-
niveau (460.000 €). Sie umfassen die Aufwendungen fir den Prozessberater EUTOP
(200.000 €), die Kosten fur die zentrale Kammerversammlung 2026 als Onlineveranstaltung
(35.000 €), fur die Pflege der WPK-Internetseite (50.000), fur die Teilnahme an Absolventenmes-
sen (75.000 €) sowie Aufwendungen flr Broschiren und Social-Media-Aktivitdten der WPK
(65.000 €). Der Anstieg gegenliber dem Vorjahr resultiert einerseits aus dem geplanten WPK-
Herbstempfang (50.000 €). Andererseits aus der Wiederaufnahme des Tags der Jubilare und der
Veranstaltungsreihe ,WPK regional“. Die beiden letztgenannten Veranstaltungen wurden plan-
maRig im Jahr 2025 nicht durchgefihrt.

Die Kostenubernahme BBIiG betrifft die an die Steuerberaterkammern nach dem Berufs-
bildungsgesetz zu leistenden Erstattungen fir das Ausbildungswesen. Sie liegen mit 30.000 €
auf Vorjahresniveau.
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Zul) Der Planansatz 2026 fur tbrige Aufwendungen liegt mit 630.000 € um -100.000 € unter dem
Vorjahresplanwert von 730.000 € und gliedert sich wie folgt auf:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2026 2025 2025 2026/2025
€ € € €

Fortbildung Mitarbeiter 85.000 70.000 125.000 -40.000
Fotokopierer 95.000 95.000 95.000 0
Portokosten 100.000 100.000 100.000 0
Kfz-Aufwendungen 12.000 23.000 23.000 -11.000
Freiwillige Leistungen 40.000 40.000 45.000 -5.000
Archivierung 7.000 7.000 10.000 -3.000
Buromaterial 25.000 25.000 26.000 -1.000
Jahresabschlussprifung 65.000 64.000 80.000 -15.000
Kosten Beitrags- 10.000 20.000 10.000 0
erhebung
Bankgebiihren 28.000 28.000 28.000 0
Anzeigen/Vorstellungen 50.000 85.000 65.000 -15.000
Zeitarbeitskréfte 50.000 265.000 50.000 0
Wertberichtigungen 40.000 55.000 45.000 -5.000
Forderungen
Sonstige Aufwendungen 23.000 23.000 28.000 -5.000

630.000 900.000 730.000 -100.000

Die Aufwendungen fur die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgen dem Fort-
bildungskonzept der WPK. Der Ruckgang der Fortbildungskosten in der vorlaufigen Erfolgsrechnung
2025 resultiert in erster Linie aus der Verschiebung des CSRD-Umsetzungsgesetzes von 2025 auf
2026. Fur den Plan 2026 werden zuséatzliche SchulungsmafRnahmen im Bereich der CSRD-Nachhaltig-
keitsberichterstattung eingeplant — allerdings in deutlich geringerem Umfang.

Die Aufwendungen firr die Jahresabschlusspriifung im Plan 2025 beinhalteten Priifungskosten fiir die
WPK-eigene Nachhaltigkeitsberichterstattung im WPK-Lagebericht. Vor dem Hintergrund des Omnibus-
Pakets der EU-Kommission hat sich der Vorstand der WPK fiir eine erstmalige Erstellung eines WPK-
Nachhaltigkeitsberichtes auf Basis des VSME-Standards ab dem Wirtschaftsjahr 2027 ausgesprochen.

Die Kosten der Beitragserhebung umfassen im Wesentlichen Portogebiihren fir den Postversand der
Beitragsbescheide. In der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 fielen einmalig zusatzliche Aufwendungen
fur eine Mailingaktion zur Mitteilung von E-Mailadressen an die WPK an.
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Die Aufwendungen fiir Anzeigen/Vorstellungen tber 50.000 € im Erfolgsplan 2026 resultieren im We-
sentlichen aus der Einbindung von externen Personalberaten zur Stellenbesetzung. In der vorlaufigen
Erfolgsrechnung 2025 sind hier Personalberatungskosten fur die Besetzung einer IT-Stelle und einer
Leitungsstelle einer Landesgeschéftsstelle enthalten.

In der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2025 fielen zur mehrmonatigen Uberbriickung von Personalengpés-
sen in den Landesgeschéftsstellen Berlin, Minchen und Hamburg hohe Aufwendungen flr Zeitarbeits-
krafte an. Zum Ende des Jahres 2025 beziehungsweise Anfang 2026 werden die entsprechenden
offenen Stellen besetzt, so dass die Aufwendungen flr Zeitarbeitskrafte nicht mehr in diesem Umfang
eingeplant werden.

Die Ubrigen sonstigen Aufwendungen beinhalten unter anderem Aufwendungen fur den arbeitsmedizi-
nischen Dienst (10.000 €) und fiir die Bewirtschaftung des Pocketparks (10.000 €).

7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Im Erfolgsplan 2026 werden Zinsertrage in Hohe von 820.000 € erwartet. Diese setzen sich zusammen
aus 620.000 € Zinsertragen aus Tagesgeld- und Festgeldanlagen, sowie aus den im Frihjahr 2024
erworbenen funf festverzinslichen Schuldverschreibungen.

Weitere 200.000 € Zinsertrage resultieren aus dem Zinsanderungseffekt bei den Pensionsriick-
stellungen infolge eines gestiegenen Diskontierungszinssatzes. Der Erfolgsplan 2025 beinhaltete Zins-
ertrage in H6he von 650.000 €.

8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Bei den Zinsaufwendungen in H6he von 2.000 € (Vorjahr: 10.000 €) handelt es sich um Aufwendung
fur die Abzinsung der Jubildumsverpflichtungen (Vorjahr: 5.000 €). Zinsaufwendungen aus der Abzin-
sung der Pensionsrickstellungen fallen im Jahr 2026 nicht an, da der Zinsédnderungseffekt den Abzin-
sungsaufwand der Pensionen mehr als kompensiert.

Der Zinsanderungseffekt resultiert aus dem ansteigenden durchschnittlichen Diskontierungszins fur die
Pensionsverpflichtungen (Erfolgsplan 2026: 2,26 % p.a.; vorlaufige Erfolgsrechnung 2025: 2,05 % p.a.;
Erfolgsplan 2025: 2,03 % p.a.) infolge des steigenden Zinsniveaus und dem daraus resultierenden Ent-
lastungseffekts beim Zinsanderungsaufwand.

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Planansatz betrifft die voraussichtliche Kdrperschaft- und Gewerbesteuer fir den Betrieb gewerbli-
cher Art ,Anzeigengeschaft WPK Magazin® sowie die Kapitalertragsteuer.

11. Sonstige Steuern

Die sonstigen Steuern beinhalten die Grundsteuer sowie die Kfz-Steuer.

Berlin, den 28. November 2025

Wirtschaftspruferkammer
— Korperschaft des 6ffentlichen Rechts —

Andreas Dorschell
Prasident
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Erfolgsplan 2026

. Umsatzerlése

a) allgemeine Mitgliedsbeitrage
b) Gebulhren
c) sonstige Umsatzerldse

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Aufwendungen fir bezogene

Leistungen

. Personalaufwendungen

a) Loéhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir Altersver-
sorgung und Unterstiitzung
- davon Altersversorgung
Erfolgsplan 2026: € 665.000
(Erfolgsplan 2025: € 680.000)

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen

. Sonstige Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
. Abschreibungen auf Finanzanlagen

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresliberschuss / -fehlbetrag

Wirtschaftspriferkammer

- Kérperschaft des offentlichen Rechts -
Berlin

Wirtschaftsplan 2026

Anlage 1

vorlaufige
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsrechnung
2026 2025 2025 2024
€ € € €
14.800.000 14.800.000 14.900.000 14.931.837,50
3.935.000 4.085.000 4.255.000 3.554.882,50
480.000 565.000 465.000 731.164,80
60.000 95.000 60.000 391.307,40
19.275.000 19.545.000 19.680.000 19.609.192,20
-1.750.000 -1.905.000 -2.300.000 -1.459.330,33
-10.750.000 -10.000.000 -10.500.000 -9.493.608,40
-2.535.000 -2.520.000 -2.535.000 -2.312.690,31
-435.000 -755.000 -735.000 -739.136,98
-5.410.000 -5.145.000 -5.140.000 -5.030.310,71
820.000 730.000 650.000 746.237,20
0 0 0 0,00
-2.000 -2.000 -10.000 -158.000,00
-13.000 -13.000 -15.000 -8.733,83
-800.000 -65.000 -905.000 1.153.618,84
-45.000 -45.000 -45.000 -44.548,76
-845.000 -110.000 -950.000 1.109.070,08
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Anlage 2
Wirtschaftspriferkammer
- Kérperschaft des offentlichen Rechts -
Berlin
Wirtschaftsplan 2026

Investitionsplan 2026

Software € €
Betriebssysteme Server 100.000
Sonstige Software 45.000 145.000

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Hardware
Server/Netzwerkkomponenten 190.000
PC/Notebooks/Drucker/Scanner 65.000

Technische Anlagen und Mobiliar 40.000 295.000

Gesamtinvestitionen: 440.000

Wirtschaftsplan 2026 der Wirtschaftspriuferkammer
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Wirtschaftspriferkammer

- Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts -

Wirtschaftsplan 2026

Berlin

Mittelfristiger Erfolgsplan bis 2028

Umsatzerlose

a) allgemeine Mitgliedsbeitrage
b Gebihren

c) sonstige Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwendungen
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen
Sonstige Aufwendungen
Organe, Gremien und Geschaftsstelle
Begutachtungs- und Beratungskosten
Geschéftsraume und -einrichtungen
Berufssténdische Arbeit
Internationale Arbeit
Telekommunikation
Inanspruchnahme von Fremdleistungen (IDW)
IT-Aufwendungen
Offentlichkeitsarbeit
Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung
Kosteniibernahme BBIiG
Ubrige Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Abschreibungen auf Finanzanlagen

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Anlage 3

Sonstige Steuern

Jahresuiberschuss/-fehlbetrag

vorlaufige
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan Erfolgsplan
2025 2025 2026 2027 2028
T€ T€ TE T€ T€
14.900 14.800 14.800 14.775 14.750
4.255 4.085 3.935 3.700 3.750
465 565 480 485 485
60 95 60 60 60
19.680 19.545 19.275 19.020 19.045
-2.300 -1.905 -1.750 -1.700 -1.700
-10.500 -10.000 -10.750 -11.000 -11.250
-2.535 -2.520 -2.535 -2.550 -2.600
-735 -755 -435 -250 -250
-1.225 -1.115 -1.455 -1.200 -1.225
-125 -145 -90 -100 -100
-1.135 -1.080 -1.135 -1.200 -1.250
-335 -315 -320 -325 -330
-580 -595 -660 -665 -670
-110 -140 -140 -140 -145
-120 -100 -100 -100 -105
-260 -260 -270 -275 -280
-460 -435 -550 -550 -565
-30 -30 -30 -30 -30
-30 -30 -30 -30 -30
-730 -900 -630 -640 -650
650 730 820 700 650
0 0 0 0 0
-10 -2 -2 -5 -5
-15 -13 -13 -15 -15
-905 -65 -800 -1.055 -1.505
-45 -45 -45 -45 -45
-950 -110 -845 -1.100 -1.550
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Finanzplan bis 2028

Jahresfehlbetrag

Abschreibungen B+G
Abschreibungen Gebaude
Verénderung Pensions RS
Gesamter Mittelzufluss
Auszahlungen fir Investitionen
Auszahlungen fir Finanzinvestitionen
Einzahlungen aus Finanzinvestitionen
Rentenzahlungen

Auszahlungen
Gesamter Mittelabfluss

Veranderung Finanzmittelbestand

Bestand liquide Mittel 1.1.
Bestand liquide Mittel 31.12.

Wirtschaftspriferkammer

- Korperschaft des offentlichen Rechts -

Berlin
Wirtschaftsplan 2026

vorlaufige
Finanzplan Finanzrechnung Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2025 2025 2026 2027 2028
T€ T€ T€ T€ T€
-950 -110 -845 -1.100 -1.550
225 245 250 250 250
510 510 185 0 0
490 535 265 385 470
275 1.180 -145 -465 -830
-275 -240 -440 -300 -300
0 0 0 0 0
0 0 1.000 1.500 1.500
-765 -765 -800 -850 -885
-1.040 -1.005 -240 350 315
-1.040 -1.005 -240 350 315
-765 175 -385 -115 -515
13.743 13.918 13.533 13.418
13.918 13.533 13.418 12.903
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Erfolgsplan — Spartenrechnung

Umsatzerlose

a) allgemeine Mitgliedsbeitrage
b) Gebiihren

c) sonstige Umsatzerlése
Sonstige betriebliche Ertrage

. Aufwendungen fiir

bezogene Leistungen
Personalaufwendungen
Léhne und Gehalter
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung
Gemeinkostenumlage
Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
Sonstige Aufwendungen
Organe, Gremien und Geschéftsstellen
Begutachtungs- und Beratungskosten
Berufsstandische Arbeit
Internationale Arbeit
Inanspruchnahme von Fremdleistungen
Offentlichkeitsarbeit
Kosteniibernahme BBIiG
Sachaufwendungen allg. Verwaltung
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Abschreibungen auf Finanzanlagen
Zinsen und &éhnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

. Sonstige Steuern

Spartenergebnis
Kostentibernahme/Spartenausgleich
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag

Wirtschaftspriferkammer
- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -
Berlin
Wirtschaftsplan 2026

Berufsaufsicht Qualitatskontrollverfahren Examen ubrige Kammeraufgaben Summe WPK
Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
TE TE TE TE T€ TE TE TE T€ TE T€ TE TE TE TE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.900 14.800 -100 14.900 14.800 -100
0 0 0 282 280 -2 3.550 3.250 -300 423 405 -18 4.255 3.935 -320
0 0 0 100 100 0 0 0 0 365 380 15 465 480 15
0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 0 60 60 0
0 0 0 382 380 -2 3.550 3.250 -300 15.748 15.645 -103 19.680 19.275 -405
0 0 0 -35 -30 5 -2.150 -1.625 525 -115 £5 20 -2.300 -1.750 550
-1.738 -1.815 =77 -1.577 -1.645 -68 -1.510 -1.480 30 -5.675 -5.810 -135 -10.500 -10.750 -250
-340 -370 -30 -290 -308 -18 -360 -357 3 -1.545 -1.500 45 -2.535 -2.535 0
-252 -270 -18 -268 -290 -22 -330 -365 -35 850 925 75 0 0 0
-154 -87 67 -132 -78 54 -59 -35 24 -390 -235 155 -735 -435 300
-47 -41 6 -175 -169 6 -278 -258 20 -725 -987 -262 -1.225 -1.455 -230
-25 -17 8 -22 S5) 7 -10 -7 3 -68 -51 17 -125 -90 35
-81 -76 5 -52 -50 2 -23 -22 1 -179 -172 7 -335 -320 15
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -580 -660 -80 -580 -660 -80
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -120 -100 20 -120 -100 20
-97 -110 -13 -82 -99 -17 -37 -44 -7 -244 -297 -53 -460 -550 -90
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -30 -30 0 -30 -30 0
-321 -291 30 -277 -261 16 -485 -525 -40 -1.182 -1.128 54 -2.265 -2.205 60
0 0 0 0 0 0 0 0 0 650 820 170 650 820 170
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 -3 3 0 -3 5 0 -5 -21 -2 19 -10 -2 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -15 -13) 2 -15 =13 2
-3.052 -3.077 -25 -2.525 -2.565 -40 -1.687 -1.468 219 6.359 6.310 -49 -905 -800 105
-9 -9 0 -8 -8 0 -4 -4 0 -24 -24 0 -45 -45 0
-3.061 -3.086 -25 -2.533 -2.573 -40 -1.691 -1.472 219 6.335 6.286 -49 -950 -845 105
3.061 3.086 25 2.533 2573 40 1.691 1.472 -219 -7.285 =7.131 154 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -950 -845 105 -950 -845 105
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WPK
Geschéftsfiihrung

Hauptgeschéftsstelle

Abteilungsleiter

Stabsstellenleiter

Referatsleiter

Referenten

. Sachbearbeitung/Sekretariat

- fur Geschéftsfihrer und
Fachabteilungen

- Rewe/Personal/Recht
IT/Technische Dienste

L S

Landesgeschéftsstellen
1. Leiter
2. Sachbearbeitung/Sekretariat

Gesamt:

Stelleniibersicht nach Sparten

Wirtschaftspriiferkammer

- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -
Berlin

Wirtschaftsplan 2026

Berufsaufsicht Qualitatskontrollverfahren Examen ubrige Kammeraufgaben Summe WPK
vorlaufige vorlaufige vorlaufige vorlaufige vorlaufige

Wirtschaftsplan  Erfolgsrechnung Wirtschaftsplan | Wirtschaftsplan Erfolgsrechnung Wirtschaftsplan | Wirtschaftsplan Erfolgsrechnung Wirtschaftsplan | Wirtschaftsplan Erfolgsrechnung Wirtschaftsplan | Wirtschaftsplan Erfolgsrechnung Wirtschaftsplan

2025" 2025 2026 2025" 2025 2026 2025" 2025 2026 2025" 2025 2026 2025" 2025 2026
festgestellt festgestellt festgestellt festgestellt festgestellt

am 28.11.2025" am 28.11.2025" am 28.11.2025 am 28.11.2025" am 28.11.2025"
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,15 0,15 0,15 1,35 1,35 1,35 2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,75 0,75 0,75 4,25 4,25 3,25 7,00 7,00 6,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,20 1,80 2,80 2,30 4,00 5,00 4,50
12,00 11,55 13,00 12,00 10,75 12,00 0,00 0,00 0,00 13,75 13,95 14,75 37,75 36,25 39,75
2,00 1,80 2,00 4,00 2,00 4,00 2,80 2,60 2,80 18,70 16,35 17,20 27,50 22,75 26,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50 22,75 22,50 22,50 22,75 22,50
17,00 16,35 18,00 17,00 13,75 17,00 3,75 3,55 3,75 63,00 62,10 62,00 100,75 95,75 100,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,65 3,65 3,65 2,35 1,85 1,85 5,00 5,50 5,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,75 11,60 13,00 7,25 5,90 7,00 20,00 17,50 20,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,40 15,25 16,65 9,60 7,75 8,85 25,00 23,00 25,50
17,25 16,60 18,25 17,25 14,00 17,25 19,30 18,95 20,55 73,95 71,20 72,20 127,75 120,75 128,25

* Ermittelt auf der Grundlage von Stellenkapazitaten (FTE)
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