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1. Dringlichkeit der nachhaltigen Transformation  1/2 

Quelle: https://www.pik-potsdam.de/en/news/latest-news/science-takes-centre-stage-in-davos

Jährliches Weltwirtschaftsforum (WEF) Meeting 2023 in Davos

https://www.pik--potsdam.de/en/news/latestpotsdam.de/en/news/latest--news/sciencenews/science--takestakes--centrecentre--stagestage--inin--davosdavos
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1. Dringlichkeit der nachhaltigen Transformation 1/2 

„Unsicheres und turbulentes Jahrzehnt“

WEF_Global_Risks_Report_2023.pdf
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2. Nachhaltige Transformation – Veränderungsdynamik 

EU Green Deal 

Individuen 

Politik

Finanzwirtschaft 

Wirtschaft 

E
 S

 G

Gesellschaftliche 

Verantwortung

Resilienz des 

Geschäftsmodells

Verhaltensänderung
z.B. Wahl Verkehrsmittel, Ernährung

„Sustainable Finance“

Beschaffung
z.B. Lieferkette, regenerative Energie

Innovation
z.B. Fertigungsprozesse, Produkte

Kulturelle Verankerung 

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 

(LkSG)

CO2-Grenzausgleichsabgabe

Entscheidung als Verbraucher

Relevanz der Berufstätigkeit

Unterschiedliche Perspektiven, Treiber und sich gegenseitige verstärkende Effekte (ausgewählte Beispiele).

„E“ für Environment (z.B. Klimawandel)

„S“ für Social (z.B. Arbeitssicherheit, Diversity) 

„G“ für Governance
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Neue Beratungsleistungen

► Erweiterung Risk Management 

► Nichtfinanzielle Messgrößen und Ziele

► Nachhaltigkeitsberichterstattung

► Anpassung Governance

3. Nachhaltige Transformation – Einfluss auf das Berufsbild

Auswirkungen auf 

Abschlussprüfung

Verständnis für die Auswirkungen der 

nachhaltigen Transformation auf das 

Geschäftsmodell zur Beurteilung 

► der Vermögens-, Finanz- und 

Ertragslage sowie 

► der Chancen und Risiken der 

zukünftigen Entwicklung.

Neue rechnungslegungsbezogene 

Angabepflichten z.B. zu Klimarisiken im 

Anhang. 

Neuer Prüfungsgegenstand

Nachhaltigkeitsberichterstattung im 

Lagebericht nach der CSRD einschließlich 

der EU Taxonomie Angaben

Wirtschaftsprüfer leisten bei der 

nachhaltigen Transformation der 

Wirtschaft einen wichtigen Beitrag. 

Im Rahmen der Abschlussprüfung 

gewinnen nachhaltigkeitsbezogenen 

Themen an Bedeutung.
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4. Zeitplan der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der CSRD 

November 2022

Erster ESRS Satz 

(themen- und 

sektorübergreifende 

Standards) bei der EU 

Kommission 

eingereicht

November 2022

Verabschiedung 

durch das 

Parlament und den 

Rat

2026

Juni 2024

Geplante Verabschiedung 

des zweiten ESRS Satzes 

(sektorspezifische 

Standards, Standards für 

KMU, Standards für Nicht-

EU-Unternehmen und 

ergänzende Informationen)

2023 

Am 5. Januar in 

Kraft getreten,

Umsetzung 

durch die 

Mitgliedstaaten 

erwartet

2024

1. Gruppe: 

Unternehmen, die 

bereits der NFRD 

unterliegen

Offenlegung als Teil 

des Lageberichts 

unter ESEF-

Anforderungen

Prüfung mit 

begrenzter Sicherheit 

(Möglichkeit des 

Übergangs zu 

hinreichender 

Sicherheit)

August 2023

Geplante 

Verabschiedung des 

ersten ESRS Satzes 

(themen- und 

sektorübergreifende 

Standards)

2025

2. Gruppe: große 

Unternehmen, 

die nicht der 

NFRD 

unterliegen 

2026

3. Gruppe: börsennotierte 

KMU sowie kleine und 

nicht komplexe 

Kreditinstitute und 

Captives
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2028: 4. Gruppe: Unternehmen aus Drittländern
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5. Chancen für Gewinnung künftiger Wirtschaftsprüfer:innen

Beruf mit 

Zukunft

Spannendes 

Tätigkeitsfeld

Haltungsfrage

“Purpose driven”

Erweiterung gesellschaftliche Bedeutung 

des Berufsbildes

Beruf, der von gesellschaftlicher Bedeutung aus:

► wirtschaftlicher Perspektive 

► ökologischer und gesellschaftlicher Perspektive

Aufbau Accounting & ESG Kompetenz

Nachhaltigkeit als Teil der 

Unternehmenskultur

Raum für eigene Nachhaltigkeitsleistung z.B.

► Vorgaben in Reiserichtlinien

► Nutzung regenerativer Energien

► Angebot veganer Gerichte in Kantine

► Integrativer Ansatz der Prüfung von Finanz- und 

Nachhaltigkeitsinformationen

► Interdisziplinäre Prüfungsteams
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