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Leadership im digitalen Zeitalter 

Quelle: www.gapingvoid.com
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Leadership im digitalen Zeitalter – was sagt ChatGPT?

https://chat.openai.com

https://chat.openai.com
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Leadership im digitalen Zeitalter – was sagt ChatGPT?

ChatGPT:  

„Im digitalen Zeitalter hat sich die Art 

und Weise, wie Führungskräfte ihre 

Rolle wahrnehmen und ausüben, stark 

verändert: 

• Kommunikation und Zusammenarbeit

• Dezentralisierung und virtuelle Teams 

• Datenbasierte Entscheidungsfindung 

• Agilität, Flexibilität und 

Anpassungsfähigkeit

• Talentmanagement und 

Führungsentwicklung

• Förderung starker Unternehmenskultur

• Motivation der Mitarbeitenden

• Klare Vision …“

https://chat.openai.com

https://chat.openai.com
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Digitalisierung im Berufsstand

www.wpk.de
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Digitalisierung im Berufsstand

www.wpk.de
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Management & Leadership & New Work 

www.business-punk.com
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Management & Leadership 

"Managers 

do things right, 

Leaders 

do the right things!" 
Warren Bennis, 

zit. nach Kennedy 1998, S. 47 ff.
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Management & Leadership – Auf die Perspektive kommt es an! 
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Spiel-

regeln

Management & Leadership – Inside & Outside the Box 

„do the

right

things“

„do things

right“



11

Management & Leadership – Inside & Outside the Box 

Spielregeln 

verändern: 

„gamechanging“
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Management & Leadership – Inside & Outside the Box 

Traditionelles

Mindset 

New Work 

Mindset 
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Führung und Machtverständnis 

Führung durch Hierarchie

Traditionelles Mindset New Work Mindset

(http://liquidfeedback.org)

Subtile Lenkung durch 

digitale Einflusspotentiale

Ich führe durch klare Anweisungen, 

weil ich dazu legitimiert bin 

Ich beeinflusse Menschen 

eher indirekt

Mindset CheckUp

http://liquidfeedback.org
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Neue Machtpotentiale im digitalen Zeitalter 

Gatekeeping und 

Administration 

von Online 

Communities 

Digitale 

Informations-

macht

Gruppen 

Dynamik in Online 

Communities 

BCC

CC

Mediales Mikro-

management

BIG 

DATA

GenZ

Digitale 

Expertenmacht
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Neue Führungsrollen im digitalen Zeitalter 

E-Leader, Remote und Social CEO, 

Influencer, CDO und noch viel 

mehr! 

Chef*in

Traditionelles Mindset New Work Mindset

(Source: Gerd Altmann from Pixabay)

(www.business-punk.com)

Ich führe durch klare Anweisungen, weil 

ich dazu legitimiert bin 

Ich verstehe mich als Visionär:in, Influencer:in, 

Change Manager:in und Moderator:in

Mindset CheckUp

http://www.business
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Digital FoolBusiness 

Punk 

Bildquelle: Pete & Open Clipart-Vectors @ Pixabay

Agile 

Evangelist

Digitale Visionäre und Gamechanger

Neue Führungsrollen im digitalen Zeitalter

CDO CIO

Bildquelle: OpenIcons @ Pixabay

Digitale Vorgesetzten-Rollen
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Neue Führungsrollen im digitalen Zeitalter

Social

CEO
Remote 

CEO

Bildquelle: Pixaline @ Pixabay

Digitale Galionsfiguren 

und Kommunikatoren

Digitale Spezialisten und 

Informationsbroker

Nerd & 

Geek

Bildquelle: Open Clipart-Vectors @ 

Pixabay

Data 

Scientist

8102687712

1282188310

Content 

Manager

Bildquellen: Mohamed Hassan & Gordon Johnson & Philipp Marquetand @ 

Pixabay
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Erfolgreiche Führung im digitalen Wandel 

basiert auf Synergien aus etablierten 

traditionellen Sichtweisen sowie modernen 

Leadership-Perspektiven aus der New 

Work-, Tech- und Start-up-Szene!

Die Metapher des „Jonglierens“ drückt das 

gut aus: Führung im digitalen Wandel 

gelingt, wenn man 

➢ die Komplexität der vielen 

unterschiedlichen Themen erkennt, 

(Komplexitätsmanagement) 

➢ „beidhändig“ die Dilemmata 

situationsbezogen ausbalanciert, 

(Ambidextrie & Dilemma-Management)

➢ flexibel auf Veränderungen reagieren kann 

(Agilität) und vor allem

➢ am Ball bleibt, auch wenn mal was aus 

den Händen gleitet. 

(Resilienz)

Viel Erfolg beim „Jonglieren“! 
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Leadership im digitalen Zeitalter – Ambidextrie, Agilität & Resilienz



21

Literatur
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