WPK

MITTEILUNGEN DER WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER ° 4/2021

P L e T

VIarKISTIKIUTAN Al fSERIZ0
dar YR

oCIIESIS

Senuyaraucia Jar Aggenfigy.
dureiigleint dor WK e 4922

\‘ Mit Beilagen
Jawariunysyarale im Inizrnat -

wi2 Aruzityaber raasiaran suliizn ‘
SEITE 60

DAS HEFT ALS PDF: .

z WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des

=
E'.::"-..ﬁ.u kade offentlichen Rechts




Seit rund 80 Jahren:;:
Sicherheit durch
Expertise

Bei unserer Grindung waren wir die erste Berufshaft-
pflichtversicherung fir Wirtschaftsprufer — bis heute sind

Spezialversicherer
fur Wirtschaftsprufer

wir der fuhrende Spezialist. Wir bieten Ihnen groftmogli-
che Sicherheit hinsichtlich des gesamten Spektrums Ihrer
Berufsrisiken als Wirtschaftspriufer und Steuerberater -

von der einfachen Steuererklarung bis hin zu komplexen
Und Steuerberater internationalen Sachverhalten. Egal ob es sich um be-
rechtigte oder unberechtigte Schadensersatzanspriche
handelt: Ihre persdnlichen Ansprechpartner bei uns sind
hochspezialisierte Juristen, die Ihnen flexibel, pragma-
tisch und partnerschaftlich zur Seite stehen.

Die Versicherergemeinschaft
fur Steuerberater und
Wirtschaftsprufer

Allianz | AXA | ERGO
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ZUR SACHE

Sehr geehrte

Kolleginnen und Kollegen,

«Wirtschaftspriifung und Digitale Zukunft —
90 Jahre Berufsstand und 60 Jahre WPK" war
der Leitgedanke unserer Kammerversamm-
lung online am 26. November 2021, zu der
die WPK rund 700 Anmeldungen verzeichnen
konnte. Fiir Ihr Interesse danke ich lhnen sehr.

Wir haben diesen gemeinsamen Tag auch
flir einen kurzen Blick auf die Entstehung des
Wirtschaftspriiferberufs und die Griindung
der Wirtschaftspriiferkammer genutzt. Mei-
lensteine aus sechs Jahrzehnten WPK sowie
eine ausfiihrliche Jubildumsschrift stehen auf
der Internetseite der WPK fiir Sie bereit.

Die Gegenwart wird leider weiterhin von
der Pandemie beherrscht. In diese sehr her-
ausfordernde Zeit fallt der bundespolitische
Start in die neue Legislaturperiode. Fiir unse-
ren Berufsstand wird der Wechsel im Bundes-
wirtschaftsministerium von besonderem Inte-
resse sein.

Zwei groBere berufsstandische Themen
hat die WPK nach wie vor auf der Agenda:
die Einflihrung des Syndikus-WP/vBP und die
Zusammenfithrung der Priiferberufe. Ich er-
wahnte es bereits anlasslich der Kammerver-
sammlung. Zum Syndikus liegen unsere Vor-
schldge seit 2018 vor. Im Herbst dieses Jah-
res ging die WPK erneut auf das Ministerium
zu. Wir haben Anlass zum Optimismus, dass
es in dieser Legislaturperiode weitergeht. Die
Zusammenfiihrung der Priiferberufe ist eben-
falls eine Forderung der WPK, die wir im Jahr
2019 und in diesem Jahr beim Ministerium an-
gesprochen haben. Auch wenn es kritische
Stimmen von Abgeordneten des bisherigen
Bundestages gab, wirbt die WPK weiterhin
fiir das Projekt. Es bleibt abzuwarten, wie sich
die neue Hausleitung im Ministerium hier po-
sitionieren wird. In jedem Fall ist erforderlich,
dass alle Interessengruppen im Beruf hier an
einem Strang ziehen.
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Ich darf Sie noch einmal an das im Sommer
in Kraft getretene Finanzmarktintegritats-
starkungsgesetz (FISG) erinnern, inshesonde-
re die Haftungsverscharfungen. Sofern noch
nicht geschehen, machen Sie sich mit den
Neuerungen bitte vertraut (Information auf
Seite 6 in diesem Heft sowie mehrere Beitrage
im WPK Magazin 3/2021).

Der Blick voraus richtet sich auf den groBen
Transformationsprozess fiir die europaische
Wirtschaft und fiir unseren Beruf vor dem Hin-
tergrund des europaischen ,Green Deal”. Wie
Sie wissen, wird die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung der Unternehmen ein wesentli-
ches Element sein und neben dem Klima- und
Umweltschutz- auch Sozial- und Governance-
Themen umfassen. Ein Richtlinienvorschlag
der EU-Kommission zur Berichterstattung
liegt vor. Deutschland erhdlt das neue Inter-
national Sustainability Standards Board (ISSB)
mit Sitz in Frankfurt am Main. Auf uns wird
viel Neues zukommen; die nachsten Jahre
werden sehr interessant werden.

Fir die WPK selbst kann ich im zu Ende
gehenden Jahr 2021 das positive Signal der
Beitragsstabilitat geben. Der Wirtschaftsplan
2022 ist im Internet und als Beilage zu diesem
Heft veroffentlicht.

Ich wiinsche lhnen und Ihren Familien fro-
he Festtage und einen guten Ubergang ins
neue Jahr. Bleiben Sie gesund!

Ihr Gerhard Ziegler
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer

ol 141

Gerhard Ziegler,
WPK-Prasident
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AKTUELLE THEMEN

Neuerungen durch das FISG -
weiterhin Fragen offen

ie WPK berichtet seit Ende November 2020 fortlau-

fend iber das Gesetzgebungsverfahren zum Finanz-

marktintegritatsstarkungsgesetz (FISG), siehe ,Neu
auf WPK.de" sowie die Schwerpunktausgabe WPK Magazin
3/2021. Im Oktober und November wurden zwei neue Beitra-
ge zum FISG online veréffentlicht.
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Mitglieder

Gebiindelte Informationen der WPK

Alle Beitrdge rund um das FISG haben wir auf der Internet-
seite der WPK als ,Top-Thema” @) gebiindelt:

& LOGIN MIEINE WPK

Nachwuchs

Neuauf WPK.de Alle Allgemeine: recht  Qualitdtskontrolle
g

- 5 -~
Neu auf WPK.de > Finanzmarktintegrititsstiriungsgesetz (FISG)

WPK.de" vom 14. Oktober 2021

WPK.de* vom 19. Juli 2021

Informationen zum Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz

(FISG) Nachhaltigkeitsberi chterstattung (CSR)
= Hinwels der BaFin zum Abschlusspriferwechsel konkretisiert: .Neu auf WPK.de" vom 8. November 2021 - 2 _
F ktintegrititsstirkungsgesetz (FISG)
= Mitglieder fragen - WPK antwartet zur Maximierung des Yersicherungsschutzes nach FISG: JNeu auf

= WPK Magazin 3/2021 mit dem Schwerpunkithema FISG: .Neu auf WPK.de™ vom 14, September 2021

» Gelwng der durch das FISG erhéhten Haftsummen fiir Prifungen mit Verweis auf § 323 Abs. 2 HGB: Neu auf

= Anpassungen der Modalitaten bel der Berufshafipflichtversicherung infolge des FISG: Neu auf WPK.de™ vom

14, Juli 2021
+ Hinwels der BaFin zum Abschlusspriiferwechsel  Neu auf WPK.de” vom 13. Juli 2021 Digitalisierungskompass (WPKI®
= Aufreichnung und Vortragsunterlage WPK aktuell Mitgliederinfermatien online” mit Prasident Gerhard Hinwegise zur Durchfuhnung des Examens
Ziegher vomn 2. Juli 2021: ,Meine WPK = Service”
» Das FISG im Bundesgesetzhlatt vom 10. juni 2021 (BGBL. | 5. 1534) Migliader fragen - WP sntwortet
+ Uberblick zu Neuerungen durch das FISG: .Neu auf WPK.de” vom 8. Juni 2021 Organisation
» Stellungnahme der WPK vom 17. Februar 2021 zum Regierungsentwurf des FISG: .Meu auf WPK.de” vom
18. Februar 2021 Pradshincie
« Stellungnahme der WPK vom 9, Novermber 2020 zum Referentenentwur des FISG: .Neu auf WPK.de” vom Qualitatskontrolle
12. November 2020
Rechtsvorschriften
Seite drucken & Stellungnahmen
Tatigkeit als gesetzlicher Abschiussprifer
] — I

Berufs| Rechnungslegung Prifung WPK

Top-Themen

Ubersicht:
International Standards on Auditing (15As)

Coronavirus (SARS-CoV-2)

Folgende Beitrdge enthalten Informationen zu den verscharf-
ten Haftungsregelungen sowie zur Berufshaftpflichtversiche-
rung:

» ,Mitglieder fragen — WPK antwortet” zur Maximie-
rung des Versicherungsschutzes nach FISG: ,Neu auf
WPK.de" vom 14. Oktober 2021 (siehe auch Seite 38 f.
in diesem Heft)

»  Geltung der durch das FISG erhéhten Haftsummen fiir
Priifungen mit Verweis auf § 323 Abs. 2 HGB: ,Neu auf
WPK.de" vom 19. Juli 2021

» Anpassungen der Modalitéten bei der Berufshaftpflicht-
versicherung infolge des FISG: ,Neu auf WPK.de" vom
14. Juli 2021

Praxisvortrag auf der Kammerversammlung

Auch bei der Kammerversammlung online am 26. November
2021 waren das FISG und weitere berufsrechtliche Anderun-
gen wesentliche Themen (Praxisvortrag ,Neuregulierungen
im Priiferberuf”; siehe dazu Seite 10 f. in diesem Heft).  ge

Informationen der WPK zum FISG abrufbar unter
www.wpk.de/neu-auf-wpkde/fisg/
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wp-soft®

Unsere Kunden wachsen. Wir auch.

Das neue wp-soft” Konzernmodul

wp-soft® flihrt den Anwender
aktiv durch die Konzern-
abschlussprifung und hat

den »roten Faden fiir eine
mandatsindividuelle und damit
effiziente Prifung integriert.

Ihre Vorteile mit wp-soft®:
zeitsparende Priifung
einfache Handhabung
klare Struktur
logischer Aufbau
intelligente Checklisten

automatisierte Priifungs-
ergebnisse

komfortable Datentiber-
nahme aus Vorjahrespriifung

problemlose Einbindung von
Mandantenunterlagen

Peer Review sicher

NEU:
Konzernmodul

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon 0941/38 38 890 oder info@wp-soft.eu
www.wp-soft.eu


https://www.wp-soft.eu/
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KfW-Sonderprogramm bis 30. April 2022 verlangert —
Kredithdchstbetrage erneut angehoben

informierte am 3. Dezember 2021:

Angesichts der aktuellen pandemischen Lage ver-
langern die Bundesregierung und die KfW die Frist zur An-
tragstellung im KfW-Sonderprogramm bis zum 30. April 2022
und erhdhen erneut die Kreditobergrenzen. Hierdurch steht
das groBvolumige KfW-Sonderprogramm weiterhin Unterneh-
men aller GréBen und Branchen zur Deckung ihres Liquiditats-
bedarf zur Verfiigung.

Das KfW-Sonderprogramm ist am 23. Marz 2020 gestartet
und leistet einen enormen Beitrag zur Abfederung der Coro-
na-Krise. Zum Stichtag 25. November 2021 wurden Zusagen
an tiber 145.000 Unternehmen mit einem Gesamtvolumen von
iiber 52 Mrd. Euro getatigt. Vom KfW-Sonderprogramm pro-
fitieren vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen.

D as Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie

Die Bundesregierung hat sich auf folgende
Anderungen geeinigt:

1. Wir geben den Unternehmen zuséatzliche Planungs-
sicherheit, indem wir die Antragsfrist im KfW-Sonder-
programm, inklusive des KfW-Schnellkredits, Giber den
31. Dezember 2021 hinaus bis zum 30. April 2022
verlangern.

2. Im KfW-Sonderprogramm unterstiitzen wir Unterneh-
men kiinftig mit deutlich héheren maximalen Kreditbe-
trégen fiir Kleinbeihilfen. Im KfW-Schnellkredit betra-

gen die Kreditobergrenzen kiinftig fir Unternehmen mit
» mebhr als 50 Beschaftigten 2,3 Mio. Euro

(bisher 1,8 Mio. Euro),
» Uiber zehn bis 50 Beschéftigten 1,5 Mio. Euro

(bisher 1,125 Mio. Euro),
» bis zu zehn Beschéftigten 850.000 Euro

(bisher 675.000 Euro).

Die maximale Kreditobergrenze je Unternehmensgruppe von
25 % des Jahresumsatzes 2019 wird beibehalten.

3. Im KfW-Unternehmerkredit und ERP-Griinderkredit
mit Laufzeiten von mehr als sechs Jahren erhéhen
wir die Kreditobergrenze von bisher 1,8 Mio. Euro auf
2,3 Mio. Euro.

Die MaBnahmen werden von der KfW zum 1. Januar 2022 um-
gesetzt. Mit den Verbesserungen in der KfW-Corona-Hilfe set-
zen Bundesregierung und KfW die Mdglichkeiten um, die die
EU-Kommission mit der 6. Anderung des befristeten Rahmens
fiir staatliche Beihilfen (,Temporary Framework") geschaffen
hat. Das KfW-Sonderprogramm steht Unternehmen zur Ver-
fligung, die den Vorgaben des ,Temporary Framework” ent-
sprechend nachweislich vor Ausbruch der Corona-Krise noch
nicht in Schwierigkeiten waren. Eine Finanzierung von Unter-
nehmen in Schwierigkeiten oder ohne tragfahiges Geschafts-
modell ist ausgeschlossen. th
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Neu auf WPK.de vom 29. November 2021

Bundeshilfen werden bis Marz 2022 fortgefiihrt

ums wird das aktuell geltende Instrument der Uber-

briickungshilfe 11l Plus fiir Unternehmen als Uberbrii-
ckungshilfe IV fiir die Monate Januar bis Ende Marz 2022 fort-
gefiihrt.

Ebenso wird die aktuell geltende Neustarthilfe Plus fiir
Selbstandige fiir die Monate Januar bis Ende Marz 2022 fort-
gefiihrt. Fiir Weihnachtsmarkte, die aktuell besonders betrof-
fen sind, werden erweiterte Mdglichkeiten im Rahmen der
neuen Uberbriickungshilfe IV zur Verfiigung gestellt.

N ach einer Mitteilung des Bundeswirtschaftsministeri-

Umsatzriickgang von mindestens 30 %
notwendig fiir Antragstellung

Grundsétzlich wiirden bei der Uberbriickungshilfe IV die be-
wahrten Zugangsvoraussetzungen der Uberbriickungshil-
fe Il Plus beibehalten und die Hilfen bis Mérz 2022 verlan-
gert. Unternehmen miissten weiterhin einen Umsatzriickgang
von mindestens 30 % im Vergleich zum Referenzmonat 2019
nachweisen und wiirden umfassend ihre Betriebskosten er-
stattet bekommen.

Neu auf WPK.de vom 18. November 2021

Neustarthilfe fiir Soloselbststandige bis
Marz 2022 verlangert

Auf Empfehlung des Bundesrechnungshofs erhalten Unter-
nehmen in der Uberbriickungshilfe IV bei Umsatzausfallen ab
70 % bis zu 90 % der Fixkosten erstattet. In der Uberbrii-
ckungshilfe 111 Plus bleibt es bei einer Erstattung von 100 %
fiir diese Unternehmen. Auch die Neustarthilfe fiir Selbststan-
dige wird bis Ende Marz 2022 verlangert. Soloselbststandige
kénnten weiterhin pro Monat bis zu 1.500 Euro an direkten
Zuschiissen erhalten, insgesamt fiir den verlangerten Forder-
zeitraum also bis zu 4.500 Euro.

Einzelheiten sind auf der Internetseite des BMWi abrufbar.
bn

Pressemitteilung des BMWi abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042101/

Antragstellung bei Uberbriickungshilfe 11l und 11l Plus nur bei

coronabedingten Umsatzeinbriichen

aktuellem Anlass aktuell noch einmal darauf hinge-

wiesen, dass ein coronabedingter Umsatzeinbruch
integraler Teil einer Antragstellung im Rahmen der Uber-
briickungshilfe I1l und Il Plus ist.

Den priifenden Dritten in den Corona-Hilfsprogrammen,
darunter Wirtschaftspriifern und vereidigte Buchprifern,
komme eine Schliisselrolle zu, weil sie bei allen Antragen die
Angaben der Antragstellenden zur Begriindung auf Nachvoll-
ziehbarkeit und Plausibilitat priifen missten.

D as Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) hat aus

Priifende Dritte vereinfachen Bewilligungs-
prozess

Indem die priifenden Dritten diese Angaben sorgfaltig priif-
ten, erleichterten sie nicht nur die Arbeit der Bewilligungsstel-
len. Sie wiirden vor allem unmittelbar mit dazu beitragen, den
Bewilligungsprozess zu vereinfachen und dafiir sorgen, dass
die Hilfen zielgerichtet die Unternehmen erreichen, fiir die sie
gedacht sind und die sie dringend benétigen.
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Bislang 1,5 Millionen Antrage bearbeitet
und gepriift

Dank der ausgezeichneten Zusammenarbeit mit den priifen-
den Dritten sei es gelungen, die wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Pandemie fir Unternehmen und Selbstandige abzu-
federn und die wirtschaftliche Existenz von mehr als einer hal-
ben Million Unternehmen und ihren Beschéftigten zu sichern.
Bislang hatten priifende Dritte mehr als 1,5 Millionen Antrage
auf Corona-Hilfen fiir Unternehmen und Selbstandige bear-
beitet und eingereicht.

Einzelheiten zu den beiden Programmen Uberbriickungshilfe
Il und Uberbriickungshilfe Il Plus sind auf der Internetseite
des BMWi abrufbar. bn

Informationen des BMWi zu den Hilfsprogrammen abrufbar
unter
www.wpk.de/link/mag042102/
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Neu auf WPK.de vom 26. November 2021

60 Jahre Wirtschaftspriiferkammer

K

ie Wirtschaftspriiferkammer blickt in diesen Tagen
auf 60 Jahre ihres Bestehens zuriick. Am 1. November
1961 trat die Wirtschaftspriiferordnung in Kraft, das
bundeseinheitliche Berufsrecht der Wirtschaftspriifer und ver-
eidigten Buchpriifer, zugleich Grundlage fiir die Schaffung der
Wirtschaftspriiferkammer als Korperschaft des offentlichen
Rechts. Am 8. Dezember 1961 konstituierte sich die Wirt-
schaftspriiferkammer in Wiesbaden.

Streifen Sie per Mausklick durch Meilensteine aus sechs
Jahrzehnten und wenn Sie mehr erfahren mochten, schauen
Sie in unsere Jubilaumsschrift ,60 Jahre Wirtschaftspriifer-
kammer”. Wir wiinschen lhnen eine interessante Lekttire. th
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Meilensteine und Jubilaumsschrift ,60 Jahre
Wirtschaftspriiferkammer” abrufbar unter
www.wpk.de/meilensteine/

Jubildumsschrift auch verfiigbar unter
www.wpk.de/magazin/4-2021/

Wirtschaftspriifung und Digitale Zukunft —
90 Jahre Berufsstand und 60 Jahre WPK

Kammerversammlung online 2021

und 700 Anmeldungen verzeichnete die WPK zu ih-
R rer Kammerversammlung 2021, die am 26. Novem-

ber 2021 aus dem Wirtschaftspriiferhaus in Berlin on-
line ausgerichtet wurde. Durch den Tag flihrte Dr. Marian
Ellerich, Vorsitzer des Beirates der WPK.

WPK-Prasident Gerhard Ziegler schlug in seiner Anspra-
che den Bogen von den historischen Beziigen ,90 Jahre Be-
rufsstand und 60 Jahre WPK" zu den pragenden Themen unse-
rer Zeit: Klimaschutz und Nachhaltigkeit sowie Digitalisierung.

Er appellierte an alle Wirtschaftspriifer und vereidigten
Buchpriifer: , Sowohl im Bereich der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung, bei der wir erst am Anfang der Entwicklung stehen,
als auch fiir die Digitalisierung gilt: Wir miissen diese Entwick-

Podiumsgesprach (v.li.): Jirgen Hug, Andreas Dérschell,
Dr. Marian Ellerich, Regina Vieler, Gerhard Ziegler
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lungen annehmen, sie maglichst mitgestalten und unsere Po-

1"

sition als Beruf festigen, um Chancen zu nutzen!

Ralph Brinkhaus MdB, Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion, ging insbesondere auf aktuelle Herausforderungen fiir
den Wirtschaftsstandort Deutschland in der Corona-Pandemie
ein. Er unterstrich die hervorgehobene Rolle des Wirtschaftsprii-
ferberufs fiir die gesamtwirtschaftliche Entwicklung.

In einem von Dr. Marian Ellerich geleiteten Podiumsge-
sprach beantworteten Gerhard Ziegler, WPK-Vizeprasiden-
tin Regina Vieler, WPK-Vorstandsmitglied Andreas Dor-
schell und Jiirgen Hug, stellvertretender Vorsitzender der
Kommission fiir Qualitatskontrolle, Fragen der zugeschalteten
Mitglieder der WPK.

Der Nachmittag bot drei Praxisvortrage:

» Ruedi Brenner, Brenner & Partner Gesellschaft fiir
Unternehmensentwicklung zu ,Honorardruck und
Honorargestaltung”

» Kai Osenbriick und Jana Bibow, Bundesanzeiger
Verlag GmbH zu ,Transparenzregister und e-Bilanz”,

» Dr. Karl Petersen und Dr. Christian Orth, Mitglie-
der des Vorstandes der WPK zu ,Neuregulierungen im
Priiferberuf”

Teile der Veranstaltung als Aufzeichnung und die entspre-
chenden Vortragsfolien stehen auf der Internetseite und dem
YouTube-Kanal der WPK zur Verfiigung.

Wir hoffen, im néchsten Jahr, soweit es die Pandemie-
Entwicklung zuldsst, die Kammerversammlung wieder als
Prasenzveranstaltung in Berlin anbieten zu kdnnen. th

Mitschnitte der Veranstaltung sowie Vortragsunterlagen der
Praxisvortrage abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/veranstaltungen/wpk-aktuell-archiv/

oder auf dem YouTube-Kanal der WPK unter
www.wpk.de/link/mag042103/
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ertschaftsprufung und Digitale Zukunft
Berufsstand und 60 Jahre WPK
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Neu auf WPK.de vom 14. Dezember 2021

Informationsveranstaltung des Beirates
der WPK am 3. Dezember 2021 nebst
Abstimmung im schriftlichen Verfahren

ie Entwicklung des Pandemiegeschehens der vergan-
D genen Wochen fiihrte zu zahlreichen Absagen von Bei-

ratsmitgliedern im Hinblick auf eine Teilnahme an einer
Sitzung vor Ort in Berlin. Die daraus resultierende Gefahrdung
der Beschlussfahigkeit veranlasste Beiratsvorsitzer Dr. Marian
Ellerich, nach Beratung mit seinen beiden Stellvertretern
Erich Apperger und Georg Lanfermann von einer Prasenz-
sitzung Abstand zu nehmen und zu einer Informationsveran-
staltung in Form einer Videokonferenz einzuladen, welche von
einem schriftlichen Beschlussverfahren begleitet wurde.

Vorstellung des neuen Leiters der APAS

Am 13. September 2021 iibernahm Michael Sell die Leitung
der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS). Er stellte sich im
Rahmen der Informationsveranstaltung den Beiratsmitglie-
dern vor.

Bericht des Vorstandes der WPK

Prasident Gerhard Ziegler berichtete (ber die Entwicklun-
gen seit der letzten Beiratsinformationsveranstaltung am
11. Juni 2021.

Die WPK erfiillt auch in der mittlerweile vierten Corona-
Welle alle ihre Aufgaben. Gremiensitzungen werden wieder
online durchgefiihrt. Auch die Kammerversammlung am
26. November 2021 fand online statt, bei einer beachtlichen
Teilnehmerzahl von mehr als 670.

Das FISG mit seinen Auswirkungen, insbesondere den Haf-
tungsverscharfungen, beschaftigt den Berufsstand. Dies zeigt
sich anhand entsprechender Anfragen an die WPK. Fiir Fragen
zum FISG, wie auch zu anderen Themen, steht die WPK ihren
Mitgliedern gerne zur Verfiigung. Auch informiert sie den Be-
rufsstand fortlaufend zu diesem Thema iiber ihre Internetseite.

Zum Thema Nachwuchs berichtete Prasident Ziegler, dass
sich die Zahl der Priiflinge im Wirtschaftspriifungsexamen
im Vergleich zum Vorjahr um rund 16 % erhéht hat. Die gro-
Be Mehrheit hat alle Modulpriifungen erfolgreich abgeschlos-
sen und damit das Examen bestanden. Die Fortbildungsprii-
fung zum Fachwirt / zur Fachwirtin Wirtschaftspriifung
(WPK) wurde Ende November 2021 zum zweiten Mal durch-
gefiihrt; die miindlichen Priifungen stehen noch aus. Die Kan-
didatenzahl dirfte sich zukiinftig noch erhéhen.

Die WPK war auch im Jahr 2021 im Rahmen ihrer Tatigkeit
als Geldwéscheaufsichtsbehérde fiir den Berufsstand ak-
tiv. Neben der jahrlich wiederkehrenden anlassunabhangigen

Geldwascheaufsicht hat sich die WPK maBgeblich mit dem
Legislativvorschlag der Europdischen Kommission zur Be-
kdmpfung der Geldwasche und Terrorismusfinanzierung und
mit der FATF-Deutschlandpriifung 2020/2021 beschaftigt.
Das Kapitalanlagekonzept der WPK (Konzept zur Anla-
ge der Deckungsvermdgensmittel in ETF-Wertpapiere) zeigt
Wertzuwachse. Umschichtungsbedarf besteht derzeit nicht.

Der Vorstand hat sich auch mit Fragen der Mitglieder der
Gschrei- und Eschbach-Listen befasst, worliber Prasident
Ziegler wie folgt berichtete:

» Den Beschluss des Beirates auf Einholung eines
Rechtsgutachtens zur unterschiedlichen Belas-
tung der Abschlusspriifer durch die Qualitats-
kontrolle hat der Vorstand aufgegriffen und inhaltlich
weiterentwickelt. Nach ersten Uberlegungen sollte ei-
ne Untersuchung beauftragt werden, wie ausgewahlte
EU-Mitgliedstaaten die Regelungen zur Qualitatskon-
trolle umgesetzt haben, um gegebenenfalls Anregun-
gen zur Weiterentwicklung des Qualitatskontrollver-
fahrens in Deutschland zu erhalten. In der Folge wurde
ein Vorstandsausschuss gegriindet, der Gutachter iden-
tifizieren und Vorschldge zur Weiterentwicklung des
Qualitatskontrollverfahrens entwickeln soll.

Der Vorstand hat sich in seiner Sitzung am 2. Dezem-
ber 2021 unter Teilnahme aller Ausschussmitglieder
jedoch dafiir ausgesprochen, von der Erstellung eines
Gutachtens zunachst Abstand zu nehmen und stattdes-
sen Accountancy Europe zu bitten, dort bereits vorhan-
denes Datenmaterial zur Ausgestaltung der Qualitats-
kontrollen in den EU-Staaten zur Verfiigung zu stellen.
Auf dieser Basis sollen die Beratungen des Ausschusses
fortgesetzt werden. Die nachste Ausschusssitzung soll
im Januar 2022 stattfinden, in der dann auch Vorschla-
ge der Ausschussmitglieder zur Weiterentwicklung des
Qualitatskontrollverfahrens beraten werden sollen.

v Der Vorstand sieht den Beschluss des Beirates zur Ver-
offentlichung einer fortlaufend zu aktualisierenden
Liste derzeit geltender ISAs auf der Internetseite
der WPK mit Angaben zur Anwendung und zum Stand
der Ubersetzung durch das IDW als erfiillt. Die Verdf-
fentlichung dieser Liste erfolgt auf der Internetseite
der WPK an prominenter Stelle und wird halbjahrlich
aktualisiert. Auf Nachfrage beim IDW, wann mit der
Ubersetzung des ISA 315 (revised 2019) zu rechnen sei,
wurde 11/2022 oder 111/2022 avisiert.
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»  Einige Beiratsmitglieder fordern unter Bezugnahme auf
den durch das Handelsblatt veroffentlichten Wam-
bach-Bericht, der Vorstand solle gegeniiber der Of-
fentlichkeit Stellung beziehen. Der Vorstand ist hierzu
der Auffassung, dass die APAS als ausschlieBlich zu-
standige Aufsichtsstelle fiir die Priifung des Wirecard-
Konzerns zunéchst ihre Untersuchung abgeschlossen
haben muss. Zur Forderung, der Vorstand solle auf Ba-
sis des Wambach-Berichts Vorschldge flir eine kiinftige
positive Fehlerkultur in der WPK einfiihren, wird ent-
gegnet, dass eine solche in der WPK bereits fest veran-
kert ist. In jedem WPK Magazin gibt es unter anderem
«Praktische Falle" aus der Qualitatskontrolle und aus
der Berufsaufsicht nebst einem Beitrag zu Haftungsthe-
men der VSW (Versicherergemeinschaft fiir Steuerbe-
rater und Wirtschaftspriifer). Daneben gibt es Berichte
tiber die Bundesanzeigerdurchsicht und die Jahresbe-
richte der Kommission fiir Qualitatskontrolle und der
Berufsaufsicht.

» Das FRC in GroBbritannien — vergleichbar der APAS
und fiir Qualitatskontrolle und Berufsaufsicht und fiir
PIEs zustandig — hat bei 30 % der gepriiften Priifungs-
auftrage Verbesserungsbedarf festgestellt. Ob deren
Tatigkeit der deutschen Qualitatskontrolle vergleichbar
ist, ist offen. Wenn man dennoch einen Vergleich an-
stellt, ist festzustellen, dass im Jahr 2020 in den durch
die KfQK ausgewerteten QK-Berichten bei 36 % Mén-
gel festgestellt wurden. Entsprechende Daten der APAS
liegen der WPK nicht vor.

» Die Tatigkeitsberichte der KfFQK machen keine An-
gaben zum Umfang der Auftragsauswahl bei teilneh-
menden Praxen, da solche Angaben fiir den Tatigkeits-
bericht weder ausdriicklich im Gesetz oder der Satzung
fiir Qualitatskontrolle vorgesehen noch als entschei-
dungsrelevant erachtet wurden. Nach einer Erdrte-
rung dazu in der Beiratsinformationsveranstaltung am
4. Dezember 2020 (WPK Magazin 4/2020, Seite 12 f.)
wurden inzwischen Daten bei den 20 umsatzstarksten,
gemischten WPG erhoben und der Beirat dariiber im
November 2021 informiert.

Von jeweils allen verantwortlichen WP/vBP liegt der Ab-
deckungsgrad in Bezug auf die vorrangig Verantwortli-
chen zwischen 9,5 und 41,3 % und bei Berticksichtigung
samtlicher Verantwortlicher — inklusive Mitunterzeich-
ner — zwischen 36,4 und 56,9 %. Die Abfrage erfolgte
erst jetzt, da die ersten Qualitatskontrollen nach APA-
ReG bei den entsprechenden Praxen erst im Jahr 2020
durchgefiihrt und 2021 ausgewertet wurden. Allein
quantitative Angaben sind aus Sicht der KfQK nicht aus-
sagekraftig. Der Fokus liegt bei anderen Kriterien und
soll beibehalten werden. Allerdings wurde auch eine
niedrig erscheinende Auftragsauswahl schon in der Ver-
gangenheit von ihr aufgegriffen und hinterfragt.

» Soweit eine Klassifizierung der (Priifer-)Praxen
nach Anzahl der gesetzlichen Priifungen mit Darstel-
lung des jeweils gezogenen beziehungsweise vorge-
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schriebenen durchschnittlichen Auftragsumfangs im
Tatigkeitsbericht der KfQK sowie eine Offenlegung
der Auftragsdurchsichten bei den einzelnen WP-
Praxen nach der vorstehenden GroBenklassifizierung
angeregt wurde, hat der Vorstand vorgeschlagen, die
Punkte im Ausschuss ,Weiterentwicklung Qualitéts-
kontrolle” weiter zu beraten.

Der digitale Service fiir die Mitglieder wird immer weiter-
entwickelt und ihren Bediirfnissen angepasst. Viele Daten
kénnen die Mitglieder selbst online pflegen. Seit Herbst 2021
ist nun auch der Online-Antrag auf Wiederbestellung méglich.
Der Digitalisierungskompass (WPK)® wurde bereits im Som-
mer durch einen Digitalisierungs-Check-up erweitert.

Gerhard Ziegler unterrichtete iiber einen Erfolg der Offent-
lichkeitsarbeit der WPK, die bei einem Pressestellentest den
Sieg fiir sich verbuchen konnte.

Wirtschaftsplan 2022 der WPK

Der vom Vorstand aufgestellte, vom Haushaltsausschuss eror-
terte und analysierte Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2022 wur-
de vorgestellt.

Er wurde im schriftlichen Verfahren beschlossen.

Anderungen der Berufssatzung fiir WP/vBP

Der Ausschuss Berufsrecht der WPK hat Vorschlage fiir An-
derungen der Berufssatzung WP/vBP erarbeitet, die dem Bei-
rat zur Information und ersten Beratung vorlagen. Der Ande-
rungsbedarf ergibt sich aus Anderungen deutschen Gesetzes-
rechts. Wegen noch ausstehender Verfahrensschritte ist eine
Beschlussfassung durch den Beirat fiir Juni 2022 vorgesehen.

Neufassung § 5 Satzung der WPK —
virtuelle Sitzungsformate

Die Pandemie hat unter anderem die Frage nach erganzen-
den Formaten zur Beiratssitzung aufgeworfen. Hierliber wur-
de sich in der Beiratsinformationsveranstaltung am 11. Juni
2021 (WPK Magazin 3/2021, Seite 16 ff.; siche auch Seite 24 f.
in diesem Heft) ausgetauscht. Die Beriicksichtigung eines vir-
tuellen Sitzungsformats findet sich in einer Neufassung von
§ 5 Satzung der WPK wieder.

Die Beiratsmitglieder konnten sich im schriftlichen Verfah-
ren nicht auf die Neufassung verstandigen.

Wahlordnung der WPK

Der Beirat hat sich zuletzt mit einem von Tobias Lahl einge-
brachten und von Prof. Dr. Hans-Jiirgen Graf von Stuhr weiter-
entwickelten Antrag befasst, neben der alphabetischen Rei-
hung der Kandidaten auf dem Stimmzettel auch eine Reihung
durch den Listenfiihrer zuzulassen. Der Vorstand hat den Vor-
schlag aufgegriffen, wiederholt beraten und den fachlichen
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Rat eines Rechtsanwalts eingeholt. Im Ergebnis hat sich der
Vorstand mehrheitlich dafiir ausgesprochen, dem Beirat von
einer Anderung der Wahlordnung und einer Anhérung der
Mitglieder hierzu abzuraten. Rechtssicher ist es, bei der aktu-
ellen Wahl zum Beirat, deren Vorbereitungen bereits laufen,
das derzeitige Verfahren beizubehalten.

Der Beiratsvorsitzer holte im Rahmen der Informationsver-
anstaltung ein Stimmungsbild der Beiratsmitglieder im Hin-
blick auf die Durchfiihrung einer Anhérung der Mitglieder zu
einer entsprechenden Anderung der Wahlordnung ein, in de-
ren Ergebnis sich die deutliche Mehrheit der Beiratsmitglieder
gegen eine solche ausgesprochen hat.

Neuberufung der Aufgaben- und der Wider-
spruchskommission zum 1. Januar 2022

Die Amtszeit der Mitglieder in der Aufgaben- und der Wider-
spruchskommission (AWK) — mit Ausnahme der Vorsitzenden
(Regierungsdirektorin Dorothea Werk-Dorenkamp) endet am
31. Dezember 2021 und macht daher eine Neuberufung der
Mitglieder der AWK zum 1. Januar 2022 erforderlich. Der Vor-
stand hat dem Beirat Personen zur Neuberufung vorgeschla-
gen.

Der Beirat hat dem Vorschlag im schriftlichen Verfahren zu-
gestimmt.

Nachberufung von Mitgliedern der Priifungs-
kommissionen fiir das Wirtschaftspriifungs-
examen und fiir die Eignungspriifung als WP

Da die Zahl der Examenskandidatinnen und -kandidaten wei-
ter ansteigt und sich die Gewinnung von Priiferinnen und Prii-

fern fiir die Ubernahme konkreter Aufgaben in den schriftli-
chen und vor allem in den miindlichen Priifungen zunehmend
schwieriger gestaltet, ist die Nachberufung weiterer Mitglie-
der der Priifungskommissionen erforderlich. Der Vorstand hat
dem Beirat eine Liste von Personen zur Nachberufung vorge-
schlagen.

Der Beirat hat dem Vorschlag im schriftlichen Verfahren zu-
gestimmt.

Nachbesetzung der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

Die Tatigkeit von Angelika Kraus in der KfQK endete zum
30. September 2021. Der Vorstand hat Dr. Thomas Claudio
Schmid, Berlin, zur Nachwahl vorgeschlagen.

Er wurde vom Beirat im schriftlichen Verfahren fiir den Rest
der Amtszeit der Kommission fiir Qualitatskontrolle nachge-
wahlt.

Ausblick 2022

Als Termin fiir die nachste Sitzung des Beirates ist der 3. Juni
2022 vorgesehen. Es wird sich um die letzte Sitzung des Bei-
rates der aktuellen Amtsperiode handeln, da am 5. Juli 2021
Wahltag zu einem neuen Beirat ist.

Die konstituierende Sitzung des dann neu gewahlten Bei-
rats soll am 2. September 2022 erfolgen. Die erste regulare
Sitzung des neuen Beirats konnte dann am 2. Dezember 2022
stattfinden. geljo/bm

AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES DER WPK

Neu auf WPK.de vom 3. November 2021

Sitzung am 29. Oktober 2021

Wirtschaftsplan 2022
er Vorstand hat den Wirtschaftsplan 2022 der WPK,
D der weiterhin von einer Beitragsstabilitat ausgeht,
aufgestellt. Der Wirtschaftsplan wird zunachst dem
Haushaltsausschuss am 3. November 2021 zur Beratung und
dann dem Beirat zur Feststellung vorgelegt.

Ausschuss Weiterentwicklung des
Qualitatskontrollverfahrens

Berichtet wurde iber die erste Sitzung des Vorstandsaus-
schusses, der sich mit der moglichen Weiterentwicklung des

Qualitatskontrollverfahrens insbesondere mit Blick auf die Be-
lange kleiner Praxen beschaftigt. Vor der Erarbeitung mdgli-
cher konkreter Vorschlage soll der Ausschuss (iber eine rechts-
vergleichende Untersuchung der Umsetzung der europaischen
Vorgaben in anderen EU-Mitgliedstaaten beraten.

Nachschau durch Selbstvergewisserung

Nach deutschem Berufsrecht kénnen Berufsangehorige, die
gesetzliche Abschlusspriifungen nach § 316 HGB durchfiih-
ren, die Auftragsnachschau abweichend von internationalen
Standards (ISQC 1 de lege lata, ISQM 1 de lege ferenda) un-
ter bestimmen Voraussetzungen im Rahmen einer Selbstver-
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gewisserung durchfiihren (§ 49 Abs. 4 BS WP/vBP). Der Vor-
stand der WPK vertritt die Auffassung, dass in Deutschland
auch zukiinftig die Selbstvergewisserung erlaubt bleiben soll.

Syndikus-WP/vBP

Nachdem der WPK von der Politik bedeutet worden war, dass
ihr bisheriger Vorschlag zur Einfiihrung des Syndikus-WP/vBP
in dieser Legislaturperiode des Deutschen Bundestages
nicht mehr umgesetzt werden wiirde (WPK Magazin 3/2020,
Seite 18), mochte die WPK das Thema nun wieder in den
Vordergrund riicken und hat dazu bereits Kontakt mit dem
BMWi aufgenommen. Vor weiteren Abstimmungen wird sich
der Ausschuss Berufsrecht der WPK noch einmal mit dem The-
ma befassen.

Zusammenfiihrung der Priiferberufe

Angesprochen wurde in diesem Zusammenhang auch das
Projekt der Zusammenfiihrung der Priiferberufe, an dem
der WPK-Vorstand mit Nachdruck festhalt. Der WPK-Vor-
stand hofft, auch hier in der neuen Legislaturperiode bei
der Bundesregierung Fortschritte erzielen zu kénnen. Es soll
auch noch einmal das Gesprach mit den Berufsverbanden
gesucht werden.

Elektronischer Rechtsverkehr — aktive Nut-
zungspflicht fiir sichere Ubermittlungswege

Ab dem 1. Januar 2022 sind Schriftsatze, Antrage und Erkla-
rungen von Rechtsanwélten, Behdrden und juristischen Per-
son des offentlichen Rechts elektronisch zu iibermitteln (neu-
er § 52d Satz 1 FGO). Dies gilt nach Satz 2 fiir die nach der
FGO vertretungsberechtigten Personen, also auch WP/vBP,
fiir die ein sicherer Ubermittlungsweg nach § 52a Abs. 4
Nr. 2 FGO (Anwaltspostfach beA oder ein entsprechendes
Postfach) zur Verfiigung steht.

Fir Steuerberater wird durch das StBerG zum 1. August
2022 mit dem beSt ein dem beA entsprechender sicherer
Ubermittlungsweg ergénzt. Der Vorstand beschloss, die Még-
lichkeiten fiir die unbiirokratische Einrichtung einer entspre-
chenden Postfachlosung insbesondere mit Blick auf behordli-
che Vorgange (ohne Anschluss-/Benutzungszwang) zu priifen.
Bis dahin kénnen WP/VBP als sicheren Ubermittlungsweg die
im Markt vorhandenen De-Mail-Angebote nutzen.

Anderung der Berufssatzung fiir WP/vBP

Der Vorstand beriet iiber Anderungen der Berufssatzung in-
folge neuerer Entwicklungen auf Gesetzesebene (siehe dazu
,Neu auf WPK.de" vom 3. August 2021) sowie iiber Anderun-
gen der Erlduterungstexte vor dem Hintergrund von Anderun-
gen des IESBA Code of Ethics. Der Berufsstand wird dazu noch
angehdrt werden.
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Anderung der Wahlordnung der WPK

Aus dem Mitgliederkreis wurden Wiinsche zur Anderung der
Wahlordnung der WPK geduBert. Im Vordergrund stehe eine
Abkehr von der allein rein alphabetischen Namensaufstellung
auf dem Stimmzettel zur Wahl des Beirates der WPK. Nach
eingehender Erdrterung beschloss der Vorstand in Mehrheits-
entscheidung, selbst keinen AnstoB fiir eine Anderung der
Wahlordnung zu geben. Das Thema soll damit dem Beirat
uberlassen bleiben.

Marktstrukturanalyse 2020 der WPK

Der Vorstand hat die Marktstrukturanalyse 2020 der WPK be-
raten. Sie wird auf der Internetseite sowie als Beilage zum
WPK Magazin 4/2021 veréffentlicht (siehe Seite 18 f. in die-
sem Heft). Die Analyse zeigt, dass die Zahl der im Berufsre-
gister der WPK eingetragenen Netzwerke und der ihnen an-
geschlossenen Wirtschaftspriiferpraxen stetig steigt, die
Tendenz zur Vernetzung also anhalt. AuBerdem wird deut-
lich, dass der Anteil der Nicht-Abschlusspriifungsleistungen
an den bei kapitalmarktorientierten Unternehmen erzielten
Gesamthonoraren in den Jahren 2018 bis 2020 weiter abge-
nommen hat. Im Berichtsjahr 2020 ergaben sich durchschnitt-
lich nur noch 24,6 % der Gesamthonorare aus Honoraren fiir
Nicht-Abschlusspriifungsleistungen.

Kammerversammlung 2021

Der Vorstand hat (iber die Durchfiihrung der Kammerver-
sammlung 2021 beraten, die mit Blick auf die Pandemie als
Online-Veranstaltung am 26. November 2021 stattfinden
wird. Mehr als 600 Anmeldungen liegen bereits vor (siehe zu
dieser Veranstaltung auch Seite 10 f. in diesem Heft).

Nachbesetzung der Kommission
fiir Qualitatskontrolle

Nach dem Ausscheiden von WPin/StBin Angelika Kraus, Ham-
burg, aus der Kommission fiir Qualitatskontrolle zum 30. Sep-
tember 2021 beriet der Vorstand iber eine Nachbesetzung.
Der Vorstand wird dem Beirat in seiner Sitzung am 3. Dezem-
ber 2021 vorschlagen, WP Dr. Thomas Claudio Schmid, Berlin,
zu einem weiteren Mitglied der Kommission fiir Qualitatskon-
trolle zu wahlen.

Nachberufung in die Priiffungskommissionen
fiir das Wirtschaftspriifungsexamen

Insbesondere vor dem Hintergrund der weiter ansteigenden
Zahl von Examenskandidatinnen und Examenskandidaten
beschloss der Vorstand, dem Beirat die Nachberufung von
67 Personen in die Priifungskommissionen fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen fiir die Zeit bis zum 31. Dezember
2023 vorzuschlagen. ti/th
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Neu auf WPK.de vom 7. Dezember 2021

Sitzung am 2. Dezember 2021

Ausschuss Weiterentwicklung des Qualitats-

kontrollverfahrens
N sich mit der Weiterentwicklung des Qualitatskon-

trollverfahrens insbesondere mit Blick auf die Belan-
ge kleiner Praxen beschéaftigt, wurden die Beratungen im Ge-
samtvorstand fortgefiihrt. Zuvor war von Accountancy Europe
eine Gesamtdarstellung der Aufsichtssysteme der EU-Mit-
gliedstaaten eingeholt worden.

Der Vorstand hat den Ausschuss gebeten, auf dieser Basis
einen Fragenkatalog zu entwickeln und auch diesen Accoun-
tancy Europe mit der Bitte um Beantwortung zu (ibersenden.
Nach Auswertung der Antworten sollen konkrete Vorschlage
zur Weiterentwicklung des Qualitatskontrollverfahrens erar-
beitet werden. Die nachste Sitzung des Ausschusses wird im
Januar 2022 stattfinden.

ach der ersten Sitzung des Vorstandausschusses, der

Vorbereitung der Informationsveranstaltung
des Beirates am 3. Dezember 2021

Der Vorstand befasste sich mit mehreren Antragen zur Ta-
gesordnung der Informationsveranstaltung des Beirates am
3. Dezember 2021. Die Antrage betrafen im Schwerpunkt die
Weiterentwicklung des Qualitatskontrollverfahrens und ste-
hen somit im Zusammenhang mit der Tatigkeit des oben ge-
nannten Vorstandsausschusses, dessen Einsetzung auf einen
Beiratsbeschluss zuriickgeht.

Nachlese Kammerversammlung 2021

Der Vorstand hat die Kammerversammlung 2021, die am
26. November 2021 im Online-Format stattgefunden hatte
(siehe Seite 10 f. in diesem Heft), unter technischen und inhalt-
lichen Gesichtspunkten ausgewertet. Die Riickmeldungen aus
dem Mitgliederkreis waren positiv. Der Vorstand zeigte sich
auch mit der guten technischen Umsetzung der Veranstaltung
zufrieden. Die Podiumsdiskussion soll in Zukunft noch stérker
an konkret vorgegebenen Themen ausgerichtet werden.

Zulassung von britischen Abschlusspriifern
zur Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer

Das britische Financial Reporting Council (FRC) ist an die WPK
mit der Bitte herangetreten, die wechselseitigen Berufszugén-
ge durch eine bilaterale Vereinbarung zur Eignungspriifung /
Aptitude Test zu vereinfachen. Das Kooperationsabkommen
zwischen der EU und dem Vereinigten Kdnigreich vom 25. De-
zember 2020 sieht die Mdglichkeit gegenseitiger Vereinba-

rungen zwischen dem Vereinigten Konigreich und einzelnen
EU-Mitgliedstaaten vor. Der Vorstand sieht das Projekt grund-
satzlich positiv, mochte sich hierzu aber zunachst mit dem
BMWi austauschen und auf eine Losung unter Beteiligung
samtlicher EU-Mitgliedstaaten hinwirken, um der Gefahr regi-
onal unterschiedlicher Regelungen vorzubeugen.

MaBnahmenplan Offentlichkeitsarbeit 2022 /
Kammerversammlung 2022

Der Vorstand hat den MaBnahmenplan fiir die Offentlich-
keitsarbeit der WPK im Jahr 2022 beraten und beschlossen.
Des Weiteren wurden Format und Termin fir die Kammerver-
sammlung 2022 abgestimmt, die am 6. Mai 2022 nach Mdg-
lichkeit als Prasenzveranstaltung in Berlin stattfinden soll und
unter dem Motto ,Wirtschaftspriifung und Green Deal” ste-
hen wird. Falls es die dann hoffentlich abklingende Pande-
mielage zulasst, wird die WPK am Vorabend zu einem Get-
together im Kafer Dachgarten-Restaurant im Reichstagsge-
baude einladen (siehe auch Seite 68 in diesem Heft).

Evaluierung der Studiengdnge nach § 8a
und § 13b WPO

Der Vorstand hat sich (iber die aktuelle Angebots- und Nach-
fragesituation im Bereich der Studiengange nach § 8a und
§ 13b WPO informiert, deren Absolventen ein verkiirztes Wirt-
schaftspriifungsexamen ablegen konnen. Hintergrund hierfiir
waren die vergleichsweise hohen Kosten, die den Beteiligten
bei der Feststellung der Gleichwertigkeit von Studiengangen
speziell nach § 13b WPO entstehen, sowie das aus diesem
Grund zuriickgehende Angebot der Hochschulen. Zu diesem
Problem und eventuellen Losungsmdglichkeiten soll in nachs-
ter Zeit ein Gesprach mit Vertretern verschiedener Hochschu-
len, die derzeit Studiengdnge nach § 13b WPO anbieten, ge-
fihrt werden.

Erklarvideo Beiratswahl 2022

Der Vorstand gab abschlieBende Hinweise zu einem ,Erklar-
video” der WPK, mit dem Ablauf und technische Aspekte der
Beiratswahl 2022 der WPK anschaulich erlautert werden. Das
Video soll nach der Sitzung der unabhangigen Wahlkommis-
sion am 9. Dezember 2021 im Internet veroffentlicht werden.

go
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AUS DER ARBEIT DER
KOMMISSION FUR QUALITATS-
KONTROLLE DER WPK

Sitzung am
22. Oktober 2021

Ergebnisse der Systemaufnahme der APAS
im Teilprozess ,Teilnahme an Qualitats-
kontrollen”

me an Qualitatskontrollen” hatte keine Feststellungen

erbracht, die Anlass zur Annahme gegeben hatten,
dass die betroffenen Verfahren nicht angemessen und wirk-
sam sind. Erganzende Hinweise der APAS wird die Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle im konkreten Einzelfall beriicksich-
tigen.

D ie Systemaufnahme der APAS im Bereich der ,Teilnah-

Zukiinftiges Format der Sitzungen der
Kommission fiir Qualitatskontrolle

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle beschloss, dass die Sit-
zungen der Kommission fiir Qualitatskontrolle mdglichst als
Prasenzsitzungen, bei Bedarf aber auch weiterhin als Video-
konferenzen, stattfinden sollen.

Aus den Abteilungen der Kommission
fiir Qualitatskontrolle

Es wurde Uber die Qualitatskontrollen bei groBen gemischten
Praxen (Abschlusspriifer von Unternehmen von &ffentlichem
Interesse) beraten, da in diesem Jahr viele dieser Praxen Qua-
litatskontrollen durchfiihren lieBen. Einerseits gab es Riickfra-
gen zur Durchfiihrung der Qualitatskontrollen, andererseits
wurde fiir einzelne Praxen der Abschluss der Auswertungen
von Qualitatskontrollberichten beschlossen.

Nach einer weiteren Qualitatskontrolle eines Wirtschafts-
priifers wurde die Androhung eines Zwangsgeldes beschlos-
sen, wenn die Auflagen erneut nicht erfiillt werden. v
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Marktstrukturanalyse 2020:
Anteil der Nicht-Priifungsleistungen bei
kapitalmarktorientierten Unternehmen

nimmt weiterhin ab

Tendenz zur Vernetzung von Wirtschaftspriifern halt an

ie Analyse des deutschen Wirtschaftspriifermarktes
D fiir das Jahr 2020 der Wirtschaftspriiferkammer (WPK)

zeigt, dass der Anteil der Nicht-Abschlusspriifungsleis-
tungen an den bei kapitalmarktorientierten Unternehmen er-
zielten Gesamthonoraren in den Jahren 2018 bis 2020 abge-
nommen hat.

Die Gesamthonorare der Wirtschaftspriiferpraxen, die ka-
pitalmarktorientierte Unternehmen im Sinne des § 264d Han-
delsgesetzbuch (HGB) priiften, betrugen 2020 circa 820 Mio.
Euro. Davon entfielen auf Abschlusspriifungsleistungen etwa
618 Mio. Euro und etwa 202 Mio. Euro auf Nicht-Abschluss-
prifungsleistungen. Damit stellten im Berichtsjahr 2020
durchschnittlich 24,6 % (2019: 25,1 %; 2018: 29,1 %) der Ge-
samthonorare Honorare fiir Nicht-Abschlusspriifungsleistun-
gen dar. Der Vergleich zu den Vorjahren dokumentiert die Ent-
wicklung, dass zunehmend weniger Nicht-Priifungsleistungen
in dem untersuchten Bereich erbracht werden.

Daten aus dem Berufsregister

liegen in dieser Form exklusiv
der WPK vor.

Dariiber hinaus hat die WPK festgestellt, dass die Zahl der im
Berufsregister der WPK eingetragenen Netzwerke und der ih-
nen angeschlossenen Wirtschaftspriiferpraxen stetig steigt. En-
de 2020 waren 864 Wirtschaftspriiferpraxen (2019: 845; 2018:
822) in 458 Netzwerken (2019: 446; 2018: 424) registriert.
AuBerdem hat die WPK zwischen 2019 und 2020 65 Prii-
ferwechsel bei kapitalmarktorientierten Unternehmen festge-
stellt. Davon blieb in 31 Fallen das jeweilige Priifungsmandat
innerhalb der Gruppe der ,Big Four“-Gesellschaften Deloitte,
Ernst & Young, KPMG und PricewaterhouseCoopers. Sechs
Mandate blieben innerhalb der Gruppe von Gesellschaf-
ten mittlerer GroéBe und fiinf Priifungen innerhalb der Grup-
pe kleiner Praxen. 13 Abschlusspriifungsmandate haben von

einer groBeren hin zu einer kleineren Gesellschaft rotiert. In
zehn Féllen fand eine Rotation in die umgekehrte Richtung
statt. Die Priifungen wechselten im Rahmen dieser Moment-
aufnahme also in beide Richtungen.

Weitere Untersuchungsergebnisse

» Insgesamt priiften 415 Wirtschaftspriiferpraxen 2.644
Abschliisse von dem Kapitalmarkt nahestehenden Un-
ternehmen (2019: 430 WP-Praxen mit 2.626 Mandaten;
2018: 443 WP-Praxen mit 2.605 Mandaten). 63 dieser
Praxen (2019: 68; 2018: 71) haben 991 Abschlussprii-
fungen (2019: 1.012; 2018: 1.005) bei Unternehmen
von offentlichem Interesse im Sinne des § 316a HGB
durchgefiihrt.

» Die Zahl der kapitalmarktorientierten Unternehmen im
Sinne von § 264d HGB ist nicht mehr weiter riicklaufig.

»  Bei Abschlusspriifungen kapitalmarktorientierter Un-
ternehmen verteilten sich 95,6 % der Honorare fiir Ab-
schlusspriifungsleistungen auf die vier groBten Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften (2019: 95,4 %; 2018:
96,2 %).

» Die Bereitschaft zur Registrierung als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer und damit die Teilnahme am Qualitatskon-
trollverfahren nimmt mit der GroBe der WP-Praxis zu.

Datengrundlage

Die Analyse der WPK bietet Einblicke in die aktuelle Struk-
tur des Wirtschaftspriifungsmarktes in Deutschland. Grund-
lage bilden Daten aus dem Berufsregister, die in dieser Form
exklusiv der WPK vorliegen. Sie werden um weitere empirisch
ermittelte Daten erganzt. Als Quellen dienen dabei die Verdf-
fentlichungen im Bundesanzeiger, die von der Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht bereit gestellten Unterneh-
menslisten sowie die Transparenzberichte der Priifer der Un-
ternehmen von 6ffentlichem Interesse.

Betrachtet werden die GroBenstrukturen von Wirtschafts-
prifungspraxen und die Mandatsverteilungen bei Abschluss-
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orientierter Unternehmen
GroBBe WPG (Honorare in T€)

L 788.476 590.982
2020

L 747.378 557.725
2019

L 764.068 538.868
2018

Sonstige WP-Praxen (Honorare in T€)

. Abschlusspriifungsleistungen
. Steuerberatungsleistungen

126914 23.241
2020

129.128 23.516
2019

L22.615 18.494
2018

L4.776 3.891
2020

L 4.520 3.449
2019

L 3.205 2.706
2018

Abschlusspriiferhonorare nach Tatigkeitsfeldern
bei Jahres- und Konzernabschliissen kapitalmarkt-

99.732 15.341 82.421
12,6% 1,9%

86.689 20.652 82.312
11,6% 2,8%

96.744 25.511 102.945
12,7% 3,3%

WP-Praxen der Next 12-Netzwerke (Honorare in T€)

1.281 656 1.736
4.8% 2,4% ‘

2.574 1.031 2.007
88% 3.5%

1.501 1.4191.201
6,6% 6,3%

303 236 346
6,3%5,0%

346 361
77% 8,0%

93 216 190
2,9% 6,7 %

364

. Andere Bestatigungsleistungen
. Sonstige Leistungen
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priifungen von Unternehmen, die dem Kapitalmarkt nahe-
stehen. AuBerdem werden Entwicklung und Struktur der
Abschlusspriiferhonorare und der Umsatzerlése bei Ab-
schlusspriifern der Unternehmen von o6ffentlichem Interesse
nach § 316a HGB analysiert. Methodisch wird auf nachweis-
lich im Jahr 2020 beendete Abschlusspriifungen sowie auf die
in den Transparenzberichten enthaltenen Finanzinformatio-
nen abgestellt. fo
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Hinweise der Kommission fiir Qualitatskontrolle
jetzt auch webbasiert als ,, eHinweise”

des Deutschen Bundestages

re Hinweise jetzt auch webbasiert als ,,eHinweise” mit Priifer fiir Qualitatskontrolle
kontextbezogen verkniipften Begleitinformationen: »  Hinweis zur Anerkennung von Fortbildungsveranstal-
tungen zur speziellen Fortbildung von Priifern fiir

j o _ v Hinweis Erfiillungsberichte nach § 57e Abs. 2 Satz 2
» Schliisselbegriffe sind unterstrichen dargestellt. WPO

Wird ein Schiisselbegriff angeklickt, 6ffnet sich ein
Pop-up-Fenster zur Begriffserklarung, zum Teil mit
weiterfiihrenden Links.
» Verkniipfungen mit Gesetzes- und Satzungsausziigen
sind in blauer Schrift hervorgehoben.
I

D ie Kommission fiir Qualitatskontrolle veroffentlicht ih- » Hinweis zur Aufrechterhaltung der Registrierung als

Zudem wurde das Layout der Hinweise durch Hinzunahme von
Inhaltsverzeichnissen und Randnummern sowie durch abge-
stimmte Gliederungsebenen vereinheitlicht.

Weitere eHinweise werden sukzessive veréffentlicht. Samt-
liche Hinweise der Kommission fiir Qualitatskontrolle werden
Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hofft, damit die Nut-  auch weiterhin als PDF-Dateien verfiigbar sein. Im
zerfreundlichkeit ihrer Hinweise zu erhdhen.

Bereits verfiigbare eHinweise

eHinweise der Kommission fiir Qualitatskontrolle abrufbar unter

»  Hinweis zur Berichterstattung Gber eine Qualitats- - WElMELE
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/kfak/

kontrolle
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Wiederbestellung als WP/vBP jetzt online beantragen

standig abgeldst hat, erhielten wir sehr gutes Feed-
back. Jetzt steht auch fiir die Wiederbestellung ein di-
gitaler Antrag zur Verfiigung.

Um lhre Wiederbestellung online zu beantragen, teilen Sie
uns nur lhre neunstellige Registernummer, |hr Geburts-
datum und eine giiltige E-Mail-Adresse mit. Wir schicken
Ihnen an diese E-Mail-Adresse die Zugangsdaten zu einem
gesonderten Bereich der Internetseite, in dem lhr Antrag fiir
Sie bereitsteht.

Z um digitalen Bestellantrag, der den Papierantrag voll-

Vorausgefiillter Antrag — weitere Unterlagen
einfach hochladen

» Die erforderlichen Angaben in Ihrem Antrag sind be-
reits vorausgefiillt, generiert aus Ihren bei der WPK
vorhandenen Daten. Sie brauchen bei Bedarf nur noch
zu aktualisieren und zu erganzen.

» Unterlagen fiir die Wiederbestellung kdnnen Sie (iber
kontextbezogene Upload-Mdglichkeiten direkt beifiigen.

WPK Magazin 4/2021

Gefardert durch:

* Bundesministerium
o fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

» Erganzend bietet der digitale Antrag Links zu Merk-
blattern und Hinweisen als Hilfestellung, beispielsweise
zur Kundmachung von weiteren Berufsqualifikationen
oder zur gewerblichen Tatigkeit.

Ihre Fragen zu den Zugangsdaten beantworten wir in
der Hauptgeschaftsstelle in Berlin gerne unter Telefon
+49 30 726161-222.

Bei Fragen zum Ablauf des Wiederbestellungsverfahrens
wenden Sie sich bitte an die jeweilige Landesgeschaftsstelle
(Adressen siehe Seite 67 in diesem Heft). SwW

Zugangsdaten fiir die Wiederbestellung anfordern unter
www.wpk.de/wiederbestellung/register
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Neu auf WPK.de vom 16. September 2021

Wirtschaftspriifungsexamen

Priifungstermine 2022/2023
ie Wirtschaftspriiferkammer ist seit dem 1. Janu-
D ar 2004 fir die Durchfiihrung der Berufsexamina
fir Wirtschaftspriifer zustandig. Die Priifungen
werden seitdem bundesweit einheitlich durchgefiihrt.
Es gibt in jedem Jahr zwei Priifungstermine.

1. Priifungstermin 2022

Die schriftliche Priifung im 1. Priifungstermin 2022 findet im
Februar 2022 statt.
Die Klausuren werden geschrieben am

1. Februar 2022
» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”
» 1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen und Unternehmenshewertung”
(verkiirzte Priifung gemal § 13a WPO)
2. Februar 2022
» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”
» 2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen und Unternehmenshewertung”
(verkiirzte Priifung gemaB § 13a WPO)
. Februar 2022
Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftsrecht”
. Februar 2022
1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”
»  Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,Wirtschafts-
recht” (verkirzte Priiftung gemaB § 13a WPO)
9. Februar 2022
» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,, Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”
10. Februar 2022
» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Steuerrecht”
11. Februar 2022
» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Steuerrecht”
D]

T 00 T W

Verkiirzte Priifung gemaB § 13a WPO

Uber die verkiirzte Priifung zum Wirtschaftspriifer fiir
vereidigte Buchpriifer gemaB § 13a WPO informiert ein
Merkblatt der Priifungsstelle, das auf der Internetseite der
WPK bereitsteht. Die miindliche Priifung findet bei dieser
Priifung firr alle Kandidaten zentral bei einer der Landesge-
schaftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer statt, in der Re-
gel bei der Landesgeschaftsstelle in Berlin.

22

2. Priifungstermin 2022

Antrage auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen im
2. Priifungstermin 2022 konnen in der Zeit vom 1. Septem-
ber 2021 bis zum

28. Februar 2022

bei den Landesgeschaftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer
gestellt werden. Der Zulassungsantrag ist schriftlich, im Ub-
rigen formlos, unter Angabe des Priifungstermins 11/2022 zu
stellen. Uber das Zulassungs- und Priifungsverfahren, insbe-
sondere {iber die dem Antrag beizufiigenden Unterlagen, in-
formiert das Merkblatt der Priifungsstelle fir das Wirtschafts-
prifungsexamen bei der Wirtschaftspriiferkammer, das im
Internet zur Verfligung steht. Die Anschriften der Landesge-
schaftsstellen der WPK sind ebenfalls im Internet wiedergege-
ben sowie auf Seite 67 in diesem Heft.

Am 1. August 2021 sind Anderungen der Wirtschaftsprii-
ferordnung und der Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung in
Kraft getreten. Sie ermdglichen es, Teile des Wirtschaftsprii-
fungsexamens — die Modulpriifungen in den Priifungsgebie-
ten ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre”, ,Wirtschaftsrecht” und ,Steuerrecht” — abzulegen,
auch wenn die fiir die Zulassung zur Priifung erforderliche
praktische Téatigkeit einschlieBlich der erforderlichen Prii-
fungstatigkeit noch nicht vollstandig erfiillt ist.

Fiir diese neue vorgezogene Zulassung reicht es aus, min-
destens sechs Monate praktische Tatigkeit durch eine Ar-
beitgeberbescheinigung nachzuweisen.

Nur fiir die Teilnahme an der Modulpriifung ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufs-
recht” mussen die Zulassungsvoraussetzungen vollstandig er-
fiillt und nachgewiesen werden.

Die schriftliche Priifung im 2. Priifungstermin 2022 ist fir
Juni und August 2022 geplant.

Die zusétzliche schriftliche Priifung im Juni — voraussicht-
lich ,Wirtschaftsrecht” am 28. Juni 2022 und , Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftsleh-
re” am 29. und 30. Juni 2022 - soll in

» Hamburg (fir die Landesgeschéftsstellen Berlin und

Hamburg)
»  Frankfurt am Main (fir die Landesgeschaftsstellen
Diisseldorf und Frankfurt am Main) und

»  Stuttgart (fir die Landesgeschaftsstellen Miinchen

und Stuttgart)

stattfinden.
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Die Klausuren im August 2022 werden voraussichtlich wie
folgt geschrieben:

16. August 2022

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”

» 1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen und Unternehmenshewertung”
(verkiirzte Priifung gemaB § 13a WPO)

17. August 2022

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Pri-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”

» 2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen und Unternehmenshewertung”
(verkiirzte Priifung gemaB § 13a WPO)

18. August 2022

» Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftsrecht”

23. August 2022

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

v Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet
.Wirtschaftsrecht” (verkiirzte Priifung gemal § 13a
WPO)

24. August 2022

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,, Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

25. August 2022

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Steuerrecht”

26. August 2022

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Steuerrecht”

——

1. Prifungstermin 2023

Antrage auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen im
1. Priifungstermin 2023 konnen in der Zeit vom 1. Marz
2022 bis zum

31. August 2022

bei den Landesgeschaftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer
gestellt werden.

Die schriftliche Priifung in diesem Priifungstermin ist fiir
Februar 2023 vorgesehen. Die Klausuren werden voraussicht-
licham 1., 2., 3., 7., 8., 9. und 10. Februar 2023 geschrieben.

Bis zum Ende des jeweiligen Antragszeitraumes kann nur
die Zulassung zum nachstfolgenden Priifungstermin bean-
tragt werden, bis zum 28. (29.) Februar fiir den 2. Priifungs-
termin mit der schriftlichen Priifung im Juni und August und
bis zum 31. August fiir den 1. Priifungstermin im Folgejahr.
Eine Verschiebung des Antrags auf einen spateren Priifungs-
termin ist nicht moglich. Mit dem Zulassungsantrag ist die
Anmeldung zu mindestens einer Modulpriifung erfor-
derlich. Fiir die Anmeldung steht ein Vordruck zur Ver-
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fligung. Diese Anmeldung ersetzt nicht den Zulassungs-
antrag, sie muss zusatzlich erfolgen!

Der Antragszeitraum ist auch bei der Anmeldung zu
einer oder mehreren weiteren Modulpriifung/en zu be-
riicksichtigen. Nur bis zu dessen Ende — 28. (29.) Feb-
ruar beziehungsweise 31. August — kdnnen sich bereits
zur Priifung zugelassene Kandidaten zur Ablegung ei-
ner oder mehrerer weiterer Modulpriifung/en im kom-
menden Priifungstermin anmelden. Das gilt auch fiir die
Anmeldung zur Wiederholung einer Modulpriifung. Ein
neuer Antrag auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungs-
examen muss bei der Anmeldung zu einer oder meh-
reren weiteren Modulpriifungen nicht gestellt werden!

Zulassung, Gebiihr, Organisation

Zulassung zur Priifung

Es wird jeweils Anfang Januar (iber die Zulassung zum 1. Prii-
fungstermin und Mitte Mai sowie Mitte Juli Uber die Zulas-
sung zum 2. Priifungstermin entschieden. Die zugelassenen
Bewerber werden gleichzeitig zu der schriftlichen Priifung ge-
laden, die im Februar beziehungsweise Juni oder August statt-
findet. Gleichzeitig werden bereits zugelassene Kandidaten zu
der schriftlichen Priifung geladen, die sich zur Ablegung einer
oder mehrerer weiterer Modulpriifung/en angemeldet haben.

Zahlung der Zulassungs- und Priifungsgebiihr

Mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung sind grundsatzlich
die Zulassungs- und die Priifungsgebiihr zu zahlen. Kandida-
ten, die sich zur Ablegung einer oder mehrerer weiterer Mo-
dulpriifung/en anmelden, miissen grundsatzlich die Priifungs-
gebiihr bei der Meldung zur Priifung zahlen.

Organisation der Priifung

Die Priifungsstelle behalt sich fiir jeden Priifungstermin vor,
Kandidaten aus organisatorischen Griinden einer anderen
Landesgeschéftsstelle der Wirtschaftspriiferkammer als der,
bei der die Priifungszulassung beantragt worden ist, zur wei-
teren Durchfiihrung des Zulassungs- und Priifungsverfahrens
zuzuweisen. Sollte sich eine solche Entscheidung als notwen-
dig erweisen, wird auf den Zeitpunkt des Eingangs des Zulas-
sungsantrages abgestellt werden.

Auskunft zur Priifung

Bei Fragen zur Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen
oder dessen Durchfiihrung wenden Sie sich bitte an eine der
Landesgeschaftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer oder an
die Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen bei der
Wirtschaftspriiferkammer. ti

Merkblatter, Vordrucke und Muster der Priifungsstelle abrufbar
unter
www.wpk.de/examensdurchfuehrung/
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http://www.wpk.de/examensdurchfuehrung/

BERICHTE UBER BEKANNTMACHUNGEN DER WPK IM INTERNET

Neu auf WPK.de vom 1. November 2021

Anhorung der Mitglieder der Wirtschafts-
priiferkammer zur 16. Anderung der Satzung
der Wirtschaftspriiferkammer

er Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer hat in sei-
D ner Sitzung am 19./20. August 2021 beschlossen, dem

Beirat eine Anderung der Satzung der WPK vorzu-
schlagen. Durch einen neuen § 5 Satzung WPK (derzeit va-
kant) soll den Gremien der WPK die Méglichkeit eroffnet wer-
den, Sitzungen grundsétzlich auch im virtuellen Format durch-
zufiihren.

Der Vorstand schlagt hierzu folgende Regelung vor:

«85
Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Beirats, des Vorstands, der Kommission
flir Qualitatskontrolle, der Abteilungen (§ 59a WPQ), der Lan-
desprasidenten, der Ausschiisse und der Kammerversamm-
lung werden als Prasenzveranstaltung oder als virtuelle Ver-
anstaltung abgehalten.

(2) 'Die Sitzungen des Beirats und der Kammerversammlung
finden nur dann als virtuelle Veranstaltung statt, wenn dies
der Vorsitzer des Beirats oder im Verhinderungsfall dessen
Stellvertreter (§ 7 Abs. 3 Satz 1) aus besonderen Griinden be-
stimmt. 2Die besonderen Griinde sind vom Vorsitzer des Bei-
rats oder dessen Stellvertreter schriftlich niederzulegen. 3Im
Falle einer Anordnung nach Satz 1 finden alle Abstimmungen
in der Sitzung des Beirats mittels eines elektronischen Abstim-
mungssystems statt.

(3) Die Geschéftsordnungen bleiben unberiihrt.”

Der Beirat beflirwortetet auch weiterhin Prasenzsitzungen im
Grundsatz. Er hatte allerdings den Vorstand gebeten, Még-
lichkeiten zu priifen, in Ausnahmesituationen, wie zum Bei-
spiel einer Pandemie, effektiv und rechtssicher auch virtuelle
Sitzungen durchfiihren zu kénnen. Die Frage nach einer Sat-
zungsanderung stellte sich im Zusammenhang mit einer még-
lichen Fortentwicklung des Formats nicht nur der Sitzungen
des Beirats, sondern auch anderer Gremien der WPK (ein-
schlieBlich nicht entscheidungshefugter Gremien wie der Aus-
schiisse oder auch der Kammerversammlung).

Das derzeitige Regelwerk enthélt fiir den Beirat Bestim-
mungen zur Beschlussfassung in Sitzungen sowie zu Abstim-
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mungen entweder in einer Sitzung (§ 7 Abs. 5 Satzung WPK)
oder — sofern es sich nicht um Satzungsanderungen handelt
(§ 7 Abs. 8 Satzung WPK) — im schriftlichen Verfahren. Die ge-
nannten Regelungen in der Satzung WPK gelten fiir den Vor-
stand und die KfQK entsprechend (§ 8 Abs. 5 Satz 2 und Abs. 6
bzw. § 8a Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 Satzung WPK). Weitere
Regelungen zu mdglichen Sitzungsformaten — insbesondere
Videokonferenzen — enthélt das Satzungsrecht der WPK ak-
tuell nicht.

Das deutsche Verbandsrecht geht — ebenso wie das Ge-
sellschaftsrecht — nach wie vor vom Grundsatz der Entschei-
dung in Prasenssitzungen aus, ermdglicht aber auch alternati-
ve Sitzungsformate. Dies gilt sowohl fiir die Durchfiihrung der
Sitzung selbst als auch fiir die eigentlichen Entscheidungen
durch Organe (Beschliisse, Wahlen etc.). Abhangig von Struk-
tur, Aufgaben und GroBe des Gremiums wird die allein vir-
tuelle Zuschaltung von Sitzungsteilnehmern gegebenenfalls
nicht in allen Féllen die gleiche Interaktion zwischen den Gre-
mienmitgliedern ermdglichen wie die unmittelbare physische
Prasenz. Unmittelbare Reaktionen auf Fragen sowie Rede und
Gegenrede werden sich teilweise nur durch die personliche
Anwesenheit aller Gremienmitglieder vor Ort adéquat dar-
stellen lassen. Somit tangiert die Frage des Sitzungsformats
unmittelbar auch die Méglichkeit und Effizienz der Wahrneh-
mung der Mitgliedschaftsrechte der jeweiligen Gremienmit-
glieder. Hinsichtlich der Sitzungsformate erscheint jedoch eine
differenzierte Betrachtung geboten:

»  Fir alle Organe auBer dem Beirat ist eine grund-
satzliche Gleichberechtigung von Prasenz- und virtu-
eller Sitzung praktikabel. Dies gilt auch fiir die ent-
scheidungsbefugten Abteilungen (§ 59a WPQ). Diese
Gremien tagen deutlich haufiger als der Beirat, haben
deutlich weniger Mitglieder und miissen gegebenen-
falls auch flexibler und schneller auf aktuelle Entwick-
lungen reagieren kénnen.

»  Fir den Beirat (und auch die Kammerversamm-
lung, die keinen Organstatus innehat) sollte demge-
geniiber an dem Grundsatz der Prasenzsitzung festzu-
halten sein. Aufgrund der Bedeutung des Beirats als
demokratisch gewahltem (insbesondere zum Erlass von
Satzungen und Genehmigung des Wirtschaftsplans be-
fugten) Hauptorgan der WPK und auch dessen Mitglie-
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derzahl erscheinen dort die (unter anderem auch tech-
nischen) Hiirden fiir die Durchfiihrung einer Sitzung im
virtuellen Format vergleichsweise hoher als bei ande-
ren Gremien der WPK. Insbesondere miisste eine elek-
tronische Abstimmung geheim stattfinden kénnen. Fir
die Kammerversammlung als Forum der Aussprache
der Mitglieder (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Satzung WPK) greifen
im Hinblick auf die mogliche Teilnehmerzahl die glei-
chen Erwagungen.

Aus rechtssystematischen Griinden bietet sich an, Fragen des
Sitzungsformats ,vor die Klammer" zu ziehen und in einer ei-
genen Vorschrift zu verankern, namlich § 5 (Abs. 1) Satzung
WPK. Die Vorschrift ist derzeit vakant. Dieser Regelungsan-
satz vermeidet Anderungen der jeweiligen Einzelvorschriften
fir die Gremien (§§ 7 ff. Satzung WPK).

Fir den Beirat soll in § 5 Abs. 2 festgelegt werden, dass
der Vorsitzer des Beirats beziehungsweise dessen Stellvertre-
ter nur bei Vorliegen besonderer Griinde befugt ist, virtuelle
Sitzungsformate zu bestimmen. Um die Satzungsregelung in-
soweit nicht zu weit einzuengen, sollten die besonderen Griin-
de in der Satzung selbst nicht explizit geregelt, allerdings dem
Beiratsvorsitzer eine Dokumentationspflicht auferlegt wer-
den. Grundsatzlich wird ein besonderer Grund aber insheson-

Neu auf WPK.de vom 14. Dezember 2021

dere dann vorliegen, wenn und solange der Deutsche Bundes-
tag eine epidemische Lage von nationaler Tragweite feststellt
(§ 5 des Infektionsschutzgesetzes).

Da durch die vorgeschlagenen Neuregelungen die weite-
ren Selbstorganisationsrechte der Gremien der WPK nicht be-
schnitten werden sollen, wird in § 5 Abs. 3 auf die weiterhin
geltenden Geschéftsordnungen der jeweiligen Gremien hin-
gewiesen. Die Befugnis der Gremien zu deren Erlass ergibt
sich aus § 14 Satzung WPK.

Fir die Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer besteht die
Gelegenheit zur Stellungnahme.

Ihre Stellungnahme erbitten wir bis zum 19. November 2021
per E-Mail (kontakt@wpk.de), Telefax (+49 30 726161-260)
oder Post (Postfach 30 18 82, 10746 Berlin). Vorstand und Bei-
rat der WPK werden iber alle eingehenden Hinweise unter-
richtet.

Die formelle Beschlussfassung des Beirats zur Anderung der
Satzung WPK ist in der Sitzung des Beirats am 3. Dezember
2021 vorgesehen.

1. November 2021

Wirtschaftsplan 2022 der WPK

te Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriiferkam-
mer wird hiermit im Internet bekannt gemacht. Das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie hat die auf die
Qualitatskontrolle und die Berufsaufsicht bezogenen Teile be-
reits genehmigt.
Der Wirtschaftsplan 2022 wird zudem als Beilage zum
WPK Magazin 4/2021 erscheinen.

D er vom Beirat im schriftlichen Verfahren festgestell-

14. Dezember 2021

WPK Magazin 4/2021

Wirtschaftsplan 2022 der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-

wpk/2021/#c173717
www.wpk.de/magazin/4-2021/
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Neu auf WPK.de vom 9. Dezember 2021

Was mit Ihren Daten im Berufsregister/
Abschlusspriiferregister geschieht

ie WPK erhebt und verarbeitet Daten fiir das Berufs-
D register/Abschlusspriiferregister im gesetzlichen Um-
fang. Zusatzlich gibt die WPK allen Mitgliedern die
Mdglichkeit, ihre Berufsregisterdaten durch bestimmte frei-
willige Angaben (Kontaktdaten, Qualifikationen) zu erganzen.
Die WPK verarbeitet die Berufsregisterdaten und freiwilli-
ge Angaben, sofern dies fiir die Durchfiihrung konkreter Ver-
fahren, etwa flir die Registrierung als Priifer fiir Qualitatskon-
trolle oder eine Beurlaubung, erforderlich ist.

Offentlichkeit kann Berufsregister einsehen

Die Offentlichkeit kann das Berufsregister mit seinen aktuel-
len Daten, ausgenommen Geburtstag und Geburtsort, im In-
ternet einsehen (§ 37 Abs. 1 Satz 3 WPO). Erganzend werden
im Berufsregister/Abschlusspriiferregister die vom Mitglied
hierfiir mitgeteilten freiwilligen Angaben veroffentlicht (§ 37
Abs. 2, 3 WPO), solange das Mitglied dies wiinscht.

Versorgungswerke erhalten Daten

Uber das Verdffentlichen hinaus iibermittelt die Kammer auf
gesetzlicher Grundlage personenbezogene Daten ihrer Mit-
glieder an die Versorgungswerke der Wirtschaftsprifer und
der vereidigten Buchpriifer, soweit die Daten fiir das Feststel-
len der Mitgliedschaft sowie fiir Art und Umfang der Beitrags-
pflicht oder der Versorgungsleistung erforderlich sind (§ 36a
Abs. 5 WPO).

Datenweitergabe an Dritte auf Anfrage

AuBerdem werden Berufsregisterdaten und erganzende freiwil-
lige Angaben auf Anfrage im Rahmen der rechtlichen Bestim-
mungen zweckgebunden an folgende Dritte weitergegeben:

»  privatrechtliche Berufsorganisationen der priifenden
Berufe (zum Beispiel DBV, IDW, wp.net), damit diese
die Mitglieder tber die Facharbeit unterrichten kénnen

»  Universitaten, Fachhochschulen und vergleichbare Ein-
richtungen zu Forschungszwecken

»  Anbieter von fachlichen Fortbildungsveranstaltungen
zur Forderung der beruflichen Fortbildung des Berufs-
standes (§ 57 Abs. 2 Nr. 10 WPO)

» Mitglieder und privatrechtliche Berufsorganisationen der
priifenden Berufe zur Kandidateninformation im Rah-
men von Beiratswahlen oder sonstiger Unterrichtung
des Berufsstandes bei hinreichendem fachlichen Bezug

» andere nichtoffentliche Stellen, soweit ein allgemein in-
teressierender fachlicher Bezug gegeben und keine be-
lastigende Wirkung fir die Mitglieder zu erwarten ist.
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Die Daten werden stets im Einzelfall und nur dann weiterge-
geben, wenn der Dritte einen tragenden Verwendungszweck
angibt und sich verpflichtet, die Daten nur zum benannten
Zweck zu verwenden und nicht einzeln oder in aggregierter
Form an Dritte weiterzugeben. Uberdies muss der Dritte versi-
chern, die Daten nach der zweckentsprechenden Verwendung
unverziiglich zu l6schen und bei der Verwendung Uiberlasse-
ner E-Mail-Adressen durch den Einsatz der besten verfligba-
ren Technik Vorsorge gegen die Verbreitung von Schadsoft-
ware zu treffen.

Die Datenweitergabe unterbleibt, wenn das Mitglied wi-
dersprochen hat oder wenn erkennbar schutzwiirdige Interes-
sen des Mitgliedes entgegenstehen.

Fir die Durchfiihrung konkreter Verfahren erhobene Daten
werden nicht weitergegeben.

Mitglieder entscheiden iiber die
Verarbeitung ihrer Daten

Freiwillige Angaben werden im Berufsregister/Abschluss-
priferregister nur verdffentlicht, solange das Mitglied dies
wiinscht. Jedes Mitglied kann die Anzeige seiner freiwilligen
Angaben jederzeit durch formlose Erklarung gegeniiber der
WPK beenden.

Ebenso kann jedes Mitglied jederzeit die Weitergabe seiner
Berufsregisterdaten und seiner freiwilligen Angaben an Dritte
ganz oder in Teilen beenden.

Sollen freiwillige Angaben nach dem Wunsch des Mitglie-
des weder im Berufsregister/Abschlusspriiferregister verdf-
fentlicht noch an Dritte weitergegeben werden, werden die
freiwilligen Angaben geldscht.

Nicht widersprochen werden kann der Ubermittlung von
Daten an die Versorgungswerke.

Maochten Sie, dass lhre freiwilligen Angaben nicht mehr an-
gezeigt werden oder dass lhre Berufsregisterdaten und frei-
willigen Angaben ganz oder in Teilen nicht mehr an Dritte
weitergegeben werden, informieren Sie bitte die

Wirtschaftspriiferkammer
Berufsregister
RauchstraBe 26

10787 Berlin

Ein Formular steht lhnen unter ,Digitale Antrage/Formulare &
Merkblatter” zur Verfiigung.
9. Dezember 2021

Formular abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/formulare-merkblaetter/
widerruf-daten/
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» Sie mithilfe des Digitalisierungskompass » Sie im Bereich Nachwuchs Informationen
(WPK)® die digitale Transformation der zu den Zugangswegen zum Wirtschafts-
Wirtschaftspriifung in lhrer eigenen Praxis priifer, den dafiir notwendigen Studien-
voranbringen kdnnen? fachern und zum Ablauf des WP-Examens
(www.wpk.de/digitalisierung/kompass/) finden? (www.wpk.de/nachwuchs/)

» Sie wichtige praktische Informationen fir » lhnen die Stellenbdrse, die Kooperations- und
die tagliche Berufspraxis in der Rubrik Praxisborse sowie die Praktikumsborse
Mitglieder fragen — WPK antwortet online zur Verfiigung stehen?
finden konnen? (www.wpk.de/boersen/)

(www.wpk.de/mitglieder-fragen/)

» Sie im Mitgliederbereich ,Meine WPK" Ihre

» Sie Praxishinweise von A wie Registerdaten, lhre freiwilligen Daten und
Abschlusspriifung bis V wie Versicherung ausgewahlte andere Daten selbst pflegen
online recherchieren kénnen? konnen? AuBerdem stehen lhnen folgende digi-
(www.wpk.de/praxishinweise/) tale Antrage und Mitteilungen zur Verfiigung:

» Beauftragung einer Qualitatskontrolle mitteilen

» Sie essenzielle Empfehlungen zur » BeitragsermaBigung beantragen
Qualitatskontrolle abrufen konnen? (wegen hohen Alters)
(www.wpk.de/wpk/qualitaetskontrolle/) » Bescheinigungen ausstellen

(Mitgliedsbescheinigung)

» Sie in der Rubrik Vollmachtsdatenbank schrift- » Mitgliedsausweis beantragen
lich erteilte Vollmachten Ihrer Mandanten » Netzwerk melden
elektronisch verwalten und auf die bei der »  Priifervorschlag fiir eine
Finanzverwaltung elektronisch gespeicherten Qualitatskontrolle einreichen
Daten Ihres Mandanten zugreifen kénnen und » Tatigkeit als gesetzlicher
Verschiedenes mehr? Abschlusspriifer anzeigen
(www.wpk.de/vollmachtsdatenbank/) (www.wpk.de/meine-wpk/)

wpk.de
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INFORMATIONEN FUR DIE BERUFSPRAXIS

Neu auf WPK.de vom 10. Dezember 2021

Schwerpunkte der Abschlussdurchsicht

der WPK fiir 2022

Abschlussdurchsicht und unter Berlicksichtigung er-

warteter Fragen zum Bestdtigungsvermerk und zur
Rechnungslegung ergeben sich fiir das Jahr 2022 folgende
geplante Schwerpunkte:

Q ufgrund der bisherigen Feststellungen im Rahmen der

1. Bestatigungsvermerk

(§ 322 HGB)

»  Grundséatze zur Formulierung von Bestatigungsvermer-
ken (§ 322 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 Satz 1,
Abs. 6 HGB),

» Modifizierungen von Priifungsurteilen im Bestatigungs-
vermerk (§ 322 Abs. 4 und 5 HGB),

»  Hinweise zur Hervorhebung eines Sachverhalts nach
§ 322 Abs. 3 Satz 2 HGB,

» Hinweise auf bestandsgefahrdende Risiken nach § 322
Abs. 2 Satz 3 HGB;

2. Gewinn- und Verlustrechnung

(§§ 275, 277 HGB [i. V. m. § 298 Abs. 1 HGB])

» Einhaltung von Gliederungsvorschriften,

»  Ausweis der Davon-Vermerke zu Abzinsungs- bezie-
hungsweise Aufzinsungsseffekten,

»  Ausweis der Davon-Vermerke zu Fremdwahrungsum-
rechnungseffekten, insbesondere Ausweis realisierter
Gewinne und Verluste (vgl. DRS 25, Tz. 36; WPK Maga-
zin 3/2020, Seite 40);

3. Verbindlichkeitenspiegel

(§ 268 Abs. 5 Satz 1 HGB [i. V. m. § 298 Abs. 1 HGB],

§§ 285 Nrn. 1 und 2, 314 Abs. 1 Nr. 1 HGB)

»  Vermerke zum Betrag der Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit bis zu einem Jahr, von mehr als einem Jahr
und von mehr als fiinf Jahren bei jedem gesondert aus-
gewiesenen Posten,

» Gesamtbetrag und Aufgliederung der durch Pfandrech-
te oder ahnliche Rechte gesicherten Verbindlichkeiten,
unter Angabe von Art und Form der Sicherheiten;

4. Altersversorgungsverpflichtungen

(88 285 Nrn. 24 und 25, 314 Abs. 1

Nrn. 16 und 17 HGB)

» Ansatz von Pensionsriickstellungen und Angaben hier-
zu, wie angewandtes versicherungsmathematisches
Berechnungsverfahren, Zinssatz, Lohn-, Gehalts- und
Rentendynamik sowie zugrunde gelegte biometrische
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Annahmen (unter Anwendung der Heubeck-Richttafeln
2018 G),

Angaben zu Verrechnungen von Vermdgensgegenstan-
den und Schulden sowie von Aufwendungen und Ertra-
gen nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB,

Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 Satz 2 HGB

(i. V. m. § 298 Abs. 1 HGB) beim Ansatz von Riickstel-
lungen fiir Altersversorgungsverpflichtungen;

5. Angaben zu Sicherungsgeschaften
(8§ 285 Nrn. 19 und 23, 314 Abs. 1
Nrn. 11 und 15 HGB)

»

Angaben hinsichtlich der nicht zum beizulegenden
Zeitwert bilanzierten derivativen Finanzinstrumente

zu Art und Umfang, zum beizulegenden Zeitwert, zur
angewandten Bewertungsmethode, zum gegebenen-
falls vorhandenen Buchwert sowie zum Bilanzposten,
in welchem der Buchwert erfasst ist, und den Griinden,
warum der beizulegende Zeitwert nicht bestimmt wer-
den kann,

Angaben hinsichtlich der gemaB § 254 HGB gebilde-
ten Bewertungseinheiten zum Betrag des abgesicher-
ten Grundgeschafts, zu den Arten von Bewertungsein-
heiten (Mikro-, Makro- oder Portfolio-Hedge) und zur
Hohe der damit abgesicherten Risiken; fiir die jeweils
abgesicherten Risiken, warum, in welchem Umfang
und fiir welchen Zeitraum sich die gegenlaufigen Wer-
tdnderungen oder Zahlungsstréme sich kiinftig voraus-
sichtlich ausgleichen einschlieBlich der Methode der
Effektivitatsermittlung;

6. Haftungsverhaltnisse
(§ 251 HGBi. V. m. § 268 Abs. 7 HGB [i. V. m. § 298
Abs. 1 HGB], §§ 285 Nr. 27, 314 Abs. 1 Nr. 19 HGB)

»

Gesamtbetrag der Haftungsverhaltnisse i. S. d. § 251
HGB und gesonderte Angaben zu Verpflichtungen be-
treffend Altersversorgung und zu Verpflichtungen ge-
geniiber verbundenen oder assoziierten Unternehmen
im Anhang beziehungsweise Konzernanhang,
Begriindung der Einschatzung des Risikos der Inan-
spruchnahme;
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7. Risiko- und Prognoseberichterstattung im Lage-
bericht oder im Konzernlagebericht

(8§ 289, 315 HGB, DRS 20)

» Berichterstattung iiber wesentliche Einzelrisiken und
ggf. iber bestandsgefahrdende Risiken (§§ 289 Abs. 1
Satz 4, 315 Abs. 1 Satz 4 HGB; DRS 20.146 ff.),
auch im Zusammenhang mit den Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie,

» Umfang der Prognoseberichterstattung zu den be-
deutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren eines
Unternehmens oder eines Konzerns einschlieBlich der

BEKAMPFUNG DER GELDWASCHE

Neu auf WPK.de vom 1. Oktober 2021

Prognosegenauigkeit (§§ 289 Abs. 1 Satz 4, 315 Abs. 1
Satz 4 HGB) unter Beriicksichtigung der unter Umstan-
den reduzierten Anforderungen an die Prognosegenau-
igkeit im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
(vgl. DRS 20, Tz. 133 f)),
»  Vergleich der in der Vorperiode berichteten Prognosen

mit der tatsachlichen Geschaftsentwicklung im Kon-
zernlagebericht (vgl. DRS 20, Tz. 57). fo

Mitwirkungspflichten nach

dem Geldwaschegesetz

haltung bestimmter geldwascherechtlicher Pflichten

(§ 2 Abs. 1 Nr. 12 Geldwaschegesetz — GwG). Die WPK
hat als zustandige Geldwascheaufsichtsbehorde fir WP/vBP
die Aufgabe, sicherzustellen, dass WP/vBP ihre geldwasche-
rechtlichen Pflichten erfiillen (§§ 50 Nr. 6, 51 Abs. 1 und 2
GwG). Damit die WPK diese Aufgabe erfiillen kann, sind
WP/vBP durch das GwG zur Mitwirkung verpflichtet.

D as Geldwaschegesetz verpflichtet WP/VBP zur Ein-

Auskiinfte und Vor-Ort-Priifungen

Die Mitwirkungspflichten von WP/vBP erstrecken sich nicht
nur auf die Erteilung von Auskiinften (iber alle Geschafts-
tatigkeiten und Transaktionen, sondern auch auf die Pflicht,
Unterlagen vorzulegen und Vor-Ort-Priifungen in den Ge-
schaftsraumen zu dulden (§ 52 Abs. 1, 2 und 3 GwG).

So sind WP/vBP etwa im Rahmen der anlassunabhéngigen
Geldwascheaufsicht der WPK verpflichtet, den Fragenbogen
zur Erfiillung der geldwascherechtlichen Pflichten zu beant-
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worten und diesen der WPK zusammen mit der Risikoanalyse
zurlickzusenden. Die Pflicht, der WPK auf Verlangen die aktu-
elle Fassung der Risikoanalyse zur Verfligung zu stellen, ergibt
sich auch aus § 5 Abs. 2 Nr. 3 GwG.

VerstoB3 gegen Mitwirkungspflicht
als BerufsrechtsverstoB3

Ein VerstoB gegen die Mitwirkungspflicht liegt nicht nur dann
vor, wenn Auskiinfte nicht erteilt oder Unterlagen nicht vorge-
legt werden. Bereits die nicht rechtzeitige und unvollstandige
Erteilung von Auskiinften oder Vorlage von Unterlagen stellen
einen PflichtenverstoB dar.

VerstoBt ein WP/VBP gegen seine Mitwirkungspflichten
nach dem GwG stellt dies gleichzeitig einen berufsrechtli-
chen VerstoB3 dar (43 Abs. 1 WPO in Verbindung mit § 4 Be-
rufssatzung WP/vBP), der berufsaufsichtlichtlich gewiirdigt
werden kann. bt
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Empfehlungen fiir die Erstellung
einer Risikoanalyse durch WP/vBP

L

= e e D

P/vBP sind Verpflichtete nach dem Geldwésche-
W gesetz (GwG), § 2 Abs. 1 Nr. 12 GwG. Als solche

haben sie geldwascherechtliche Pflichten zu erfiil-
len. Dies betrifft auch die Erstellung einer Risikoanalyse nach
MaBgabe des § 5 Abs. 1 GwG.

Die Risikoanalyse sollte die nachfolgenden Faktoren auf

jeden Fall enthalten:

»  Organisationsstruktur (Organisationsform der Praxis,
Anzahl der Berufstrager und Mitarbeiter, geographi-
sche Lage, Anzahl der aktiven Mandate)

»  Geschaftsstruktur (Tatigkeiten, die tatsachlich ausge-
libt werden)

» Mandantenstruktur (Branchenzugehérigkeit (!), geo-
graphische Herkunft/Sitz, Rechtsform, Unternehmens-
groBe, eventuell politisch exponierte Personen — PEP)

» Faktoren der Anlage 1 zum GwG (Faktoren fiir ein po-
tenziell geringeres Risiko) und Faktoren der Anlage 2
zum GwG (Faktoren fiir ein potenziell héheres Risiko),
falls diese vorliegen

»  Gesamtrisiko (das heiBt Risiko, das sich bei Berlicksich-
tigung aller vorab genannten Faktoren ergibt).

Faktoren miissen tatsachlich vorliegen
und bewertet werden

Esistin jedem Fall darauf zu achten, dass solche Faktoren be-
nannt und dargestellt werden, die tatséchlich vorliegen und
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nicht allein die Faktoren, die zwar ein potenziell hoheres Ri-
siko bergen, tatsachlich aber gar nicht gegeben sind. Auch
werden in mangelhaften Risikoanalysen nicht die Branchen
benannt, in denen Mandanten tatséachlich tatig sind, sondern
nur die Branchen, welche als besonders risikobehaftet ein-
geschatzt werden, obwohl Mandanten tatsachlich in diesen
Branchen gerade nicht tatig sind. Nur die Nennung der tat-
sachlich betreuten Branchen ermdglicht die Einschatzung des
tatsachlich vorliegenden Risikos der Praxis.

Auch miissen die in der Praxis vorliegenden Faktoren indi-
viduell bewertet werden (zum Beispiel gering, mittel, hoch).

Ergebnisse der Nationalen Risikoanalyse
beriicksichtigen

Neben den Risikofaktoren der Anlage 1 und Anlage 2 des
GwG miissen in der eigenen Risikoanalyse auch die Ergeb-
nisse der Nationalen Risikoanalyse (siehe auch WPK Magazin
4/2019, Seite 30) Beriicksichtigung finden. In der Nationalen
Risikoanalyse werden fiir den Berufsstand der WP/vBP vor al-
lem Treuhandtatigkeiten, insbesondere mit Bezug zum Aus-
land oder in Zusammenhang mit Barzahlungen sowie Bera-
tungen bei sogenannten Share Deals im Immobiliensektor, als
besonders risikobehaftet eingeschatzt.

Der Umfang der Risikoanalyse richtet sich nach dem Um-
fang der Geschaftstatigkeit. Bei Praxen, die lediglich eine ge-
ringe Anzahl an Mandaten betreuen, wird die Risikoanalyse
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naturgemal wesentlich weniger umfassend ausfallen als bei
groBeren Praxen, die eine Vielzahl von Mandanten betreuen.

Risikoanalyse dokumentieren und
regelmaBig Giberpriifen

Die Risikoanalyse muss dokumentiert werden (§ 5 Abs. 2 Nr. 1
GwG). Bei der Dokumentation der Risikoanalyse sollte darauf
geachtet werden, dass diese iibersichtlich und fiir Dritte nach-
vollziehbar ist, insbesondere da die WPK als Aufsichtsbehorde
die Vorlage der Risikoanalyse zu Aufsichtszwecken verlangen
kann (§ 5 Abs. 2 Nr. 3 GwG).

Ob die Risikoanalyse als Text, in Form einer Excel-Tabel-
le oder in anderer Weise dokumentiert wird, ist dem WP/vBP
tiberlassen. Entscheidet sich der WP/vBP fiir die Dokumentati-
on in einer Excel-Tabelle (zum Beispiel in solchen wie sie von
einigen ortlichen Steuerberaterkammern oder DATEV angebo-
ten werden) ist zu beachten, dass die Tabelle die vorab ge-
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nannten Faktoren enthalt und die Tabelle vollstéandig aus-
gefiillt wird.

Die Risikoanalyse ist mit einem Datum zu versehen.

Das GwG sieht {iberdies vor, dass die Risikoanalyse regel-
maBig zu tberpriifen und gegebenenfalls zu aktualisieren ist
(8 5 Abs. 2 Nr. 2 Gw@).

Die nachfolgend zur Verfiigung stehenden Beispiele sollen
zeigen, wie Risikoanalysen aussehen kdnnen. bt

Nationale Risikoanalyse abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekaempfung-der-geldwaesche/

praxis/#c14865

Empfehlungen fiir die Erstellung einer Risikoanalyse — Beispiele
abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekaempfung-der-geldwaesche/

praxis/#c17305

Registrierung von WP/vBP im Portal

goAML der FIU

P/vBP sind nach dem Geldwaschegesetz unter be-
W stimmten Umstanden dazu verpflichtet, eine Ver-

dachtsmeldung nach § 43 Geldwaschegesetz
(GWG) abzugeben. Die Abgabe der Verdachtsmeldung hat
elektronisch bei der Zentralstelle fiir Finanztransaktionsun-
tersuchungen (Financal Intelligence Unit — FIU) zu erfolgen.
Hierfiir hat die FIU das elektronische Meldeportal goAML
Web eingerichtet.

Unabhangig von der Abgabe einer Verdachtsmeldung
miissen sich WP/vBP als Verpflichtete des GwG bei der FIU
elektronisch registrieren (§ 45 Abs. 1 Satz 2 GwG).

Die Registrierung hat mit Inbetriebnahme des neuen Infor-
mationsverbundes der FIU, spatestens jedoch ab dem 1. Januar
2024 zu erfolgen. Den Tag der Inbetriebnahme des neuen In-
formationsverbundes der FIU gibt das Bundesministerium der
Finanzen im Bundesgesetzblatt bekannt (§ 59 Abs. 6 GwG).

Friihzeitig registrieren
Es empfiehlt sich jedoch, die eigene Praxis friihzeitig bei der

FIU zu registrieren. Dadurch kann sichergestellt werden, dass
Verdachtsmeldungen unverziiglich abgegeben werden kdnnen.
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Informationen nutzen

AuBerdem stehen nach der Registrierung im internen Bereich
der FIU-Internetseite auch spezifische Hinweise und Publika-
tionen zum Thema ,Bekampfung der Geldwasche und Terro-
rismusfinanzierung” zur Verfiigung, die hilfreich sein kénnen,
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung besser zu erkennen
und zu vermeiden.

Bereitschaft signalisieren

Zudem signalisieren Sie mit der Registrierung fiir sich und lh-
re Praxis, dass Sie sich mit den Verpflichtungen aus dem GwG
— insbesondere einer méglichen Meldepflicht — auseinander-
setzen und jederzeit bereit sind, diesen Verpflichtungen auch
in Form einer elektronischen Meldung nachzukommen. Dem
Berufsstand helfen Sie durch die Erh6hung der Registrierungs-
quote von WP/vBP bei der FIU. bt

Meldeportal goAML Web erreichbar unter
goaml.fiu.bund.de

Informationen und Hinweise der WPK zum Thema Geldwasche-
pravention abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekaempfung-der-geldwaesche/

praxis/
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DER PRAKTISCHE FALL

Berufsaufsicht: Reichweite der

Sozietatsklausel

irtschaftspriifer sind von der Abschlussprii-
W fung ausgeschlossen, wenn der zu priifende
Abschluss von einer Person erstellt wurde,
mit dem der Wirtschaftspriifer seinen Beruf gemein-
sam ausiibt. Fiir den Ausschluss ist es unerheblich, ob
die Erstellungs- oder Priifungstatigkeit aus der zum

Zweck gemeinsamer Berufsausiibung gegriindeten Ge-
sellschaft heraus erfolgt.

Komplexitat der Unabhangigkeits-
vorschriften

Wirtschaftsprifer haben ihren Beruf unabhangig auszuiiben
(§ 43 Abs. 1 Satz 1 WPO). Die Unabhangigkeit des Abschluss-
prifers ist fir die Glaubwiirdigkeit der im 6ffentlichen Interes-
se wahrzunehmenden Aufgabe der Abschlusspriifung eine der
zentralen berufsrechtlichen Anforderungen.

Eine Reihe von gesetzlichen (vgl. §§ 49 Hs. 2 WPO, 319
Abs. 2 bis 5, 319b HGB) und satzungsrechtlichen (vgl. §§ 28 ff.
BS WP/vBP) Vorschriften konkretisiert diese Berufspflicht. Ihre
Komplexitat verlangt von Berufsangehérigen besondere Auf-
merksamkeit bei der Priifung méglicher Ausschlussgriinde. In
Zweifelsfallen steht die WPK Berufsangehdrigen fiir die Beur-
teilung der rechtlichen Situation unterstiitzend zur Verfligung.
Dennoch sind VerstoBe gegen diese Berufspflicht regelmaBig
Gegenstand der Beratungen der Vorstandsabteilung Berufs-
aufsicht.

Getrennte Mandatsbearbeitung
nicht ausreichend

In einem kiirzlich entschiedenen Fall fiihrte ein Berufsange-
horiger in eigener Praxis gesetzliche Jahresabschlusspriifun-
gen durch. Die gepriiften Jahresabschliisse wurden von ei-
nem Steuerberater ebenfalls in eigener Praxis erstellt. Beide
Berufstrager hatten sich jedoch zur Mandatsakquise zu einer
sogenannten AuBensozietét (vgl. zum Thema AuBen-/Schein-
sozietaten WPK Magazin 3/2018, Seite 44 f.) zusammenge-
schlossen und dies unter anderem auf Briefkdpfen und durch
eine Internetprasentation der Offentlichkeit bekannt gemacht.

Die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht sah darin einen Ver-
stoB gegen die Pflicht zu unbefangener Berufsausiibung (§ 49
Hs. 2 WPO), da der Berufsangehorige nach § 319 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 a) HGB von der Jahresabschlusspriifung ausgeschlossen
war (§ 31 BS WP/vBP).
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Gemeinsame Berufsausiibung als
verbindendes Element

Vorliegend war dem Berufsangehdrigen die Erstellungstatig-
keit des Steuerberaters lber die sogenannte Sozietdtsklausel
(§ 319 Abs. 3 Satz 1 HGB) als Ausschlussgrund zuzurechnen.
Danach sind Abschlusspriifer auch dann von der Abschluss-
priifung ausgeschlossen, wenn eine Person, mit der der Ab-
schlusspriifer seinen Beruf gemeinsam ausiibt, Tatbestande
des § 319 Abs. 3 HGB erfillt.

Fir die Anwendung der Sozietédtsklausel kommt es nicht
darauf an, dass die zuzurechnenden Tatigkeiten auch aus der
zum Zwecke gemeinsamer Berufsausiibung gegriindeten Ge-
sellschaft heraus vorgenommen werden.

Gefahr der Beeintrachtigung
der Urteilsbildung

Die Sozietatsklausel soll Umgehungen der Tatbestédnde des
§ 319 Abs. 3 HGB verhindern. Diese Tatbestande konkreti-
sieren ihrerseits den in § 319 Abs. 2 HGB enthaltenen allge-
meinen Ausschlussgrund der Besorgnis der Befangenheit. Ei-
ne Besorgnis der Befangenheit liegt vor, wenn aus Sicht eines
verniinftigen und sachverstandigen Dritten objektive Griin-
de vorliegen, die Zweifel an der Unvoreingenommenheit des
Abschlusspriifers wecken konnen. Fiir die Zweifel an der Un-
voreingenommenheit aus Sicht eines auBenstehenden Drit-
ten kommt es nur darauf an, dass liberhaupt eine erkennbare
berufliche Assoziierung besteht. Denn in dieser Verbindung
selbst ist die Gefahr fiir unsachgemaBe Erwéagungen bei der
Urteilshildung (zum Beispiel durch eine mdgliche Riicksicht-
nahme auf gemeinsame Interessen) angelegt, die mit der So-
zietatsklausel verhindert werden sollen.

Dass es sich bei der Gesellschaft um eine AuBensozietat
handelte, war aus den im WPK Magazin 3/2018, Seite 44 f,,
dargestellten Griinden fiir die Beurteilung ohne Bedeutung. bz
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Qualitatskontrolle: Gemischte Praxen —
Informations-, Priifungs- und
Berichterstattungspflichten bei einer

Qualitatskontrolle

ine Praxis gilt auch dann als gemischte Praxis,
E wenn sie als Abschlusspriifer eines Unternehmens

im Sinne von § 316a HGB bestellt ist, die Priifung
aber noch nicht begonnen wurde. Die erstmalige Auf-
nahme und Beendigung von Priifungen von Unterneh-
men im Sinne von § 316a HGB sind immer wesentliche
Anderungen von Art und Umfang der Priifungstitig-
keit und somit der WPK mitzuteilen (§ 57a Abs. 1 Satz
4 WPO). Bei der Durchfiihrung einer Qualitatskontrolle
bei gemischten Praxen muss der Priifer fiir Qualitats-
kontrolle besondere Anforderungen beachten (§ 33
Abs. 3 ff. SaQK sowie Hinweis der Kommission fiir Qua-
litatskontrolle zur Berichterstattung iber eine Quali-
tatskontrolle vom 1. September 2020, Tz 85 ff.). Die ge-
mischte Praxis ist zur Mitwirkung bei der Qualitatskon-
trolle, insbesondere zur Information ihres Priifers fiir
Qualitatskontrolle iiber die erstmalige Aufnahme von
Priifungen von Unternehmen im Sinne von § 316a HGB,
verpflichtet (§ 16 Abs. 4 SaQK in Verbindung mit § 57d
Satz 1 WPO).

Die Kommission flir Qualitatskontrolle hat iiber eine Qualitats-
kontrolle bei einer Praxis entschieden, die kurz vor Ende der
Qualitatskontrollperiode erstmalig zum Abschlusspriifer eines
Unternehmens im Sinne von § 316a HGB bestellt worden ist.

Anzeige der erstmaligen Aufnahme von
Priifungen von Unternehmen im Sinne von
§ 316a HGB

Die Praxis hatte der WPK die erstmalige Bestellung zum Ab-
schlusspriifer eines Unternehmens im Sinne von § 316a HGB
kurz vor Ende der Qualitatskontrollperiode angezeigt. Der Prii-
fer fiir Qualitatskontrolle hat iiber diese wesentliche Anderung
der Priifungstatigkeit der Praxis jedoch nicht berichtet.

Besondere Anforderungen an die Durchfiih-
rung einer Qualitatskontrolle bei gemisch-
ten Praxen

Bei gemischten Praxen sind die Transparenzberichte, der letzte
Inspektionsbericht und der diesbeziigliche Schriftwechsel mit
der APAS in die Priifungsplanung der Qualitatskontrolle einzu-
beziehen (§ 33 Abs. 3 SaQK). Die Feststellungen der letzten
Inspektion und die Schlussfolgerungen des Priifers fiir Quali-
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tatskontrolle aus ihrer Verwertung sind im Qualitatskontroll-
bericht darzustellen (Hinweis der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle zur Berichterstattung (ber eine Qualitatskontrolle vom
1. September 2020, Tz 89).

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle beurteilt auf der Grundlage
des letzten Inspektionsberichts ausschlieBlich die Wirksamkeit
des Qualitétssicherungssystems bei gesetzlichen Abschlussprii-
fungen nach § 316 HGB (§ 33 Abs. 4 SaQK und Hinweis der
Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Berichterstattung iber
eine Qualitatskontrolle vom 1. September 2020, Tz 86). Nur so-
weit es fiir die Beurteilung der Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems erforderlich ist, soll der Priifer fiir Qualitatskon-
trolle einzelne Elemente des Qualitdtssicherungssystems be-
schreiben (Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur
Berichterstattung ber eine Qualitatskontrolle vom 1. Septem-
ber 2020, Tz 88).

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hatte im vorliegenden Fall
alle Elemente des Qualitatssicherungssystems beschrieben und
die Angemessenheit der Regelungen des Qualitatssicherungs-
systems beurteilt. Entsprechend enthélt der Qualitétskontroll-
bericht der Praxis ein Gesamturteil Uber das Qualitatssiche-
rungssystem.

Da die Praxis im Zeitpunkt der Qualitatskontrolle gerade
erst zum Abschlusspriifer eines Unternehmens im Sinne von
§ 316a HGB bestellt worden war, lagen weder ein Transparenz-
bericht noch ein Inspektionsbericht der APAS vor, sodass der
Priifer fiir Qualitatskontrolle diese auch nicht hatte beriicksich-
tigen konnen.

Die Kommission fiir Qualitétskontrolle befand daher, dass
das Vorgehen und die Berichterstattung des Priifers fiir Qua-
litdtskontrolle grundsatzlich nicht zu beanstanden sei. Je-
doch hatte der Priifer fiir Qualitatskontrolle (iber die wesent-
liche Anderung der Priifungstatigkeit der Praxis sowie iiber
den Umstand, dass weder ein Transparenzbericht, noch ein In-
spektionsbericht zur Verwertung vorgelegen haben, berichten
miissen. Die gemischte Praxis hatte ihren Priifer fiir Qualitats-
kontrolle entsprechend informieren miissen.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat entschieden, die
Qualitatskontrolle der Praxis abzuschlieBen und sowohl den
Priifer fir Qualitatskontrolle als auch die gepriifte Praxis auf
ihre jeweiligen Pflichten zur Information beziehungsweise Mit-
wirkung sowie zur Berichterstattung hinzuweisen. bm
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Firmenahnlicher Name einer
Partnerschaftsgesellschaft

nsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft in der
U Rechtsform der Partnerschaftsgesellschaft hat

den Namen ,MMS Meier Miiller Schulze Part-
nerschaftsgesellschaft mbB Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft”. Wir fiilhren im Geschéaftsverkehr neben unserem
Namen das Logo ,,MMS" und sind bei unseren Mandan-
ten als ,die MMS" bekannt.

Wir haben erfahren, dass das Namensrecht fiir Part-
nerschaftsgesellschaften geédndert wird und wiirden
gerne auf ,MMS PartG mbB Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft” verkiirzen. Diirfen wir das veranlassen?

Zwar bestehen nach der WPO keine Bedenken gegen die von
Ihnen geplante Verkiirzung, jedoch steht dem aktuell noch § 2
Abs. 1 PartGG entgegen, der verlangt, dass in den Namen der
Partnerschaftsgesellschaft der Name mindestens eines Part-
ners aufgenommen wird.

Liberalisierung zum 1. Januar 2024

Dies wird allerdings durch das Inkrafttreten des Gesetzes zur
Modernisierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG)
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zum 1. Januar 2024 liberalisiert werden. Ab dann besteht nur
noch die Vorgabe, die Rechtsformbezeichnung ,und Partner”
oder ,Partnerschaft” im Namen zu fiihren (§ 2 Abs. 1 PartGG).
Fir Partnerschaftsgesellschaften mit beschrankter Berufshaf-
tung kann bereits jetzt die Rechtsformbezeichnung auf PartG
mbB verkiirzt werden (§ 8 Abs. 4 Satz 3, 2. Hs. PartGQG).

Die bisherigen strengen Anforderungen an den Namen ei-
ner Partnerschaftsgesellschaft werden nicht mehr als zeitge-
maB angesehen werden und nach der Liberalisierung des Fir-
menrechts durch das HRefG im Jahr 1998 (BGBI. |, S. 1474)
nicht mehr aufrechterhalten. Die zu schiitzende Vertrauens-
beziehung zwischen Freiberufler und Auftraggeber erfordert
es aus gesellschaftsrechtlicher Sicht nicht, dass der Name der
Partnerschaftsgesellschaft den Namen mindestens eines Part-
ners enthalten muss, zumal die Identifizierung der Partner-
schaftsgesellschaft mit dem Namen der Partner weitgehend
an Bedeutung verloren hat (BT-Drs. 19/27635, S. 274).

Der Namenskern kann daher ausschlieBlich aus einer Ab-
kiirzung oder Fantasiebezeichnung bestehen. Ab dem 1. Janu-
ar 2024 konnen Sie den firmenahnlichen Namen ,MMS PartG
mbB Wirtschaftspriifungsgesellschaft” verwenden.
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ch bin Partner der ,ABC Mustermann & Partner

Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer vereidigter Buch-

prifer Steuerberaterin Steuerbevollméachtigter Pa-
tentanwalt”. Mandanten kennen uns als ABC & Partner.
Konnen wir den Namen der Partnerschaft entsprechend
verkiirzen?

Mit der Anderung des § 2 Abs. 1 PartG durch das MoPeG zum
1. Januar 2024 kénnen Sie den Namen der Partnerschaftsge-

ALLGEMEINES BERUFSRECHT

Neu auf WPK.de vom 1. Dezember 2021

sellschaft wie gewiinscht verkiirzen, da fiir den Namen nur
noch die Vorgabe bestehen wird, die Rechtsformbezeichnung
Lund Partner” oder ,Partnerschaft” im Namen zu fiihren. Die
Aufnahme der Bezeichnungen der in der Partnerschaft vertre-
tenen Berufe ist dann ebenso wie die Aufnahme des Namens
von Partnern nicht mehr erforderlich. Da lhre Partnerschaft in-
terprofessionell ist, empfehlen wir vor einer Namensanderung
sich auch mit den Berufskammern der anderen vertretenen
freien Berufe abzustimmen. ti

Fiihren der Berufsbezeichnung StB wahrend
der Beurlaubung als WP/vBP

Tatigkeit als kaufmannischer Geschaftsfiihrer ei-

nes gewerblichen Unternehmens beurlaubt. Ich iibe
diese Tatigkeit lediglich in Teilzeit aus und mochte in
Nebentétigkeit weiterhin als StB in meiner bisherigen
WP-Praxis tatig sein und auftreten. Darf ich das und
muss ich etwas bei der Kundmachung beachten?

I ch bin WP/StB und bin fiir meine auBerberufliche

Im vorliegenden Fall macht der WP/StB von der Mdéglichkeit
der Trennung seiner Berufe Gebrauch. Er wird als WP auBer-
beruflich tatig und ist dafiir beurlaubt; der abgetrennte Beruf
als StB wird weiterhin in der WP-Praxis ausgeibt.

Wahrend der Beurlaubung darf der WP weder als solcher
tatig sein noch unter der Berufsbezeichnung auftreten. Hin-
tergrund ist der Schutz der Unabhangigkeit. Mandanten von
WP sollen die Sicherheit haben, dass ihr WP ihm anvertrau-
te Informationen nicht anderweitig auBerberuflich verwertet.

Das Verbot der Tatigkeit und des Fiihrens der Berufsbe-
zeichnung wird dann beachtet, wenn der beurlaubte WP le-
diglich mit seiner weiteren Berufsqualifikation als StB in der
bisherigen Praxis tatig ist und dort auch ausschlieBlich unter
der Berufsbezeichnung StB auftritt.

Zusatzlicher Hinweis auf Beurlaubung als
WP nicht erforderlich

Ein zusétzlicher Hinweis auf die Beurlaubung als WP, um et-
waigen Fehlvorstellungen von Mandanten iiber die Berufsaus-
libung des WP aktiv zu begegnen, ist nicht erforderlich. Fiir
Mandanten erscheint es hinreichend klar, dass der beurlaubte
WP seinen Beruf nicht aktiv ausiibt, wenn er nur noch mit der
Berufsbezeichnung StB auftritt. Die Beurlaubung als WP ist je-
derzeit aus dem offentlichen Berufsregister ersichtlich.
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Abwandlung Nur-WP

Ich méchte neben meiner Beurlaubung in Nebentatig-
keit in einer WP-Partnerschaft tatig sein, verfiige aber
nicht iiber eine Bestellung/Zulassung zu einem anderen
Freien Beruf.

Im Abwandlungsfall méchte ein WP neben seiner Beurlau-
bung eine Nebentétigkeit in einer WP-Partnerschaft ausiiben.
Anders als im Ausgangsfall verfiigt er jedoch nicht iiber eine
Bestellung/Zulassung zu einem anderen Freien Beruf, ist also
nicht zum Beispiel StB oder RA. Eine Trennung der Berufe ist
daher nicht moglich, er ware schlicht fachlicher Mitarbeiter
ohne Berufsqualifikation.

Die Nebentétigkeit nicht als WP ware ein verbotenes au-
Berberufliches Anstellungsverhéltnis, weil der WP gerade
nicht als WP angestellt ist. Die Anstellung als WP wiirde ge-
gen das Verbot verstoBen, wahrend der Beurlaubung den
WP-Beruf auszuiiben.

Gesonderte Beurlaubung erforderlich

Ein Nur-WP, der folglich nicht die Mdglichkeit zur Trennung der
Berufe hat, muss sich daher fiir eine Nebentétigkeit als fach-
licher Mitarbeiter ohne Berufsqualifikation in einer WP-Part-
nerschaft oder einer Berufsgesellschaft gesondert beurlauben
lassen. Die Beurlaubung erfolgt tétigkeitsbezogen und muss
daher fiir jede einzelne auBerberufliche Tatigkeit gesondert
beantragt werden. Der WP muss also neben seiner Beurlau-
bung fiir die Tatigkeit im gewerblichen Unternehmen noch
eine weitere Beurlaubung fiir seine Nebentatigkeit als fach-
licher Mitarbeiter ohne Berufsqualifikation einer freiberuf-
lichen Praxis beantragen. sw
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Neu auf WPK.de vom 29. November 2021

Bankbestatigungen ausschlieBlich unter
Einbindung einer digitalen Plattform

ie Bank eines Abschlusspriifungsmandanten hat
D angekiindigt, Bankbestatigungen ausschlieBlich

unter Einbindung einer digitalen Plattform na-
mens confirmation.com bereitzustellen; der Prozess der
Einholung der Bankbestdtigungen soll vollstéandig di-
gital gestaltet sein. Was muss ich berufsrechtlich und
fachlich beachten?

Was berufsrechtlich zu beachten ist

Bei confirmation.com handelt es sich um einen Dienstleister,
der anbietet, dass Bankbestatigungen auf digitalem Weg ein-
geholt werden kénnen. Die digitale Plattform ,schiebt sich”
zwischen das zu priifende Unternehmen, dessen Bank und
den Abschlusspriifer.

Nach Hinweisen der WPK sind die
berufsrechtlichen Anforderungen

des § 50a Abs. 3 WPO in den AGB
beriicksichtigt.

Auch wenn der Wunsch, einen externen IT-Dienstleister fiir
die Einholung von Bankbestatigungen einzubinden, von
der Bank ausgeht (Digitalisierung und damit Verschlankung
der Arbeitsprozesse), sind die Vertragsbedingungen von
confirmation.com so ausgestaltet, dass es sich um einen
Dienstleister des Abschlusspriifers nach § 50a Abs. 1 Satz 2
WPO handelt: Der Abschlusspriifer registriert sich bei confir-
mation.com. Lost er eine Anfrage zur Einholung einer Bank-
bestatigung aus, wird zunéchst iber die Plattform beim zu
prifenden Unternehmen dessen Zustimmung zur Erteilung
der Saldenbestatigung eingeholt. Wenn das Unternehmen zu-
stimmt, erhalt die Bank die Anfrage. Sie stellt die Saldenbe-
statigung aus und stellt sie in der Plattform zur Verfiigung.
Der Abschlusspriifer erhalt eine Nachricht und kann sie ab-
rufen. Fiir diese Dienstleistung entrichtet der Abschlusspriifer
ein Entgelt. Bei dieser Ausgestaltung der rechtlichen Verhalt-
nisse wird somit ein Vertrag zwischen confirmation.com und
dem Abschlusspriifer geschlossen.

Dabei sind die berufsrechtlichen Anforderungen des § 50a
WPO zu beachten.
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So bedarf es nach § 50a Abs. 3 WPO eines Vertrages mit

dem Dienstleister in Textform, in dem

» der Dienstleister unter Belehrung Uber die strafrechtli-
chen Folgen einer Pflichtverletzung zur Verschwiegen-
heit zu verpflichten ist,

» der Dienstleister zu verpflichten ist, dass er sich nur in-
soweit Kenntnis von fremden Geheimnissen verschafft,
als dies zur Vertragserfiillung erforderlich ist, und

» festzulegen ist, ob der Dienstleister befugt ist, weite-
re Personen zur Erfiillung des Vertrags heranzuziehen;
fiir diesen Fall ist dem Dienstleister aufzuerlegen, die-
se Personen in Textform zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

Die WPK hat in Gesprachen mit Vertretern von confirma-
tion.com erreicht, dass diese Anforderungen an den Ver-
trag mit dem Abschlusspriifer in die Allgemeinen Geschafts-
bedingungen von confirmation.com aufgenommen wurden
(,User Agreements” > ,For Requesters of Confirmations”
> 8.5. ,Supplemental Terms with German Auditors/Sworn
Accountants”). Nach Auffassung der WPK ist damit den An-
forderungen des § 50a Abs. 3 WPO Genlige getan.

Daneben besteht fiir den Abschlusspriifer unter anderem
auch die Pflicht, seinen Dienstleister sorgfaltig auszuwah-
len und die Zusammenarbeit unverziglich zu beenden, wenn
dieser die Einhaltung der Vorgaben des § 50a Abs. 3 WPO
nicht mehr gewahrleisten kann (§ 50a Abs. 2 WPO). Diese
Anforderungen diirften aber im laufenden Betrieb unprob-
lematisch sein.

Folgende zusatzlichen Informationen aus den Gesprachen
mit confirmation.com (Stand: Sommer 2021), die sich auf das
Verfahren beziehen, kénnen den Mitgliedern der WPK zur Ver-
fligung gestellt werden:

»  Zur Frage, wie confirmation.com prozessual sicher-
stellt, dass die Daten (Saldenbestatigungen der Ban-
ken) von der Bank stammen und beim Ubertragungs-
prozess nicht manipuliert werden kénnen, wurde sei-
tens confirmation.com erlautert, dass es sich um eine
reine Softwarelésung handele. Es sollen SMS- bezie-
hungsweise E-Mail-basierte Token mit dem technischen
Standard , SAML 2.0 based Single Sign On (550)" zum
Einsatz kommen, wahrend alle Ubertragungswege ver-
schliisselt sein sollen.
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In Bezug auf den Ubertragungsprozess und den Aus-
schluss von Manipulationen scheinen damit normale
technische Sicherheitsstandards angewandt zu wer-
den. Alle teilnehmenden Banken wurden von confir-
mation.com Uberpriift. Die Bankbestétigungen werden
von den Banken und dort von bestimmten, ausgewahl-
ten Mitarbeitern erstellt und tber die Plattform dem
Abschlusspriifer zur Verfiigung gestellt.

» Zur Frage, ob eine Validierung des Prozesses durch ei-
nen unabhéngigen Dritten erfolgt, wurde auf die regel-
maBige Validierung des Prozesses durch unabhangige
Dritte und auf entsprechende SOC-Berichte erwiesen.

Zu weiteren Einzelheiten wird auf den Praxishinweis der

WPK ,Mitwirkung Dritter an der Berufsausiibung (§§ 50, 50a
WPO0)", Stand 26. Juli 2018, sowie auf die Auslegungshilfe des
IDW vom 7. Februar 2018 (Hilfestellung zur Beauftragung von
Dienstleistern) verwiesen.

Was fachlich zu beachten ist

Derzeit sind keine Anhaltspunkte ersichtlich, die einer Nut-
zung von confirmation.com unter fachlichen Gesichtspunkten
entgegenstehen.

Wegen der Pflicht zur gewissenhaften Berufsausiibung
muss zundchst sichergestellt sein, dass der Abschlusspriifer
frei iiber Art und Umfang der einzuholenden Informationen
bestimmen und sich selbst ein Urteil bilden kann. Dies wird
durch die Nutzung der von confirmation.com betriebenen di-
gitalen Plattform zur Einholung zur Saldenbestatigung nicht
vorgegeben oder eingeschrankt.

Fiir die Einholung von Bankbestatigungen sind allgemein
die einschlagigen fachlichen Verlautbarungen zugrunde zu le-
gen (beispielsweise ISA 505, IDW PS 302 n. F.). Danach hat der
Abschlussprifer die Kontrolle iiber das Bestatigungsverfahren
zu bewahren. Dies umfasst
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» die Festlegung der einzuholenden Informationen,

» die Auswahl des geeigneten Dritten,

» die Ausgestaltung der Bestatigungsanfragen,

» die Versendung der Anfragen sowie eventueller Folge-
anfragen.

Bei der Nutzung von confirmation.com wird die Anforderung
von Bankbestatigungen vom Abschlusspriifer initiiert. Die
Bestatigungen werden ihm auf der Plattform direkt von der
Bank zur Verfiigung gestellt. Insofern ist eine Kontrolle iiber
das Verfahren gegeben.

Bei der Auswahl der einzuholenden Informationen beste-
hen grundsétzlich auch keine Einschrankungen. Confirma-
tion.com ermdglicht in einem vorgegebenen Rahmen, die In-
halte der Saldenbestatigung auszuwahlen. Zusatzlich lassen
sich weitere Unterlagen Uber der Anfrage beigefiigte Doku-
mente anfordern.

Zu beachten ist, dass der Abschlusspriifer Antworten auf
Bestatigungsanfragen auf ihre Verlasslichkeit hin zu wiirdi-
gen hat. Diese Verpflichtung gilt auch bei Bestatigungen, wel-
che iiber externe Dienstleister bereitgestellt werden (ISA 500
Tz. 10, IDW PS 302 n.F. Tz. 14). ge/we

Allgemeine Geschaftsbedingungen von confirmation.com
sowie SOC-Berichte abrufbar unter
www.confirmation.com/legal-security-privacy/

Praxishinweis der WPK , Mitwirkung Dritter an der
Berufsausiibung (§§ 50, 50a WPO)" abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/mitwirkung-
dritter-an-der-berufsausuebung/

Auslegungshilfe des IDW abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042104/
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BEKAMPFUNG DER GELDWASCHE

Neu auf WPK.de vom 28. Oktober 2021

Muster von auslandischen Personal-
ausweisen oder Reisepassen

ei der ldentifizierung des Vertragspartners oder
B gegebenenfalls der fiir diesen auftretenden Per-

sonen modchten wir uns im Rahmen der Identi-
tatsiiberpriifung von natiirlichen Personen der Echtheit
von auslandischen Personalausweisen oder Reisepdssen
vergewissern. Gibt es eine Stelle, die Muster von Per-
sonalausweisen oder Reisepdssen anderer Staaten be-
reithalt?

VERSICHERUNG UND HAFTUNG

Neu auf WPK.de vom 14. Oktober 2021

Es gibt ein 6ffentliches Online-Register echter Identitats- und
Reisedokumente namens PRADO, das auf den Internetseiten
des Europaischen Rats und des Rats der Europaischen Union
bereitgehalten wird. Hier kann nach dem jeweiligen Land ge-
filtert und dann das jeweilige Dokument ausgewahlt werden.
Die Dokumente sind abgebildet und Sicherheitsmerkmale be-
schrieben. ge

Online-Register PRADO erreichbar unter
www.consilium.europa.eu/prado/de/

Ist eine Maximierung des Versicherungs-
schutzes zu empfehlen?

nser Versicherungsmakler hat eine Maximierung
U des Versicherungsschutzes vorgeschlagen. Die

Versicherungspramie lieBe sich dadurch moderat
senken. Was ist von diesem Angebot zu halten?

Unmaximierter Versicherungsschutz als
gesetzlicher Grundfall

Die Berufshaftpflichtversicherung soll Mandanten, gegebe-
nenfalls Dritte und Berufsangehdrige im Schadensfall vor
existenziellen Bedrohungen schiitzen. Daher muss Versiche-
rungsschutz ,fiir jede einzelne wahrend der Geltung des
Versicherungsvertrages begangene Pflichtverletzung” (§ 54
Abs. 2 Satz 1 WPO) beziehungsweise ,fiir jeden Versiche-
rungsfall” (§ 44b Abs. 4 WPO) zur Verfligung stehen (soge-
nannter unmaximierter Versicherungsschutz). Unter diesen
Voraussetzungen konnen sich Mandanten, gegebenenfalls
Dritte und Berufsangehorige in jedem Schadensfall auf De-
ckung zumindest bis zur Mindestversicherungssumme von
1 Mio. Euro verlassen.
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Maximierter Versicherungsschutz durch
FISG erméglicht

Die Versicherer haben im Gesetzgebungsverfahren zum Fi-
nanzmarktintegritatsstarkungsgesetz  (FISG) vorgetragen,
unmaximierter Versicherungsschutz wiirde bei steigenden
Haftsummen zu gravierenden Problemen beziiglich der Kal-
kulierbarkeit des Risikos und des Versicherungsbeitrags, der
Erfillung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Li-
quiditat und der Absicherung des Risikos auf dem Riickversi-
cherungsmarkt fiihren. Zur Lésung ihrer Probleme haben die
Versicherer die Einfiihrung der aus dem Berufsrecht der Steu-
erberater und Rechtsanwalte bekannten Jahreshdchstleistung
vorgeschlagen.

Der Gesetzgeber ist dem Vorschlag der Versicherer gefolgt
und hat mit dem FISG in § 54 Abs. 4 Satz 2 und 3 WPO die
Mdglichkeit eroffnet, die Leistungen des Versicherers fiir al-
le innerhalb eines Versicherungsjahres verursachten Schaden

» bei Berufsangehorigen auf den vierfachen Betrag der

Mindestversicherungssumme zu begrenzen,

v bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften auf den Betrag

der Mindestversicherungssumme, vervielfacht mit der

WPK Magazin 4/2021


http://www.consilium.europa.eu/prado/de/

Status quo: unmaximierte Deckung

Deckung personliche Haftung

freiwilligé"
Hoherversicherung
vierfach maximiert

1Mio.€ |
Mindestdeckung

unmaximiert

12345678910N1 Schadensf'élle—

Zahl der Gesellschafter, der Partner und der Geschéfts-
flihrer, die nicht Gesellschafter sind, zu begrenzen, wo-
bei sich die Jahreshéchstleistung jedoch mindestens
auf den vierfachen Betrag der Mindestversicherungs-
summe belaufen muss

(sogenannter maximierter Versicherungsschutz). Ist
die Jahreshochstleistung ausgeschopft, bietet maxi-
mierter Versicherungsschutz dariiber hinaus also kei-
nen Versicherungsschutz.

Die Forderung der WPK, von der Mdglichkeit der Maximie-
rung abzusehen, weil sie Geschadigte, die wegen einer Maxi-
mierung im Schadensfall keine Deckung mehr erlangen, will-
kiirlich benachteiligt und es keine Geschadigten erster Klasse
(mit gesicherter Deckung) und zweiter Klasse (ohne gesicher-
te Deckung) geben diirfe, blieb im Gesetzgebungsverfahren
leider ungehort.

Neu auf WPK.de vom 8. September 2021

Neu: maximierte Deckung

Deckung personliche Haftung

&

freiwilligé"
Héherversicherung

1Mio.€ |
Mindestdeckung

Jvierfach
maximiert

123456789101 Schadensfélle—

Vereinbarung von maximiertem Versiche-
rungsschutz gut abwagen

Wegen des gegebenenfalls eingeschrankten Versicherungs-
schutzes kann die Vereinbarung einer Jahreshdchstleistung
die Mdglichkeit einer moderaten Pramienreduzierung bieten.
Zugleich ist mit einer Maximierung des Versicherungsschutzes
aber immer die Gefahr einer Haftung ohne Deckung verbun-
den, wenn die vereinbarte Jahreshochstleistung ausgeschopft
ist. Jede Praxis sollte mit Blick auf ihr jeweiliges Risiko
daher gut abwégen, ob eine moderate Pramienreduzie-
rung das Risiko ungedeckter Haftung wert ist. uh

Aktualisierte Ubersicht der Vorbehalts-

aufgaben der WP/vBP

die dem Berufsstand der WP/vBP vorbehalten sind
(Vorbehaltsaufgaben). Als weitere Vorbehaltsaufga-
ben wurden in der Ubersicht unter anderem aufgenommen:

»  Priifung von Jahresabschluss und Lagebericht von re-
gistrierungspflichtigen AIF-Kapitalverwaltungsgesell-
schaften sowie von geschlossenen, extern verwalte-
ten Investmentvermdgen (, Spezial-AIF") nach dem
Kapitalanlagegesetzbuch,

»  Priifung besonderer Anzeigepflichten und Anforde-
rungen des Wertpapierinstituts nach dem Wertpapier-
institutsgesetz und

D ie WPK hat die Ubersicht der Tatigkeiten aktualisiert,
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v Priifung des Tatigkeitsabschlusses von Unternehmen,
die 6ffentliche Telekommunikationsnetze erbringen
nach dem Telekommunikationsgesetz.

Dariiber hinaus wurden redaktionelle Anderungen vorgenom-
men.

Die Ubersicht hat rein unterstiitzende Funktion und kann
eine einzelfallabhangige Befassung mit dem Thema Vorbe-
haltsaufgabe nicht ersetzen. la

Ubersicht der Vorbehaltsaufgaben abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/wirtschaftspruefer/
taetigkeitsfelder/#c14919
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INTERNATIONALES

Aktuelle IFAC-Veroffentlichungen

Ubersicht der IFAC-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von Standards.
IFAC-Publikationen kénnen unter www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen werden. la

November

04.11.2021 International Federation of Accountants (IFAC): New Platform from IFAC Offers Digital Access to International
Accounting Standards — elS

01.11.2021 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB): Announces New Board Member
Appointments for 2022

Oktober

18.10.2021 International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA): 2021 Edition of the Handbook of the
International Code of Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards)

(R WLIPAR IESBA: Gabriela Figueiredo Dias to Lead the [ESBA

September

28.09.2021 IAASB: First-time Implementation Guide for ISQM 1 Updated and Reissued

14.09.2021 IAASB: Now Available: 2020 IAASB Handbook

(WENEIIPAR |AASB: Audits of Less Complex Entities Consultation: Supplemental Guidance on Auditor Reporting & Mapping
Documents Published

August

(LYW LPA R IESBA: Proposes Conforming Amendments to the Code Following Issuance of IAASB’s Suite of Quality
Management Standards

Aktuelle 1ASB-Veroffentlichungen

Ubersicht der IASB-Veréffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von Standards.
IASB-Publikationen kdnnen unter www.ifrs.org eingesehen und heruntergeladen werden. la

November

03.11.2021 IFRS Foundation: Announces International Sustainability Standards Board, consolidation with CDSB and VRF,
and publication of prototype disclosure requirements

(RN WIIPAR IFRS Foundation: Global sustainability disclosure standards for the financial markets — Speech by Erkki Liikanen,
Chair of the IFRS Foundation Trustees

Oktober

27.10.2021 International Accounting Standards Board (IASB): Webcast series on Exposure Draft Management
Commentary

September

30.09.2021 1ASB: Seeks stakeholders’ views on IFRS 9 review

M I/)PAB |ASB: Impressions, intentions and intangibles — Inaugural Speech by Andreas Barckow, Chair of the IASB

Juli

(U y{')yAB IFRS Foundation: Trustees continue to seek nominations for Chair and Vice-Chair of proposed International
Sustainability Standards Board
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Neu auf WPK.de vom 12. November 2021

IFAC-Mitgliederversammlung berat
berufsstindische Herausforderungen
auf internationaler Ebene

versammlung der International Federation of Accountants

(IFAC) vom 10. bis 11. November 2021 wurden aktuelle be-
rufsstandische Herausforderungen erértert.

Breiten Raum nahm das Thema Sustainability Assurance
ein. Insbesondere die Ausfiihrungen des IAASB-Vorsitzenden
Tom Seidenstein waren bedeutsam, wonach das IAASB den
ISAE 3000 (Revised) (Assurance Engagements Other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information) mit dem
Ziel weiterentwickeln will, als Grundlage fiir Prifungsauftra-
ge im Bereich der nichtfinanziellen Berichterstattung dienen
zu kdnnen.

Zudem wurde die Reform der internationalen Stan-
dardsetzung durch die Monitoring Group thematisiert. Zwar
ist die Ubergangsplanung zu insgesamt 26 Arbeitsbereichen
mittlerweile im Wesentlichen erfolgreich abgeschlossen, die
Frage der Finanzierung des neuen Modells allerdings nach
wie vor ungelost.

I m Rahmen der virtuell durchgefiihrten Jahresmitglieder-

Neue Mitglieder aus Indonesien
und Vietnam

Die Mitgliederversammlung beschloss, die Berufsorganisatio-

nen aus Indonesien und Vietnam als Vollmitglieder und zwei
weitere als assoziierte Mitglieder aufzunehmen.

Neue Besetzung der IFAC-Gremien

Zudem wurden sieben Mitglieder des IFAC-Boards neu ge-
wahlt beziehungsweise wiedergewahlt, ebenso vier Mitglie-
der des Nominating Committee, darunter aus deutscher
Sicht erfreulicherweise WP Wienand Schruff.

Genehmigung Jahresabschluss, Budget,
Strategieplan, Satzungsanderungen

Daneben genehmigte die Mitgliederversammlung den Jah-
resabschluss 2020, wahlte den Abschlusspriifer fiir die Ge-
schaftsjahre 2022/2023 und beschloss das Budget 2022 so-
wie den IFAC-Strategieplan 2022.

SchlieBlich wurden Anderungen an der Satzung der IFAC
dahingehend beschlossen, dass die Sitzungen der Mitglieder-
versammlung und des IFAC-Board zukiinftig auch in hybrider
Form abgehalten werden kénnen. rv/en
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er helfen Ihnen gerne Hauptgeschéftsstelle der WPK in Berlin, Telefon +49 30 726161 -Durchwahl

QUALITATSKONTROLLE
Registrierung

Frau Ass. jur. Sopivnik -317
Auswertung Qualitatskontrolle
Frau WP/StB Gunia -313

Frau WP/StB Lilienthal -302
Frau WP V6ltz -310

Leiter: Herr StB/RA ClauB3 -300

BERUFSRECHT

Frau Ass. jur. Bernt -144

Herr Ass. jur. Dr. Goltz -145
Frau Kosterka LL. M. -322
Frau Ass. jur. Suhr -147
Leiter: Herr RA Geithner -311

MITGLIEDERABTEILUNG

Frau RAin Schwoy -236

Herr RA Timmer -177

Leiter: Herr RA FAVerwR Dr. Uhlmann -143

RECHNUNGSLEGUNG
UND PRUFUNG

Herr WP Langosch -326
Herr WP/StB Weber -122
Leiter: Herr WP Spang -112
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Vertreter aus Deutschland in IFAC-Gremien

Erfolgreiche Nominierungen von IDW und WPK

DW und WPK haben WP/StB Tobias Polka fiir die Small and

Medium Practices Advisory Group (SMPAG) und WP Prof.

Dr. Wienand Schruff fiir das IFAC Nominating Commit-
tee (zweite Amtszeit) erfolgreich nominiert.

Der Bundesrechnungshof hat Dr. Maik Esser-Miillen-
bach fiir das International Public Sector Accounting Stan-
dards Board (IPSASB) erfolgreich nominiert. IDW und WPK
hatten diese Nominierung mit zwei gesonderten Schreiben

WP/StB Klaus Bertram
SMPAG' (Stellvertretender Vorsitzender 2021)

2019 -2021
2016 -2018

Dr. Maik Esser-Miillenbach
IPSASB?

2022 - 2024

WP/StB Thomas Miiller-Marqués Berger
Vorsitzender CAG® zu IPSASB®

2020 - 2023
2016 — 2020

WP/StB Tobias Polka
SMPAG™"

2022 - 2024

WP/StB Ingmar Rega
PPRAG"

ab 2021

Name, Gremium; Amtszeit von/bis einschlieBlich

1 IFAC-Beratungsgruppe fiir kleine und mittlere Praxen (Small and Medium Practices Advisory
Group, vormals Small and Medium Practices Committee).

2 Beratendes Gremium fiir Berufsausbildung und -fortbildung (International Panel on
Accountancy Education), zum 1. September 2019 eingerichtet als Nachfolger des IAESB
(International Accounting Education Standards Board).

3 Standardsetzer fiir internationale Rechnungslegungsstandards fiir den offentlichen Sektor
(International Public Sector Accounting Standards Board).

4 Standardsetzer fiir internationale Priifungs- und Qualitatssicherungsstandards

(International Auditing and Assurance Standards Board).

Konsultationsausschuss (Consultative Advisory Group), der dem IPSASB zugeordnet ist.

6  Standardsetzer fiir internationale Rechnungslegungsstandards fiir den offentlichen Sektor
(International Public Sector Accounting Standards Board).

(S
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gegeniiber IFAC unterstiitzt. Daneben wird Herr WP Thorben
Ehrlich weiterhin Mitglied des International Panel on Accoun-
tancy Education (IPAE) sein.

SchlieBlich wirkt Herr WP/StB Ingmar Rega in der Public
Policy and Regulation Advisory Group (PPRAG) mit.

Die Besetzung der IFAC-relevanten Gremien mit Vertretern
aus Deutschland im Uberblick:

WP Thorben Ehrlich
IPAE2

2021 -2023
2019 -2021

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten
IAASB*

2021 -2023
2018 — 2020

WP/StB Dr. Christian Orth

CAG’ zu |ESBA®: ab 2020
CAG? zu |AASB™: ab 2020

WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr. Jens Poll
IESBA™

2021 -2023
2018 - 2020

WP Prof. Dr. Wienand Schruff
Nominating Committee

2022 -2023
2020 - 2021

7 Konsultationsausschuss (Consultative Advisory Group), der dem IESBA zugeordnet ist.
8  Standardsetzer fiir berufsethische Fragen (International Ethics Standards Board for
Accountants).
Konsultationsausschuss (Consultative Advisory Group), der dem IAASB zugeordnet ist.
10 Standardsetzer fir internationale Priifungs- und Qualitatssicherungsstandards
(International Auditing and Assurance Standards Board).
11 IFAC-Beratungsgruppe fiir kleine und mittlere Praxen (Small and Medium Practices
Advisory Group, vormals Small and Medium Practices Committee).
12 Standardsetzer fiir berufsethische Fragen (International Ethics Standards Board
for Accountants).
13 IFAC-Beratungsgruppe fiir internationale Themen (Public Policy and Regulation
Advisory Group).
en
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Neu auf WPK.de vom 5. November 2021

Reform der internationalen
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Standardsetzung schreitet voran

ie WPK nahm am 3. November 2021 an einer virtuellen
D Informationsveranstaltung der International Federati-

on of Accountants (IFAC) zum Stand der Reform der
internationalen Standardsetzung durch die Monitoring Group
(MG) teil.

Hervorgehoben wurde die gute Zusammenarbeit zwischen
der MG, dem Public Interest Oversight Board (PIOB) und der
IFAC wahrend der Ubergangsplanung in den letzten zehn Mo-
naten. Diese Phase sei nunmehr weitestgehend erfolgreich
abgeschlossen. Insgesamt 26 Arbeitsbereiche habe man er-
ortert, insbesondere
» die rechtliche Struktur der neuen Boards,
» das Nominierungsverfahren,
» die Qualifikationsanforderungen an die Mitglieder der
Boards,
» die Einbeziehung des Public Interest Framework in die
kiinftigen Standardsetzungsprozesse,
» ein Rahmenwerk zur Vermeidung von Interessenkon-
flikten und
»  zahlreiche verfahrensrechtliche Aspekte.
Das neue Konzept soll in den néchsten drei Jahren umge-
setzt werden, also bis 2024.

Zu Hintergriinden des Projekts sowie zu we-
sentlichen Inhalten siehe WPK Magazin 3/2020,
Seite 45.

Finanzierung weiterhin unklar

Erstaunlicherweise ist die Frage der Finanzierung des neuen
Modells allerdings nach wie vor unbeantwortet. Die Betei-
ligten haben zwischenzeitlich lediglich eine Berechnung der
Mehrkosten des neuen Modells (Aufstockung Staff, Vergi-
tung der Board-Mitglieder) durchgefiihrt und beziffern diese
mit 10 Millionen US-Dollar.

WPK Magazin 4/2021

IFAC habe der MG aufgezeigt, dass es ,kein neues Geld”
geben werde und das PIOB kiinftig allein durch die MG und
nicht mehr durch IFAC zu finanzieren sei. Derzeit leistet IFAC
diesbeziigliche Zahlungen in Hohe von 1,2 Millionen US-Dol-
lar. IFAC wird diese Finanzierung in den kommenden Jahren
zurlickfahren und ab 2025 komplett einstellen.

Die IFAC wird die Finanzierung

2025 einstellen.

MaBnahmen zur Kosteneinsparung

IFAC und MG er6rtern derzeit unter anderem folgende MaB-
nahmen zur Einsparung von Kosten:

»  Abordnung durch Priiferpraxen und IFAC-Mitglieds-

organisationen,

» vorerst keine Vergiitung der Board-Mitglieder

(die Vergiitung des Staff gehe vor),
» weitere Reduzierung der Reisekosten von IFAC
(virtuelle Sitzungen).

Die WPK hatte bereits in einem sehr friihen Stadium der
Reform und bis heute, auch in personlichen Gesprachen mit
IFAC, die Bedeutung und Dringlichkeit einer diversifizierten
und vom Berufsstand unabhangigen Finanzierung der neuen
Standardsetzer aufgezeigt.

Die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten. en
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Neu auf WPK.de vom 5. November 2021

Internationale Standards

jetzt digital verfiigbar

ie International Federation of Accountants (IFAC) hat
D eine digitale Plattform entwickelt (Registrierung er-

forderlich), auf der wichtige internationale Standards
fur den Berufsstand in elektronischer Version zur Verfiigung
stehen. Es handelt sich um die Standards des International
Audit and Assurance Standards Board (IAASB), des Inter-
national Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
und des International Public Sector Accounting Standards
Board (IPSASB).

Neu auf WPK.de vom 7. Oktober 2021

Die elektronischen Versionen sind app-ahnlich konzipiert,
mit hilfreichen Verlinkungen und Verweisen auf relevante
Quellen und Papiere. Uber eine optimierte Suchfunktion las-
sen sich Sachverhalte schnell identifizieren. Die Standards
werden dadurch nutzerfreundlicher sowie einfacher navigier-
bar. Damit sollen auch ihre Ubernahme und Implementierung
vereinfacht und geférdert werden. en

Digitalisierte Standards abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042105/

Gabriela Figueiredo Dias ab 2022

IESBA-Vorsitzende
abriela Figueiredo Dias wurde zur neuen Vorsitzenden
G des International Ethics Standards Board for Accoun-
tants (IESBA) gewahlt. Sie tritt ihre Amtszeit am 1. Ja-
nuar 2022 an und 18st dann Dr. Stavros Thomadakis ab, der
das IESBA seit 2015 leitet und Ende 2021 ausscheiden wird.
Figueiredo Dias ist Juristin und hat umfangreiche Erfahrun-
gen in den Bereichen internationale Standardsetzung, rechtli-
che und regulatorische Strukturen und Governance sowie im
akademischen Bereich. Sie ist derzeit Prasidentin der portu-
giesischen Wertpapiermarktkommission (CMVM - Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios), die unter anderem auch
fiir die Regulierung und Aufsicht von Abschlusspriifern zu-
standig ist.

44

Daneben war sie in zahlreichen internationalen Gremien in
verantwortungsvollen Positionen tatig, wie der International
Organization of Securities Commissions (I0SCO), der Organi-
sation for Economic Co-operation and Development (OECD)
und der European Securities and Markets Authority (ESMA).
Akademische Erfahrungen und Tatigkeiten an der Universitat
Coimbra (Portugal) runden ihr Profil ab.

Weitere Informationen kénnen der Pressemitteilung des
IESBA entnommen werden. en

Pressemitteilung des IESBA abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042106/
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vom International Ethics Standards Board for Accoun-  lenstein wird die Verabschiedung einer 6ffentlichen Konsulta-
tants (IESBA) und International Auditing and Assuran-  tion im Dezember 2022 sein.
ce Standards Board (IAASB) organisierten National Standard

D ie WPK nahm am dreitagigen virtuellen Treffen des  die dann von IESBA zu erdrtern sein werden. Der nachste Mei-

Setter Meeting teil (26. bis 28. Oktober 2021). Nichtfinanzielle Berichterstattung
Die ersten beiden Tage standen ganz im Zeichen des
IESBA. Erdrtert wurden die folgenden aktuellen Projekte: Am dritten Tag stellten die Teilnehmer insbesondere die Ent-
»  Fortentwicklung des IESBA Code of Ethics (Code) vor wicklungen im Bereich der Nichtfinanziellen Berichterstattung
dem Hintergrund technologischer Entwicklungen, in ihrer jeweiligen Jurisdiktion dar. Die WPK beleuchtete den
» Abgleich der Unabhéngigkeitsvorschriften des Code Vorschlag der EU-Kommission zur Corporate Sustainability
mit denen des Public Company Accounting Oversight Reporting Directive (CSRD) und erlauterte, dass in Deutsch-
Board (PCAOB) und der U.S. Securities and Exchange land eine deutliche (im Vergleich zur ganzen EU (iberpropor-
Commission (SEC), tionale) Ausweitung der betroffenen Unternehmen festzustel-
»  Untersuchung, wie die IESBA-Vorschriften zu langjahri- len sei.
gen Beziehungen zum Abschlusspriifungsmandanten von Die betroffenen Unternehmen, die bislang keine oder nur
den Mitgliedsorganisationen umgesetzt worden sind, geringe Beriihrungspunkte mit der ESG-Berichterstattung
» Fortentwicklung des Code im Bereich Steuergestal- (Environmental, Social, Governance) haben, werden hier mit
tung. erheblichen Herausforderungen konfrontiert sein. Prof. Poll
erlauterte zusatzlich die wesentlichen Elemente des Gesetzes
Steuergestaltung zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG). Auch aus ande-

ren Jurisdiktionen wurden vergleichbare Entwicklungen wie
Das letztgenannte Projekt der Steuergestaltung wird vom in der Europaischen Union skizziert.
IESBA Mitglied WP/StB/RA FAfStR Prof. Dr. Jens Poll gelei- AbschlieBend erdrterten die Teilnehmer den aktuellen
tet. Als ersten Meilenstein prasentierte Prof. Poll seinen Ab-  Stand des IESBA Projekts ,Kapitalmarktnotierte Einheit”
schlussbericht, der die Problematik der Steuergestaltung de-  (Listed Entity) und ,Einheit von 6ffentlichem Interesse” (Pub-
tailliert darstellt und mogliche Optimierungen des Code auf-  lic Interest Entity, PIE). Das IESBA hat die finalen Regelungen
zeigt. In den kommenden Monaten wird Prof. Poll mit seiner  hierzu im Dezember 2021 verbschiedet. en
Arbeitsgruppe konkrete Anpassungen des Code entwickeln,
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Neu auf WPK.de vom 25. Oktober 2021

IESBA 2021 Handbook veroffentlicht

as International Ethics Standards Board for Accoun-
D tants (IESBA) hat die 2021 Edition of the Handbook

of the International Code of Ethics for Professional Ac-
countants (including International Independence Standards)
veroffentlicht.

Die Neuauflage beriicksichtigt kiirzlich genehmigte Ande-

rungen am Code of Ethics:

»  Angleichung des Teils 4B (Unabhangigkeit — sonstige
Priifungsauftrage) an ISAE 3000 (Revised) (Betriebs-
wirtschaftliche Priifungen, die keine Priifungen oder
priiferische Durchsichten vergangenheitsorientierter
Finanzinformationen sind). Die Anpassungen traten
am 15. Juni 2021 in Kraft (,Neu auf WPK.de" vom
7. Januar 2020).

»  Anderungen der Teile 1 und 2 zur Rolle und ethischen
Haltung von Berufsangehdrigen (Role and Mindset).

Die Anpassungen treten am 31. Dezember 2021 in
Kraft (,Neu auf WPK.de"” vom 6. Oktober 2020).

Daneben wurden im hinteren Teil des Handbook (ab Seite 251)
genehmigte Anderungen aufgenommen, die erst im Dezem-
ber 2022 in Kraft treten:

»  Anderungen zur Objektivitét des auftragsbegleitenden
Qualitatssicherers und anderer geeigneter Reviewer
(,Neu auf WPK.de" vom 19. Januar 2021).

»  Anderungen zu Nichtpriifungsleistungen
(,Neu auf WPK.de” vom 5. Mai 2021).

»  Anderungen zu Honoraren (,Neu auf WPK.de" vom
5. Mai 2021). en

IESBA 2021 Handbook verfiigbar unter
www.wpk.de/link/mag042107/

International Sustainability Standards
Board kommt nach Frankfurt am Main

12. November 2021 im schottischen Glasgow gab die
IFRS-Stiftung die Einrichtung des International Sus-
tainability Standards Board (ISSB) bekannt. Es soll interna-
tionale Standards fiir die Berichterstattung iber Klima- und
andere Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG) ent-

Q nlasslich der Weltklimakonferenz vom 31. Oktober bis

46

wickeln. Das ISSB soll seinen Sitz mit einem 14-kdpfigen Ver-
waltungsrat in Frankfurt am Main erhalten. Um den globalen
Ansatz seiner Arbeit zu unterstreichen, sollen weitere Biiros in
Montreal und im asiatisch-pazifischen Raum eréffnet werden.

th
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https://www.datev.de/wirtschaftspruefung

Accountancy Europe Members'

Engagement Day

ie WPK war Teilnehmer des Members' Engagement
D Day, den Accountancy Europe am 20. Oktober 2021

ausgerichtet hat. Berichtet wurde iiber die aktuellsten
internationalen Entwicklungen.

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Die von der EU-Kommission am 21. April 2021 veréffentlich-
ten weitreichenden Vorschlage fiir eine Uberarbeitung der
sogenannten Non-Financial Reporting Directive, einschlieB-
lich deren Umbenennung in Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD), wird derzeit als wichtigstes Thema fiir
die betroffenen Unternehmen und den Berufsstand der Wirt-
schaftspriifer wahrgenommen.

Alle groBen Unternehmen sowie bérsennotierte kleine und
mittlere Unternehmen werden im Lagebericht verpflichtend
iber Nachhaltigkeitsthemen (Environmental, Social, Gover-
nance, kurz ESG) berichten miissen.

Die ESG-Berichterstattung
bringt neue Anforderungen

an Prozesse, Systeme
und Mitarbeiter.

Die anstehenden Herausforderungen sind dringlich und viel-
faltig: Bereits 2023 werden die betroffenen Unternehmen ent-
sprechend der CSRD berichten missen. Inhaltlich sind derzeit
kaum Details Uber die kiinftige Berichterstattung bekannt,
insbesondere liegt kein Berichtsstandard vor. Mangels aus-
sagekraftiger Leitlinien ist eine konsistente Vorgehensweise
bei der Priifung der ESG-Angaben deutlich erschwert. Eine be-
sondere Herausforderung besteht in der Komplexitat der Ma-
terie: da allein schon die Vielschichtigkeit zukunftsbezogener
Klimaangaben erwartungsgemaB hoher ist als bei vergangen-
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heitsbezogenen Finanzinformationen, sind kurzfristig neue
Anforderungen an Prozesse, Systeme und Mitarbeiter bei den
Unternehmen und Priifern erforderlich. Allein in Deutschland
werden ab 2023 rund 15.000 Unternehmen (anstelle von bis-
her rund 500 Unternehmen) der Pflicht zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung unterliegen. EU-weit werden rund 50.000 Un-
ternehmen betroffen sein.

Vor dem Hintergrund dieser Herausforderungen seien
praktikable und rasche Losungen fiir Unternehmer und den
Berufsstand gefragt.

Zum Standardsetzungsverfahren fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung wurde erlautert, dass die Europaische Bera-
tungsgruppe zur Rechnungslegung (EFRAG) derzeit européi-
sche Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards erarbeite.
Parallel dazu plant die IFRS Stiftung die Einrichtung eines Inter-
national Sustainability Standards Boards (ISSB), das internati-
onale Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ent-
wickeln wird. Es soll seinen Sitz in Frankfurt am Main haben.

Avisierte EU-Reform der Abschlusspriifung

Mit groBer Spannung werden die Reformiiberlegungen zur
Abschlusspriifung auf EU-Ebene beobachtet. Als Ausloser
wird vielfach der Fall Wirecard genannt. Aufgrund der gefiihr-
ten Gesprache wird erwartet, dass die Konzentration auf dem
Priifungsmarkt der Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
sowie wahrgenommene Mangel in der Priifungsqualitat die
vorrangig zu behandelnden Themen darstellen dirften.

Es wird erwartet, dass die verpflichtende Einfithrung von
Joint Audits sowie Marktanteilsbeschrankungen vorgeschla-
gen werden. Dariiber hinaus wird davon ausgegangen, dass
die Einfiihrung von Mindestsanktionen, die Verbesserung der
Transparenz bei Qualitdtsreviews und weitere Sanktionen the-
matisiert werden.

Die Konsultation startete am 12. November 2021. Die Frist
zur Kommentierung lauft bis zum 4. Februar 2022 (siehe dazu
den Beitrag auf Seite 51 in diesem Heft).

Die WPK wird die Entwicklungen aufmerksam beobachten
und kritisch begleiten. la

WPK Magazin 4/2021



Foto: © artjazz von www.stock.adobe.com

Neu auf WPK.de vom 25. Oktober 2021

Ertragsteuerinformationsbericht kiinftig
offentlich und Gegenstand der Abschluss-
priifung (Country-by-Country Reporting)
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m 28. September 2021 hat der Europaische Rat einem vermerk anzugeben ist, ob der Bericht offengelegt
A Vorschlag zur Anderung der Bilanzrichtlinie (2013/34/ wurde (Art. 48f).

EU) im Hinblick auf die Offenlegung von Ertragsteu- Das Europaische Parlament muss dem Vorhaben noch zu-
erinformationen durch bestimmte Unternehmen in erster Le-  stimmen. Die Anderung tritt 20 Tage nach Veréffentlichung im
sung zugestimmt. Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft. Die Mitgliedstaa-

Die Vorschlage sehen insbesondere vor, dass ten haben dann 18 Monate Zeit, die neuen Vorgaben in natio-

» die verpflichteten obersten Mutterunternehmen einen nales Recht umzusetzen.
Ertragsteuerinformationsbericht zu erstellen, of-
fenzulegen und o6ffentlich zuganglich zu machen Hintergrund
haben, sofern die konsolidierten Umsatzerldse am
Bilanzstichtag fiir jedes der beiden letzten aufeinander ~ Seit2016 hateininlédndisches Unternehmen, das einen Konzern-

folgenden Geschaftsjahre einen Betrag von 750 Mio. abschluss aufstellt oder aufzustellen hat, nach § 138a AO einen
Euro iibersteigen (Art. 48b); landerbezogenen Bericht (sogenannter Country-by-Country
» der Ertragsteuerinformationsbericht unter anderem fol- ~ Report) dieses Konzerns zu erstellen und dem Bundeszen-
gende Angaben enthilt: tralamt fiir Steuern zu Gibermitteln, wenn
» kurze Beschreibung der Art ihrer Tatigkeiten, 1. der Konzernabschluss mindestens ein Unternehmen mit
»  Zahl der Beschaftigten in Vollzeitdquivalenten, Sitz und Geschaftsleitung im Ausland (auslandisches
»  Summe der Nettoumsatzerlose, der sonstigen Unternehmen) oder eine ausléndische Betriebsstatte
betrieblichen Ertrage, der Ertrage aus umfasst und
Beteiligungen usw., 2. die im Konzernabschluss ausgewiesenen, konsolidier-
» den Gewinn oder Verlust vor Ertragsteuern, ten Umsatzerldse im vorangegangenen Wirtschaftsjahr
» den Betrag der noch zu zahlenden Ertragsteuer im mindestens 750 Mio. Euro betragen. la

jeweiligen Steuerhoheitsgebiet usw. (Art. 48¢);
» der Ertragsteuerinformationsbericht innerhalb von
zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag offengelegt Vorschlag zur Anderung der Bilanzrichtlinie (2013/34/EU) im Hin-
wird (Art. 48d); blick auf die Offenlegung von Ertragsteuerinformationen durch

» in Fallen, in denen der Abschluss durch einen Ab- bestimmte Unternehmen abrufbar unter
. . . s www.wpk.de/link/mag042108/
schlusspriifer gepriift werden muss, im Bestatigungs-
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Neu auf WPK.de vom 19. August 2021

ESMA veroffentlicht aktualisiertes
ESEF-Berichterstattungshandbuch

m 12. Juli 2021 hat die Europdische Wertpapier- und

Marktaufsichtsbehdrde ESMA (European Securities

and Markets Authority) eine Aktualisierung ihres
ESEF-Berichterstattungshandbuchs {iber das einheitliche eu-
ropaische elektronische Format (ESEF Reporting Manual) in
der finalen Fassung und in der Anderungsfassung verdffent-
licht.

Die Aktualisierung erweitert die bestehenden Leitlinien
und beriicksichtigt relevante Entwicklungen in den techni-
schen Spezifikationen.

Neben zahlreichen Klarstellungen und redaktionellen An-
passungen wurde das Berichterstattungshandbuch vor allem
um Hilfestellungen fiir Ersteller von ESEF-Berichten ergénzt,
die nicht der Kennzeichnungspflicht unterliegen.

Klarstellung zur Gesamtnutzbarkeit einer
ESEF-Datei

Dariiber hinaus wurde eine Klarstellung aufgenommen, wo-
nach alle mit Must oder Shall gekennzeichneten Sachverhal-
te entscheidend seien, um die Anwendung und Vergleichbar-
keit eines ESEF-Inline-XBRL-Dokuments zu gewahrleisten. In-
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des hatten Sachverhalte, die mit Should gekennzeichnet sind,
im Allgemeinen keinen Einfluss auf die Gesamtnutzbarkeit ei-
ner ESEF-Datei. Gleichwohl misse dies von Fall zu Fall beur-
teilt werden. Im Rahmen der Aktualisierung des Berichterstat-
tungshandbuchs wurden die Anforderungen an zahlreichen
Stellen entsprechend verscharft.

Adressatenkreis

Das Handbuch fiir die ESEF-Berichterstattung richtet sich an
alle Marktteilnehmer, die an der Umsetzung der in der de-
legierten ESEF-Verordnung festgelegten Anforderungen be-
teiligt sind, insbesondere an der erstmaligen Erstellung von
IFRS-Konzernabschliissen in Inline XBRL. la

ESEF-Berichterstattungshandbuch finale Fassung abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042109/

ESEF-Berichterstattungshandbuch in der Anderungsfassung
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042110/
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Neu auf WPK.de vom 18. November 2021

Konsultation der Europaischen Kommission
zur Verbesserung der Qualitat und der Durch-
setzung der Unternehmensberichterstattung

2021 eine offentliche Konsultation zur Verbesserung

der Qualitdt und der Durchsetzung der Unternehmens-
berichterstattung initiiert. Interessenten kénnen sich bis zum
4. Februar 2022 an der auch in deutscher Sprache verfiigba-
ren Meinungsbildung der Kommission beteiligen.

Gefragt wird nach der Bewertung von Aspekten der Ab-
schlusspriiferverordnung, der Abschlusspriiferrichtlinie und
der Rechnungslegungsrichtlinie. Im Mittelpunkt stehen dabei
insbesondere Unternehmen, die auf geregelten Markten in
der EU notiert sind (borsennotierte Unternehmen).

D ie Europdische Kommission hat am 12. November

Die Konsultation erstreckt sich iiber die folgenden fiinf Teile:

1. Fragen zu den allgemeinen Auswirkungen des
EU-Vorschriftenrahmens auf die drei Sdulen (Corpo-
rate Governance, Abschlusspriifung und Beaufsichti-
gung) einer qualitativ hochwertigen und zuverlassigen
Unternehmensberichterstattung.

2. Fragen zur Corporate Governance, soweit diese fiir
die Unternehmensberichterstattung relevant ist. Die
Kommission mochte inshesondere Riickmeldungen im
Hinblick auf die Funktionsweise der Leitungsorgane
und der Priifungsausschiisse sowie den Mdéglichkeiten
der Verbesserung von deren Funktionsweise einholen.
Die Kommission vertritt die Auffassung, dass die Vor-
stande borsennotierter Unternehmen unzureichende
Zustandigkeiten haben, insbesondere in Bezug auf die
Kontrollsysteme und die Vorbeugung von Betrugsrisi-
ken und die Unternehmensfortfiihrung. Zudem seien
Priifungsausschiisse manchmal nicht vorhanden oder
haben eine eher schwache Position (einschlieBlich
mangelnder Transparenz ihrer Tatigkeiten und die Un-
klarheit ber ihre Aufsicht).

3. Fragen zur Abschlusspriifung, insb. zur Wirksam-

keit, Effizienz und Kohdrenz des EU-Priifungsrahmens,
wobei der Schwerpunkt auf den Anderungen liegt, die
durch die Reform der Abschlusspriifung in 2014 be-
wirkt wurden. Dariiber hinaus wird nach Maglichkeiten
zur Verbesserung der Funktionsweise der Abschluss-
prifung gefragt.

Hintergrund sind identifizierte Probleme mit der Prii-
fungsqualitét (auf der Grundlage von Inspektionser-
gebnissen), unterschiedliche Ansatze der Mitglied-
staaten (aufgrund vielfaltiger Mitgliedstaatenoptio-
nen), anhaltend hohe Konzentration auf dem Markt fir
PIE-Priifungen und Hindernisse fiir grenziiberschreiten-
de Priifungen fiir PIEs.

. Fragen zur Beaufsichtigung von Abschlusspriifern

und Priifungsgesellschaften von Unternehmen von
offentlichem Interesse.

Hintergrund sind die seitens der Kommission wahrge-
nommenen erheblichen Abweichungen bei den Tatig-
keiten und der personellen Ausstattung der Aufsichts-
behdrden. Der CEAOB sei zudem nicht befugt, verbind-
liche Beschliisse zu fassen.

. Fragen zur Beaufsichtigung der Unternehmensbe-

richterstattung und Mdglichkeiten zu deren Verbes-
serung.

Ausgehend von DurchsetzungsmaBnahmen der zustén-
digen nationalen Behérden berichtete die ESMA ein er-
hebliches Mal3 an wesentlichen fehlerhaften Angaben
in der Unternehmensberichterstattung. Entsprechend
befasst sich die Konsultation bspw. mit der Starkung
der Rolle der ESMA bei der Durchsetzung der Unter-
nehmensberichterstattung. la
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Konsultation erreichbar unter
www.wpk.de/link/mag042111/
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AUS DEN LANDERN

«Mit der Digitalisierung schlechter Prozesse

ist nichts gewonnen”

Freiberufler im Gesprach mit dem Bevollmachtigten des Saarlandes fiir

Innovation und Strategie

uf Einladung des Verbandes der Freien Berufe des
‘ \ Saarlandes e. V. trafen sich am 3. September 2021

Vertreter der Kammern und Verbénde der Freiberuf-
ler im Saarland zu einer Gesprachsrunde mit Ammar Alkas-
sar, dem Bevollmachtigten des Saarlandes fiir Innovation und
Strategie und Chief Information Officer (CIO). Die WPK war
durch ihren Landesprasidenten Prof. Christoph Hell vertreten.

Coronabedingte Einschrankungen

~analoger" Verfahren zeigen deren
Defizite auf.

Technologierat Ammar Alkassar ist als Bevollmachtigter fiir
Innovation und Strategie des Saarlandes zustandig fiir Ent-
wicklung, Umsetzung und Controlling der Innovations-, Tech-
nologie- und langfristigen Strukturpolitik des Landes. In enger
Abstimmung mit dem Ministerprasidenten dient der strategi-
sche Ansatz dazu, trotz des hohen politischen Sach- und Ter-
mindrucks der Tagesarbeit die langfristigen Themen im Blick
zu halten und konsequent zu verfolgen.

Digitalisierung der Verwaltung
Eine wichtige Rolle spielt dabei das Querschnittsthema Di-

gitalisierung. Gegenstand des Gedankenaustausches waren
daher inshesondere Fragen der Digitalisierung der Landes-
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Ammar Alkassar erlautert die Digitalisierungsstrategie des Saarlandes (Veranstaltung unter Einhaltung der 3G-Corona-Regeln)

und Kommunalverwaltung, ein angesichts langanhaltender
coronabedingter Einschrankungen der herkémmlichen ,ana-
logen” Verfahren besonders aktuelles Thema. Dies gilt zumal
fiir den Berufsalltag der Freiberufler, die bei der Erbringung
der Leistungen fiir ihre Auftraggeber und Mandanten regel-
maBig vor offentlichen Stellen auftreten, beispielsweise als
Wirtschaftspriifer/vereidigter Buchpriifer gegeniiber Finanz-
behdrden und Finanzgerichten.

Digitalisierungsoffensive
~vVerwaltungscloud.Saarland”

Alkassar stellte das Saarléndische Digitalisierungsgesetz zur
Entlastung fiir Biirgerinnen und Biirger, aber auch die Wirt-
schaft und Verwaltung naher vor. Samtliche 350 Gesetze
und Verordnungen im Saarland seien iberpriift worden, um
festzustellen, wo eine Schriftform oder ein persénliches Er-
scheinen vorgeschrieben sind. Ferner sprach er die Umset-
zung des Onlinezugangsgesetzes und der Verwaltungsdigi-
talisierung an. Um Verwaltungsleistungen digital umzuset-
zen, stellt das Land den Kommunen 17 Millionen Euro fiir
eine echte ,Digitalisierungsoffensive” zur Verfiigung. We-
sentliches Ziel ist es, die Verwaltungsleistungen der Kommu-
nen und die des Landes auf einer gemeinsamen Plattform
«Verwaltungscloud.Saarland” anzubieten.

Ammar Alkassar betonte den Ansatz der saarlandischen
Landesregierung, die Verwaltungsverfahren vor deren Trans-
formation in die digitale Welt kritisch zu priifen: Mit der , Digi-
talisierung schlechter Prozesse” sei nichts gewonnen — ein An-
satz, den die Freiberufler in jeder Hinsicht unterstiitzen.  sw
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WPK informiert auf dem
Karrieretag in Hamburg

-

m 4. November 2021 prasentierte sich die WPK mit
ihrem Messestand auf dem ,Karrieretag 2021" in der
edel-optics.de Arena in Hamburg. 45 ausstellende

Unternehmen und knapp 2.000 Teilnehmer profitierten vom
direkten Kontakt zwischen Arbeitgebern und Besuchern.

In zahlreichen Gesprachen erlauterte die WPK Fachkraften,
Absolventen beziehungsweise Studenten, Young Professio-
nals und auch Quereinsteigern die Berufsbilder Wirtschafts-
priifer/-in und Fachwirt/-in Wirtschaftspriifung (WPK) und in-
formierte ber Einstiegsvoraussetzungen und Verdienstmég-
lichkeiten.

Praktikums- und Stellenborse auf der
WPK-Internetseite

Von besonderem Interesse war dabei auch die Mdglichkeit,
bei Berufsangehorigen ein Praktikum absolvieren zu kdnnen.
Die WPK machte in diesem Zusammenhang auf die Prakti-
kums- und Stellenborse auf der WPK-Internetseite aufmerk-

WPK Magazin 4/2021

sam. Auch die Neustrukturierung des Wirtschaftspriifungs-
examens war ein interessantes Thema. Der modulare Aufbau
von Priifungen, der vielen Gesprachspartnern bereits aus dem
Studium bekannt ist, wurde als eine zeitgerechte Priifungs-
form auch fiir den Berufszugang im Bereich der Wirtschafts-
priifung angesehen.

Umfangreiches Rahmenprogramm mit
wertvollen Tipps

Ein umfangreiches Rahmenprogramm wahrend des Karriere-
tages sorgte dafiir, dass Besucher wertvolle Tipps rund um
die Themen Job, Jobsuche, Bewerbung und Karriere erhalten
konnten. Dazu gehdrten neben einem Bewerbungsfotoshoo-
ting auch ein Bewerbungsmappencheck, Coachings und ver-
schiedene Vortrage von erfahrenen Experten rund um die
Themen Bewerbung, Job und Karriere. eg
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STELLUNGNAHMEN DER WPK

Neu auf WPK.de vom 10. September 2021 und 12. November 2021

Vorschlag der Europaischen Kommission
fur ein Legislativpaket zur Bekampfung

der Finanzkriminalitat

er Berufsstand sowie die WPK in ihrer Funktion als
D Geldwascheaufsichtsbehdrde sind von den Regelun-
gen des Vorschlags der Europaischen Kommission
fiir ein Legislativpaket zur Bekdmpfung der Finanzkriminali-
tat nicht unerheblich betroffen. Mit Schreiben vom 8. Septem-
ber 2021 hat die WPK gegeniiber dem Bundesministerium der
Finanzen Stellung genommen.
Die WPK regt an, die Verschwiegenheitspflicht der Berufs-
geheimnistrager weitreichender zu berticksichtigen.
Abzulehnen sind die vorgesehenen wesentlichen Verschar-
fungen der Identifizierungspflichten bei Vertragspartnern und
wirtschaftlich Berechtigten. Die Erweiterungen der Identifizie-
rungspflichten wiirden im Fall ihrer Umsetzung nicht nur den
biirokratischen Aufwand unangemessenen erhéhen, sondern
dirften in der Praxis teilweise auch nicht umsetzbar sein. In-
des ware der Mehrgewinn gerade bei Praxen mit niedrigem
Geldwascherisiko gering.

WPK spricht sich gegen gesonderte Beauf-
sichtigung und Durchgriffsrechte aus

Uberdies spricht sich die WPK gegen den Vorschlag aus, die
Selbstverwaltungseinrichtungen hinsichtlich ihrer Geldwa-
scheaufsichtstatigkeit unter die Aufsicht einer o6ffentlichen,
weisungsbefugten Behdrde zu stellen. Diese soll nach dem
Legislativvorschlag die Méglichkeit erhalten, den Kammern in
Einzelfallen Weisungen hinsichtlich ihrer Geldwascheaufsichts-
tatigkeit zu erteilen.

Ebenso spricht sich die WPK dagegen aus, der EU-Auf-
sichtsbehorde (AMLA) Durchgriffsrechte gegeniiber den Auf-
sichtsbehdrden im Nichtfinanzsektor zu gewahren. Der Legis-
lativvorschlag sieht vor, die AMLA zu berechtigen, die Auf-
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sichtstatigkeit einer Aufsichtsbehorde im Nichtfinanzsektor
auf die Einhaltung rechtlicher Vorgaben und auf das Bestehen
moglicher Mangel zu Uberpriifen. Stellt die AMLA VerstdBe
gegen rechtliche Vorgaben oder Méngel fest, soll sie befugt
sein, der Aufsichtsbehorde unmittelbar Vorgaben zur Beseiti-
gung der Verst6Be oder Mangel machen zu konnen.

Hier sieht die WPK die Gefahr, dass die AMLA entgegen
dem eigentlichen Grundgedanken (direkte Aufsicht nur Giber
bestimmte Verpflichtete im Finanzsektor) iiber die Weisungs-
befugnis gegeniiber den nationalen Aufsichtsbehdrden ei-
ne direkte Aufsicht liber Verpflichtete im Nichtfinanzsektor
tibernimmt.

Prasidentenschreiben der Bundeskammern
der rechtsberatenden Berufe

Erganzend zur Stellungnahme der WPK zum Legislativvor-
schlag zur Bekampfung der Finanzkriminalitat haben sich die
Prasidenten der Bundeskammern der rechtsberatenden Beru-
fe (Bundesrechtsanwaltskammer, Bundesnotarkammer, Pa-
tentanwaltskammer, Bundessteuerberaterkammer und Wirt-
schaftspriiferkammer) in ihrer Stellungnahme vom 26. Ok-
tober 2021 gegen einzelne Aspekte des Legislativvorschlags
ausgesprochen. bt

Stellungnahme der WPK vom 8. September 2021 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2021/#sn-2504

Prasidentenschreiben der Kammern vom 26. Oktober 2021
abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2021/#sn-2544
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Neu auf WPK.de vom 3. Dezember 2021

Aktualisierte ,Prifleitlinien Vollstandig-
keitserklarungen” fiir das Bezugsjahr 2021

ie Zentrale Stelle Verpackungsregister (ZSVR) hat ih-
D re ,Priifleitlinien Vollstandigkeitserklarungen” fiir das

Bezugsjahr 2021 Uberarbeitet und zur Konsultation
gestellt. Wie im Vorjahr, haben WPK und BStBK dazu Stellung
genommen (16. November 2021) und deutliche Kritik geiibt.

Priifleitlinien gehen iiber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus

Kritisiert wurde abermals, dass die Priifleitlinien an vielen Stel-
len Uber die gesetzlichen Vorgaben des § 11 VerpackG hin-
ausgehen und inhaltliche Vorgaben fiir die Priifung vorsehen.
Nach Auffassung von WPK und BStBK kann allerdings nur die
Art der Prifungsdurchfiihrung konkretisiert werden. Proble-
matisch wird auBerdem gesehen, dass die im November 2021
zur Konsultation gestellten, aktualisierten Priifleitlinien bereits
fir das Bezugsjahr 2021 gelten sollen, wobei viele Priifer ihre
Priifungsauftrage zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen
und zum Teil schon mit der Priifung begonnen haben.

WIRTSCHAFTSPRMKAMMER

Korperschaft des
cffentlichen Rechts

Probleme in der Priifungspraxis

Dariiber hinaus haben WPK und BStBK aufgezeigt, an wel-
chen Stellen die Neuerungen — ebenso wie die bisherigen Vor-
gaben der Priifleitlinien — zu Problemen in der Priifungspraxis
fihren kdnnen. So etwa sollen neue Priiffelder erganzt wer-
den, die zusatzliche Priifungshandlungen vorsehen, wenn die
Vollstandigkeitserklarungen im Vorjahr verspatet oder fehler-
haft eingereicht wurden. Auch dies geht {iber die gesetzlichen
Vorgaben des § 11 VerpackG hinaus. ko

Gemeinsame Stellungnahme von WPK und BStBK vom
16. November 2021 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2021/#sn-2563

Gemeinsame Stellungnahme von WPK und BStBK vom
14. Oktober 2020 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2020/#sn-2234

Sie kdnnen den Newsletter unter www.wpk.de/newsletter-der-wpk/ abonnieren.
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BERICHTE UBER GESETZESVORHABEN

Neu auf WPK.de vom 17. August 2021

Frauenanteil in Fuihrungspositionen

Zweites Fithrungspositionen-Gesetz verkiindet

o et

150 Untt

m 11. August 2021 wurde das Gesetz zur Ergédnzung
A und Anderung der Regelungen fiir die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen an Fiihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst verkiin-
det (BGBI. I, S. 3311). Das auch als Zweites Fiihrungspositio-
nen-Gesetz (FiiPoG Il) bezeichnete Gesetz trat am Folgetag in
Kraft. Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen
weiter zu erhéhen und verbindliche Vorgaben fiir die Wirt-
schaft und den 6ffentlichen Dienst festzulegen.
Die Regelungen betreffen vor allem borsennotierte und
paritatisch mitbestimmte Unternehmen sowie Gesellschaften
mit Mehrheitsbeteiligung des Bundes.

Nichtigkeit bei VerstoB

Besteht der Vorstand aus mehr als drei Personen (bei Mehr-
heitsbeteiligungen des Bundes mindestens zwei vom Bund zu
bestimmenden Personen), so muss dieser kiinftig mit mindes-
tens einer Frau und mindestens einem Mann besetzt sein. Die
Bestellung eines Vorstandsmitgliedes unter VerstoB gegen
dieses Mindestbeteiligungsgebot ist nichtig.
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Die Regelungen betreffen vor allem
borsennotierte und paritatisch
mitbestimmte Unternehmen
sowie Gesellschaften mit
Mehrheitsbeteiligung des Bundes.

Die Festlegung einer ZielgroBe von ,Null” fir den Frau-
enanteil im Aufsichtsrat, Vorstand und den beiden unter dem
Vorstand liegenden Fiihrungsebenen muss fortan begriindet
und die Erwagungsgriinde dargelegt werden (§ 289f Abs. 2
Nr. 4 HGB).

Erklarung zur Unternehmensfiithrung

Dariiber hinaus ist in der Erklérung zur Unternehmensfiihrung
kiinftig zu berichten, ob die Vorgaben fiir die verbindliche Ge-
schlechterquote fiir den Vorstand eingehalten wurden und
gegebenenfalls Griinde fiir die Nichteinhaltung anzugeben
(§ 289f Abs. 2 Nr. 5a HGB bzw. § 289f Abs. 4 HGB).

Die erweiterten Berichtspflichten in der Erklarung zur Un-
ternehmensfiihrung sind erstmals auf Lage- und Konzernla-
geberichte fir das nach dem 31. Dezember 2020 beginnende
Geschéftsjahr anzuwenden. la
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BERATEN.

- Ermittlung der erforderlichen Versicherungssummen und deren Maximierungen
- Verbesserung des Preis-Leistungsverhaltnisses

- Mal3gefertigte Losungen bei Einzelversicherungen

- Optimierung der Absicherung bei interprofessioneller Tatigkeit

- Implementierung eigenstandiger Deckung bei Trennung von Gesellschaften

Gesetz zur Sta'rkung
der Finanzmark-
integritat (FISG)
Hier erfahren sje mehr:

Offizieller Sponsor

Bundesverband

]
Deutscher unison JUIE
Versicherungs- Insurance brokers worldwide d—
Makler e.V. AWARDS

von Lauff und Bolz Versicherungsmakler GmbH « Bartmannstraf3e 32 ¢ 50226 Frechen

Tel 02234 95354-0 « info@viub.de « www.vlub.de
Frechen/KéIn | Hamburg | Munchen | Wien



http://www.vlub.de

Neu auf WPK.de vom 5. November 2021

Reiseversicherungsfonds
Priifungs- und Treuhandaufgaben fiir WP/vBP

m 26. Oktober 2021 wurde eine neue Verordnung
A tber die Aufgaben und Befugnisse der Behorde zur

Aufsicht (iber den Reiseversicherungsfonds sowie
iber die Verwaltung und Aufbewahrung des Fondsvermo-
gens (Reiseversicherungsfondsaufsichtsverordnung — RSFAV)
im Bundesgesetzblatt verkiindet (BGBI. | S. 4707). Sie trat am
Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diese Verordnung enthalt Priifungs- und Treuhandaufga-

ben fiir WP/vBP:

» Die Aufsichtsbehdrde kann die ihr obliegende Priifung
des Geschaftsbetriebs eines Reiseversicherungsfonds
auch an einen Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft libertragen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
RSFAV). Diese Priifung ist daher als Vorbehaltsaufga-
be ausgestaltet. Hinsichtlich der Haftung wird insoweit
auf § 323 HGB verwiesen, der sinngemaB gelten soll.

Neu auf WPK.de vom 8. November 2021

» Dariiber hinaus sind zur Uberwachung der Anlage des
Fondsvermdgens und dessen sichere Aufbewahrung
ein Treuhander und dessen Stellvertreter zu be-
stellen (§ 11 Abs. 1 RSFAV). Nach § 12 Abs. 1 RSFAV
uberpriift der Treuhénder, ob die Aufteilung und An-
lage des Fondsvermdgens sowie die Entnahmen aus
diesem Vermdgen den Vorgaben des § 10 Abs. 1 und 2
RSFAV entsprechen. Der Treuhander hat im Jahresab-
schluss unter der Bilanz zu bestatigen, dass das Fonds-
vermogen vorschriftsmaBig angelegt und aufbewahrt
ist (§ 12 Abs. 4 RSFAV). Zur Person des Treuhanders
gibt es keine Vorgaben. Jedenfalls sind WP/vBP hierfiir
bestens geeignet. ko

Priifung von Beihilfeantragen
gegen Carbon-Leakage

Neue Priifungsaufgaben fiir WP/vBP

ie Verordnung liber MaBnahmen zur Vermeidung von
D Carbon-Leakage durch den nationalen Brennstoff-

emissionshandel (BGHG-Carbon-Leakage-Verordnung
— BECV) vom 21. Juli 2021 (BGBI. I S. 3129) enthalt neue Prii-
fungsaufgaben fiir den Berufsstand der WP/vBP.

Y
Beihilfeverfahren
Nach § 13 Abs. 1 BECV kdnnen die Unternehmen fiir die
Abrechnungsjahre 2021 bis 2030 Beihilfeantrage stellen.
Diesen Antragen muss eine Bescheinigung eines WP/vBP,
einer WPG/BPG oder eines genossenschaftlichen Prii-
fungsverbands (iber das Vorliegen der tatsachenbezoge-
nen Angaben beigefligt sein (§ 13 Abs. 4 Satz 1 Teilsatz 1
BECV). In der Bescheinigung ist darzulegen, dass die der
Bescheinigung beigefligte Aufstellung mit hinreichender
Sicherheit frei von wesentlichen Falschangaben und
Abweichungen ist (§ 13 Abs. 4 Satz 1 Teilsatz 2 BECV).
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Nachtradgliche Anerkennung beihilfeberechtigter
Sektoren
Nachtraglich konnen weitere Sektoren als beihilfebe-
rechtigt anerkannt werden (§ 18 Abs. 1 BECV). Hierfiir
ist ein Antrag erforderlich (§ 19 Abs. 1 BECV). Auch fiir
diesen Antrag sind die tatsachenbezogenen Angaben
sowie die Daten der dem Sektor oder Teilsektor zuzuord-
nenden Unternehmen durch eine Bescheinigung eines
WP/vBP, einer WPG/BPG oder eines genossenschaftlichen
Priifungsverbands zu bestatigen, um Falschangaben und
Abweichungen vorzubeugen (§ 22 Abs. 4 BECV).
]

Die Verordnung beruht auf § 11 Abs. 3 des Brennstoffemis-
sionshandelsgesetzes (BEHG). Ubergeordnetes Ziel des BEHG
ist es, Brennstoffemissionen zu verringern. Dazu miissen fiir
alle vom BEHG erfassten Brennstoffe, die in den Verkehr ge-
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bracht werden, Emissionszertifikate erworben werden (soge-
nannte CO,-Abgabe).

Finanzieller Ausgleich fiir betroffene
Unternehmen

Die Verordnung dient dazu, die von der CO,-Abgabe betrof-
fenen Industrieunternehmen vor Carbon-Leakage zu schiit-
zen und ihre grenziiberschreitende Wettbewerbsfahigkeit zu
erhalten (§ 1 Abs. 2 BECV). Carbon Leakage tritt ein, wenn
Unternehmen aufgrund der hohen Kosten durch Klimaschutz-
auflagen ihre Produktion in andere Lander mit weniger stren-
gen Emissionsauflagen verlagern. Dieses ,Carbon-Leak-
age-Risiko" gilt es dadurch zu verhindern, dass diese Unter-

WPK Magazin 4/2021

nehmen einen finanziellen Ausgleich (sogenannte Beihilfe)
beantragen kénnen.

Die Sektoren und Teilsektoren, bei denen davon ausgegan-
gen wird, dass sie einem erheblichen Carbon-Leakage-Risiko
ausgesetzt sind, sind in einer Anlage der Verordnung tabella-
risch aufgefiihrt.

Erstes Antragsverfahren 2022
Das erste Antragsverfahren fiir eine Carbon-Leakage-Kom-
pensation wird 2022 stattfinden (Antragsfrist 30. Juni 2022).

Die zustandige Behorde fiir den nationalen Emissionshandel
ist die Deutsche Emissionshandelsstelle (DEHSt). ko
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ANALYSEN UND MEINUNGEN

Bewertungsportale im Internet -
wie Arbeitgeber reagieren sollten

In Hochglanzbroschiiren zeigen sich Firmen von ihrer schonsten Seite. Die Wirklichkeit sieht haufig anders aus,
erfahrt man auf Arbeitgeberbewertungsportalen. Das miissen Arbeitgeber dabei beachten.

Dipl.-Pol. Martin Scheele

rfahrungsberichte Giber Hotels stapeln sich im Internet,
E auch iiber andere Dienstleistungen und Produkte findet

man sie zuhauf. Wer méchte schon auf durchgelegenen
Matratzen nachtigen, ein briichiges Stand-up-Paddle-Board
nutzen oder sich einen Magen-Darm-Virus nach einem Res-
taurantbesuch einfangen?

Warum sollte dieser Anspruch auf Erstklassigkeit, belegt
durch eine Vielzahl 6ffentlicher Bewertungen, nicht auch fiir
Arbeitgeber gelten? Ein Produkt kann reklamiert werden, ein
angegriffener Magen nach einem Restaurantbesuch ist schnell
genesen, eine miese Reiseunterkunft irgendwann vergessen —
eine falsche Entscheidung fiir einen Arbeitgeber ist aber mehr
als ein argerlicher Abschnitt in der Lebensgeschichte.

Der Bewerbungsprozess ist heute meist aufwandig. Firmen
und ihre Geschéftsgebiete werden starker hinterfragt. Die An-
fangsphase ist anstrengend; und kommt ein Umzug in eine
andere Stadt dazu, ist der Aufwand besonders hoch. Die Wahl
fur einen Arbeitgeber ist eine Entscheidung fiir mindestens ein
paar Jahre. Da kommen schnell Fragen auf, wenn das Anstel-
lungsverhaltnis nur ein paar Monate oder gar Wochen dauert.

Besonders interessant fiir jiingere Berufs-
tatige

Um verhangnisvollen Entscheidungen vorzubeugen, gibt es
Arbeitgeberbewertungsportale wie kununu oder Glassdoor.
Die dort zu lesenden Online-Rezensionen spielen in der Ar-
beitswelt eine immer groBere Rolle. Fiir viele Berufstatige
sind Online-Bewertungen die erste Visitenkarte eines Arbeit-
gebers. Knapp die Halfte (48 %) aller Bewerber nutzt ein-
schlagige Plattformen zur Arbeitgeberbewertung, ergab eine
Studie des IT-Unternehmens Softgarden. Besonders relevant
sind die Online-Bewertungen fiir die jiingeren Berufstatigen.
In der Gruppe der 14- bis 29-Jahrigen hat jeder Zweite (52 %)
schon einmal Online-Arbeitgeberbewertungen gelesen, bei
den 30- bis 49-Jahrigen sind es 46 %, bei den 50- bis 64-J&h-
rigen 39 %.
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Den meisten Unternehmen ist diese Bedeutung bewusst.
76 % der Unternehmen gehen davon aus, dass Arbeitgeber-
bewertungsportale fiir die Jobentscheidung von Bewerbern
wichtig sind und damit einen groBBen Einfluss auf das Verhal-
ten der Bewerber haben. Nur 3 % der Unternehmen schatzten
den Einfluss als sehr gering ein. In der Selbstreflexion schatz-
ten 59 % der befragten Unternehmen die zu ihnen abgege-
benen Bewertungen auf den Portalen als zutreffend ein. Nur
19 % sahen die auf kununu geduBerten Meinungen kritisch.

Anwalte beauftragen ist keine gute Wahl

Ob sie wollen oder nicht, Arbeitgeber werden mit teilweise
harscher Kritik konfrontiert. Die negativen Bewertungen ba-
sieren haufig auf einer personlich empfundenen Enttauschung
und aus der subjektiv gepragten Sicht des Betroffenen. Das ist
zu akzeptieren. Denn der Betroffene blickt naturgemaB aus
einer anderen Perspektive darauf, als es zumeist der Arbeit-
geber macht.

Doch vor allem Firmen, die sich noch nicht intensiv mit
Social Media auseinandergesetzt haben, reagieren iiberzo-
gen. Sie beauftragen Anwaélte, lassen Abmahnungen verschi-
cken. Das ist der falsche Weg. Zeigt dies doch nur, dass man
sich auf einer sachlichen Ebene nicht der geduBerten Kritik
stellen kann und will.

Zu beachten ist: Das Spektrum der erlaubten AuBerun-
gen ist groB. Nur Tatsachenbehauptungen, deren Unwahrheit
zweifelsfrei bewiesen werden kann, sind rechtlich unzulas-
sig. Und falls einmal véllig Giberzogene Berichte auf den Platt-
formen erscheinen, dann sollten die Verantwortlichen Ruhe
bewahren: Interessierte Bewerber sind sehr wohl in der Lage,
diese kritisch zu hinterfragen und richtig einzusortieren. Ei-
ne gewisse Coolness und Souveranitat sollte der Arbeitgeber
deshalb an den Tag legen.
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«Die Arbeitsverhalt-
nisse sind fair und
verlasslich.”

Fokokkok

«39 Stunden/Woche.
Gleitzeit und Vertrau-
ensarbeitszeit.”

Foiokokok

«Ich kann Vorgesetz-
ten hier nichts gutes
abgewinnen.”

«Wirde Null geben

wenn ich kénnte.” JToller Arbeitsplatz”
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der Unternehmen gehen davon aus, dass Arbeitgeberbewertungsportale fiir die
Jobentscheidung von Bewerbern wichtig sind und damit einen groBen Einfluss auf

das Verhalten der Bewerber haben.

der Unternehmen schatzten den Einfluss als sehr gering ein.

Besonders relevant sind die Online-Bewertungen fiir die jiingeren Berufstatigen:

14- bis 29-Jahrige

/1 30- bis 49-Jahrige

11 50- bis 64-Jahrige

Lieber eine Nacht dariiber schlafen

Strukturen und Prozesse sollten auch bei diesem Thema im
jeweiligen Unternehmen angelegt sein und funktionieren. Es
sollte klar definiert sein, wer befugt ist, sich im Namen des
Unternehmens in Social-Media-Kanalen zu &uBern. In aller
Regel haben Unternehmen das mittlerweile in mehr oder min-
der ausfiihrlichen Social-Media-Guidelines dokumentiert. Fiir
kleinere Unternehmen ist es auch praktikabel, eine Person, et-
wa aus dem Bereich Marketing oder HR, mit diesen Aufgaben
zu beauftragen.

Grundsatzlich sollten Firmen nicht zu schnell antworten. Es
zeugt von Souveranitat, wenn eine Antwort erst am nachsten
Tag oder iibernachsten Tag online geht. Auf jeden Fall sollten
die Verantwortlichen zundchst die Kritik niichtern und sach-
lich analysieren. Dazu gehort es auch, die konkreten betrof-
fenen Abteilungen oder Vorgesetzten zu sprechen. Den Sach-
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verhalt ausgeleuchtet, hat die jeweilige Firma eine gute Basis,
mit einer passenden Antwort zu kontern.

Die wichtigsten Regeln

Wenn die interne Recherche ergeben hat, dass das Posting in-
haltlich haltlos oder gar vollig liberzogen ist, dann sollte man
gar nicht reagieren. Auch dieses Vorgehen transportiert Sou-
veranitat. Vergegenwartigen sollte man sich in diesem Zu-
sammenhang auch den alten Leitsatz aus der klassischen PR:
Wer polarisiert, also Ecken und Kanten hat, der ist interessant
und im Gesprach.

Zusammengefasst: Das sind die wichtigen Punkte beim
Formulieren von Antworten:
1. Der Grundton der Antwort ist immer freundlich.
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2. Zunachst werden immer positiv erwahnte Dinge wieder-
holt und hervorgehoben.

3. Man verfallt nie in eine Rechtfertigungshaltung, sondern
erklart beispielbasiert.

4. Man negiert nie Kritik, die in der Bewertung geauBert
wurde.

5. Man raumt Verbesserungspotenzial ein und mimt nicht
das perfekte Unternehmen oder die beleidigte Leber-
wurst.

6. Die Gegendarstellung ist stets sachlich und ohne person-
liche Angriffe.

7. Man zeigt Lésungen auf, die es bereits gibt, aber die
wohl noch nicht bekannt sind.

8. Man zeigt Verstandnis und signalisiert, dass man sich
intern um das Thema kiimmert und es auch ernst nimmt.

9. Man blickt in die Zukunft und beschéftigt sich nicht mit
der Vergangenheit.

10. Man fordert zu weiterem Dialog und/oder Feedback
bzw. Unterstiitzung auf.

Wie auf jedem Bewertungsportal gibt es auch auf kununu &
Co. falsche Kundenbewertungen als auch kiinstlich erzeugte.
Jeder, der sich beruflich damit auseinandersetzt und Arbeitge-
berbewertungsportale als Instrument des Personalmarketings
nutzt, sollte sich dariiber im Klaren sein, dass wahrscheinlich
etwa ein Viertel der MeinungsauBerungen nicht auf Tatsa-
chen beruhen.

Nur allzu oft fallen Firmen damit auf, weil sie Postings in-
tern in Auftrag gegeben haben, mit maximal positivem In-
halt. Haufig werden diese Postings auch intern an der jewei-
ligen Ausdrucksweise erkannt. Dann kann es einen {iblen Bu-
merangeffekt geben. Die 6ffentliche Strafe folgt dann auf dem
FuBe. ,Hier scheint der Chef noch Zeit zu haben, Bewertun-
gen zu félschen”, ist dann mitunter zu lesen. Die Folge kann
ein Schneeballeffekt sein, der sich noch negativ selbst ver-
starkt. Die mihevoll aufgebaute Arbeitgebermarke bekommt
dann prompt Kratzer. Falschungen aus den eigenen Reihen
sind deshalb unbedingt zu vermeiden.

Mit guten Bewertungen hausieren gehen

Wenn Postings strafrechtlichen Inhalt transportieren, soll-
te man mit dem vermeintlichen Autor in Kontakt treten. Eine
derlei aufféllige Bewertung sollte dann markiert werden und
dem Betreiber der Plattform gemeldet werden. Reagiert der
Betreiber nicht in einer angemessenen Zeit, sollten Rechtsan-
walte beauftragt werden.

Und wie sollte man positiven Bewertungen umgehen? Mit
diesen miissen Arbeitgeber hausieren gehen! Andernfalls ver-
schenkt ein Unternehmen Potentiale bei Glaubwiirdigkeit und
Anziehungskraft bei Bewerbern. Die positiven Bewertungen
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dirfen gerne crossmedial in die gesamte HR-Strategie inte-
griert werden. Beispielsweise sollten die Arbeitgeberbewer-
tungsportale in den Stellenanzeigen verlinkt werden. Zudem
ist es hilfreich, eine spezifische Google-AdWords-Kampagne
fir die Zielgruppe der Bewerber schalten, die interessierte
Kandidaten direkt zu Arbeitgeberbewertungsportalen bringt.

Tatsachlich sind das leider Ausnahmen hierzulande. Denn
viele Firmen, insbesondere kleine Vertreter des Mittelstands,
sind scheu im Umgang mit Arbeitgeberbewertungsportalen.
Dieses Zogern oder die Zuriickhaltung hat zumeist einen ein-
fachen Grund: Im Unternehmen herrscht Unwissenheit, hau-
fig gepaart mit Angst, diese Medien nicht zu hundert Prozent
kontrollieren zu kénnen.

Mitarbeiter zu Postings auffordern

Das lasst sich auch durch eine Strategie ,Gemeinsam ist man
stark” heilen. Unternehmen sollten ihre Mitarbeiter und Be-
werber regelmaBig und aktiv zum Bewerten ihrer Erfahrungen
auffordern. Denn die Arbeitgeberbewertungsportale sind zu
einem festen Bestandteil des Mitmach-Webs geworden und
da sollte die Mitwirkung als Arbeitgeber nicht fehlen. Das ist
auch legitim, denn auf den einschlagigen Meinungsportalen
soll schlussendlich die Wahrheit siegen und eine maéglichst
breite Abdeckung des jeweiligen Unternehmens — auch zum
Beispiel mit Blick auf Abteilungen und Funktionen — vorhan-
den sein, aber {iber alles gesehen eben auch ein maéglichst re-
prasentatives und authentisches Bild entstehen.

Martin Scheele ist Diplom-Politologe, GroBhandelskaufmann
und Redakteur. Er kommt auf 16 Jahre Berufserfahrung als
Redakteur und PR-/Marketing-Spezialist. Er arbeitet vor allem im
Marketing und hier vor allem im Corporate Publishing. Er berat
zudem seit einigen Jahren Unternehmen in Bezug auf Arbeitge-
berbewertungsplattformen.

WPK Magazin 4/2021

graphy-4881

Foto: © Jan_Northoff_Photo



A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Spezielle Aus- und Fortbildung der Prifer
fur Qualitatskontrolle 2022

Fortbildungsveranstaltungen

Die Fortbildungsveranstaltungen richten sich an Priifer fiir Quali-
tatskontrolle, die ihre Verpflichtung zur speziellen Fortbildung erfiil-
len mochten. Die Veranstaltung umfasst mit 8 Unterrichtseinheiten
a 45 Minuten alle Inhalte, die fiir eine Aufrechterhaltung der Regis-
trierung als Priifer fiir Qualitatskontrolle erforderlich sind. Die Fort-
bildung erfolgt aus erster Hand durch Mitglieder der Kommission
fir Qualitatskontrolle oder Mitarbeiter der WPK.

Der Schwerpunkt wird auf aktuellen Fragen des Berufsrechts und
des Qualitatskontrollverfahrens liegen, unter anderem anhand von
Beispielen aus der Praxis der KfQK.
Erortert werden dariiber hinaus insbesondere haufige Fragen:

» zur Auswahl des Priifers fiir Qualitatskontrolle

» zur Durchfiihrung von Qualitatskontrollen

» zur Berichterstattung lber eine Qualitatskontrolle

» zum nachfolgenden Verfahren bei der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

» zur Aufsicht der KfQK iiber PfQK und Teilnahme der KfQK
an Qualitatskontrollen

Termine 2022*

Mittwoch, 18. Mai Miinchen
Dienstag, 24. Mai Berlin
Mittwoch, 15. Juni Hamburg
Dienstag, 21. Juni Diisseldorf

Donnerstag, 29. September Kassel
Dienstag, 11. Oktober Berlin

*Die Veranstaltungen finden als Prasenzveranstaltungen statt. Die WPK beobachtet
die weitere Entwicklung im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und infor-

miert iiber Auswirkungen auf ihr Veranstaltungsangebot.
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Ausbildungsveranstaltungen

Die Aushildungsveranstaltungen richten sich an Berufsangeho-
rige, die als Priifer fir Qualitatskontrolle registriert werden wol-
len. Die Veranstaltung umfasst mit 16 Unterrichtseinheiten
a 45 Minuten alle Inhalte, die fiir eine Registrierung als Prifer fiir
Qualitatskontrolle erforderlich sind.

Termine 2022*

Montag/Dienstag, 23./24. Mai Berlin
Montag/Dienstag, 10./11. Oktober Berlin

Die Ausbildungsveranstaltung findet jeweils nur statt, wenn we-
nigstens 10 Anmeldungen vorliegen.

Teilnahme

Die Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung kostet 450 Euro,
die an der Aushildungsveranstaltung 900 Euro. Die WPK vermerkt
die Teilnahme an der Fortbildungs- und an der Ausbildungsver-
anstaltung automatisch, sodass die Teilnehmer insoweit nichts
weiter veranlassen miissen. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Wir
bitten um Verstandnis, dass fiir jeden Termin jeweils nur die ersten
25 Anmeldungen beriicksichtigt werden kénnen.

Ansprechpartner

Zu dieser Veranstaltungsreihe steht lhnen in der Hauptgeschafts-
stelle der WPK in Berlin gerne fiir organisatorische Fragen zur Ver-
flgung:

Dipl.-Kffr. Sandra Willumat-Westerburg LL.M.

Telefon +49 30 726161-176

E-Mail veranstaltungen@wpk.de



https://www.wpk.de/veranstaltungen/

AUS DER RECHTSPRECHUNG

BERUFSRECHT

Verhangung eines Ordnungsgeldes

durch die WPK

Leitsatze der Redaktion

1. Fir die Hohe eines Ordnungsgeldes zur Durchsetzung ei-
ner (vorlaufigen) Untersagungsverfligung kommt es auf
die Umstande des Einzelfalls an, insbesondere auf die
Schwere des zugrundeliegenden Vorwurfes sowie die
Rechtsfeindlichkeit und Uneinsichtigkeit des bisherigen
Verhaltens des Berufsangehdrigen.

2. Die (relative) Geringfiigigkeit des Honorars, welches aus
dem erneuten VerstoB erlangt wurde, rechtfertigt eine
Verringerung des Ordnungsgeldes nicht.

LG Berlin, Beschluss vom 26. Oktober 2021 — WiL 5/20
Sachverhalt

Gegen einen Berufsangehdrigen wurde eine vorlaufige Unter-
sagungsverfiigung (§ 68b WPOQ) verhangt, mit dem ihm die
Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen (§ 316 HGB)
ohne die erforderliche Priifberechtigung (§ 319 Abs. 1 Satz 3
HGB) untersagt wurde (siehe dazu WPK Magazin 2/2021, Sei-
te 42 f.). Noch wahrend der Dauer des berufsgerichtlichen Ver-
fahrens, das der Berufsangehdrige gegen die Verhangung der
vorldufigen Untersagungsverfligung bestritt, fiihrte er erneut
eine gesetzliche Jahresabschlusspriifung ohne die erforderliche
Priifberechtigung durch. Die WPK verhangte daraufhin gegen
ihn ein Ordnungsgeld in Héhe von 25.000 Euro.

Wesentliche Entscheidungsgriinde

Auch das vom Berufsangehorigen dagegen eingelegte Rechts-
mittel, auf das die Vorschriften Gber die strafprozessuale Be-
schwerde entsprechend anzuwenden waren (§§ 68c Abs. 2,
62a Abs. 3 Satz 4 WPO), blieb ohne Erfolg. Das Gericht schloss
sich der Begriindung der WPK in vollem Umfang an.

Missachtung der WPK und Uneinsichtigkeit
des Berufsangehorigen

Der Einwand des Berufsangehorigen, die Hohe des Ordnungs-
geldes sei unverhaltnismaBig, da sie das Mehrfache des er-
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langten Priifungshonorars betrage, wurde zuriickgewiesen.
Von entscheidungserheblicher Bedeutung war inshesondere,
dass der Berufsangehorige bereits mehrfach mit berufsrechtli-
chen Sanktionen aufgrund identischer Vorwiirfe belegt worden
war. In der wiederholten Durchfiihrung einer gesetzlichen Jah-
resabschlusspriifung ohne Priifberechtigung sah das Gericht ei-
ne Missachtung der Warnungen, die dem Berufsangehdrigen
durch die bisherigen MaBnahmen erteilt worden waren. Zudem
habe auch seine Verteidigung in diesem Verfahren ein auBeror-
dentlich hohes MaB an Uneinsichtigkeit und Selbstiiberhebung
offenbart. Nachdem die bisher gegen den Berufsangehdrigen
verhangten GeldbuBen diesen nicht zu rechtskonformem Ver-
halten hatten bewegen kdnnen, bestand fiir eine Verringerung
des Ordnungsgeldes keine Veranlassung.

Beschrankter Rechtsweg im Ordnungsgeld-
verfahren

Der Beschluss, mit dem der Antrag auf Aufhebung des Ord-
nungsgeldes zuriickgewiesen wurde, erging ohne miindliche
Verhandlung (§ 309 Abs. 1 S5tPO) und ist unanfechtbar (§§ 68¢
Abs. 2, 62a Abs. 3 Satz 7 WPO).

Entscheidung redaktionell bearbeitet; Originalwortlaut abrufbar
unter
www.wpk.de/magazin/4-2021/

Anmerkung

Die vorlaufige Untersagungsverfiigung, die bereits mit
Zustellung wirksam wird, dient der Beschleunigung des
berufsaufsichtlichen Verfahrens. Wissentliche Versté-
Be dagegen kénnen durch ein Ordnungsgeld geahn-
det werden, gegen das im Vergleich zur Verhangung ei-
ner GeldbuBe als berufsaufsichtliche MaBnahme (§ 68
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 WPO) nur begrenzte Anfechtungs-
moglichkeiten bestehen. bz
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HAFTUNGSRECHT

Gesamtvermogensvergleich beim
Gewerbesteuerschaden

Martin Kreft, Rechtsanwalt/Justiziar,

VSW - Die Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer

aftpflichtklagen kénnen in vielen Fallen erfolgreich
H abgewehrt werden, weil aufseiten der Anspruchsteller

und deren anwaltlichen Vertreter die durch die Recht-
sprechung des Bundesgerichtshofes manifestierten Grund-
satze des sogenannten Gesamtvermdgensvergleichs bei der
Berechnung der Steuerschaden nicht beachtet werden. Die
Zivilgerichte missen sich daher hdufig mit von vornherein
aussichtslosen Regressklagen befassen, in denen womdg-
lich Beratungsfehler vorliegen, aber keine objektiven Vermo-
gensnachteile bei den vermeintlich geschadigten Mandanten
festgestellt werden konnen. Anhand eines steuerlich einfach
gelagerten Sachverhalts werden daher die folgenden grund-
satzlichen Uberlegungen unter Einbeziehung der héchstrich-
terlichen Rechtsprechung exemplarisch dargestellt.

Sachverhalt

Die Klagerin ist Alleinerbin ihres Ehemannes, der mehrere Per-
sonengesellschaften zur Personenbeforderung gegriindet hat-
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te, denen er gegen Zahlung einer Lizenzgebiihr Markenrechte
zur Nutzung iiberlassen hatte. Anfang 2004 griindete dieser
zusatzlich eine Holdinggesellschaft (Holding), in die er seine
Beteiligungen an den Gesellschaften einbrachte. Der Erblasser
war zu 100 % am wirtschaftlichen Ergebnis der Holding be-
teiligt. Ab Mitte 2004 lizenzierte der Erblasser seine Marken-
rechte nicht mehr unmittelbar an die operativ tatigen Tochter-
gesellschaften, sondern an die Holdinggesellschaft, die ihrer-
seits Unterlizenzen an die Tochtergesellschaften vergab.

Die beklagte Wirtschaftspriifungsgesellschaft war mit der
steuerlichen Beratung des Erblassers beauftragt und rechnete
bei der Erstellung der Gewerbesteuererklarungen ab 2004 die
Einnahmen des Erblassers aus der Lizenzierung der Marken-
rechte durch die Holding dem Einzelunternehmen des Erblas-
sers zu. Damit waren diese Einnahmen erklarungsgemaB Teil
des Gewerbeertrags, mit der Folge, dass der Erblasser darauf
Gewerbesteuer zu zahlen hatte.

>
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Betriebspriifungen

Die bei dem Einzelunternehmen des Erblassers und dessen
Tochtergesellschaften fiir die Jahre 2009 bis 2012 durchge-
flihrten Betriebspriifungen gelangten zu dem Ergebnis, dass
der Erblasser bezogen auf die Lizenzeinnahmen nicht gewer-
besteuerpflichtig ist. Die Beteiligung des Erblassers an der
Holding gehdre nicht zum Betriebsvermdgen seines Einzelun-
ternehmens, sondern werde im Privatvermdgen gehalten.

Gesamtvermogensvergleich

Die Klagerin wirft der Beklagten vor, dies bei Erstellung der
Gewerbesteuererklarungen fiir die Veranlagungszeitraume
2004 bis 2008 nicht beriicksichtigt zu haben. Dem Erblasser
sei daher eine steuerliche Belastung in Hohe eines sechsstelli-
gen Betrags entstanden, da die Steuerbescheide fiir den Zeit-
raum vor dem Jahr 2009 bestandskraftig sind.

Das LG Wuppertal hat die Klage mit Urteil vom 9. Septem-
ber 2020 — 3 0 431/16, abgewiesen, da die Klagerin einen
Steuerschaden nicht schliissig dargelegt habe. Die Herleitung
eines Gesamtvermogensvergleichs wird dort instruktiv zu-
sammengefasst:

.Die Berechnung des Schadens, fiir den mit der anhan-
gigen Klage Ersatz begehrt wird, hat im Rahmen eines
umfassenden Gesamtvermdgensvergleichs zu erfolgen.
Dieser erfordert, dass die tatsachliche Vermdgenslage
derjenigen Vermdgenslage gegenlibergestellt wird, die
sich hypothetisch bei pflichtgemaBer Beratung durch die
Beklagte ergeben hatte (BGH, Urt. v. 08.09.2016, Az.: IX
ZR 255/13). Erforderlich ist ein Gesamtvermdgensver-
gleich, der alle von dem haftungsbegriindenden Ereignis
betroffenen finanziellen Positionen umfasst (BGH, Urt. v.
20.01.2005, Az.: IX ZR 416/00). Dieser erfordert hierbei
nicht lediglich eine Berlicksichtigung von Einzelpositi-
onen, sondern eine Gegeniiberstellung der hypotheti-
schen und der tatsachlichen Vermégenslage (BGH, Urt. v.
07.02.2008, Az.: IX ZR 149/04). Der Auftraggeber genligt
seiner Obliegenheit zur Darlegung eines Schadens des-
halb nicht bereits dadurch, dass er einen einzelnen ihm
entstandenen Vermdgensnachteil herausgreift und hier-
aus seinen Schaden ableitet; er hat vielmehr in die von
ihm vorzunehmende Vergleichsrechnung alle — auch ihm
glinstige — Umstande einzustellen, die auf der Pflicht-
verletzung des Beraters beruhen (BGH NJW 1998, 982,
983; OLG Koln OLGR 1999, 265, 267; OLG Diisseldorf,
Urt. v. 28.11.2002, Az.: 23 U 259/01). Grundsatzlich ist
Bezugspunkt des Gesamtvermdgensvergleichs das Ver-
mogen des Geschadigten, nicht aber dasjenige Dritter
(BGH, Urt. v. 05.02.2015, Az.: IX ZR 167/13). Daher kann
auf Grund eines Vertrags nur derjenige Schadensersatz
verlangen, bei dem der Schaden tatsachlich eingetreten
ist und dem er rechtlich zur Last fallt. Ausnahmen von
diesem Grundsatz sind hochstrichterlich inshesondere im
Zusammenhang mit der Ubertragung von Vermégens-
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werten an Familienangehdrige oder innerhalb eines Un-
ternehmensverbundes anerkannt. Hierflr ist der konkre-
te Auftrag entscheidend, den der Mandant dem Berater
ausdriicklich oder den Umstanden nach erteilt hat. Wenn
der Mandant im Rahmen einer Gestaltungsberatung
die Berticksichtigung der Interessen eines Dritten zum
Gegenstand der Beratungsleistung gemacht hat, ist die
Schadensberechnung auch unter Einbeziehung dieser
Drittinteressen vorzunehmen (BGH, Urt. v. 08.09.2016,
Az.:IX ZR 255/13 m. w. N.).”

Vom Auftrag umfasst

Nach dem Urteil des LG Wuppertal umfasste der Steuerbe-
ratungsauftrag der Wirtschaftspriifungsgesellschaft zwar die
Vermdgensinteressen des Erblassers als Mitunternehmer der
beiden OHG, da die von diesen erzielten Gewinne beim Erb-
lasser einkommensteuerlich zu erfassen waren.

Bei der Schadensberechnung wurde aber unter anderem
nicht beriicksichtigt, wie sich die Einkommensteuerbelastung
beim Erblasser und die gegeniiber den beiden OHG festge-
setzte Gewerbesteuer steuerlich auswirken.

Pflichtverletzung

Das OLG Diisseldorf hat mit Urteil vom 26. Oktober 2021 —
1-23 U 179/20 die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Eine
Pflichtverletzung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft durch
die Hinzurechnung der von der Holding an den Erblasser be-
zahlten Lizenzzahlungen zum Gewerbeertrag kdnne nicht in
Abrede gestellt werden. Es bestand namlich insoweit keine
Gewerbesteuerpflicht, da die Mitunternehmerbeteiligungen
des Erblassers in seinem Privatvermdgen gehalten wurden.

Vorteilsanrechnung

Es wurde aber kein ersatzfahiger Schaden festgestellt. Es be-
stehe zwar ein Nachteil des Erblassers in der gezahlten, aber
nach der Rechtslage nicht geschuldeten Gewerbesteuer in Ho-
he von ca. 85.000 Euro. Hiervon abzuziehen seien aber die
Vorteile, die dem Erblasser dadurch entstanden sind, indem
er die Gewerbesteuer im Rahmen der Einkommensteuer ab-
setzen konnte (§ 35 EStG). Diese Abziige waren nicht mog-
lich gewesen, wenn der Erblasser keine Gewerbesteuer ge-
zahlt hatte. Er ware dann entsprechend hoher mit der Ein-
kommensteuer belastet worden. Daraus ergaben sich bei der
Einkommensteuer zu beriicksichtigende Vorteile aufgrund der
Gewerbesteuerzahlung in Héhe von ca. 72.000 Euro.

Hypothetische Gewerbesteuerbelastung
Auch bei korrekter Sachbehandlung ware die verbleibende
Belastung mit Gewerbesteuer in Héhe von ca. 13.000 Euro

nicht vollstandig vermeidbar gewesen. Die Lizenzzahlungen
waren namlich nicht schlechthin von der Gewerbesteuer be-
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Der Auftraggeber geniigt seiner Obliegenheit

zur Darlegung eines Schadens deshalb nicht

bereits dadurch, dass er einen einzelnen ihm
entstandenen Vermdgensnachteil heraus-

greift und hieraus seinen Schaden ableitet;
er hat vielmehr in die von ihm vorzunehmen-
de Vergleichsrechnung alle — auch ihm giins-
tige — Umsténde einzustellen, die auf der
Pflichtverletzung des Beraters beruhen ...

freit, sondern waren als Teil des Gewerbeertrags dann auf ei-
ner anderen Ebene der Unternehmensgruppe angefallen, wie
dies vom Finanzamt festgestellt wurde. Da der Erblasser an
samtlichen Gesellschaften der Unternehmensgruppe Anteile
hielt, ware er auch bei korrekter Sachbehandlung, also bei Un-
terbleiben eines Gewerbesteuerbescheids ihm gegeniiber mit
Gewerbesteuerzahlungen auf die Nutzungsvergiitungen be-
lastet worden.

Danach komme es fiir die Bestimmung des néheren Um-
fangs der (hypothetischen) Gewerbesteuerbelastung des Erb-
lassers bei richtiger Sachbehandlung darauf an, auf welcher
Ebene der Unternehmensgruppe (Holding oder Tochtergesell-
schaften) die Lizenzzahlungen der Holding an den Erblasser
zur Gewerbesteuer heranzuziehen gewesen waren. Dabei ging
das OLG Diisseldorf davon aus, dass die Lizenzzahlungen auf
der Ebene der Holding aufgrund der gesetzlichen Regelung
in § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 1 EStG zu erfassen gewesen
waren. Dies wurde fir die nachfolgenden Veranlagungszeit-
rdume ab 2009 ohne Anderungen vom Finanzamt anerkannt.
Die Folge ist, dass die Lizenzzahlungen der Holding an den Er-
blasser zwar nicht bei diesem, wohl aber bei der Holding der

Landesgeschaftsstellen der WPK

Gewerbesteuer unterlegen hatten. Da der Erblasser zu 100 %
am Gewinn der Holding beteiligt war, waren in vollem Um-
fang die Nachteile aus einer bei der Holding festzusetzenden
Gewerbesteuer auf die Lizenzzahlungen eingetreten. Dadurch
werde die Gewerbesteuer lediglich von dem Erblasser auf die
Holding verlagert. Die hierdurch beim Erblasser entstehende
Belastung in Hohe von 13.000 Euro hatte der Steuerbelastung
auf Ebene der Holding entsprochen.

Demnach ist unter Berlicksichtigung des Gesamtvermo-
gensvergleichs kein objektiver Vermdgensnachteil eingetre-
ten. Die Entscheidung ist nicht rechtskraftig. Die Klagerin hat
vorerst ausschlieBlich fristwahrend Nichtzulassungsbeschwer-
de eingelegt, deren Begriindung noch nicht vorliegt.

Der Fall zeigt, dass eigentlich Gberfliissige langwierige
Haftpflichtprozesse vermieden werden konnten, wenn auf-
seiten der Anspruchsteller die Grundsétze des Gesamtvermo-
gensvergleichs bei der Schadensberechnung beriicksichtigt
werden wiirden.

Martin Kreft

Rechtsanwalt/Justiziar, VSW — Die Versicherergemeinschaft fiir
Steuerberater und Wirtschaftspriifer
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Baden-Wiirttemberg

Leiter: Herr Ass. jur. Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 23977-0

Telefax +49 711 23977-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de
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Leiter: Herr RA Reiter
MarsstraBBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 544616-0
Telefax +49 89 544616-12
E-Mail lgs-muenchen@wpk.de
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RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-216
Telefax +49 30 726161-199
E-Mail lgs-berlin@wpk.de
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Schleswig-Holstein
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Telefon +49 40 8080343-0

Telefax +49 40 8080343-12
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Saarland, Thiiringen

Leiterin: Frau RAin Schwoy

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 3650626-30

Telefax +49 69 3650626-32

E-Mail lgs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Herr Dr. Klemz
TersteegenstralBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon +49 211 4561-187

Telefax +49 211 4561-193

E-Mail lgs-duesseldorf@wpk.de

67


mailto:lgs-stuttgart@wpk.de
mailto:lgs-muenchen@wpk.de
mailto:lgs-berlin@wpk.de
mailto:lgs-hamburg@wpk.de
mailto:lgs-frankfurt@wpk.de
mailto:lgs-duesseldorf@wpk.de

SERVICE

Veranstaltungen

www.wpk.de/veranstaltungen/

Wirtschaftspriifung und Green Deal

WPK aktuell Kammerversammlung 2022

Terminankiindigung

irtschaftspriifung und Green Deal” wird der

W Leitgedanke der bundesweiten Kammerver-

! sammlung am 6. Mai 2022 sein. Wir haben
erausragende Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik als
Redner angefragt und wollen gemeinsam mit Ihnen auf kiinf-

tige Entwicklungen im Berufsstand vor dem Hintergrund ver-
anderter klimapolitischer Rahmenbedingungen blicken.

Da eine sicher Prognose iiber das Pandemiegeschehen zum
jetzigen Zeitpunkt kaum mdglich ist, kann die Planung ei-
ner Prasenzveranstaltung nur unter Vorbehalt erfolgen.

Sollte es die Entwicklung Anfang Mai 2022 erlauben, fin-
det die Kammerversammlung im InterContinental Hotel
in Berlin statt.

In diesem Fall ist am Vorabend, dem 5. Mai 2022, auch
wieder das beliebte Get-together Blau-Gelb im Kafer
Dachgarten-Restaurant im Deutschen Bundestag vorge-
sehen.

Bitte merken Sie sich die Termine fiir das Mitgliedertreffen
2022 vor.

Veranstaltungstermine 2022 |

Get-together: Donnerstag, 5. Mai 2022, Berlin
Kammerversammlung: Freitag, 6. Mai 2022, Berlin

Spezielle Aus- und Fortbildung der Priifer
fiir Qualitatskontrolle 2022

ie Fortbildungsveranstaltungen richten sich an
D Priifer fir Qualitatskontrolle, die ihre Verpflichtung

zur speziellen Fortbildung erfiillen méchten. Die Ver-
anstaltung umfasst mit 8 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
alle Inhalte, die fiir eine Aufrechterhaltung der Registrierung
als Priifer fur Qualitatskontrolle erforderlich sind. Die Fortbil-
dung erfolgt aus erster Hand durch Mitglieder der Kommissi-
on flir Qualitétskontrolle oder Mitarbeiter der WPK.

Die Ausbildungsveranstaltungen richten sich an Be-
rufsangehorige, die als Priifer fiir Qualitatskontrolle registriert
werden wollen. Die Veranstaltung umfasst mit 16 Unterrichts-
einheiten a 45 Minuten alle Inhalte, die fiir eine Registrierung
als Prifer fiir Qualitatskontrolle erforderlich sind.

Die WPK beobachtet die weitere Entwicklung im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie und informiert iiber Auswirkungen auf ihr
Veranstaltungsangebot.
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Veranstaltungstermine 2022

Fortbildungsveranstaltungen:
Mittwoch, 18. Mai 2022, Miinchen
Dienstag, 24. Mai 2022, Berlin
Mittwoch, 15. Juni 2022, Hamburg
Dienstag, 21. Juni 2022, Diisseldorf
Donnerstag, 29. September 2022, Kassel
Dienstag, 11. Oktober 2022, Berlin

Ausbildungsveranstaltungen:
Montag/Dienstag, 23./24. Mai 2022, Berlin
Montag/Dienstag, 10./11. Oktober 2022, Berlin

Die Ausbildungsveranstaltung findet jeweils nur statt,
wenn wenigstens zehn Anmeldungen vorliegen.

Siehe auch Seite 63 in diesem Heft. Anmeldung ab 3. Januar
2022 unter www.wpk.de/veranstaltungen/
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Literaturhinweise

Data Analytics in der
Wirtschaftspriifung

Ein praktischer Leitfaden fiir die
Durchfiihrung von Datenanalysen

Ziel des Buches ist es, Abschlusspriifer in
die Lage zu versetzen, datenanalytische
Prifungshandlungen eigenstandig durchfiihren zu kénnen.
Daflir werden alle Phasen einer datenanalytischen Priifung
detailliert beschrieben und anhand zahlreicher Praxisbeispie-
le veranschaulicht. Neben der Vorstellung und dem Vergleich
von Softwarepaketen erldutern die Autoren das Phasenmo-
dell einer datenanalytischen Priifung und geben Tipps zur Ex-
traktion und Aufbereitung von geschaftshezogenen Daten.
Der Leitfaden bietet einen Uberblick tiber die Herausforde-
rungen und Maglichkeiten der Datenanalyse. Die Prozesse der
Datendefinition und -validierung, -auswertung und deren In-
terpretation werden theoretisch und praktisch beleuchtet. Zu-
satzlich werden in kurzen ausgewahlten Fallstudien Maoglich-
keiten und Grenzen moderner Analysewege aufgezeigt.

Von WPin Dipl.-Math. Jasmin Vahidi und
WP/StB Dipl.-Wirt.jurist Michael Kapitza
150 S., 49 €, IDW Verlag, Diisseldorf 2021

Corona und die Auswirkungen
auf die Rechnungslegung

Bilanzierung nach HGB und IFRS.
Jahresabschlussanalyse. Besonderhei-
ten bei der Abschlusspriifung.

Corona und die
Auswirkungen auf die
Rechnungslegung

Auch in einer Ausnahmesituation wie der
Corona-Krise soll die Rechnungslegung die wirtschaftlichen
Verhéltnisse von Unternehmen abbilden und so Entschei-
dungsgrundlage fiir Unternehmen sowie ausgewdhlte Dritte
sein. Das Werk beleuchtet anhand einer Zusammenstellung
ausgesuchter NWB-Inhalte die Auswirkungen der Corona-Kri-
se auf die Rechnungslegung. In gebiindelten und thematisch
gegliederten Einzelbeitrdgen gibt es einen Uberblick iiber die
coronabedingten Auswirkungen auf den Jahresabschluss,
unter anderem auf die Bilanzierung von Corona-Hilfen oder
Mietnachldssen, auf die Jahres- beziehungsweise IFRS-Ab-
schllisse 2020 sowie die Anforderungen an und Auswirkun-
gen auf die Berichterstattung. Ausgewahlte Arbeitshilfen ste-
hen als Download erganzend zur Verfligung.

Hrsg. von WP/StB Dipl.-Finanzwirt Wolfgang Eggert, WP/StB
Prof. Dr. Holger Philipps und Dr. Carola Rinker
375 S., 39,90 €, NWB Verlag, Herne 2021
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Digitale Betriebspriifung

Effiziente Vorbereitung und planvolle
Begleitung

Der groBe Einfluss der Digitalisierung
auf die betrieblichen (steuerrelevanten)
EDV-Systeme und die Priifungsmethodik ist
wesentlicher Bestandteil dieses Buches und findet sich in der
detaillierten Beschreibung von exemplarischen Kontroll- und
Priifungsansatzen sowie dem Umgang mit den Ergebnissen
wieder. Nach einer allgemeinen Einfiihrung zu den beiden Be-
reichen OrdnungsmaBigkeitspriifung und inhaltliche Priifung
folgen die chronologischen Teile zu friihzeitig-permanenten
Kontrollen, Vorbereitungshandlungen unmittelbar vor einer
Betriebspriifung, Verhaltensweisen wahrend einer Betriebs-
prifung sowie MaBnahmen nach einer Betriebspriifung. Die
Ausfiihrungen werden mit Hinweisen und Praxistipps fir die
Sicherstellung der ordnungsmaBigen Verarbeitung steuerrele-
vanter Daten erganzt.

Von Dr. Bernhard Liekenbrock und Andreas Wahnert
146 S., 49 €, IDW Verlag, Diisseldorf 2021

Verkiirzung des WP-Examens
nach § 8a und § 13b WPO

Fachliche Voraussetzungen,
Profile anerkannter Hochschulen,
AuditXcellence-Programm

Die Autoren vermitteln in der aktualisierten
Neuauflage des Buches den am Berufsziel Wirtschaftspriifer
Interessierten einen Uberblick tiber die fachlichen Vorausset-
zungen zur Verklirzung des WP-Examens. Beriicksichtigt wird
hierbei die sich im Zuge der Internationalisierung der Berufszu-
gangsregelungen verstarkt ergebene Notwendigkeit einer Ver-
kiirzung des Berufszuganges durch integrierte Ausbildungs-
gange und entsprechende Studiengestaltung. AnschlieBend
erfolgt die Vorstellung der nach § 8a WPO anerkannten Hoch-
schulen und derjenigen Hochschulen, denen die Priifungsstelle
fiir das WP-Examen bestétigt hat, dass ihre Priifungen denen
des WP-Examens nach § 13b WPO gleichwertig sind. Dariiber
hinaus wird das AuditXcellence-Programm der ,Big Four" vor-
gestellt. Zahlreiche Abbildungen erganzen die Ausfiihrungen.

Hrsg. von Detlef Jiirgen Brauner
12., iberarbeitete Auflage, 164 S., 19,90 €,
Verlag Duncker & Humblot, Berlin 2021
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ANZEIGEN

WPK Borsen

0 Die WPK Borsen im Internet konnen Mitglieder und Nichtmitglieder kostenlos nutzen.

Stellenborse

Nutzen Sie die Stellenbérse der Wirt-
schaftspriiferkammer. Die Onlineplatt-
form vermittelt Ihnen Stellenangebote
und Stellengesuche im Bereich Wirt-
schaftspriifung fiir:

» Wirtschaftspriifer / vereidigte Buch-
priifer, Steuerberater, Rechtsanwalte
(Professionals)

» WP-Assistenten, StB-Assistenten
(Young Professionals)

» Fachkrafte aus sonstigen Bereichen
(z. B. Steuerfachangestellte, Jura, IT,
Marketing, Personal)

WP/vBP-Praxen kdnnen Stellenange-
bote einstellen, Bewerber nach geeig-
neten Stellen suchen oder eigene Ge-
suche aufgeben.

www.wpk.de/stellenboerse/
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Kooperations- und
Praxishorse

Die Kooperations- und Praxisborse der
Wirtschaftspriiferkammer steht Ihnen
fir Kontaktaufnahmen in drei Berei-
chen zur Verfligung:

» Kooperation: Sie mochten mit einer
WP/vBP-Praxis zusammenarbeiten
oder suchen Unterstiitzung fiir lhre
Praxis.

» Qualitatskontrolle: Sie suchen ei-
nen Priifer fir Qualitatskontrolle oder
mochten lhre Tatigkeit als Priifer fir
Qualitatskontrolle anbieten.

» Praxis: Sie suchen Kanzlei-Angebote
(Praxen, Praxisanteile, Blirogemein-
schaften) oder mochten ein Angebot
machen.

Sie kénnen entsprechende Angebote
einstellen, Interessierte kdnnen nach
geeigneten Angeboten suchen oder
eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/koopboerse/

Praktikumsborse

Nutzen Sie die Praktikumshorse der
Wirtschaftspriiferkammer. Die Online-
plattform vermittelt Praktikumsplatze
an Studierende im Bereich Wirt-
schaftspriifung.

WP/vBP-Praxen kdnnen Praktikums-
platze anbieten, Studierende nach ge-
eigneten Praktikumspldtzen suchen
oder eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/praktikumsboerse/
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Dariiber hinaus konnen gestaltete Anzeigen im WPK Magazin kostenpflichtig veroffentlicht werden.

Anzeigenpreise kdnnen Sie den Mediadaten (www.wpk.de/wpk-magazin/mediadaten/) entnehmen.

Fiir Fragen und zur Anzeigenbuchung steht lhnen die mattheis. werbeagentur gmbh, Telefon +49 30 3480633-0,
E-Mail cn@mattheis-berlin.de, zur Verfiigung.

Kooperations- und Praxisborse

alo WP
BERATUNG

WP, in eigener Praxis in NRW, netzwerkfrei,
fiihrt insbesondere fiir kleinere und mittel-
standische WP/vBP-Praxen externe Qua-
litétskontrollen nach § 57a WPO effizient
und fair durch. Auch Berufsgesellschaften
mit bis zu 10 Berufstragern. Umfangreiches
Know-how vorhanden. Die Durchsicht von
Auftragen und Praxisorganisation wird
stets vom Kanzleiinhaber selbst idR in Ihren
Raumen durchgefiihrt. Auch Nachschau,
Sonderpriifungen u. a.

Dipl.-Kfm. WP/StB Arend W. Overhoff
Tel. 0211 925 2781
ao@ao-WP-Beratung.de
www.ao-WP-Beratung.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO bietet
deutschlandweit die Durchfiihrung
der Qualitatskontrolle an. Mit rd. 370
durchgefiihrten Priifungen seit 2003,
vor allem kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen, verfiigen

wir Uber ein umfangreiches Know-how, Ihre Qualitatskontrollen
zligig und zu attraktiven Konditionen abzuwickeln. Profitieren Sie
von unseren umfassenden praktischen Erfahrungen und aktuel-
len fachlichen Kenntnissen, die wir auch als Dozent fiir spezielle
Fortbildungen fiir PfQK vermitteln.

Andreas Kohl

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Nahere Informationen: WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl
Telefon 0871 974975-10
E-Mail a.koehl@koehl-sth.de, Internet www.koehl-stb.de

47 DHE REVISION'

Priifer fiir Qualitatskontrolle in
Hagen/Westfalen fiihrt bundesweit
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO
fiir kleine und mittlere Berufspraxen
und Berufsgesellschaften durch.
Langjahrige praktische Erfahrung.

Kontakt:

Dr. Reiner Deussen WP/StB
DHE Revision Part mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Kornerstr. 84, 58095 Hagen
Tel.: 02331/922150
dr.deussen@dhe-revision.de
www.dhe-revision.de

Wir sind eine mittelstandisch orientierte WPG mit Sitz in Miinster und fiihren
bundesweit effizient Qualitatskontrollen nach § 57a WPO durch. Umfangreiche
praktische Erfahrungen sind vorhanden. Dariiber hinaus bieten wir Unterstit-
zung bei der Berichtskritik, der Nachschau, der Erstpriifung, der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle, der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie
der Weiterentwicklung lhres Qualitatssicherungssystems an.

Fischer & Giinnewig Partnerschaft mbB WPG StBG

z. Hd. Herrn WP/StB Gordon Bérder

FresnostraBBe 18, 48159 Miinster

Telefon: 0251/26513-41, Telefax: 0251/26513-40

eMail: boerder@fischer-guennewig.de, www.fischer-guennewig.de
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Wirtschaftspriifer Deutschland & Schweiz
(55 Jahre), langjahriger Big4-Partner mit
viel Auslandserfahrung, derzeit als Dozent
und zertifizierter Business Coach tatig,

sucht Kooperation auf Freelancer-Basis in
Miinchen. Neben der fachlichen Qualifikation
mit Schwerpunkt IFRS bringe ich sehr viel
Fiihrungs- und Mandantenerfahrung sowie
exzellente Englischkenntnisse mit. Suche ein
offenes Gesprach iiber eine mégliche Koope-
ration, die tiber eine reine Priifungstatigkeit
hinaus gehen sollte.

E-Mail: anlaus@freenet.de

Al



mailto:anlaus%40freenet.de?subject=
mailto:cm@mattheis-berlin.de
mailto:boerder%40fischer-guennewig.de?subject=
https://www.fischer-guennewig.de/
mailto:a.koehl%40koehl-stb.de?subject=
https://www.koehl-steuerberater.de/
mailto:dr.deussen%40dhe-revision.de?subject=
https://www.dhe-revision.de/
mailto:ao%40ao-wp-beratung.de?subject=
https://www.ao-wp-beratung.de/
http://www.wpk.de/wpk-magazin/mediadaten/

Stellenborse

xEd

Wir sind der Priifungs- und Beratungsverband fiir ca. 300 Genossenschaften und
genossenschaftliche Unternehmen in Weser-Ems.

Wir suchen eine(n) motivierte(n)

Wirtschaftspriifer/in miwd)

fir die Priifung von Landlichen Genossenschaften, Dienstleistungsgenossenschaften
und Gesellschaften.

Sie kdnnen die Durchfiihrung von genossen-
schaftlichen Pflichtprifungen einschlieBlich
Jahres- und Konzernabschlusspriifungen
vornehmlich bei Waren- und Dienstleistungs-
genossenschaften und Gesellschaften iiber-
nehmen und als Leiter eines Priifungsteams
priifungsnahe Beratungen in rechnungsle-
gungsrelevanten, steuerlichen und sonstigen
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
durchfiihren?

Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehaltspaket
sowie verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten bei interessanten
Mandanten in einem kollegialen Umfeld.
Dabei sind Ihre Einsatzorte vorwiegend in
der Region Weser-Ems mit familienfreund-
lich kurzen Anreisewegen und nur wenigen
Ubernachtungsauftragen.

Nahere Informationen: https://vr.mein-
check-in.de/gvweser-ems/position-42067
Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.
www.gvweser-ems.de
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PERSONALIEN

Geburtstage und Jubildaen
vom 16. August 2021 bis 15. November 2021

70. Geburtstag

- WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd
Wolter, Staufen, feierte
am 6. November 2021 sei-
nen 70. Geburtstag. Die
Wirtschaftspriiferkammer
dankt Herrn Wolter fir
sein ehrenamtliches Engagement von Sep-
tember 2011 bis September 2014 als Mitglied
des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer.

25-jahriges Berufsjubilaum

WPin/StBin/RAin Heide-
marie Wagner,
ehemalige stellvertreten-
de Vorsitzerin des Beirates
der Wirtschaftspriiferkam-
mer, beging am 28. Okto-
ber 2021 ihr 25-jahriges Berufsjubilaum.

Berlin,

Prof. Dr. Werner Schiilen trat 1961 in den Berufsstand ein, dem
Griindungsjahr der Wirtschaftspriiferkammer. Neben seiner verant-
wortungsvollen beruflichen Tatigkeit in Stuttgart hat er sich in be-
sonderer Weise ehrenamtlich fiir den Wirtschaftspriiferberuf einge-
setzt und er war der Wirtschaftspriiferkammer tber Jahrzehnte eng
verbunden. Sein Fachwissen und sein wertvoller Rat waren gefragt,
auch nach der Zeit seiner aktiven Berufstatigkeit. Sein Handeln war
gepragt von groBem Pflichtbewusstsein und hoher fachlicher Kom-
petenz. Er hielt der Wirtschaftspriiferkammer durch regelmaBige
Teilnahme an Veranstaltungen die Treue.

Sein vorbildhafter ehrenamtlicher Einsatz zeigt sich an seinem jahr-
zehntelangen Engagement in der beruflichen Selbstverwaltung.
30 Jahre, von 1972 bis 2002, reprasentierte er den Berufsstand als
Landesprasident der Wirtschaftspriiferkammer in Baden-Wiirttem-
berg. Von 1987 bis 1989 hatte er das verantwortungsvolle Amt des
Prasidenten der Wirtschaftspriiferkammer inne. Dariiber hinaus war
Herr Professor Schiilen von 1975 bis 1984 Mitglied des Beirates der

Todesfall .

Der ehemalige Prasident der Wirtschaftspriiferkammer

Prof. Dr. oec. publ. Werner Schiilen

ist am 21. November 2021 im Alter von 93 Jahren verstorben.

Wirtschaftspriiferkammer, in den Jahren 1981 bis 1984 als dessen
zweiter stellvertretender Vorsitzer. Von seinen Kenntnissen und sei-
nen praktischen Erfahrungen als Wirtschaftsprifer und Steuerbera-
ter profitierte in den Jahren 1988 bis 1993 auch der Ausschuss Be-
rufsrecht der Wirtschaftspriiferkammer.

Prof. Dr. Werner Schiilen war Tréger des Verdienstkreuzes 1. Klasse
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland und weiterer
Auszeichnungen.

Prof. Dr. Werner Schiilen wird uns als besondere Personlichkeit in
Erinnerung bleiben.

Beirat, Vorstand, Kommission fiir Qualitatskontrolle, Lan-
despréasidentinnen und Landesprasidenten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Wirtschaftspriiferkammer
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95. Geburtstag

WP/StB

Wp

Dipl.-Kfm. Geert Klug,
Sindelfingen

Dr. Luzian Sarkowski,
Oldendorf

90. Geburtstag

WP/StB
WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

Josef Heimerl, Miinchen
Dr. Wolfgang Klement,
Berlin

Wolfgang Moths,

Weil der Stadt
Dipl.-Kfm. Jiirgen Quehl,
Berlin

Dr. Helmut Schmidt,
Offenbach

Dipl.-Kfm. Friedhelm
Schreiber, Siegen

Dr. Erwin Vaih, Stuttgart

85. Geburtstag

vBP/StB
Wp

WP/StB

Wp

Wp

vBP/StB/RB

vBP/StB
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Karlheinz Bohning, Bonn
Dipl.-Kfm. Wolfgang
Diemerling, Kelkheim
Dipl.-Kfm. Hans
Eisenmann, Bad
Uberkingen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw.
Karl-Heinz Gimmy,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Friedrich
Jantzen, Stade

Wilhelm Landwehr,
Bielefeld

Dipl.-Kfm. Herbert
Schneider, Landau

Allen Mitgliedern unsere

WP/StB

WP/RA

Dipl.-Betriebsw. Johannes
Stelten, Koln

FAfStR Dr. Heinz Uli
Waiblinger, Ulm

80. Geburtstag

WP Dr. h.c.
vBP/StB
vBP

WP

WP

WP/StB
WP/StB

vBP
WP/StB
WP
WP/StB
WP/StB

WP/StB
WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP

Wp

WP/StB

vBP

Klaus G. Adam, Wiesbaden
Roland Bader, Weinheim
Herbert Badziura,
Regensburg

Dipl.-Kfm. Udo Balk,
Bergisch Gladbach
Dipl.-Kfm. Eggert Dahl,
Diisseldorf

Jiirgen Dréger, Pinneberg
Dipl.-Kfm. Hubert
Ehrnsperger, Berlin
Dipl.-Betriebsw. Karl Heinz
Gerhards, Siegen
Hans-Peter Graf, Kiel
Dietrich Greve, Pforzheim
Dr. Ulrich Hiittemann,
Bielefeld

Hartmut Humburg,
Kirchheim

Dr. Glinter Ihl, Griinwald
FAfStR Dipl.-Kfm. Hanno
Jerling, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Adam Kaiser,
Weil im Schonbuch
Dipl.-Betriebsw. Uwe
Lejeune, Diisseldorf

Dr. Riidiger Mohren,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Kurt Miiller,
Darmstadt

Dipl.-Kfm. Volker Picking,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Hermann
Poschinger, Berlin
Ferdinand Pues, Essen

WP/StB

WP/StB

WP/StB
Wwp

WP/StB/RB
WP/StB/RB

Wwp

Wwp

VBP/StB/RB

Wp

WP/StB/RB

herzlichen Gliickwiinsche!

Dipl.-Kfm. Thomas
ReiB-Schmidt, Essen
Dipl.-Kfm. Horst Riedl,
Miinchen

Manfred Schirmer, Berlin
Dipl.-Volksw. Helmut
Schmekel, Hofheim

Axel Schnauck, Berlin
Dipl.-Kfm. Gert-Arthur
Schneider, Aumiihle
Dipl.-Kfm. Norbert
Schwegmann, Bergisch
Gladbach

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Suchanek, Ahrensburg
Dipl.-Kfm. Hans Jiirgen
Suck, Hamburg
Dipl.-Kfm. Herbert Troup,
Kassel

Dr. Peter Vogt, Heidelberg

75. Geburtstag

WP/StB

VBP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB/RB

vBP
WP/StB

WP/RB

VBP/StB

VBP/StB

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Annecke, Hofgeismar
Monika Bahr, Hilden
Dipl.-Betriebsw.
Hans-Walter Bokemeier,
Bad Oeynhausen

Klaus G. Brinkmann,
Radebeul

Betriebsw. Ernst Blichele,
Miinchen

Karl Eppler, Albstadt
Dipl.-Volksw. Christian
Fitza, Mainz
Dipl.-Betriebsw. Anton
Gockener, Dilmen
Dipl.-Betriebsw. Dieter
Hauke, Mainz

Betriebsw. Michael Kleiser,
Immenstadt
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WP/StB/RB

vBP/StB
vBP/StB

vBP/RA
WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB

vBP/StB

Dipl.-Volksw. Emmerich G.
Kretzenbacher, Hamburg
Jiirgen Luce, Hiickelhoven
Dipl.-Kfm. Uwe Miinker,
Barsbiittel

Immo Petersen, Heidelberg
Dipl.-Kfm. Rolf Reinhardt,
Karlsruhe

Dipl.-Volksw. Manfred
Salgert, Aachen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing.
Hans-Jiirgen Saucke,
Bremen

Dr. Klaus Seifert, DieBen
Iris Spath, Saarbriicken
Dipl.-Kfm. Ernst Stahl,
Saarbriicken

Dipl.-Kfm. Jiirgen Weigang,
Peine

Erich H.J. Wolf,
Emtinghausen

Siegfried Wolny, Eschweiler

70. Geburtstag

VBP/RA

vBP/StB
vBP/RA

WP/StB

Wp

vBP/StB

WP/StB
WP/StB

WP

vBP/StB

vBP/StB

vBP/StB/RB
vBP/StB

WP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
Wp

vBP/StB
vBP/StB
WP/StB

vBP/RA

Karl-Heinz Armbrust,
Friedrichsdorf

Peter Baumer, Bonn
Attorney at Law (New
York) FAfStR Dr. Peter K.-D.
Barandt, LL.M.,

Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Rolf Bauer,
Stuttgart

Dipl.-Volksw. Angela Beck,
Koln

Dipl. Betriebsw. Giinther
Bohner, Hummeltal
Manfred Brand, Stuttgart
Dipl.oec. Heinz-Michael
Brauer, Essen

Dr. Johann-Gerd Bremer,
Oldenburg

Dipl.-Kfm. Heinz
Brinkmann, Bedburg-Hau
Dipl.-Okon. Horst-Dieter
Biischken, Osnabriick
Peter Domnick, Kirn
Dipl.-Kfm. Kurt Filkorn,
Bamberg

Dipl.-Kfm. Erhard Gotsch,
Tamm

Dipl.-Volksw. Klaus Hofer,
Kelkheim

Dr. Konrad Hosel,
Worpswede

Theo Kahlscheuer, Alfter
Ewald Karle, Leonberg
Dipl.-Betriebsw. Horst H.
Kessel, Hahnheim
Dietmar Klingele,

Bad Séackingen

Dipl. Betriebsw. Hubertus
Kramer, Freiburg
Dipl.-Kfm. Silke Kriiger,
Hamburg

Avocat Dr. Peter Landauer,
Miinchen
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vBP/RA Dipl.-Kfm. Christoph von
Loeben, Miinchen

WP/RA FAfStR Dieter Kurt Lutz,
Kehl

WP Dipl.-Kfm. Lothar
Moallenbrink, Willich

WP Dipl.-Volksw.
Wirtschaftsassessor Josef
Moll, Diisseldorf

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedemann
Peissner, Schorndorf

WP/StB Wolfgang Plaging,
Wiesbaden

vBP/StB Wolfgang A. Schaal,
Geretsried

WP/StB Dipl.-Volksw. Georg

Schmid, Pfaffenweiler
WP Dipl.-Betriebsw. Martin
Schulze, Leonberg

vBP/StB Dipl.rer.pol. Manfred Heiko
Steinbring, Minden

WP/StB Dipl.-Volksw. Rolf
Weinbrenner, Borken

WP/StB Dipl.-Kfm. Matthias Witt,
Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter

Witteler, Kelkheim

65. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Binder,
Eckental

WP/StB Wilhelm Bollmann,
Bad Oeynhausen

WP/StB Prof. Dr. Gerhard Braun,
Tiibingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Biirger,
Hannover

WP/StB Dr. Dieter Eder, Miinchen

WP/StB/RA Wolfgang Faillard, Kéln

vBP/StB Rolf-Dieter Gerstenecker,
Balingen

vBP/StB Barbara Grabert, Berlin

vBP/StB Dipl.-Kfm. Glinter Hecking,
Neustadt

WP/StB Dipl.-Kfm. Lothar Heister,
Bergisch Gladbach

WP/StB Dipl.-Kfm. Jutta Horter,
Koln

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernhard

Hofbauer, Schwabach
WP Dipl.-Kfm. Heidemarie
Hiising, Rehburg-Loccum

WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Konig,
Dormagen

WP/StB Dipl.-Kfm. Martin Kossen,
Wildeshausen

WP/StB Dipl.-Kfm. Claus Kiitting,
Bonn

WP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Lind,
Meerbusch

WP Dipl.-Kfm. Dietmar Mayer,
Miinchen

WP/StB Prof. Dr. Ulrich Moser,
Miinchen

vBP/StB Dipl.-Volksw. Peter

PriiBmann, Hamburg

WP/StB Dipl. Betriebsw. Thomas
Roland, Veitsrodt

vBP/StB Dipl.-Ing. agr. Gerhard
Schéfer, Hannover

WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer
Schnorbus, Korschenbroich

vBP/StB Esther Schroter-Riefle,
Berlin

WP/StB Dr. Liider Tecklenburg,
Travenbriick

WP/StB Dipl.-Okon. Bernhard
Traxler, Waiblingen

vBP/StB Uwe Vollmer, Diisseldorf

vBP/StB/RB Petra Gerda Weiland, Trier

WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw.
Helmut Wenzel, Erfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang
WesthauBer, Rosenheim

vBP/StB Dipl.-Finanzw. Norbert

Winter, Saerbeck

50-jahriges Berufsjubilaum

WP Dr. Eugen Herrmann,
Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus J. Kleber,

Wallerfangen

WP/StB Dr. Wolfgang Kreutzer,
Leonberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen E.

Miihlhduser, Michelstadt

45-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Thies Eggers,

Pullach

WP Dipl.-Kfm. Walter Hellberg,
Hamburg

WP/StB Dr. Hartmut Janssen,
Burgwedel

WP/StB/RB Dipl.-Kfm. Carsten
Schwiening, Hildesheim

WP/StB Dr. Hans Dieter Wetekam,

Braunschweig

40-jahriges Berufsjubilaum

WP Dipl.-Volksw. Bernd

Hartmann, Bad Homburg

Dipl.-Kfm. Axel

Hoppe-Schumacher,

Hamburg

Dipl.-Kfm. Peter Konig,

Bergisch Gladbach

WP Dipl.-Kfm. Kurt Morzfeld,
Bochum

WP/StB

WP/StB

30-jahriges Berufsjubilaum

vBP/RA FAfStR Dipl.-Finanzw.
Hilbert Ballreich,
Mannheim

WP/StB Dipl.oec. Richard Becker,
Mering
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vBP/RA Dr. Helmut Bentler, vBP/StB Detlef Kusche, Unna 25-jahriges Berufsjubilaum
Paderborn WP/StB Dipl.-Betriebsw. Hartmut J. ) )
VvBP/StB Gisela Beyer, Essen Olbertz, Roetgen we D'P'-'Kfm- Gerhard Heinz,
VBP/StB Dipl.-Betriebsw. VBP/StB Dipl.-Kfm. Karl-Hans Paul, Wiesbaden
Volkmar W. Brettmeier, Niirnberg we D'Pl-'Kfm- Friedrich
Oerlinghausen WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Pick, Wilhelm Kenn, Oberursel
VvBP/StB Wolfgang Fabisch, Erkelenz VBP/RA FAfStR Dr. Alfred Roser,
Bielefeld vBP/StB Uwe Riedemann, Nienburg LgdW|gsburg
VBP/StB/RA  Peter Goth, Miinchen vBP/StB Dipl.-Finanzw. Mechthilde | WP/StB/CPA D'p|.;'Kfm- Tho"mas
vBP/StB Wolfgang Gueffroy, Schneider, Ratingen Schéllhorn, Mu.nchen
Schellerten VBP/RA/StB  FAStR Dr. Heinz WP/StB/RA  Prof. Dr. Matthias
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Klaus Schrezenmaier, Oberthulba Schiippen, Stuttgart
Hedwig, Gelsenkirchen vBP/StB Georg Schulte, WP/StB Dr: Rlchard"SchuIze zur
WP/StB Dipl.-Kfm. Ingrid Ganderkesee Wiesch, Mdnchengladbach
Hemberger, Wiirzburg VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Heinrich WP/StB Volker Werthebach, Siegen
vBP/StB Anita Itjeshorst-Krautwig, Winkels, Ménchengladbach
Kerpen vBP/StB Renate Wiirde, Olpe
WP/StB/RA Alexander Jaenisch, vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Franz
Konradsreuth Josef Zeitlhofer, KdIn

Todesfalle J

29.07.2021 WP/StB Dipl.-Kfm. Wilhelm Miiller, Koblenz 06.10.2021 WP/StB/RB Dipl.-Finanzw. Hans Ddcker, Rheine
10.08.2021  WP/StB Dipl.-Okon. Heinz-Georg Kampchen, 08.10.2021  WP/StB Dipl.-Okon. Gerd Heinrichs, Duisburg
Diisseldorf 09.10.2021 WP Dipl.-Kfm. Udo J. Iserloh, Karlsruhe
24.08.2021 vBP/StB Dr. Gunter Weinelt, Regensburg 12.10.2021 WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Miiller, Koblenz
31.08.2021 WP Dr. Werner Hiirfeld, Overijse 24.10.2021 WP/StB/RB Peter-Aloys Schultheis, Bad
03.09.2021 vBP/StB Karl-Heinz Sieslack, Stiderhastedt Wildungen
06.09.2021 WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Hdl. Heinz-Wilhelm 27.10.2021 WP Dipl. Betriebsw. Timo Schuck,
Lefhalm, Géttingen Frankfurt am Main
09.09.2021 WP/StB Dr. Alfred Schneider, Gelsenkirchen 28.10.2021 WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Grafe, Berlin
11.09.2021 WP/StB Dipl.-Kfm. Detlev Conrad, Niirnberg
22.09.2021 WP/StB Max Prugger, Baldham Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein
25.09.2021 WP/StB Dr. Winfried Morck, Niirnberg ehrendes Andenken bewahren.
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BERICHTE UND MELDUNGEN

Neu auf WPK.de vom 7. Oktober 2021

Apotheker Friedemann Schmidt ist neuer

Prasident des BFB

WP/StB Regina Vieler in das Prasidium, WP/StB Gerhard Ziegler in den

Vorstand wiedergewahlt

der Freien Berufe e. V. (BFB) wie folgt iiber die Neu-
wahlen anldsslich der Mitgliederversammlung am
5. Oktober 2021:

Die Mitgliedsorganisationen des Bundesverbandes der
Freien Berufe e. V. (BFB) wahlten am 5. Oktober 2021 in Ber-
lin bei der BFB-Mitgliederversammlung fiir die kommenden
drei Jahre die neuen Fiihrungsteams fiir das BFB-Prasidium
und den BFB-Vorstand. Uberdies wurde der Bundesverband
fir selbstandige Wissensarbeit e. V. aufgenommen.

Mit iberwaltigender Mehrheit wurde Dipl.-Pharm. Friede-
mann Schmidt (57), Mitglied des Gesamtvorstands der Bun-
desvereinigung Deutscher Apothekerverbédnde (ABDA) und
bis Ende 2020 deren Prasident, zum neuen BFB-Prasidenten
gewahlt. Er folgt RA Prof. Dr. Wolfgang Ewer nach, der vier
Jahre an der Spitze des BFB stand und satzungsgemal nicht
erneut kandidierte. Prof. Dr. Ewer wurde zum Ehrenprasiden-
ten ernannt. Schmidt ist seit 1990 niedergelassener Apothe-
ker in Leipzig. Zwischen Mitte 2008 und Mitte 2015 arbeite-
te er im BFB-Prasidium mit, von Mitte 2015 bis Mitte 2017 im
BFB-Vorstand und seit Mitte 2017 wieder als Vizeprasident im
BFB-Prasidium.

Neuer Schatzmeister und Vizeprasident ist der bisheri-
ge Vizeprasident StB Dipl.-Bw. Volker Kaiser, der auch Vize-
prasident der Bundessteuerberaterkammer ist. Das Prasi-
dium wird komplettiert durch zwei Vizeprasidentinnen und
fiinf Vizeprasidenten.

Q m 6. Oktober 2021 informierte der Bundesverband

Wiedergewahlt wurden:

Dr. Wolfgang EBer, Vorsitzender des Vorstandes der Kassen-
zahnarztlichen Bundesvereinigung, und WP/StB Dipl.-Kfm.
Regina Vieler, Vizeprasidentin der Wirtschaftspriiferkammer.

Neu gewahlt wurden:

Dr.-Ing. Heinrich Békamp, Prasident der Bundesingenieurkam-
mer, RAin Dr. Karin Hahne, Prasidentin des Verbandes Freier
Berufe in Hessen, die bisher Mitglied des BFB-Vorstands war,
Dr. Stephan Hofmeister, Stellvertretender Vorstandsvorsitzen-
der der Kassendrztlichen Bundesvereinigung, der bisher Mit-
glied des BFB-Vorstands war, Prof. Ralf Niebergall, Vizeprasi-
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Président Dipl. Pharm. Friedemann Schmidt

dent der Bundesarchitektenkammer, und RAuN Dr. Thomas
Remmers, Vizeprasident der Bundesrechtsanwaltskammer,
der bisher Mitglied des BFB-Vorstands war.

In ihrem Amt als Vorstandsmitglieder
bestatigt wurden:

Prof. Dr. Christoph Benz, Prasident der Bundeszahnarzte-
kammer, Prof. Dr. Jens Bormann, LL.M., Prasident der Bun-
desnotarkammer, RAin Pia Eckertz-Tybussek, Vizeprasidentin
des Deutschen Anwaltvereins, RAin Dr. Daniela Kelm, LL.M.,
Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied des Instituts der Wirt-
schaftspriifer in Deutschland, Dipl.-Ing. Ingolf Kluge, Vize-
prasident der Bundesingenieurkammer, Dr. Siegfried Moder,
Prasident des Bundesverbandes Praktizierender Tierarzte,
Dipl.-Phys. Dr. iur. Wolfram H. Miiller, Vorstandsmitglied der
Patentanwaltskammer, Dr. Dietrich Munz, Prasident der Bun-
despsychotherapeutenkammer, Dr. Klaus Reinhardt, Prasident
der Bundesarztekammer, Thomas Spaeing, Vorstandsvor-
sitzender des Berufsverbands der Datenschutzbeauftragten
Deutschlands, Dipl.-Ing. Jérg Thiele, Prasident des Verbands
Beratender Ingenieure, und WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard
Ziegler, Président der Wirtschaftspriferkammer.

Neu gewahlt wurden:
Karlheinz Beer, Kooptiertes Mitglied im Bundesvorstand
des Bunds Deutscher Architektinnen und Architekten, RAin

Sabine Fuhrmann, Mitglied der Hauptversammlung Bun-
9
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desrechtsanwaltskammer, Ursula Funke, Mitglied des
Gesamtvorstands der ABDA — Bundesvereinigung Deutscher
Apothekerverbande, Dipl.-Ing. Johann Haidn, Vizeprasident
und Schatzmeister des Bundes deutscher Innenarchitekten,
WP/StB Hans-Joachim Kraatz, Prasident des Landesverbands
der Freien Berufe Sachsen, Dipl.-Vw. Dr. Thomas Kriedel, Mit-
glied des Vorstands der Kassenarztlichen Bundesvereinigung,
Dr.-Ing. Horst Lenz, Prasident des Landesverbandes der Freien
Berufe Rheinland-Pfalz, StB Torsten Liith, Prasident des Deut-
schen Steuerberaterverbands, Dipl.-Ing. Evelin Lux, Vizepra-
sidentin der Bundesarchitektenkammer, Dipl.-Ing. Alexander
Schwab, Prasident der Vereinigung freischaffender Architek-
ten Deutschlands, Dipl.-Ing. Wolfram C. Troger, Vizeprasident
des Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberater, und
Dipl.-Ing. Ernst Uhing, Vizeprasident des Bundes Deutscher
Baumeister, Architekten und Ingenieure.

Anlasslich seiner Wahl erklért BFB-Prasident
Friedemann Schmidt:

.Mit einem klaren Votum haben die BFB-Mitgliedsorganisa-
tionen die Mitglieder des BFB-Prasidiums und des BFB-Vor-
stands gewdhlt. Gemeinsam werden wir in den kommenden
drei Jahren die Interessen der Freien Berufe vertreten.

Neu auf WPK.de vom 3. Dezember 2021

Uber die Wahl zum Prasidenten freue ich mich sehr. Dies ist
ein Vertrauensbeweis und eine besondere Aufgabe. Wir Frei-
en Berufe sind nicht nur ein Schliisselsektor unserer Volkswirt-
schaft, sondern haben gleichzeitig eine Schliisselrolle in un-
serer Gesellschaft inne. Mehr als jeder andere Sektor zeich-
nen wir uns durch Vertrauen und Nahe der Menschen aus.
Wir helfen den Menschen, ihre Freiheit miindig und verant-
wortlich wahrzunehmen und stabilisieren damit unsere frei-
heitliche Gesellschaft. Uberdies sind wir der Schliissel fiir die
gesellschaftlichen Zukunftsaufgaben. Der wirtschaftliche und
kulturelle Wandel wird nicht durch mehr Staat oder industriel-
le GroBstrukturen maglich sein, sondern braucht die Innova-
tionskraft, Kreativitat und praktische Losungskompetenz klei-
ner unabhangiger Einheiten. Damit wir Freien Berufe all dies
auch weiterhin leisten konnen, muss die Politik den freiberuf-
lichen Rechtsrahmen ausbauen, den Vertrauensschutz sicher-
stellen und unsere Wirtschaftskraft starken.

Als die starke Stimme der Freien Berufe wird der BFB den
Dialog mit der Politik ausbauen. Diese kann unvermindert von
uns profitieren: Denn wir sind eng verbunden mit den Men-
schen, den Unternehmern, kennen deren persénliche Sorgen
und Note. Wir Freien Berufe sind auf unseren Feldern Seismo-
grafen und wissen, was gebraucht wird.” th

Ab 2022 einstufige Bilanzkontrolle

durch BaFin

Priifungsschwerpunkt Reverse Factoring

erzeit bereitet sich die BaFin auf die Kontrolle der Bi-
D lanzen von 531 deutschen Unternehmen des Regulier-

ten Marktes vor. Ab dem Jahresbeginn 2022 wird sie
die alleinige Verantwortung fiir die Bilanzkontrolle tragen, die
aufgrund des Gesetzes zur Starkung der Finanzmarktintegri-
tat (FISG) zum Jahreswechsel von einem zweistufigen auf ein
einstufiges System umgestellt wird.

Inhaltlich wird die BaFin in den Konzernabschliissen 2021
schwerpunktmaBig Lieferkettenfinanzierungen (Reverse Fac-
toring) (berpriifen, da diese Unternehmensfinanzierungsart
immer haufiger eingesetzt werde. Bei derartigen Vereinba-
rungen verstandigen sich Kaufer und Verkaufer darauf, dass
die Schuld des Kaufers von einem Dritten beglichen wird. Die
BaFin wird ihr Augenmerk vor allem darauf richten, wie Re-
verse Factoring-Transaktionen in den Bilanzen und der Ka-
pitalflussrechnungen dargestellt werden und ob die Un-
ternehmen im Anhang und Lagebericht die erforderlichen
Angaben machen.
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Konsequenz aus dem Fall Wirecard

Als unmittelbare Konsequenz aus dem Fall Wirecard plant die
BaFin zudem, in begriindeten Einzelfallen auch zu priifen, ob
angegebene Zahlungsmittel und Vermdgenswerte tatsachlich
vorhanden sind. Dariiber hinaus werde die Aufsicht verstarkt
auf nachvollziehbare und nachpriifbare Buchfiihrungsunter-
lagen achten.

Bereits Ende Oktober 2021 hatte die Europaische Wertpa-
pier- und Marktaufsichtsbehorde ESMA fiir alle europaischen
Enforcer zudem die Auswirkungen der Pandemie, klimabe-
zogene Risiken und erwartete Kreditausfélle als Priifungs-
schwerpunkte festgelegt.

Zu weiterfihrenden Informationen wird auf die Pressemit-
teilung der BaFin vom 29. November 2021 verwiesen. la

Pressemitteilung der BaFin abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag042112/
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NEU DABEI

Torben Geppert

WP Torben Geppert

hat an der TH KolIn seinen dualen Bachelor-

Abschluss abgeschlossen und ist im
Anschluss bei einer Big4 im Audit von
Versicherungsunternehmen gelandet. Er hat

den 8a-Master , Accounting and Auditing”
bei der RUB und der WWU absolviert, ist seit
Oktober 2020 bei Mazars tatig und wurde im
Februar 2021 als Wirtschaftspriifer bestellt.

arum wollten Sie Wirtschaftspriifer

werden?
Nach meinem ersten (dualen) Studienabschluss hat mich die
breite betriebswirtschaftliche Ausbildung des 8a-Masters in
Kombination mit praktischen Erfahrungen und Einblicken bei
mehreren Unternehmen gereizt. Auch riickblickend bestatig-
te ich diese Entscheidung, weil die Zeit bis zum Abschluss des
Examens eine duBerst steile Lernkurve beinhaltet hat.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Mich fasziniert die Kombination aus fachlich-theoretisch an-
spruchsvoller Arbeit und der Arbeit mit Menschen sowohl
auf Seiten des Mandanten als auch im Rahmen des Priifungs-
teams. AuBerdem bringt die Zusammenarbeit mit vielen un-
terschiedlichen Unternehmen Abwechslung und eine interes-
santere Lernkurve.

Was bedeutet fiir Sie Qualitat?

Qualitat im Audit hat viele Facetten. Neben einer vertrauens-
vollen und empathischen Kooperation mit dem Mandanten
haben aber eine effektive Projektorganisation sowie der Ein-
satz von mehrwerttrachtigen Datenanalysen einen besonde-
ren Stellenwert.

Was freut Sie besonders?

Mit dem Abschluss des Examens freue ich mich dariiber, einen
groBen und schwierigen Lebensabschnitt absolviert zu haben
und wieder etwas mehr Zeit fiir Hobbys und Freunde zu ha-
ben. Im alltaglichen Leben freue ich mich besonders (ber die
Tage, an denen ich hilfreich sein konnte — sei es mit einem be-
sonders konstruktiven Hinweis beim Mandanten oder mit ei-
nem offenen Ohr fiir Mitarbeiter und Freunde.

Was argert Sie besonders?

Wenn ich mich iiber etwas argere, dann hangt es zumeist mit
einem Mangel an Empathie zusammen, der unnétig Konflik-
te auslost. Sich in die Situation des Gegeniibers zu versetzen,
dauert nicht lange, kostet nichts und verbessert unser beruf-
liches und privates Miteinander auBerordentlich.
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Was ist Ihr groBter Erfolg?
Neben dem Wirtschaftspriiferexamen sind das meine jlings-
ten Publikationen in Fachzeitschriften.

Wo wiirden Sie gerne leben?

Langfristig bin ich in Deutschland zu Hause — speziell im
Rheinland. Fiir kurzfristige Auslandsaufenthalte im Rahmen
von Urlaub oder Auslandseinsdtzen reizt mich alles mit bes-
serem Wetter.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitat?
Flir meine Lebensqualitat spielen Selbstbestimmung und Au-
tonomie eine groBe Rolle.

Wo und was machten Sie in finf Jahren sein?
Ich bin derzeit sehr zufrieden mit meiner Berufswahl und mei-
nem beruflichen Umfeld. In den nachsten Jahren mochte ich
daher vor allem meine Erfahrungen als verantwortlicher WP
ausbauen. Daneben steht fiir mich meine fachliche Weiterbil-
dung im Vordergrund, die ich gerne mit weiteren Publikatio-
nen kombinieren mochte.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?
Becoming von Michelle Obama.

Was machen Sie gerne in lhrer Freizeit?

In meiner Freizeit bin ich sportlich sehr aktiv und stehe dabei
vor allem auf dem Tennisplatz — ob beim Training, bei Mann-
schaftsspielen oder bei Turnieren.

Was ist lhr Traum vom Gliick? / Thr Motto?
»Non cum aliis, sed tecum ipse certa. — Suche nicht andere,
sondern dich selbst zu tibertreffen.” (Cicero)
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