fE WP K M a g a Zi n

MITTEILUNGEN DER WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER e 4/2011

Tatigkeitsbericht V‘ A -
des Prasidenten IMAINEEY g -

FMand: 34, Cidober 3841)

for ddbe Sitrung des
Boirates d‘w\l\.’inuhaﬂsprﬁhﬁnmr
am 15 Nau-nlu.!ﬂll.'m.m Unr
Wirtschafs peifernaus, !Ihu-hulllrw-nl,

Rauchsiratie 26, 10787 Bariin
Tolotnn: A AN i 5o on ma -

50 Jahre WPK —
Jubilaumsfeier in Berlin

16

EU-Vorschlage zur
Reform des Abschluss-
priifungsmarktes

A 1961 20N

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Kdrperschaft des
offentlichen Rechts



wp-soft®

Es ist die richtige Software,
die bestimmt, wer schneller am Ziel ist.

www.wp-soft.eu

® EDV-geflhrter Priifprozess o zeitsparender Ablauf
® mandatsindividuelle Checklisten @ logischer Aufbau

e selbsterkldarende Handhabung e reduzierter Arbeitsaufwand

Mit wp-soft® arbeiten Sie Peer Review sicher.

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet sowie unter:

Telefon 0941/ 38 38 890 oder info@wp-soft.eu

wp-soft®- die interaktive Priifungssoftware. Von Wirtschaftspriifern fiir Wirtschaftsprifer.



WPK Magazin 4/2011

Aus der Arbeit der WPK

Aktuelle Themen

74 Tage im Amt

Tatigkeitshericht des Prasidenten ... 4
Zur Sache

Editorial der VIizeprasidentin: ......ccccoeeereeeeeeeseeeneseseseseeseses e ses e 5
Ziele des Vorstandes fiir die Amtsperiode 2011 bis 2014 ..........cccovvrenene. 7
Bericht iiber die Beiratssitzung am 15. November 2011 in Berlin ........... 7
50 Jahre Wirtschaftspriiferkammer — Jubilaumsschrift ..........cccocovvvvvnnnnne 8
50 Jahre Wirtschaftspriiferkammer — Jubilaumsfeier in Berlin ................ 9
50 Jahre Wirtschaftspriiferkammer — BegriiBungsansprache zur
JUDTIAUMSTRIET oo 12
Vorschlage der EU-Kommission zur Reform des
Abschlussprifungsmarktes ... 16
Anbieterstruktur, Mandatsverteilung und Abschlusspriiferhonorare

im Wirtschaftspriifungsmarkt 2010 ........ccccovvivcnniicnnicsces 17

Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer als , fachkundige Stelle” ....... 28

Benennung von gerichtlichen Sachverstandigen durch die
Wirtschaftspriferkammer ... s 28

Bericht von den Kammerversammlungen 2011 .......ccoceivivninisinncnnns 29
Register fiir genossenschaftliche Priifungsverbande und
Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbéande ...........cccccceenurnnee. 29

Bekanntmachungen der WPK

Anderung der Beitragsordnung .............cceceeeueeueereeresssesesssssessssessssanees 30
Anderung der Gebiihrenordnung ...........ccc.ceeveeeverveeuseesessssiessessesseeeens 30
Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK:

Priifungstermine 2012/2013 ..o s 30
Internationales

MaBnahmenpaket der EU-Kommission zur Unterstiitzung von
Unternehmertum und verantwortlichen Unternehmen — Anderungen

der Transparenzrichtlinie und der Bilanzierungsrichtlinien ................... 32
Aktuelle IFAC-Veroffentlichungen ..o 34
Aktuelle IASB-Veroffentlichungen ...........coooevevenenesrnnnnnsseseseseseneens 34
IFAC Board und Council Meeting in Berlin ..........ccooovrrenncncncncscscnnnnnns 35
Aufruf zur Nominierung des Vorsitzenden des IESBA ...........cccoveveverenens 35
Besetzung der IFAC-Gremien mit deutschen Vertretern ...........ccovevunene 35
IFAC SMP Committee verdffentlicht iiberarbeiteten QC Guide ............. 36
IESBA-Sitzung in NEW YOIK .....coviiireniiieieri s 36
Priiferaufsichten in Deutschland und der Schweiz kooperieren ............ 37
PCAOB und norwegische Finanzaufsicht treffen Vereinbarung zur
Zusammenarbeit ... —————————— 37
Aus den LAandern ... 38
Informationen fiir die Berufspraxis

Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Priifung eines
Qualitatssicherungssystems unter besonderer Beriicksichtigung

KIEINEK PraXen ... snsees 41

Tatigkeit von WP und vBP bei Angehdrigen von Priiferberufen
aus Drittstaaten ... ————— 41

Vierteljahrliche Verdiensterhebung durch die statistischen Amter ....... 42

Der praktische Fall

Berufsaufsicht: VerstoB gegen die Unabhéngigkeit bei Erstellung des
Jahresabschlusses durch einen in das Unternehmen investierten
WirtSChaftSPrUfEr ...t 42

Qualitatskontrolle: Ablehnung des Vorschlages eines Priifers fiir
Qualitatskontrolle wegen nicht ausreichend nachgewiesener spezieller
Fachkenntnisse und -erfahrungen ... 44

Mitglieder fragen — WPK antwortet ..........cccovevmnnenereresesesesessssssssnsnnns 45

Stellungnahmen der WPK zu aktuellen
Gesetzesvorhaben

E-Bilanz: Finales BMF-Schreiben zur Taxonomie veroffentlicht ............. 46

Entwurf eines Gesetzes zur Optimierung der Geldwascheprévention ...46

Berichte liber Gesetzesvorhaben

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des Finanzanlagen-

vermittler- und Vermdgensanlagenrechts ............cooeoeiennncicncneniccnenens 47
Aus der Rechtsprechung
Berufsrecht

Vollzeit-Tatigkeit als Syndikus-Steuerberater mit dem
Steuerberaterberuf vereinbar ..., 48

Fiir die Praxis

Kiindigung eines Vertrages mit einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft

tiber die Durchfithrung der internen Revision ...........cccovvicnrrinccininisnnens 49
Haftungsrecht

Verursachungsbeitrage fiir Finanzierungskonditionen ...........c.cccocveeenene 50
LiteraturhinWeise ... 57
Anzeigen

Stellenmarkt ... —————
Kooperationswiinsche

Praxishorse ... ——————— 68
System der QUalitatskontrolle ..........ccccoeverrrsesereseseeeee s 69
Praktikumsborse ... 72
Personalien ... —————— 52
Berichte und Meldungen ... 54
IMPreSSUM ..ot 72
NEU dab i ..o 74

Diesem Heft liegen bei: Wirtschaftsplan der WPK 2012
Einzugsermachtigung Kammerbeitrag




4  Aus der Arbeit der WPK

74 Tage im Amt
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Tatigkeitsbericht des Prasidenten
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fiir die Sitzrung dos

Beirates der Wi rtschaﬁspri.iferkammar

am 15. November 2011, 10:00 Uhr

Anlasslich der Beiratssitzung am
15.11.2011 in Berlin fiihrte Prasident

Michael Gschrei wie folgt aus:*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Gaste,

ich darf Sie im Namen des Vor-
standes der Wirtschaftspriifer-
kammer und natiirlich auch per-
sonlich ganz herzlich begriiflen.
Heute steht der erste Bericht des
neu gewdhlten Vorstandes an den
Beirat an.

74 Tage im Amt

Die bisherige Amtszeit kommt mir
ldnger vor, als sie tatsédchlich ist,
was vielleicht daran liegen mag,
dass ich seit einiger Zeit eine Sie-
ben-Tage-Woche habe. Es spricht

* Zur Veroffentlichung im WPK Magazin redaktionell iberar-
beitet. Es gilt das gesprochene Wort.

aber auch dafur, dass wir uns be-
reits einer Fiille von Aufgaben an-
genommen und diese auch bewdl-
tigt haben. 100 Tage rdumt man
fiir gewohnlich neuen Regierun-
gen zum Trittfassen ein; wir sind
gerade einmal 74 Tage im Amt. 74
Tage, in denen wir die Arbeit der
Wirtschaftspriiferkammer erst-
mals aus der Innensicht kennen
lernen, sie weiterfithren und ers-
te berufspolitische Akzente setzen
konnten.

Zu den Inhalten der Kammer-
arbeit kann ich zunéchst auf den
Thnen schriftlich vorliegenden
Bericht des Vorstandes verwei-
sen. Wir haben die in der Wirt-
schaftspriiferkammer bewédhrte
Praxis fortgefiihrt, die Berichter-
stattung im Beirat mittels eines

Wlnaﬂ-:ﬂaprﬂfwhaul. Sitzungssaal Erdgeschoss
Rauchstrane 26, 10787 Borlin
Telefon: 030/ 72 61 61 - 105, Teletax: 0 30/ 72 61 61 -104

schriftlichen Vorberichts zu ent-
lasten. Ich mochte daher jetzt nur
Schwerpunkte ansprechen.

Zu den Inhalten der Aufgaben
und Aktivitdten darf ich auch auf
die Themen der heutigen Beirats-
sitzung verweisen, insbesonde-
re auf den gleich folgenden Ta-
gesordnungspunkt ,Ziele der
Vorstandsarbeit 2011 bis 2014“
(Anm. d. Schriftleitung: dazu auf
Seite 7 in diesem Heft) sowie den
Tagesordnungspunkt, der eine
Berichterstattung der vom Bei-
rat und vom Vorstand gemeinsam
paritdtisch besetzten Ausschiis-
se vorsieht. Ebenfalls nicht vor-
greifen mochte ich dem Thema,
das uns im Berufsstand seit einem

» Bitte lesen Sie weiter auf Seite 6
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 1.11.1961 trat die Wirtschaftspriifer-
ordnung in Kraft; unmittelbar danach wur-
de die Wirtschaftspriiferkammer gegriin-
det. Die zuriickliegenden 50 Jahre bildeten
den Anlass und Hintergrund fiir die Jubila-
umsfeier der Wirtschaftspriiferkammer am
15.11.2011 in Berlin. Eindriicke von diesem
Abend im Deutschen Historischen Museum
liefern Thnen die Seiten 9ff. in diesem Heft.
Wir haben eine stimmungsvolle Feier mit
interessanten Kontakten und Gesprichen
erlebt, die uns allen sicher noch lange in gu-
ter Erinnerung bleiben wird.

In unserem Berufsalltag wird die Kam-
mer oft nur aus der Ferne wahrgenommen.
Aus meiner Sicht ist daher besonders erfreu-
lich, dass viele Kolleginnen und Kollegen, die
kein Ehrenamt in der Wirtschaftspriiferkam-
mer ausiiben, der Einladung zur Jubildums-
feier gefolgt sind. Dies entspricht dem Anlie-
gen des Vorstandes, den Bezug der Mitglieder
zu ihrer Wirtschaftspriiferkammer zu stirken,
denn sie ist der Ort, an dem die Themen be-
handelt werden, die alle Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer angehen.

Nach der Beiratswahl im Sommer sind
nicht mehr alle Segmente des Berufs in den
Gremien vertreten. Dieses Ergebnis wurde
von der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
bei einer Wahlbeteiligung von 50,2 % getra-
gen. Auf den ersten Blick hat die Wahl unsere
Kammer verandert. Erstmals sind drei Frau-
en im Vorstand vertreten. Es ist mir eine gro-
Be Ehre, im fiinfzigsten Jahr der Kammerge-
schichte die erste weibliche Vizeprasidentin
zu sein. Die Altersgruppe der 40 bis 50 Jahri-
gen bildet den grofiten Anteil der Ehrenamts-
trdger der WPK und représentiert damit auch
die groBte Altersgruppe im Berufsstand. Rund
80% der Berufstrdger wirken im Mittelstand,
der neue Vorstand und Beirat setzt sich aus
mittelstdndischen Wirtschaftspriifern zusam-
men. Es ist ein natiirlicher Vorgang, dass diese
Umwdélzung in der WPK die Frage aufwirft, ob
die Kammer tatsdchlich dem Gesetzesauftrag
entsprechend die Belange der Gesamtheit der
Mitglieder wahrt und wahren kann.

Aus der Arbeit der WPK 5

Die Mitglieder des Prasidiums, der neue
Vorstand und der Beirat nehmen diese Be-
denken sehr ernst. Es gab bereits Gesprache
mit Vertretern der grofien Gesellschaften.
Fiir den weiteren Verlauf der Amtsperiode
2011 bis 2014 soll der Kontakt institutionali-
siert werden. Ein mehrmals im Jahr tagender
Konsultationskreis wird ein Forum fiir den
Gedankenaustausch bieten. Die erste dieser
Gesprachsrunden ist fiir Mitte Januar 2012
geplant. Themen der Konsultationsrunden
werden beispielsweise das Griinbuch zur
Abschlusspriifung und dessen Folgen sein,
die Uberlegungen zur Einfithrung einer Ho-
norarordnung, Anderungen der Wirtschafts-
priiferordnung und das Wahlrecht in der
Wirtschaftspriiferkammer.

Wir hoffen auch durch weitere rege Teil-
nahme an den Kammerversammlungen un-
sere Arbeit in der Kammer durch aktive
Kommunikation mit den Mitgliedern zu be-
reichern.

Im Fokus unseres Wirkens liegt dabei
die Forderung und die Stdarkung des uns
anvertrauten Offentlichen Auftrages Wirt-
schaftspriifung.

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,
das Jubildum féllt in eine Zeit der Verdnde-
rungen bei der Wirtschaftspriiferkammer
und bei den Rahmenbedingungen der Be-
rufsausiibung europaweit. Die Europiische
Kommission hat am 30.11.2011 ihre MaB-
nahmen-Vorschldge als Ergebnis der Griin-
buch-Konsultation veréffentlicht. Die WPK
hat die Mitglieder am gleichen Tag via News-
letter informiert (in diesem Heft auf Seite 16).
Die Vorschldge werden das berufspolitische
Geschehen 2012 mafigeblich pragen.

Ich wiinsche Thnen und Thren Familien
eine besinnliche Weihnachtszeit und einen
guten Ubergang ins neue Jahr.

Y W

Corinna Ahrendt
Vizeprisidentin der Wirtschaftspriifer-
kammer
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» Fortsetzung von Seite 4

Jahr am meisten beschiftigt, das
Griinbuch der EU-Kommission
zur Abschlusspriifung (Anm. d.
Schriftleitung: dazu auf Seite 16
in diesem Heft).

Vorstandsabteilungen der
WPK

Neben den Zielen des Vorstandes
und méglichen Anderungen in
der bisherigen Kammerarbeit ist
ebenso wichtig, die laufenden Ge-
schifte der Wirtschaftspriiferkam-
mer weiterzufithren. Unter ,lau-
fenden Geschiften” verstehe ich
mit Blick auf den Vorstand insbe-
sondere die Arbeit der Vorstands-
abteilung Berufsaufsicht, kurz
VOBA, und der Vorstandsabtei-
lung Bestellungen, Widerruf, Re-
gister- und Beitragsangelegenhei-
ten, kurz VOReg. Die Bearbeitung
der Aufsichts- und der Wider-
rufsverfahren sowie der weiteren
Verfahren, die mit unserer Mit-
glieder- und Beitragsabteilung zu-
sammenhéngen, musste natiirlich
weitergehen und ich kann Thnen
versichern, sie ist weitergegangen.
Wir sind a jour.

Ich danke den Kolleginnen
und Kollegen, die in diesen Vor-
standsabteilungen tétig sind so-
wie dem Vorsitzenden der VOBA,
Kollege Jorg Miiller, sowie dem
Vorsitzenden der VOReg, Kolle-
ge Norbert Chales de Beaulieu.
Danken mochte ich auch den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
der Geschiftsstelle, allen voran
den Geschiftsfithrern Peter Maxl
und Dr. Reiner Veidt, die uns die
Uberleitung erleichtert haben. Die
Vorarbeiten der Geschiftsstelle
fir die Gremien sind auf hochster
Qualitédtsstufe und bringen die Ar-
beit in den Vorstandsabteilungen
und in den Ausschiissen inhalt-
lich fundiert voran.
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Gesprach mit dem BMWi

Wie wichtig die Fortsetzung der
Arbeit ohne Zeit- und Reibungs-
verluste ist, zeigte uns unter an-
derem unser Antrittsbesuch im
Bundeswirtschaftsministerium
am 13.10.2011. Die Frage des Mi-
nisteriums, ob wir denn die Ar-
beit schaffen, konnten Kollegin
Corinna Ahrendt und ich auch an-
gesichts des reibungslosen Uber-
gangs guten Gewissens bejahen.

Leider konnten wir dies dem
Minister nicht direkt mitteilen, da
er terminlich gebunden war. Auch
zur 50-Jahr-Feier der Wirtschafts-
priiferkammer heute Abend wird
er leider nicht kommen konnen.
Dies bedauern wir sehr. Das Minis-
terium nimmt uns in die Pflicht,
die Arbeit so gut fortzufiihren,
wie sie in der Vergangenheit erle-
digt wurde. Dann diirfen wir uns
aber auch Hoffnungen machen,
dass das Ministerium zeigt, wie
wichtig es die Arbeit der Wirt-
schaftspriifer und damit auch die
Arbeit der Wirtschaftspriiferkam-
mer nimmt.

Gesprache mit nicht in den
WPK-Gremien vertretenen
Praxen

Das laufende Geschéft der Wirt-
schaftspriiferkammer besteht na-
tlrlich nicht nur aus der Aufsicht.
Betroffen ist das ganze Spektrum
des Aufgabenkataloges in § 57
WPO. Eine dieser Aufgaben ist es,
die Belange — nicht die Interessen
— der Gesamtheit der Mitglieder
zu wahren. Insbesondere werden
wir im Vorstand immer wieder
daran erinnert, dass in unseren
Gremien nicht alle Segmente des
Berufs vertreten sind. Wir werden
gefragt, wie wir dieser Situation
Rechnung tragen wollen oder viel-
leicht schon Rechnung getragen

haben. Sie werden sich erinnern,
dass ich friiher selbst diese Fragen
aus einer anderen Perspektive an
den Vorstand der Wirtschaftsprii-
ferkammer adressiert habe.
Selbstverstdndlich md&chten
wir auf die durch das Wahlergeb-
nis herbeigefiihrte Situation in der
laufenden Amtsperiode angemes-
sen reagieren. Wir haben bereits
Gespréche mit den Vorstandsspre-
chern der Big-Four-Gesellschaften
gefithrt und weitere werden fol-
gen. In der gestrigen Vorstands-
sitzung haben wir beschlossen,
einen regelméafigen Konsultations-
kreis mit diesen Praxen einzurich-
ten, der zweimal im Jahr tagen soll.
Dort wollen wir wichtige Themen
wie das Griinbuch zur Abschluss-
priifung, die Honorarordnung so-
wie das Wahlverfahren und die
Zusammensetzung des Beirates
2014 diskutieren. Im Februar 2012
wollen wir damit beginnen.

Gesprache mit dem IDW

Gesprochen haben wir auch mit
dem IDW, ein weiteres Treffen ist
vorgesehen. Wir haben deutlich
gemacht und miissen weiter deut-
lich machen, dass allein die WPK
die Vertretung des Berufsstandes
ist. Die WPK arbeitet auch mit den
anderen Verbdnden DBV, DWPV
und wp.net zusammen. Themen,
die den gesamten Berufsstand be-
treffen, konnen ohne oder mit nur
unzureichender Mitwirkung der
WPK nicht von den Verbdnden
im Alleingang behandelt und ver-
lautbart werden. Das Thema Stan-
dardsetting ist ein solcher Punkt,
zu dem wir mit dem IDW im in-
tensiven Gespréch sind.

Soweit mein erster Bericht na-
mens des Vorstandes fiir den Bei-
rat in der Amtsperiode 2011 bis
2014. Vielen Dank fiir Thre Auf-
merksamkeit.
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1.

2.

Mitwirkung an der Fortentwicklung der poli-
tischen und rechtlichen Rahmenbedingungen
des WP-/vBP-Berufs

Mitwirkung an den Neuregelungen aus dem
Griinbuch ,,Abschlusspriifung*

Anderung der WPO, insbesondere zum Wahl-
verfahren sowie zur Honorarordnung und zu
den Anforderungen an die Honorarkontrolle
bei gesetzlichen Abschlusspriifungen

. Stdarkere Mitwirkung der WPK bei der Entwick-

lung der fachlichen Regelungen

. Deregulierung bei gleich bleibender Priifungs-

qualitat

. Starkung der Eigenverantwortlichkeit der bei

Berufsgesellschaften angestellten Mitglieder der
WPK

. Zusammenfiihrung der Priiferberufe von vBP

Ziele des Vorstandes fiir die Amtsperiode 2011
bis 2014

Starkere Mitgliederorientierung der WPK

1.

Starkung der WPK als Berufsvertretung aller
Mitglieder in der Offentlichkeit

. Fortentwicklung der Kommunikation mit den

Mitgliedern und dem Umfeld nebst Verabschie-
dung eines Leitbildes der WPK

. Starkung der Priifungsqualitdt durch voraus-

schauende und unterstiitzende Qualitédtssiche-
rungsmabBnahmen

. Nachwuchsférderung und Unterstiitzung von

Existenzgriindern

. Steigerung der Effizienz der Arbeit der WPK

durch verbesserte Organisation und Mittelver-
wendung

Aus der Arbeit der WPK 7

und WP

Bericht Uiber die Beiratssitzung am 15. November 2011

in Berlin

Wie in jeder Novembersitzung
war der Wirtschaftsplan fiir das
Folgejahr Gegenstand der Bera-
tungen des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer. Die Ziele
des neugewihlten Vorstandes
fiir die Amtsperiode 2011 bis
2014 sowie das Griinbuch zur
Abschlusspriifung bildeten wei-
tere Themenschwerpunkte.
TraditionsgemdB wurde die
Sitzung des Beirates mit dem
Bericht des Vorstandes ero6ff-
net, der erstmalig von Michael
Gschrei vorgetragen wurde, dem
am 2.9.2011 neu gewdhlten Pra-
sidenten der WPK (dazu auf Sei-
te 4ff. in diesem Heft). Prasident

Gschrei berichtete iiber die kon-
stituierenden Sitzungen von Bei-
rat und Vorstand am 2.9.2011
sowie iiber die seither vom Vor-
stand und seinen Abteilungen
geleistete Arbeit. Weiterhin ging
Prasident Gschrei auf die Ziele
des neu gewihlten Vorstandes in
der Amtszeit 2011 bis 2014 ein.
Als vorrangige Ziele nannte er
eine Anderung des Wahlrechts
sowie die Einfithrung einer Ho-
norarordnung.

Im weiteren Verlauf der Sit-
zung befasste sich der Beirat
mit Anderungen der Beitrags-
ordnung zur Finanzierung der
anlassunabhédngigen Sonderun-

tersuchungen. Diese werden un-
ter Einbeziehung der Anzahl
und der Priiferhonorare fiir die
§ 319a HGB-Abschliisse misch-
finanziert. Der Beirat beschloss
eine Anpassung dieser Beitrége,
um im Wirtschaftsplan 2012 ein
ausgeglichenes Spartenergebnis
zu erreichen (dazu auf Seite 30 in
diesem Heft). Ebenfalls gedndert
wurde die Gebiihrenordnung
der WPK. Vor dem Hintergrund
stark zunehmender Bearbeitung
von Beurlaubungsantrdgen wur-
de ein diesbeziiglicher Gebiih-
rentatbestand aufgenommen.

In einem weiteren Tagesord-
nungspunkt stellte der Beirat
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einstimmig den vom Vorstand

vorgelegten und vom Haus-
haltsausschuss
Wirtschaftsplan 2012 fest (Bei-
lage zu diesem Heft). Die Bei-
trdge bleiben im Ubrigen un-
verdndert.

Anschliefend gab der Bei-
rat seine Zustimmung zur Er-
nennung der Landesprésiden-
ten durch den Vorstand fiir eine
neue Amtsperiode. Eine Uber-
sicht tiber die ab dem 1.1.2012
amtierenden Landesprédsiden-
ten ist dem Beitrag auf Seite 38
in diesem Heft zu entnehmen.

Ebenfalls stimmte der Beirat

der Neubesetzung der Arbeits-
gemeinschaft fiir das wirtschaft-
liche Priifungswesen zu.

befiirworteten

WPK Magazin 4/2011

Im weiteren Verlauf der Sit-
zung diskutierten die Beirats-
mitglieder die neuesten Ent-
wicklungen zum Grilinbuch zur
Abschlusspriifung. Anschliefend
wurde der Beirat iiber den Stand
der Achten Anderung der Berufs-
satzung in Kenntnis gesetzt.

Eine ausfiihrliche Berichter-
stattung aus den fiinf gemeinsam
vom Beirat und Vorstand gebil-
deten Ausschiissen bildete den
letzten Tagesordnungspunkt der
Beiratssitzung. Auf besonderes
Interesse stiel der Bericht aus
dem Projektausschuss Honorar-
ordnung. Zustimmend wurden
die Ausfithrungen zur Kenntnis
genommen, dass das Phdnomen
qualitdtsgefihrdender Dumping-

honorare durch die Einfih-
rung einer Honorarordnung fiir
gesetzliche Abschlusspriifun-
gen wirksam bekdmpft werden
kénnte. Der Beirat nahm wei-
terhin zustimmend zur Kennt-
nis, dass der Projektausschuss
vorgeschlagen hat, zur Vorberei-
tung eines entsprechenden Rege-
lungsvorschlages an den Gesetz-
geber demnéchst eine Umfrage
unter den Mitgliedern der Wirt-
schaftspriiferkammer durchzu-
fithren.

Die nédchste ordentliche Sit-
zung des Beirates findet am
22.6.2012 in Berlin statt. Eine
auBerordentliche Beiratssitzung
ist fiir den 9.3.2012 vorgesehen.

me

50 Jahre Wirtschaftspriiferkammer —
Jubildumsschrift

f N

Am 15.11.2011 feierte die Wirt-
schaftspriiferkammer ihr 50-jahri-
ges Jubildum in Berlin (dazu auf
den Folgeseiten in diesem Heft).
Mit Blick auf das Jubildum hatte
der Vorstand ein Team von His-

torikern mit der Aufbereitung der
Geschichte der Wirtschaftspriifer-
kammer betraut. Diese Arbeiten
sind in eine Festschrift eingemiin-
det, die den Gésten der Jubildums-
feier tiberreicht worden ist.

Die Schrift 50 Jahre Wirt-
schaftspriiferkammer - Berufliche
Selbstverwaltung im &ffentlichen
Interesse zeichnet die Historie seit
Inkrafttreten der Wirtschaftsprii-
ferordnung (WPO) am 1.11.1961
vor dem Hintergrund der Entwick-
lung der Bundesrepublik Deutsch-
land nach. Die Publikation steht
zum Herunterladen im Internet
zur Verfligung und kann auch
als Buch (kostenlos) bei der Wirt-
schaftspriiferkammer angefordert
werden. Bestellmoglichkeiten fin-
den sich im Internet oder auf Sei-
te 73 in diesem Hetft. th

Jubildumsschrift der Wirtschaftspriiferkammer
(PDF) und Bestellmdglichkeit (Buch)
verfiighar unter

- www.wpk.de/publikationen/
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50 Jahre Wirtschaftspriferkammer —
Jubildumsfeier in Berlin

Am 15.11.2011 feierte die Wirtschaftspriiferkammer
mit einem Festakt im Deutschen Historischen Muse-
um in Berlin ihr 50-jdhriges Jubildum.

Nach dem Empfang durch Pridsident Michael
Gschrei, Vizeprédsidentin Corinna Ahrendt und Vi-
zeprasident Gerhard Albrecht sowie Beiratsvorsitzer
Dr. Johannes von Waldthausen in dem nach seinem
Architekten Ieoh Ming Pei benannten Neubau des
Deutschen Historischen Museums, fand die Festver-
anstaltung im historischen Schliiterhof des ehemali-
gen Zeughauses statt.

Die Wirtschaftspriiferkammer begriiite rund 500
Gaste aus Wirtschaft und Wissenschaft, der Politik
sowie von den Kammern und Verbanden, darunter
auch rund 100 Mitglieder der Wirtschaftspriiferkam-
mer.

In seiner BegriiBungsansprache warf Prisident
Michael Gschrei Michael Gschrei einen Blick zuriick auf die Aus-
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Feier im Schliiterhof

gangssituation im Griindungsjahr 1961 und hob als
Leitmotiv der Geschichte der Wirtschaftspriiferkam-
mer die zentrale Bedeutung der beruflichen Selbst-
verwaltung des Freien Berufs der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer in einer Korperschaft
des offentlichen Rechts hervor.

Der Text der Begriilungsansprache des Prasidenten
ist auf Seite 12 ff. in diesem Heft wiedergegeben.

Nach der Begriillung richteten Dr. Bernhard
Heitzer, Staatssekretir im Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie (BMWi), Goéran
Tidstrom, Prdasident des Weltberufsverbandes der
Abschlusspriifer (International Federation of Ac-
countants — IFAC) sowie Dr. h.c. Wolfgang Spindler,
Vorsitzender der Abschlusspriiferaufsichtskommis-
sion (APAK), GruBworte an die Zuhorer.

Goran Tidstrom

Dr. Bernhard Heitzer
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Klaus-Peter Miller

Goran Tidstrom hob die Bedeutung des deut-
schen Wirtschaftspriiferberufs sowie die verlédssliche
Rolle der Wirtschaftspriiferkammer als langjdhriges
Mitglied der IFAC in der Arbeit der internationalen
Gremien des Priiferberufs hervor.

Dr. Bernhard Heitzer und Dr. h.c. Wolfgang
Spindler wiirdigten die Wirtschaftspriiferkammer
in der Erfiillung ihres gesetzlichen Auftrages in den
vergangenen 50 Jahren, dies gerade im Zusammen-
spiel mit der seit 1961 bestehenden Rechtsaufsicht
durch das BMWi und der 6ffentlichen fachbezoge-
nen Aufsicht durch die APAK seit 2005. Mit der Auf-
sicht durch die APAK wurde bei Wirtschaftspriifern
und vereidigten Buchpriifern wie bei keinem ande-
ren Freien Beruf in Deutschland die Selbstverwal-
tung modifiziert und dadurch die Transparenz und
Mitwirkung der Offentlichkeit sichergestellt.

Die Festrede des Abends hielt Klaus-Peter Miiller,
Vorsitzender der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance-Kodex. Darin fiihrte er zur
Entwicklung des Deutschen Corporate Governance-
Kodex aus und wiirdigte die Rolle des Wirtschafts-
priiferberufs als ein wesentlicher Baustein des Wirt-
schaftssystems. Dariiber hinaus ging Klaus-Peter
Miiller aus Sicht des Finanzwesens und der Wirt-
schaft auf die von EU-Binnenmarktkommissar Mi-
chel Barnier geplanten tiefen Einschnitte in die
Rahmenbedingungen der Berufsausiibung von Ab-
schlusspriifern sowie in die Struktur des Priifer-
markts in Europa ein.

Anlésslich der Jubildumsfeier wurde die Jubila-
umsschrift 50 Jahre Wirtschaftspriiferkammer — Be-
rufliche Selbstverwaltung im Offentlichen Interesse
verdffentlicht. Darin werden die historischen Ent-

Dr. h.c. Wolfgang Spindler

wicklungen seit Inkrafttreten der Wirtschaftspriifer-
ordnung (WPO) am 1.11.1961 nachgezeichnet. Die-
se Publikation steht im Internet zur Verfiigung. Als
Buch kann sie kostenlos bei der Wirtschaftspriifer-
kammer angefordert werden (dazu auch Seite 8 in
diesem Heft). th

Aus der Arbeit der WPK 11
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50 Jahre Wirtschaftspriferkammer —
BegriiBungsansprache zur Jubilaumsfeier

Michael Gschrei, Prasident der Wirtschaftspriiferkammer*

Sehr geehrte Staatssekretére,

sehr geehrte Abgeordnete des Deutschen Bundes-
tages,

sehr geehrte ehemalige Priasidenten der
Wirtschaftspriiferkammer,

sehr geehrter Herr Miiller,

sehr geehrte Mitglieder der Wirtschaftspriifer-
kammer,

sehr geehrte Damen und Herren von den Medien,
sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Wirtschaftspriiferkammer,

sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen des Beirates und des Vorstandes heille
ich Sie sehr herzlich willkommen im Schliiterhof
des Deutschen Historischen Museums. Wir freuen
uns sehr, mit Thnen heute das 50-jdhrige Bestehen
der Wirtschaftspriferkammer feiern zu kénnen.

A

Ich bin aus Miinchen. Uns Bayern sagt man ja eine
— sagen wir — ,kritische Distanz“ zu Berlin nach.
So ausgeprégt scheint die heute aber nicht mehr
zu sein. Am Alexanderplatz hat kiirzlich das groB-
te bayerische Wirtshaus Europas erdffnet. Es er-
freut sich groBer Beliebtheit, gerade auch unter
Berlinern, habe ich mir sagen lassen. Wenn also
bayerisches Brauchtum Berlin erobert, dann sind
darin doch ganz deutlich Anndherungstendenzen
zu erkennen.

Wir sind heute Abend gar nicht so weit entfernt
vom Alexanderplatz, hier im ehemaligen Zeug-
haus, dem wichtigsten erhaltenen Barockbau Ber-
lins und mit tiber 300 Jahren zugleich das éltes-
te Gebdude Unter den Linden. Nach wechselvoller
Nutzung beherbergt das Haus seit 2006 die Stdandi-
ge Ausstellung zur Deutschen Geschichte.

Ich erwihne das, weil das Thema ,,Geschichte*
auch unseren heutigen Abend trégt, geht es doch
um die Geschichte der Wirtschaftspriiferkammer.

* Es gilt das gesprochene Wort.

Die Geschichte der Wirtschaftspriiferkammer ist
auch ein Teil der deutschen Geschichte; sie ist ein
Stiick deutscher Wirtschaftsgeschichte.

Einen Ort mit mehr Symbolkraft fiir den Blick
zurick wird man so schnell nicht finden, nicht
einmal in Berlin. Dieses Urteil mochte ich mir er-
lauben, auch als Miinchener.

Es war eine vortreffliche Entscheidung, das
Griindungsjubildum hier zu feiern. Mein Dank
fiir diese Entscheidung gilt meinem Vorgdnger
im Amt des Prasidenten, Herrn Prof. Dr. Norbert
Pfitzer, sowie dem friheren Beirat und Vorstand
der Wirtschaftspriiferkammer. Ich ernte, was Sie
gesit haben.

A

In diesem Herbst blicken wir zuriick auf 80 Jah-
re Wirtschaftspriiferberuf. Als Reaktion auf die
Weltwirtschaftskrise war 1931 eine Notverord-
nung erlassen worden, die flir Aktiengesellschaf-
ten eine formale und inhaltliche Priifung der
Jahresabschliisse durch Bilanzpriifer gesetzlich
vorschrieb.

Seit 50 Jahren gibt es die Wirtschaftspriifer-
kammer, in der alle Wirtschaftspriifer und verei-
digten Buchpriifer vereinigt sind. ,,Aller Anfang
ist schwer”, sagt man. So war auch der Weg zu
einem bundesweit geltenden Berufsrecht und ei-
ner einheitlichen beruflichen Selbstverwaltung
beschwerlich. Rechtszersplitterung, unterschied-
liche Zustdndigkeiten und divergierende Interes-
sen im Nachkriegsdeutschland machten die Aus-
gangslage alles andere als einfach.

Von Anfang an war den Beteiligten aber be-
wusst, dass eine den rechtsstaatlichen MaBstdben
geniigende Selbstverwaltung nur durch die Mit-
gliedschaft aller Berufsangehorigen in einer Kor-
perschaft des offentlichen Rechts mdglich sein
wiirde.

Nach der Griindung der Bundesrepublik
Deutschland sollte es zwolf Jahre dauern, bis am
1. November 1961 das bundesweit geltende Be-




Was Sie sich leisten sollten...

... ist eine maBgeschneiderte Versicherung.

Versicherungsmakler fir
die rechts- und wirtschafts-

Als unabhangige Spezialisten verfligen wir
beratenden Berufe gige 5p g

Uiber langjahrige und umfangreiche Erfahrung in der

Gestaltung lhres individuellen Versicherungsschutzes:
BartmannstraBe 32

50226 Frechen . . .
¢ Ermittlung der erforderlichen Versicherungssummen

Telefon 02234.95354-0 und deren Maximierungen

Telefax 02234.95354-99 . . L
* Verbesserung des Preis-Leistungsverhaltnisses

info@vonlauffundbolz.de e MaBgeschneiderte Lésungen bei Einzelversicherungen
www.vonlauffundbolz.de
e Optimierung der Absicherung

bei interprofessioneller Tatigkeit
Frechen/KoéIn | Hamburg | Minchen | Wien

e Implementierung eigenstandiger Deckung bei
Trennung von Gesellschaften

e lhre Berufshaftung:
Fragen Sie den Marktfiihrer!

Unser qualifiziertes Team berat Sie gerne
- ohne Zusatzkosten.

voN LAUFF uno BOLZ

Obwesn v

Verband Verband
Osterreichischer Deutscher

M e Versicherungsmakler GmbH

London
Regulated by the FSA



14 Aus der Arbeit der WPK

WPK Magazin 4/2011

rufsgesetz — die Wirtschaftspriiferordnung — in
Kraft treten konnte. Darin geregelt war auch die
Schaffung der Wirtschaftspriiferkammer als einer
Korperschaft des o6ffentlichen Rechts. Sie konsti-
tuierte sich am 8. Dezember 1961.

Anfang 1962 schrieb Dr. Fritz Mohle, der erste
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer:

»Nach vielen Jahren miihevoller Arbeit haben
wir endlich ein bundeseinheitliches Berufsrecht
und eine berufsstindische Selbstverwaltung fiir
die gesamte Bundesrepublik in der Wirtschafts-
priiferkammer.”

Aus diesen Worten spricht die Erleichterung,
mit der man nach der uniibersichtlichen Situation
in den Besatzungszonen der Alliierten und nach
den langen politischen Vorarbeiten das Berufsge-
setz und die Wirtschaftspriiferkammer begriifte.

Weiter fiihrte Dr. Mohle aus: ,,Der Staat gab dem
Berufsstand die fiir fithrende freie Berufe unent-
behrliche Selbstverwaltung und delegierte der Wirt-
schaftspriiferkammer wesentliche Hoheitsrechte.*

Die ,,unentbehrliche Selbstverwaltung® ist das
Leitmotiv, das wie ein roter Faden bis heute un-
aufléslich mit der Wirtschaftspriiferkammer ver-
woben ist: Der Staat iibergibt wichtige Aufgaben
der Organisation und Aufsicht in die Eigenverant-
wortung freier Biirger, die einen freien Beruf aus-
iiben, und er beschriankt sich darauf, die gesetzes-
konforme Erfiillung der iibergebenen Aufgaben zu
beaufsichtigen. Berufliche Selbstverwaltung findet
damit auch im o6ffentlichen Interesse statt.

Gerade nach verschiedenen leidvollen Erfah-
rungen rigider staatlicher Eingriffe und Gleich-
schaltungen darf man die Selbstverwaltung eines
freien Berufs mit Fug und Recht als eine bedeu-
tende Ausprdgung freiheitlichen, demokratischen
und rechtsstaatlichen Denkens ansehen.

Leider wird die Erleichterung unserer Vorgén-
ger Uber diese Errungenschaft heute im Berufs-
alltag und in hitzig gefithrten berufspolitischen
Diskussionen zu oft auBer Acht gelassen. Das ist
bedauerlich.

A

Freilich wird man sich heute, 50 Jahre spéter, ent-
gegenhalten lassen miissen: ,,Alles schon und gut,
aber habt ihr denn eure Aufgaben in der Finanz-
krise wahrhaftig und eigenverantwortlich wahrge-
nommen? Funktioniert eure Aufsicht mit berufli-
cher Selbstverwaltung? Sollte das nicht eher eine
staatliche Institution machen?“

Hier muss man differenzieren: Einerseits muss
man dort anpacken, wo Fehler gemacht wurden,
wo Verbesserungsbedarf identifiziert wird.

Das gilt zunédchst fiir die Rechnungslegungsre-
geln. Entsprechen die in jedem Fall den tatsdchli-
chen Anforderungen? Wenn die Vorgaben fiir den
Rechnungsleger in Teilbereichen nicht angemes-
sen sind, kann dem Priifer kaum angelastet wer-
den, wenn er Angaben testiert, die — im rechtlich
zuldssigen Rahmen — gemdl diesen Vorgaben ge-
macht worden sind.

Auch im Bereich der Abschlusspriifung gibt es
Verbesserungspotenzial. Seit nun einem Jahr dis-
kutiert Europa das Griinbuch der EU-Kommission
zur Abschlusspriifung. Beirat und der Vorstand
der Wirtschaftspriiferkammer sehen in dieser Ini-
tiative deutlich positive Ansitze. Deshalb unter-
stiitzt die Wirtschaftspriiferkammer die Mafnah-
men im Griinbuch, die zu einer Verbesserung der
Priifungsqualitdt und der Berichterstattung im Zu-
sammenhang mit der Priifung von Unternehmen
von Gffentlichem Interesse fithren kénnen.

Andererseits hilft es bei allem Verstandnis fiir
die Forderung nach Verbesserungen aber auch
nicht, das Kind mit dem Bade auszuschiitten.

Die groBe Bedeutung des Mittelstandes in
Deutschland wird in der Diskussion um kapital-
marktorientierte Unternehmen zu oft vernachlés-
sigt. Die gute Arbeit der groBen Zahl von Wirt-
schaftspriifern und vereidigten Buchpriifern in
mittleren und kleinen Praxen, die in diesem Markt-
segment tdtig sind, wird kaum registriert. Gerade
bei diesen Praxen — aber auch bei den groflen Ge-
sellschaften — darf es nicht zu Uberregulierungen
kommen, zumal die mittleren und kleinen Praxen
in den letzten Jahren ohnehin schon iiber Gebiihr
belastet wurden.

Meine Damen und Herren, wir miissen Bewahr-
tes bewahren.

Die Kritik der Wirtschaftspriiferkammer an
den Griinbuch-Uberlegungen betrifft daher solche
MaBnahmen, die die deutsche Selbstverwaltung in
ihrem Kern beriihren. Dem Vernehmen nach plant
die EU-Kommission einen massiven Eingriff in die
berufliche Selbstverwaltung durch die komplet-
te Verlagerung grundlegender Aufsichtsaufgaben
von der Wirtschaftspriiferkammer auf eine Behor-
de. Dies trdfe den Kern der deutschen Rechtstradi-
tion der Freiberuflichkeit und es hétte sicher auch
Folgewirkungen fiir die Entwicklung anderer frei-
er Berufe in Deutschland.
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In der Diskussion um neue Institutionen der
Aufsicht wird leider haufig folgendes vergessen:
Neben der seit jeher bestehenden Rechtsaufsicht
des Bundeswirtschaftsministeriums hat der Prii-
ferberuf bereits seit 2005 eine 6ffentliche fachbe-
zogene Aufsicht. Transparenz ist vorhanden und
die Mitwirkung der Offentlichkeit ist sicherge-
stellt.

Die vom Bundeswirtschaftsministerium ein-
gesetzte und nur mit Berufsfremden besetzte Ab-
schlusspriiferaufsichtskommission hat den vollen
Einblick in alle Abldufe bei der Wirtschaftsprii-
ferkammer. Und damit nicht genug, die Ab-
schlusspriiferaufsichtskommission hat sogar die
Letztverantwortung fiir alle von der Wirtschafts-
priiferkammer in der Aufsicht getroffen Entschei-
dungen.

Wer Zweifel an der ordnungsgeméfen Aufsicht
hegt, der sollte bitte auch zur Kenntnis nehmen,
was die Abschlusspriiferaufsichtskommission
sagt. Sie attestiert der Wirtschaftspriiferkammer,
dass sie ,ihre Aufgaben in den aufsichtsrelevan-
ten Bereichen insgesamt geeignet, angemessen
und verhdltnismdfsig erfiillt.”

Auch vor diesem Hintergrund betone ich: Eine
Behorde brauchen wir nicht. Selbstverwaltung ist
auch gelebte Deregulierung.

A

Ich danke dem Bundeswirtschaftsministeri-
um, vertreten durch Staatssekretdr Dr. Bernhard
Heitzer, und der Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission, vertreten durch ihren Vorsitzenden,
Herrn Dr. h.c. Wolfgang Spindler. Ich freue mich,
dass beide Herren kurze GruBworte an uns richten
werden.

Unser Gliickwunsch geht an die International
Federation of Accountants, die morgen hier in Ber-
lin das Council Meeting des Weltberufsverbandes
ausrichten wird. Die Wirtschaftspriiferkammer
und das Institut der Wirtschaftspriifer haben die
Vorbereitungen gerne unterstiitzt. Ich freue mich,
dass Préasident Goran Tidstrom heute ebenfalls ein
kurzes GruBwort sprechen wird.

Besonderer Dank gilt Herrn Klaus-Peter Miil-
ler, der heute Abend eine Rede zum Thema ,,Deut-
scher Corporate Governance Kodex — Entwicklung
und Erwartung” halten wird.

Ich danke allen Kolleginnen und Kollegen, die
sich neben ihrer verantwortungsvollen Berufstétig-
keit ehrenamtlich in den Gremien der Wirtschafts-

priiferkammer engagiert haben und dies heute tun.
Die berufliche Selbstverwaltung lebt von der Uber-
nahme von Verantwortung und vom personlichen
Einsatz fiir den gesamten Berufsstand.

Ich danke den Geschiftsfiihrern Peter Maxl
und Dr. Reiner Veidt und allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Wirtschaftspriiferkammer,
die mit ihrer guten Arbeit den Einsatz der Ehren-
amtstrager maBgeblich unterstiitzen.

A

Meine sehr geehrten Damen und Herren, abschlie-
Bend kommt noch einmal Dr. Fritz Mohle zu Wort,
der zur Griindung der Wirtschaftspriiferkammer
folgendes schrieb:

.,Die entscheidende Aufgabe der Wirtschafts-
priiferkammer wird darin bestehen, das Vertrauen
des Staates und der Wirtschaft in die moralische
Zuverldssigkeit der Wirtschaftspriifer und verei-
digten Buchpriifer zu rechtfertigen, die bestehen-
den anerkannten Berufsgrundscdtze fiir ein berufs-
gerechtes Verhalten und eine ordnungsgemdfSe
fachliche Berufsausiibung fortzuentwickeln und
im Rahmen der Berufsaufsicht fiir eine Beachtung
der vom Gesetzgeber auferlegten Pflichten durch
alle Mitglieder besorgt zu sein.“

»Das Vertrauen des Staates und der Wirtschaft
zu rechtfertigen”, meine Damen und Herren, be-
deutet letztlich, dass die berufliche Selbstverwal-
tung im 6ffentlichen Interesse liegt. So richtig wie
dies damals war, so richtig ist es auch heute.

,Berufliche Selbstverwaltung im o6ffentlichen
Interesse” ist der rote Faden, der sich durch 50 Jah-
re Wirtschaftspriiferkammer zieht. Deshalb tragt
die heute von der Wirtschaftspriiferkammer ver-
offentlichte Jubildumsschrift diesen Titel. 50 Jah-
re auf gut 90 Seiten zum Aufbléttern in Wort und
Bild, die wir Ihnen am Ende des Abends tiberrei-
chen mochten.

,Berufliche Selbstverwaltung im o6ffentlichen
Interesse” ist Aufgabe und Verantwortung. Das
miissen wir uns tédglich aufs Neue bewusst ma-
chen und daran miissen wir unser Handeln aus-
richten, denn daran werden wir gemessen!

,Berufliche Selbstverwaltung im o&ffentlichen
Interesse” — Selbstverpflichtung und Versprechen
zugleich, in den vergangenen 50 Jahren und auch
in Zukunft!

Meine sehr geehrten Damen und Herren, ich wiin-
sche uns allen einen schonen Abend.

Aus der Arbeit der WPK 15
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Vorschlage der EU-Kommission zur Reform des
Abschlusspriifungsmarktes

Michel Barnier

Am 30.11.2011 hat die EU-Kom-
mission ihre Vorschldge zur Mo-
difizierung der Rahmenbedin-
gungen fiir die Abschlusspriifung
beschlossen. Der Kommissionssit-
zung waren Presseberichten zufol-
ge Auseinandersetzungen unter
den Kommissaren zu einzelnen
der von dem fiir den Binnenmarkt
zustdndigen Kommissar Michel
Barnier vorgelegten Vorschlédge
vorausgegangen.

Die Vorschlige sind in zwei
Dokumenten enthalten, die bei ih-
rer Umsetzung unterschiedliche
Rechtsfolgen auslésen. Fiir den
Bereich der Abschlusspriifer von
Unternehmen im o6ffentlichen In-
teresse liegt ein in sich geschlosse-
nes Regelungswerk in Form eines
Verordnungsvorschlags vor. EU-
Verordnungen werden in den Mit-
gliedstaaten zu unmittelbar gelten-
dem Recht. Im Ubrigen wird eine
Modifizierung der derzeitigen so-
genannten Abschlusspriiferricht-
linie (2006/43/EG) vorgeschlagen,
die in Deutschland (vorgreifend)
mit dem Abschlusspriiferaufsichts-
gesetz 2005, dem Berufsaufsichts-
reformgesetz 2007 sowie dem Bi-

lanzrechtsmodernisierungsgesetz
2009 umgesetzt worden ist. Auch
eine gednderte Richtlinie miisste
zunédchst in den Mitgliedstaaten
umgesetzt werden, um Rechtswir-
kungen entfalten zu kénnen.

Die Vorschldge der EU-Kom-
mission fiir eine
e Verordnung zur Erhéhung der

Qualitdt von Abschlusspriifun-

gen fiir Unternehmen von of-

fentlichem Interesse
sowie fiir eine
e Richtlinie zur Verbesserung des

Binnenmarkts fiir gesetzliche

Abschlusspriifungen
stehen zusammen mit einem Pa-
pier zu hédufig gestellten Fragen
und einer Presseinformation auf
der Internetseite der EU-Kommis-
sion zur Verfiigung. Die WPK hat
am 30.11.2011 mit einer Sonder-
ausgabe ihres Newsletters iiber die
Veroffentlichung der Vorschlédge
informiert.

Die EU-Kommission besitzt
zwar das Initiativrecht zur Einlei-
tung gesetzgeberischer Malnah-
men auf EU-Ebene. Sowohl der
Verordnungsvorschlag als auch der
Vorschlag zur Modifizierung der

Abschlusspriiferrichtlinie miissen
allerdings vom EU-Parlament so-
wie vom Rat der Europdischen
Union gebilligt werden. Ob und
wann dieser Prozess abgeschlos-
sen sein wird, ist derzeit noch
nicht absehbar und héngt davon
ab, inwieweit die Kommissions-
vorschldge im Rahmen des weite-
ren Gesetzgebungsverfahrens noch
in Frage gestellt werden. Je nach
Beratungsverlauf ist von einer (ge-
gebenenfalls modifizierten) Ver-
abschiedung innerhalb von weni-
gen Monaten bis zu zwei Jahren zu
rechnen.

WPK wird ihre Stellungnahme
vom 8.12.2010 iiberarbeiten

Die WPK analysiert die einzel-
nen Anderungsvorschlige. Die
von der WPK in ihrer Stellung-
nahme vom 8.12.2010 zum Griin-
buch der EU-Kommission vertre-
tenen Positionen werden zurzeit
in den Kammergremien noch ein-
mal diskutiert. Begleitend wer-
den mit Vertretern von Berufs-
gesellschaften unterschiedlicher
GroBe zu diesem Thema Gespra-
che gefiihrt, deren Ergebnisse in
die Meinungsbildung der Wirt-
schaftspriiferkammer einflieBen.
Nach Abschluss der Analyse wird
sich die Wirtschaftspriiferkam-
mer mit ihrer Positionierung an
die Offentlichkeit und die Presse
wenden. sn/th

Vorschlage der EU-Kommission abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag041101/

Informationen auf der Internetseite der WPK
abrufbar unter

- www.wpk.de/aktuell/nachricht_30-11-2011.asp
= www.wpk.de/magazin/4-2011/
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Anbieterstruktur, Mandatsverteilung und Abschluss-
priiferhonorare im Wirtschaftspriifungsmarkt 2010

Teil 1
GroBenstrukturen
von Wirtschafts-
priifungspraxen

Einleitung und Ziel der
Untersuchung

Ziel der Analyse zur GroBenstruk-
tur von Wirtschaftspriifungspra-
xen (WP-Praxen) ist die Einschat-
zung der GréBenverhéltnisse von
WP-Praxen anhand des Indikators
der in den Gesellschaften tdtigen

Wirtschaftspriifer oder vereidig-
te Buchpriifer. Aullerdem wird
das Verhiltnis der in groBen Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften
(WPG) tdatigen WP/vBP an der Ge-
samtzahl bei der WPK registrier-
ten WP/vBP gemessen.

Quellen der Untersuchung und
methodische Grundlagen

Die Auswertung umfasst zunéchst
alle im Berufsregister der WPK
am 31.12.2010 eingetragenen
Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(WPG) und Buchpriifungsgesell-
schaften (BPG). Weiterhin werden

die GroBenverhdltnisse bei nicht
als Berufsgesellschaft anerkann-
ten Partnerschaftsgesellschaften
und Sozietdten untersucht. Als
grundlegende Quelle fiir die Aus-
arbeitungen wurden die Daten des
Berufsregisters der WPK herange-
zogen und um weitere empirische
Ermittlungen ergénzt.

Bei den genannten Gesell-
schaftsformen wurden alle dort ta-
tigen natiirlichen Personen mit der
Qualifikation eines WP/vBP be-
riicksichtigt. Zur Darstellung der
GroBenstrukturen wurden GroBen-
klassen nach der Zahl der in den
Gesellschaften tédtigen Berufsange-
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Tabelle 1: Anzahl der in WPG tatigen WP/vBP nach GroBenklassen

mit ihren Tochtergesellschaften,

die in einem Konzernverbund
Anzahl der WPG rps . .
:\"’?ahl fer 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 tatig sind. Das betrifft BDO AG
atigen A2, A2, A2, A2, A2, .
Wp/?,Bp WPG, Deloitte & Touche GmbH
abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% WPG, Ernst & Young GmbH WPG
1 1028 391 | 1002| 394| 9| 397| 94| 382| 99| 39| KPMC AG WPG und Pricewa-
2 bis 4 1266 | 481 | 1224| 482 | 1.194| 48| 1% | 489 | 1144 | 484| terhouseCoopers AG WPG. Eine
5 bis 10 247 94| 229 90| 226 91| 231 95| 217 92 Gruppenbetrachtung wurde je-
11 bis 20 46| 17 46| 18 43 17 44 18 Y] 18 doch nur insoweit vorgenommen,
21 bis 30 20 0,8 17 0,7 2 0,9 2 0,9 21 0,9 als es die Ermittlung der Verhalt-
31 bis 40 5| 02 Y 30 o1 2 o 4| 02| niszahlderin groBen WPG titigen
41 bis 50 3| ot 4| 02 1 00 4 02 6| o3| WP g vBP t\’]et“f_ﬂ'f N ind
51 bis 100 0] o4 8| o3| 10| o4 & 02| 3| o us - veremnlachungsgruncen
- wurden Doppel- oder Mehrfach-
101 bis 400 1 0,0 3 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1 teps . s
tatigkeiten von natiirlichen Perso-
mehr als 400 4] 02 3] 0 3] 0 3] 0 3] 0 nen bei verschiedenen WPG, BPG
Summe 2630 | 100,0 | 2.540 | 100,0 | 2.496 | 100,0 | 2.444| 1000 [ 2361 | 100,0 sowie nicht als Berufsgesellschaft
davon: Tochter- anerkannten Partnerschaftsgesell-
unternehmen 34 1.3 43 1.7 50 2,0 63 2,6 60 2,5 - .
groBer WPG schaften und Sozietdten nicht he-

horigen gebildet. Als ,in der Ge-
sellschaft Téatige” sind bei WPG in
der Rechtsform der Personenhan-
delsgesellschaft neben den ange-
stellten WP/vBP auch personlich
haftende WP-/vBP-Gesellschaf-
ter anzusehen. Bei Kapitalgesell-
schaften wurden alle angestellten
Berufsangehorigen beriicksichtigt,

einschlieBlich der Geschaftsfiih-

rer und Vorstidnde. Bei den nicht
als Berufsgesellschaft anerkannten
Partnerschaftsgesellschaften wur-
den diejenigen Partner und bei So-
zietdten diejenigen Sozien gezihlt,
die iiber die Qualifikation eines
WP/vBP verfiigen.

Im Rahmen dieser Untersu-
chung zdhlen zu den grofen WPG
diejenigen Muttergesellschaften

rausgerechnet.
Untersuchungsergebnisse

Anzahl der in Gesellschaften titi-
gen WP/VBP nach GroBlenklassen
Die Untersuchungsergebnisse zur
Anzahl der in den WPG titigen
WP/vBP fiir den Berichtszeitraum
sind in der Tabelle 1 nach Gréfen-
klassen unterteilt dargestellt. Um
die Strukturen im oberen Bereich

Tabelle 2: Aufgliederung der WPG nach GroBenklassen und Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren

Anzahl der WPG
Anzahl der mit TeiI(rilslf(mlm/ilfsr:agumaelgzrt]seli]omnitézlrl]\;e)rfahren ohne Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren
tatigen WP/vBP
31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %

1 627 61,0 597 59,6 573 57.8 401 39,0 405 40,4 419 42,2
2 bis4 1.026 81,0 988 80,7 953 79,8 240 19,0 236 19,3 241 20,2
5 bis 10 212 85,8 208 90,8 205 90,7 35 14,2 21 9.2 21 93
11 bis 20 38 82,6 39 84,8 39 90,7 8 17.4 7 15,2 4 9.3
21 bis 30 5 100,0 17 100,0 21 95,5 0 0,0 0 0,0 1 4,5
31 bis 40 5 100,0 4 100,0 3 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
41 bis 50 3 100,0 3 75,0 1 100,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0
51 bis 100 9 90,0 8 100,0 10 100,0 1 10,0 0 0,0 0 0,0
101 bis 400 1 100,0 3 100,0 2 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0
mehr als 400 4 100,0 3 100,0 3 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Summe 1.930 73,8 1.870 73,6 1.810 72,5 685 26,2 670 26,4 686 27,5
g:x‘r""‘e;;ﬁg;‘:r“w;é 0| 588 7| 628 0| 492 ) ;e 6] 312 31 50,8
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der GroBenklassifizierung deutli-
cher zu machen, wurde gegeniiber
den Vorjahren eine weitere Unter-
teilung fiir 101 bis 400 tédtige WP/
vBP in die Auswertung aufgenom-
men. Die Vorjahreszahlen wurden
entsprechend angepasst.

Die Tabelle zeigt, dass unver-
dndert regelmdBig mehr als 96 %
der WPG weniger als 11 titige

Tabelle 4: Aufgliederung der BPG nach GroBenklassen und Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren

Aus der Arbeit der WPK 19

wirtschaftliche Not- [esIRH I

Wendigkeit fir  die Anzahl Anzahl der BPG
X\ﬁfﬁxzr}l) Z;;? é;ls e\f;l‘tli‘;ge“ 31122010 | 31122000 | 31.12.2008
Benklasse von mehr in der BGP abs. in % abs. in % abs. in %
als 20 titigen WP/vBP | ! 10| 809| 10| 809 110| 80,9
liegen — bis auf eine |2bis4 5| 184 25| 184 25| 184
Ausnahme — in allen |5bis10 1 0,7 1 07 1 07
Fillen entsprechende | Summe 136 | 1000 | 136 | 1000 | 136 | 100,0

Anzahl der WPG

Anzahl der mit TeiIr_1ahme am Qualitétskon_trolIverfahren ohne Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren
tatigen WP/VBP (inkl. Ausnahmegenehmigung)
in der BPG 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
1 35 31,8 35 31,8 35 31,8 75 68,2 75 68,2 75 68,2
2 bis 4 15 60,0 15 60,0 15 60,0 10 40,0 10 40,0 10 40,0
5 bis 10 1 100,0 1 100,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Summe 51 37,5 51 37,5 51 37,5 85 62,5 85 62,5 85 62,5

WP/vBP haben. Deutlich wird
der hohe Anteil von fast 40 % der
WPG mit nur einem tdtigen WP/
vBP. Im mittleren Bereich der Gro-
Benklassen von 11 bis einschliel3-
lich 50 tdtigen WP/vBP ist iiber
den Betrachtungszeitraum eine
relative Konstanz mit einem An-
teil von ca. 3% zu verzeichnen.
Im Bereich der WPG mit mehr als
50 tdatigen WP/vBP entspricht de-
ren Anteil derzeit ca. 0,6 % an der
Gesamtzahl der WPG.

Des Weiteren wurde erneut
untersucht, wie hoch der nach
GroBenmerkmalen sortierte An-
teil der WPG ist, die am Qualitéts-
kontrollverfahren geméal §§ 57aff.
WPO teilgenommen haben. Die
Ergebnisse werden in Tabelle 2
zusammengefasst:

Es wird deutlich, dass mit der
GroBe einer WPG die Teilnahme
am Qualitdtskontrollverfahren zu-
nimmt. Da erst das Vorliegen einer
wirksamen Teilnahmebescheini-
gung beziehungsweise Ausnah-
megenehmigung zur gesetzlich
vorgeschriebenen Abschlussprii-
fung berechtigt, kommt damit si-

Teilnahmebescheinigungen be-
ziehungsweise Ausnahmegeneh-
migungen vor. Der vergleichswei-
se hohe Anteil von 39% bei den
Ein-Personen-WPG ohne Teilnah-
mebescheinigung beziehungswei-
se Ausnahmegenehmigung deutet
darauf hin, dass von diesen Pra-
xen gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifungen in geringe-
rem MaDBe durchgefiihrt werden.
Neben den WPG wurde un-
tersucht, wie sich die BPG nach
GroBenmerkmalen aufteilen und
wie hoch der nach GréBenklas-

sen untergliederte Anteil der am
Qualitdtskontrollverfahren geméal
§§ 57aff. WPO teilnehmenden
BPG ist. Dieses Ergebnis ldsst sich
den Tabellen 3 und 4 entnehmen.

Des Weiteren fillt im Vergleich
mit den WPG auf, dass es sich bei
den BPG ausschlieBlich um klei-
nere Einheiten handelt, in denen
nicht mehr als zehn WP/vBP ta-
tig sind. Der Anteil der Ein-Mann-
BPG liegt in diesem Bereich der
Untersuchung sogar bei ca. 81 %.
Von diesen verfiigen wieder-
um lediglich ca. 32 % tiber eine

Tabelle 5: Anzahl der in nicht als Berufsgesellschaft anerkannten Partnerschaftsge-

sellschaften und Sozietéten tatigen WP/vBP nach GroBenklassen

Anzahl der Partnerschaftsgesellschaften und Sozietdten
t\a':?;:m;/vsp 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
abs. in % abs. in % abs. in %

1 1.328 61,1 1.352 61,0 1.370 61,2
2bis4 794 36,5 807 36,5 818 36,6
5 bis 10 49 23 53 2,4 47 2,1
11 bis 20 2 0,1 2 0,1 3 0,1
21 bis 30 1 0,0 1 0,0 1 0,0
31 und mehr 1 0,0 1 0,0 0 0,0
Summe 2.175 100,0 2216 100,0 2.239 100,0
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wirksame Teilnahmebescheini-
gung beziehungsweise Ausnah-

megenehmigung zum Qualitdts- durch die WPK bei Anzahl der § 319a HGB-Priifer
konj[rollverfahren. Qegem?ber den  diesem Priifungsver- | Anzahl der 1122010 | 31122000 | 31122008
Vorjahren haben sich keine Ver- bandvorgesehenwer- | tatigen WP/vBP - : :
" . . abs. | in% | abs. | in% | abs. | in%
dnderungen bei BPG ergeben. den kann. Hingegen
Ausgewertet wurden ferner sind Priifungsstellen ! 7] 63 6] 53 7] >4
die nicht als Berufsgesellschaft der Sparkassen- und |2bis4 40| 3710] 4] 363] 43| 336
anerkannten  Partnerschaftsge- Giroverbidnde nicht | 5bis10 24| 222] 29| 256 33| 258
sellschaften und Sozietdten. Die- enthalten. 11 bis 20 4] 130 13| 15 16| 125
se Gesellschaften gehdren geméal Tabelle 6 zeigt | 21bis30 6| 56 70 62 13| 101
§ 319 Abs. 1 HGB nicht zum Kreis  das festgestellte Un- | 31 bis 40 20 19 3] 27 ERT
gesetzlicher Abschlusspriifer.  tersuchungsergeb- |41 pis50 1 19 ERT 1| os
Gleichwohl gibt es weitere I.nit I}iS auif, wobeil eine 51 bis 100 8| 74 71 62 8| 63
dem Bfalruf (.ies WP/YBP verein- Uberlfaltung zu der 101 bis 400 T oo N — AT
bare Tatigkeiten, die im Rahmen in Teil 2 der Unter-
. mehr als 400 4 37 4 35 3 23
dieser Gesellschaftsformen ausge- suchung genann- -
ubt werden konnen. Die GroBen- ten Zahl der § 319a AT LG (L0020 - 23 (D0
: P _ +/- Tochterunter-
strukturer.l dieser Gesellschaften HGB Prufe? VOTE- | |t men groBer sl 37 ol 35 ol 70
ergeben sich aus Tabelle 5. nommen wird. WPG
Vergleichbar mit der bei den Trotz der relativen
TR LA 104 109 19
BPG festgestellten Situation ist bei ~ Konstanz der Zahl | Prifungsverband
den nicht als Berufsgesellschaft der Unternehmen | Einzel-wp 8 10 9
anerkannten Partnerschaftsgesell- von offentlichem In- | prifervon §319a . 1o 128
schaften und Sozietiten eine hohe teresse im Betrach- | HGB-Unternehmen

Konzentration auf kleine Einheiten
erkennbar. 99,9 % der Gesellschaf-
ten haben bis 10 titige WP/vBP, le-
diglich 0,1 % der Gesellschaften
liegen dariiber. Unberiicksichtigt
bleibt bei dieser Betrachtung, dass
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anlassunabhédngigen
Sonderuntersuchung

tungszeitraum, wo-

Tabelle 6: Anzahl der bei § 319a HGB-Priifern tatigen

WP/vBP nach GroBenklassen

bei im Berichtsjahr ein Riickgang
zu verzeichnen ist (vgl. Teil 2, Ta-
belle 1), nimmt die Anzahl der §
319a HGB-Priifer tendenziell ab.
In 65,7% (Vorjahr: 67,3%) der
Fille handelt es sich demnach um

§ 319a HGB-Priifer, die bis zu 10
tatige WP/vBP haben. Im mittle-
ren Bereich von 11 bis zu 50 ti-
tigen WP/vBP belief sich der An-
teil auf 22,4% (Vorjahr: 22,2 %).
SchlieBlich befinden sich 12,0 %

es durchaus relativ grofe Einhei-
ten von Partnerschaftsgesellschaf-
ten oder Sozietdten geben kann,
bei denen die dort tatigen WP/
vBP aber im Vergleich zu ande-

Tabelle 7: Verhaltnis der in groBen WPG und in sonstigen WP-Praxen tatigen WP/vBP an

der Gesamtzahl der WP/vBP

ren vertretenen Berufsgruppen 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006
in der Minderheit sind abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Fortgefiihrt wurde auch die :,'\‘"?é"tg‘i%e
. . . i
lentersucgur}g tiber d@gg)ﬁ?}' wp 3804 | 28| 3871 24| 3878| 25| 30| 22| 37m9| 28
assen derjenigen + Q1€ igp n| 02 B 02 M| 03 st 03 66| 04
gesetzlich vorgeschriebene Prii- ———
fungen bei Unternehmen von g;‘s’a;t 3836 | 220| 3909 226| 3.922| 228 3851 | 225| 3785| 222
offentlichem Interesse im Sin- [, sonstigen
ne von § 319a HGB beendet ha- | wp-Praxen
ben. Zunichst werden als WPG | tatige
anerkannte § 319a HGB-Priifer WP 10.062 57,7 9.748 56,3 9.538 55,3 9.406 54,8 9.244 54,4
aufgefl'ihrt Ab 2010 wurde auch vBP 3.543 20,3 3.650 211 3.776 21,9 3.889 22,7 3.984 23,4
ein genossenschaftlicher Prij- | Sonstige
8 K K e . WP-Praxen 13.605 78,0 | 13.398 77,4 | 13.314 77,2 | 13.295 71,5 | 13.228 71,8
fungsverband in die Klassifizie- | gesamt
rung aufgrund der Regelung des | g;mme der
§ 63h GenG aufgenommen, Wwo- registrier- 17.441 100,0 | 17.307 100,0 | 17.236 100,0 | 17.146 100,0 | 17.013 100,0
nach die Durchfithrung einer | te" WPVBP
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(Vorjahr: 10,6 %) der § 319a HGB-
Praxen in der GroBenklasse von
mehr als 50 tdtigen WP/vBP. Da-
runter befinden sich auch die gro-
Ben WPG. Insgesamt kann fest-
gestellt werden, dass der Anteil
relativ  kleiner Praxiseinheiten
auch im Bereich der § 319a HGB-
Priifer hoch ist.

Verhiltnis der in grofen WPG ti-
tigen WP/vBP zur Gesamtzahl der
WP/vBP

Zur Messung des Verhaltnisses
der in den groen WPG tdtigen
WP/vBP wurde auf Daten des Be-
rufsregisters zuriickgegriffen, aus
denen mittels Kumulation der in
grofen WPG beschiftigten WP/
vBP eine Gesamtzahl ermittelt
wurde. Wie bereits erwahnt, zih-
len im Rahmen dieser Untersu-
chung zu den groflen WPG die
BDO AG WPG, Deloitte & Touche
GmbH WPG, Ernst & Young GmbH
WPG, KPMG AG WPG und Price-
waterhouseCoopers AG WPG. Die
Anzahl aller bei der WPK an den
betreffenden Stichtagen regis-
trierten WP/vBP ist den Statisti-
schen Ubersichten der WPK unter
2> www.wpk.de zu entnehmen.

Die Entwicklung der Anteile
zwischen den in den groBen WP-
Praxen und den in sonstigen WP-
Praxen tdtigen WP/vBP ist in Ta-
belle 7 dargestellt.

Danach lasst sich feststellen,
dass der Anteil der in groBen
WPG beschiftigten WP/vBP im
Berichtszeitraum relativ konstant
geblieben ist. Derzeit liegt der An-
teil der groBen WPG an den téti-
gen WP/vBP bei 22,0 %. Der An-
teil der sonstigen WP-Praxen an
den tédtigen WP/vBP betrdgt dem-
nach aktuell 78,0 %.

Zugehorigkeit zu Netzwerken

Aufgrund der Eintragungspflicht
fiir Netzwerke im Berufsregis-
ter (vgl. hierzu § 38 Satz 1 Nr. 2¢
WPO) stellt die Berichterstattung

Tabelle 8: Im Berufsregister der WPK eingetragene Netzwerkgesellschaften mit

mehr als 10 tatigen WP/vBP

WPG Tatige | Netzwerk
WP/vBP
31.12.2010

Audit GmbH Karlsruhe Stuttgart WPG 21 | Netzwerk ohne Namen

AWADO Deutsche Audit GmbH WPG StBG 23 | Netzwerk ohne Namen

Baker Tilly Deutschland GmbH WPG 27 | Baker Tilly International, RélfsPartner Gruppe,
sowie ein weiteres Netzwerk ohne Namen

Bansbach Schiibel Brosztl & Partner GmbH WPG StBG 48 | Kreston International

BDO AG WPG 240 | BDO International

BPG Beratungs- und Priifungsgesellschaft mbH 15 | Kreston International

WPG StBG

CURACON GmbH WPG 21 | Netzwerk ohne Namen

Deloitte & Touche GmbH WPG 420 | Deloitte Touche Tohmatsu

DGR Deutsche Genossenschafts-Revision WPG 13 | Netzwerk ohne Namen

GmbH

DHPG Dr. Harzem & Partner KG WPG StBG 31 | NEXIA International Ltd.

Doctores Vdlschau oHG WPG StBG 12 | Vélschau-Gruppe

Domus AG WPG StBG 25 | DOMUS Gruppe

Dr. ClauB, Dr. Paal & Partner WPG StBG 12 | Baker Tilly International

Dr. Dornbach & Partner GmbH WPG StBG 27 | Dombach-Gruppe

Dr. Schumacher & Partner GmbH WPG StBG 12 | HLB International

Dr. Stiickmann und Partner WPG StBG 18 | HLB International

Ebner Stolz Ménning Bachem GmbH & Co. KG 78 | NEXIA International Ltd.

WPG StBG

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH WPG 25 | ECOVIS International

Ernst & Young GmbH WPG 748 | Ernst & Young Global Ltd.

Grant Thornton GmbH WPG 31 | Grant Thornton International Ltd.

KPMG AG WPG 1030 | KPMG International

MAZARS GmbH WPG 64 | MAZARS

MAZARS Hemmelrath GmbH WPG 47 | MAZARS

MDS Mahrle GmbH WPG 17 | RSM International

NEXIA Deutschland GmbH WPG 13 | NEXIA International Ltd.

PKF Deutschland GmbH WPG 22 | PKF Deutschland, PKF International Ltd.

PKF Fasselt Schlage Partnerschaft WPG StBG 89 | PKF Deutschland, PKF International Ltd.

PricewaterhouseCoopers AG WPG 991 | PricewaterhouseCoopers International

Revisions- und Treuhand-KG WPG StBG 11 | Netzwerk ohne Namen

Rinke Treuhand GmbH WPG StBG 11 | Moore Stephens International Limited

Rodl & Partner GmbH WPG StBG 63 | Radl & Partner

Rolfs RP AG WPG 73 | Baker Tilly International, RolfsPartner Gruppe,
Revisionsverband, sowie ein weiteres Netzwerk
ohne Namen

RoverBronner GmbH & Co. KG WPG StBG 20 | Moore Stephens International Limited

RWT Dienstleistung und Beratung GmbH WPG StBG 13 | Crowe Horwath International

RWT Horwath GmbH WPG 24 | Crowe Horwath International

RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand GmbH WPG 24 | Crowe Horwath International

StBG

Susat & Partner OHG WPG 53 | Moore Stephens International Ltd.

Treuhand Oldenburg GmbH WPG 11 | Grant Thornton International Ltd.,
Warth & Klein Grant Thornton

UHY Deutschland AG WPG 13 | UHY International

Verhiilsdonk & Partner GmbH WPG StBG 21 | RSMi, Verhiilsdonk Gruppe

Warth & Klein Grant Thornton AG WPG 74 | Grant Thornton International Ltd.,

Warth & Klein Grant Thornton
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ausschlieBlich auf die im Berufs-
register der WPK eingetragenen
Netzwerke ab. Im Hinblick auf
eine bessere Ubersichtlichkeit
wurde fiir die Praxen die Gren-
ze fiir eine Aufnahme in die Lis-
te auf mehr als 10 tatige WP/vBP
festgelegt. Doppel- oder Mehr-
fachtdtigkeiten von WP/vBP bei
verschiedenen WPG eines Netz-
werkes wurden ebenfalls aus
Vereinfachungsgriinden nicht be-
riicksichtigt.

In der Tabelle 8 sind diese
WPG sowie deren Zugehorigkeit
zu Netzwerken (in alphabetischer
Reihenfolge) aufgelistet:

Insgesamt sind 41 Netzwerkge-
sellschaften mit mehr als zehn téti-
gen WP/vBP im Berufsregister der
WPK als Netzwerkgesellschaft ein-
getragene WPG in der Liste aufge-
fithrt. Aus Vereinfachungsgriinden
wurden Tochtergesellschaften gro-
Ber WPG nicht aufgenommen. Der-
zeit sind bei der WPK insgesamt
260 WP-Praxen (incl. 5 Genossen-
schaftsverbdande) in 95 Netzwerken
registriert. Eine anhand o6ffentlich
zugénglicher Quellen von der WPK
zusammengestellte Ubersicht zeigt
uberdies, dass derzeit in Deutsch-
land neben den groBlen WPG und
ihren Tochtergesellschaften insge-
samt 623 mittelstdindische WP-Pra-
xen in 142 nationalen und interna-
tionalen Kooperationen organisiert
sind.

Zusammenfassung

Bei der GroBenklassifikation der
WPG ergibt sich im Berichtszeit-
raum, dass mehr als 96 % der WPG
bis zu zehn tdtige WP/vBP haben.
Der Rest entfillt auf WPG mit mehr
als 10 tdtigen WP/vBP. Im Bereich
der BPG sowie der nicht als Berufs-
gesellschaft anerkannten Partner-
schaftsgesellschaften und Sozie-
tdten ist der Anteil der WP-Praxen
mit bis zu zehn tdtigen WP/vBP
hoher als bei den WPG. Eine Ana-
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lyse hinsichtlich der Beteiligung
am Qualitdtskontrollverfahren ge-
mab §§ 57aff. WPO zeigt, dass der
Anteil der WPG und BPG, die tiber
eine Teilnahmebescheinigung be-
ziehungsweise Ausnahmegeneh-
migung verfligen, mit der GroBe
der Gesellschaften zunimmt. Bei
der Betrachtung der GroéBenklas-
sen von § 319a HGB-Prifern fallt
ebenfalls der hohe Anteil der mit-
telstdndischen WP-Praxen auf.

Das Verhéltnis an der Gesamt-
zahl der tdtigen WP/vBP bleibt
seit Jahren relativ konstant und
betrigt derzeit 22 % bei den GroB-
gesellschaften und 789% bei den
sonstigen WP-Praxen.

Teil 2
Mandatsverteilungen
bei Abschlusspriifun-
gen von dem Kapital-
markt nahe stehen-
den Unternehmen

Einleitung und Ziel der Unter-
suchung

Ziel der Untersuchung ist es, die
Mandatsverteilungen bei  Ab-
schlusspriifungen der dem Kapi-
talmarkt nahe stehenden Unter-
nehmen mit Sitz in Deutschland
zu ermitteln.

Diese Untersuchung wird
von der WPK seit einigen Jahren
durchgefiihrt. Der vorliegende
Beitrag aktualisiert diese jdahrlich
stattfindenden Auswertungen.

Quellen der Untersuchung und
methodische Grundlagen

Die Untersuchung umfasst alle
»,dem Kapitalmarkt nahe stehen-
den®“ Unternehmen. Hierzu zih-

len zundchst Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sin-
ne von § 319a HGB, die mit ih-
ren Wertpapieren einen organi-
sierten Markt im Sinne des § 2
Abs. 5 WpHG in Anspruch neh-
men. Als handelbare Wertpapiere
kommen dabei die in § 2 Abs. 1
Satz 1 WpHG definierten Finanz-
instrumente in Betracht. Dement-
sprechend wurden im Berichts-
jahr alle deutschen Unternehmen
berticksichtigt, deren Aktien oder
Schuldtitel an einer inldndischen
Borse im regulierten Markt ge-
handelt werden. Untersucht wur-
den weiterhin deutsche Unterneh-
men, deren Wertpapiere nicht an
einem inldndischen Borsenplatz,
sondern ausschliefflich an einem
geregelten Markt im EU-/EWR-
Raum gehandelt werden.

In die Auswertung einbezogen
wurden auch diejenigen Unter-
nehmen, deren Aktien im Freiver-
kehr (insbesondere Open Market
der Frankfurter Wertpapierborse)
gehandelt werden, weil auch hier
eine Inanspruchnahme des Kapi-
talmarktes vorliegt. Der Handel
im Freiverkehr stellt jedoch kei-
nen organisierten Markt im Sin-
ne von § 2 Abs. 5 WpHG dar. Au-
Berdem werden Kreditinstitute,
Finanzdienstleister sowie Versi-
cherungen, die der Aufsicht der
Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) unter-
liegen, als ,dem Kapitalmarkt
nahe stehend“ angesehen. Un-
beriicksichtigt blieben auslédn-
dische Aktien- und Schuldtitel-
emittenten.

Als grundlegende Quellen der
Untersuchung fiir den Bereich
der Aktien emittierenden Unter-
nehmen dienten die Angaben der
deutschen Boérsenpldtze sowie die
Angaben im Hoppenstedt Akti-
enfiihrer mit dem jeweils aktu-
ellen Stand. Zur Ermittlung der
Schuldtitelemittenten wurden die
Borsenpflichtbldtter der einzel-
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nen deutschen Borsenpldtze zu
den jeweiligen Stichtagen ausge-
wertet. Als zusédtzliche Informa-
tionsquelle wurde auf relevante
Ausgaben der Borsen-Zeitung zu-
riickgegriffen. Weiterhin wurden
die auf diese Weise ermittelten In-
formationen tiiber Unternehmen
von Offentlichem Interesse mit ei-
ner Auflistung der BaFin zu den
dem Enforcementverfahren un-
terliegenden Unternehmen (vgl.
§ 342b Abs. 2 Satz 2 HGB) abge-
glichen und auf eine einheitliche
Basis gestellt.

Zur Ermittlung der ausschlieB-
lich im EU-/EWR-Raum gelisteten
Unternehmen von o6ffentlichem
Interesse wurde bei den jeweils
zustdndigen europédischen Finanz-
marktaufsichtsbehérden nachge-
fragt.

Die der Finanzdienstleistungs-
aufsicht unterliegenden Kreditin-
stitute, Finanzdienstleister und
Versicherungen wurden iiber die
Internetseite der BaFin ermittelt.
Als Grundlage dienten die Auf-
stellungen der BaFin in der jewei-
ligen Fassung, die wir mit unseren
Erkenntnissen abgestimmt haben.

Die Abschlusspriifer wurden
vorwiegend durch eigene Recher-
chen der WPK auf Grundlage der
im elektronischen Bundesanzei-
ger oder im Internet verdffentlich-
ten Jahres- und Konzernabschliis-
se der Unternehmen bestimmt.
Dabei wurde bei der Ausarbeitung
grundsiatzlich auf den Abschluss-
priiffer des Konzernabschlusses
abgestellt. Bei Gesellschaften, die
keinen Konzernabschluss aufge-
stellt haben, wurde der Abschluss-
prifer des Jahresabschlusses
beriicksichtigt. Gemeinschafts-
priifungen wurden jedem der be-
teiligten Abschlusspriifer als je-
weils ein Mandat zugeordnet.

Die Mutterunternehmen gro-
Ber WPG und deren im Konzern-
verhédltnis stehende Tochterun-
ternehmen wurden als Einheit

betrachtet. Ansonsten zdhlen zu
den WP-Praxen Einzel-WP, WP in
Sozietdaten, WPG, die nicht Toch-
tergesellschaft einer groen WPG
sind, sowie genossenschaftliche
Priifungsverbédnde.

Seit dem Jahr 2008 wurde die
Methodik zur Ermittlung der Ab-
schlusspriifer grundlegend umge-
stellt, um eine einheitliche und
verlédsslichere Datenbasis fiir ver-
schiedene Aufgabenbereiche in-
nerhalb der WPK zu schaffen. In
der aktuellen Auswertung wird
ausschlieBlich auf im Jahr 2010
nachweislichbeendete Abschluss-
priifungen abgestellt.

Die Nichtbeachtung von Of-
fenlegungspflichten durch Un-
ternehmen fithrt dazu, dass es in
vielen Féllen (vorwiegend bei Fi-
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nanzdienstleistern und Versiche-
rungen) nicht moglich ist, die Ab-
schlusspriifer dieser Unternehmen
zu ermitteln. Seit dem Inkrafttre-
ten des EHUG haben sich die In-
formationsgrundlagen zwar ver-
bessert, es bestehen aber in einigen
Bereichen nach wie vor Informati-
onsliicken bei den Abschlussprii-
fungen bestimmter (z.B. in Insol-
venz befindlicher) Unternehmen.
Zudem lag insbesondere bei einer
Reihe von Freiverkehrsunterneh-
men weder eine Priifungspflicht
vor noch fand eine freiwillige Ab-
schlusspriifung statt.

Untersuchungsergebnisse

Im Berichtszeitraum hat sich die
Zahl der dem Kapitalmarkt nahe

Tabelle 1: Zahl der dem Kapitalmarkt nahe stehenden Unternehmen 2006 -2010

Berichtsjahr

2010 2009 2008 2007 2006

1. Aktienemittenten
1.1 Allgemeine Unternehmen (ohne Branchenzuordnung)

688 734 751 743 734

1.2 Kreditinstitute 20 24 29 29 28
1.3 Finanzdienstleister 7 6 7 7 8
1.4 Versicherungen 9 " 12 13 13

Zwischensumme zu 1.

724 775 799 792 783

2. Schuldtitelemittenten

2.1 Allgemeine Unternehmen (ohne Branchenzuordnung) 21 20 22 21 17
2.2 Kreditinstitute 45 47 52 59 115
2.3 Finanzdienstleister 0 0 0 0 0
2.4 Versicherungen 0 0 0 0 1
Zwischensumme zu 2. 66 67 74 80 133
3. Emittenten an EU-Bérsen

3.1 Allgemeine Unternehmen (ohne Branchenzuordnung) 57 54 44 31 -
3.2 Kreditinstitute 6 10 3 4 -
3.3 Finanzdienstleister 1 0 0 0 -
3.4 Versicherungen 1 1 3 4 -
Zwischensumme zu 3. 65 65 50 39 =
Unternehmen i.S.v. § 319a HGB

(Zwischensumme 1.-3.) 855 907 923 91 916

4. Sonstige Unternehmen
4.1 Allgemeine Unternehmen (ohne Branchenzuordnung)

407 386 355 293 180

4.2 Kreditinstitute

39 392 383 296 297

4.3 Finanzdienstleister

1.490 1.206 625 629 611

4.4 Versicherungen

588 653 653 630 638

Zwischensumme zu 4.

2.880 2.637 2.016 1.848 1.726

Summe

3.735 3.544 2.939 2.759 2.642
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Tabelle 2: Zahl der priifenden WP-Praxen

Zahl der Mandate mit Mandate ohne

priifenden feststellbarem | feststellbarem | Gesamtzahl der
Segmente WP-Praxen Abschlusspriifer | Abschlusspriifer Mandate
Berichtsjahr 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009
1. Allgemeine Unterehmen 31| 28| sa7| on| 35| 292| 1182| 1203
(ohne Branchenzuordnung)
2. Kreditinstitute 62 69 437 429 30 46 467 475
3. Finanzdienstleistungsinstitute 363 283 | 1.046 712 457 505 | 1503 | 1217
4. Versicherungen 30 35 480 474 18 191 598 665
Zwischensumme 686 635 - - - - - -
davon: Mehrfachzahlung
aufgrund einer Zuordnung in 173 180 - - - - - -
mehrere Segmente
Summe 513 455 | 2.810 | 2.526 940 | 1.034 | 3.750 | 3.560
davon: Doppelzahlung _ _ _ B
* wegen Joint Audit " 1" " 1
* wegen abweichendem Jah- B _ ) 3 _ B ) 3

res-/ Konzernabschlusspriifer
* wegen Abschlusspriifungen _ _ ) ) _ _ ) )
mehrerer Geschaftsjahre

T SIS - -] 2795| 2510| 940| 1034| 3.735| 3544
nahe stehenden Unternehmen

stehenden Unternehmen wie in
der Tabelle 1 dargestellt entwi-
ckelt.

Im Berichtsjahr 2010 gab es im
Sinne dieser Untersuchung ins-
gesamt 3.735 dem Kapitalmarkt
nahe stehende Unternehmen. Da-
von konnten die Abschlusspriifer
von 2.795 Unternehmen festge-
stellt werden. Bei 940 Unterneh-
men war dies nicht moglich. Ur-
sache war bei 738 Unternehmen
die mangelnde beziehungsweise
unvollstdndige Offenlegung. Bei
den restlichen Unternehmen fan-
den unter anderem aufgrund der
GroBenkriterien  offenbar keine
Priifungen statt (Freiverkehr), la-
gen Befreiungen nach § 264 Abs.
3 HGB vor oder es wurden im
Jahr 2010 keine Priifungen been-
det. Der starke Anstieg bei den Fi-
nanzdienstleistern, der seit 2009
zu erkennen ist, kann mit der neu
geltenden Einordnung von Finan-
zierungsleasing- und Factoringun-
ternehmen als Finanzdienstleis-

tungsinstitute begriindet werden,
die mit dem Inkrafttreten des Jah-
ressteuergesetzes 2009 am 25. De-
zember 2008 und der damit ver-
bundenen Anderung des KWG
erfolgte. Seit 2007 werden Emit-
tenten an EU/EWR-Bérsen be-
riicksichtigt. Insoweit und auch
insbesondere wegen der darge-
legten methodischen Anderungen
sind die Vorjahreszahlen nur ein-
geschréankt vergleichbar.

Die Ergebnisse der Verteilung
der Mandate auf WP-Praxen im
Jahr 2010 werden in Tabelle 2
dargestellt.

Im Ergebnis wurden nachweis-
lich 2.810 Mandate von 513 ver-
schiedenen WP-Praxen im Jahr
2010 gepriift. Darin enthalten
sind 855 Unternehmen im Sinne
von § 319a HGB (Vorjahr: 907),
die von 112 WP-Praxen (Vorjahr:
119) gepriift wurden.

Aus der Gesamtzahl der 686
priifenden WP-Praxen waren 173
herauszurechnen, weil ihre Man-

date in zwei oder mehreren Markt-
segmenten gelistet waren. Bei
11 Unternehmen wurden im Rah-
men von Gemeinschaftspriifungen
(Joint Audits) zwei WP oder WPG
mit der Priifung des Abschlusses
beauftragt, so dass 2.810 Manda-
te mit feststellbarem Abschluss-
priifer vorlagen. Zudem waren in
2 Féllen die Priifer von Jahres- und
Konzernabschluss nicht identisch.
In 2 Fdllen wurden im Berichtsjahr
Abschlusspriifungen verschiede-
ner Geschiftsjahre beim gleichen
Unternehmen beendet.

Im Segment der allgemeinen
Unternehmen (ohne Branchen-
zuordnung) haben in 2010 231
WP-Praxen 847 Mandate gepriift.
437 Kreditinstitute mit feststell-
barem Abschlusspriifer wurden
von 62 WP-Praxen gepriift. Wei-
terhin wurden 1046 Mandate bei
Finanzdienstleistern ausgewertet.
Dabei ergab sich, dass in diesem
Bereich 363 WP-Praxen titig wa-
ren. Obgleich eine Verbesserung
der Einhaltung der Offenlegungs-
pflichten zu erkennen ist, lie-
gen bei 457 Finanzdienstleistern
aufgrund fehlender Informatio-
nen keine Angaben zu deren Ab-
schlusspriifern vor. Bei Versiche-
rungen konnten 480 Mandate 30
WP-Praxen zugeordnet werden.
Die Anzahl der nicht feststellba-
ren Abschlusspriifungen betragt
in diesem Segment 118. Auch hier
sind gegeniiber dem Vorjahr die
Offenlegungspflichten vermehrt
eingehalten worden.

Zusammenfassung

Im Ergebnis verteilen sich 2.810
ausgewertete Mandate auf ins-
gesamt 513 verschiedene WP-
Praxen. Derzeit werden 855 Un-
ternehmen im Sinne von § 319a
HGB von 112 WP-Praxen gepriift.
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Tabelle 1: Abschlusspriiferhonorare nach Tatigkeitsfeldern bei Jahres- und Konzernabschliissen der Unternehmen von

offentlichem Interesse

Honorare (T€)
andere
Abschlusspriifungsleistungen Bestatigungsleistungen Steuerberatungsleistungen sonstige Leistungen Gesamt
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
1. GroBle 463.885 612.503 156.395 179.743 48.112 55.965 108.612 121.112 777.004 969.323
WPG 59,7% 63,2% 20,1% 18,5% 6,2% 58% 14,0% 12,5% 100,0% 100,0%
2. Sonstige 25315 30.340 2.909 4.089 3.881 4.248 3.585 3.930 35.690 42.607
WP-Praxen 70,9% 71,2% 8,2% 9,6% 10,9% 10,0% 10,0% 9,2% 100,0% 100,0%
489.200 642.843 159.304 183.832 51.993 60.213 112.197 125.042 812.694 1.011.930
Gesamt 60,2% 63,5% 19,6% 18,2% 6,4% 6,0% 13,8% 1,24% 100,0% 100,0%
Teil 3 a) Abschlusspriifungsleistungen verdffentlichten Jahresabschliis-

Abschlusspriifer-
honorare bei Unter-
nehmen von offent-
lichem Interesse

Einleitung und Ziel der Unter-
suchung

Ziel der Untersuchung ist eine ag-
gregierte Aufstellung der bei Prii-
fungen der Unternehmen von
offentlichem Interesse (§ 319a
Abs. 1 Satz 1 HGB) als Aufwand
erfassten Abschlusspriiferhonora-
re nach Tétigkeitsgebieten sowie
der dabei auf groBe WPG und auf
sonstige WP-Praxen entfallenden
Anteile.

Quellen der Untersuchung und
methodische Grundlagen

Die Angaben zu Abschlusspriifer-
honoraren wurden den Pflichtpub-
likationen im elektronischen Bun-
desanzeiger oder den im Internet
zur Verfiigung stehenden Jahres-

und Konzernabschliissen entnom- Anzahl Honorare (T€)

men. Entsprechend §§ 285 Satz 1 der einbezogenen Mandate | Abschlusspriifungsleistungen Gesamt

Nr. 17, 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB (i.d. F. 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Bilanzrechtsmodernisierungsge- 507 430 463.885 612,503 777.004 969.323
setz — BilMoG) sind die von dem 1. GroBe WPG 71,1% 70,3% 94,8% 95,3% 95,6% 95,8%
Abschlusspriifer fiir das Geschafts- | 2, sonstige 206 182 25315 30.340 35.690 42,607
]'ahr berechneten Gesamthonorare WP-Praxen 28,9% 29,7% 5.2% 4,7% 4,4% 4,2%
im Anhang beziehungsweise Kon- 713 612 489.200 642.843 812.694 |  1.011.930
zernanhang anzugeben, jeweils fiir: | S¢smt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

b) andere Bestidtigungsleistungen
c¢) Steuerberatungsleistungen und
d) sonstige Leistungen.

Methodisch wurden die Daten
nach diesen Tétigkeitsbereichen
gesondert erfasst und anschlie-
Bend aggregiert. Fiir das Berichts-
jahr ergibt sich eine grundlegende
Umstellung in der Darstellungs-
form. Die bisherige Unterteilung
zwischen den aus Jahresabschliis-
sen und den aus Konzernabschliis-
sen entnommenen Angaben ent-
fallt, da eine Weiterfithrung wegen
der fiir den Jahresabschluss gel-
tenden Erleichterungsvorschriften
nicht mehr sinnvoll erscheint. Als
Ausgangspunkt dienen nunmehr
grundsétzlich die Angaben in
den verdffentlichten Konzernab-
schliissen der Unternehmen von
offentlichem Interesse. Fiir Unter-
nehmen, die nicht zur Konzern-
rechungslegung verpflichtet sind,
wurde auf die Angaben in den

sen zurlckgegriffen. Bei Einbe-
ziehung eines Unternehmens von
offentlichem Interesse in den Kon-
zernabschluss eines Mutterunter-
nehmens, welches ebenfalls ein
Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse im Sinne von § 319a
HGB darstellt, wurden nur dem
Mutterunternehmen berechne-
ten Honorare beriicksichtigt, um
Doppelerfassungen zu vermeiden.
Die in den nachfolgenden Tabel-
len enthaltenen Vergleichszahlen
stellen ausschlieBlich auf die Ver-
hiltnisse in Konzernabschliissen
ab und sind aus diesem Grunde
nicht vergleichbar.

Dartiber hinaus wurden die
Angaben zu Abschlusspriifungs-
leistungen im Rahmen eines Ab-
stimmungsprozesses fiir Zwecke
der Beitragserhebung mit den be-
troffenen WP-Praxen abgestimmt
und entsprechend der gegebenen
Auskiinfte modifiziert. Insofern
ergibt sich fiir diesen Bereich der

Tabelle 2: Abschlusspriiferhonorare unterteilt nach groBen WPG und sonstigen WP-

Praxen bei Jahres- und Konzernabschliissen der Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
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Untersuchung eine methodische
Anderung gegeniiber dem Vorjahr,
in welchem noch ausschlieBlich
Angaben aus den verdffentlich-
ten Abschliissen zugrunde gelegt
worden sind. Damit ist auch un-
ter diesem Aspekt eine Vergleich-
barkeit der Zahlen nicht gegeben.
Insgesamt wurden im Berichts-
jahr 713 Abschliisse betrachtet.
Bei Gemeinschaftspriifungen wur-
den die vom jeweiligen Gemein-
schaftspriifer berechneten Hono-
rare berticksichtigt.

Untersuchungsergebnisse

Bei den im Berichtsjahr unter-
suchten 713 Jahres- und Konzern-
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abschliissen verteilen sich die
Abschlusspriiferhonorare nach
Tétigkeitsfeldern wie in Tabelle 1
dargestellt. Dabei werden die gro-
Ben WPG (zur Definition vgl. Teil
1, Abschnitt 2) und die sonstigen
WP-Praxen jeweils gesondert aus-
gewiesen.

Es lasst sich feststellen, dass
durchschnittlich 60,2% der ge-
samten Honorare aus den fiir Ab-
schlusspriifungen aufgewandten
Honoraren erzielt werden. Im Ver-
gleich zu den sonstigen WP-Pra-
xen ist bei den grofen WPG der
Anteil der Nichtpriifungsleistun-
gen am Gesamthonorar hoher.

Die Verteilung der Mandatszah-
len, der Honorare fiir Abschluss-

prifungsleistungen und der Ge-
samthonorare auf groBe WPG und
auf sonstige WP-Praxen ldsst sich
Tabelle 2 entnehmen.

Dabei ergibt sich, dass 95,6 %
der insgesamt aufgewendeten Ho-
norare auf groBe WPG entfallen.
Dementsprechend verteilen sich
4,4 % auf sonstige WP-Praxen. Bei
den fiir Abschlusspriifungen an-
gefallenen Honoraren betrdgt der
Anteil der grofen WPG 94,8 %;
der Anteil der sonstigen WP-Pra-
xen lag bei 5,2%. Legt man die
Mandatszahl zugrunde, so wer-
den 71,1 % der Unternehmen von
offentlichem Interesse von grofen
WPG und 28,9% von sonstigen
WP-Praxen gepriift.

Tabelle 1: Gesamtumsatze der § 319a HGB-Praxen (Quelle: Transparenzbericht zum 31. Marz 2011)

Umsétze (in T€) aus
Abschlusspriifungs- | andere Bestatigungs- |  Steuerberatungs- sonstige

Abschlusspriifer leistungen leistungen leistungen Leistungen Gesamtumsatze

PricewaterhouseCoopers AG WPG 504.700 192.300 336.800 301.800 1.335.600
KPMG AG WPG 433.710 92.971 282.383 334.299 1.143.363
Ernst & Young GmbH WPG 344.848 31.055 378.861 300.486 1.055.250
Deloitte & Touche GmbH WPG 160.000 58.000 136.000 90.000 444,000
BDO AG WPG 66.947 11.119 58.669 34.915 171.650
PKF Fasselt Schlage Partnerschaft WPG StBG 16.800 3.100 25.900 10.500 56.300
Susat & Partner OHG WPG 23.800 6.100 15.800 4.700 50.400
Rélfs RP AG WPG 11.624 3.418 6.401 21.175 42.618
Warth & Klein Grant Thornton AG WPG 15.963 2.725 11.681 8.566 38.935
Rédl & Partner GmbH WPG StBG 21.415 148 1337 9.410 38.310
KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft AG WPG StBG 23.769 2.254 9.925 3N 36.320
gbggf EE"';V'F\,"G"%"GQ Bachem GmbH 25.841 6.707 14 2615 35.177
RoverBnner Gmbr & Co.KG 6.009 1811 20,920 19 28.936
Mazars GmbH WPG 14.400 1.000 7.000 1.900 24.300
Banshach Schiibel Brosztl & Partner GmbH WPG StBG 7.645 220 13.063 0 20.928
Falk GmbH & Co KG WPG StBG 5.690 99 6.458 6.444 19.588
Fides Treuhand Gmbr & Co.KG 6.389 3.973 7.402 1,637 19.441
reuhand und Revisons AG 4512 2818 6.589 3.860 12.779
Grant Thorton GmbH WPG 7.599 2.602 4.530 1.428 16.159
verhilsdonk & Partner Gmbk 5480 1.150 5510 2210 14350
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Teil 4
Gesamtumsatze der
§ 319a HGB-Praxen

Einleitung und Ziel der Untersu-
chung

Ziel der Untersuchung ist eine Aufstel-
lung der Gesamtumsiétze der in den An-
wendungsbereich von § 55¢ WPO fal-
lenden Wirtschaftspriiferpraxen.

Quellen der Untersuchung und
methodische Grundlagen

Die Angaben zu Umsitzen im Sinne
von § 55¢ Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 WPO wur-
den den 116 zum 31.3.2011 aufgestell-
ten und veroffentlichten Transparenz-
berichten der Wirtschaftspriiferpraxen
entnommen. Im Hinblick auf eine bes-
sere Ubersichtlichkeit wurden fiir die
Auswertung die 20 umsatzstéarksten Pra-
xen berticksichtigt. Wirtschaftspriifer in
eigener Praxis brauchen die Finanzin-

Tormationen nicht anzugebor. aufen, nur sparen...
Untersuchungsergebnisse

mit schlanken Prifungsleitfaden.

Bei den im Berichtsjahr untersuchten Individuell fiir KMU. GroBe Priifungen. Konzerne.
Transparenzberichten verteilen sich
die Gesamtumsatze, unterteilt nach Ta-
tigkeitsfeldern, wie in Tabelle 1 darge-
stellt:

Die Aufstellung zeigt, dass die grofen
WPG im Sinne dieser Analyse, insbeson-
dere Pricewaterhouse Coopers AG WPG, :

KPMG AG WPG und Ernst & Young il REV’EW ONE

GmbH WPG, mit Abstand die meisten Seit liber 10 Jahren das pfiffigste Programm
Umsitze auf dem Wirtschaftspriifermarkt fuir Ihre Jahresabschlusspriifungen
erzielen. Bei den mittelgroBen WPG sind
die Abstdinde im Ranking der erzielten
Gesamtumsitze wesentlich geringer, was
die vorherrschende Marktdynamik bei
diesen Gesellschaften verdeutlicht.

Als Ansprechpartner bei Fragen zu
diesem Bericht steht Thnen im Wirt-
schaftspriiferhaus in Berlin Dipl.- KURZ & THOERLE
Volksw. Heinz-Rudi Forster, Telefon
030-726161-272 zur Verfiigung. 5

rv/fo/zi Rufen Sie uns kostenlos an: 0800 / 11 22 417

mit Ergebnissen aus Vorjahren.
Daten iibernehmen. Einfach. Schnell.
mit einer liickenlosen Ubersicht.

Das Wichtigste. Auf einen Blick.

www.reviewone.de
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Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer als
~fachkundige Stelle”

Parallel zur BStBK hat die WPK
mit ihrer Stellungnahme vom
12.9.2011 zu dem ,,Entwurf eines
Gesetzes zur Verbesserung der
Eingliederungschancen am Ar-
beitsmarkt“ gegeniiber dem Aus-
schuss fiir Arbeit und Soziales des
Deutschen Bundestages angeregt,
Wirtschaftspriifer und vereidigte
Buchpriifer als fachkundige Stelle
klarstellend in § 93 Abs. 2 Satz 2
SGB III-E aufzunehmen (bisher
§ 57 Abs. 2 SGB III).

Nach der bisherigen Regelung
des § 57 Abs. 2 SGB III ist der
Agentur fiir Arbeit zum Nachweis
der Tragfihigkeit einer Existenz-
griindung die Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle vorzulegen.
Fachkundige Stellen sind ,,insbe-
sondere“ die Industrie- und Han-
delskammern, Handwerkskam-
mern, berufsstindische Kammern,
Fachverbdnde und Kreditinstitute.

Das Wort ,,insbesondere* soll-
te es zulassen, dass auch andere
Personen als die ausdriicklich ge-

nannten als fachkundige Stellen
fungieren konnen. Da Wirtschafts-
priifer und vereidigte Buchpriifer
unter anderem auch Existenzgriin-
dungsberatungen durchfiihren,
konnen sie als fachkundige Stel-
le fungieren. In der tdglichen Pra-
xis kommt es jedoch immer wie-
der zu Problemen, wenn andere
als die ausdriicklich im Gesetz
genannten Stellen eine Stellung-
nahme tiber die Tragfihigkeit der
Existenzgriindung abgeben, gera-
de dann, wenn es sich um Wirt-
schaftspriifer/vereidigte Buchprii-
fer oder Steuerberater handelt.
Agenturen fiir Arbeit akzeptieren
diese Berufsangehdrigen oft nicht.
In den vergangenen Jahren wur-
de immer wieder mit der Bundes-
agentur fiir Arbeit und dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und
Soziales Kontakt auf-
genommen, um dar-
auf hinzuwirken, dass
Berufsangehorige als
fachkundige  Stellen

anerkannt werden. Dies fiihrte al-
lerdings immer wieder nur vorii-
bergehend zu einer Verbesserung,
so dass sich die WPK jetzt fiir eine
gesetzliche Klarstellung einsetzt.
Das Gesetzesvorhaben ist mit
groBer Eilbediirftigkeit durch den
Bundestag geleitet und mittler-
weile auch vom Bundesrat beraten
worden. Dieser hat aufgrund der
zahlreichen Streitpunkte den Ver-
mittlungsausschuss angerufen.
WPK und BStBK haben daraufhin
gegeniiber dem Vermittlungsaus-
schuss nochmals Stellung genom-
men. Die Anregung, Wirtschafts-
prifer/vereidigte Buchpriifer und
Steuerberater als fachkundige
Stelle ausdriicklich in das Gesetz
aufzunehmen, wurde jedoch lei-
der nicht aufgegriffen. ge

Stellungnahme der WPK vom 12.9.2011 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_12-09-2011.asp
= www.wpk.de/magazin/4-2011/

Benennung von gerichtlichen Sachverstandigen
durch die Wirtschaftspriiferkammer

Gegendarstellung zu Barthel, Unternehmenswert: Magliche Veranderungen im
Bewertungsmarkt, DStR 2011, 1632

Barthel setzt sich in dem Auf-
satz Unternehmenswert: Mogliche
Verdnderungen im Bewertungs-
markt, DStR 2011, 1632, mit von
ihm prognostizierten Verdnderun-
gen im ,Bewertungsmarkt aus-
einander, die er aufgrund eines

»grundlegend“ anderen Verhal-
tens der WPK bei der Benennung
von Sachverstdndigen gegeniiber
Gerichten in Bewertungsfillen er-
wartet. Die vermuteten Verdnde-
rungen fithrt Barthel auf die Er-
gebnisse der Wahl des Beirats der

WPK im Juli 2011 zuriick, in dem
,die Big-Four und die anderen
groBen Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften [seit der Konstituierung
des neuen Beirats im September
dieses Jahres, Anm. d. Verf.] nicht
mehr vertreten sind.
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In der Tat wurden in den neuen
Beirat —und somit auch in den aktu-
ell amtierenden Vorstand der WPK
— keine Berufsangehorigen gewdhlt,
die fiir eine der groBen Wirtschafts-
prifungsgesellschaften tétig sind.
Von den insgesamt dreizehn Mit-
gliedern des bis Anfang September
2011 amtierenden Vorstands waren
demgegeniiber vier Vertreter der
groBen Gesellschaften.

Die Benennung von Sachver-
stindigen durch die WPK wur-
de allerdings weder in der Ver-
gangenheit noch wird sie in der
Gegenwart von der Zusammen-
setzung des Beirats und des Vor-
stands beeinflusst. Der Aufsatz
von Barthel enthilt insoweit un-
richtige Behauptungen, welche
die Wirtschaftspriiferkammer mit
einer in DStR 2011, 2064 verof-
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fentlichten Gegendarstellung rich-
tig gestellt hat. go

Wortlaut der Gegendarstellung der Wirtschafts-
priiferkammer abrufbar unter

- www.wpk.de/aktuell/nachricht_16-11-2011.asp
- www.wpk.de/magazin/4-2011/

Bericht von den Kammerversammlungen 2011

Zwischen dem 19.10.2011 und
dem 10.11.2011 fanden in Stutt-
gart, Frankfurt am Main, Diissel-
dorf und Miinchen die ersten re-
gionalen Kammerversammlungen
(§ 59 Abs. 4 WPO) statt. Die wei-
teren Veranstaltungen in Ham-
burg am 5.12.2011 und in Berlin
am 10.1.2012 standen bei Redak-
tionsschluss noch aus.
Beiratsvorsitzer Dr. Johannes
von Waldthausen und Préasident
Michael Gschrei berichteten tiber
die bisherige Arbeit seit der Kon-
stituierung der Kammergremien

am 2.9.2011 (vgl. dazu auch den
Bericht des Priasidenten auf Sei-
te 4 ff. in diesem Heft). Die Zie-
le des Vorstandes fiir die Amts-
periode 2011 bis 2014 (dazu auf
Seite 7 in diesem Heft) bildeten
einen Schwerpunkt der Ausspra-
che. Weitere interessante, zum
Teil auch kontrovers gefiihrte Dis-
kussionen ergaben sich bei den
aktuellen Themen des Griinbuchs
zur Abschlusspriifung, den Uber-
legungen zur Einfithrung einer
Honorarordnung und zur Zusam-
menfiithrung der Priiferberufe.

Die Kammerversammlungen
sind in ihrem Format fiir alle Be-
teiligten neu. Die WPK sammelt
Erfahrungen und nimmt Stim-
mungsbilder auf, um das Konzept
moglichst nah an den Erwartun-
gen im Berufsstand auszurichten.

th

Vortragsunterlagen und Anmeldeformular fiir
die Kammerversammlung am 10.1.2012 in
Berlin abrufbar unter

= www.wpk.de/kammerversammlungen/

Register fiir genossenschaftliche Priifungsverbande und
Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande

Bei der Wirtschaftspriiferkammer
werden die genossenschaftlichen
Prifungsverbdnde registriert,
die Abschlusspriifungen im Sin-
ne des § 340k Abs. 2 Satz 1 HGB
oder Art. 25 Abs. 1 Satz 1 EGHGB
durchfiihren, sowie Priifungsstel-
len der Sparkassen- und Girover-
bénde.

In Ergdnzung zum o6ffentli-
chen Berufsregister steht seit dem

18.10.2011 ein Register fiir genos-
senschaftliche Priifungsverbdande
und Priifungsstellen der Sparkas-
sen- und Giroverbédnde auf der In-
ternetseite der Wirtschaftspriifer-
kammer zur Verfligung. th

Register abrufbar unter
- www.wpk.de/pruefungsverbaende/
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Bekanntmachungen der WPK

Anderung der Beitragsordnung

Zur Umsetzung des Wirtschafts-
planes 2012 (Beilage zu diesem
Heft) hat der Beirat in seiner Sit-
zung am 15.11.2011 (dazu auf Sei-
te 7 f. in diesem Heft) fiir die Be-
messung des weiteren Beitrag zur
Finanzierung der Sonderuntersu-
chungen folgende Beitragssitze
nach § 5 Abs. 3 beschlossen:

Der Beitrag nach § 2 Nr. 2 betrédgt
a) fiir jede im vorangegangenen
Kalenderjahr beendete gesetz-
liche Jahres- oder Konzernab-
schlusspriifung nach § 319a

Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 HGB
1.330,00 €

b) je angefangene 1.000,00 € des
mit den gepriiften Abschliissen
nach Buchstabe a) veroffent-
lichten berechneten Gesamtho-
norars fiir Abschlusspriifungs-
leistungen gemdl §§ 285
Nr. 17a), 314 Abs. 1 Nr. 9a)
HGB 3,50 €.

Im Ubrigen hat der Beirat die un-
verdndert geltenden Beitragssit-
ze fiir das Beitragsjahr 2012 besta-
tigt.

Anderung der Gebiihrenordnung

Die Zahl der Bearbeitung von Be-
urlaubungsantrdgen nimmt seit
Jahren kontinuierlich zu wund
bindet zunehmend Personalre-
sourcen. Derzeit sind 360 Berufs-
angehorige beurlaubt. Da Beurlau-
bungen eine besondere Leistung
der Wirtschaftspriiferkammer im
Sinne des § 61 Abs. 2 WPO sind,
hat der Beirat der Wirtschafts-
priferkammer anldsslich sei-
ner Sitzung am 15.11.2011 (dazu
auf Seite 7 f. in diesem Heft) die
nachfolgende Anderung der Ge-
bithrenordnung beschlossen, die

vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie geneh-
migt worden ist.

§ 3 Abs. 2 der Gebiihrenordnung
wurde wie folgt geéndert:

(2) Im Verfahren der Bestellung
als Wirtschaftspriifer oder als ver-
eidigter Buchpriifer, der Erlaubnis
zur Weiterfiihrung der Berufsbe-
zeichnung (§ 18 Abs. 4 WPO) oder
einer Beurlaubung (§ 46 WPO) er-
hebt die Wirtschaftspriiferkam-
mer

Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Technologie hat
die Anderung von § 5 Abs. 3 der
Beitragsordnung und die Fortgel-
tung der Beitragssitze im Ubrigen
mit Schreiben vom 8.11.2011 ge-
nehmigt. Die aktuelle Beitragsord-
nung wird jedem Beitragsbescheid
beigefiigt.

Beitragsordnung der WPK abrufbar unter
- www.wpk.de/rechtsvorschriften/

@ N

4. fiir die Bearbeitung eines An-
trags auf Beurlaubung eine Ge-
biihr in Héhe von 180 €.

Wird der Antrag nach Nr. 1-4 zu-
riickgenommen oder zurilickge-
wiesen, erméfigt sich die dort ge-
nannte Gebiihr auf die Hélfte.

Gebiihrenordnung der WPK abrufbar unter
-> www.wpk.de/rechtsvorschriften/

Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK:
Priifungstermine 2012/2013

Die schriftliche Priifung im 1. Prii-
fungstermin 2012 wird im Febru-
ar 2012 stattfinden. Die Aufsichts-
arbeiten werden voraussichtlich
wie folgt anzufertigen sein:

1. Februar 2012

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht”

2. Februar 2012

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht”
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7. Februar 2012

Aufsichtsarbeit aus dem Priifungs-
gebiet ,,Wirtschaftsrecht

8. Februar 2012

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre®

9. Februar 2012

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre*

14. Februar 2012

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Steuerrecht”

15. Februar 2012

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Steuerrecht

Antridge auf Zulassung zur Wirt-
schaftspriifer-Priifung im 2. Prii-
fungstermin 2012 sind bis zum
29. Februar 2012 bei den Landes-
geschiftsstellen der Wirtschafts-
priiferkammer einzureichen. Der
Zulassungsantrag ist schriftlich,
im Ubrigen formlos, unter Anga-
be des Priifungstermins, fiir den
die Zulassung beantragt wird, zu
stellen. Uber das Zulassungs- und
Priifungsverfahren, insbesonde-
re iiber die dem Antrag beizufi-
genden Unterlagen, informiert
das ,Merkblatt der Wirtschafts-
priiferkammer”. Die Anschriften

der Landesgeschiftsstellen finden
sich ebenfalls im Internet und auf
Seite 40 in diesem Heft.

Die schriftliche Priifung in die-
sem Priifungstermin ist fir Au-
gust 2012 vorgesehen, die Klau-
suren werden voraussichtlich am
1.,2.,7.,8.,9.,16.und 17. August
2012 geschrieben.

Antrége auf Zulassung zur Wirt-
schaftspriifer-Priifung im 1. Prii-
fungstermin 2013 sind vom 1. Mérz
2012 bis zum 31. August 2012 bei
den Landesgeschaftsstellen der
Wirtschaftspriiferkammer einzu-
reichen.

Die schriftliche Priifung in die-
sem Priifungstermin ist fiir Febru-
ar 2013 vorgesehen, die Klausu-
ren werden voraussichtlich am 5.,
6.,13., 14., 19., 20. und 21. Febru-
ar 2013 geschrieben.

Bis zum Ablauf der jeweili-
gen Antragsfrist kann nur die
Zulassung zum néchstfolgenden
Priifungstermin beantragt wer-
den. Bis zum 28. (29.) Februar
kann nur die Zulassung zur Pri-
fung im 2. Halbjahr und bis zum
31. August nur die Zulassung zur
Prifung im 1. Halbjahr des Fol-
gejahres beantragt werden. Eine
Verschiebung des Antrags auf ei-
nen spéteren Priifungstermin ist
nicht moglich.
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Zulassung zur Priifung

Es wird jeweils Anfang Januar
iber die Zulassung zum 1. Pri-
fungstermin und Anfang Juli tiber
die Zulassung zum 2. Priifungster-
min entschieden. Die zugelasse-
nen Bewerber werden gleichzeitig
zu der schriftlichen Priifung gela-
den, die im Februar beziehungs-
weise August stattfindet.

Zahlung der Zulassungs- und
Priifungsgebiihr

Mit dem Antrag auf Zulassung zur
Priifung sind die Zulassungs- und
die Priifungsgebiihr zu zahlen.
Kandidaten, die sich zur Ablegung
der Ergidnzungspriifung melden,
miissen die Priifungsgebiihr bei
der Meldung zur Priifung zahlen.

Organisation der Priifung

Die Priifungsstelle behlt sich fiir
jeden Priifungstermin vor, Kan-
didaten aus organisatorischen
Griinden einer anderen Landesge-
schéftsstelle der Wirtschaftsprii-
ferkammer als der, bei der die Prii-
fungszulassung beantragt worden
ist, zur weiteren Durchfithrung
des Zulassungs- und Priifungsver-
fahrens zuzuweisen. Sollte sich
eine solche Entscheidung als not-
wendig erweisen, wird auf den
Zeitpunkt des Eingangs des Zulas-
sungsantrages abgestellt werden.

- M‘E‘R
/ ; SPRUFERKAMMET |
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Internationales

MaBnahmenpaket der EU-Kommission zur Unterstiitzung von
Unternehmertum und verantwortlichen Unternehmen — Anderungen
der Transparenzrichtlinie und der Bilanzierungsrichtlinien

Am 26.10.2011 hat die Europédische Kommission ein
MaBnahmenpaket zur Unterstiitzung des Unterneh-
mertums und der verantwortlichen Unternehmen
vorgestellt. Im Wesentlichen folgende Uberlegungen
der Kommission stehen dabei im Vordergrund:

e Forderung verantwortlichen Unternehmertums

e Erleichterung des sozialen Unternehmertums

e Verringerung des Verwaltungsaufwandes fir KMU.

Die konkreten MaBinahmen zur Umsetzung des Pa-
ketes sehen unter anderem Anderungen der Trans-
parenzrichtlinie (2004/109/EG) sowie der 4. und 7.

EU-Richtlinie (78/660/EWG, 83/349/EWG) vor. Kei-

ne grundsitzlichen Anderungen wird es hinsichtlich

der Priifungspflicht des Jahresabschlusses von mit-
telgroBen Unternehmen geben, deren Abschaffung

im Vorfeld diskutiert worden war.

In Bezug auf die Transparenzrichtlinie sind fol-
gende wesentliche Anderungen vorgesehen:

e Wahl des Herkunftsmitgliedstaates fiir Drittlandse-
mittenten:

Drittlandsemittenten, die binnen drei Monaten kei-
nen Herkunftsmitgliedstaat gewdhlt haben, wird
ein solcher verbindlich zugewiesen.

e Abschaffung der Pflicht zur Veréffentlichung von

Zwischenmitteilungen der Geschiftsfithrung (in-
terim management statements) beziehungsweise
Quartalsberichten:
Samtliche gelisteten Unternehmen werden von der
Verpflichtung zur Verdffentlichung von Zwischen-
mitteilungen der Geschiftsfithrung beziehungswei-
se Quartalsberichten befreit. Mitgliedstaaten diirfen
keine strengeren Publikationsvorschriften vorsehen.
Unverdndert besteht allerdings die Pflicht zur Ver-
offentlichung von Jahres- beziehungsweise Halbjah-
resfinanzberichten fiir diese Unternehmen fort.

* VergroBerung des Umfang der Finanzinstrumente,

die Mitteilungspflichten unterliegen

Stdrkere Harmonisierung der Mitteilungsregelun-

gen der Mitgliedstaaten in Bezug auf bedeutende

Beteiligungen durch Vereinheitlichung der Melde-

schwellen und Beriicksichtigung bestimmter wei-

terer Finanzinstrumente

Bessere Aufbewahrung und Zugidnglichmachung

von Finanzinformationen iiber gelistete Unterneh-

men durch bessere Verkniipfung nationaler Daten-
banken

e Berichterstattung iiber Zahlungen an Regierungen
von Unternehmen der mineralgewinnenden Indus-
trie und der Forstwirtschaft

e Verbesserung der Sanktionierungsmechanismen
von Aufsichtsbehoérden der Mitgliedsstaaten bei
RegelverstoBen gelisteter Unternehmen (zum Bei-
spiel durch Verbot von Stimmrechtsausiibungen).

Begriindet werden die vorgeschlagenen Anderungen
der Transparenzrichtlinie damit, dass die Kommissi-
on die Richtlinie insgesamt als qualitativ hochwertig
und niitzlich ansieht, verschiedene Regelungsberei-
che jedoch verbesserungswiirdig seien. Die Ande-
rungen sollen insbesondere die Attraktivitdt des eu-
ropdischen Kapitalmarktes fiir kleine und mittlere
Emittenten erhohen.

Die Anderungen der 4. und 7. EU-Richtlinie erfol-
gen laut Aussage der Kommission insbesondere vor
dem Hintergrund der Vereinfachung der Anforde-
rungen an die Rechnungslegung von KMU. Durch
Reduktion des Verwaltungsaufwandes und europa-
weiter Vereinheitlichung der Vorschriften sollen die
Funktionsfdhigkeit des Binnenmarktes gestérkt, der
Zugang zu Kapital sowie der grenziiberschreitende
Handel, Zusammenschluss und Erwerb — gerade mit
Blick auf kleine Unternehmen — gestiarkt werden.
Hinzuweisen ist an dieser Stelle auf den Um-
stand, dass bei vielen der im Folgenden dargestell-
ten Anderungen in erster Linie die EU-weite Ver-
einheitlichung von Mitgliedstaatenwahlrechten im
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Vordergrund steht, welche iiberwiegend vom deut-

schen Gesetzgeber nicht in dieser Form in nationa-

les Recht iibernommen wurden oder sich bereits in

der vom Richtlinienentwurf beabsichtigen Form im

deutschen Recht wiederfinden.

In Bezug auf die 4. und 7. EU-Richtlinie sind fol-

gende wesentliche Anderungen vorgesehen:

¢ Die 4. und 7. EU-Richtlinie sollen durch eine einzi-
ge Richtlinie, die sowohl den Einzel- als auch den
Konzernabschluss regelt, ersetzt werden.

Kapitel 1 — Anwendungsbereich, Definitionen und

Kategorien von Unternehmen

* Den Regelungen vorangestellt werden verschiede-
ne Definitionen, die bislang in beiden Richtlinien
zu finden waren. Materielle Anderungen ergeben
sich nicht.

¢ Die Einstufung eines Unternehmens als ,,small”,
,medium-sized* oder ,large” soll kiinftig einheit-
lich anhand der Kriterien ,,Umsatzerlose®, ,,Bilanz-
summe* und , Mitarbeiterzahl® erfolgen.

e Die Kriterien ,,Umsatzerlose® und ,,Bilanzsumme*
werden leicht erhoht, um die Inflationsentwick-
lung seit der letzten Festsetzung im Jahr 2006 zu

beriicksichtigen.
Kapitel 2 — Grundlegende Anforderungen und Prin-
zipien

e Einheitlich werden als Abschlussbestandteile fiir
kleine Unternehmen Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie (begrenzter) Anhang festgelegt.

e Ein Wesentlichkeitsgrundsatz wird verpflichtend
eingefiihrt, der gleichermaBen fiir Ansatz, Bewer-
tung, Ausweis und Angaben gilt.

e Ein Grundsatz der wirtschaftlichen Betrachtungs-
weise (substance over form) wird verpflichtend
eingefiihrt.

e In Bezug auf die Bewertung von Sachanlagen wer-
den unverdndert das Anschaffungskostenprinzip
und die Neubewertungsmethode beibehalten. Die
bisher wahlweise zuldssige Bewertung zu Wieder-
beschaffungskosten und die Bewertung gemal In-
flationsmethode werden abgeschafft.

Kapitel 3 — Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-

nung

e Riickstellungen sind mit dem kiinftigen Erfil-
lungsbetrag anzusetzen und entsprechen der bes-
ten Schétzung der Geschiéftsleitung.

* Die so genannte LIFO-Methode (last in, first out)
zur vereinfachten Bewertung von Vermdgenswer-
ten des Vorratsvermdgens wird abgeschafft.

* Von den bislang vier zuldssigen Gliederungsforma-
ten fiir Gewinn- und Verlustrechnungen sind kiinf-
tig nur noch das Umsatzkostenverfahren und das
Gesamtkostenverfahren zuldssig.

e Eine Differenzierung zwischen ordentlichem Er-
gebnis und auBerordentlichem Ergebnis ist in der
GuV kiinftig nicht mehr zuléssig.

Kapitel 4 — Anhangangaben

* Die Anhangangaben werden EU-weit durch die
Abschaffung verschiedener Mitgliedstaatenwahl-
rechte vereinheitlicht. Zudem wird der Umfang
der Anhangangaben stdrker grofBenklassenabhén-
gig differenziert.

e Kleine Unternehmen haben danach kiinftig nur
noch anzugeben:

- Angewandte Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden,

- Angaben tiber abgegebene Garantien, Biirgschaf-
ten, Eventualverbindlichkeiten und sonstige Ver-
einbarungen, die nicht in der Bilanz enthalten
sind,

- Angaben zu wesentlichen Ereignissen nach dem
Bilanzstichtag,

- Angaben zu langfristigen sowie besicherten Ver-
bindlichkeiten,

- Angaben zu nahe stehenden Personen.

Weitere Angaben sollen fiir kleine Unternehmen
kiinftig nicht mehr vom nationalen Gesetzgeber
vorgeschrieben werden diirfen.

Kapitel 5 — Lagebericht (management report)

 Keine wesentlichen Anderungen gegeniiber den
bisherigen Regelungen.

Kapitel 6 — Konzernabschluss

e Kleine Unternehmensgruppen werden von der
Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
befreit (wobei die GroBenkriterien fiir kleine Grup-
pen unter den GroBenbefreiungen nach § 293 HGB
liegen!).

* Das bisherige Mitgliedstaatenwahlrecht beziiglich
eines sogenannten merger accounting wird abge-
schafft, ebenso das Wahlrecht in Bezug auf die so-
fortige Verrechnung eines Geschifts- oder Firmen-
wertes mit Riicklagen.

Kapitel 7 — Veroffentlichung

e Keine wesentlichen Anderungen gegeniiber den
bisherigen Regelungen

Kapitel 8 — Priifung

e Abschliisse kapitalmarktorientierter Unternehmen
sowie von mittleren und groBen Unternehmen sind
durch einen oder mehrere Abschlusspriifer in Ein-
klang mit der Abschlusspriiferrichtlinie zu priifen.

e Der Abschlusspriifer hat eine Aussage zur Uberein-
stimmung von Jahresabschluss und Lagebericht ab-
zugeben.

e Mindestangaben des audit report werden festge-
legt.
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Kapitel 9 — Bericht iiber Zahlungen an Regierungen in Bezug auf Zahlungen an Regierungen einge-

¢ Es werden neue Berichtspflichten fiir groBe Unter-
nehmen und kapitalmarktorientierte Unternehmen

Aktuelle IFAC-

International

fiihrt, die im Bereich der Mineralgewinnung oder
der Forstwirtschaft tétig sind. sp

Aktuelle I1ASB-

ulle I | o
Veroffentlichungen Svsc Bl Veroffentlichungen tc¢
Ubersicht der IASB-Verdffentlichungen seit der letz- Latermational
Ubersicht der IFAC-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen “‘"“";'::ri':“m‘
Standards und Entwiirfen von Standards. Alle IFAC-Publikationen konnen unter von Standards. Alle IASB-Publikationen kénnen unter
- www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen werden. ) - www.ifrs.org heruntergeladen oder bestellt werden. sp
30.10.2011 International Public Sector Accounting Standards 20.10.2011 International Accounting Standards Board (IASB),
Board (IPSASB), IPSAS 32: Service Concession Exposure Draft (ED) 2011/5: Government Loans
Arrangements — Grantor (Proposed amendments to IFRS 1)
24.10.2011 International Auditing and Assurance Standards Board 19.10.2011 IFRS Interpretations Committee, IFRIC Inter-
(IAASBY): Plan for a Post-Implementation Review of the pretation 20: Stripping Costs in the Production Phase
Clarified International Standards on Auditing of a Surface Mine
23.10.2011 IPSASB: Improvements to IPSASs 2011 28.09.2011 SME Implementation Group (SMEIG): Draft Q & As for
23.10.2011 International Ethics Standards Board for Accountants the IFRS for'SMEs
(IESBA), Exposure Draft (ED): Proposed Changes to the 25.08.2011 IASB, Exposure Draft (ED) 2011/4: Investment Entities
Cade of Ethics for Professional Accountants Related 19.08.2011 | IFRS Foundation: IFRS Taxonomy 2011 Interim Release
to Provisions Addressing a Breach of a Requirement of U
pdate
the Code
T P ltati G ina Servi 04.08.2011 International Accounting Standards Board (IASB),
e g IE L paper: EESRINID e Exposure Draft (ED) 2011/3: Mandatory Effective Date
Performance Information
of IFRS 9
18.10.2011 IPSASB, Exposure Draft 46 — Recommended Practice
Guideline: Reporting on the Long-Term Sustainability
of a Public Sector Entity’s Finances
12.10.2011 IESBA, Basis for Conclusions: IESBA Strategy and Work
Plan 2011-2012
11.10.2011 IESBA: Strategy and Work Plan, 2011-2012
10.10.2011 IFAC, Comment Letter: Recommendations for the G-20
Nations — Meeting of November 3-4, 2011
29.09.2011 IFAC, Policy Position Paper #1: Regulation of the
Accountancy Profession
29.09.2011 IFAC, Policy Position Paper #3: International Standard
Setting in the Public Interest
21.09.2011 IFAC, Permission Statement: Policy for Translating and
Reproducing, Standards Issued by the International A
Federation of Accountants WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER
21.09.2011 IFAC, Permission Statement: Policy for Reproducing, or ofinchn 10
Translating and Reproducing, Publications Issued by
the International Federation of Accountants Laffe — 7 (I ’ Y I/
B Nesseliediicr e Rk
20.09.2011 International Accounting Education Standards Board . el o
(IASEB), Response to the European Commission’s . . . . . . .
(e e Dot bt e et Auf ihren Internet-Seiten mformlert die WF"K"In der Rubrik
Qualifications Directive »Neu auf WPK.de" iiber neue Beitrage,
06.09.2011 | IFAC, Comment Letter: EFRAG's Discussion Paper, Download-Angebote und andere Aktualisierungen.
Considering the Effects of Accounting Standards
14.08.2011 | IFAC, Comment Letter: CVM Instruction 308 of May 14, Diese Ubersicht stellt die WPK in einem monatlich
1999 — Mandatory Audit Firm Rotation erscheinenden Newsletter zur Verfiigung.
09.08.2011 Professional Accountants in Business (PAIB)
Committee: Competent and Versatile: N
How Professional Accountants in Business Drive Sie konr]en den NeWSIette_r unter - WWW'ka'de
Sustainable Organizational Success durch Eingabe lhrer E-Mail-Adresse bestellen.
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IFAC Board und Council Meeting in Berlin

Vom 16. bis zum 18.11.2011 fanden in Berlin Sit-
zungen des Boards und des Councils (Mitglie-
derversammlung) der International Federation of
Accountants (IFAC), dem Weltverband der Priifer-
organisationen, statt. Durch Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung wurden fiinf weitere Mit-
gliedsorganisationen aufgenommen, so dass jetzt 167
Mitglieder aus 127 Staaten in IFAC zusammenge-
schlossen sind.

Des Weiteren wurden sechs neue Board-Mitglie-
der gewdhlt und die Beitragsordnung nebst Budget
2012 verabschiedet.

Ein Schwerpunkt des Council Meetings bestand
in einem Fachseminar mit Vortrdgen zur aktuellen
Staatsschuldenkrise. Das IDW und die WPK als die

beiden deutschen Mitgliedsorganisationen bei IFAC
unterstiitzten die Veranstaltung organisatorisch.
Festlicher Hohepunkt war ein von IDW und WPK
ausgerichtetes Abendessen, bei dem unter anderem
WPK-Priasident Michael Gschrei ein GruBwort an
die IFAC-Vertreter und weitere Géste richtete. Darin
hob er unter anderem die Bedeutung der kleinen und
mittleren Priiferpraxen hervor und betonte, dass ins-
besondere die Arbeit des Small and Medium Practi-
ces Committee von IFAC mit groBem Interesse ver-
folgt werde. Des Weiteren duBerte Prasident Gschrei
die Hoffnung einer zukiinftig stirkeren Mitwirkungs-
moglichkeit in IFAC-Gremien durch von der WPK
benannte Personlichkeiten. sn

Aufruf zur Nominierung des Vorsitzenden des IESBA

Die International Federation of Accountants hat
um Benennung geeigneter Kandidaten fiir den
Vorsitz des International Ethics Standards Board
of Accountants (IESBA) fir die Amtszeit vom
1.1.2013 bis zum 31.12.2015 gebeten. Die verant-
wortungsvolle Position umfasst die Fiihrung und
Reprédsentation des IESBA. Die Aufgabenwahrneh-
mung erfolgt auf entgeltlicher Basis und erfordert
einen Arbeitseinsatz von mindestens 100 Tagen
pro Jahr; gegebenenfalls kann sie einvernehmlich
auch als Vollzeitstelle ausgestaltet werden. Ein

Umzug diirfte aber voraussichtlich nicht erforder-
lich sein.

Bewerbungen miissen spéitestens am 10.2.2012
bei der IFAC eingegangen sein. Einzelheiten zu den
Profilanforderungen und zum Bewerbungsverfahren
kénnen dem Call for Applications der IFAC im Inter-
net entnommen werden. en

Call for Applications der IFAC abrufbar unter
-> www.ifac.org/about-ifac/working-ifac

Besetzung der IFAC-Gremien mit deutschen Vertretern

Mit Ablauf des Jahres 2011 enden die Vertretungen
deutscher Berufsangehoriger in den beiden IFAC-
Boards IESBA (International Ethics Standards Board
for Accountants) und IPSASB (International Public
Sector Accounting Standards Board).

Gemeinsam mit dem IDW hat sich die WPK bereits
im Friihjahr dieses Jahres um die Neubesetzung der
beiden Boards sowie dariiber hinaus um eine deut-
sche Vertretung im IAASB (International Auditing
and Assurance Standards Board) bemiiht. Das Nomi-
nating Committee hat folgende Personen zur Ernen-
nung vorgeschlagen, denen das IFAC Board und das

PIOB (Public Interest Oversight Board) im September
2011 zugestimmt haben:

e Fiir den IAASB: Prof. Dr. Annette G. Kdhler
e Fir den IPSASB: WP/StB Dipl.-Kfm. Thomas
Miiller-Marqués Berger

Dem deutschen Nominierungswunsch fiir das IESBA
hat das Nominating Committee leider nicht entspro-
chen.

Die Besetzung der IFAC-Gremien mit deutschen
Vertretern gestaltet sich somit wie folgt:
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Name Gremium Amtszeit von/bis einschl.
Prof. Dr. Annette G. Kéhler IAASB 2012-2014
WP/StB Thomas Miiller-Marqués Berger IPSASB 2009-2014
WP/StB Michael Niehues IESBA (stellv. Vorsitzender) 2006-2011
WP/StB Andreas Noodt SMP* 2010-2012
WP/StB Dipl.-Oec. Thomas M. Orth [IAESB** 2011-2013
WP/StB Prof. Dr. Norbert Pfitzer IFAC Board 2007-2012
WP/StB/RA Dr. Harald Ring Nominating Committee 2011-2012

*Small and Medium Practices Committee

**International Accounting Education Standards Board

en

IFAC SMP Committee veroffentlicht iiberarbeiteten QC Guide

Anfang August hat das IFAC SMP Committee die
dritte Ausgabe seines Guide to Quality Control for
Small- and Medium-Sized Practices (QC Guide) ver-
offentlicht. Das Papier umfasst 171 Seiten und kann
im Internet abgerufen werden.

Der QC Guide wurde erstmals 2009 entwickelt und
stellt eine nichtautorisierte Anleitung dar, die eine ein-
heitliche Anwendung des International Standard on
Quality Control (ISQC) 1 durch kleine und mittlere
Praxen sicherstellen soll. Sein Ziel ist es, die Einrich-
tung eines Qualitédtssicherungssystems durch Erklarun-
gen und Veranschaulichungen der Arbeitsschritte zur
Anwendung von ISQC 1 zu unterstiitzen. Hierzu ent-
halt der QC Guide Diskussionsmaterial, eine Fallstudie
sowie eine Vielzahl von Werkzeugen einschlieBlich
Checklisten und Beispielhandbiichern. Eine deutsche

IESBA-Sitzung in New York

Vom 17. bis 19.10.2011 fand eine Sitzung des In-
ternational Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) in New York statt. Fiir den deutschen Vertre-
ter Michael Niehues war es die letzte Sitzung. Nach
sechsjdhriger Amtszeit verlédsst er das Board. Ab dem
1.1.2012 wird Deutschland damit bis auf weiteres
nicht mehr im IESBA vertreten sein.

Einer der Beratungsschwerpunkte war der Ent-
wurf fiir Anderungen des Codes of Ethics in Bezug auf
die Frage, wie Berufsangehorige mit VerstoBen gegen
den Code umgehen sollen, wenn diese eine negative
Auswirkung auf den Mandanten haben, da zum Bei-
spiel bei einem Unabhédngigkeitsverstoy das Mandat
niedergelegt werden soll, dies jedoch nicht im 6ffent-

Ubersetzung des QC Guides (einschlieBlich friiherer
Versionen) steht derzeit nicht zur Verfiigung.
Deutsche Berufsangehorige sind nicht direkt zur
Umsetzung von ISQC 1 verpflichtet. Die WPK als
Mitglied der IFAC hat dafiir Sorge zu tragen hat, dass
ihre Mitglieder die internationalen Standards der
IFAC einhalten. Dies erfolgt insbesondere durch die
Berufssatzung WP/vBP und die Gemeinsame Stel-
lungnahme der WPK und des IDW: Anforderungen
an die Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriifer-
praxis (VO 1/2006), die auch das deutsche Berufs-
recht berticksichtigen. gu

Guide to Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices abrufbar
unter - www.wpk.de/link/mag041102/

lichen Interesse liegt. Das IESBA konnte das Projekt
in dieser Sitzung abschlieBen. Der Entwurf wurde am
24.10.2011 mit der Bitte um Stellungnahmen der inte-
ressierten Offentlichkeit bis 23.1.2012 verdffentlicht.

Ebenfalls abgeschlossen werden konnte das Pro-
jekt ,Interessenkonflikte”, fiir das der Entwurf ei-
ner Anderung des Codes fertig gestellt wurde. Er soll
zeitversetzt zu vorgenanntem Entwurf veroffentlicht
werden.

Weiterer Schwerpunkt der Beratungen war die
Frage, wie ein Berufsangehoriger reagieren soll, wenn
er bei einem Mandanten GesetzesverstoBe feststellt.
Hier konnte keine Einigkeit erzielt werden, ob der Be-
rufsangehorige, wenn das Unternehmen nicht ange-
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messen auf die Feststellung eines GesetzesverstoBes
reagiert, eine Offenbarungspflicht gegeniiber einer an-
gemessenen Autoritdt (beispielsweise Aufsichtsrat)
haben soll oder ob ein Wahlrecht vorzusehen ist. Das
IESBA wird daher ein Konsultationspapier zur Befra-
gung der interessierten Offentlichkeit vorlegen.
Dartiber hinaus hat das IESBA den Bericht der
SME/SMP Task Force entgegengenommen, die Ende

2010 gegriindet worden war, um die besonderen He-
rausforderungen, denen sich kleine und mittlere Un-
ternehmen und Praxen gegeniibersehen, zu iden-
tifizieren und um das IESBA zu unterstiitzen. Das
IESBA hat beschlossen, die Bediirfnisse kleiner und
mittlerer Unternehmen und Praxen in der Zukunft
starker zu berticksichtigen und sich auch weiterhin
von der SME/SMP Task Force beraten zu lassen. gu

Priiferaufsichten in Deutschland und der Schweiz kooperieren

Wie die Abschlusspriiferaufsichtskommission (APAK)
in einer Presseinformation vom 28.10.2011 mitteilt,
haben die APAK und die Eidgendssische Revisions-
aufsichtsbehorde eine Absichtserklarung zur Koope-
ration im Bereich der Aufsicht {iber gesetzliche Ab-
schlusspriifer unterzeichnet. Sie bildet die Grundlage
fiir eine gegenseitige Anerkennung der Aufsichten in
Deutschland und der Schweiz.

Die Kooperation folgt dem Prinzip der Heimat-
staatenaufsicht. Danach ist fiir die Aufsicht jeweils
ausschlieBlich die Priiferaufsicht im Heimatstaat des
Abschlusspriifers zustdndig. Bei einer grenziiberschrei-
tenden Tatigkeit des Abschlusspriifers arbeiten die Auf-
sichten beider Lander in Zukunft eng zusammen.

Durch die Erkldarung werden zukiinftig Mehr-
belastungen fiir Priiferpraxen vermieden. So miis-
sen sich etwa Priiferpraxen aus der Schweiz, die in

Deutschland borsennotierte Unternehmen priifen,
zukiinftig nicht mehr umfanglich in Deutschland re-
gistrieren und der dortigen Priiferaufsicht unterwer-
fen. Ahnliches gilt fiir deutsche Priiferpraxen, die
in der Schweiz borsennotierte Unternehmen priifen
wollen. Sie miissen sich zukiinftig nur bei der Eidge-
nossischen Revisionsaufsichtsbehorde melden, un-
terliegen aber etwa nicht ihren Inspektionen.

Fiir die APAK handelt es sich um die erste Koope-
rationsvereinbarung mit einer Priiferaufsicht auber-
halb der Europédischen Union. Weitere Vereinbarun-
gen sind in Vorbereitung. th

Presseinformation vom 28.10.2011 und weitere Informationen zur APAK
abrufbar unter - www.apak-aoc.de

PCAOB und norwegische Finanzaufsicht treffen Vereinbarung zur

Zusammenarbeit

Das PCAOB hat mit Presseinformation vom 14.9.2011
den Abschluss einer auf Grundlage der Gegenseitigkeit
basierenden Vereinbarung zur Zusammenarbeit im
Sinne des Art. 47 Abs. 1d) der Abschlusspriiferricht-
linie mit der norwegischen Finanzaufsicht Finanstil-
synet bekannt gegeben. Diese Vereinbarung ist neben
dem bereits ergangenen Addquanzbeschluss der EU-
Kommission zu den USA vom 1.9.2010 weitere Vor-
aussetzung fiir einen Austausch von Arbeitspapieren
und ebnet den Weg fiir Joint Inspections des PCAOB in
Norwegen, nachdem eine solche bereits im Jahr 2008
durchgefiithrt wurde, weitere Inspektionen seitdem
aber nicht mehr zugelassen worden waren. Die Verein-
barung erstreckt sich auch auf den Austausch von ver-
traulichen Daten zwischen beiden Aufsichtsbehorden.

Bereits im Januar/April 2011 hatte das PCAOB
mit der britischen und der eidgendssischen Aufsicht
entsprechende Vereinbarungen abgeschlossen (siehe

WPK Magazin 3/2011, Seite 23, und WPK Magazin
1/2011, Seite 23). Das britische POB hat dabei De-
tails zur Regelung von Joint Inspections sowie Daten-
schutzfragen weitgehend aus der Vereinbarung aus-
geklammert. Die Schweiz ist, ebenso wie Norwegen,
mangels EU-Mitgliedschaft nicht an die strengen EU-
Datenschutzregelungen gebunden.

Die Vereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen
dem PCAOB und der APAK konnte aufgrund von
Zweifeln des Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz
an der Vereinbarkeit der vom PCAOB vorgelegten
Mustervereinbarung zum Datenschutz mit nationalem
Recht noch nicht finalisiert werden (zu Einzelheiten
siehe WPK Magazin 3/2011, Seite 23). en

Presseinformation des PCAOB vom 14.9.2011 abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag041103/
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Aus den Landern

Neuwahl der Landesprasidenten der Wirtschaftspriiferkammer

Der Beirat hat in seiner Sitzung am 15.11.2011
in Berlin (dazu auf Seite 7 f. in diesem Heft) die
Landesprédsidenten der Wirtschaftspriiferkammer

=
Baden-Wiirttemberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Ziegler /
Stuttgart
Bayern
WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Gschrei
Miinchen
Berlin E
WPin/StBin Dipl.-Kffr. Katrin Fischer -
Berlin A .
Brandenburg
WP/StB Dr. Heinz Dieter Miiller
Potsdam
Bremen

WP/StB Dipl.-Betriebsw. (FH)
B.A. Manfred Heilemann
Bremen

Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Werner Billgow
Hamburg

Hessen
WP/StB Dipl.-Kfm. Harald Gallus
Frankfurt am Main

Mecklenburg-Vorpommern
WP/StB Dipl.-Kfm. Giinter Wenner
Waren

Die WPK wiinscht den gewéhlten Damen und Her-
ren eine gliickliche Hand bei ihrer Amtsfiithrung in

(§ 9 Satzung der WPK) fiir die Amtszeit vom 1.1.2012
bis 31.12.2014 wie folgt gewihlt:

Niedersachsen
WPin/StBin Dr. Katrin Armann
Hannover

Nordrhein-Westfalen
WP/StB Dipl.-Kfm. Christian Witte
Dortmund

Rheinland-Pfalz
WP/StB Prof. Dr. Marcus Scholz
Wachenheim

Saarland
WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Freichel
Merzig

Sachsen
WP/StB Dipl.-Kfm. Matthias Arndt
Dresden

Sachsen-Anhalt
WP/StB Dipl.-Ok. Reinhard Wilbig
Magdeburg

Schleswig-Holstein
WPin/StBin Dr. Karin Kaiser
Heikendorf

Thiiringen
WP/StB Dipl.-Kfm. Roland Haeck
Weimar

den kommenden drei Jahren. Dank gilt den bisheri-
gen Amtsinhabern fiir ihre geleistete Arbeit. th
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Jahrestreffen 2011 in Brandenburg

Am 21.11.2011 fand in Potsdam das Jahrestreffen der
Wirtschaftspriiferkammer fiir das Land Brandenburg
statt. Christian Rindfleisch, amtierender Landespra-
sident der WPK, konnte dazu als Ehrengast Hen-
ning Heidemanns, Staatssekretdr im Ministerium fiir
Wirtschaft und Europaangelegenheiten des Landes
Brandenburg, begriilen. Weitere Gédste waren Ver-
treter der Justiz und der Finanzverwaltung, befreun-
deter Kammern und Verbdnde sowie mehrere Hoch-
schullehrer. Die Wirtschaftspriiferkammer wurde
auBerdem durch Dr. Johannes von Waldthausen, den
Vorsitzer des Beirates, Johannes Walf, Mitglied des
Vorstandes, sowie Dr. Heinz Dieter Miiller, Mitglied
des Beirates sowie designierter Landesprasident der
Wirtschaftspriifferkammer in Brandenburg fiir die
Amtsperiode 2012 bis 2014, représentiert.

In seinen Begriibungsworten ging Herr Rindfleisch
zundchst auf die Neuwahl der Gremien ein und stell-
te den Gésten die anwesenden weiteren Reprédsen-
tanten der WPK vor. Er schilderte die wesentlichen
Ziele des Vorstandes fiir die laufende Amtsperiode,
die unter anderem die Mitwirkung an den aus dem

Griinbuch der EU-Kommission zur Abschlussprii-
fung resultierenden Neuregelungen umfassen, und
erlduterte einige thematische Schwerpunkte, die in
diesem Zusammenhang diskutiert werden. Abschlie-
Bend wies Herr Rindfleisch auf das bevorstehende
Ende seiner Amtszeit hin, dankte allen Anwesenden
fiir die iiber die Jahre gepflegte sehr gute Zusammen-
arbeit und bat darum, diese auch mit seinem Nach-
folger fortzusetzen.

Staatssekretdr Heidemanns {iberbrachte die Grii-
Be des Ministers fiir Wirtschaft und Europaangele-
genheiten, Ralf Christoffers, der seine Teilnahme am
Jahrestreffen kurzfristig absagen musste. Anschlie-
Bend berichtete er kurz iiber die wirtschaftspoliti-
schen Schwerpunkte der Arbeit der Landesregierung
und ging dann ausfiihrlich auf die Energiepolitik ein,
die gesamtwirtschaftlich das wichtigste Thema dar-
stelle. Seine Darstellung der ganz vielfdltigen Zusam-
menhénge, die hierbei eine Rolle spielen, war dank
ihrer Anschaulichkeit und Prédgnanz fiir alle Anwe-
senden von groBem Interesse. ba

Landesgeschaftsstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass. jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 07 11/23977-0

Telefax 0711/23977-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Miinchen
Telefon 089/544616-0

Telefax 089/544616-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: RA Christian Bauch

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon 030/726161-216

Telefax 030/726161-199

E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiterin: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon 040/8080343-0

Telefax 040/8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiter: RA Dr. Christian Weiser

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon 069/3 6506 26-30

Telefax 069/3650626-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Dr. Wolfgang Klemz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon 0211/4561-187

Telefax 0211/4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Informationen fiir die Berufspraxis

Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur
Priifung eines Qualitatssicherungssystems unter
besonderer Beriicksichtigung kleiner Praxen

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle hat am
12.10.2011 einen Hinweis zur Priifung eines Quali-
tdtssicherungssystems unter besonderer Beriicksich-
tigung kleiner Praxen verdffentlicht.

Der Hinweis zeigt Beispiele fiir Feststellungen
von Priifern fiir Qualitdtskontrolle unter Berticksich-
tigung moglicher Erleichterungen fiir kleine WP-/
vBP-Praxen auf. Es handelt sich um eine beispielhaf-
te Aufzdhlung und ist nicht als abschlieBende Dar-
stellung zu verstehen. In Abhédngigkeit von Téatigkeit
und Struktur der jeweiligen WP-/vBP-Praxis konnen
auch andere Ausgestaltungen von Qualitdtssiche-
rungssystemen als angemessen und zweckméBig zu
beurteilen sein.

Dariiber hinaus sollen mogliche Problemberei-
che aufgezeigt werden, die erfahrungsgemal kleinen
WP-/vBP-Praxen bei der Einrichtung eines Qualitéts-
sicherungssystems und dem Priifer fiir Qualitdtskon-
trolle bei der Priifung der Angemessenheit Schwie-
rigkeiten bereiten.

Priifen kleine Praxen Mandate im Sinne des
§ 319a HGB, sind viele der aufgezeigten Erleichte-
rungen fiir kleine Praxen fiir das § 319a HGB-Mandat
oder fiir die Praxis selbst nicht anwendbar. cl

Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle vom 12.10.2011 abrufbar unter
= www.wpk.de/gk/kommission-hinweise.asp

Tatigkeit von WP und vBP bei Angehdrigen von
Priferberufen aus Drittstaaten

GemadD § 43a Abs. 2 Satz 2 WPO diirfen Wirtschafts-
priifer und vereidigte Buchpriifer nur dann ein An-
stellungsverhéltnis mit ausldndischen Priifungs-
gesellschaften eingehen, wenn das ausldndische
Berufsrecht der Wirtschaftspriiferordnung im We-
sentlichen entspricht und die Berufstrdger weiterhin
befugt bleiben, ihre Vorbehaltsaufgaben in Deutsch-
land zu erfiillen.

Im WPK Magazin 4/2009, Seite 44, wurde berich-
tet, dass dies fiir Priifungsgesellschaften der EU-Mit-
gliedstaaten, der EWR-Staaten Island, Norwegen und
Schweiz sowie fiir Priifungsgesellschaften der Dritt-
staaten Australien, Brasilien, Japan, Mexiko und
USA gilt, nicht aber fiir solche der Russischen Féde-
ration und der Volksrepublik China.

Seither hat sich das russische Berufsrecht dahin-
gehend gewandelt, dass es als mit der Wirtschafts-
priiferordnung vergleichbar angesehen werden kann
und damit Anstellungsverhiltnisse mit russischen
Priifungsgesellschaften grundsétzlich eingegangen
werden konnen. Fiir China konnte eine Vergleich-
barkeit indes nur hinsichtlich der in der ehemaligen
britischen Kronkolonie Hongkong zugelassenen Prii-
fungsgesellschaften festgestellt werden.

Dariiber hinaus sind Anstellungsverhiltnisse mit
Priifungsgesellschaften aus den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten grundsétzlich moglich, da eine Ver-
gleichbarkeit des dortigen Berufsrechts mit der Wirt-
schaftspriiferordnung festgestellt wurde. ti
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Vierteljahrliche Verdiensterhebung durch die

statistischen Amter

Das Statistische Bundesamt ist mit der Bitte an die
WPK herangetreten, ihre Mitglieder dariiber zu in-
formieren, dass beginnend mit dem Jahr 2012 jahr-
lich ein Teil der seit Beginn der vierteljahrlichen
Verdiensterhebung im Jahr 2007 gemeldeten Betrie-
be aus der Berichtspflicht entlassen wird. Gleichzei-
tig werden neue Betriebe zur Meldung fiir die vier-
teljahrliche Verdiensterhebung per Zufallsauswahl
bestimmt. Die statistischen Landesdmter werden die
ab dem ersten Quartal 2012 neu zur Berichtspflicht
herangezogenen Betriebe in den ndchsten Wochen
und Monaten informieren.

Die vierteljdhrliche Verdiensterhebung wird seit
2007 mit dem Ziel durchgefiihrt, zuverldssige Daten
iiber das Niveau und die Verdnderung der Bruttover-
dienste von Arbeitnehmern zu gewinnen. Die Ergeb-
nisse dienen mehreren Konjunktur- und Struktursta-

Der praktische Fall

tistiken als Datengrundlage bei der Erfiillung diverser
Rechtsvorschriften auf europdischer und nationaler
Ebene sowie zur Berechnung wirtschaftlicher Indi-
katoren. Weitere Informationen, zum Beispiel iiber
den Zweck und die Hauptnutzer der Statistik, das
neue Stichprobenkonzept der Erhebung (,,rollieren-
de Stichprobe®), die Online-Liefermdglichkeiten,
ausgewdhlte Ergebnisse sowie die Rechtsgrundlagen
sind im Internet verfiigbar.

Die WPK bittet ihre Mitglieder, die statistischen
Amter bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiit-
zen. ge

Informationen der statistischen Amter zur Verdiensterhebung abrufbar unter
- www.verdiensterhebung.de

Berufsaufsicht: VerstoB gegen die Unabhangigkeit bei Erstellung des
Jahresabschlusses durch einen in das Unternehmen investierten Wirt-

schaftspriifer

Der Berufsangehérige war mit einer Einlage in Hohe
von ca. 50.000 € als Kommanditist an einer Fonds-
KG beteiligt. Fiir das Geschéftsjahr 2009 nahm er (na-
mens seiner Sozietdt) die Jahresabschlusserstellung
nebst Plausibilitdatspriifung der Belege und Bestands-
nachweise fiir den Fonds vor. Fiir die Folgejahre be-
absichtigte er die reine Erstellung.

Hinsichtlich der Erstellung mit Plausibilitatsprii-
fung fiir das Geschaftsjahr 2009 hat die Vorstandsab-
teilung Berufsaufsicht der Wirtschaftspriiferkammer
aufgrund des priiferischen Gesamtgepriges des Man-
dates festgestellt, dass die Befangenheitsvorschriften
nach § 49 WPO in Verbindung mit den §§ 21ff. Be-
rufssatzung WP/vBP anwendbar sind. Die Abteilung
hat einen VerstoB gegen die Pflicht zu unbefangener
Berufsausiibung auch bejaht, da der Berufsangehori-
ge das Mandat aufgrund seiner kapitalméfBigen Bin-
dung zum Mandanten nicht hédtte annehmen diirfen

(vgl. § 49 Alt. 2 WPO i. V. m. §§ 21 Abs. 1, Abs. 2
Satz 2, Abs. 3 Satz 1, 23 Abs. 1 Nr. 1 Berufssatzung
WP/vBP).

Aufgrund der durch den Berufsangehorigen ange-
kiindigten Absicht, kiinftig wenigstens die reine Er-
stellung der Fonds-Jahresabschliisse durchzufiihren,
sah sich die Abteilung dariiber hinaus zu einem Hin-
weis an den Berufsangehodrigen veranlasst. Danach
stellt auch die reine Erstellung durch den Berufs-
angehorigen einen berufsrechtlichen VerstoB dar,
und zwar gegen die Pflicht zu unabhéngiger Berufs-
ausiibung nach § 43 Abs. 1 Satz 2 WPO, § 2 Abs. 2
Nr. 5 Berufssatzung WP/vBP. Die Beteiligung an der
Fonds-KG bedingt nimlich eine unzulissige Uber-
nahme von Mandantenrisiken (vgl. auch die Begriin-
dung zu § 2 Abs. 2 Nr. 5 Berufssatzung WP/vBP).

Der Berufsangehorige hielt den Hinweis fiir
nicht gerechtfertigt. Seine Beteiligung in Héhe von
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50.000 € stelle nur einen Bruchteil seines Gesamt-
vermogens dar, so dass von dieser Beteiligung keine
Gefahr auf seine Unabhédngigkeit ausgehe. In ferner
Zukunft sei allerdings mit einer Werterhhung zu
rechnen, so dass ein zu Gunsten der Mandatsfortfiih-
rung erfolgender Verkauf der Beteiligung zu einem
wirtschaftlichen Schaden fiihre. Auch die Nichtfort-
flihrung des Mandates stelle sich als wirtschaftlich
nachteilig dar. Zudem hétten die Fondsgeschiftsfiih-
rung sowie die Gesellschafter dem Berufsangehori-
gen gegeniiber uneingeschrianktes Vertrauen zum
Ausdruck gebracht und wiirden weiterhin mit dem
Berufsangehorigen zusammenarbeiten wollen. Eine
Allgemeingiiltigkeit des Hinweises laufe schlieBlich
darauf hinaus, dass ein Wirtschaftspriifer, der zu-
sammen mit anderen ein Unternehmen griinde, des-
sen Abschluss nicht erstellen diirfe, obwohl seine
Mitgesellschafter aufgrund seiner beruflichen Kom-
petenz genau das von ihm erwarten wiirden.

Die Abteilung hat die Einwdnde des Berufsange-
horigen gepriift und in diesem Zusammenhang auch
den Ausschuss Berufsrecht konsultiert. Im Ergebnis
hélt sie an ihrem Hinweis fest:

Ist ein Wirtschaftspriifer in seinen Mandanten in-
vestiert, ist der Anreiz fiirihn, die Vermogens-, Finanz-
oder Ertragslage im Rahmen der Jahresabschlusser-
stellung unangemessen positiv zu beeinflussen (zum
Beispiel durch Unterlassen bestimmter Abschreibun-
gen oder Riickstellungsbildungen), nicht fern liegend
(etwa um moglichen Kapitalgebern des Mandanten
ein besseres Bild zu bieten oder den eigenen Anteil
zu einem hoheren Preis verkaufen zu konnen). Eine
Beteiligung in Hohe von 50.000 € am Mandanten ist
eine iiber die Bagatellschwelle hinausgehende (Mit-)
Ubernahme des wirtschaftlichen Risikos des Mandan-
ten. Uber die Beteiligung nimmt der investierte Wirt-
schaftspriifer an den Verlusten des Fonds teil, was
sich bis zu einem Totalverlust auswirken kann.

Die Beteiligung stellt somit aus der insoweit maf-
geblichen Sicht eines verniinftigen Dritten durchaus
eine finanzielle Bindung dar, die die berufliche Ent-
scheidungsfreiheit eines Wirtschaftspriifers beein-
trachtigen kann (vgl. § 2 Abs. 1 Berufssatzung WP/
vBP). Zu bedenken ist zudem, dass auch das Wertstei-
gerungspotenzial fiir den Berufsangehorigen natiir-
lich entscheidend sein kann. Offensichtlich scheint

der kiinftige Wert der Beteiligung auch fiir den Be-
rufsangehorigen bedeutsam zu sein, da er ansonsten
nicht die erheblichen wirtschaftlichen Nachteile ei-
nes jetzigen Verkaufs betonen wiirde.

Ein Verkauf der Beteiligung hingegen ist ein frei-
williger Schritt als Konsequenz aus der freiwilligen
Entscheidung, das Mandat fortfithren zu wollen. Dass
eine Mandatsbearbeitung, jedenfalls soweit sie zu
Drittkonditionen (also unter anderem gegen Entgelt
und mit signiertem Erstellungsbericht) erfolgt, nur
im berufsrechtlich zuldssigen Rahmen mdoglich ist,
musste dem Berufsangehorigen stets klar sein. Die
betreffenden berufsrechtlichen Regelungen bezie-
hungsweise ihre Anwendung stellen angesichts der
wichtigen 6ffentlichen Funktionen des wirtschafts-
priifenden Berufes und des in den Wirtschaftsprii-
fer als neutralen Experten gesetzten Vertrauens keine
ungerechtfertigte wirtschaftliche Belastung dar.

Vor dem Hintergrund der allgemeinen Bedeu-
tung des Berufsrechts fiir den gesamten Berufsstand
und die Offentlichkeit steht dieses grundsitzlich
auch nicht zur Disposition der konkreten Mandats-
parteien. Die Erstellung eines Jahresabschlusses ist
entweder Geschiftsfiihrungsaufgabe und in diesem
Fall einem Wirtschaftspriifer als gewerbliche Tétig-
keit ohnehin untersagt; oder sie stellt sich als Ge-
schiftsbesorgung dar, die durch einen Wirtschafts-
priifer (abgesehen vom Tétigwerden als Privatperson
im privaten Kreis) nur entgeltlich erfolgen darf. Wird
ein Wirtschaftspriifer entgeltlich tédtig, muss er sich
aber auch an den berufsrechtlichen Regelungen mes-
sen lassen. Dies dient dem Schutz des Mandanten,
der betroffenen Verkehrskreise und der allgemeinen
Offentlichkeit (Verldsslichkeitsfunktion einer WP-
Signatur) sowie des Berufsstandes (Reputationsinte-
resse).

SchutzmaBnahmen wie eine Erdrterung mit ei-
nem etwaigen Fonds-Beirat oder die Offenlegung
der Beteiligung im Erstellungsbescheid erscheinen
grundsitzlich, insbesondere im Verhéltnis zu Drit-
ten, nicht ausreichend, um eine unabhédngige Man-
datsbearbeitung des Wirtschaftspriifers zu gewéhr-
leisten. In besonderen Einzelfillen sollte hier im
Vorfeld zur Abstimmung an die Wirtschaftspriifer-
kammer herangetreten werden. lia
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Qualitatskontrolle: Ablehnung des Vorschlages eines Priifers
fiir Qualitatskontrolle wegen nicht ausreichend nachgewiesener
spezieller Fachkenntnisse und -erfahrungen

Der Priifer fiir Qualitdtskontrolle muss bei der Durch-
fiihrung einer Qualitdtskontrolle die fiir die Priifung
der Auftriage erforderlichen Fachkenntnisse und Er-
fahrungen besitzen. Werden in der zu priifenden Pra-
xis Auftrdge abgewickelt, die besondere Kenntnisse
und Erfahrungen (z.B. IFRS) erfordern, so muss der
Prifer fiir Qualitdtskontrolle diese nachweisen. Ist
dies nicht der Fall, kann er sich eines entsprechend
qualifizierten anderen Wirtschaftspriifers bedienen.

Die Wirtschaftspriiferkammer kann einen Priifer-
vorschlag ablehnen, wenn konkrete Anhaltspunkte
bestehen, dass der Priifer fiir Qualitdtskontrolle kei-
ne Gewdhr dafiir bietet, die Qualitdatskontrolle ord-
nungsgemdll durchzufiihren. Wird ein Priifer fiir
Qualitdtskontrolle, der selber keine IFRS-Priifungen
durchfiihrt, vorgeschlagen, wird seitens der WPK
nachgefragt, ob entsprechende Kenntnisse und Er-
fahrungen vorliegen. Ist dies nicht gegeben, wird der
Vorschlag nach § 8a Abs. 3 SaQK abgelehnt.

In einem konkret entschiedenen Fall hat ein
vorgeschlagener Priifer fiir Qualitdtskontrolle auf
Nachfrage der WPK vorgetragen, dass er sich die
IFRS-Kenntnisse durch die Teilnahme an einem Ein-
Tages-Seminar, das sich schwerpunktméBig mit den

International Standards of Auditing (ISA) befasst,
verschaffen werde. Des Weiteren hat er vorgetragen,
dass fiir die Priifung des IFRS-Abschlusses ein Bi-
lanzbuchhalter eingesetzt werden soll, der gerade
die Bilanzbuchhalterpriifung abgelegt hat.

Nach Auffassung der WPK bestehen in diesem
Fall konkrete Anhaltspunkte, dass die Qualitéts-
kontrolle nicht ordnungsgemdll durchgefithrt wer-
den wird. Die Teilnahme an dem Ein-Tages-Seminar
vermittelt dem Wirtschaftspriifer keine ausreichen-
den IFRS-Kenntnisse und auch nicht die erforderli-
che Erfahrung in der Priifung von IFRS-Abschliissen.
Auch sind die von dem Bilanzbuchhalter im Rah-
men der Bilanzbuchhalterpriifung nachzuweisenden
IFRS-Kenntnisse nicht mit denen im Wirtschafts-
prifungsexamen zu erbringenden IFRS-Kenntnis-
sen vergleichbar. Dariiber hinaus ist nicht erkenn-
bar, dass der vorgeschlagene Wirtschaftspriifer und
der Bilanzbuchhalter praktische Erfahrungen mit der
Priifung von IFRS-Abschliissen haben. Der Vorschlag
des Priifers fiir Qualitdtskontrolle wurde wegen kon-
kreter Anhaltspunkte, dass eine ordnungsgemaéle
Durchfiithrung der Qualitdtskontrolle nicht gewéhr-
leistet ist, abgelehnt. ha
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Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Taglich beantwortet die Wirtschaftspriferkammer schriftlich
oder telefonisch Fragen von Wirtschaftspriifern und
vereidigten Buchpriifern zu unterschiedlichen Themen.
Typische Fragen, die fiir alle Mitglieder interessant sind,
greift diese Rubrik im WPK Magazin auf.

Erstellung eines Sanierungs-
konzeptes als Ausschlussgrund
fiir die Tatigkeit als Abschluss-
priifer

Eine Gesellschaft, deren Jah-
resabschliisse ich bisher gepriift
habe, ist an mich mit der Bitte
herangetreten, fiir sie ein Sanie-
rungskonzept nach IDW S 6 zu
erstellen. Inwieweit ist dies mit
meiner Stellung als bisheriger
und moglicherweise auch zukiinf-
tiger Abschlusspriifer der Gesell-
schaft vereinbar?

Die Erstellung eines Sanie-
rungskonzeptes zum Beispiel
nach IDW S 6 diirfte eine nachfol-
gende Tétigkeit als Abschlussprii-
fer in der Regel ausschlieBen, da
diese das Risiko einer Selbstprii-
fung begriinden wiirde. So miiss-
te der WP/vBP als Abschlussprii-
fer im Rahmen der Wiirdigung
der Fortfiihrungsprognose (§ 252

Abs. 1 Nr. 2 HGB) das von ihm er-
stellte Sanierungskonzept {iber-
priifen, worauf auch in IDW S 6,
Tz. 26 hingewiesen wird. Die — be-
rufsrechtlich zur Ablehnung des
Auftrags verpflichtende — Besorg-
nis der Befangenheit ergidbe sich
in diesen Fillen aus § 319 Abs. 2
HGB, § 49 2. Alt. WPO, §§ 21, 23a
BS WP/vBP.

Ist der WP/vBP demgegen-
iber lediglich damit beauftragt,
ein vom Mandanten erstelltes Sa-
nierungskonzept zu beurteilen,
wird dies eine nachfolgende Ta-
tigkeit als Abschlusspriifer in der
Regel nicht ausschliefen (ebenso
IDW S 6, a.a.0.). So ist es gemal
§ 23a Abs. 2 BS WP/vBP unschad-
lich, wenn der WP/vBP zwar frii-
her bereits mit einem Sachverhalt
befasst war, dabei aber, ohne an
dessen Entstehung mitzuwirken,
denselben Gegenstand zu priifen
oder sonst zu beurteilen hatte. Die
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Besorgnis der Befangenheit kann
in diesem Zusammenhang nur
entstehen, wenn bei der Tétigkeit
als Abschlusspriifer ein Verde-
ckungsrisiko in Bezug auf einen
im Rahmen der Beurteilung des

Sanierungskonzepts begangenen
Fehler entsteht.

Aus den zuletzt genannten
Griinden liegt auch in Bezug auf
die Erstellung eines Sanierungs-
konzepts (als Gutachten im Sinne
von § 43 Abs. 1 Satz 2 WPO, § 20
Abs. 1 BS WP/vBP), soweit dies
nach der (letztmaligen) Durch-
flihrung der Abschlusspriifung
erfolgt, die Besorgnis der Befan-
genheit regelméBig nicht vor, da
hierbei eine gutachterliche Wiir-
digung von Sachverhalten er-
folgt, die zuvor im Rahmen der
Uberpriifung der Fortfiithrungs-
prognose auch Gegenstand der
Abschlusspriifung waren (§ 23a
Abs. 2 BS WP/vBP). go
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

E-Bilanz: Finales BMF-Schreiben zur Taxonomie veroffentlicht

Im WPK Magazin 3/2011, Seite 16 {., wurde tiber den
iiberarbeiteten Entwurf eines Anwendungsschrei-
bens des Bundesfinanzministeriums (BMF) zur E-Bi-
lanz vom 1.7.2011 sowie iiber eine am 16.8.2011 im
BMF abgehaltene Verbandsanhdrung berichtet. Die
WPK hat inzwischen eine weitere Stellungnahme
zur E-Bilanz erarbeitet. Adressat dieser Stellungnah-
me vom 23.9.2011, in der die WPK insbesondere den
hohen Biirokratieaufwand fiir die betroffenen Steu-
erpflichtigen beanstandet, war der Finanzausschuss
des Deutschen Bundestages.

Das BMF hat am 29.9.2011 das finale Anwen-
dungsschreiben zu § 5b EStG verdffentlicht. Dabei
sollen die Erkenntnisse der Pilotphase zur E-Bilanz
und der anschlieBenden Anhérung der Verbdande be-
riicksichtigt worden sein. Einige Regelungen wur-
den gegeniiber dem bisherigen Entwurf des Anwen-
dungsschreibens préazisiert sowie bisher lediglich
angekiindigte Nichtbeanstandungs- und Ubergangs-
regelungen endgiiltig festgelegt.

Einige der wesentlichen Punkte des BMF-Schrei-
bens lauten wie folgt:

¢ Erstanwendungszeitpunkt/Nichtbeanstandungs-
regel
§ 5b EStG ist grundsitzlich erstmals fiir Wirt-
schaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
31.12.2011 beginnen. Fiir das Erstjahr (2012) wird
es ausnahmsweise nicht beanstandet, wenn Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung dieses Jahres
noch nicht nach amtlich vorgeschriebenem Daten-
satz durch Datenferniibertragung, sondern in Pa-
pierform ohne Beriicksichtigung der Taxonomie-
gliederung, ibermittelt werden.

¢ Elektronische Ubermittlung auch in bestimmten
einmaligen Sonderfillen
Fiir Steuerpflichtige wird die Pflicht zur elektroni-
schen Datentibermittlung auch in bestimmten (ein-
maligen) Féllen begriindet, wie zum Beispiel Be-
triebsverduBerung, Betriebsaufgabe, Anderung der
Gewinnermittlungsart, Umwandlung sowie fiir Zwi-
schenbilanzen aufgrund Gesellschafterwechsel.
¢ Personenhandelsgesellschaften
Personenhandelsgesellschaften haben die Muss-
felder in dem Berichtsteil , Kapitalkontenentwick-
lung” erst fiir Wirtschaftsjahre ab dem 31.12.2014
anzugeben. Sonder- und Ergédnzungsbilanzen sind
zukiinftig jeweils in gesonderten Datensétzen
nach dem amtlich vorgeschriebenen Datensatz zu
iibermitteln. Fir vor dem 1.1.2015 endende Wirt-
schaftsjahre sind verfahrenstechnische Erleichte-
rungen bei der Dateniibermittlung vorgesehen.
Auffangpositionen
Um Eingriffe in das Buchungsverhalten zu vermeiden,
sind im Taxonomie-Schema Auffangpositionen ent-
halten. Aussagegemal kann ein Steuerpflichtiger, der
eine durch Mussfelder vorgegebene Differenzierung
fiir einen bestimmten Sachverhalt nicht aus der Buch-
fithrung ableiten kann, zur Sicherstellung der rechne-
rischen Richtigkeit fiir die Ubermittlung der Daten al-
ternativ die Auffangposition nutzen. Nicht erldutert
wird in diesem Zusammenhang, was die Finanzver-
waltung unter dem Begriff ,,ableitbar” versteht. sp

Stellungnahme der WPK vom 23.9.2011 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_23-09-2011.asp
- www.wpk.de/magazin/4-2011/

Entwurf eines Gesetzes zur Optimierung der Geldwaschepravention

Uber das Gesetzesvorhaben wurde zuletzt im WPK
Magazin 3/2011, Seite 40, berichtet. Neben dem Ge-
setzentwurf der Bundesregierung waren die Stel-
lungnahme des Bundesrates sowie die Gegendule-
rung der Bundesregierung zur Stellungnahme des
Bundesrates Gegenstand der Berichterstattung.

Die WPK hat am 7.10.2011 zur Stellungnahme des
Bundesrates und zur GegenduBerung der Bundesre-
gierung gegeniiber dem Finanz-, dem Wirtschafts-
und dem Rechtsausschuss des Bundestages Stellung
genommen. Am 19.10.2011 nahm die WPK an einer

Anhérung im Finanzausschuss des Bundestages zu
dem Gesetzentwurf teil.

In der Stellungnahme wurde zunédchst darauf
hingewiesen, dass der Gesetzentwurf fiir sich in An-
spruch nimmt, einen wichtigen Beitrag zur Reduzie-
rung der Biirokratiebelastung aus gesetzlich veran-
lassten Informationspflichten zu leisten, um sogleich
im Anschluss die Feststellung zu treffen, dass fiir die
Wirtschaft neue Informationspflichten eingefiihrt
werden, deren Kosten auf rund 885.000 € netto be-
ziffert werden.
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Zum Vorhaben, dass Betriebe, die mehr als neun
Personen stdndig beschiéftigen, wie bereits vor 2008
einen Geldwischebeauftragten nebst Stellvertreter
bestellen miissen, hat sich die WPK fiir die Losung
des Bundesrates als das weniger einschneidende Mit-
tel ausgesprochen. Dieser will das Regel-Ausnahme-
Verhiltnis umkehren und die zustdndigen Behorden,
also auch die WPK, verpflichten, in ihrem jeweiligen
Zustdndigkeitsbereich zu definieren, wo aufgrund
der Unternehmensstruktur und des Unternehmens-
gegenstandes ein erhdhtes Geldwésche- und Terro-
rismusfinanzierungsrisiko besteht. Bei diesen Unter-
nehmen wiirde dann die Anordnung zur Bestellung
eines Geldwéschebeauftragten erfolgen miissen.

Ebenfalls wurde die Losung des Bundesrates zu den
sonstigen internen SicherungsmalBnahmen begriiit. Er
schlédgt vor, dass die Pflicht zur Unterrichtung der Be-
schiftigten iiber Typologien und Methoden der Geld-
wische- und Terrorismusfinanzierung sowie die geld-
wischerechtlichen Pflichten auf solche Mitarbeiter
beschriankt werden sollen, die mit der Anbahnung und
Begriindung von Geschéftsbeziehungen bzw. dem Ab-
schluss einzelner Transaktionen befasst sind.

Zur Einrichtung einer umfassenden praventiven Auf-
sicht zur Uberwachung geldwischerechtlicher Pflichten
sprach sich die WPK fiir den Gesetzentwurf der Bundes-
regierung aus. Es sei richtig, die WPK aus dem Anwen-
dungsbereich des § 16 Abs. 3 GWG-E herauszunehmen,
sodass die Mitglieder der WPK nicht einer anlassunab-
héngigen praventiven Aufsicht nach dem Geldwésche-

gesetz unterworfen werden. Hier wurde ausfiihrlich er-
lautert, dass Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer
bereits ausreichenden Aufsichtsverfahren unterliegen.
Der Finanzausschuss verdffentlichte am 30.11.2011
seine Beschlussempfehlung fiir den Bundestag. Dem-
nach wurden zahlreiche Anregungen aufgegriffen, fiir
die sich auch die WPK ausgesprochen hatte. Der Ge-
setzentwurf in dieser Fassung stellt sich demnach fiir

WP/vBP weniger belastend dar, als noch der Gesetz-

entwurf der Bundesregierung. Er sieht u.a. vor:

e WP/vBP sollen nicht verpflichtet werden, einen
Geldwiéschebeauftragten zu bestellen. Dafiir wird der
WPK als zustdndiger Behorde eine Anordnungsbe-
fugnis eingerdumt, dass die nach dem Geldwésche-
gesetz Verpflichteten einen Geldwéschebeauftragten
zu bestellen haben, sofern dies angemessen ist.

e Die WPK als zustdndige Behorde soll zukiinftig
nicht mehr verpflichtet werden, Verdachtsmeldun-
gen an das Bundeskriminalamt weiterzuleiten, so-
fern WP/vBP selbst nicht verpflichtet sind, eine Ver-
dachtsmeldung abzugeben (Verdacht ergibt sich im
Rahmen der Rechtsberatung/Prozessvertretung).

e Auf die Einrichtung einer umfassenden praventiven
Aufsicht zur Uberwachung geldwischerechtlicher
Pflichten bei WP/vBP soll verzichtet werden. ge

Stellungnahme der WPK vom 7.10.2011 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_07-10-2011.asp
- www.wpk.de/magazin/4-2011/

Berichte liber Gesetzesvorhaben

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des Finanzanlagen-
vermittler- und Vermdgensanlagenrechts

Uber den Gesetzentwurf der Bundesregierung wurde zu-
letzt im WPK Magazin 3/2011, Seite 36, berichtet. Die
WPK hatte bereits im Mai 2011 ein zweites Mal eine
Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf abgegeben. In-
zwischen wurde der Gesetzentwurf im Finanzausschuss
des Deutschen Bundestages beraten. Aus der Beschluss-
empfehlung und dem Bericht des Finanzausschusses
vom 25.10.2011 ist ersichtlich, dass die Anregung der
WPK zur redaktionellen Klarstellung von § 25 Abs. 1
Vermogensanlagengesetz-E aufgegriffen worden ist.
Diese Vorschrift regelt die Priifung des Jahresabschlus-

ses und Lageberichts des inldndischen Emittenten von
Vermégensanlagen sowie des ausldndischen Emitten-
ten von Vermdgensanlagen mit Sitz in beziehungsweise
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Uni-
on oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum.

Der Bundestag hat das Gesetz in der Fassung der
Beschlussempfehlung des Finanzausschusses am
27.10.2011 in Zweiter und Dritter Lesung beschlos-
sen. Der Bundesrat hat beschlossen, den Vermitt-
lungsausschuss anzurufen. ge
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Aus der R

Berufsrecht

Vollzeit-Tatigkeit als Syndikus-Steuerberater

mit dem Steuerberaterberuf vereinbar

M Leitsatz des Gerichts

Eine Tétigkeit als sogenannter Syndikus-Steuerberater
ist mit dem Beruf des Steuerberaters vereinbar. Dies
gilt auch dann, wenn durch die in Vollzeit ausgetibte
Angestelltentitigkeit die selbstdndige Steuerberaterté-
tigkeit nur als Nebenberuf ausgeiibt werden kann.
BFH, Urteil vom 9.8.2011 — VIIR 2/11

B Sachverhalt

Der Klédger und Revisionsklager (Klédger) iibt eine An-
gestelltentétigkeit als Steuerreferent bei der X-AG
aus und nimmt dort Aufgaben im Bereich Controll-
ing und Steuern wahr. Seine frithere Bestellung als
Steuerberater ist 2007 durch Verzicht erloschen.

2009 hat der Kldger seine Wiederbestellung als
Steuerberater beantragt. Er legte dabei Bescheinigun-
gen seines Arbeitgebers X-AG vor, aus denen unter
anderem hervorgeht, dass er berechtigt ist, neben sei-
ner Téatigkeit als Angestellter den Beruf des Steuerbe-
raters auszutiben, ,,seine Dienstzeiten innerhalb der
Flexibilisierungs-Bandbreiten einzuteilen und ge-
leistete Uberstunden jederzeit als Freizeitausgleich
abzubauen.

Die Beklagte und Revisionsbeklagte (Steuerbera-
terkammer) lehnte den Antrag mit der Begriindung
ab, dass der Klédger eine mit dem Beruf des Steuer-
beraters unvereinbare Tétigkeit ausiibe, da er durch
sein Arbeitsverhéltnis an einer berufskonformen
Austibung des Steuerberaterberufs gehindert werde.

Die hiergegen erhobene Klage hat das Finanzge-
richt (FG) als unbegriindet abgewiesen. Mit seiner
Revision macht der Klédger geltend, dass er die ge-
setzlichen Voraussetzungen des § 58 Satz 2 Nr. 5a
StBerG fiir eine Bestellung erfiille. Aus dem Wortlaut

des Gesetzes ergebe sich nicht, dass der Syndikus zu-
sédtzlich neben der Angestelltentitigkeit den Steuer-
beraterberuf in eigener Kanzlei ausiiben miisse.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufthebung
der Vorentscheidung und des Bescheids der Steuer-
beraterkammer und zu deren Verpflichtung, den Kla-
ger als Steuerberater wiederzubestellen.

Der Kléger hat einen Anspruch auf Wiederbestel-
lung als Steuerberater nach § 48 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m.
§ 45 Abs. 1 Nr. 2 StBerG. § 48 Abs. 2 i.V.m. § 40
Abs. 3 Nr. 2 StBerG, wonach die Wiederbestellung
zu versagen ist, solange der Bewerber eine Tétigkeit
ausiibt, die mit dem Beruf des Steuerberaters unver-
einbar ist (§ 57 Abs. 4 StBerG), stehen der Wiederbe-
stellung nicht entgegen.

Die Tatigkeit des Klédgers als Angestellter der
X-AG ist nicht nach § 57 Abs. 4 Nr. 2 Satz 1 StBerG
mit dem Beruf des Steuerberaters unvereinbar, da
die Voraussetzungen der — einzig in Betracht kom-
menden — gesetzlichen Ausnahmevorschrift des § 58
Satz 2 Nr. 5a StBerG erfiillt sind.

Nach der vom FG sinngemé&l in Bezug genom-
menen Tétigkeitsbeschreibung iibt der Klédger aus-
schlieBlich Aufgaben im Sinne des § 33 StBerG bei
der X-AG aus, weshalb die Voraussetzungen des § 58
Satz 2 Nr. 5a Satz 1 StBerG erfiillt sind (vgl. Senats-
urteil vom 17. Mai 2011 — VII R 47/10, zur Veroffent-
lichung in BFHE bestimmt; BFH/NV 2011, 1621).

Durch die Tétigkeit des Klégers als Angestellter der
X-AG wird seine Pflicht zur unabhéngigen und eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung (§ 58 Satz 2 Nr. 5a
Satz 2 StBerG) nicht beeintrdchtigt. Das FG hat dieser
Regelung zu Unrecht entnommen, dass ein Syndikus
tatsdchlich und rechtlich in der Lage sein muss, eine
Tatigkeit als selbstdndiger Steuerberater nicht nur ge-
legentlich als Feierabend-Steuerberater auszuiiben.

Ein Angestellter ist typischerweise an feste Ar-
beitszeiten gebunden und wird seinem Arbeitgeber
auch den GrobBteil seiner Arbeitskraft (bei Vollzeit
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zwischen 38 bis 40 Stunden pro Woche) zur Verfii-
gung stellen miissen. Jegliche weitere Tétigkeit kann
der Syndikus-Steuerberater daher nur aullerhalb die-
ser — zumindest dem Umfang nach feststehenden —
Arbeitszeiten ausiiben, so dass er zwangsldufig nicht
in gleichem Umfang selbstdndig als Steuerberater ta-
tig sein kann wie ein hauptberuflicher Steuerbera-
ter. Aber auch ein hauptberuflicher Steuerberater ist
nicht an Mindestarbeitszeiten gebunden und kann die
Anzahl und den Umfang seiner Mandate frei bestim-
men. Da nichts anderes fiir einen ,,nebenberuflichen
Steuerberater gelten kann, kann von einem Syndikus-
Steuerberater auch nicht eine selbstdndige Steuerbe-
ratertdtigkeit in ,,nennenswertem Umfang® gefordert
werden. Er ist vielmehr berechtigt, den Umfang seiner
selbstdndigen Steuerberatertdtigkeit der ihm neben
dem Angestelltenberuf verbleibenden Zeit anzupas-
sen. Die Steuerberaterkammer war daher nicht be-
rechtigt, vom Kldger die Vorlage einer ,,umfassenden”
Freistellungsbescheinigung der X-AG zu verlangen.

Die Ansicht des FG, der Gesetzgeber habe ei-
nen Feierabend-Steuerberater nicht gewollt, fin-
det weder im Gesetzeswortlaut noch in der Geset-
zesbegriindung (BTDrucks 16/7077, Seite 33) einen
Anhaltspunkt. Der Gesetzgeber hat vielmehr die An-
gestelltentatigkeit des Syndikus-Steuerberaters ohne
irgendeine Vorgabe zu ihrem Umfang als mit dem
Beruf des Steuerberaters vereinbar angesehen, wes-
halb sie sowohl haupt- als auch nebenberuflich aus-
geiibt werden kann (so auch Gehre/Koslowski, Steu-
erberatungsgesetz, 6. Aufl., § 58 Rz 20, m.w.N.).
Daher vermag der Senat nicht der Rechtsauffassung
des FG zu folgen, die Pflicht zur unabhédngigen und
eigenverantwortlichen Berufsausiibung sei beein-
trachtigt, weil der Kldger Pflichtenkollisionen zwi-
schen seinem Hauptberuf und der Steuerberaterttig-
keit ,,nicht eigenverantwortlich regeln“ konne, nicht
stets fiir seine Mandanten erreichbar sei und auch
nicht zur Wahrnehmung von Terminen seinen Ar-
beitsplatz bei der X-AG jederzeit verlassen diirfe. Im
Ubrigen gibt es vielfiltige technische Moglichkeiten
(z.B. E-Mail, Handy etc.), derer sich auch ein Syndi-
kus-Steuerberater an seinem Arbeitsplatz bei seinem
Arbeitgeber bedienen und mittels derer er seine Er-
reichbarkeit fiir Mandanten sicherstellen kann.

Das Berufsbild des Steuerberaters unterscheidet
sich maBgeblich von dem des Rechtsanwalts (vgl.
Senatsbeschluss vom 13.6.2006 — VII B 13/06, BFH/
NV 2006, 1888, m.w.N.), welches nach dem Urteil
des BGH vom 9.11.2009 AnwZ (B) 83/08 (NJW 2010,
1381) von diesem allerdings verlangt, jederzeit und
ohne Beschriankung durch ein Angestelltenverhalt-
nis Gerichtstermine wahrnehmen, eilige Schriftsitze

fertigen sowie Telefongesprdache und alle sonstigen
nicht aufschiebbaren Tétigkeiten erledigen zu kon-
nen. Das Berufsbild des Steuerberaters ist hingegen
nicht durch dessen Moglichkeit gepréagt, seinen Man-
danten jederzeit und einschrdnkungslos zur Verfii-
gung stehen zu kénnen.

Die vom BGH mit vorgenanntem Urteil fiir den
Anwaltsberuf aufgestellten Vereinbarkeitskriterien
sind daher nicht ohne Weiteres auf das Berufsrecht
der Steuerberater iibertragbar.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/4-2011/

Fiir die Praxis

Kiindigung eines Vertrages mit einer

Wirtschaftspriifungsgesellschaft tiber die
Durchflihrung der internen Revision

B Leitsatze des Gerichts

1. Bei der Beauftragung eines Wirtschaftspriifungs-
unternehmens mit der internen Revision handelt es
sich um einen Vertrag iiber die Leistung von Diens-
ten hoherer Art, die auf Grund besonderen Vertrau-
ens iibertragen zu werden pflegen.

2. Ein ,,dauerndes Dienstverhaltnis mit festen Be-
ziigen“ erfordert, dass das Dienstverhéltnis ein ge-
wisses Mall an wirtschaftlicher Erheblichkeit und
personlicher Bindung fiir den Dienstverpflichteten
mit sich bringt, um ein schiitzenswertes und gegen-
iber der Entschliefungsfreiheit des Dienstberech-
tigten vorrangiges Vertrauen auf die Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses begriinden zu kénnen. Ob diese
Voraussetzung gegeben ist, unterliegt der tatrichter-
lichen Wiirdigung des Einzelfalls.

BGH, Urteil vom 22.9.2011 —III ZR 95/11

B Sachverhalt

Die Klégerin, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
nimmt die Beklagte auf Zahlung eines Honorarteil-
betrags fiir das Jahr 2009 in Anspruch. Die Kldgerin
fithrte jahrlich interne Revisionen in den deutschen
Standorten der Beklagten durch. Mit Vertrag von 2007
beauftragte die Beklagte die Klagerin fiir die Jahre 2009
bis 2011. ,In der Regel® waren jdhrlich zwei Revisi-
onseinheiten zu je fiinf Tagen unter Einsatz von zwei
Revisoren vor Ort mit anschlieBender Nachbearbei-
tung vorgesehen. Im Mai, Juni und Juli 2009 kiindigte
die Beklagte diese Vereinbarung mehrfach, zuletzt mit
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Hinweis auf § 627 BGB (Fristlose Kiindigung bei Ver-
trauensstellung). Die Klégerin, die fiir 2009 noch kei-
ne Leistungen gegeniiber der Beklagten erbracht hat-
te, widersprach der Kiindigung und bot der Beklagten
ihre Revisionstétigkeit vergeblich an.

Das Landgericht hat die Kiindigung der Beklagten
als geméal § 627 Abs. 1 BGB wirksam angesehen und
die Klage als unbegriindet abgewiesen. Das Ober-
landesgericht hat die hiergegen eingelegte Berufung
der Klédgerin zuriickgewiesen und im Gefolge der in
zweiter Instanz erhobenen Widerklage der Beklagten
festgestellt, dass der Kldgerin aus der Vereinbarung
keine weitere Verglitung fiir 2009 zustehe. Mit ihrer
vom Berufungsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Kldgerin ihre Klage sowie das Begehren auf
Abweisung der Widerklage weiter.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Die zuléssige Revision der Klédgerin bleibt ohne Erfolg.

Ohne Rechtsfehler hat das Berufungsgericht einen
Vergilitungsanspruch der Klédgerin (§§ 611, 615 BGB)
verneint, weil die Beklagte das Vertragsverhéltnis ge-
méal § 627 Abs. 1 BGB wirksam gekiindigt habe.

Zu Recht hat das Berufungsgericht die Vereinba-
rung iiber die Durchfiihrung der internen Revision
als einen Vertrag iiber die Leistung héherer Diens-
te angesehen, die aufgrund besonderen Vertrauens
iibertragen zu werden pflegen. Bei der Beurteilung,
ob ein Dienstverhiltnis dieser Art vorliegt, kommt es
entscheidend darauf an, ob die versprochenen qua-
lifizierten Dienste im Allgemeinen, ihrer Art nach,
nur kraft besonderen Vertrauens in die Person des
Dienstverpflichteten iibertragen werden. Dabei ist
auf die typische Lage, nicht auf das im konkreten
Einzelfall entgegengebrachte Vertrauen abzustellen.

Die Annahme besonderen Vertrauens kommt ins-
besondere in den Fillen in Betracht, in denen die
Dienstleistung den personlichen Lebens- oder Ge-
schiftsbereich des Dienstberechtigten betrifft und da-
her in besonderem MaBe Diskretion erfordert, so etwa
dann, wenn der Dienstverpflichtete im Rahmen einer
steuerberatenden oder wirtschaftspriifenden Tatigkeit
Einblick in die Geschifts-, Berufs-, Einkommens- und
Vermogensverhéltnisse des Dienstberechtigten er-
langt. Wird eine juristische Person beauftragt, bezieht
sich das damit verbundene personliche Vertrauen auf
eine entsprechende Auswahl, Zusammensetzung und
Uberwachung ihrer Organe und Mitarbeiter.

Ohne Erfolg wendet sich die Revision gegen die
Wiirdigung des Berufungsgerichts, bei dem Vertrag
zwischen den Parteien handele es sich nicht um ein
dauerndes Dienstverhéltnis mit festen Beziigen. Ent-
gegen der Ansicht der Revision geniigt es fiir die

Verursachungsbeitrage fiir
Finanzierungskonditionen

Immer wieder werden bei finanziellen Schiefla-
gen von Unternehmen die steuerlichen Berater,
die wihrend der wirtschaftlichen Krise des Un-
ternehmens im Mandat standen, fir die Misere
verantwortlich gemacht und in Haftung genom-
men.

Mit einem solchen Fall musste sich auch
jiingst das OLG Celle, Urteil vom 12.10.2011 -3 U
107/11, beschiftigen. Hier stand die Frage im Fo-
kus, inwieweit fehlerhafte beriebswirtschaftliche
Auswertungen (bwA) zu erhohten Zinskonditio-
nen gefiihrt haben. Dem Urteil lag folgender Sach-
verhalt zugrunde:

Im Rahmen einer Expansion und Umstruktu-
rierung entstand bei der Kldgerin (einer GmbH)
ein nicht vorhersehbarer erh6hter Finanzierungs-
bedarf. Die Kldgerin erh6hte die Kreditlinie. Da-
bei ging sie davon aus, den zusétzlichen Kapital-
bedarf aus dem Cashflow finanzieren zu konnen,
denn die Bilanz fiir 2004 wies einen Gewinn aus
und die bwA fiir Dezember 2005 einen Verlust
von (nur) 155.000 €. Nachdem jedoch die Bilanz
2005 tatsédchlich einen Verlust von 500.000 € aus-
wies, erhohte die kreditgebende Bank die Zins-
konditionen.

Die Kldgerin warf der beklagten steuerberaten-
den Sozietéit vor, dass der Jahresabschluss 2005
deutlich von der qualifizierten bwA abwich. Da-
durch habe der eingeplante Cashflow nicht mehr
ausgereicht, die Investitionen zu bezahlen. Hit-
te sie frither von ihrer tatsdchlichen wirtschaftli-
chen Situation erfahren, dann hétte sie von vorn-
herein eine hohere Kreditlinie vereinbart. Die
Zinskonditionen waren dann nicht gestiegen, da
das Vertrauen der Bank nicht beeintrachtigt wor-
den wiére.

Die Beklagte verteidigte sich mit dem Argu-
ment, dass eine qualifizierte bWA nicht geschul-
det war, diese auch nicht fehlerhaft gewesen sei
und im Ubrigen die Zinsanhebung nur eine Folge
der allgemeinen Verschlechterung der wirtschaft-
lichen Lage der Kldgerin sei. Haftungsausfiillende
Kausalitdt sei demnach nicht gegeben.

Das OLG Celle kam — wie auch zuvor das
Landgericht Hannover — nach umfangreicher
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Beweiswiirdigung (Sachverstdndigengutachten,
Zeugenbefragungen) zu dem Ergebnis, dass zwar
eine qualifizierte bwA geschuldet war und auch
gravierende Fehler enthielt, diese letztlich aber
nicht kausal fiir die Zinskonditionen der Bank
war.

Die streitige Frage, inwieweit tiberhaupt eine
qualifizierte bwA geschuldet war, wurde des-
wegen zugunsten der Kldgerin entschieden,
weil der Mandatsauftrag einen Schwerpunkt im
buchhalterischen und wirtschaftlichen Bereich
hatte und das steuerberatende Element nicht im
Vordergrund stand. Zudem sollten die bwA als
Steuerunginstrument der Klédgerin dienen und
wurden regelméalig bei der Bank eingereicht.
AuBerdem wire es aufgrund des umfassenden
Mandats ansonsten die Pflicht der Beklagten ge-
wesen, der Kldgerin zu einer qualifizierten bwA
zu raten.

Das Gericht kam — basierend auf dem Sachver-
stdndigengutachten — zu dem Ergebnis, dass die
bwA mangelhaft war. Die Klage wurde aber den-
noch abgewiesen, da die bwA nicht Ursache fiir
den geltend gemachten Schaden war.

Nach umfangreichen Zeugenbefragungen der
Bankmitarbeiter stand fest, dass Grund fiir die
Heraufsetzung des Zinssatzes allein die deutli-
che Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage
der Klédgerin war, die sich aus dem Jahresab-
schluss 2005 ergab. Nur dieser — und nicht die
bwA — wurden fiir die Zinskonditionen herange-
zogen. Aus Sicht der Bank habe ein Sanierungs-
fall vorgelegen. Eine Zinsanhebung war wegen
der bankinternen Richtlinien daher unvermeid-
lich.

Nicht aus dem Blick verloren werden diirfe,
so das Gericht, dass der Beklagten die wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten, in die das Unternehmen
geraten war, als solche nicht angelastet werden
konnen.

Ein erfreuliches Urteil fiir den Berufsstand.
Zeigt es doch, dass nach wie vor nur die Unter-
nehmensfithrung — und nicht der steuerliche Be-
rater — verantwortlich ist fiir das Wohl und Wehe
eines Wirtschaftsunternehmens.

Mitgeteilt von der Versicherungsstelle Wiesbaden, Versicherergemeinschaft
fiir das wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen
(Autor: RA/Justitiar Andreas Kraus)

in § 627 Abs. 1 BGB geregelte negative Vorausset-
zung des Kiindigungsrechts nicht, dass nur eines der
Merkmale ,,dauerndes Dienstverhiltnis®“ und ,,feste
Beziige*“ erfiillt ist; vielmehr miissen beide Merkmale
kumulativ vorliegen, weil sie als gemeinschaftliche
Bestandteile der negativen Voraussetzung und aufei-

nander bezogen zu verstehen sind.

Ein Dienstverhdltnis muss, um ein ,,dauerndes”
zu sein, die Erwerbstétigkeit des Verpflichteten zwar
nicht vollstindig oder hauptsédchlich in Anspruch
nehmen; es setzt auch keine soziale und wirtschaft-
liche Abhéngigkeit des Verpflichteten voraus. Aller-
dings muss eine gewisse personliche Bindung zwi-
schen den Vertragsparteien bestehen, an der es fehlt,
wenn ein Dienstleistungsunternehmen seine Dienste
einer grofen, unbestimmten und unbegrenzten Zahl
von Interessenten anbietet. Dementsprechend ist es
im Regelfall erforderlich, dass das Dienstverhéltnis
die sachlichen und personlichen Mittel des Dienst-

verpflichteten nicht nur unerheblich beansprucht.

Der grundlegende Gedanke, dass das ,,dauernde
Dienstverhéltnis“ eine gewisse wirtschaftliche Er-
heblichkeit und personliche Bindung fiir den Dienst-
verpflichteten mit sich bringen muss, um ein schiit-
zenswertes und liberwiegendes Vertrauen auf seiner
Seite begriinden zu konnen, spiegelt sich auch in
dem Erfordernis der Vereinbarung ,fester Beziige“
wider. Hierzu bedarf es der Festlegung einer Regel-
vergiitung, mit der ein in einem dauernden Vertrags-
verhéltnis stehender Dienstverpflichteter als nicht
unerheblichen Beitrag zur Sicherung seiner wirt-

schaftlichen Existenz rechnen und planen darf.

Diese Maligaben hat das Berufungsgericht beach-
tet. Angesichts der GroBe des von der Kldgerin betrie-
benen Wirtschaftspriiffungsunternehmens, des ver-
gleichsweise geringen Umfangs der Inanspruchnahme
seiner personlichen und sachlichen Mittel sowie der
Hohe der vereinbarten Vergiitung hat es das fiir ein
,dauerndes Dienstverhéltnis mit festen Beziigen®“ im
Sinne von § 627 Abs. 1 BGB erforderliche gewisse
MalB an wirtschaftlicher Erheblichkeit und person-
licher Bindung, welches mit dem Dienstvertragsver-
héltnis fiir die Kldgerin verbunden sein muss, verneint
und mithin der EntschlieBungsfreiheit der Beklagten
gegeniiber dem Vertrauen der Klédgerin auf die Fort-
setzung des Dienstverhéltnisses und die Erzielung der
verabredeten Einkiinfte den Vorrang eingerdumt. Dies
ist von Rechts wegen nicht zu beanstanden und hier-

gegen bringt die Revision auch nichts Konkretes vor.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/4-2011/
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Geburtstage

Am 8. Oktober 2011 feierte WP/StB/RA Dr.
Harald Ring, Krefeld, seinen 70. Geburtstag.
Herr Dr. Ring war von Juni 2002 bis September
2011 im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer ta-
tig. Daftir gilt ihm der Dank der Wirtschaftsprii-
ferkammer.

WP/StB Dr. Georg F. W. Biigler, Mannheim, voll-
endete am 23. September 2011 sein 65. Lebens-
jahr. Herr Dr. Biigler ist seit September 2011 im
Beirat der Wirtschaftspriiferkammer tatig.

WP/StB Frank Singhofen, Flensburg, feierte am
3. Oktober 2011 seinen 65. Geburtstag. Herr Sing-
hofen vertrat von Juni 1996 bis September 2011
als Mitglied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer die Belange des Berufsstandes. Die Wirt-
schaftspriiferkammer dankt dem Jubilar fiir sei-

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Gschrei, Miinchen,
vollendete am 14. Oktober 2011 sein 60. Lebens-
jahr. Herr Gschrei ist seit September 2011 Mit-
glied des Vorstandes und bekleidet seither das
verantwortungsvolle Amt des Prasidenten der
Wirtschaftspriiferkammer.

Am 30. Oktober 2011 feierte WP/StB Dipl.-Kfm.
Roland Suckale, Berlin, seinen 60. Geburts-
tag. Von Juni 1999 bis September 2011 war Herr
Suckale im Beirat der Wirtschaftspriferkammer
tatig. Die Wirtschaftspriiferkammer dankt Herrn
Suckale fiir sein ehrenamtliches Engagement.

Seinen 60. Geburtstag beging am 6. November
2011 WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Wolter, Hanno-
ver. Herr Wolter setzt sich seit September 2011 als
Mitglied des Beirates der Wirtschaftspriiferkam-
mer fiir die Belange des Berufsstandes ein.

nen ehrenamtlichen Einsatz.

Am 21. September 2011 feierte WP/StB Dipl.-
Kfm. Josef F. W. Ferlings, Krefeld, seinen 60. Ge-
burtstag. Die Wirtschaftspriiferkammer dankt
Herrn Ferlings fiir sein ehrenamtliches Engage-
ment von Januar 2001 bis Januar 2004 in der
Kommission fiir Qualitatskontrolle der Wirt-
schaftspriiferkammer.

Allen Mitgliedern unsere herzlichsten Gliickwiinsche!

M Geburtstage

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

75. Geburtstag VBP/StB Dipl.-Kfm. Peter Schiiffner, Berlin

vBPIStB Karlheinz Bohning, Bonn WP/StB Dipl.-Betriebsw. Johannes Stelten, Kéln
WPIStB Dr. Marianne Dohm-Biedermann, Berlin WP/StB Dipl.-Kfm. Benno Stratmann, Oberursel
Dr. Werner Kaase, Bad Oeynhausen WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Eisenmann, Bad Uberkingen VBP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Ulrich Ueltzhoffer, Ludwigshafen
Dipl.-Kfm. Geert Klug, Sindelfingen WP/StB Dipl.-Kfm. Reiner Feldhausen, Diisseldorf WP/RA Dr. Heinz Uli Waiblinger, Ulm
Dipl.-Volksw. Hannibal von Lilttichau, Kiinzelsau WP/StB Dr. Bruno Feldt, Miinchen WP/StB Dr. Jiirgen Weber, Schriesheim
Dr. Emst Schipp, Kleinwallstadt VBP/StB Gerold Freese, Brake WP/StB/RA  Dr. August Weh, Waldshut-Tiengen
Dr. Franz Schweren, Dilsseldorf WP/StB Dr. Paul Genaust, Hamburg

WP/StB

80. Geburtstag wp

WP/StB
wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp

WP/StB
WP/StB
VBP/StB
wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

70. Geburtstag

VBP/StB Otto Ernst Heckmann, Ludwigshafen

Dipl.-Kfm. Friedrich Jantzen, Stade WP Dr. Klaus G. Adam, Mainz
Dipl.-Kfm. Kurt Blaschke, Mannheim VBP/StB Gisela Joger, Hannover WP/StB Dr. Hans Giinter Alder, Kéln
Dipl.-Kfm. Guinter von Bremen, Bremen Wp Dr. Werner Kamm, Ludwigshafen WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred S. Amold, Rosenheim
Dipl.-Kfm. Heinrich Dornhof, Hamburg WP/StB Dr. Emnstlothar Keiper, Mannheim VBP/StB Roland Bader, Weinheim
Josef Heimerl, Miinchen WP/StB Dr. Fritz Knappenberger, Fellbach VBP/StB Herbert Badziura, Regensburg
Dr. Wolfgang Klement, Berlin WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Kottwitz, Oberursel WP/StB Dr. Dietrich Bihr, Bad Kreuznach
Horst Kranzusch, Gottingen Wp Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Franz Josef Kiipper, Beuren WP/StB Dipl.-Kfm. Eggert Dahl, Disseldorf
Dipl.-Kfm. Gerhard Laubach, Mettmann VBP/StB Wilhelm Landwehr, Bielefeld VBP/StB Ludwig Dennenmoser, Wernau
Wolfgang Moths, Weil der Stadt WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Hdl. Heinz-Wilhelm Lefhalm, Gottingen WP/StB Jiirgen Drager, Pinneberg
Walter Pfeiffer, Siegen VBP/StB Ernst Miiller, Wittingen WP/StB Dipl.-Kfm. Bernhard Diinkel, Niirnberg
Dipl.-Kfm. Jiirgen Quehl, Berlin Wp Dr. Ernst-Dieter Nolte, Meerbusch WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert Ehrnsperger, Berlin
Dr. Hans Werner Scharrer, Karlsruhe VBP/StB Karl Onnenga, Borkum WP/StB/RA  Dr. Gerd Ulrich Freihalter, Miinchen
Dr. Helmut Schmidt, Offenbach WP/StB Dipl.-Kfm. Ludwig Poss, Leverkusen VBP/StB Karl-Erich Fricke, Beelitz
Dipl.-Kfm. Friedhelm Schreiber, Siegen WP/StB Dr. Dieter Rammoser, Kéln VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Karl Heinz Gerhards, Siegen

Dr. Erwin Vaih, Stuttgart VBP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Schneider, Landau VBP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Gietl, Miinchen
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VBP/StB Heinz-Eckhardt Gliicklich, Heilbronn VBP/StB Renate Apfelthaler, Rotenburg VBP/StB Dipl.-Kfm. Jirgen Weigang, Peine

WP/StB Hans-Peter Graf, Kiel VBP/StB Monika Bahr, Hilden VBP/RA Heinz WeiBmann, Bad Kreuznach

WP/StB/RA  Dietrich Greve, Bad Wildbad VBP/StB Dipl.-Kfm. Karl Baumeister, Hammelburg VBP/StB Gregor Wiel, Langenfeld

WP/StB Dipl.-Volksw. Peter Hahn, Frankfurt VBP/StB Ferdinand Beckmann, Amsberg VBP/StB Erich H.J. Wolf, Verden

WP/StB Dipl.-Kfm. Uwe Hansen, Handeloh WP/StB Dipl.-Kfm. Anton Betz, Fiirth VBP/StB Siegfried Wolny, Eschweiler

WP/StB Dipl.-Kfm. Johann Heinlein, Niimberg WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Bijok, Kronach WP/StB Dipl.-Kfm. Prof. Wolfgang Zielke, Frankfurt
WP/StB/RA  Dr. Franz Hellinger, Andernach VBP/StB Dipl.-Kfm. Giinther Blank, Oberasbach

WP/StB Dipl.-Kfm. Werner Hennigs, Magdeburg VBP/StB Dipl.-Volksw. Klaus-Peter Bock, Trittau . J u bi Ié en

VBP/StB Martin Hintz, Berlin WP/StB Dipl.-Betriebsw. Hans-Gerd Bohnke, Ratingen

Wp Dipl.-Betriebsw. Helmut Holzum, Bedburg-Hau WP/StB Dipl.-Betriebsw. Hans-Walter Bokemeier, Bad Oeynhausen
WP/StB Dr. Ulrich Hiittemann, Bielefeld VBP/StB Heinz Bonke, Bad Salzuflen wp Dr, Ulrich Grosser, Rimbach

WP/StB Hartmut Humburg, Kirchheim WP/StB Klaus G. Brinkmann, Radebeul WP/StB Dr. Klaus Neumayer, Neuss

WP/StB Dr. Giinter Ihl, Gréfelfing WP/StB Dipl.-Kfm. Peter vom Brocke, Hagen WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Riebenstahl, Braunschweig
WP/StB/RA  Dipl.-Kfm. Hanno Jerling, Stuttgart WP/StB Emst Biichele, Miinchen WP/StB Dr. Emst Otto Schulte, Sundern

WP/StB Dipl.-Kfm. Bodo Jung, Offenbach WP/StB Dipl.-Kfm. Bert-Peter Consoir, Diisseldorf WP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Ludwig Schwebel, Rilsselsheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Adam Kaiser, Weil im Schonbuch VBP/StB Bernd Daniel, Rosengarten

VBP/StB Wolfgang KieBling, Friedberg WP/StB Dipl.oec. Reiner Dickmann, Konigstein
WP/StB Dipl.-Kfm. Horst Klingseisen, Vaterstetten WP/StB Dr. Giinter Eifler, Aschaffenburg WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Otto Bataille, Bochum
VBP/StB Antje Kohler, Schwaigern VBP/StB Johannes-Josef Engel, Friesoythe-Gehlenberg WP/StB Prof. Dr. Hans-Joachim Fendt, Lichtenfels
WP/StB Norbert Lehr, Mainz VBP/StB Karl Eppler, Albstadt WP/StB Dr. Eugen Herrmann, Miinchen

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Uwe Lejeune, Diisseldorf WP/StB Dipl.-Volksw. Christian Fitza, Mainz WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus J. Kleber, Wallerfangen
WP/StB Dipl.-Kfm. Margot Mateyka, Berlin VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Reiner Gelleszun, Essen WP/StB Dr. Wolfgang Kreutzer, Leonberg

VBP/StB Dipl.-Volksw. Kurt-J. Matz, Bonn WP/StB Dipl.-Betriebsw. Anton Gackener, Berlin wp Dipl.-Kfm. Manfred Merk, Weilheim

WP/StB Dipl.-Finanzw. Horst Meiners, Kéln WP/StB Dipl.-Kfm. Albrecht Gramatke, Schwerin WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen E. Miihlhauser, Michelstadt
WP/StB Dr. Riidiger Mohren, Miinchen WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Guerdan, Darmstadt WP/StB/RA  Dr. Gerhard Seifert, Wiesbaden

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Herbert Miihlfenzl, Marquartstein WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Happich, Frankfurt wp Dr. Rolf Sturm, Bensheim

VBP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Miiller, Darmstadt VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Dieter Hauke, Mainz

VBP/StB Peter Miiller, Weitramsdorf WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Manfred Hausmann, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Glinter Nahs, Dietzenbach VBP/StB/RA  Ute Hawickhorst, Erlangen WISt Prof. Dr. Helge Bernd von Ahsen, Bremen
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter Neske, Hamburg WP/StB Dipl.-Volksw. Hans Hildebrand, Heppenheim WPIStB Dipl-Volksw. Bernd Hartmann, Bad Homburg
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Horst Neumeyer, Rechberghausen WP/StB Dipl.-Betriebsw. Heinrich Kattau, Stuhr WPIStB Dipl.-Kfm. Axel Hoppe-Schumacher, Hamburg
VBP/StB Helmuth Oberbauer, Miinchen VBP/StB Michael Kleiser, Immenstadt WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Knig, Bergisch Gladbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Oberste-Paditberg, Filrth WP/StB Rolf Krautter, Aspach WP/StB/RA  Riidiger Kolb, Ratingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Picking, Miinchen WP/StB Dipl.-Volksw. Emmerich G. Kretzenbacher, Hamburg WSt Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Kriegs, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Poschinger, Berlin VBP/StB Franz-Josef Lammers, Emsdetten WP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Morzfeld, Diisseldorf

VBP/StB Walter Gregor Prokopp, Maintal WP/StB Dipl.-Kfm. Thomas Lehner, Miinchen WPIStB Dipl.-Kfm. Arnold Pohl, Frechen

VBP/StB Ferdinand Pues, Essen WP/StB Dipl. Betriebsw. Peter Leibelt, Mering wp Dipl-Volksw. Clement Schiwek, Memmingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus J. Reim, Kirchroth VvBP/StB Wolfgang LiB, Bad Homburg WPIStB Dipl.-Kfm. Hans-Peter Seydel, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Thomas ReiB-Schmidt, Essen VBP/StB Jiirgen Luce, Hiickelhoven WISt Dipl.-Kfm. Manfred Tabel, Sandesneben

WP/StB Dipl.-Kfm. Siegfried Reuter, Korbach VBP/StB Dipl.-Finanzw. Werner Maurin, Hamburg T T
) o 25-jahriges Berufsjubilaum
WP/StB Dipl.-Kfm. Horst Riedl, Miinchen WP/StB

Dipl.-Kfm. Hans-Ginter Michels, Frechen
WP/StB Dipl.-Kfm. Robert Ahrens, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Rux, Berlin VBP/StB Dipl.-Kfm. Uwe Miinker, Hamburg
VBP/StB Albert Sanftenberg, Kronberg VBP/RA Immo Petersen, Heidelberg VBPIStB Martin Almer, Meitingen
WP/StB Dieter Scharfenberg, Seeheim-Jugenheim VBP/StB Rudolf Pfister, Esselbach WPISB Dipl-kfm. Klaus Bahde, Hamburg
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Manfred Scheffner, Walldorf WP/StB/RA  Dietmar Prusko, Weiden WPIStE Dipl-kfm. Friedrich-Wilhelm Beckmann, Gottingen
WP/StB Manfred Schirmer, Berlin WP/StB Dipl.-Kfm. Henning von Reden, Hamburg VBPISIB Dipl-Kfm. Manfred Dehler, Coburg
wp Dipl.-Volksw. Helmut Schmekel, Hofheim WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Reinhardt, Karlsruhe WPISt Dipl-Volksw. Barbl Guss Ahrens, Drefeich
WP/StB Dr. Hans-Jiirgen Schmidt-Wilke, Hannover WP Dipl.-Kfm. Ulrich Roth, Grevenbroich VBP/S Dipl.oec. Peter Hassel, Wertingen
WP/StB Axel Schnauck, Berlin WP/StB Dipl.-Volksw. Manfred Salgert, Aachen WPISB Dipl-Kfm. Arthur Haug, Minchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Gert-Arthur Schneider, Aumiihle WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing. Hans-Jiirgen Saucke, Rostock VBPISIB Rainer Klauf, Bremerhaven
wp Dipl.-Kfm. Rolf Schramm, Langerwehe-Schlich WP/StB Dipl.-Kfm. Ludwig M. Schild, Regensburg VBPISIB Rudolf Kniewasser, Schweinfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Schreiner, Pulheim VBP/StB Josef Schmid, Pfaffenhausen VBPISS Helmut Kohnlein, Nimberg
VBP/StB Dieter Sebastian, Rheinau WP/StB Dipl.-Betriebsw. Norbert Schmitt, Mainz VBPIStB Dil-Betriebsw. Gunter Krug, Stephanskirchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Johannes Stempinsky, Miinchen WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Christian Scholz, Berlin WISt Dipl.Kfm. Ginther Kurtz, Hamburg
VBP/StB Heinz Stétzel, Netphen WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Schwertschlag, Leonberg WISt Dipl-Kfm. Horst-Dieter Poh, Bad Oldesloe
VBP/StB Dipl.-Kfm. Hans Jiirgen Suck, Hamburg WP/StB Dr. Klaus Seifert, DieBen WISt Dipl-Kfm. Chrsta Reinfold, Hidesheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Eckhard Swenson, Kéln VBP/StB Iris Spath, Saarbriicken WPISt Dipl.oec. Manfred Schulte, Osnabriick
WP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Troup, Kassel WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst Stahl, Saarbriicken WPIStB Dipl-Kfm. Matthias Vogler, Frankfurt
WP/StB Dr. Peter Vogt, Heidelberg WP/StB Dr. Heinz Strack, Berlin -
VBP/StB Dipl.-Kfm. Carl-Wilhelm Wagener, Seevetal WP/StB Jonas Szackamer, Miinchen
VBP/StB Dipl.-Kfm. Peter Wallner, UnterschleiBheim VBP/StB Dipl.-Volksw. Reinhard Trzaska, Marburg 21.08.2011  WP/StB Dr. Ingeborg Hoffmanns-Auerbach, Kdln
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Herbert Emst Zimmermann, Wetzlar WP/StB Dipl.-Kfm. Willi Urbach, Kerpen 30.08.2011  WP/StB Dipl. Betriebsw. Klaus W. Rank, Niinberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Zélch, Miinchen WP/StB Dipl.-Betriebsw. Rolf Vieten, Karlsruhe 06.10.2011  WP/StB Dr. Werner Linn, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Norbert Volz, Eltville 10.10.2011 WP Dipl.-Kfm. Alfons Conrath, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Robert Wagner, Walluf 10.10.2011 WP Dipl.-Kfm. Uwe Krebs, Essen
VBP/StB Gertraud Adam-Braun, Miinchen WP/StB/RA  Dipl.-Volksw. Peter Walter, Monchengladbach Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein ehren-
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Annecke, Hofgeismar wp Gerhard Weicker, Alsfeld des Andenken bewahren.
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Priifungsschwerpunkt der DPR 2012

Mit Presseinformation vom 20.10.2011 hat die Deut-
sche Priifstelle fiir Rechnungslegung DPR e.V. ihre
Priifungsschwerpunkte fiir das Jahr 2012 wie folgt
bekannt gegeben:

1. Bilanzierung von Finanzinstrumenten, die von der
Staatsschuldenkrise betroffen sind — IAS 39, IFRS 7,
§ 315 Abs. 1 HGB
e Plausibilitdt der Fair Value-Ermittlung, insbeson-
dere der Beurteilung, ob ein aktiver Markt vor-
liegt
e Transparente und angemessene Berichterstattung
in (Konzern-) Anhang und Lagebericht
e Nachvollziehbare Dokumentation

2. Chancen- und Risikoberichterstattung im (Kon-
zern-) Lagebericht — §§ 289 Abs. 1 S. 4, 315 Abs. 1
S. 5 HGB
e Auswirkungen vereinbarter Financial Covenants
(DRS 5.10 und DRS 15.62)
* Vollstdndige und richtige Darstellung von we-
sentlichen Risiken i.S.d. DRS 5.10
* Quantifizierung von Risiken gem. DRS 5.20
e Darstellung der wesentlichen Einflussfaktoren
der kiinftigen Entwicklung (DRS 15.83 ff.)

3. Wertminderungen von Vermogenswerten inklu-
sive Goodwill —IAS 36
e Plausibilitdt der Bewertungspramissen fiir die
Berechnung des erzielbaren Betrags einschliel3-
lich Kapitalkostensatz (IAS 36.25 ff. und IAS
36.30 ff.), Zuordnung (Bildung) von zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten (IAS 36.80) sowie
nachvollziehbare Dokumentation

e Erlduterung der wesentlichen Annahmen gemaf
IAS 36.134d und 134 e sowie Angaben zu Sensi-
tivititen gem. IAS 36.134f

4. Unternehmenszusammenschliisse — IFRS 3, IAS 27
e Nachweis fiir das Vorliegen eines Geschiftsbe-
triebs i.S.d. IFRS 3.3, IFRS 3 Anhang A
e Kaufpreisallokation, z.B.

- Identifizierung und Bewertung von Operating
Leasingverhdltnissen und immateriellen Ver-
mogenswerten (IFRS 3 Anhang B28-B40)

- Anhangangaben gem. IFRS 3 Anhang B64-B66

e Erwerbe zu einem Preis unter dem Marktwert

(IFRS 3.34-36)

¢ Bedingte Gegenleistungen und nachtrégliche Kauf-

preisanpassungen (IFRS 3.58)

e Sukzessiver Unternehmenserwerb (IFRS 3.41 ff.)
e Verlust der Beherrschung (IAS 27.32 ff.)

5. Bewertung von als Finanzinvestitionen gehaltenen
zum Fair Value bilanzierten Immobilien — IAS 40

e Erlduterung der Bewertungsmethode und der zu-
grunde liegenden Annahmen (IAS 40.75d)

e Plausibilitdt der Bewertungsprdamissen fiir die Be-
rechnung des beizulegenden Zeitwerts (IAS 40.40
und IAS 40.46c)

* Nachvollziehbare Dokumentation

th

Presseinformation der DPR vom 20.10.2011 abrufbar unter
- www.frep.info/presse/pressemitteilungen.php

Rudolf Mellinghoff neuer Prasident des BFH

Seit 31.10.2011 ist Prof. Dr. h.c. Rudolf Mellinghoff
Prdsident des Bundesfinanzhofs. In einer Pressein-
formation vom gleichen Tag teilt der Bundesfinanz-
hof dazu mit:

Als elfter Prasident des obersten Gerichts in Steu-
er- und Zollsachen tritt der gebiirtige Rheinldnder
die Nachfolge des Ende Mérz 2011 in den Ruhestand
getretenen Dr. h.c. Wolfgang Spindler an. Nach einer
Vakanz von sieben Monaten hat der Bundesfinanz-
hof damit wieder einen Prédsidenten.

Prof. Dr. h.c. Rudolf Mel-
linghoff begann seine beruf-
liche Laufbahn nach dem
Abschluss der juristischen
Ausbildung als wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Institut
fiir Finanz- und Steuerrecht
der Universitit Heidelberg.
1987 trat er in den Justizdienst
des Landes Nordrhein-West-
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falen ein und ging noch im selben Jahr als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an das Bundesverfassungs-
gericht. Nach vierjahriger Téatigkeit im Dezernat des
damals neu nach Karlsruhe berufenen Prof. Dr. Paul
Kirchhof nahm er 1991 die durch die Wiederverei-
nigung hervorgerufenen juristischen Herausforde-
rungen in den neuen Bundesldndern an und leitete
zundchst im Schweriner Justizministerium den Auf-
bau der Verwaltungsgerichte und des Finanzgerichts
von Mecklenburg-Vorpommern. Anschliefend wirk-
te Prof. Dr. h.c. Mellinghoff weitere vier Jahre als
Richter und spéter Vorsitzender Richter am Finanz-
gericht sowie im zweiten Hauptamt als Richter am
Oberverwaltungsgericht des Landes Mecklenburg-
Vorpommern. Die Wahl des Richterwahlausschusses

er vier Jahre mit Streitfdllen betreffend die Besteue-
rung von Einkiinften aus Vermietung und Verpach-
tung befasst, bevor er im Jahr 2001 an das Bundesver-
fassungsgericht nach Karlsruhe berufen wurde. Dort
war er bis zur Ernennung zum Présidenten des Bun-
desfinanzhofs Mitglied des zweiten Senats.

Prof. Dr. h.c. Mellinghoff ist seit 2006 Ehrendok-
tor der Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald
und seit 2007 Honorarprofessor an der Eberhard
Karls Universitdt Tiibingen. Er bekleidet eine Viel-
zahl von Ehrendmtern in juristischen Vereinigungen.
So ist er Vorsitzender des Prasidiums der Deutschen
Sektion der Internationalen Juristenkommission,
Vorsitzender des Vorstands der Deutschen Steuerju-
ristischen Gesellschaft und Vorsitzender des wissen-
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zum Richter am Bundesfinanzhof fiihrte ihn im Ja- schaftlichen Beirats der Berliner Steuergespréche.

nuar 1997 nach Miinchen. Als Mitglied im IX. Senat th
des obersten Gerichts in Steuer- und Zollsachen war
Arbeits- und Ausbildungsplatze im Berufsstand
Deutschland 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
Praxen | Praxen Praxen | Praxen Praxen | Praxen Praxen | Praxen Praxen | Praxen
vonWP, | vonvBP, vonWP, | vonvBP, von WP, | vonvBP, von\WP, | vonvBP, vonWP, | vonvBP,
Berufsgruppe | WPG BPG | Summe | WPG BPG | Summe | WPG BPG Summe | WPG BPG | Summe | WPG BPG | Summe
WP, StB, fachl.
Mitarbeiter 22.860 1.671 | 24531 | 23.958 1.618 | 25.576 | 25.402 1.648 | 27.050 | 28.809 1.083 | 29.892 | 28.560 1.044 | 29.604
Buchhalter 1377 221 1.598 1.351 198 1.549 1.360 201 1.561 1.446 212 1.658 1.402 198 1.600
Bilrofach- 4 7.21 14 7.2 2 70 7 7| 4 19| 759 44 4
Kriifte 6.55 659 213 6.6 606 220 6.95 60 .559 8.0 9 8.519 .59 9 8.040
Steno-
graphen, 2211 91 2.302 2.155 87 2.242 2.173 85 2.258 2.514 50 2.564 2422 53 2.475
Stenotypisten
Ubrige Berufe 6.405 485 6.890 6.502 485 6.987 6.951 532 7.483 7.861 388 8.249 7.278 356 7.634
Insgesamt * 39.407 3.127 | 42.534 | 40.580 2.994 | 43574 | 42.838 3.073 | 45911 | 48.657 2.225 | 50.882 | 47.253 2.100 | 49.353
Steuerbera- 824 170 994 | 798 143 9M 839 15| 995 | 893 154 | 1.047 759 141 900
tende Berufe
E:‘;f‘;fea‘h' 364 a1 45| 375 as | am0| 37 45| 362|313 0| 333 181 16 197
Ubrige Berufe 236 19 255 304 1" 315 397 15 412 486 10 496 404 1 415
Insgesamt ** 1.424 230 1.654 1.477 199 1.676 1.553 216 1.769 1.692 184 1.876 1.344 168 1.512

* sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ** Auszubildende mit Ausbildungsvertrag ~ Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit zii

Online-Formular unter
- www.wpk.de/gk/mitteilung.asp

Mitteilung uber die Durchfiih-
rung einer Qualitatskontrolle
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Rolf Koschorrek wird neuer BFB-Prasident

Die Mitgliederversammlung des
Bundesverbandes der Freien Be-
rufe (BFB) wéahlte am 19.11.2011
den bisherigen BFB-Vizeprasi-
denten Dr. med. Rolf Koschor-
rek, MdB, zum neuen Prasiden-
ten. Dartiber informiert der BFB
in einer Presseinformation vom
21.11.2011.

Dr. med. Koschorrek wird zum
Jahreswechsel 2011/2012 Dr. med.
Ulrich Oesingmann ablésen, der
nicht wieder kandidierte. Der All-
gemeinmediziner aus Dortmund,
der den BFB dann iiber 16 Jahre
gefiihrt haben wird, wurde zum
Ehrenprisidenten gewéhlt.

Der 55-jahrige Zahnarzt Dr.
Koschorrek aus dem schleswig-
holsteinischen Bad Bramstedt
ist seit 2005 Mitglied des Deut-
schen Bundestages und wirkt im
Vorstand des ,Parlamentskrei-
ses Mittelstand“ (PKM) der Uni-
onsbundestagsfraktion mit. Er ist
unter anderem Mitglied im Ge-
sundheitsausschuss und stellver-
tretendes Mitglied im Ausschuss
fiir Bildung, Forschung und Tech-
nologiefolgenabschédtzung. 2008
wurde er als Mitglied in den Bun-
desfachausschuss ,,Arbeit und So-
ziales, Gesundheitspolitik” der
CDU Deutschlands berufen.

Ab 1.1.2012 wird Dr. Koschor-
rek den BFB fiir eine vierjdhrige
Amtsperiode gemeinsam mit fol-
genden Vizeprasidenten fiihren:

e Bauingenieur Dr.-Ing. Volker
Cornelius, Prasident des Ver-
bandes Beratender Ingenieure,
aus Darmstadt

RA Dr. Fritz-Eckehard Kemp-
ter, Prasident des Verbandes der
Freien Berufe in Bayern und Vi-
zeprisident der Rechtsanwalts-
kammer Miinchen
Unternehmensberater Dr. rer.
pol. Lutz Mackebrandt aus Ber-
lin, Mitglied des Priasidiums des
Bundesverbandes Deutscher
Unternehmensberater

RA und Notar Ulrich Schellen-
berg, Vorsitzender des Berliner
Anwaltsvereins,

Apotheker Dipl.-Pharm. Frie-
demann Schmidt aus Leip-
zig, Vizepriasident der ABDA —
Bundesvereinigung Deutscher
Apothekerverbdnde und Prési-
dent der Sachsischen Apothe-
kerkammer

vBP/StB Dipl.-Volksw. Edgar
Wilk aus Mainz, Prasidiumsmit-
glied der Bundessteuerberater-
kammer, Prasident der Steuer-
beraterkammer Rheinland-Pfalz
und Prédsident des Landesver-
bandes der Freien Berufe Rhein-
land-Pfalz.

Als Vizeprisidentin neu in die
Fiihrungsriege gewdhlt wurde Dr.
med. Martina Wenker aus Hil-
desheim, die Vizepridsidentin der
Bundesarztekammer und Prési-

Dr. med. Rolf Koschorrek

dentin der Arztekammer Nieder-
sachsen ist. Sie wurde auch mit
dem Amt der Schatzmeisterin des
BFB betraut.

Neu als Vizeprdsidentin ge-
wihlt wurde zudem als Vertrete-
rin der Landesverbdnde der Frei-
en Berufe, vBP/StB Ute Mascher,
Vorsitzende des Verbandes Frei-
er Berufe in der Freien und Han-
sestadt Hamburg, Priasidentin des
Steuerberaterverbandes  Ham-
burg, Vizeprédsidentin des Deut-
schen Steuerberaterinstituts und
Vorstandsmitglied des Deutschen
Steuerberaterverbandes. th

Weltverbesserer

Sie fiir Ihr Patenkind. Ihr Patenkind fiir seine Welt.

KINDER
NOT

Eine Patenschaft bewegt. Werden Sie Pate!
Rufen Sie uns an: 0180 33 33 300

(9 Cent/Min. aus dem dt. Festnetz; Mobilfunktarif ggf. abweichend)

HILFE

Foto: Ralf Krémer

Kindernotbhilfe e.V. - Diisseldorfer Landstr. 180 - 47249 Duisburg - www.kindernothilfe.de
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Literaturhinweise

Handbuch Jahresabschlusspriifung
Ziele | Technik | Nachweise — Wegweiser zum sicheren
Priifungsurteil

Von WP Dr. Werner Krommes
3. Auflage, 1.050 S., 119,95 €,
Gabler Verlag, Wiesbaden 2011

Das Handbuch stellt auch in der Neuauflage anhand
konkreter Unternehmensbilder aus Industrie und
Handel ein Instrumentarium fiir die Praxis bereit
und vor dem Hintergrund nicht entdeckter Fehler
in der Rechnungslegung eine geregelte Ordnung von
Priifungshandlungen vor. Die sieben Kapitel thema-
tisieren unter anderem Priifungsziele und Priifungs-
technik als strategische Einheiten sowie Art, Umfang
und Hintergriinde von Bilanzmanipulationen. Neu
aufgenommen wurden die Themen Risikoanalysen
auf Unternehmens- und Prozessebene, Erkenntnisse
aus der Rezession und deren Auswirkungen auf die
Abschlusspriifung sowie Aspekte einer dv-gestiitz-
ten Priifung. Der Anhang beinhaltet viele Beispiele
zu verschiedenen Geschiaftsmodellen, zur Sensibili-
tédt fiir Risiken und zum Umgang mit Kennziffern.

Berufsziel Steuerberater/Wirtschaftspriifer
Berufsexamina — Tatigkeitsbereiche — Perspektiven

Hrsg. von

WP/StB Prof. Dr. Andrea Lauterbach
und Dr. Detlef Jiirgen Brauner

11., tiberarbeitete und erweiterte
Auflage, 384 S., 20 €, Verlag
Wissenschaft und Praxis,
Sternenfels 2011

Das jahrlich aktualisierte Werk vermittelt dem Be-
rufsnachwuchs und anderen Interessenten in acht
Kapiteln einen Einblick in das Berufsbild. Neben
grundlegenden Informationen und Zukunftsaussich-
ten stehen Aus- und Weiterbildung sowie die Berufs-
examina, auch mit ihren Priifungsanforderungen, im
Vordergrund. Anschliefend folgen Erfahrungsbe-
richte zum Berufseinstieg, nebst Einstellungskriteri-
en und Karriereperspektiven, und zum Berufsalltag
sowie Informationen zur Existenzgriindung und
-sicherung. Der abschliefende Teil des Buches wid-
met sich den berufsstindischen Organisationen.

Externe Qualitatssicherung

Eine empirische Analyse des Einflusses der externen Qualitats-
kontrollen und der anlassunabhangigen Sonderuntersuchungen
auf die Priifungsqualitét in Deutschland

Von Daniela Maccari-Peukert,
Hrsg. Prof. Dr. Kai-Uwe Marten,
Prof. Dr. Rainer Quick und

Prof. Dr. Klaus Ruhnke

Reihe: Hochschulschriften zur
Wirtschaftspriifung, 322 S., 59 €,
IDW Verlag, Diisseldorf 2011

Eine hohe Priifungsqualitét ist von elementarer Be-
deutung fiir das Funktionieren eines Kapitalmark-
tes. Der Gesetzgeber sowie der Berufsstand der Wirt-
schaftspriifer sind daher bestrebt, MaBnahmen zu
implementieren, die eine hohe Priifungsqualitét si-
cherstellen konnen. In Deutschland gehoren dazu
die externen Qualitdtskontrollen und die anlassun-
abhdngigen Sonderuntersuchungen. Beide Verfahren
sowie deren Entwicklung werden skizziert. Unter-
sucht wird, ob diese die in Deutschland angebotene
Priifungsqualitdt beeinflussen konnten. Im Rahmen
zweier empirischer Analysen untersucht die Autorin
die Wirkung der externen Qualitdtskontrollen und
der anlassunabhédngigen Sonderuntersuchungen auf
die Priifungsqualitat.

Internationale Rechnungslegung — IFRS
Kommentar

Hrsg. von

WP/StB/CPA Michael Buschhiiter
und RA/StB Dr. Andreas Striegel
1.235 S., 149,95 €, Gabler Verlag,
Wiesbaden 2011

Kapitalmarktorientierte Unternehmen, die zur Auf-
stellung von IFRS-Abschliissen verpflichtet sind, so-
wie zahlreiche weitere Unternehmen, die IFRS-Ab-
schliisse auf freiwilliger Basis aufstellen, miissen die
IFRS sicher beherrschen. Die Autoren stellen die In-
ternationalen Rechnungslegungsstandards kompakt
und lésungsorientiert dar, geben einen Uberblick
iiber die rechtlichen sowie konzeptionellen Grund-
lagen und bieten Informationen zur rechtssicheren
Anwendung der IFRS. Ergidnzt wird der Kommen-
tar mit vielen Praxishinweisen und Anwendungsbei-
spielen.
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Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Buchfiihrung und Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung,
Sonderbilanzen

Von Prof. em. Dr. Wolfgang Eisele
und Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
8., vollstdndig tiberarbeitete und
erweiterte Auflage, Reihe: Vahlens
Handbiicher der Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften, 1.439 S., 49,80 €,
Verlag Vahlen, Miinchen 2011

Technik des
batrieblichen

Rechnungswaesens

Das Werk umfasst das betriebliche Rechnungswesen
ausgehend vom handels- und steuerrechtlichen Einzel-
abschluss und den dafiir einschlédgigen internationa-
len Rechnungslegungsgrundsitzen, iiber die Grundla-
gen der Kosten- und Leistungsrechnung bis hin zu den
Sonderfillen der Bilanzierung und von der Auslegung
der abstrakten Bilanzierungsnormen durch Rechtspre-
chung, Verwaltung und Schrifttum. Die gravierenden
Gesetzesdnderungen seit der Vorauflage haben eine
durchgingige Uberarbeitung der Rechnungslegungstei-
le nach sich gezogen. Als Lernziel gilt die Férderung
der Fahigkeit zur selbststdndigen Problemlésung durch
anwendungsbezogenes Grundlagenwissen.

Kolner Kommentar zum Rechnungslegungsrecht
(8§ 238-342e HGB)

Hrsg. von

Prof. Dr. Dr. Carsten Peter Claussen
und Prof. Dr. Gerhard Scherrer
Reihe: Kolner Kommentare zum
Unternehmens- und Gesellschafts-
recht, 2.790 S., 278 €,

Carl Heymanns Verlag, K6ln 2010

Das Inkrafttreten des BilMoG fiithrt zu umfangreichen
Anderungen in der Praxis. Nur eine Minderheit der
deutschen Unternehmen bilanziert nach den IFRS.
Die iiberwiegende Zahl der Unternehmen, insbeson-
dere der Mittelstand, bilanziert auf Grundlage des
HGB-Rechnungslegungsrechts. Der Kommentar ent-
hélt daher die Kommentierung des gesamten HGB-
Rechnungslegungsrechts fiir alle Rechtsformen. Das
Recht des Jahresabschlusses, seiner Priifung und sei-
ner Offenlegung folgt dem numerischen Aufbau des
HGB. Die fiir Jahresabschluss, Gewinnverwendung
und Priifung maBgeblichen Sondervorschriften fiir
die einzelnen Kapitalgesellschaften, zum Beispiel der
§§ 150, 152, 158 und 160 AktG, werden bei den ent-
sprechenden Basisvorschriften des HGB miterdrtert.

Die Bilanz nach Handels- und Steuerrecht
Einzel- und Konzernabschluss nach HGB und IFRS

Hrsg. von StB Prof. Dr. Klaus Hahn,
StB Prof. Dr. Torsten Maurer und
StB Prof. Dr. Uwe Schramm

10. Auflage, 1.650 S., 199,95 €,
Schéffer-Poeschel Verlag, Stuttgart
2011

Das Handbuch wurde fiir die Neuauflage komplett
neu konzipiert und an die verdnderten gesetzlichen
Rahmenbedingungen angepasst. Es behandelt die na-
tionalen und internationalen Rechnungslegungsvor-
schriften einschlieBlich der steuerbilanziellen Be-
sonderheiten. Die drei Bilanzierungsbereiche (HGB,
IFRS und EStG) werden parallel dargestellt. Ebenfalls
untersucht werden positionsiibergreifende Themen,
wie Leasing, Finanzinstrumente und latente Steuern,
sowie ergdnzende Berichtsinstrumente wie die Kapi-
talflussrechnung, die Segmentberichterstattung oder
der Lagebericht. Zahlreiche Beispiele, Abbildungen
und Tabellen erldutern die einzelnen Sachverhalte.

Priifungsqualitat des Abschlusspriifers
Einfluss der Mandatsdauer auf die Bilanzpolitik beim Mandanten

Von Daniela Wiemann
518 S., 69,95 €, Gabler Verlag,
Wiesbaden 2011

Die Frage, inwieweit eine gesetzliche Begrenzung
der Mandatsdauer des Abschlusspriifers zu einer Er-
héhung der Priifungsqualitit beitragt, ist Gegenstand
einer seit mehr als 30 Jahren kontrovers gefiihrten
Diskussion. Neuen Anstof3 fand die Debatte um eine
solche externe Pflichtrotation infolge zahlreicher Bi-
lanzskandale der vergangenen Jahre. Die Autorin
analysiert in einer empirischen Studie den Einfluss
der Mandatsdauer des Abschlusspriifers auf die Prii-
fungsqualitat fiir Deutschland. Zur Messung der Prii-
fungsqualitdt untersucht sie die Bilanzpolitik in den
gepriiften Konzernabschliissen der im CDAX geliste-
ten Unternehmen. Die Studie widmet sich den Vor-
und Nachteilen einer externen Pflichtrotation.



WPK Magazin 4/2011

Stellenmarkt

Anzeigen auch auf - www.wpk.de/anzeigen/

A 1%
" WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER
T |

 WIRTSCRARTSER

o

Wir werden uns im Bereich der anlassunabhangigen Sonderuntersuchungen verstarken und suchen daher zum

nachstmdglichen Zeitpunkt fiir unser Bankenteam zwei

Wirtschaftspriifer/innen

Unser Angebot

Gehen Sie eine neue Herausforderung an und flihren
Sie anlassunabhangige Sonderuntersuchungen bei
Wirtschaftsprifungsgesellschaften durch, die kapital-
marktorientierte Unternehmen gemaB § 319a HGB im
Financial Service-Bereich gepriift haben.

lhnen bieten sich einzigartige Einblicke in die Arbeits-
weisen von Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit ent-
sprechenden Priffungsmandaten. Erfahren Sie aus erster
Hand, wie Wirtschaftspriifungsgesellschaften auf aktuel-
le Entwicklungen im Priifungswesen und bei den regu-
latorischen Rahmenbedingungen reagieren und diese in
der Praxis umsetzen.

Sie erhalten Kenntnis von den aktuellen Rechnungsle-
gungsthemen der borsennotierten Unternehmen. Durch
Ihre Tatigkeit kdnnen Sie Anderungen im Qualitatssiche-
rungssystem und beim Priifungsansatz der Praxen posi-
tiv beeinflussen und so einen Beitrag zur Verbesserung
der Priifungsqualitdt leisten. Dabei stehen Sie in einem
professionellen Umfeld in direktem Kontakt mit den ge-
schaftsflihrenden Gesellschaftern, Inhabern oder Vor-
standen der Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

lhr Profil

e Nach dem Wirtschaftspriifungsexamen mindestens
drei Jahre Berufserfahrung

e \erantwortliche Beteiligung an groBen Abschluss-
priifungen bei Kreditinstituten und sonstigen
Finanzdienstleistern

e Gute IFRS-Kenntnisse (insbesondere IAS 39)

e Erfahrungen aus der Qualitatssicherungs- und
Nachschaupraxis einer Wirtschaftspriiferpraxis

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten

Sie konnen wahlen, ob Sie in unserer Hauptgeschafts-
stelle in Berlin oder in unseren Landesgeschaftsstellen
in Frankfurt am Main oder Diisseldorf tatig wer-
den machten. Fur Fragen steht lhnen der stellvertre-
tende Leiter der Abteilung Anlassunabhdngige Berufs-
aufsicht, Herr WP/StB Ludger Koslowski unter Telefon
030/726161-180 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift. Richten Sie Ihre schrift-
liche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Ge-
haltswunsch bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Personalabteilung
RauchstraBe 26

10787 Berlin
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Wir machen gemeinsam Zukunft

Suchen Sie eine neue Herausforderung — eine Moglichkeit, lhre fachliche und

personliche Kompetenz aktiv und gestaltend in ein im Wachstum befindliches Team einzubringen?
Dann iibernehmen Sie bei uns Verantwortung. Fiir unseren Standort in Freiburg suchen wir eine/n

mit abgeschlossenem Hochschulstudium im Bereich

der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften. Sie haben
mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, die Sie insbesondere
bei der Prifung und Erstellung von Jahresabschliissen mit-
telstandischer Unternehmen verschiedener Rechtsformen
und Branchen sowie in der steuerlichen Beratung, idealer-
weise auch im Bereich Non-Profit-Organisationen, erworben
haben. Ihr WP-Examen haben Sie bereits erfolgreich
bestanden bzw. streben dies kurzfristig an.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und anspruchs-
volle Tatigkeit mit der Moglichkeit der fachlichen Spezialisie-
rung und der Perspektive einer kurzfristigen Aufnahme in
die Partnerschaft.

Wirtschaftspriifer/in oder cand. WP und Steuerberater/in

Als interdisziplindre Kanzlei mit angeschlossener Wirtschafts-
prufungsgesellschaft und Steuerberatungsgesellschaft
gehoren wir mit Gber 25 Mitarbeitern, davon 9 Berufstrager,
zu den grofieren Kanzleien in Stidbaden. Unsere Spezialge-
biete sind gemeinniitzige Kérperschaften / NPO, Gesund-
heitswesen und Heilberufe, Unternehmensnachfolge.

Mehr Gber uns erfahren Sie unter www.bdm-kanzlei.de.

BINGEL DORAU & MULLER

WIRTSCHAFTSPRUFER STEUERBERATER RECHTSANWALTE
PARTNERSCHAFT

SOV

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: BDM Bingel Dorau & Mdller Wirtschaftsprifer Steuerberater Rechtsanwalte Partnerschaft

z. Hd. Herrn Dr. Christoph Dorau, Stefan-Meier-Strafte 47, 79104 Freiburg, E-Mail: cdorau@bdm-kanzlei.de

2 DIEeHM

DIE WIRTSCHAFTSPRUFER.

Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Heilbronn sucht

Wirtschaftspriifer(in) / Steuerberater(in)

fir die Jahresabschlusspriifung und die Betreuung anspruchsvoller
mittelstandischer Mandanten. Erwartet werden fundiertes Fachwissen,
Erfahrung in Priifung und Beratung sowie souveranes Auftreten.
Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Diehm Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
UhlandstraBe 25 - 74072 Heilbronn
info@diehm-treuhand.de - 07131/9610-0

-

J

StBin, Dipl.-Kffr., 36 J., mit bestandenem WP-
Examen, sucht eine neue berufliche Heraus-
forderung in einer kleinen/mittelstandischen
StBG/WPG im Raum Miinchen auf Teilzeitha-
sis oder als freie Mitarbeiterin. Langjéhrige
Berufserfahrung in der Erstellung und Priifung
von Jahresabschllissen nach HGB und IFRS
von Unternehmen unterschiedlicher Bran-
chen, GroBen und Rechtsformen sowie in der
betriebswirtschaftlichen Beratung. Sicherer

Umgang mit DATEV und MS-Office. Kontakt:
stbin.muenchen@email.de oder

WPK 4101

Chartered Accountant (CA), Certified Infor-
mation Systems Auditor (CISA), 42 J., Partner
»Big Four” im englischsprachigen Ausland,
Uni-Abschluss in BWL und Informatik, lang-
jahrige Berufs- und Fihrungserfahrung, Ex-
perte in IFRS, Kenntnisse HGB und US-GAAP,

Jahresabschlusspriifung nach internationalen
Priifstandards bei u.a. bdrsennotierten Man-
danten, Leiter Risikoberatung (Internal Audit,
Risikomanagement, IT Priifung von u.a. ERP
Systemen, IT Beratung, forensische Priifun-
gen), sehr gutes Englisch, plant Riickkehr nach
Deutschland und sucht interessante Heraus-
forderung in Vollzeit auf vergleichbarem Ni-
veau bei WPG, Beratung oder in einem erst-
klassig aufgestellten, international gepragten

Unternehmen. WPK 4102

WP/StB (ungekiindigt), langjahrige Erfahrung
in der Erstellung von Jahresabschliissen, Kon-
zernabschliissen und Steuererklarungen, in
der Beratung (einschl. Umstrukturierungen)
und in der Abschlusspriifung von Mandan-
ten aller GroBenordnungen nach HGB (ein-
schl. BilMoG) und IFRS sucht zum 1.1.2012
oder spater Anstellung bei kleiner oder mitt-
lerer Berufsgesellschaft im Raum Niirnberg.
Erfahrung in vielen Branchen (auch Finanz-
dienstleister) ist vorhanden. Teilzeit ware er-
freulich, ist aber nicht Bedingung.

WPK 4103
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Wir werden uns im Bereich der anlassunabhangigen Sonderuntersuchungen verstarken und suchen daher zum
nachstmdglichen Zeitpunkt fiir unser Team Industrie und Handel eine/n

Wirtschaftspriifer/in

Unser Angebot

Gehen Sie eine neue Herausforderung an und fiihren
Sie anlassunabhangige Sonderuntersuchungen bei Wirt-
schaftspriffungsgesellschaften durch, die kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen gemal § 319a HGB im Indus-
trie- und Handelsbereich gepriift haben.

lhnen bieten sich einzigartige Einblicke in die Arbeits-
weisen von Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit ent-
sprechenden Prifungsmandaten. Erfahren Sie aus erster
Hand, wie Wirtschaftspriifungsgesellschaften auf aktuel-
le Entwicklungen im Priifungswesen und bei den regu-
latorischen Rahmenbedingungen reagieren und diese in
der Praxis umsetzen.

Sie erhalten Kenntnis von den aktuellen Rechnungsle-
gungsthemen der bérsennotierten Unternehmen. Durch
Ihre Tatigkeit kénnen Sie Anderungen im Qualitatssiche-
rungssystem und beim Prifungsansatz der Praxen posi-
tiv beeinflussen und so einen Beitrag zur Verbesserung
der Prifungsqualitat leisten. Dabei stehen Sie in einem
professionellen Umfeld in direktem Kontakt mit den ge-
schaftsflihrenden Gesellschaftern, Inhabern oder Vor-
standen der Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

lhr Profil

e Nach dem Wirtschaftspriifungsexamen mindestens
drei Jahre Berufserfahrung

e Verantwortliche Beteiligung an groBen Abschluss-
priifungen bei Industrie- und Handelsunternehmen

e Gute IFRS-Kenntnisse

e Erfahrungen aus der Qualitatssicherungs- und
Nachschaupraxis einer Wirtschaftspriferpraxis

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten

Sie konnen wahlen, ob Sie in unserer Hauptgeschafts-
stelle in Berlin oder in unseren Landesgeschaftsstellen
in Frankfurt am Main oder Diisseldorf tatig werden
mochten. Fur Fragen steht Ihnen der stellvertretende Lei-
ter der Abteilung Anlassunabhangige Berufsaufsicht, Herr
WP/StB Martin Kocks unter Telefon 030/726161-134
gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie
lhre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Gehaltswunsch bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Personalabteilung
RauchstraB3e 26

10787 Berlin

WP/StB, Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm., 56 J., Priifer fir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit
langjahriger Berufserfahrung in der Durchfiih-
rung von Jahres- und Konzernabschlusspri-
fungen nach HGB/IFRS/US-GAAP und in der
Qualitatssicherung einer der ,Big Four” sowie
bei einer mittelstandischen WPG, sucht neue

Herausforderung in verantwortlicher Position
in mittelstandischer WPG im Raum Dussel-
dorf/KéIn. Schwerpunkte in der Priifung und
Beratung von Versicherungsunternehmen und
gesetzlichen Krankenkassen sowie bei Verei-
nen und gemeinniitzigen Organisationen.

WPK 4104

Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 50 J., Berufsexamina werden an-
gestrebt (Steuerlehrgange Dr. Stitz, Abels Kall-
wass Stitz), StB-Examen 2012, WP-Examen
2014 oder 2015, nicht ortsgebunden, sucht ab
sofort in Hamburg/Raum Hamburg anspruchs-
und verantwortungsvolle Aufgabe (Prakti-
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Wir suchen einen erfahrenen Mitarbeiter fiir den Bereich

Wirtschaftspriifung/Steuerberatung (m/w)

Idealerweise sind Sie Dipl.-Kfm./-Kffr. mit entsprechendem Schwerpunkt oder
Steuerberater/in und verfiigen Uber gute Englischkenntnisse. Wir sind eine
beratungsorientierte WPG/StBG im Zentrum von Miinchen mit einem jungen Team.
Der Fokus unserer Tatigkeit liegt neben den klassischen WP/StB-Tatigkeiten auf
einer ganzheitlichen und partnerschaftlichen Beratung, um individuelle Lésungen
zu erarbeiten.

Schriftliche Bewerbungen bitte an ROTA-Treuhand GmbH, Thomas-Wimmer-Ring 9,

80539 Miinchen, Telefon 089/550525 -0, Internet: www.rota-treuhand.de
J

e A
Mittelstandische StBG in Ulm sucht

StB/in und/oder WP/in

zur Entlastung der Geschaftsfiihrung mit konkreter Aussicht auf Beteiligung. Neben
profundem Fachwissen verfligen Sie ber Erfahrung in der Mitarbeiterfithrung und
haben SpaB an betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Fragestellungen.

Wir sind eine etablierte Kanzlei mit Wachstumspotential in modern eingerichteten
Kanzleiraumen und bieten eine langfristige Mitarbeit in einem engagierten Team.
Bei Interesse senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen.

WPK 4001

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Wirtschaftspriifer | Steuerberater | Rechtsanwiélte

Wir suchen zur personellen und fachlichen Ergdnzung unseres Teams einen Hochschulabsol-
venten (w/m) mit dem Abschluss

Bachelor/Master (Wirtschaftswissenschaften)
zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Wenn Sie eine Absolventin bzw. ein Absolvent aus dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaf-
ten mit Fachrichtung Steuern und/oder Priifungswesen sind und

den Beruf des Steuerberaters und/oder Wirtschaftspriifers anstreben,

zunéchst Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung und Abschlusspriifungen gleich-
berechtigt nebeneinander von ihrer praktischen Seite kennenlernen wollen, um spéter in
eine Spezialisierung einzutreten,

gute Englisch- und EDV-Kenntnisse besitzen,

eine gute und breit gefacherte Ausbildung erwarten und

sowohl teamorientiert als auch selbstédndig arbeiten wollen,

erwartet Sie ein dynamisches Team von Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und Rechtsanwélten,
das Thnen neben einem guten Arbeitsklima eine interessante berufliche Perspektive bietet.

Einen ersten Eindruck tiber unsere Sozietét erhalten Sie iiber unsere Homepage www.egsz.de.

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Herr Steuerberater Egon Schmitz unter der Rufnummer
02 11-17257-27 gerne zur Verfiigung.

Wenn Sie interessiert sind, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
moglichen Eintrittstermins und Thres Gehaltswunsches an

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Wirtschaftspriifer | Steuerberater | Rechtsanwilte
Herrn Dipl.-Kfm. StB Egon Schmitz
ImmermannstraBe 45 - 40210 Diisseldorf
e.schmitz@egsz.de

kum/Festanstellung bevorzugt) mit Perspek-
tive bei WPG/StBG/WP/StB. Berufserfahrung
in Steuern, Bilanzierung, Monats-, Jahresab-
schluss, Jahresplanung (Budget, Forecast), In-
ternes Berichtswesen und Konzernberichtswe-
sen, Kostenrechnung, EDV- und PC-Erfahrung,
englische  Sprachkenntnisse. Engagement,
Verantwortungs-, Flihrungs- und Lernbereit-
schaft, Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, analy-
tisches Denkvermégen, Darstellungs-, Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Kollegialitat,
Flexibilitdt, unternehmerisches Denken sowie
souverdnes Auftreten werden mitgebracht.

WPK 4105

WP/StB, Dipl.-Kfm., 39 J., langjahrige Berufs-
erfahrung in der steuerlichen Beratung an-
spruchsvoller mittelstandischer Unternehmen
und Privatpersonen, sucht neue Herausforde-
rung bei WP oder StB im Raum Koln, Aachen,
Bonn, Diisseldorf. Gerne mit Aussicht auf spa-
tere Beteiligung oder Ubernahme. Schwer-
punkte der bisherigen Tatigkeiten waren u.a.:
Erstellung und Priifung von Jahresabschliis-
sen, Einnahmeiiberschussrechnungen, Steu-
ererklarungen, Rechtsbehelfe, steuerliche und
betriebswirtschaftliche Beratung, Betreuung
von Betriebspriifungen sowie internationales

Steuerrecht. WPK 4106

WP/StB, 57 J., mitlangjéhriger Berufserfahrung
in der Durchfiihrung von Jahres- und Konzern-
abschlusspriifungen nach HGB/IFRS und in
der internen Qualitdtssicherung einer groBen
international tatigen WPG sowie bei einer mit-
telstandischen WP/StBG, sucht neue Heraus-
forderung in mittelstandischer WPG/StBG im
Raum Miinchen, Niirnberg oder Augsburg.

WPK 4107

Priifer, 32 J., sucht nach vier Jahren KPMG
neue Aufgabe in mittelstandischer WPG/StBG.
Kombinierte Priifungs- und Steuerberatungs-
aufgaben werden im Hinblick auf Berufsexa-

mina angestrebt. WPK 4108

Raum Neuss, Diisseldorf, MG: WP/StB, Dipl.-
Kfm., Anfang 40, langjéhrige Berufserfahrung
im Bereich Priifung/Erstellung von Jahres- und
Konzernabschliissen von mittelstandischen
Unternehmen im Bereich HGB, steuerliche
Beratung und Deklarationstatigkeiten sowie
Unternehmensbewertung; dariiber hinaus Er-
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fahrung bei Priifungen von Jahresabschliis-
sen von Universitdtsklinika, Krankenhdusern,
gemeinniitzigen Einrichtungen und Durchfiih-
rung externe/interne Qualitatskontrolle, sucht
neue berufliche Herausforderung als Ange-
stellter oder freiberuflich bei kleiner oder mit-
telstandischen WPG/StBG/Einzelpraxis, gerne
mit spaterer Beteiligung. WPK 4109

WP/StB, 42 J., Prokurist bei ,Big Four”-Ge-
sellschaft, langjahrige Berufserfahrung im
Bereich Abschlusspriifung (Jahres- und Kon-
zernabschliisse nach HGB, IFRS) und pri-
fungsnaher Beratung mit Schwerpunkt bei
mittelstandischen Industrie- und Handelsun-
ternehmen, verantwortungsbewusst, belast-
bar, teamfahig, unternehmerisch denkend
und dienstleistungsorientiert, sucht neue an-
spruchsvolle Herausforderung mit konkreter
Aussicht auf Beteiligung/Partnerschaft in mit-
telstandischer WPG/StBG im Raum Stuttgart.

WPK 4110

Raum Miinster: WP/StB, Dipl.-Betriebsw. (FH),
37 J., Senior Manager (Prokurist) bei ,Big
Four”-Gesellschaft, mit langjahriger Berufser-
fahrung in der Durchfiihrung von Jahres- und
Konzernabschlusspriifungen nach HGB/IFRS/
US-GAAP, sucht verantwortungsvolle Heraus-

forderung in mittelstandischer WPG/StBG.
WPK 4111

GroBraum Nirnberg: WP/StB, Dipl.-Kfm.,
Bankkfm., 51 J., unternehmerisch denkend
und handelnd, langjahrige leitende Tatigkeit
(Geschéftsfiihrungsebene) auf dem Gebiet der
Priifung und Beratung von Unternehmen und
Konzernen nahezu aller Rechtsformen und
Branchen, sucht neuen Wirkungskreis in der
Metropolregion Nirnberg, ggf. mit Aussicht
auf Beteiligung/Partnerschaft. Mandatsbezo-
gene Schwerpunkte der bisherigen Tatigkeit
betreffen die Bereiche Immobilienwirtschaft,
kommunale Unternehmen, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen  sowie Stiftun-
gen. Einschlagige Kenntnisse der deutschen
und internationalen Rechnungslegungsvor-
schriften sind selbstverstandlich. Praxisinterne
Aufgabengebiete beziehen sich auf die Quali-
tétssicherung. Weiterhin interne und externe
Referententatigkeit. Mitglied des Aufsichtsra-
tes eines groBeren Finanzdienstleistungsun-

ternehmens. WPK 4112

*»

leutzheim

Personalberatung KG

Wir sind eine Beratungsgesellschaft und unterstiitzen Unternehmen und Institutionen bei der Losung personal
wirtschaflicher Fragestellungen. Im Bereich Personalbeschaffung und -vermittlung arbeiten wir seit Jahren fiir zahlreiche
Wirtschaftspriifungs- und Steverberatungsgesellschaften.

Einer unserer Auftraggeber ist eine der fiihrenden mittelgroBen Wirtschaftspriifungs- und Steverberatungsgesellschaften
mit Niederlassungen und Tochtergesellschaften in 10 deutschen Stiidten. Der Erfolg stiitzt sich auf iber
siehen Jahrzehnte erfolgreiche Praxiserfahrung und auf aktuelles fachliches und technologisches Know-how in
der Wirtschafispriifung und Steverberatung. Zum Mandantenkreis geharen neben der klassischen mittelstiindischen
Mandantschaft auch bérsennotierie Mandate sowie groBe inhabergefiihrte bzw. im
Familienbesitz hefindliche Unternehmen.

Tur weiteren Verstiirkung des stark wachsenden und zunehmend internationaler werdenden Bereiches

Wirtschaftspriifung, suchen wir fiir die Standorte Diisseldorf, Koln und Koblenz zum niichstméglichen Zeitpunkt
engagierte und unternehmerisch denkende

Wirtschaftsprifer (m/w)

bzw. cand. Wirtschafisprifer.

Fiir den Standort Diisseldorf suchen wir dariiber hinaus mit dem Schwerpunkt der umfassenden steverlichen
Beratung und Betreuung von mittelstiindischen Unternehmen — auch vielfach mit internationaler Ausrichtung — einen
berufserfahrenen

Steuerberater (m/w)

mit Erfahrung in der praktischen Tifigkeit sowohl im Compliance Bereich als auch
bei der Gestaltung.

Die Idealkandidaten (m/w) bringen neben sicheren Englischkenntnissen, einem hohen Maf} an Team- und
Kommunikationsfihigkeit auch fachiibergreifendes Denken, Engagement und Flexibilitiit sowie Reisebereitschaft mit.

Wenn Sie lhre berufliche Zukunft erfolgreich und neu gestalten und in einem wachsenden Bereich aktiv an der
Zukunft mitwirken wollen, freven wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der gewiinschten
Niederlassung, Ihrer gehaltlichen Vorstellungen sowie lhres méglichen Einstiegstermins.

Leutzheim Personalberatung KG - Ernsi-Abbe-Strafle 16 - 56070 Koblenz
www.zeutzheim-personal.de

-
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Steuerberater (m/w) l
u/o Wirtschaftspriifer (m/w)

u/o Rechtsanwalt (m/w)

mit unternehmerischen Ambitionen

Sie sind kundennah, kompetent, ehrgeizig,
zielstrebig, bodenstandig und global
denkend — wollen dies in guter Beratung
fur Kunden umsetzen - lokal, Gberregional
und international?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung,
wenn Sie sich langfristig als Partner mit
Beteiligung einbringen wollen.

R

STRATEGISCH ZUM ERFOLG!

FINCKIL

parRTNER e ~mBH
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

H&ckl und Partner GmbH - Steuerberatungsgesellschaft

Hintere Salzgasse 8 - 86899 Landsberg - Tel: 08191 91 70-0
www.haecklundpartner.de - Auswartige Beratungsstelle:
Nérdliche Auffahrtsallee 44 - 80638 Minchen - Tel: 089 159 236 65-0

WPin/StBin/FAinfIStR, Dipl.-Finanzw.in, Mit-
te 40., langjéhrige Tatigkeit mit dem Schwer-
punkt der steuerlichen Beratung und Priifung
von KMU, leitendende Tatigkeiten fiir groBe
internationale WPG, sucht neuen Wirkungs-
kreis (Festanstellung/ggf. Anteilsiibernahme),
bevorzugt in der steuerlichen Beratung inter-
national agierender mittelstandischer Unter-

nehmen in NRW. WPK 4113

WP/StB/CPA, Dipl.-Kfm., Anfang 40, 14 Jah-
re Berufserfahrung in der Priifung und Bera-
tung mittelsténdischer Unternehmen in un-
terschiedlichen Rechtsformen bei einer ,Big
Four”-Gesellschaft, davon mehrere Jahre im
Ausland, sucht bundesweit neue Herausforde-
rung. Umfangreiche Kenntnisse in der Priifung
von Jahres- und Konzernabschliissen nach

HGB, IFRS und US-GAAP vorhanden. Gerne
auch freie Mitarbeit, auch Berichtskritik.

WPK 4114

WP, 44 J.,12 Jahre Berufserfahrung in der Pri-
fung und Beratung von Unternehmen aller
GroBenklassen (bis zur bérsennotierten AG),
seit 7 Jahren als Prokurist bei ,Big Four”-Ge-
sellschaft, sucht neue Perspektive im Rhein-
Main-Gebiet ab April 2012 oder spater. Es
besteht auch groBes Interesse an steuerbera-
tender Tatigkeit. Die Aussicht auf Beteiligung/
Partnerschaft sollte vorhanden sein, anfangs
ware auch Anstellung oder freiberufliche Ta-

tigkeit denkbar. WPK 4115

StB 2011, Dipl.-Kfm., 5. Berufsjahr Schwer-
punkt Wirtschaftspriifung, sucht Beschafti-

Sehr geehrte Anzeigenkunden,

immer wieder erreichen die WPK oder

die beauftragte Anzeigenagentur

KAMPE-PR Fragen zur Schaltung von

Kleinanzeigen im WPK Magazin. Wir

wollen an dieser Stelle einmal die hau-

figsten Fragen beantworten. Es gibt:

e gestaltete Anzeigen (mit Rahmen
oder auf andere Weise besonders ge-
staltet)

o FlieBtext-Anzeigen, meistens mit
WPK-Chiffre-Nummer.

Die gestalteten/gerahmten Anzeigen
sind Stellenangebote (oder z.B. auch
Kooperationsangebote) von Kanz-
leien, die Mitarbeiter oder Kooperati-
onspartner suchen. Diese Anzeigen sind
kostenpflichtig und erscheinen nur im
WPK Magazin, nicht aber auf den Inter-
netseiten der WPK. Ansprechpartner ist
hier die Anzeigenagentur: KAMPE-PR,
Telefon: 030-301044-0

Telefax: 030-301044-55

E-Mail: office@kampe-pr.de

oder Manuela.Gerhard@kampe-pr.de

Stellengesuche (FlieBtext) sind denjeni-
gen vorbehalten, die eine neue Stelle an-
streben. Diese Anzeigen werden kosten-
frei im WPK Magazin abgedruckt und auf
den Internetseiten der WPK veroffent-
licht. Hier ist die WPK direkt zustandig,
Telefon: 030-726161-0

Telefax: 030-726161-228

E-Mail: magazin@wpk.de

Wenn Sie eine gestaltete Kleinanzeige bu-
chen machten, ist es am besten, Sie schi-
cken der Anzeigenagentur (siehe oben) Ih-
ren Anzeigentext per E-Mail (siehe oben)
zu. Die Agentur rechnet lhnen den exak-
ten Preis aus und legt Ihnen den Gestal-
tungsentwurf lhrer Anzeige zur Priifung
vor. Eventuelle Textkorrekturen sind frei.
Nattirlich konnen Sie auch eine selbst ge-
staltete fertige Anzeige schicken.

Sollten Sie dartiber hinaus noch Fragen
haben, helfen wir lhnen gern weiter.



Wir brauchen |hre Unterstitzung.

Die PYW GmbH ist eine mittelstdndische Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die maBgeschneiderte
Loésungen fur ihre Mandanten entwickelt. Wir suchen zum nachstmoglichen Termin

Wirtschaftsprifer (m/w)

Das Aufgabengebiet: Es erwartet Sie bei uns eine anspruchsvolle und herausfordernde Téatigkeit im Bereich des Unter-
nehmenssteuerrechts auf nationaler und internationaler Ebene.

Ihr Profil: Sie haben nach einem erfolgreich absolvierten BWL- oder VWL-Studium Berufserfahrung in der Wirtschaftspru-
fung und ggf. im Steuerrecht gesammelt. Das Wirtschaftsprtfer-Examen haben Sie erfolgreich abgelegt. Sie verfligen
Uber Kenntnisse im Bereich der freiwilligen und gesetzlichen Prifung von Unternehmen sowie der gesetzlichen Sonder-
prufung und/oder der Unternehmensbewertung. Darlber hinaus bringen Sie Transaktions- und Due-Diligence-Erfahrung
mit. Idealerweise besitzen Sie auch IFRS-Kenntnisse. Gute Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.

Unser Angebot: Neben einer leistungsgerechten Vergttung und attraktiven Sozialleistungen bieten wir Ihnen regelmaBige
fachliche Weiterbildung, die Mdglichkeit zum Besuch von Sprachkursen sowie die Férderung lhrer Vorbereitung auf Be-
rufsexamina.

Kontakt: Senden Sie bitte lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an karriere@pvw.de. lhre Ansprechpartnerin:
Frau Annette MaaBen, PVYW GmbH, Mainzer Landstrae 46, 60325 Frankfurt am Main, 069 7199-4447.

P V W G M B WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
WWW.pVW.de STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

gung fiir WP oder WPG in Siiddeutschland,  (~ N
GroBraum Miinchen. Erfahrung im Bereich Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Schwerpunkt

Priffung/Beratung Industrie und Handel (Au- .Beratun.g mhqurgefﬂhrter Unternehmen v.erschledener Rechtsformen,
. . . . international tatige Unternehmen sowie Freiberuflern aus allen Sparten,

tomotive, High Tech, Riistung), insbesonde- insb d im Bereich der Heilberuf ht eine/ iorte/

re Immobilien- und Projektentwicklung (IFRS, insbesondere im Bereich der Heilberufe, sucht eine/n engagierte/n

Borsennotierte und Fonds). Tiefere Kenntnisse WlRTSCHAFTSPRUFER/lN - STEUERBERATER/IN

im Bereich externe Qualitatskontrolle, DATEV,
Bilanza, IDEA und AUDICON. zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Beratung eines festen

Kontakt: Tel.: 0 89/120 128 00 Mandantenstammes sowie zur L&sung steuerlicher als auch betriebs-

E-Mail: assistent@genion.de wirtschaftlicher Fragestellungen.

Sie haben verantwortlich gesetzliche und freiwillige Prifungen durch-

WP/StB, Dipl.-Kfm., 39 J., mit umfangreicher geftihrt, ein Team geleitet und wollen lhre Verantwortungsbereitschaft
Erfahrung in der ganzheitlichen Beratung mit- mit einer Partnerschaft untermauern, dann senden Sie lhre Bewerbung
telstandischer Unternehmen, sucht neue Her- bitte an:

ausforderung mit Perspektive im GroBraum

KuNsMANN + GEMMERICH
Stuttgart und Umgebung.

) ) Wirtschaftspriifer - Steuerberater
Zuschriften per E-Mail: wp-stb@gmx.de Biebricher Allee 31 + 65187 Wiesbaden
Telefon: 0611 989450 - Telefax: 0611 9894555
Email: kanzlei@kunsmann-gemmerich.de
www.kunsmann-gemmerich.de
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Kooperationswiinsche

WP/StB, Dipl. Betriebsw. (FH), Anfang 50, mit
mehr als 15-jahriger Berufserfahrung als Be-
rufstrager, insgesamt mehr als 20 Jahre bei ei-
ner der ,Big Four” (Senior Manager), davon
mehr als 17 Jahre im mittelstandischen Be-
reich, insbesondere bei Familienunternehmen
sowie bei 6ffentlichen Unternehmen, Partei-
en und Verbanden, als Priifer von Jahres- und
Konzernabschliissen nach HGB, § 53 HGrG,
PartG, EigBGes, EigAnVO, § 16 MaBV, gera-
de dabei eine eigene WPG/StBG zu griinden,
bietet Berufskollegen und WPG in der Metro-
polregion Rhein-Neckar (HD, LU, MA) sowie in
deren Umgebung (DA, HP, DUW, SUW, LD, WO,
RP, FT) freiberufliche und projektbezogene
Mitarbeit wie JA/KA-Prifungen, Sonderpri-
fungen, Gutachten, Bescheinigungen sowie
Berichtskritik an. Mandatsschutz ist selbstver-

standlich. WPK 4201

WP/StB sucht fiir seine kleine Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungskanzlei (Standort
Nirnberg) Anschluss an eine groBere Gesell-
schaft. Partnerschaft erwiinscht.

WPK 4202

WP, 47 J., flexibel und ergebnisorientiert, mit
langjahriger Berufserfahrung sucht bundes-
weit freiberufliche Mitarbeit in Priifungs- und

Beratungsauftragen. Mandantenschutz ist
selbstverstandlich. WPK 4203
Rhein-Main-Gebiet/Frankfurt, ~ Wiesbaden,

Mainz — Ubernahme von Priifungsauftragen:
Netzwerkunabhangige, mittelstandische WPG
sucht berufliche Kooperationsméglichkeiten
mit StB/StBG im Rhein-Main-Gebiet zur Abde-
ckung von Priifungsmandaten bei vollstandi-
gem Mandatsschutz der Steuerberatung.

WPK 4204

Kleine, aber umsatzstarke WPG/StBG in NRW
mit anspruchsvollen Mandaten mittelstén-
discher Unternehmen (diverse Rechtsfor-
men, Handel, Dienstleistung, Produktion,
teilweise Engagement im Ausland), tétig in
Abschluss-/Konzernabschlusspriifung  HGB/

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

KWG, priifungsnaher Beratung, betriebswirt-
schaftlich/organisatorischen Aufgabenstellun-
gen, Steuerberatung, gesellschafts-/erbrecht-
lichen Steuerfragen sucht zur Unterstiitzung
juingere(n) WP/StB (m/w) mit einschlagiger
Berufserfahrung, auch mit eigenem Mandan-
tenstamm. Geboten wird eine vertrauensvolle
Einarbeitung in die Mandatsbeziehungen mit
konkreter Aussicht auf Beteiligung.

WPK 4205

Raum Hamburg: WPin/StBin, Dipl.-Kffr. (FH),
33 J., 9 Jahre Berufserfahrung, bietet Berufs-
kollegen Unterstiitzung als freie Mitarbeiterin,
inshesondere bei der Erstellung und Priifung
von Jahres- und Konzernabschliissen nach
HGB/IFRS sowie betriebswirtschaftlicher Be-
ratung an.

Kontakt: wp-stb-hamburg@t-online.de oder
WPK 4206

Kooperation Unternehmensbewertung: Kleine
spezialisierte WPG im Bereich der Unterneh-
mens- und Immobilienbewertung mit eigener
Finance Research Abteilung und offentliche
Bestellung, sucht/bietet langfristige Koopera-
tion mit Kollegen, WPG und Netzwerken.

WPK 4207

WPin mit eigenem Mandantenstamm sucht
Kooperation/Zusammenschluss mit Berufskol-
legen und/oder RA im Raum Kéln/Diisseldorf/

Essen. WPK 4208

WP, 42 J., flexibel und ergebnisorientiert, mit
langjahriger Berufserfahrung in Jahresab-
schlusspriifung, Unternehmensbewertung
und Due Diligence Projekten, sucht bundes-
weit freiberufliche Mitarbeit in Priifungs- und
Beratungsauftragen. Mandantenschutz und
kollegiales Verhalten ist selbstverstandlich.

WPK 4209

WP, Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm., 40 J., mit iber
15 Jahren Industrie-/Priifungs-/Beratungser-
fahrung insbesondere in der Erstellung, Ana-
lyse und Begutachtung von (integrierten)

Unternehmensplanungs- und Finanzierungs-
modellen und deren Dokumentation, bietet
Berufskollegen auftrags-/projektbezogen Un-
terstlitzung. Fokus auf mittelstandischen Un-
ternehmen in Sondersituationen (Transaktion,
Restrukturierung, Refinanzierung, Investiti-
onsprojekt, Aus-/Eingliederung); Branchen:
Automobil, Erneuerbare Energien, Investi-
tionsgiiterhersteller, Mobilien-Leasing, IT-
Dienstleister. GroBraum Miinchen, Mandats-

schutz garantiert. WPK 4210

Netzwerkfreier, erfahrener WP/CPA/StB aus
Miinchen iibernimmt bzw. unterstiitzt bundes-
weit bei Priifungen und weiteren Vorbehalts-
aufgaben sowie betriebswirtschaftlicher Bera-
tung und internem Qualitdtsmanagement.

WPK 4211

Mittelstandische WPG/StBG (Spezialisierung
Finanzdienstleistungsbranche) sucht im GroB-
raum Baden-Wiirttemberg und Rheinland-
Pfalz die Ubernahme von Einzelmandaten im
Bereich  Finanzdienstleistungsunternehmen
(JAP, WPHG-Priifung; BaFin-Zulassungen; Ba-
Fin-Kommunikation). Mandantenschutz wird

zugesichert. WPK 4212

WP/StB, Dipl.-Kffr., Priifer fiir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO, mehrjéhrige Berufs-
erfahrung in leitender Position (u. a. bei ,Big-
Four”-Gesellschaft) in der Abschlusspriifung
verschiedener Branchen und der laufenden
Optimierung von Qualitatssicherungssyste-
men inkl. auftragsbezogener Qualitatssiche-
rung und Nachschau, bietet — Uberregional
— Unterstiitzung auf freiberuflicher Basis bei
Berichtskritik, Nachschau sowie auftragsbe-
gleitender Qualitatssicherung. Gerne auch
bei der Durchfiihrung von Qualitatskontrollen.
Seit mehreren Jahren Lehrbeauftragte an ver-
schiedenen Hochschulen. Mandatsschutz und
kollegiale Zusammenarbeit werden zugesi-

chert. WPK 4213

WP/StB, Dipl.-Kfm., 38 J., selbststandig, mit
langjahriger Erfahrung bei ,Big Four”-Ge-
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sellschaft, zuletzt als Prokurist mit Schwer-
punkt Immobilien (geschlossene Immobili-
enfonds, Kapitalanlagegesellschaften und
Sondervermogen) sowie Private Equity, bie-
tet Berufskollegen und WPG freiberufliche
und projektbezogene Mitarbeit im Bereich
Abschlusspriifung/-erstellung (HGB/IFRS) so-
wie bei Beratungsauftragen, vorzugsweise im
siiddeutschen Raum. Langfristige kollegiale
Zusammenarbeit wird angestrebt.

WPK 4214

WP/StB aus Schleswig-Holstein mit langjah-
riger Berufserfahrung bietet bundesweit Zu-
sammenarbeit bei Priifung/ Erstellung von
Jahresabschliissen, Unternehmensbewertun-
gen, Due Diligence-Auftragen, MaBV-Priifun-
gen. Umfassender Mandatsschutz wird zuge-

sichert. WPK 4215

WP, selbstandig, Mitte 40, ,Big Four”-Mana-
ger-Erfahrung, tatig in Erstellung und Priifung
von Konzern- und Einzelabschlissen sowie
der Erstellung von Steuererkldrungen mit-
telstandischer Unternehmen, bei Unterneh-
menstransaktionen, Due Diligence-Priifungen
sowie der Unternehmensfiihrung, der Restruk-
turierung und Sanierung, bietet bundesweit

Zusammenarbeit. WPK 4216

WP, Dipl.-Kfm., Priifer fir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, in eigener Praxis, mit
langjahriger Erfahrung in Priifung und Bera-
tung vorwiegend mittelstandischer Unterneh-
men, sucht freie Mitarbeit bei Abschlusspri-
fungen bzw. Qualitatssicherung (Berichtskritik
und weitergehende QualitatssicherungsmaB-
nahmen), vorzugsweise im Rhein-Main-Ge-

biet. WPK 4217

Mittelstandisch orientierte Sozietat aus WP,
StB und RAen, mit mehreren Standorten in
Deutschland, sucht WPin/WP und/oder StBin/
StB in Hamburg, die/der selbstandig/freiberuf-
lich tatig ist, bereits einen eigenen Mandan-
tenstamm aufgebaut hat und auf der Suche
nach einer groBeren Kanzlei ist, um Synergie-
effekte zu nutzen und anspruchsvolle Man-
date zu bearbeiten. Teilnahmebescheinigung
nach § 57a WPO liegt vor. Fir die ganzheit-
liche Betreuung unserer Mandanten und Be-
arbeitung  komplexer Aufgabenstellungen
in betriebswirtschaftlicher, steuerlicher und

rechtlicher Hinsicht, sucht das Hamburger
Biiro Verstarkung auf der steuerberatenden
Ebene. Attraktive Blirordume sowie eine mo-
derne Infrastruktur stehen zur Verfigung. Eine
Kooperation und anschlieBende Fusion wird

angestrebt. WPK 4218

Netzwerkfreier WP im PLZ-Raum 7 iibernimmt
(bundesweit) Priifungsauftrdge sowie andere
Auftrage von Kollegen, bei denen diese auf-
grund von Ausschlussgriinden nicht selbst ta-
tig werden kénnen. Mandatsschutz ist selbst-

verstandlich. WPK 4219

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im badischen Raum mit langjah-
riger Berufserfahrung aus selbststandiger Ta-
tigkeit bietet (bundesweite) Kooperation im
Bereich Wirtschaftspriifung (Jahres- und Kon-
zernabschlusspriifungen,  Sonderpriifungen,
Gutachten, etc.) an. Mandatsschutz wird ga-
rantiert. Ziel ist eine langfristige, kollegiale Zu-

sammenarbeit. WPK 4220

WP/StB, Dipl.-Kfm. (Uni), in eigener Praxis,
Ende 30, langjahrige Berufserfahrung in der
eigenverantwortlichen Priifung und Beratung
von Unternehmen der Gesundheits- und So-
zialwirtschaft, sucht bundesweit freiberufliche
Mitarbeit. Einsatzmoglichkeiten: Planung, Lei-
tung und Koordination von handelsrechtlichen
Einzel- und Konzernabschliissen, Durchfiih-
rung von priifungsnahen Beratungen, Projekt-
arbeit, externe Qualitatskontrolle laufender
Auftrage und Berichtskritik. Mandantenschutz
wird selbstverstandlich gewahrleistet.
Kontakt: wp-npo@gmx.com

Ruhrgebiet: WP/StB, Mitte 40, in eigener Pra-
xis, bietet WP und StB im Raum NRW Koope-
ration bei der Betreuung priifungspflichti-
ger Mandate bzw. bei der Durchfiihrung von
Priifungsauftragen an (z. B. Durchfiihrung von
Priifungen fiir Steuerberater oder fiir Kollegen,
die aufgrund von Ausschlussgriinden nicht
selbst tatig werden kénnen). Mandatsschutz
wird umfassend garantiert.

Kontakt: wp-zusammenarbeit@gmx.de

AC/westl. Rheinland: Interdisziplinares Trio aus
WP/StB, RA/StB und StB, MittdreiBiger, mittel-
standserfahren, generalistisch, mit eigenem,
stetig wachsenden Mandantenstamm, derzeit

ungekiindigt (TOP 10 WPG) bundesweit tatig,
sucht Plattform (WP/StB-Kanzlei) zur Beteili-
gung, ggf. spatere Ubernahme. Erfahrungen
in interdisziplindren M&A-Beratung, Restruk-
turierung, Finanzierung, Gestaltungsberatung,
Priifungen (HGB/IFRS).

Kontakt: wp-ac@gmx.de

WP/StB, 33 J., mit 7-jahriger Erfahrung in der
Datenanalyse mittels IDEA, bietet Unterstit-
zung sowie Durchfiihrung von Journal Entry
Tests, tiefgreifenden Datenanalysen von Ne-
benbiichern, Warenwirtschaftssystemen bzw.
ERP-Systemen und Hilfestellung bei der syste-
matischen Implementierung von Datenanaly-
sen mit IDEA und AuditRisk in den Priifungs-
prozess (IDW PH 9.330.3). Mandantenschutz
ist selbstverstandlich. Bundesweit mit Schwer-
punkten in Hamburg, Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt tatig.

Kontakt: WP/StB Nico Ehlers

E-Mail: wp@n-ehlers

Internet: www.n-ehlers.de

Auf Finanz-/Fondsprodukte spezialisierte mit-
telstandische WPG und RA-Partnerschaft aus
Baden-Wiirttemberg, bundesweit tétig, bietet
Zusammenarbeit/Projektierung bei der Erstel-
lung der Prospektierung sowie die Gestaltung
von Finanzprodukten bis hin zur Gestattung
durch die BaFin und die Prospektbeurteilung
nach IDW S 4. Uneingeschrankter Mandats-
schutz ist selbstverstandlich.

Kontakt: WSB Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Herr Ronald Beckerbauer

Seckenheimer Landstral3e 4

68163 Mannheim

Tel.: 0621-1234848-0

E-Mail: r.beckerbauer@wsb-berater.de

WP/StB, CISA, Dipl.-Kfm., Mitte 40, in eigener
Praxis in Hamburg bietet Kooperation und Mit-
arbeit im Bereich Wirtschaftspriifung, IT-Pri-
fung und Datenschutz. 20 Jahre Erfahrung in
der Priifung und Beratung — neben vielen Bran-
chen auch in Bereichen wie Versicherungswirt-
schaft, Gesundheitswirtschaft, Kreditpriifung
und IFRS. Als CISA wird die Beurteilung der IT
nach PS330/331 und PS 951 bzw. der Software
nach PS 880 geboten. Daneben die Beratung
und Unterstiitzung in Fragen der Datensicher-
heit und des Datenschutzes als zertifizierter



Datenschutzbeauftragter gemaB § 4f Bundes-
datenschutzgesetz. Mandatsschutz wird um-
fassend garantiert. Ziel ist eine konstruktive
und kollegiale Zusammenarbeit.

Kontakt: www.mangliers.de
www.datenschutzbeauftragter-hamburg.com

WPin aus einer mittelstandischen WPG in
Hamburg bietet (iberregional externe Berichts-
kritik (§ 24d Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP) sowie
auftragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Ansprechpartner: Viola Beecken

Tel.: 040-32310440 oder

E-Mail: vb@atos-beratung.de

Erfahrener WP bietet zuverldssige Zusam-
menarbeit bei Abschlusspriifung, bei Griin-
dungspriifung und Sonderpriifungen — auch
in Bezug auf Berichtskritik/Nachschau — an.
Mandantenschutz und kollegiale Zusammen-
arbeit werden selbstverstandlich uneinge-
schrankt und dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.:0921-889-0

E-Mail: info@unionag.de

Praxisborse

Raum Frankfurt: Suche WP/StB-Kanzlei mit ei-
nem Umsatz ab 250.000 € (JAP zu mind. Ya)
oder Anteil an einer Sozietdt zu berufsiibli-
chen Konditionen. Ein eigener Mandanten-

stamm ist vorhanden. WPK 4301

Uberregional titige WPG/StBG am Standort
Frankfurt/Main, national und international
gut aufgestellt, mit breitgefachertem Man-
danten- sowie Beratungs- und Priifungsspek-
trum sucht fiir Erweiterung StB-Kanzlei oder
WP/StB-Kanzlei mit 500.000 € bis 1 Mio. €
Jahresumsatz, zu berufsiiblichen Bedingungen
zum Erwerb im Raum Frankfurt, Darmstadt,
Wiesbaden, Mainz (Rhein-Main-Gebiet). Eine
zeitlich begrenzte (berleitende Mitwirkung

WPK Magazin 4/2011

Auf geschlossene Fondsprodukte spezialisier-
te mittelstandische WPG aus NRW, bundes-
weit tatig, ibernimmt die Prospektbeurteilung
nach IDW S 4 und jegliche Zusammenarbeit
sowie Gestaltungsberatung auf diesem Ge-
biet. Uneingeschrankter Mandatsschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: Hahne Revisions- und Treuhand-
gesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.: 02594-78304-0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Mittelstandische WPG aus Berlin bietet Kol-
legen bundesweit externe Berichtskritik, auf-
tragsbegleitende  Qualitatssicherung  und
Nachschau sowie die Verbesserung/Aktuali-
sierung lhres Qualitatssicherungssystems an.
Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030-263498-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Verrechnungspreise: Fiinfsprachiger Steueran-
walt (RA, FAfStR, MBA Int.Tax., Fachberater-
examen IntStR) Ubernimmt VP-Dokumenta-
tion, VP-Richtlinie, VP-Einspruch, VP-Prozess.

Referenzen: Mittelstandler mit 25 bis 5000
Mitarbeiter weltweit.
Kontakt: www.TransFairPrices.de

WP/StB/RA, haufig als gerichtlich bestellte
Sachverstandige in Haftungsfallen tatig, Gber-
nimmt die Vertretung bei Schadensersatzan-
spriichen gegen StB/WP.

Kontakt: WP/StB/RA Annerose Warttinger
Richard-Wagner-StraBe 19

65193 Wieshaden

Tel.: 0611-95142-0

E-Mail: warttinger@assig.de

Internet: www.assig.de

Spezialisierte mittelstandische WPG aus NRW
libernimmt IT-Systempriifung sowie samtliche
Beratungen im IT-Bereich. Uneingeschrankter
Mandatsschutz ist selbstverstandlich. Bundes-
weit mit Schwerpunkten in NRW und Bayern
tatig.

Kontakt: Hahne Revisions- und Treuhand-
gesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.:02594-78304-0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

des bisherigen Inhabers im Rahmen einer ge-
ordneten Nachfolge ist erwiinscht. Mdglich ist
auch eine kurzfristige Ubernahme mit tiberlei-
tender freier Beratungstatigkeit des/der abge-
benden Kanzleiinhabers/in. Die Ubernahme
von erfahrenem Personal ist willkommen.

WPK 4302

Kleine StBG, WPG (1 WP — 53 J. —und 4 Mitar-
beiter) sucht StB- oder WP-Berufskollegen fiir
Biirogemeinschaft in Hamburg. Die Biirorau-
me liegen in zentraler Lage.  WWPK 4303
Mittelstandische WPG/StBG im GroBraum
Frankfurt sucht deutschlandweit zur Ubernah-
me Praxis/Teilpraxis/Einzelmandate fir den

Ausbau der Wirtschaftspriifungs- und Bera-
tungssparte. WPK 4304

Rhein-Main-Gebiet/Frankfurt, ~ Wieshaden,
Mainz — Kanzleierwerb: Im Rhein-Main-Ge-
biet ansassige StBG/WPG sucht zur Ausdeh-
nung ihrer Geschéftstatigkeit die Moglichkeit
zum Erwerb von Kanzleien/Gesellschaften mit
Priiftungsmandaten. Die iberleitende Mitar-
beit ist gewahrleistet und ein vertrauensvol-
ler Umgang mit den Mitarbeitern ist selbst-
verstandlich. Das derzeitige Tatigkeitsfeld
umfasst sowohl die Priifung als auch die Er-
stellung von Einzel- und Konzernabschlissen
kleiner, mittelgroBer und groBer Gesellschaf-
ten samtlicher Rechtsformen nach nationa-
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len und internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften. Dariiber hinaus Erfahrungen mit
Sonderprojekten, wie z.B. priifungsnahe Be-
ratung, IFRS Umstellung und die Betreuung
von Unternehmenstransaktionen.

WPK 4305

Berlin: WP/StB, 37 J., sucht WP/StB-Kanzlei
mit einem Umsatz von 150.000-500.000 €
oder Anteil an einer Sozietdt zu berufsiibli-
chen Konditionen. Gerne auch Uberleitung.

WPK 4306

Hamburg: WP/StB mit angeschlossener StBG
bietet WP, StB, RA zum Friihjahr 2012 ein/
zwei attraktive Biiroraume in der Hamburger
City zur biirogemeinschaftlichen Nutzung an.
Die Infrastruktur ist modern und kann bei Be-
darf mit zur Verfiigung gestellt werden. Die
Bliroraume befinden sich in einem reprasen-
tativen Altbau und sind modern klassisch ein-
gerichtet.
Kontakt unter 0172-4512424 oder

WPK 4307

Region Niederrhein/Nordrhein: Mittelstandi-
sche WP/StB/RA-Sozietat sucht weitere StB-
Praxis oder StB/WP-Kanzlei zur Ubernahme.
Uberleitende Mitarbeit des Praxisinhabers

wird begriiBt. WPK 4308

GroBraum Disseldorf: Nachfolger fiir vBP/StB
Kanzlei (Umsatz ca. 450.000 €) mit Schwer-
punkt Steuerberatung gesucht, mit der Ziel-
setzung der spateren vollstandigen Praxis-

ibernahme. WPK 4309

Mittelstandisch orientierte WPG/StBG in Bre-
mer Innenstadt (Bahnhofsnahe) sucht im

Raum Bremen Praxis/Teilpraxis/Einzelmanda-
te im Bereich Steuerberatung/Wirtschaftsprii-
fung zur Ubernahme. Reprisentative Raum-
lichkeiten und modernste EDV-Infrastruktur
sind vorhanden. Uberleitende Mitarbeit des
Praxisinhabers wird begriist. VWPK 4310

WP/StB, 41 J., mit langjahriger Erfahrung in der
Beratung und Priifung mittelstandischer Man-
date sowie in der Kanzlei- und Mitarbeiterfiih-

rung, sucht existenzsichernde Kanzlei zum Kauf
im GroBraum Miinchen. WPK 4311

Berlin: TOP-Biiro am Kurfiirstendamm, Raum-
lichkeiten zwischen 40 und 100 m?, hell und
ruhig + Mitnutzung von Gemeinschaftsrau-
men, dauerhaft zur Untermiete, 13,50 € net-
to/m? + NK. 1A-Ausstattung (u.a. Parkett),
sehr reprasentativ, Konferenzrdume, Lobby,
Stellplatz vorhanden. Ideal fiir WP bei Start in
die Selbststandigkeit, regelmaBige Kooperati-
on mit angrenzender, etablierter Wirtschafts-
kanzlei erwiinscht.

Tel:0170-2377717 oder ~ WPK 4312
Mittelstandische national und international
ausgerichtete StBG in Norddeutschland sucht
Nachfolger/in mit européischer Fach- und Per-
sonalerfahrung. Uberleitende Mitarbeit ist ge-

geben. WPK 4313

Berlin: WP-Kanzlei oder Beteiligung an WP-
Gesellschaft zu kaufen gesucht.\WPK 4314

Uberregional tatige WPG/StBG mit den Bera-
tungsschwerpunkten Heilberufler und Unter-
nehmensnachfolge, sucht StB-Kanzlei oder
WP/StB-Kanzlei mit 300.000 € bis 700.000 €
Jahresumsatz, zu berufsiiblichen Bedingungen

System der Qualitatskontrolle
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WP/StB, Priifer fur Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit Sitz in Schleswig-Hol-
stein fiihrt bundesweit bei kleinen und mittel-
groBen WP-Praxen Qualitatskontrollen durch.

Ferner wird die Unterstiitzung bei der Be-
richtskritik, auftragsbegleitenden Qualitatssi-
cherung oder im Bereich der Nachschau ange-

boten. WPK 4401

zum Erwerb im Raum Mannheim, Heidelberg,
Weinheim, Bensheim, Heppenheim, Bergstra-
Be, Viernheim, Schwetzingen (,Metropolre-
gion Rhein-Neckar”). Eine mittelfristige kol-
legiale Zusammenarbeit im Rahmen einer
geordneten Nachfolge ist erwiinscht. Mdglich
ist auch eine kurzfristige Ubernahme mit tiber-
leitender freier Beratungstatigkeit des/der ab-
gebenden Kanzleiinhabers/in. Die Ubernahme
von erfahrenem Personal und Raumlichkeiten

ist willkommen. WPK 4315

Regional ausgerichtete WP/StB/RA-Sozietat
am Niederrhein sucht jungen Berufskollegen
(RA/StB, ggf. WP) mit Berufserfahrung und
eigenem Mandantenstamm mit dem konkre-
ten mittelfristigen Ziel der unternehmerischen
Beteiligung. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die
Beratung mittelstandischer Unternehmen.
Kontakt: RA-StB@webmail.de

Moderne Biirordume in Stuttgart Bad Cann-
statt zu glinstigen Konditionen zu vermieten,
evtl. auch als Biirogemeinschaft. In guter Ge-
schaftslage werden ein oder mehrere Biiros
angeboten. Kiiche, Behinderten WC und sepa-
rater Eingang sind vorhanden. Angeschlossen
ist eine Rechtsheistandskanzlei. Idealerweise
fiir Selbstandige aus steuer- oder rechtsbera-
tenden Bereichen oder Buchhaltungsservice.
Technische Einrichtungen und Ausstattungen
wie EDV Netzwerk, Telefonservice, Nutzung
Konferenzraum nach Absprache. Synergieef-
fekt durch Kooperation/Netzwerk.

Weitere Informationen:

Stiddeutscher Glaubigerschutzverband
Ansprechpartner: Frau Weller

Tel: 0711-55008-415

E-Mail: karin.weller@sgv-stuttgart.de

WP, Prifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im badischen Raum besitzt um-
fangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung
auf und der Durchfiihrung von externen Qua-



litétskontrollen speziell fir kleine und mittel-

standische Praxen. WPK 4402

Langjahrig selbststandiger WP, Priifer fiir Qua-
litétskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet
(bundesweit) neben externen Qualitatskon-
trollen auch Vorbereitungen auf die externe
Qualitatskontrolle, interne Nachschauen, Be-
richtskritiken, auftragsbegleitende Qualitats-

sicherungen, etc. an. WPK 4403

WP/StB, Frankfurt (Main)/MTK, Priifer fiir Qua-
litdtskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit Prii-
fungserfahrung bei kleinen und mittleren WP
und WPG, bietet die Durchfiihrung der Quali-
tatskontrollpriifung im GroBraum Rhein-Main-
Neckar-Lahn sowie in Stiddeutschland an.
Kontakt: Tel.: 06196-5002 16 und

Tel.: 0170-89786 15 sowie
hans.basten@datevnet.de.

Mittelstandische WPG in Hamburg, Priifer fir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bie-
tet die Durchfiihrung von Qualitatskontrollpri-
fungen nach § 57a WPO sowie Berichtskritik
und auftragsbegleitende Qualitatssicherung
bei Berufskollegen an.

Nahere Informationen:

AGW Revision GmbH WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Sven Hase
Bernhard-Nocht-Str. 99

20359 Hamburg

Tel.: 040-38109730

E-Mail: info@agw-revision.de

Internet: www.agw-revision.de

Priifer fr Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO, spezialisiert auf kleine/mittlere Praxen,
mit Prifungserfahrung und Referenzen (ca. 25
durchgefiihrte Priifungen, auch Praxen mit
§ 319a Mandaten), bietet Durchfiihrung von
Qualitatskontrollpriifungen im norddeutschen
Raum und in Berlin.

Kontakt fiir ein erstes Gesprach:

WP/StB Christian Maracke

c/o Take Maracke Steuerberater Rechtsanwal-
te Wirtschaftspriifer

24105 Kiel

Tel.: 0431-99081300

E-Mail: c.maracke@take-maracke.de

WPG mit Standorten in Miinster und Osna-
briick fiihrt bundesweit die externe Qualitats-
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kontrolle fir kleinere und mittlere Kanzleien
und Gesellschaften durch. Die Gesellschaft
wird von drei Berufstragern geleitet, im Frih-
jahr 2011 wurde die eigene Teilnahmebe-
scheinigung verlangert. Aufgrund der in vielen
Qualitatskontrollpriifungen gesammelten Er-
fahrungen wird die externe Qualitatskontrolle
effizient durchgefiihrt sowie auch Unterstiit-
zung bei der Installation eines Qualitatssiche-
rungssystems, der Berichtskritik, auftragsbe-
gleitenden Qualitdtssicherung und internen
Nachschau angeboten.

Kontakt: Nord-Westdeutsche Treuhand GmbH
WP Michael Midding

Warendorfer Str. 183

48145 Miinster

Tel.: 0251-13300-0

E-Mail: midding@nw-treuhand.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle bietet
deutschlandweit die Durchfiihrung der Quali-
tatskontrolle an. Mit rd. 220 durchgefiihrten
Priifungen vor allem kleiner und mittelgro-
Ber WP/vBP-Praxen verfiigen wir lber um-
fangreiches Know-how, Qualitatskontrollen
zligig und zu attraktiven Konditionen abzu-
wickeln. Umfassende praktische Erfahrungen
und aktuelle fachliche Kenntnisse vorhanden,
die auch in speziellen Fortbildungen fiir PfQK
vermittelt werden. Kleinpraxen wird Unter-
stiitzung bei der externen Berichtskritik oder
Nachschau angeboten.

Nahere Informationen:

WP StB Dipl.-Kfm. Andreas Kéhl

Tel.: 0871-924240

E-Mail: ak@koniarski-stb.de

Internet: www.koniarski-stb.de

WP/StB/CPA, Priifer fir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, mit langjéhriger Er-
fahrung im Bereich Qualitatskontrolle und
-management, in eigener Praxis in Minchen
tétig, bietet (iberregional Qualitatskontrollen
und Unterstiitzung beim Qualitatsmanage-
ment (Nachschau, auftragsbezogene Quali-
tatssicherung etc.) an.

Kontakt: Thomas Schéllhorn

Tel.: 089-25540913

E-Mail: thomas.schoellhorn@gmx.net

Erfahrener WP/StB, Priifer fiir Qualitatskont-
rolle nach § 57a Abs. 3 WPO, seit seiner Mit-
wirkung an der ersten Qualitatsverlautbarung

des Berufsstandes VO 1/1995 in Qualitatsfra-
gen zuhause, bietet mit seiner mittelstandisch
orientierten WPG die Ubernahme von Nach-
schau, Berichtskritik und auftragsbegleitender
QS sowie die Beratung in Fragen der Quali-
tatssicherung an.

Kontakt: WP/StB Patrick Schaefer

Tel.: 0201-87856-40

E-Mail: patrick.schaefer@bswest.de

Internet: www.bswest.de

WP mit Berufspraxis in Hagen/Westfalen fiihrt
Qualitatskontrolle nach § 57a WPO fiir kleine
und mittlere Berufspraxen durch. Praktische
Erfahrung vorhanden. Bescheinigung nach
§ 57a WPO liegt vor.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

Kornerstr. 84, 58095 Hagen
Tel.:02331-92215-0

E-Mail: dr.deussen@deussen.de

Mittelstandische WPG in Hamburg fiihrt seit
2004 bundesweit externe Qualitatskontrol-
len gemaB § 57a WPO durch. Erfahrungen aus
einer Vielzahl bei mittelstandischen Praxen
durchgefiihrten externen Qualitatskontrollen
(sowohl Erst- als auch Folgepriifungen) sind
vorhanden.

Ansprechpartner fir ein erstes einfiihrendes
Gesprach mit den Prifern fiir Qualitatskont-
rolle (nach § 57a Abs. 3 WPO):

Viola Beecken und Gisela Scholdei

Frau Beecken ist auch als Auditor fiir Zertifizie-
rungen nach DIN EN ISO 9001:2008 und das
DSTV-Qualitatssiegel tatig

Tel.: 040-32 310440 oder

E-Mail: info@atos-beratung.de
www.atos-beratung.de

Mittelstandische WPG, Prifer fiir Qualitats-
kontrolle nach § 57a WPO, mit bundesweit
mehr als 45 durchgefihrten Qualitatskon-
trollen bei GroBe von 1-5 WP/vBP (1-50 Mit-
arbeiter). Leitender Fachauditor fiir Zertifi-
zierungen nach DIN EN 1SO 9001:2008 und
DSTV-Qualitatssiegel, Einrichtung von Quali-
tatssicherungssystemen in WP/StB-Praxen.
Kontakt: WP/StB, Priifer fur Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO

Dipl.-Vw. Michael Weidenfeller
Tel.:02689-9850-0

Internet: www.marx-jansen.de
www.michael-weidenfeller.de
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WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualittskontroll-
priifungen nach § 57a WPO, Berichtskritik sowie
Nachschau an. Umfangreiche Erfahrungen in
der Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen ins-
besondere bei kleinen und mittelgroBen Berufs-
kollegen. Mandantenschutz wird zugesichert.
Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921-889-0

E-Mail: info@unionag.de

WPG, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, mit umfangreichen Erfahrungen
in der Durchfiihrung von Qualitatskontrollpri-
fungen bei kleinen und mittelgroBen Praxen
fuhrt bundesweit Qualitatskontrollen nach
§ 57a WPO, Berichtskritik, auftragsbeglei-
tende Qualitatssicherung sowie Nachschau
durch. Mandatenschutz wird zugesichert.
Kontakt fiir ein erstes Gespréch:

Dr. Helmut Bury

Lindenpark 7

04178 Leipzig

Tel.: 0341-4511346

E-Mail: dr.bury@t-online.de

WP und Priifer fir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit erteilter Teilnahmebe-
scheinigung fiir eigene Praxis, fiihrt effizient
und zligig Qualitatskontrollen bei kleinen und
mittleren WP/vBP-Praxen zu fairen Konditio-
nen durch. Vertraut mit den Qualitatsanfor-
derungen fiir solche Praxen und umfassende
Erfahrungen aus mehreren bereits durchge-
fiihrten Qualitatskontrollen. Ferner wird bei
Einzel- und Kleinpraxen die auftragsbezoge-
ne Qualitatssicherung gem. § 24d BS WP/vBP
(Berichtskritik und ggf. auftragsbegleitende
Qualitatssicherung) sowie Unterstiitzung bei
der Nachschau angeboten.

Kontakt:

WP/StB/FBfIStR Dipl.-Kfm. Frank Ehlig
Kirchhérder StraBe 29

44229 Dortmund

Tel.: 0231-574586

E-Mail: frank-ehlig@t-online.de

Internet: www.frank-ehlig.de

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPOQ, Sitz im Rhein-Main-Gebiet, fiihrt

Qualitatskontrollen fiir kleinere und mittlere
Berufspraxen durch. Alternativ zur externen
Qualitatskontrolle werden Berichtskritik und
weitergehende QualitatssicherungsmaBnah-
men angeboten.

Kontakt: Tel.: 0 61 05/2 63 71

E-Mail: info@wp-dammel.de

WPG in Berlin hat bundesweit bereits iiber
155 externe Qualitatskontrollen durchgefiihrt.
Spezialisierung auf kurzfristige und effizien-
te Durchfiihrung von Qualitatskontrollen bei
kleinen und mittelgroBen WP-/vBP-Praxen.
Aufgrund der groBen Erfahrung werden Be-
rufskollegen auch gerne bei der Verbesserung/
Aktualisierung ihres Qualitdtssicherungssys-
tems oder bei der Vorbereitung auf die Qua-
litatskontrolle unterstiitzt, ferner wird fiir
Kleinpraxen Unterstiitzung bei der externen
Berichtskritik oder Nachschau angeboten.
Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030-263498-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

www.farr-wp.de

WPG in Baden-Wiirttemberg (2 Berufstrager),
Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO, fiihrt bei kleinen und mittleren Berufs-
praxen bundesweit Qualitatskontrollpriifun-
gen nach § 57a WPO durch. Ferner wird auch
die Ubernahme von Auftrdgen in den Berei-
chen Berichtskritik, Nachschau oder auftrags-
begleitender Qualitatskontrolle angeboten.
Anfragen bitte unter

E-Mail: reinald.huber@bpgo.de oder

Tel.: 07804-9773-0

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig, fiihrt
bundesweit externe Qualitétskontrollen durch.
Erfahrungen aus mehr als 50 Qualitatskontrol-
len seit 2002 sind vorhanden. Die gepriiften
Kanzleien hatten 1-15 Berufstrager und jeweils
bis zu 100 Mitarbeiter sowie § 319a-Mandate.
Ferner wird Berichtskritik, auftragshegleitende
Qualitatssicherung sowie Nachschau bei klei-
nen und mittelgroBen Praxen durchgefiihrt.
Kontakt: WP/StB Martin Mensing

Tel.: 02861-804500

E-Mail: martin.mensing@mensing-kollegen.de

WP-Starter, Erst- und Folgepriifungen sind un-
ser Qualitatskontroll-Geschaftsfeld. Als Pri-

fer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO registrierte und bundesweit tatige WPG,
Standort GroBraum Niinberg, bietet die
Durchfiihrung von Qualitatskontrollen nach
§ 57a bzw. 57g WPO bei kleinen und mittel-
groBen WP-, vBP-Praxen und WPG/BPG an. Es
wurden bereits mehrfach, und fiir die Kollegen
erfolgreich, Qualitatskontrollpriifungen bun-
desweit durchgefiihrt, laufende Aktualisie-
rung von PfQK-Spezialfortbildungen einschl.
Schwerpunkte PS 261, IKS- und IT-Bereich. Al-
ternativ wird Unterstiitzung bei der Einrich-
tung des QSS sowie als Externe fiir Berichts-
kritik und Nachschau angeboten.

Néhere Informationen:

WP Dipl.-Volksw. Heinz-Jiirgen Wagner
alpha-audit GmbH WPG

Tel.: 0171-4953800

E-Mail:
alpha.wagner@uwirtschaftspruefer-neumarkt.de

Mittelstandische WPG/StBG (2 WP, 3 StB) aus
Minchen, Priifer fir Qualitatskontrolle (§ 57a
Abs. 3 WPO), hat bereits diverse Priifungen fir
Qualitatskontrolle bei Berufskollegen durch-
gefiihrt und kann somit auf einen breiten Er-
fahrungsschatz aus der Praxis und durch eige-
ne Arbeiten und Vortrage auf diesem Gebiet
auf ein umfangreiches Hintergrundwissen zu-
riickgreifen. Interessierten Kollegen aus Siid-
deutschland wird die Durchfiihrung der Qua-
litdtskontrolle angeboten.

Kontakt: SH+ C Schwarz Hempe & Collegen
GmbH WPG/StBG

Miinchen

WP/StB Dipl.-Bw. (FH) Claudia Breitschaft
Tel.: 089-547090-0

E-Mail: Breitschaft_77@shc.de

Internet: www.shc.de

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, in eigener WPG tétig, hat seit
2002 mehr als 50 Qualitatskontrollen bundes-
weit durchgefihrt. Die gepriiften Kanzleien
hatten 1-15 Berufstrager und bis zu 160 Mit-
arbeiter. Die eigene Kanzlei ist seit 1999 nach
ISO 9001 zertifiziert, daher auch als Fachaudi-
tor fiir ISO-Zertifizierungen aktiv.

Kontakt: WP/StB W. Winkelmann

Tel.: 05205-75150

E-Mail: info@kanzlei-winkelmann.de
Internet: www.kanzlei-winkelmann.de
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Praktikumsborse

Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 50 J., Berufsexamina werden an-
gestrebt (Steuerlehrgange Dr. Stitz, Abels Kall-
wass Stitz), StB-Examen 2012, WP-Examen
2014 oder 2015, nicht ortsgebunden, sucht ab
sofort in Hamburg/Raum Hamburg anspruchs-
und verantwortungsvolle Aufgabe (Prakti-

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

kum/Festanstellung bevorzugt) mit Perspek-
tive bei WPG/StBG/WP/StB. Berufserfahrung
in Steuern, Bilanzierung, Monats-, Jahresab-
schluss, Jahresplanung (Budget, Forecast), In-
ternes Berichtswesen und Konzernberichtswe-
sen, Kostenrechnung, EDV- und PC-Erfahrung,
englische  Sprachkenntnisse. Engagement,

Verantwortungs-, Flihrungs- und Lernbereit-
schaft, Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, analy-
tisches Denkvermégen, Darstellungs-, Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Kollegialitat,
Flexibilitdt, unternehmerisches Denken sowie
souverdnes Auftreten werden mitgebracht.

WPK 4501

Bitte richten Sie Ihre Veroffent-
lichungswiinsche und Anfragen
an folgende Adresse:

Wirtschaftspriiferkammer
Redaktion WPK Magazin
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefax 030-726161-228
E-Mail magazin@wpk.de

Als Service der WPK gibt es im WPK Magazin und parallel
auf den Intemetseiten der WPK unter

- www.wpk.de/anzeigen/ die Mdglichkeit einer kostenlo-
sen Verdffentlichung von Anzeigen, wenn diese nur aus un-
gestaltetem FlieBtext bestehen. Dieses Angebot gilt aller-
dings NICHT fiir Stellenangebote, die kostenpflichtig sind
und nur im WPK Magazin verdffentlicht werden.

Informationen zu den Anzeigenpreisen bei KAMPE-PR,
Tel.: 030-301044-13, office@kampe-pr.de.

Wichtiger Hinweis:

Sofern nicht ein gesonderter Umschlag fiir die Antwort auf
eine Anzeige verwendet wird, sollte die Chiffre-Nr. bereits
im Adressfeld des an die Wirtschaftspriiferkammer gerich-
teten Schreibens deutlich sichtbar angebracht werden. An-
dernfalls ist die Zuschrift von der Tagespost fiir die Kam-
mer nicht zu unterscheiden und kann nicht ungedffnet
weitergeleitet werden!
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Neu dabei

Warum wollten Sie Wirtschaftspriifer werden?

Das Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhinge
habe ich schon in der Schule entwickelt. Dies fiihrte
mich von einem Gemeinschaftskunde-Leistungskurs
und einer Bankausbildung iiber ein BWL-Studium
zum Priifer von Volks- und Raiffeisenbanken.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?
Wirtschaftspriifer sind nicht nur fiir die eigene Ar-
beit, ihre Mitarbeiter und Mandanten verantwortlich,
sondern haben auch eine besondere Verantwortung
gegeniiber der Gesellschaft. Diese Verantwortung,
nicht nur, aber gerade auch der Bankenpriifer fiir
das Funktionieren des Finanzsystems und damit der
Wirtschaft als Ganzes ist mit der jlingsten Finanz-
marktkrise erneut in das Bewusstsein einer breiten
Offentlichkeit gedrungen.

Was bedeutet fiir Sie Qualitit?

Mein Qualitdtsanspruch ist es, Mandanten neben
der Priifung auch in dariiber hinausgehenden fach-
lichen Fragen weiterhelfen zu kénnen. Gerade klei-
nere Institute kommen oft mit aufsichtsrechtlichen
Fragen. Hier musste ich lernen, dass man alleine
schnell an seine Grenzen st6ft. Auch deshalb bin
ich zum Genossenschaftsverband e.V. mit seinen
320 angeschlossenen Kreditgenossenschaften ge-
wechselt.

Was freut Sie besonders?

Freude macht mir die Arbeit besonders, wenn ich
sehe, dass meine Priifungsergebnisse zu wirklichen
Prozessverbesserungen bei meinen Kunden fiih-
ren. Die Priifung nach Genossenschaftsgesetz ist als
ganzheitliche ,,Betreuungspriifung” im Interesse der
Mitglieder (Genossen) ausgestaltet und bietet daher
Raum, um Mandanten auch Empfehlungen geben zu
kénnen.

Was irgert Sie besonders?
Wenn mir selbst Fehler unterlaufen.

Was ist Ihr grofiter Erfolg?

Mein grofites Erfolgserlebnis als Priifer hatte ich, als
ich meinen ersten Innenrevisionsauftrag bei einem
kleinen Factoring-Unternehmen akquiriert habe.

Wo wiirden Sie gerne leben?

Soc Trang in Vietnam, Osnabriick, Freiburg, Stutt-
gart, Niirnberg, StraBburg und Frankfurt waren mei-
ne bisherigen Lebensstationen. Leben mdchte ich
da, wo ich gute Freunde und eine gliickliche Fami-
lie habe.

Dipl.-Kfm. Philipp Roebling (39) ar-
beitete als Bankkaufmann ein Jahr im
Kreditbiiro. Nach dem Studium war er
zundchst in einer ,Big Four”-Gesell-
schaft im Bereich Assurance Financial
Service tatig. Nach acht Jahren wech-
selte er fiir ein Jahr als Steuerberater
in den Bereich Investment Tax. Danach
arbeitete er in einer kleinen WPG in
der Priifung von Bérsenhandlern und
Portfolioverwaltern. Am 22.6.2011
wurde er von der Wirtschaftspriifer-
kammer als Wirtschaftspriifer bestellt. Seit Oktober priift er fiir
den Genossenschaftsverband e.V. Volks- und Raiffeisenbanken.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitét?
Ein Beruf, den ich liebe und der mir trotzdem genug
Zeit fiir andere Aktivitdten und meine Familie l&sst.

Wo und was moéchten Sie in fiinf Jahren sein?

Im ndchsten Jahr erwarten wir unser erstes Kind. Des-
halb habe ich mir eine Stelle gesucht, bei der sich Be-
ruf und Familie vereinen lassen. Beruflich wie privat
erwarten mich in den nédchsten Jahren genug neue
Herausforderungen.

Welche ist Thre Lieblingsgestalt in der Geschichte?
Helmut Kohl ist keine Heldengestalt, aber er hat die
historische Chance erkannt und genutzt, Deutsch-
land friedlich wiederzuvereinigen. Dafiir zolle ich
ihm Respekt.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?
,Auf der Suche nach der verlorenen Zeit“ von Marcel
Proust.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?

Bei schonem Wetter bin ich gerne in unserem klei-
nen Garten. Den hat meine Frau von mir zur Hoch-
zeit bekommen. Das Schonste ist es, dort an einem
lauen Sommerabend mit Freunden zu diskutieren
und zu grillen.

Was ist IThr Traum vom Gliick?/Thr Motto?

Fur mich ist Gluck nichts Absolutes, sondern etwas
Relatives und Bedingtes. Gliick in diesem Jahr war,
zum Wirtschaftspriifer bestellt zu werden, einen
neuen Arbeitgeber zu finden und zu erfahren, dass
ich im Friihjahr 2012 Vater werde. Vielleicht heil3t
Gliick fiir mich im néchsten Jahr, dass ich einmal
zwei Naéachte hintereinander durchschlafen kann.
Mein Motto: Es kommt immer anders als man denkt.
Sonst wire es ja auch langweilig.



EINMALIG ...

... Ist unsere Kompetenz in der Versicherung von
Wirtschaftsprifern und Steuerberatern.

Berufshaftpflichtversicherung fiir Wirtschaftspriifer und Steuerberater ist unser Geschaft. lhre Ansprechpartner sind sehr erfahren und
hoch kompetent. In der Beratung passen wir den Versicherungsschutz an lhre Bediirfnisse und das individuelle Risiko aus Ihrer Praxis
an. Bei allen Fragen zum Risiko und zum bestehenden Versicherungsumfang stehen wir Ihnen flexibel und pragmatisch mit unserem

Wissen zur Verfiigung. In der Schadensbearbeitung treffen Sie auf unsere hoch motivierten und spezialisierten Juristen, die Sie bei der
Abwehr unberechtigter Schadensersatzanspriiche unterstiitzen und bei berechtigten Schadensersatzanspriichen mit Ihnen zusammen

Losungen mit Inrem Mandanten suchen und finden. Damit kennen wir uns aus. Seit mehr als 70 Jahren tun wir nichts anderes.

Versicherergemeinschaft fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen
Allianz - AXA - ERGO - R + V Aligemeine

Dotzheimer Str. 23 - 65185 Wiesbaden

Tel.: +49 (0)611/39606-0

Fax: +49 (0)611/396 06 - 26

E-Mail: vwi@versicherungsstelle-wiesbaden.de
www.versicherungsstelle-wiesbaden.de



Jahresabschlusse
prufen Sie
lGckenlos und ganz

die richtige Software daflr
finden Sie bei DATEV:
Abschlussprifung comfort.

Die hohen Anspriiche der Datenanalyse im
Rahmen der Abschlussprifung zu erfillen,
wird jetzt einfacher. Denn DATEV hat die
digitale Datenanalyse so in DATEV Abschluss-
prifung comfort integriert, dass Sie direkt
darauf zugreifen kénnen — ganz ohne
Programmwechsel. So profitieren Sie von
mehr Komfort bei der taglichen Arbeit und
erflllen gleichzeitig den neuen Prifungs-
hinweis PH 9.330.3. Fir eine lupenreine
Dokumentation. Informieren Sie sich unter
der Telefonnummer 0800 3283823.
www.datev.de/pruefungshinweis

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.




