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7. Anderung der Berufssatzung fir WP/vBP

Der Beirat der Wirtschaftspriferkammer hat anlasslich seiner Sitzung am 6.11.2009 die
nachfolgend im Korrekturmodus kenntlich gemachten Anderungen der Berufssatzung be-

schlossen.

Sofern das Bundeswirtschaftsministerium keine Bedenken gegen die Satzungsanderungen
geltend macht (§ 57 Abs. 3 Satz 2 WPO), werden diese Mitte Februar 2010 in Kraft treten.



Satzung der Wirtschaftspriuferkammer Uber die Rechte und Pflichten bei der
Auslibung der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprifers
(Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprufer - BS WP/vBP)

Vom 11. Juni 1996 (BAnz. S. 7509),
in Kraft getreten am 15. September 1996 (BAnz. S. 11077),
unter Beriicksichtigung der Anderungen der Satzung
vom 7. November 1997 (BAnz. S. 14453),
in Kraft getreten am 12. Februar 1998 (BAnz. S. 14917),
vom 29. November 2001 (BAnz. 2002, S. 60),
in Kraft getreten am 11. Marz 2002 (BAnz. S. 789),
vom 24. November 2004 (BAnz. S. 24133),
in Kraft getreten am 2. Marz 2005 (BAnz. S. 5)
vom 16. Juni 2005 (BAnz. S. 10742),
in Kraft getreten am 23. September 2005 (BAnz S. 12296),
vom 23. November 2005 (BAnz. S. 16872),
in Kraft getreten am 1. Marz 2006 (BAnz. S. 586),
vom 22. November 2007 (BAnz. S. 8278),
in Kraft getreten am 28. Februar 2008 (BAnz. S. 273),
vom 6. November 2009 (BAnZ. S. XXXX),
in Kraft getreten am XX.XX.2009 (BAnZ. S. XXXX)
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Teil 1:
Allgemeine Berufspflichten

81
Grundsatz

(1) *WP/VBP haben ihren Beruf unabhéngig, gewissenhaft, verschwiegen und eigenverant-
wortlich auszuiiben (§ 43 Abs. 1 Satz 1 WPO). 2Sie haben ihre Pflichten verantwortungsbe-
wusst und sorgfaltig zu erfilllen (§ 17 Abs. 1 WPO). *Innerhalb und auBerhalb der Berufsta-
tigkeit haben sie sich des Vertrauens und der Achtung wiirdig zu erweisen, die der Beruf
erfordert (8 43 Abs. 2 Satz 3 WPO).

(2) *WP/VBP haben sich jeder Tatigkeit zu enthalten, die mit ihrem Beruf oder mit dem An-
sehen des Berufes unvereinbar ist. ’Sie haben sich der besonderen Berufspflichten bewusst
Zu sein, die ihnen aus der Befugnis erwachsen, gesetzlich vorgeschriebene Bestéatigungs-
vermerke zu erteilen (8 43 Abs. 2 Satz 1 und 2 WPO) und ein Siegel zu fuhren (§ 18).

§2
Unabhangigkeit

(1) *WP/VBP dirfen keine Bindungen eingehen, die ihre berufliche Entscheidungsfreiheit
beeintrachtigen oder beeintrachtigen kénnten. Sie haben ihre personliche und wirtschaftli-
che Unabhéngigkeit gegentiber jedermann zu bewahren.

(2) Es ist insbesondere berufswidrig,

1. fur Tatigkeiten nach § 2 Abs. 1,-2 und 3 Nr. 1 und 3 WPO Vereinbarungen zu schlie3en, durch
welche die Hohe der Verglitung vom Ergebnis der Tatigkeit als WP/VBP abhangig gemacht wird
(8 55a Abs. 1 Satz 1 WPO),

2. fir Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2 Vereinbarungen zu schlieRen, durch welche die H6he der Vergi-

tung vom Ausgang der Sache oder vom Erfolg der Tatigkeit des WP/vBP abh&angig gemacht wird

oder nach denen der WP/vBP einen Teil der zu erzielenden Steuerermafligung, Steuerersparnis

oder Steuerverqgiitung als Honorar erhalt; dies gilt nicht bei Vereinbarungen im Einzelfall, wenn der

Auftraggeber aufgrund seiner wirtschaftlichen Verhéltnisse bei verstindiger Betrachtung ohne die

Vereinbarung eines Erfolgshonorars von der Rechtsverfolgung abgehalten wiirde (8§ 55a Abs. 1
Satz 1, Abs. 2 WPO),

2-3.die Vergutung fir gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen tber Nr. 1 hinaus an weitere
Bedingungen zu knipfen; diese darf auch nicht von der Erbringung zusétzlicher Leistungen fir

das gepriifte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt sein (8 55a Abs. 1 Satz 23 WPO),



3-4.einen Teil der Vergitung oder sonstige Vorteile fir die Vermittlung von Auftragen, gleichviel ob im
Verhaltnis zu einem WP/VBP oder Dritten, abzugeben oder entgegenzunehmen (8§ 55a Abs. 2
WPO),

4.5. Mandantenrisiken zu Gbernehmen oder

5.6.Versorgungszusagen von Auftraggebern anzunehmen.

83
Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen

'WP/VBP diirfen nicht tatig werden, wenn sie einen anderen Auftraggeber in derselben Sa-
che im widerstreitenden Interesse beraten oder vertreten bzw. beraten oder vertreten haben.
2WP/vBP dirfen im Ubrigen mehrere Auftraggeber in derselben Sache nur beraten oder
vertreten, wenn ihnen ein gemeinsamer Auftrag erteilt ist oder alle Auftraggeber einverstan-
den sind. *Eine vermittelnde Tétigkeit im Auftrag aller Beteiligten ist zulassig.

84
Gewissenhaftigkeit

(1) WP/VBP sind bei der Erfullung ihrer Aufgaben an das Gesetz gebunden, haben sich tber
die fur ihre Berufsausiibung geltenden Bestimmungen zu unterrichten und diese und fachli-
che Regeln zu beachten.

(2) WP/VBP dirfen Leistungen nur anbieten und Auftrage nur tbernehmen, wenn sie tUber
die dafur erforderliche Sachkunde und die zur Bearbeitung nétige Zeit verfigen.

(3) WP/VBP haben durch eine sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrage die Vorausset-
zungen dafiir zu schaffen, dass die GUbernommenen und erwarteten Auftrage unter Beach-
tung der Berufsgrundsatze ordnungsgemal durchgefiihrt und zeitgerecht abgeschlossen
werden koénnen.

(4) Treten nach Auftragsannahme Umstéande ein, die zur Ablehnung des Auftrages hétten
fuhren missen, ist das Auftragsverhaltnis zu beenden.

8§ 4a
Fachliche Fortbildung

(1) *WP/VBP sind verpflichtet, sich fachlich fortzubilden (§ 43 Abs. 2 Satz 4 WPO). *Die
Fortbildung soll die Fachkenntnisse, die Fahigkeit zu ihrer Anwendung sowie das Verstand-
nis der Berufspflichten auf einem ausreichend hohen Stand halten. *WP/vBP erfiillen ihre
Fortbildungsverpflichtung durch Teilnahme an Fortbildungsmaf3nahmen als Horer oder als
Dozent sowie durch Selbststudium.



(2) *Zu den FortbildungsmaRnahmen gehéren Fachveranstaltungen (Vortrdge, Seminare,
Diskussionsgruppen oder ahnliche Veranstaltungen). ?Unerheblich ist, ob sie durch Dritte
oder durch die Praxis selbst organisiert und ob sie der Offentlichkeit oder nur Mitarbeitern
der Praxis zuganglich sind. *Zu den FortbildungsmaRnahmen gehért auch die Absolvierung
von IT-gestltzten Fachkursen (E-Learing, Web-based Training), wenn die Dauer der Teil-
nahme nachgewiesen werden kann. “Der Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen gleichge-
stellt sind die schriftstellerische Facharbeit, die Tatigkeit in externen oder praxisinternen
Fachgremien sowie die Tatigkeit als Dozent an Hochschulen.

(3) Zum Selbststudium gehdrt insbesondere das Lesen von Fachschrifttum.

(4) 'Die Fortbildung muss sich auf die in §8§ 2, 129 WPO genannten Tatigkeiten beziehen
und geeignet sein, die in Absatz 1 Satz 2 genannten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbes-
sern. 2Sie soll ihren Schwerpunkt in der ausgeiibten oder beabsichtigten Berufstatigkeit des
WP/VBP haben. *Bei WP/VBP, die Abschlusspriifungen vornehmen, muss die Fortbildung in
angemessenem Umfang die Prifungstatigkeit (88 2 Abs. 1, 129 Abs. 1 WPO) betreffen.

(5) 'Die Fortbildung soll einen Umfang von 40 Stunden jahrlich nicht unterschreiten. Hiervon
missen 20 Stunden auf die in Absatz 2 genannten Fortbildungsmafinahmen entfallen; diese
sind unter Bezeichnung von Art und Gegenstand fir Nachweiszwecke zu dokumentieren.
®Die Mindeststundenzahl nach Satz 2 kann auch durch FortbildungsmaRnahmen nach § 57a
Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 WPO erbracht werden.

8§85
Qualifikation, Information und Verpflichtung der Mitarbeiter

(1) WP/VBP haben bei der Einstellung von Mitarbeitern deren fachliche und personliche
Eignung zu prufen.

(2) Die Mitarbeiter sind nach Maf3gabe ihrer Verantwortlichkeit Uber die Berufspflichten sowie
Uber das in der Praxis eingerichtete Qualitatssicherungssystem zu informieren.

(3) Sie sind vor Dienstantritt auf die Einhaltung der Vorschriften zur Verschwiegenheit, zum
Datenschutz und zu den Insider-Regeln sowie der Regelung des Qualitatssicherungssys-
tems sehriftich-zu verpflichten;_dies ist zu dokumentieren.

86
Ausbildung und Fortbildung der Mitarbeiter

(1) 'WP/VBP haben fiir eine angemessene praktische und theoretische Ausbildung des
Berufsnachwuchses und die Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter zu sorgen. ?Die Aus- und



Fortbildung muss strukturiert sein und inhaltlich die Tatigkeitsbereiche des fachlichen Mitar-
beiters betreffen.

(2) WP/VBP dirfen Mitarbeitern Verantwortung nur insoweit Ubertragen, als diese die daflr
erforderliche Qualifikation besitzen.

(3) WP/VBP sollen ihre fachlichen Mitarbeiter in angemessenen Abstanden beurteilen.

87
Sicherung der gewissenhaften Berufsausiibung

Zur Sicherung der gewissenhaften Berufsausibung haben WP/vBP die Einhaltung der Be-
rufspflichten in ihrer Praxis in angemessenen Zeitabstanden zu tberprifen und Mangel
abzustellen.

§8
Umgang mit fremden Vermdégenswerten

(1) 'WP/VBP haben anvertraute fremde Vermdgenswerte von dem eigenen und anderen
fremden Vermdgen getrennt zu halten und gewissenhaft zu verwalten. 2Uber fremde Vermé-
genswerte sind gesonderte Rechnungsunterlagen zu fiihren. 3Geld und Wertpapiere sind bei
Verwaltung entweder auf den Namen des Treugebers oder auf Anderkonten anzulegen.
“Durchlaufende fremde Gelder sind unverziiglich an den Empfangsberechtigten weiterzulei-
ten.

(2) 'WP/VBP dirfen fremde Vermdgenswerte, die ihnen zweckgebunden anvertraut worden
sind, zur Deckung eigener Kostenforderungen (Honorare, Vorschisse und Auslagenersatz)
nur verwenden, wenn sie hierzu ausdriicklich erméchtigt worden sind. ?Soweit Aufrechnung
und Zurickbehaltung zuldssig sind, bleiben diese Rechte unberthrt.

89
Verschwiegenheit

(1) WP/VBP dirfen Tatsachen und Umstande, die ihnen bei ihrer Berufstatigkeit anvertraut
oder bekannt werden, nicht unbefugt offenbaren.

(2) 'WP/VBP haben dafiir Sorge zu tragen, dass Tatsachen und Umstéande im Sinne von
Absatz 1 Unbefugten nicht bekannt werden. 2Sie haben entsprechende Vorkehrungen zu
treffen.



(3) Die Pflichten nach Absatz 1 und 2 bestehen nach Beendigung eines Auftragsverhaltnis-
ses fort.

8§10
Verbot der Verwertung von Berufsgeheimnissen

'Erhalten WP/VBP bei ihrer Berufsausiibung Kenntnis von Tatsachen und Umstanden, ins-
besondere geschaftlichen Entschlissen oder Transaktionen, die ihre Auftraggeber oder
Dritte betreffen, so diirfen sie diese Kenntnis weder fir sich noch fur Dritte unbefugt verwer-
ten. °§ 9 Abs. 3 gilt entsprechend. *Kann fiir einen verstandigen Dritten der Eindruck entste-
hen, dass eine Verwertung zu besorgen ist, dirfen die diese Besorgnis begriindenden Um-
stande nur dann herbeigefihrt oder aufrecht erhalten werden, wenn die vom Verwertungs-
verbot geschitzte Person zustimmt.

8§11
Eigenverantwortlichkeit

(1) WP/VBP haben unabhéangig von der Art der beruflichen Tatigkeit (§ 38 Nr. 1 d WPO) ihr
Handeln in eigener Verantwortung zu bestimmen, ihr Urteil selbst zu bilden und ihre Ent-
scheidungen selbst zu treffen.

(2) Es ist nicht erlaubt, berufliche Tatigkeiten zu tbernehmen, wenn die geforderte berufliche
Verantwortung nicht getragen werden kann oder nicht getragen werden soll.
§12

Fuhrung von Mitarbeitern

WP/VBP miussen in der Lage sein, die Tatigkeit von Mitarbeitern derart zu tUberblicken und zu
beurteilen, dass sie sich eine auf Kenntnissen beruhende, eigene Uberzeugung bilden kon-
nen.

§13
Berufswirdiges Verhalten
(1) WP/VBP haben sich sachlich zu auRRern.

(2) WP/VBP sind verpflichtet, ihre Auftraggeber auf GesetzesverstoRe, die sie bei Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben festgestellt haben, aufmerksam zu machen.
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(3) WP/VBP dirfen die Verwendung ihres Namens und/oder ihrer Qualifikation zu werblichen
Zwecken Dritter nur zulassen, wenn die Werbung nach Produkt oder Dienstleistung und
Durchfiihrung mit dem Ansehen des Berufes vereinbar ist.

(4) *WP/VBP dirfen Zuwendungen von einem Auftraggeber oder von fiir ihnn handelnden
Dritten nur annehmen, wenn die Zuwendungen offensichtlich unbedeutend sind und aus
Sicht eines verninftigen und Uber alle relevanten Informationen verfligenden Dritten keinen
Einfluss auf die Entscheidungsfindung oder das Ergebnis der Tatigkeit haben. Fiir Zuwen-
dungen des WP/VBP an den Auftraggeber, seine Mitarbeiter oder Dritte im Zusammenhang
mit einem Auftrag gilt Satz 1 entsprechend:; fiir Provisionen gilt § 55a Abs. 2 WPO. *WP/vBP
haben sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter diese Grundsétze ebenfalls beachten, und die
Einhaltung angemessen zu tGberwachen.

§ 13a
Information Uber die beruflichen Verhaltnisse;
Fachgebiets- und weitere Tatigkeitsbezeichnungen

(1) 'Geschéftsbriefbogen, Praxisschilder oder sonstige auf Dauer angelegte Informationen
Uber die beruflichen Verhaltnisse missen die Angaben nach § 18 Abs. 1, § 128 Abs. 2 WPO
bzw. die Firma oder den Namen der Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsge-
sellschaft enthalten. *Sozietatsfahige Personen diirfen unter Kennzeichnung ihres Status auf
dem Briefbogen genannt werden; die Nennung anderer Personen ist unzulassig.
3praxisschilder diirfen nur dort angebracht werden, wo sich die berufliche Niederlassung
oder Zweigniederlassung befindet.

(2) *WP/VBP dirfen nur Fachgebietsbezeichnungen fiihren, die gesetzlich zugelassen sind.
“Hinweise auf eine 6ffentliche Bestellung als Sachverstandiger sind zuléssig. *Werden
WP/VBP als Insolvenzverwalter oder in vergleichbarer Funktion tatig, so dirfen sie im Rah-
men solcher Tatigkeiten neben dem Namen und der Berufsbezeichnung eine entsprechende
Kennzeichnung flhren.

8 13b
Kriterien zur Beschreibung der Verglitungsgrundlagen im Transparenzbericht

'Die in den Transparenzbericht aufzunehmenden Informationen iiber die Vergiitungsgrund-
lagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten (§ 55c Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 WPO) sol-
len erkennen lassen, ob und wie die berufliche Tatigkeit durch finanzielle Anreize beeinflusst
wird. 2Sie miissen Angaben dariiber enthalten,

- ob sich die Vergitung in feste und variable Bestandteile einschlieBlich erfolgsabhdngiger Kompo-

nenten aufgliedert,
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- welcher Anteil der Vergltung auf den variablen Teil entfallt,

- welcher Art die variable Vergutung und die Bemessungsgrundlage hierfir ist.

§14
Pflichten gegenuber anderen WP/vBP

(1) Bei der Ubertragung einer Praxis oder Teilpraxis gegen Entgelt darf die Notlage eines
Berufskollegen, seiner Erben oder Verméachtnisnehmer nicht ausgenutzt werden.

(2) WP/vBP durfen Mitarbeiter eines anderen WP/vBP nicht abwerben oder abwerben las-
sen.

(3) WP/vBP durfen weder bei Grindung einer eigenen Praxis noch bei Wechsel des Arbeit-
gebers Auftraggeber ihres bisherigen Arbeitgebers veranlassen, ihnen Auftrage zu tbertra-
gen.

§15
Mitwirkung bei der Ausbildung

WP/vBP sollen nach ihren Méglichkeiten an der Ausbildung des Berufsnachwuchses sowie
an der Ausbildung zum Steuerfachangestellten mitwirken.

§16
Haftungsbegrenzung

Eine gesetzliche Haftungsbegrenzung darf nicht abbedungen werden.

§17
Berufshaftpflichtversicherung

(1) WP/VBP haben die Beendigung oder Kiindigung des Versicherungsvertrages, jede Ande-
rung des Versicherungsvertrages, die den nach der Wirtschaftsprifer-
Berufshaftpflichtversicherungsverordnung (WPBHYV) vorgeschriebenen Versicherungsschutz
beeintrachtigt, den Wechsel des Versicherers, den Beginn und die Beendigung der Versiche-
rungspflicht infolge einer Anderung der Form einer beruflichen Tatigkeit und den Widerruf
einer vorlaufigen Deckungszusage der Wirtschaftspriferkammer unverziglich anzuzeigen

(8 1 Abs. 4 Satz 2 WPBHV).
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(2) Die geméalR § 54 WPO abzuschliel}ende und aufrecht zu erhaltende Berufshaftpflichtver-
sicherung soll Uber die H6he der Mindestversicherung hinausgehen, wenn Art und Umfang
der Haftungsrisiken des WP/vBP dies erfordern.

8§18
Siegelfiihrung

(1) *WP/VBP sind verpflichtet, ein Siegel zu benutzen, wenn sie Erklarungen abgeben, die
ihnen gesetzlich vorbehalten sind (§ 48 Abs. 1 Satz 1 WPO). 2Dies gilt auch bei solchen
gesetzlich vorbehaltenen Erklarungen, denen eine nicht gesetzlich vorgeschriebene Tatigkeit
zugrunde liegt.

(2) WP/VBP kénnen ein Siegel fiihren, wenn sie in ihrer Berufseigenschaft Erklarungen Uber
Prifungsergebnisse abgeben oder Gutachten erstatten, die ihnen nicht gesetzlich vorbehal-
ten sind.

(3) WP/VBP dirfen das Siegel im Rahmen ihrer sonstigen beruflichen Betéatigung nicht fiih-
ren.

(4) WP/VBP dirfen keine siegelimitierenden Rundstempel verwenden.

§ 18a
Gestaltung des Siegels

(1) Das Siegel des WP/vBP muss nach Form und Gré3e dem Muster der Anlage entspre-

chen.

(2) Zur Verwendung sind Prégesiegel (Trockensiegel, Lacksiegel) aus Metall, Siegelmarken

und Farbdruckstempel aus Metall oder Gummi zugelassen.

(3) 'Der auRere Kreis des Siegels eines WP/VBP enthalt in Umschrift im oberen Teil Vor-

und Familiennamen des WP/vBP, im unteren Teil die Angabe des Ortes der beruflichen

Niederlassung, der innere Kreis in waagerechter Schrift die Berufsbezeichnung ,Wirtschafts-

prifer" bzw. vereidigter Buchpriifer* und am unteren Rand das Wort ,Siegel”. °Ist der

WP/VBP zur Fuhrung eines akademischen Grades oder Titels befugt, so kann dieser dem

Namen hinzugefiigt werden. Siegel von WP/VBP, die eine Zweigniederlassung unterhalten,

kdnnen nach oder unter der Angabe des Ortes der Hauptniederlassung die Angabe des

Ortes der Zweigniederlassung mit dem Zusatz ,Zweigniederlassung" enthalten.

(4) 'Der auRere Kreis des Siegels einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchprii-

fungsgesellschaft enthalt in Umschrift im oberen Teil die Firma der Wirtschaftspriifungsge-

sellschaft oder Buchprifungsgesellschaft, im unteren Teil die Angabe des Sitzes, der innere




13

Kreis in waagerechter Schrift die Bezeichnung ,Wirtschaftspriifungsgesellschaft" oder

_Buchpriifungsgesellschaft* und am unteren Rand das Wort ,Siegel". >Siegel, die fiir eine

Zweigniederlassung einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsgesellschaft

benutzt werden, kdnnen nach oder unter der Angabe des Ortes des Sitzes der Gesellschaft

die Angabe des Ortes der Zweigniederlassung mit dem Zusatz ,Zweigniederlassung" enthal-

ten. *Wird fur die Zweigniederlassung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchprii-

fungsgesellschaft ein abweichender Firmenkern verwendet, enthalt der duRere Kreis des

Siegels der Zweigniederlassung in Umschrift im oberen Teil die Firma der Zweigniederlas-

sung, im unteren Teil die Angabe des Ortes der Zweigniederlassung sowie danach oder

darunter einen Zusatz, der die Worte ,Zweigniederlassung der" sowie die Firma der Wirt-

schaftspriifungsgesellschaft oder Buchpriifungsgesellschaft enthilt. “Der innere Kreis des

Siegels enthélt das Wort ,Siegel”.

8§19
Berufliche Niederlassungen und Zweigniederlassungen

(1) *Jede organisatorisch selbststéandige Einheit begriindet eine Niederlassung oder Zweig-
niederlassung im Sinne der §§ 3, 47 WPO. 2Jede Kundmachung einer beruflichen Anschrift
begriindet das Bestehen einer organisatorisch selbststandigen Einheit. ®in Abweichung von
Satz 2 kénnen mehrere berufliche Anschriften eine organisatorisch selbststandige Einheit
bilden, wenn sie in engem o6rtlichen Zusammenhang stehen und die unter den Anschriften
angebotenen Dienstleistungen unter einheitlicher Leitung erbracht werden. *Die Kundma-
chung mehrerer beruflicher Anschriften fiir eine organisatorisch selbststandige Einheit ist nur
zulassig, soweit dies fur den Publikumsverkehr erforderlich ist.

(2) 'In einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft muss mindestens ein Wirtschaftspriifer, der
Mitglied des Vorstandes, Geschéftsfuhrer, personlich haftender Gesellschafter oder Partner
| ist, seine berufliche Niederlassung in der HauptnNiederlassung oder am Sitz der Gesell-
schaft haben. 2In einer Buchpriifungsgesellschaft muss mindestens ein vereidigter Buchprii-
fer oder Wirtschaftsprtfer, der Mitglied des Vorstandes, Geschaftsflhrer, personlich haften-
der Gesellschafter oder Partner ist, seine berufliche Niederlassung in der
‘ HauptnNiederlassung oder am Sitz der Gesellschaft haben.

(3) 'Zzweigniederlassungen von Wirtschaftspriifern und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
missen jeweils von mindestens einem Wirtschaftsprifer verantwortlich geleitet werden, der
seine berufliche Niederlassung dort oder am Ort der Zweigniederlassung hat.
2Zweigniederlassungen von vereidigten Buchpriifern und Buchpriifungsgesellschaften miis-
sen jeweils von mindestens einem vereidigten Buchprifer oder Wirtschaftsprifer verantwort-
lich geleitet werden, der seine berufliche Niederlassung dort oder am Ort der Zweignieder-
lassung hat.
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Teil 2:
Besondere Berufspflichten bei der Durchfihrung von Prifungen
und der Erstattung von Gutachten

8 20
Unparteilichkeit

(1) *'WP/VBP haben sich insbesondere bei der Erstattung von Prifungsberichten und Gut-
achten unparteiisch zu verhalten (8 43 Abs. 1 Satz 2 WPO), d.h. keinen der Beteiligten zu
benachteiligen oder zu bevorzugen. *Dazu ist es erforderlich, den Sachverhalt vollstandig zu
erfassen, unter Abwagung der wesentlichen Gesichtspunkte fachlich zu beurteilen und bei
der Berichterstattung alle wesentlichen Gesichtspunkte vollstéandig wiederzugeben.

(2) *Hat der Auftrag eine Darstellung mit argumentativer Funktion zum Gegenstand, muss
dies in der Bezeichnung des Auftrags und in der Darstellung des Ergebnisses deutlich zum
Ausdruck kommen. 2Der Begriff ,Gutachten* darf nicht verwendet werden.

8§21
Unbefangenheit und Besorgnis der Befangenheit

(1) WP/VBP haben ihre Téatigkeit zu versagen, wenn sie bei der Durchfiihrung von Prifungen
oder der Erstattung von Gutachten nicht unbefangen sind oder wenn die Besorgnis der
Befangenheit besteht.

(2) 'Unbefangen ist, wer sich sein Urteil unbeeinflusst von unsachgemaRen Erwégungen
bildet. 2Die Unbefangenheit kann insbesondere durch Eigeninteressen (§ 23), Selbstpriifung
(8 23a), Interessenvertretung (8 23b) sowie personliche Vertrautheit (§ 24) beeintrachtigt
werden. ®Das Vorliegen solcher Umsténde filhrt nicht zu einer Beeintrachtigung der Unbe-
fangenheit, wenn die Umstande selbst fur die Urteilsbildung offensichtlich unwesentlich sind
oder zusammen mit SchutzmaRnahmen (§ 22) insgesamt unbedeutend sind. *Umstande
nach Satz 2 kénnen sich insbesondere aus Beziehungen geschaftlicher, finanzieller oder
personlicher Art ergeben.

(3) 'Besorgnis der Befangenheit liegt vor, wenn Umstdnde im Sinne von Absatz 2 Satz 2
gegeben sind, die aus Sicht eines verstandigen Dritten geeignet sind, die Urteilsbildung
unsachgeman zu beeinflussen. Besorgnis der Befangenheit liegt nicht vor, sofern die Ge-
fahrdung der Unbefangenheit nach Absatz 2 Satz 3 unbedeutend ist.

(4) 'Die Besorgnis der Befangenheit kann auch dadurch begriindet werden, dass

1. Personen, mit denen der WP/vBP seinen Beruf gemeinsam ausiibt,
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2. Personen, mit denen der WP/VBP in einerfirDritte-erkennbaren-Weise-kooperierteinem Netzwerk

verbunden ist,

Personen, soweit diese bei der Auftragsdurchfiihrung beschéaftigt sind,

Ehegatten, Lebenspartner oder Verwandte in gerader Linie des WP/vBP oder fur eine dieser

Personen handelnde Vertreter oder
5. Unternehmen, auf die der WP/vBP malgeblichen Einfluss hat,
Sachverhalte nach Absatz 2 verwirklichen. ?Bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften und
Buchprifungsgesellschaften kann die Besorgnis der Befangenheit begriindet werden, wenn
sie selbst, einer ihrer gesetzlichen Vertreter, ein Gesellschafter, der maf3geblichen Einfluss
ausuiben kann oder bei der Prifung in verantwortlicher Position beschaftigt ist, oder andere
beschaftigte Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen, oder Unterneh-
men, auf die die Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchpriifungsgesellschaft maf3gebli-
chen Einfluss hat_oder Personen, mit denen die Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buch-

prufungsgesellschaft in einem Netzwerk verbunden ist, Sachverhalte nach Absatz 2 verwirk-

lichen. ®Die Zurechnung von solchen Sachverhalten in Netzwerken ist ausgeschlossen, wenn

das Netzwerkmitglied auf das Ergebnis der Priufung keinen Einfluss nehmen kann: dies qilt

nicht fiir Falle des Verbots der Selbstpriifung (§ 23a). “Die Zurechnung von Sachverhalten,

die zu einer UberméRigen Umsatzabhéngigkeit (§ 23 Abs. 1 Nr. 2) fihren, ist in den Féllen

des Satzes 1 Nr. 2 bis 4 ausgeschlossen.

(5) *Vor Annahme eines Auftrages sowie wahrend der gesamten Dauer der Auftragsdurch-
fihrung ist zu priifen, ob die Unbefangenheit gefahrdende Umstande vorliegen. *Die zur
Uberprufung getroffenen MalRnahmen und dabei festgestellte kritische Sachverhalte sind in
den Arbeitspapieren schriftlich zu dokumentieren.

8§22
Schutzmalnahmen

(1) *SchutzmaRnahmen sind solche MaRnahmen oder Verfahren, die geeignet sind, eine

Gefahrdung der Unbefangenheit der WP/VBP soweit abzuschwachen, dass aus Sicht eines

verstandigen Dritten die Gefahrdung insgesamt als unwesentlich zu beurteilen ist. Hierzu

koénnen, je nach den vorliegenden Umstanden, aus denen sich die Gefahrdung ergibt, insbe-

sondere gehéren:

1. Erdérterungen mit Aufsichtsgremien des Auftraggebers,

2. Erorterungen mit Aufsichtsstellen aufR3erhalb des Unternehmens,

3. Transparenzregelungen,

4. Einschaltung von Personen in den Prufungsauftrag, die nicht schon anderweitig damit befasst
sind,

5. Beratung mit Kollegen, die in Fragen der Unbefangenheit erfahren sind, und
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6. personelle und organisatorische MalRnahmen, durch die sichergestellt wird, dass Informationen
aus der zusatzlichen Tatigkeit, die zu einer Befangenheit als Abschlussprufer fihren kénnen, den

fur die Abschlussprifung Verantwortlichen nicht zur Kenntnis gelangen (Firewalls).

(2) Bei der Dokumentation der Gefahrdungen und ihrer Priifung (8 21 Abs. 5) sind im Einzel-
fall ergriffene Schutzmafinahmen ebenfalls zu dokumentieren.

§ 22a
Bedeutung absoluter Ausschlussgrinde
im Sinne der 88 319 Abs. 3,-urd 319a und 319b Abs. 1 HGB

(1) *WP/VBP haben, wenn sie Tatbestande im Sinne desr §§ 319 Abs. 3, 319b Abs. 1 Satz 2
HGB verwirklichen, bei allen gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen nach § 49 Halbsatz 2
WPO ihre Tatigkeit zu versagen. *Bei nicht gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifun-
gen, bei denen ein Bestatigungsvermerk erteilt wird, der dem gesetzlichen Bestéatigungsver-
merk in § 322 HGB nachgebildet wird, gilt Satz 1 sinngemaf.

(2) 'Wenn Tatbestande im Sinne ders §§ 319 Abs. 3, 319b Abs. 1 HGB verwirklicht sind,
wird auch berufsrechtlich die Besorgnis der Befangenheit unwiderleglich vermutet. In diesen

Fallen kdnnen SchutzmalRnahmen im Sinne des 8§ 22 nicht beriicksichtigt werden.

(3) Sind Tatbestandsmerkmale des § 319 Abs. 3 HGB nicht vollstéandig erfullt, kann Besorg-
nis der Befangenheit im Sinne des § 21 Abs. 3 nur dann bestehen, wenn zusatzliche Um-
stande eine nicht unbedeutende Gefahrdung der Unbefangenheit begriinden.

(4) ) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur Tatbestande des 8§ 319a HGB fiir die dort erfassten Ab-
schlussprifungen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auf den Abschlusspriifer des Konzernabschlusses entsprechend

anzuwenden.

8§23
Eigeninteressen

(1) Eigeninteressen finanzieller Art knnen insbesondere vorliegen bei:
1. kapitalméRigen oder sonstigen finanziellen Bindungen gegeniiber dem zu prifenden, dem zu
begutachtenden oder dem den Auftrag erteilenden Unternehmen,
2. einer Ubermafigen Umsatzabhangigkeit gegeniiber einem derartigen Unternehmen,
Uber normalen Geschafts- und Lieferverkehr mit Dritten hinausgehenden Leistungsbeziehungen,
4. Forderungen gegen den Mandanten oder das zu begutachtende Unternehmen aus einem Kredit-

oder Burgschaftsverhéltnis,
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5. Honorarforderungen, wenn sie Uber einen langeren Zeitraum offenstehen und einen nicht uner-

heblichen Betrag erreichen.

(2) Eigeninteressen sonstiger Art kdnnen insbesondere vorliegen bei:
1. Pflichtverletzungen aus vorangegangenen Prufungen, sofern ein Verdeckungsrisiko besteht,

2. offene Rechtsstreitigkeiten Uber Regress- oder Gewahrleistungsfragen aus friheren Auftréagen.

§ 23a
Selbstprufung

(1) Eine Selbstprifung liegt vor, wenn der WP/VBP einen Sachverhalt zu beurteilen hat, an
dessen Entstehung er selbst unmittelbar beteiligt und diese Beteiligung nicht von nur unter-
geordneter Bedeutung war.

(2) Eine Selbstprifung im Sinne von Absatz 1 ist nicht gegeben, wenn der WP/vBP zwar
bereits friher mit dem Sachverhalt befasst war, dabei aber, ohne an der Entstehung im
Sinne von Absatz 1 mitzuwirken, denselben Gegenstand zu prifen oder sonst zu beurteilen
hatte.

(3) 'Die Mitwirkung an der Fiihrung der Biicher oder an der Aufstellung des zu priifenden
Jahresabschlusses begriindet unwiderleglich die Besorgnis der Befangenheit, sofern die
Tatigkeit nicht von untergeordneter Bedeutung ist. ?Dies gilt nur fiir die unmittelbare Mitwir-
kung, grundsétzlich aber nicht fir Beratungs- oder sonstige Leistungen, die sich nur mittelbar
auf den Abschluss auswirken. *Auch eine Mitwirkung im Rahmen der priiferischen Aufgaben
etwa durch Vorabbeurteilung von Sachverhalten begriindet im Regelfall keine Befangenheit.
“Ob weitergehend auch Mitwirkungshandlungen von nur untergeordneter Bedeutung schad-
lich sind, ist nach dem allgemeinen Befangenheitstatbestand (§ 21 Abs. 3) unter Abwéagung
aller Umstande unter Einschluss von SchutzmalRhahmen zu beurteilen.

(4) 'Die Mitwirkung des WP/VBP bei der Durchfiihrung der internen Revision begriindet die
Besorgnis der Befangenheit, wenn der WP/vBP eine verantwortliche Position Gbernimmt.
?Zulassig ist dagegen die Mitwirkung an einzelnen Bereichen oder Aufgaben sowie insbe-
sondere die Ubernahme von Prifungstatigkeiten.

(5) 'Besorgnis der Befangenheit besteht immer dann, wenn der WP/VBP Funktionen der
Unternehmensleitung tbernommen hat, und zwar unabhangig davon, ob sich diese auch auf
den Bereich der Rechnungslegung erstrecken. “Gleiches gilt bei der Erbringung von Finanz-
dienstleistungen, die die Anlage von Vermdgenswerten des zu prifenden Unternehmens
betreffen oder in der Ubernahme oder Vermittlung von Anteilen oder sonstigen Finanzin-
strumenten des zu prifenden Unternehmens bestehen.

(6) *Versicherungsmathematische Leistungen und Bewertungsleistungen, die sich auf den
Inhalt des zu prifenden Jahresabschlusses nicht nur unwesentlich auswirken, kénnen die
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Besorgnis der Befangenheit begriinden, wenn es sich um eigensténdige Leistungen handelt
und die Tatigkeit nicht von untergeordneter Bedeutung ist. ’Nicht eigensténdig sind solche
Leistungen, bei denen sich die Mitwirkung des WP/vBP auf technisch-mechanische Hilfeleis-
tungen beschréankt und die wesentlichen Vorgaben fir die zu treffenden Annahmen sowie fr
die Methodik von dem Mandanten stammen.

(7) 'Bei der Priifung von Unternehmen im Sinne des § 319a HGB wird die Besorgnis der
Befangenheit wegen der Erbringung von Rechts- oder Steuerberatungsleistungen unwider-
leglich vermutet, wenn diese lber das Aufzeigen von Gestaltungsalternativen hinausgehen
und sich auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in dem zu prifenden
Jahresabschluss unmittelbar und nicht nur unwesentlich auswirken. ?Beratungsleistungen,
die Hinweise auf die bestehende Rechtslage geben oder die sich auf die Beurteilung bereits
verwirklichter Sachverhalte beziehen, fihren nicht zu einer Gefahrdung der Unbefangenheit.
*Werden Leistungen im Sinne des Satzes 1 fiir Unternehmen erbracht, die keinen organisier-
ten Markt im Sinne des § 2 Abs. 5 WpHG in Anspruch nehmen, gilt die unwiderlegliche Ver-
mutung nicht, sondern ist im Einzelfall zu prifen, ob insbesondere wegen hinzutretender
weiterer Umsténde die Besorgnis der Befangenheit (8 21 Abs. 3, 8 319 Abs. 2 HGB) besteht.

(8) Bei der Prufung von Unternehmen im Sinne des § 319a HGB wird die Besorgnis der
Befangenheit unwiderleglich vermutet, wenn der WP/vBP in dem zu prifenden Geschéaftsjahr
an der Entwicklung, Einrichtung und Einfihrung von Rechnungslegungsinformationssystem
mitgewirkt hat, soweit die Tatigkeit Uber die Prifungstatigkeit hinausgeht und nicht von un-
tergeordneter Bedeutung ist.

§ 23b
Interessenvertretung

(1) Die Unbefangenheit kann wegen Interessenvertretung gefahrdet sein, wenn der WP/vBP
in anderer Angelegenheit beauftragt war, Interessen fiir oder gegen das zu prifende, das zu
begutachtende oder das den Auftrag erteilende Unternehmen zu vertreten.

(2) Eine Interessenvertretung fur ein Unternehmen liegt insbesondere vor, wenn der WP/vBP
einseitig und nachhaltig fir dieses Unternehmen eintritt, fir das Unternehmen Werbung
betreibt oder dessen Produkte vertreibt, nicht hingegen bei rechtlicher oder steuerlicher
Vertretung.

(3) Eine Interessenvertretung gegen ein Unternehmen liegt insbesondere vor bei einseitiger
und nachhaltiger Wahrnehmung von gegen das Unternehmen gerichteten Interessen Dritter
oder von Treuhandfunktionen im Auftrag von einzelnen Gesellschaftern in einem solchen
Unternehmen.
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8§24
Personliche Vertrautheit

Personliche Vertrautheit liegt vor, wenn ein WP/VBP enge personliche Beziehungen zu dem
zu prufenden, zu begutachtenden oder den Auftrag erteilenden Unternehmen, den Mitglie-
dern der Unternehmensleitung oder Personen, die auf den Prifungsgegenstand Einfluss
haben, unterhalt.

§ 24a
Prafungsplanung

(1) WP/VBP haben von der Auftragsannahme an durch sachgerechte Prufungsplanung dafir
Sorge zu tragen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen des zu prifenden Unternehmens
angemessener und ordnungsgemafier Prifungsablauf in sachlicher, personeller und zeitli-
cher Hinsicht gewéahrleistet ist.

(2) WP/VBP sind verpflichtet, die Verantwortlichkeit fur die Auftragsdurchfiihrung festzulegen
und zu dokumentieren.

(3) Bei der Auswahl der Mitglieder des Prufungsteams ist darauf zu achten, dass ausrei-
chende praktische Erfahrungen, Verstandnis der fachlichen Regeln, die notwendigen Bran-
chenkenntnisse sowie Verstandnis fur das Qualitatssicherungssystem der Praxis vorhanden
sind.

8§ 24b
Auftragsabwicklung

(1) *'WP/VBP haben ihre Mitarbeiter durch Priifungsanweisungen mit ihren Aufgaben vertraut
zu machen. ?Die Priifungsanweisungen sollen gewahrleisten, dass die Priifungshandlungen
sachgerecht vorgenommen, in den Arbeitspapieren ausreichend und ordnungsgeman doku-
mentiert werden sowie ordnungsgeman Bericht erstattet werden kann. °Die Einhaltung der
Prifungsanweisungen ist zu tberwachen.

(2) 'WP/VBP sind verpflichtet, bei fiir das Priifungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen
internen oder externen fachlichen Rat einzuholen, soweit dies bei pflichtgemafRer Beurteilung
des WP/VBP nach den Umstanden des Einzelfalls erforderlich ist. °Die Ergebnisse des Rates
und die daraus gezogenen Folgerungen sind zu dokumentieren.

(3) 'WP/VBP haben sich auf der Grundlage der Arbeitsergebnisse der an der Priifung betei-
ligten Personen und ihrer eigenen bei der Prifung erworbenen Kenntnisse eigenverantwort-
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lich ein Urteil iiber die Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Regeln zu bilden. *Dies
umfasst auch die Ergebnisse der auftragsbezogenen Qualitatssicherung (8§ 24d).

(4) *Ubernimmt ein WP/VBP, der nicht als Abschlusspriifer bestellt ist, den Auftrag, zu der
Behandlung eines konkreten Sachverhalts in der Rechnungslegung des Unternehmens ein
Gutachten abzugeben, hat er vor Erstattung des Gutachtens mit dem Abschlusspriifer des
Unternehmens den Hintergrund und die Rahmenbedingungen sowie die fur die Beurteilung
wesentlichen Einzelheiten des Sachverhalts zu erértern. 2Mit dem Auftraggeber ist zu ver-
einbaren, dass der Abschlussprifer von seiner Verschwiegenheitspflicht entbunden wird.
3Erteilt der Auftraggeber eine solche Entbindung nicht oder widerspricht er einer Kontaktauf-
nahme, so ist der Auftrag abzulehnen oder niederzulegen.

§ 24c
Beschwerden und Vorwirfe

WP/VBP sind verpflichtet, Beschwerden oder Vorwirfen von Mitarbeitern, Mandanten oder
Dritten nachzugehen, wenn sich aus ihnen Anhaltspunkte flr VerstoR3e gegen gesetzliche
oder fachliche Regeln ergeben.

§ 24d
Auftragsbezogene Qualitatssicherung

(1) 'Bei Prifungen, bei denen das Berufssiegel gefiihrt werden muss oder freiwillig gefiihrt
wird, ist vor Auslieferung des Prifungsberichts zu Gberprifen, ob die fur den Prifungsbericht
geltenden fachlichen Regeln eingehalten sind; dabei ist auch zu beurteilen, ob die im Pri-
fungsbericht dargestellten Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen schlussig sind
(Berichtskritik). Von der Berichtskritik kann nur abgesehen werden, wenn diese nach pflicht-
gemaéRer Beurteilung des WP/VBP nicht erforderlich ist. *Die Uberpriifung darf nur von sol-
chen fachlich und persénlich geeigneten Personen wahrgenommen werden, die an der
Erstellung des Prifungsberichts nicht selbst mitgewirkt haben und die an der Prifung nicht
wesentlich beteiligt waren. *Steht eine solche Person in der Praxis nicht zur Verfiigung, ist
eine externe Person zu beauftragen.

(2) 'Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse nach
§ 319a HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzufiihren. 2Gegenstand ist
die Beurteilung, ob Anhaltspunkte daftr vorliegen, dass die Priifung nicht unter Beachtung
der gesetzlichen und fachlichen Regeln durchgefiihrt wird, und ob die Behandlung wesentli-
cher Sachverhalte angemessen ist. °Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung darf nur von
solchen fachlich und persdnlich geeigneten Personen wahrgenommen werden, die an der
Durchfilhrung der Abschlusspriifung nicht beteiligt sind. “Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.
°Eine Person ist von der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ausgeschlossen, wenn sie
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in sieben Fallen entweder flr die Abschlussprifung bei dem Unternehmen als verantwortli-
cher Prifungspartner im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 5 HGB bestimmt war den-Bestati-

gezeichnet-hat oder die auftragsbegleitende Qualitatssicherung bei der Priifung des Jahres-
abschlusses des Unternehmens durchgefiihrt hat. °Dies gilt nicht, wenn seit ihrer letzten
Beteiligung an der Priifung bzw. der letzten auftragsbegleitenden Qualitatssicherung bei der

Prifung des Jahresabschlusses des Unternehmens zwei oder mehr Jahre vergangen sind.

Mutterunternehmen auch fiir Personen, die auf der Ebene bedeutender Tochterunternehmen

als fur die Durchfiihrung von deren Abschlussprifung vorrangig verantwortlich bestimmt

worden sind; Entsprechendes qilt fiir die Durchfiihrung der auftragsbegleitenden Qualitétssi-

cherung bei der Prifung eines Konzernabschlusses.

(3) Bei anderen als den in Absatz 2 genannten Prifungen ist zu regeln, ob und unter wel-
chen Voraussetzungen eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung im Sinne des Absat-
zes 2 stattzufinden hat.

8§25
Kennzeichnung ibernommener Angaben
in Prifungsberichten und Gutachten

WP/VBP haben in Prifungsberichten und Gutachten erkennbar zu machen, wenn es sich um
die Wiedergabe Gbernommener Angaben handelt.

8 26
Pflichten bei vorzeitigerBeendigung-des-PrifungsauftragesWechsel des

Abschlussprifers

(1) Wird ein Prifungsauftrag bei einer gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifung durch
Kindigung des Abschlussprifers gemal § 318 Abs. 6 HGB_oder durch Widerruf geman

§ 318 Abs. 1 Satz 5 HGB beendet, so darf der vorgesehene Mandatsnachfolger den Auftrag

nur annehmen, wenn er sich Gber den Grund der Kiindigung oder des Widerrufs und das

Ergebnis der bisherigen Prifung unterrichtet hat.

(2) Eine ordnungsgemale Unterrichtung erfordert, dass der vorgesehene Mandatsnachfol-
ger sich die schriftliche Begriindung der Kiindigung (8 318 Abs. 6 Satz 3 HGB) oder das
Ersetzungsurteil (8 318 Abs. 3 HGB), die Mitteilungen an die Wirtschaftspriferkammer
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(8 318 Abs. 8 HGB) sowie den Bericht (iber das Ergebnis der bisherigen Prifung (8§ 318
Abs. 6 Satz 4 HGB) vorlegen lasst.

(3) 'Der Mandatsvorganger ist verpflichtet, dem Mandatsnachfolger auf Verlangen-schriftli-
che Anfrage die in Absatz 2 genannten Unterlagen zu erlautern,-wenn-dem-die-Verschwie-

entgegenstehen. Erfolgt die Erlauterung nicht, so hat der Mandatsnachfolger das Mandat
abzulehnen, es sei denn, er hat sich auf andere Art und Weise davon uberzeugt, dass gegen
die Annahme des Mandats keine Bedenken bestehen.

(4) YIm Falle eines Priiferwechsels ohne Widerruf oder Kiindigung des Priifungsauftrags aus

wichtigem Grund hat sich der Mandatsnachfolger den Bericht Gber die vorangegangene

Abschlusspriifung vorlegen zu lassen. ?Der Mandatsvorganger ist dem Mandatsnachfolger

auf dessen schriftliche Anfrage zur Vorlage verpflichtet.

4)(5) Die Absatze 1 bis 34 gelten sinngeman fir alle vorzeitig-beendeten;-nicht gesetzlich
vorgeschriebenen Abschlussprifungen, bei denen ein Bestatigungsvermerk erteilt werden

soll, der dem gesetzlichen Bestéatigungsvermerk in § 322 HGB nachgebildet ist.

§ 27
Vergutung

(1) 'Bei der Vereinbarung und Abrechnung der Vergiitung firr Priiffungen und Gutachten hat
der WP/VBP dafilr zu sorgen, dass die Qualitat der beruflichen Tatigkeit sichergestellt wird.
“Hierzu ist im Regelfall eine angemessene Vergiitung erforderlich. *Besteht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Abschlussprifungen zwischen der erbrachten Leistung und der vereinbar-
ten Vergltung ein erhebliches Missverhaltnis, muss der Wirtschaftspriferkammer auf Ver-
langen nachgewiesen werden kdnnen, dass fir die Prifung eine angemessene Zeit aufge-
wandt und qualifiziertes Personal eingesetzt wurde.

(2) Ein Pauschalhonorar darf fur einen Prifungs- oder Gutachtenauftrag grundsatzlich nur
vereinbart werden, wenn festgelegt wird, dass bei Eintritt nicht vorhersehbarer Umstande im
Bereich des Auftraggebers, die zu einer erheblichen Erhéhung des Aufwandes flhren, das
Honorar entsprechend zu erhéhen ist.

§ 27a
Unterzeichnung von Prufungsvermerken, Prufungsberichten und Gutachten

(1) Erteilen Wirtschaftsprifungsgesellschaften oder Buchprifungsgesellschaften gesetzlich
vorgeschriebene Bestatigungsvermerke, so missen diese sowie die dazugehoérigen Pri-
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fungsberichte zumindest von dem fir die Auftragsdurchfihrung Verantwortlichen (8§ 24a
Abs. 2) unterzeichnet werden.

(2) *Ist ein WP/VBP mit der Durchfiihrung einer Priifung beauftragt, die nicht dem WP/VBP
gesetzlich vorbehalten ist, so muss der hierlber erteilte Prifungsvermerk und der Prifungs-
bericht von mindestens einem WP oder vBP unterzeichnet sein, sofern das Siegel gefiihrt
wird; dasselbe gilt, wenn eine Sozietét, an der Nicht-WP/vBP beteiligt sind, mit der Prifung
beauftragt worden ist. ’Fiir Gutachten gilt Satz 1 entsprechend.

Teil 3:
Besondere Berufspflichten bei beruflicher Zusammenarbeit

828
Sozietat

(1) Bei gemeinsamer Berufsausiibung in einer Sozietat missen die Sozietatsmitglieder unter
ihren Namen und Berufsbezeichnungen auftreten.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf eine firmen- oder namenséhnliche Bezeichnung fir eine
Sozietat verwendet werden; eine Sozietét kann nur unter einer einheitlichen Bezeichnung
auftreten.

(3) *Alle Sozietatsmitglieder sind mit ihren Berufsbezeichnungen und bei iiberértlicher Sozie-
tat dariber hinaus mit ihren beruflichen Niederlassungen auf dem Briefbogen gesondert
aufzufiihren. ?Ist dies technisch unméglich oder unzumutbar, ist eine Bezeichnung im Sinne
des Absatzes 2 unter Auffiihrung aller in der Sozietét vertretenen Berufsbezeichnungen
zulassig. In diesem Fall sind die Angaben nach Satz 1 anderweitig zuganglich zu machen.

(4) Fur Praxisschilder gilt Absatz 1 und 2, bei Verwendung einer Bezeichnung im Sinne des
Absatzes 2 gilt Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

§ 29
Berufsgesellschaften

(1) 'Die Bezeichnungen ,Wirtschaftspriifungsgesellschaft" oder ,Buchpriifungsgesellschaft"
sind nach der Rechtsformbezeichnung in die Firmierung oder den Namen der Berufsgesell-
schaft aufzunehmen. ?Wortverbindungen mit anderen Firmierungs- oder Namensbestandtei-

len sind unzulassig.

(2) Die Firmierung oder der Name darf keine Hinweise auf berufsfremde Unternehmen oder
Unternehmensgruppen enthalten.
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(3) *In die Firmierung oder den Namen von Wirtschaftspriifungsgesellschaften diirfen bei
Personenfirmen nur Namen von Personen aufgenommen werden, die die Voraussetzungen
des § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO erfiillen und Gesellschafter sind. *Die Zahl der aufge-
nommenen Namen von Personen, die nicht Uber eine der in § 28 Abs. 1 Satz 1 und 2 WPO
genannten beruflichen Qualifikationen verflgen, darf die Zahl der Personen, bei denen dies
der Fall ist, nicht erreichen; besteht die Firmierung oder der Name nur aus zwei Gesellschaf-
ternamen, so muss ein Name einer Person, die Uber eine der in 8 28 Abs. 1 Satz 1 und 2
WPO genannten beruflichen Qualifikationen verfiigt, verwendet werden. Die Firmierung
oder der Name einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft darf nach Ausscheiden namensgeben-
der Gesellschafter fortgefuihrt werden.

(4) Bisher zulassige Firmierungen oder Namen bleiben unberthrt.

(5) Auf Buchprifungsgesellschaften findet Absatz 1 bis 4 entsprechende Anwendung, wobei
die an vereidigte Buchprifer und Buchprifungsgesellschaften gestellten Anforderungen auch
durch Wirtschaftsprifer oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften erfillt werden kénnen.

§ 30
Verwendung der Firmierung oder des Namens von
Berufsgesellschaften durch andere Unternehmen

(1) 'Eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchpriifungsgesellschaft darf nicht dulden,
dass ein Unternehmen, das nicht als Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsge-
sellschaft anerkannt ist, wesentliche Bestandteile ihrer Firmierung oder ihres Namens ent-
halt. Satz 1 gilt nicht, wenn sichergestellt ist, dass das andere Unternehmen ausschlie3lich
Tatigkeiten im Sinne der 88 2, 43a Abs. 4 WPO ausubt.

(2) Absatz 1 gilt fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer entsprechend, wenn ein
Unternehmen, das nicht als Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsgesellschaft
anerkannt ist, wesentliche Bestandteile ihres Vor- oder Nachnamens verwendet.

Teil 4:
Besondere Berufspflichten zur Sicherung der
Qualitat der Berufsarbeit (8 55b WPO)

§31
Allgemeines

(1) 'Das Qualitatssicherungssystem nach § 55b Satz 1 WPO hat die Regelungen zu umfas-
sen, die nach dem Tatigkeitsbereich und den Verhéltnissen der Praxis zur Einhaltung der
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Berufspflichten erforderlich sind. 2WP/vBP sind dafiir verantwortlich, dass die Mitarbeiter
iiber das Qualitatssicherungssystem informiert werden. 3Sie haben dessen Angemessenheit
und Wirksamkeit zu Uberwachen.

(2) 'WP/VBP sind verpflichtet, die Verantwortlichkeiten in der Praxis, insbesondere die Ver-
antwortlichkeit fir die Qualitatssicherung festzulegen. *Diese sowie die Festlegung des ver-
antwortlichen Prifers (8§ 24a Abs. 2) sind zu dokumentieren.

(3) 'Das Qualitatssicherungssystem ist in schriftlicher oder elektronischer Form zu dokumen-
tieren. Die Dokumentation muss es einem fachkundigen Dritten erméglichen, sich in ange-
messener Zeit ein Bild von dem Qualitatssicherungssystem zu verschaffen.

§32
Qualitatssicherungssystem fir Aufgaben nach § 2 Abs. 1 WPO,
bei denen das Siegel verwendet wird

Far Prifungen, bei denen das Siegel verwendet wird, umfasst das Qualitatssicherungssys-

tem insbesondere Regelungen

1. zur Sicherstellung, dass die Berufspflichten, insbesondere die Vorschriften zur Unabhangigkeit,
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit durch die Praxis und die bei der
Auftragsabwicklung eingesetzten Mitarbeiter eingehalten werden; diese Regelungen mussen eine
regelméaRige oder anlassbezogene Befragung der betroffenen Mitarbeiter zu finanziellen, personli-
chen oder kapitalmafRigen Bindungen einschliefl3en;

2. zur Auftragsannahme und -fortfiihrung, die unter Berticksichtigung der mit den Auftréagen fir die

Praxis verbundenen Risiken hinreichend sicherstellen, dass nur Mandate angenommen oder fort-

geflhrt werden, die in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgeman abgewickelt

werden kdnnen;

zur vorzeitigen Beendigung von Auftragen;

zur Einstellung von Mitarbeitern;

zur Aus- und Fortbildung von fachlichen Mitarbeitern;

zur Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern;

zur Gesamtplanung aller Auftrage;

zur Organisation der Fachinformation;

© © N o g bk~

zur Prifungsplanung;

10. zur Auftragsabwicklung (einschlief3lich der Anleitung des Prufungsteams, der Einholung von
fachlichem Rat, der Uberwachung der Auftragsabwicklung und der Beurteilung der Arbeitsergeb-
nisse durch den zustéandigen WP);

11. zum Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen;

12. zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung und

13. zur Uberwachung der Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems (Nachschau).
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8 33
Nachschau

(1) *WP/VBP sind verpflichtet, eine Nachschau mit dem Ziel durchzufiihren, die Angemes-
senheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems zu beurteilen. “Die Nachschau
bezieht sich auf die Praxisorganisation unter Einschluss der Frage, ob die Regelungen der
Praxis zur Abwicklung von einzelnen Priifungsauftragen eingehalten worden sind. *Die
Nachschau muss in angemessenen Abstdnden sowie bei gegebenem Anlass stattfinden.

(2) 'Die Nachschau der Abwicklung von Priifungsauftragen ist ein Vergleich der Anforderun-
gen an eine gewissenhafte Abwicklung von Prifungsauftragen mit deren tatsachlicher Ab-
wicklung. ?Art und Umfang der Nachschau miissen in einem angemessenen Verhéltnis zu
den abgewickelten Prifungsauftréagen stehen, wobei die Ergebnisse einer Qualitatskontrolle
nach §§ 57a ff. WPO beriicksichtigt werden kénnen. *Dabei sind alle in der Praxis tatigen
WP/VBP, die verantwortlich Prifungen durchfihren, mindestens einmal in einem Zeitraum
von drei Jahren einzubeziehen.

(3) 'Das Ergebnis der Nachschau ist zu dokumentieren. ?Die bei der Nachschau getroffenen
Feststellungen sind Grundlage fiur die Fortentwicklung des Qualitatssicherungssystems.

Teil 5:
Schlussbestimmungen

8§34
Anwendungsbereich

(1) 'Die Berufssatzung gilt fiir die Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer nach § 58 Abs. 1
Satz 1, § 128 Abs. 3, § 131b Abs. 2 und § 131f Abs. 2 WPO. Auf Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften und Buchprifungsgesellschaften finden die Vorschriften insoweit Anwendung, als
sich aus der Rechtsform keine Besonderheiten ergeben.

(2) *Soweit in der Berufssatzung die Abkiirzungen WP/vBP verwendet werden, gelten die
Berufspflichten fiir alle in Absatz 1 bezeichneten Personen. ?Bei Berufspflichten, die nur fiir
bestimmte Personengruppen gelten, sind diese einzeln genannt.

8§35
Vero6ffentlichung

Die Berufssatzung sowie deren Anderungen sind im Bundesanzeiger zu
veroffentlichen.
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Anlage”
(zu § 18a)
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