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Als erste Berufshaftpflichtversicherung fur Wirtschafts-
prifer haben wir Geschichte geschrieben. Dr. Franz Leyers
verdanken wir den Neuaufbau unserer Organisation in der
jungen Bundesrepublik als einzigartiger Spezialist fur die
Berufshaftpflichtversicherung der Wirtschaftsprtfer und
Steuerberater. So bieten wir Ihnen gleichzeitig die Vorteile
fokussierter Fachkompetenz eines flexiblen Anbieters mit
der Finanzkraft der beteiligten Versicherer. Egal ob kleine
Kanzlei oder grofles internationales Netzwerk — wir ent-
wickeln mafigeschneiderte Losungen und unterstutzen Sie
stets pragmatisch, personlich und partnerschaftlich.

Die Versicherergemeinschaft
fur Steuerberater und
Wirtschaftsprufer



https://v-s-w.de/

Foto: © J. Rolfes

ZUR SACHE

Sehr geehrte

Kolleginnen und Kollegen,

nach der parlamentarischen Sommerpause wird das Gesetz-
gebungsverfahren zur Umsetzung der Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive (CSRD) in deutsches Recht fortgefiihrt.
Der Regierungsentwurf des Gesetzes liegt seit dem 24. Juli
2024 vor. Wir haben den Regierungsentwurf intensiv analy-
siert. Als zentrale Punkte mdchte ich hervorheben:

» Unverandert ist derzeit allein unser Berufsstand fiir die
Priifung von Nachhaltigkeitsberichten vorgesehen. Die
Bundesregierung will jedoch priifen, ob in einer spa-
teren Gesetzesnovelle unter Ausnutzung des Mitglied-
staatenwahlrechts der Bilanzrichtlinie auch weitere un-
abhangige Erbringer von Bestatigungsdienstleistungen
gesetzliche Nachhaltigkeitspriifer werden konnen.

» Die Dauer der Fortbildung im Zusammenhang mit der
Registrierung als Nachhaltigkeitspriifer fiir das soge-
nannte Grandfathering soll laut Begriindung des Ge-
setzentwurfs mindestens 40 Stunden betragen.

» Der Gegenstand und der Umfang der Priifung des
Nachhaltigkeitsberichts wurde angepasst. Die Priifung
des Nachhaltigkeitsberichts hat sich nun darauf zu er-
strecken, ob der Lagebericht ,erweitert” worden ist —
anders noch im Referentenentwurf zusatzlich , aufge-
stellt”.

» Die im Referentenentwurf noch vorgesehene Pflicht
zur Erstellung eines separaten Priifungsberichts ist
entfallen.

Der Ausschuss Nachhaltigkeit der WPK hat sein Papier mit
Fragen und Antworten zur CSRD auf der Grundlage des Regie-
rungsentwurfs aktualisiert (www.wpk.de/link/mag032401/).
Lesen Sie zudem Einzelheiten zum Regierungsentwurf auf Sei-
te 6 f. und Seite 13 in diesem Heft. Nach jetziger Kenntnis ist
mit der Verabschiedung des endgiiltigen Gesetzes im Bundes-
tag kurz vor Weihnachten und mit dem Inkrafttreten zum Jah-
resbeginn 2025 zu rechnen.

Hinweisen méchte ich Sie auch auf die Anderung unserer
Berufssatzung. Es ging um die Abbildung der internationalen
Qualitatsmanagementstandards ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220
(rev.) und die Anderung des § 37 zur Anpassung der Rege-
lungen zur kritischen Grundhaltung. Die Umsetzung machte
zudem eine Anpassung der Berufssatzung in Bezug auf den
Begriff des ,verantwortlichen Priifungspartners” erforderlich.
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Andreas Dorschell
WPK-Prasident

Der Beirat hat die Anderungsvorschldge des Vorstandes am
3. Juni beschlossen, am 18. Juli 2024 traten sie in Kraft. Mehr
dazu finden Sie auf den Seiten 10 f. und 30 f. in diesem Heft.

In diesem Friihjahr hat die WPK nach den Jahren 2017 und
2020 ihre dritte Verglitungsumfrage im Berufsstand durchge-
fiihrt. Ziel war es unverandert, den Kolleginnen und Kollegen
eine Vergleichsbasis aus Arbeitgebersicht zu bieten, an der sie
die Gehalter ihrer aktuellen und zukiinftigen Mitarbeiter spie-
geln konnen. Rund 5,9 % der befragten Praxen haben teil-
genommen. Nach Einschatzung des von der WPK beauftrag-
ten Bamberger Centrums fiir Empirische Studien (BACES) ist
das Ergebnis der Umfrage auf Bundesebene als reprasenta-
tiv anzusehen, trotz der leider weiter riickldufigen Beteiligung
im Vergleich zu den vorangegangenen Befragungen. Die Er-
gebnisse sind auf Seite 16 ff. in diesem Heft wiedergegeben.
Ich danke allen Kolleginnen und Kollegen, die mitgewirkt ha-
ben. Im Fall einer erneuten Umfrage wére eine wieder groBe-
re Beteilung im Sinne der Starkung reprasentativer Ergebnis-
se wiinschenswert. Schreiben Sie uns unter umfrage@wpk.de
gerne Ihre Meinung zur Vergiitungsumfrage.

WPK-Beiratsvorsitzer Dr. Karl Petersen und ich haben uns
gefreut, dass die zweistiindige Online-Kammerversammlung
am 17. Juni 2024 so gut bei Ihnen ankam. Die Aufzeichnung
und die Vortragsunterlagen stehen auf der Internetseite der
WPK zur Verfiigung (siehe Seite 8 in diesem Heft). Der Vor-
stand hat beschlossen, auch die Kammerversammlung 2025
in diesem kompakten und informativen Online-Format fiir Sie
auszurichten.

Ihr
Andreas Dérschell
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer
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Voraussetzung fiir die Registrierung
als Nachhaltigkeitspriifer
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AKTUELLE THEMEN

Regierungsentwurf eines Gesetzes zur
Umsetzung der CSRD

D

as Bundesministerium der Justiz (BMJ) hat am 24. Juli
2024 den Regierungsentwurf zur Umsetzung der Cor-
porate Sustainability Reporting Directive (CSRD)* ver-

offentlicht.
Im Vergleich zum Referentenentwurf vom 22. Marz 2024
ist folgendes festzustellen:

»

Unverandert ist der Wirtschaftspriifer als Priifer des
Nachhaltigkeitsberichts vorgesehen (§ 324e HGB-E). In
der Gesetzesbegriindung wird allerdings ausgefiihrt,
dass die Bundesregierung priifen wird, ob im Rahmen
einer spateren Gesetzesnovelle unter Ausnutzung des
Mitgliedstaatenwahlrechts nach Art. 34 Abs. 4 der Bi-
lanzrichtlinie auch weitere unabhangige Erbringer von
Bestétigungsdienstleistungen wie inshesondere Um-
weltgutachter als Priifer des Nachhaltigkeitsberichts
vorgesehen werden kdnnen (Seite 144 f. des Regie-
rungsentwurfs).

Die im Referentenentwurf vorgesehene Pflicht zur Er-
stellung eines separaten Priifungsberichts ist entfal-
len (§ 324h HGB-E).

Der Anregung der WPK entsprechend wird in § 2
WPO-E ausdriicklich eingefiigt, dass Wirtschaftspriifer
die berufliche Aufgabe haben, betriebswirtschaftliche
Priifungen, insbesondere solche von Jahresabschliissen
wirtschaftlicher Unternehmen, durchzufiihren, Nach-
haltigkeitsberichte zu priifen und Bestatigungsver-
merke oder Priifungsvermerke iiber die Vornahme und
das Ergebnis solcher Priifungen zu erteilen.

Der Anregung der WPK entsprechend sollen Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften nun auf Antrag als
Priifer fiir Nachhaltigkeitsberichte registriert und in
das Berufsregister eingetragen werden, wenn mindes-
tens einer der im Namen der Gesellschaft tatigen Wirt-
schaftspriifer als Priifer fiir Nachhaltigkeitsberichte ein-
getragen ist (§ 13d Abs. 2 WPO-E).

In der Begriindung zu § 13d Abs. 3 WPO-E (Seite 179)
finden sich Vorgaben fiir den Umfang der zeitlichen
Fortbildung fiir Grandfather. Zur Vermittlung der
notwendigen Kenntnisse tiber Nachhaltigkeitsberichte
und deren Priifung geeignet und ausreichend sein diirf-
te eine Forthildung jedenfalls dann, wenn sie inhaltlich

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments

und des Rates vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU
hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

alle in § 24b WiPrPriifV-E aufgefiihrten Inhalte ange-
messen abdeckt und ihr Umfang mindestens 40 Stun-
den betragt. Die allgemeine Verpflichtung zur laufen-
den Fortbildung bleibt von dieser Verpflichtung unbe-
riihrt. Neu sind die Ubergangsvorschriften in § 140
WPO-E in Bezug auf § 13d Absatz 3 WPO-E; danach
fallen alle Personen unter die Grandfather-Regelung,
die bis zum 1. Januar 2026 als Wirtschaftspriifer be-
stellt sind. Sie kdnnen zunéchst (ein Jahr nach Inkraft-
treten des Gesetzes) ohne Fortbildung als Registrie-
rungsvoraussetzung registriert werden, miissen die
Fortbildung dann aber 18 Monate nach Inkrafttreten
des Gesetzes nachweisen.

Die Berichtspflichten beziiglich der Angaben zu Im-
materiellen Ressourcen wurden angepasst (§§ 289
Abs. 3a, 315 Abs. 3a HGB-E).

Der Gegenstand und der Umfang der Priifung des
Nachhaltigkeitsberichts wurde in § 324c HGB-E ange-
passt: die Priifung des Nachhaltigkeitsberichts hat sich
nun darauf zu erstrecken, ob der Lagebericht gemaB
den §§ 289b bis 289e ,erweitert” (Referentenent-
wurf: zusatzlich auch gemaB § 289g ,aufgestellt”)
worden ist. Die Priifung umfasst nun, ob die Vorgaben
des § 289g sowie die Vorgaben des Art. 8 der Taxono-
mie-Verordnung ,eingehalten” worden sind. In § 289g
HGB-E und § 315e HGB-E ist es aber bei der , Aufstel-
lungslésung” geblieben.

Als fiir die Durchfiihrung der Priifung eines Nachhal-
tigkeitsherichts verantwortliche Nachhaltigkeits-
priifungspartner diirfen nur Berufsangeharige aus-
gewahlt werden, die nach § 38 Nr. 1 lit. g WPO-E als
Priifer von Nachhaltigkeitsberichten eingetragen sind
(§ 43 Abs. 6 WPO-E).

In § 8 Abs. 2 Nr. 7 WiPrPriifV-E wurde der Forderung
der WPK folgend erganzt, dass der Experte fiir Nach-
haltigkeit in der Aufgabenkommission nun auch be-
rufsangehorig sein kann; zudem wurde ein Satz 2
eingefiigt, wonach der Experte fiir Nachhaltigkeit nur
an der Bestimmung der Priifungsaufgaben fiir die zu-
satzliche Priifung zum Priifer fiir Nachhaltigkeitsberich-
te nach § 24b WiPrPrifV-E mitwirkt.

In § 24b Abs. 3 WiPrPriifV-E wurde eingefligt, dass wer
in der schriftlichen Priifung der zusétzlichen Priifung
mindestens die Gesamtnote 4,00 erhalten hat, diese
Priifung bestanden hat und keine miindliche Priifung
ablegen muss.

WPK Magazin 3/2024
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Fortbildung fiir Grandfather
mindestens 40 Stunden.

» Die haftungsbezogenen Anregungen, die Anre-
gung zur Anderung des § 332 Abs. 1a HGB-E und die
weiteren Anregungen zum Wirtschaftspriifungs-
examen in der Stellungnahme der WPK zum Referen-
tenentwurf vom 19. April 2024 (siehe WPK Magazin
2/2024, Seite 6 ff.) wurden nicht aufgegriffen.

Der Vorstand der WPK hat sich in seiner Sitzung am 4. Sep-
tember 2024 intensiv mit dem Regierungsentwurf auseinan-
dergesetzt.

BegriiBt wird, dass viele der Anregungen der WPK zum
Referentenentwurf in den Regierungsentwurf {ibernommen
wurden. In der Stellungnahme zum Regierungsentwurf wird
sich die WPK auf die aus der Sicht des Berufsstandes wesent-
lichsten Punkte konzentrieren. Die Stellungnahme wird zu ge-
gebener Zeit veroffentlicht. bk

Regierungsentwurf des CSRD-Umsetzungsgesetztes abrufbar
unter
www.wpk.de/link/mag032402/

er helfen Ihnen gerne Hauptgeschéftsstelle der WPK in Berlin, Telefon +49 30 726161 -Durchwahl

QUALITATSKONTROLLE BERUFSRECHT MITGLIEDERABTEILUNG
Registrierung Frau Ass. jur. Barschkies -147 Frau RAin Schwoy -236

Herr Meier LL. M. -312 Frau Ass. jur. Bernt -144 Herr RA Timmer -177

Auswertung Qualitatskontrolle Herr Ass. jur. Dr. Goltz -145 Leiter: Herr RA FAVerwR Dr. Uhlmann -143
Frau WP/StB Lilienthal -302 Frau Kosterka LL. M. -322

Frau WP Véltz -310 Leiter: Herr RA Geithner -311 RECHNUNGSLEGUNG

Leiterin: Frau WP/StB Gunia -300

UND PRUFUNG

Herr WP/StB Branz -117
Herr WP Langosch -326
Leiter: Herr WP Spang -102
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Neu auf WPK.de vom 9. Juli 2024 (bearbeitet fir das WPK Magazin)

Schlussabrechnungen der
Corona-Wirtschaftshilfen

Fristablauf 30. September 2024

anderen berufsstandischen Vertretern mit dem Bundes-

ministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) zum
Stand der Schlussabrechnungen der Corona-Wirtschaftshil-
fen aus. Zu jenem Zeitpunkt fehlten noch rund ein Drittel der
Schlussabrechnungen. Das BMWK appellierte daher nochmals
an alle Beteiligten, die Frist einzuhalten. Die Frist lauft am
30. September 2024 ab und wird nicht erneut verlangert.

I m Juli 2024 tauschte sich die WPK erneut zusammen mit

Reichen Unternehmen die Schlussabrechnungen (ber ihre
priifenden Dritten nicht fristgerecht ein, kann das BMWK dies
verwaltungsgerichtlich weiterverfolgen und die gesamte Co-
rona-Wirtschaftshilfe zuriickfordern.

Zu der Verstandigung auf die letztmalige Fristverlangerung
siehe WPK Magazin 2/2024, Seite 9. th

Kammerversammlung 2024 online

m 17. Juni 2024 fand die diesjahrige Kammerver-
A sammlung der WPK online statt. Sie bot in kompri-
mierter Form Gelegenheit, sich (iber wichtige berufs-
standische Themen zu informieren. Dr. Karl Petersen, Vorsit-
zer des Beirates, filhrte durch die zweistlindige Veranstaltung.

Prasident Andreas Dorschell ging in seiner Rede auf aktuelle
berufspolitische Entwicklungen ein.

Vortragsunterlagen auf der Internetseite
der WPK verfiigbar

Folgende Vortrage pragten den weiteren Ablauf:

»  Aktuelle Entwicklungen zu Nachwuchs und
Examen
Barbara Hoffmann, Vorsitzende des Ausschusses
Berufsnachwuchs und -examina der WPK

» Aktuelle Entwicklungen zur Qualitatskontrolle
Prof. Dr. Jens Poll, Vorsitzender der Kommission fiir
Qualitatskontrolle der WPK

» Aktuelle Entwicklungen bei der Priifung von
Nachhaltigkeitsberichten
Axel Kunellis, Vorsitzender des Ausschusses Nachhal-
tigkeit der WPK

Andreas Dorschell und Dr. Karl Petersen im Studio

Ein Impulsvortrag zum Thema ,Der Berufsstand im Span-
nungsfeld zwischen Eigenverantwortlichkeit und Aufsicht”
von Martin Berger, Vorstandsmitglied (Finanzen und Beteili-
gungen sowie Finanztochter) von SIGNAL IDUNA und ehema-
liger Berufskollege, rundete die Veranstaltung ab.

Vor dem Hintergrund der Teilnehmerzahl und des positiven
Feedbacks soll die Kammerversammlung 2025 erneut online
stattfinden. ww

Aufzeichnung der Ausfiihrungen von Prasident Dérschell und
der drei Vortrage zu aktuellen Entwicklungen sowie Vortrags-
unterlagen abrufbar unter

www.wpk.de/link/mag032403/
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Sitzung des Beirates der WPK am 3. Juni 2024

er Beirat der WPK kam am 3. Juni 2024 zu seiner ers-
ten Sitzung im Jahr 2024 zusammen.

D

Bericht des Vorstandes der WPK

Prasident Andreas Dorschell berichtete tiber wesentliche As-
pekte der Vorstandsarbeit seit der letzten Beiratssitzung am
1. Dezember 2023.

Unverdndert beschéftigt sich der Vorstand intensiv mit
der Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) in deutsches Recht. Zum Referentenentwurf des
CSRD-Umsetzungsgesetzes hat die WPK auf (iber 30 Seiten
ausfiihrlich Stellung genommen (siehe WPK Magazin 2/2024,
Seite 6 ff.).

Dass allein dem Berufsstand der Wirtschaftsprifer die Prii-
fung der Nachhaltigkeitsberichte zukommen soll, begriiBt der
Vorstand ausdriicklich. Der Gesetzentwurf macht vom Mit-
gliedstaatenwahlrecht in der CSRD Gebrauch, neben dem Ab-
schlusspriifer auch andere Wirtschaftspriifer zuzulassen. An-
dere unabhéngige Erbringer von Bestatigungsleistungen wer-
den indes nicht zugelassen, was aus Griinden der Sicherung
einer einheitlichen hohen Priifungsqualitat wiinschenswert ist.

Zum Thema Examen hat sich der Vorstand dafiir ausge-
sprochen, die Nachhaltigkeitspriifung in das Wirtschaftspri-
fungsexamen zu integrieren. Jeder Berufsangehorige sollte
Abschlussprifer und Nachhaltigkeitspriifer sein kdnnen. Mit
Blick auf einen nicht unerheblichen Zuwachs beim Priifungs-
stoff wurden Vorschlage zur Straffung des Examens erarbei-
tet, die sich ohne WPO-Anderung und ohne Qualitatsverlust
umsetzen lieBen, wie eine Reduzierung der Bearbeitungszeit
der Aufsichtsarbeiten bei bestimmten Klausuren, eine Redu-
zierung der Anzahl der Klausuren in bestimmten Priifungsge-
bieten und unter gewissen Voraussetzungen ein Verzicht auf
eine miindliche Priifung.

Dass die Einfiihrung der Pflichtpriifung fiir die Nachhaltig-
keitsberichterstattung eine Herausforderung fiir die betroffe-
nen Unternehmen, die Priifer und die WPK ist, hat auch die
EU erkannt und mit der Bestandsschutzregelung vorgesorgt
(sogenannte Grandfather-Regelung). Die Bestandsschutzre-
gelung sieht vereinfacht vor, dass Wirtschaftspriifer, die vor
dem 1. Januar 2026 bestellt sind, keine zusatzliche Priifung
ablegen, sondern lediglich eine Fortbildung nachweisen miis-
sen, um als Nachhaltigkeitspriifer registriert werden zu kén-
nen. Der Referentenentwurf greift dies zwar auf, verscharft
aber die Voraussetzungen der Grandfather-Regelung durch
das Erfordernis einer Fortbildung als Registrierungsvorausset-

zung. Der Vorstand hat sich fiir die Beibehaltung der Grand-
father-Regelung ohne biirokratische Hiirden ausgesprochen.

Zur Haftung hat die WPK gefordert, dass sich diese fiir die
Priifung und fiir die priiferische Durchsicht von Finanz- und
Nachhaltigkeitsberichten in der Ubergangsphase der Beurtei-
lung mit begrenzter Sicherheit, wegen der inhaltlichen Unter-
schiede der Priifungen, unterscheiden muss. Prasident Dor-
schell betonte, dass es hierbei um die Qualitat der Priifungen
gehe. Das Umsetzungsgesetz werde mit Spannung erwartet,
allerdings wohl nicht vor Herbst dieses Jahres.

Die Arbeit des im letzten Jahr errichteten Ausschusses
Nachhaltigkeit wurde anerkennend erwahnt, insbesondere
die Entwicklung eines Fragen- und Antworten-Papiers zur An-
wendung und Umsetzung der CSRD (siehe Seite 35 in diesem
Heft).

Nicht zuletzt ging der Préasident auf Fragen aus dem Bei-
ratskreis zu Transparenz und Informationspolitik von Vorstand
und Geschaftsfiihrung, zur Fehlerkultur im Berufsstand, zur
Wirksamkeit der Nachschau und zur Rolle der WPK im Zusam-
menhang mit der Erstellung und Priifung von Nachhaltigkeits-
berichten ein.

In zahlreichen Gesprachen auf politischer Ebene wurden
wichtige Angelegenheiten des Berufsstandes erortert und die
dazugehorigen Positionen der WPK adressiert. Hierbei wurde
deutlich, dass die Umsetzung der CSRD als zurzeit wichtigs-
tes Thema mit Blick auf den Berufsstand der Wirtschaftsprii-
fer gesehen wird. Seitens der WPK wurde verdeutlicht, dass
groBe Uberschneidungen zwischen der Priifung des Jahresab-
schlusses und der Priifung der Nachhaltigkeitsberichte beste-
hen. Weiterhin wurde die Bedeutung der Einfiihrung des Syn-
dikus-WP/vBP betont und Anregungen zur Anderung der WPO
platziert. Der Austausch mit Vertretern des steuerberatenden
Berufs wurde intensiviert.

AbschlieBend wies der Prasident auf die am 17. Juni 2024
stattfindende Kammerversammlung hin, die diesmal zeitlich
komprimiert und im Online-Format stattfinden wird, um den
Mitgliedern in ihrem Berufsalltag entgegenzukommen (siehe
Seite 8 in diesem Heft).

Anderung der BS WP/vBP: Umsetzung von
ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220 (rev.) und
Anpassung der Regelungen zur kritischen
Grundhaltung sowie zum verantwortlichen
Priifungspartner

Der Beirat hat die Vorschlidge des Vorstandes fiir eine Ande-
rung der BS WP/vBP zur Umsetzung der internationalen Qua-
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litdtsmanagementstandards sowie zur Anderung des § 37 BS
WP/VBP (kritische Grundhaltung) beschlossen. BMWK und
APAS hatten bereits ihr Einverstandnis signalisiert.

Die Umsetzung der Anforderungen der internationalen
Qualitdtsmanagementstandards machte eine Anpassung der
BS WP/VBP in Bezug auf den verantwortlichen Priifungspart-
ner erforderlich. Der Beirat hat auch dieser Anderung zuge-
stimmt (siehe Seite 30 f. in diesem Heft).

Zustimmung zur Berufung der Mitglieder
der unabhangigen Wahlkommission fiir die
Wahl der Mitglieder des Beirates 2026

Die Wahl der Mitglieder des Beirates fiir die nachste Amtspe-
riode wirft ihre Schatten voraus. Der Beirat hat der vom Vor-
stand vorgeschlagenen Besetzung der unabhéngigen Wahl-
kommission mit sechs Wirtschaftspriifern und vier vereidigten
Buchpriifern zugestimmt (siehe Seite 29 in diesem Heft).

Ausschuss Berufsrecht, Nachhaltigkeit und
Berufsnachwuchs und -examina

Der Beirat hat sich fiir eine Erweiterung der Ausschiisse Be-
rufsrecht und Berufsnachwuchs und -examina von bisher
sechs auf kiinftig acht Mitglieder ausgesprochen, jeweils pa-
ritatisch besetzt mit vier Beirats- und vier Vorstandsmitglie-
dern. Kiinftig wird WP/StB Jens Hagemann als Beiratsmitglied
den Ausschuss Berufsrecht verstarken. Fiir den Vorstand wird
vBP/StB Maximilian Amon mitarbeiten. WPin/StBin Bianca
Seifert und WP/StB Florian Riedl werden als Beiratsmitglieder
den Ausschuss Berufsnachwuchs und -examina unterstiitzen.
Fir den Vorstand wird WPin/StBin Petra Lorey mitarbeiten.
Der Ausschuss Nachhaltigkeit wird verstéarkt durch das Bei-
ratsmitglied WP/StB Regina Vieler.

Genehmigung des Jahresabschlusses nebst
Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2023

Der Beirat wurde {iber den Jahresabschluss nebst Lagebericht
fur das Wirtschaftsjahr 2023 unterrichtet. Hierzu berichteten
die Abschlusspriifer (iber ihre Jahresabschlusspriifung und der
Vorsitzende des Haushaltsausschusses WP/StB Karl-Heinz Bro-
sent lber die Behandlung im Haushaltsausschuss. Der Beirat
genehmigte den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss
und beschloss, den Bilanzgewinn von 2.106.111,79 Euro
auf neue Rechnung vorzutragen (siehe Seite 29 in diesem Heft
und Heft-Beilage).
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Geplante Anderung des § 16 Abs. 3 und 4
BS WP/vBP (Abwerbung von Mitarbeitern
und Auftragen) im Hinblick auf unlautere
MaBnahmen

Die aktuelle Fassung der BS WP/vBP in Bezug auf die Abwer-
bung von Mitarbeitern und Auftragen bringt den Aspekt der
Unlauterkeit nicht geniigend zum Ausdruck, sodass eine ent-
sprechende Anpassung vorgesehen ist. Der Beirat wurde hier-
zu angehort. Eine dahingehende Beschlussfassung durch den
Beirat ist fiir dessen Herbstsitzung vorgesehen.

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Quali-
tatskontrolle fiir 2023

Der stellvertretende Vorsitzende der Kommission fiir Quali-
tdtskontrolle Jirgen Hug berichtete (iber die Arbeit der Kom-
mission flir Qualitatskontrolle im Jahr 2023 und stellte dabei
insbesondere die Ergebnisse der durchgefiihnrten Qualitéts-
kontrollen vor.

Ausblick

Die nachste Sitzung des Beirates findet am 29. November
2024 statt. geljo/la
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AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES DER WPK

Neu auf WPK.de vom 30. Mai 2024

Sitzung am 28. Mai 2024

Tatigkeitsbericht 2023 der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

WP/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll stellte als Vorsitzender der Kom-
mission fiir Qualitatskontrolle deren Tatigkeitsbericht 2023
vor. Der Vorstand nahm den Bericht zur Kenntnis.

Entwicklung von Vorgaben fiir die Fort-
bildungsinhalte als Voraussetzung fiir die
Registrierung als Nachhaltigkeitspriifer

Der Vorstand befasste sich mit der Entwicklung von Vorgaben
fiir die Fortbildungsinhalte als Voraussetzung fiir die Regist-
rierung als Nachhaltigkeitspriifer (siehe dazu Seite 34 in die-
sem Heft).

Vorbereitung auf die Kammerversammlung
2024

Die Geschaftsfiihrung berichtete, dass zur diesjahrigen Kam-
merversammlung bereits (iber 1.100 Anmeldungen eingegan-
gen sind. Der Vorstand nahm die aktuelle Zahl zur Kenntnis
(siehe zur Kammerversammlung Seite 8 in diesem Heft).

Neu auf WPK.de vom 16. Juli 2024

Anderung der Ablaufe im Wirtschaftsprii-
fungsexamen 11/2025

Der Vorstand hat beschlossen, den Ablauf des Wirtschaftsprii-
fungsexamens im Priifungstermin 11/2025 abweichend von der
tiblichen Praxis dahingehend zu andern, die schriftliche Prii-
fung in allen Priifungsgebieten im Juni 2025 durchzufiihren
und die zusatzliche schriftliche Priifung in den Modulen , An-
gewandte Betriebswirtschaftslehre”, ,Volkswirtschaftslehre”
sowie ,Wirtschaftsrecht” im August 2025 (siehe dazu Seite
26 in diesem Heft).

Damit wird die Durchfilhrung der miindlichen Priifungen
und die Bestellung der erfolgreichen Absolventen bis zum
31. Dezember 2025 ermdglicht, sodass diese Personen kei-
ner weiteren Priifungspflicht hinsichtlich der Fahigkeit unter-
liegen, gesetzliche Priifungen von Nachhaltigkeitsberichten
durchzufiihren. vo/fi

Sitzung am 3. und 4. Juli 2024

Beratungen zum CSRD-Umsetzungsgesetz
er Regierungsentwurf fiir das Gesetz zur Umsetzung
D der CSRD liegt weiterhin nicht vor. Das Gesetzgebungs-
verfahren verzdgert sich. Es bleibt abzuwarten, ob und
inwieweit die Bundesregierung die verschiedenen Hinweise
zum Referentenentwurf, etwa zum einheitlichen Examen oder
zur Grandfather-Regelung, aufgreifen und umsetzen wird.

Relaunch Internetseite der WPK

Der Vorstand hat den Vorschlag zur Gestaltung der neuen In-
ternetseite der WPK bestatigt. Die Neugestaltung soll dem
Besucher bei zeitgemaBer Ansicht und Funktionalitdt die be-
kannten Inhalte anbieten.

Vergiitungsumfrage der WPK

Die Ergebnisse der Vergilitungsumfrage werden im WPK Ma-
gazin 3/2024 veroffentlicht (siehe dazu Seite 26 ff. in diesem
Heft). Erganzende Daten mit Regionalbezug werden im An-
schluss im Mitgliederbereich ,Meine WPK" auf der Internet-
seite der WPK zur Verfiigung stehen.

Kl in der Wirtschaftspriifung

Der Vorstand hat sich, unterstiitzt durch einen Gastredner,
zum Thema Kl in der Wirtschaftspriifung ausgetauscht und
mit Blick auf die Bedeutung des Themas einen Ausschuss ein-
gerichtet, um Chancen und Risiken auszuloten und die Mit-
glieder der WPK zu unterstiitzen.
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Format der Kammerversammlung der WPK

Vor dem Hintergrund der Teilnehmerzahl und des (iberwie-
gend positiven Feedbacks der Kammerversammlung 2024
(Bericht Gber die Veranstaltung auf Seite 8 in diesem Heft)
hat sich der Vorstand dafiir ausgesprochen, die Kammerver-
sammlung im kommenden Jahr erneut online durchzufiihren.

Auswirkungen der Modularisierung des
Steuerberaterexamens auf das Wirtschafts-
priifungsexamen

Der Vorstand hat das Vorhaben der Modularisierung des
Steuerberaterexamens und die Auswirkungen auf das Wirt-

Neu auf WPK.de vom 5. September 2024

schaftspriifungsexamen als wichtiges Thema identifiziert. Ei-
ne genauere Analyse soll im Ausschuss Berufsnachwuchs und
-examina erfolgen, sobald sich eine Umsetzung des Reform-
vorhabens abzeichnet.

Digitalisierung des Wirtschaftspriifungs-
examens

Der Vorstand halt nach den Erfahrungen in diesem Jahr am di-
gitalen Examen auch im Jahr 2025 fest. uh

Sitzung am 4. September 2024

Beratungen zum CSRD-Umsetzungsgesetz

wurde am 24. Juli 2024 vom Bundeskabinett beschlos-

sen (siehe Seite 6 f. in diesem Heft). Die Anregungen
der WPK zum Referentenentwurf wurden erfreulicherweise in
vielen Punkten tibernommen. Der Vorstand konzentrierte da-
her seine Beratungen angesichts des fortgeschrittenen Stadi-
ums des Gesetzgebungsverfahrens auf die verbliebenen, we-
sentlichen Punkte, die in der Stellungnahme der WPK zum Re-
gierungsentwurf vorgetragen werden sollen. Inshesondere
die Anmerkungen zu der Fortbildungsverpflichtung im Rah-
men der ,Grandfather-Regelung” wurden konkretisiert, so-
wohl hinsichtlich der Verortung der Rechtsgrundlage als auch
hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung der Regelung.

D er Regierungsentwurf des CSRD-Umsetzungsgesetzes

Erh6hte Anstrengungen im Priifungs- und
Bestellungsverfahren im Jahr 2025

Im Rahmen der CSRD-Ubergangsfrist fiir Examenskandida-
ten sollen im Jahr 2025 abweichend vom iiblichen Ablauf
des zweiten Priifungstermins sowohl im Juni als auch im Au-
gust alle sieben Klausuren angeboten werden. Dariiber hin-
aus rechnet der Vorstand mit einem deutlichen Anstieg der
Teilnahmezahlen im Wirtschaftspriifungsexamen im néchsten
Jahr sowie mit dem erstmaligen Angebot der Modulpriifung
«Nachhaltigkeit”. Die Landesgeschaftsstellen und die Haupt-
geschaftsstelle der WPK werden im Jahr 2025 alle ihre Kraf-
te auf das Priifungs- und Bestellungsverfahren konzentrieren,
um die zusatzlichen Examenstermine zu erméglichen und ei-
nen reibungslosen Ablauf des Verfahrens sicherzustellen.
Nicht zeitkritische Themen und Aktivitaten sollen daher ver-
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schoben werden, um personelle Ressourcen fiir die Kernauf-
gaben freizuhalten und etwaigen Risiken begegnen zu kén-
nen.

Kammerversammlung 2025 online

Der Vorstand hat sich mit der Konzeptionierung der nachsten
Kammerversammlung befasst, die wieder digital stattfinden
wird. Insbesondere wurden verschiedene Mdglichkeiten be-
raten, einen aktiveren Austausch mit den Mitgliedern zu for-
dern.

Ehrenamtliche Tatigkeit fiir den Berufsstand

Der Vorstand mdchte bei der Werbung fiir eine ehrenamtliche
Tatigkeit in der WPK die aktive Rolle bei der Mitgestaltung der
Selbstverwaltung und des Berufsrechts betonen und dies in
zukiinftigen Veranstaltungen starker hervorheben. bm/gr
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AUS DER ARBEIT DER KOMMISSION FUR QUALITATSKONTROLLE DER WPK

Neu auf WPK.de vom 25. Juni 2024

Sitzung am 18. und 19. Juni 2024

Information des Vorstandes nach § 57e

Abs. 4 WPO
ie Kommission fir Qualitatskontrolle erorterte die ak-

D tuelle Spruchpraxis zur Information des Vorstandes
nach § 57e Abs. 4 WPO.

Der Vorstand wird unverandert (iber testatsrelevante Ein-
zelfeststellungen von erheblicher Bedeutung informiert. Die
haufigsten Falle der Information an den Vorstand betreffen
— wie in den vergangenen Jahren — die Durchfiihrung gesetz-
lich vorgeschriebener Abschlusspriifungen ohne Eintragung in
das Berufsregister und VerstdBe gegen Unabhangigkeitsvor-
schriften. Auch bei VerstoBen gegen rechnungslegungsbezo-
gene Vorschriften, groben Priifungsfehlern und wesentlichen
unterlassenen Priifungshandlungen und/oder groben Bericht-
erstattungsmangeln kann eine Information des Vorstandes
erfolgen.

Der Vorstand wird gemaB § 30 Abs. 2 Satzung fiir Quali-
tatskontrolle insbesondere in den Féllen informiert, in denen
MaBnahmen der Kommission fiir Qualitatskontrolle — wie Auf-
lagen und Sonderpriifung — nicht ausreichen, um den Man-
gel des Qualitatssicherungssystems zu beseitigen und eine
berufsaufsichtliche Sanktion im Sinne von § 68 Abs. 1 Satz 2
WPO (insbesondere Riige und/oder GeldbuBe) erforderlich er-
scheint.

Die Entscheidungspraxis des Vorstandes in Bezug auf Rii-
gen und/oder GeldbuBen zeigt, dass diese neben Fallen des
Priifens ohne Befugnis beziehungsweise wegen eines Versto-
Bes gegen die Unabhangigkeitsvorschriften auch bei Feststel-
lungen zum Bestatigungsvermerk, fehlender IKS-Priifung so-
wie bei Feststellungen in den Bereichen Vorratsvermégen und
Umsatzrealisierung erteilt wurden.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle entscheidet auch
tiber eine Information des Vorstandes, wenn wesentliche
Mangel des Qualitdtssicherungssystems festgestellt wer-
den. Ein wichtiges Indiz hierfiir ist das Vorliegen eines einge-
schrankten oder versagten Priifungsurteils.

Hinweise der Kommission fiir Qualitatskon-
trolle

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat ihren Ausschuss
«Grundsatze QK" neu besetzt und Themenschwerpunkte fiir
die Ausschussarbeit festgelegt.

Im zweiten Halbjahr 2024 wird der Ausschuss ,Grundsatze
QK" mit der Uberarbeitung der Hinweise der Kommission fiir
Qualitatskontrolle zur Durchfiihrung und Dokumentation ei-
ner Qualitdtskontrolle sowie zur Berichterstattung tber eine

Qualitatskontrolle beginnen. Auch der Fragen- und Antwor-
ten-Katalog soll evaluiert werden.

Der Ausschuss wird sich in seiner nachsten Sitzung konsti-
tuieren und einen Zeitplan fiir die Beratung der vorgeschlage-
nen Themenschwerpunkte erarbeiten.

Aufsicht tiber Priifer fiir Qualitatskontrolle

Die Kommission fir Qualitatskontrolle hat sich mit ihren ei-
genen Prozessen und Arbeitshilfen fiir AufsichtsmaBnahmen
und deren Weiterentwicklung befasst. Die AufsichtsmaBnah-
men der Kommission fiir Qualitatskontrolle umfassen sowohl
Untersuchungen bei Priifern fiir Qualitatskontrolle als auch
Teilnahmen an Qualitatskontrollen. Die Beratungen werden
fortgesetzt.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle will auch ihren Hin-
weis zur Aufsicht Uiber die Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57e Abs. 7 WPO iiberarbeiten und um Ausfiihrungen zu Teil-
nahmen an Qualitatskontrollen ergénzen. Gegenstand des
Hinweises sind aktuell nur Untersuchungen bei Priifern fiir
Qualitatskontrolle.

Auswirkungen des Qualitatskontrollverfah-
rens auf die Priifungsqualitat

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle erérterte die Entwick-
lung der Priifungsqualitat im Zeitablauf. Es soll versucht wer-
den, das subjektive Empfinden einer stetigen Verbesserung
der Priifungsqualitét, insbesondere auch bei kleinen und mit-
telgroBen Praxen, durch eine messbare Beurteilung der Prii-
fungsqualitat zu untermauern. Die Beratungen zu einer geeig-
neten Evaluierung werden fortgesetzt.

Aus den Abteilungen der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

Es wurde Uber die Qualitatskontrollen von drei gemischten
Praxen (Abschlusspriifer von Unternehmen von &ffentlichem
Interesse) beraten. In einem Fall wurde die Qualitatskontrolle
ohne weitere MaBnahmen abgeschlossen, in zwei Fallen wur-
de die Erteilung von Auflagen beschlossen.

Die Kommission fiir Qualitétskontrolle beschloss bei einer
Praxis die Loschung als gesetzlicher Abschlusspriifer. Sie hat
trotz Anordnung und wiederholter Androhung beziehungs-
weise Festsetzung eines Zwangsgeldes keine Sonderpriifung
durchfiihren lassen. Eine weitere Qualitatskontrolle konnte
nach der Auswertung des eingereichten Berichts (iber die Er-
fiillung der erteilten Auflagen abgeschlossen werden.
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Des Weiteren wurde Uber vier Vorgange beraten, bei de-
nen eine Loschung als gesetzlicher Abschlusspriifer beschlos-
sen wurde, da keine Qualitatskontrolle durchgefiihrt worden
war und bei denen im Anschluss an die Ldschung ein Quali-
tatskontrollbericht eingereicht wurde.

Weitere Beratungsthemen

Die Kommission fir Qualitatskontrolle beriet auch Gber Fra-
gen zur Grundgesamtheit von Qualitatskontrollen, zur Durch-
flihrung der Nachschau durch den spateren Priifer fiir Quali-
tatskontrolle sowie zur Registrierung von Priifern fiir Quali-
tatskontrolle. Die Beratungen werden fortgesetzt und werden
zu gegebener Zeit in die Evaluierung der Hinweise der Kom-
mission flr Qualitatskontrolle einflieBen.

Dariiber hinaus hat sich die Kommission fiir Qualitatskon-
trolle mit der Planung einer Jour fixe-Veranstaltung fiir Priifer
fur Qualitatskontrolle befasst. bi/lm
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Kernaussagen

Die fixen Jahresgehalter in einer WP-Praxis angestellter
Wirtschaftspriifer steigen im Vergleich zu 2020 um
12,5 % bei einer Berufszulassung von 0 — 3 Jahren

und bis 11 % bei einer Berufszulassung bis 8 Jahre.
Demgegentiber hat sich der Anstieg der Fixgehélter
von angestellten Rechtsanwalten als Berufsanfénger
im Vergleich zu 2020 verringert. Stieg der Wert bei
einer Berufszulassung bis 3 Jahre von 2017 bis 2020
noch um 25 %, verringerte sich der Zuwachs von 2020
bis 2024 auf 8,3 %. Steigerungen des Zuwachses las-
sen sich dagegen fir Rechtsanwalte bei langerer Be-
rufszugehdrigkeit feststellen (13,3 % bei 4 — 8 Jahren
Berufszugehdrigkeit, 22,2 % bei einer Berufszugeho-
rigkeit iiber neun Jahren).

Die variablen Vergiitungsbestandteile haben vor

allem bei Berufstragern mit 9 oder mehr Jahren
Berufszulassung zugenommen.

Uberstunden werden angestellten WP mit Berufszulas-
sung bis 3 Jahren deutlich haufiger als in friiheren Um-
fragezeitrdumen bezahlt (2017: 13,4 %, 2020: 23,7 %,
2024: 33,3 %).

Im Vergleich zu den vorherigen Umfragen kam es ins-
besondere bei den angestellten Steuerberatern und
beim akademischen Fachpersonal im Bereich der Wirt-
schaftspriifung und Steuerberatung zu deutlichen Er-
hohungen der Gehalter. Bei den angestellten Steuerbe-
ratern sind in den Gruppen mit 0 — 3 und 4 — 8 Jahren
Berufszulassung Gehaltssteigerungen von rund 20 %
zu verzeichnen (gegeniiber rund 11 % bei den ange-
stellten Wirtschaftspriifern, bei einer allerdings dort

deutlich hoheren Gehaltshasis). Wahrend sich beim
akademischen Fachpersonal 2020 mit zunehmender
Berufszulassung die Abstande verglichen mit 2017
kaum erhohten, ist dies 2024 kaum noch zu beobach-
ten; hier sind die Gehalter iiber alle Berufszulassungs-
jahre um mindestens 10 % erhoht worden. Auch das
Einstiegsgehalt ist mit 13,8 % deutlicher von 2020 bis
2024 gestiegen als von 2017 bis 2020.
D

Ziel und Methodik

Die dritte Verglitungsumfrage der WPK im Friihjahr 2024 rich-
tete sich erneut an alle in eigener Praxis oder in gemeinsamer
Berufsauslibung (GbR, Partnerschaft) tatigen Mitglieder so-
wie an die Berufsgesellschaften. Die Umfrage fand anonymi-
siert und wiederum in Kooperation mit Prof. Dr. Timo Schmid
(Bamberger Centrum fiir Empirische Studien — BACES, Univer-
sitdt Bamberg) statt.

Die WPK fiihrte erstmals im Herbst 2017 eine Vergiitungs-
umfrage durch (siehe dazu WPK Magazin 4/2017, Seite 20 ff.)
und eine zweite im Herbst 2020 (siehe dazu WPK Magazin
4/2020, Seite 18 ff.). Die Umfragen waren groBe Erfolge. Die
WPK erreichten viele positive Riickmeldungen aus dem Be-
rufsstand und der Fachéffentlichkeit. Die gewonnenen Ergeb-
nisse galt es aktuell zu halten. Daher hat die WPK die Vergi-
tungsumfrage in diesem Jahr erneut durchgefiihrt.

Ziel der Umfrage ist unverandert, den Praxen eine Ver-
gleichshasis aus Arbeitgebersicht zu bieten, an der sie die Ge-
halter ihrer aktuellen und zukiinftigen Mitarbeiter spiegeln
kénnen. Die Vergiitung von Partner- oder Leitungsebenen
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war auch weiterhin ausdriicklich nicht Gegenstand der Um-
frage. Die Umfrage bezog sich demnach nur auf angestellte
WP/vBP, StB und RA (jeweils unterhalb der Partnerebene), aka-
demisches Fachpersonal in den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung und betriebswirtschaftliche Beratung, weite-
res Fachpersonal sowie Werkstudenten und Praktikanten. Ne-
ben dem fixen Jahresgehalt wurden auch variables Jahresge-
halt sowie weitere Verglitungsbestandteile (Dienstwagen, be-
triebliche Altersversorgung und bezahlte Uberstunden sowie
Gehaltszuschlag fiir Zusatzqualifikationen) abgefragt. Anzu-
geben waren jeweils nur die durchschnittlichen Jahresgehal-
ter (auBer bei Werkstudenten und Praktikanten) bezogen auf
die Zeiten der Berufszulassung beziehungsweise -erfahrung.
Um die statistische Validitat zu erhéhen, wurden die Praxen
in den allgemeinen Hinweisen zur Beantwortung der Umfrage
gebeten, bei auf ihre Praxis nichtzutreffenden Fragen das Ant-
wortfeld freizulassen. Bis auf wenige Anpassungen wurde im
Ubrigen der Fragebogen aus den vorangegangenen Umfragen
wiederverwendet, der sich aus Sicht der WPK bewahrt hatte.

Allen Befragten stand erneut eine Online-Maske fiir die Be-
antwortung des Fragebogens zur Verfligung, die rund 84,1 %
der Teilnehmer nutzten. Die Anonymitdt der Angaben wurde
gewabhrt, indem an die Praxen per E-Mail ein zufallig generier-
ter, individueller Token fiir die Online-Maske versandt wurde,
der bei seiner Betatigung fiir die WPK nicht zu einer bestimm-
ten Praxis riickverfolgbar war. Der Token war zudem nur ein-
mal verwendbar. Diejenigen Praxen, die der WPK bis dahin
keine Einwilligung zur E-Mail-Kommunikation erteilt hatten,
erhielten den Link per Briefpost inklusive des Fragebogens zu-
satzlich in Papierform. Die Auswertung erfolgte ausschlieBlich
iber das BACES, so dass ein unmittelbarer Zugriff der WPK
auf die Daten ausgeschlossen war.

Insgesamt wurden 11.776 Praxen' beziehungsweise Nie-
derlassungen befragt, von denen 695 an der Umfrage voll-
standig teilnahmen (567 online und 128 in Papierform). Dies
entspricht einer Teilnahmequote von rund 5,9 %. Weitere
133 Praxen haben die Beantwortung der Online-Version des
Fragebogens nicht beendet (Quote von 19,6 % bezogen auf
die Online-Version). Soweit mdglich, wurden auch die Ant-
worten dieser Praxen in die Auswertung einbezogen. Bei Be-
riicksichtigung der Abbrecher ergibt sich eine Teilnahmequote
von rund 6,8 % bezogen auf alle befragten Praxen.

Nach Einschatzung des BACES sind die Ergebnisse auf Bun-
desebene als reprasentativ anzusehen, trotz leider weiterhin
riicklaufiger Teilnahmequoten verglichen mit der Erstbefra-
gung im Jahr 2017 und der Zweitbefragung im Jahr 2020.

495 von 782 Praxen (63,3 %) gaben an, eigene Angestell-
te zu beschaftigen, 287 Praxen (36,7 %) verneinten dies und
machten somit keine Angaben zu den Gehaltsfragen. Weite-
re 23 Praxen machten weder Angaben zur Beschéftigung von
eigenen Angestellten noch zum Gehalt. WPG nahmen an der
Umfrage prozentual deutlich haufiger teil als die anderen Pra-
xisarten, weshalb die Ergebnisse bezogen auf WPG aussage-
kréftiger sein dirften.

1 Davon: WP-Praxen: 5.455, WPG: 3.921, vBP-Praxen: 1.334, BPG: 62, WP- und
VBP-GbR/Partnerschaften: 1.004 (getrennte Erfassung nicht maglich).
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Eine regionale Detailauswertung der Umfrageergebnisse
mit Blick auf abgefragte Indikatoren wie Anzahl angestellter
Berufstrager, Gesamtumsatz, Niederlassungen oder Schwer-
punktder Tatigkeit war aus statistischen und datenschutzrecht-
lichen Griinden nicht immer méglich. Die Vergiitung wurde
niederlassungs- und nicht praxisbezogen abgefragt, da davon
ausgegangen wurde, dass es in Abhangigkeit von der Region
signifikante Verglitungsunterschiede zwischen den Standor-
ten von Niederlassungen geben kann (auch wenn diese zur
selben Praxis oder Berufsgesellschaft gehdren).

Ergebnisse

Akademisches Fachpersonal
Gefragt wurde zum einen nach der Vergiitung des bei der
Mandatsbearbeitung eingesetzten Fachpersonals (zum Bei-
spiel Priifungsassistenten) mit akademischer Vorbildung
(Hochschul-, FH- oder Bachelor-Abschluss inklusive Abschliis-
se von auslandischen Universitaten beziehungsweise ver-
gleichbaren Einrichtungen), ohne Berufstragereigenschaft.
Bezogen auf alle Umfrageteilnehmer fallen im Bereich
Wirtschaftspriifung die fixen Jahresgehalter von angestellten
WP im Median auch weiterhin nahezu doppelt so hoch aus
wie die des akademischen Fachpersonals (Tabelle 1). Dieser
Befund ist gegentiber 2017 und 2020 unveréandert.

Median Einstiegs- Berufs- Berufs- Berufs-
gehalt zulassung/ zulassung/ zulassung/
-erfahrung® | -erfahrung -erfahrung
0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
WP n/a* 90.000 100.000 120.000
Akad. 45.500 48.000 58.000 70.000
Fachpersonal

Tabelle 1: Gegentiberstellung Median fixe Jahresgehalter angestellte WP — akad. Fachpersonal
Wirtschaftspriifung in Euro

Ohne Berufsexamen werden — auch bei langjahriger Be-
rufserfahrung tber 9 Jahren — nicht anndhernd die Vergi-
tungsdimensionen erreicht wie bei Berufstragern. Selbst das
Fixgehalt eines angestellten WP mit 0 — 3 Jahren Berufszu-
lassung liegt im Durchschnitt um ca. 20.000 Euro hoher als
das (zum Beispiel) eines Priifungsassistenten ab 9 Jahren Be-
rufserfahrung (Tabelle 2). Diese Differenz hat sich gegeniiber
2020 (20.000 Euro) nicht wesentlich verdndert. Die Einstiegs-
gehalter und die Gehalter bei einer Berufserfahrung bis zu
3 Jahren sind beim akademischen Fachpersonal gegeniiber
2020 aber rund 14,0 % angestiegen, was in etwa dem Niveau
des Anstiegs bei den angestellten WP entspricht.

2 Median: 50 % aller Einkommensangaben sind kleiner als der Wert des Median.
Dies bedeutet gleichzeitig, dass 50 % aller Einkommensangaben groBer als der
Wert des Medians sind.

3 Begrifflich wurde bei Berufstragern und akademischem Fachpersonal zwischen
Berufszulassung (Zeitpunkt der Zulassung durch die Berufskammer) und
Berufserfahrung (Zeit der fachlich einschlagigen Tatigkeit seit Studienabschluss,
gegebenenfalls auch bei anderem Arbeitgeber) unterschieden.

4 Das Einstiegsgehalt wurde bei Berufstragern nicht explizit abgefragt, da davon
ausgegangen wurde, dass diese haufig bereits vor ihrer Berufszulassung bei
demselben Arbeitgeber beschaftigt waren.
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Einstiegs- Berufs- Berufs- Berufs-

gehalt erfahrung erfahrung erfahrung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil® 42.000 45.000 52.000 60.000
Median 45.500 48.000 58.000 70.000
Median 2020 40.000 42.000 48.350 60.000
Median 2017 38.500 40.000 47.851 60.286
Arithm. Mittel® 46.132 48.671 58.667 72.854
3. Quartil’ 48.000 51.600 65.000 78.113
232 245 230 204

Tabelle 2: Fixes Jahresgehalt akademisches Fachpersonal im Bereich Wirtschaftspriifung in Euro

Variable Vergiitungsbestandteile scheinen beim akade-
mischen Fachpersonal in den Bereichen Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung (Tabellen 3 und 5) weiterhin eine unter-
geordnete Rolle zu spielen und machen im Median zumeist
nicht mehr als 5,0 — 10,0 % des fixen Gehalts aus. Bei lber
9 Jahren Berufserfahrung nimmt die Bedeutung der variablen
Verglitung allerdings zu und kann auch iber 10,0 % des fixen
Jahresgehalts erreichen.

Einstiegs- Berufs- Berufs- Berufs-

gehalt erfahrung erfahrung erfahrung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 40.000 40.000 48.000 58.625
Median 45.000 45.200 55.000 65.000
Median 2020 40.000 41.000 48.000 55.000
Median 2017 38.400 39.600 45.000 50.000
Arithm. Mittel 45.443 46.796 56.600 71.384
3. Quartil 49.000 51.000 61.600 75.000
189 203 203 182

Tabelle 4: Fixes Jahresgehalt akademisches Fachpersonal im Bereich Steuerberatung in Euro

Bei den variablen Vergiitungsbestandteilen ergeben sich
dagegen weiterhin wenig Unterschiede zwischen den Berei-
chen Wirtschaftspriifung und Steuerberatung. Jedoch liegt
der Median im Bereich der Steuerberatung bei einer Berufser-
fahrung ab 9 Jahre im Vergleich zu 2020 (Tabelle 5) nun weit-
gehend gleichauf mit dem Bereich der Wirtschaftspriifung
(siehe Tabelle 3).

Berufs- Berufs- Berufs-

erfahrung erfahrung erfahrung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 2.500 4.000 6.000
Median 3.000 6.000 10.000
Median 2020 2.800 5.000 7.000
Median 2017 2.000 4.800 6.000
Arithm. Mittel 7.702 10.381 16.843
3. Quartil 5.000 8.500 25.975
n 115 133 18

Berufs- Berufs- Berufs-

erfahrung erfahrung erfahrung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
3.000 3.592 5.000
3.300 6.000 10.000
Median 2020 2.967 5.000 6.000
Median 2017 2.000 4.480 7.000
Arithm. Mittel 8.904 12.185 19.231
5.000 9.800 35.300
97 110 100

Tabelle 5: Variables Jahresgehalt akademisches Fachpersonal im Bereich Steuerberatung in Euro

Tabelle 3: Variables Jahresgehalt akademisches Fachpersonal im Bereich Wirtschaftsprifung in Euro

Die fixe Verglitung des akademischen Fachpersonals im
Bereich Steuerberatung bewegt sich bis zu einer Berufserfah-
rung von 8 Jahren unverandert nur geringfiigig unter der im
Bereich Wirtschaftspriifung, bei einer Berufserfahrung iiber
9 Jahren werden die Abstande jedoch wiederum etwas gréBer
(im Median 65.000 Euro gegeniiber 70.000 Euro). Gegeniiber
2020 ist — wie bei den angestellten WP — ein moderater An-
stieg der Fixgehalter zu verzeichnen, von dem hier allerdings
insbesondere Beschaftigte mit einer Berufserfahrung von
4 — 8 Jahren profitieren (Tabelle 4).

5 1. Quartil: 25,0 % aller Einkommensangaben sind kleiner als der Wert des 1. Quartils.
Dies bedeutet gleichzeitig, dass 75,0 % aller Einkommensangaben groBer als der Wert
des 1. Quartils sind.

6  Arithm. Mittel: Das arithmetische Mittel gibt das durchschnittliche Einkommen an.
Zur Berechnung wir die Summe aller angegebenen Einkommen durch die Anzahl aller
Praxen geteilt.

7 3. Quartil: 75,0 % aller Einkommensangaben sind kleiner als der Wert des 3. Quartils.
Dies bedeutet gleichzeitig, dass 25,0 % aller Einkommensangaben groBer als der Wert
des 3. Quartils sind.

8  n:Anzahl der befragten Praxen, die auf die entsprechende Frage geantwortet haben.

Im Bereich der betriebswirtschaftlichen Beratung erscheint
die Vergiitung des akademischen Fachpersonals noch im-
mer tendenziell hoher als bei dem im Bereich Wirtschaftsprii-
fung und der Steuerberatung tatigen akademischen Fachper-
sonal. Dies kann unverandert damit zusammenhangen, dass
ggf. auch iberdurchschnittlich bezahlte Spezialisten in diese
Verglitungsgruppe fallen (Tabelle 6). Bei einer Berufserfah-
rung ab 9 Jahren ist das Fixgehalt gegeniiber 2020 im Median
um 5.000 € gestiegen. Dies entspricht ca. 7,1 %.

Einstiegs- Berufs- Berufs- Berufs-

gehalt erfahrung erfahrung erfahrung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 43.000 45.000 51.970 60.000
Median 45.750 50.000 60.000 75.000
Median 2020 42.000 45.000 55.000 70.000
Median 2017 40.200 45.250 54.200 60.000
Arithm. Mittel 46.041 49.027 62.621 88.230
3. Quartil 50.000 54.000 78.500 138.800
80 77 n 68

Tabelle 6: Fixes Jahresgehalt akademisches Fachpersonal im Bereich Betriebswirtschaftliche Be-
ratung in Euro

Bei der variablen Vergiitung ist in diesem Bereich weiterhin
ein Uberdurchschnittlicher Anstieg gegeniiber 2020 zu ver-
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zeichnen, insbesondere bei einer Berufserfahrung ab 9 Jah-
ren (Tabelle 7).

Berufs- Berufs- Berufs-

erfahrung erfahrung erfahrung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 3.700 5.750 12.000
Median 3.700 12.100 40.400
Median 2020 3.500 10.000 30.000
Median 2017 2.750 5.000 9.820
Arithm. Mittel 10.977 16.058 35.347
3. Quartil 5.000 12.100 40.800
4 47 46

Tabelle 7: Variables Jahresgehalt akademisches Fachpersonal im Bereich Betriebswirtschaftliche
Beratung in Euro

Das akademische Fachpersonal verfiigt in allen Bereichen
wie im Jahr 2017 und 2020 nur ausnahmsweise (iber Dienst-
wagen.® Bei dem akademischen Fachpersonal ist die betrieb-
liche Altersversorgung' in etwa auf demselben Niveau wie
2020. Nach wie vor weiter verbreitet sind bezahlte Uberstun-
den. Der Anteil des akademischen Fachpersonals mit bezahl-
ten Uberstunden hat sich erhéht, insbesondere bei den An-
gestelltengruppen bis 3 Jahre Berufserfahrung (Tabellen
8-10).

Anteil Ja: Berufs- Berufs- Berufs-
erfahrung erfahrung erfahrung
0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
Dienstwagen 4,7 % 8,4 % 15,7 %
Betriebl. Altersvers. 15.7 % 30,8 % 34,2 %
Bez. Uberstunden 72,5 % 69,6 % 54,7 %

Tabelle 8: Dienstwagen/Altersversorgung/Uberstunden akademisches Fachpersonal Wirtschafts-
priifung

Anteil Ja: Berufs- Berufs- Berufs-
erfahrung erfahrung erfahrung
0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
Dienstwagen 1,4 % 53 % 13,4 %
Betriebl. Altersvers. 34,2 % 36,1 % 411 %
Bez. Uberstunden 74,9 % 69,8 % 60,7 %

Tabelle 9: Dienstwagen/Altersversorgung/Uberstunden akad. Fachpersonal Steuerberatung

Anteil Ja: Berufs- Berufs- Berufs-
erfahrung erfahrung erfahrung
0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
Dienstwagen 0,0 % 59 % 17,4 %
Betriebl. Altersvers. 23,9 % 24,1 % 26,5 %
Bez. Uberstunden 73,3 % 71,4 % 46,3 %

Tabelle 10: Dienstwagen/Altersversorgung/Uberstunden akademisches Fachpersonal Betriebs-
wirtschaftliche Beratung

Berufstrager
In diese Kategorie fallen angestellte Wirtschaftspriifer (WP),
vereidigte Buchpriifer (vBP), Steuerberater (StB) und Rechts-
anwalte (RA):

9  Es wurde nur nach Dienstwagen mit erlaubter Privatnutzung gefragt (= geldwerter
Vorteil).

10 Hier waren nur Versorgungsangebote gemeint, die fiir den Arbeitgeber nicht gesetzlich
verpflichtend sind.
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Wirtschaftspriifer
Das fixe Jahresgehalt von angestellten Wirtschaftspriifern
liegt im Vergleich erwartungsgemaB unverandert an der Spit-
ze der Angestelltengruppen und stellt sich wie in Tabelle 11
wiedergegeben dar:

Berufs- Berufs- Berufs-

zulassung zulassung zulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 80.000 90.000 100.000
Median 90.000 100.000 120.000
Median 2020 80.000 90.000 110.952
Median 2017 75.880 86.000 110.000
Arithm. Mittel 88.222 102.620 125.313
3. Quartil 95.300 113.900 135.000
144 137 221

Tabelle 11: Fixes Jahresgehalt angestellte WP in Euro

Bei einer Berufszulassung bis 8 Jahre ist gegeniiber 2020
ein Anstieg der Gehalter um ca. 10 % zu verzeichnen.

Die Bedeutung der variablen Vergiitung nimmt weiterhin
mit der Zulassungsdauer zu (Tabelle 12). Bei einer Berufszu-
lassung von 0 — 3 Jahren macht der Median des variablen Ge-
halts ca. 13,3 %, bei einer Berufszulassung 4 — 8 Jahre ca.
20,0 % und bei einer Berufszulassung ab 9 Jahren rund 20,8
% des Medians des fixen Jahresgehalts aus. Wahrend der
Wert bei einer Berufszulassung bis 3 Jahre leicht gestiegen
ist, haben sich die Werte bei einer Berufserfahrung bis 4 Jah-
re und ab 9 Jahre angeglichen, wobei der Wert in der letzten
Gruppe leicht gesunken ist.

Berufs- Berufs- Berufs-

zulassung zulassung zulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 7.400 11.500 15.000
Median 12.000 20.000 25.000
Median 2020 10.000 15.000 25.767
Median 2017 9.100 15.000 20.000
Arithm. Mittel 25.930 28.123 46.027
3. Quartil 16.300 28.500 40.000
121 15 180

Tabelle 12: Variables Jahresgehalt angestellte WP in Euro

Im Vergleich zu den angestellten StB und RA sowie dem aka-
demischen Fachpersonal gewahren Arbeitgeber angestellten
WP deutlich 6fter einen Dienstwagen. Verglichen mit 2020 ist
der Anteil fir betriebliche Altersversorgung der Berufstrager
2024 in etwa gleichgeblieben, liegt aber weiterhin tGber dem
Anteil von 2017. Angestellten WP mit einer Berufszulassung bis
3 Jahren werden Uberstunden weiterhin hiufiger bezahlt als
ihren Kolleginnen und Kollegen mit langerer Berufszulassung,
wobei der Wert seit 2017 kontinuierlich steigt (2017: 13,4 %,
2020: 23,7 %, 2024: 33,3 %). Insoweit wird die Verglitungs-
praxis der bei anderen angestellten Berufstragern angepasst
(Tabelle 13).
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Anteil Ja: Berufs- Berufs- Berufs-
zulassung zulassung zulassung
0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
Dienstwagen 26,67 % 33,18 % 46,26 %
Betriebl. Altersvers. 26,11 % 25,93 % 28,77 %
Bez. Uberstunden 33,33% 28,82 % 19,37 %

Tabelle 13: Dienstwagen/Altersversorgung/Uberstunden angestellte WP

vereidigte Buchpriifer

Aufgrund der insgesamt sehr geringen Datenlage (n = 9) in
diesem Segment lassen sich zum Jahresgehalt von angestell-
ten vereidigten Buchprifern im Ergebnis keine validen Aussa-
gen mehr treffen.

Steuerberater
Fiir angestellte StB ergibt sich nach der Umfrage das fixe Jah-
resgehalt wie in Tabelle 14 dargestellt:

Berufszulassung | Berufszulassung | Berufszulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 65.000 75.000 80.744
Median 71.750 84.500 91.250
Median 2020 60.000 70.000 82.878
Median 2017 58.720 65.300 75.000
Arithm. Mittel 72.374 84.677 95.404
3. Quartil 80.000 90.000 107.575
n 184 179 222

Tabelle 14: Fixes Jahresgehalt angestellte StB in Euro

Gegeniiber 2017 und 2020 ist weiterhin ein Anstieg der
Fixgehélter insbesondere bei den Beschéftigten mit einer Be-
rufszulassung ab 4 Jahren zu verzeichnen (20,7 % fiir Berufs-
zulassung 4 — 8 Jahren und 10,1 % fiir Berufszulassung ab
9 Jahren).

Die Bedeutung der variablen Vergiitung nimmt auch hier
erwartungsgemal mit Beschaftigungsdauer zu. Bei Berufszu-
lassung von 0 — 3 Jahren macht der Median des variablen Ge-
halts 13,9 %, bei Berufszulassung 4 — 8 Jahre rund 14,2 % und
bei Berufszulassung ab 9 Jahren rund 16,4 % des Medians des
fixen Jahresgehalts aus, liegt somit jedoch weiterhin unter-
halb der Quote bei angestellten WP. Die Werte haben sich seit
2020 leicht erhoht (Tabelle 15).

Berufszulassung | Berufszulassung | Berufszulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
1. Quartil 5.000 7.500 8.000
Median 10.000 12.000 15.000
Median 2020 6.000 10.000 11.000
Median 2017 6.180 8.000 10.000
Arithm. Mittel 16.529 21.830 25.246
3. Quartil 14.200 24.500 32.000
n 122 17 149

Tabelle 15: Variables Jahresgehalt angestellte StB in Euro

Bei den sonstigen Vergiitungsbestandteilen stellt sich die
Situation wie folgt dar (Tabelle 16):

20

Bei der betrieblichen Altersversorgung fiir angestellte Steu-
erberater ist das Niveau konstant zu 2020 geblieben. Es liegt
tiber alle Jahre der Berufszulassung in etwa bei einem Drittel

der Angestellten.

Anteil Ja: Berufszulassung | Berufszulassung | Berufszulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
Dienstwagen 14,72 % 22,97 % 28,74 %
29,52 % 30,41 % 35,08 %
Bez. Uberstunden 52,99 % 44,39 % 35,57 %

Tabelle 16: Dienstwagen/Altersversorgung/Uberstunden angestellte StB

Rechtsanwalte
Fir angestellte RA ergibt sich nach der Umfrage hinsichtlich
des fixen Jahresgehalts folgendes Bild:

Berufs- Berufs- Berufs-

zulassung zulassung zulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
m 60.000 72.000 85.000
m 65.000 85.000 110.000
60.000 75.000 90.000
48.000 65.000 80.000
67.586 85.342 111.663
m 77.600 101.600 146.100

Tabelle 17: Fixes Jahresgehalt angestellte RA in Euro

Im Vergleich von 2017 zu 2020 war ein vergleichswei-
ser starker Anstieg der Fixgehalter bei angestellten RA mit
0 -3 Jahren Berufserfahrung zu verzeichnen (rund 25 %). Die-
ser hat sich bis 2024 in der Gruppe 0 — 3 Jahre wieder ver-
langsamt (8,3 %), wahrend er bei einer Berufszulassung von
4 — 8 Jahren leicht zugenommen (13,3 % Steigerung) und bei
einer Berufszulassung ab 9 Jahren dagegen an noch mehr
Dynamik gewonnen hat (22,2 % Steigerung). Bei einer Be-
rufszulassung von 0 — 3 Jahren macht der Median des vari-
ablen Gehalts rund 11,5 %, bei Berufszulassung 4 — 8 Jah-
re rund 19,2 % und bei Berufszulassung ab 9 Jahren rund
26,6 % des Medians des fixen Jahresgehalts aus. Die Wer-
te liegen damit bei einer Berufserfahrung bis 8 Jahre leicht
tiber denen bei angestellten WP. Bei einer Berufszulassung ab
9 Jahren liegt dagegen der Wert mit {iber einem Viertel Anteil
des Fixgehalts deutlich iiber dem bei angestellten WP und StB
(Tabelle 18), wobei eine leichte Abweichung gegeniiber 2020
mit einem Wert von 28,6 % zu verzeichnen ist.

Berufszulassung | Berufszulassung | Berufszulassung

0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
7.500 11.500 15.925
7.500 16.300 29.205
Median 2020 6.400 11.200 25.750
Median 2017 6.700 10.000 15.000
Arithm. Mittel 12.398 20.518 32.528
10.000 16.300 39.100
44 51 60

Tabelle 18: Variables Jahresgehalt angestellte RA in Euro
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Bei den sonstigen Vergiitungsbestandteilen stellt sich die
Situation wie in Tabelle 19 dar, siehe hierzu auch die Ausfiih-
rungen zu Tabelle 13. Insbesondere hat der Anteil bezahlter
Uberstunden auch in diesem Personalsegment stark zuge-

nommen.
Anteil Ja: Berufszulassung | Berufszulassung | Berufszulassung
0-3 Jahre 4-8 Jahre ab 9 Jahre
Dienstwagen 23% 8,0% 20,0 %
Betriebl. Altersvers. 13,6 % 14,1 % 19,0 %
Bez. Uberstunden 46,0 % 44,8 % 20,2 %

Berufs- Berufs- Berufs-

erfahrung erfahrung erfahrung

0-5 Jahre 6-10 Jahre ab 11 Jahre
1. Quartil 1.650 2.500 3.000
Median 2.750 3.500 5.000
Median 2020 2.450 3.000 4.000
Median 2017 500 1.750 2.000
Arithm. Mittel 8.920 10.728 13.200
3. Quartil 6.000 8.000 10.000
66 n 80

Tabelle 21: Variables Jahresgehalt weiteres Fachpersonal in Euro

Tabelle 19: Dienstwagen/Altersversorgung/Uberstunden angestellte RA

Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikationen wie eine Promotion oder ein Fachbera-
ter/-anwaltstitel scheinen sich weiterhin gehaltssteigernd aus-
zuwirken, wobei der Wert jeweils im Vergleich zu 2020 gesun-
ken ist (Promotion 4.500 Euro und Fachberater/Fachanwalt
im Median 3.000 Euro jéhrlich — 2020 betrug der Median-
wert jeweils 5.000 Euro); Vergleichsbasis 52 beziehungswei-
se 63 Praxen).

Wie bisher diirfte jedoch zu berlicksichtigen sein, dass ver-
mutlich haufig bei der Besetzung vakanter Positionen fiir Be-
rufstrager oder akademisches Fachpersonal derartige Zusatz-
qualifikationen ohnehin bei der Gehaltsfindung beriicksichtigt
werden, ohne dass damit ausdriicklich ein zu beziffernder Ge-
halts, zuschlag” fiir die Zusatzqualifikation einhergeht.

Weiteres Fachpersonal
Bezogen auf die fixe Vergiitung stellen sich die Umfrage-
ergebnisse wie in Tabelle 20 dar:

Berufs- Berufs- Berufs-

erfahrung erfahrung erfahrung

0-5 Jahre 6-10 Jahre ab 11 Jahre
1. Quartil 35.000 40.000 48.000
Median 36.750 46.680 55.000
Median 2020 32.000 40.000 46.000
Median 2017 30.000 36.000 44.950
Arithm. Mittel 39.023 47.359 58.859
3. Quartil 45.000 53.500 65.000
206 21 218

Tabelle 20: Fixes Jahresgehalt weiteres Fachpersonal in Euro

Auch insoweit ist ein Gehaltsanstieg gegeniiber 2020 zu
beobachten, der allerdings weiterhin moderater ausfallt als
bei den anderen Vergiitungsgruppen.

Die Bedeutung variabler Vergiitungsbestandteile scheint
gegeniiber 2020 leicht abgenommen zu haben. Sie liegen je-
doch immer noch deutlich héher als bei der Erstumfrage von
2017 (Tabelle 21).

11 Nicht-akademisches Fachpersonal, das im Schwerpunkt Biirotatigkeiten ausiibt,
zum Beispiel Steuerfachangestellte, Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte.
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Dienstwagen werden in diesem Personalsegment weiter-
hin nur in Einzelféllen zur Verfiigung gestellt. Betriebliche
Altersvorsorge wird, je nach Berufserfahrung, fiir 37,12 % -
42,37 % der Beschéftigten angeboten. Bezahlte Uberstunden
werden rund 71 % der Beschaftigten gewahrt. Diese Werte
ahneln denen aus den Jahren 2017 und 2020.

Werkstudenten/Praktikanten
Werkstudenten verdienen im Median 16,00 Euro/Stunde (im
Jahr 2020 12,25 Euro/Stunde, im Jahr 2017: 11,00 Euro/Stunde).
Praktikanten erhalten im Median 1.200 Euro Monats-
verdienst (2017 und 2020: jeweils 1.000 Euro, womit sich der
Anstiegstrend auch hier bemerkbar macht). Der gesetzliche
Mindestlohn in Hohe von derzeit 12,41 Euro/Stunde (ab 1. Ja-
nuar 2024) ist grundsatzlich auch beim Einsatz von Praktikan-
ten bindend (allerdings nur fiir Praktika, die Giber drei Monate
dauern und nicht verpflichtend im Rahmen einer Ausbildung
oder eines Studiums abgeleistet werden, § 22 Abs. 1 Satz 2
MiLoG).

Schreiben Sie uns gerne unter umfrage@wpk.de lhre
Meinung zur Verglitungsumfrage.

Veroffentlichung der Ergebnisse

Die WPK dankt allen Mitgliedern, die sich an der Umfrage be-
teiligt haben. Weitere detaillierte Ergebnisse finden Sie vor-
aussichtlich im 4. Quartal 2024 im Mitgliederbereich ,Meine
WPK" auf der Internetseite der WPK.

Neben der deutschlandweiten Auswertung werden lhnen
dort auch regionale Auswertungen zur Verfligung stehen.
Aufgrund der leider weiterhin riicklaufigen Teilnahmequote
kénnen voraussichtlich auch diesmal nicht fiir alle Bundeslan-
der und Ballungsraume statistisch valide Aussagen prasen-
tiert werden. Reprasentativen Charakter haben die regiona-
len Auswertungen somit auch weiterhin nicht.

Vor diesem Hintergrund freuen wir uns bei Wiederholun-
gen der Verglitungsumfrage auf lhre engagierte und zahlrei-
che Teilnahme, was nicht zuletzt den Mehrwert der Umfrage
fir und im Interesse aller Mitglieder weiter erh6hen wiirde.

ri/wo/calpr
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Die WPK vor Ort auf Nachwuchs- und

Karrieremessen
ines der Ziele des Vorstandes der WPK ist die Forderung
E und Sicherung des Berufsnachwuchses. Neben anderen
Aktivitaten ist die WPK deshalb auch im Jahr 2024 auf
Nachwuchs- und Karrieremessen in Deutschland prasent.
Den Anfang machte am 23. April 2024 der ,LMU-Karriere-
Gipfel” an der Ludwig-Maximilians-Universitat in Miinchen.
Dieser richtete sich an die tber 50.000 Studentinnen und
Studenten aller Fachrichtungen der LMU. Neben denen der
Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften und MINT-Facher
wurden auch angehende Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler angesprochen. Den Stu-
dentinnen und Studenten bot sich die Gelegenheit, die Mes-
sestande der Aussteller unmittelbar zwischen ihren Vorlesun-
gen zu besuchen.

connecticum: groBBe Job-, Firmenkontakt-
und Recruitingmesse

Die WPK war auch auf der jahrlich stattfindenden connecti-
cum in Berlin dabei. Es handelt sich um eine groBe Job-,
Firmenkontakt- und Recruitingmesse in Deutschland mit
Schwerpunkten unter anderem in der Betriebswirtschaft und
Informatik. Drei Tage trafen sich rund 300 Unternehmen mit
15.000 Studentinnen und Studenten sowie Young Professio-
nals, um in Gespréchen Gber Ausbildungswege und Berufsbil-
der zu informieren sowie Karriere- und Verdienstmdglichkei-
ten auszuloten.

Die WPK erlauterte an ihrem Messestand in vielen Gespra-
chen mit jungen Menschen das Wirtschaftspriifer-Berufsbild,
informierte (iber Berufswege und mdgliche Studienfacher,
erlduterte personliche Einstiegsvoraussetzungen sowie Ver-
dienstmaglichkeiten und Praktikumsangebote.

Weitere Messen fiir Studenten, Hochschul-
absolventen und Schiiler

Neben der Hochschulveranstaltung an der LMU Miinchen
nahm die WPK vier weitere Termine an Hochschulen wahr:
» Hochschulmesse ,KONTAKTE zwischen Studium und
Praxis” am 15. Mai 2024 an der Universitat Rostock,
» ,meet@frankfurt-university” im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften am 22. Mai 2024 in Frankfurt
am Main,
» ,next— Die Campus-Messe der Universitat des Saar-
landes” am 11. Juni 2024 in Saarbriicken sowie die
» ,Stellenwerk JOBMESSE Hamburg” vom 18. bis 20.
Juni 2024 auf dem Campus der Universitat Hamburg.
Dies ist mit (iber 15.000 Studentinnen und Studenten
sowie Absolventen Hamburgs groBte Hochschul-Job-
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Blick auf den Messestand der WPK in Frankfurt a
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|
WP/StB Prof. Dr. Winfried Melcher, Landesprasident der
WPK in Mecklenburg-Vorpommern, im Gesprach mit
Studenten am Messestand der WPK

e
Wir* & ~tspriifer/in- *
Die/ Tahlen

L

=

RAin Manuela Schwoy, Leiterin der WPK-Landesgeschéfts-
stelle Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Thiiringen,
im Gesprach am Messestand der WPK in Saarbriicken

Ass. jur. Jens Baron, Referent Offentlichkeitsarbeit der
WPK, im Gesprach mit Studentinnen am Messestand der
WPK in Hamburg
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Foto Hamburg: © Stellenwerk Hamburg

messe mit attraktiven Arbeitgebern, Bildungstragern
und Kammern.
AuBerdem war die WPK einer der Aussteller der Schiiler-
messe ,vocatium” in Wetzlar.

ZeitgemaBe Gestaltung des Wirtschafts-
priiffungsexamens wichtig

.Die Forderung und die Begeisterung von potenziellem be-
ruflichen Nachwuchs fiir den Beruf des Wirtschaftspriifers ist
fir die WPK ein wichtiges Anliegen. Dazu sind wir einerseits
auf Karriere- und Nachwuchsmessen unterwegs. Zum ande-
ren setzen wir uns auch fiir eine zeitgemaBe Gestaltung des
Wirtschaftspriifungsexamens ein, denn das Berufsbild veran-
dert sich durch neue Rechte und Pflichten sowie Anforderun-
gen des Marktes”, so WP/StB Dr. Karl Petersen, Vorsitzer des
Beirates der WPK. ,Daher begleiten wir aktuell zum Beispiel
den Umsetzungs- und Entwicklungsprozess bei der Integrati-
on der Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Priifung in
das Wirtschaftspriifungsexamen.

AuBerdem sind hinsichtlich der Optimierung der organisa-
torischen Rahmenbedingungen des Examens bereits einige
vom Gesetzgeber beschlossene und von der WPK vorgeschla-
gene Punkte in der Umsetzung, so zum Beispiel die Reduzie-
rung der Bearbeitungszeit der Aufsichtsarbeiten oder auch
die Reduzierung der Anzahl der Klausuren im Priifungsgebiet
Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre.
Damit soll es gelingen, das Wirtschaftspriifungsexamen ins-
gesamt etwas zu straffen und fiir den Nachwuchs noch at-
traktiver zu gestalten.”

Letzter Termin 2024: Absolventenkongress
Koln

Der fiir dieses Jahr letzte Termin fiir eine Messeprasenz der
WPK wird der , Absolventenkongress” am 28. und 29. Novem-
ber 2024 in KéIn sein, die groBte Veranstaltung dieser Art in
Deutschland.

Die WPK wird auch im Jahr 2025 auf Berufsfindungs-,
Nachwuchs- und Karrieremessen prasent sein. bn
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Neu auf WPK.de vom 2. Juli 2024 (erganzt fiir das WPK Magazin)

Interesse am Wirtschaftspriifungsexamen

unverandert hoch

Ergebnisse des Wirtschaftspriifungsexamens 1/2024

112022 112023

304 Kandidatinnen und Kandidaten 361 Kandidatinnen und Kandidaten 372 Kandidatinnen und Kandidaten

fungstermin 1/2024 des Wirtschaftspriifungsexamens

entspricht im Wesentlichen der im Vorjahr (siehe WPK
Magazin 3/2023, Seite 22 f.). Wahrend im Priifungstermin
/2023 361 Kandidatinnen und Kandidaten zur Priifung zuge-
lassen worden waren oder sich zur Ablegung weiterer Modul-
prifungen angemeldet hatten, waren es im ersten Priifungs-
termin im Jahr 2024 372, also noch einmal rund 3 % mehr.

D ie Zahl der Kandidatinnen und Kandidaten im Pri-

386 Modulpriifungen mit Bestehensquote
von 68,1 %

Die 372 Kandidatinnen und Kandidaten haben — ohne die Be-

24

1/2024

riicksichtigung von Erkrankungen oder Riicktritten — an ins-
gesamt 386 Modulpriifungen teilgenommen und 672 Klau-
suren geschrieben. Mit 1,8 Klausuren pro Kandidatin und
Kandidat blieb diese Zahl im Vergleich zum Vorjahr nahezu
unverandert; dort schrieb jeder Priifungsteilnehmer rund 1,7
Klausuren.

Von den 386 Modulpriifungen wurden 263 (68,1 %) be-
standen, wobei die Bestehensquote zwischen 48,2 % im
Priifungsgebiet Steuerrecht und 83,0 % im Priifungsgebiet
Wirtschaftsrecht lag.

75 Kandidatinnen und Kandidaten haben die Priifung
— das Wirtschaftspriifungsexamen — bestanden, da sie al-
le Modulpriifungen, die sie individuell ablegen mussten, mit

WPK Magazin 3/2024
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Ergebnisse des Wirtschaftspriifungsexamens
— Priifungstermin 1/2024 -

Kandidaten/ Triftiger Grund Rucktritte Teilnehmer/ Zur mindlichen Modulprifung Modulprifung
Kandidatinnen (Erkrankung) Teilnehmerinnen Modulprifung nicht bestanden bestanden
je Modul an der nicht
Modulprifung zugelassen
absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ

Wirtschaftliches Prifungswesen,

Unternehmensbewertung 157 9 139 100,0 % 7 51% 33 23,7 % 99 71.2%
und Berufsrecht

davon Erstpriifung 102 5 91 100,0 % 5 5.5 % 24 26,4 % 62 68,1 %

davon 1. Wiederholung 31 2 28 | 100,0% 1 3,6% 7 250% | 20 71,4%

davon 2. Wiederholung 24 2 20 | 100,0% 1 5,0% 2 10,0 % 17 85,0 %
Angewandte Betriebswirtschafts-

lehre, Volkswirtschaftslehre 110 10 91 100,0 % 26 28,6 % 1 121 % 54 59,3 %

davon Erstpriifung 95 7 81 100,0 % 21 25,9 % 8 9,9 % 52 64,2 %

davon 1. Wiederholung 15 3 10 | 100,0% 5 50,0 % 3 30,0 % 2 20,0 %

davon 2. Wiederholung 0 0 0 | 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Wirtschaftsrecht 116 6 100 | 100,0 % 9 9.0%| 8 80%| 83 83,0%

davon Erstpriifung 89 3 77 | 100,0% 5 6.5% 5 65% | 67 87,0 %

davon 1. Wiederholung 23 2 21 100,0 % 4 19,0 % 2 9,5% 15 7.5 %

davon 2. Wiederholung 4 1 2 | 100,0% 0 0,0% 1 50,0 % 1 50,0 %

Steuerrecht 64 6 56 | 100,0% | 22 39,3% 7 125% | 27 48,2 %

davon Erstpriifung 44 3 39 | 1000%| 17 43,6% 5 128% | 17 43,6 %

davon 1. Wiederholung 18 3 15 | 100,0% 5 333% 2 133% 8 53,4 %

davon 2. Wiederholung 2 0 2 | 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 | 100,0%

gesamt 447 31 386 100,0 % 64 16,6 % 59 153% | 263 68,1 %

Verkiirzte Prufur)g nach § 13a' \{\IPO 0 0 0 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
(nicht modularisiert)

Erfolg abschlieBen konnten. 6 Kandidatinnen und Kandida-
ten haben das Wirtschaftspriifungsexamen endgiiltig nicht
bestanden, da sie mindestens eine Modulpriifung zum zwei-
ten Mal wiederholt und wiederum nicht bestanden haben.
Alle {ibrigen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer kon-
nen noch weitere Modulpriifungen ablegen und haben da-
durch die Maglichkeit, das Wirtschaftspriifungsexamen zu
bestehen.

Kandidatenzahl im Priifungstermin 11/2024
auf Rekordniveau

Am Priifungstermin 11/2024 nehmen 1.832 Kandidatinnen und
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Kandidaten teil. Nach 1.565 Kandidatinnen und Kandidaten
im Vorjahrestermin ist dies noch einmal eine Steigerung um
17 %. Nach insgesamt 1.926 Examenskandidaten im Vor-
jahr liegt deren Zahl mit 2.204 im Jahr 2024 damit erstmals
tiber 2.000. tl
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Neu auf WPK.de vom 30. Mai und 21. Juni 2024 (bearbeitet fiir das WPK Magazin)

Wirtschaftspriifungsexamen 11/2025

Anderung der Ablaufe

er Vorstand der WPK hat eine Anderung der Abl3u-
D fe im Prifungstermin 11/2025 des Wirtschaftsprii-

fungsexamens beschlossen (siehe Seite 12 in diesem
Heft). Abweichend von der dblichen Praxis sollte zunachst
die schriftliche Priifung in allen Priifungsgebieten im Juni
2025 durchgefiihrt und im August 2025 nur die zusatzliche
schriftliche Priifung in den Modulen ,Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre”, Volkswirtschaftslehre sowie ,Wirtschafts-
recht” angeboten werden.

Hintergrund: Grandfather-Regelung in der
CSRD-Umsetzung

Damit soll die Durchfiihrung der miindlichen Priifungen und
die Bestellung der erfolgreichen Absolventen bis zum 31. De-
zember 2025 unterstiitzt werden, sodass diese Personen kei-
ner weiteren Priifungspflicht hinsichtlich der Fahigkeit unter-
liegen, gesetzliche Priifungen von Nachhaltigkeitsberichten
durchzufiihren. Der Regierungsentwurf des CSRD-Umset-
zungsgesetzes sieht in einer sogenannten Grandfather-Rege-
lung vor, dass sie fiir die Registrierung als Priifer fiir Nachhal-
tigkeitsberichte die Teilnahme an einer Fortbildung nachwei-
sen miissen, durch die sie die notwendigen Kenntnisse (iber
Nachhaltigkeitsberichte und deren Priifung erlangt haben
(siehe zu diesem Thema auch Seite 6 in diesem Heft).

Schriftliche Modulpriifungen in allen vier
Priifungsgebieten sowohl im Juni als auch
im August 2025

Nach verschiedenen Hinweisen hat sich der Vorstand noch

Neu auf WPK.de vom 7. Juni 2024

einmal mit dem Priifungstermin 11/2025 befasst und — be-
schrankt auf diesen Priifungstermin — beschlossen, sowohl im
Juni 2025 als auch im August 2025 schriftliche Modulpriifun-
gen in allen vier Priifungsgebieten durchzufiihren.

Soweit dies die personlichen und beruflichen Belange er-
lauben, bittet die WPK, in allen vier Priifungsgebieten nach
Madglichkeit schon das Priifungsangebot im Juni 2025 zu nut-
zen.

Um dies zu unterstiitzen, ist vorgesehen, unter Vorbehalt
ausnahmsweise auch Kandidatinnen und Kandidaten die Teil-
nahme an den schriftlichen Modulpriifungen im Juni 2025 zu
ermdglichen, die die hierfir eigentlich erforderlichen Voraus-
setzungen erst spater, namlich fiir die Teilnahme an den Au-
gust-Klausuren, erfiillen.

Die Klausuren werden voraussichtlich am

» 16. und 17. Juni 2025 (Modul ,Wirtschaftliches

Priiftungswesen, Unternehmensbewertung und Berufs-
recht”),

» 18, Juni 2025 (Modul ,Wirtschaftsrecht”),

» 23. und 24. Juni 2025 (Modul , Angewandte Betriebs-

wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”) und

» 25.und 26. Juni 2025 (Modul , Steuerrecht”) sowie am

» 12.und 13. August 2025 (Modul ,Wirtschaftliches

Priifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufs-
recht”),

» 14. August 2025 (Modul ,Wirtschaftsrecht”),

» 19. und 20. August 2025 (Modul , Angewandte

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”) und

» 21.und 22. August 2025 (Modul ,Steuerrecht”)

geschrieben. ti

Jahresbericht 2023 der WPK 2

ie WPK hat ihren Jahresbericht 2023 verdffentlicht.
D Der Bericht gibt einen Uberblick tiber berufspolitische
Schwerpunkte, die berufsstandische Entwicklung und
die Arbeit der WPK, ihre Dienstleistungen und weiteren Auf-
gaben im Jahr 2023 bis in das Friihjahr 2024, th
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iy,
Jahresbericht 2023 der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/jahresberichte/
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Studienfiihrer Wirtschaftspriifung der WPK

Wintersemester 2024/2025

uf der Internetseite der WPK steht der Studien-
A flihrer Wirtschaftspriifung fiir das Wintersemester
2024/2025 zur Verfiigung. Er gibt einen Uberblick
liber das berufshezogene Lehrangebot und {iber das Lehrper-

sonal von Universitaten, (Fach-)Hochschulen und Berufsaka-
demien in Deutschland. th

Studienfihrer abrufbar unter
www.wpk.de/studienfuehrer/

Neu auf WPK.de vom 12. Juli 2024
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Transparenzberichte 2023/2024
(Art. 13 Verordnung (EU) 537/2014)

irtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
W schaften, die gesetzlich vorgeschriebene Ab-

schlusspriifungen bei Unternehmen von offent-
lichem Interesse durchfiihren, haben gemaB Art. 13 Verord-
nung (EU) 537/2014 auf ihren Internetseiten jéhrlich einen
Transparenzbericht zu veroffentlichen und die zustandige Auf-
sichtsbehodrde — in Deutschland die Abschlusspriiferaufsichts-
stelle (APAS) — zu informieren.

Link-Sammlung
Der Vorstand der WPK hat beschlossen, weiterhin auf der In-
ternetseite der WPK Uber die verdffentlichten Transparenzbe-

richte zu informieren. Eine Ubersicht mit Links auf die entspre-
chenden Internetseiten steht jetzt zur Verfliigung. In der aktu-

WPK Magazin 3/2024

ellen Aufstellung zu den Transparenzberichten 2023/2024 sind
diejenigen Priifer von Unternehmen von 6ffentlichem Interes-
se enthalten, deren Geschéftsjahresende im vorangegange-
nen Kalenderjahr lag.

Dariiber hinaus werden die in den vorangegangenen vier
Jahren veréffentlichten Transparenzberichte archiviert. Auf
die Archivierungspflicht fiir Transparenzberichte nach Art. 13
Abs. 1 Satz 2 Verordnung (EU) 537/2014 wird hingewiesen.

bo

Ubersicht der Links zu den Transparenzberichten abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/transparenzberichte/2023-2024/
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Neu auf WPK.de vom 8. August 2024

Nutzung von Inhalten der Internetseite der
WPK mittels Text Mining und Data Mining

Machhaltigkeit
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ie WPK stellt die offentlich zugénglichen Inhalte auf
D ihrer Internetseite www.wpk.de fiir die automatisier-

te Analyse (Text Mining und Data Mining) zur Verfii-
gung, bittet dabei aber um strikte Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Vorgaben:

Urheberrechtsschutz

»  Auf der Internetseite wiedergegebene Gesetze, Verord-
nungen, amtliche Erlasse und Bekanntmachungen so-
wie Entscheidungen und amtlich verfasste Leitsatze zu
Entscheidungen sind urheberrechtlich nicht geschiitzt
(§ 5 Abs. 1 UrhG).

»  Andere Inhalte der Internetseite sind urheberrechtlich
geschiitzt, konnen jedoch grundsétzlich genutzt wer-
den. Die Inhalte diirfen dabei nicht in einer Weise ver-
andert werden, die den urspriinglichen Sinn entstellt
oder verfalscht (§ 5 Abs. 2 in Verbindung mit § 62
Abs. 1 bis 3 UrhG). Inshesondere diirfen die Inhalte
nicht in einem Kontext verwendet werden, der die
WPK oder ihre Tatigkeiten in einem falschen oder
irrefiihrenden Licht darstellt.

Datenschutz

»  Die Nutzung von KI- und Data Mining-Technologien
auf der Internetseite der WPK darf nicht zu einer der
DSGVO oder sonstigem Datenschutzrecht widerspre-
chenden Verarbeitung personenbezogener Daten fiih-
ren. Insbesondere sind die in der Datenschutzerklarung
der WPK aufgefiihrten Betroffenenrechte auch durch
die Nutzer sicherzustellen, dazu zéhlen: Auskunftsrecht
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(Art. 15 DSGVO, § 34 BDSG), Recht auf Berichtigung
(Art. 16 DSGVO0), Recht auf Léschung beziehungsweise
Recht auf Sperrung (Art. 17 DSGVO, § 35 Abs. 1 und 3
BDSG), Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
(Art. 18 DSGVO, § 35 Abs. 2 BDSG), Recht auf Daten-
bertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) und Widerspruchs-
recht (Art. 21 DSGVO, § 36 BDSG).

» Nutzer, die KI-Systeme betreiben, die fiir die direkte
Interaktion mit natiirlichen Personen bestimmt sind,
sind fiir die Einhaltung der gesetzlichen Transparenz-
pflichten (Art. 50 EU-KI-VO) selbst verantwortlich.

Haftungsausschluss

Die WPK Uibernimmt keine Haftung fiir die Richtigkeit, Voll-
standigkeit oder Aktualitat der bereitgestellten Inhalte. Ge-
setzlich zwingende Haftungsbestimmungen bleiben unbe-
rihrt.

Konkludentes Einverstandnis

Mit der Nutzung der Inhalte der Internetseite der WPK erkla-
ren sich die Nutzer mit diesen Hinweisen einverstanden und
verpflichten sich, diese zu beriicksichtigen. Die WPK behalt
sich vor, gegen eine ihr bekannt gewordene unbefugte Ver-
wendung rechtlich vorzugehen (§§ 97 ff., 106 ff. UrhG). Dies
schlieBt das Recht ein, zukiinftig auch Nutzungsvorbehalte
(§ 44b Abs. 3 UrhG) zu erklaren. th

Datenschutzerklarung der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/datenschutz/
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BERICHTE UBER BEKANNTMACHUNGEN DER WPK IM INTERNET

Neu auf WPK.de vom 5. Juni 2024

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023
und Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr
2023 der WPK

D er vom Abschlusspriifer mit einem uneingeschrank- Die Unterlagen werden zudem als Beilage zum WPK Maga-
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ten Bestatigungsvermerk versehene und vom Beiratin  zin 3/2024 erscheinen.

seiner Sitzung am 3. Juni 2024 genehmigte Jahresab- 5. Juni 2024
schluss zum 31. Dezember 2023 und Lagebericht fiir das Wirt-
schaftsjahr 2023 der Wirtschaftspriiferkammer werden hier- Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 und Lagebericht fiir das
mit im Internet bekannt gemacht. Wirtschaftsjahr 2023 der WPK abrufbar unter

www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-
wpk/2024/#c19791

Neu auf WPK.de vom 18. Juni 2024

Wahl der Mitglieder des Beirates 2026
— Bekanntmachung der Mitglieder der
unabhangigen Wahlkommission

nung von Kandidaten fiir die unabhangige Wahlkommis- WP Alexander Hinz, Berlin

sion aufgerufen. Aus den Vorschldgen und Kandidaturen ~ vBP/StB Andreas Hunecke, Warstein
hat der Vorstand zehn Mitglieder der unabhangigen Wahl-  vBP/StB Heinrich Jansen, Briiggen
kommission berufen. Der Beirat hat den Berufungen zuge- vBP/StB Erwin Koster, Langenfeld
stimmt. WP/StB Dirk Meyer, Stadtlohn

GemaB § 2 Abs. 7 WahlO gibt der Vorstand nachfolgend ~ WPin/StBin Astrid Nissen-Schmidt, Hamburg
die Mitglieder der unabhangigen Wahlkommission bekannt:

I m Friihjahr 2024 waren alle Mitglieder der WPK zur Benen-  vBP/StB Peter Hassel, Wertingen

Fiir den Vorstand

WPin/StBin Dr. Julia Fiissel, Berlin WP/StB Andreas Dérschell
WP Dieter Gahlen, Berlin Prasident der Wirtschaftspriiferkammer.
WP/StB Frank Hafner, Stuttgart 18. Juni 2024
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Neu auf WPK.de vom 17. Juli 2024

Dritte Anderung der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer —

BS WP/vBP

kammer am 3. Juni 2024 in Berlin beschlossene Wort-

laut der dritten Anderung der Berufssatzung fiir Wirt-
schaftsprifer/vereidigte Buchprifer, zuletzt geandert durch
Beschluss des Beirats vom 3. Juni 2022 (Bekanntmachung auf
www.wpk.de vom 28. Juni 2022), bekannt gemacht.

Die dritte Anderung der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprii-
fer/vereidigte Buchpriifer wurde vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz mit Schreiben vom 2. Juli 2024
genehmigt.

Die dritte Anderung der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprii-
fer/vereidigte Buchpriifer tritt am Tag nach ihrer Bekanntma-
chung auf der Internetseite der Wirtschaftspriiferkammer in
Kraft.

N achstehend wird der vom Beirat der Wirtschaftspriifer-

Berlin, den 17. Juli 2024

Der Prasident
der Wirtschaftspriiferkammer
Andreas Dorschell

.Dritte Anderung
der Satzung der Wirtschaftspriiferkammer
iiber die Rechte und Pflichten
bei der Ausiibung der Berufe
des Wirtschaftspriifers
und des vereidigten Buchpriifers
(Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte
Buchpriifer - BS WP/vBP)

Aufgrund des § 57 Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriiferord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Novem-
ber 1975 (BGBI. I S. 2803), zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 17. Januar 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 12), hat
der Beirat der Wirtschaftspriiferkammer am 3. Juni 2024 die
folgende Anderung der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/
vereidigte Buchpriifer, zuletzt gedndert durch Beschluss des
Beirats vom 3. Juni 2022 (Bekanntmachung auf www.wpk.de
vom 28. Juni 2022), beschlossen:
1. § 37 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,durchzufiihren” die
Angabe ,(§ 43 Absatz 4 Satz 1 WPQ)" eingefiigt.
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b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
«Wesentliche Gesichtspunkte der kritischen Grund-
haltung sind in § 43 Absatz 4 Satze 2 und 3 WPO ge-
regelt.”

c) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
.Uberzeugungskraft, Geeignetheit und Verlasslich-
keit der erlangten Priifungsnachweise sind wéhrend
der gesamten Priifung kritisch zu hinterfragen.”

. § 49 wird wie folgt geandert:

In Absatz 2 Satz 3 wird die Formulierung ,verantwort-
lich tatigen WP/vBP, die Abschlusspriifungen durchfiih-
ren,” durch ,verantwortlichen Priifungspartner” er-
setzt.

. § 50 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,Flr Zwecke des Absatzes 1 sind wirksame Verfah-
ren zur Risikobewertung zu schaffen. Diese Verfah-
ren umfassen angemessene Regelungen zur Festle-
gung von Qualitatszielen sowie zur Identifizierung
und Beurteilung von qualitatsgefahrdenden Risiken.
Als Reaktion auf qualitatsgefahrdende Risiken sind
geeignete Regelungen zu schaffen, deren Anwen-
dung zu iiberwachen und durchzusetzen. Diese Re-
gelungen sind risikobasiert auszugestalten.”

b) Es wird ein neuer Absatz 3 mit folgendem Inhalt ein-
gefiigt:
.Praxen sollen eine qualitatsférdernde Unterneh-
menskultur schaffen. Hierzu gehéren klare Verant-
wortlichkeiten (Absatz 4), zeitnahe Informationen
zum Qualitdtssicherungssystem sowie eine offene
Kommunikation iber Qualitétsziele und qualitats-
gefahrdende Risiken.”

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4 und wie folgt
geandert:
aa) Es werden folgende Satze 1 bis 3 eingefiigt:
.Die Letztverantwortung fiir das Qualitatssiche-
rungssystem und dessen Bewertung (§ 55b Abs. 3
Satz 1 WPO) muss auf Ebene der Praxisleitung lie-
gen. Eine Ubertragung der operativen Verantwort-
lichkeit fiir das gesamte Qualitatssicherungssystem
und fiir dessen Teilbereiche an qualifizierte Perso-
nen ist klar und eindeutig zu regeln. Verantwortli-
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che miissen nicht nur ein Verstandnis fiir die gesetz-
lichen und satzungsrechtlichen Vorschriften sowie
das Qualitatssicherungssystem der Praxis haben,
sondern auch iiber die nétige Befugnis und Durch-
setzungsfahigkeit innerhalb der WP/vBP-Praxis so-
wie (iber die nétige Zeit verfiigen, um Regelungen
des Qualitatssicherungssystems zu schaffen, zu
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In Nr. 5 wird die Formulierung ,vorrangig verantwort-
lich bestimmte WP/vBP* durch ,verantwortliche Prii-
fungspartner” ersetzt.

6. § 63 wird wie folgt geandert:
In Nr. 7 wird die Formulierung ,verantwortlich tatigen
WP/VBP” durch ,verantwortlichen Priifungspartner”
ersetzt.

tiberwachen und durchzusetzen.”
bb) Der bisherige Satz 1 wird zu Satz 4 und wie
folgt gefasst: ,Bei Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten, die Abschlusspriifungen durchfiihren, darf die
Letztverantwortung fiir das interne Qualitatssiche-
rungssystem ausschlieBlich bei WP/vBP oder EU-/
EWR-Abschlusspriifern liegen.”
4. §51 wird wie folgt geandert:
In Absatz 1 Nr. 10 wird die Formulierung , zustandigen
WP/VvBP" durch ,verantwortlichen Priifungspartner”
ersetzt.
5. § 57 wird wie folgt geandert:

Die vorstehende Satzungsénderung wird hiermit ausgefertigt
und nach Genehmigung des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz auf der Internetseite der Wirtschafts-
priiferkammer verdffentlicht (§ 57 Abs. 3b Satz 5 WPO).

Berlin, den 3. Juni 2024
Vorsitzer des Beirats der Wirtschaftspriiferkammer

(Dr. Karl Petersen)”
17. Juli 2024

Landesgeschaftsstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiterin: Frau RAin Schaffarik
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 23977-0

Telefax +49 711 23977-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: Herr Ass. jur. Reiter
MarsstraBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 544616-0
Telefax +49 89 544616-12
E-Mail lgs-muenchen@wpk.de
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Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt

Leiter: Herr RA Bauch
RauchstraBBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-216
Telefax +49 30 726161-199
E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein

Leiterin: Frau RAin Egbert
FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg
Telefon +49 40 8080343-0

Telefax +49 40 8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Thiiringen

Leiterin: Frau RAin Schwoy

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 3650626-30

Telefax +49 69 3650626-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Herr Dr. Klemz
TersteegenstralBe 28, 40474 Disseldorf
Telefon +49 211 4561-187

Telefax +49 211 4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Rechtstragerwechsel, so sind bei der Anzeige

der Aufnahme der Tatigkeit als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer vollstandige Angaben zu Art und Umfang
der Tatigkeit mitzuteilen (§ 57a Abs. 1 Satz 3 WPO). Da-
bei miissen inshesondere Angaben zu den vom vorigen
Rechtstrager durchgefiihrten und von diesem iibernom-
menen gesetzlichen Abschlusspriifungen gemacht wer-
den. Andern sich die Angaben zu Art und Umfang der
Tatigkeit spater, so muss auch dieses angezeigt werden
(§ 57a Abs. 1 Satz 4 WPO).

V ollzieht ein gesetzlicher Abschlusspriifer einen

Die Abteilungen ,Registereintragung und Anordnung von
Qualitatskontrollen” und ,Qualitdtskontrollberichte 11" der
Kommission fiir Qualitatskontrolle (KfQK) hatten lber die
Anordnung einer Qualitatskontrolle beziehungsweise im An-
schluss Uber die durchgefiihrte Qualitatskontrolle bei einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft (C-WPG) zu entscheiden, bei
der zunachst ein Rechtstragerwechsel vorlag.
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// Anordnung der Qualitatskontrolle

Die C-WPG wurde im Juni 2022 als Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft anerkannt und zeigte die Aufnahme der Tatig-
keit als gesetzlicher Abschlusspriifer an, sodass sie im Marz
2022 als gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufsregis-
ter eingetragen wurde. Sie teilte mit, das Priifungsgeschaft
der A-WPG fortfiihren zu wollen. Die in den Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften tétigen Wirtschaftspriifer waren iden-
tisch. Die A-WPG hatte ihre letzte Qualitatskontrolle im Jahr
2016 durchgefiihrt, sodass die Qualitatskontrolle der C-WPG,
nach einer Priifungssaison, zum Januar 2023 angeordnet wur-
de. Die Abteilung ,Registereintragung und Anordnung von
Qualitatskontrollen” der KfQK berticksichtigte bei der Risiko-
analyse fiir die Anordnung der ersten Qualitatskontrolle der
C-WPG, dass sie angabegemal die gesetzlichen Abschluss-
priifungen der A-WPG fortfiihren wollte.

WPK Magazin 3/2024
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Auswertung des Qualitatskontrollberichts

Nach Eingang des Qualitatskontrollberichts (iber die bei
der C-WPG durchgefiihrte Qualitatskontrolle hatte die Ab-
teilung , Qualitatskontrollberichte 1l der KfQK den Quali-
tatskontrollbericht auszuwerten. Dabei wurde festgestellt,
dass einerseits bei der Anzeige der Aufnahme der Tatigkeit
als gesetzlicher Abschlusspriifer die Angaben tber Art und
Umfang der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer un-
zureichend durch die C-WPG dargelegt worden waren (vgl.
§ 57a Abs. 1 Satz 3 WPO) und anderseits wesentliche An-
derungen von Art und Umfang der Priifungstatigkeit im
Nachgang nicht mitgeteilt wurden (vgl. § 57a Abs. 1 Satz
4 WPO):

Die Grundgesamtheit der Qualitatskontrolle der in die Wirk-
samkeitspriifung des Qualitatssicherungssystems einzubezie-
henden Priifungsauftrage besteht derzeit aus gesetzlichen
Abschlusspriifungen im Sinne des § 316 HGB und betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen, die von der BaFin beauftragt wur-

WPK Magazin 3/2024

den (vgl. Hinweis zur Grundgesamtheit von Qualitatskontrol-
len nach APAReG).

»  Die C-WPG teilte bei ihrer Anzeige der Aufnahme der
Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer nicht mit,
dass die A-WPG, deren Priifungsgeschaft ibernommen
werden sollte, zuletzt keine gesetzlichen Abschlussprii-
fungen mehr durchfiihrte. Diese Mitteilung hatte zu ei-
ner anderen Risikoanalyse, mithin zu einer anderen An-
ordnung der ersten Qualitatskontrolle, fiihren konnen.

Da Mitteilungen unterblieben waren,
lag bei der bereits durchgefiihrten

Qualitatskontrolle
ein Priifungshemmnis vor.

v Des Weiteren teilte die C-WPG nicht mit, dass sich, im
Vergleich zum Zeitpunkt der vorgenannten Anzeige,
Veranderungen bei Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifertatigkeit ergeben haben. Die C-WPG
hatte zwischenzeitlich einen weiteren Wirtschaftsprii-
fer von einer anderen Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
der B-WPG, aufgenommen. Er hatte auch die drei vor-
handenen gesetzlichen Abschlusspriifungsmandate
in die C-WPG eingebracht. Waren diese Anderungen
mitgeteilt worden, hétte die Abteilung ,Registereintra-
gung und Anordnung von Qualitétskontrollen” der
KfQK eine erneute Risikoanalyse vorgenommen und
gegebenenfalls die Anordnung der Qualitatskontrolle
zum Januar 2023 aufgehoben sowie eine spatere Frist
fur die Durchfiihrung der Qualitatskontrolle angeord-
net.

Da die beiden Mitteilungen unterblieben waren, lag bei der
bereits durchgefiihrten Qualitatskontrolle ein Priifungshemm-
nis vor, da der Priifer fiir Qualitatskontrolle nur die Grundge-
samtheit einer Priifungssaison zur Verfligung hatte und kei-
ne Aussagen zur Kontinuitat und Stabilitat des Qualitatssiche-
rungssystems bei der Auftragsabwicklung treffen konnte. Ein
Rechtstragerwechsel lag nicht mehr vor, denn es wurde nicht
mehr die gesetzliche Abschlusspriifertétigkeit von der A-WPG
auf die C-WPG (ibertragen.

Im Ergebnis musste die Abteilung , Qualitatskontrollberich-
te II” eine Sonderpriifung bei der C-WPG nach einer weiteren
Priifungssaison anordnen. Dies hatte die C-WPG vermeiden
kénnen, wenn sie die KfQK iber die Entwicklungen in ihrer
Priiferpraxis auf dem Laufenden gehalten hétte. me

Hinweis der KfQK zur Grundgesamtheit von Qualitatskontrollen
nach APAReG abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/kfqk/
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NACHHALTIGKEIT

Neu auf WPK.de vom 29. Mai 2024

Vorstand der WPK: Fortbildungsinhalte als
Voraussetzung fiir die Registrierung als

Nachhaltigkeitspriifer

28. Mai 2024 mit der Entwicklung von Vorgaben fiir
die Forthildungsinhalte als Voraussetzung fiir die Re-
gistrierung als Nachhaltigkeitspriifer befasst.

Bei den inhaltlichen Anforderungen ist davon auszugehen,
dass sich diese an den Gebieten der Eignungspriifung (Art. 8
Abs. 1 AP-RL) orientieren werden, die nach dem am 22. Marz
2024 veroffentlichten Referentenentwurf zur Umsetzung der
CSRD auch in § 24b Abs. 2 WiPrPrifV-E iibernommen werden
sollen. Der Vorstand hat beschlossen, dass die dort aufgefiihr-
ten vier Themengebiete inhaltlich wie folgt ausgestaltet wer-
den kénnen:

D er Vorstand der WPK hat sich in seiner Sitzung am

1. Rechtliche Anforderungen und Standards
fiir die Aufstellung der jahrlichen und kon-
solidierten Nachhaltigkeitsberichte

» Regelungen zur Aufstellung in der Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive der EU (CSRD)

» Nationale Vorschriften in Bezug auf die Aufstellung
der Nachhaltigkeitsberichte, insbesondere des HGB
und des EGHGB

» Uberblick tiber die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) und Inhalte wesentlicher Einzelstan-
dards (insbesondere ESRS 1, ESRS 2 und Kerninhalte
der themenspezifischen ESRS)

»  Uberblick tiber die Kerninhalte der EU-Taxonomie-
Verordnung

»  Besonderheiten wie Schatzungen, Wertschopfungs-
kette, Stakeholderkreis und ESEF

2. Nachhaltigkeitsanalyse

»  Analyse der Strategie (Ist-Zustand und Zielvorstellung)
und des Geschaftsmodells des Unternehmens in Bezug
auf Nachhaltigkeit

»  Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS hinsichtlich finanzi-
eller Wesentlichkeit und Wesentlichkeit der Auswirkun-
gen (doppelte Wesentlichkeit); Begriff der Auswirkun-
gen, Risken und Chancen (impacts, risks and oppor-
tunities — IRO)

»  Ubergangsplan im Bereich Klimaschutz; gegebenenfalls
erganzend Resilienzanalyse

34

3.

Due-Diligence-Prozesse zu

Nachhaltigkeitsaspekten

4.

Verfahren, mit denen das Unternehmen ermittelt, wie
es mit den tatsachlichen und potenziellen negativen
Auswirkungen auf die Umwelt und die Menschen im
Zusammenhang mit ihrer Geschaftstatigkeit umgeht,
sie verhindert, mindert und dariiber Rechenschaft ab-
legt (Sorgfaltspflicht)

Ausgestaltung und Aufteilung der Aufgaben und
Verantwortlichkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens in Bezug auf die
Ausiibung der Sorgfaltspflicht

Due-Diligence-Prozess des Unternehmens im Hinblick
auf die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen und die Bewertung von deren Wesentlichkeit
Prozess der Erstellung der Nachhaltigkeitsberichte

Rechtliche Anforderungen und Standards

fiir die Priifung von Nachhaltigkeitsberichten

Regelungen zur Priifung in der Corporate Sustainability
Reporting Directive der EU (CSRD)

Nationale Vorschriften in Bezug auf die Priifung der
Nachhaltigkeitsberichte, insbesondere des HGB und
des EGHGB

Bestehende Standards, die fiir die Priifung von Nach-
haltigkeitsberichten benutzt werden kénnen (zum Bei-
spiel ISAE 3000 Revised)

Erst nach endgiiltiger Verabschiedung: ISSA 5000 als
maogliche Grundlage fiir die von der EU anzunehmen-
den Standards beziehungsweise als in der Zwischenzeit
zu verwendender Standard

Besonderheiten wie wesentliche Unterschiede zwi-
schen Priifung mit begrenzter Sicherheit und hinrei-
chender Sicherheit, Berichterstattung des Nachhaltig-
keitspriifers. br
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Neu auf WPK.de vom 14. August 2024

Fragen und Antworten zur Anwendung und
Umsetzung der CSRD aktualisiert

er Ausschuss Nachhaltigkeit der WPK hat in seiner Sit-
zung am 29. Juli 2024 den Fragen- und Antworten-Ka-
talog zur Anwendung und Umsetzung der CSRD ak-
tualisiert. Im Fokus der Anderungen und Ergénzungen stan-
den neben der Anpassung an den Regierungsentwurf des
CSRD-Umsetzungsgesetzes insbesondere Fragen der Anfor-
derungen fiir die Eintragung als Nachhaltigkeitspriifer ein-
schlieBlich der dafiir erforderlichen Forthildung fiir bestehen-

de Wirtschaftspriifer (Grandfathering).

Fragen- und Antworten-Katalog der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/nachhaltigkeit/kompass/weiterfuehrende-
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Neu auf WPK.de vom 30. Mai 2024

Leitfaden des ISSB zur Ubernahme der Nach-
haltigkeitsstandards IFRS S1 und IFRS S2

as International Sustainability Standards Board (ISSB)
D hat einen Leitfaden veréffentlicht, der Jurisdiktionen
bei der Ubernahme seiner Nachhaltigkeitsstandards
IFRS S1 und IFRS S2 helfen soll. Begleitend hat das ISSB be-
kannt gegeben, dass mehr als 20 Lander angekiindigt haben,
diese Standards in ihre Rechts-/Verwaltungsvorschriften auf-
nehmen zu wollen. Diese Lénder reprasentieren zusammen
fast 55 % des globalen BIP und mehr als 30 % der globalen
Marktkapitalisierung.
Die Verdffentlichung des Leitfadens findet international
groBe Zustimmung. Unter anderem IFAC wie auch die unab-

Neu auf WPK.de vom 4. Juni 2024

hangigen Standardsetzer IAASB und IESBA gratulieren in ent-
sprechenden Pressemitteilungen dem ISSB zu seinem Leitfa-
den, der die notwendige Konsistenz und Qualitat der Nach-
haltigkeitsberichterstattung fordern wird. en

Leitfaden des ISSB abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032404/

Begleitende Informationen vom 28. Mai 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032405/

Implementierungsleitlinien der EFRAG zu

den ESRS

Reporting Advisory Group (EFRAG) drei Implementie-

rungsleitlinien (/mplementation Guidance) zur Um-
setzung der Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung (European Sustainability Reporting Standards) gemal
der CSRD. Es handelt sich um:

Q m 31. Mai 2024 veroffentlichte die European Financial

EFRAG IG 1 Materiality Assessment Imple-
mentation Guidance

Die Implementierungsleitlinie beschreibt die Anforderungen
an die Berichterstattung Uber die Wesentlichkeitseinschat-
zung einschlieBlich der Darstellung méglicher Schritte des
Prozesses. Sie enthalt auch haufig gestellte Fragen (FAQ) zur
doppelten Wesentlichkeitsbewertung, um die Anwender bei
der Umsetzung zu unterstiitzen.

EFRAG IG 2 Value Chain Implementation
Guidance

Diese Implementierungsleitlinie beschreibt die Anforderungen

an die Berichterstattung (iber die Wertschépfungskette, und
zwar von der Bewertung der Wesentlichkeit bis hin zu den
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Kennzahlen und Zielen. Sie enthalt zudem FAQ fiir weitere In-
formationen und eine ,Karte der Wertschopfungskette”, die
die Auswirkungen der Wertschopfungskette auf die einzelnen
Offenlegungsanforderungen in allen ESRS zusammenfasst.

EFRAG IG 3 Detailed ESRS Datapoints sowie
Accompanying Explanatory Note

Die Liste der ESRS-Datenpunkte beinhaltet die vollstdndige
ESRS-Set-1-Liste der detaillierten Anforderungen in jeder Of-
fenlegungsanforderung und der zugehdrigen Anwendungs-
anforderungen im Excel-Format. Die Datei enthalt zusatzli-
che Informationen, zum Beispiel zur Art der Anforderungen
(zum Beispiel quantitativ oder qualitativ) oder zu Ubergangs-
bestimmungen. Diese Liste kann die Grundlage fiir eine Da-
tenliickenanalyse oder Datenerhebung bilden.

Die Entwiirfe der drei Leitlinien wurden im Dezember 2023
zur Konsultation verdffentlicht. la

Implementierungsleitlinien der EFRAG abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032406/
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,Die digitalen Losungen von DATEV erfillen
die neuen Anforderungen nach ISA [DE]/KMU.
Damit habe ich Qualitat und Priifungssicherheit.”

DATEV begleitet Sie als zuverlassiger Softwarepartner durch den ISA [DE]/KMU-Priufungsprozess.
Der Einsatz von digitalen Prifungsmethoden sorgt fir eine hohe Prufungssicherheit und schafft
Freiraume fir komplexere Fragestellungen. Fur mehr Priufungsqualitat und Wirtschaftlichkeit -

mit uns sind Sie auf der sicheren Seite.

Qg‘“‘%ﬂ Mehr Informationen unter
%’f&f‘ go.datev.de/wirtschaftspruefung
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INTERNATIONALES

Aktuelle Veréffentlichungen
IFAC

Ubersicht ausgewahlter IFAC-Veréffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von
Standards: www.ifac.org/news/

Juli

pyX1ypI1)yZ B International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA): Submits Comment Letter on CEAOB's Draft
Guidelines Concerning Limited Assurance on Sustainability Reporting

Ny {1PZ B International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB): New ISA for LCE Guidance on Auditor
Reporting

Juni

ANy 28 International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB): Developing the First Public Sector
Sustainability Reporting Standard with Support from the World Bank

(OEMO W1y ZiB IESBA: Marks a Year of Transformation with Publication of 2023 Annual Report
Mai
IAASB and IESBA: Joint Statement on the ISSB’s New Jurisdictional Adoption Guide
April
LN Wiy Z B |ESBA: Interactive Webinars on the Recently Released Global Ethics Standards on Tax Planning
X%/ Z IESBA: Launches First Global Ethics Standards on Tax Planning
A AN 1ip 2/ IESBA: Unveils 4-Year Strategic Roadmap Putting Ethics at the Heart of Corporate Decision-Making
NN b7 IAASB: Announces New Strategy and Work Plan to Advance Global Audit and Assurance Standards

VNS Lip 28 IFAC: Identifies Key Areas Accountants Need to Update Their Knowledge & Skills to Prepare for Increasing
Sustainability Demands

IFRS Foundation

Ubersicht ausgewahlter Veroffentlichungen der IFRS-Foundation seit der letzten Ausgabe:
www.ifrs.org/news-and-events/news/

Juli

y LX) PZB International Accounting Standards Board (IASB): Proposes amendments for translating financial information
into hyperinflationary currencies

Xy LipZ 8 IFRS Foundation: New webcast — Overview of ESRS — ISSB Standards Interoperability Guidance

(VXY L)yZ'S |ASB: Publishes its review of impairment requirements relating to financial instruments

Juni
pI X[\ pZ'B 1ASB: Complexity in focus — keynote address by the IASB Chair

pZW\[ W)y 2B International Sustainability Standards Board (1SSB): Delivers further harmonisation of the sustainability
disclosure landscape as it embarks on new work plan

Mai

pX I LW/ Z Bl 1SSB: Jurisdictions representing over half the global economy by GDP take steps towards 1SSB-Standards
IABS: New webcast — Proposed improvement to the impairment test for goodwill

April
ISSB: To commence research projects about risks and opportunities related to nature and human capital
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Foto: © alphaspirit von fotolia.com

EFRAG

Ubersicht ausgewahlter EFRAG-Veréffentlichungen seit der letzten Ausgabe:
www.efrag.org/en/news-and-calendar/news
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Juli

(EXiy» P28 European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG): Final Comment Letter on the IASB's ED Business
Combinations—Disclosures, Goodwill and Impairment

Juni

11.06.204 EFRAG: Videos now available — EFRAG and IASB Educational Sessions on IFRS 18 Presentation and Disclosure in
Financial Statements

Mai
(X1 W{1yZ8 EFRAG: Launch of educational videos on SME standards

Accountancy Europe

Ubersicht ausgewahlter Accountancy Europe-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe:
accountancyeurope.eu/publications

Juli

pZX Yy l\yy B ACE: CEAOB non-binding guidelines on limited assurance on sustainability reporting
— Response

Xy w112/ ACE: Eelco van der Enden to become Accountancy Europe next CEO
X yw{yZ B ACE: IASB Exposure Draft Contracts for Renewable Electricity

— Response
(EH iy Z8 ACE: IASB Exposure Draft: Business Combinations—Disclosures, Goodwill and Impairment
— Response
Juni
py X\ WwLiyZ/Sl ACE: ESG governance: six ways for boards to lead the sustainability transition
— Publication
X [W/)yZ ACE: European Single Access Point (ESAP) — What do auditors need to know?
— Publication

BN CWwlpZ B ACE: ESMA's consultation on draft regulatory technical standards related to the registration and supervision of
external reviewers under the EU Green Bond Regulation (EuGB)
— Response

[N /yZ ACE: Proposed International Standard on Auditing 240 (Revised): The Auditor’s Responsibilities Relating to Fraud
in an Audit of Financial Statements | IAASB

— Response

Mai

pZN\ Wiy Z/B ACE: Demystifying technology’s impact on auditing: What do experts say?
— Publication

pyX\WwliyZ/8 ACE: EFRAG's public consultation on two Exposure Drafts on sustainability reporting standards for SMEs
— Response

XL P28 ACE: [ESBA's Exposure Draft on International Ethics Standards for Sustainability Assurance (including International
Independence Standards) (IESSA) and ethics standards for sustainability reporting
— Response

(0wl ZiB ACE: IESBA's Exposure Draft on Using the Work of an External Expert
— Response

pZ X%y 2/ ACE: Welcomes CSDDD approval despite weakened provisions
— Statement
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IESBA Code of Ethics

Unabhangigkeits- und Ethikstandards fiir die Priifung und Erstellung

von Nachhaltigkeitsinfomationen
chwerpunktthemen der Sitzung des International Ethics
S Standards Board for Accountants (IESBA) im Juni 2024
waren die vom IESBA Anfang dieses Jahres veréffent-
lichten umfangreichen Konsultationen zu den Themen Nach-
haltigkeit (Proposed International Ethics Standards for Sus-
tainability Assurance (including International Independence
Standards) (IESSA) and Other Revisions to the Code Rela-
ting to Sustainability Assurance and Reporting) und Hinzuzie-
hung von Experten (Using the Work of an External Expert).
Stakeholder konnten bis Anfang Mai 2024 Stellung nehmen
(WPK-Stellungnahmen vom 29. April und 8. Mai 2024).

Die groBte Kritik der Stellungnahmen

zielt auf die Vorschlage zur
Wertschépfungskette ab.

Nachhaltigkeit

Zum Thema Nachhaltigkeit prasentierte IESBA einen Uber-
blick ber die kursorische Sichtung der eingegangenen
88 Stellungnahmen. Grundsatzlich wird das Vorhaben von
der Mehrheit der Stellungnahmen begriiBt. Die Details sind
allerdings umstritten. Die Mehrheit der Stellungnahmen be-
flirwortet die Einbeziehung von Vorschriften zur Priifung von
Konzernnachhaltigkeitsberichten, gibt aber zu bedenken, dass
ISSA 5000 keine ausdriicklichen entsprechenden Regelungen
enthalt und deshalb Abstimmungsbedarf mit dem IAASB be-
stehe. Ein solcher Abstimmungsbedarf ergebe sich auch mit
Blick auf Definitionen, insbesondere zu Sustainability Infor-
mation, um eine Konsistenz der Definitionen/Standards des
IESBA und des IAASB zu gewahrleisten.

Der von IESBA gewahlte berufsunabhangige Ansatz (pro-
fession agnostic) wird (iberwiegend positiv gesehen, hinter-
fragt wird allerdings die Durchsetzbarkeit. Die groBte Kritik
der Stellungnahmen zielt auf die Vorschlage von IESBA zur
Wertschopfungskette ab. Die Komplexitat, die fehlende Prak-
tikabilitat und die fehlende Anleitung zur Umsetzung werden
in den Vordergrund gestellt, so auch von der WPK.

40

Hinzuziehung von Experten

Auch zum Thema Hinzuziehung von Experten prasentierte das
IESBA einen Uberblick iiber die kursorische Sichtung der ein-
gegangenen 82 Stellungnahmen. Grundsatzlich wird das Vor-
haben von der Mehrheit der Stellungnahmen begriiBt. Wie
beim Thema Nachhaltigkeit sind die Details allerdings umstrit-
ten. Mit Blick auf die vorgeschlagenen Definitionen wird auch
hier, unter anderem von der WPK, eine Abstimmung mit dem
IAASB (ISA 620 und ISSA 5000) angeregt, um eine Konsistenz
der Definitionen/Standards sicherzustellen. Zu den Vorschla-
gen zur Einschdtzung der Kompetenz, Fahigkeiten und Objek-
tivitat des Experten wird eine mangelnde Flexibilisierung kri-
tisiert. Auch bei der Beurteilung der Objektivitat des Exper-
ten (audit/assurance) wird Nachbesserungsbedarf gesehen,
insbesondere werden die fehlenden Skalierungsmaglichkeiten
zu bedenken gegeben. Das IESBA wird bis zu seiner nachsten
Sitzung im September 2024 Anderungsvorschlage erarbeiten.
Die finalen Standards sollen maglichst in der Sitzung im De-
zember 2024 beschlossen werden.

Weitere Themen

Als weitere Themen hat IESBA insbesondere folgende Projek-
te erortert:

»  Firm Culture & Governance (relativ neues Projekt in der
Anfangsphase),

»  Collective Investment Vehicles (CIVs), Pension Funds
and Investment Company Complexes (relativ neues
Projekt in der Anfangsphase),

» Technology (laufende Beobachtung, ob Anpassungs-
bedarf des Code of Ethics besteht),

»  Tax Planning (Implementierung/Annahme der im April
2024 veroffentlichten finalen Regelungen weltweit). en

Stellungnahme der WPK vom 8. Mai 2024 zum Thema
Nachhaltigkeit abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3329

Stellungnahme der WPK vom 29. April 2024 zum Thema
Hinzuziehung von Experten abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3317

Unterlagen zur IESBA-Sitzung abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032407/
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Neu auf WPK.de vom 30. August 2024

IAASB Handbook 2023-2024

as International Auditing and Assurance Standards
D Board (IAASB) hat am 29. August 2024 die Ausga-

be 2023-2024 des Handbook of International Quali-
ty Control, Auditing, Review, Other Assurance, and Related
Services Pronouncements vertffentlicht. Das Werk enthalt die
aktuellen internationalen Priifungsstandards ISA sowie weite-
re fachliche Verlautbarungen des IAASB und besteht erstmals
aus vier Banden:

v Volume 1 — International Auditing Practice Notes, In-
ternational Standards on Auditing, and International
Standards on Quality Management

v Volume 2 — The ISA for LCE

v Volume 3 — International Standards on Assurance En-
gagements, International Standards on Review En-
gagements, and International Standards on Related
Services

v Volume 4 — A Framework for Audit Quality and the In-
ternational Framework for Assurance Engagements

Neben dem neuen International Standard on Auditing (ISA)

600 (Revised), Special Considerations — Audits of Group Fi-
nancial Statements (Including the Work of Component Audi-
tors), enthalt das Handbuch auch den noch nicht (verpflich-

Neu auf WPK.de vom 3. September 2024

IESBA Handbook 2024

as International Ethics Standards Board for Accoun-
D tants (IESBA) hat das 2024 Handbook of the Interna-
tional Code of Ethics for Professional Accountants (in-
cluding International Independence Standards) veroffentlicht.
Es ersetzt die Ausgabe 2023 und enthalt die folgenden Punkte:
v Public Interest Entity (PIE): Die Definition PIE wurde
tberarbeitet, neue PIE-Kategorien wurden etabliert.
So wurde beispielsweise die bisherige Kategorie Listed
Entity durch die neue Kategorie Publicly Traded Entity
ersetzt.
v Audit Client & Group Audit Client: Im Glossar wurden
die Definitionen Audlit Client und Group Audit Client als
Folge der geanderten Definitionen von PIE und Listed
Entity (siehe oben) (iberarbeitet.
»  Technology: hier wurden zahlreiche Uberarbeitungen
vorgenommen.

WPK Magazin 3/2024

tend) anzuwendenden /SA for Audits of Financial Statements
of Less Complex Entities (ISA for LCE). br

International Auditing and
Assurance Standards Board®

IAASB Handbook 2023-2024 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032408/

Die Anderungen treten grundsitzlich am 15. Dezember
2024 in Kraft. Eine friithere Anwendung ist zulassig und wird
von [ESBA empfohlen.

Daneben wurden im hinteren Teil des Handbuchs die be-
reits genehmigten Anderungen zu Tax Planning and Related
Services aufgenommen, die nach dem 30. Juni 2025 in Kraft
treten. Eine friihere Anwendung ist zuldssig und wird von
IESBA empfohlen. en

IESBA Handbook 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032409/
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Neu auf WPK.de vom 10. Juli 2024 (fiir das WPK Magazin erganzt)

Europaische Lieferkettenrichtlinie CSDDD

veroffentlicht

m 5. Juli 2024 wurde die Corporate Sustainability
A Due Diligence Directive (CSDDD) im Amtsblatt der

Europaischen Union verdffentlicht (Richtlinie (EU)
2024/1760).

Mit der europdischen Lieferkettenrichtlinie werden Unter-
nehmen bestimmter GréBenordnungen zur Einhaltung von
Menschenrechten und Umweltstandards entlang ihrer globa-
len Wertschopfungskette sowie zu einer entsprechenden Be-
richterstattung verpflichtet.

Insgesamt betroffen sind EU-Unternehmen mit im Durch-
schnitt mehr als 1.000 Mitarbeitern und einem weltwei-
ten Nettojahresumsatz von mindestens 450 Millionen Euro.
Schatzungsweise werden dies EU-weit etwa 5.000 Unterneh-
men sein, davon etwa 1.500 in Deutschland. Nicht-EU-Unter-
nehmen fallen in den Anwendungsbereich der CSDDD, wenn
sie einen Nettojahresumsatz von mindestens 450 Millionen
Euro in der EU erwirtschaften.

Verpflichtende Anwendung wird schritt-
weise eingefiihrt

Die Anwendung der Regelungen der CSDDD soll fiir Unterneh-
men in der EU schrittweise verpflichtend eingefiihrt werden:

» 3 Jahre nach Inkrafttreten fiir Unternehmen mit mehr
als 5.000 Beschaftigten und einem weltweiten
Nettoumsatz > 1.500 Millionen Euro,

» 4 Jahre nach Inkrafttreten fiir Unternehmen mit mehr
als 3.000 Beschaftigten und einem weltweiten
Nettoumsatz > 900 Millionen Euro und

» 5 Jahre nach Inkrafttreten fiir Unternehmen mit mehr
als 1.000 Beschaftigten und einem weltweiten
Nettoumsatz > 450 Millionen Euro.

Umsetzung iiber das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz

Die Richtlinie ist bis Juli 2026 in nationales Recht umzuset-
zen. Dies soll in Deutschland unter anderem durch entspre-
chende Anpassungen im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) erfolgen.

GemaB dem am 22. Marz 2024 veréffentlichten Referen-
tenentwurf des CSRD-Umsetzungsgesetzes soll die Berichts-
pflicht nach § 10 Abs. 2 LkSG entfallen, sofern ein Unterneh-
men einen entsprechend den Vorschriften der CSRD aufge-
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stellten und gepriiften Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht.
Die sonstigen sich aus dem LkSG ergebenden Pflichten wiir-
den hingegen bestehen bleiben.

Erleichterungen hinsichtlich der Liefer-
kettensorgfaltspflicht

Die Bundesregierung hat sich am 5. Juli 2024 auf ein MaB-
nahmenpaket ,Wachstumsinitiative — neue wirtschaftliche
Dynamik fiir Deutschland” verstandigt, in dem unter Punkt
15 auch Erleichterungen hinsichtlich der Lieferkettensorgfalts-
pflicht vorgesehen sind:

»  Zur Vermeidung unverhaltnismaBiger Belastungen der
Unternehmen soll die CSDDD noch in dieser Legislatur-
periode eins zu eins durch Anderung des LkSG so bii-
rokratiearm wie mdglich umsetzt werden. Damit wiir-
den weniger Unternehmen als bisher vom LkSG direkt
erfasst werden. Dagegen sollen alle Pflichten aus der
CSDDD - auch die Regelungen zur zivilrechtlichen Haf-
tung — erst zum spatesten europarechtlich vorgeschrie-
benen Zeitpunkt verbindlich gemacht werden.

»  Bis zum Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes
soll von einer Sanktionierung bei Verst6Ben gegen Be-
richtspflichten nach dem LkSG abgesehen werden.

»  Ferner wird sich die Bundesregierung bei der Européi-
schen Kommission dafiir einsetzen, die umfangreichen
Vorgaben zum Inhalt der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung nach der CSRD deutlich zu reduzieren.

» Es sollen dariiber hinaus verbindliche Standards fest-
legt werden, nach denen Unternehmen Informationen
von Unternehmen in ihrer Lieferkette abfragen dirfen,
um so fiir die kleinen Unternehmen, die nur nachgela-
gert betroffen sind, Erleichterungen zu schaffen. br

Europaische Lieferketten-Richtlinie CSDDD abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032410/

Informationen zum MaBnahmenpaket der Bundesregierung
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032411/
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Foto: © Accountancy Europe

Neu auf WPK.de vom 23. Juli 2024

Eelco van der Enden neuer CEO von
Accountancy Europe

neuer CEO von Accountancy Europe (ACE) ab Januar

2025. Er folgt auf Olivier Boutellis-Taft, der 18 Jahre
die Geschicke von ACE leitete und auf eigenen Wunsch zum
Jahresende 2024 ausscheiden wird.

Eelco van der Enden verfiigt iiber umfangreiche Erfahrung
in der Accountancy Profession. Er leitete die Global ESG Plat-
form for Tax, Legal, People & Organization Services von PwC
und hatte mehrere leitende Positionen in bérsennotierten Un-
ternehmen inne, unter anderem als Head of Treasury, Risk Ma-
nagement and Tax. Zuletzt war van der Enden als CEO der
Global Reporting Initiative tatig, die er in der Nachhaltigkeits-
berichterstattung fiihrte. en

D er gebiirtige Niederlander Eelco van der Enden wird

Pressemitteilung von ACE vom 22. Juli 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032412/

DI BRERE e 30 B
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e Newsletter der WPK

Sie kdnnen den Newsletter unter www.wpk.de/newsletter-der-wpk/ abonnieren.
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AUS DEN LANDERN

Bestellungen im Friihjahr 2024

Festliche Prasenzveranstaltungen

er Weg zum Wirtschaftspriifer beginnt mit der Zeit als
D Wirtschaftspriifungsassistent. Aber wie ist sie eigent-

lich? ,Von Zeit zu Zeit hat man sich teilweise etwas
iberfordert gefiihlt”, schildert der frisch bestellte Wirtschafts-
prifer Maximilian Kdrber in seiner Rede im Rahmen der fest-
lichen Bestellveranstaltung in Hamburg die Herausforderun-
gen der Anfangszeit als Priifungsassistent. ,Mein Mentor sag-
te mir damals schon: In diesem Job hat man zeitweise immer
wieder das Gefiihl, dass man alledem nicht gewachsen ist.
Besser wird es nicht, man lernt nur besser damit umzugehen.
Aber am Ende klappt es dann doch immer irgendwie. So war
es dann auch. Man arbeitete an immer mehr verschiedenen
Projekten gleichzeitig, Gibernahm mehr und mehr Verantwor-
tung. Und irgendwie hat man es doch immer geschafft, die
Deadlines zu halten.”

Vom Aufwéarmtraining zum Triathlon alle
Hiirden iiberwunden

Doch das sei nur das Aufwarmtraining gewesen, so Korber
weiter. ,Als wir dann mit der Vorbereitung fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen begannen, merkten wir, dass die
wahre Herausforderung noch vor uns lag. Es war, als waren
wir gedanklich auf einem Marathonlauf und plétzlich wurde
uns klar, dass es sich um einen Triathlon handelte — und wir
hatten gerade erst das Schwimmen hinter uns. Und trotzdem
stehen wir heute hier, haben all diese Hiirden tberwunden
und konnen mit einem Lacheln auf diese Zeit zuriickblicken.
Es zeigt uns, dass wir in der Lage sind, mehr zu schaffen, als
wir uns je zugetraut hatten.”

Veranstaltungen bis auf eine Ausnahme
in Prasenz

In diesem Jahr fanden die Bestellungsveranstaltungen der
WPK in den Bundeslandern erstmals wieder vollstandig als
Prasenzveranstaltungen statt. In der Landesgeschaftsstelle
Berlin gab es im Friihjahr keine Bestellungsveranstaltung. Die
Veranstaltungstermine wurden umrahmt von einem festlichen
Begleitprogramm sowie Musik von einem Guitarrenduo.

Alter der Bestellten von 25 bis 56 Jahre

In den einzelnen Landesgeschaftsstellen der WPK wurden
19 neue Wirtschaftspriiferinnen und 44 neue Wirtschafts-
priifer bestellt. Das Durchschnittsalter lag bei 32 Jahren. Der
jungste Kandidat war 25, der alteste 56 Jahre alt; ein Kandidat
wurde an seinem Geburtstag bestellt. Den Berufseid leisteten
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die Kandidatinnen und Kandidaten, wie immer bei Prasenz-
veranstaltungen, vor Ort.

Gaste der Veranstaltungen waren neben den zahlreichen
Angehdrigen der frisch Bestellten die Landesprasidentinnen
und Landesprasidenten der WPK, Ehrenamtsmitglieder, die
Vertreter des Versorgungswerks der Wirtschaftspriifer und
vereidigten Buchpriifer (WPV) sowie Vertreter der steuerbe-
ratenden Berufe.

Engagement in der beruflichen Selbst-
verwaltung

Dr. Karl Petersen, Landesprasident der WPK in Bayern, hob
in seiner Ansprache insbesondere die Unterstiitzung der be-
ruflichen Selbstverwaltung fiir den Berufsstand hervor. Diese
beschranke sich nicht nur auf die Stellungnahmen zu diversen
GesetzgebungsmaBnahmen, sondern beinhalte auch die Be-
arbeitung berufsrechtlicher Anfragen, die Durchfiihrung des
Examens sowie die Bestellung. Dr. Petersen rief die Neube-
stellten auch dazu auf, sich in der WPK ehrenamtlich zu enga-
gieren, da nur mit dieser Unterstiitzung die Selbstverwaltung
mit Leben gefiillt werden kénne. bn

Stuttgart
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Berufspolitische Themen im

Bayerischen Landtag

Gesprach mit Staatsminister Aiwanger

Staatsminister Hubert Aiwanger, Dr. Karl Petersen

r. Karl Petersen, Landesprasident der WPK in Bayern,
D war am 17. Juli 2024 zu Gast im Bayerischen Landtag.
Im Gesprach mit Hubert Aiwanger, Staatsminister fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, wurden aktuelle
berufspolitische Themen behandelt.

Schlussabrechnungen der Corona-Wirt-
schaftshilfen

Dr. Petersen dankte Minister Aiwanger fiir die Unterstiitzung
bei der Verlangerung der Frist fiir die Schlussabrechnungen
der Corona-Wirtschaftshilfen bis zum 30. September 2024
(siehe hierzu auch Seite 8 in diesem Heft). Die Gespréachspart-
ner sahen noch Potenzial bei der Verringerung des biirokrati-
schen Aufwands.

Umsetzung der CSRD
Erdrtert wurde auch die Umsetzung der EU-Richtlinie zur

Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) in Deutschland. Der
Referentenentwurf des Umsetzungsgesetzes vom 22. Marz
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P —

2024 macht von der Option Gebrauch, neben dem Abschluss-
priifer auch andere Wirtschaftspriifer als Priifer der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung zuzulassen. Dr. Petersen betonte,
dass die WPK es aus Griinden der Sicherung einer einheitli-
chen hohen Priifungsqualitat begriiBe, die Priifung der Nach-
haltigkeitsberichterstattung zumindest auf diesen Personen-
kreis zu beschranken und keine anderen unabhangigen Er-
bringer von Bestatigungsleistungen zuzulassen. Sollte der
Gesetzgeber sich gleichwohl fiir letzteren Weg entscheiden,
miisse gewahrleistet sein, dass flir diese Gruppe vergleichbar
strenge Vorgaben wie fiir den Priiferberuf gelten. AuBerdem
sei im Gesetzgebungsverfahren darauf zu achten, unnétigen
biirokratischen Aufwand bei der Berichtserstellung zu vermei-
den.

Weitere Gesprachsthemen waren die Einfithrung des Syn-
dikus-Wirtschaftspriifers sowie eine mogliche Forderung der
Fortbildung zum/zur Fachwirt/-in Wirtschaftspriifung (WPK)
durch den bayerischen Meisterbonus. re
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Jahrestreffen Berlin

Finanzsenator Evers zu Gast

PK-Landesprasidentin Katrin Fischer begriiBte am
W 22. Mai 2024 zum traditionellen Jahrestreffen in

Berlin Stefan Evers, Finanzsenator des Landes Ber-
lin, als Ehrengast sowie zahlreiche Vertreterinnen und Vertre-
ter anderer Kammern und Verbande sowie von Hochschulen
und aus der Verwaltung. Im Mittelpunkt ihrer BegriiBungs-
worte stand die derzeit laufende Umsetzung der CSR-Richt-
linie der EU in deutsches Recht. Katrin Fischer ging auf ver-
schiedene Punkte aus dem im Marz veroffentlichten Refe-
rentenentwurf ein und erlduterte den Gésten die jeweiligen
Positionen der WPK.

Personalgewinnung in der Verwaltung

Senator Evers betonte zunachst, dass es dem nun seit gut ei-
nem Jahr im Amt befindlichen Senat um das Funktionieren
der gesamten Stadt gehe; die Mehrheit der Berlinerinnen und
Berliner lebe auBerhalb des S-Bahn-Rings. Zentrales Thema
der Landespolitik sei in nachster Zeit — anders als vielfach ver-
mutet — nicht die Sicherheit, die Funktionalitat der Verwal-
tung oder die Verkehrspolitik, sondern die Demografie, also
die Menschen.

Von den etwa 120.000 Menschen, die derzeit in der Ber-
liner Verwaltung tatig seien, gingen bis 2030 — der Prozess
laufe bereits — ca. 40.000, also ein Drittel, in den Ruhestand.
Weitere 26.000 verlieBen die Verwaltung aus anderen Griin-
den. Die ganz wesentliche Frage laute also, wie man Men-
schen fiir eine Tatigkeit in der Verwaltung gewinne. Damit

Finanzsenator Stefan Evers, Katrin Fischer

hange die Wettbewerbsfahigkeit Berlins entscheidend zusam-
men.

Der erforderliche Prozess miisse bis zu den nachsten Ab-
geordnetenhauswahlen im Jahr 2026 wesentlich angestoBen
sein. Im Mai werde man dazu mit allen Personalverantwort-
lichen aus der Verwaltung sprechen. Ein wichtiges Mittel zur
Bewadltigung der Lage sei die Einfiihrung von New Work.

Nachhaltigkeit sei auch fiir das Land ein groBes Thema. Al-
lein die Frage, wer die erforderlichen Berichte erstellen werde,
stelle laut Evers eine enorme Herausforderung dar.

Strukturelles Haushaltsdefizit

Zur Haushaltsentwicklung bezog sich der Senator zunachst
auf das Ausgabevolumen (2024: 39 Mrd. Euro; 2025: 40 Mrd.
Euro) und betonte, dass darin auch die (iblichen kommuna-
len Ausgaben enthalten seien, weil Berlin ein Stadtstaat ist.
Es bestehe allerdings ein strukturelles Haushaltsdefizit von
4 Mrd. Euro. Als wesentliches Problem identifizierte Evers die
vor allem durch die Pandemie ausgeldsten milliardenschwe-
ren Ausgabeprogramme, an deren Niveau man sich gewéhnt
habe. Das in den guten Jahren gebildete finanzielle Polster sei
nun aber aufgebraucht, und es sei nicht mehr méglich, einfach
immer nur mehr Geld zu zahlen.

Als Fazit zog er den Schluss, dass die Herausforderungen
trotz allem zu bewaltigen seien. Wichtig sei es nun, die rich-
tigen Strukturen zu schaffen und die richtigen Prioritaten zu
setzen. Politisch sei dies gleichwohl ein schwieriger Weg. ba
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Jahrestreffen Nordrhein-Westfalen

Das Governance-System an seiner Leistungsgrenze

m die Kommunikation mit regionalen politischen
U Entscheidungstragern fortzufiihren, lud Andreas

Doérschell, Landesprasident der WPK in Nord-
rhein-Westfalen, am 7. Mai 2024 zum Jahresempfang in den
Industrieclub Diisseldorf. Zahlreiche Gaste aus der Politik,
aus Unternehmen und anderen Kammern, von Universitdten,
aber auch aus dem Berufsstand nutzten die Veranstaltung
zu einem intensiven Meinungsaustausch. Festredner waren
Dr. Willi Schoppen, Berater fiir Vorstande und Aufsichtsrate,
sowie Axel Klomp, Vizeprasident der Steuerberaterkammer
Diisseldorf.

Schwerpunkt Umsetzung der CSRD

In seiner Ansprache legte Andreas Dérschell den Schwer-
punkt auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung und die Prii-
fung derartiger Berichte. Kiinftig werden rund 15.000 Unter-
nehmen in Deutschland einen Bericht {iber ihr nachhaltiges
Wirtschaften erstellen miissen. Grundlage sei die européi-
sche Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), die
zurzeit in deutsches Recht umgesetzt werde. Der vorliegende
Referentenentwurf (zu dem inzwischen vorliegenden Regie-
rungsentwurf siehe Seite 6 f. in diesem Heft) regele, dass die
Priifung des Nachhaltigkeitsberichts durch den Abschluss-
priifer oder durch einen anderen Wirtschaftspriifer zu erfol-
gen habe. Dies begriiBe die WPK ausdriicklich, da dies der
Sicherung einer einheitlichen hohen Priifungsqualitét diene.
Der bestehende Abschlusspriifer werde aufgrund des beste-
henden Vertrauensverhaltnisses der erste Ansprechpartner
der kiinftig in der Nachhaltigkeitsberichterstattung priifungs-
pflichtigen Unternehmen sein. Die WPK empfehle, dauer-
haft gesetzlich zu regeln, dass der ordnungsgemaB gewahl-
te Abschlusspriifer zugleich als Priifer des Nachhaltigkeits-
berichts gewahlt gelte, sofern kein abweichender Beschluss
gefasst werde.

Weitere wichtige Zukunftsthemen fiir die WPK seien ins-
besondere die Nutzung der Kiinstlichen Intelligenz und die
Nachwuchsgewinnung. Das Berufshild des Wirtschaftsprii-
fers sei fortzuentwickeln. Die Attraktivitat und Vielfaltig-
keit der Wirtschaftspriifung miisse verdeutlicht werden. Die
Themenfelder, in denen erfolgreiche Hochschulabsolventen
mitwirken konnten, seien breit gesteckt: Neben klassischen
Prifungsaufgaben seien Spezialisierungen auf Branchen,
wie zum Beispiel die Finanzmarkte, oder auf Schwerpunkt-
themen, wie Unternehmensbewertung oder Nachhaltigkeit
mdglich. Gerade die Nachhaltigkeitsberichterstattung und
die Priifung von Nachhaltigkeitsberichten seien fiir junge Ab-
solventen attraktiv und Teil des modernen Berufsbildes.

48

Rolle des Aufsichtsrates auf dem Prifstand

Dr. Willi Schoppen stellte seine Ausfiihrungen unter das The-
ma ,Das heutige Governance-System ist nicht mehr opti-
mierbar”. Der Gesetzgeber lberziehe Unternehmen mit im-
mer neuen regulatorischen Anforderungen in der anschei-
nend festen Uberzeugung, Unternehmensschieflagen und
-zusammenbriiche dadurch verhindern zu kénnen. Zugleich
solle 6kologisches und sozial verantwortliches Wirtschaf-
ten bewirkt werden. Diese Regulierungsflut fithre zu einem
erheblichen Biirokratieaufbau und zu steigenden Priifungs-
pflichten des Aufsichtsrates. Aufsichtsrate und beratende
Experten konstatierten eine zunehmende Uberforderung des
Aufsichtsgremiums. Das bestehende Governance-System be-
wege sich an seiner Leistungsgrenze.

Die Rolle des Aufsichtsrates sei auf den Priifstand zu stel-
len. Das zur Verfiigung stehende begrenzte Zeitbudget der
Aufsichtsrate miisse durch eine inhaltliche Fokussierung ef-
fizient genutzt werden. Dabei sei eine schwerpunktmaBig
riickblickende, kleinteilige Kontrolltatigkeit nicht zielfiih-
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(v. li.) Dr. Michael Hiining, Axel Klomp, Dr. Willi Schoppen, Andreas Dérschell

rend. In der Praxis sei zu beobachten, dass dies dazu fiihren
kénne, obsolete, nicht wettbewerbsfahige Geschaftsmodel-
le zu optimieren, anstatt diese zu beenden. Der Aufsichtsrat
miisse sich deshalb verstarkt mit Zukunftsthemen des Un-
ternehmens befassen. Strategiefragen (zum Beispiel die Be-
fassung mit Geschaftsmodellen und gegebenenfalls mit ihrer
Neuausrichtung), Nachfolgeplanung im Bereich der héchs-
ten Flhrungsebenen, aber auch die unternehmensspezifi-
sche Ausrichtung der Nachhaltigkeitsanforderungen seien
zu fokussieren. Dies bedinge breite fachliche Kompetenzen
von Aufsichtsratsmitgliedern. Die Neuausrichtung von Auf-
sichtsratsfunktionen kénnte durch eine Anderung von § 171
AktG unterstiitzt werden. Angeregt wurde eine Delegation
von Priifungsaufgaben auf den Abschlusspriifer.

Vorbild Modularisierung des Wirtschafts-
priifungsexamens

Axel Klomp spannte in seinem GruBwort einen weiten Bo-
gen iber aktuelle berufspolitische Themen, die nicht nur

WPK Magazin 3/2024

den Berufsstand der Steuerberater, sondern auch den der
Wirtschaftspriifer beschaftigen. Europdische Regelungen
zur Geldwascheaufsicht, die Definition von Vorbehaltsauf-
gaben und die umfassende Digitalisierung von Ablaufen
und Angeboten seien Themen, die jeweils die aktuelle Kam-
merarbeit pragten.

Die erfolgreiche Modularisierung des Wirtschaftspriifungs-
examen sei von den Steuerberaterkammern sehr interessiert
registriert worden und diene als Anregung, um auch das Steu-
erberaterexamen zukunftsfahig auszurichten. Eine Reform sei
notwendig, um die Nachwuchsgewinnung zu unterstiitzen.
Der Fachkraftemangel sei eine Herausforderung, die auch die
Freiberuflerkammern zum Handeln zwinge. Regionale Steuer-
beraterkammern und die Bundessteuerberaterkammer plan-
ten deshalb eine Kraftanstrengung mit erheblichem Mittelein-
satz, um in einer mehrjahrigen, zielgruppenorientierten Kam-
pagne die Attraktivitat der steuerberatenden Arbeitgeber fir
den Berufsnachwuchs herauszustellen. ki
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(ehemals Zweites Jahressteuergesetz

024)

Neuer Anlauf fiir eine Pflicht zur Mitteilung bestimmter innerstaatlicher

Steuergestaltungen

as Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat am
D 10. Juli 2024 den Referentenentwurf eines Zweiten

Jahressteuergesetzes 2024 und am 24. Juli 2024 den
Regierungsentwurf dieses Gesetzes — nunmehr unter der Be-
zeichnung ,Steuerfortentwicklungsgesetz” — verdffentlicht.
Hinsichtlich einer Pflicht zur Mitteilung bestimmter innerstaat-
licher Steuergestaltungen hat das Ministerium nahezu unver-
andert die Regelungsvorschlage aus dem Wachstumschan-
cengesetz ibernommen (siehe dazu WPK Magazin 3/2023,
Seite 51; 4/2023, Seite 60; 1/2024, Seite 40 und 2/2024, Sei-
te 42).

Damit wird ein erneuter Anlauf genommen, eine Pflicht zur
Mitteilung bestimmter innerstaatlicher Steuergestaltungen
einzufiihren (vgl. §§ 138l bis 138n AO-E, Art. 8 Nr. 7 des Re-
ferentenentwurfs). Die geplante Anzeigepflicht orientiert sich
eng an den Regelungen zur Mitteilungspflicht beziiglich gren-
zliberschreitender Steuergestaltungen (§§ 138d bis 138h AO).

Die WPK hat das Vorhaben in ihrer Stellungnahme vom
17. Juli 2024 gegeniiber dem BMF kritisiert.

WPK lehnt neue Mitteilungspflichten ab

Die WPK hat die Einfiihrung der Mitteilungspflicht fiir inner-
staatliche Steuergestaltungen erneut kategorisch abgelehnt.
Anders als bei den grenziiberschreitenden Steuergestaltun-
gen ist bei den innerstaatlichen Steuergestaltungen keine
Ausnutzung von Unterschieden in nationalen Besteuerungs-
systemen moglich, die der Finanzverwaltung unbekannt sind.
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Dariiber hinaus sollte der Gesetzgeber die Erfahrungen mit
den Mitteilungspflichten fiir grenziiberschreitende Gestal-
tungen wenigstens evaluieren, bevor er neue Anzeigepflich-
ten einfiihrt. Eine solche Evaluation findet auf der EU-Ebene
gerade statt. Die Ergebnisse sollten abgewartet werden, be-
vor die Mitteilungspflicht ausgeweitet wird. In Bezug auf die
deutsche Umsetzung hat keine Evaluation stattgefunden. Aus
der Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der
CDU/CSU-Fraktion vom 8. Mai 2023 (Drs. 20/6734) ergibt
sich, dass Kosten und Nutzen aus der Anzeigepflicht grenz-
tiberschreitender Steuergestaltungen nicht in einem ange-
messenen Verhaltnis zueinanderstehen.

Hilfsweise Konkretisierung und Begrenzung
meldepflichtiger Sachverhalte

Hilfsweise hat die WPK gefordert, dass das BMF bereits vor
dem Inkraftreten des Gesetzes ein Schreiben verdffentlicht,
in dem es bestimmte Steuergestaltungen als bekannt und so-
mit nicht meldepflichtig einstuft. Dariiber sollten Konzernge-
sellschaften, die Klein- und Kleinstkapitalgesellschaften sind,
von der Meldepflicht ausgenommen werden. Ferner hat sich
die WPK fiir die Konkretisierung der Kennzeichen nach § 138I
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 lit. a, ¢, f AO-E ausgesprochen. bk

Stellungnahme der WPK vom 17. Juli 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3397
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Neu auf WPK.de vom 24. Juni 2024

Biirokratieentlastungsverordnung

Kiirzere Aufbewahrung von Priifungsakten

er Entwurf einer Verordnung zur Entlastung der Biir-
D gerinnen und Biirger, der Wirtschaft sowie der Ver-

waltung von Biirokratie (BEV) des Bundesministeri-
ums der Justiz umfasst Biirokratieerleichterungen wie die Ab-
schaffung von Formvorschriften. WP/vBP betreffen vor allem
die Anderungen der Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung
(Art. 5) und Wirtschaftspriifungsexamens-Anrechnungsver-
ordnung (Art. 6).

Erganzung von § 22 Abs. 2 WiPrPriifV

In ihrer Stellungnahme vom 17. Juni 2024 begriiBt die WPK
die vorgesehenen Entlastungen und regt noch eine Ande-
rung an, die aus den geénderten Anpassungsfristen resultiert.
Die Neuregelung der Aufbewahrungsfristen macht eine Er-
ganzung von § 22 Abs. 2 WiPrPriifV erforderlich. Bisher be-
tragt die Aufbewahrungsfrist fiir Unterlagen mit Ausnahme

Neu auf WPK.de vom 23. August 2024

der Aufsichtsarbeiten 70 Jahre. Daher miissen einem Antrag
auf Zulassung zur Wiederholung des Wirtschaftspriifungs-
examens nur einige aktuelle Unterlagen und Erklarungen bei-
gefiigt werden.

Aufgrund der vorgesehenen Neuregelung der Aufbewah-
rungsfristen werden diese Unterlagen nur noch zehn bezie-
hungsweise zwei Jahre aufbewahrt werden (§ 1a Abs. 2
WiPrPriifVE). Wenn nach Ablauf dieser Aufbewahrungsfristen
ein erneuter Antrag auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungs-
examen gestellt wird, muss in § 22 Abs. 2 WiPrPriifVE klar-
gestellt werden, dass diesem alle in § 1 Abs. 1 WiPrPrifV ge-
nannten Antragsunterlagen vollstandig beigefligt werden. ko

Stellungnahme der WPK vom 17. Juni 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3373

Starkung der genossenschaftlichen

Rechtsform

Noch aufzunehmende Anderungen der WPO — Dateniibermittlung

von der WPK an die Staatsaufsicht

as Bundesministerium der Justiz hat den Referenten-
D entwurf eines Gesetzes zur Starkung der genossen-
schaftlichen Rechtsform veréffentlicht. Der WPK liegt
dariiber hinaus ein Entwurf des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Klimaschutz fir WPO-Anderungen vor, die noch in
den Gesetzesentwurf zur Starkung der genossenschaftlichen
Rechtsform aufgenommen werden sollen.

Der Entwurf beziiglich der WPO-Anderungen sieht die Tei-
lung des § 36a WPO auf zwei Vorschriften vor. Zudem soll
die Dateniibermittlung an nichtéffentliche Stellen sowie die
Madglichkeit der Dateniibermittlung zur Wahlwerbung im Rah-
men der WPK-Beiratswahl geregelt werden. Zu den geplanten
WPO-Anderungen hat die WPK mit Schreiben vom 22. August
2024 gegeniiber dem Bundesministerium der Justiz Stellung
genommen.

WPK Magazin 3/2024

Ungleichbehandlung der WPK im Vergleich
zur APAS

Die WPK kritisiert die Ungleichbehandlung der WPK im Ver-
gleich zur Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) beziiglich
der Ubermittlungspflicht gegeniiber den Strafverfolgungsbe-
horden, der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht,
dem Bundesamt fiir Justiz sowie den Aufsichtsbehdrden iiber
die genossenschaftlichen Priifungsverbande und den Auf-
sichtsbehdrden iiber die Priifungsstellen der Sparkassen- und
Giroverbande. Der Entwurf sieht vor, dass die fiir die WPK ein-
zufiihrende Ubermittlungspflicht einer Interessenabwégung
unterliegen soll. In § 66¢ Abs. 1 WPO, der die Ubermittlungs-
pflichten der APAS regelt, ist dies nicht der Fall.

>
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Dateniibermittlung von der WPK an
die APAS

Angesichts der aktuellen Uberarbeitung der Ubermittlungs-
vorschriften hat die WPK auch gefordert, in der WPO eine
ausdriickliche Rechtsgrundlage fiir die Dateniibermittlung
von der WPK an die APAS zu schaffen, soweit es sich um die
origindre Aufsicht der APAS (iber Priifer von Unternehmen von
offentlichem Interesse handelt.

Neu auf WPK.de vom 21. Juni 2024

Ferner hat die WPK die Klarstellung angeregt, dass § 36b
Abs. 1 Nr. 2 WPO-E fiir eine Dateniibermittlung von Gerichten
und Behorden an die APAS entsprechend anwendbar ist. bk

Stellungnahme der WPK vom 22. August 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3416

Elektronische Akteniibermittlung von

Behodrden an Gerichte
m den technischen Problemen bei der Ubermittlung
U elektronischer Behordenakten an die Gerichte zu be-
gegnen, will das Bundesministerium der Justiz mit ei-
ner neuen Behordenakteniibermittlungsverordnung bundes-
einheitliche technische Rahmenbedingungen fiir die Akten-
Ubermittlung regeln.

WPK als juristische Person des 6ffentlichen
Rechts betroffen

Dazu hat das Ministerium einen Diskussionsentwurf einer Ver-
ordnung iiber die Standards fiir die Ubermittlung elektroni-
scher Akten von Behorden und juristischen Personen des 6f-
fentlichen Rechts an die Gerichte im gerichtlichen Verfahren
(Behérdenakteniibermittlungsverordnung — BehAktUbV) zur
Konsultation gestellt. Dieser Entwurf betrifft auch die WPK als
juristische Person des 6ffentlichen Rechts.

In ihrer Stellungnahme vom 21. Juni 2024 hat die WPK da-
rauf hingewiesen, dass die Anforderungen nur mit einer lang-

Neu auf WPK.de vom 31. Mai 2024

fristigen Softwareweiterentwicklung umsetzbar sind. Hierfiir
ware eine entsprechende Ubergangsfrist erforderlich.
Angedacht sind nach dem Entwurf unter anderem folgen-
de technische Bedingungen:
»  Die Ubermittlung von elektronischen Akten an Gerich-
te erfolgt auf sicherem Ubermittlungsweg (§ 2 Abs. 2
Satz 1 BehAktUbV-E).
»  Signaturdateien in Dokumenten diirfen nicht Gibermit-
telt werden (§ 2 Abs. 3 BehAktUbV-E).
»  Den zu (ibermittelnden Dokumenten soll ein struktu-
rierter maschinenlesbarer Datensatz im Dateiformat
XML beigefiigt werden (§ 2 Abs. 4 BehAktUbV-E).
Die Dokumente miissen im PDF-Format in digital durch-
suchbarer Form Ubermittelt werden und zur Bearbeitung
durch das Gericht geeignet sein. ko

Stellungnahme der WPK vom 21. Juni 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3368

Entwurf des geanderten ISA 240

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers bei dolosen Handlungen

m 31. Mai 2024 hat die WPK gegeniiber dem Inter-
A national Auditing and Assurance Board (IAASB) zum
Entwurf des gednderten ISA 240 Verantwortlichkei-
ten des Abschlusspriifers bei dolosen Handlungen (Proposed
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International Standard on Auditing 240 (Revised): The Audi-
tor’s Responsibilities Relating to Fraud in an Audit of Financial
Statements) Stellung genommen.

Grundsatzlich begriiBt die WPK den Entwurf, da damit der
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unverandert hohen Bedeutung von dolosen Handlungen in
der Unternehmensberichterstattung und der Priifung entspro-
chen wird.

Kritikpunkte der WPK

Kritisch auBert sich die WPK insbesondere zu folgenden Sach-
verhalten:

» Die Jahresabschlusspriifung ist in erster Linie keine fo-
rensische Priifung. Dieser Eindruck kénnte der Entwurf
jedoch erwecken beziehungsweise verstarken und da-
mit zu einer Ausweitung der Erwartungsliicke fiihren.

»  Die kritische Grundhaltung ist eng mit der Grundein-
stellung des Wirtschaftspriifers verbunden und muss
von diesem hochstpersonlich ausgeiibt werden. Stetig
zunehmende Anforderungen erachtet die WPK als we-

Neu auf WPK. de vom 8. Ma| 2.024

Konsultation desJ; '

nig geeignete MaBnahme, um die kritische Grundhal-
tung zu fordern.

»  Die vorgeschlagenen Priifungshandlungen zu suspec-
ted fraud erachtet die WPK als GibermaBig und mogli-
cherweise auch ausufernd. Inshesondere fehlt eine De-
finition des Begriffs suspected fraud.

»  Die vorgeschlagenen Berichterstattungspflichten in-
nerhalb der key audit matters (iber dolose Handlungen
kénnen zu standardisiertem boilerplating fiihren und
damit den Zweck der key audiit matters konterkarieren.

»  Die Skalierungsméglichkeiten bei weniger komplexen
Einheiten sollten starker erlautert werden. la

Stellungnahme der WPK vom 31. Mai 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3348

it

Entwurf Sustafnable Assd(apce

* .

m 8. Mai 2024 hat die WPK im Rahmen der Konsulta-

A tion des International Ehtics Standards Board for Ac-

countants (IESBA) zum Entwurf Proposed Internati-

onal Ethics Standards for Sustainability Assurance (including

International Independence Standards) (IESSA) and Other Re-

visions to the Code Relating to Sustainability Assurance and
Reporting Stellung genommen.

Der Entwurf enthélt Unabhangigkeits- und Ethikstandards

fir die Erstellung und Priifung von Nachhaltigkeitsberichten

WPK Magazin 3/2024

und ist, wie bereits der im Sommer 2023 vom IAASB verdf-
fentlichte Entwurf des ISSA 5000, berufsunabhéngig konzi-
piert (profession agnostic). Er umfasst ausdriicklich auch den
Group AuditKontext.

Grundsatzlich begrii3t die WPK den Entwurf, da dieser, wie
bereits der ebenfalls positiv aufgenommene ISSA 5000 des In-
ternational Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),

>
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dem Berufsstand inhaltlich und terminologisch vertraut ist
und die Regelungen des Code of Ethics liber das deutsche Be-
rufsrecht von den Berufspraxen grundsatzlich beachtet wer-
den. In ihrer Stellungnahme weist die WPK vor allem auf fol-
gende Punkte hin:

Anregungen der WPK

» Die groBten praktischen Herausforderungen werden in
der Umsetzung der vorgeschlagenen Anforderungen
zur Wertschopfungskette gesehen, da es sich hier um
ein neues Konzept handelt. Daher sollten die Vorschrif-
ten praktikabel sein und es sollte eine ausreichende
Anleitung zur Verfligung gestellt werden.

» Die Einbeziehung von Vorschriften zur Priifung von
Konzernnachhaltigkeitsberichten wird ausdriicklich be-
griiBt. Allerdings enthalt der ISSA 5000 keine umfas-

Neu auf WPK.de vom 29. Juli 2024

senden Regelungen in Hinblick auf Group Audits,
sodass die Umsetzung anspruchsvoll werden kann.

» Die WPK regt zudem an, die Begrifflichkeiten und Defi-
nitionen zwischen IAASB und IESBA so weit wie még-
lich zu harmonisieren, um das Verstandnis und die Ak-
zeptanz bei Berufsangehorigen und berufsstandsfrem-
den Personen zu erhdhen.

»  Mit Blick auf die Belange des Mittelstandes diirfen die
Anforderungen die Berufspraxen nicht libermaBig be-
lasten. la

Stellungnahme der WPK vom 8. Mai 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3329

Priifung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung mit begrenzter Sicherheit

Entwurf unverbindlicher Leitlinien des CEAOB

m 22. Juli 2024 hat die WPK zu dem Entwurf un-
A verbindlicher Leitlinien zur Priifung der Nachhaltig-

keitsberichterstattung mit begrenzter Sicherheit des
Committee of European Auditing Oversight Bodies (CEAOB)
Stellung genommen. Der Entwurf wurde im Juni 2024 vom
CEAOB veréffentlicht.

Die WPK begriiBt die Veroffentlichung entsprechender Leit-
linien dem Grunde nach. Allerdings hebt die WPK die Bedeu-
tung angemessener Skalierungsaspekte hervor und weist dar-
auf hin, dass die bestehenden und in Entwicklung befindlichen
Standards und Verlautbarungen (insbesondere ISAE 3000 (Re-
vised), ISSA 5000 und der Code of Ethics) in die Leitlinien inte-
griert werden sollten. Zudem gibt die WPK fachliche Hinweise.

54

Hintergrund

Die Europaische Kommission ist nach der Corporate Sustain-
ability Reporting Directive (CSRD) verpflichtet, bis spatestens
1. Oktober 2026 Standards zur Priifung der Nachhaltigkeits-
berichterstattung mit begrenzter Sicherheit zu verabschie-
den. Bis dahin wird es eine Liicke geben, in der es keine auf
EU-Ebene verabschiedeten Standards geben wird. Im Erwa-
gungsgrund 69 der CSRD wird ausgefiihrt, dass das CEAOB
zur Harmonisierung dieser Priifungen unverbindliche Leitlini-
en verabschieden soll. In diesen Leitlinien sollen die Grundsat-
ze und Verfahren festgelegt werden, um eine maglichst ein-
heitliche Priifung sicherzustellen. la

Stellungnahme der WPK vom 22. Juli 2024 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2024/#sn-3407
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BERICHTE UBER GESETZESVORHABEN

Neu auf WPK.de vom 10. Juli 2024
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Anderungen berufsgerichtlicher Regelungen
in der WPO vom Bundestag angenommen

Auch ,Nur-WPG/BPG"
D er Deutsche Bundestag hat am 4. Juli 2024 den Ge- konnen Gesellschafter einer

setzentwurf der Bundesregierung ,zur Regelung hy- Mandatsaesellschaft werden
brider und virtueller Versammlungen in der Bundes- 9 ’

notarordnung, der Bundesrechtsanwaltsordnung, der Paten-
tanwaltsordnung und dem Steuerberatungsgesetz sowie zur

Anderung weiterer Vorschriften des Rechts der rechtsberaten- BRAO-E). Nach dem Wortlaut waren aus der Sicht der
den Berufe” in der vom Rechtsausschuss geanderten Fassung WPK multiprofessionelle Mandatsgesellschaften um-
angenommen. fasst. Folglich hat die WPK in ihrer Stellungnahme ge-
Die Anderungen des Rechtsausschusses am Regierungs- fordert, dass auch die sogenannte ,Nur-WPG/BPG" Ge-
entwurf betrafen unter anderem Punkte, die aus der Sicht der sellschafter einer Mandatsgesellschaft sein kann. Nach
WPK begriiBenswert sind (siehe dazu WPK Magazin 4/2023, einer Auskunft im Gesetzgebungsverfahren, wonach
Seite 64). Im Einzelnen: von den Vorschriften nur jeweils monoprofessionelle Ge-
»  Wie zuvor von der WPK in ihrer Stellungnahme gefor- sellschaften umfasst sind, hat die WPK gefordert, dies
dert, ist der missverstandliche Wortlaut des § 87 Satz 3 auch im Wortlaut klarzustellen. Diese Forderung ist vom
WPO-E geandert worden. Dies betrifft den Betrag, von Rechtsausschuss aufgegriffen worden, sodass der Wort-
dem durch den Beschluss des Gerichts nicht zum Nach- laut jetzt nicht mehr missverstandlich ist.
teil des Antragstellers abgewichen werden darf. »  Es wird klargestellt, dass die Verhangung einer berufs-
» Die Regelungen zu Mandatsgesellschaften in StBerG aufsichtlichen MaBnahme (§ 68 Abs. 1 Satz 2 WPO)
und BRAO im Regierungsentwurf waren irrefiihrend fir das Ruhen der Verjahrung ausreichend (§ 70 Abs. 2
(§ 53 Abs. 1 Nr. 4 StBerG-E, § 59f Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Satz 1 WPO-E). bk
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ANALYSE UND MEINUNGEN

Priifer fiir Qualitatskontrolle im Portrait

Interview mit WP/StB Thomas Jiittner

err Jittner, was hat Sie im Jahr 2005 bewogen,
H sich als Priifer fir Qualitatskontrolle (PfQK) re-

gistrieren zu lassen?
Zunachst habe ich bei einer groBen Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft gearbeitet und mich 2002 als Wirtschaftspri-
fer selbststandig gemacht. Nachdem ich drei Jahre als Wirt-
schaftspriifer bestellt und in dieser Zeit im Bereich der gesetz-
lichen Abschlusspriifung tatig war, habe ich mich als Priifer
fiir Qualitatskontrolle registrieren lassen. Ich sah darin ein
neues Betatigungsfeld, das gerade fiir Berufseinsteiger inte-
ressant ist und mit dem ich meinen Mandantenstamm erwei-
tern konnte.

Was hat sich in Ihren Augen verandert, seit Sie begon-
nen haben, aktiv Qualitatskontrollen durchzufiihren?
Anfangs galt fiir Qualitatskontrollen noch der Dreijahresrhyth-
mus, was es sicher erleichterte, sich einen Mandantenstamm
als Priifer fiir Qualitatskontrolle aufzubauen. Mit dem jetzigen
Sechsjahresrhythmus ist das natiirlich wesentlich schwerer.

Uber die Jahre hat sich eine gewisse Routine bei den ge-
priften Praxen, den Priifern fiir Qualitatskontrolle und der
Wirtschaftspriiferkammer eingespielt. Die meisten Kollegin-
nen und Kollegen wissen, was auf sie zukommt und sind gut
vorbereitet. Dies war in den ersten Jahren meiner Tatigkeit als
Priifer fiir Qualitatskontrolle nicht immer so.

Nattirlich hat sich auch die Aufsicht tiber die Prifer fiir
Qualitatskontrolle in den letzten Jahren wesentlich verandert.
Wahrend die APAK meist nur an Schlusshesprechungen teil-
nahm, fiihrt die Kommission fir Qualitétskontrolle seit 2016
regelmaBig Untersuchungen bei uns durch und nimmt an
Qualitatskontrollen teil.

Was nehmen Sie fiir sich selbst aus der Durchfiihrung
von Qualitatskontrollen mit?

Ich bin nahezu ausschlieBlich in der Wirtschaftspriifung (Ab-
schlusspriifungen, sonstige Priifungen und Qualitatskontrol-
len) tatig. Die Durchfiihrung von Qualitatskontrollen ermég-
licht es mir, mich in den fiir mich relevanten Bereichen stetig
weiterzuentwickeln. Als Priifer fir Qualitatskontrolle erhalte
ich Einblick in die unterschiedlichsten Priifungsprogramme,
Kanzleiorganisationen, Netzwerke usw. Das bereichert meine
eigene Tatigkeit als Wirtschaftspriifer und aus den Qualitats-
kontrollen entstehen immer wieder neue Ideen, die wir fiir un-
sere eigene Wirtschaftspriifungsgesellschaft nutzen kdnnen.
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Was begeistert Sie nach so vielen Jahren immer noch an
der Durchfithrung von Qualitatskontrollen?

Es bereitet mir Freude, viele Kolleginnen und Kollegen aus
meiner Branche sowie unterschiedliche Kanzleiorganisatio-
nen in allen Regionen Deutschlands kennenzulernen. Hau-
fig konnen wir den Kolleginnen und Kollegen mit Hinweisen
oder Verbesserungsvorschldagen helfen, bekommen aber im-
mer wieder auch Anregungen fiir unsere eigene Tatigkeit. Der
Austausch ist oft fiir beide Seiten ein Gewinn.

Wie hat sich durch die Durchfiihrung von Qualitatskon-
trollen Ihr Blick auf den Beruf und den Berufsstand ver-
andert?

Wir bewegen uns ausschlieBlich im mittelstandischen Berufs-
stand. Die meisten von uns durchgefiihrten Qualitatskon-
trollen betreffen Praxen mit bis zu drei Berufstragern. Man
merkt, dass alle Kolleginnen und Kollegen mit den gleichen
Problemen, wie Personalmangel, Umsetzung der CSRD usw.,
zu kdmpfen haben.

Insgesamt sehe ich die Zukunft des Berufsstands aber po-
sitiv, insbesondere wenn man sich jetzt fiir eine Selbststan-
digkeit entscheidet. Aufgrund des Personalmangels und des
demografischen Wandels, ist die Aussicht auf die Ubernah-
me von Priifungsmandaten besser als in der Vergangenheit.
Meines Erachtens hat sich das bereits auf die Honorare aus-
gewirkt.

Welche Auswirkungen erwarten Sie aus der Umsetzung
der CSRD in deutsches Recht auf lhre Tatigkeit sowohl
als PfQK als auch auBerhalb der Durchfiihrung von Qua-
litdtskontrollen und wie bereiten Sie sich darauf vor?
Die Umsetzung der CSRD ist fiir uns als mittelstandische Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft mit zwei Berufstragern eine gro-
Be Herausforderung. Wie im ganzen Berufsstand besteht auch
bei uns eine groBe Verunsicherung. Ich erwarte, dass dies lei-
der zu einer weiteren Konzentration der Abschlusspriifer und
der Priifer fiir Qualitétskontrolle fiihren wird.

Zur Vorbereitung besuchen wir Seminare, tauschen uns mit
Kolleginnen und Kollegen aus und sammeln die Veréffentlichun-
gen des IDW, der WPK sowie von wp.net zum Thema CSRD.

Auch hier hilft uns die Tatigkeit als Priifer fiir Qualitatskon-
trolle. Wir haben dariiber Kolleginnen und Kollegen kennen-
gelernt, die sich auf das Thema CSRD spezialisiert haben oder
im Aufbau einer CSRD-Abteilung sind. Als kleine Wirtschafts-
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priifungsgesellschaft tiberlegen wir daher, ob wir sowohl bei
den Abschlusspriifungen als auch bei den Qualitatskontrol-
len auf externe CSRD-Spezialisten zuriickgreifen werden. Im
Rahmen von Qualitatskontrollen praktizieren wir das bereits,
wenn Spezialwissen, zum Beispiel fiir die Priifung von Ener-
gieversorgern, erforderlich ist.

Es gibt auch ein Leben auBerhalb des Berufs. Womit be-
schaftigen Sie sich in lhrer Freizeit?

Mein Leben auBerhalb des Berufs gehdrt meiner Familie und
dem Sport. Wir gehen zu FuBball-, Basketball- und Hand-
ballspielen. Ich selbst spiele auch Basketball, fahre Rad und
schwimme gern. In den Ferien versuchen meine Frau und ich,
unseren Kindern ein wenig von der Welt zu zeigen.

WPK Magazin 3/2024

Bei unseren Qualitdtskontrollen
haben wir Kolleginnen und Kollegen
kennengelernt, die sich auf das
Thema CSRD spezialisiert haben
und auf die wir gegebenenfalls im
Rahmen von Abschlusspriifungen und
Qualitatskontrollen zuriickgreifen
kdnnen.

WP/StB Thomas Jiittner

ist Partner einer mittelstandischen Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft in Mannheim. Er wurde 2002 als Wirtschaftspriifer bestellt
und 2005 als Priifer fiir Qualitatskontrolle registriert. Seither fiihrt
er regelmaBig eine groBe Anzahl an Qualitatskontrollen durch.

57

=
L
[C]
=
=)
=
Ll
=
=)
=
=)
=
Ll
(%
>
<
=
<



http://www.stock.adobe.com
http://www.stock.adobe.com
http://www.stock.adobe.com
http://www.stock.adobe.com

AUS DER RECHTSPRECHUNG

BERUFSRECHT

Riige und hohe GeldbuBBe wegen
gravierender Mangel bei Priifung
einer grof3en Kapitalgesellschaft

Beschrankung der berufsgerichtlichen Uberpriifung auf den

Rechtsfolgenausspruch

Leitsatz der Redaktion

che Entscheidung wird der im Ubrigen rechtskraftige

Bescheid der WPK in Gestalt des Einspruchsbescheids
im Rechtsfolgenausspruch dahingehend geandert, dass die
neben der Riige festgesetzte GeldbuBe von 50.000 Euro auf
25.000 Euro reduziert wird.

Q uf Antrag des Berufsangehdrigen auf berufsgerichtli-

LG Berlin, Urteil vom 17. Oktober 2023 — (BGW1) 132 StV
17121 (7/21)

Sachverhalt

Der Berufsangehorige beziehungsweise dessen Berufsgesell-
schaft war langjahriger Abschlusspriifer der Jahres- und Kon-
zernabschliisse eines (Mutter-)Unternehmens, welches sich in
groBem Umfang liber sogenannte Mittelstandsanleihen am
Kapitalmarkt finanzierte.

Ausgehend von Medienberichten und bei der WPK einge-
gangenen Beschwerden im Zusammenhang mit der Insolvenz-
antragstellung des Unternehmens, die wenige Monate nach
der Erteilung von uneingeschrankten Bestdtigungsvermer-
ken (ohne Hinweis auf Bestandsgefahrdungen) durch den Be-
rufsangehdrigen erfolgte, leitete die WPK ein Berufsaufsichts-
verfahren gegen ihn ein. Im Rahmen dieses Verfahrens wurde
unter Berlicksichtigung der nach § 62 WPO vorgelegten Ar-
beitspapiere fiir die verfahrensgegenstandlichen Abschluss-
priifungen eine Vielzahl an VerstoBen gegen die Pflicht zu ge-
wissenhafter Berufsausiibung (§ 43 Abs. 1 Satz 1 WPO in Ver-
bindung mit § 4 Abs. 1 BS WP/vBP) festgestellt. Diese betrafen
im Kern folgende Punkte:

Unzureichende Priifung der Unabhangigkeit des Ab-
schlusspriifers

Die Priifungshandlungen beschrankten sich auf das bloBe Ver-
neinen einer Besorgnis der Befangenheit, obwohl unter Unab-
hangigkeitsgesichtspunkten kritische Sachverhalte vorlagen,
die im Rahmen der Abschlusspriifungen eine besondere Be-
fassung erfordert hatten. So iibte der Berufsangehdorige eine
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Vorstandstatigkeit in einer Gesellschaft aus, die eng in die ge-
schaftlichen Aktivitaten der zu priifenden Gesellschaft einge-
bunden war. Zudem erbrachte der Berufsangehérige bezie-
hungsweise dessen Berufsgesellschaft erhebliche Nichtprii-
fungsleistungen fiir die zu priifende Gesellschaft.

Unzureichende Priifung von Going Concern und der Ri-
sikoberichterstattung im Lagebericht

Das Unternehmen war bereits in dem zu priifenden Geschafts-
jahr und auch wahrend der Priifungsdurchfiihrung im Folge-
jahr mit erheblichen wirtschaftlichen Problemen konfrontiert,
insbesondere war dessen finanzielle Lage angespannt. Eine
entsprechende Berichterstattung im (Konzern-)Lagebericht
erfolgte jedoch nicht, ohne dass dies vom Berufsangehorigen
beanstandet wurde.

Unzureichende Priifung der Abgrenzung des Konsoli-
dierungskreises

Im Konzernpriifungsbericht wurde bestatigt, dass die Ab-
grenzung des Konsolidierungskreises zutreffend erfolgt sei.
Es wurde jedoch keine angemessene Priifung und Dokumen-
tation dahingehend vorgenommen, ob die Entscheidung der
Mandantin sachgerecht war, verschiedene seinerzeit existie-
rende (Zweck-)Gesellschaften nicht zu konsolidieren.

Unzureichende Priifung der Abschliisse von Tochterun-
ternehmen

Im Konzernpriifungsbericht wurde erklért, dass die Jahresab-
schliisse der auslandischen Tochterunternehmen im Rahmen
der Priifung des Konzernabschlusses mitgepriift worden sei-
en. Tatsachlich wurden diesbeziiglich aber keine (angemes-
senen) Priifungshandlungen durchgefiihrt. Hierbei war zu be-
riicksichtigen, dass einige dieser Tochterunternehmen erheb-
liche Bedeutung fiir den Konzernabschluss hatten und zudem
die Percentage of Completion-Methode anwandten.

Unzureichende Priifung des (Konzern-)Anhangs

Die Angaben im testierten (Konzern-)Anhang zum Gesamtho-
norar des Abschlusspriifers und den anderen Bestatigungs-
leistungen stimmten nicht mit einer in den Arbeitspapieren
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enthaltenen und mit Rechnungen unterlegten Aufstellung
zum Abschlusspriiferhonorar iiberein. AuBerdem wurde im
Konzernanhang nicht {iber die Teilgewinnrealisierung nach
MaBgabe der Percentage of Completion-Methode berichtet.
Hinzu kamen Mangel bei der Priifung der Angaben zu Ge-
schaften mit nahestehenden Unternehmen und Personen so-
wie zu Haftungsverhaltnissen.

Mit der Beschrankung auf den
Rechtsfolgenausspruch wurden

die von der WPK festgestellten
Berufspflichtverletzungen
rechtskraftig.

Mangel in Bezug auf die Berichtskritik

Mit der Berichtskritik war ein Mitarbeiter des Berufsangehdri-
gen betraut, der materielle Priifungshandlungen in wesentli-
chen Priiffeldern durchfiihrte. Der Berufsangehérige wiirdigte
nicht, ob der Mitarbeiter angesichts dieses Umstandes per-
sonlich als Berichtskritiker geeignet war. Zudem wurde in dem
maBgeblichen Arbeitspapier zur Dokumentation der Durch-
fiihrung der Berichtskritik unzutreffend angegeben, dass der
Mitarbeiter an der Priifung des Abschlusses nicht teilgenom-
men habe.

Aufgrund der oben genannten Vorstandstatigkeit des Be-
rufsangehdrigen wurde ferner ein VerstoB gegen das Ver-
bot der Ausiibung einer gewerblichen Tatigkeit (§ 43a Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 WPO) festgestellt.

Die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht der WPK wiirdigte
die Gesamtumstande des Einzelfalls und hielt inshesondere
unter Beriicksichtigung der berufsrechtlichen Vorbelastung
des Berufsangehorigen die Verhdngung einer Riige und einer
GeldbuBe in Hohe von 50.000 Euro fiir erforderlich und ange-
messen. Nachdem der Vorstand den Einspruch des Berufsan-
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gehdrigen als unbegriindet zuriickgewiesen hatte, beantragte
dieser die berufsgerichtliche Entscheidung (§ 71a WPO).

Wesentliche Entscheidungsgriinde

In der Hauptverhandlung vor der Kammer fiir Wirtschaftsprii-
fersachen beim LG Berlin beschrankte der Berufsangehorige
das Rechtsmittel auf den Rechtsfolgenausspruch. Damit wur-
den die von der WPK festgestellten Berufspflichtverletzungen
rechtskraftig. Das Gericht reduzierte die GeldbuBe sodann an-
tragsgemaB auf 25.000 Euro.

Hierbei wurde zugunsten des Berufsangehdrigen beriick-
sichtigt, dass aufgrund der Beschrankung des Rechtsbehelfs
auf eine umfassendere Beweisaufnahme verzichtet werden
konnte und dass wahrend des berufsgerichtlichen Verfahrens
im Zuge einer vergleichsweisen Einigung mit dem Insolvenz-
verwalter ein vom Berufsangehdrigen gesamtschuldnerisch
zu zahlender, groBerer sechsstelliger Euro-Betrag zur Beseiti-
gung des entstandenen Schadens an die Insolvenzmasse ge-
leistet worden war. Ferner fiel ins Gewicht, dass die Versto-
Be zum Zeitpunkt der Entscheidung des Gerichts bereits eini-
ge Jahre zuriicklagen, wozu auch beigetragen hatte, dass erst
zwei Jahre nach Antragstellung des Berufsangehdrigen iiber
diesen entschieden wurde.

Zu Lasten des Berufsangehorigen wertete das Gericht,
dass er eine Vielzahl von Pflichtverletzungen begangen hat-
te, dass der VerstoB gegen das Verbot der Ausiibung einer
gewerblichen Tatigkeit mit einer konkreten Interessenkollisi-
on einherging und (iber einen langeren Zeitraum hinweg vor-
lag, sowie, dass der Berufsangehdrige bereits zuvor wegen
anderer Pflichtverletzungen berufsaufsichtsrechtlich sanktio-
niert worden war.

Entscheidung redaktionell bearbeitet; Originalwortlaut
abrufbar unter
www.wpk.de/magazin/3-2024/
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HAFTUNGSRECHT

Die Bedeutung der Konkretisierung des
Mandats im Haftungsfall

Josef Pritzen, Rechtsanwalt

VSW - Die Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer
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erufshaftpflichtverfahren entscheiden sich haufig am
B Inhalt des vereinbarten Mandats. Dies stand auch im

Zentrum des jiingst vom OLG Oldenburg entschiede-
nen Falls (Urteil vom 20. Juni 2024 — 14 U 27/23, Vorinstanz
LG Osnabriick — 6 0 1703/20). MaBgeblich war die Frage, ob
der beklagten Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein umfassen-
der Auftrag erteilt worden war, die Steuerfreiheit des Sanie-
rungsgewinns sicherzustellen.

/I Sachverhalt

Im Jahr 2006 hat die X GmbH & Co. KG (im Folgenden X) In-
haberschuldverschreibungen in Héhe von knapp 10 Mio. Euro
ausgegeben, die vollstdndig von der Firma A (im Folgenden A)
gekauft wurden. Die Riickzahlung sollte bis Juli 2013 erfolgen.
Die Beklagte, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft, beriet die
X in steuerlichen Fragen.

Ende 2011 strebte die X in Zusammenhang mit wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten danach, mit A einen Forderungsverzicht
zu vereinbaren. In diesem Zusammenhang wandte sie sich an
die Beklagte.
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Im Schreiben der Beklagten vom 15. November 2011 —
«Steuerliche Behandlung eines Sanierungsgewinns” wird aus-
driicklich beschrieben, man habe ,,auftragsgemaB ... den vor-
gesehenen Forderungsverzicht ... auf seine steuerlichen Kon-
sequenzen hin untersucht”.

Die X schloss am 30. Dezember 2011 mit der A eine , Riick-
kaufvereinbarung”, wonach sie die Schuldverschreibungen
zum 31. Dezember 2011 zum Preis von 3 Mio. Euro zuriick-
kaufte. Ferner vereinbarten die Parteien zum 31. Dezember
2011 einen Erlass aller sonstigen Forderungen.

Das Finanzamt lehnte den Erlass der auf den Sanierungs-
gewinn anfallenden Einkommensteuer der Gesellschafter ab,
da durch den Riickkauf der Inhaberschuldverschreibungen ein
nicht erlassfahiger Konfusionsgewinn entstanden sei, nach-
dem es zunachst ausgefiihrt hatte, die Voraussetzungen des
sogenannten Sanierungserlasses vom 27. Marz 2003 hatten
nicht vorgelegen.

Das Finanzgericht begriindete die Abweisung der Klage ge-
gen die Ablehnung des Erlasses der Steuer unter anderem da-
mit, dass die beantragte BilligkeitsmaBnahme schon deshalb
nicht auf den sogenannten Sanierungserlass gestiitzt werden
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Der Klager habe nicht schliissig
darlegen konnen, dass ein Mandat
mit dem Inhalt ,Sicherstellung der

Steuerfreiheit des Sanierungsgewinns'
vereinbart worden sei. ... Der
Auftrag habe sich insofern nur auf
die Untersuchung der Folgen eines
geplanten Forderungsverzichts und
nicht auf die Sicherstellung der
Steuerfreiheit insgesamt bezogen.

kénne, da dieser nach der Entscheidung des BFH vom 28. No-
vember 2016 gegen den Grundsatz der GesetzmaBigkeit der
Verwaltung verstoBe.

Klagervortrag
Der Insolvenzverwalter der X macht mit der Klage fiir die In-

solvenzschuldnerin und die Gesellschafter aus abgetretenem
Recht Schadenersatzanspriiche liber 3 Mio. Euro wegen der

WPK Magazin 3/2024

behauptet erhdhten Steuer geltend. Der Beratungsauftrag sei
darauf gerichtet gewesen, die steuerlichen Konsequenzen der
beabsichtigten Sanierung zu priifen und besonders die Steu-
erfreiheit des Sanierungsgewinns sicherzustellen. Die Beklag-
te habe pflichtwidrig nicht auf die Notwendigkeit eines Sa-
nierungsplans hingewiesen und es zudem versaumt, beim
Finanzamt eine verbindliche Auskunft Giber die Voraussetzun-
gen der Steuerfreiheit einzuholen. Die Beklagte sei in die Ver-
handlungen eingebunden gewesen und habe die Riickkauf-
vereinbarung gekannt. Dennoch sei kein Hinweis erfolgt, dass
ein Riickkauf der Steuerfreiheit entgegenstehe. Bei einem ent-
sprechenden Hinweis ware es madglich gewesen, einen Ver-
zicht oder Erlass zu vereinbaren, da die konkrete Ausgestal-
tung des Vertrages fiir A nicht entscheidend gewesen sei.

Die Beklagte habe es auch versdumt, den sichersten Weg
aufzuzeigen, um das Ziel der Steuerfreit zu erreichen. So hatte
es der Beklagten oblegen, bereits im Vorhinein darauf hinzu-
weisen, dass die genaue Gestaltung des Vertrages zur Ablo-
sung der Inhaberschuldverschreibung entscheidend ist.

Beklagtenvortrag

Die Beklagte beruft sich darauf, das Mandatsverhaltnis habe
lediglich — wie im Schreiben vom 15. November 2011 darge-
stellt — in der Untersuchung der steuerlichen Konsequenzen
des Forderungsverzichts bestanden. Sie sei auch zu keinem
Zeitpunkt an Gesprachen mit der A oder mit Banken beteiligt
gewesen. Sie habe keine Kenntnis von der Riickkaufvereinba-
rung gehabt.

Nachdem sie erstmals Kenntnis von der Riickkaufvereinba-
rung erlangt habe, habe sie auf die Gefahrdung der Steuerfrei-
heit durch diese Gestaltung aufmerksam gemacht. In einem
Gesprach im Februar 2012 sei sogar eine alternative Gestal-
tung zur Rettung der Steuerfreiheit diskutiert, vom Geschafts-
flihrer der Insolvenzschuldnerin jedoch abgelehnt worden.

Eine Pflichtverletzung sei demnach nicht gegeben, auf je-
den Fall sei eine mogliche Pflichtverletzung nicht kausal fiir
den behaupteten Schaden, da nach Ansicht des Finanzamtes
die Voraussetzungen des Sanierungserlasses nicht vorgelegen
hatten.
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Das Landgericht hatte die Klage abgewiesen. Es konne dahin-
stehen, ob ein umfassender Auftrag zur Beratung erteilt wor-
den sei oder ob eine Pflichtverletzung der Beklagten vorlie-
ge. Auf jeden Fall sei das Bestehen eines kausalen Schadens
nicht schliissig vorgetragen worden. Es sei nicht hinreichend
dargelegt worden, dass es tiberhaupt méglich gewesen ware,
die Steuerfreiheit des Sanierungsgewinns zu erlangen. Denn
einerseits seien die Voraussetzungen des Sanierungserlasses
nicht erfillt gewesen und andererseits sei zu beriicksichtigen,
dass der Sanierungserlass gegen den Grundsatz der Gesetz-
maBigkeit der Verwaltung verstoBen habe und damit rechts-
widrig gewesen sei.

Das OLG kommt nach intensiver Priifung zu dem Ergebnis,
dass bereits eine Pflichtverletzung der Beklagten nicht gege-
ben ist, inshesondere soweit eine Riickkaufvereinbarung ge-
schlossen worden sei statt der Vereinbarung eines Verzichts
auf einen Teil der Gesamtforderung.

Malgeblich fiir die Pflichten des Steuerberaters seien der
Inhalt und der Umfang des erteilten Mandates und die Um-
stande des Einzelfalls. Dabei habe sich der steuerliche Bera-
ter mit den steuerrechtlichen Punkten zu befassen, die zur
pflichtgemaBen Erledigung des ihm erteilten Auftrages zu be-
achten seien.

Der Klager habe nicht schliissig darlegen kénnen, dass
ein Mandat mit dem Inhalt ,Sicherstellung der Steuerfrei-
heit des Sanierungsgewinns” vereinbart worden sei. Das
Schreiben der Beklagten vom 15. November 2011 beziehe
sich nur auf die moglichen steuerlichen Konsequenzen eines
Forderungsverzichts. Der Auftrag habe sich insofern nur auf
die Untersuchung der Folgen eines geplanten Forderungs-
verzichts und nicht auf die Sicherstellung der Steuerfreiheit
insgesamt bezogen.

Ebenso ergab sich aus der unsubstantiierten Behauptung,
die X sei in die Verhandlungen zur Riickkaufvereinbarung ein-
bezogen gewesen, kein umfassendes Auftragsverhaltnis.

Dem E-Mailverkehr sei zwar zu entnehmen, dass von
der Beklagten ein ,Formulierungsvorschlag fiir den Teil-
verzicht” libersandt werden sollte, aber ein solcher sei von
der organisatorisch getrennten Rechtsanwaltsgesellschaft
lediglich als Textbaustein zur Verfligung gestellt worden.
Folgerichtig beinhalte die Honorarabrechnung nur den Ent-
wurf eines Textbausteins zur auflésenden Bedingung ,, For-
derungsverzicht"”.

Ein umfassendes Mandat zur Sicherstellung der Steuerfrei-
heit eines Sanierungsgewinns ergebe sich auch nicht aus dem
weiterem E-Mailverkehr. So lasse zum Beispiel eine E-Mail ei-
nes Vertreters der Beklagten, worin dieser zur Frage nach der
Zustandigkeit der Finanzamter fiir die Entscheidung iiber den
Erlass der Einkommen- beziehungsweise Gewerbesteuer Stel-
lung nimmt, keinen Riickschluss auf ein Mandat zur Sicher-
stellung der Steuerfreiheit des Sanierungsgewinns zu.
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Ebenso lasse sich aus der Gesamtbetrachtung kein Riick-
schluss auf eine umfassende Mandatierung rechtfertigen. Die
Vereinbarung (iber den Riickkauf sei der Beklagten weder zur
Kenntnis noch zur Priifung vorgelegt worden, denn Gegenteili-
ges sei von der Klagerseite nicht dezidiert vorgetragen worden.

Nach Ansicht des OLG stand allein die Tatsache, dass der
Gewinn aus dem Riickkauf durch Konfusion entstanden ist,
der Erlassfahigkeit der auf ihn zu entrichtenden Steuer nicht
grundsatzlich entgegen, sodass es auch insoweit an einer
Pflichtverletzung fehle. Der Sanierungserlass vom 27. Marz
2003 sei im hier maBgeblichen Zeitpunkt 2011/2012 von den
Finanzbehdrden anzuwenden gewesen und demnach hétte
hier soweit der Wert der Inhaberschuldverschreibungen den
gezahlten Riickkaufpreis berstiegen hat, wohl ein Sanie-
rungsgewinn im Sinne des Sanierungserlasses vorgelegen.

Eine fiir den behaupteten Schaden kausale Pflichtverletzung
ist nach Auffassung des OLG ferner nicht darin zu sehen, dass
die Beklagte keinen Sanierungsplan erstellt habe, da ein Auf-
trag hierzu nicht erteilt worden sei.

Das OLG priift zudem die Frage, ob in der Unterlassung der
Empfehlung einen Sanierungsplan zu erstellen beziehungswei-
se erstellen zu lassen, eine Pflichtverletzung liegen kdnnte.

Die Erstellung eines Sanierungsplans diirfte sich demnach
zumindest als der sicherste Weg zur Erlangung der Steuerfrei-
heit des Sanierungsgewinns erweisen.

Da eine magliche Pflichtverletzung diese Art jedenfalls
nicht kausal fiir einen eingetretenen Schaden ware, musste
diese Frage letztlich nicht entschieden werden. Denn auch bei
Vorliegen eines Sanierungsplans hatten die Finanzbehdrden
priifen miissen, ob die Voraussetzungen des Sanierungserlas-
ses tatsachlich erfiillt sind. Das Vorliegen dieser Vorausset-
zungen hatte die Finanzbehdrde jedoch schon im Einspruchs-
verfahren verneint. Das OLG sieht daher keinen Raum fiir ei-
ne abweichende hypothetische Behdrdenentscheidung oder
selbststandige Priifung durch das Gericht.

Zudem sieht das OLG auch keine Pflichtverletzung darin, dass
eine verbindliche Auskunft des Finanzamtes nicht eingeholt
wurde. Eine Verpflichtung hierzu habe nicht bestanden, denn
die Beklagte musste nicht damit rechnen, dass statt des Ver-
zichts etwas anderes vereinbart werden konnte.

Das OLG priift ferner, ob eventuell die Verletzung einer Ne-
benpflicht vorliegt, da die Beklagte nicht darauf hingewiesen
hat, dass im Vergleich zur Vereinbarung eines Riickkaufs die
Vereinbarung eines Erlasses etc. den sichereren Weg zur Er-
langung der Steuerfreiheit darstelle.
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Zu den Nebenpflichten gehdre es, den Mandanten vor
Schaden zu bewahren und diesen auf fir ihn als Berater offen
zutage liegende Fehlentscheidungen hinzuweisen.

Im Fall, dass nur ein eingeschranktes Mandat vorliege,
miisse der Berater den Mandanten auch auBerhalb des Man-
dats vor Gefahren warnen, die sich bei ordnungsgeméaBer Be-
arbeitung aufdrangen, wenn er Grund zu der Annahme hat,
dass sein Auftraggeber sich dieser Gefahr nicht bewusst ist.
Zudem miisse der steuerliche Berater nur vor auBerhalb seines
Auftrags liegenden steuerlichen Fehlentscheidungen warnen,
wenn ihm diese bekannt oder aber fiir den durchschnittlichen
Berater auf den ersten Blick ersichtlich sind.

Eine solche Nebenpflicht habe vorliegend jedoch nicht be-
standen, denn es habe nicht offen zutage gelegen, dass die
X etwas anderes als einen Forderungsverzicht vereinbaren
werde. Vom Geschaftsfiihrer einer ,international tatigen Un-
ternehmensgruppe” konne die Kenntnis erwartet werden,
dass konkrete, vertragliche Gestaltungen entscheidenden Ein-
fluss auf die steuerlichen Folgen haben kénnen und er deshalb
einen Verzicht und keinen Riickkauf vereinbaren wird.

Resiimee

Das vorliegende Urteil des OLG Oldenburg bestétigt noch-
mals nachdriicklich die Bedeutung der Auftragsvereinba-

Kontmulerllche Zunahme der Anzahl der

Kandidaten halt an
des Wirtschaf 2023

365 Modulprutungen miy
won 61,4 %

Do M1 Eartincrmses e b e o 1k

rung im Haftungskontext. Wenn eine schriftliche Auftrags-
vereinbarung nicht vorliegt, werden die Gesamtumsténde,
wie zum Beispiel Beschreibungen des Auftrags, aus dem
Schriftverkehr bis hin zu den Honorarabrechnungen heran-
gezogen, um den Umfang des erteilten Auftrags im konkre-
ten Fall festzulegen.

Josef Pritzen, Rechtsanwalt
VSW — Die Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater
und Wirtschaftspriifer
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HAFTUNGSRECHT

Vielfache Weiterleitung von Zahlungen als
Treuhander als erlaubnispflichtige Tatigkeit
nach dem Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz

(ZAG)

Entscheidung des OLG Diisseldorf vom 1. September
2020

Leitsatz der Redaktion

Eine Rechtsanwaltin, die in einer Vielzahl von Fallen im Rah-
men eines Treuhandvertrages Zahlungen von Dritten an einen
Mandanten weiterleitet, bedarf hierfiir einer Erlaubnis nach
dem Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz. Die fehlende Erlaub-
nis macht die Rechtsanwaltin im Schadensfall schadenersatz-
pflichtig.

OLG Diisseldorf, Beschluss vom 1. September 2020 — 24 U
13719

Sachverhalt

Der Klager schloss als Kaufer mit einem Dritten einen Kauf-
vertrag (iber einen Anteil an einem Olfeld. Nach dem Kauf-
vertrag sollte der Kaufpreis auf ein ,neutrales Treuhandkon-
to” Uberwiesen werden. Angegeben war, ebenso wie bei ei-
ner Vielzahl weitere Kaufvertrage, die Kontoverbindung der
vom Verkaufer beauftragten beklagten Rechtsanwaltin. Der
Klager tiberwies den Kaufpreis auf das Treuhandkonto. Die
beklagte Rechtsanwaltin kehrte den Kaufpreis an den Verkéu-
fer aus. Der Kaufvertrag scheiterte, das Olfeld existierte nicht.
Der Kaufpreis konnte nicht erstattet werden.

Das erstinstanzlich angerufene Gericht hat der Klage mit
der Begriindung stattgegeben, die beklagte Rechtsanwaltin
habe ihre Verpflichtung aus dem Treuhandvertrag verletzt,
was einen vertraglichen Schadenersatzanspruch des Klagers
begriinde.

Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die von der beklagten Rechtsanwaltin eingelegte Berufung
blieb ohne Erfolg. Das OLG Diisseldorf stiitzt den Schadenser-
satzanspruch aber auf einen VerstoB gegen das ZAG, sieht al-
so einen deliktischen Schadensersatzanspruch wegen der Ver-
letzung eines Schutzgesetzes.
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Die wiederholte treuhanderische Weiterleitung von
Zahlungen als nach dem ZAG erlaubnispflichtige Tatig-
keit

Die beklagte Rechtsanwaltin hat mit der Abwicklung der Zah-
lung (iber ihr Treuhandkonto Zahlungsdienste in Form von er-
laubnispflichtigen Finanztransfergeschaften nach dem ZAG
vorgenommen. Die Erbringung solche erlaubnispflichtiger Fi-
nanztransfergeschafte ohne die erforderliche Erlaubnis stellt
eine schuldhafte Verletzung eines Schutzgesetzes dar. Als
Rechtsanwaltin ware die Beklagte gehalten gewesen, sich
liber etwaige Erlaubnisvorbehalte zu unterrichten.

Entscheidung redaktionell bearbeitet; Originalwortlaut
abrufbar unter
www.wpk.de/magazin/3-2024/

Entscheidung des OLG Hamburg vom 3. November 2023
Leitsatz der Redaktion

Ein Steuerberater, der ohne steuerberatend tatig zu sein re-
gelméBig Mandantengeldern an Dritte im Rahmen eines Treu-
handvertrages weiterleitet, bedarf hierfiir einer Erlaubnis
nach dem Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz. Die fehlende Er-
laubnis macht den Steuerberater im Schadensfall schadener-
satzpflichtig.

OLG Hamburg, Urteil vom 3. November 2023 - 13 U 149/22,
anhangig BGH — VI ZR 389/23

Sachverhalt

Die Klagerin hatte gegeniiber einem im Ausland ansassigen
Dritten vertragliche Zahlungsverpflichtung aus einem Kauf-
vertrag. Beide beauftragten die Beklagte, eine Steuerbera-
tungsgesellschaft. Diese ist nicht steuerberatend tatig, son-
dern erbringt vorwiegend Treuhandtétigkeiten. Im Fall sollte
die beklagte Steuerberatungsgesellschaft eine Zahlung der
Klagerin erhalten und dann auf ein vom Dritten zu benennen-
des Konto weiterleiten. Der Dritte wies die Beklagte an, das
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Geld an einen Dritten mit Sitz in Dubai und Konto in Korea zu
iberweisen. Die Beklagte liberwies das Geld, ohne die Kla-
gerin vorher zu informieren. Der Kaufvertrag und die Riickab-
wicklung der Zahlung scheiterten.

Die Klagerin begehrt von der beklagten Steuerberatungsge-
sellschaft Schadensersatz, unter anderem gestiitzt auf einen
VerstoB gegen das ZAG, weil die Beklagte ein Finanztransfer-
geschaft ohne die erforderliche Erlaubnis durchgefiihrt habe.
Das Erlaubniserfordernis schiitze auch die Klagerin.

Das LG Hamburg wies die Klage ab. Eine Erlaubnis sei nicht
erforderlich, weil Tatigkeiten innerhalb der berufstypischen,
in den Berufsordnungen festgelegten Tatigkeiten der Freien
Berufe nicht vom ZAG erfasst wiirden. Fiir diese Berufsgrup-
pen bestehe bereits eine ausreichende Uberwachung durch
die entsprechenden Kammern, sodass eine zusatzliche Auf-
sicht durch die BaFin entbehrlich erscheine. Vorliegend hande-
le es sich um eine Tatigkeit innerhalb der berufstypischen, in
der Berufsordnung fiir Steuerberater festgelegten Tatigkeiten.
Denn nach § 57 Abs. 3 Ziff. 3 StBerG sei eine treuhdnderische
Tatigkeit mit dem Beruf eines Steuerberaters vereinbar.

Gegen die Abweisung ihrer Klage hat die Klagerin Beru-
fung eingelegt.

Auf die Berufung hat das OLG Hamburg die Steuerberatungs-
gesellschaft zur Zahlung von Schadensersatz verurteilt.

Dadurch, dass die Beklagte Geldbetrdge entgegennahm
und anschlieBend an von den Treuhandgebern bestimmte
Empfanger weiterleitete, hat sie Zahlungsdienste in Form ei-
nes Finanztransfergeschafts nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 ZAG
vorgenommen. Hierfiir bedarf sie nach § 10 ZAG einer schrift-
lichen Erlaubnis der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin).

Die Erlaubnis ist auch entgegen der Auffassung der Vorins-
tanz nicht ausnahmsweise entbehrlich.

Nebentatigkeit als Ausnahme vom Erfordernis einer Er-
laubnis

Eine Ausnahme vom Erlaubniserfordernis soll ausgehend von
den Erwagungen zu den europarechtlichen Vorgaben zum
ZAG bestehen, wenn die Zahlungsdienstleistungen im Ver-
gleich zur zahlungsdienstefremden Hauptdienstleistung in
solch einem geringen gewerblichen Umfang erbracht wer-
den, dass es gerechtfertigt erscheint, diese von der Erlaub-
nispflicht auszunehmen (sogenanntes Nebentatigkeitsprivi-
leg). Nach einer Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs
zur inzwischen gednderten Richtlinie (iber Zahlungsdienste im
Binnenmarkt sollte diese auf Dienstleister beschrankt werden,
deren ,Haupttatigkeit” darin bestehe, fiir Zahlungsdienstnut-
zer Zahlungsdienste zu erbringen (EuGH, Urteil vom 22. Mérz
2018 — C-568/16, Rn. 36, juris).

Ob diese Ausnahme vom Erlaubniserfordernis nach An-
derung der Richtlinie heute noch Bestand hat, lasst das OLG
Hamburg ausdriicklich dahinstehen. Seine Voraussetzungen
sind nicht gegeben. Die Beklagte hat die Zahlungsdienste
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nicht als Nebentatigkeit erbracht. Sie ist nicht steuerberatend
tétig, sondern erbringt vorwiegend Treuhandtatigkeiten.

Ausiibung eines Freien Berufs als Ausnahme vom Erfor-
dernis einer Erlaubnis

Eine Ausnahme vom Erlaubniserfordernis soll nach einer auch
von der BaFin in ihrem Merkblatt zum ZAG vertretenen Auf-
fassung weiter bestehen, wenn Geldtransferdienstleistun-
gen von Angehdrigen Freier Berufe innerhalb der berufstypi-
schen und in den Berufsordnungen festgelegten Tatigkeiten
erbracht werden (sogenanntes Freiberuflerprivileg).

Nach Auffassung des OLG Hamburg liegt die von der be-
klagten Steuerberatungsgesellschaft vorgenommen Geldt-
ransferdienstleistung auBerhalb der berufstypischen Tatigkeit
und ist damit als Finanztransfergeschaft zu qualifizieren. Steu-
erberater haben nach § 33 StBerG die Aufgabe, ihre Auftrag-
geber im Rahmen des Mandats in Steuersachen zu beraten,
sie zu vertreten und ihnen bei der Bearbeitung ihrer Steueran-
gelegenheiten und bei der Erfiillung ihrer steuerlichen Pflich-
ten Hilfe zu leisten. Dass die Treuhandtatigkeit nach § 57
Abs. 3 Nr. 3 StBerG Treuhandgeschafte mit dem Beruf eines
Steuerberaters vereinbar ist, fiihrt zu keiner anderen Bewer-
tung. Erforderlich ist, so dass OLG Hamburg unter Bezugnah-
me auf Rechtsprechung des BFH zu § 18 EStG, dass die tat-
sachlich ausgelibte Tatigkeit freiberuflicher Art und fiir den
genannten Katalogberuf berufstypisch, das heiBt in besonde-
rer Weise charakterisierend und dem Katalogberuf vorbehal-
ten ist. Eine solche Tatigkeit ist die Treuhandverwaltung nicht.

Die Treuhandtatigkeit ist auch keine mit den Katalogberu-
fen des Rechtsanwalts, Notars, Wirtschaftspriifers oder Steu-
erberaters vergleichbare Tatigkeit. Ein ahnlicher Beruf erfor-
dert eine den Katalogberufen vergleichbare Ausbildung. Die-
se ist fiir Treuhandtatigkeiten nicht gegeben. Weder ist hierfiir
eine bestimmte Ausbildung noch eine behdrdliche Zulassung
erforderlich. Eine Privilegierung hinsichtlich der grundsatzlich
bestehenden Erlaubnispflicht aufgrund der Zugehorigkeit zu
den Freien Berufen scheidet in dieser Konstellation daher aus.

Entscheidung redaktionell bearbeitet; Originalwortlaut
abrufbar unter

Die Frage, ob Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsan-
walte fiir die treuhanderische Weiterleitung von Zahlungen ei-
ner Erlaubnis bedirfen, wurde nach Inkrafttreten des ZAG in
der Literatur kontrovers erortert.

Auf Nachfrage der Bundessteuerberaterkammer hat die
BaFin im Jahr 2010 mitgeteilt, dass keine Erlaubnis erfor-
derlich sei, solange es sich um eine gelegentliche Nebenleis-
tung zu einer berufstypischen Tatigkeit handele (WPK Maga-
zin 4/2010, Seite 43 f.). Das aktuelle BaFin-Merkblatt , Hin-
weise zum Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz (ZAG) — (Stand:
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31. Januar 2024)" fiihrt dementsprechend aus: ,Soweit freie
Berufe, wie Rechtsanwalte, Notare und Steuerberater, auBer-
halb der berufstypischen und in ihren Berufsordnungen fest-
gelegten Tatigkeiten Gelder transferieren, ist diese Geldtrans-
ferdienstleistung ohne Weiteres als Finanztransfergeschéaft zu
qualifizieren.” Damit ist im Umkehrschluss der Transfer von
Geldern als berufliche Tatigkeit nicht erlaubnispflichtig. Die-
ses Verstandnis der BaFin hat die Praxis gepragt.

Die beiden obergerichtlichen Entscheidungen kommen
zu einem anderen Schluss und erachten die treuhénderische
Weiterleitung von Zahlungen durch eine Rechtsanwaltin be-
ziehungsweise einen Steuerberater unter den jeweils gegebe-
nen Umstanden als erlaubnispflichtig. Die fehlende Erlaubnis
macht die Berufsangehérigen im Schadensfall ersatzpflichtig,
denn das Erlaubniserfordernis stellt ein Schutzgesetz im Sinne
des § 823 Abs. 2 BGB dar und schiitzt auch die Geschadigten.

Das OLG Diisseldorf setzt sich dabei gar nicht mit der Frage
der berufstypischen Tatigkeit auseinander.

Wichtig ist — und dies sollte in der
Praxis beachtet werden - dass die

Weiterleitung von Geldern innerhalb
der berufsiiblichen Treuhandtatigkeit
verbleibt.

Das OLG Hamburg verneint diese Frage unter anderem da-
mit, dass es sich nicht um eine berufstypische Tatigkeit hande-
le. Berufstypisch seien, orientiert an der Rechtsprechung zum
Einkommensteuergesetz, nur dem Freien Beruf vorbehaltene
und in besonderer Weise charakterisierende Tatigkeiten. Dies
sei bei der mit dem Beruf des Steuerberaters nur vereinbaren
treuhanderischen Tatigkeit nicht der Fall.

Dabei wird das von der BaFin als Genehmigungsbehorde
anerkannte Freiberuflerprivileg als ungeschriebene Bereich-
sausnahme des ZAG flir die Freien Berufe vom OLG Hamburg
nicht verneint. Hintergrund fiir die Bereichsausnahme ist die
der Aufsicht der BaFin vergleichbare Berufsaufsicht durch die
jeweilige Berufskammer. Eine gleichartige doppelte Aufsicht
fiir ein und dieselbe Tatigkeit lasst sich verfassungsrechtlich
nicht ohne weiters rechtfertigen, wie verschiedene geschrie-
benen Ausnahmen fiir die Freien Berufe etwa in § 6 GewO
oder § 2 Abs. 6 Nr. 10 KWG, § 3 Abs. 2 Nr. 12 WplG, § 3 Abs. 1
Nr. 6 WpHG zeigen.

Die Gleichartigkeit der Aufsicht durch die Bafin und durch
die Berufskammer gilt fir Wirtschaftspriifer und ihre Berufs-
gesellschaften in besonderem MaBe. Die Berufsaufsicht iiber
Wirtschaftspriifer geht iber die Berufsaufsicht iber Rechtsan-
walte und Steuerberater in doppelter Hinsicht deutlich hinaus.

Zum einen steht die Wirtschaftspriiferkammer bei der Be-
rufsaufsicht nicht, wie andere Kammern, nur unter staatlicher
Rechtsaufsicht, sondern unter der fachbezogene Aufsicht der
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Abschlusspriiferaufsichtsstelle, die sogar mit der Befugnis zur
Letztentscheidung ausgestattet ist (§ 66a Abs. 1, 4 WPOQ).

Zum andern gehen die MaBnahmen der Berufsaufsicht
durch die Wirtschaftspriiferkammer Giber die MaBnahmen der
Rechtsanwalts- und Steuerberaterkammern hinaus. So kann
die Wirtschaftspriiferkammer nicht nur die im Recht der Frei-
en Berufe iibliche Riige, gegebenenfalls auch mit GeldbuBe,
verhéngen, sondern auch Tatigkeitsverbote und vorlaufige Ta-
tigkeitsverbote aussprechen. Damit kann die Wirtschaftsprii-
ferkammer die Ausiibung von Zahlungsdiensten vergleichba-
ren Treuhandtatigkeiten gezielt untersagen und erreicht da-
mit den Sanktionsrahmen der BaFin nach § 13 ZAG. Mit ihren
zahlreichen zwangsgeldbewehrten Ermittlungsmaéglichkeiten
und der berufsrechtlichen Durchbrechung der Verschwiegen-
heit in Berufsaufsichtsverfahren ist die Wirtschaftspriiferkam-
mer der BaFin auch hinsichtlich der Ermittlungsmaoglichkeiten
gleichgestellt. Die Wirtschaftspriiferkammer ist dariber hin-
aus, wie die BaFin, geldwascherechtliche Aufsichtsbehdrde
und {ibt die Geldwascheaufsicht iber Wirtschaftspriifer nach
dem Geldwaschegesetz aus.

Die treuhanderische Verwaltung zahlt, anders als nach
dem Berufsrecht der Rechtsanwalte und Steuerberater, auch
nicht nur zu den sogenannten vereinbaren Tatigkeiten, son-
dern zum gesetzlichen Katalog der originren beruflichen T&-
tigkeiten der Wirtschaftspriifer (§ 2 Abs. 3 Nr. 3 WPOQ). Es ist
rechtlich verfehlt, mit Blick auf das anderen Zwecken dienen-
de Einkommensteuergesetz infrage zu stellen, ob einzelne, ei-
nem Beruf durch Gesetz ausdriicklich zugewiesene Aufgaben
berufstypisch sind. MaBgeblich fiir die Bestimmung berufsty-
pischer Aufgaben ist das vom Gesetzgeber mit dem Berufs-
recht bestimmte Berufshild. Originare berufliche Aufgaben
fallen danach nach Sinn und Zweck unter die Bereichsaus-
nahme, solange fiir sie keine abgeschwachten Berufspflich-
ten oder eine eingeschrankte Berufsaufsicht gelten. Beides
ist fiir Wirtschaftspriifer bei Treuhandtatigkeiten nicht der
Fall. Ob und wie einzelne berufliche Aufgaben steuerbar sind,
ist unbeachtlich.

Letztlich sind Treuhandtatigkeiten den Beruf des Wirt-
schaftspriifers auch in besonderer Weise charakterisierende
Tatigkeiten. Der Beruf der Wirtschaftstreuhanders und die
Treuhandgesellschaften waren Nukleus des Berufsstandes
der Wirtschaftspriifer bei seiner Griindung. Mit dem heute
geltenden Bild des Wirtschaftspriifers als besonderem unab-
hangigen Vertrauensdienstleister hat sich daran auch nichts
geandert. Wichtig ist — und dies sollte in der Praxis beachtet
werden — dass die Weiterleitung von Geldern innerhalb der
berufsiiblichen Treuhandtatigkeit verbleibt.

Die ungeschriebene Bereichsausnahme der BaFin fiir Freie
Berufe im Bereich des ZAG ist damit zumindest fir Wirt-
schaftspriifer weiterhin uneingeschrankt berechtigt. uh
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Literaturhinweise

Praxis des Handels- und
Gesellschaftsrechts

Das Werk bietet einen Uberblick zur Ma-
terie des Handels- und Gesellschaftsrechts
J und behandelt wesentliche Themen auch

unter Berlicksichtigung europadischer und
internationaler Fragestellungen. Der Schwerpunkt der Neu-
auflage liegt auf der Reform des Personengesellschaftsrechts
(MoPeG) und deren Auswirkungen auf die Praxis ab dem
1. Januar 2024. Weitere das Handels- und Gesellschaftsrecht
betreffende Reformen, wie zum Beispiel Transparenzregis-
ter- und Finanzinformationsgesetz, Gesetz zur Einfiihrung
virtueller Hauptversammlungen der Aktiengesellschaft, Fi-
nanzmarktintegritatsstarkungsgesetz und Gesetz zur Fort-
entwicklung des Sanierungs- und Insolvenzrechts, werden
ebenso berlicksichtigt. Zusatzlich werden zahlreiche Hinwei-
se und Checklisten sowie iber 400 Muster und Formulie-
rungsbeispiele als Download bereitgestellt.

Prasis des Handes end
Coatcnafiareches.

Hrsg. von Notar Dr. Thomas Wachter (t) und
Notar Prof. Dr. Heribert Heckschen
6. Auflage, 3.588 S., 299 €, ZAP Verlag, Bonn 2024

I  Leitfaden IT-Compliance

- - Anforderungen, Chancen und
—_ Umsetzungsmaglichkeiten
€  Eine ausgepragte IT-Compliance tragt zur
L_ibw]

langfristigen Sicherheit und Wettbewerbsfa-
higkeit eines Unternehmens bei. Die Einhal-
tung von IT-Compliance-Richtlinien ist daher fiir mittelstandi-
sche Unternehmen von entscheidender Bedeutung. Dafiir ist
es unerlasslich, die aktuellen Anforderungen zu kennen, po-
tenzielle Risikofelder zu identifizieren und die vorgegebenen
Regelungen zu beriicksichtigen. Die Autoren befassen sich
mit der Definition der IT-Compliance sowie der Bedeutung
fir das Unternehmen und den Wirtschaftspriifer. Neben der
Ubersicht tiber die Anforderungen der IT-Compliance fiir den
Mittelstand geben sie sowohl Anleitungen und Tipps fiir die
Durchftihrung als auch Hinweise auf typische Schwachstellen
und Risiken bei IT-Priifungen. Erganzend zu den Ausfiithrun-
gen in diesem Leitfaden steht ein Download-Bereich mit Zu-
satzinformationen zur Verfiigung.

Von Diana Nestler und RA Julian Modi
Reihe: Praxistipps IT, 2. Auflage, 218 S., 54 €, IDW Verlag,
Disseldorf 2024

Taxonomie-VO

Taxonomie-Verordnung VO (EU)
2020/852 — Kommentar

Fefbendrr .

Taxonomie-
VO

Ty sms W rorvans.
V(KL e

—

Die Taxonomie-Verordnung ist Teil der euro-
paischen Vorgaben zur nachhaltigkeitshe-
zogenen Transparenz im Finanzsektor. Sie
soll private Finanzstrome in nachhaltige Investitionen umlen-
ken und dem Finanzsektor zu mehr 6kologischer, aber auch
sozialer Nachhaltigkeit verhelfen. Durch das zu diesem Zweck
geschaffene einheitliche Klassifikationssystem soll eindeutig
zu bestimmen sein, ob eine Wirtschaftstatigkeit 6kologisch
nachhaltig ist. Ebenso begriindet die Verordnung Pflichten
fir Finanzmarktteilnehmer, die ein Finanzprodukt als 6kolo-
gisch nachhaltig vermarkten wollen. Insbesondere muss tiber
den Anteil an 6kologisch nachhaltigen Investitionen in dem
Portfolio berichtet werden. Der Kommentar erlautert die mit
der Taxonomie-Verordnung eingefiihrten Klassifikationen
und Pflichten sowie deren Auswirkungen auf die betroffenen
Unternehmen.

2

Von RA Dr. Frank Fellenberg und Prof. Dr. Martin Kment
Reihe: Gelbe Erlauterungsbiicher, 526 S., 129 €, Verlag C.H.Beck,
Miinchen 2024

Rechnungslegung und Priifung
von Stiftungen

g
und Priifung
von Stiftungen

Das Werk gibt eine Darstellung aller The-
men rund um die Rechnungslegung von
Stiftungen. Dabei wird sowohl die Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung mit Vermdgens-
tibersicht als auch der kaufmannische Jahresabschluss be-
handelt. Ebenso werden die verschiedenen Priifungsinstan-
zen der Rechnungslegung von Stiftungen und ihre jeweilige
Vorgehensweise dargestellt als auch der Nachweis der Ver-
mogenserhaltung thematisiert. Weitere Ausfiihrungen be-
treffen unter anderem die Normen zur Rechnungslegung und
Publizitat von Stiftungen, den Bericht {iber die Erfiillung des
Stiftungszwecks, die Jahresrechnung und Vermdgensiiber-
sicht einer Stiftung sowie Adressaten, Zwecke und Metho-
den der Rechnungslegung. Die Neuauflage beriicksichtigt das
zum 1. Juli 2023 in Kraft getretene neue Stiftungsrecht, neue
sowie Uberarbeitete Landesstiftungsgesetze und aktuelle
Themen wie die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Von WP Dr. Reinhard Berndt und WP/StB/RA Frank Nordhoff
3.Auflage, 272 S., 129 €, Verlag C.H.Beck, Miinchen 2024

WPK Magazin 3/2024



Foto: © metamorworks von www.iStock.com

ANZEIGEN

WPK Borsen

kostenlos online 0

o Die WPK Borsen im Internet konnen Mitglieder und Nichtmitglieder kostenlos nutzen.

Stellenborse

Nutzen Sie die Stellenbérse der Wirt-
schaftspriiferkammer. Die Onlineplatt-
form vermittelt Ihnen Stellenangebote
und Stellengesuche im Bereich Wirt-
schaftspriifung fiir:

v Wirtschaftspriifer / vereidigte Buch-
priifer, Steuerberater, Rechtsanwélte
(Professionals)

» WP-Assistenten, StB-Assistenten
(Young Professionals)

» Fachkrafte aus sonstigen Bereichen
(z. B. Steuerfachangestellte, Jura, IT,
Marketing, Personal)

WP/vBP-Praxen konnen Stellenange-
bote einstellen, Bewerber nach geeig-
neten Stellen suchen oder eigene Ge-
suche aufgeben.

www.wpk.de/stellenboerse/

Kooperations- und
Praxishorse

Die Kooperations- und Praxisbérse der
Wirtschaftspriiferkammer steht lhnen
fir Kontaktaufnahmen in drei Berei-
chen zur Verfligung:

» Kooperation: Sie mochten mit einer
WP/vBP-Praxis zusammenarbeiten
oder suchen Unterstlitzung fiir lhre
Praxis.

» Qualitatskontrolle: Sie suchen ei-
nen Prifer fiir Qualitatskontrolle oder
mochten lhre Tatigkeit als Priifer fir
Qualitatskontrolle anbieten.

» Praxis: Sie suchen Kanzlei-Angebote
(Praxen, Praxisanteile, Blirogemein-
schaften) oder mochten ein Angebot
machen.

Sie kénnen entsprechende Angebote
einstellen, Interessierte kdnnen nach
geeigneten Angeboten suchen oder
eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/koopboerse/

Praktikumsborse

Nutzen Sie die Praktikumsbdrse der
Wirtschaftspriiferkammer. Die Online-
plattform vermittelt Praktikumsplatze
an Studierende im Bereich Wirt-
schaftspriifung.

WP/vBP-Praxen konnen Praktikums-
platze anbieten, Studierende nach ge-
eigneten Praktikumspldtzen suchen
oder eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/praktikumsboerse/

Dariiber hinaus konnen gestaltete Anzeigen im WPK Magazin kostenpflichtig veroffentlicht werden.

Anzeigenpreise kdnnen Sie den Mediadaten (www.wpk.de/wpk-magazin/mediadaten/) entnehmen.

Fiir Fragen und zur Anzeigenbuchung steht lhnen die mattheis. werbeagentur gmbh, Telefon +49 30 3480633-0,
E-Mail cm@mattheis-berlin.de, zur Verfiigung.
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Kooperations- und Praxisborse

alo
BERATUNG

WP, in eigener Praxis, netzwerkfrei, lang-
jahrige Erfahrung aus einer Vielzahl von
durchgefiihrten Qualitatskontrollen, fiihrt
inshesondere fiir kleine, mittelstandische und
mittelgroBe Praxen (WP/vBP) externe Quali-
tatskontrollen kollegial, effizient und fair
durch. In NRW, aber gern auch bundesweit.
Auch Berufsgesellschaften mit bis zu

10 Berufstragern. DATEV AP, Audicon, IDW
QMHB, eigene EDV-Losungen. Erstpriifungen,
Sonderpriifungen, Vorbereitung auf QK
sowie Unterstiitzung bei Nachschau.

Auch kollegialer Austausch mit Kreativitat
und Sachverstand zur Weiterentwicklung
Ihres Priifungsansatzes und lhres Qualitats-
managementsystems méglich.

Dipl.-Kfm. WP/StB Arend W. Overhoff
Tel. 0211 925 2781
ao@ao-WP-Beratung.de
www.ao-WP-Beratung.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle bietet deutsch-
landweit die Durchfiihrung der Qualitatskontrolle an.
Mit mehr als 430 durchgefiihrten Priifungen seit 2003,
vor allem kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen,
verfiigen wir (iber ein umfangreiches Know-how, Ihre
Qualitatskontrollen ziigig und zu attraktiven Konditionen abzuwickeln. Profitieren Sie
von unseren umfassenden praktischen Erfahrungen und aktuellen fachlichen Kenntnis-
sen, die wir auch als Dozent fiir spezielle Fortbildungen fir PfQK vermitteln.

Andreas Kéhl

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Nahere Informationen: WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl
Telefon 0871/430 8500
E-Mail a.koehl@koehl-sth.de, Internet www.koehl-sth.de

4¥DHE REVISION

Bundesweite Qualitatskontrolle fiir kleine
und mittlere WP Praxen. Mit langjahriger
Erfahrung aus iiber 100 durchgefiihrten
QK garantieren wir eine effiziente und ter-
mingerechte Abwicklung. Wir unterstiitzen
alternativ bei der Nachschau, der Einrich-
tung sowie der Weiterentwicklung des
QMS und fiihren Sonderpriifungen durch.

lhre PfQK:

WP/StB Dr. Reiner Deussen
dr.deussen@dhe-revision.de
WP/StB Philip Deussen
pdeussen@dhe-revision.de

DHE REVISION PartmbB WPG StBG
02331-922150
www.dhe-revision.de

Wir sind eine mittelstandisch orientierte WPG mit Sitz in Miinster und fiihren
bundesweit effizient Qualitatskontrollen nach § 57a WPO durch. Umfangreiche
praktische Erfahrungen sind vorhanden. Dariiber hinaus bieten wir Unterstiit-
zung bei der Berichtskritik, der Nachschau, der Erstpriifung, der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle, der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie
der Weiterentwicklung Ihres Qualitatssicherungssystems an.

Fischer & Giinnewig GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

z. Hd. Herrn WP/StB Gordon Bérder

FresnostraBe 18, 48159 Miinster

Telefon: 0251/26513-41, Telefax: 0251/26513-40

eMail: boerder@fischer-guennewig.de, www.fischer-guennewig.de

KHS

AUDIT AND VALUATION GMBE
VIRTSCHAFTSPRUOFUNGSGESELLSCHAFRT

Keine Lust mehr auf standardisierte 0815 Losungen? Durch unseren innovativen Boutique-Ansatz
haben wir — die KHS Audit and Valuation GmbH WPG — die Méglichkeit, jederzeit individuell und
personlich auf Ihre Wiinsche und Bedirfnisse einzugehen. Mit einem Mix aus Weitblick, Kreativitat,
Sachverstand und Leidenschaft fiihren wir die Priifung nach § 57a WPO durch. Unser Ziel ist es, mit ei-
nem maBgeschneiderten und transparenten Priifungsansatz eine effiziente Qualitatskontrollpriifung
durchzufiihren. Wir begleiten Sie auch im Rahmen der Berichtskritik und der Weiterentwicklung
der Praxisorganisation.

Mehr Infos gibt's unter www.khs-audit-valuation.de

oder personlich bei Matthias Kleinlosen WP,

KHS Audit and Valuation GmbH WPG,

Telefon +49/(0)221-94 88 5-0, E-Mail matthias.kleinlosen@khs-wp.de
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. Steuerberatung
’ ,\’I S H Wirtschaftspriifung
Rechtsberatung
Die Energierechtskanzlei

Wir bieten eine fallbezogene Kooperation bei
allen Fragen rund um das Thema Energie-
recht an:

o Fragestellungen zur Strompreis- und
Gaspreisbremse

o Priifung Strompreiskompensation

¢ Entlastungsantrage nach dem Strom-
steuer- und Energiesteuergesetz

¢ Entlastung der CO,-Steuer nach der
Carbon-Leakage Verordnung (BECV)

e Begrenzung der Umlagen nach der beson-
deren Ausgleichsregelung i.S.d. EnFG

o Befreiung von der Konzessionsabgabe

Wir konnen lhnen eine vertrauensvolle und
kollegiale Zusammenarbeit zusichern.
Mandantenschutz ist fiir uns selbstverstand-
lich!

Kontakt:

Jorg Sieverding WP/StB

MSH GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
KiistermeyerstraBe 18, 49393 Lohne (Oldb.)
Tel: 044 42 /8082 7-140
Joerg.Sieverding@msh-lohne.de
www.msh-lohne.de

Stellenborse
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Wir sind eine deutschlandweit agierende Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit
groBer fachlicher Expertise auf dem Gebiet des wirtschaftlichen Priifungswesen. Fiir unser
hauseigenes Aus- und Fortbildungsprogramm (Tagesveranstaltungen), welche wir an zahl-
reichen Standorten in Deutschland anbieten, suchen wir

versierte Fachreferenten/-innen (WP/-in)

als Vortragende/r
— in freiberuflicher Tatigkeit -,

die SpaB und Freude daran haben, die in unserer Fachabteilung vorbereiteten Fachbeitréage,
Schaubilder und Arbeitshilfen den Priifern zu prasentieren und praxisnah zu erlautern.

Was bieten wir?

e Freie zeitliche Disposition

Flexibilitat im Umfang — Sie bestimmen die Anzahl der Tage

Fachlicher Austausch mit dem Leiter unserer Fachabteilung ,,Aus- und Fortbildung”
Erfiillung der eigenen Fortbildungsverpflichtung (§ 5 BS WP/vBP)

Attraktive sachgerechte Vergiitung (Tagessatz)

Diese Tatigkeit eignet sich insbesondere fiir Kollegen/-innen, die neben ihrer Tatigkeit als
Priifer SpaB und Freude an lebendigen fachlichen Vortragen haben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Kurzportrait.

Chiffre: 3001

-
>
(@)
==
=
m
-
m
=
m
=
]
m
=
5
=
=
m
=
(0}
m
(%)
c
N
==
=]
|
-
=
i
(=]
m
=
(=
-
=
(@)
==
|

i



http://www.msh-lohne.de
mailto:Joerg.Sieverding%40msh-lohne.de%0D?subject=

Wir sind eine deutschlandweit agierende Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit
auBerordentlich groBer fachlicher Expertise auf dem Gebiet des wirtschaftlichen Priifungs-
wesens. Zur Erstellung von Materialien sowie aktuellen Fachbeitrdgen zur Aus- und Fort-
bildung von Berufskollegen/-innen suchen wir

Schwabisch geerdete, umsatz- und
ertragsstarke Rechtsanwalts-, vereidigte
Buchpriifer- und Steuerberaterkanzlei
in Ostwiirttemberg mit zahlreichen
Dauermandaten (Rechts- und Steuerbera-
tung, Jahresabschl.priifungen) im Bereich
Industrie, Banken, Handel und Gewerbe
sucht als Nachfolger fiir zwei Seniorpartner
Rechtsanwalt (m/w/d), gerne auch RA/WP
Steuerberater (m/w/d), gerne auch WP/StB.

Fachautoren/-innen (bevorzugt WP/-in)

fiir schriftstellerische Tatigkeiten
— in freiberuflicher Tatigkeit, mit komplett freier Zeiteinteilung —,

die SpaB und Freude daran haben, neues Wissen in Textbeitrdgen, Schaubildern und
Arbeitshilfen abzubilden. Thematisch betroffen sind samtliche aktuelle Fragestellungen in
der Wirtschaftsprifung. Situativ gerne auch Themen lhrer Wahl.

www.dr-scheu.de
r.scheu@dr-scheu.de

VRT.

Du tauchst tief in die Zahlen ab und tber-
nimmst gerne Verantwortung? — Dann bist
du bei der VRT goldrichtig!

Was bieten wir?

Komplett freie Zeiteinteilung

Ortsunabhéngiges Arbeiten

Aktuelle Facharbeit/schriftstellerische Tatigkeit

Fachlicher Austausch mit unserer Redaktionsleitung (WP/StB)
Zurverfiigungstellung von kanzleieigenen Formatvorlagen

Wertschatzende Verglitung nach Seitenumfang / Wortanzahl

Maglichkeit zur eigenen Fortbildung (mit Fortbildungsnachweis — § 5 Il BS WP/vBP)

o - . Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir
Gratisteilnahme an unserem kanzleieigenen Fortbildungsprogramm

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
¢ am Standort Bonn unbefristet und in Vollzeit:
Die Tatigkeit eignet sich insbesondere fiir Kollegen/-innen, die Erfahrung und Interesse an der
aktuellen Facharbeit haben und bevorzugt ortsunabhéngig bei freier Zeiteinteilung arbeiten.

Wirtschaftspriifer (w/m/d)

Wir bieten dir:

¢ Spannende Mandate und abwechslungs-
reiche Aufgaben

¢ Homeoffice und flexible Arbeitszeiten
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Kurzportrait.

Chiffre: 3002

¢ Digitale Kanzlei und Weiterbildungen
¢ Angenehme Arbeitsatmosphare
und Wertschatzung
o Perspektive auf
Weiterentwicklung

Weitere Informationen:
vrt.de/karriere

Werden Sie Teil unseres Teams in Dresden als: ] +
. . oo SCHNEIDER + PARTNER
Berufstrager Wirtschaftspriifer/ Wirtschaﬁsprﬁfe:

Steuerberater

erfahrener Prifer (m/w/d)

Sie wollen

+ abwechslungsreiche, interessante und anspruchsvolle
Priifungstétigkeiten iiberwiegend im regionalen Umfeld von
Dresden und Sachsen mit einer langfristigen Perspektive

+ mittelstdndische und regionale Unternehmen und
Unternehmen der offentlichen Hand prufen

Sie haben

+ Thr Wirtschaftspriifer-Examen vor Kurzem erfolgreich absolviert
oder haben als Priifer bereits Erfahrungen gesammelt und
suchen eine neue Herausforderung

+ den Wunsch Ihre praktischen Erfahrungen weiterzuentwickeln
und diese in einem motivierten Team einzusetzen

é ! Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf
[[ > '

o : " . per Mail an: karriere@schneider-wp.de
Einarbeitung & Attraktive Gleitzeit & Moderne Nachhaltiges . . . ) .
Welterbildungen | Vergiitung Homeotiic Arbetsplétze Dl Weiter Infirmationen unter: www.schneider-wp.de/karriere/

WPK Magazin 3/2024
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PERSONALIEN

Geburtstage und Jubilaen
vom 16. Mai 2024 bis 15. August 2024

85. Geburtstag

vBP/StB Walter Settele,
Augsburg, vollendete am
6. Juli 2024 sein 85. Le-
bensjahr. Herr Settele war
von Juni 1987 bis Juni
1999 ehrenamtlich im
Beirat der Wirtschaftspriiferkammer tatig.
Dafiir gilt ihm der Dank der Wirtschaftsprii-
ferkammer.

75. Geburtstag

Seinen 75. Geburtstag fei-
erte WP  Dipl.-Kfm.
Frank Brebeck, Dorma-
gen, am 2. Juni 2024. Die
Wirtschaftspriferkammer
dankt Herrn Brebeck fir
sein ehrenamtliches Engagement von Juni
2002 bis September 2011 im Beirat der Wirt-
schaftspriiferkammer.

70. Geburtstag

Am 26. Juni 2024 vollen-
dete WP Prof. Dr. Wie-
nand Schruff, Berlin,
sein 70. Lebensjahr. Herr
Professor Schruff enga-
gierte sich von September
2014 bis September 2018 im Vorstand der
Wirtschaftspriiferkammer. Dafir gilt ihm
der Dank der Wirtschaftspriiferkammer.

74

65. Geburtstag

Am 23. Mai 2024 feierte
WP/StB Dipl.-Be-
triebsw. Jiirgen Hart-
mann, Freiburg, seinen
65. Geburtstag. Seit Sep-
tember 2011 ist Herr Hart-
mann ehrenamtlich im Beirat der Wirt-
schaftspriiferkammer tatig.

Seinen 65. Geburtstag fei-

erte am 31. Juli 2024
WP/StB  Dipl.-Volksw.
Thomas Rittmann,

Stuttgart. Herr Rittmann
ist seit Juli 2017 Mitglied
der Kommission fur Qualititskontrolle der
Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB Dipl.-Oec.
Angelika Seuster, Augs-
burg, feierte am 7. Juli
2024 ihren 65. Geburts-
tag. Die Wirtschaftspri-
ferkammer dankt Frau
Seuster fiir ihr ehrenamtliches Engagement
von Juni 2005 bis September 2011 im Beirat
der Wirtschaftspriiferkammer.

60. Geburtstag

Am 28. Juni 2024 vollen-
dete WP/StB Dipl.-Kfm.
Frank Oliver Gerlach,
Wiesbaden, sein 60. Le-
bensjahr. Die Wirtschafts-
priferkammer dankt
Herrn Gerlach fiir seine Tatigkeit im Beirat
der Wirtschaftspriiferkammer von Septem-
ber 2018 bis September 2022.

WP/RAuN/StB Dr.
Christof  Hasenburg,
Berlin, feierte am 15. Juli
2024 seinen 60. Geburts-
tag. Herr Dr. Hasenburg
ist seit September 2018
Mitglied des Vorstandes der Wirtschaftspri-
ferkammer und hat seit September 2022 das
Amt des Vizeprasidenten der Wirtschafts-
priferkammer inne.

Sein 60. Lebensjahr voll-
endete am 6. August 2024
WBJ/StB/RA Dr. Eckhard
Ott, Berlin. Herr Dr. Ott
ist seit September 2022
Mitglied des Vorstandes
der Wirtschaftspriiferkammer. Von Juni
2008 bis September 2011 sowie von Sep-
tember 2014 bis September 2018 war er Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer.

40-jahriges Berufsjubilaum

Sein 40-jahriges Berufsju-
bildum beging am 27. Juni
2024 das ehemalige Mit-
glied der Kommission fiir
Qualitatskontrolle der
Wirtschaftspriferkammer
WP/StB Dr. Oskar A. Trost, Wuppertal.
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25-jahriges Berufsjubilaum

Am 30. Juli 2024 beging
WP/StB Dipl.-Kfm.
Rainer Grote, Diissel-
dorf, Mitglied des Beira-
tes der Wirtschaftspriifer-
kammer, sein 25-jahriges
Berufsjubilaum.

WP/StB Dipl.-Betriebsw.
Evi Lang, Miinchen, Mit-
glied des Vorstandes der
Wirtschaftspriferkammer,
beging am 16. Juni 2024
ihr 25-jéhriges Berufsjubi-
[dum.

95. Geburtstag

WP/StB Dr. Hermann Josef

Beermann, Miinster

90. Geburtstag

WP/StB Rolf Eggert, Gernsbach

WP/StB/RB Dipl.-Kfm. Karl-Erhard
Gartner, Fulda

WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Klinge,
Stuttgart

WP Dipl.-Kfm. Joachim

Rubbert, Wedemark

WPK Magazin 3/2024

Allen Mitgliedern unsere

herzlichen Gliickwiinsche!

WP/StB Dipl.-Kfm. Albert Schlecker,
Stuttgart

WP/StB Dr. Detlef H. Tietgen,
Hamburg

85. Geburtstag

WP/StB Dipl. Betriebsw. Roland
Abele, Goppingen

vBP/StB/RB Klaus Gansen, Remagen

WP/StB Dr. Heinz A. Héller, Bonn

WP/StB/RB Friedhelm KlauB, Bremen

WP/StBi.R.  Dipl.-Kfm. Karl Oesterle,
Miinchen

WP/StB Dr. Axel Reuter, Miihltal

WP Dipl.-Kfm. Gétz
Roggenkamp, B.A.,
Krailling
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vBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Sauter,
Braunschweig

vBP/StB Dipl.-Kfm. Hans Schuster,
Koln

vBP/StB Eginhart Vogl, Kempten

80. Geburtstag

WP/StB Elard Assmann, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Kfm. Roland Bluhm,
Hamburg

vBP/StB Dr. Ernst N. Ehrenberg,
Kdln

WP/StB Dipl.-Finanzw. Siegfried
Eichinger, Neudtting

WP Dipl.-Kfm. Erhard Franz,

Korschenbroich
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WP

WP/StB

vBP/StB

WP

vBP/StB/RB
vBP

WP i. R./StB
WP

WP/StB

WP/StB

vBP/StB/RB

vBP

WP/StB

vBP/StB

WP

vBP
WP/StB/RB

WP i. R./StB

vBP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

WP

Prof. Dr. Wolfgang Grewe,
Miinchen
Dipl.-Betriebsw. Bernhard
Hahn, Unna
Dipl.-Betriebsw. Horst D.
Keller, Korschenbroich
Dipl.-Kfm. Manfred
Klinkhammer, Simmerath
Robert Kurth, Miihlheim
Dipl.-Kfm. Carl-Heinz
Lampe, Hamburg
Christian Maracke, Kiel
Dipl.-Volksw. Karl F.
Markmiller, Murnau
Dipl.-Betriebsw. Hartmut J.
Olbertz, Roetgen
Dipl.-Betriebsw.

Glinter Rabiger,

Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Klaus Ripken,
Kiel

Dipl.-Kfm. Karl Heinz
Romer, Rheinmiinster
Ekkehardt Séttele,
Morfelden-Walldorf
Dipl.-Kfm. Eckhard
Schéffer, Speyer
Dipl.-Betriebsw. Alfred
Schone, Hiickelhoven
Hans Siebe, Belm

Prof. H. Peter Thum,
Augsburg

Dipl.-Kfm. Ingeborg
Tiemann, Berlin
Lieselotte Uerdingen,
Troisdorf

Dipl.-Kfm. Christian
Wiesner, KéIn
Dipl.-Volksw. Alois Bernard
Winkler, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Eckhard
Wolter, Hamburg
Wolfgang Zinken, Troisdorf

75. Geburtstag

Wp

WP/StB

WP/StB

VBP/StB
VBP/StB

Wwp

VBP/StB

VBP/StB

VBP/StB

WP/StB

WP/StB
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Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen
Bernard, Burgdorf
Dipl.-Kfm. Peter Brinkhaus,
Berlin

Dipl.-Kfm. Friedrich Brune,
Dresden

Gilbert Birk, Bruchsal
Wolfgang Dentgen,
Duisburg

Dipl.-Okonom Rudolf
Diepenbeck, Mettmann
Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw.
Ingrid Dorn-Zachertz,
Frankfurt am Main

Willi Dorth, Engelskirchen
Ulrich Gallmann,

Bad Sackingen

Elisabeth Hanspach-Bieber,
Willich

Dipl.-Kfm. Harald
Hermann, Solingen

WP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

WP/StB/RA
WP/StB

vBP/StB

vBP
WP

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB
Wp

vBP/StB
vBP/StB
WP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Betriebsw.
Hans-Giinter Jakob,
Baunatal

Dr. Hans Ketterl,
Flissen/Schwangau
Dipl.-Kfm. Stefan Konig,
Stuttgart

Werner Kost, Pliezhausen
Dr. Hans-Georg Langholz,
MBA, Ratingen

Ludwig Lenk, Schaftlarn
Dipl.-Kfm. Thomas
Nienheysen, Bochum
Valentin Pfeifer,
Babenhausen

Hans Raab, Emskirchen
Dipl.-Kfm. Gert-Michael
Raabe, Hamburg

Prof. Dr. Helmut Rieker,
Stuttgart

Dipl.-Volksw. Michael
Rudolph, Bornheim
Dipl.-Ok. Klaus H.
Rittershoff, Dortmund
Dipl.oec. Franz Georg
Schluifelder, Landsberg
Walter Schmid, Stuttgart
Dipl.-Oec. Rudolf Schubert,
Haltern am See

Georg Schulte, Ganderkesee
Ursula Schultes, Offenbach
Dipl.-Kfm. Werner Seitz,
Bruchsal

Dipl.-Volksw. Wolfgang
Sell, Hamburg

Dipl.-Kfm. Johannes
Siemes, Koln

Dr. Alexander Vogele,
Rodermark
Dipl.-Finanzw. Reinhardt
Weiss, Ludwigsburg
Dipl.-Betriebsw.
Klaus-Dieter Will,

Bad Driburg

Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw.
Harald Wortmeier,
Bielefeld

Dipl.-Kfm. Manfred Zeller,
Eppelheim

70. Geburtstag

Wwp

VBP/StB

VBP/StB

Wwp

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

Dipl.-Kfm. Peter M. Clauss,
Hiirth

Dipl.-Volksw. Dietmar
Euchner, Dettingen
Dipl.-Finanzw. Rainer GroB3,
Metzingen

Dipl.-Kfm. Thomas
Hofmann, Korschenbroich
Dipl.-Kfm. Reinhard Hiihn,
Hanau

Dipl. Betriebsw.
Dipl.-Okonom Thomas
Hund, Lahr

Dipl.-Finanzw. Jiirgen
Jiilich, Mettmann

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
vBP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

Prof. Dr. Hubert Jung,
GieBen

Dipl.-Volksw. Jiirgen
Kampf, Briihl

Hans Kessler, DieBen
Dipl.-Kfm. Dieter Koniarski,
Landshut

Dipl. Betriebsw. Werner
KreBmann, Wiirzburg
Dr. Goetz Martius, Berlin
Dipl.-Oec. Hans-Joachim
Meister, Waldkappel
Dipl.-Kfm. Heinz-Peter
Mertens, Waldesch
Michael Nather, Kriftel
Dipl.-Kfm. Rainer Stérring,
Hagen

Dipl.-Kfm. Jorg Weber,
Trebur

Dipl.-Kfm. Ulrich Wicher,
Greven

Thomas Wohlfarth,
Osnabriick

Dipl.-Kfm. Martin
Zehetmair, Grasbrunn

65. Geburtstag

WP/StB

Wwp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

Dipl. Betriebsw. Matthias
Appel, Stuttgart
Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Wolfgang Bauer, Frankfurt
am Main

Dipl.-Kfm. Jiirgen Berger,
Mannheim

Dipl.-Kfm. Peter Brenkfeld,
Essen

Dipl.-Kfm. Glinther
Eismann, Holzkirchen
FBfIntStR Dr. Hans-Peter
Friih, Heidelberg

Dr. Christian Frystatzki,
Koln

Dipl.-Ing. Matthias
Gernhuber, Hamburg
Dipl.-Kfm. Beate Heubrock,
Rheinstetten

FBfIntStR Dipl.-Kfm. Frank
Heuer, Korschenbroich
Dipl.-Volksw. Bernhard
Holz, Wachtberg
lic.oec.HSG Ernst-Wilhelm
Hoppe, Bremen
Dipl.-Kfm. Axel Horn,
Hockenheim

Dipl.-Kfm. Ulrich Horn,
Erfurt

Dipl.-Kfm. Andreas L.
Huber, Freising

Dipl. Betriebsw. Matthias
Johannes Kasanmascheff,
Erlangen

Dipl.-Kfm. Michael Kaum,
Halstenbek

Dipl.-Kfm. Michael Kettl,
Miinchen

Hans Jurgen Kunst,
Lauterbach
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WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin/RAin
WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

vBP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Ernst-August
Lihrmann, Rheine
Dipl.-Kfm. Angelika
Manger, Wiirzburg
Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw.
oec Andreas Nachtmann,
LL.M., Helmstedt
Dipl.-Kfm. Peter Nolden,
Tonisvorst

Dipl.-Kfm. UIf Nolte,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Michael
Oppermann, Langgons
Dipl.-Kfm. Thomas Reisig,
Duisburg

Dietlind Sander, Giitersloh
Dipl.-Volksw. Konrad Sieg,
Dexheim

Dipl.-Kfm. Jiirgen Strack,
Minster

Bernhard Tecklenborg,
Freiburg

Bernhard Thom, Murnau
am Staffelsee

Dipl. Betriebsw. Christine
Trautwein, Walzbachtal
Dipl.-Kfm. Edith VoBbeck,
Ratingen

Dipl.-Kfm. Leonhard
Wagner,

Limburg an der Lahn
Dipl.-Betriebsw. Hans-Jérg
Weck, Idstein
Dipl.-Volksw. Ulrich Weinz,
Bonn

Volker Werthebach, Siegen

60. Geburtstag

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StB

WP

WP

Dipl.-Okonom Dieter
Barhold, Bochum
Dipl.-Kfm. Martell Blocher,
LoBburg-Walde

Dipl.-Kfm. Michael BGhret,
Dresden

Prof. Dr. Peter Bomelburg,
Ansbach

Dipl.-Betriebsw. Arne
Braster, Diisseldorf
Dipl.-Finanzw. Stefan
Breitenbach, Hagen
Jiirgen Bruns-Coppenrath,
Osnabriick

Dipl.-Kfm. Michael
Deubert, Wachtersbach
Dipl.-Kfm. Peter Englisch,
Essen

Dipl.-Kfm. Bjorn Alexander
Friedemann,

Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Michael Frélich,
Gottingen

Dipl.-Kfm. Silke Ganzleben,
Berlin

Dipl. Betriebsw. Oliver
Geis-Sandig, St. Ingbert
Dipl.-Kffr. Birgit Gillar,
Leinfelden-Echterdingen
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WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WPin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.oec. Holger
Griinewald, Ratingen
Dipl.-Betriebsw. Dirk
Heide, Hamburg
Dipl.-Kfm. Martina
Heinsen, Hamburg
Dipl.-Finanzw. Gerd Jans,
Leer

Prof. Dr. Martin Jonas,
Niederkassel

Dipl.-Kfm. Thomas Jonat,
Recklinghausen
Dipl.-Kfm. Christian
Kellersmann, Lingen
Dipl.-Kfm. Wolfgang van
Kerkom, KéIn

Dipl.-Kfm. Karlheinz Kuhn,
Ditzingen

Dipl.-Kfm. Manfred Kiihnle,
Koln

Dipl.-Okonom Uwe Lange,
Berlin

Dipl.-Kfm. Thomas Ludwig,
Eltville

Dipl.-Kfm. Stephan
Martens, Dorsten
Dipl.-Kfm. Bernd Medick,
Nirnberg

Dipl. Wirtschaftsing.
Markus R. E. Miinch,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Dagmar
Neuroth,

Bergisch Gladbach
Dipl.-Kfm. Thomas
Overbeck, Hannover
Dipl.-Okonom Ralf
Oymanns, Geldern
Dipl.-Kfm. Joachim Preiss,
Berlin

Dipl.-Kfm. Christian F.
Rabeling, Heusenstamm
Dipl.-oec. Andrea Reese,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Peter Schill,
Gerlingen

Dipl.-Kfm. Jiirgen Schmidt,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Klaus Schmidt,
Koblenz

Dipl.-Kfm. Thomas Schmitt,
Bensheim

Dipl.-Okonom Rainer
Scholz, Bremen
Dipl.-Betriebsw. Martin
Schrahe, Herford

FAfStR Stephan Karl
Schultze M.1.Tax, Lorrach
Dr. Anne Schurbohm-
Ebneth, Berlin

Dipl. Betriebsw. Armin
Seifermann, Rastatt
FBfIntStR Dipl.-Kfm.
Ottmar Stiefler, Pegnitz
Dipl.oec. Gerhard Stumpp,
Ehingen

Dr. Axel Thiimler,
Burgwedel

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Helge Timm,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Frank Trauschke,
Nirnberg

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Veldboer, Bad Honnef
Dipl.-Kfm. Frank Welge,
Bielefeld

Dipl.-Kfm. Ralf Weskamp,
Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Dirk Peter
Wilding, Schéneiche
Dipl.-Kfm. Stefan Winden,
Kdln

Dr. Withold Bernhard
Wollgarten, Simmerath
Dipl.-Kfm. Rainer Zain,
Eschborn

55-jahriges Berufsjubilaum

Wwp

Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw.
Karl-Heinz Gimmy,
Miinchen

50-jahriges Berufsjubildum

Wwp

Wwp

Dr. Edwin Hartmann,
Kirchlengern

Dipl.-Hdl. Dieter Kecker,
Manchengladbach

45-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

WP

WP/StB

WP/RB

WP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP

Dipl.-Betriebsw. Frank D.
Blumenauer, Bad Soden
Dipl.-Kfm. Detlef Damm,
Meerbusch

Dipl.-Kfm. Manfred
Gierend, Saarbriicken
Wilhelm Heinrich
Heineking, Kapstadt
Dipl.-Kfm. Jiirgen Knatz,
Bielefeld

Dr. Peter J. Kracht,
Hamburg

Betriebsw. Joachim
Labedzki, Karlsruhe
Dipl.-Kfm. Walter
Paffendorf, R6srath
Ekkehardt Sattele,
Mérfelden-Walldorf
Dipl.-Kfm. Jiirgen
Schmaltz, Quickborn
Dipl.-Kfm. Anton Wagner,
Germering

40-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

WP/StB/RA

WP

Dipl.-Kfm. Hans-Joachim
Basten, Bad Soden

Dr. Dietmar Benne,
Saarlouis

Dipl.-Kfm. Diether Bonker,
Bielefeld
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WP

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/RA/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl. Betriebsw. Bruno
Gobel, Mainz

Dipl.-Kfm. Herbert
Hemmer, Germering
Dipl.-Kfm. Wolfram
Poneleit, Lauf

Dipl.-Kfm. Hans-Josef Rath,
Lilienthal

Dipl.-Kfm. Helmut Senft,
Miihlheim

Dr. Jorg Steckhan,
Wuppertal

Dipl.oec. Lieselotte Steup,
Hofheim

Dr. Werner Ziegeler,
Rottbach-Egern

35-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

VBP/StB

VBP/StB

VBP/StB

VBP/StB

vBP/StB/RB

WP/StB

VBP/StB
WP/StB

WP/StB/CPA

WP/StB

VBP/StB

WP/StB
VBP/StB

VBP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

VBP/StB

VBP/StB

VBP/StB
VBP/StB

WP/StB

WP/StB/RB

78

Dipl.oec. Peter Alterauge,
Augsburg

Hans-Peter Anfang,
Korbach

Dipl.-Finanzw. Maria
Baumann, Wegberg
Dipl.-Kfm. Jiirgen
Bockelmann, Bremen
Dipl.-Betriebsw. Dipl.-Oec.
Gerd Bruse,

Bergisch Gladbach
Ingeborg Caspers,
Duisburg

Dipl.-Kfm. Stefan Czarske,
Berg

Siegfried Dathe, Ratingen
Dipl.-Kfm. Joachim
Doppstadt, Rosenheim
Dipl.-Okonom Reimund
Edinger, Baldham
Dipl.-Kfm. Lothar
Elmenthaler, Wiesbaden
Dipl.-Kfm. Gerd Gilsbach,
Hemer

Dr. Gerd Gortz, Duisburg
Dipl.-Oec. Uwe GroB,
Edemissen

Dipl.-Kfm. Otfried Hagen,
Rodermark

Dipl.-Volksw. Manfred
Hannich, Potsdam
Elisabeth Hanspach-Bieber,
Willich

Dipl. Betriebsw. Alfred
Happich, Feucht

Wilhelm Hartmann,
Bornheim

Ulf Carlo Hermanns - von
der Heide, Quickborn
Dipl.-Betriebsw. Giinter
Himmelmann, Hagen
Glinter Hink, Neuss
FBfIntStR Finanzwirt Bernd
W. Holler, Viersen
Dipl.-Kfm. Werner HolzI,
Ingolstadt

Dipl.-Finanzw. Dipl.-Kfm.
Robert Horstbrink, Bad
Salzuflen

vBP/StB/RB

WP

WP/StB

WP

WP/StB/RA
vBP

WP

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB
vBP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB

vBP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP

vBP/RA

vBP/StB

vBP/StB

vBP/StB
WP/StB

vBP/StB

WP/StB

Dipl.-Betriebsw. Wilhelm
Janning, Freren

Dipl.-Kfm. Karl Jansen,
Hillscheid

Prof. Dr. Hubert Jung,
GieBen

Dipl.-Kfm. Klaus Knetter,
Bielefeld

Hubert Kohlhepp, Tamm
Dipl.-Kfm. Carl-Heinz
Lampe, Hamburg
Dipl.-Kfm. Dipl.-

Mathem. Herbert Loy,
UnterschleiBheim
Dipl.-Kfm. Stefan Lutz, KéIn
Dipl.-Kfm. Dietmar Mayer,
Miinchen
Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Hans-Jiirgen Meffert, Alzey
Dipl.-Kfm. Berthold R.
Metzger, Hamburg
Dipl.-Finanzw. Ingo Méller,
Hamburg

Gerhard Miiller, Miinchen
Hans-Josef Ommer,
Bergisch Gladbach
Dipl.-Kfm. Siegfried Pick,
Bad Salzuflen
Dipl.-Betriebsw. Franz
Plankermann, Dusseldorf
Dipl.-Kfm. Joachim Protz,
Berlin

Dipl.-Kfm. Caroline Riewer,
Saarbriicken

Dipl. Betriebsw. Herbert
Schindler, Graben-Neudorf
Dipl.-Kfm. Beate Christiane
Schmitten, Miinchen
Dipl.-Kfm. Klaus Schneider,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Joachim
Schoenfeldt, Erfurt
Dipl.-Kfm. Hans-Peter
Schiitte, Paderborn
Dipl.-Kfm. Frank Seiler,
Velbert

Dipl.-Betriebsw. Jan llan
Simon, KéIn

Dipl.-Finanzw. Joachim
Spahr, Einbeck

Dr. Wolfgang Stangier,
Krefeld

Wolfgang Steinert, Neuss
Dipl.-Kfm. Rainer Storring,
Hagen

Dr. Gert Vdlschau,
Hamburg

Gerhard Weichselbaum,
Nirnberg

Hans-Christoph Werner,
Waldshut-Tiengen

Ingrid Witt, Baden-Baden
Dr. Dipl.-Okonom Richard
Wittsiepe, Duisburg
Dipl.-Finanzw. Gudrun
Wollseifer, Kerpen
Dipl.-Kfm. Martin
Zehetmair, Grasbrunn

30-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Betriebsw. Andreas
Amberge, Essen
Dipl.-Oec. Michael Back,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Thomas Feld,
Trier

Dr. Armin Friedrich,

Zeil am Main

Dipl.-Kfm. Thomas
Fuhrmann, Kéln

Barbara Henninger,
Ettenheim

Dipl.-Math. Jiirgen HeB,
Seeheim-Jugenheim
Dipl.-Kfm. Beate Elisabeth
v. Heynitz, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dirk Jacoby,
Kamen

Dr. Christian KeBler,
Mdnster

Dipl.-Kfm. Michael Kettl,
Miinchen

Dr. Michael Metschkoll,
Olching

Dipl.-Kfm. Arnim
Schiffmann, Machern
Dipl.-Kfm. Reiner
Schneider, Weilheim
Dipl.-Kffr. Iris Schrage,
Idstein

Dipl.-Kfm. Dirk Schulte-
Uebbing, Dortmund
Dipl. Betriebsw. Konrad
Sosna, EMBA LL.M
Monchengladbach
Dipl.-Kfm. Leonhard
Wagner,

Limburg an der Lahn
Dipl.-Betriebsw. Matthias
Wewers, Koblenz
Dipl.-Kfm. Horst Zang,
Rodgau

25-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

Dipl. Betriebsw. Jochen
Altbrod, Dreikirchen

Dipl. Betriebsw. Mike
Auner-Fellenzer,

Bingen am Rhein
Dipl.-Kfm. UIf Daniel,
Wesseling

Dipl.-Volksw. Rainer Peter
Depka, KéIn

Prof. Dr. Reiner-Peter Doll,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Christian Feit,
Solingen

Dr. Bernd Flechsenhar,
Darmstadt

Dipl.-Oec. Uwe Gébel,
Schmalkalden

Dipl.-Kfm. Thomas
Gaodtner, Kéln

Dipl.-Kfm. Stefan Gradl
LL.M. MAS, Nirnberg
Dipl.-Finanzw. Rainer GroB3,
Metzingen

WPK Magazin 3/2024



Foto: © pixelliebe von www.fotolia.com

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB/RA

Dipl.-Kfm. Andreas Griin, WP/StB Dipl.oec. Mario Kiesling, WP/StB Dipl.-Kfm. Maik Reetz,
Dreieich Berlin KéIn
Dipl.-Kfm. Christian vBP/StB Dipl.-Okonom Klaus WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz-Josef
Guizetti, Berlin Léchel, Ravensburg Schalkamp, Warendorf
Dipl.-Kfm. Manfred WP/StB Dipl. Betriebsw. Bernhard WPin/StBin Dipl.-Kffr. Petra Schlappig-
Habsch, Aachen Lusch, Korb Klockhaus, Herborn
Dipl. Betriebsw. Wolfgang WP/StB Dipl.-Okonom Lutz WP/StB Dipl.-Betriebsw. Martin
Hartel, Langenau Mehwald, Potsdam Schrahe, Herford
Dipl.-Okonom Frank WP/StB Dr. Patrick Meiisel, WP/StB/CPA  Dipl.-Kfm. Gerhard
Heerdt, Langgdns Frankfurt am Main Friedrich Schneiders,
Dipl.-Kfm. Kai Hefti, WP/StB Dipl.-Kfm. Ekkehard Atlanta
Hamburg Meilinger, Miinchen WP/StB Dipl.oec. Rudolf
Dipl.-Kfm. Michael Hehl, WP/StB Dr. Oliver Mensching, Schumacher, Waltrop
Augsburg Hamburg WPin/StBin Dipl.-Betriebsw. Katrin
Dipl.-Kfm. Oliver Heist, WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Méller, Steinecke, Krefeld
Griesheim Regensburg WP/StB Umw.Gutacht. Dipl.-Kfm.
Dr. Johannes A. Huber, WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Nitsche, Martin Wambach, Koln
Kempten Hamburg WPin/StBin Dipl. Betriebsw. Beate
Dipl.-Kfm. Klaus WP Dipl.oec. Dieter von der Wanner, Olching
Hundrieser, Balve Ohe, Essen WP/StB Dipl.-Betriebsw. Klaus
Thomas Reiner Jorde, WP/StB Dr. Achim Orth, Fulda Weber, Beckingen
Monchengladbach WPin/StBin Dipl.-Kffr. Ulrike Sabine WP/StB Dipl.-Volksw. Michael
Dipl.-Kfm. Wolfgang van Otto, Dsseldorf Weidenfeller, Miischenbach
Kerkom, Kdln WPin/StBin Dipl.-Kfm. Ursula Pléger, WP/StB Dipl.-Kfm. Heiko Werner,
Reinheim Bad Neustadt

Todesfille -

03.04.2024  WP/StB Dipl.-Volksw. Dipl. Betriebsw. 01.06.2024 vBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Wester, Berlin
Frank Liedtke, Berlin 04.06.2024  WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann H. Mathes, Freising
07.04.2024 VBP/StB Erich H. J. Wolf, Emtinghausen 07.06.2024 vBP/StB Rudi Lang, Albstadt
12.04.2024 WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Jochen Lorenzen, 11.06.2024 vBP/StB Dipl.-Volksw. Peter Eberhardt,
Hamburg Puchheim
13.04.2024 WP/StB Dipl.-Kfm. Roland Klimesch, Rastatt 22.06.2024  WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Kapp, Offenbach
21.04.2024 vBP/StB/RB Ottmar Backer, Lichtenfels 25.06.2024 WP/RA/Notar FAfStR Johannes Konrad Sauer,
03.05.2024 vBP/StB Dipl.-Finanzw. Jochen Moritz, Bingen Niedernhausen
08.05.2024 WP Dipl.-Kfm. Jiirgen Quehl, Berlin 28.06.2024 WP MMag. Thomas Kargl-Wdgenstein, Baden =
11.05.2024 vBP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Michael Heymann, 03.07.2024 WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Rieder, Freudenstadt ™
Milheim 10.07.2024 WP Dipl.-Volksw. Wolfram Rainer Feld, E
19.05.2024 vBP/StB Dieter Hoffert, Gelsenkirchen Diisseldorf 2
23.05.2024 vBP/StB Matthias Lésch, Wadern 11.07.2024 WP/StB Dipl.-Kfm. Martin Thiermann, Rohr
23.05.2024 vBP/StB Dr. Dipl.-Volksw. Edgar Schmal,
Bad Wildungen
25.05.2024 WP/StB Dipl.-Betriebsw. Karl-Heinz Schott, Hof Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein
27.05.2024 vBP RA Immo Petersen, Heidelberg ehrendes Andenken bewahren.
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BERICHTE UND MELDUNGEN

Neu auf WPK.de vom 31. Mai 2024

DRSC verabschiedet DRAS 14 Anderungen des

DRS 18 Latente Steuern

m 28. Mai 2024 hat das Deutsche Rechnungsle-
A gungs Standards Committee e. V. (DRSC) den Deut-
schen Rechnungslegungs Anderungsstandard Nr. 14
(DRAS 14) verabschiedet. Die sich daraus ergebenden Ande-
rungen an DRS 18 Latente Steuern betreffen neben einigen
redaktionellen Anderungen insbesondere die Anpassung an
die durch das MinBestRL-UmsG vorgenommenen Anderungen
des HGB.
Eine Ubersicht Giber die wesentlichen Anderungen im Ver-
gleich zu E-DRAS 14 ist auf der Internetseite des DRSC ver-
fligbar.

Anwendung
Die Vorschriften des Anderungsstandards sind erstmals fiir

nach dem 28. Dezember 2023 beziehungsweise — hinsichtlich
Tz. 66, 67 und 67a — fiir nach dem 30. Dezember 2023 enden-

Neu auf WPK.de vom 17. Mai 2024

de Geschaftsjahre zu beachten, wobei fiir die genannten Text-
ziffern ebenfalls eine Anwendung fiir nach dem 28. Dezember
2023 endende Geschaftsjahre empfohlen wird. Dies gilt nicht,
wenn der Konzernabschluss bereits vor Bekanntmachung von
DRAS 14 im Bundesanzeiger gebilligt wurde.

Die Tz. 24a und 25 Satz 2 des geanderten Standards diir-
fen unter bestimmten Voraussetzungen bereits fiir das dem
31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahre angewendet
werden. br

Ubersicht des DRSC tiber die wesentlichen Anderungen im
Vergleich zu E-DRAS 14 abrufbar unter
www.drsc.de/news/drsc-verabschiedet-draes-14/

Dr. Stephan Hofmeister neuer BFB-Prasident

,Kraftvoll und mit Leidenschaft fiir die Interessen der Freien Berufe”

ie Mitgliedsorganisationen des Bundesverbandes der
D Freien Berufe e. V. (BFB) wahlten am 16. Mai 2024 in

Berlin im Rahmen der BFB-Mitgliederversammlung
die neuen Fiihrungsteams fiir das BFB-Prasidium und den
BFB-Vorstand fiir die kommenden drei Jahre.

Mit iberwaltigender Mehrheit wurde Dr. Stephan Hofmeis-
ter, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Kassenarztli-
chen Bundesvereinigung KdoR (KBV), zum neuen BFB-Pra-
sidenten gewahlt. Er war bereits seit Oktober 2021 BFB-Vi-
zeprasident. Dr. Hofmeister folgt Dipl.-Pharm. Friedemann
Schmidt nach, der satzungsgemalB nicht erneut kandidierte.
Schmidt wurde zum Ehrenprasidenten gewdhlt. Dr. Hofmeis-
ter war zwischen 1999 und 2013 in eigener hausarztlicher Pra-
xis in Hamburg niedergelassen und zwischen 2014 und 2017
Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes der Kassenarzt-
lichen Vereinigung Hamburg, bevor erin den Vorstand der KBV
gewahlt wurde.

80

Andreas Dérschell neues Prasidiumsmitglied

Neuer Schatzmeister und Vizeprasident ist WP/StB Dipl.-Kfm.
Gero Hagemeister, Vizeprasident des Deutschen Steuerbera-
terverbands.

Das Prasidium wird komplettiert durch zwei Vizeprasiden-
tinnen und fiinf Vizeprasidenten. Wiedergewahlt wurden:
Dr.-Ing. Heinrich Bokamp, Président der Bundesingenieurkam-
mer, RAin Dr. Karin Hahne, Prasidentin des Verbandes Frei-
er Berufe in Hessen, Prof. Ralf Niebergall, Vizeprasident der
Bundesarchitektenkammer, und RAuN Dr. Thomas Remmers,
Vizeprasident der Bundesrechtsanwaltskammer.

Neu gewahlt wurden: Prof. Dr. Christoph Benz, Prasident
der Bundeszahnarztekammer, der bisher Mitglied des BFB-
Vorstandes war, WP/StB Andreas Dérschell, Prasident der
Wirtschaftspriiferkammer, und Ursula Funke, Vizeprasiden-
tin der Bundesapothekerkammer und Mitglied des Gesamt-
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(v. li.) BFB-Vizeprasident RAuN Dr. Thomas Remmers, Vizeprasident der Bundesrechtsanwaltskammer, BFB-Vizeprasident
WP/StB Andreas Dorschell, Prasident der Wirtschaftspriiferkammer, BFB-Vizeprasidentin Ursula Funke, Vizeprasidentin der
Bundesapothekerkammer und Mitglied des Gesamtvorstandes der ABDA, BFB-Vizeprasident Dr. Ing. Heinrich Bokamp,
Prasident der Bundesingenieurkammer, BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender der
Kassenarztlichen Bundesvereinigung, BFB-Vizeprasidentin RAin Dr. Karin Hahne, Préasidentin des Verbandes Freier Berufe in
Hessen, BFB-Vizeprasident Prof. Ralf Niebergall, Vizeprasident der Bundesarchitektenkammer, BFB-Vizeprasident Prof. Dr.
Christoph Benz, Prasident der Bundeszahnarztekammer, BFB-Vizeprasident und Schatzmeister WP/StB Gero Hagemeister,

Vizeprasident des Deutschen Steuerberaterverbands.

vorstandes der ABDA, die bisher Mitglied des BFB-Vorstan-
des war.

Katrin Fischer neues Vorstandsmitglied

Neben Vertreterinnen und Vertretern anderer Berufe wurde
WPin/StBin Katrin Fischer, Vorstandsmitglied der WPK, neu in
den BFB-Vorstand gewahlt.

Anlasslich seiner Wahl erklart BFB-Prasident Dr. Stephan
Hofmeister:

«Nach einer beschlussintensiven Mitgliederversammlung
starten die Mitglieder des BFB-Prasidiums und des BFB-Vor-
stands ihre neue Amtsperiode mit einem klaren Votum der

Katrin Fischer

WPK Magazin 3/2024

BFB-Mitgliedsorganisationen, die Interessen der Freiberuf-
lerinnen und Freiberufler in den kommenden drei Jahren ge-
meinsam unter dem Dach des BFB zu vertreten.

Uber das in uns gesetzte Vertrauen freue ich mich und neh-
me gerade durch die klare Wahlentscheidung viel Riicken-
wind fiir die anstehenden Aufgaben mit. Gemeinsam mit den
BFB-Mitgliedsorganisationen sowie mit meinen Kolleginnen
und Kollegen aus Prasidium und Vorstand werden wir uns
kraftvoll und mit Leidenschaft bei der Politik und in der Of-
fentlichkeit fiir die Interessen der Freien Berufe stark machen,
damit wir unsere wertvollen und unverzichtbaren Potenziale
entfalten kénnen.

Wir Freie Berufe tragen wie kein anderer Sektor eine her-
ausragende Verantwortung fiir jede einzelne Patientin, jeden
einzelnen Mandanten, jede einzelne Klientin, jeden einzelnen
Kunden, aber auch fiir unsere Wirtschaft und Gesellschaft so-
wie fiir die groBen Zukunftsaufgaben. Diese zu losen, gelingt
nur, wenn wir unsere essenziellen Beitrage leisten kdnnen.
Zentral ist, im politischen Dialog zu verdeutlichen, dass auch
den Interessenvertretungen der Freien Berufe, ihren Kammern
und Verbanden, der Stellenwert zukommt, den sie verdienen.
Unsere Organisationen leisten praventive Politikfolgenab-
schatzung und helfen so, Fehlentwicklungen zu vermeiden.
Unser System ,Freier Beruf' hat sich mehr als bewahrt, das ha-
ben wir auch in den jiingsten Krisen ein ums andere Mal be-
wiesen. Darauf kann und sollte die Politik vertrauen.” th
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75 Jahre BFB

Festakt in Berlin

nter dem Motto ,frei und berufen” fand am 16. Mai
U 2024 in den Raumen der Allianz in Berlin Mitte die

Jubildumsveranstaltung 75 Jahre BFB statt. Rund 400
Gaste feierten gemeinsam mit dem BFB, darunter iber 30 Ab-
geordnete des Deutschen Bundestages sowie Vertreterinnen
und Vertreter der Bundesressorts, Reprasentantinnen und Re-
prasentanten der BFB-Mitgliedsorganisationen, der osterrei-
chischen Freiberufler-Organisation, befreundeter Wirtschafts-
verbande und andere mehr.

Bei einem Empfang konnten sich die Anwesenden auf die
kommenden Stunden einstimmen. Diesen richtete der BFB ge-
meinsam mit dem Institut fiir Freie Berufe (IFB) aus, welches
ebenfalls Grund zum Feiern hatte. Das IFB blickt zuriick auf
60 Jahre Forschung und Beratung fiir und (ber Freie Berufe.
Daher richtete Dr. Thomas Kuhn, Vorstandsvorsitzender des
IFB und Président des Verbandes Freier Berufe in Bayern, ein
GruBwort an die Gaste. Dieses kurzweilige Beisammensein
wurde flankiert von einer Premiere. Der scheidende BFB-Pra-
sident und nunmehr BFB-Ehrenprasident Friedemann Schmidt
eroffnete den ,Demokratie Campus”, in dem der BFB gemein-
sam mit Partnerinnen und Partnern insbesondere die heraus-
ragende und unverhandelbare Rolle der Freien Berufe fiir un-
sere freiheitliche demokratische Grundordnung spiegelt.

Die solitare Stellung der Freien Berufe als Stiitze der Demo-
kratie nahm Schmidt in seiner BegriiBung auf: ,Dieser 75. Ge-
burtstag ist keiner der unbekiimmerten Bilanz, sondern auch
einer der Mobilisierung fiir die Demokratie und deren Erhalt.”
Und fuhr fort: ,Die Freien Berufe haben lber sieben Jahrzehn-
te dazu beigetragen, dass Deutschland ein offenes Land mit
hochster Lebensqualitat, mit einer Ausstrahlung von Freiheit
und Mdglichkeiten geworden ist.”

,Freie Berufe sind Teil unserer Demokratie”

In ihrer Festrede betonte Manuela Schwesig MdL (SPD), am-
tierende Bundesratsprasidentin und Ministerprasidentin des
Landes Mecklenburg-Vorpommern, die herausragende Be-
deutung der Freien Berufe: ,lhre Arbeit ist wichtig und sorgt
flir ein gutes Leben in unserem Land. Freie Berufe sind Teil
unserer Demokratie. So gehort auch die Griindung des Bun-
desverbandes zum Beginn der deutschen Demokratie im Jahr
1949, Beides lasst sich gut gemeinsam feiern.” Freie Berufe
seien anspruchsvolle Tatigkeiten, deren Qualitat garantiert
und kontrolliert werden miisse. , Aber”, so die Bundesratspra-
sidentin, ,das machen so weit wie mdglich die Freien Beru-
fe selbst, mit ihren Kammern und Verbanden im Rahmen der
Selbstverwaltung. Das ist ein Stiick gelebte Demokratie.”
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,Freie Berufe haben einen enormen Anteil
an der volkswirtschaftlichen Wertschop-
fung”

Friedrich Merz MdB, Vorsitzender der CDU Deutschlands und
Vorsitzender der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag,
stellte insbesondere die Freiheit ins Zentrum seiner Ausfiih-
rungen und schlug einen Bogen zum Grundgesetz: ,Dieses
eroffnet lhnen lhre Berufsausiibung. Autoritdre Systeme mo-
gen keine Freien Berufe. Freie Berufe sind Ausdruck einer offe-
nen, liberalen, freiheitlichen und demokratischen Gesellschaft
und haben einen enormen Anteil an der volkswirtschaftlichen
Wertschopfung.” Uberdies forderte er auch von den Freien
Berufen, sich einzubringen: ,Diese Gesellschaft braucht par-
teipolitisches Engagement.”

«Freie Berufe — unterschiedlich, aber klug”
Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis 90/Die Griinen), Vizekanz-
ler und Bundesminister fiir Wirtschaft und Klimaschutz, wur-

de zur Einstimmung auf die Diskussionsrunde ,Freie Berufe
— Schliissel fiir Transformation und Gesellschaft” von Volker
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Friedemann Schmidt

%

CDU-Parteivorsitzender Friedrich Merz

Finthammer vom Deutschlandfunk interviewt. Dann wurde
die Runde erweitert und Habeck diskutierte gemeinsam mit
Dr. Nicola Brandt, Leiterin des OECD Berlin Centre, Prof. Dr.
Robert Mayr, CEO der DATEV, und Birgit Kurz, Geschéftsfiihre-
rin des IFB, dariiber, wie das Arbeitsumfeld der Freien Berufe
effektiv gestiitzt werden kann und wie die Freien Berufe dem
als Folge der demografischen Entwicklung noch verscharften
Fachkraftemangel entgegenwirken kénnen. So wurde die Bil-
dungsinfrastruktur hinterfragt, auch miisse der Ubergang von
der Schule in den Beruf verbessert und die Vermittlung neuer
Kompetenzen in den Blick genommen werden. Thematisiert
wurden auch die Potenziale von Automatisierung und Digi-
talisierung sowie der Ressourcenschonung durch Birokratie-
abbau. Zum Schluss stellte Dr. Habeck mit Blick auf die Freien
Berufe, fiir ihn ein wichtiges Standbein der deutschen Wirt-
schaft, fest: ,Sie sind unterschiedlich, aber klug".

~Zusammen fiir das System ,Freier Beruf’
eintreten”

Der neue BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister dankte sei-
nem Amtsvorganger und nunmehr BFB-Ehrenprasidenten
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BFB-Prasident Dr. Stefan Hofmeister, Ministerpra-
sidentin Manuela Schleswig, BFB-Ehrenprasident

‘4

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister und Ehrenpra-
sident Friedemann Schmidt

Friedemann Schmidt, den ausscheidenden Mitgliedern des
BFB-Prasidiums und des BFB-Vorstandes sowie den BFB-Mit-
gliedsorganisationen, die den BFB als Dialogpartner weiter
etabliert und die Freien Berufe hor- und sichtbar gemacht ha-
ben: ,Als Angehorige der Freien Berufe und als BFB sind wir
aufgefordert, die zahlreichen Herausforderungen anzuneh-
men — beispielhaft nenne ich nur die Digitalisierung und den
Fachkraftemangel — und dabei neben unseren berufsspezifi-
schen Baustellen auch das groBe Ganze zu denken und zu-
sammen fiir das System ,Freier Beruf’ einzutreten, unter dem
Dach unseres BFB, der ebenso konkurrenzlos wie verantwort-
lich ist.” Sein Appell: ,Statt Misstrauen zu kultivieren und auf
mehr Staat zu setzen, sollte die Politik auf unsere Potenziale
vertrauen, diese nutzen und starken, statt sie infrage zu stel-
len und zu beschneiden.”

Nach dem offiziellen Teil startete die Jubildumsparty mit
musikalischer Untermalung von DJ und Saxophonist Nate Seb-
sibe, kulinarischer Begleitung und Raum fiir zahlreiche bilate-
rale Begegnungen. th
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+Wir Freien Berufe sehen wenig Licht
am Ende des Tunnels~

BFB-Prasident zu den Ergebnissen der Konjunkturumfrage Sommer 2024

ede fiinfte Freiberuflerin, jeder fiinfte Freiberuf-
J ler schatzt die eigene Geschaftslage als schlecht
JJ & cin. Und mehr noch: Nahezu jede dritte Freiberufle-
rin, jeder dritte Freiberufler erwartet binnen der kommenden
sechs Monate eine ungiinstigere Entwicklung. Wir Freien Be-
rufe sehen bislang wenig Licht am Ende des Tunnels, unsere
Zukunftssorgen nehmen zu und unsere Motivationsreserven
werden mehr und mehr aufgezehrt. In den vergangenen Jah-
ren der multiplen Dauerkrisen gab es kaum Erholungsphasen:
Corona, steigende Energiekosten und trotz zwischenzeitlicher
Belebungszeichen steckt Deutschland in einer Wirtschaftskri-
se. Uberdies macht der Fachkriftemangel vielen Freiberuf-
lerinnen und Freiberuflern weiter stark zu schaffen. Wieder-
um andere sind betroffen von einem kritischen Marktumfeld
aufgrund von Insolvenzen ihrer Auftraggeberinnen und Auf-
traggeber sowie von Nachhalleffekten durch wegbrechende
Auftrdge”, so BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister in einer
Pressemitteilung vom 30. Juli 2024 zu den Ergebnissen der
BFB-Umfrage.

«Zudem macht auch der Vertrauensverlust miirbe, wachst
die Unsicherheit. Unter anderem auch, weil die Verlasslichkeit
politischer Entscheidungen als geringer eingeschatzt wird. So
sagen die von uns Befragten, dass die politischen Rahmenbe-
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dingungen zukiinftig den groBten Einfluss auf ihre freiberuf-
liche Tatigkeit haben werden. Erst dann folgt die Herausfor-
derung der Fachkraftesicherung. Hier deuten sich erste Effek-
te der wahrend des Befragungszeitraums noch ausstehenden
Europawahl sowie der kommenden Landtagswahlen und ins-
besondere der Bundestagswahl an, was die politische Verlass-
lichkeit und daran gekniipfte Wertschatzung von Unterneh-
mern und Selbststandigen nochmal in den Fokus der befrag-
ten Freiberuflerinnen und Freiberufler lenkt.

Die Bundesregierung muss den Erhalt unserer wirtschaft-
lichen Basis priorisieren, unsere Wirtschaftskraft und Wider-
standsfahigkeit starken. Dazu gehort auch, den Mittelstand
zu entlasten. Hier sind wir Freien Berufe ein relevanter Sektor,
denn wir steuern herausragende Impulse fiir einen erfolgrei-
chen Transformationsprozess von Wirtschaft und Gesellschaft
bei. Damit wir unsere Potenziale entfalten kénnen, brauchen
wir kluge Konzepte fiir die Fachkraftesicherung, mehr Mut zur
Selbststandigkeit, weniger Biirokratie — allem voran aber ver-
lassliche politische Rahmenbedingungen, die auch Planungs-
sicherheit bringen.

Unser System Freier Beruf' steht fiir Qualitat und Verbrau-
cherschutz pur — zu jedermanns Vorteil. Darauf kann und soll-
te die Politik vertrauen und unser System starken.”
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Umfrageergebnisse im Einzelnen

Aktuelle Geschaftslage: lhre aktuelle Geschaftslage bewer-
ten 37,4 % der befragten Freiberuflerinnen und Freiberufler
als gut, 42,4 % als befriedigend und 20,2 % als schlecht. Da-
mit triibt sich die Stimmung — verglichen mit den Werten vom
Sommer 2023 — merklich ein: Vor einem Jahr lagen die Werte
bei 42,9 % (gut), 39,3 % (befriedigend) und 17,8 % (schlecht).

Alle vier Gruppen sind in ihrer aktuellen Lagebeurteilung
zuriickhaltender als im Sommer 2023. Allerdings zeigt sich ein
differenziertes Bild: Die rechts-, steuer- und wirtschaftsbera-
tenden Freiberuflerinnen und Freiberufler beurteilen ihre Lage
mehrheitlich als noch gut, gedampfter ist die Stimmung bei
den technisch-naturwissenschaftlichen Freiberuflerinnen und
Freiberuflern. Noch skeptischer sind die freien Heilberufe. Die
freien Kulturberufe schétzen ihre derzeitige wirtschaftliche
Lage am schlechtesten ein.

Betrachtet nach UnternehmensgroBe zeigt sich: Gerade
Solo-Selbststandige sind pessimistischer.

Sechsmonatsprognose: Fiir das kommende Halbjahr er-
warten 10,1 % der Befragten eine giinstigere, 60,3 % eine
gleichbleibende und 29,6 % eine unginstigere Entwicklung.
Eine Verschlechterung gegeniiber dem letztjahrigen Sommer:
Seinerzeit lagen die Werte bei 14,1 % (glinstiger), 59,9 %
(gleichbleibend) und 26 % (ungiinstiger).

Personalplanung: 12,8 % der befragten Freiberuflerinnen
und Freiberufler schatzen, binnen zwei Jahren mehr Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu haben, 64,5 % gehen davon aus,
gleich viele Beschaftigte zu haben, und 22,7 % befiirchten,
Stellen abbauen zu miissen. Im Vorsommer zeichneten die
Werte mit 14,6, 67,7 und 17,7 % ein zuversichtlicheres Bild.

Konjunkturbarometer: Insgesamt wird das aktuelle Ge-
schaftsklima von den Freien Berufen zwar weniger negativ
gesehen, als dies gesamtwirtschaftlich der Fall ist, aber deut-
lich negativer als noch im Vorjahr.

Aktuelle Auslastung der Kapazitaten: Die Auslastung
der Freiberuflerinnen und Freiberufler bleibt weiter hoch.
35,2 % der Befragten geben an, dass ihre Kapazitéten (iber-
schritten sind. Im vergangenen Sommer lag dieser Wert bei
37,3 %. Zu mehr als 75 bis zu 100 % sind aktuell 41,4 % aus-
gelastet, 13,5 % zu mehr als 50 bis zu 75 %, fiinf % zu mehr
als einem Viertel bis zur Halfte und 4,9 % bis zu einem Viertel.

Perspektivische Auslastung: Auch hier zeigen die Wer-
te eine sich verscharfende Situation. Von denjenigen, die noch
nicht Uberausgelastet sind, erwarten 9,7 %, binnen der kom-
menden sechs Monate, und 12,1 %, innerhalb der néchsten
zwei Jahre tiber 100 % ausgelastet zu sein. Diese Werte lagen
im Sommer 2023 bei 11,4 und 11,3 %.

Beeinflussende Faktoren der freiberuflichen Selbst-
standigkeit: Laut der Befragten werden zukiinftig politische
Rahmenbedingungen den groBten Einfluss auf ihre freiberufli-
che Tétigkeit haben, gefolgt von der Herausforderung, ausrei-
chend qualifiziertes Personal zu finden. th
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Aktuelle Geschiftslage

42,4 %
(+ 3.1 %)
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39,3 %

M befriedigend
B schlecht

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
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Ein Menschenalter Wirtschaftspriifung

Das , Erste Wirtschaftspriifer Museum in Deutschland” ist eréffnet

m 25. Mai 2024 wurde in Ort bei Helmbrechts in
A Oberfranken das ,Erste Wirtschaftspriifer Museum

in Deutschland” feierlich seiner Bestimmung (iberge-
ben. Die WPK berichtete {iber das Projekt und die bisherige
Entwicklung im WPK Magazin 1/2016, Seite 54, und 2/2022,
Seite 69. Die offizielle Eréffnung musste wegen der Auswir-
kungen der Corona-Pandemie warten, doch in diesem Jahr
war der Zeitpunkt gekommen.

Dr. Karl Petersen, Landesprasident der WPK in Bayern,
wiirdigte im Namen des Berufsstandes das groBe personli-
che Engagement und die Aufbauleistung des Museumsgriin-
ders WP Dipl.-Volkswirt Michael Kébrich. Uber viele Jahre hat
er (Fach-)Literatur, Zeitschriften, sonstige Medien wie Bild-
und Tontrdger gesammelt. Hinzu kamen Gerate, Hilfsmittel,
Taschen, historische Priifungs- und Geschaftsberichte sowie
Wertpapiere und vieles mehr, wie zum Beispiel auch von Wirt-
schaftspriifern genutzte Autos. Dr. Petersen brachte einige
Gegenstande aus dem Archiv der WPK in Berlin mit, die ab
jetzt ihren Platz in der Sammlung haben.

Michael Kébrichs Wunsch ist es, ein Menschenalter Wirt-
schaftspriifung seit der Griindung des Berufs am 19. Septem-
ber 1931 (be-)greifbar zu halten und fiir die Zukunft zu be-
wahren. ,Vor allem dem Nachwuchs soll die Geschichte des
Berufs aufgezeigt und eine Verbindung in die Gegenwart her-
gestellt werden, damit sichtbar wird, dass es sich auch kinf-
tig lohnt, sich mit der Wirtschaftspriifung zu beschéftigen”,
so Kébrich.

MAUS-Stiftung ist Trager

Die MAUS-Stiftung (Miteinander aufbauen, unterhalten und
sichern), seit dem Jahr 2014 Trager des Museums, hat mit
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(v. Ii.) Dr. Karl Petersen; Michael Kdbrich; Stefan P6himann,
Erster Biirgermeister der Stadt Helmbrechts; Annika Popp,

Stellvertretende Landratin, Landkreis Hof; Kristan Freiherr

von Waldenfels MdL

Unterstlitzung der Stadt Helmbrechts das Alte Schulhaus in
95233 Ort bei Helmbrechts, Pressecker StraBe 207, aus dem
Jahr 1913 vollsaniert und als Museumssitz hergerichtet. In der
Ebene zwei und drei befinden sich die Museumsrdume mit
den Exponaten, in der Ebene eins steht das ehemalige Klas-
senzimmer als Raum zur Begegnung, fiir Vortragsveranstal-
tungen und Seminare zur Verfligung.

Namens des Berufsstandes gratuliert die WPK Herrn
Kobrich und seinem Team sehr herzlich und wiinscht dem Mu-
seum und der Begegnungsstatte eine gliickliche und erfolgrei-
che Zukunft. th

Informationen Uber die Arbeit der MAUS-Stiftung sowie
Fordermdglichkeiten abrufbar unter
www.mausstiftung.de
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WIEDER DABEI

Axel Berchtold

as war damals der Anlass fiir lhren Verzicht?

Schon wahrend meiner zehnjahrigen Tatigkeit in der
WP-Branche (Priifung, Transaktions- und Restrukturierungs-
beratung) fiir Arthur Andersen, EY und Rolfs Partner war der
Wechsel in die Industrie eine Option fiir mich. Dann kamen
zwei Faktoren zusammen — zum einen die Geburt meines
Sohnes und der damit verbundene Wunsch, die auswartige
Tatigkeit zu reduzieren, zum anderen das Angebot, im Gene-
ral Motors-Konzern die Verantwortung fiir das Rechnungswe-
sen der deutschen Gesellschaften zu iibernehmen.

Was waren lhre weiteren beruflichen Schritte
auBerhalb des Berufsstandes?

Im GM-Konzern leitete ich fiir vier Jahre das Rechnungswesen
und war zwei Jahre als Head of Direct Cash Flow GM Europe
tatig. Als letzte Station vor meinem Ausscheiden war ich fiir
die Transformation von US GAAP auf IFRS aufgrund der Uber-
nahme durch PSA verantwortlich. Danach wechselte ich auf
die Zuliefererseite, erst zwei Jahre als Vice President Finance
& Controlling Global der Tristone Flowtech Gruppe, bevor ich
2019 CFO bei der Sanden International Europe GmbH mit Ver-
antwortung fiir die Region Europa wurde. Im Jahr 2023 folg-
te ein kurzer Abstecher in die Logistik-Branche als Managing
Director Finance von Logwin.

Welche Erfahrungen haben Sie in der Industrie
gesammelt und wie helfen lhnen diese heute
als Wirtschaftspriifer?

Die Entwicklung von Konzepten ist die eine Seite. In der Indus-
trie habe ich aber die Umsetzung als die groBere Herausfor-
derung erlebt. Konzepte und Verbesserungen umzusetzen ist
das, was ich gerne mache. Veranderungen im Finanzbereich
sind keine Einmalprojekte, sondern heutzutage standige Be-
gleiter. Durch meine Erfahrungen in diesem Bereich sowie im
Change-Management kann ich heute meine Mandanten bes-
ser verstehen, beraten und aktiv bei der Umsetzung begleiten.
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WP/CPA Axel Berchtold
hat an der Universitat Heidel-
berg und an der Bowling
Green State University Ohio
studiert. Im Jahr 2007 wurde
er als Wirtschaftspriifer be-

stellt. 2014 verzichtete er auf
die Bestellung. Seit 2024 (ibt
er den Wirtschaftspriiferberuf
wieder aus.

Was hat Sie zur Riickkehr in den Beruf bewogen?
Der Wunsch selbststandig zu arbeiten und die Méglichkeit,
meine Erfahrungen aus meiner Zeit in der WP-Branche und
aus der Industrie fiir meine Mandanten einzusetzen.

Auf welchen Gebieten sind Sie heute als Wirt-
schaftspriifer schwerpunktmaBig tatig?

Aktuell betreue ich Mandanten verschiedener Rechtsformen
und GroBen in steuerlichen Fragen sowie bei der Finanzbuch-
haltung. Wichtig ist mir hierbei der digitale Ansatz. Ich bie-
te auch freiwillige sowie gesetzliche Abschlusspriifungen an
und werde auch dieses Jahr noch an der Fortbildung zum Prii-
fer fir Qualitatskontrolle teilnehmen. Auch bei der Priifung ist
mein Ansatz digital.

Wie hat sich Ihr Blick auf den Beruf und den
Berufsstand infolge Ihrer Tatigkeit in der In-
dustrie verandert?

Der Berufsstand muss sich mit standig steigenden regulato-
rischen Anforderungen auseinandersetzen. Das Produkt Ab-
schlusspriifung ist schon lange fiir viele Entscheider eine reine
Commodity, die {iber den Preis eingekauft wird. In der Kon-
sequenz wird fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften der Spagat zwischen Qualitat und Profitabilitat
des Produkts Abschlusspriifung immer herausfordernder. Ei-
ne weitere Beobachtung aus meiner Industriezeit ist, dass bei
den groBen Wirtschaftspriifungsgesellschaften die Eigenver-
antwortlichkeit der unterzeichnenden Wirtschaftspriifer leider
immer weiter abnimmt.

Es gibt ein Leben auBerhalb des Berufs. Wo-
mit beschaftigen Sie sich in lhrer Freizeit?

Ich koche gerne fiir die Familie, verbringe Zeit mit ihr auf dem
Golfplatz oder wir gehen zur Eintracht Frankfurt ins Stadion.
Ein paar Wochenenden im Jahr stehle ich mich davon, um mei-
ner Leidenschaft als aktiver Motorsportler zu fronen.
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PRUFER FUR NACHHALTIGKEITSBERICHTE
WERDEN!

GRANDFATHER-REGELUNG
Erleichterter Zugang for WP:in (§ 13d Abs. 3 WPO-E)

» AUDSIT® INITIALFORTBILDUNG (ESG-PfNB*) mit [40,5 h]
» PRUFER FUR NACHHALTIGKEITSBERICHTE

Sommelbuchung €3. :go
Papl jerskript 729\. €2

[ ] ESG-PfNB* [6 Module 4 6,75 h]
Premium-Webinar Live

@ ESG 1 ESG 2 ESG 3 ESG 4 ESG5 ESG 6
2024 19.09. = 20.09. @ 23.09. | 24.09. 15.10. | 04.12.
2025 27.01. | 28.01. @ 29.01. | 04.02. @ 0502. | 24.02.

ibuchung €4.890-

samme €240,-

papierskiipt 229}

[ ] ESG-PINB* [6 Module & 6,75 h]

Prasenz in NRW (5-tagiges Kompakiseminar)
Bekanntgabe Hotel folgt. Inkl. Verpflegung wdhrend der Veranstaltung.
Ubernachtung zur Selbstbuchung (Abrufkontingente AUDfIT®).

KW 4/2025: Mo. 20.01 - Fr. 24.01.2025

w 21.01. 8-19 Uhr [9,0 h] 23.01.8~-19 Uhr [2,0 h]
20.01.10- 192 Uhr [7,0 h] | 22.01.8 - 19 Uhr [2,0 h] | 24.01.8 - 16 Uhr [6,5 h]

[] ESG-PFNB* [6 Module & 6,75 h]

elbuchung €3.980,-
! i St‘l’r:‘r)\’\ jerskript 729\ €240,-
Premium-Webinar OnDemand

m ESG 1 ESG2 ESG3 ESG4 ESG5 ESG 6

Abrufbeginn 2024  30.09. 30.09. 04.10. 04.10. 25.10. 15.12.
Abrufende 15.01.2025

Mehr Informationen, Inhalte
und Seminare buchen auf
www.audfit.de

2025:
weitere Termine auf Anfrage

*Die Initialfortbildung k&nnte unter folgenden Voraussetzungen als Grundlage fUr eine Registrierung im Berufsregister dienen:
Voraussetzung 1: Die finale Verabschiedung des CSRD Umsetzungsgesetzes erfolgt inhaltsgleich zum Regierungsentwurf vom 24.07.2024.
Voraussetzung 2: Das von lhnen jeweils gewdhlte Veranstaltungsformat, z. B. Premium-Webinar Live, Premium-Webinar OnDemand, wird von der WPK zugelassen.
Voraussetzung 3: Es erfolgt eine Anerkennung ihrer persdnlichen Teilnahmebescheinigung durch die Wirtschaftspriferkammer im Rahmen ihres Registrierungsverfahrens.

Fachliche Leitung

Alf-Christian Losle
Dipl.-Wirt.-Ing.
WP/StB/CPA

Fragen?

07221 95 66 80
seminare@audfit.de
www.audfit.de/audfit-aktuell

fortblldungen

praxis
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Stand 20.08.2024
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