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Als erste Berufshaftpflichtversicherung fur Wirtschafts-
prifer haben wir Geschichte geschrieben. Dr. Franz Leyers
verdanken wir den Neuaufbau unserer Organisation in der
jungen Bundesrepublik als einzigartiger Spezialist fur die
Berufshaftpflichtversicherung der Wirtschaftsprtfer und
Steuerberater. So bieten wir Ihnen gleichzeitig die Vorteile
fokussierter Fachkompetenz eines flexiblen Anbieters mit
der Finanzkraft der beteiligten Versicherer. Egal ob kleine
Kanzlei oder grofles internationales Netzwerk — wir ent-
wickeln mafigeschneiderte Losungen und unterstutzen Sie
stets pragmatisch, personlich und partnerschaftlich.

Die Versicherergemeinschaft
fur Steuerberater und
Wirtschaftsprufer
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ZUR SACHE

Sehr geehrte

Kolleginnen und Kollegen,

ich hoffe, dass Sie die Sommerzeit fiir erhol-
same Urlaubtage nutzen konnten. Uber ak-
tuelle Entwicklungen und die Arbeit der WPK
seit Mai informiert Sie diese Ausgabe des
WPK Magazins.

Wichtige Neuerungen gibt es insbesondere
beim Thema Nachhaltigkeit. Die Europaische
Kommission hat Ende Juli den Delegierten
Rechtsakt zum ersten Satz von europdischen
Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung verabschiedet (European Sustainability
Reporting Standards — ESRS). Der Rechtsakt
wird nach seiner Veréffentlichung im Amts-
blatt der Europaischen Union in Kraft treten.
Damit liegen zwolf Standards zur Berichter-
stattung der Unternehmen vor, die ab Beginn
des Jahres 2024 gelten werden.

Aus Prifersicht wird dem International
Standard on Sustainability Assurance (ISSA)
5000 - General Requirements for Sustainabi-
lity Assurance Engagements groBe Aufmerk-
samkeit zu schenken sein. Anfang August hat
das IAASB — unsere weltweite Berufsorgani-
sation — den Entwurf veréffentlicht. Stellung-
nahmen kénnen bis zum 1. Dezember dieses
Jahres abgegeben werden. Nach Angaben
des IAASB ist es der umfassendste Standard
fur Nachhaltigkeitspriifungen. Unabhéngig
vom zugrundeliegenden Rahmenwerk soll
er auf alle Nachhaltigkeitsinformationen an-
wendbar sein und fiir Auftrage zur Erlangung
einer begrenzten wie auch einer hinreichen-
den Sicherheit gelten. Wir kénnen davon aus-
gehen, dass die Europaische Kommission ISSA
5000 als Priifungsstandard fiir die Berichter-
stattung nach der CSRD annehmen wird.

Die Priifung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung stand auch im Mittelpunkt ei-
nes Pressgesprachs der WPK Ende Mai. Ich
habe zusammen mit der Geschaftsfiihrung
die Position des WPK-Vorstandes erldutert,
nach der grundsatzlich der Abschlusspriifer
eines Unternehmens auch die Priifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung  durchfiih-
ren soll. Der Vorstand der WPK hatte sich da-
fur ausgesprochen, diesen Ansatz in der CS-
RD eins zu eins in Deutschland umzusetzen.
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Mehr dazu und zu weiteren Aspekten im
Eckpunktepapier der WPK zur Umsetzung
der CSRD in deutsches Recht (www.wpk.de/
link/mag022301/).

Bei Redaktionsschluss war der Referen-
tenentwurf des Umsetzungsgesetzes noch in
der Ressortabstimmung der beteiligten Bun-
desministerien. Die WPK wird das Gesetzge-
bungsverfahren eng begleiten und Sie unter
«Neu auf WPK.de" auf der Internetseite und
im Newsletter informieren.

Ein Hinweis noch zur Geldwaschebekamp-
fung. Die Financial Intelligence Unit (FIU) und
die WPK werden fiir Sie am 28. September ei-
nen ca. zweieinhalbstiindigen Onlinework-
shop ,Geldwaschepravention in der Wirt-
schaftspriiferpraxis” ausrichten (siehe Seite
68 und 79 in diesem Heft). Die FIU wird sich
und ihre Arbeit vorstellen und die Registrie-
rung beim Portal fiir Geldwascheverdachts-
meldungen ,goAML" erlautern. Bitte beach-
ten Sie, dass ab dem 1. Januar 2024 fiir jeden
WP/VBP — das heifit fiir jede natiirliche Per-
son — die Pflicht gilt, einen goAML-Zugang
bei der FIU zu unterhalten. Die WPK wird un-
ter anderem iiber die Pflicht zur Meldung von
Geldwasche- oder Terrorismusverdachtsfal-
len berichten. Ein praxisrelevantes Beispiel
zu Verdachtsmeldungen bei Grundstiicksver-
kéufen finden Sie Ubrigens auf Seite 37 in
diesem Heft.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kos-
tenlos, eine Voranmeldung ist nicht erforder-
lich. Bitte nutzen Sie diese Gelegenheit, um
sich online zu informieren. Wir halten Sie auf
dem Laufenden.

Ihr Andreas Dérschell
Préasident der Wirtschaftspriiferkammer

Andreas Dorschell
WPK-Prasident
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AKTUELLE THEMEN

Wirtschaftspriifung und New Work

irtschaftspriifung und New Work" war der Leit-

Kammerversammlung 2023
gedanke der Kammerversammlung am 23. Ju-

”W ni 2023 in Berlin. Durch den Tag fiihrte Dr. Karl

Petersen, Vorsitzer des Beirates der WPK. Prasident Andreas
Dérschell ging in seiner Rede auf die ersten Monate der Amts-
zeit 2022 bis 2026 sowie die Ziele des Vorstandes ein, auBer-
dem auf die Weichenstellungen auch fiir den Berufsstand in-
folge der européischen Nachhaltigkeitsrichtlinie CSRD und auf
das Rahmenthema des Tages ,Neues Arbeiten”, gerade mit
Blick auf die Erwartungshaltung junger Menschen.

In einem Podiumsgesprach stellten Vorstandsmitglieder,
der Vorsitzer des Beirates und der Vorsitzende der Kommissi-
on fiir Qualitatskontrolle sich und ihre Arbeit in den Gremien
vor und beantworteten Teilnehmerfragen.

Als Keynote Speaker begriiBte die WPK Michael Kellner,
Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klimaschutz, der zum Thema , Weiterentwick-
lung der sozialen Marktwirtschaft im klimapolitischen Kon-
text” vortrug.

Praxisvortrage — Unterlagen auf der Inter-
netseite der WPK verfiigbar

Folgende Praxisvortrage pragten den weiteren Ablauf:
» New Work in der hybriden Arbeitswelt — Trends
und Gestaltungsanforderungen
Dr. Josephine Hofmann, Leiterin Team Zusammenarbeit
und Fiihrung am Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirt-
schaft und Organisation IAOQ, Stuttgart

» Leadership im digitalen Zeitalter — neue
Machtpotentiale, Rollen und Identitaten
Prof. Dr. Rainer Zeichhardt, Prorektor fiir Lehre und
Qualitat an der BSP Business and Law School —
Hochschule fiir Management und Recht Berlin

» Nachwuchsgewinnung und -bindung in der
WP-Branche
Prof. Dr. Marcus Bravidor, Juniorprofessor Abteilung
flir Financial Accounting & Auditing an der Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg

» Nachhaltigkeit — Gestaltung der Transformation
WPin Yvonne C. Meyer, Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main

Eine Live-Hacking-Show von Tobias Schrddel, IT Securi-
ty Experte und Comedy Hacker, setzte den beeindruckenden
Schlusspunkt der Veranstaltung.

Aussteller von Fachverlagen, aus dem Bereich der Digita-
lisierung/Priifungssoftware sowie von Banken und Versiche-
rungen boten Informationen und standen wahrend des ge-
samten Tages als Gesprachspartner zur Verfiigung.

Am Vorabend richtete die WPK den Empfang fiir ihre Mit-
glieder und Gaste im Dachgarten-Restaurant im Deutschen
Bundestag aus, der sich erneut groBer Beliebtheit erfreute. th

Aufzeichnung der Veranstaltung und Unterlagen der
Praxisvortrage abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032301/

Podiumsgesprach (v. li.) Dr. Henning Honsch (Vorstand), Prof. Dr. Jens Poll (Vorsitzender der Kommission fiir Qualitatskon-
trolle), Katrin Fischer (Vorstand), Dr. Karl Petersen (Vorsitzer des Beirates), Andreas Dorschell (Prasident), Barbara Hoffmann,
Dr. Christof Hasenburg und Michael Niehues (Vorstand)
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Dr. Josephine Hofmann

WPin Yvonne C. Meyer
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Prof. Dr.

Prof. Dr.

Rainer Zeichardt

Marcus Bravidor
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Die WPK im Dialog

ie Hintergriinde der europaischen CSR-Richtlinie so-
D wie die Auswirkungen des Finanzmarktintegritats-

starkungsgesetzes (FISG) standen im Mittelpunkt ei-
nes Gesprachs am 3. Juli 2023 mit RAin Katrin Helling-Plahr
MdB, rechtspolitische Sprecherin der FDP-Fraktion im Deut-
schen Bundestag.

Prasident Andreas Dorschell und Geschaftsfiihrer Dr. Eber-
hard Richter erlauterten die Hintergriinde der CSR-Richtlinie
und die weitreichenden Veranderungen, die sich daraus fiir
die betroffenen Unternehmen und fiir den Priiferberuf erge-
ben. Sie bekraftigten, dass der Berufsstand diese Aufgabe an-

Zu friiheren Gesprachen siehe WPK Magazin
4/2022, Seite 12 f.; 2/2023, Seite 6 f.

| b - : d
| I ] \':"-.' 'tqq y

(v. li.) Dr. Eberhard Richter, Katrin Helling-Plahr MdB, Andreas Dérschell

nehme und boten die Unterstiitzung der WPK im Rahmen der
Umsetzung der Richtlinie in deutsches Recht an.

Die Auswirkungen des FISG auf den Markt der Priifung von
kaptialmarktorientierten Unternehmen wurden vor dem Hin-
tergrund des offentlich diskutierten Falls Adler Real Estate AG
aufgegriffen. Prasident Dorschell betonte, dass ein Kontrahie-
rungszwang insbesondere in Wechselwirkung mit dem neu-
en Haftungsregime des FISG keinen Sinn ergebe. Im Ubrigen
habe das FISG bereits dazu gefiihrt, dass sich weitere Wirt-
schaftspriifer aus dem Marktsegment der Unternehmen von
offentlichem Interesse verabschiedet hatten; die Marktkon-
zentration schreite voran. th
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AuBerordentliche Sitzung des Beirates der

WPK am 12. Mai 2023
er Beirat der WPK kam am 12. Mai 2023 zu einer auBer-
D ordentlichen Sitzung zusammen. Diese Sitzung fand als
virtuelle Sitzung im Videokonferenzformat statt.
Hintergrund dieser Beiratssitzung war das Ersuchen einiger
Beiratsmitglieder um Erdrterung folgender Themen:
» Beratung der Aufgaben des Beirates und der zukiinfti-
gen Aufstellung der Organe,
»  Ubergabe samtlicher Informationen an die Mitglieder
des Beirates unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften,
»  Abgrenzung der Aufgaben der WPK und der Verbande.

Aufgaben des Beirates

Zunachst erorterte der Beirat die ihm gegenwartig obliegen-
den gesetzlichen und statuarischen Aufgaben. Seitens einiger
Beiratsmitglieder wurde vorgetragen, dass die ihnen zur Ver-
fligung gestellten Informationen als nicht hinreichend erach-
tet werden, um sich ein angemessenes Bild iber die Tatigkeit
des Vorstandes und anderer Organe zu verschaffen. Diese In-
formationen wiirden derzeit nicht wesentlich iiber die ohne-
hin veroffentlichten Informationen der WPK hinausgehen.
Dieser Auffassung wurde unter anderem entgegengehal-
ten, dass die dem Beirat zur Verfiigung gestellten Beratungs-
unterlagen durchaus als ausreichend erachtet werden. Ins-
besondere sei dabei zu beriicksichtigen, dass sich der Beirat
nicht mit allen Belangen und Vorgangen der jeweils zustéan-
digen Ausschiisse in derselben Tiefe befassen konne. Zudem
habe der Beirat einen klar umrissenen Zustandigkeitsbereich.

Informationsfluss an den Beirat

Im Weiteren wurde seitens einiger Beiratsmitglieder das Ver-
langen auf Ubergabe samtlicher Informationen an die Mitglie-
der des Beirates unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften
vorgetragen und erlautert. Hintergrund ist auch hier die zuvor
geduBerte Besorgnis, dass die zur Verfligung gestellten Infor-
mationen nicht hinreichend seien.

Andreas Dorschell, Prasident der WPK, erlauterte hierzu,
dass der Beirat und der Vorstand nach deren eigenen sat-
zungsrechtlichen Regelungen jeweils einen eigenen Aufga-
ben- beziehungsweise Zustandigkeitsbereich haben. Dabei
sind die Aufgaben des Beirates im Katalog des § 7 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 bis 14 Satzung der WPK abschlieBend aufgezahlt.

Dariiber hinaus kénne der Beirat vom Vorstand verlangen,
dass sich der Vorstand im Rahmen seiner eigenen Zustandig-
keit mit einem vom Beirat vorgegebenen Thema befasse (§ 7
Abs. 1 Satz 2 Satzung der WPK).

Transparenzinitiative des Vorstandes

Der Prasident erklarte dariiber hinaus, dass der Vorstand in
seiner vergangenen Sitzung am 4. Mai 2023 die Mdglich-
keiten einer Verbesserung des Informationsflusses beraten
hat. Daher beabsichtigt der Vorstand, alle genehmigten Sit-
zungsprotokolle von Vorstandssitzungen, die ab dem 12. Mai
2023 erstellt werden, in einen Datenraum einzustellen — so-
weit dem nicht gesetzliche Hindernisse oder Vertraulichkeits-
vereinbarungen entgegenstehen. Dariiber hinaus werde der
Vorstand durch seine Vertreter in den gemischten Ausschiis-
sen von Vorstand und Beirat darauf hinwirken, dass diese ge-
mischten Ausschiisse ebenfalls so verfahren. Dem Beirat wird
anheimgestellt, ebenfalls so zu verfahren. Dies gelte aus-
driicklich nicht fiir die Vorstandsabteilungen sowie den Vor-
standsausschuss zur Bekampfung der Geldwasche, in denen
personenbezogene Daten verhandelt werden.

Zudem machte der Prasident darauf aufmerksam, dass die-
se Transparenzinitiative des aktuellen Vorstandes auch nur fiir
die aktuelle Amtsperiode gelten konne. Wie ein Vorstand dies
kiinftig ausgestalte, bleibe diesem {iberlassen. Der Beirat be-
griiBte diese Initiative des Vorstandes.

Hinsichtlich der Abgrenzung der Aufgaben der WPK und
der Verbande wurde seitens einiger Beiratsmitglieder die
Wahrnehmung vorgetragen, dass die Positionen der WPK bei
den politischen Entscheidungstragern nicht in erforderlichem
MaBe Gehor fanden. Dem widersprach Président Dorschell
deutlich und berichtet von zahlreichen Gesprachen, die in den
vergangenen Monaten mit politischen Entscheidungstrdgern
gefiihrt worden seien. Hierbei werde die WPK als kompeten-
ter Gesprachspartner wahrgenommen, der die Belange des
gesamten Berufsstandes vertrete. Auch sei es der WPK ge-
lungen, in jlingster Zeit drei Beitrage in der maBgeblichen Ta-
gespresse zu veréffentlichen, zu denen eine positive Resonanz
verzeichnet worden sei.

Insgesamt betonte der Prasident, dass er einem Austausch
mit allen Mitgliedern des Beirates stets offen entgegensehe.

Ausblick

Die nachste Sitzung des Beirates findet am 2. Juni 2023 statt
(siehe dazu Seite 11 f. in diesem Heft). ge/jo/la
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Sitzung des Beirates
der WPK am
2. Juni 2023

er Beirat der WPK kam am 2. Juni 2023 zu seiner or-
dentlichen Sitzung zusammen, nachdem er am 12. Mai
2023 auBerordentlich getagt hatte.

Bericht des Vorstandes der WPK

Président Andreas Dorschell berichtete ausfihrlich Gber ak-
tuelle Entwicklungen und die Arbeit des Vorstandes seit der
letzten ordentlichen Beiratssitzung am 2. Dezember 2022.

In einer Vielzahl von weiteren Antrittsbesuchen bei Abge-
ordneten und Ministerialen brachte er die WPK und den Be-
rufsstand ins Bewusstsein. Themen waren unter anderem die
Auswirkungen des Falles der Adler Real Estate AG und deren
Suche nach einem Abschlusspriifer, die Frage eines Kontrahie-
rungszwanges sowie die Auswirkungen der Haftungsverschar-
fungen des FISG. Des Weiteren wurde beispielsweise {iber das
EU-Legislativpaket zur Bekampfung der Geldwasche und die
zukiinftigen Aufgaben des Berufsstandes auf dem Gebiet der
Nachhaltigkeitsberichterstattung beziehungsweise deren Prii-
fung vor dem Hintergrund der CSR-Richtlinie gesprochen.

Die Umsetzung der CSR-Richtlinie in deutsches Recht hatte
den Vorstand bereits Anfang des Jahres 2023 stark beschaf-
tigt. Die Richtlinie enthalt wesentliche Mitgliedstaatenwahl-
rechte. Deren Ausiibung oder Nichtausiibung ist zentral, so-
dass der Vorstand ein Eckpunktepapier entwickelte, das sich
mit den entscheidenden Punkten des anstehenden Gesetzge-
bungsprozesses beschaftigt. Es wurde an die entsprechenden
Ministerien adressiert.

Berichtet wurde auch Gber die Planungen zur Kammerver-
sammlung am 23. Juni 2023 in Berlin, die Wiederaufnahme
des beliebten ,Tages der Jubilare” nach der Corona-Pande-
mie und iiber ein neues Begegnungsformat ,WPK regional”,
das den jiingeren Berufsangehérigen, die mitten im Berufsle-
ben stehen, eine Moglichkeit zum Austausch und Netzwerken
bieten soll.

Der Prasident ging auch auf Fragen ein, die im Vorfeld der
Beiratssitzung von Beiratsmitgliedern an den Vorstand heran-
getragen wurden. Er berichtete unter anderem {iber die Akti-
vitaten des Vorstandes in Sachen IDW-Wertekodex, zu dem
eine Stellungnahme abgegeben wurde. Die beiden zentralen
Kritikpunkte der WPK wurden vom IDW aufgegriffen.

So wurde vom IDW deutlich gemacht, dass es sich nicht um
einen Standard handelt, sondern dass sich jeder WP/vBP den

>
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Kodex freiwillig zu eigen machen kann. Zudem wurde in den
«Fragen und Antworten zum Wertekodex"” deutlich gemacht,
wo der Kodex (iber die berufsrechtlichen Anforderungen der
WPO und der BS WP/vBP hinaus geht.

Prasident Dorschell ging auch auf Fragen von Beiratsmit-
gliedern zum Projekt der Zusammenfiihrung der Priiferberufe,
zur Relevanz eines Vorlageverfahrens des Anwaltsgerichtshofs
Miinchen beim EuGH und zum IDW als Standardsetzer ein.

Einrichtung eines Ausschusses , Nachhaltig-
keit”

Zentraler Punkt der Beiratssitzung war die Einrichtung eines
Ausschusses ,Nachhaltigkeit”. Dies wurde intensiv diskutiert.
Zwar existieren drei Ausschiisse, die fiir die Beratung und Lo-
sungsfindung im anstehenden Prozess der Umsetzung der
CSR-Richtlinie bereitstehen, der Ausschuss ,Unternehmens-
berichterstattung und Priifung”, der Ausschuss ,Berufsnach-
wuchs und -examina” sowie der Ausschuss ,Berufsrecht”. Da
das Thema der Einflihrung einer Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung und deren Priifung jedoch ein so zentral wichtiges The-
ma flir den Berufsstand ist, soll der Ausschuss ,Nachhaltig-
keit” das anstehende Gesetzgebungsverfahren begleiten so-
wie zukiinftige Anwendungs- und Umsetzungsfragen klaren.

Nach langer Diskussion iiber die Besetzung — fiinf Beirats-
mitglieder wollten einen Ausschuss, der ausschlieBlich mit
Beiratsmitgliedern besetzt ist — wurde der Beschluss gefasst,
dass dieser aus bis zu sechs Beiratsmitgliedern und dem Pra-
sidenten bestehen soll. AnschlieBend wurden drei Beiratsmit-
glieder in den Ausschuss gewahlt. Die Besetzung der mdgli-
chen drei weiteren Sitze blieb offen.

Genehmigung des Jahresabschlusses nebst
Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Der Vorstand informierte den Beirat iiber den Jahresabschluss
nebst Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2022. Hierzu berich-
teten die Abschlusspriifer (iber ihre Jahresabschlusspriifung
und der Vorsitzende des Haushaltsausschusses iiber die Be-
fassung im Haushaltsausschuss. Im Ergebnis genehmigte der
Beirat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
beschloss, den Bilanzgewinn von 976.477,60 Euro auf neue
Rechnung vorzutragen (zur Bekanntmachung des Jahresab-
schlusses siehe Seite 25 sowie die Beilage zu diesem Heft).

Themen des WP-Examens
Anmeldungen zu Modulen des WP-Examens werden in signi-

fikantem AusmaB zuriickgenommen, teils auch sehr kurzfris-
tig. Dies ist fiir die Kandidaten derzeit ohne weitere Gebiih-

ren mdglich. Im Ergebnis halten sich die Kandidaten mdglichst
.Optionen” offen. Dies fiihrt zu einem erheblichen Mehrauf-
wand bei der Organisation des WP-Examens. Zudem miissen
die teuren Priifungssale langfristig gebucht werden. Die kurz-
fristigen Abmeldungen fiihren dazu, dass die zuvor gebuchten
Priifungssale nicht voll ausgelastet werden. Dies ist gerade in
groBen Bundeslandern wie NRW haufiger der Fall. Hier blei-
ben zum Teil mehr als 20 % der Platze unbesetzt.

Daher schlagt der Vorstand fiir diese Falle eine Bearbei-
tungsgebiihr vor. Das heiBt, dass bei Riicknahme der Anmel-
dung zu einer Modulpriifung die Priifungsgeblihr nicht mehr
in voller Hohe, sondern abziiglich 20 % der jeweiligen Gebiihr
erstattet wird. Die Beiratsmitglieder fragten nach alternati-
ven Losungsmoglichkeiten. Diese wurden jedoch bereits im
Vorfeld alle eingehend gepriift, was erlautert werden konn-
te. Die Anderung soll fiir Anmeldungen zu Modulpriifungen
gelten, die ab dem 1. September 2023 erfolgen. Im Ergebnis
beschloss der Beirat, eine entsprechende Gebiihr einzufiihren
(zur Bekanntmachung siehe Seite 25 in diesem Heft).

Fir die Aufgaben- und Widerspruchskommission und die
Priifungskommission fiir das WP-Examen wurden Mitglieder
nachbenannt.

Anstehende Umsetzung von ISQM 1, ISQM
2 und ISA 220 (rev.) in das deutsche Berufs-
recht und Tatigkeitsbericht der Kommission
fiir Qualitatskontrolle fiir 2022

Professor Dr. Jens Poll, Vorsitzender der Kommission fiir Qua-
litatskontrolle, berichtete den Beiratsmitgliedern (iber die Ar-
beit der Kommission fir Qualitdtskontrolle an dem Projekt der
anstehenden Umsetzung von ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220
(rev.) in das deutsche Berufsrecht und eine vorgesehene An-
derung der Satzung fiir Qualitatskontrolle.

Nachfolgend wird sich der Ausschuss Berufsrecht mit den
Anderungsvorschldgen befassen, dann der Vorstand. Der Be-
schluss der Satzungsénderungen durch den Beirat ist fiir des-
sen Dezembersitzung 2023 geplant.

Professor Poll stellte sodann den Tatigkeitsbericht der
Kommission fiir Qualitétskontrolle fiir 2022 vor.

Ausblick

Die ndachste ordentliche Sitzung des Beirates findet am
1. Dezember 2023 statt. geljo/la
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AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES DER WPK

Neu auf WPK.de vom 5. Mai 2023

AuBerordentliche Sitzung am 4. Mai 2023

Priifungsbericht 2022
er Vorstand nahm den Priifungsbericht der NPP Niet-
D hammer, Posewang & Partner GmbH WPG StBG (iber
die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2022 und des Lageberichtes der Wirtschaftspriiferkammer zur
Kenntnis (zur Bekanntmachung siehe Seite 25 in diesem Heft).

Bestellung des Abschlusspriifers fiir das
Wirtschaftsjahr 2023

Der Vorstand sieht keine Griinde, die gegen eine Bestellung
der NPP Niethammer, Posewang & Partner GmbH WPG StBG
zum Abschlusspriifer der Wirtschaftspriiferkammer fiir das
Wirtschaftsjahr 2023 sprechen.

Neu auf WPK.de vom 30. Mai 2023
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Vorbereitung auf die Beiratssitzungen am
12. Mai 2023 und 2. Juni 2023

Zur Vorbereitung der Beiratssitzungen am 12. Mai 2023 und
am 2. Juni 2023 wurden dem Vorstand die Entwirfe der Ta-
gesordnungen dbermittelt. In diesem Rahmen besprach der
Vorstand zudem die Mdglichkeiten, dem Beirat zusatzliche In-
formationen aus der Vorstands- und Ausschussarbeit zur Ver-
fligung zu stellen.

Initiative des BFB zur Einfithrung einer Fach-
kréfterente

Der Vorstand informierte sich iiber die BFB-Initiative zur Ein-
flihrung einer Fachkrafterente. sp

AuBerordentliche Sitzung am 25. Mai 2023

Antrag auf Erganzung der Tagesordnung zur

Beiratssitzung
D gesordnung zur Beiratssitzung am 2. Juni 2023 be-

raten (Einrichtung eines Ausschusses fiir Nachhaltig-
keitsberichterstattung). la/jo

er Vorstand hat einen Antrag auf Erganzung der Ta-

Neu auf WPK.de vom 7. Juni 2023

Sitzung am 1. Juni 2023

Beiratssitzung am 2. Juni 2023

[

Achte Amtsperiode der KfQK vom 17. Januar
2024 bis 16. Januar 2028

ur Vorbereitung der Beiratssitzung 2. Juni 2023 wurde
dem Vorstand der Entwurf einer aktualisierten Tages-
ordnung (ibermittelt.

Der Vorstand sprach sich dafiir aus, die Anzahl der Mitglie-
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der der Kommission fiir Qualitatskontrolle auch in der Amts-
zeit 2024 bis 2028 bei fiinfzehn zu belassen. Uber die perso-
nelle Besetzung wird in den kommenden Vorstandssitzungen
beraten.

Wirtschaftspriifungsexamen — E-Klausuren
Der Vorstand hat sich mit der Einfiihrung eines IT-gestlitzten

Wirtschaftspriifungsexamens befasst. Die Beratungen zu den
9



organisatorischen und technischen Umsetzungen werden in
der nachsten Vorstandssitzung am 22. Juni 2023 fortgesetzt.

Aktueller WPO-Anderungsbedarf — Férde-
rung der elektronischen Kommunikation
zwischen den Mitgliedern und der WPK

Des Weiteren hat der Vorstand Uber MaBnahmen zur Forde-
rung der elektronischen Kommunikation zwischen den Mit-
gliedern und der WPK beraten und beschlossen, den ermittel-
ten Anderungsbedarf dem Gesetzgeber vorzulegen.

Tatigkeitsbericht der Vorstandsabteilung
Berufsaufsicht und Zusammenstellung ein-
geschrankter oder erganzter Bestatigungs-
vermerke fiir das Jahr 2022

Der Vorstand befasste sich mit dem Tatigkeitsbericht der Vor-
standsabteilung Berufsaufsicht fiir das Jahr 2022 sowie mit

Neu auf WPK.de vom 26. Juni 2023

der Zusammenstellung eingeschrankter oder ergénzter Besta-
tigungsvermerke. Beide sollen zeitgleich auf der Internetseite
der WPK veréffentlicht werden.

Tatigkeitsbericht 2022 der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

Prof. Dr. Jens Poll, Vorsitzender der Kommission fiir Qualitdts-
kontrolle, stellte deren Tatigkeitsbericht 2022 vor. Der Vor-
stand hat den Bericht zur Kenntnis genommen.

Jahresbericht 2022

Der Vorstand hat den Bericht der WPK fiir das Jahr 2022 be-
raten. Nach der Beiratssitzung wird dieser elektronisch an die
Mitglieder und Organisationen versandt sowie auf der Inter-
netseite der WPK ver6ffentlicht (siehe dazu Seite 20 in diesem
Heft). vol/li

Sitzung am 22. Juni 2023

Nachlese zur ordentlichen Beiratssitzung am

2. Juni 2023
D chen Beiratssitzung 2. Juni 2023 informiert (siehe dazu

Seite 11 f. in diesem Heft). In der Beiratssitzung wurde
Andreas Dorschell als Mitglied des Vorstandes und Prasident
der WPK in den Ausschuss ,Nachhaltigkeit” gewahlt.

er Vorstand wurde iber die Ergebnisse der ordentli-

Get-together am 22. Juni 2023 und Kammer-
versammlung am 23. Juni 2023

Der Vorstand wurde iiber den aktuellen Stand der Anmeldun-
gen sowie den Ablauf zum Get-together am 22. Juni 2023 und
zur Kammerversammlung am 23. Juni 2023 informiert (zur
Kammerversammlung siehe Seite 6 f. in diesem Heft).

Klausurtagung des Vorstandes

Der Vorstand erdrterte den Rahmen der anstehenden Klau-
surtagung am 31. August und 1. September 2023. Neben wei-
teren Themen sollen Fragen der Geldwaschebekdmpfung und
der Nachwuchsgewinnung beraten werden (siehe dazu Seite
15 in diesem Heft).

Wirtschaftspriifungsexamen — E-Klausuren

Der Vorstand hat seine Beratungen zu den organisatorischen
und technischen Umsetzungen zur Einfiihrung eines IT-ge-
stlitzten Wirtschaftspriifungsexamens anhand eines Projekt-
plans fortgesetzt.

Wirtschaftspriifungsexamen: Nachhaltig-
keitsberichterstattung und deren Priifung
nach CSRD - (madgliche) Auswirkungen auf
das Wirtschaftspriifungsexamen

Dartiber hinaus hat der Vorstand die bereits absehbaren und
denkbaren Auswirkungen der kiinftigen Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung und deren Priifung nach der CSRD auf das
Wirtschaftspriifungsexamen erdrtert.

Wirtschaftspriifungsexamen: Anpassung der
Aufwandsentschadigung der Themensteller
fiir das Wirtschaftspriifungsexamen

Der Vorstand befasste sich mit der Anpassung der Aufwands-
entschadigung der Themensteller fiir das Wirtschaftsprii-
fungsexamen. Nach eingehender Beratung befiirwortet der
Vorstand eine Erhohung der seit vielen Jahren unveranderten
und nicht mehr als zeitgemal erachteten Aufwandsentschadi-
gung. vo/la
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Neu auf WPK.de vom 8. September 2023

Sitzung am 31. August und 1. September 2023

Aktualisierung des Berufsbildes

Der Vorstand diskutierte die Fortentwicklung des Berufsbil-
des. Das besondere Berufsbild des Wirtschaftspriifers soll Of-
fentlichkeit, Politik und Nachwuchs adressatengerecht vermit-
telt werden. Gerade mit den beruflichen Aufgaben rund um
die Nachhaltigkeitsberichterstattung kann der Berufsstand
Nachwuchs gewinnen.

Nachwuchsgewinnung — Stand und Ausblick

Der Vorstand entwickelt seine MaBnahmen zur Ansprache
maéglichen Nachwuchses an Schulen, Universitaten und auf
Berufsmessen fort. Die zeitgemaBe und anforderungsgerech-
te Ausgestaltung des Examens wurde beraten. Ideen zur Mo-
dernisierung sollen im zustandigen Ausschuss weiter gesam-
melt, bewertet und verfolgt werden.

Berufung von Mitgliedern der Priifungskom-
missionen

Der Vorstand hat die Vorschlége fiir die Mitglieder der Prii-
fungskommission 2024 bis 2028 bestatigt. Die Berufung der
Mitglieder erfolgt auf Vorschlag des Vorstandes durch den
Beirat.

Vergiitungsumfrage

Die WPK wird nach 2017 und 2020 wieder eine Vergiitungs-
umfrage im Beruf durchfiihren.

Geldwaschepravention

Zur Effektivierung der Umsetzung der geldwascherechtlichen
Verpflichtungen der WPK soll eine gesonderte Abteilung des
Vorstandes eingerichtet werden. Die WPK soll — wie bereits
zahlreiche andere Kammern der Freien Berufe — Mitglied bei
der Anti Financial Crime Alliance werden, einer auf den fach-
lichen Austausch gerichteten Public Private Partnership deut-
scher Geldwascheaufsichtsbehorden und Verpflichteter aus
dem Privatsektor.

WPK aktuell Mitgliederinformation online —
Nachhaltigkeitsberichterstattung und ihre
Priifung

Die WPK wird eine Online-Veranstaltung zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung und ihrer Priifung durchfiihren.
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Kammerversammlung 2024

Der Vorstand erwagt, die Kammerversammlung 2024 virtuell
zu veranstalten, danach gegebenenfalls im Wechsel mit Pra-
senzveranstaltungen an wechselnden Orten.

Nachhaltigkeitsberichterstattung der WPK -
Strategien und MaBnahmen

Der Vorstand strebt die Klimaneutralitdt der WPK 2030 an.
Notige Schritte sollen beraten, fixiert und umgesetzt wer-
den. Das bestehende Risikomanagement und das rechnungs-
legungsbezogene IKS der WPK werden auf den Nachhaltig-
keitsberichterstattungsprozess ausgeweitet.

Mitarbeiterbeteiligung

Der Vorstand beschlieBt das entwickelte Modell zur Mitarbei-
terbeteiligung. Mitarbeiter sollen sich fiir die Dauer ihrer Ta-
tigkeit in der Berufsgesellschaft mit insgesamt bis zu 25 % an
dieser beteiligen kdnnen. Dabei sind sie an das Berufsrecht
gebunden und unterliegen, vermittelt durch die verantwort-
lichen Berufsangehdrigen, der Berufsaufsicht.

WPK Magazin — Druck und App

Das WPK Magazin soll zunéchst weiterhin auch als Papier-
druckwerk erscheinen. Digitale Alternativen zur Information
der Mitglieder sollen mit Blick auf die gesamte Kommunikati-
onsstrategie der WPK untersucht werden.

Finanzstrategie der WPK

Die WPK wird ihre Finanzstrategie dem veranderten Umfeld
(Ende der Nullzinsphase, anhaltende Inflation) anpassen.

Verantwortlicher Priifungspartner

Der Vorstand hat die Vorschldge zur einheitlichen Verwen-
dung der Bezeichnung ,verantwortlicher Priifungspartner” in
der Berufssatzung erortert und seine Uberlegungen hierzu zur
weiteren Beratung an den gemeinsamen Ausschuss Berufs-
recht delegiert.

Ziele der Vorstandsarbeit

Der Vorstand hat die Erreichung seiner fiir die Amtszeit ge-
setzten Ziele erdrtert und weitere Schritte zur Zielerreichung
bestimmt. Im Mittelpunkt der Erérterung standen der Berufs-
nachwuchs, der Syndikus-WP, die Zusammenfiihrung der Prii-
ferberufe und die weitere Digitalisierung der Dienstleistungen
der WPK. uh
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AUS DER ARBEIT DER KOMMISSION FUR QUALITATSKONTROLLE DER WPK

Neu auf WPK.de vom 5. Mai 2023

Sitzung am 3. Mai 2023

Aus den Abteilungen der Kommission

fiir Qualitatskontrolle
ie Kommission fiir Qualititskontrolle hat den Aufla-
D generfillungsbericht einer gemischten Praxis (Ab-
schlusspriifer von Unternehmen im &ffentlichen Inte-
resse) beraten und die zugrundeliegende Qualitatskontrolle
abgeschlossen.

Neu auf WPK.de vom 27. Juni 2023

Des Weiteren wurde bei einer Praxis eine Anhdrung zur L6-
schung als gesetzlicher Abschlusspriifer beschlossen. Sie hat
trotz Anordnung und wiederholter Androhung beziehungs-
weise Festsetzung eines Zwangsgeldes keine Sonderpriifung
durchfiihren lassen. gu

Sitzung am 21. und 22. Juni 2023

Information des Vorstandes nach § 57e

Abs. 4 WPO
ie Kommission fir Qualitatskontrolle erdrterte die ak-

D tuelle Spruchpraxis zur Information des Vorstandes
nach § 57e Abs. 4 WPO.

Der Vorstand wird Uber testatsrelevante Einzelfeststellun-
gen von erheblicher Bedeutung informiert. In den vergange-
nen Jahren waren die haufigsten Falle der Information an den
Vorstand die Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener Ab-
schlusspriifungen ohne Eintragung in das Berufsregister und
VerstoBe gegen Unabhangigkeitsvorschriften. Auch bei Ver-
stoBen gegen rechnungslegungsbezogene Vorschriften, gro-
ben Priifungsfehlern und wesentlichen unterlassenen Prii-
fungshandlungen und/oder groben Berichterstattungsman-
geln in Anhang und Lagebericht kann eine Information des
Vorstandes erfolgen.

Der Vorstand wird gemal § 30 Abs. 2 Satzung fiir Qualitats-
kontrolle insbesondere in den Fallen informiert, in denen MaB-
nahmen der Kommission fiir Qualitatskontrolle — wie Auflagen
und Sonderpriifung — nicht ausreichen, um den Mangel des
Qualitatssicherungssystems zu beseitigen und eine berufsauf-
sichtliche Sanktion im Sinne von § 68 Abs. 1 Satz 2 WPO (ins-
besondere Riige und/oder GeldbuB3e) erforderlich erscheint.

Bei Berufsausiibungsgesellschaften wird der Vorstand
in der Regel auch informiert, wenn wesentliche Mangel des
Qualitatssicherungssystems festgestellt werden. Ein wichtiges
Indiz hierfiir ist das Vorliegen eines eingeschrankten oder ver-
sagten Priifungsurteils.

Quality Assurance Network (QAN)

Die WPK engagiert sich seit dem Jahr 2019 im Quality
Assurance Network, einem Netzwerk von Berufskammern
und Berufsorganisationen in Europa. Am 1. und 2. Juni 2023
nahm die WPK an der zweitdtigen Friihjahrstagung des Quali-
ty Assurance Network in Vilnius, Litauen, teil. Themenschwer-
punkte waren die Implementierung von ISQM 1, Entwicklun-
gen im Bereich der Nachhaltigkeitspriifung und Fragen zur
Cybersicherheit. Auch der Austausch iber den Stand der je-
weiligen Qualitatskontrollverfahren wurde fortgesetzt (siehe
hierzu auch Seite 17 in diesem Heft). Das nachste Treffen wird
im Herbst in Porto, Portugal, stattfinden.

Fortbildungsveranstaltungen der WPK

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle beriet iiber das Format
und magliche Schwerpunktbildungen sowie den Bedarf an
Fortbildungsveranstaltungen fiir das Jahr 2024. Es sollen wie-
der sechs Forthildungsveranstaltungen der WPK als Prasenz-
veranstaltungen stattfinden.

Nachwuchsférderung Priifer fiir Qualitats-
kontrolle

Mittel- bis langfristig ist zu erwarten, dass sich eine groBe
Zahl an Priifern fiir Qualitatskontrolle altershedingt aus dem
Geschaft der Durchfiihrung von Qualitatskontrollen zuriick-
ziehen wird. Vor diesem Hintergrund erdrterte die Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle mégliche MaBnahmen zur Nach-
wuchsférderung in diesem Bereich.

WPK Magazin 3/2023



Foto: © Eitvydas Kinaitis

Hinweise der Kommission fiir Qualitats-
kontrolle

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle beriet tiber Inhalte und
den Zeitplan der Evaluierung ihrer Hinweise. Vor einer um-
fassenden Uberarbeitung sollen die sich aus der Implementie-
rung von ISQM 1, 1ISQM 2, I1SA 220 rev. und der Umsetzung der
CSRD ergebenden Anderungen der WPO und Berufssatzung
WP/vBP abgewartet werden.

Aus den Abteilungen der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

Es wurde iber die Qualititskontrolle einer gemischten Pra-
xis (Abschlusspriifer von Unternehmen von &ffentlichem In-
teresse) beraten, die ohne weitere MaBnahmen abgeschlos-
sen wurde.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle beschloss bei einer
Praxis die Loschung als gesetzlicher Abschlusspriifer. Sie hat
trotz Anordnung und wiederholter Androhung beziehungs-
weise Festsetzung eines Zwangsgeldes keine Sonderpriifung
durchfiihren lassen.

Des Weiteren wurde (iber zwei Qualitatskontrollen bera-
ten, die mit einem versagten Priifungsurteil endeten. Auf-
grund der wesentlichen Mangel des Qualitatssicherungssys-
tems wurde die Loschung beziehungsweise die Anhérung zur
Loschung als gesetzlicher Abschlusspriifer aus dem Berufsre-
gister beschlossen. Der Vorstand wird Gber die wesentlichen
Mangel des Qualitatssicherungssystems informiert.

Nach einer Qualitatskontrolle wurden Auflagen erteilt und
eine Sonderpriifung angeordnet. In einem weiteren Fall wur-
de ein Widerspruch gegen die Loschung als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer als unbegriindet zuriickgewiesen, da die Quali-
tatskontrolle nicht rechtzeitig durchgefiihrt wurde. bi/lm

ICAEW-QAN-Sitzung in Vilnius

» Die WPK engagiert sich seit Dezember 2019 im ICAEW
Quality Assurance Network for non-PIE Audit (QAN).
» QAN ist ein Netzwerk von Berufskammern und Instituten

in Europa, von denen die meisten im Wege einer Delega-

tion — statt der fiir die Aufsicht Gber die Abschlusspri-
fer zustandigen Behorde — ein Qualitatskontrollverfahren
betreiben. Vertreten sind sowohl Peer-Review-Verfahren
als auch Verfahren, die mit eigenen Mitarbeitern (Inspek-
toren) betrieben werden.

» Hauptziel des QAN ist es, eine hohe Qualitét der Ab-
schlusspriifungen im Non-PIE-Bereich zu férdern und
aufrecht zu erhalten.

m 1. und 2. Juni 2023 nahm die WPK an der zwei-
A tatigen Friihjahrssitzung des QAN in Vilnius, Litau-
en, teil. Ausrichter war die litauische Priiferkammer
(LAR). Neben der WPK waren Berufskammern und -verbande
aus Bulgarien, Estland, Griechenland, Irland, Lettland, Litau-

en, Norwegen, Portugal, Rumanien und dem Vereinigten Ké-
nigreich vertreten.

Erfahrungsaustausch iiber thematische
Ansatze des Qualitatskontrollverfahrens

Gegenstand der zweitagigen Sitzung waren eine Vielzahl von
Themen, darunter die Umsetzung von ISQM 1, Entwicklungen
im Bereich der Nachhaltigkeitspriifung und Fragen zur Cyber-
sicherheit.

WPK Magazin 3/2023

Darliber hinaus erfolgte auch ein Erfahrungsaustausch
Uber die thematischen Ansdtze des Qualitatskontrollverfah-
rens sowie die Ergebnisse und Wiirdigung von Priifungsfest-
stellungen in den teilnehmenden Landern. Hierzu trugen die
Teilnehmer aktuelle Beispiele aus ihrer Tatigkeit vor. Auch die-
ses Mal wurde die Sitzung selbst sowie die Kombination aus
Vortragen und interaktiver Gruppenarbeit sehr positiv aufge-
nommen.

Der Austausch iber die Entwicklungen in den einzelnen
Landern soll fortgesetzt und vertieft werden. Die diesjahri-
ge Herbstsitzung wird von der portugiesischen Berufskammer
(Ordem dos Revisores Oficias de Contas — OROC) ausgerichtet
und am 9. und 10. November in Porto stattfinden. Im
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tellen sie sich vor, sie bestellen ein Elektrofahrrad

S bei einem Start-up und missen wegen langer Lie-
[/ ferzeiten mit sagen wir beispielsweise 3.000 Euro
in Vorleistung gehen”, beginnt WP/StB Katrin Fischer, Landes-
prasidentin der WPK in Berlin, ihren Vortrag ,Wirtschaftsprii-
fer — Die Alleskénner der Zahlen” auf der Nachwuchs- und
Karrieremesse connecticum Ende April 2023 in Berlin.

«Ein paar Monate spater ist das Start-up insolvent, Ihr
Fahrrad gar nicht erst aufgetaucht und Sie sind um 3.000 Euro
armer. Was nun?” Fiir einen Blick online ins Transparenzregis-
ter sei es zu spat, denn das Unternehmen sei zahlungsunfahig.
,Und hier kommen wir ins Spiel. Damit Sie sicher wissen, dass
Sie fiir ihr Geld das Gewiinschte bekommen und gesicherte
Informationen vorliegen, wie ein Unternehmen wirtschaftlich
aufgestellt ist, Chancen sowie Risken also friihzeitig erkannt
werden, dafiir gibt es uns — die Wirtschaftspriifer”, fasst
Fischer das praktische einleitende Beispiel ihres Vortrages auf
der connecticum in Berlin zusammen.

connecticum: groBte Job-, Firmenkontakt-
und Recruitingmesse in Deutschland

Die connecticum ist die groBte Job-, Firmenkontakt- und Rec-
ruitingmesse in Deutschland mit Schwerpunkten unter an-

auf der connecticum Berlin

derem in der Informatik und der Betriebswirtschaft, Wirt-
schaft und IT. Drei Tage treffen sich ca. 300 Unternehmen, mit
15.000 Studenten und Young Professionals, die sich in direk-
ten Gesprachen (ber Ausbildungswege und Berufsbilder in-
formieren sowie Karriere- und Verdienstmoglichkeiten auslo-
ten. Themenspezifische Vortrage sind dabei nur ein Teil des
vielfaltigen Angebots.

In vielen Gesprachen mit jungen Leuten erklarte und ver-
deutlichte die WPK an ihrem Messestand das Berufshild Wirt-
schaftspriifer, zeigte mogliche Berufswege auf, erlauterte
personliche Einstiegsvoraussetzungen, informierte Gber Ver-
dienstmdglichkeiten, beschrieb Praktikumsangebote und ver-
wies auf die vielfaltigen praktischen Méglichkeiten in der
Wirtschaftspriifung im Rahmen ihrer Online- Praktikums- und
Stellenbérse auf der WPK-Internetseite.

LMU-Karrieregipfel: 50.000 Studenten aller
Fachrichtungen

Zahlreiche Gesprache der WPK mit interessierten Studenten
zum Berufsbild des Wirtschaftspriifers gab es ebenso auf dem
Karrieregipfel an der Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU)
am 9. Mai 2023 in Miinchen. Auch hier wurden unter anderem
zahlreiche Vortrage zu Berufs- und Karrieremdglichkeiten in

| )

WPK-Landesprasident Dr. Karl Petersen im Gesprach auf
dem LMU-Karrieregipfel Miinchen
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verschiedenen Unternehmen und Institutionen geboten. Das
Besondere dabei: Die Studenten konnten die Aussteller an ih-
ren Messestanden sowie die Vortrage in den Raumlichkeiten
der Universitat direkt zwischen ihren Vorlesungen besuchen.

+Wir missen den Schiilern und Studenten mit Nachdruck
verdeutlichen, welche enorme Verantwortung mit dem Be-
ruf des Wirtschaftspriifers einhergeht”, fasste WP/StB
Dr. Karl Petersen, WPK-Landesprasident in Bayern, eine wich-
tige Schlussfolgerung aus seinem Vortrag anlasslich des Kar-
rieregipfels zusammen. ,SchlieBlich leisten Wirtschaftspriifer
und vereidigte Buchpriifer mit ihrer Arbeit taglich ihren Bei-
trag fiir eine funktionierende deutsche Wirtschaft, indem sie
als Priifer oder Gutachter Vertrauen in Finanzabschliisse und
in die Grundlagen wirtschaftlicher oder gerichtlicher Entschei-
dungen schaffen”, so Dr. Petersen.

Der Karrieregipfel in Miinchen richtet sich an die (ber
50.000 Studenten aller Fachrichtungen der LMU — neben
Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften und MINT-Fachern
auch an angehende Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaft-
lerinnen und Sozialwissenschaftler.

stellenwerk Hamburg: gréBte Hochschul-
Jobmesse Deutschlands

Vielfaltige Kontakte mit Studenten, Absolventen und Young
Professionals gab es auch auf der stellenwerk Jobmesse in
Hamburg einen guten Monat spater. Die groBte Hochschuljob-
messe Hamburgs prasentierte sich vom 13. bis 15. Juni 2023
unter dem Motto ,Fresh, Fancy & Employed" in der Hanse-
stadt. WP/StB Udo Bensing, WPK-Landesprasident in Ham-
burg, Hiltrud Egbert und Manuela Schwoy, Leiterinnen der
WPK-Landesgeschéftsstellen in Hamburg und Frankfurt am
Main, sowie Jens Baron aus der Hauptgeschéaftsstelle der WPK
in Berlin fihrten am Messestand der WPK zahlreiche interes-
sante Gesprache sowohl mit Studenten, als auch Berufsein-
steigern und sonstigen Interessenten.

WPK-Landesprasident Udo Bensing in der Speakers Corner
der stellenwerk Hamburg
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Themenvortrage und aktuelle Stellenange-
bote direkt auf dem Campus

An drei Tagen prasentierten sich auf der stellenwerk Jobmesse
tber 150 Aussteller mit Messestanden, Themenvortragen und
aktuellen Stellenangeboten direkt auf dem Campus der Uni-
versitdt Hamburg. Uber 15.000 Studenten und Absolventen
nutzen die Chance, auf Hamburgs groBter Hochschul-Jobmes-
se mit attraktiven Arbeitgebern, Bildungtragern oder Kam-
mern ins Gesprach zu kommen und sich zum Beispiel iiber ak-
tuelle Berufs- und Karrieremoglichkeiten zu informieren.

In der Speakers Corner wurden, ebenso wie auf den meis-
ten anderen Messen, Vortrage von Fachexperten und Un-
ternehmensvertretern zu spannenden Themen présentiert.
WP/StB Udo Bensing, WPK-Landesprasident in Hamburg, in-
formierte in seinem Vortrag die zahlreichen Zuhorer iiber das
vielseitige und anspruchsvolle Berufsbild des Wirtschaftsprii-
fers. Moderiert wurde das Ganze von ,Sinneswandel”-Pod-
casterin und Autorin Marilena Berends. Dank der Kooperation
mit einem lokalen Radiosender wurden alle Messetage auch
rund um die Uhr musikalisch begleitet.

Wirtschaftspriifung im Umfeld standiger
Veranderungen

.Dem immer wieder vor allem bei jungen Interessenten auf-
tauchenden Vorurteil, Wirtschaftspriifer brauchen exzellente
Kenntnisse in Mathematik, kann ich nur entgegnen, dass es
darauf nicht in erste Linie ankommt”, sagte Udo Bensing im
Rahmen seines Vortrages in der Speakers Corner. ,Viel wich-
tiger ist die richtige Motivation, Durchhaltevermdgen, eine
groBe Portion Neugier und Offenheit fiir Neues. Denn Wirt-
schaftspriifung findet immer im Umfeld sténdiger Verande-
rungen statt.” Dabei gehe es zum Beispiel auch um Veran-
derungen wie sie der sogenannte Green Deal der EU-Kom-
mission mit sich bringe. Die damit verbundene Pflicht zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung durch die Unternehmen sei
ein Thema, das gerade fiir die jetzt heranwachsende Genera-
tion groBe Bedeutung habe.

Weitere Messeauftritte der WPK 2023

Drei weitere Termine zur Nachwuchsférderung nahm die WPK
im Rahmen der Campusmesse KONTAKTE zwischen Studi-
um und Praxis in Rostock am 24. Mai 2023, des Hochschul-
informationstages Accounting Profession Meets Campus am
17. Juni 2023 in Darmstadt sowie auf der Fachmesse fiir Ausbil-
dung und Studium fiir Schiiler, der vocatium, am 5. und 6. Juli
2023 in Kassel wahr. Der letzte Termin in diesem Jahr wird der
Absolventenkongress am 23. und 24. November in Kdln sein.
Die WPK wird ihre Aktivitaten zur Nachwuchsforderung fiir
den Beruf des Wirtschaftspriifers auf Berufsfindungs-, Karrie-
re- und Nachwuchsmessen im Jahr 2024 fortsetzen. bn
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Neu auf WPK.de vom 29. Juni 2023

Digitales Serviceangebot der WPK erweitert
Das Beitrags- und Gebiihrenkonto bei der WPK ist da!

ie WPK bietet ihren Mitgliedern einen neuen Service
D an. Alle Mitglieder kdnnen auf der Internetseite im

Mitgliederbereich ,Meine WPK" in der Rubrik ,Mei-
ne Daten” einen aktuellen Kontoauszug lber die Beitrage und
Gebiihren bei der WPK abrufen. Zusétzlich stehen auch die
Kopien der Beitrags- und Gebiihrenbescheide der WPK zur
Verfligung.

Anmeldung wie gewohnt

Fiir die Anmeldung zum Mitgliederbereich ist die Eingabe der
neunstelligen Registernummer und des Passwortes erforder-
lich. Fiir Berufsgesellschaften erfolgt die Anmeldung — wie ge-
wohnt — {iber die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Sie
kénnen sich mit ihren personlichen Zugangsdaten anmelden
und dann wahlen, ob sie ,Meine WPK" mit ihrem personli-

Neu auf WPK.de vom 28. Juni 2023

Jahresbericht 2022 der WPK

ie WPK hat ihren Jahresbericht 2022 veréffentlicht.
D Der Bericht gibt einen Uberblick iber berufspolitische
Schwerpunkte, die berufsstandische Entwicklung und
die Arbeit der WPK, ihre Dienstleistungen und weiteren Auf-
gaben im Jahr 2022 bis in das Friihjahr 2023. th

www.wpk.de/meine-wpk/

chen Account oder fiir eine von ihnen vertretene Gesellschaft
nutzen wollen.

Auch die registrierten weiteren Nutzer haben Einblick in
den Kontoauszug, wenn das Mitglied die Rubrik ,Meine Da-
ten” freigeschaltet hat.

Fragen zu den Zugangsdaten und zum Mitgliederbereich
beantwortet die WPK in der Hauptgeschaftsstelle in Berlin
gerne: Team Mitgliederabteilung, Telefon +49 30 726161-222,
E-Mail berufsregister@wpk.de. W

Jahresbericht 2022 der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/jahresberichte/

er helfen Ihnen gerne Hauptgeschéftsstelle der WPK in Berlin, Telefon +49 30 726161 -Durchwahl

QUALITATSKONTROLLE
Registrierung

Herr Ass. jur. Strangfeld -318
Auswertung Qualitatskontrolle
Frau WP/StB Lilienthal -302

Frau WP Voltz -310

Leiterin: Frau WP/StB Gunia -300

BERUFSRECHT

Frau Ass. jur. Bernt -144

Herr Ass. jur. Dr. Goltz -145
Frau Kosterka LL. M. -322
Leiter: Herr RA Geithner -311

MITGLIEDERABTEILUNG

Frau RAin Schwoy -236

Herr RA Timmer -177

Leiter: Herr RA FAVerwR Dr. Uhlmann -143

RECHNUNGSLEGUNG
UND PRUFUNG

Herr WP Langosch -326
Herr WP/StB Weber -122
Leiter: Herr WP Spang -102
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wp-soft®

ISA [DE] + IDW PS KMU: Wir sind bereit!

Mit wp-soft® immer einen Schritt voraus

wp-soft® hat die neuen ISA [DE]
und IDW PS KMU bereits
beriicksichtigt (als Wahlrecht fiir
2023, verpflichtend ab 2024),
flihrt den Anwender aktiv durch
die JA-Prlifung und hat somit
den »roten Faden« fiir eine
skalierte Priifung integriert.

Ihre Vorteile mit wp-soft®:
® zeitsparende Priifung
einfache Handhabung
klare Struktur
logischer Aufbau
intelligente Checklisten
integrierte Arbeitshilfen

automatisierte Priifungs-
ergebnisse

komfortable Datentiiber-
nahme aus Vorjahrespriifung

problemlose Einbindung von
Mandantenunterlagen

Peer Review sicher

NAIIS
+

IDW PS KMU

eingearbeitet

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon 0941/38 38 890 oder info@wp-soft.eu
www.wp-soft.eu
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Neu auf WPK.de vom 1. Juni 2023 (ergénzt fir das WPK Magazin)

Kontinuierliche Zunahme der Anzahl der

Kandidaten halt an

Ergebnisse des Wirtschaftspriifungsexamens 1/2023

d |

1/12022

ie Zahl der Kandidatinnen und Kandidaten im Pri-
D fungstermin 1/2023 des Wirtschaftspriifungsexamens

ist im Vergleich zum Vorjahr um ein knappes Fiinftel
angestiegen. Waren es im Priifungstermin 1/2022 noch 304
Kandidatinnen und Kandidaten, die zur Priifung zugelassen
worden waren oder sich zur Ablegung weiterer Modulpriifun-
gen angemeldet hatten, waren es im ersten Priifungstermin
im Jahr 2023 361, was einem Anstieg um 18,1 % entspricht.

365 Modulpriifungen mit Bestehensquote
von 67,4 %

Die 361 Kandidatinnen und Kandidaten haben — ohne Erkran-

22

1/2023

kungen und Riicktritte — an insgesamt 365 Modulpriifungen
teilgenommen und 622 Klausuren geschrieben. Hierbei ging
die pro Kandidatin und Kandidat geschriebene Zahl der Klau-
suren im Vergleich zum Vorjahr von 1,9 auf rund 1,7 zurlick.

Von den 365 Modulpriifungen wurden 246 (67,4 %) be-
standen, wobei die Bestehensquote zwischen 46,3 % im Prii-
fungsgebiet ,Wirtschaftliches Priifungswesen, Unterneh-
mensbewertung und Berufsrecht” und 86,1 % im Priifungs-
gebiet ,Wirtschaftsrecht” lag.

61 Kandidatinnen und Kandidaten haben die Priifung — das
Wirtschaftspriifungsexamen — bestanden, weil sie alle Modul-
prifungen, die sie ablegen mussten, mit Erfolg abgeschlos-
sen haben. EIf Kandidatinnen und Kandidaten haben das

WPK Magazin 3/2023
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Wirtschaftspriifungsexamen endgiiltig nicht bestanden, da Anstieg der Kandidatenzahl auch im

sie mindestens eine Modulpriifung zum zweiten Mal wieder- Priifungstermin 11/2023

holt und wiederum nicht bestanden haben. Alle {ibrigen Prii-

fungsteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen noch weitere  Am Priifungstermin 11/2023 nehmen 1.541 Kandidatinnen und
Modulprifungen absolvieren und haben dadurch die Még- Kandidaten teil. Nach 1.274 im Vorjahrestermin ist dies noch
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lichkeit, das Wirtschaftspriifungsexamen zu bestehen. einmal eine Steigerung um rund 21 %. Insgesamt steigt da-
mit im Vergleich zum Vorjahr die Teilnehmerzahl von 1.578
auf 1.902. ti

Ergebnisse des Wirtschaftspriifungsexamens
- Priifungstermin 1/2023 -

Kandidaten/ Triftiger Grund Riicktritte Teilnehmer/ Zur mindlichen Modulprifung Modulprifung
Kandidatinnen (Erkrankung) Teilnehmerinnen Modulprifung nicht bestanden bestanden
je Modul an der nicht
Modulprifung zugelassen
absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ

Wirtschaftliches Priifungswesen,

Unternehmenshewertung 130 12 10 108 100,0 % 25 231% 33 30,6 % 50 46,3 %
und Berufsrecht

davon Erstpriifung 92 10 7 75 100,0 % 15 20,0 % 24 32,0% 36 48,0 %

davon 1. Wiederholung 29 2 3 24 100,0 % 4 16,7 % 8 333% 12 50,0 %

davon 2. Wiederholung 9 0 0 9 100,0 % 6 66,7 % 1 1.1 % 2 22,2 %

b R S 21 10 1 100 | 1000% | 7 7.0%| 15 150%| 78 | 78.0%
lehre, Volkswirtschaftslehre

davon Erstpriifung 95 9 6 80 100,0 % 5 6,2 % 15 18,8 % 60 75,0 %

davon 1. Wiederholung 23 1 5 17 100,0 % 1 5,9 % 0 0,0 % 16 94,1 %

davon 2. Wiederholung 3 0 0 3 100,0 % 1 33,3% 0 0,0 % 2 66,7 %

Wirtschaftsrecht 17 3 6 108 100,0 % 3 2,8% 12 1.1% 93 86,1 %

davon Erstpriifung 97 3 5 89 100,0 % 3 3.4% 1" 12,3% 75 84,3 %

davon 1. Wiederholung 18 0 0 18 100,0 % 0 0,0 % 1 56 % 17 94,4 %

davon 2. Wiederholung 2 0 1 1 100,0 % 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0 %

Steuerrecht 65 8 8 49 100,0 % 13 26,5 % 1 22,5% 25 51,0 %

davon Erstpriifung 49 7 7 35 100,0 % 9 25,7 % 10 28,6 % 16 45,7 %

davon 1. Wiederholung " 1 0 10 100,0 % 2 20,0 % 0 0,0 % 8 80,0 %

davon 2. Wiederholung 5 0 1 4 100,0 % 2 50,0 % 1 25,0 % 1 25,0 %

gesamt 433 33 35 365 100,0 % 48 131 % 7 19,5% | 246 67,4 %

perkivztepilfunginachiS\3alWaO 0 0 0 0 [1000%| o 0.0%| 0 00% 0 | 00%
(nicht modularisiert)

Studienfiihrer Wirtschaftspriifung
der WPK

Wintersemester 2023/2024

uf der Internetseite der WPK steht der Studien-
flihrer Wirtschaftspriifung fiir das Wintersemester
2023/2024 zur Verfiigung. Er gibt einen Uberblick
liber das berufshezogene Lehrangebot und {iber das Lehrper-

sonal von Universitaten, (Fach-)Hochschulen und Berufsaka- Studienfiihrer abrufbar unter
demien in Deutschland th www.wpk.de/studienfuehrer/
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Neu auf WPK.de vom 7. Juli 2023

Transparenzberichte 2022/2023
(Art. 13 Verordnung (EU) 537/2014)

irtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
W schaften, die gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schlusspriifungen bei Unternehmen von offent-
lichem Interesse durchfiihren, haben gemaB Art. 13 Verord-
nung (EU) 537/2014 auf ihren Internetseiten jahrlich einen
Transparenzbericht zu veréffentlichen und die zustandige Auf-

sichtsbehdrde — in Deutschland die Abschlusspriiferaufsichts-
stelle (APAS) — zu informieren.

Link-Sammlung
Der Vorstand der WPK hatte beschlossen, weiterhin auf der

Internetseite der WPK (iber die verdffentlichten Transparenz-
berichte zu informieren. Eine Ubersicht mit Links auf die ent-

sprechenden Internetseiten steht zur Verfiigung. In der ak-
tuellen Aufstellung zu den Transparenzberichten 2022/2023
sind diejenigen Priifer von Unternehmen von offentlichem
Interesse enthalten, deren Geschaftsjahresende im vorange-
gangenen Kalenderjahr lag.

Dariiber hinaus werden die in den vorangegangenen vier
Jahren verdffentlichten Transparenzberichte archiviert. Auf
die Archivierungspflicht fiir Transparenzberichte nach Art. 13
Abs. 1 Satz 2 Verordnung (EU) 537/2014 wird hingewiesen.

bo

Ubersicht der Links zu den Transparenzberichten abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/transparenzberichte/2022-2023/

Nicht vergessen!

WP/vBP sind ab Januar 2024

zur Registrierung beim Portal fiir
Verdachtsmeldungen goAML
der FIU verpflichtet

(88§ 45 Abs. 1 Satz 2, 59 Abs. 6 GWG)

goaml.fiu.bund.de/Home

24

WPK Magazin 3/2023


https://goaml.fiu.bund.de/Home
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/transparenzberichte/2022-2023/

Foto: © xtock von www.stock.adobe.com

BERICHTE UBER BEKANNTMACHUNGEN DER WPK IM INTERNET

Neu auf WPK.de vom 22. Juni 2023

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
und Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr

er vom Abschlusspriifer mit einem uneingeschrank-

2022 der WPK
ten Bestatigungsvermerk versehene und vom Beirat in

D seiner Sitzung am 2. Juni 2023 genehmigte Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir das Wirt-
schaftsjahr 2022 der Wirtschaftspriiferkammer werden hier-
mit im Internet bekannt gemacht.

Neu auf WPK.de vom 15. August 2023

Die Unterlagen werden zudem als Beilage zum WPK Maga-
zin 3/2023 erscheinen.
22. Juni 2022

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir das
Wirtschaftsjahr 2022 der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekanntmachungen-der-

wpk/2023/#c19176

20. Anderung der Gebiihrenordnung der WPK

er Beirat der Wirtschaftspriiferkammer hat in seiner
D Sitzung am 2. Juni 2023 die 20. Anderung der Gebiih-

renordnung der WPK beschlossen. Damit wird bei der
Riicknahme der Anmeldung zu einer Modulpriifung im Wirt-
schaftspriifungsexamen eine Bearbeitungsgebiihr erhoben.

§ 3 Gebiihrentatbestande/Gebiithrenh6he

(1) (...) Wird der Antrag nach Satz 1 Nr. 1, 2 oder 8 zuriickge-
nommen, ermaBigt sich die dort genannte jeweilige Geblihr
auf die Halfte. Gleiches gilt fiir die Priifungsgebiihr nach Satz
1 Nr. 3 bis 6, sofern der Bewerber bis zum Ende der Bearbei-
tungszeit fiir die letzte Aufsichtsarbeit von der Priifung zu-
ricktritt. Wird die Anmeldung zu einer Modulpriifung
zuriickgenommen, wird die Priifungsgebiihr nach Satz
1 Nr. 3 und 4 abziiglich einer Bearbeitungsgebiihr in H6-
he von 20 Prozent der jeweiligen Gebiihr erstattet. Wird
der Antrag nach Satz 1 Nr. 8 von einer Hochschule fiir dassel-
be Semester/Trimester fiir mehr als einen Studiengang gestellt
und nehmen Studierende der Studiengénge tberwiegend an
denselben Lehrveranstaltungen und Priifungen teil, ermaBigt
sich die Gebiihr fiir jeden weiteren Studiengang auf die Halfte.

WPK Magazin 3/2023

Die Anderung tritt am 1. September 2023 in Kraft und gilt fiir
Anmeldungen zu Modulpriifungen, die ab dem 1. September
2023 erfolgen.
Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz hat
die Anderung mit Schreiben vom 12. Juni 2023 genehmigt.
15. August 2023

Gebiihrenordnung der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/wpk/rechtsvorschriften/#c1006
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INFORMATIONEN FUR DIE BERUFSPRAXIS

Neu auf WPK.de vom 1. Juni 2023

Ab 2024 Gesellschaftsregister fiir GbR

Eintragungspflicht fiir WP- und vBP-Gesellschaften?

as Gesetz zur Modernisierung des Personengesell-
D schaftsrechts (MOPeG) schafft zum 1. Januar 2024 ein
Gesellschaftsregister fiir rechtsfahige Gesellschaften
biirgerlichen Rechts (GbR) nach § 705 Abs. 2 BGB neuer Fas-
sung (n.F.). Betroffen sind solche GbR, die selbst am Rechts-
verkehr teilnehmen sollen. Dies ist bei reinen Innengesell-
schaften nicht der Fall.
Fiir WP und vBP sind nach der WPO folgende GbR relevant:
»  GbR zur gemeinsamen Berufsaustibung (§ 44 b WPO —
Sozietaten),
» Beteiligungs-GbR (§ 28 Abs. 4 Satz 2 WPQ),
»  WPG / BPG in der Rechtsform der GbR (§ 27 WPO /
§§ 130 Abs. 2, 27 WPQ).

Betroffen sind GbR, die selbst am

Rechtsverkehr teilnehmen sollen,
nicht reine Innengesellschaften.

Keine Eintragungspflicht — fir manche GbR
aber faktischer Eintragungszwang

Das MOPeG regelt zwar keine Eintragungspflicht der rechts-
fahigen GbR in das Gesellschaftsregister (§ 707 Abs. 1 BGB
n.F.: ,konnen die Gesellschaft ... anmelden”), die Eintragung
soll aber Voraussetzung fiir die Vornahme von Rechtsgeschaf-
ten sein, die ihrerseits die Eintragung in ein anderes Register
erfordern.

Hieraus folgt fiir manche GbR ein faktischer Eintragungs-
zwang. Die Eintragung einer GbR als Namensaktionar im
Aktienregister ist nur moglich, wenn diese selbst im Gesell-
schaftsregister eingetragen ist (§ 67 Abs. 1 Satz 3 AktG). Das-
selbe gilt fiir die Gesellschafterliste einer GmbH (§ 40 Abs. 1
Satz 3 GmbHG).

Die eingetragene GbR fiihrt die Rechtsformbezeichnung
eGbR (§ 707a Abs. 2 BGB n.F)

Bestandsschutz

Fir GbR, die bereits in einer Gesellschafterliste oder einem
Aktienbuch oder im Grundbuch eingetragen sind, besteht Be-
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standsschutz. Sie sind nicht gezwungen, sich in das Gesell-
schaftsregister eintragen zu lassen. Dies gilt aber nur solange
keine Veranderungen eintreten.
Folgen fiir die GbR
» GbR zur gemeinsamen Berufsausiibung
Da diese keine Anteile an WPG oder BPG halten kon-
nen, besteht keine Eintragungspflicht im Gesellschafts-
register. Die Eintragung ist aber erforderlich, wenn die
Gesellschaft Grundstiickseigentiimer werden oder an-
dere registrierte Rechte erwerben will.
Beteiligungs-GbR
Bei diesen ist eine Eintragung im Gesellschaftsregister
zwingend, wenn Anteile an WPG / BPG in der Rechts-
form der AG oder GmbH gehalten und die Beteiligun-
gen sich verandern sollen. Das gilt auch fiir SE mit Sitz
in Deutschland, weil diese wie AG behandelt werden.
Fiir die Beteiligung als Kommanditistin an WPG in der
Rechtsform der KG gilt entsprechendes.
» WPG / BPG in der Rechtsform der GbR
Diese ist dann ins Gesellschaftsregister eintragungs-
pflichtig, wenn sie Grundstiickseigentiimer ist bezie-
hungsweise andere registrierte Rechte besitzt. Hin-
sichtlich der Beteiligung an anderen WPG oder BPG
gelten die Ausfiihrungen zu Beteiligungs-GbR.

v

Es empfiehlt sich, die Anmeldung rechtzeitig vorzubereiten,
denn diese ist von samtlichen Gesellschaftern zu bewirken
(§ 707 Abs. 4 Satz 1 BGB n.F.). Vertretung ist moglich, die Voll-
macht bedarf aber der 6ffentlichen Beglaubigung, muss also
vor einen Notar erfolgen (§ 707b Nr. 2 BGB n.F. in Verbindung
mit § 12 Abs. 1 Satz 3 HGB).

Pflicht zur Eintragung in das Transparenz-
register priifen

Unabhéngig vom BGB-Gesellschaftsregister ist eine Eintra-
gungspflicht im Transparenzregister gemalB § 20 Abs. 1 GwG
zu priifen. Alle rechtsfahigen Personengesellschaften trifft die
Pflicht, ihre wirtschaftlich Berechtigten eintragen zu lassen.
Zu beachten ist fiir eine Beteiligungs-GbR, dass sie als Anteils-
eigner selbst Tragerin von Rechten und Pflichten, und damit
rechtsfahig ist. ti
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Neu auf WPK.de vom 27. Juni 2023

Abgabe von Unstimmigkeitsmeldungen
zum Transparenzregister

¥

irtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer sind als
W Verpflichtete des Geldwaschegesetzes (GwG) ver-

pflichtet, Unstimmigkeitsmeldungen zum Trans-
parenzregister abzugeben, wenn sie eine Unstimmigkeit zwi-
schen den Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten fest-
stellen, die im Transparenzregister stehen und denen, die sie
aus eigenen anderen Erkenntnissen gewonnen haben (§ 23a
Abs. 1 GwG).

Unstimmigkeit bei Nichtiibereinstimmung
von Eintragung und Uberpriifungsergebnis

Laut den FAQ des Bundesverwaltungsamtes zum Transpa-
renzregister liegt eine Unstimmigkeit vor, wenn der im Trans-
parenzregister eingetragene wirtschaftlich Berechtigte nicht
mit der Person Ubereinstimmt, die der Verpflichtete als wirt-
schaftlich Berechtigten ermittelt hat. Dies betrifft auch die
Anzahl der eingetragenen wirtschaftlich Berechtigten. Eben-
so liegt auch eine Unstimmigkeit vor, wenn per se der richtige
wirtschaftlich Berechtigte im Transparenzregister eingetragen
ist, es aber Abweichungen zwischen eigenen Erkenntnissen
und der Eintragung im Transparenzregister zu einzelnen An-
gaben gibt (zum Beispiel Wohnort, Staatsangehdrigkeit, Um-
fang des wirtschaftlichen Interesseses etc.).

Besonders zu beachten ist, dass eine Unstimmigkeit be-
reits auch dann schon vorliegt, wenn es Abweichungen in
der Schreibweise des Namens gibt und diese darauf beruhen,
dass ein Buchstabe vertauscht oder vergessen wurde. Nahe-
res hierzu finden Sie in den FAQ des Bundesverwaltungsamtes
zum Transparenzregister, Teil 1. E., ab Seite 33.

WPK Magazin 3/2023

Unstimmigkeit liegt schon bei

Abweichungen in der Schreibweise
des Namens vor.

Ahndung des Unterlassens der Abgabe als
Ordnungswidrigkeit maglich

Werden Informationen, die zur Abgabe einer Unstimmigkeits-
meldung fithren wiirden, im Rahmen der Prozessvertretung
oder Rechtsberatung gewonnen, so muss keine Unstimmig-
keitsmeldung abgegeben werden (§ 23a Abs. 1 Satz 2 GwG in
Verbindung mit § 43 Abs. 2 GwG).

Erfolgt trotz Bestehen der Verpflichtung keine Abgabe ei-
ner Unstimmigkeitsmeldung, kann das Unterlassen der Abga-
be der Unstimmigkeitsmeldung als Ordnungswidrigkeit ge-
ahndet werden. Zustandig hierfiir ist das Bundesverwaltungs-
amt (§ 56 Abs. 5 Satz 2 GwG).

Gerade bei gesetzlichen Abschlusspriifungen besteht die
Mdglichkeit, dass das Bundesverwaltungsamt Kenntnis von
einer etwaigen Nichtabgabe einer Unstimmigkeitsmeldung
Kenntnis erhalt. Die WPK empfiehlt daher dringend, die Pflicht
zur Abgabe einer Unstimmigkeitsmeldung zu beachten, so-
fern eine meldepflichtige Unstimmigkeit festgestellt wird. bt

FAQ des Bundesverwaltungsamtes zum Transparenzregister
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032302/
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Neu auf WPK.de vom 20. Juni 2023

m 19. Juni 2023 wurde die Verordnung iiber die Glie-
‘ \ derung des Jahresabschlusses von Wohnungsunter-
nehmen (JAbschlWUV) im Bundesgesetzblatt verkiin-
det. Die WPK hatte am 19. Mai 2023 zum Entwurf der Verord-
nung Stellung genommen (siehe dazu Seite 50 in diesem Heft).
Hinsichtlich der Erweiterung des Anwendungsbereichs sah
der Entwurf in § 1 Abs. 1 b) vor, dass als Wohnungsunter-
nehmen die Unternehmen gelten, die ,sich nach dem in ihrer
Satzung oder ihrem Gesellschaftsvertrag festgesetzten Ge-
genstand oder nach ihrer tatsachlichen Geschéaftstatigkeit mit
dem Bau oder der Bewirtschaftung von Wohnungen im eige-
nen Namen befassen...”.

Empfehlung der WPK umgesetzt

In der Stellungnahme der WPK wurde darauf hingewiesen,
dass dies in den Fallen problematisch sein kann, in denen ein
Unternehmen — neben anderen Geschaftstatigkeiten — sich
auch mit dem Bau oder der Bewirtschaftung von Wohnungen
im eigenen Namen befasst. Selbst wenn diese Tatigkeit nur ei-
nen vergleichsweise geringen Anteil ausmacht, ware das be-
troffene Unternehmen verpflichtet, den Jahresabschluss nach
dem Gliederungsschema der JAbschIWUV aufzustellen. Daher
hat die WPK angeregt, dass die Verordnung in ihrem Wortlaut

28

=1
i

Vi
WRT

nicht auf die ,tatséchliche Geschaftstatigkeit”, sondern auf
die ,lberwiegende tatsachliche Geschaftstatigkeit” abstellt.
Diese Empfehlung der WPK wurde in § 1 Abs. 1 b) umgesetzt.

Weitere Anderungen gegeniiber dem Ent-
wurf

Eine weitere Anderung gegeniiber dem Entwurf ergibt sich
beim Ausweis der noch nicht abgerechneten Betriebskosten
innerhalb des Bilanzpostens ,Unfertige Bauleistungen auf
fremdem Grund und Boden”. Hier sah der Entwurf noch vor,
dass ein gesonderter Ausweis der Betriebskosten erforderlich
ist, wenn der Betrag den zehnten Teil des unter diesem Pos-
ten insgesamt auszuweisenden Betrags iibersteigt (§ 2 Abs. 2
JAbschlWUV). Die betragsmaBige Begrenzung ist nun entfal-
len.

Dariiber hinaus wurde in der Gewinn- und Verlustrechnung
die Aufwandsposition ,Aufwendungen fiir Betreuungstatig-
keit" in § 3 Abs. 2 JAbschIWUV eingefiigt. Damit entsprechen
die Untergliederungen der Aufwendungen fiir bezogene Lie-
ferungen und Leistungen denen der Umsatzerldse in § 3 Abs.
1 JAbschIWUV. la
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Neu auf WPK.de vom 27. Juni und 1. August 2023

DRAS 13 im Bundesanzeiger bekannt

gemacht

gungs Standards Committee e. V. (DRSC) verabschie-
dete Deutsche Rechnungslegungs Anderungsstandard
Nr. 13 (DRAS 13) wurde am 27. Juli 2023 vom Bundesminis-
terium der Justiz nach § 342q Abs. 2 HGB im Bundesanzeiger

D er am 23. Juni 2023 vom Deutschen Rechnungsle-

bekannt gemacht.

Die Anderungen an DRS 20 Konzernlagebericht sowie DRS

nach DRS 21, einschlieBlich des Ausweises von Zah-
lungsstromen aus der Veranderung von Cash-Pool-For-
derungen / Cash-Pool-Verbindlichkeiten sowie

»  Ausweis von Zahlungsstromen im Zusammenhang mit
der Veranderung des Konsolidierungskreises in Bezug

auf den iibernommenen / verduBerten Finanzmittel-

21 Kapitalflussrechnung betreffen vor allem:

» Ausweitung des Geltungsbereichs der branchenspezifi-
schen Anlagen des DRS 20 und DRS 21 auf Wertpapier-
institute, Zahlungsinstitute und E-Geld-Institute sowie

auf Pensionsfonds,

» Ausweis von Einzahlungen / Auszahlungen aus erhalte-

fonds des Tochterunternehmens.

Das DRSC hat eine Ubersicht der wesentlichen Anderungen im
Vergleich zu E-DRAS 13 zur Verfiigung gestellt.
Der Anderungsstandard ist erstmals fiir das nach dem

31. Dezember 2022 beginnende Geschaftsjahr zu beachten.

nen / gewahrten Zuwendungen und Zuschissen in der
Kapitalflussrechnung des Zuschussempfangers (sowie

des Zuschussgebers),

» Einbeziehung von Cash-Pool-Forderungen /
Cash-Pool-Verbindlichkeiten in den Finanzmittelfonds

Eine friihere vollumfangliche Anwendung ist zuldssig.  la/br

Ubersicht der wesentlichen Anderungen im Vergleich zu E-DRAS

13 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032303/

Landesgeschaftsstellen der WPK .
|

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Herr Ass. jur. Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 23977-0

Telefax +49 711 23977-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: Herr Ass. jur. Reiter
MarsstraBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 544616-0
Telefax +49 89 544616-12
E-Mail lgs-muenchen@wpk.de
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Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt

Leiter: Herr RA Bauch
RauchstraBBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-216
Telefax +49 30 726161-199
E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein

Leiterin: Frau RAin Egbert
FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg
Telefon +49 40 8080343-0

Telefax +49 40 8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Thiiringen

Leiterin: Frau RAin Schwoy

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 3650626-30

Telefax +49 69 3650626-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Herr Dr. Klemz
TersteegenstralBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon +49 211 4561-187

Telefax +49 211 4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Neu auf WPK.de vom 12. Juli 2023

Ergebnisse der BaFin-Umfrage zur Vergabe
von Wirtschaftspriferleistungen

ie Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
D (BaFin) hatte im Herbst 2022 mit Unterstiitzung der

Ramboll Management Consulting GmbH eine On-
line-Umfrage durchgefiihrt, deren Ergebnisse inzwischen vor-
liegen. Hintergrund ist, dass die BaFin regelmaBig auf Wirt-
schaftspriifer zur Unterstiitzung bei ihren Aufgaben zuriick-
greift, sodass fortlaufend Anlass besteht, sich einen Uberblick
iiber Optimierungspotenziale zu verschaffen.

Beschaffungsprozess adressatenorientiert
und effizient gestalten

Betrachtet wurden im Rahmen der Online-Umfrage unter an-
derem eine mogliche Ausweitung des Bieterkreises sowie die
Gestaltung des internen und externen Beschaffungsprozes-
ses. Mit den Ergebnissen der Umfrage sollen kiinftig Ablaufe
und Inhalte verbessert werden kdnnen, um den Beschaffungs-
prozess adressatenorientiert und effizient zu gestalten.

Die aus Sicht der WPK wichtigsten zusammengefassten Er-

gebnisse der Online-Umfrage im Einzelnen:

» Immerhin knapp die Halfte der WP-Praxen (48 %)
nimmt an Vergabeverfahren teil.

»  Uber die Halfte der WP-Praxen (54 %) nimmt jedoch
nicht oder selten an Vergabeverfahren teil, wenn einzi-
ges Zuschlagskriterium der Preis ist.

v Fir 61 % der WP-Praxen ist der Preis als alleiniges Zu-
schlagskriterium der wichtigste Grund fiir eine Nicht-
teilnahme, gefolgt von dem Aufwand fiir die Angebots-
erstellung mit 51 %.

» Die Aussage ,Mehr Beriicksichtigung der Qualitat im
Vergabeprozess” wurde am haufigsten als motivieren-
der Faktor fiir eine zukiinftige Teilnahme genannt.

» Nahezu alle Riicklaufe der Befragungen (95 %) wiin-
schen sich, dass qualitatsorientierte Zuschlagskriterien
fester Bestandteil bei Ausschreibungen sind.

»  Nur ein Drittel der WP-Praxen (34 %) hat Erfahrungen
mit elektronischen Vergabeplattformen, obwohl die
eVergabe fiir 6ffentliche Ausschreibungen bereits seit
1. Januar 2019 (Unterschwellenbereich) beziehungs-
weise 18. April 2018 (Oberschwellenbereich) verpflich-
tend ist.

v Nur 29 % der WP-Praxen beurteilen ihre Kapazitaten
fiir die Leistungserbringung im ersten Quartal als gut,
dagegen im dritten Quartal 79 %.

Vergabeverfahren bei Dienstleistungen von
WP/vBP flexibler ausgestalten

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse der Online-Umfrage
spricht die WPK sich insgesamt dafiir aus, im Rahmen der ak-
tuellen Vergabetransformation des BMWK die Vergabeverfah-
ren bei Dienstleistungen von WP/vBP flexibler auszugestalten,
wenn diese Maoglichkeiten im Vergaberecht selbst angelegt
sind, aber gegebenenfalls von den Vergabestellen nicht im-
mer hinreichend genutzt werden. Die haufig favorisierten 6f-
fentlichen Ausschreibungen mit ihren starren Formvorgaben,
Verhandlungsverboten etc. widersprechen dieser gebotenen
und notwendigen Flexibilitat. pr/bn

wﬁn[chen sich, dass qualitatsorientierted
fester Bestandteil bei Ausschreibungen
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Neu auf WPK.de vom 10. Juli 2023

Aktualisierte Ubersicht der Vorbehalts-

aufgaben der WP/vBP

ie WPK hat die Ubersicht der dem Berufsstand der
D WP/vBP vorbehaltenen Tatigkeiten aktualisiert. Eine

zusatzliche Vorbehaltsaufgabe ergibt sich aus der Re-
habilitationshilfsfonds-Verordnung. Diese Verordnung kon-
kretisiert § 36a SGB IX, der einen einmaligen Anspruch von
Rehabilitationstragern auf Bezuschussung von Energiekosten
fur das Jahr 2022 vorsieht.

Dariiber hinaus wurde der Begriff der Vorbehaltsaufgabe
im Vorspann klargestellt, einige fachliche Verlautbarungen
wurden erganzt und redaktionelle Anpassungen vorgenom-
men.

Die Ubersicht hat eine unterstiitzende Funktion; eine ein-
zelfallabhangige Befassung mit dem Thema Vorbehaltsaufga-
be kann sie indes nicht ersetzen. la

DER PRAKTISCHE FALL

R O T g

Ubersi
. Ef‘_lf_m der Vmbzhalt:aufgahen der Weivgp

Ubersicht der Vorhabehaltsaufgaben der WP/vBP abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/wirtschaftspruefer/

taetigkeitsfelder/

Berufsaufsicht: Priifberechtigung nach
§ 319 Abs. 1 Satz 3 HGB als Voraussetzung
fur die Wirksamkeit einer gesetzlichen

Abschlusspriifung

gen miissen iiber einen Auszug aus dem Berufs-

register iiber die Eintragung als gesetzlicher
Abschlusspriifer verfiigen. Bei erstmaliger Durchfiih-
rung einer gesetzlichen Abschlusspriifung nach § 316
HGB muss der Auszug spatestens sechs Wochen nach
Annahme des Priifungsauftrags vorliegen. Die erstmali-
ge Annahme eines Priifungsauftrags ist der WPK daher
innerhalb von zwei Wochen anzuzeigen. Das Priifen oh-
ne die erforderliche Priifberechtigung stellt einen gra-
vierenden VerstoB dar und wird regelmaBig mit einer
Riige und einer GeldbuBe geahndet.

Q bschlusspriifer gesetzlicher Abschlusspriifun-

Die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht hatte Gber folgenden
Fall zu entscheiden:

WPK Magazin 3/2023

Priifen ohne Priifberechtigung in eigener
Praxis

Der zunachst in eigener Praxis tatige Berufsangehérige fiihr-
te drei gesetzliche Abschlusspriifungen durch, ohne der WPK
seine Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer gemaB § 57a
Abs. 1 Satz 2 WPO angezeigt zu haben. Dementsprechend
verfligte er jeweils nicht iiber den erforderlichen Auszug aus
dem Berufsregister (iber seine Eintragung als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer gemaB § 319 Abs. 1 Satz 3 HGB in Verbindung
mit §§ 38 Nr. 1 h), 40 Abs. 3 WPO, weshalb er nicht zur Durch-
flihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen befugt war.
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Anzeigepflicht nach § 57a Abs. 1 Satz 2 WPO

Nach Griindung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft (WPG)
flihrte der Berufsangehorige die priiferische Tatigkeit namens
seiner WPG als gesetzlicher Abschlusspriifer fort. Im Rahmen
der Anerkennung seiner Gesellschaft als WPG war er von der
WPK darauf hingewiesen worden, dass die WPG bei beabsich-
tigter Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen zusatz-
lich Giber einen Auszug aus dem Berufsregister iiber ihre Ein-
tragung als gesetzlicher Abschlusspriifer gemaB § 319 Abs. 1
Satz 3 HGB in Verbindung mit §§ 38 Nr. 2 f), 40 Abs. 3 WPO
verfiigen muss. Hierauf zeigte er die Tatigkeit seiner WPG als
gesetzlicher Abschlusspriifer an (§ 57a Abs. 1 Satz 2 WPO),
woraufhin diese in das Berufsregister eingetragen und ihr ein
entsprechender Auszug aus dem Berufsregister lbersandt
wurde (§ 38 Nr. 2 f) WPO).

Mitteilung der Kommission fiir Qualitats-
kontrolle an die Vorstandsabteilung Berufs-
aufsicht

Bei der Bearbeitung der Anzeige nach § 57a Abs. 1 Satz2 WPO
betreffend die WPG fielen die drei von dem Berufsangehori-
gen zuvor in eigener Praxis ohne Priifberechtigung nach § 319
Abs. 1 Satz 3 HGB durchgefiihrten gesetzlichen Abschlussprii-
fungen auf. Hierliber informierte die Kommission fiir Quali-
tétskontrolle (KfQK) die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht
gemaB § 57e Abs. 4 WPO in Verbindung mit § 30 Abs. 2 SaQK
zur Einleitung eines berufsaufsichtlichen Verfahrens.

Entscheidung der Vorstandsabteilung
Berufsaufsicht

Im berufsaufsichtlichen Verfahren berief sich der Berufsange-
horige auf ein Versehen. Erst im Rahmen des Verfahrens zur
Anerkennung seiner WPG sei ihm das Erfordernis des Auszugs
aus dem Berufsregister (iber die Eintragung als gesetzlicher
Abschlusspriifer fiir die Durchfiihrung gesetzlicher Abschluss-
prifungen bewusst geworden.

Die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht wertete den Ver-
stoB gegen § 319 Abs. 1 Satz 3 HGB und § 57a Abs. 1 Satz
2 WPO als zumindest fahrlassige und damit schuldhafte Ver-
letzung der Pflicht zu gewissenhafter Berufsausiibung (§ 43
Abs. 1 Satz 1 WPO in Verbindung mit § 4 Abs. 1 BS WP/vBP).
Der Berufsangehdrige hétte sich jeweils vor Annahme des
Priifungsauftrags davon iiberzeugen miissen, dass er durch
die Annahme und anschlieBende Durchfiihrung des Auftrags
nicht gegen Berufspflichten oder andere fiir gesetzliche Ab-
schlusspriifungen relevante Vorschriften verstieB. Bei einer
solchen — hier nicht erfolgten — Priifung wére ihm aufgefal-
len, dass er bislang iiber keine Priifberechtigung nach § 319
Abs. 1 Satz 3 HGB verfiigte und er demzufolge dazu verpflich-
tet war, (s)eine erstmalige Annahme eines Priifungsauftrags
innerhalb von zwei Wochen bei der WPK anzuzeigen (§ 57a
Abs. 1 Satz 2 WPO). Auf diese Weise hatte der Berufsangehd-
rige sicherstellen kdnnen und miissen, dass ihm der erforder-
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liche Auszug aus dem Berufsregister iiber seine Eintragung als
gesetzlicher Abschlusspriifer innerhalb der nach § 319 Abs. 1
Satz 3 Halbs. 2 HGB vorgeschriebenen Sechswochenfrist zur
Verfiigung steht.

Wegen der fahrlassigen Berufspflichtverletzung verhangte
die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht gegen den Berufsange-
horigen eine Riige und eine GeldbuBe in Hohe von 6.000 Euro.
MaBgeblich hierfiir war, dass die Durchfihrung von gesetz-
lichen Abschlusspriifungen eine zentrale Vorbehaltsaufgabe
des Berufsstandes (§ 2 Abs. 1 WPO) ist und damit den Kern-
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Neu: Bei Bekanntmachungen
unanfechtbarer berufsaufsichtlicher

MaBnahmen ist regelmaBig der
Name des Berufsangehérigen und die
Berufsgesellschaft zu nennen, fiir die

er gehandelt hat.

bereich der Berufsausiibung betrifft. Die Beachtung der ein-
schldgigen gesetzlichen und fachlichen Regelungen ist fiir das
Vertrauen der Offentlichkeit in den Bestétigungsvermerk von
grundlegender Bedeutung. Hierzu zahlt insbesondere auch
die Regelung zur Priifberechtigung nach § 319 Abs. 1 Satz 3
HGB. Diese war berufsrechtlich zwingend zu beachten. Das
Priifen ohne Priifberechtigung stellt auch nicht lediglich einen
formalen VerstoB dar, sondern eine Pflichtverletzung von eini-
gem Gewicht, weil die gepriiften Jahresabschliisse aufgrund
der fehlenden Priifberechtigung zumindest zeitweise nichtig

WPK Magazin 3/2023

waren (§ 256 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6 Satz 1 AktG analog); das-
selbe gilt fiir die darauf gestiitzten Gewinnverwendungsbe-
schliisse, die einen wirksam festgestellten Jahresabschluss zur
Voraussetzung haben.

Erhohung der GeldbuBe bei Vorsatz

Bei der Festlegung von Art und Hohe der berufsaufsichtlichen
MaBnahme(n) sind alle relevanten Umstande zu berlicksichti-
gen (§ 68 Abs. 3 WPOQ). Im Zusammenhang mit einem Verstol3
gegen § 319 Abs. 1 Satz 3 HGB ist insbesondere relevant, ob
der VerstoB — wie hier — fahrlassig erfolgte oder ob Vorsatz
vorliegt, was zum Beispiel dann der Fall ist, wenn nach Erge-
hen eines entsprechenden Riigebescheids oder dem Entzug
der Priifberechtigung durch die KfQK gemaB § 57a Abs. 6a
Satz 2 WPO weitere Priifungen ohne die erforderliche Priif-
berechtigung durchgefiihrt werden. In letzterem Fall kann die
GeldbuBe deutlich hoher ausfallen (zur gegebenenfalls in Be-
tracht kommenden Untersagungsverfiigung siehe WPK Ma-
gazin 2/2021, Seite 42 f.).

FISG: Nichtanonymisierte Bekanntmachung
von MaBnahmen als Regelfall

Mit Inkrafttreten des FISG (1. Juli 2021) wurde § 69 WPO da-
hingehend geandert, dass die vorgeschriebene Bekanntma-
chung unanfechtbarer berufsaufsichtlicher MaBnahmen re-
gelmaBig unter Nennung des Namens des Berufsangehorigen
zu erfolgen hat, sofern nicht lediglich eine Riige erteilt wurde
(§ 69 Abs. 1 Satz 2 WPQ). Von der UnverhaltnismaBigkeit ei-
ner nicht anonymisierten Bekanntmachung (§ 69 Abs. 2 Satz 2
WPOQ) ist nur in seltenen Ausnahmefallen auszugehen, da das
offentliche Interesse an einer nicht anonymisierten Bekannt-
machung die damit fiir den Berufsangehdrigen verbundenen
Nachteile im Zweifel Gberwiegt. Das gilt insbesondere dann,
wenn der VerstoB — wie hier — den Kernbereich der Berufsaus-
Ubung betrifft. sl
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DER PRAKTISCHE FALL

Qualitatskontrolle: Unterlassene Mitteilung
einer erstmaligen Beauftragung nach § 57a
Abs. 1 Satz 4 WPO bei Eintragung wegen

konkreter Absicht

rfolgt eine Eintragung als gesetzlicher Abschluss-
E priifer in das Berufsregister aufgrund der kon-

kreten Absicht, gesetzliche Abschlusspriifungen
durchfiihren zu wollen, so ist die Beauftragung mit der
ersten gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifung
nach § 316 HGB eine wesentliche Anderung von Art und
Umfang der Priifungstatigkeit, die der WPK mitzuteilen
ist (§ 57a Abs. 1 Satz 4 WPO).

Die Abteilung ,Registereintragung und Anordnung von Qua-
litdtskontrollen” der Kommission fiir Qualitétskontrolle hatte
Uber die Anordnung der ersten Qualitatskontrolle einer Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft zu entscheiden. Diese war, man-
gels gesetzlicher Abschlusspriifungen fiir die Grundgesamt-
heit einer Qualitatskontrolle, wegen der konkreten Absicht,
gesetzliche Abschlusspriifungen durchfiihren zu wollen, als
gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufsregister eingetra-
gen worden. Im Anschluss unterlieB sie aber die Mitteilung
der erstmaligen Beauftragung mit einer gesetzlich vorge-
schriebenen Abschlusspriifung.

Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer
wegen konkreter Absicht

Im Jahr 2018 zeigte die Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu-
nachst die Beauftragung mit der Abschlusspriifung bei einem
kleinen Finanzdienstleiter (ausschlieBlich Handel mit Sorten,
§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 7 KWG) an, auBerdem die konkrete
Absicht, weitere gesetzliche Abschlusspriifungen durchfiih-
ren zu wollen. Zwar gehdren Finanzdienstleistungsinstitute
grundsatzlich in die Grundgesamtheit einer Qualitatskont-
rolle, jedoch gibt es Ausnahmen, wie eben der ausschlieBli-
che Handel mit Sorten, die nicht zur Grundgesamtheit einer
Qualitatskontrolle gehdren, es sei denn sie iiberschreiten die
GroBenklassen fiir kleine Kapitalgesellschaften (vgl. Hinweis
zur Grundgesamtheit von Qualitdtskontrollen, Seite 3, erster
Aufzahlungspunkt und FuBnote 1). Die Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft wurde ohne die Anordnung einer ersten Quali-
tatskontrolle in das Berufsregister eingetragen, da zum sei-
nerzeitigen Zeitpunkt nicht absehbar war, wann mit einer
ersten Beauftragung einer gesetzlichen Abschlusspriifung zu
rechnen ist. Im Begleitschreiben zur Ubersendung des Regis-
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terauszuges wurde die Wirtschaftspriifungsgesellschaft liber
die Pflicht informiert, eine Beauftragung mit der ersten ge-
setzlichen Abschlusspriifung unverziiglich anzuzeigen (§ 57a
Abs. 1 Satz 4 WPO).

Kurze Frist bei der Anordnung der Qualitats-
kontrolle

Auf Nachfrage im Jahr 2021 teilte die Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft mit, weiterhin keine gesetzlichen Abschlusspriifun-
gen, die Grundgesamtheit der Qualitdtskontrolle sind, durch-
zuflihren, sodass keine Qualitatskontrolle angeordnet wurde.
Im Jahr 2023 stellte die WPK fest, dass der Finanzdienstleister
bei den Priifungen der Jahresabschliisse 2019 bis 2021 auf-
grund des Uberschreitens der GroBenklassen (§ 267 HGB) un-
mittelbar nach § 316 HGB priifungspflichtig geworden war.

Die Beauftragung mit Durchfiihrung
der ersten gesetzlichen

Abschlusspriifung ist der WPK
unverziiglich mitzuteilen.

Die Abteilung ,Registereintragung und Anordnung von
Qualitatskontrollen” ordnete daraufhin eine kurze dreimona-
tige Frist fiir die Durchfiihrung der ersten Qualitatskontrolle
an und beschloss, die Vorstandsabteilung Berufsaufsicht we-
gen des VerstoBes gegen die Berufspflicht zur Anzeige der
Bestellung zum gesetzlichen Abschlusspriifer zu informieren.

me

Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Grundgesamt-
heit von Qualitatskontrollen abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/kfqk/
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MITGLIEDER FRAGEN -

WPK ANTWORTET

BERUFSRECHT

Neu auf WPK.de vom 15. August 2023

AUCH ONLINE

www.wpk.de/
mitglieder-fragen/

Eidesleistung als Frau unter Bezugnahme
auf die Pflichten einer Wirtschaftspriiferin

ferin bestellt. Dabei kam die Frage auf, ob ich mich
bei der Eidesleistung als Frau auch auf die Pflichten
einer Wirtschaftspriiferin beziehen darf.

I ch wurde unléngst von der WPK als Wirtschaftsprii-

Natiirlich! Die Landesprasidentinnen und Landesprasidenten
der WPK weisen hierauf vor der Eidesleistung auch regelma-
Big hin.

Nach § 17 Abs. 1 WPO lautet der Berufseid: ,Ich schwdore,
dass ich die Pflichten eines Wirtschaftspriifers (...) erfiillen (...)
werde, so wahr mir Gott helfe”.

Die verfassungsrechtlich verbiirgte Gleichbehandlung al-
ler Geschlechter (Art. 3 GG) und das allgemeine Persénlich-
keitsrecht (Art. 2 Abs. 2 in Verbindung mit Art. 1 Abs. 1 GG)
gewdhrleisten jedem einen seiner Identitat entsprechenden
Sprachgebrauch. Gesetze, die dies zunachst einzuschrénken
scheinen, wie beispielsweise die Regelung zum Berufseid, sind
verfassungskonform auszulegen. Dabei sind der Umdeutung
von ,die Pflichten eines Wirtschaftspriifers” in ,die Pflichten
einer Wirtschaftspriiferin” keine Grenzen gesetzt, weil der
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Gehalt der Eidesleistung dadurch nicht verandert wird. Egal
mit welcher Formulierung eine Kandidatin ihrem Geschlecht
bei der Eidesleistung Ausdruck verleiht, der Eid und die Be-
stellung sind wirksam.

Unzulassig ware es dagegen, zum Beispiel gestiitzt auf die
Berufsfreiheit, die Beteuerung, die Verschwiegenheit zu be-
wahren, wegzulassen oder sinnverdndernd umzuformulieren.

Gesetzesanpassungen erfordern Sorgfalt

Sorgfalt ist bei Anpassungen des Gesetzes geboten. Wie
die wohl notwendig unvollstandigen Versuche zeigen, ist es
schwierig, jeder mdglichen Form der Ausiibung der Religions-
und Weltanschauungsfreiheit in § 17 WPO gerecht zu wer-
den. Die Grenzen, ungeldsten Herausforderungen und unter-
schiedlichen Auffassungen einer gendergerechten Sprache
sind bekannt.

Der Vorstand der WPK hat vor diesem Hintergrund be-
schlossen, den Gesetzgeber bei passender Gelegenheit auf die
Uberholte Formulierung des Berufseides anzusprechen.  uh
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QUALITATSKONTROLLE

Neu auf WPK.de vom 22. August 2023

Priifungen nach §§ 136, 159 KAGB in der
Grundgesamtheit der Qualitatskontrolle

eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft wur-
M de als gesetzlicher Abschlusspriifer aufgrund

der konkreten Absicht, gesetzliche Abschluss-
prifungen durchfiihren zu wollen, in das Berufsregister
eingetragen. Nun besteht die Maglichkeit, eine kleine
Investmentkommanditgesellschaft zu priifen (§§ 136,
159 KAGB). Ist diese Priifung als wesentliche Anderung
von Art und Umfang der Priifungstatigkeit mitzuteilen
(§ 57a Abs. 1 Satz 4 WPO0)?

Die Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer erfolgte oh-
ne Anordnung der Qualitdtskontrolle, da zum Zeitpunkt der
Eintragung keine gesetzlichen Abschlusspriifungen vorlagen,

Priifungen nach §§ 136,
159 KAGB erfiillen als nach
EU-Recht vorgeschriebene

gesetzliche Abschlusspriifungen
die Anforderungen an
die Grundgesamtheit der
Qualitatskontrolle.

die fiir eine Grundgesamtheit der Qualitatskontrolle zur Ver-
fligung gestanden hatten. Ohne eine Grundgesamtheit fiir
eine Qualitatskontrolle lage bei einer Qualitatskontrolle ein
Priifungshemmnis vor. Um eine Qualitatskontrolle bei einer
absehbar vorhandenen Grundgesamtheit anzuordnen, be-
steht die Pflicht, die Annahme des ersten gesetzlichen Prii-
fungsauftrags anzuzeigen (§ 57a Abs. 1 Satz 4 WPOQ).
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Grundsatzlich erfiillen Priifungen von Investmentkomman-
ditgesellschaften nach §§ 136, 159 KAGB die Anforderungen
an die Grundgesamtheit der Qualitatskontrolle, denn sie sind
nach EU-Recht vorgeschriebene gesetzliche Abschlusspriifun-
gen (vgl. Gunia, in: Hense/Ulrich, WPO, 4. Aufl., § 57a Rn. 31).
Daher begriinden die Priifungen von Investmentkommandit-
gesellschaften nach §§ 136, 159 KAGB die Pflicht sich einer
Qualitatskontrolle zu unterziehen, sodass die Annahme eines
solchen Priifungsauftrages anzuzeigen ist (§ 57a Abs. 1 Satz
2 und 4 WPO).

Hinweis zur Grundgesamtheit von Qualitats-
kontrollen

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat einen Hinweis zur
Grundgesamtheit von Qualitatskontrollen verdffentlicht. Die-
ser Hinweis nennt die Priifungen von kleinen Investmentkom-
manditgesellschaften im Sinne der §§ 136, 159 KAGB aller-
dings nicht ausdriicklich. Die Kommission fiir Qualitatskont-
rolle wiirde es daher nicht beanstanden, wenn der Priifer fiir
Qualitatskontrolle aus einer Vielzahl von gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen die Priifungen von kleinen Investmentkom-
manditgesellschaft im Sinne der §§ 136, 159 KAGB nicht mit
in die Grundgesamtheit einbezieht.

Sind aber bei einer Qualitatskontrolle ausschlieBlich Prii-
fungen von kleinen Investmentkommanditgesellschaften in
der Grundgesamtheit der Qualitatskontrolle, so sind sie durch
den Priifer fiir Qualitatskontrolle in die Stichprobe einzubezie-
hen, da er nur so die Wirksamkeit des Qualitatssicherungssys-
tems beurteilen kann. me

Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Grundgesamt-
heit von Qualitatskontrollen abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/kfqk/
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BEKAMPFUNG DER GELDWASCHE

Neu auf WPK.de vom 11. August 2023

Verdachtsmeldung nach GwGMeldV-
Immobilien bei Grundstiickverkaufen

buchhaltung und die Jahresabschliisse erstelle. Mir

ist aufgefallen, dass er innerhalb der letzten Zeit
mehrmals Grundstiicke gekauft hat und diese entweder
zu einem geringeren Preis wieder verduBert hat oder
in anderen Féllen diese Vermdgensgegenstande wieder
an den vorherigen Eigentiimer verauBert hat. Muss ich
hier etwas veranlassen?

I ch habe einen Mandanten, bei dem ich die Finanz-

Ja, Sie miissen eine Verdachtsmeldung nach der GwG-
MeldV-Immobilien abgeben. Diese enthalt auch Tatbestande,
die eine Meldepflicht zu einem weitaus spateren Zeitpunkt
auslosen kénnen. Wird ein Grundstiick innerhalb von drei
Jahren nach vorangegangenem Erwerb
» zu einem Preis weiterverduBert, der erheblich von dem
vorherigen Preis abweicht, oder

NACHHALTIGKEIT

Neu auf WPK.de vom 29. Juni 2023

» das Grundstiick wieder an den vorherigen Eigentiimer

oder Anteilseigner verauBert,

ohne dass dafiir ein nachvollziehbarer Grund besteht, ist
dies zu melden (vgl. § 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2 GwGMeldV-Im-
mobilien).

Gerade bei laufenden Geschaftsbeziehungen muss der
WP/vBP auch die Tatbestande der GwGMeldV-Immobilien im
Blick haben, die solche langeren Zeitrdume vorsieht.

Die WPK stellt hierfiir den Erhebungsbogen zur Ermittlung
einer Meldepflicht nach der GwGMeldV-Immobilien zur Verfi-

gung. ge

Erhebungsbogen der WPK zur Ermittlung einer Meldepflicht nach
der GwGMeldV-Immobilien abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/bekaempfung-der-geldwaesche/

praxis/#c11377

Nachhaltigkeitsstandards IFRS S1 und

IFRS S2 veroffentlicht

D

Nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen

as International Sustainability Standards Board (ISSB)
hat am 26. Juni 2023 die ersten beiden IFRS Sustaina-
bility Disclosure Standards veréffentlicht.

IFRS S1 ,Allgemeine Anforderungen fiir die Angabe nachhal-
tigkeitshezogener Finanzinformationen” verpflichtet Unterneh-
men, fiir Investoren entscheidungsrelevante Informationen iiber
nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen als Bestandteil
ihrer allgemeinen Finanzberichterstattung offenzulegen.

Klimabezogene Risiken und Chancen
IFRS S2 ,Klimabezogene Angaben” legt die Anforderungen

fur die Identifizierung, Bewertung und Offenlegung von fiir
die Investoren entscheidungsrelevanten Informationen dber

WPK Magazin 3/2023

klimabezogene Risiken und Chancen fest. Diese beinhalten
Angaben zur Governance, zur Strategie, zum Risikomanage-
ment sowie zu den MessgroBen und Zielen, die sich sowohl
auf klimabezogene physische Risiken als auch auf Ubergangs-
risiken beziehen.

Die Standards treten fiir Berichtsperioden in Kraft, die am
oder nach dem 1. Januar 2024 beginnen. Eine gemeinsame
friihere Anwendung beider Standards ist zulassig.

Die Anwendung der IFRS-Nachhaltigkeitsstandards ist nicht
an die Verpflichtung zur Anwendung der International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) fiir die allgemeine Finanzbe-
richterstattung gekoppelt, sondern kann von den einzelnen Ju-
risdiktionen unabhangig von dieser geregelt werden. br

Nachhaltigkeitsstandards IFRS S1 und IFRS S2 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032304/
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Neu auf WPK.de vom 3. August 2023

Entwurf des International Standard on
Sustainability Assurance (ISSA) 5000

veroffentlicht

m 2. August 2023 hat das International Auditing and
‘ \ Assurance Standards Board (IAASB) den Entwurf des
International Standard on Sustainability Assurance
(ISSA) 5000 — General Requirements for Sustainability As-
surance Engagements veréffentlicht und zur Konsultation frei-
gegeben. Stellungnahmen kénnen bis zum 1. Dezember 2023
abgegeben werden.

Laut IAASB ist der ISSA 5000 der zurzeit umfassends-
te Standard fiir Nachhaltigkeitspriifungen. Er soll auf samt-
liche geeigneten Nachhaltigkeitsinformationen anwendbar
sein, unabhangig von dem zugrundeliegenden Rahmenwerk.

Neu auf WPK.de vom 9. Juni 2023

ISSA 5000 gilt fiir Auftrage sowohl zur Erlangung einer be-

grenzten Sicherheit als auch einer hinreichenden Sicherheit.
Europaische Berufsverbande gehen davon aus, dass der
ISSA 5000 nach seiner Verabschiedung von der Europdischen
Kommission als Priifungsstandard fiir die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung nach der CSRD angenommen werden wird.
we

Entwurf des ISSA 5000 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032305/

Nachhaltigkeitskompass (WPK) um aktuelle
Entwicklungen beim EU-Lieferkettengesetz

erweitert

as Europaische Parlament hat am 31. Mai 2023 sei-

D ne Anderungen am Entwurf des EU-Lieferkettenge-

setzes (Corporate Sustainability Due Diligence Direc-

tive — CSDDD) verabschiedet. Die Anderungen sehen eine

Verscharfung des Entwurfs der Europaischen Kommission ins-

besondere beim Anwenderkreis und bei den Sanktionen vor.

Der finale Richtlinientext wird nun in Trilog-Gesprachen

zwischen Kommission, Parlament und den Mitgliedstaaten
ausgearbeitet.
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Der Nachhaltigkeitskompass (WPK) wurde um eine Uber-
sicht der wesentlichen Unterschiede zwischen beiden Entwiir-
fen und zum deutschen Lieferkettensorgfaltsgesetz erweitert.

we

Ubersicht der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/nachhaltigkeit/kompass/requlatorische-
anforderungen/lksg/
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INTERNATIONALES

Aktuelle Veréffentlichungen
IFAC

Ubersicht ausgewahlter IFAC-Veréffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von
Standards: www.ifac.org/news/
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August

07.08.2023 International Federation of Accountants (IFAC): Calls on G20 Leaders to Lead on Sustainable and Inclusive
Growth; Highlights Enabling Role of Accountancy Profession

(WP X1 Li)yZ3 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB): Launches Public Consultation on Landmark
Proposed Global Sustainability Assurance Standard

Juli

EA Ny Li)yX3 International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA): Publishes Interactive 2022 Annual Report
pI Xy PEI IFAC: Applauds 10SCO's Endorsement of IFRS Sustainability Disclosure Standards S1 and S2

y{U Y Li)yE3 |AASB: What you need to know about International Standard on Sustainability Assurance 5000

Ay IESBA: Emphasizes the Critical Importance of Ethical Behavior for all Professional Accountants
VXYL IFAC: Responds to European Sustainability Reporting Standards

International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB): Begins Development of Climate-Related
Disclosures Standard for the Public Sector

YA ' i)pE B IESBA: Staff Releases Database of Public Interest Entity Definitions by Jurisdiction to Support Local Adoption and
Implementation Efforts

pI % ip X IAASB: Opens Public Consultation for its Revised Going Concern Standard
(BN 1P IESBA: Proposes Strategy and Work Plan for 2024-2027

IFRS Foundation

Ubersicht ausgewihlter Veréffentlichungen der IFRS-Foundation seit der letzten Ausgabe:
www.ifrs.org/news-and-events/news/

Juli

yy Xy 1ivE3 International Sustainability Standards Board (ISSB): Consults on proposed digital taxonomy to improve global
accessibility and comparability of sustainability information

Juni
LN [WL1)yZ3 International Accounting Standards Board (IASB): Seeks input for review of Accounting Standard on revenue

X WLipXB 1SSB: Issues inaugural global sustainability disclosure standards

p N[ WLiyE3 IFRS Foundation: IASB Chair Andreas Barckow at the IFRS Foundation Conference — Communicating with
investors in uncertain times

(kW [W.'y 3 1ASB: Consults on proposed amendments to IFRS for SMEs Accounting Standard related to international tax reform
Mai
W'y 3 |ASB: Begins planned review of financial-crisis-era reform to loan-loss accounting

p X\ Wiy B IASB: Amends tax accounting requirements to help companies respond to international tax reform
(NS P2 1SSB: Seeks feedback on its priorities for the next two years
April

IASB: Confirms temporary relief from deferred tax accounting following OECD Pillar Two tax reform
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EFRAG

Ubersicht ausgewahlter EFRAG-Veréffentlichungen seit der letzten Ausgabe:
www.efrag.org/News/All

August

02.08.2023

Juli
31.07.2023

28.07.2023
19.07.2023

Juni

European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG): Seeks users’ input on the effects of the
implementation of IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers

EFRAG: Welcomes the adoption of the Delegated Act on the first set of European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) by the European Commission

EFRAG: Annual Report 2022 is now available

EFRAG: Final Comment Letter on the IASB's ED Amendments to the Classification and Measurement of Financial
Instruments

27.06.2023 EFRAG: Welcomes the I1SSB Standards

Accountancy Europe

Ubersicht ausgewahlter Accountancy Europe-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe:
www.accountancyeurope.eu/

August

OEN P2 ACE: ISSB's Consultation on agenda priorities — Consultation Response

Juli

28.07.2023
14.07.2023
07.07.2023
05.07.2023
05.07.2023
Mai

11.05.2023
03.05.2023

24.04.2023

19.04.2023

12.04.2023
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ACE: IAASB's proposed International Standard on Auditing 570 Going Concern — Consultation Response

ACE: Europe needs robust sustainability reporting standards that enable a successful implementation — News

ACE: EC's draft delegated act on European Sustainability Reporting Standards (ESRS) — Consultation Response

ACE: Annual Report 2022

ACE: IESBA's proposed strategy and work plan 2024-2027 — Consultation Response

ACE: IESBA's proposed revisions to the Code addressing tax planning and related services — Consultation Response

ACE: IAASB's consultation on proposed Part 10, Audits of Group Financial Statements of the proposed ISA for LCE
— Consultation Response

ACE: IAASB's consultation on proposed International Standard on Auditing 500 (revised): audit evidence —
Consultation Response

ACE: Beyond the books: soft skills as important for accountants as technical knowledge — by Jens Poll,
Accountancy Europe Deputy President

ACE: IAASB's consultation on Proposed Strategy and Work Plan for 2024-2027 — Consultation Response
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Neu auf WPK.de vom 4. August 2023

Entwurf des gedanderten ISA 570 zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit

Stellungnahme der WPK

iber dem International Auditing and Assurance Stan-
dards Board (IAASB) zu dessen Entwurf des geander-
ten ISA 570 (Revised) Going Concern Stellung genommen.
Grundsatzlich begriiBt die WPK in ihrer Stellungnahme die
vorgeschlagenen Anderungen, regt aber weitere Uberlegun-
gen hinsichtlich folgender Sachverhalte an:
» Verschiebung des Beginns des Zeitraums fiir die Beur-
teilung der Unternehmensfortfiihrung
» explizite Erklarung des Abschlusspriifers im Bestati-
gungsvermerk zum Nichtvorliegen wesentlicher Unsi-
cherheiten
»  Unzulassigkeit der Aufnahme von nicht anderweitig of-
fengelegten Informationen in den Bestatigungsvermerk

D ie WPK hat mit Schreiben vom 4. August 2023 gegen-

Neu auf WPK.de vom 16. Mai 2023
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»  Beschrankung der Beschreibung, auf welche Weise der
Abschlusspriifer die Beurteilung der Einschatzung der
Unternehmensfiihrung vorgenommen hat, auf die Pri-
fung von bérsennotierten Unternehmen. br

Stellungnahme der WPK vom 4. August 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3089

Erganzungen des Code of Ethics zum Thema
Steuergestaltung und damit zusammenhan-
genden Dienstleistungen

Stellungnahme der WPK

men der Konsultation des International Ethics Stan-

dards Board for Accountants (IESBA) zu Erganzungen
des Code of Ethics zum Thema Steuergestaltung und damit
zusammenhangenden Dienstleistungen (Proposed Revisions
to the Code Addressing Tax Planning and Related Services)
Stellung genommen.

D ie WPK hat mit Schreiben vom 15. Mai 2023 im Rah-

WPK begriiBt Anwendungshilfen im Bereich
Steuergestaltung

Die WPK begriit das Projekt und erachtet die Erganzungen
groBtenteils als eine Hilfestellung fir den Berufsstand. Mit

WPK Magazin 3/2023

Blick auf einzelne Regelungen sieht die WPK allerdings Klar-
stellungsbedarf. Dies betrifft insbesondere das Konzept der
credible basis. Hierzu sind weitere Anwendungshinweise er-
forderlich, um unterschiedliche Interpretationen und daraus
resultierende Rechtsunsicherheit fiir den Berufsstand zu ver-
meiden. en

Stellungnahme der WPK vom 15. Mai 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3030
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Neu auf WPK.de vom 6. Juli 2023

IESBA-Strategie- und Arbeitsplan 2024-2027

Stellungnahme der WPK
ie WPK hat mit Schreiben vom 4. Juli 2023 gegeniiber
D dem International Ethics Standards Board for Accoun-
tants (IESBA) zu dessen Konsultationspapier ,,|ESBA-
Strategie- und Arbeitsplan, 2024-2027" (Proposed IESBA Stra-
tegy and Work Plan, 2024-2027) Stellung genommen.

Berufsrechtliche Fragestellungen im Zusam-
menhang mit dem Thema Nachhaltigkeit
wichtig

Die WPK wertet das Thema Nachhaltigkeit auch fiir das
IESBA als prioritér. Allerdings sollte das IESBA nur Anderun-
gen und Ergdnzungen vornehmen, soweit die bestehenden
prinzipienbasierten Regelungen des Code of Ethics (Code)
nicht ausreichen, um das Thema aus berufsrechtlicher Sicht
adiquat abzudecken. Im Ubrigen sollte sich das IESBA dabei
eng mit den relevanten Stakeholdern, insbesondere dem In-
ternational Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
abstimmen.

Eine Ausdehnung des Anwendungsbereichs des Codes auch
auf Personen, die nicht dem Berufsstand angehéren, sieht die
WPK vor dem Hintergrund von Sustainability Assurance als
prifenswert an, um ein ausreichend hohes Qualitatsniveau
sicherzustellen und Wettbewerbsnachteile fiir den Berufsstand

zu vermeiden. In diesem Zusammenhang muss das IESBA aber
auch der Frage nachgehen, inwieweit eine diesbezligliche Aus-
dehnung iiberhaupt bindende Wirkung entfalten konnte und
rechtlich und tatsachlich durchsetzbar ware.

Sonstige Projekte derzeit nicht vordringlich

Daneben bewertet die WPK die Herstellung einer Konsistenz
zwischen den Begrifflichkeiten der Standards des IAASB und
des IESBA als zielfiihrend.

Im Ubrigen erachtet die WPK die zahlreichen und umfang-
reichen vom IESBA vorgeschlagenen Themen als derzeit nicht
vordringlich. Der aktuelle Code stellt ein addquates und qua-
litativ hochwertiges Regelungswerk dar, das mit seinem prin-
zipienbasierten Ansatz keine wesentlichen Liicken aufweist.
Der Berufsstand muss die zahlreichen in den vergangenen
Jahren erfolgten Anderungen des Codes erst umsetzen und
darf nicht schon wieder — mit Ausnahme der vorangegange-
nen stark eingegrenzten Bereiche — mit Anderungen konfron-
tiert werden. en

Stellungnahme der WPK vom 4. Juli 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3071

Einhaltung der Unabhéangigkeit bei
technologiebezogenen Dienstleistungen

Leitfaden des IESBA
as International Ethics Standards Board for Accoun-
D tants (IESBA) hat in Zusammenarbeit mit dem Aust-
ralian Accounting Professional & Ethical Standards
Board (APESB) einen Leitfaden zu den wichtigsten technolo-
giebezogenen Regelungen des Internationalen Code of Ethics
veroffentlicht. Der Leitfaden gibt Priifern praktische Beispie-
le fiir technologiebezogene Non-Assurance-Dienstleistungen
an die Hand, um zu veranschaulichen, wie hierbei die Anfor-
derungen des Kodex in Bezug auf die Unabhangigkeit anzu-
wenden sind.
Der technische Fortschritt — vor allem die Digitalisierung
— eroffnet dem Berufsstand viele neue Méglichkeiten zur Ge-
staltung von Geschaftsprozessen und zur Erweiterung des

42

Dienstleistungsangebots. Die Nutzung dieser Mdoglichkeiten
birgt aber auch Gefahren, welche nicht zuletzt zu VerstoBen
gegen die allgemeinen Berufspflichten fiihren kénnen.

Der IESBA-Leitfaden befasst sich daher mit dem Zusam-
menhang der technologischen Entwicklung und der Unabhén-
gigkeit des Abschlusspriifers. An drei praktischen Beispielen
wird aufgezeigt, wie die berufsrechtlichen Anforderungen in
bestimmten Szenarien angewendet werden kénnen und wo
sich hieraus Grenzen fiir eine Auftragsannahme ergeben. we

Leitfaden des IESBA abrufbar unter
www.ethicsboard.org/publications/login/68831
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AUS DEN LANDERN

Wirtschaftspriifung vor und nach Wirecard

Jahrestreffen in Niedersachsen

Fritz Glntzler (3. v. re.) und Prof. Dr. Hans-Michael Korth (4. v. re.) im Kreis weiterer Teilnehmer

irtschaftspriifung vor und nach Wirecard” war

W das Thema des Jahrestreffens am 1. Juni 2023 in
[/ Hannover. WP/StB Prof. Dr. Hans-Michael Korth,
Landesprasident der WPK in Niedersachsen, begriiBte als Eh-
rengast und Keynote Speaker zu diesem Thema WP/StB Fritz
Glintzler, Mitglied des Deutschen Bundestages. Giintzler ge-
horte dem von der Bundesregierung eingesetzten parlamenta-
rischen Wirecard-Untersuchungsausschusses an. Gaste aus der
Politik sowie Prasidenten und Geschaftsfiihrer mehrerer Kam-
mern und Verbande nahmen ebenfalls an dem Jahrestreffen teil.

Aufgaben der WPK

LJede Krise”, so Korth zur Einflihrung, ,flihrt zu einem Kata-
log von Fragen: Wodurch wurde die Krise ausgeldst, wer war
verantwortlich und wie hatte man das verhindern kénnen? So
auch nach der Wirecard-Insolvenz.” Neben den gesetzlichen
Vertretern von Wirecard und der Priifungsgesellschaft hatten
bei der Frage nach der Aufsicht die Abschlusspriiferaufsichts-
stelle (APAS) und die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistun-
gen (BaFin) im Fokus der Presse, aber auch die WPK.

Korth erlduterte die Aufgaben der WPK gestanden, insbe-
sondere zur Achtung auf die Einhaltung der Regeln der Be-
rufsausiibung und zur Durchfiihrung des Qualitatskontrollver-
fahrens. Er verwies aber darauf, dass die Aufsicht liber die
Tatigkeit von Abschlusspriifungen von bérsennotierten Unter-
nehmen, also im Fall von Wirecard, der APAS {ibertragen sei.
Bei borsennotierten Unternehmen habe zudem die BaFin die
Aufgabe, auf die Erfiillung von Veréffentlichungspflichten zu
achten, insbesondere auf solche, die wesentlichen Einfluss auf
den Borsenkurs haben kénnen, wie Ad-hoc-Meldungen. ,Im
Fall Wirecard lag also die Aufsicht und damit die Verantwor-
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tung, nicht bei der WPK, sondern bei der APAS und — in Bezug
auf die Banktochter von Wirecard und die Verdffentlichungs-
pflichten — bei der BaFin", so Korth.

Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz

WP/StB Fritz Giintzler erlduterte: ,Infolge des Skandals wurde
das Finanzmarktintegritdtsstarkungsgesetz (FISG) am 3. Juni
2021 verkiindet. Dariiber hinaus hat der Fall Wirecard zu wei-
teren weitreichenden politischen Reaktionen gefiihrt, die ins-
besondere auch den Berufsstand treffen”. Hier nannte Giintzler
beispielhaft die Verscharfung der Rotation und eine Auswei-
tung der Haftung fiir Abschlusspriifer. ,Aller Wahrscheinlich-
keit nach hatten weder das FISG noch alle weiteren MaBnah-
men den Fall Wirecard verhindern kdnnen”, so Giintzler.

In der Konsequenz diirften politischen MaBnahmen zu ei-
ner Verengung des Priifermarktes flihren. ,Es ist bereits jetzt
festzustellen, dass sich immer mehr Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften aus diesem Priifungsgeschaft zuriickziehen” so
Glintzler weiter. Zurzeit gebe es nur noch 55 Priifer von Un-
ternehmen von o&ffentlichem Interesse. Damit hatten groBe
Unternehmen, wie zum Beispiel die Commerzbank und Adler,
in Zukunft Probleme, iberhaupt noch Abschlusspriifer zu fin-
den. Andererseits wiirden, auch das sei bereits festzustellen,
vermehrt Priifer solche Auftrage ablehnen. ,Wenn in der Poli-
tik festgestellt wird, dass sich keine Priifer fiir borsennotierte
Unternehmen mehr finden, kann das wiederum zu neuen po-
litischen Reaktionen fiihren, die den Berufsstand maglicher-
weise noch weiter reglementieren und damit hart treffen”,
so Giintzler.

Nach den Ausfiihrungen folgte eine rege Diskussion zum
Fall Wirecard, aber auch zur Zukunft des Berufsstandes. eg/bn
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Bestellungen im Frithsommer 2023

Festliche Prasenzveranstaltungen
ine Achterbahn der Gefiihle”, so nannte der frisch
E bestellte Wirtschaftspriifer Sascha Hoormann den
1] nicht ganz einfachen Weg mehrfach in seinen Dan-
kesworten im Rahmen der Bestellveranstaltung im Mai 2023
in Hamburg. Gemeint ist der anspruchsvolle Weg zum bestan-
denen Wirtschaftspriifungsexamen: ,Von Héhenfliigen, wenn
eine gute Note in Probeklausuren erreicht wurde, bis hin zur
absoluten Verzweiflung und Resignation mit dem Gefiihl ,Ich
verstehe es einfach nicht'. Jeder von uns hat hierbei seine
ganz personliche Achterbahnfahrt erlebt, ist Giber sich hinaus-
gewachsen und hat seine eigene Geschichte geschrieben. Ob
er vorab schon den Steuerberater absolviert oder direkt mit
dem Wirtschaftspriifer gestartet ist, wir alle haben unser Ziel
erreicht, wir stehen heute hier und sind Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriiferinnen. Wir konnen alle verdammt stolz auf
uns sein, auf das, was wir alle geschafft haben.”

Veranstaltungen bis auf eine Ausnahme in
Prasenz

Die Bestellveranstaltungen der WPK fanden bis auf eine Aus-
nahme wieder vollstandig als Prasenzveranstaltungen statt,
umrahmt von einem festlichen Begleitprogramm mit Musik.

M CYen

e

%.

Landesgeschaftsstelle Diisseldorf
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Bestellt wurden in den Landesgeschaftsstellen der WPK 20
neue Wirtschaftspriiferinnen und 45 neue Wirtschaftspriifer.
Der jlingste Kandidat war 26 Jahre, der alteste 46 Jahre alt. Ei-
ner der Neubestellten hatte bereits ein Medizinstudium abge-
schlossen und als Arzt gearbeitet. Den Berufseid leisteten die
Kandidatinnen und Kandidaten vor Ort.

Landesprasidenten und Versorgungswerk

Neben zahlreichen Angehdrigen der neuen Mitglieder des Be-
rufsstandes nahmen auch wieder die Landesprasidentinnen
und Landesprasidenten der WPK, Ehrenamtsmitglieder, die
Vertreter des Versorgungswerks der Wirtschaftspriifer und
vereidigten Buchpriifer (WPV) sowie Vertreter der steuerbe-
ratenden Berufe teil. Betont wurde angesichts des steigenden
Durchschnittsalters der Berufsangehérigen insgesamt die gro-
Be Bedeutung des Berufsnachwuchses sowie die dem Nach-
wuchs zur Verfligung stehenden breit gestreuten WahImdg-
lichkeiten fiir die berufliche Entwicklung. bn

Landesgeschaftsstelle Hamburg
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Landesgeschaftsstelle Stuttgart
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Erstes Jahrestreffen in Sachsen-Anhalt mit
Landesprasidentin Geyer als Gastgeberin

Minister Prof. Dr. Willingmann zu Gast

andesprasidentin Gabi Geyer war am 6. Juni 2023 erst-
L mals Gastgeberin des traditionellen Jahrestreffens in

Sachsen-Anhalt. Als Ehrengast begriiBte sie Prof. Dr. Ar-
min Willingmann, Minister fiir Wissenschaft, Energie, Klima-
schutz und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt. AuBerdem
nahmen knapp zwanzig weitere Géste teil, die aus der Jus-
tiz sowie von befreundeten Kammern und Verbanden kamen.

Frau Geyer berichtete den Gasten zunachst iiber die Beset-
zung der Gremien in der WPK nach der Beiratswahl 2022. An-
schlieBend ging sie auf verschiedene Aspekte der CSR-Richtli-
nie der Europdischen Union ein, die in deutsches Recht umzu-
setzen ist. Sie beendete ihre Rede mit einigen Anmerkungen
zu offentlich diskutierten Themen im Bereich der gesetzlichen
Abschlusspriifung.

Professor Willingmann, der bereits in der Vergangenheit in
seiner damaligen Eigenschaft als Wirtschaftsminister des Lan-
des mehrfach als Ehrengast am Jahrestreffen teilgenommen
hatte und durch seine erneute Teilnahme seine Wertschat-
zung fiir den Berufsstand zum Ausdruck brachte, sprach ver-
schiedene landes- und bundespolitische Themen an, was den
Gasten einen Einblick in verschiedene Bereiche eréffnete. Dies

Prof. Dr. Armin Willingmann, Gabi Geyer

war die Grundlage fiir weitere interessante Diskussionen und
einen insgesamt sehr gelungenen Abend. ba

WPK-Landesprasidentin Katrin Fischer in
den Vorstand des VFB Berlin gewahlt

ie Delegiertenversammlung des Verbandes Freie Beru-
D fe in Berlin e. V. hat am 15. Juni 2023 einen neuen Ver-

bandsvorstand gewahlt. Dabei wurde Katrin Fischer,
Landesprasidentin der Wirtschaftspriiferkammer in Berlin, zur
Schatzmeisterin gewahlt.

Neue Prasidentin des Verbandes ist lva Wolter (Bundesver-
band der Dolmetscher und Ubersetzer, Landesverband Ber-
lin-Brandenburg), Vizeprasident ist Dr. Bjorn Wagner (Apothe-
kerkammer Berlin). Weitere Vorstandsmitglieder sind Alexan-
der C. Schiiffner (Steuerberaterkammer Berlin) und Thomas
Riddermann (Steuerberaterverband Berlin-Brandenburg).

Der neue Vorstand ist bestrebt, die Bedeutung des Freien
Berufs fiir Wirtschaft und Gesellschaft noch sichtbarer zu ma-
chen. Dazu wird er bestehende Konzepte fortfiihren und neue
erarbeiten. ba
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(v. li.) Vorstandsmitglied Alexander C. Schiiffner, Prasiden-
tin Iva Wolter, Schatzmeisterin Katrin Fischer, Vorstandsmit-
glied Thomas Riddermann
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Sommerfest mit Ehrenamtsempfang
des Bayerischen Landtags

Dr. Karl Petersen und Landtagsprasidentin llse Aigner

2023 den groBen Ehrenamtsempfang des Bayerischen

Landtags im Park des Neuen Schlosses SchleiBheim. Bei
sommerlichen Temperaturen kamen mehr als 3.000 Géste
zum alljéhrlichen Sommerfest des Freistaats.

Neben Abgeordneten, Bundesministern, Vertretern der
Justiz, Kirchen und Religionsgemeinschaften sowie aus Kul-
tur und Sport standen wie immer vor allem ehrenamtlich en-
gagierte Bilirgerinnen und Biirger aus ganz Bayern im Mit-
telpunkt des Festes, unter ihnen der WPK-Landesprasident
WP/StB Dr. Karl Petersen. Musikalisch umrahmt wurde die
Veranstaltung durch das Bayerische Staatsorchester.

Dr. Petersen nahm die Gelegenheit wahr, sich mit den
ebenfalls anwesenden Vertretern der Freien Berufe wie dem

L andtagsprasidentin llse Aigner eroffnete am 18. Juli

WPK Magazin 3/2023

Présidenten der Bundessteuerberaterkammer, Prof. Dr. Hart-
mut Schwab sowie Dr. Dieter Mehnert, Président der Steuer-
beraterkammer Niirnberg, tber aktuelle Themen auszutau-
schen. Dazu gehorten neben berufspolitischen Themen auch
der mittlerweile auf vielen gesellschaftlichen Ebenen spiirbare
Fachkraftemangel. ,Nicht nur unser Berufsstand braucht Ta-
lente”, so Dr. Petersen. ,Mitarbeitergewinnung und sicherge-
stellte Praxisnachfolgen sind Voraussetzung fiir den langfris-
tigen Erfolg vieler Kanzleien und Praxen in unserem Land.”
Der Sommerempfang des Bayerischen Landtags findet im-
mer in der letzten Plenarwoche vor der parlamentarischen
Sommerpause statt. In den Jahren 2020 und 2021 wurde auf-
grund der Pandemie auf den Empfang verzichtet. bn
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STELLUNGNAHMEN DER WPK

Neu auf WPK.de vom 5. Mai, 15. Mai, 6. Juni und 14. Juli 2023 (Zusammenfassung fiir das WPK Magazin)

Besserer Schutz hinweisgebender Personen
Weitere Stellungnahme der WPK / Gesetz in Kraft getreten

ie WPK berichtete zuletzt im WPK Magazin 2/2023,
D Seite 35, (iber den Verlauf des Gesetzgebungsver-

fahrens zum Hinweisgeberschutzgesetz. Nach dem
Scheitern des Gesetzes im Bundesrat hatte die Regierungs-
koalition kurzfristig zwei neue Gesetzentwiirfe in den Bun-
destag eingebracht, wobei die Aufspaltung keinen sachlichen
Grund hatte, sondern hierdurch fiir den ganz iiberwiegenden
Teil der Regelungen lediglich das Erfordernis der Zustimmung

48

des Bundesrates vermieden werden sollte. Nachdem in einer
Sachverstandigenanhdrung vor dem Rechtsausschuss diesbe-
zliglich verfassungsrechtliche Bedenken angemeldet wurden,
hatte der Altestenrat des Bundesrates beschlossen, die Ge-
setzentwiirfe von den Tagesordnungen der folgenden Plenar-
sitzungen zu nehmen.

In der Folge wurde das Verfahren hinsichtlich des vom Bun-
destag am 16. Dezember 2022 beschlossenen und im Bundes-
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rat zunachst gescheiterten Hin-
weisgeberschutzgesetzes  wie-
der aufgenommen. Am 5. April
2023 verlangte die Bundesregie-
rung die Einberufung des Ver-
mittlungsausschusses. Dieser hat
das Hinweisgeberschutzgesetz in
seiner zweiten Sitzung am 9. Mai
2023 beraten.

WPK spricht sich
unverandert fiir den
Vorrang interner Melde-
kanale aus

Die WPK hat dies zum Anlass
genommen, mit Schreiben vom
3. Mai 2023 auch dem Vermitt-
lungsausschuss eine Stellung-
nahme zu dbermitteln. Wesent-
liche Forderung der WPK war es
unverandert, im Hinweisgeber-
schutzgesetz fiir Informationen,
die der beruflichen Verschwie-
genheit nach § 43 Abs. 1 Satz 1
WPO unterliegen, einen verbind-
lichen Vorrang der Erstmeldung
an eine interne Stelle vorzuse-
hen, soweit dies Artikel 7 Abs. 2
der  EU-Hinweisgeberrichtlinie
zulasst.

Vermittlungsausschuss
empfiehlt Bevorzugung
interner Meldungen

Der Vermittlungsausschuss hat
im Ergebnis seiner Beratungen
dem Bundestag unter anderem
empfohlen, die folgende Rege-
lung zum Vorrang interner Meldungen in § 7 Abs. 1 HinSchG
aufzunehmen:

.Diese feinen VerstoB meldenden] Personen sollten in den
Fallen, in denen intern wirksam gegen den VerstoB vorgegan-
gen werden kann und sie keine Repressalien beflirchten, die
Meldung an eine interne Meldestelle bevorzugen.”

Leider ist mit dieser allgemeinen Ergdnzung nicht viel ge-
wonnen. Die Regelung enthélt keinen verbindlichen Vorrang
der Erstmeldung an eine interne Stelle, auch nicht als Regel-
verpflichtung durch eine Sollvorschrift, sondern lediglich ei-
ne unverbindliche Empfehlung (,sollten”). Hinzu kommt, dass
die Empfehlung an das Vorliegen innerer Tatsachen ankniipft
(... und sie keine Repressalien befiirchten ...").

Die Zulassigkeitsvoraussetzungen fiir die Weitergabe von
Informationen, die der Verschwiegenheitspflicht nach § 43
Abs. 1 Satz 1 WPO unterliegen, an eine externe Meldestelle
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sowie fiir die Offenlegung solcher Informationen ergeben sich
damit auch nach der Empfehlung des Vermittlungsausschus-
ses weiterhin aus § 6 Abs. 2 HinSchG in Verbindung mit §§ 32,
33 Abs. 1 Nr. 2 und 3 HinSchG.

Gesetz ist am 2. Juli 2023 in Kraft getreten

Nachdem der Bundestag den Einigungsvorschlag des Ver-
mittlungsausschusses in seiner Sitzung am 11. Mai 2023 an-
genommen hatte, stimmte auch der Bundesrat dem entspre-
chend geanderten Gesetz in seiner Sitzung am folgenden Tag
zu. Nach Ausfertigung durch den Bundesprasidenten ist das
Gesetz am 2. Juni 2023 im Bundesgesetzblatt verkiindet wor-
den (BGBI. I Nr. 140 vom 2. Juni 2023). Es ist zum ganz tber-
wiegenden Teil am 2. Juli 2023 in Kraft getreten (vgl. Art. 10
Abs. 2).

Verpflichtung zur Einrichtung einer internen
Meldestelle

Das Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet Beschaftigungs-
geber mit 50 Beschaftigten und mehr — und damit auch
WP/vBP-Praxen ab dieser GroBe — zur Einrichtung einer inter-
nen Meldestelle, wobei diese Aufgabe von einer internen Or-
ganisationseinheit oder einem externen Dritten {ibernommen
werden kann.

WP/vBP-Praxen mit 250 Beschaftigten und mehr sind be-
reits ab Inkrafttreten, also ab dem 2. Juli 2023 hierzu verpflich-
tet. WP/vBP-Praxen mit 50 bis 249 Beschaftigten miissen ih-
re Hinweisgeberstellen hingegen erst ab dem 17. Dezember
2023 einrichten (vgl. § 12 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 HinSchG, § 42
Abs. 1 Satz 1 HinSchG).

Bestehendes Hinweisgebersystem an
HinSchG anpassen

WP/vBP-Praxen, die Abschlusspriifungen durchfiihren, verfii-
gen bereits (iber ein Hinweisgebersystem nach § 55b Abs. 2
Satz 2 Nr. 7 WPO, welches nunmehr an die weitergehenden
Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes anzupassen ist.
Ein funktionierendes internes Meldesystem gewinnt aktuell
an Bedeutung, da es den Beschaftigten die Moglichkeit gibt,
VerstoBe intern zu melden und damit von der Weitergabe von
Informationen, die gegebenenfalls der beruflichen Schwei-
gepflicht unterliegen, an eine externe Meldestelle abzuse-
hen (vgl. hierzu die Durchbrechung der beruflichen Schweige-
pflicht in § 6 Abs. 2 HinSchG). go

Siehe zu Hinweisgebersystemen auch den
Beitrag auf Seite 56 f. in diesem Heft.

Stellungnahme der WPK vom 3. Mai 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3021
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Neu auf WPK.de vom 19. Mai 2023

Verordnung tiber die Gliederung des
Jahresabschlusses von Wohnungsunter-

nehmen (JAbschlWUV)

m 17. Mail 2023 hat die WPK zum Entwurf einer Ver-
A ordnung iber die Gliederung des Jahresabschlusses

von Wohnungsunternehmen (JAbschlWUV) Stellung
genommen (siehe zum Fortgang bei diesem Thema Seite 28
in diesem Heft). Die Verordnung soll die bestehende JAbschl-
WUV 1970 abldsen und den Anwendungsbereich erweitern.
Dariiber hinaus werden punktuelle Anpassungen gegeniiber
den Regelungen der bestehenden JAbschlWUV vorgeschla-
gen, um die Aussagekraft des Jahresabschlusses von Woh-
nungsunternehmen zu erhéhen. Dies begriiBt die WPK.

Geringer Anteil des Baus oder der Bewirt-
schaftung von Wohnungen problematisch

Hinsichtlich der Erweiterung des Anwendungsbereichs sieht
der Entwurf in § 1 Abs. 1 b) vor, dass als Wohnungsunter-
nehmen die Unternehmen gelten, die ,sich nach dem in ihrer
Satzung oder ihrem Gesellschaftsvertrag festgesetzten Ge-
genstand oder nach ihrer tatsachlichen Geschaftstatigkeit mit
dem Bau oder der Bewirtschaftung von Wohnungen im eige-
nen Namen befassen...”.

Die WPK weist in ihrer Stellungnahme darauf hin, dass dies
in den Féllen problematisch sein kann, in denen ein Unter-
nehmen — neben anderen Geschaftstatigkeiten — sich auch

Neu auf WPK.de vom 30. Juni 2023

mit dem Bau oder der Bewirtschaftung von Wohnungen im ei-
genen Namen befasst. Selbst wenn diese Tatigkeit nur einen
vergleichsweise geringen Anteil ausmacht, ware das betroffe-
ne Unternehmen verpflichtet, den Jahresabschluss nach dem
Gliederungsschema der JAbschlWUV aufzustellen.

Daher regt die WPK an, dass die Verordnung in ihrem
Wortlaut nicht auf die ,tatsachliche Geschaftstatigkeit”, son-
dern auf die ,Uberwiegende tatsachliche Geschaftstatigkeit”
abstellt.

Hoéherer Erfiillungsaufwand als in der
Begriindung angenommen

Dartiber hinaus weist die WPK darauf hin, dass der angenom-
mene Erfiillungsaufwand in der Realitdt deutlich héher ausfal-
len diirfte, da die erforderlichen Anderungen in der Bilanz und
in der Gewinn- und Verlustrechnung entsprechende Anpas-
sungen der rechnungslegungsrelevanten Prozesse erfordern
werden. la

Stellungnahme der WPK vom 17. Mai 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3033

VerhaltnismaBigkeitspriifung vor Erlass
neuer Berufsreglementierungen

as Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
D hat den Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Umset-

zung der VerhaltnismaBigkeitsrichtlinie (Richtlinie (EU)
2018/958) im Bereich offentlich-rechtlicher Koérperschaften
veroffentlicht.

Umsetzung in deutsches Recht bereits 2020

Die VerhaltnismaBigkeitsrichtlinie wurde bereits im Jahr 2020
durch das Gesetz zur Umsetzung der VerhaltnismaBigkeits-
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richtlinie (EU) 2018/958 im Bereich offentlich-rechtlicher Kor-
perschaften vom 19. Juni 2020 in deutsches Recht umgesetzt.
Dies hat unter anderem zur Anderung des § 57 Abs. 3 Satz 2
und 3 WPO sowie zur Einflihrung von § 57 Abs. 3a und 3b
WPO gefiihrt.

EU-Kommission: Umsetzung nicht ausreichend

Die Europdischen Kommission hat diese Umsetzung aller-
dings als nicht ausreichend bewertet und im Rahmen eines
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Vertragsverletzungsverfahrens bemangelt, dass § 57 Abs. 3a
WPO lediglich auf die in den Artikeln 5 bis 7 der Verhaltnisma-
Bigkeitsrichtlinie festgelegten Kriterien verweist. Vor allem die
Kriterien aus Artikel 7 ebenso wie die Begriffsbestimmungen
in Artikel 3 der VerhaltnismaBigkeitsrichtlinie sollen stattdes-
sen in das Gesetz selbst aufgenommen werden.

Dem mochte das BMWK nun in Form einer neuen Anla-
ge 1 zu § 57 Absatz 3a Satz 1 und § 57c Absatz 1 Satz 4 WPO
(im Folgenden: Anlage 1) nachkommen (Artikel 4 des Gesetz-
entwurfes). Dort soll der Richtlinientext ibernommen werden.

WPK: ordnungsgemaBe VerhaltnismaBig-
keitspriifung moglich

Die WPK hat in ihrer Stellungnahme vom 29. Juni 2023 signa-
lisiert, dass sie bereits nach dem derzeitigen Stand der Um-

Neu auf WPK.de vom 26. Juli 2023

setzung aufgrund eines Verweises auf die Regelungen der
VerhaltnismaBigkeitsrichtlinie sehr wohl in der Lage ist, eine
ordnungsgemaBe VerhaltnisméBigkeitspriifung durchzufiih-
ren. Eine vollstindige Ubernahme der Richtlinienvorgaben ins
deutsche Recht ist daher aus Sicht der WPK nicht erforderlich.
Die WPK hat jedoch Verstandnis dafir, dass dies nun ange-
sichts des laufenden Vertragsverletzungsverfahrens erfolgen
muss. ko

Stellungnahme der WPK vom 29. Juni 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3068

Wachstumschancengesetz

as Bundesministerium der Finanzen hat den
D Referentenentwurf eines Gesetzes zur Starkung von

Wachstumschancen, Investitionen und Innovation
sowie Steuervereinfachung und Steuerfairness (Wachstum-
schancengesetz) veroffentlicht. Das Gesetz soll mit den neuen
§§ 138l bis 138n AO-E eine Pflicht zur Mitteilung bestimmter
innerstaatlicher Steuergestaltungen einfiihren.

Die Anzeigepflicht orientiert sich eng an den Regelungen
der Pflicht zur Mitteilung grenziiberschreitender Steuergestal-
tungen (8§ 138d bis 138h AQ). Nahezu unverandert iibernom-
men wurden die Regelungen hinsichtlich der Absicherung der
Verschwiegenheitspflicht von WP/vBP (§§ 138m Abs. 2, 102
Abs. 4 Satz 3 AO-E; vgl. § 138f Abs. 6 AO). Dies ist zu begriiBen.

Ferner sieht der Gesetzesentwurf in Ubereinstimmung mit
der Forderung der WPK vor, dass das Bundesministerium der
Finanzen durch Verwaltungserlass Fallgruppen von der Mit-
teilungspflicht ausnehmen kann, die als solche zwar den Tat-
bestand erfiillen, hinsichtlich derer aber kein rechtspolitischer
oder steuerfachlicher Handlungsbedarf gesehen wird (§ 138l
Abs. 2 Satz 3 AO-E; vgl. § 138d Abs. 3 Satz 3 AO).

Die wichtigsten Unterschiede zwischen den
beiden Anzeigepflichten

Neue Kennzeichen: Es sind neue Kennzeichen — also Tatbe-
stande, deren Erfiillung eine mitteilungspflichtige innerstaat-
liche Steuergestaltung begriindet — definiert worden (§ 138l
Abs. 3 lit. d bis f AO-E).

Begrenzung der Mitteilungspflicht: Die Mitteilungs-
pflicht soll auf die Félle beschrankt werden, in denen zusatz-
lich mindestens ein nutzerbezogenes oder ein gestaltungsbe-
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zogenes Kriterium erfillt ist (§ 138] Abs. 5 AO-E). Es sollen
folgende Schwellenwerte gelten: 50 Mio. Euro bei umsatz-
steuerbaren Umsatzen, 2 Mio. Euro Einkiinfte- und Einkom-
mensschwelle nach Einkommensteuergesetz und Kérper-
schaftsteuergesetz. Der Koalitionsvertrag sieht eine Umsatz-
schwelle von 10 Millionen Euro vor. Zur Mitteilung verpflichtet
sollen aber etwa auch alle Unternehmen eines Konzernver-
bundes sein.

Forderungen der WPK

Die WPK hat am 25. Juli 2023 gegeniiber dem Bundesministe-
rium fiir Finanzen zu dem Gesetzentwurf Stellung genommen
und folgende Forderungen gestellt:

Keine neuen Mitteilungspflichten ohne die Bewer-
tung der Erfahrungen aus den Mitteilungspflichten fiir
grenziiberschreitende Gestaltungen:

Nach der Kenntnis der WPK hat eine Evaluation der Mittei-
lungspflichten fiir grenziiberschreitende Steuergestaltungen
(gegebenenfalls noch) nicht stattgefunden. Vor Einflihrung ei-
ner nationalen Anzeigepflicht ware es jedoch aus der Sicht der
WPK von groBer Bedeutung, die Erfahrungen aus den Mittei-
lungspflichten fiir grenziiberschreitende Gestaltungen dahin-
gehend zu priifen, ob das beabsichtigte Ziel — die friihzeitige
Reaktion der Politik auf unerwiinschte und bisher unbekannte
Gestaltungen — auch tatsachlich geférdert wurde und ob die
Kosten im Verhaltnis zu dem tatsachlich erzielten zusatzlichen
Steueraufkommen angemessen bleiben.
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Konkretisierung und Begrenzung meldepflichtiger
Sachverhalte:

Der Referentenentwurf sieht Schwellenwerte vor, die ho-
her sind als im Koalitionsvertrag niedergelegt (§ 138l Abs. 5
Satz 1 Nr. 1 lit. a AO-E). Aus Sicht der WPK ergeben sich den-
noch Zweifel, ob diese Grenzen tatsachlich die erwartete Mel-
deflut, die auf die Steuerverwaltung zukommen kann, wirk-
sam eingrenzen kdnnen. So sind etwa alle Konzernunterneh-
men im Sinne des § 18 AktG stets zur Mitteilung verpflichtet
(§ 1381 Abs. 5 Nr. 1 lit. b AO-E). Damit kdnnen auch unzéhlige
kleine und mdglicherweise auch Kleinst-Kapitalgesellschaften
(vgl. § 267 Abs. 1 und § 267a Abs. 1 HGB) betroffen sein.

Ferner hat die WPK die Konkretisierung der Kennzeichen
nach § 138l Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 lit. a, ¢, f AO-E gefordert.

Anderungen des § 10d EStG:

Dariiber hinaus hat die WPK zu den Anderungen des § 10d
EStG Stellung genommen, die durch das Wachstumschan-
cengesetz eingeflihrt werden sollen. Aus Sicht der WPK ist
es grundsatzlich begriiBenswert, dass der Verlustriicktrag
um ein weiteres Jahr auf drei Jahre ausgedehnt werden soll
und dass die angehobenen Betragsgrenzen beim Verlustriick-
trag dauerhaft beibehalten werden sollen. Die durch die An-
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Die Anzeigepflicht orientiert sich eng
an den Regelungen der Pflicht zur

Mitteilung grenziiberschreitender
Steuergestaltungen.

derungen des § 10d EStG eingefiihrten MaBnahmen halt die
WPK jedoch im Ergebnis fiir unzureichend fiir eine nachhaltige
wirtschaftliche Erholung von Unternehmen und der Volkswirt-
schaft. Das Steuerrecht stellt immer noch zu viele Hindernisse
fur die Sanierung notleidender Unternehmen auf. Deshalb hat
die WPK unter anderem die Gleichstellung der Kapitalgesell-
schaften mit nach den §§ 26, 26b EStG zusammenveranlagten
Ehegatten gefordert. ko

Stellungnahme der WPK vom 25. Juli 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3083
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Neue Priifungsaufgabe: Priifung
der gemeldeten Umsatze der
Handelsplatze je Wertpapier.

Neu auf WPK.de vom 15. August 2023

Kreditzweitmarkt-
gesetz

ditzweitmarkte und zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2021/2167 Uber Kreditdienstleister und Kreditkaufer
(Kreditzweitmarktgesetz) sollen das Kreditdienstleistungsins-
titutsgesetz und zahlreiche Anderungen in anderen Gesetzen
im Finanzmarktsektor eingefiihrt werden.
Die WPK hat am 9. August 2023 gegeniiber dem Bundes-
ministerium der Finanzen zu dem Referentenentwurf Stellung
genommen.

D urch das Gesetz zur Forderung geordneter Kre-

Forderungen der WPK

» Die Erweiterung der Bekanntmachungsmaglichkeiten
nach § 60b KWG um MaBnahmen nach § 28 KWG

WPK Magazin 3/2023

(Art. 7 Nr. 22 des Entwurfs) sollte gestrichen werden.
Sie stellt einen Eingriff in die Zustandigkeit der WPK
dar, die fiir die Bekanntmachung ihrer unanfechtbaren
berufsaufsichtlichen MaBnahmen zusténdig ist.

» Die Einflihrung einer Rotationspflicht fir mittlere und
kleine Wertpapierinstitute (Art. 8 Nr. 24 des Entwurfs)
sollte gestrichen werden. Sie stellt eine ungerechtfer-
tigte Zusatzbelastung fir mittlere und kleine Wertpa-
pierinstitute dar.

» Die Ersetzung der Bezeichnung , Abschlusspriifer”
durch ,geeigneter Priifer” in § 102 KAGB-E sollte un-
terbleiben (Art. 13 Nr. 9 des Entwurfs). Im Gegensatz
zur Bezeichnung ,geeigneter Priifer” ist die Bezeich-
nung , Abschlusspriifer” die Eins-zu-eins-Umsetzung
des Art. 22 Abs. 3 Unterabs. 2 der AIFM-Richtlinie. Die
zusatzliche Forderung einer ,Geeignetheit” des Priifers
stellt eine zu vermeidende Uberregulierung dar.

Regelungen von Bedeutung fiir WP/vBP

Im Ubrigen enthélt der Gesetzesentwurf unter anderem fol-
gende Regelungen, die fiir WP/vBP von Bedeutung sind:

» Regelungen zu Abschlusspriifungen bei Kreditdienst-
leistungsinstituten (§§ 32 ff. KrDIG-E);

» neue Priifungsaufgabe fiir WP/vBP: Priifung der gemel-
deten Umsatze der Handelspldtze je Wertpapier (§ 16]
Abs. 5 Satz 6 FinDAG-E);

»  Erweiterung der Jahresabschlusspriifung des Wert-
papierinstitutes auf die Feststellung der Erfiillung der
Anzeigepflichten nach den §§ 64, 66, 70 bis 72 WplG
(§ 78 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 WplG-E);

Einflihrung der Befugnis fiir die Aufsichtsbehdrde, Bestim-
mungen {iber den Inhalt der Priifungen von Versicherungsun-
ternehmen zu treffen, die vom Priifer zu beriicksichtigen sind
(§ 35a VAG-E). Die entsprechende Befugnis soll die BaFin fiir
die Priifungen nach KAGB bekommen. bk

Stellungnahme der WPK vom 9. August 2023 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2023/#sn-3098
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BERICHTE UBER GESETZESVORHABEN

Neu auf WPK.de vom 8. Mai 2023

Arbeitszeitgesetz

Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung

as Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat den
D Referentenentwurf eines Gesetzes zur Neufassung des

Arbeitszeitgesetzes vorgelegt. Grundsatzlich sollen al-
le Arbeitgeber verpflichtet werden, Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer jeweils am Tag der
Arbeitsleistung elektronisch aufzuzeichnen (§ 16 Abs. 2 Arb-
ZG-E) und diese Aufzeichnung fiir eine bestimmte Dauer auf-
bewahren (§ 16 Abs. 6 ArbZG-E). Die Aufzeichnung soll auch
durch Arbeitnehmer oder durch einen Dritten erfolgen kon-
nen, zum Beispiel einen Vorgesetzten.

Die Erfassung der Arbeitszeiten und die mdglichen Kontrol-
len der Aufzeichnungen durch die Aufsichtsbehérde (§ 16 Abs. 6
ArbZG-E) soll die Einhaltung der Vorschriften zu Hochstarbeits-
zeiten, Mindestruhezeiten und Pausen gewahrleisten.

Fiir WP/vBP interessante Ausnahmen

Der Gesetzesentwurf sieht zahlreiche Ausnahmen von der
Pflicht zur elektronischen Aufzeichnung der Arbeitszeiten vor.
Interessant flir WP/vBP sind in diesem Zusammenhang insbe-
sondere folgende Regelungen:
» Es kann eine sogenannte Vertrauensarbeitszeit verein-
bart werden, wenn der Arbeitgeber auf die Festlegung
von Beginn und Ende der vertraglich vereinbarten Zeit

verzichtet. Jedoch muss er auch in diesem Fall durch
geeignete MaBnahmen sicherstellen, dass ihm Ver-
stoBe gegen die gesetzlichen Bestimmungen zu Dauer
und Lage der Arbeits- und Ruhezeiten bekannt werden
(§ 16 Abs. 4 ArbZG-E).

»  Flir Arbeitgeber mit bis zu zehn Arbeitnehmern ist die
Aufzeichnung der Arbeitszeit in nichtelektronischer
Form moglich (§ 16 Abs. 8 Satz 3 ArbZG-E).

Ferner soll der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf Ver-
langen iiber die aufgezeichnete Arbeitszeit informieren (§ 16
Abs. 5 ArbZG-E). VerstoBe gegen die Aufzeichnungs-, Aufbe-
wahrungs- sowie Informationspflichten stellen buBgeldbewehr-
te Ordnungswidrigkeiten dar (§ 22 Abs. 1 Nr. 9-10 ArbZG-E).

Gesetzgeber reagiert auf Rechtsprechung

Der Gesetzesentwurf stellt eine Reaktion des Bundesarbeits-
ministeriums auf die Urteile des Europaischen Gerichtshofs
und des Bundesarbeitsgerichts (BAG) zur Erfassung von Ar-
beitszeiten dar. Danach sei es Arbeitgeberpflicht, ein , objekti-
ves, verlassliches und zugangliches System” einzufiihren, , mit
dem die von Arbeitnehmern geleistete tagliche Arbeitszeit ge-
messen werden kann”, hieB es in der Entscheidung des BAG
aus dem September 2022. bk
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Neu auf WPK.de vom 13. Juni 2023

Einwegkunststofffondsgesetz
Neue Priifungsaufgabe fiir WP/vBP ab 2025

uf WP/vBP kommt eine neue Priifungsaufgabe im Ver-

packungsbereich zu, die der bisher nach dem Verpa-

ckungsgesetz bekannten Priifung ahnelt. Sie folgt
aus § 11 des neuen Einwegkunststofffondsgesetzes (EWK-
FondsG).

Das entsprechende ,Gesetz zur Umsetzung von Art. 8
Abs. 1 bis 7 der Richtlinie (EU) 2019/904 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 5. Juni 2019 Gber die Verrin-
gerung der Auswirkungen bestimmter Kunststoffprodukte auf
die Umwelt” wurde am 15. Mai 2023 im Bundesgesetzblatt
(Nr. 124) verkiindet. Es trat iiberwiegend am 16. Mai 2023 in
Kraft. Die Priifung ist allerdings erstmals im Jahr 2025 durch-

Anlehnung an Priifleitlinien zu § 11 Ver-
packG

Die WPK mdchte das Umweltbundesamt bei der Erarbeitung
der Priifleitlinien nach § 11 Abs. 5 EWKFondsG unterstiitzen.
Die Gesetzesbegriindung geht davon aus, dass die Leitlini-
en inhaltlich an die Priifleitlinien zu § 11 VerpackG angelehnt
werden kénnen. ko

zufiihren.

Impressum

WPK Magazin, Mitteilungen der Wirtschafts-
priferkammer. Das WPK Magazin ist eine In-
formation der Wirtschaftspriferkammer fir
alle Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchprii-
fer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und
Buchpriifungsgesellschaften in Deutschland.
Alle Mitglieder erhalten das WPK Magazin im
Rahmen ihrer Mitgliedschaft.

Herausgeber:
Wirtschaftspriiferkammer
Korperschaft des offentlichen Rechts
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-0

Telefax +49 30 726161-212

E-Mail kontakt@wpk.de

Internet www.wpk.de

Redaktion WPK Magazin: RA (Syndikus-
rechtsanwalt) Dr. Eberhard Richter, WP/StB Dr.
Michael Hiining — Geschaftsfiihrung, RA David
Thorn — Stabsstellenleiter Offentlichkeitsarbeit;

WPK Magazin 3/2023

Anschrift Hauptgeschaftsstelle Berlin, wie oben
angegeben

Erscheinungsweise: Vierteljahrlich

Anzeigen:

mattheis. Werbeagentur GmbH
Telefon +49 30 3480633-0
E-Mail cm@mattheis-berlin.de

Grafische Gestaltung, Realisation:
mattheis. Werbeagentur GmbH
Internet www.mattheis-berlin.de

Cover: © Agentur Baganz
Druck: Bonifatius GmbH Druck - Buch - Verlag

Urheberrechte:

Die Zeitschrift und alle veréffentlichten Beitra-
ge und Abbildungen sind urheberrechtlich ge-
schiitzt.

1. Manuskripte werden nur zur Alleinveréffent-
lichung angenommen. Der Autor versichert,

tiber die urheberrechtlichen Nutzungsrechte
an seinem Beitrag einschlieBlich aller Abbil-
dungen allein verfiigen zu kdnnen und keine
Rechte Dritter zu verletzen. Mit Annahme des
Manuskripts gehen fiir die Dauer von vier Jah-
ren das ausschlieBliche, danach das einfache
Nutzungsrecht vom Autor auf die Wirtschafts-
priiferkammer iiber, jeweils auch fiir Uberset-
zungen, Nachdrucke, Nachdruckgenehmigun-
gen und die Kombination mit anderen Werken
oder Teilen daraus. Dieser urheberrechtliche
Schutz gilt auch fiir Entscheidungen und de-
ren Leitsatze, soweit sie redaktionell oder vom
Einsender redigiert beziehungsweise erarbei-
tet wurden.

2. Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdriick-
lich zugelassene Verwertung bedarf vorheriger
schriftlicher Zustimmung der Wirtschaftspriifer-
kammer. Honorare werden nur bei ausdriickli-
cher Vereinbarung gezahlt. Die in Aufsatzen und
Kommentaren zum Ausdruck gebrachten Ansich-
ten geben nicht unbedingt die Meinung der Wirt-
schaftspriiferkammer wieder.

55

b4
o.
=
o
w
(=]
=
L
)
o
<
o
w
(=]
(%)
=
<<



mailto:kontakt@wpk.de
http://www.wpk.de
mailto:cm@mattheis-berlin.de
http://www.mattheis-berlin.de

ANALYSEN UND MEINUNGEN

EU-Hinweisgeberrichtlinie 2019/1937 -
Handlungsbedarf im Mittelstand

Die Vorgaben zum Hinweisgeberschutz verpflichten zahlreiche Unternehmen zur Einrichtung eines internen
Hinweisgebersystems. Welche Vorteile ein digital gestiitztes System bringen kann, erfahren Sie hier.

Interview mit Jan Philip Leisering
err Leisering, was versteht man unter einem Hin-
H weisgebersystem? Welche Hinweise sollen hierii-
ber eingereicht werden?
Als Hinweisgebersystem bezeichnet man allgemein einen Ka-
nal, der die vertrauliche Meldung potenzieller oder tatséach-
licher RechtsverstdBe an eine geeignete Stelle ermdglicht.
Durch die iiber das Hinweisgebersystem erhaltenen Informati-
onen soll das Unternehmen in der Lage sein, auf einen festge-
stellten PflichtverstoB3 zu reagieren und den Sachverhalt auf-
zuklaren.

Grundsatzlich kann jegliches regelwidrige Verhalten ge-
meldet werden. Darunter kann zum Beispiel der Verdacht auf
strafbare Handlungen wie Korruption oder Geldwasche fallen.

Nach dem Hinweisgeberschutzgesetz sind insbesondere
Hinweise zu straf- oder buBgeldbewehrten VerstéBen sowie
VerstoBe gegen Unionsrecht sowie Rechtsvorschriften des
Bundes und der Lander schiitzenswert.

0\

Das klingt jetzt stark nach Whistleblowing. Was sind
denn die Vor- und Nachteile eines solchen Systems?
Meldekandle befahigen Unternehmen, auf PflichtverstdBe zu
reagieren, diese aufzukldren und so Haftungsfalle und Re-
putationsschaden zu vermeiden. Die Einrichtung eines Hin-
weisgebersystems wirkt aber auch in dem Sinne praventiv,
dass PflichtverstoBe erst gar nicht begangen werden. Gleich-
zeitig werden mithilfe von Hinweisgebersystemen Missstande
aufgedeckt, die ansonsten unentdeckt geblieben waren.
Viele Unternehmen befiirchten, dass durch die Einrichtung
eines Hinweisgebersystems die Anzahl von allgemeinen Mel-
dungen steigt oder gar misshrauchliche Meldungen eingehen
und sich dies nachteilig auf das Unternehmen auswirkt. In der
Praxis sind diese Sorgen meist unbegriindet. Vielmehr ist zu
beobachten, dass relevante Meldungen abgegeben werden,
die finanzielle und rechtliche Risiken minimieren.

Fiir wen ist ein solches Hinweisgebersystem interessant?
In Deutschland waren bislang nur bestimmte Unternehmen
— unter anderem Kreditinstitute, Versicherungen oder Wirt-
schaftspriifungspraxen — nach § 2 Abs. 1 Nr. 12 GwG dazu
verpflichtet, ein Hinweisgebersystem als Bestandteil des Com-
pliance Management Systems einzufiihren.

Sofern Priifungspraxen gesetzliche Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB durchfiihren, waren diese ebenfalls nach
§ 55b Abs. 2 Nr. 7 WPO zur Einrichtung eines Hinweisgeber-
systems verpflichtet.

Durch das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG, siehe hierzu
auch Seite 48 f. in diesem Heft) besteht nun auch fiir Beschéaf-
tigungsgeber die gesetzlich geregelte Pflicht, einen internen
Meldekanal fiir Hinweisgeber einzurichten. Fiir Unternehmen
ab 250 Beschaftigten gilt diese Pflicht bereits seit Inkrafttre-
ten des Gesetzes am 2. Juli 2023. Unternehmen mit mehr als
50 und bis zu 249 Mitarbeitern haben noch bis zum 17. Dezem-
ber 2023 Zeit. Fiir 6ffentliche Einrichtungen, und Behérden und
Kommunen ab 10.000 Einwohnern ist bereits jetzt von einer
unmittelbaren Geltung der EU-Richtlinie auszugehen.
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Wie kann so ein Hinweisgebersystem aussehen?
Hinweisgeber kdnnen zwischen der Meldung an eine interne
oder externe Stelle wahlen.

Eine externe (6ffentliche) Stelle kann beispielsweise das
Bundesamt fiir Justiz, die BaFin oder das Bundeskartellamt
sein. Bei einer Meldung an eine externe Stelle entfallt fiir das
Unternehmen jedoch die Mdglichkeit, dem Vorwurf selbst
nachzugehen und auf die behérdlichen MaBnahmen vorbe-
reitet zu sein. Im eigenen Interesse sollten Unternehmen eine
interne Meldestelle fiir Hinweisgeber moglichst attraktiv und
effizient gestalten.

In erster Linie bietet sich als Hinweisgebersystem die Ein-
richtung einer digitalen MaBnahme an. Dies stellt eine ein-
fache, praktikable und sichere Losung dar. Die richtige Um-
setzung des HinSchG ist dabei vielschichtig und erfordert die
Beriicksichtigung von datenschutz- und arbeitsrechtlichen Be-
sonderheiten. Die Einrichtung des Systems und die Entgegen-
nahme der Meldungen in der Organisation ibernehmen Per-
sonen, die (iber ,die notwendige Fachkunde” verfiigen (Com-
pliance Officer, Syndikusrechtsanwalt). Ebenfalls bietet sich
das Zusammenspiel eines digitalen Meldesystems mit einem
externen Ombudsmann (beispielsweise Rechtsanwalt) an.

Grundsatzlich ware auch ein unternehmensinterner Brief-
kasten denkbar. Mit Blick auf die gesetzlichen Vorgaben er-
fordert diese Option allerdings einen erheblichen organisato-
rischen Aufwand.

Was sind die Vorteile einer Softwarelésung?

Wer sich fiir ein professionelles, softwaregestiitztes System
entscheidet, profitiert von vielen Vorteilen. So kdnnen Hinwei-
se ortsunabhangig und rund um die Uhr abgegeben werden.
Ein weiterer wichtiger Aspekt ist, dass die zustandige Stel-
le den Kontakt zum Hinweisgeber halten, Rickfragen stel-
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len und (iber das Ergebnis der Untersuchungen informieren
kann. SchlieBlich sind ein Dialog und Riickfragen oftmals fiir
den Erfolg der Untersuchungen entscheidend. Hinzu kommen
die organisatorischen Vorteile wie Dokumentation und Aus-
wertung.

Und wie lauft so ein Meldeprozess dann ab?

Bei einer Meldung an ein internes Hinweisgebersystem ist es
wichtig, dass eine Meldung sowohl in schriftlicher als auch
mindlicher Form fiir unternehmensinterne und externe Per-
sonen erfolgen kann. Die Vertraulichkeit des Hinweisgebers
muss gewahrt bleiben und bei Bedarf muss die Maglichkeit ei-
nes Vieraugengesprachs bestehen. Die Meldestelle ist auBer-
dem verpflichtet, dem Hinweisgeber innerhalb von sieben Ta-
gen eine Eingangsbestatigung und binnen 90 Tagen eine Riick-
meldung zu ergriffenen MaBnahmen zukommen zu lassen.

Herr Leisering, bitte geben Sie uns zum Schluss noch
ein paar praktische Hinweise. Worauf sollte bei der Ein-
fiihrung eines Hinweisgebersystems geachtet werden?
Vorrangig spielt die unternehmensinterne Kommunikation
bei der Einfiihrung von Hinweisgebersystemen eine entschei-
dende Rolle. Wer Mitarbeiter im Vorfeld iiber den Ablauf in-
formiert und fiir aktuelle Compliance-Themen sensibilisiert,
schafft Vertrauen.

Wenn ein System neben Mitarbeitern erganzend auch An-
spruchsgruppen auBerhalb des Unternehmens einbezieht, wie
zum Beispiel Kunden oder Lieferanten, konnen diese Meldun-
gen ebenfalls dazu beitragen, das eigene Unternehmen zu
schiitzen.

Zu guter Letzt ist es sinnvoll, den Meldenden bei der Hin-
weisabgabe Orientierung zu geben.

Dies ist insbesondere in digitalen Hinweisgebersystemen
moglich, die es erlauben, eigene Fallkategorien zu erstellen,
wie zum Beispiel Geldwasche, Umweltschutz oder Daten-
schutz. Unwichtige Meldungen wie ,Jemand hat das Fenster
offengelassen” werden so vermieden. Insgesamt bleibt die
Anzahl an Meldungen in einem gut handhabbaren Rahmen.

Jan Philip Leisering

B. Sc. Betriebswirtschaftslehre, Bankkaufmann (IHK), ist Referent
fir Partnerschaften bei der Vispato GmbH. Mit dem onlinebasier-
ten Hinweisgebersystem unterstlitzt Vispato weltweit Unterneh-
men, Compliance-MaBnahmen zu etablieren und gesetzliche
Anforderungen wie die EU-Hinweisgeberrichtlinie einzuhalten.
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Berufsnachwuchs von morgen

Interview mit WP Prof. Dr. Sven Schafer

err Professor Schafer, Sie leiten am Lehrstuhl
H fiir Externes Rechnungswesen an der TH Koln

den CFO-Masterstudiengang (Master fiir Wirt-
schaftspriifung, Steuern, Recht und Finanzen). Was
zeichnet diesen Studiengang aus und was hat Sie be-
wogen, dessen Leitung zu iibernehmen?
Bei dem CFO-Master handelt es sich um einen Masterstudien-
gang nach § 13b WPO. Durch die Anrechnung der im Studien-
gang abgelegten Priifungsleistungen in den Priifungsgebieten
+Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftsleh-
re” und ,Wirtschaftsrecht” ersetzen diese die entsprechenden
Priifungen im Wirtschaftspriifungsexamen, so dass sich fiir die
Studenten die Moglichkeit fiir eine spatere verkiirzte Ablegung

des Examens bietet. Zudem stellt der CFO-Master ein Master-
studium mit Fokussierung auf den Finanzbereich von Unter-
nehmen dar. Innerhalb des Finanzbereichs erfolgt dabei die
Vermittlung der Kernkompetenzen Rechnungslegung, Steu-
ern, Wirtschaftspriifung und Unternehmenshewertung, Con-
trolling, Investition, Finanzierung sowie Wirtschaftsrecht. Da
das fachliche Qualifikationsprofil eines Finanzvorstands (CFO)
und eines Wirtschaftspriifers ibereinstimmen, soll das Studi-
um damit den Studenten zum einen die Kenntnisse und Fa-
higkeiten vermitteln, die dem Berufsprofil eines Wirtschafts-
priifers entsprechen, und zum anderen fiir Fiihrungspositionen
und verantwortliche Tétigkeiten im Finanzbereich von Unter-
nehmen qualifizieren, also dem gesamten Aufgabenbereich
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eines Finanzvorstands. Durch die Anrechnungsmdglichkeiten
der Priifungsleistungen des Studiengangs im Wirtschaftspri-
fungsexamen nach § 13b WPO unterliegen die abgelegten
Priifungen, vermittelten Inhalte und zugrunde liegenden Kom-
petenzniveaus einer Priifung durch externe Gutachter. Im An-
schluss bestatigt die Priifungsstelle der WPK die Gleichwer-
tigkeit der schriftlichen und miindlichen Priifungen mit denen
des Wirtschaftspriifungsexamens. Diese Gleichwertigkeits-
feststellung dient uns auch zur Qualitatssicherung des Stu-
dienganges und hebt ihn dadurch von herkdmmlichen, nicht
§ 13b WPO-Masterstudiengangen in den Bereichen Wirt-
schaftspriifung, Steuern, Recht und Finanzen an anderen Uni-
versitaten sowie Hochschulen ab. Eine weitere Besonderheit

Foto: © gpointstudio von www.stock.adobe.com

Das Berufsbild der
Wirtschaftspriifung wird von
den Studenten als zunehmend
unscharf empfunden.

des Studiengangs besteht darin, dass die Studenten, je nach
Wahl des Themas fiir die Masterthesis, die Moglichkeit haben,
den Masterstudiengang mit einem LL.M. oder mit einem M.Sc.
abzuschlieBen.

Als Studiengangleiter und selber auch Wirtschaftspriifer ist
es mein innerstes Bediirfnis, hoch qualifizierten Berufsnach-
wuchs fiir die Wirtschaftspriifung sowie den Finanzbereich
von Unternehmen auszubilden und dabei die Inhalte, die Qua-
litét der Lehre sowie das Niveau der Priifungen sicherzustellen.
Dieses miindet letztlich im ausgezeichneten Ruf der TH KéIn
bei der Ausbildung im Bereich Wirtschaftspriifung. Zudem ist
es mir wichtig, dass die Studenten die Qualifikation und An-
rechnungsmoglichkeiten im Wirtschaftspriifungsexamen im
Gegensatz zu einem § 8a WPO-Master ohne wesentliche Zu-
satzkosten erreichen kénnen.

Wie beurteilen Sie das Image der Wirtschaftspriifung
und die Erwartungshaltung an den Wirtschaftspriifer-
beruf bei jungen Menschen?

Wahrend Schiiler das Berufsbild eher nur im Ausnahmefall ken-
nen, nimmt das Wissen Uber die Wirtschaftspriifung im Laufe
des Bachelorstudiums aufgrund des Kontakts mit Berufstra-
gern, des Besuchs der einschlagigen Fécher wie zum Beispiel
Steuern und externes Rechnungswesen oder auch durch absol-
vierte Praktika stetig zu. Dabei lasst sich das Image der Wirt-
schaftspriifung als sehr positiv bezeichnen. Dies gilt allerdings
nur aus fachlicher Sicht. Das Berufsexamen gilt als {iberaus
schwierig und steht fiir einen hochqualifizierten und angese-
henen Beruf. Zudem stellen sich die Verdienstmdglichkeiten
nach Bestehen des Wirtschaftspriifungsexamens als sehr hoch
dar. Demgegeniiber leidet das Image unter Erzahlungen und
im Rahmen von Praktika oder Werkstudententatigkeiten beob-
achteten Erfahrungen zum teil-
weise sehr hohen Arbeitsum-
fang, einer méglichen umfang-
reichen Reisetatigkeit und den
im Vergleich zu anderen Ar-
beitsbereichen geringen, wenn
nicht sogar als nicht wettbe-
werbsfahig zu bezeichnenden
Gehéltern fiir Berufseinsteiger.
Insgesamt wird das zahlenori-
entierte und insbesondere auf
die Priifung der Rechnungsle-
gung gerichtete Berufshild von
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den Studenten als zunehmend unscharf empfunden, insbeson-
dere wenn keine praktischen Erfahrungen im Bereich der Wirt-
schaftspriifung vorliegen.

Mit zunehmender Digitalisierung in der Priifung oder zum
Beispiel auch den Entwicklungen im Bereich der Nachhaltig-
keit besteht immer mehr Unklarheit Gber die spatere konkrete
Berufstatigkeit und damit einhergehend das Anforderungspro-
fil. Zudem kann es zu Widerspriichen mit den eigenen Interes-
sen kommen.

Welchen Einfluss haben Image und Erwartungshaltung
auf die Entscheidung, an der TH KoIln Wirtschaftsprii-
fung zu studieren und insbesondere das CFO-Master-
programm zu wahlen?

Die Entscheidung fiir die Wahl des Schwerpunktes Wirtschafts-
priifung und Steuern und / oder des Schwerpunktes Externes
Rechnungswesen im Bachelorstudium ab dem fiinften Semes-
ter beruht aus meiner Sicht zunachst einmal primar auf einem
wahrend des bisherigen Studiums entwickelten fachlichen In-
teresse. Erganzt wird dies durch die bislang aufgebaute Erwar-
tungshaltung zur Wirtschaftspriifung und zu den Berufsaus-
sichten. Bei der Wahl des CFO-Masters ist zu differenzieren.
Studenten, die bereits Praktika oder Werkstudententatigkeiten
im Bereich Wirtschaftspriifung oder Steuerberatung absolviert
haben, wahlen bewusst vor dem fachlichen Hintergrund, den
gewonnenen Erfahrungen und Ihrer Erwartungshaltung den
CFO-Masterstudiengang, um sich fachlich zu vertiefen und die
Anrechnung nach § 13b WPO im Wirtschaftspriifungsexamen
zu erhalten. Dies spiegelt sich auch in den deutschlandweiten
sowie im hohen Umfang in den Bewerbungen von Studenten
anderer Universitaten und Hochschulen wider. Daneben gibt es
Studenten, die aufgrund der skizzierten Erwartungen und des
Images auf keinen Fall in den Bereich Wirtschaftspriifung wol-
len, aber vor dem Hintergrund des fachlichen Rufs des Masters
auch aufgrund der § 13b WPO-Anrechnung eine anspruchsvol-
le Ausbildung im Finanzbereich wiinschen. Es sei angemerkt,
dass sich bei einigen dieser Studenten wahrend des Studiums
durch umfassende Beschaftigung mit der Thematik und Ge-
sprachen mit anderen Studenten die Erwartungshaltung &n-
dert und sie doch eine berufliche Tatigkeit in der Wirtschafts-
prifung in Betracht ziehen. Dies zeigt unter anderem, dass
das Image und eine positive Erwartungshaltung die wesent-
lichen Kriterien fiir eine Tatigkeit in der Wirtschaftspriifung
darstellen.

Uber welche Fachkompetenzen und sozialen Kompeten-
zen sollten Absolventen aus lhrer Sicht als Wirtschafts-
priifer und Hochschullehrer verfiigen, die spater in den
Wirtschaftspriiferberuf einsteigen wollen, und wie wer-
den diese an der TH KéIn vermittelt?

Die Absolventen sollten Kenntnisse und Fertigkeiten aufwei-
sen, die dem Berufsprofil eines Wirtschaftspriifers oder einer
Wirtschaftspriiferin entsprechen. Dieses umfasst funktionshe-
zogene Fachkompetenzen, personale (soziale) Kompetenzen
und zudem eine kritische Grundhaltung. Die Fachkompeten-
zen lassen sich inhaltlich grundsétzlich aus den vier Priifungs-
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bereichen des Wirtschaftspriifungsexamens ableiten. Diese
fachlichen Kenntnisse werden erganzt um eine interdiszipli-
nare Problemlosungskompetenz sowie eine Methodenkompe-
tenz im Sinne der Fertigkeit zur Entwicklung, Anwendung, Al-
ternativenabwagung und Beurteilung von Verfahren. An der
TH K6ln besteht in den beiden Bachelorstudiengangen BWL
und Wirtschaftsrecht durch eine entsprechende Schwerpunkt-
wahl die Moglichkeit, diese beziehungsweise einen Teil die-
ser Fachkompetenzen zu erwerben. Der CFO-Master selber ist
ja auf das Berufsprofil der Wirtschaftspriifung ausgerichtet. Er
beinhaltet insofern die Vermittlung dieser Fachkompetenzen.
Durch die Anrechnungsmaglichkeit nach § 13b WPO entspricht
zudem die zu erreichende Kompetenzauspragung dem Niveau
des Wirtschaftspriifungsexamens und damit grundsatzlich der
hochst moglichen Kompetenzstufe (Stufe F = Bewertung).

Die sozialen Kompetenzen umfassen unter anderem intel-
lektuelle Fahigkeiten wie die Fahigkeit zum analytischen Den-
ken und zur kritischen Analyse, personliche Fahigkeiten wie
die Selbstlernkompetenz, die Eigenverantwortung oder die
Fahigkeit zum selbstandigen Organisieren, Kommunikations-
fahigkeiten einschlieBlich Teamfahigkeit, Managementfahig-
keiten und auch Fithrungsfahigkeiten. Alle Studiengange an
der TH Koln sind in differenzierter Auspragung auf die Wei-
terentwicklung dieser personalen Kompetenzen gerichtet. Der
CFO-Master umfasst dariiber hinaus explizit die Vermittlung
einer kritischen Grundhaltung und die Schulung des Risikobe-
wusstseins.

Eine positive Erwartungshaltung
stellt ein wesentliches Kriterium

fiir eine Tatigkeit in der
Wirtschaftspriifung dar.

Wie gewinnen Unternehmen und insbhesondere kleine
und mittlere Wirtschaftspriifungspraxen Nachwuchs an
lhrer Hochschule und was zeichnet diese bei der Wahl
als spatere Arbeitgeber aus? Haben Sie Beispiele?

Studenten kommen mit kleinen und mittleren Wirtschaftspri-
fungspraxen oftmals (iber Praktika oder Werkstudententa-
tigkeiten in Kontakt, was haufig auch zu einem spateren Be-
rufseinstieg flihren kann. Wir unterstiitzen die Unternehmen
durch Aushdnge von Angeboten zu Praktika, Werkstuden-
tentatigkeiten oder Berufseinstieg im Rahmen unseres elek-
tronischen Newsletters an die Studenten. Auch die Vernetzung
und Kontakte der Studenten untereinander eréffnen entspre-
chende Einstellungsméglichkeiten. Dariiber hinaus bieten sich
die Teilnahme an Firmenkontaktmessen oder auch die Durch-
fiihrung von Workshops an, was allerdings aufgrund des Auf-
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wands eher fiir groBere und mittlere Gesellschaften in Be-
tracht kommt. Zudem stellen Gastvortrdage ein iiberaus geeig-
netes Mittel zur Kontaktanbahnung dar. Aufgrund der Vielzahl
derartiger Anfragen muss ich aus Zeitgriinden mittlerweile
diese Angebote grundsétzlich leider ablehnen.

Kleine und mittlere Unternehmen haben unter anderem
oftmals den Vorteil, eine starkere fachiibergreifende, weni-
ger spezialisierte Berufstatigkeit anbieten zu kdnnen. Insbe-
sondere gibt es eine zunehmende Anzahl von Studenten, die
in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Unter-
nehmensbewertung und/oder Rechtsheratung gleichzeitig ta-
tig werden wollen. Wahrend kleine und mittlere Wirtschafts-
priifungspraxen von Natur aus diese Struktur aufweisen, be-
ginnen die groBeren Gesellschaften entsprechende Angebote
zu unterbreiten, was aber oftmals noch zu Abstimmungspro-
blemen zwischen den einzelnen Bereichen fiihrt.

Sie priifen ja selbst im Wirtschaftspriifungsexamen und
kennen auch aus eigener Erfahrung die Herausforderun-
gen fiir die Kandidaten. Wie wirkt das Berufsexamen aus
lhrer Sicht auf den heutigen potenziellen Nachwuchs bei
der Entscheidung fiir den Wirtschaftspriiferberuf?

Auf der einen Seite wirkt das Berufsexamen abschreckend, wie
schon immer. Man hat nach dem Studium weitere Priifungen
zu absolvieren und muss neben der Berufstatigkeit lernen, so
dass bis zum Bestehen des Wirtschaftspriifungsexamens we-
nig Freizeit verbleibt. Zudem gilt es als schwierigstes oder zu-
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mindest als eines der schwierigsten Berufsexamen in Deutsch-
land und weist hohe Durchfallquoten auf. Auch das wirkt ab-
schreckend auf nicht von sich iiberzeugte Nachwuchskrafte.
Auf der anderen Seite stellt gerade das Bild des schwierigen
Examens einen groBen Anreiz fiir gute Studenten dar. Es dient
als Nachweis fiir die fachliche Kompetenz, fiihrt zu einer fast
automatischen Qualifikation als Fiihrungskraft auch durch die
Berufstatigkeit bis zum Examen und zieht eine entsprechen-
de Anerkennung in der Offentlichkeit und dem Bekanntenkreis
nach sich. Zudem kommt es mit Bestehen des Examens zu ei-
ner hohen erreichbaren Verglitung.

Insofern hat sich heute im Vergleich zur Vergangenheit we-
nig geandert. Auch die Modularisierung oder die Anerken-
nungsmaglichkeiten von Teilen des Examens auf Grundlage
eines Studiums nach § 8a oder § 13b WPO verteilen die Prii-
fungsinhalte nur iiber einen langeren Zeitraum, was vereinfa-
chender im Hinblick auf das Bestehen, teilweise aber auch als
zeitlich belastender wahrgenommen wird. Das groBte Problem
flir den Berufsstand sind die Erwartungen eines GroBteils der
heutigen Generation an die Berufstatigkeit. Insbesondere ste-
hen nach meinen Beobachtungen oftmals ein ausreichend ho-
her Freizeitumfang bei flexibler Arbeitszeitgestaltung und we-
nig Uberstunden im Vordergrund bei der Berufswahlentschei-
dung. Dafiir wird teilweise bewusst auf Gehalt verzichtet. Aber
es gibt weiterhin auch die Studenten, die bereit sind, fiir Kar-
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riere-, Gehalts- und Fachkompetenzziele einen hohen Arbeits-
und Lerneinsatz auf Kosten der Freizeit zu erbringen. Es sind
wahrscheinlich nur weniger als in der Vergangenheit.

Insgesamt sind vor diesem Hintergrund aus meiner Sicht
das hohe Anspruchsniveau des Berufsexamens sowie der da-
mit verbundene Ruf weiter anstrebenswert, um die hohe Fach-
kompetenz des Berufsstandes zu sichern und nach auBen hin
zu verdeutlichen.

Der Vorstand der WPK hat Sie neben Herrn Prof. Dr.
Fiilbier (Universitat Bayreuth) als Hochschulvertreter in
den Ausschuss fiir Berufsnachwuchs und -examina be-
rufen, zu dessen Arbeitsschwerpunkten die zeitgemaBe
Gestaltung des Wirtschaftspriifungsexamens gehort.
Wo sehen Sie in Bezug auf die Nachwuchsgewinnung
und -forderung bei der Zulassung und inhaltlichen Aus-
gestaltung des Examens Anderungsbhedarf?

Vor dem Hintergrund der bestehenden Probleme der Nach-
wuchsgewinnung fir den Berufsstand besteht hoher Diskus-
sionsbedarf. Fakt ist, dass der Umfang des Wirtschaftsprii-
fungsexamens aufgrund neuer Aufgaben, umfangreicherer
gesetzlicher und berufsstandischer Regelungen einschlieBlich
weiterer Anforderungen oder auch sich verandernder Arbeits-
welten unter anderem auf Grundlage des Technologieeinsat-
zes stetig zunimmt. Insofern muss zwangslaufig eine offene
Diskussion zur Begrenzung von Inhalten einsetzen. Nicht jeder
muss aus meiner Sicht IT-Priifungsexperte sein oder sich mit
den Tiefen der Nachhaltigkeitsberichterstattung auskennen.
Ich kénnte mir zum Beispiel vorstellen, eine Fokussierung mit
tiefgehenden Fachkompetenzen auf auszuwahlende Bereiche
wie die Rechnungslegung nach HGB und IFRS, das Priifungs-
wesen, die Unternehmensbewertung, bestimmte wirtschafts-
rechtliche und ausgewahlte betriebswirtschaftliche Bereiche
vorzunehmen und andere Gebiete mit klaren Vorgaben auf
Kenntnisse der Grundlagen zu begrenzen, wie etwa Grundla-
gen der IT-Priifung, Grundlagen der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung und deren Priifung oder auch Grundlagen des BGB-
Rechts. Dies reduziert das Anforderungsniveau des Examens
doch erheblich, ohne die Erwartungshaltung der Offentlichkeit
maBgeblich zu verringern. Ferner sollte aufgrund des umfang-
reichen Technologieeinsatzes in der Priifung auch verstarkt
die Auswertung digitaler Prifungshandlungen einschlieBlich
der Ableitung konkreter Priifungsaussagen und weiterer Prii-
fungshandlungen Gegenstand des Wirtschaftspriifungsexa-
mens werden. Ebenso miissten Ergebnisse aus dem Einsatz
kiinstlicher Intelligenz in die Aufgaben integriert werden, die
es kritisch zu wiirdigen gilt.
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Zudem erscheint es fir die Nachwuchsgewinnung wesent-
lich, die Erwartungshaltung des potentiellen Berufsnachwuch-
ses positiv zu beeinflussen. Dazu bietet es sich aus meiner
Sicht an, insbesondere drei Aspekte zu verdeutlichen.

1. Heraus- und Klarstellung des Berufsbildes. Da das Berufs-
bild einem stetigen Wandel unterliegt, bedingt dieses zur
Klarstellung einer aktuellen und umfassenden Definition
sowie nachfolgend regelmaBiger Anpassungen. Im Kern-
bereich geht es meines Erachtens unverandert um die Be-
urteilung der Rechnungslegung mit kritischer Grundhal-
tung auf Basis einer Risikoorientierung und unter Einsatz
verschiedenster Technologien. Dariiber hinaus kdnnte die
Berufstatigkeit nach jeweils eigener Interessenlage ent-
sprechend der Struktur bei groBen Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften auf spezielle Bereiche wie zum Beispiel
IT-Priifung, Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung,
Prozessoptimierung, Beratung zu IFRS-Fachfragen oder
zu Borsengangen ausgeweitet werden. Dieses muss sich
dann auch in den Inhalten, der Schwerpunktsetzung und
teilweise alleinigen Konzentration auf Grundlagen im Wirt-
schaftspriifungsexamen widerspiegeln.

2. Darstellung der Berufstatigkeit als iiberaus abwechslungs-
reiche Tatigkeit. Es geht insbesondere um die Priifung so-
wie priifungsnahe Beratung der unterschiedlichsten Unter-
nehmen mit den verschiedensten Problemstellungen.

3. Kommunikation der auBergewdhnlich hohen Lernkurve bis
zum Examen und zudem weiterhin auch nach Ablegen des
Wirtschaftspriifungsexamens im Rahmen der dann eigen-
verantwortlichen Tatigkeit.

WP Prof. Dr. Sven Schafer

Lehrstuhl fiir Externes Rechnungswesen an der TH KdIn
Studiengangleiter CFO-Master (Master fir Wirtschaftspriifung,
Steuern, Recht und Finanzen), Mitglied der Priifungskommission
fur das Wirtschaftspriifungsexamen, Mitglied des Ausschusses
fur Berufsnachwuchs und -examina der WPK
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AUS DER RECHTSPRECHUNG

HAFTUNGSRECHT

Hinweispflicht auf eine steuerlich

giinstigere Unternehmensstruktur?

Heiner Weskamp, Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt),

VSW - Die Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer

mitunter zu unterschiedlichen Auffassungen kommen iiber

den inhaltlichen Umfang der von dem Berater geschul-
deten Tatigkeit. Dies kann eine enorme wirtschaftliche Be-
deutung haben. In dem hier zu besprechenden Fall hatte ei-
ne Personengesellschaft sowie deren Kommanditisten gegen
eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft auf Schadenersatz in
dreistelliger Millionenhéhe geklagt, da diese im Rahmen ihrer
vielfaltigen Leistungen als steuerliche Beraterin nicht auf ei-
ne fir die Gesellschafter steuerlich giinstigere Unternehmens-
struktur hingewiesen hatte.

Das LG KolIn hat mit Urteil vom 20. Dezember 2019 — 2 O
246/18 die Klage abgewiesen. Das OLG KoIn hat mit Beschluss
vom 14. Oktober 2021 — 16 U 13/20 die Berufung der Klager
gegen das Urteil des LG zuriickgewiesen.

Der BGH hat abschlieBend mit Beschluss vom 19. Januar
2023 — IX ZR 168/21 die Nichtzulassungsbeschwerde der KIa-
ger gegen den Beschluss des OLG ohne weitere Begriindung
zurlickgewiesen.

I n einem komplexen Steuerberatungsverhaltnis kann es

Steuerberatungsvertrage

Bei der Mandantschaft handelte es sich um eine Firmengrup-
pe, an deren Spitze urspriinglich eine KG stand. Es gab zwei
Gesellschafterstamme, die jeweils durch mehrere Komman-
ditisten vertreten waren. Die verklagte Beraterin beriet auf
Grundlage separater Vertrdge die Firmengruppe und auch
die Gesellschafter bis ins Jahr 2017 in steuerlichen Angele-
genheiten. Die schriftlich verfassten Steuerberatungsvertrage
erfassten ausdriicklich genannte (bliche Tatigkeiten, wie die
Erstellung von Steuererklarungen und die Beratung in laufen-
den Steuerangelegenheiten. Zudem wurde dort vereinbart,
dass spezielle Steuerberatungsleistungen auf Anfrage er-
bracht werden: ,Die im Einzelnen zu erbringenden Beratungs-
leistungen werden die Vertragsparteien in einem solchen Fall
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schriftlich oder per E-Mail spezifizieren und miteinander ab-
stimmen.”

Beratungsprojekte

Im Jahr 2011 sollte eine Umstrukturierung erfolgen. Hinter-
grund war angesichts einer Zunahme des Auslandsgeschaf-
tes der Wunsch nach einer Absicherung des Vermdgens der
KG gegen Haftungsanspriiche, insbesondere aus den USA.
Die Beklagte iibernahm die Rolle der Projektleitung, wobei
der genaue Umfang streitig war. Um die durch die Schaffung
einer neuen Konzernspitze im Sinne des § 290 HGB mdgli-
cherweise drohenden Nachteile zu vermeiden, wurde die Eta-
blierung einer Doppelspitze durch zwei gleichrangige Perso-
nengesellschaften erwogen und im Jahr 2012 umgesetzt. Eine
dieser Gesellschaften wurde nach Klageerhebung auf die hier
klagende KG verschmolzen.

Gleichzeitig sollte im Rahmen der vorweggenommenen
Erbfolge jeder Gesellschafterstamm nur durch eine Person
vertreten sein. Die (ibrigen Gesellschafter sollten als Aus-
gleich umfangreiche Vermoégenswerte ohne Unternehmens-
beteiligung erhalten. Die Beklagte entwarf ein Konzept einer
zeitweisen Ubertragung geringer Kommanditbeteiligungen
und Uberproportionaler Anteile am erheblichen Sonderbe-
triebsvermdgen unter Nutzung schenkungssteuerlicher Privi-
legierungen fiir Betriebsvermogen.

Ende 2015 kam es zu einem weiteren Strukturierungspro-
zess, um die Gesellschaft fiir die heutige Industrielandschaft,
auch im Hinblick auf das weitere Auslandsgeschaft, fit zu ma-
chen. Die Beklagte begleitete das Projekt steuerberatend. Ne-
ben vielfaltigen Teilbereichen der Beratung wurde in einem
Unterthema die ,Optimierung der Konzernsteuerquote” mit
dem Status ,On Hold" aufgefiihrt. Die gefundene Zielstruktur
wurde mit Wirkung zum 31. Dezember 2016 umgesetzt.
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Klageforderung

Im Jahr 2017 brachte ein neuer steuerlicher Berater den Vor-
schlag der Zwischenschaltung von Kapitalgesellschaften auf,
durch die sich die Steuerlast der Gesellschafter von ca. 38 %
auf ca. 30 % reduzieren lieBe. Eine solche kapitalgesellschaft-
liche Umstrukturierung wurde auch zum 1. Januar 2018 um-
gesetzt. Die Klager verlangten sodann mit ihrer Klage von der
Beklagten im Wesentlichen denjenigen Steuerbetrag ersetzt,
den sie nach ihren Berechnungen durch eine hypothetisch
bereits im Jahr 2013 implementierte kapitalgesellschaftliche
Struktur erspart hatten. Sie meinten, die Beklagten hatten be-
reits im Jahr 2011 bei der Umstrukturierung und der Erbfolge-
planung auf diese Mdglichkeiten hinweisen miissen.

LG KoIn: Keine Pflichtverletzung

Nach Ansicht des LG Koln hat die Beklagte weder eine Be-
ratungspflicht noch eine sich hieraus ergebende Schutz- und
Warnpflicht als vertragliche Nebenpflicht verletzt. MaBgeb-
lich waren die jeweiligen, getrennt zu betrachtenden Bera-
tungsvertrage.

Beratungsvertrage zugunsten der Gesell-
schaften

Nach Inhalt und Umfang der zugunsten der Gesellschaften der

Firmengruppe geschlossenen Steuerberatervertrage war die
Beklagte nicht verpflichtet, eine steueroptimierende Beratung
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Weil ein umfassender
Beratungsauftrag zur einheitlichen
Priifung der Gesamtheit von
Gesellschaften und Gesellschaftern
nicht erteilt worden ist, ,,sondern
... jeweils nur eine eingeschrankte
Priifung, ist es mit Treu und
Glauben nicht vereinbar, sich
darauf zu berufen, dass eine solche
umfassende Gesamtpriifung (mit der
Folge etwaiger Hinweispflichten)
gleichwohl, namlich als Nebenpflicht,
geschuldet werde.

im Hinblick auf die auf Ebene der personlichen Gesellschaf-
ter anfallenden Einkiinfte zu erbringen. Auch bei einem Dau-
ermandat und einer von den Klagern bezeichneten ,ausge-
lagerten Steuerabteilung” ergibt sich der inhaltliche Umfang
der geschuldeten Tétigkeit aus den zugrundeliegenden Ver-
trdgen. Danach schuldete die Beklagte eine gestaltende Steu-
erplanungsberatung nur auf Anfrage, wobei die einzelnen zu
erbringenden Beratungsleistungen schriftlich oder per E-Mail
spezifiziert und abgestimmt werden sollten. ,,... jedenfalls be-
stand keine Hauptleistungspflicht der Beklagten, die Struktu-
ren der Firmengruppe auf steuerliche Optimierungsmdglich-
keiten — zumal im Hinblick auf die Besteuerung der Einkiinfte
der nicht am Vertrag beteiligten personlichen Gesellschafter —
zu untersuchen und hierliber anlasslos zu informieren.”

Eine solche Gestaltungsberatung musste sich der Beklag-
ten auch nicht anlasslich der Umstrukturierung im Jahr 2011
aufdrangen. Projektziel war die Abschottung gegeniiber
moglicherweise existenzbedrohenden Regressforderungen
aus dem US-amerikanischen Geschaft. Die Besteuerung der
Einklinfte der personlichen Gesellschafter war weder Gegen-
stand dieses Projektes noch stand sie in thematischer oder
organisatorischer Nahe zu dessen Projektziel oder -inhalten.

9
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Ebenso fiihrte eine deutlich steigende Unternehmenspro-
fitabilitdt nicht zu einer Hinweispflicht. Eine solche ,stellt
grundsatzlich eine rein quantitative und nicht qualitative Ver-
anderung dar. Sie ist nicht mit einer Griindungssituation ver-
gleichbar, in der alle Strukturen erstmalig aufgebaut und steu-
errechtlich bedacht werden missen.”

Ferner bezog sich das Beratungsthema ,Optimierung der
Konzernsteuerquote” ausdriicklich gerade nicht auf die steu-
erliche Ebene der Gesellschafter, sodass daraus ebenfalls kei-
ne Pflichtverletzung resultiert.

Weiterhin bestand keine mandatsiiberschreitende Schutz-
und Warnpflicht. Die von den Klagern als unvorteilhaft ein-
gestufte Konzernstruktur bestand bereits seit Jahren. Die
Beklagte hatte keine Veranlassung, sich hiermit unter Steu-
eroptimierungsgesichtspunkten zu befassen. Eine solche
Warnpflicht ,wiirde die vertragliche Pflicht des Steuerbera-
ters auf eine standige Optimierungsiiberpriifung ausweiten.
Der Steuerberater ware zur fortlaufenden und anlasslosen
Uberpriifung der steuerrelevanten Strukturen und Prozesse
des Mandanten auch auBerhalb des von ihm Gibernommenen
Mandatsumfangs verpflichtet. Hierdurch wiirde im Ergebnis
eine Garantiehaftung des Steuerberaters fiir eine dauerhafte
und bestmégliche Gestaltungsberatung etabliert.”

Beratungsvertrage zugunsten der Gesell-
schafter

Ein unterbliebener Hinweis auf die Vorteile einer kapitalgesell-
schaftlichen Struktur stellte fiir das LG K6In auch keine Verlet-
zung der zugunsten der Gesellschafter iibernommenen Pflich-
ten aus der Nachfolgeberatung dar. Die Beklagte war anlass-
lich einer geplanten Anderung des Erbschaftsteuerrechts mit
der Unternehmensnachfolge und der Ubertragung der in den
einzelnen Familienstdmmen gehaltenen Vermdgenswerte auf
die nachste Generation befasst. Sie sollte insoweit zu einer
méglichst steuerneutralen Ubertragung beraten. Die Senkung
der laufenden Steuern auf die Einnahmen der persénlichen
Gesellschafter war zu diesem Beratungsziel nach Darstellung
des LG ,fernliegend”. Auch in diesem Zusammenhang habe
keine Uber die Hauptleistungspflichten hinausgehende Warn-
pflicht bestanden. Die Beklagte hatte keine Veranlassung, die
seit Jahrzehnten bestehende Konzernstruktur ,,gedanklich zur
Disposition stellen zu miissen”.

OLG Kdln

Das OLG Kaln hat in der Berufung die Entscheidung des LG
KoIn bestétigt. In einem Hinweisbeschluss hat das OLG die
Griinde dargelegt und die Klager auf die kostengtinstige Még-
lichkeit der Berufungsriicknahme hingewiesen. Nachdem die-
se nicht erfolgt ist, hat das OLG die Berufung durch Beschluss
zuriickgewiesen.

Das OLG hat dabei noch einmal betont, dass die Beratungs-
leistungen der Beklagten zugunsten der Gesellschaften und
zugunsten der Gesellschafter voneinander getrennt zu be-
trachten sind. Aufgrund gegenlaufiger steuerrechtlicher Aus-
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wirkungen auf Gesellschafts- und Gesellschafterebene und
der ausdriicklich in den jeweiligen Steuerberatervertragen be-
nannten Begiinstigten entfalteten die Steuerberatervertrage
der Gesellschaften auch keine Wirkungen zugunsten der Ge-
sellschafter. Eine Gesamtbetrachtung beider Ebenen war nicht
geschuldet.

Auch bestand laut OLG keine Nebenpflicht, einen Hin-
weis zu erteilen. Weil ein umfassender Beratungsauftrag
zur einheitlichen Priifung der Gesamtheit von Gesellschaf-
ten und Gesellschaftern nicht erteilt worden ist, ,sondern
... jeweils nur eine eingeschrankte Priifung, ist es mit Treu
und Glauben nicht vereinbar, sich darauf zu berufen, dass ei-
ne solche umfassende Gesamtpriifung (mit der Folge etwa-
iger Hinweispflichten) gleichwohl, ndmlich als Nebenpflicht,
geschuldet werde.”

Als Hilfserwagung hat das OLG zudem die haftungsausfiil-
lende Kausalitat nicht feststellen konnen. Hatte die Beklagte
einen Hinweis erteilt, hatte verniinftigerweise nicht nur eine
Entscheidung nahe gelegen, zumal der Steuervorteil nur fir
thesaurierte Gewinne maBgeblich war. Insbesondere lieB die
spater umgesetzte kapitalgesellschaftliche Struktur ,keinen
tragfahigen Riickschluss auf eine entsprechende beratungs-
konforme Umsetzung bereits im Jahr 2012 zu.” Zum einen
hatte sich die Ertragskraft erheblich gesteigert. Zum ande-
ren erfolgte diese MaBnahme auf einer anderen organisatori-
schen Grundlage nach der weiteren Umstrukturierung. Zudem
war der Gesellschafterkreis zumindest teilweiser ein anderer.

Fazit

Erfreulicherweise haben alle drei mit dem Fall befassten Ge-
richte klare Grenzen der einzelnen Steuerberatungsvertra-
ge gesehen und sich nicht von der absoluten Hohe der wirt-
schaftlichen Bedeutung fiir die Gesellschafter leiten lassen.
Wie immer ist eine solche Entscheidung nur bedingt auf ande-
re Falle Gibertragbar. Vielmehr kommt es auf den Einzelfall an.
Es empfiehlt sich aber stets, den Inhalt der geschuldeten Be-
ratung — insbesondere bei eingeschranktem Mandat — még-
lichst genau schriftlich festzuhalten.

Heiner Weskamp
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt), VSW — Die
Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer
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Veranstaltungen

Geldwaschepravention in der
Wirtschaftspriiferpraxis

WPK aktuell Mitgliederinformation online

www.wpk.de/veranstaltungen/

Mitgliederinformation online

in Onlineworkshop der Financial Intelligence Unit (FIU)
E und der WPK am 28. September 2023 von 10:00 Uhr

bis 12:30 Uhr informiert tber verschiedenen Felder der
Geldwascheprévention in der Wirtschaftspriiferpraxis. Neben
der Prasentation der Themen besteht auch die Maéglichkeit,
Fragen zu stellen.

Der Onlineworkshop wird im Mitgliederbereich ,Meine
WPK" auf der Internetseite der WPK stattfinden. Eine Voran-
meldung ist nicht erforderlich.

Interessierte Mitglieder und deren Geldwaschebeauftragte
sind herzlich zur Teilnahme eingeladen!
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Veranstaltungstermin |

Donnerstag: 28. September 2023

Weitere Informationen unter www.wpk.de/veranstaltungen/.

Siehe zu dieser Veranstaltung auch Seite 79 in
diesem Heft.
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Literaturhinweise

m—————  Wirtschaftspriiferhaftung
.\i';i;‘.t.s'cll-ré&s-
priferhaftung Das Buch bietet eine kompakte Darstel-

lung zur Haftung von Wirtschaftspriifern,

beriicksichtigt relevante prozessuale Fra-
- gestellungen im Haftungsprozess und gibt

Hinweise zur Haftungs- und Schadensver-
meidung. Die Neuauflage enthalt eine aktuelle und praxisna-
he Ubersicht iiber Haftungsnormen und Haftungsvorausset-
zungen in den maBgeblichen Tatigkeitsbereichen eines Wirt-
schaftspriifers und berlicksichtigt das am 1. Juli 2021 in Kraft
getretene Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat. Ne-
ben materiell-rechtlichen Haftungsvoraussetzungen werden
auch prozessuale Probleme bei der Durchsetzung beziehungs-
weise Abwehr von Haftungsanspriichen untersucht, insbeson-
dere die Haftung gegenliber Dritten. Die Ausfiihrungen bein-
halten ebenso die Priifungstatigkeit in Pflichtpriifungen wie
auch freiwillige Priifungen und beziehen kapitalmarktbezoge-
ne sowie steuerberatende Tatigkeiten mit ein.

Hrsg. von RA Dr. Eike Dirk Eschenfelder,
Betriebs-Berater Schriftenreihe Wirtschaftsrecht

2., aktualisierte Auflage, 301 S., 89 €, Deutscher Fachverlag
Recht und Wirtschaft, Frankfurt 2023

Bilanzierung und Besteuerung
der Personengesellschaft und
ihrer Gesellschafter

Abkiirzungen durch die Personen-
gesellschaftsberatung

-j £

Das Handbuch bietet anhand von Beispie-
len und Fallstudien einen Zugriff auf die Materie der Perso-
nengesellschaften. Themen der Neuauflage sind unter an-
derem die Modernisierung des Personengesellschaftsrechts,
das Sonderbetriebsvermdgen und die Erstellung von E-Son-
derbilanzen. Eingearbeitet wurden zwischenzeitliche gesetzli-
che Anderungen und Reformen sowie rund dreiBig neue ein-
schldgige Urteile des Bundesfinanzhofs. Erganzt werden die
Ausfiihrungen mit zahlreichen Beispielen nebst ausfiihrlichen
Losungen. Die beiliegende CD-ROM enthalt neben der Recht-
sprechung einen erganzenden interaktiven Checklistengene-
rator inklusive Verlinkung auf die Inhalte des digitalisierten
Fachbuchs. Ebenso stellt das zugehdrige Onlinemodul alle
Textinhalte, Rechtsprechung, Gesetze und den Checklistenge-
nerator zur Verfligung.

Hrsg. von StB Dipl.-Finanzw. Wolfgang Bolk
5., aktualisierte und wesentlich iberarbeitete Auflage,
1.074 S., 169 €, Deubner Verlag, Kéln 2023
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Wege durch die Unterneh-
menskrise

Sanieren statt Liquidieren — Ein Praxis-
leitfaden fiir Unternehmer und Berater

Wege durch die
Unternehmenskrise

Das Werk behandelt auch in der Neuauf-
lage die entscheidenden Stationen bei Unternehmenssanie-
rungen und Insolvenzverfahren. Themen sind hierbei unter
anderem unterschiedliche Sanierungswege und Sanierungs-
konzepte, die Darstellung von Haftungsrisiken, Verfahren zu
Restrukturierung sowie Insolvenzverfahren und Restschuld-
befreiung. Die Autoren richten sich an Leser, die nicht aus-
nahmslos mit Fragen einer Unternehmenskrise beschaftigt
sind, und verzichten bewusst auf juristische sowie betriebs-
wirtschaftliche Details, um eine moglichst hohe Praxisrele-
vanz auch fiir Nichtfachleute zu erreichen. Erganzt wird der
Text durch Praxistipps, Grafiken, Checklisten und Muster. Die
Arbeitshilfen stehen zusatzlich Giber das Online-Angebot zum
Download zur Verfligung.

Von RA Dr. Christoph Niering und

WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Hillebrand

5. aktualisierte und erweiterte Auflage, 514 S., 69,99 €,
Springer Fachmedien, Wiesbaden 2022

Kurzvortrage fiir das
Wirtschaftspriiferexamen
65 ausgewahlte Themen mit

Gliederung und ausformuliertem
Kurzvortrag

Die durchgehend iiberarbeitete und aktu-
alisierte Neuauflage des Buches gibt Hilfestellung bei der Vor-
bereitung auf einen gelungenen Kurzvortrag im Rahmen der
miindlichen Priifung beim Wirtschaftspriiferexamen. Schwer-
punktmaBig betreffen diese das Priifungsgebiet Priifungswe-
sen. Die Autoren haben 65 Priifungsvortrage ausgewdhlt, die
in jlingerer Zeit im Wirtschaftspriiferexamen vorgeschlagen
beziehungsweise gehalten wurden. Tipps zur Erarbeitung und
Strukturierung des Stoffes sowie dem Halten eines gelunge-
nen Kurzvortrages werden durch zahlreiche Beispiele sowie
Hinweise zu Lernstrategien, zur Priifungstaktik und den recht-
lichen Rahmenbedingungen erganzt.

Von StB Prof. Dr. Norbert Tonner, Arman Hewadmal, Prof.
Dr. Erwin Hoffmann, WP Leonhard Rudel, WP/StB/RA Ralf
Sommer, WP Reinolf Schwandt und WP Sebastian Schmitz
5. Auflage, 304 S., 59,90 €, HDS-Verlag, Weil 2023
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WPK Borsen

0 Die WPK Borsen im Internet konnen Mitglieder und Nichtmitglieder kostenlos nutzen.

Stellenborse

Nutzen Sie die Stellenbérse der Wirt-
schaftspriiferkammer. Die Onlineplatt-
form vermittelt Ihnen Stellenangebote
und Stellengesuche im Bereich Wirt-
schaftspriifung fiir:

» Wirtschaftspriifer / vereidigte Buch-
priifer, Steuerberater, Rechtsanwalte
(Professionals)

» WP-Assistenten, StB-Assistenten
(Young Professionals)

» Fachkrafte aus sonstigen Bereichen
(z. B. Steuerfachangestellte, Jura, IT,
Marketing, Personal)

WP/vBP-Praxen kdnnen Stellenange-
bote einstellen, Bewerber nach geeig-
neten Stellen suchen oder eigene Ge-
suche aufgeben.

www.wpk.de/stellenboerse/

Kooperations- und
Praxishorse

Die Kooperations- und Praxisborse der
Wirtschaftspriiferkammer steht Ihnen
fir Kontaktaufnahmen in drei Berei-
chen zur Verfligung:

» Kooperation: Sie mochten mit einer
WP/vBP-Praxis zusammenarbeiten
oder suchen Unterstiitzung fiir lhre
Praxis.

» Qualitatskontrolle: Sie suchen ei-
nen Priifer fir Qualitatskontrolle oder
mochten lhre Tatigkeit als Priifer fir
Qualitatskontrolle anbieten.

» Praxis: Sie suchen Kanzlei-Angebote
(Praxen, Praxisanteile, Blirogemein-
schaften) oder mochten ein Angebot
machen.

Sie kénnen entsprechende Angebote
einstellen, Interessierte kdnnen nach
geeigneten Angeboten suchen oder
eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/koopboerse/

Praktikumsborse

Nutzen Sie die Praktikumshorse der
Wirtschaftspriiferkammer. Die Online-
plattform vermittelt Praktikumsplatze
an Studierende im Bereich Wirt-
schaftspriifung.

WP/vBP-Praxen kdnnen Praktikums-
platze anbieten, Studierende nach ge-
eigneten Praktikumspldtzen suchen
oder eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/praktikumsboerse/

Dariiber hinaus kénnen gestaltete Anzeigen im WPK Magazin kostenpflichtig veroffentlicht werden.

Anzeigenpreise konnen Sie den Mediadaten (www.wpk.de/wpk-magazin/mediadaten/) entnehmen.

Fiir Fragen und zur Anzeigenbuchung steht lhnen die mattheis. werbeagentur gmbh, Telefon +49 30 3480633-0,
E-Mail cm@mattheis-berlin.de, zur Verfiigung.
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Kooperations- und Praxisborse

alo|WIP
BERATUNG

WP, in eigener Praxis in NRW, netzwerkfrei,
fihrt insbesondere fiir kleinere und mittel-
standische WP/vBP-Praxen externe Qua-
litatskontrollen nach § 57a WPO effizient
und fair durch. Auch Berufsgesellschaften
mit bis zu 10 Berufstragern. Umfangreiches
Know-how vorhanden. Die Durchsicht von
Auftrdgen und Praxisorganisation wird
stets vom Kanzleiinhaber selbst idR in Ihren
Raumen durchgefiihrt. Auch Nachschau,
Sonderpriifungen u. a.

Dipl.-Kfm. WP/StB Arend W. Overhoff
Tel. 0211 925 2781
ao@ao-WP-Beratung.de
www.ao-WP-Beratung.de

Erfahrener Prifer fiir Qualitatskontrolle bietet deutsch-
landweit die Durchfiihrung der Qualitatskontrolle an.
Mit mehr als 400 durchgefiihrten Prifungen seit 2003,
vor allem kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen,
verfiigen wir (iber ein umfangreiches Know-how, lhre
Qualitatskontrollen ziigig und zu attraktiven Konditionen abzuwickeln. Profitieren Sie
von unseren umfassenden praktischen Erfahrungen und aktuellen fachlichen Kenntnis-
sen, die wir auch als Dozent firr spezielle Fortbildungen fiir PfQK vermitteln.

Andreas Kohl

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Nahere Informationen: WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl
Telefon 0871/430 8500
E-Mail a.koehl@koehl-stb.de, Internet www.koehl-stbh.de

Steue
M S H Wlltschaftaprufung
Rechtsberatung
Die Energierechtskanzlei

Wir bieten eine fallbezogene Kooperation bei
allen Fragen rund um das Thema Energie-
recht an:

¢ Fragestellungen zur Strompreis- und
Gaspreisbremse

o Fragestellungen zum Energiekosten-
dampfungsprogramm (EKDP)

e Priifung Strompreiskompensation

e Entlastungsantrage nach dem Strom-
steuer- und Energiesteuergesetz

¢ Entlastung der CO,-Steuer nach der
Carbon-Leakage Verordnung (BECV)

e Begrenzung der Umlagen nach der beson-
deren Ausgleichsregelung i.S.d. EnFG

o Befreiung von der Konzessionsabgabe

Wir kénnen lhnen eine vertrauensvolle und
kollegiale Zusammenarbeit zusichern.
Mandantenschutz ist fiir uns selbstverstand-
lich!

Kontakt:

Jorg Sieverding WP/StB

MSH GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
KiistermeyerstraBe 18, 49393 Lohne (Oldb.)
Tel: 044 42/80827-140
Joerg.Sieverding@msh-lohne.de
www.msh-lohne.de

Wir sind eine mittelstandisch orientierte WPG mit Sitz in Miinster und fiihren
bundesweit effizient Qualitatskontrollen nach § 57a WPO durch. Umfangreiche
praktische Erfahrungen sind vorhanden. Dariiber hinaus bieten wir Unterstit-
zung bei der Berichtskritik, der Nachschau, der Erstpriifung, der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle, der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie
der Weiterentwicklung Ihres Qualitatssicherungssystems an.

Fischer & Glinnewig GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

z. Hd. Herrn WP/StB Gordon Bérder

FresnostraBe 18, 48159 Miinster

Telefon: 0251/26513-41, Telefax: 0251/26513-40

eMail: boerder@fischer-guennewig.de, www.fischer-guennewig.de
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SCHAFT

Prifer fir Qualitatskontrolle in
Hagen/Westfalen fiihrt bundesweit
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO
fur kleine und mittlere Berufspraxen
und Berufsgesellschaften durch.
Langjahrige praktische Erfahrung.
Durchfiihrung Nachschau.

Beratung Einrichtung QM.

Keine Lust mehr auf standardisierte 0815
Losungen?  Durch unseren innovativen
Boutique-Ansatz haben wir — die KHS Audit
and Valuation GmbH WPG - die Moglichkeit,
jederzeit individuell und persénlich auf Ihre
Wiinsche und Bedirfnisse einzugehen. Mit
einem Mix aus Weitblick, Kreativitat, Sachver-
stand und Leidenschaft fiihren wir die Priifung
nach § 57a WPO durch. Unser Ziel ist es, mit
einem maBgeschneiderten und transparenten
Priifungsansatz eine effiziente Qualitatskon-
trollpriifung durchzufiihren. Wir begleiten Sie
auch im Rahmen der Berichtskritik und der
Weiterentwicklung der Praxisorganisation.

Kontakt:

Dr. Reiner Deussen WP/StB
DHE Revision Part mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Kornerstr. 84, 58095 Hagen
Tel.: 02331/922150
dr.deussen@dhe-revision.de
www.dhe-revision.de

Mehr Infos gibt's unter
www.khs-audit-valuation.de

oder personlich bei

Matthias Kleinlosen WP,

KHS Audit and Valuation GmbH WPG,

“4JDHE REVISION

Telefon +49/(0)221-94 88 5-0,
E-Mail matthias.kleinlosen@khs-wp.de

i
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Stellenborse

xEd

GENOSSENSCHAFTSVERBAND WESER-EMS

Wir sind der Priifungs- und Beratungsverband fiir ca. 300 Genossenschaften
und genossenschaftliche Unternehmen in der Region Weser-Ems.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Wirtschaftspriifer mmwid)

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere die
Durchfiihrung von Jahres- und Konzern-
abschlusspriifungen, die Beratung unserer
Mitglieder und Mandanten in unterschied-
lichen Fragestellungen und Aspekten sowie
die Durchfiihrung von Projekten wie Sonder-
priifungen, Unternehmensbewertungen,
Umstrukturierungen etc.

Wir bieten lhnen ein attraktives Gehaltspaket
sowie verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten bei interessanten
Mandanten in einem kollegialen Umfeld.

Dabei sind lhre Einsatzorte vorwiegend in
der Region Weser-Ems mit familienfreund-
lich kurzen Anreisewegen und nur wenigen
Ubernachtungsauftragen.

Nahere Informationen unter https://vr.mein-
check-in.de/gvweser-ems/position-42067
oder ein einem personlichen Gesprach.

Werden Sie Teil unseres Teams,

wir freuen uns auf Sie!
Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.
www.gvweser-ems.de

Zu verkaufen

GmbH Mantel Wirtschafts-
priifungsgesellschaft

Sitz: Miinchen

Stammkapital: Euro 25.000,00
Keine Mandanten, keine Forderun-
gen, keine Verbindlichkeiten

Chiffre: WPK 3001

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Sie kdnnen den Newsletter unter www.wpk.de/newsletter-der-wpk/ abonnieren.
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PERSONALIEN

Geburtstage und Jubildaen
vom 16. Mai 2023 bis 15. August 2023

85. Geburtstag

Sein 85. Lebensjahr voll-
endete am 22. Juni 2023
WP Dr. h.c. Dietrich
Dorner, Ravensburg. Die
Wirtschaftspriiferkammer
dankt Herrn Dr. Dérner fir
seine langjahrige ehrenamtliche Arbeit von
Juni 1990 bis Juni 2002 als Mitglied des Bei-
rates der Wirtschaftspriiferkammer.

'I" -

- WP Dr. Horst Herrmann,

Moers, feierte am 27. Juni
2023 seinen 85. Geburts-
tag. Herr Dr. Herrmann
engagierte sich von Janu-
ar 2001 bis Januar 2004
als Stellvertretender Vorsitzender der Kom-
mission fir Qualitatskontrolle der Wirt-
schaftspriiferkammer. Dafiir gilt ihm der
Dank der Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB/RA Dr. Bernhard
Schmitz, Hamburg, voll-
endete am 23. Mai 2023
sein 85. Lebensjahr. Im
Namen des Berufsstandes
dankt die Wirtschaftsprii-
ferkammer Herrn Dr. Schmitz flir sein ehren-
amtliches Engagement als Mitglied des Bei-
rates der Wirtschaftspriiferkammer von
Oktober 2002 bis Juni 2005.
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80. Geburtstag

Am 3. Juli 2023 feierte
vBP/StB Dr. Carl W.
Barthel, Kéln, seinen 80.
Geburtstag. Die Wirt-
schaftspriiferkammer
dankt Herrn Dr. Barthel
fur sein langjahriges Engagement im Vor-
stand der Wirtschaftspriiferkammer von
Juni 1993 bis Juni 2005.

WP/StB Dieter Ulrich,
Berlin, feierte am 30. Mai
[, =gt 2023 seinen 80. Geburts-
'-\(’ tag. Herr Ulrich war von
" Juni 1996 bis Juni 1999
L Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer sowie von Juni
2008 bis September 2011 dessen Vorsitzer.
Von Juni 1999 bis Juni 2008 engagierte er
sich als Mitglied des Vorstandes der Wirt-
schaftspriiferkammer. Von Juni 2002 bis
Juni 2005 war er Vizeprasident und von Juni
2005 bis Juni 2008 hatte er das verantwor-
tungsvolle Amt des Prasidenten der Wirt-
schaftspriiferkammer inne. Von Januar 1996
bis Dezember 2011 war Herr Ulrich zudem
Landesprasident der Wirtschaftspriiferkam-
mer in Berlin. Die Wirtschaftspriiferkammer
dankt dem Jubilar fiir seinen langjahrigen
und ehrenamtlichen Einsatz fiir den Berufs-
stand der Wirtschaftspriifer und vereidigten
Buchpriifer.

75. Geburtstag

‘ Sein 75. Lebensjahr voll-
/ 4 4 endete am 29. Juli 2023
} "’u? WP/StB Dipl.-Kfm.

-

Wolfgang Kemsat, Leer.
Herr Kemsat war von Juni
2005 bis September 2011

Mitglied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer. Von Januar 2006 bis Dezember
2011 war er Landesprasident der Wirt-
schaftspriiferkammer in Hamburg. Dafiir gilt
ihm der Dank der Wirtschaftspriiferkammer.

70. Geburtstag

WP/StB  Dipl.-Finanzw.
Christoph  Kohnlein,
Crailsheim, vollendete am
25. Juli 2023 sein 70. Le-
bensjahr. Herr Kohnlein
war von September 2011
bis September 2018 ehrenamtlich als Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer tatig. Daflr gilt ihm der Dank der
Wirtschaftspriiferkammer.

Am 13. Juni 2023 feierte
WP/StB Dipl.-Math.
Bodo Richardt, Miin-
chen, seinen 70. Geburts-
. tag. Im Namen des Be-
t rufsstandes dankt die
Wirtschaftspriiferkammer Herrn Richardt
fur seine ehrenamtliche Tatigkeit von Juni
2005 bis September 2011 als Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriiferkammer so-
wie von Januar 2006 bis Dezember 2011 als
Landesprasident der Wirtschaftspriiferkam-
mer in Bayern.
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60. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Martin
Horstkotter, Hamburg,
vollendete am 16. Juli
2023 sein 60. Lebensjahr.
Die  Wirtschaftspriifer-
dankt  Herrn
Horstkotter fiir seine ehrenamtliche Tatig-
keit im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer
von Juni 2002 bis September 2011.

kammer

Ihren 60. Geburtstag fei-
erte am 15. August 2023
WPin/StBin  Dipl.-Kffr.
Petra Lorey, Hamburg.
Seit September 2022, wie
zuvor bereits von Septem-
ber 2014 bis September 2018, engagiert sich
Frau Lorey als Mitglied des Vorstandes der
Wirtschaftspriiferkammer. Von September
2018 bis September 2022 war sie als Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer tatig.
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50-jahriges Berufsjubilaum

_'7__,;-_ WP/stB Dipl.-Kfm. Gerd
£ Rudolf Volck, Diisseldorf,
lusy @& ehemaliges Mitglied des
i o Beirates (1986 bis 1990)

&‘ sowie des Vorstandes der

Wirtschaftspriiferkammer
(1990 bis 2011) und ehemaliger Landesprasi-
dent der Wirtschaftspriiferkammer in Nord-
rhein-Westfalen (1986 bis 2011) beging am
20. Juni 2023 sein 50-jahriges Berufsjubila-
um. Er war Prasident des Versorgungswerks
der WP und vBP von 1993 bis September
2023 und ist Vorsitzender des Steuerberater-
vereins NRW e. V. seit 1983. Gerd Rudolf
Volck ist Trager des Verdienstkreuzes Erster
Klasse des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland.

40-jahriges Berufsjubilaum

Sein 40-jahriges Berufsju-
bildum beging am 28. Juni
2023 das ehemalige Mit-
glied des Beirates der
. Wirtschaftspriferkammer
> WP/StB/RA  Prof. Dr.
Wilhelm Haarmann, Frankfurt am Main.

25-jahriges Berufsjubilaum

Am 24. Juni 2023 beging
WP/StB Dipl.-Kfm. Holger
Hundseder,  Augsburg,
ehemaliges Mitglied des
Beirates der Wirtschafts-
priferkammer,
25-jahriges Berufsjubilaum.

sein

WP/StB Dipl.-Oec.
Wolfram Rappl, Min-
chen, ehemaliges Mit-
glied des Beirates der
Wirtschaftspriferkammer
und ehemaliger Landes-
prasident der Wirtschaftspriferkammer in
Bayern, beging am 3. Juli 2023 sein 25-jah-
riges Berufsjubilaum.

Todesfall

Am 11. Mai 2023 verstarb
WP/StB Dipl.-Kfm.
Johannes Walf, Berlin,
im Alter von 70 Jahren.
Herr Walf engagierte sich
ehrenamtlich von Sep-
tember 2011 bis September 2014 im Vor-
stand der Wirtschaftspriiferkammer. Von
Februar 2001 bis Marz 2005 war er als An-
gestellter der Wirtschaftspriiferkammer ta-

tig.
Die Wirtschaftspriiferkammer wird

dem Verstorbenen ein ehrendes An-
denken bewahren.
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95. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Henry
Helmdach, Pinneberg

vBP Harald Hohmann,
Hannover

WP Dipl.-Kfm. Heinz Georg

Jacoby, Hanau

90. Geburtstag

vBP/StB Erika Christes, KdIn

WP Dr. Hannes Heinrich,
Bergisch Gladbach

vBP Rudi Kress, Gelsenkirchen

WP Dipl.-Kfm. Helmut Ortland,
Oldenburg

WP Heinrich Schulte, Milheim

WP/StB Dr. Hans Dieter Wetekam,

Braunschweig

85. Geburtstag

WP/RA Jiirgen Elsholz, Miinchen

WP/StB Prof. Dr. Ulrich Ertner,
Berlin

VBP/StB/RB Alfred Hegele,
Zusmarshausen

WP Dr. Horst Herrmann, Moers

WP Dr. Michael Kunz,

Niederdiirenbach
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Allen Mitgliedern unsere

WP Dr. Ulrich Lenz,
Vaterstetten
vBP/StB/RB Dipl.-Kfm. Gerhard

Scharrer, Regensburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Alois Schiffel,
Karlsruhe

WP Dipl.-Kfm. Manfred
Schmidt, Trebur

vBP/StB Dipl.-Kfm. Harold E.
Summa, Nirnberg

WP Dipl.-Kfm. Dieter
Thiemann, Sehnde

WP Dipl.-Kfm. Peter Wiegand,
Gottingen

vBP/StB Dipl.-Volksw. Hans-Dietrich

Wodarz, Buxtehude

80. Geburtstag

WP/RA/StB FAfStR Dipl.-Finanzw. Dipl.-
Jur. Klaus-Jirgen Bohm,
Kénigstein

vBP/StB/RB Karl Braun, Balingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Diirr,
Frankfurt am Main

WP/StB/RA Hartwig Goessler,
Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Wilfried Greis,
Diisseldorf

vBP/StB Dipl.-Kfm. H. Guinter Hake,
Leipzig

WP/StB/RB Dr. Hans Peter Halmburger,
Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter

Hasenclever, Niirtingen

WP

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

vBP/StB
WP

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB

herzlichen Gliickwiinsche!

Dipl.-Kfm. Klaus Herbert
Jacob, Bergisch Gladbach
Dipl.-Kfm. Kurt-Christian
Knischewski, Berlin
Dipl.-Kfm. Lutz K&hl,
Chemnitz

Helmut Kéhnlein, Nirnberg
Dipl.-Volksw. Willi Peters,
Hamburg

Dieter Rieger, Bad Pyrmont
Dr. Jiirgen Schebitz,
Murnau

Dr. Hans-Joachim Tertel,
Berlin

Holger Westermann,
Neunkirchen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw.
Dietrich H. Westphal, Berlin

RUBRIKEN

75. Geburtstag

vBP/StB
vBP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP

vBP/StB

WP/StB

Manfred Alt, Eppelborn
Dipl.-Betriebsw. Alois
Baumer, Tiefenbach

Dr. Dietmar Benne,
Saarlouis

Dipl.-Kfm. Henning
Biermann, Libeck
Dipl.-Kfm. Michael Busch,
Laatzen

Dipl.-Betriebsw. Manfred
Dribusch, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Gerhard Haag,
Milheim
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WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB/RA

WP/StB/RB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

vBP/StB
WP/StB

WP

vBP/StB/RB

vBP/RA/StB

WP

WP/StB/RA

vBP/StB
vBP/StB

WP/StB/RB

Dipl.-Kfm. Hans-Joachim
HaBlinger, Bad Kreuznach
Dr. Hartmut Henning,
Eisenach

Leonhard Herrmann,
Sulzbach-Rosenberg

Dr. Thomas Kantenwein,
Miinchen

Erwin G. Kettl, Neuburg
Dr. Alfons Lamers,
Drolshagen

Prof. Dr. Klaus-Jiirgen
Lehwald, Erftstadt
Dipl.-Kfm. Volker Linn,
Schenefeld

Karl-Friedrich Pfizenmayer,
Berlin

Wolfgang Reul, Starnberg
Dipl.-Kfm. Georg
Ronnberg, Neu-Anspach
Dipl.-Kfm. Hans Rainer
Schafer, GroBseifen
Kurt-Joachim Scholz,
Bremen

Dr. Lothar Schwarz,
Schweinfurt

Dipl.oec. Franz-Josef
Schwarzhof, Essen
Burkhard Stich,
UnterschleiBheim

Peter Stodian, Weesby
Betriebsw. Dipl.-Okonom
Burkhard Weber, Kriftel
Dipl.-Kfm. Norbert H.
Wollmann, Stuttgart

70. Geburtstag

VBP/StB

Wwp

WP/StB

WP/StB

Wwp

VBP/StB
WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

VBP/StB/RB
WP/StB

Wwp
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Dipl.-Okonom Frank J.W.
Bertram, Monschau
Dipl.-Kfm. Wolfgang
Breuer, Weilheim
Dipl.-Betriebsw. Herbert
Bringmann, Bad Wildungen
Dipl.-Finanzw. Bernd
Biihrer, Neckarsulm
Dipl.-Kfm. Glinter Biirkle,
Stuttgart

Richard DeuBen, Heinsberg
Dipl.-Kfm. Alfred GraBl,
Aschheim

Dr. Friedrich Helmert,
Minster

Dipl.-Betriebsw. Dipl.-
Okonom Renate Holzke,
Essen

Dipl.-Kfm. Heinrich Joest,
Minster

Manfred Kamp, Borchen
Dipl.-Kfm. Burkhard Klein,
Berlin

Dipl.-Kfm. Burkhard Klein,
Diisseldorf

vBP/StB
WP/RA

WP/StB

Wp

Wp

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

vBP/StB/RB

WP/StB/RA

Wp

vBP/StB

Wp

vBP/StB

WP/StB

vBP/StB/RB

Ekkehard Kuhls, Uelzen
Dipl.-Kfm. Werner Linn,
Frankenthal

Dipl.-Kfm. Hans-Jochen
Lorenzen, Hamburg
Dipl.-Kfm. Walter Helmuth
Meyer, Berlin

Dipl.-Kfm. Jiirgen Miiller,
Bad Bergzabern
Dipl.-Kfm. Siegfried Neu,
Attendorn

Jirgen Pillatzke, Kiel
Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw.
Rainer Plath, Wedemark
Friedhelm PraBler,
Diisseldorf

Dr. Manfred Roemer,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Manfred
Schunder, Wellendingen
Dipl.-Kfm. Peter vom Stein,
Wermelskirchen
Dipl.-Kfm. Harald
Willbarth, Litow
Dipl.-Kfm. Joachim Zodel,
Langenargen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw.
Reinhard Zschoche, Krefeld
Markus Zwicklbauer,
Firstenzell

65. Geburtstag

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

Dipl.-Kfm. Alfred Beltrup,
Hungen

Dipl.-Betriebsw. Gerd
Bovensiepen, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Udo Dengler,
Stuttgart

Dipl.-Kfm. Michael
Dorfmiiller, Remscheid
Cornelia Dudeck,
Wieshaden

Dipl.oec. Reinhold Eder,
Bonstetten

Dipl.-oec. Armin Edinger,
Friedberg

Dipl.-Kfm. Felix Falk,
Uberlingen

Dipl.-Kfm. Robert
Flottmeyer, Hamm
Dipl.-Kfm. Markus Fritz,
Waiblingen

Dipl.-Kfm. Ulrich Gehrke,
Hannover

Dipl.-Kfm. Hans Graf,
Dresden

Dipl.-Kfm. Michael Griem,
Hamburg

Dipl. Betriebsw. Frank
Heinze, Tiibingen
Dipl.-Kfm. Lutz Henseler,
Hirtgenwald

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB
vBP/StB

vBP/StB

Wp

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/RA

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB

WP/StB

Wp

Dipl.-Kfm. Thomas Heyers,
Neuss

Dipl.-Kfm. Dietrich Horn,
Hannover

Dipl.-Kfm. Philip Hornig,
Mannheim

Dipl.-Kfm. Klaus Jacker,
Neu-Isenburg

Dr. Olaf Jahn, Aschheim
Dipl.-Kfm. Holger
Jirgensen, Hamburg
Dipl.-Kfm. Ralph Kéhn,
Hamburg

Dipl.-Volksw. Georg Kitter,
Bonn

Dipl.-Kfm. Stefan Lutz, KdIn
Dipl.-Kfm. Walter Meurer,
Erkelenz

Dipl.-Kfm. Uwe Mrowka,
Bonn

Dr. Markus Niemeyer,
Wuppertal

Dr. Glinter Pferdmenges,
Krefeld

Dr. Peter Provinsky, Berlin
Dipl.-Volksw. Rainer
Scheller, Hamburg
Andrea Schneider,
Kempten

Dipl.-Volksw. Volker
Schulz, VettelschoB
Dipl.-Kfm. Ingrid Senbert,
Mdinster

Dipl.-Kfm. Michael Stadele,
Waltenhofen

FAfStR Benn Wilhelm
Walter Stein, Hamburg
Dipl.-Kfm. Klaus-Peter
Stolz, Liidenscheid

Dipl. Betriebsw.
Hans-Giinter Striider, Plon
Dipl.-Kfm. Heinrich
Taphorn, Lohne

Dr. Glinter Tolls,
Konigsbrunn

Dipl.-Kfm. Wolfram Volk,
Aschaffenburg

Dr. Klaus-Michael Weide,
Wolfhagen

Roland Wendel,
Schwébisch Gmiind

Dipl. Betriebsw. (B.A.)
Thomas Wilhelmy,
Villingen-Schwenningen
Dipl.-Kfm. Gerhard Zenk,
Zapfendorf
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65-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Prof. Dr. Dr. h.c. Rainer

Ludewig, Kassel

55-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Margarete

Breitfeld, Dietmannsried

WP/StB Dipl.-Kfm. Karl J. Reiner,
Rosenheim

WP Dr. Helmut Ritter, Aying

WP Dr. Kurt Rohricht, Bielefeld

50-jahriges Berufsjubilaum

WP Dr. Wilfried Boelke, Essen

WP Dipl.-Kfm. Glinter Kiihl,
Bergisch Gladbach

WP Dipl.-Kfm. Joachim

Schmidts, Essen
Dr. Peter E. Turnbull,
Ahrensburg

WP/StB

45-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Bender,
Jiilich

WP/StB Dipl.-Volksw. Ingeborg
Chrysant-Piltz,
Kénigswinter

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Endres,
Marl

WP/StB Dipl.-Kfm. Diethelm
Harwart, Frankfurt am Main

WP Dipl.-Kfm. Peter Marks,
Essen

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Manfred
E. Otto, Willich

WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst Stahl,
Saarbriicken

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang-Peter
Stoldt, Bad Schwartau

WP/StB/RB Dr. Albert Wahl, Viersen

WP/StB/RA Bernd Wehberg, Hagen

WP Dipl.-Volksw. Alois Bernard
Winkler, Diisseldorf

40-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Bostel,

Bonn

WP/StB Dr. Michael Dreist, Krefeld

WP/StB Dipl.-Volksw. Horst
Volkmar Heun, Bonn

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Hohl,
Diisseldorf

WP/StB Dipl.-Volksw. Peter Jainski,
Darmstadt
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WP/StB/RA Christian Klose, Freising

WP/StB/RB Dr. Horst Kuchinka,
Regensburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Karl-Heinz
Lindner, Kempen

WP/StB Dipl.-Kfm. Bohdan
Mossa-Schlump, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Georg
Ronnberg, Neu-Anspach

WP/StB/RB Dipl.-Kfm. Arnold
Rzymelka, Arnsberg

WP/StB/RB Dipl.-Kfm. Elisabeth
Schick-Artmeier, Nirnberg

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Karl-Heinz
Schott, Hof

WP Dipl.-Oec. Rudolf Schubert,
Haltern am See

WP/StB/CPA  Dipl.-Kfm. Hubert Storms,
Duisburg

WP/StB Dipl.-Volksw. Ernst G.
Thomas, Neuss

WP/StB/RA Heinz Zimmermann,

Wohltorf

30-jahriges Berufsjubilaum

vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Alfred
Anders, Ratingen

vBP/StB Gerold Beermann, Melle

vBP/StB Heinz-Dietmar Dick,
Solingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Dildei,
Neu-Isenburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Ingo Dudek,
Hannover

WP/StB Dr. Gabriele Fricke, Hagen

vBP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw.
Rainer Gansen, Kéln

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Graf,
Dresden

vBP Klemens Hakvoort,
Isselburg

Wp Dipl.-Betriebsw. Andreas
Herzing, Dreieich

WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas L.
Huber, Freising

WP/StB Dr. Georg Hiibner,
Kénigstein

vBP/StB Karlheinz HuB, Dinkelsbiihl

WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw.
Hans-Jlrgen Jansen,
Bergisch Gladbach

WP/StB/RA Dipl.-Kfm. Hasso Kolberg,
Miinchen

vBP/StB Ekkehard Kuhls, Uelzen

WPin Dipl.-Kfm. Ursula Henze,
Kdln

vBP/StB Irene Langhein, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Kirsten Leopold,
Kdln

WP/StB Dipl.-Betriebsw.

Rainard Liike, SchloB
Holte-Stukenbrock

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB
vBP/StB/RB

WP/RA/StB
WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Volksw.
Wirtschaftsassessor Josef
Moll, Disseldorf

Giinter Nottbeck,
Emsdetten

Dipl.-Ok. Hans-Jérg
Oostendorp, Bocholt
Dipl.-Kfm. Udo Post, Kaarst
Dipl.-Kfm. Wolf-Dieter
Rosenberg, Miinchen

Dr. Frank Roser, Reinbek
Dipl.-Kfm. Ursula Riihle,
Berlin

Dipl.-Kfm. Astrid E. Sand,
Tangstedt

Dipl.oec. Karl-Heinz
Scherer, Ahaus

Dipl.-Kfm. Rainer
Schnorbus, Korschenbroich
Dipl.-Kfm. Glinter Spanier,
Koln

Dipl.-Kfm. Christian
Ueberholz, Remscheid
Dipl.-Kfm. Axel Vedder,
Frankfurt am Main

25-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wwp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

wp

vBP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

vBP/StB

WP/StB

Dr. Jorg Althans, Giitersloh
Prof. Dr. Peter Bomelburg,
Ansbach

Dipl.-Kfm. Heiner
Bongertmann, Kleve
Dipl.-Kfm. Peter Bormann,
Essen

Dipl.-Kfm. Johann Braun,
Dillingen

Dipl.-Kfm. Jorg
Buschmann, Dinslaken
Dipl.-Kfm. Peter Ebert,
Erftstadt

Glinter Edelmann,
Bachhagel

Dipl.-Kfm. Carl Michael
Eichler, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Anna Margareta
Gehrs, Harsewinkel

Dipl. Betriebsw. Michael
Geipel, Miinchen

Dipl. Betriebsw. Oliver
Geis-Sandig, St. Ingbert
Friedbert GroBkopf,
Limbach

Dipl.-Kfm. Martin Giinther,
Bocholt

Dipl.-Kfm. Elmar Heil, Fulda
Dipl.-Betriebsw. Gerd
Hillen, Boppard
Dipl.-Finanzw. Hubert
Hofmann, Worth

Dr. Uwe Andreas Jiittner,
Burgdorf
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WP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Joachim WP/StB Dipl.-Kfm. Frank Peter, WP/StB/RA Manfred Hartmut
Kastel, Neustadt Kassel Steinborn, Krefeld
WP/StB Dipl.-Kfm. Herbert WP/StB Dipl.-Kfm. Rudolf WPin/StBin Dipl.-Kfm. Ursula Steinhoff,
Kissenkétter, Miinster Pétzinger, Miinchen Willich
WP Dipl.-Kfm. Rolf-Theo Klein, | WP/StB Dipl.-Betriebsw. Martin WP/StB FBfIntStR Dipl.-Kfm.
Koln D. Rahn, Neuwied Ottmar Stiefler, Pegnitz
WP/StB Dr. Jan-Christopher Kling, WPin/StBin Dipl.-Finanzw. Sabine WP/StB Dipl.-Kfm. Anton
LL.M., Kaiserslautern Rauscher, Remseck Stockinger, Grafenau
WP/StB Dipl.-Kfm. Albert Kolmeder, | WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Reuter, WP/StB Dipl.-Kfm. Riccarda
Miinchen Tonisvorst Stumpp, Ehingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Werner KortbuB, | WP/StB Dr. Matthias Ritzi, WP/StB Dipl.-Kfm. Axel
Ahaus Heidelberg Thiele-Mdill, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Sabine Ursula WP/StB Claudia Scheerer, Hausen WP Dipl.-Betriebsw. Pia Ottilie
Kosch, Miinchen bei Wiirzburg Tremmel, Walluf
WP/StB Dipl.-Kfm. Michael vBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred WP/StB Dipl.-Kfm. Karl
Kozikowski, Freising Schlenk, Friesenheim Unterforsthuber,
WPin/StBin Dipl.-Betriebsw. Sabine WP/StB Johann Schmalz, Eggenfelden
Lauer, Feldafing Schliisselfeld WPin/StBin Dipl.-Ok. Sandra
WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Wp Prof. Dr. Bettina Schneider, Vogt-Sasse, Karben
Lorenz, Miinchen Aachen WP/StB Dipl.-Kfm. Claus-Peter
WP/StB Dipl.-Kfm. Eberhard WP/StB Dipl. Betriebsw. Thomas Wagner, M.P.A.,
Mathes, Miinchen Schneider, Passau Dreieich/Buchschlag
vBPin/StBin Dipl.-Finanzw. Doris WP/StB Dipl.-Volksw. Wolfgang vBP/StB Roland Wendel,
Merkl-Giirtler, Stuttgart Sczesny, Augsburg Schwébisch Gmiind
WP/StB FBfIntStR Prof. Dr. Norbert | WP/StB Dipl. Betriebsw. Iris Selch, WP/StB Dipl.-Kfm. Ralf Weskamp,
Neu, Bonn Helmbrechts Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerald Nirschl, vBP/RA FAfStR FAfAR Dipl.- WP/CISA Prof. Dr. Christoph Wiese,
Eging Betriebsw. Wolfgang- Frankfurt am Main
WP/StB Dipl.oec.Univ Siegfried Dietrich Stark, Wieshaden WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Zapf,
Offinger, Stadtbergen WP/StB Dr. Jorg Steinacker, Aschheim
Erlangen

Todesfille ‘

31.03.2023 WP/StB Dr. Friedrich Schulmann, 06.06.2023  WP/StB Wolfgang Moths, Weil der Stadt
Oer-Erkenschwick 11.06.2023 WP/StB Dipl.-Finanzw. Heinz Thiele, Kassel

07.04.2023 vBP/StB Karl-Heinz Kaufmann, Disseldorf 13.06.2023 WP/StB/RA Michael Kottenhoff, Leipzig

14.04.2023 WP Dipl.-Kfm. Horst W. Schiillermann, Dreieich 16.06.2023 WP/StB Dipl.-Inform. Lars Tewes, Hamburg

16.04.2023 WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Giinkel, Aachen 22.06.2023 WP/StB/RB Dipl.-Volksw. Gerhard Giesel,

20.04.2023  WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus J. Kleber, Wallerfangen Freiburg

11.05.2023 WP/StB/RB Dr. Klaus Hiibenthal, Remscheid 24.06.2023 vBP/StB Dipl.-Finanzw. Norbert Wilke, Halle

15.05.2023 WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Brackert, Hamburg 04.07.2023 WP/StB Dr. Hans Giinter Senger,

18.05.2023 vBP/StB Joachim Melloch, Essen Frankfurt am Main

20.05.2023 WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Peter Wondrak, 08.07.2023 WP Dipl.-Volksw. Ina Jenssen, Diisseldorf
Mainhausen 30.07.2023 WP/StB Dipl.-Kfm. Franz Christoph Hellwig,

22.05.2023 vBP/StB Hans Karl Klein, Solingen Ronnenberg

23.05.2023 WP/StB Dipl.-Kfm. Heidi Klass, Wasserburg

31.05.2023 WP/StB Dipl.-Okonom Ralf Schifer, Dresden Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein

01.06.2023 WP Dipl.-Kfm. Bernd Ubelein, Hirschaid ehrendes Andenken bewahren.

78 WPK Magazin 3/2023

Foto: © pixelliebe von www.fotolia.com


http://www.fotolia.com
http://www.fotolia.com
http://www.fotolia.com

WPK aktuell

Mitgliederinformation online

Onlineworkshop der Financial Intelligence Unit (FIU) und der WPK
fur Mitglieder sowie deren Geldwaschebeauftragte

Arbeit der FIU

Registrierung beim Portal fiir Geldwascheverdachtsmeldungen goAML
Pflicht zur Meldung von Geldwasche- und Terrorismusverdachtsfallen
Relevante Typologien der FIU fiir Wirtschaftspriifer und Steuerberater
EU-Legislativpaket zur Reform der Geldwaschepravention

Eine Voranmeldung zum Onlineworkshop ist nicht er-
forderlich. Die Veranstaltung wird im Mitgliederbereich
a menewek  stattfinden. Priifen Sie daher bitte vor der
Veranstaltung, ob Sie lhre Zugangsdaten (neunstellige
Registernummer und lhr Passwort) zur Hand haben. Soll-
ten Sie lhre Zugangsdaten nicht zur Hand haben, helfen
lhnen die Kollegen im Berufsregister gerne weiter:
Telefon +49 30 726161-222

Gerne konnen Sie lhren Geldwaschebeauftragten als
weiteren Nutzer unter & menewek registrieren. Auch hier
stehen wir Ihnen bei Fragen zur Verfiigung:

Telefon +49 30 726161-222

« Weitere Informationen unter
www.wpk.de/veranstaltungen/

28. September 2023
10:00 bis 12:30 Uhr


https://www.wpk.de/veranstaltungen/
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‘Wenn Sie das WPK Magazin nur
~als PDF-Datei beziehen wollen,
kénnen Sie dies im Mitglieder- |
bereich ,,Meine WPK" jederzeit
selbst festlegen.
www.wpk.de/meine-wpk/

3 Meine Daten
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Auswirkungen des Krieges in der Ukraine

auf die Rechnungslegung und Priifung = . ) ' App-DOWhIOad
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