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Portrait Dr. Franz Leyers

Als erste Berufshaftpflichtversicherung fur Wirtschafts-
prifer haben wir Geschichte geschrieben. Dr. Franz Leyers

Spezialversicherer
fur Wirtschaftsprufer

verdanken wir den Neuaufbau unserer Organisation in der
jungen Bundesrepublik als einzigartiger Spezialist fur die
Berufshaftpflichtversicherung der Wirtschaftsprifer und

Steuerberater. So bieten wir Ihnen gleichzeitig die Vorteile
und Steuerberater fokussierter Fachkompetenz eines flexiblen Anbieters mit
der Finanzkraft der beteiligten Versicherer. Egal ob kleine
Kanzlei oder grofles internationales Netzwerk — wir ent-
wickeln maf3igeschneiderte Losungen und unterstutzen Sie
stets pragmatisch, personlich und partnerschaftlich.

Die Versicherergemeinschaft
fur Steuerberater und
Wirtschaftsprufer
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ZUR SACHE

Sehr geehrte

Kolleginnen und Kollegen,

ich hoffe, Sie hatten schone Urlaubstage
und Gelegenheit zur Erholung. Der Corona-
Sommer 2021 verlief mit einem wachsenden
Anteil Geimpfter und sinkenden Inzidenzen
positiv. Leider steigen die Zahlen der Neuin-
fektionen jetzt wieder.

Die  WPK sah zundchst eine realisti-
sche Chance, die Kammerversammlung am
26. November 2021 als Prasenztermin aus-
richten zu konnen. Unter Wiirdigung der Ge-
samtumstande entschied sich der Vorstand
auf seiner Klausurtagung im August aber fir
eine  Online-Veranstaltung. Als Keynote
Speaker erwarten wir den Vorsitzenden der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion Ralph  Brink-
haus. Weitere Informationen finden Sie auf
Seite 70. Ich gehe davon aus, dass diese
Losung in Ihrem Sinne ist und freue mich, sie
am 26. November am Bildschirm begriiBen
zu kénnen. Ein sicheres personliches Wieder-
sehen in Berlin, dann auch mit dem allseits
beliebten Get-together am Vorabend, wird
hoffentlich zur Kammerversammlung 2022
am 6. Mai wieder moglich sein.

Anfang Juli trat das Finanzmarktinte-
gritatsstarkungsgesetz (FISG) in Kraft. Des-
halb wurde dieses Magazin als Schwerpunkt-
ausgabe flir Sie vorbereitet. Lesen Sie auf
Seite 6 ff. eine Ubersicht der Anderungen der
Vorschriften, die unmittelbar unsere Berufs-
tatigkeit regeln. Weitere Beitrage behandeln
die haftungsrechtlichen Neuerungen vertie-
fend, auch die Folgewirkungen fiir die Berufs-
haftpflichtversicherung und deren geplante
Umsetzung durch die Versicherer.

Als weiteres bedeutendes Thema sei das
europaische GroBvorhaben Klimaschutz ange-
sprochen. Zur Umsetzung des Green Deal will
die Europédische Kommission bis zum Jahr 2030
eine Senkung des TreibhausgasausstoBes um
mindestens 55% gegeniiber 1990 erreichen.
Das ,Fit fiir 55”-Paket setzt der europdischen
Wirtschaft ehrgeizige Zielvorgaben.

Dem Priiferberuf ist mit Blick auf die Nach-
haltigkeitsberichterstattung eine zentrale Rol-
le zugedacht. Und auch hier soll es dynamisch
zur Sache gehen. Das zeigt der Anfang Juni

WPK Magazin 3/2021

vorgelegte Vorschlag einer EU-Richtlinie zur
nachhaltigkeitsbezogenen ~ Unternehmens-
berichterstattung (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Eine Erweiterung der
Abschlusspriiferrichtlinie unter anderem in
den Bereichen Aus- und Fortbildung, Examen,
Berufsrecht und Qualitatskontrolle Gbertragt
die hohen, qualitatssichernden Anforderun-
gen an eine Abschlusspriifung auf die Priifung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die
WPK hat in ihren Stellungnahmen gegeniiber
dem Bundesjustizministerium und der Euro-
paischen Kommission auf wesentliche Punkte
im Sinne des Berufsstandes aufmerksam ge-
macht, vor allem auf den sehr ambitionierten
zeitlichen Rahmen. Lesen Sie dazu den Beitrag
auf Seite 45.

Auch beim Thema Digitalisierung hat die
WPK etwas Neues fiir Sie im Angebot. Der be-
wahrte Digitalisierungskompass (WPK)® wur-
de um einen ,Check-up” erweitert (dazu auf
Seite 27 in diesem Heft). Mit Hilfe dieses Mo-
duls kdnnen WP/vBP-Praxen schnell, anonym
und kostenlos ihren Digitalisierungsgrad in
ausgewahlten Digitalisierungsbereichen be-
stimmen. Darauf basierend werden Mdglich-
keiten zur Optimierung des Digitalisierungs-
grads aufgezeigt. Die WPK hofft, dass dieser
weitere Service hilfreich fiir alle Kolleginnen
und Kollegen ist, die méglichen Handlungsbe-
darf fir ihre Praxen ausloten wollen.

Ich wiinsche lhnen eine interessante Lek-
tiire dieses WPK Magazins. Wenn Sie Fragen
oder Anmerkungen haben, schreiben Sie mir
bitte unter gerhard.ziegler@wpk.de.

Ihr Gerhard Ziegler
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer

&Lw "o

Gerhard Ziegler,
WPK-Prasident
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AKTUELLE THEMEN

Neuerungen durch das Finanzmarkt-

integritatsstarkungsgesetz (FISG)

as Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (FISG) vom
D 3. Juni 2021 wurde am 10. Juni bekannt gemacht
(BGBI. I, Seite 1534) und trat in seinen wesentlichen
Regelungsbereichen am 1. Juli 2021 in Kraft.
Die folgende, nach Artikeln des FISG sortierte Ubersicht
zeigt die Anderungen von gesetzlichen Vorschriften, die un-
mittelbar die berufliche Tatigkeit des WP/vBP regeln.

Art. 5: KWG, Art. 6: ZAG, Art. 7: VAG

§ 28 Abs. 1 KWG, § 23 Abs. 1 ZAG, § 36 Abs. 1 VAG (Ab-
lehnung des bestellten Abschlusspriifers durch die BaFin)
Bei der Abschlusspriifung von Unternehmen, die der Aufsicht
der Bafin unterliegen, wurde ein durchgangiges Ablehnungs-
recht der BaFin eingefiihrt, wenn der Abschlusspriifer im elf-
ten Jahr aufeinanderfolgend vorgeschlagen wird. De facto
flihrt dies zur Einflihrung der externen Rotation auch bei Un-
ternehmen, die keine von offentlichem Interesse sind, jedoch
der BaFin-Aufsicht unterliegen (zu Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse vgl. Aufhebung § 318 Abs. 1a HGB).

i

\

Dabei wird die Ablehnungsfrist des § 28 KWG von einem
auf zwei Monate erhoht. Identische Fristen gibt es in den Re-
gelungen des ZAG und des VAG.

Art. 11: HGB

§ 318 Abs. 1a HGB (Externe Rotation)

Deutschland iibt das Mitgliedstaatenwahlrecht nach Art. 17
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Folgenden: AP-VO)
nicht mehr aus. Hierdurch kommt es zur direkten Anwen-
dung von Art. 17 Abs. 1 Unterabs. 2 AP-VO, wodurch die Frist
zur externen Rotation bei Priifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse auf zehn Jahre verkiirzt wird.

§ 319a HGB (Besondere Ausschlussgriinde bei Unterneh-
men von o6ffentlichem Interesse)
§ 319a HGB wird insgesamt aufgehoben.

Die Definition des Unternehmens von 6ffentlichem Interesse
findet sich nun in § 316a Satz 2 HGB.
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Die Aufhebung hat auch zur Folge, dass der deutsche Ge-
setzgeber seine Wahlrechte nach Art. 4 und 5 AP-VO nicht
mehr ausiibt und damit
» die befristete Ausnahme vom Fee Cap nach Art. 4
Abs. 2 AP-VO durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle
(APAS) entfallt

» die Blacklist zu unzulassigen Nichtpriifungsleistungen
nach Art. 5 Abs. 1 AP-VO fiir Unternehmen von 6ffent-
lichem Interesse unmittelbar und ohne Einschrankun-
gen fiir bestimmte Steuerberatungs- und Bewertungs-
leistungen gilt.

Die Definition des verantwortlichen Priifungspartners wur-
de inhaltlich unverandert nach § 43 Abs. 3 WPO verschoben.

§ 323 Abs. 2 HGB (Haftung des Abschlusspriifers)

Fir Berufsangehorige, die keine Abschlusspriifungen oder
Priifungen mit Verweis auf § 323 Abs. 2 HGB durchfiihren (zu
letzteren siehe die Beitrage auf Seite 12, 56 ff., 59 f. in diesem
Heft), andert sich durch die Neuregelungen in § 323 Abs. 2
HGB nichts. Insbesondere betragt die Mindestversicherungs-
summe unverandert 1 Mio. Euro (§ 54 Abs. 4 WPO, dazu auch
noch nachfolgend).

Fur Abschlusspriifungen und Priifungen mit Verweis auf

§ 323 Abs. 2 HGB gilt Folgendes: Die Haftungshdchstgren-
zen fiir Pflichtverletzungen, die einfach fahrlassig begangen
wurden, sind in § 323 Abs. 2 Satz 1 HGB wie folgt festgelegt:

» Bei Kapitalgesellschaften, die kapitalmarktorientiert im
Sinne des § 264d HGB sind (§ 316a Satz 2 Nr. 1 HGB):
16 Mio. Euro

»  Bei nicht kapitalmarktorientierten Kapitalgesellschaf-
ten, die CRR-Kreditinstitute oder Versicherungsunter-
nehmen im Sinne des § 316a Satz 2 Nr. 2 oder 3 HGB
sind: 4 Mio. Euro

» Bei sonstigen priifungspflichtigen Kapitalgesellschaf-
ten": 1,5 Mio. Euro.

Zur Haftung fiir grobe Fahrlassigkeit des Abschluss-

priifers differenziert § 323 Abs. 2 Satz 2 bis 4 HGB weiter:

» Bei Kapitalgesellschaften, die kapitalmarktorientiert im
Sinne des § 264d HGB sind (§ 316a Satz 2 Nr. 1 HGB),
haftet der Abschlusspriifer bei grober Fahrlassigkeit
unbeschrankt (wie bei Vorsatz).

»  Bei nicht kapitalmarktorientierten Kapitalgesellschaf-
ten, die CRR-Kreditinstitute oder Versicherungsunter-
nehmen im Sinne des § 316a Satz 2 Nr. 2 oder 3 HGB
sind, greift bei grober Fahrlassigkeit eine Haftungsbe-
grenzung von 32 Mio. Euro.

» Bei sonstigen priifungspflichtigen Kapitalgesellschaf-
ten? greift bei grober Fahrlassigkeit eine Haftungsbe-
grenzung von 12 Mio. Euro.

1 EinschlieBlich Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a Abs. 1 HGB.
2 EinschlieBlich Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a Abs. 1 HGB.
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Fir Gehilfen und die bei der Priifung mitwirkenden
gesetzlichen Vertreter einer Priifungsgesellschaft gel-
ten auch im Falle grob fahrlassig begangener Pflichtverletzun-
gen die in § 323 Abs. 2 Satz 1 HGB geregelten und gegeniiber
der bisherigen Rechtslage erhdhten Haftungshdchstgrenzen
(vgl. die Differenzierung in § 323 Abs. 2 Satz 1 bis 4 HGB
zwischen ,Personen” und dem ,Abschlusspriifer”). Fiir die-
sen Personenkreis bleibt es demnach bei einer einheitlichen
Haftungsbeschrankung fiir Falle einfacher und grober Fahrlas-
sigkeit.

Die schon bisher geltende summenméaBige Beschrankung
bei der Zurechnung des Verschuldens von Gehilfen (§ 323
Abs. 2 Satz 3 HGB) wird in einen neuen
Satz 5 (ibernommen und umfasst zukiinftig
neben Vorsatz auch grobe Fahrlassigkeit
(,... und ohne Riicksicht darauf, ob andere
Beteiligte vorsatzlich oder grob fahrlassig
gehandelt haben”).

Bei kapitalmarktorientierten

Kapitalgesellschaften haftet
der Abschlusspriifer bei grober
Fahrlassigkeit unbeschrankt.

§ 323 Abs. 5 HGB (Zustandige Behorden bei der Meldung
von UnregelmaBigkeiten nach Art. 7 Unterabs. 2 AP-VO)
In einem neuen § 323 Abs. 5 HGB hat der Gesetzgeber die zu-
standigen Behdrden fiir die Meldung von UnregelmaBigkeiten
bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem
Interesse nach Art. 7 Unterabs. 2 AP-VO benannt. Adressat
der Meldung ist danach in allen Fallen die BaFin, bei dem Ver-
dacht einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit dariiber hinaus
die fiir die Verfolgung jeweils zustandige Behorde (Staatsan-
waltschaft oder Ordnungsbehérde).

§ 332 Abs. 2 und 3 HGB (Bilanzstrafrecht)

Der Strafrahmen fiir die vorsétzliche Erteilung eines unrichti-
gen Bestatigungsvermerks bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse wird erhdht und die Vorschrift um einen neuen Straf-
tatbestand bei leichtfertigem Handeln ergéanzt.

§§ 334 Abs. 2, 340n Abs. 2, 341n Abs. 2 HGB, § 20 Abs. 2
PublG (BuBgeldtatbestande)

Die BuBgeldtatbestande werden ausgeweitet und verscharft.
Ein ordnungswidriges Handeln ist zukiinftig auch dann ge-
geben, wenn bei Abschlusspriifungen bei Unternehmen von
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offentlichem Interesse gegen die Verbote der Art. 5 Abs. 4
Unterabs. 1 Satz 1, Abs. 5 Unterabs. 2 Satz 2 AP-VO, Art. 17
Abs. 3 AP-VO verstoBen wird. Der BuBgeldrahmen bei Unter-
nehmen von 6ffentlichem Interesse wird auf maximal 500.000
Euro angehoben. Hiermit soll ein Gleichlauf mit § 68 Abs. 1
Nr. 2 WPO hergestellt werden, soweit natiirliche Personen be-
troffen sind.

Art. 12: EGHGB

In Art. 86 EGHGB (Ubergangsvorschrift zum FISG) wurden
Ubergangsregelungen zu §§ 318, 319a und 323 Abs. 2, 334
Abs. 2, 340n Abs. 2, 341n Abs. 2 HGB getroffen. Danach
sind die Vorschriften in der bis zum 30. Juni 2021 geltenden
Fassung letztmalig anzuwenden auf Abschlusspriifungen fiir
das vor dem 1. Januar 2022 beginnende Geschaftsjahr. Die
neuen Vorschriften finden erstmalig Anwendung auf Ab-
schlusspriifungen fiir das nach dem 31. Dezember 2021 be-
ginnende Geschéftsjahr. 3
Fiir die externe Rotation gilt, dass ein Priifungsmandat
noch fiir das nach dem 30. Juni 2021 beginnende und das un-
mittelbar auf dieses folgende Geschaftsjahr verlangert wer-
den kann, wenn die Vorausset-
zungen des § 318 Abs. 1a HGB
& a. F, auch in Verbindung mit
Art. 79 Abs. 3 EGHGB, bis zum
Ablauf des 30. Juni 2021 vor-
liegen.

Die neuen Vorschriften finden erstmals

Anwendung auf Abschlusspriifungen
fiir das nach dem 31. Dezember 2021
beginnende Geschaftsjahr.

Art. 14: UmwG

§ 11 Abs. 1 UmwG (Auswahl des Verschmelzungspriifers)
Die Ausschlussgriinde als Verschmelzungsprifer wurden,
soweit Rechtstrager betroffen sind, die Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse nach § 316a Satz 2 HGB sind, um die Er-
bringung verbotener Nichtpriifungsleistungen nach Art. 5
Abs. 1 AP-VO erweitert, ohne dass es nach dem Wortlaut
der Vorschrift darauf ankommt, ob im konkreten Fall die Be-
sorgnis der Befangenheit besteht. Anders als bei § 318 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 HGB (Ersetzung des Abschlusspriifers) wurde die-
se Erganzung im Gesetzgebungsverfahren nicht gestrichen.

3 Zur analogen Anwendung des Art. 86 EGHGB auf Priifungen mit Verweis auf § 323
Abs. 2 HGB siehe den Beitrag auf Seite 12 in diesem Heft.

Art. 15: AktG

§ 109 Abs. 1 AktG (Teilnahme des Abschlusspriifers an
Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse)

Wird der Abschlusspriifer vom Aufsichtsrat als Ansprechpart-
ner zu den Beratungen hinzugezogen, nimmt der Vorstand
grundsatzlich nicht an der Sitzung teil. Hierdurch sollen die
Rolle des Abschlusspriifers als Berater und Helfer des Auf-
sichtsrats und die vertrauliche Kommunikation zwischen Auf-
sichtsrat und Abschlusspriifer gestarkt werden.

§§ 143 Abs. 2, 209 Abs. 4, 258 Abs. 4, 293d Abs. 1 AktG
(Aktienrechtliche Priifungen)
Siehe Ausfiihrungen zu § 11 Abs. 1 UmwaG.

Art. 18: GmbHG

§ 57f Abs. 3 GmbHG (Kapitalerh6hungspriifung)
Siehe Ausfiihrungen zu § 11 Abs. 1 UmwG.

Art. 21: WPO

§ 43 Abs. 3 WPO (Definition verantwortlicher Priifungs-
partner)

Die vormals in § 319a Abs. 1 und 2 HGB enthaltene Defini-
tion des verantwortlichen Priifungspartners wurde inhaltlich
unverandert in das Berufsrecht iibernommen (§ 43 Abs. 3
Satz 2 und 3 WPO).

§ 43 Abs. 4 WPO (Kritische Grundhaltung)

Die Anforderungen an die kritische Grundhaltung bei der
Durchfiihrung von Priifungen werden ausgeweitet und kon-
kretisiert. Die Formulierungen sind Art. 21 Abs. 2 der Ab-
schlusspriiferrichtlinie (Richtlinie 2006/43/EG) entlehnt.

§ 43 Abs. 6 WPO (Interne Rotation)

Auf Empfehlung des Finanzausschusses wurde in § 43 Abs. 6
Satz 2 WPO eine Regelung zur internen Rotation aufgenom-
men, mit der der Rotationszeitraum von sieben Jahren nach
Art. 17 Abs. 7 Unterabs. 1 Satz 1 AP-VO auf fiinf Jahre ver-
kiirzt wurde.

Im FISG wurde fiir die Regelung keine Ubergangsfrist vor-
gesehen, da Art. 21 Nr. 3 (mit den Anderungen des § 43
Abs. 3, 4 und 6 WPO) in Art. 27 Abs. 2 Nr. 9 (zum spateren
Inkrafttreten verschiedener WPO-Anderungen) nicht genannt
wird.

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des notariellen Berufs-
rechts und zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juni
2021 (BGBI. 1, Seite 2154) wurde § 135 WPO (Ubergangsvor-
schrift zum FISG) allerdings um eine Bezugnahme auf § 43
Abs. 6 Satz 2 WPO ergénzt und damit nachtréglich eine Uber-
gangsfrist auch zur verkiirzten internen Rotation eingefiihrt.
Danach ist § 43 Abs. 6 Satz 2 WPO erstmals auf Abschlussprii-
fungen fiir das nach dem 31. Dezember 2021 beginnende Ge-
schaftsjahr anzuwenden.
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Pflichtpriif

Jahreshéochstleistung und somit die Moglichkeit, Versicerungsbeitréige fiir

wenn Sie
t Zur unbegrenzten

alle Tatigkeiten zu optimieren.

Das Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat —
(FISG) fuihrt zu erhohten Haftungshochstgrenzen von
€ 12 Millionen bei grober Fahrlassigkeit bei Priifung von
»sonstigen prifungspflichtigen® Kapitalgesellschaften
bis zur unbeschrankten Haftung bei Priifung kapital-

marktorientierter Kapitalgesellschaften.

Warum LTA?

Profitieren Sie von unserem Rahmenvertrag zu ver-
glnstigten Konditionen flr hohere Versicherungssum-
men von

€ 3 Mio. nach € 1 Mio. Stammdeckung
€ 11 Mio. nach € 1 Mio. Stammdeckung

€ 8 Mio. nach € 4 Mio. Stammdeckung
€ 12 Mio. nach € 4 Mio. Stammdeckung

Auf Wunsch prifen wir Ihre aktuellen Policen, ob diese
inhaltlich auf dem neuesten Stand sind und die Pra-

mien die Marktentwicklungen der letzten Jahre wider-
spiegeln. Als unabhangiger Spezialversicherungsmakler
arbeiten mit allen relevanten Versicherern zusammen.

i
5

LTA Legal & Tax Assekuranzmakler

Testen Sie uns
Vertrauen Sie der langjahrigen Erfahrung des LTA-
Teams in der Betreuung von WP/StB-Kanzleien.

Experten fiir Experten
Sie sind als Wirtschaftsprtfer Experte.

Wir sind mit insgesamt Uber 150 Jahren Berufserfah-
rung in der Vermdégensschaden-Haftpflichtversiche-
rung fur rechts- und wirtschaftsberatende Berufe
Experten in allen Fragen rund um lhren Versicherungs-
schutz. Mit insgesamt 4 Volljuristen in der Geschafts-
leitung stehen wir Ihnen nicht nur bei der Vertrags-
verhandlung, sondern auch im Schadenfall mit groBer
Expertise zur Seite.

Tipp:

- Uber unsere Website mit nur 3 Klicks

zum Angebot fir lhre Kanzlei.

Thr Qualitatsmakler fiir die rechts- und wirtschaftsberatenden Berufe o


https://lt-assekuranz.de/

§ 54 Abs. 4 WPO (Mindestversicherungssumme fiir die
Berufshaftpflichtversicherung)

Die berufsrechtliche Mindestversicherungssumme wurde von
den Haftsummen nach § 323 Abs. 2 HGB abgekoppelt und ei-
genstandig geregelt (§ 54 Abs. 4 Satz 1 WPO). In der Hohe
bleibt sie unveréndert (1 Mio. Euro). Damit ist auch die Haf-
tungsbeschrankung durch AAB (§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO) un-
verandert bei Versicherungsschutz in Héhe von von 4 Mio.
Euro méglich.

Dariiber hinaus wird in den neuen Satzen 2 und 3 die Még-
lichkeit eingeflihrt, die Leistungen des Versicherers fiir alle in-
nerhalb eines Versicherungsjahres verursachten Schaden auf
das Vierfache der Mindestversicherungssumme (4 Mio. Euro)
zu begrenzen (sogenannte Maximierung des Versicherungs-
schutzes). Bei Berufsgesellschaften wird zur Ermittlung der
zulassigen Begrenzung des Versicherungsschutzes die Min-
destversicherungssumme mit der Anzahl der Gesellschafter,
Partner und Geschaftsfiihrer, die nicht Gesellschafter sind,
multipliziert. Allerdings muss die Jahreshdchstleistung auch
hier mindestens 4 Mio. Euro betragen.

GemaB § 135 WPO (Ubergangsvorschrift zum FISG) ist
§ 54 WPO in der ab dem 1. Juli 2021 geltenden Fassung, eben-
so wie die oben genannten Vorschriften des HGB, erstmals
auf alle gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen fiir
das nach dem 31. Dezember 2021 beginnende Geschaftsjahr
anzuwenden. § 54 WPO in der bis einschlieBlich 30. Juni 2021
geltenden Fassung ist letztmals anzuwenden auf alle gesetz-
lich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen fiir das vor dem
1. Januar 2022 beginnende Geschaftsjahr. Andere berufliche
Tatigkeiten sind von der Ubergangsregelung nicht erfasst.

§ 64 Abs. 6 WPO (Auskunft zu berufsaufsichtlichen Ver-
fahren)

WPK und APAS (iiber § 66b Abs. 1 Satz 2 WPO) wird er-
moglicht, in Féllen von offentlichem Interesse (allgemeiner
Natur, also auch auBerhalb des Bereichs der Unternehmen von
offentlichem Interesse), die mdgliche Pflichtverletzungen im
Zusammenhang mit gesetzlichen Abschlusspriifungen betref-
fen, auf Anfrage dariiber Auskunft zu geben, ob berufsauf-
sichtliche Verfahren eingeleitet wurden und ob diese noch an-
dauern oder bereits abgeschlossen wurden. Die Auskunft darf
keine personenbezogenen Daten enthalten.

§ 66¢ Abs. 1 WPO (Ubermittlung von vertraulichen Infor-
mationen durch APAS)

Der APAS kommt hinsichtlich der Frage, ob sie vertrauliche
Informationen an die in § 66¢ WPO genannten Stellen (iber-
mittelt, falls es zur Erfiillung der Aufgaben der jeweiligen
Stelle erforderlich ist, kein Ermessen mehr zu. Stattdessen ist
die APAS in diesen Fallen verpflichtet, die Informationen zu
Ubermitteln.

§ 68 Abs. 1 Satz Nr. 2 WPO (GeldbuBe als berufsaufsicht-
liche MaBnahme)

Bei GeldbuBen als berufsaufsichtliche MaBnahme differen-
ziert der Gesetzgeber: Gegen Berufsgesellschaften sind nun-
mehr GeldbuBen bis zu 1 Mio. Euro méglich. Gegen WP/vBP
als natirliche Personen konnen GeldbuBen unverandert bis zu
500.000 Euro festgesetzt werden.

§ 69 WPO (Bekanntmachung von MaBnahmen, BuBgeld-
entscheidungen und strafrechtlichen Verurteilungen)

Bei der Bekanntmachung von berufsaufsichtlichen MaBnah-
men nach § 68 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 7 WPO, BuBgeldent-
scheidungen und strafrechtlichen Verurteilungen durch WPK
und APAS erfolgt eine Abkehr von der bisherigen Praxis
anonymisierter Verdffentlichungen.

In § 69 Abs. 1 Satz 2 WPO ist nunmehr die Nennung des
Namens des WP/vBP sowie gegebenenfalls des Namens oder
der Firma der Berufsgesellschaft, fiir die er gehandelt hat,
vorgesehen. Werden MaBnahmen der Berufsaufsicht unmit-
telbar gegen eine Berufsgesellschaft verhangt, ist gemal § 69
Abs. 2 Satz 3 WPO deren Name oder Firma in der Bekannt-
machung zu nennen. Die Verdffentlichung ist nur dann zu an-
onymisieren, wenn die 6ffentliche Bekanntmachung perso-
nenbezogener Daten unverhaltnismaBig ware (§ 69 Abs. 2
Satz 2 WPQ).

§ 71 Abs. 2 Satz 3 WPO (Spezielle Voraussetzungen fiir
die Zulassigkeit berufsaufsichlicher MaBnahmen gegen
Berufsgesellschaften)
§ 71 Abs. 2 Satz 3 WPO wurde aufgehoben. Nach dieser Vor-
schrift hatte der Vorstand der WPK bei der Frage, ob eine be-
rufsaufsichtliche MaBnahme gegen eine Berufsgesellschaft zu
verhangen ist, auch und insbesondere die Gleichférmigkeit
und Haufigkeit von Pflichtverletzungen in der Gesellschaft
und den Schwerpunkt der Vorwerfbarkeit zu beriicksichtigen.
Mit der Aufhebung der Vorschrift soll kiinftig auch in Fal-
len, in denen nur eine oder unterschiedliche Arten von Pflicht-
verletzungen vorliegen, die Verhdngung einer Sanktion ge-
gen eine Berufsgesellschaft moglich sein. Hintergrund dafiir
ist, dass die Gesellschaft neben den einzelnen fiir sie tatigen
WP/VBP entscheidend fiir die Qualitat der Priifungskultur und
die Einhaltung der Berufspflichten verantwortlich ist. Beide
Aspekte kann und muss sie Uber die Einrichtung eines inter-
nen Qualitatssicherungssystems steuern (§ 55b WPO).

Art. 25: Anderung weiterer Gesetze
§ 29 Abs. 2 Satz 2 Finanzkonglomerate-AufsichtsG, § 4
Abs. 1 Satz 2 MontanMitbestGErgG (Betriebswirtschaft-

liche Priifungen)
Siehe Ausfiihrungen zu § 11 Abs. 1 UmwaG. go
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wp-soft®

Unsere Kunden wachsen. Wir auch.

Das neue wp-soft” Konzernmodul

wp-soft® flihrt den Anwender
aktiv durch die Konzern-
abschlussprifung und hat

den »roten Faden« fiir eine
mandatsindividuelle und damit
effiziente Prifung integriert.

Ihre Vorteile mit wp-soft®:
zeitsparende Priifung
einfache Handhabung
klare Struktur
logischer Aufbau
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automatisierte Priifungs-
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Geltung der durch das FISG erhdhten
Haftsummen fiir Priifungen mit Verweis

auf § 323 Abs. 2 HGB

o«

ie Erhéhungen der Haftsummen in § 323 Abs. 2 HGB
und die Differenzierungen nach der Art des Man-
dats und dem Grad des Verschuldens durch das FISG
betreffen nicht nur gesetzliche Abschlusspriifungen, sondern
auch alle Priifungen, die auf die eine oder andere Art auf
§ 323 Abs. 2 HGB verweisen.

D

Verweis auf die Verantwortlichkeit
des Priifers

Betroffen sind zunachst Priifungen, bei denen das Gesetz hin-
sichtlich der Verantwortlichkeit des Priifers auf § 323 HGB ver-
weist, etwa
»  Verschmelzungspriifungen (§ 11 Abs. 2 UmwG),
»  Unternehmensvertragspriifungen (§ 293d Abs. 2
Satz 1 AktG),
» aktienrechtliche Sonderpriifungen (§ 258 Abs. 5
Satz 1 AktG) und
»  Priifungen nach dem Publizitatsgesetz (§ 2 Abs. 3
Satz 4 PublG).

Verweis in allgemeiner Form

Betroffen sind aber gegebenenfalls auch Priifungen, die allge-
meiner auf § 323 HGB verweisen, etwa
»  Priifungen nach dem EEG (§§ 64 Abs. 5 Satz 4, 75
Satz 4 EEG),

»  Priifungen und priiferische Durchsichten nach dem
WpHG (8§ 32 Abs. 3 Satz 5, 115 Abs. 4 Satz 7 WpHG)
oder

» die externe Qualitatskontrolle (§ 57b Abs. 4 WPO).

Die Griinde fiir die Beschrankung der Haftung des gesetzli-

chen Abschlusspriifers kommen regelmaBig auch bei anderen
gesetzlich angeordneten Priifungen zum Tragen.

Regelungsliicke aufgrund fehlender Uber-
gangsregelung durch Analogie schlieBen

Wahrend der Gesetzgeber fiir gesetzliche Abschlusspriifun-
gen eine geschiftsjahresbezogene Ubergangsregelung ge-
schaffen hat (Art. 86 Abs. 1 EGHGB), fehlt eine entsprechende
Regelung fiir Priifungen, die auf § 323 Abs. 2 HGB verweisen.

Es liegt nahe, diese Liicke durch eine analoge Anwendung
der Ubergangsregelung fiir gesetzliche Abschlusspriifungen
auf Priifungen mit Verweis auf § 323 Abs. 2 HGB zu schlieBen.
Mit dem Verweis deutet der Gesetzgeber selbst deutlich auf
die fiir eine Analogie notwendige rechtliche und tatsachliche
Vergleichbarkeit zwischen gesetzlichen Abschlusspriifungen
nach §§ 316 ff. HGB und anderen gesetzlichen vorgeschrie-
benen Priifungen hin. Das Fehlen einer Art. 86 EGHGB ent-
sprechenden Ubergangsregelung fiir Priifungen mit Verweis
auf § 323 Abs. 2 HGB scheint mit Blick auf die Komplexitat
der Materie planwidrig. Es gibt keine Griinde, gesetzliche Ab-
schlusspriifer und Priifer gesetzlich angeordneter Priifungen
mit Verweis auf § 323 Abs. 2 HGB im Ubergangszeitraum un-
terschiedlich zu behandeln.

Angemessenheit des eigenen aktuellen
Versicherungsschutzes priifen

Bis zur Bestatigung der Analogie durch die obergerichtliche
und héchstrichterliche Rechtsprechung besteht aber die Ge-
fahr, dass der Priifer fiir laufende Priifungen mit Verweis auf
§ 323 Abs. 2 HGB ab sofort fiir Pflichtverletzungen nach dem
Inkrafttreten des FISG, das heiBt seit dem 1. Juli 2021, ge-
stiitzt auf den verscharften § 323 Abs. 2 HGB mit den deutlich
erhohten Haftsummen, in Anspruch genommen wird.

Dies gibt jedem Priifer Anlass, die Angemessenheit seines
aktuellen Versicherungsschutzes zu priifen. Die Berufshaft-
pflichtversicherung soll {iber die Hohe der Mindestversiche-
rung hinausgehen, wenn Art und Umfang der Haftungsrisiken
des WP/vBP dies erfordern (§ 27 Berufssatzung WP/vBP). uh

WPK Magazin 3/2021

Foto: © vegefox.com von www.stock.adobe.com


http://www.stock.adobe.com
http://www.stock.adobe.com
http://www.stock.adobe.com
http://www.stock.adobe.com

Anpassungen der Modalitaten bei der
Berufshaftpflichtversicherung infolge

des FISG
ie deutliche Erhdhung der Haftsummen fiir gesetzli-
D che Abschlusspriifungen durch das FISG hat Auswir-
kungen auf die nétigen Deckungssummen der Berufs-
haftpflichtversicherung sowie auf das Risiko innerhalb einer
genommenen Deckungssumme und damit insgesamt auf die
Versicherungspramien.

Die deutlich erh6hten Haftsummen machen auf der Grund-
lage einer ,As-if-Betrachtung”, bei der die Abwicklung von
vergangenen Schaden unter Geltung des FISG simuliert wur-
de, einen deutlichen Mehrbedarf der Versicherer erforderlich.

Risikoorientierte Verteilung
des Mehrbedarfs

Dieser Mehrbedarf soll offenbar risikoorientiert nach Art und
Umfang der Prifungsmandate und gegebenenfalls deren
Branchenzugehdrigkeit Giber Zuschlage auf die Pramie auf al-
le gesetzlichen Abschlusspriifer verteilt werden. Praxen mit
vielen PIE-Mandaten werden also absolut und relativ deutlich
héhere Zuschlage zu tragen haben, als Praxen mit wenigen
kleinen Priifungsmandaten.

Ausweis auf der Pramienrechnung

Der Zuschlag je Priifungsmandat soll auf der Pramienrech-
nung transparent ausgewiesen werden, um dem Priifer Ver-
handlungen mit den priifungspflichtigen Unternehmen (iber
die Umlage der Versicherungspramie zu erméglichen.

Die ersten Anpassungen sollen riickwirkend ab dem 1. Juli
2021 erfolgen. Fiir gesetzliche Abschlusspriifungen gilt zwar
die Ubergangsfrist, diese findet aber nach dem Wortlaut der
Ubergangsregelung des § 135 WPO keine Anwendung auf
Tatigkeiten, die hinsichtlich der Haftung auf die Haftung des
gesetzlichen Abschlusspriifers (§ 323 Abs. 2 HGB), das heilt
auch auf die durch das FISG erhohten Haftsummen, verwei-
sen, etwa Priifungen nach dem EEG. Auch auf die neue Straf-
rechtsnorm des § 332 Abs. 3 HGB findet die Ubergangsrege-
lung nach ihrem Wortlaut keine Anwendung.

Zum Thema Berufshaftpflichtversicherung
0 nach dem FISG siehe auch den Beitrag auf Seite
56 ff., 59 ff. in diesem Heft. uh

Ausgewahlte Neuerungen durch das FISG
und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits-
berichterstattung in der EU

Ihr Online-Dialog mit Gerhard Ziegler

stiindiger Online-Gesprache informierte WPK-Prasident

Gerhard Ziegler am 2. Juli 2021 iber Finanzmarktintegri-
tatsstarkungsgesetz (FISG) und lber den Richtlinienvorschlag
der Europdischen Kommission zur Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Im Internet stehen lhnen ein Tonmitschnitt der Veranstal-
tung sowie die Vortragsunterlage (PDF) zur Verfiigung.  th

I n Fortsetzung der im Herbst 2020 begonnenen Reihe ein-

Aufzeichnungen von ,WPK aktuell Mitgliederinformation
online” im Mitgliederbereich ,,Meine WPK" abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032101/
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Erleichterter Nachweis der Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung
im Jahr 2021

ngesichts der Corona-Pandemie hatte sich der Vor-
A stand mit der Einhaltung der Fortbildungsverpflich-

tung nach § 5 BS WP/vBP im Jahr 2020 beschaftigt.
Hierzu hatte er eine Verlautbarung verdffentlicht, nach der
es im Pandemiejahr 2020 bei der Erfiillung der Forthildungs-
pflicht beziiglich der strukturierten Fortbildung in Hohe von
20 Stunden nicht zu beanstanden ist, wenn dies (ber IT-ge-
stiitzte Fachkurse erfolgt, bei denen der Nachweis der Dauer
der Teilnahme nicht gefiihrt werden kann (siehe WPK Maga-
zin 3/2020, Seite 7).

Da die Corona-Pandemie auch im Jahr 2021 andauert, hat
der Vorstand in seiner Sitzung am 10. Juni 2021 beschlossen
und verlautbart:

.Der Vorstand nimmt Bezug auf seine Verlautbarung aus
dem Jahr 2020 zur Forthildungsverpflichtung im Jahr 2020
(siehe WPK Magazin 3/2020, Seite 7). Angesichts der anhal-
tenden Corona-Pandemie gilt diese Verlautbarung auch fiir
das Pandemiejahr 2021."

Hintergrund

§ 43 Abs. 2 Satz 4 WPO enthalt die allgemeine Berufspflicht
des WP/VBP, sich fachlich fortzubilden. Eine satzungsmaBige
Konkretisierung dieser Pflicht findet sich in § 5 BS WP/vBP.

FortbildungsmaBnahmen: Vortrage, Semi-
nare, Diskussionsgruppen oder dhnliche
Veranstaltungen

Die Fortbildung umfasst zum einen das Selbststudium, zum
anderen die Teilnahme an ForthildungsmaBnahmen (§ 5
Abs. 1 Satz 3 BS WP/vBP). Der Begriff der Fortbildungsmal3-
nahme wird in § 5 Abs. 2 BS WP/vBP unter Nennung von Bei-
spielen konkretisiert. Danach gehdren zu den Fortbildungs-
maBnahmen Fachveranstaltungen wie Vortrage, Seminare,
Diskussionsgruppen oder dhnliche Veranstaltungen, wobei

unerheblich ist, ob sie durch Dritte oder durch die Praxis selbst
organisiert und ob sie der Offentlichkeit oder nur Mitarbei-
tern der Praxis zuganglich sind. IT-gestlitzte Fachkurse (E-
Learning, Web-based Training) sind Fortbildungsmalnahmen
im Sinne der Vorschrift, wenn die Dauer der Teilnahme nach-
gewiesen werden kann. Der Teilnahme an FortbildungsmaB-
nahmen gleichgestellt sind die schriftstellerische Facharbeit,
die Tatigkeit in externen oder praxisinternen Fachgremien
sowie die Tatigkeit als Dozent an Hochschulen.

Fortbildungen sollen Schwerpunkt in aus-
geiibter oder beabsichtigter Berufstatigkeit
haben

Materiell muss sich die Forthildung auf Tatigkeiten nach
8§ 2, 129 WPO beziehen und soll ihren Schwerpunkt in der
ausgeiibten oder beabsichtigten Berufstatigkeit des WP/vBP
haben. Werden Abschlusspriifungen durchgefiihrt, muss die
Fortbildung in angemessenem Umfang die Priifungstatigkeit
betreffen (§ 5 Abs. 4 BS WP/vBP).

Pflicht zur Teilnahme im Umfang von
20 Stunden jahrlich

Die Fortbildung soll insgesamt einen Umfang von jahrlich
40 Zeitstunden nicht unterschreiten (§ 5 Abs. 5 Satz 1 BS
WP/vBP). Die Pflicht zur Teilnahme an FortbildungsmaBnah-
men im Sinne des Absatzes 2 besteht hingegen nur in einem
Umfang von jahrlich 20 Zeitstunden (Abs. 5 Satz 2 HS 1). Es ist
erforderlich, die Fortbildung in diesem Umfang unter Bezeich-
nung von Art und Gegenstand der FortbildungsmaBnahme fiir
Nachweiszwecke zu dokumentieren (Abs. 5 Satz 2 HS 2). Die
Fortbildung als Priifer fiir Qualitatskontrolle kann auf die nach
Abs. 5 Satz 2 erforderliche Mindeststundenzahl angerechnet
werden (Abs. 5 Satz 3). ge
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Uberblick des BMWi zu den Corona-Hilfen

uf der Internetseite des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Energie stehen weitere Informationen
tiber Hilfen fiir Unternehmen zur Verfliigung, darunter

nachfolgend wiedergegebener Uberblick zu den laufenden, Grafik und weitere Informationen abrufbar unter )
2um Teil verlingerten Férderinstrumenten th www.bmwi.de/Redaktion/DE/Coronavirus/coronahilfe.html

Grafik: © BMWi

Kleine und mittlere
Unternehme

olo-Selbststdndige
und Freiberufler

Start-ups

MaBnahmen fir
Start-ups und kleine
Mittelstandler

Dig KW stellt fir Start-
ups und kleine
Mittelstindler den
Farderinstituten der

Bundestinder (LFI)

Wirtschafts-
stabilisierungs-
fonds

Gesamitvelumen bis

2u 600 Mrd. €

= Zielgruppe: Unterneh-
men der Realwirtschaft,
die mind. 2 der 3
Grah -

Globaldarlehen zur
Verfikgung, mit denen
bestehende und neue
Férderpragramme der LFT
anteilig refinanziert
werden kénnen [max. 1§
Mio. € pro Unternehmens-
gruppe von staatlicher
Saies).

Zudem sind die
Beteiligungsan gebote der
Mittelstindischen
Beteiligungsgesellschaften
verbessert worden
(Ridckgarantien des Bundes
und der Linder),

erfilllen (Bilanzsumme
=43 Mio. €, Umsatzer-
l&se = 50 Mia. €,
AN im lahresdurch-
schnitt > 243)

= Start-ups kBnnen

Unterstitzung erhalten,

sofern der Unterneh-
mengwert mind,
50 Mio. € betragt.

» Twei Stabilisierungs-
instrumente: Garantien
zur Absicherung v.
Krediten u. Kapital-

des Eigenkapitals.

= Befristet bis
3112200

wrarw, brivwi. de

Kfw-
Schnellkredit

+ Kreditvolumen max.

LE Mio € [bisher
200.00 €)

= 100 % Haftungs-

freistellung

« einheitlicher Zinszatz,

der sich an der
Entwicklung des
Kapitalmarktes
orientiert und am Tag
der Zusage
festgesetzt wird
(Zinsatz derzeit 3%)

Befristet bis
il1z.z021
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KfW-
Senderprogramm

Erweiterte
Sonderkenditionen,
unter anderem
niedrigere Zinssitze,
vereinfachte
Risikeprifung, hdhere
Haftungsfreistellung
(bis 2u 90%).

Befristet bis
3L12.2021

www kfw de

Exportkreditgarantien

Drer Bund sichert
Exportgeschifte zu
kurzfristigen
Zahlungsbedingungen
[bis 24 Monate) auch
innerhalb der
Eurepdizchen Union
und in bestimmten
OECD Lindern mit
staatlichen Export-
kreditgarantien ab

VerlSngert bis
N

warw bmwi.de

Blrgschaften

Abdeckung bis zu
90% des Kreditrisikos,
mindestens 10%
Eigenobligo
dbermimmt die
jeweilige Hausbank,

Befristet bis
31.12.2021

www vdb-infg de

Kurzarbeitergeld

-+ Senderregelungen

unter anderem zu
Berugs-

daver, erleichterter
Zugang, Offnung fir
Zeitarbeiter,
Auszahlung in dre;
Stufen bis zu 87% des
Hettoentgelts ab dem
7. Bezugsmanat, wenn
die Kurzarbest bis zum
31032021 angetreten
wurde; Kinder werden

bertcksichtigh.

+ Vollstindige

Erstattung der
Sorzialversicherungz-
beitrige befristet bis
30.9.21 (danach bis
3112.21 nur bei
Weiterbildung).

www arbeits

agentur.de

Steuerliche
MaBnahmen

« Erstattung von
Steuervorauszahlungen

- Anpassing von
Steuervorauszahlungen

« Stundungen von
Steuerzahlungen

* Stewerfraistellung von
Aufstockungen des
Kurzarbeitergeldes

« Vallstreckungsmall-
nahrmen werden
ausgesetzt

= Eraveiterung des
steuerlichen
Verlustrickerages fiir
2020 und 2021 auf 5
baw, 10 Mio. € (bei
Zusammenveranlagung)

rarw bundes-

finanzministeram.de

\

Uberbriickungs-
hilfe

Unternehimen werden
Zuschiisse 2u den fiwen
Batrieb skesten in
bestimmen Manaten
gowihet:

+ bei der
Uberbrickungehilte 111
November 2020 bis
Juni 2021 bei
Umszatzrickgang ven
30% pro Monat

Erst- und Anderungs-
antrige bis 31.10.2021
[verlSngert).

+ beai der
Uberbrickungshilfe 111
Plus Juli bis
September 2021 bei
Umsatzrisckgang von
30% pro Monat

Antragstellung bis
31.10.2031

Grundsicherung
und Neustarthilfe

Allg Personen, die zu
wenige oder keine
eigenen Mittel zur
Sicherung ihres
Lebensuniterhalts zur
Verfigung haben,
kbmnen einen An-
spruch auf Leistungen
der Grundsicherung
for Arbeitsuchende
haben,

Befristet bis
3L123z021
www.bmas.de

Meustarthilfe/
Neustarthilfe Plus
Fiir Seloselbststindige,
kleine Kapitalgesell-
schafven und
Genessenschaften mit
Corona-bedingten
Umsatzeinbulien von
Jamuar bis Juni 2021
brw. Juli bis
Septembar 2021.

Antragstellung
bis 31.10-2021

Stand 07. Juli 2021


http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Coronavirus/coronahilfe.html

Informationsveranstaltung des
Beirates der WPK und Abstimmungen
im schriftlichen Verfahren

ie besonderen Umsténde der Corona-Pandemie ver-
D anlassten Beiratsvorsitzer Dr. Marian Ellerich, erneut

nicht zu einer Sitzung des Beirates einzuladen, son-
dern ein schriftliches Beschlussverfahren durchzufiihren. Be-
gleitend hierzu fand am 11. Juni 2021 eine Informationsveran-
staltung in Form einer Videokonferenz statt. Diese sollte allen
Beiratsmitgliedern zur Vorbereitung der Abstimmung még-
lichst denselben Informationsstand geben, den sie auch im
Falle einer Sitzung gehabt hatten.

Auf Wunsch der Beiratsmitglieder der Gschrei- und
Eschbach-Listen wurden zusatzliche Beschlussvorschlage
in das schriftliche Beschlussverfahren aufgenommen. Der
Beschlussvorschlag zur Erganzung der Wahlordnung fand je-
doch keine Beriicksichtigung im schriftlichen Beschlussverfah-
ren, da rechtliche Griinde dem entgegenstanden (zwingen-
de vorherige Anhérung der Mitglieder, keine Anderung des
Satzungsrechts der WPK durch Abstimmungen im schrift-
lichen Verfahren zulassig). Der Vorstand der WPK wird diesen
Vorschlag daher zunachst in seiner Klausurtagung im August
2021 beraten (siehe dazu Seite 22 in diesem Heft).

Bericht des Vorstandes der WPK

Prasident Gerhard Ziegler berichtete liber die wesentlichen
Entwicklungen seit der letzten Informationsveranstaltung am
4. Dezember 2020. Er informierte zundchst tiber die Arbeit der
WPK unter Corona-Bedingungen, die reibungslos weiterlau-
fen konnte.

Ziegler berichtete sodann ausfiihrlich zum mittlerweile er-
lassenen Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (FISG).
Er betonte, dass das FISG eine besondere Herausforderung
darstellt und den Berufsstand stark bewegen wird. Inshe-
sondere die Verscharfung der Haftung des Abschlusspriifers
durch

» die Erhéhung der Haftungssummen,

» die Verscharfung des VerschuldensmaBstabes bei
Abschlusspriifungen (Haftung nicht nur bei Vorsatz,
sondern auch bei grober Fahrlassigkeit) und

» die Verschiebung des MaBstabes fiir die Zurechnung
des Verschuldens Dritter

9
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SIE SIND IM PRUFUNGSSTRESS.
UNSERE DIGITALE DATENANALYSE
GIBT PRUFUNGSSICHERHEIT —

GANZ NACH INDIVIDUELLEM BEDAREF.

Unsere digitalen Losungen passen perfekt in Ihr Kanzleigeschaft —
denn unsere integrierten Datenanalysen optimieren lhre
Prifungsprozesse. Mit DATEV haben Sie zudem einen verlasslichen
und innovativen Partner an lhrer Seite.

Gemeinsam durch die Corona-Krise:
datev.delcorona-wirtschaftspruefer

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.



https://www.datev.de/wirtschaftspruefung

Richtlinienvorschlag zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
aus Sicht der WPK
liberarbeitungsbediirftig

wird nach seiner Einschatzung und der des Vorstandes der
WPK groBere Auswirkungen fiir kleine und mittelstandische
Abschlusspriifer haben. Es wird zu einer weiteren Konzentrati-
on im Bereich der gesetzlichen Abschlusspriifer, insbesondere
bei der Abschlusspriifung von Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse kommen.

Positiv bewertete er, dass die Mindestversicherungssum-
me fiir die Berufshaftpflichtversicherung vom HGB entkop-
pelt und nun in der WPO verankert werden konnte. Der Be-
trag liegt unverandert bei 1 Mio. Euro. Dies sei ein groBer Er-
folg der WPK.

Der Vorstand hat sich wiederholt mit dem Thema Umset-
zung der Qualitatsmanagementstandards 1SQM 1 und
ISQM 2 sowie ISA 220 rev. auseinandergesetzt. Der Vor-
stand beschloss eine Verschiebung des Inkrafttretens auf den
15. Dezember 2023, um die Regelungen qualitatsbewusst in
deutsches Recht umsetzen zu kdnnen. Die Beratungen sol-
len im Rahmen der Klausurtagung des Vorstandes im August
2021 fortgesetzt werden (siehe Seite 22 in diesem Heft).

Des Weiteren berichtete Prasident Ziegler zum Richtlinien-
vorschlag der EU-Kommission zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung von Unternehmen. Die WPK hat zu den Regulie-
rungsvorschlagen Stellung genommen (siehe Seite 45 in die-
sem Heft). Die Vorschlage der EU-Kommission werden von der
WPK in jedem Fall als Giberarbeitungsbediirftig eingeschatzt.
Kritisch sieht die WPK zum Beispiel den Umsetzungszeitraum,
der die Anwendung der Neuregelungen zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung ab dem Geschaftsjahr 2023 vorsieht, ob-
wohl die finale Richtlinie erst im Juni 2022 verabschiedet wer-
den soll. Zum einen bliebe den Mitgliedstaaten damit nur ein
Zeitraum von sechs Monaten fiir die Umsetzung. Zum anderen

hatten die rund 15.000 in Deutschland betroffenen Unterneh-
men, viele davon erstmalig mit der Thematik konfrontiert, nur
zwei Monate, um sich mit den komplexen neuen Anforderun-
gen auseinanderzusetzen.

Die WPK will sich auch dafiir einsetzen, dass das vorge-
sehene Mitgliedstaatenwahlrecht, wonach auch ,unabhéngi-
ge Priifungsdienstleister”, wie zum Beispiel der TUV oder die
DEKRA, die Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung vor-
nehmen diirfen, in Deutschland nicht ausgelibt wird. Unab-
héngig davon werden sich weitere wesentliche Anderungen
fiir den Berufsstand und die Mandanten ergeben.

Ziegler nahm auch erneut Stellung zum ,, Fall Wirecard”
und zu dem parlamentarischen Untersuchungsausschuss. Er
stellte klar, dass Sitzungen des Untersuchungsausschusses
unter Ausschluss der Offentlichkeit stattgefunden haben. Pro-
tokolle dieser Sitzungen sind nicht 6ffentlich zuganglich. Die
Wirdigung des ,Falls Wirecard” obliegt den Parlamentari-
ern des Untersuchungsausschusses, nicht der WPK. Mdgliche
Konsequenzen, die sich daraus ergeben konnten, fallen in die
Zustandigkeit der APAS, nicht der WPK.

SchlieBlich nahm er auf Wunsch der Beiratsmitglieder der
Gschrei- und Eschbach-Listen Stellung zum Schreiben des
BMWi vom 9. Marz 2021 zur Qualitatskontrolle (,Neu
auf WPK.de" vom 1. April 2021). Das BMWi war vom Verband
wp.net e.V. gefragt worden, ob nach Ansicht der Rechtsauf-
sicht die WPK beziehungsweise die Kommission fiir Qualitats-
kontrolle die Satzung fiir Qualitatskontrolle im Hinblick auf die
Auftragsauswahl bei der Qualitatskontrolle rechtswidrig aus-
legen wiirde. Das BMWi hatte daraufhin in seinem Schreiben
vom 9. Marz 2021 klargestellt:

»Eine eingehende Priifung hat keine Anhaltspunkte
fiir ein rechtsfehlerhaftes Verhalten der Wirtschafts-
priiferkammer (WPK) ergeben, sodass seitens der
Rechtsaufsicht kein Einschreiten erforderlich ist.”

Die Beiratsmitglieder der Gschrei- und Eschbach-Listen hat-
ten dem Beirat vorgeschlagen, dass er den Vorstand der WPK
damit beauftragt, ein Rechtsgutachten zur Uberpriifung der
Rechtsauslegung der Rechtsaufsicht der WPK einzuholen. Der
Vorstand der WPK empfiehlt dem Beirat, von der Einholung
eines Rechtsgutachtens gegen die eigene Rechtsaufsicht ab-
zusehen. Der Beschlussvorschlag der Beiratsmitglieder der
Gschrei- und Eschbach-Listen wurde unter den Beiratsmit-
gliedern intensiv erdrtert. Das schriftliche Beschlussverfah-
ren zu diesem Beschlussvorschlag wurde auf Wunsch der
Gschrei- und Eschbach-Listen im Anschluss an die Informa-
tionsveranstaltung des Beirates erneut angestoBen, um ei-
ne vollstandig geheime Abstimmung im schriftlichen Verfah-
ren zu gewahrleisten. Die RiickauBerungsfrist lief bis in den
Juli hinein (siehe dazu Seite 22 in diesem Heft).

Jahresabschluss 2020 der WPK und Bestel-
lung des Abschlusspriifers der WPK fiir 2021

Im schriftlichen Verfahren genehmigte der Beirat den Jahres-
abschluss und Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2020 der
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WPK  (zur Bekanntmachung siehe Seite 30 in diesem Heft
sowie Beilage). Die NPP Niethammer, Posewang & Partner
GmbH WPG StBG aus Hamburg wurde als Abschlusspriifer der
WPK fiir das Wirtschaftsjahr 2021 wiedergewahlt.

Nachberufung eines Mitgliedes der
unabhangigen Wahlkommission

Der Beirat stimmte mehrheitlich der nachtraglichen Berufung
von Herrn vBP Andreas Hunecke, Warstein, als Mitglied der
unabhdngigen Wahlkommission fiir die Beiratswahl
2022 zu (zur Bekanntmachung siehe Seite 30 in diesem Heft).
Die Nachberufung war erforderlich geworden, da ein Mitglied
aufgrund seines Verzichts auf die Bestellung als vereidigter
Buchpriifer aus der unabhéngigen Wahlkommission ausge-
schieden war.

Weitere Beratungsthemen

Der Beirat hat die Richtlinien fiir die Aufwandsentschadi-
gung im Priifungsverfahren fiir Wirtschaftspriifer sowie
die Richtlinien fiir die Aufwandsentschadigung und Erstat-
tung von Reisekosten und Auslagen des Berufsbildungsaus-
schusses und der Priifungsausschiisse im Prifungsverfahren
zum Fachwirt fiir Priifungswesen (WPK) angepasst. Die derzeit
geltenden Satze galten seit dem Jahr 2008 unveréndert.

Der Vorsitzende der Kommission fir Qualitdtskontrolle
WP/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll prasentierte im Rahmen der In-
formationsveranstaltung den Tatigkeitsbericht der Kom-
mission fiir Qualitatskontrolle fiir 2020 (siehe dazu und zu
weiteren Berichten fiir das Jahr 2020 Seite 29 in diesem Heft)
und stellte sich den Fragen der Beiratsmitglieder. In diesem
Zusammenhang erlduterte er auch ausfiihrlich das risikoorien-
tierte Vorgehen des Priifers fiir Qualitatskontrolle bei der Pla-
nung und Durchfithrung der Auftragspriifung, um den dazu
teilweise vorherrschenden Missverstandnissen zu begegnen.

Der Beirat mochte sich in einer kommenden Prasenzsitzung
mit Mdglichkeiten beschaftigen, Beschliisse und Wahlen in
anderen Formaten zu fassen beziehungsweise durchzufiih-
ren (beispielsweise hybride Sitzungsformate oder komplette
Onlinesitzungen mit elektronischer Abstimmung). Vor- und
Nachteile sind dann griindlich abzuwagen.

Der Beirat stimmte mehrheitlich dafiir, dass der Vorstand
der WPK eine Liste aller derzeit veroffentlichten ISA-Rege-
lungen mit Angabe des Anwendungszeitpunkts sowie Status
der Ubersetzung durch das IDW zur Verfiigung stellt. Diese
aktuell zu haltende Liste soll auf der Internetseite der WPK be-
kanntgegeben werden (siehe Seite 35 in diesem Heft).

Als nachster Sitzungstermin fiir den Beirat ist der 3. Dezem-
ber 2021 vorgesehen. Unter dem Vorbehalt der Pandemieent-
wicklung ist eine Prasenzsitzung vorgesehen. ge/bm

»Neu auf WPK.de" vom 1. April 2021 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032102/
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AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES DER WPK

Sitzung am 6. Mai 2021

Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (FISG)

er Vorstand befasste sich mit dem aktuellen Stand des
D Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetzes. Vor allem

die sich abzeichnende unbegrenzte Haftung des Ab-
schlusspriifers im Fall grober Fahrlassigkeit wird als berufs-
standsfeindlich und unverhaltnismaBig angesehen. Daher
wird die WPK abermals den Kontakt zu einzelnen Bundestags-
abgeordneten suchen, um nochmals die hieraus resultieren-
den weitreichenden Auswirkungen auf den Berufsstand (ins-
besondere die Marktkonzentration) zu verdeutlichen (zu den
letztlich in Kraft getretenen Neuregelungen siehe Seite 6 f. so-
wie die weiteren Beitrdge mit Bezug zum FISG in diesem Heft).

Berufsgesellschaftsrecht der Rechtsanwalte,
Steuerberater und Patentanwalte

Der Vorstand beriet den aktuellen Stand des Gesetzes zur
Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen und steuerbe-
ratenden Berufsausiibungsgesellschaften sowie zur Anderung
weiterer Vorschriften im Bereich der rechtsheratenden Berufe.

Unklar ist derzeit der Stand der Zulassungspflicht von in-
terprofessionellen Partnerschaften sowie die von der WPK
geforderte Beschrankung der sozietatsfahigen Berufe auf die
verkammerten Freien Berufe mit origindrem Zeugnisverwei-
gerungsrecht. Hier wurde in Zusammenarbeit mit den weite-
ren maBgeblichen Kammern ein Prasidentenbrief an die politi-
schen Akteure versandt (zur zwischenzeitlich getroffenen ge-
setzlichen Regelung siehe ,Neu auf WPK.de" vom 3. August
2021).

Entwurf des Priifungsberichts des Jahres-
abschlusses 2020 und Empfehlung fiir die
Bestellung des Abschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2021

Der Vorstand hat den Entwurf des Priifungsberichts beraten
und wird dem Beirat empfehlen, erneut die NPP Niethammer,
Posewang & Partner GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft als Abschlusspriiferin der WPK
fir das Wirtschaftsjahr 2021 zu bestellen (Hinweis zur Be-
kanntmachung im Internet auf Seite 30; Jahresabschluss 2020
zudem als Beilage zu diesem Heft).

Jahresbericht , Die WPK 2020"

Der Vorstand hat den Jahresbericht der Wirtschaftspriifer-
kammer fiir das Jahr 2020 beraten. Nach der Beiratsinformati-
onsveranstaltung wird der Bericht elektronisch an Mitglieder
und Organisationen versandt sowie auf der Internetseite der
WPK veroffentlicht (siehe dazu Seite 28 in diesem Heft).
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Tatigkeitsberichte der Vorstandsabteilung
Berufsaufsicht und der Kommission fiir
Qualitatskontrolle fiir das Jahr 2020

Der Vorstand befasste sich mit dem Tatigkeitsbericht der Vor-
standsabteilung Berufsaufsicht fiir das Jahr 2020, der auf der
Internetseite der WPK veroffentlicht werden soll. In diesem
Zusammenhang wurde auch der Entwurf der Zusammenstel-
lung eingeschrankter oder erganzter Bestatigungsvermerke
behandelt. Prof. Dr. Jens Poll, Vorsitzender der Kommission
fir Qualitatskontrolle, stellte deren Tatigkeitshericht fiir das
Jahr 2020 vor. Der Vorstand nahm beide Berichte zur Kenntnis
(siehe zu diesen Berichten Seite 29 in diesem Heft).

Berufshaftpflichtversicherung fiir Tatigkei-
ten von WP/vBP nach dem StaRUG

Der Vorstand beschloss, eine Verlautbarung im WPK Magazin zu
veroffentlichen, wonach es sich bei Tatigkeiten nach dem Sta-
bilisierungs- und Restrukturierungsgesetz (StaRUG) zum weit
tiberwiegenden Teil um originare Tatigkeiten eines Wirtschafts-
priifers handelt und diese daher auch vom Versicherschutz der
Berufshaftpflichtversicherung umfasst sind. Damit soll entge-
genstehenden Verlautbarungen der Versicherungsunternehmen
entgegengetreten werden. Gleichwohl empfiehlt der Vorstand
den Wirtschaftspriiferpraxen, sich vor der Aufnahme entspre-
chender Tatigkeiten mit seinem Berufshaftpflichtversicherer ab-
zustimmen (siehe Seite 35 in diesem Heft).

Umsetzung von ISQM 1, ISQM 2 und
ISA 220 rev.

Der Vorstand beriet anhand einer ersten Analyse der Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle die sich andernden Anforderungen
an das Qualitatsmanagementsystem aus den ISQM 1, ISQM 2
und ISA 220 rev. Danach konnte sich Anpassungsbedarf erge-
ben, vor allem bei der

»  Umsetzung des risikoorientierten Management-

ansatzes,

» Festlegung der Verantwortlichkeiten,

»  Dokumentationsanforderungen sowie der

» Nachschau.

Der Vorstand wird das Thema in einer der kommenden
Sitzungen vertieft beraten.

Weitere Themen waren unter anderem der Erklarfilm ,Was
macht die Wirtschaftspriiferkammer?”, die Zusammensetzung
der Aufgaben- und Widerspruchskommission sowie Uber-
legungen der Geschaftsstelle zur Weiterfiihrung der Berufs-
bezeichnung aufgrund einer Anderung der Rechtslage (siehe
dazu Seite 37 in diesem Heft). la/vo
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AuBerordentliche Sitzung am 2. Juni 2021

Richtlinienvorschlag zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung

am 21. April 2021 einen Richtlinienvorschlag zur Wei-
terentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
In der auBerordentlichen Sitzung am 2. Juni 2021 befasste
sich der Vorstand mit der Stellungnahme zu diesem Richtlini-

D ie Kommission der Europaischen Union veréffentlichte

envorschlag. Die Positionen der WPK wurden dem BMJV zeit-
gerecht bis zum 4. Juni 2021 {ibermittelt und im Anschluss auf
der Internetseite der WPK verdffentlicht (siehe zu diesem The-
ma Seite 45 in diesem Heft). whb

Sitzung am 10. Juni 2021

IT-gestiitztes WP-Examen

des Wirtschaftspriifungsexamens. Die Examenskandi-

daten sollen die Aufsichtsarbeiten nach Wunsch voll-
standig oder teilweise in elektronischer Form ablegen konnen.
Gesprache mit dem marktfiihrenden Anbieter wurden bereits
gefiihrt. Der Vorstand geht aber davon aus, dass die Umset-
zung nicht zum Friihjahrstermin 2022 realisierbar ist. Die Be-
ratungen des Vorstandes werden in der Klausurtagung im Au-
gust 2021 fortgesetzt (siehe dazu Seite 22 in diesem Heft).

D er Vorstand beriet {iber eine weitere Digitalisierung

Umsetzung ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220 rev.

Der Vorstand hat sich wiederholt mit der Umsetzung der Qua-
litdtsmanagementstandards 1ISQM1 und 1SQM 2 sowie ISA
220 rev. auseinandergesetzt. Schwerpunkte der Beratungen
waren die Ubersetzung der Standards in die deutsche Sprache
sowie Fragen des Erstanwendungszeitpunktes. Der Vorstand
beschloss eine Verschiebung des Inkrafttretens vom 15. De-
zember 2022 auf den 15. Dezember 2023. Auch diese Beratun-
gen sollen in der Klausurtagung des Vorstandes fortgesetzt
werden (siehe dazu Seite 22 in diesem Heft).

Nachberufung eines Mitglieds der
unabhangigen Wahlkommission

Zur Nachbesetzung eines Mitglieds der unabhangigen Wahl-

kommission aus der Gruppe der vereidigten Buchpriifer hat
der Vorstand Uber die erhaltenen Kandidatenvorschlage be-
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raten und sich auf vBP/StB Andreas Hunecke, Warstein, als
neues Mitglied der Wahlkommission geeinigt (zur Bekannt-
machung siehe Seite 30 in diesem Heft).

Einhaltung der Fortbildungsverpflichtungen
im Jahr 2021 wegen der Corona-Pandemie

Vor dem Hintergrund der auf absehbare Zeit noch nicht
sicher berschaubaren weiteren Entwicklung der Pande-
mie beschlieBt der Vorstand, die Giiltigkeit seiner Verlaut-
barung zur Einhaltung der Fortbildungsverpflichtungen we-
gen der Corona-Pandemie vom 30. Juni 2020 (siehe ,Neu auf
WPK.de" vom 30. Juni 2020, und WPK Magazin 3/2020,
Seite 7) bis zum 31. Dezember 2021 zu verlangern.

WPK-Digitalisierungs-Check-up

Der WPK-Vorstand hat die Erweiterung des Digitalisierungs-
kompass (WPK)® um einen Digitalisierungs-Check-up be-
schlossen. Es handelt es sich um ein Auswertungstool, mit
dem der Nutzer den Digitalisierungsgrad seiner Praxis in ein-
zelnen Digitalisierungsbereichen bestimmen kann und Még-
lichkeiten zur Verbesserung des Digitalisierungsgrads auf-
zeigt. Der Digitalisierungs-Check-up wird dem Berufsstand
auf der Internetseite der WPK zur freien Nutzung zur Verfi-
gung gestellt (siehe dazu Seite 27 in diesem Heft). sp/pr
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Sitzung am 19. und 20. August 2021

Neuberufung der Aufgaben- und Wider-
spruchskommission zum 1. Januar 2022
er Vorstand hat eine Liste fiir die Besetzung der Auf-
gaben- und Widerspruchskommission fiir die Zeit vom
1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024 beschlossen.

Neben den bisherigen Mitgliedern soll dem Beirat Dr. Johan-
nes Erning als Vertreter der Wirtschaft vorgeschlagen werden.

IT-gestiitztes Wirtschaftspriiffungsexamen

Der Vorstand hat verschiedene Mdglichkeiten fiir die Durch-
fihrung eines IT-gestiitzten Wirtschaftspriifungsexamens
beraten. Da derzeit Kosten und Nutzen noch nicht in einem
ausgeglichenen Verhaltnis stehen, soll das Thema weiter im
Blick behalten werden und die Marktlage regelmaBig (iber-
prift werden.

Umsetzung ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220 rev.

Der Vorstand hat sich wiederholt mit der Umsetzung der
Qualitdtsmanagementstandards 1ISQM1 und ISQM 2 sowie
ISA 220 rev. auseinandergesetzt. Nachdem in der letzten
Vorstandssitzung die Verschiebung des Inkrafttretens vom
15. Dezember 2022 auf den 15. Dezember 2023 beschlossen
wurde, hat sich der Vorstand nunmehr mit der Erstellung eines
Glossars befasst. Es soll vorrangig der Unterstiitzung bei der
Ubersetzung der neuen Standards dienen, ist aber auch als
Hilfestellung fiir die Umsetzung in deutsches Recht gedacht.

Sitzungen des Vorstandes nach
der Pandemie

Der Vorstand hat beraten, in welcher Form wahrend und nach
der Pandemie Sitzungen der WPK-Gremien durchgefiihrt wer-
den sollen. Angesichts der derzeitigen Situation wurde be-
schlossen, dieses Jahr keine Jahrestreffen oder den Tag der
Jubilare durchzufihren.
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Kammerversammlung 2021

Vor dem Hintergrund des derzeitigen Pandemiegeschehens
und da die nachste Kammerversammlung bereits fiir den 6.
Mai 2022 geplant ist, hat der Vorstand beschlossen, die Kam-
merversammlung am 26. November 2021 als Onlineveranstal-
tung durchzufiihren (siehe Seite 70 in diesem Heft).

Anpassung der Wahlordnung der WPK

Der Vorstand hat sich mit dem Wunsch aus dem Beirat nach
einer Anderung der Wahlordnung befasst. Die Geschéaftsstel-
le wurde gebeten, firr die nachste Vorstandssitzung eine Be-
schlussvorlage zur Anhdrung des Berufsstandes zu entwerfen,
tiber die der Vorstand in seiner nachsten Sitzung beraten wird.

Rechtsgutachten zu unterschiedlichen
Belastungen von Abschlusspriifern

Der Vorstand hat sich mit dem Beschluss des Beirates zur Ein-
holung eines Rechtsgutachtens zum Qualitatskontrollverfah-
ren befasst. Er hat einen Vorstandsausschuss gebildet, der
sich mit dem genauen Umfang eines Gutachtens befassen und
dem Vorstand einen entsprechenden Gutachter vorschlagen
soll. Daneben soll sich der Ausschuss mit der Frage befassen,
wie inshesondere kleine und mittlere WP/vBP-Praxen bei der
Qualitatskontrolle entlastet werden kdnnen.

Anpassung der Satzung der WPK im Hinblick
auf virtuelle Formate von Gremiensitzungen

Der Vorstand hat einen Textvorschlag fiir die Anderung der
Satzung der WPK beschlossen, der auch die Durchfiihrung vir-
tueller Sitzungen, insbesondere Abstimmungen in virtuellen
Beiratssitzungen, beriicksichtigt. Die entsprechende Anho-
rung des Berufsstandes soll zusammen mit der Anhdrung zur
Anpassung der Wahlordnung (siehe oben) im Oktober 2021
erfolgen. gu
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AUS DER ARBEIT DER KOMMISSION FUR QUALITATSKONTROLLE DER WPK

Sitzung am 5. und 6. Mai 2021

Aus den Abteilungen der Kommission
fiir Qualitatskontrolle

nen Widerspruch gegen die Loschung der Eintragung

als gesetzlicher Abschlusspriifer wegen wesentlicher
Mangel der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitats-
sicherungssystems zuriickzuweisen.

In der Sitzung wurde ausfiihrlich {iber die Qualitatskontrol-
len bei neun gemischten Praxen (Abschlusspriifer von Unter-
nehmen von offentlichem Interesse) beraten. Danach sollen
die Priifer fiir Qualitatskontrolle zur weiteren Sachverhaltsauf-
klarung befragt werden.

D ie Kommission fir Qualitatskontrolle beschloss, ei-

Umsetzung von ISQM 1, ISQM 2 sowie
ISA 220 rev.

Am 17. Dezember 2020 hat das IAASB der IFAC die neuen
Qualitatssicherungsstandards 1SQM 1, 1ISQM 2 und ISA 220
(rev.) beschlossen. Sie sollen am 15. Dezember 2022 in Kraft
treten und l6sen 1SQC 1 und ISA 220 ab.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle befasste sich in ei-
ner ersten Analyse ihres Ausschusses ,Grundsétze QK" mit ei-
nem moglichen Anpassungsbedarf der Berufssatzung WP/vBP
und deren Erlduterungen in folgenden Bereichen:

» Umsetzung des risikoorientierten Management-

ansatzes,

» Festlegung der Verantwortlichkeiten,

» Dokumentationsanforderungen sowie

» Nachschau.
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Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle informierte den
Vorstand der WPK in seiner Sitzung am 6. Mai 2021 {ber ihr
Beratungsergebnis (siehe Seite 20 in diesem Heft). Der Vor-
stand wird sich in seiner nachsten Sitzung wieder mit dem
Thema befassen.

Priifervorschlagsverfahren

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle beriet tiber die Erfah-
rungen aus der Beratung von Priifervorschlagen mit dem Ziel,
das Verfahren zukiinftig einfacher auszugestalten und damit
zu erleichtern.

Das Priifervorschlagsverfahren ist Ausdruck des tragenden
Prinzips des Peer Reviews, der Priifung unter Gleichen (Peer). Es
soll dahingehend unterstiitzen, dass eine Qualitatskontrolle von
einem Prifer fir Qualitatskontrolle durchgefiihrt wird, der an-
gesichts der Struktur der zu priifenden Praxis und der von ihr ab-
gewickelten Priifungen iber die erforderlichen Kenntnisse und
Erfahrungen verfiigt (, Augenhéhe”). Hierzu gehort auch, dass
der Priifer fiir Qualitatskontrolle gegebenenfalls selbst {iber er-
forderliche Kenntnisse und Erfahrungen in Spezialbereichen ver-
fligt oder sich der Unterstiitzung eines entsprechend erfahrenen
Kollegen bedient.

Die zu priifenden Praxen werden kiinftig gebeten, entspre-
chende Informationen zu Spezialbereichen bereits im Vor-
schlagsverfahren mitzuteilen. Zur Verfahrenserleichterung
konnen diese Informationen kiinftig im Mitgliederbereich der
WPK-Internetseite (Meine WPK) unmittelbar in das Formular fiir
einen Priifervorschlag eingefiigt werden. Riickfragen der WPK
konnen damit gegebenenfalls erspart werden. bi/lm

Mitgliederbereich der WPK-Internetseite (Meine WPK) unter
www.wpk.de/meine-wpk/
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http://www.wpk.de/meine-wpk/

Sitzung am 29. Juni 2021

Bisherige Erfahrungen aus der Teilnahme an
Qualitatskontrollen und Untersuchungen bei
Priifern fiir Qualitatskontrolle
D tatskontrollen teilnehmen und Untersuchungen bei
Priifern fiir Qualitétskontrolle durchfihren. Sie hat zu
ihren Erfahrungen aus den Teilnahmen an Qualitatskontrollen
beraten.

Die Abteilung , Aufsicht” der Kommission fiir Qualitétskon-
trolle wird neben den Untersuchungen bei Priifern fiir Quali-
tatskontrolle zukiinftig auch fiir die Organisation der Teilnah-
men zustandig sein. Unverandert konnen alle Mitglieder der
Kommission fiir Qualitatskontrolle an Qualitatskontrollen teil-
nehmen, sofern keine Befangenheiten entgegenstehen. Die
Abteilung ,Aufsicht” berat iiber die Erkenntnisse aus den Teil-
nahmen und gibt — soweit erforderlich — den fiir die Auswer-
tung der Qualitdtskontrollberichte zustandigen Abteilungen
Empfehlungen, die diese in die Auswertungen dieser Quali-
tatskontrollberichte einflieBen lassen konnen.

Die Geschéftsordnung der Abteilung ,Aufsicht” wurde
entsprechend angepasst.

ie Kommission fiir Qualitatskontrolle kann an Quali-

Unterrichtung des Vorstandes/Sanktionie-
rung von Priifungsgesellschaften

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle wurde Gber ein Schrei-
ben der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) informiert.
Diese hatte angeregt, dass sich die Kommission flir Qualitéts-
kontrolle bei Erkenntnissen aus Qualitatskontrollen zu mégli-
chen VerstoBen von Berufsgesellschaften gegen Berufspflich-
ten mit einer moglichen Information an die Vorstandsab-
teilung ,Berufsaufsicht” befasst (§ 71 Abs. 2 WPO). Die
Kommission fiir Qualitatskontrolle wird hierzu weiter beraten.

Ergebnisse der Systemaufnahme der
APAS im Teilprozess ,Teilnahme an
Qualitatskontrollen

In der Sitzung der Kommission fiir Qualitatskontrolle wird be-
richtet, dass die APAS die Systemaufnahme des Prozesses
Jleilnahme an Qualitatskontrollen” abgeschlossen hat. Sie
informierte mit Schreiben vom 23. Juni 2021, dass sich kei-
ne Feststellungen ergaben, die Anlass zur Annahme gegeben
hatten, dass die betroffenen Verfahren nicht angemessen und
wirksam waren.
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Tolerierung der Fristiiberschreitung
bei Qualitatskontrollen

Praxen hatten aufgrund der Corona-Lage in der Vergangen-
heit vereinzelt Schwierigkeiten, ihre Qualitatskontrollen frist-
gerecht durchzufiihren. Die Kommission fiir Qualitatskontrolle
hatte im April 2020 beschlossen, den Berufsstand durch eine
Tolerierung von kurzfristigen Fristiiberschreitungen (maximal
drei Monate) zu unterstiitzen. Sie wird den Berufsstand auch
weiterhin angemessen unterstiitzen.

Vor dem Hintergrund, dass sich die Praxen mittlerweile
auf die veranderte Corona-Lage einrichten konnten, wird sie
Fristiiberschreitungen jedoch nur noch in Abhangigkeit von
dem konkreten Einzelfall mit bis zu maximal drei Monaten
nach der fiir eine Praxis angeordneten Frist tolerieren, so-
fern die Verzégerung vor dem Hintergrund der aktuellen
Corona-Lage glaubhaft dargelegt wird. Voraussetzung ist je-
doch, dass die Qualitatskontrolle insgesamt durch einen recht-
zeitigen Priifervorschlag vor Ablauf der Frist fiir die Qualitats-
kontrolle eingeleitet wurde. Auch eine hohe Arbeitsbelastung
kann nur noch ausnahmsweise beriicksichtigt werden. Insge-
samt soll der maximal zuldssige Sechsjahresturnus nicht deut-
lich Gberschritten werden.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle empfiehlt den Pra-
xen, sich gegebenenfalls rechtzeitig an die WPK zu wenden.

Aus den Abteilungen der Kommission
fiir Qualitatskontrolle

In der Sitzung wurde Uber die Qualitatskontrollen bei zwei
gemischten Praxen (Abschlusspriifer von Unternehmen von
o6ffentlichem Interesse) beraten. In einem Fall soll der Priifer
fir Qualitatskontrolle zur weiteren Sachverhaltsaufklarung
befragt werden, die andere Qualitatskontrolle wurde abge-
schlossen.

Des Weiteren beschloss die Kommission fiir Qualitats-
kontrolle in einem Fall die Anhérung zur Anordnung einer
zweiten Sonderpriifung, verbunden mit der Androhung eines
Zwangsgeldes fiir den Fall, dass die Auflagen erneut nicht er-
fullt werden.

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle beschloss auBer-
dem, zwei Widerspriiche gegen die Léschung als gesetzlicher
Abschlusspriifer beziehungsweise die Anordnung einer Quali-
tatskontrolle zurlickzuweisen. gu
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Weiterer Anstieg der Kandidatenzahl

Ergebnisse des Wirtschaftspriifungsexamens 1/2021

m  Prifungstermin  1/2021 des Wirtschaftsprifungs-

examens ist die Zahl der Kandidatinnen und Kandidaten

im Vergleich zum Vorjahr noch einmal deutlich gestiegen.
Nachdem im Priifungstermin 1/2020 noch 178 Kandidatinnen
und Kandidaten zur Priifung zugelassen worden waren oder
sich zur Ablegung weiterer Modulpriifungen angemeldet hat-
ten, waren es im ersten Priifungstermin im Jahr 2021 243. Das
entspricht einem Anstieg um 36,5 %.

Prasenzpriifungen trotz Pandemie

Trotz der andauernden Pandemie durften und konnten sowohl
die schriftliche Priifung im Februar als auch die miindlichen
Prifungen im Mai und Juni 2021 nach MaBgabe und unter
Beachtung der landerspezifischen Infektionsschutzverordnun-
gen als Prasenzpriifungen durchgefiihrt werden.

282 Modulpriifungen mit Bestehensquote
von 70,2 %

Die 243 Kandidatinnen und Kandidaten haben — ohne Erkran-
kungen und Riicktritte — an insgesamt 282 Modulpriifungen

teilgenommen und 497 Klausuren geschrieben. Hierbei ging
die pro Kandidatin und Kandidat geschriebene Zahl der Klau-
suren im Vergleich zum Vorjahr von rund 2,6 auf 2,1 zuriick.

I
Am 1. August 2021 traten Anderungen der
Wirtschaftspriiferordnung und der Wirtschaftspriifer-
prifungsverordnung in Kraft. Sie ermdglichen es, Teile
des Wirtschaftspriifungsexamens — die Modulpriifungen
in den Priifungsgebieten ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre”, ,Wirtschaftsrecht”
und ,Steuerrecht” — abzulegen, auch wenn die fiir die
Teilnahme an der Priifung erforderliche praktische Tatig-
keit einschlieBlich der erforderlichen Priifungstatigkeit
noch nicht vollstandig erfiillt ist.

Fiir diese neue vorgezogene Zulassung reicht es aus,
mindestens sechs Monate praktische Tatigkeit nach-
zuweisen. Nur fir die Teilnahme an der Modulpriifung
«Wirtschaftliches Priifungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht” miissen die Zulassungsvorausset-
zungen wie bisher vollstandig erfiillt und nachgewiesen
werden.

Ergebnisse des Wirtschaftspriifungsexamens
- Priifungstermin 1/2021 -

Kandidaten/ Triftiger Grund Rucktritte Teilnehmer/ Zur mindlichen Modulprifung Modulprifung
Kandidatinnen (Erkrankung) Teilnehmerinnen Modulprifung nicht bestanden bestanden
je Modul an der nicht
Modulprifung zugelassen
absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ
Wirtschaftliches Priufungswesen,
Unternehmensbewertung 125 8 9 108 100,0 % 1" 10,2 % 25 231% 72 66,7 %
und Berufsrecht
davon Erstpriifung 91 5 5 81 100,0 % 8 9,9 % 16 19,8 % 57 70,3 %
davon 1. Wiederholung 29 2 4 23 100,0 % 3 13,0 % 7 30,5 % 13 56,5 %
davon 2. Wiederholung 5 1 0 4 100,0 % 0 0,0 % 2 50,0 % 2 50,0 %
A“Qe‘l’mgt‘;’,gﬁ:s’x::;’::;t‘:‘lae:‘tr‘e 82 6 9 67 [1000%| 13 | 194% | 9 | 134% | 45 | 67,2%
davon Erstprifung 70 5 8 57 100,0 % 10 17,5 % 8 14,1 % 39 68,4 %
davon 1. Wiederholung 9 1 0 8 100,0 % 1 12,5% 1 12,5% 6 75,0 %
davon 2. Wiederholung 3 0 1 2 100,0 % 2 100,0% 0 0,0 % 0 0,0 %
Wirtschaftsrecht 75 1 7 67 100,0 % 7 10,4 % 2 3,0% 58 86,6 %
davon Erstpriifung 70 1 7 62 100,0 % 4 6,5 % 1 1,6 % 57 91,9 %
davon 1. Wiederholung 3 0 0 3 100,0 % 2 66,7 % 1 333% 0 0,0 %
davon 2. Wiederholung 2 0 0 2 100,0 % 1 50,0 % 0 0,0 % 1 50,0 %
Steuerrecht 45 2 3 40 100,0 % 1" 27,5% 6 15,0 % 23 57,5 %
davon Erstpriifung 32 1 1 30 100,0 % 7 233% 6 20,0 % 17 56,7 %
davon 1. Wiederholung 9 1 1 7 100,0 % 4 571 % 0 0,0 % 3 42,9 %
davon 2. Wiederholung 4 0 1 3 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 3 100,0 %
gesamt 327 17 28 282 100,0 % 42 14,9 % 42 14,9 % 198 70,2 %
Vel FiD) D § (U 1 0 0 1 |1000%| 1 |1000%| o 00% | 0 0,0 %
(nicht modularisiert)
9
WPK Magazin 3/2021 25

4
o.
=
e
Ll
o
=
(TN
)
[
<
[~
Ll
o
(%)
=)
<




Von den 282 Modulpriifungen wurden 198 (70,2 %) be-
standen, wobei die Bestehensquote zwischen 57,5 % im Prii-
fungsgebiet ,Steuerrecht” und 86,6 % im Priifungsgebiet
«Wirtschaftsrecht” lag.

56 Kandidatinnen und Kandidaten haben die Priifung — das
Wirtschaftspriifungsexamen — bestanden, weil sie alle Modul-
prifungen, die sie ablegen mussten, mit Erfolg abgeschlos-
sen haben. Fiinf Kandidatinnen und Kandidaten haben das
Wirtschaftspriifungsexamen endgiiltig nicht bestanden, da
sie mindestens eine Modulpriifung zum zweiten Mal wieder-
holt und wiederum nicht bestanden haben. Alle {ibrigen Pri-
fungsteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen noch an wei-
teren Modulpriifungen teilnehmen und haben dadurch die
Mdglichkeit, das Wirtschaftspriifungsexamen zu bestehen.

Anstieg der Kandidatenzahl setzt sich auch
im Priifungstermin 11/2021 fort

Am Priifungstermin 11/2021 nehmen 1.095 Kandidatinnen und
Kandidaten teil. Nach 975 im Vorjahrestermin ist dies noch
einmal eine Steigerung um 12,3 %. Insgesamt steigt damit im
Vergleich zum Vorjahr die Teilnehmerzahl von 1.153 auf 1.338.

tl

Tabelle der Ergebnisse auch verfiigbar unter
www.wpk.de/nachwuchs/pruefungsstelle/ergebnisse/

Steigerung um 12,3 %

975 1.095

Kandidaten/
Kandidatinnen

Kandidaten/
Kandidatinnen

Konkretisierung der Prifungsgebiete

im Wirtschaftspriifungsexamen
Neufassung von WPK und IDW veréffentlicht

ie Aufgaben des Wirtschaftspriifers nehmen stetig zu
D und so wird auch die Themenvielfalt im Wirtschafts-

priifungsexamen immer umfassender. Fiir Examens-
kandidaten ist es oft schwierig, die richtigen Schwerpunkte
zu erfassen. WPK und IDW unterstiitzen die Kandidaten bei
ihrer Vorbereitung und haben die inhaltliche Konkretisierung
der Priifungsgebiete des Wirtschaftspriifungsexamens nun
grundlegend Uberarbeitet.

Konkretisierung schafft Transparenz

Die Konkretisierung gliedert die examensrelevanten The-
menkomplexe auf und schafft damit Transparenz hinsichtlich
des Examensstoffes. Sie ist als Empfehlung fiir alle am Wirt-
schaftspriifungsexamen und an der Wirtschaftspriiferausbil-
dung Beteiligten zu verstehen — vor allem Priifungskandida-
ten, Repetitoren, Hochschullehrer sowie Priifungskommission.
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Verschiedene Themen starker gewichtet

Mit der vorliegenden Neufassung wurden beispielsweise The-
men aus der Informationstechnologie und Digitalisierung
sowie Themen wie Nachhaltigkeit und Compliance konkreti-
siert, aktualisiert und starker gewichtet. Zudem geben WPK
und IDW eine Einschatzung ab, welche grundsatzliche Bedeu-
tung das einzelne Themengebiet fiir die Examensvorbereitung
einnehmen sollte. ti

Die Priifungsgebiete im Wirtschaftspriifungsexamen —
Konkretisierung des § 4 Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung
(WiPrPriifV) — abrufbar unter
www.wpk.de/nachwuchs/examen/rechtsvorschriften/
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Digitalisierungskompass (WPK)® um einen
Digitalisierungs-Check-up erweitert

__.-i (RN AR RRERYi

deren regelmaBige Uberpriifung ist eine Einschatzung
des Digitalisierungsgrads der eigenen Praxis notwendig.

Eine solche Selbsteinschatzung fallt aber haufig schwer.
Deshalb hat die WPK als Unterstiitzung den Digitalisie-
rungskompass (WPK)® um einen Digitalisierungs-Check-up
erweitert. Mit diesem Auswertungstool kdnnen Anwender
den Digitalisierungsgrad ihrer Praxis in ausgewahlten Digi-

F ur die Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie sowie

talisierungsbereichen bestimmen. Zudem zeigt der Check-up
Mdglichkeiten zur Verbesserung des Digitalisierungsgrads
auf, welche in die Digitalisierungsstrategie libernommen wer-
den kénnen. wh

Digitalisierungs-Check-up erreichbar unter
www.wpk.de/digitalisierungs-check-up/

Transparenzberichte 2020/2021

Ubersicht auf der Internetseite der WPK

irtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
W schaften, die gesetzlich vorgeschriebene Ab-

schlusspriifungen bei Unternehmen von offent-
lichem Interesse durchfiihren, haben gemaB Art. 13 Verord-
nung (EU) 537/2014 auf ihren Internetseiten jéhrlich einen
Transparenzbericht zu veroffentlichen und die zustandige Auf-
sichtsbehorde — in Deutschland die Abschlusspriiferaufsichts-
stelle (APAS) — zu informieren.

Der Vorstand der WPK hat beschlossen, weiterhin auf der
Internetseite der WPK {iber die verdffentlichten Transparenz-
berichte zu informieren. Eine Ubersicht mit Links auf die ent-
sprechenden Internetseiten wurde am 13. Juli 2021 bereitge-
stellt. In der aktuellen Aufstellung zu den Transparenzberich-
ten 2020/2021 sind diejenigen Priifer von Unternehmen von
offentlichem Interesse enthalten, deren Geschéftsjahresende
im vorangegangenen Kalenderjahr lag.

WPK Magazin 3/2021

Dariiber hinaus werden die in den Jahren 2017/2018,
2018/2019 sowie 2019/2020 verdffentlichten Transparenz-
berichte archiviert. Auf die Archivierungspflicht fiir Trans-
parenzberichte nach Art. 13 Abs. 1 Satz 2 Verordnung (EU)
537/2014 wird hingewiesen. Soweit die im ersten Halbjahr
2017 verdffentlichten Transparenzberichte sich bereits auf
Art. 13 Verordnung (EU) 537/2014 beziehen oder freiwillig
auf der jeweiligen Internetseite vorgehalten werden, sind sie
ebenfalls enthalten. fo

Ubersicht der Transparenzberichte 2020/2021 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/transparenzberichte/2020-2021/
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Jahresbericht 2020 der WPK

m 6. Juli 2021 veroffentlichte die WPK ihren Jahres-
bericht 2020. Der Bericht gibt einen Uberblick iiber
berufspolitische Schwerpunkte, die berufsstandi-

sche Entwicklung und die Arbeit der WPK, ihre Dienstleis-
tungen und weiteren Aufgaben im Jahr 2020 und bis zum

Friihjahr 2021.

th

it 7
Die Wpy 2020

Jahresbericht 2020 der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/jahresberichte/

Studienfiihrer Wirtschaftspriifung der WPK

Wintersemester 2021/2022

uf der Internetseite der WPK steht der Studien-
flihrer Wirtschaftspriifung fiir das Wintersemester
2021/2022 zur Verfiigung. Er gibt einen Uberblick

uber das berufshezogene Lehrangebot und (iber das Lehrper-
sonal von Universitaten, (Fach-)Hochschulen und Berufsaka-

demien in Deutschland.

th

Studienfiihrer abrufbar unter
www.wpk.de/studienfuehrer/

Landesgeschéftsstellen der WPK .
|

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Herr Ass. jur. Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 23977-0

Telefax +49 711 23977-12

E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: Herr RA Reiter
MarsstraBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 544616-0
Telefax +49 89 544616-12
E-Mail lgs-muenchen@wpk.de
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Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt

Leiter: Herr RA Bauch
RauchstraBBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-216
Telefax +49 30 726161-199
E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein

Leiterin: Frau RAin Egbert
FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg
Telefon +49 40 8080343-0

Telefax +49 40 8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Thiiringen

Leiterin: Frau RAin Schwoy

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 3650626-30

Telefax +49 69 3650626-32

E-Mail lgs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Herr Dr. Klemz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon +49 211 4561-187

Telefax +49 211 4561-193

E-Mail lgs-duesseldorf@wpk.de
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Jahresberichte 2020 der WPK iiber
Kernbereiche ihrer Tatigkeit

E rganzend zum Jahresbericht 2020 (siehe Seite 28 in diesem Heft) hat die WPK gesonderte und zum Teil weiterfiihrende Be-

richte (iber Kernbereiche ihrer Tatigkeit verdffentlicht.

Qualitatskontrolle: MaBnahmen unverandert
auf niedrigem Niveau

Ende 2020 waren 3.071 Praxen zur Durchfithrung von gesetz-
lichen Abschlusspriifungen befugt (2019: 3.132). In diesen
Praxen waren am Jahresende nahezu unverandert rund 61 %
aller WP/vBP tatig. 68 % der Wirtschaftspriifer und 16 % der
vereidigten Buchpriifer sind weiterhin befugt, gesetzliche Ab-
schusspriifungen durchzufiihren.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle wertete 351 Quali-
tatskontrollberichte (2019: 413) aus. Lediglich nach 43 Quali-
tatskontrollen (12 %, Vorjahr: 14 %) waren Auflagen und/oder
Sonderpriifungen erforderlich, weil die festgestellten Mangel
von den Praxen nicht schon in oder nach der Qualitatskontrol-
le beseitigt wurden. Der Schwerpunkt der festgestellten Man-
gel lag unverandert wie schon in den Vorjahren im Bereich der
Auftragsabwicklung, insbesondere in der Anwendung des ri-
sikoorientierten Priifungsansatzes.

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle fiir 2020
abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/qualitaetskontrolle/

Berufsregister: Beurlaubungen,
Anerkennungen von Berufsgesellschaften
und Widerrufsverfahren zeigen leicht riick-
laufige Tendenz

Die Verfahrenszahlen waren 2020 leicht riicklaufig. Wahrend es
bei den Widerrufsverfahren zu einem Anstieg der Fallzahlen ins-
besondere wegen fehlender Berufshaftpflichtversicherung kam,
ging die Anzahl der Beurlaubungen stark und die Anzahl der
Anerkennungen als Berufsgesellschaften leicht zuriick. Auch im
Jahr 2020 wurden héufig Fragen gestellt:

» nach der Integrierbarkeit auBerberuflichen Experten-

wissens in Berufsgesellschaften,

» nach zuldssigen Formen der Zusammenarbeit, inshe-

sondere mit IT-Spezialisten, und

» nach Maglichkeiten, auf digitale Dienstleistungen spe-

Zialisierte Einheiten nachhaltig in Berufsgesellschaften,
Verbiinde oder Netzwerke einzubinden.

Einen ganz eigenen Schwerpunkt bildeten die ungezahlten
technischen und fachlichen Einzelfragen der Mitglieder rund um
die verschiedenen Sofort- und Uberbriickungshilfen auf Bundes-
und Landerebene und in den verschiedensten Sektoren.

Bericht aus dem Berufsregister 2020 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/berufsregister/
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Berufsaufsicht: Anzahl der Erledigungen
riicklaufig

Die Anzahl der 2020 erledigten Aufsichtsverfahren (116) liegt
deutlich unter dem Niveau der Vorjahre (2019: 166, 2018:
158, 2017: 166). Die weitaus meisten Verfahren wurden ein-
gestellt oder mit einer Belehrung abgeschlossen. Es wurden
aber auch 24 Verfahren mit MaBnahmen beendet (2019: 25,
2018: 31, 2017: 29). Davon wurde in einem Fall ein befristetes
Tatigkeitsverbot ausgesprochen, das mit einer Riige und einer
GeldbuBe verbunden wurde. In weiteren elf Verfahren wurden
GeldbuBen (neben dem Ausspruch einer Riige) verhangt und
in zwolf Verfahren lediglich eine Rlige ausgesprochen.

Bericht Gber die Berufsaufsicht 2020 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/berufsaufsicht/

Berufsexamina: Hohe Teilnehmerzahl
trotz Pandemie

Die Zahl der Kandidatinnen und Kandidaten im Wirtschafts-
priifungsexamen hat sich 2020 im Vergleich zum Vorjahr sig-
nifikant erhdht. 1.153 Bewerberinnen und Bewerber wurden
zur Priifung zugelassen. Damit hat sich die Kandidatenzahl im
ersten Jahr, in dem die Priifungen nach der Novellierung der
Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung im Februar 2019 voll-
standig in modularisierter Form durchgefiihrt wurden, noch
einmal deutlich um rund 45 % erhéht. In den vier Priifungs-
gebieten des Wirtschaftspriifungsexamens wurden in rund
1.900 Modulpriifungen mehr als 3.350 Klausuren geschrie-
ben. Bestanden wurden 68,7 % der Modulpriifungen.

Bericht Berufsexamina 2020 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/examen/
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BERICHTE UBER BEKANNTMACHUNGEN DER WPK IM INTERNET

Wahl der Mitglieder des Beirates 2022

Berufung eines Mitgliedes aus der Gruppe der vereidigten Buchpriifer
fiir die unabhangige Wahlkommission

hangigen Wahlkommission bekannt gemacht. Nachdem

ein Mitglied aus der Gruppe der vereidigten Buchpriifer
auf seine Bestellung verzichtet hat und damit aus der unab-
hangigen Wahlkommission ausgeschieden ist, gab der Vor-
stand allen Mitgliedern die Gelegenheit, Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Wahlkommission aus der Gruppe der ver-
eidigten Buchpriifer vorzuschlagen. Aus den eingegangenen
Vorschldgen und Kandidaturen hat der Vorstand

I m Juli 2020 hatte der Vorstand die Mitglieder der unab-

vBP/StB Andreas Hunecke, Warstein

berufen.

Der Beirat hat der Berufung zugestimmt.

Der Vorstand gibt weiter bekannt, dass die unabhangige
Wahlkommission WP Dipl.-Kfm. Dieter Gahlen zum Vorsitzen-
den und Wahlleiter sowie vBP/StB Dipl. oec. Peter Hassel zum
Stellvertreter gewahlt hat.

Fur den Vorstand
Gerhard Ziegler
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer
29. Juni 2021
29. Juni 2021

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
und Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr

er vom Abschlusspriifer mit einem uneingeschrankt

2020 der WPK
erteilten Bestatigungsvermerk versehene und vom

D Beirat am 23. Juni 2021 genehmigte Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2020 und der Lagebericht fir das Wirt-
schaftsjahr 2020 der Wirtschaftspriiferkammer werden
hiermit im Internet bekannt gemacht.
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Die Unterlagen werden zudem als Beilage zum WPK
Magazin 3/2021 erscheinen.
1. Juli 2021
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INFORMATIONEN FUR DIE BERUFSPRAXIS www.wpk.de/praxishinweise/

PRAXISHINWEIS
Besonderheiten bei der Qualitatskontrolle
von genossenschaftlichen Priifungsverbanden

» Genossenschaftliche Prifungsverbande nehmen wie WP/WPG, vBP/BPG am System der Qualitatskontrolle der WPK teil.

» Das Qualitatskontrollverfahren (Gegenstand und Umfang) fiir genossenschaftliche Priifungsverbande ist in § 63e ff.
GenG geregelt.

» Fiir die Qualitatskontrolle bei genossenschaftlichen Priifungsverbanden sind ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen
des Priifers fiir Qualitdtskontrolle zu den genossenschaftsrechtlichen Besonderheiten erforderlich.

Pflicht zur Durchfiihrung einer Kreditinstituten und kapitalmarktorientierten Genossenscha-
Qualitatskontrolle ten geht die Darstellung nicht vertiefend ein.
Dabei ist aber sowohl den Priifungsverbénden als auch der
enossenschaftliche Priifungsverbande, die gesetz- KfQK wichtig, dass materiell-inhaltlich kein Unterschied zur
G lich vorgeschriebene Abschlusspriifungen nach § 53  Qualitatskontrolle bei WP/vBP beziehungsweise WPG/BPG
Abs. 2 GenG bei Genossenschaften und nach Art. 25  besteht. Voraussetzung fiir die Durchfiihrung einer Qualitats-
Abs. 1 Satz 1 EGHGB bei den dort genannten Gesellschaf-  kontrolle ist die freiwillige Mitgliedschaft des Priifungsver-
ten und Unternehmen beziehungsweise bei Genossenschaf- bandes bei der Wirtschaftspriiferkammer gemal3 § 58 Abs. 2
ten und Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 316a  Satz 2 WPO.
Satz 2 Nr. 1 oder 2 HGB n. F. durchfiihren, unterliegen nach
§ 63e Abs. 1 GenG einer externen Qualititskontrolle und // Priifungsrecht und Priifungspflicht im
sind damit auch Teil des Qualitdtskontrollverfahrens unter Genossenschaftswesen
der Obhut der Kommission fiir Qualitatskontrolle (KfQK). Die
Durchfiihrung von Qualitatskontrollen bei genossenschaft- Die genossenschaftliche Pflichtpriifung hat in Deutschland
lichen Prifungsverbanden begegnet einer Reihe von genos-  eine lange Tradition.
senschaftsrechtlichen Besonderheiten, die dieser Beitrag na-
her beleuchtet. Auf Besonderheiten der Priifung von CRR- >
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Jede Genossenschaft muss nach § 54 Satz 1 GenG einem
Verband angehdéren, dem das Priifungsrecht verliehen ist (Prii-
fungsverband). Nach § 55 Abs. 1 GenG wird die Genossen-
schaft durch den Verband gepriift, dem sie angehort. Es be-
steht mithin eine Dualitat von Pflichtmitgliedschaft in einem
Verband und Pflichtpriifung. Eine Genossenschaft kann auch
mehreren Verbanden als Mitglied angehdren. Bei einer Dop-
pelmitgliedschaft wird die Priifung durch den Verband durch-
gefiihrt, bei dem die Genossenschaft die Mitgliedschaft zuerst
erworben hat, es sei denn, die Genossenschaft und die betei-
ligten Verbande verstandigen sich auf eine abweichende Re-
gelung (§ 55 Abs. 4 GenG).

Fir die Verleihung des Priifungsrechts ist die jeweilige
oberste Landesbehorde zustandig, in aller Regel das Wirt-
schaftsministerium des Bundeslandes, in dem der Priifungs-
verband seinen Sitz hat (§ 63 Satz 1 GenG).

Die Aufsichtsbehérde nimmt die Aufgabe der Staatsauf-
sicht nach § 64 GenG wahr. Die Verantwortung fiir die Be-
urteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Quali-
tétssicherungssystems des Verbandes obliegt dem Priifer fiir
Qualitatskontrolle, die Auswertung der Qualitatskontrollbe-
richte, nebst gegebenenfalls notwendigen MaBnahmen, der
KfQK. Dies gilt auch fiir sogenannte ,gemischte Verbande”,
die auch kapitalmarktorientierte Unternehmen im Sinne des
§ 264d HGB priifen und der Inspektion durch die APAS ge-
maB § 63h GenG unterliegen. § 57a Abs. 5a WPO zu den ,ge-
mischten Praxen” ist aufgrund des fehlenden Verweises in
§ 639 Abs. 2 Satz 1 GenG nicht auf genossenschaftliche Prii-
fungsverbande anzuwenden.

Bei der WPK wird ein Register aller Priifungsverbande ge-
fiihrt, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen
durchfiihren (§ 40a WPOQ). Die WPK hat die Eintragung zu
I6schen, wenn eine Qualitatskontrolle nicht fristgerecht oder
nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt wurde, wesentliche Prii-
fungshemmnisse oder wesentliche Mangel im Qualitatssiche-
rungssystem festgestellt wurden, die das Qualitatssicherungs-
system als unangemessen oder unwirksam erscheinen lassen.
Vor der Entscheidung zur Léschung hat die WPK den Vorgang
der zustandigen Aufsichtsbehorde vorzulegen.

Wird ein Verband aus dem Register gemal § 40a WPO ge-
[6scht, ruht nach § 56 Abs. 1 Satz 2 GenG das Priifungsrecht
des Verbandes.

Qualitatskontrollen bei genossenschaft-
lichen Priifungsverbanden — Umfang und
Verfahrensvorschriften

Turnus einer Qualitatskontrolle

Priifungsverbande sind verpflichtet, sich alle sechs Jahre einer
Qualitatskontrolle zu unterziehen (§ 63 e Abs. 1 Satz 1 GenG).
Bei Verbanden, die Priifungen bei Unternehmen von o6ffent-
lichem Interesse nach § 316a Satz 2 Nr. 1 oder 2 HGB n. F.
durchflhren, verkirzt sich der Turnus auf drei Jahre.

Gegenstand und Umfang einer Qualitdtskontrolle
Entscheidend fiir den ,Scope” der Qualitdtskontrolle bei Prii-
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fungsverbanden ist die Regelung in § 63e Abs. 2 GenG. Dem-
nach erstreckt sich die Qualitatskontrolle auf gesetzlich vor-
geschriebene Priifungen bei Genossenschaften, die nach § 53
Abs. 2 Satz 1 GenG eine Bilanzsumme von mehr als 1,5 Mio.
Euro und Umsatzerlose von mehr als 3 Mio. Euro aufweisen.
Die beiden Kriterien miissen kumulativ erfiillt sein. Nur bei
diesen Genossenschaften ist in die Priifung nach § 53 Abs. 1
GenG auch die Priifung des Jahresabschlusses einzubeziehen
und nur diese Genossenschaften bilden die Grundgesamtheit
fir die Qualitatskontrolle. Daneben sind in die Qualitatskon-
trolle die von den Verbanden durchgefiihrten gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen bei den in Art. 25 Abs. 1 Satz 1 EGHGB ge-
nannten Unternehmen und bei Genossenschaften und Unter-
nehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 316a Satz 2 Nr. 1
oder 2 HGB n. F. einzubeziehen.

Freiwillige Qualitatskontrolle wegen fehlender Ver-
pflichtung

Fuhrt ein Verband gar keine Priifungen nach § 53 Abs. 2
Satz 1 GenG (beziehungsweise gesetzliche Abschlusspriifun-
gen nach Art. 25 EGHGB) durch, dann muss er sich nicht der
Qualitatskontrolle unterziehen (§ 63e Abs. 1 Satz 3 GenG).
Erganzend sei darauf hingewiesen, dass in einem derartigen
Fall die Aufsichtsbehdrde nach § 64 Abs. 2 Satz 4 GenG alle
10 Jahre eine Untersuchung durchfiihren wird, es sei denn, der
Verband lasst eine freiwillige Qualitatskontrolle durchfiihren.
Eine freiwillige Qualitatskontrolle in Analogie zu § 579 WPO
ist moglich. Diese flihrt jedoch nicht zu einer Eintragung als
gesetzlicher Abschlusspriifer in das Register bei der WPK.

Priifer fiir Qualitatskontrolle

Priifer fiir Qualitétskontrolle (PfQK) von genossenschaftlichen
Priifungsverbanden kénnen registrierte PfQK (§ 57a Abs. 3
WPO) sein oder andere Priifungsverbande nach MaBgabe des
§ 63f Abs. 2 WPO. In aller Regel fiihren WP/WPG die Quali-
tatskontrollen bei den Priifungsverbanden durch.

Regelungen zur Durchfiihrung einer Qualitatskontrolle
Die Durchfiihrung der Qualitatskontrolle gemaB § 63g GenG
folgt grundsétzlich dem Regelwerk der §§ 57a bis 57e WPO.
So gelten die Verfahrensregeln fiir das Priifervorschlagsver-
fahren auch fiir Qualitatskontrollen von Priifungsverbanden.
Im Sinne der ,gleichen Augenhdhe” sollte der PfQK eines
Verbandes Erfahrungen mit Priifungen nach § 53 GenG ha-
ben beziehungsweise sich ausreichend auf die Besonderhei-
ten vorbereitet haben. Wenn der PfQK selbst keine Kenntnisse
im genossenschaftlichen Priifungswesen besitzt, hat er einen
Spezialisten hinzuzuziehen.

Die Grundsatze, bezogen auf die Qualitatskontrolle, un-
terscheiden sich von anderen Qualitatskontrollen nur margi-
nal. Die Anforderungen an den Inhalt des Qualitétskontroll-
berichtes nach § 57a Abs. 5 WPO sind ebenso zu beachten
wie der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit beziehungsweise
Proportionalitat (§ 57a Abs. 5b WPO). Der Qualitdtskontroll-
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bericht ist nach Abschluss der Qualitatskontrolle unverziiglich
der WPK zuzuleiten. Auch ein Auftrag zur Durchfiihrung einer
Qualitatskontrolle bei einem Verband darf nur unter den stark
eingeschrankten Voraussetzungen des § 57a Abs. 7 WPO ge-
kiindigt werden.

Die Verfahrensregeln des § 57b WPO (Verschwiegenheits-
pflicht und Verantwortlichkeit), § 57c WPO (Satzung fiir Qua-
litédtskontrolle) und § 57d WPO (Mitwirkungspflichten) gelten
fir Qualitatskontrolle von Priifungsverbanden in vollem Um-
fang.

Die Verfahrensregeln zwischen Kommission fiir Qualitats-
kontrolle und gepriiftem Verband sind ganz tiberwiegend so
wie bei gepriiften Wirtschaftspriiferpraxen (§ 57e WPOQ).

Die Verschwiegenheitsverpflichtung des genossenschaftli-
chen Priifungsverbandes und seiner Priifer nach § 62 Abs. 1
GenG ist eingeschrankt, soweit dies zur Durchfiihrung der
Qualitatskontrolle erforderlich ist (§ 63g Abs. 2 Satz 3 GenG).

MaBnahmen der Kommission fiir Qualitatskontrolle
Die KfQK kann wie bei jeder Qualitatskontrolle Auflagen zur
Beseitigung von Mangeln des Qualitatssicherungssystems er-
teilen und/oder eine Sonderpriifung anordnen. Die KfQK kann
auch bestimmen, dass die Sonderpriifung durch einen ande-
ren Priifer durchgefiihrt werden soll (hier ist dem Gesetzge-
ber ein Fehler unterlaufen: In § 63g Abs. 2 GenG wird verse-
hentlich nicht auf § 57e Abs. 2 Satz 3 WPO verwiesen, son-
dern auf Satz 4. Dieser bezieht sich auf § 57a Abs. 6a Satz 2
WPO, der die Loschung im Register fiir WP/WPG als gesetz-
liche Abschlusspriifer regelt — fiir genossenschaftliche Prii-
fungsverbande ist hingegen das spezielle Register gemaf
§ 40a WPO relevant).

Auflagen haben Priifungsverbande fristgerecht umzusetzen
und der KfQK einen Auflagenerfiillungsbericht vorzulegen.

Besonderheiten des Qualitatssicherungs-
systems bei genossenschaftlichen
Priifungsverbanden

Freiwillige Mitgliedschaft bei der WPK
Genossenschaftliche Priifungsverbande als freiwillige Mit-
glieder der Wirtschaftspriiferkammer sind nicht unmittelbar
den Vorschriften der Berufssatzung und der Berufsaufsicht
der WP/vBP unterworfen. Mittelbar miissen die Berufspflich-
ten dennoch beachtet werden, da bei jedem genossenschaft-
lichen Priifungsverband de facto ein Mitglied des Vorstandes
oder ein besonderer Vertreter Wirtschaftspriifer sein muss,
der kraft seiner Pflichtmitgliedschaft in der WPK die Berufs-
pflichten beachten muss (§ 63b Abs. 5 GenG, vgl. Voltz in:
Hense/Ulrich, WPO, 3. Aufl. Anhang zu § 57h WPO, § 63e
GenG, Rn. 10). Dariiber hinaus entspricht es aber auch dem
Anspruch der genossenschaftlichen Priifungsverbande, ihr
Sollkonzept fiir das Qualitatssicherungssystem an § 55b WPO
und der Berufssatzung WP/vBP auszurichten. Dabei sind aller-
dings einige Besonderheiten zu beachten, auf die nachfolgend
eingegangen wird.
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Qualitatssicherungssystem von genossenschaftlichen
Priifungsverbdanden — genossenschaftsspezifische Re-
gelungen und deren Priifung im Rahmen der Qualitats-
kontrolle

Zu den elementarsten Berufsgrundsatzen gehort die Sicher-
stellung der Unabhangigkeit der Priifung. Die Unabhangig-
keitsregeln fiir genossenschaftliche Priifungsverbande unter-
scheiden sich von den entsprechenden Regeln fir WP/WPG
und sind in § 55 Abs. 2 GenG (allgemein) und § 340k Abs. 2
Satz 3 HGB (speziell fiir Kreditgenossenschaften, erganzt um
bestimmte Anforderungen aus § 316a HGB n. F. und der EU-
VO 537/2014 ) kodifiziert. Die Inhabilitét stellt bei der Priifung
durch Verbande auf die gesetzlichen Vertreter und die Mit-
arbeiter des Priifungsdienstes, die das Ergebnis der Priifung
beeinflussen kdnnen, ab und ist damit personenbezogen. Die

Mittelbar miissen die Berufspflichten
beachtet werden, da ein

Vorstandsmitglied oder besonderer
Vertreter Wirtschaftspriifer ist.

Unabhéangigkeitsanforderungen des § 55 Abs. 2 GenG sind
weitestgehend identisch mit § 319 Abs. 2 und 3 HGB.

Fir die Organisation der Priifungsverbande ist elementar,
dass die Verbandsmitglieder in der Rechtsform der eG sowohl
die Trager des Verbandes sind, als auch als solche vom Ver-
band gepriift werden, ohne dass darin ein Unabhangigkeits-
problem zu sehen ist. Ferner kdnnen Vorstands- oder Auf-
sichtsratsmitglieder einer zu priifenden Genossenschaft Mit-
glieder des ,Aufsichtsorgans” des Verbandes sein, sofern
sichergestellt ist, dass der Priifer / das Priifungsteam die Prii-
fung frei von Weisungen durch das Aufsichtsorgan durchfiih-
ren kann (§ 55 Abs. 2 Satz 3 GenG).

Angemessenheit und Wirksamkeit der speziellen genos-
senschaftsrechtlichen Unabhéngigkeitsregeln sind daher in
der Qualitatskontrolle eingehend zu priifen und zu bewerten.

Der Gesetzgeber hat den genossenschaftlichen Priifungs-
verbénden durch den § 55 Abs. 1 GenG (, Die Genossenschaft
wird durch den Verband gepriift, dem sie angehért.”) eine
starke unabhangige Stellung verschafft. Diese nationale Be-
sonderheit geht von dem Leitbild aus, dass der Verband die
Priifungen mit Priifern durchfiihrt, die beim Verband ange-
stellt sind (§ 55 Abs. 1 Satz 2 GenG). Verantwortlich kénnen
die Priifungen von Wirtschaftspriifern oder von qualifizierten
Verbandspriifern durchgefiihrt werden.
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§ 55 Abs. 3 GenG erlaubt daher den Einsatz von Priifern,
die nicht beim Verband angestellt sind, nur ausnahmsweise
und zeitlich befristet (... wenn dies im Einzelfall notwendig
ist, um eine gesetzmaBige sowie sach- und termingerechte
Priifung zu gewahrleisten.”). Beispiele fiir die zulassige An-
wendung des § 55 Abs. 3 GenG sind voriibergehende perso-
nelle Engpasse oder Befangenheitsgriinde im Einzelfall.

Der PfQK muss daher priifen, welche konkreten Regelun-
gen der Priifungsverband zu § 55 Abs. 3 GenG getroffen hat,
ob diese angemessen sind und ob beziehungsweise in wel-
chem Umfang und mit welcher Begriindung von den Rege-
lungen Gebrauch gemacht wurde. Wird eine Priifung gemal3
§ 55 Abs. 3 GenG auf einen anderen Priifer tibertragen, ge-
hort diese Priifung nicht zur Grundgesamtheit der Auftrage
im Rahmen der Qualitatskontrolle des Verbandes. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund, dass Gegenstand der
Qualitatskontrolle des zu priifenden Verbandes dessen Qua-
litatssicherungssystem und nicht dasjenige des mit der Prii-
fung Beauftragten ist.

Der Gesetzgeber hat mit den §§ 57, 58 GenG Regelungen
zum Priifungsverfahren und zum Priifungsbericht ins Gesetz
aufgenommen, deren Einhaltung im Qualitatssicherungssys-
tem des Verbandes zu beriicksichtigen sind.

§ 57 Abs. 2 GenG sieht vor, dass der Verband dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates den Beginn der Priifung rechtzeitig
anzuzeigen hat. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates hat die
weiteren Mitglieder des Aufsichtsrates davon unverziiglich in
Kenntnis zu setzen.

Von wichtigen Feststellungen, die nach Auffassung des
genossenschaftlichen Priifers sofortiges Handeln zum Schut-
ze der Genossenschaft erforderlich machen, hat der Priifer
den Vorsitzenden des Aufsichtsrates unverziiglich in Kenntnis
zu setzen (§ 57 Abs. 3 GenG)

Zum Ende der Priifung soll der Priifer in einer gemeinsa-
men Sitzung von Aufsichtsrat und Vorstand {iber die ,voraus-
sichtlichen Ergebnisse” der Priifung miindlich berichten (Prii-
fungsschlusssitzung). Ladt der Vorstand auf Bitte des Priifers
nicht zur Schlusssitzung ein, kann der Priifer selbst Aufsichts-
rat und Vorstand einladen (§ 57 Abs. 4 GenG).

Der Verband hat (ber das Ergebnis der Priifung schrift-
lich zu berichten, mithin einen Priifungsbericht zu erstellen.
Der Priifungsbericht muss den einschlagigen gesetzlichen
Vorgaben und den Priifungsstandards entsprechen und darii-
ber hinaus eine Stellungnahme des Priifers enthalten, ob und
auf welche Weise die Genossenschaft einen zulassigen For-
derzweck verfolgt hat (§ 58 Abs. 1 Satz 3 GenG).

Priift der Priifungsverband eine Genossenschaft, welche
die GroBenmerkmale des § 267 Abs. 3 HGB erfllt, ist ein Be-
statigungsvermerk nach § 322 HGB zu erteilen (§ 58 Abs. 2
Satz 1 GenQ).

Der Verband hat den Priifungsbericht zu unterzeichnen
und dem Vorstand sowie dem Aufsichtsratsvorsitzenden vor-
zulegen. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt des
Priifungsberichtes zur Kenntnis zu nehmen. Auch von der Ein-
haltung dieser Vorschrift hat sich der Priifer zu tiberzeugen.
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Unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichtes haben
Vorstand und Aufsichtsrat (iber das Ergebnis der Priifung zu
beraten. Der Vorstand ist verpflichtet, den Verband von der
Sitzung in Kenntnis zu setzen.

§§ 59, 60 GenG enthalten (iber die Priifung hinaus rechts-
formspezifische Regelungen zur sogenannten Priifungsver-
folgung. Dartiber hinaus haben sich einige Priifungsverbande
ein Regelwerk zum Praventionsmanagement gegeben, das
die gesetzmaBige Priifungsverfolgung erganzt und verfei-
nert. Die Priifungsverfolgung ist nicht Gegenstand der Qua-
litdtskontrolle.

Materiell-inhaltlich entsprechen die Jahresabschlussprii-
fungen durch den Verband den Anforderungen der §§ 316 ff.
HGB. Allerdings ist die Priifung erweitert um die Priifung der
Einrichtungen der Genossenschaft und die Vermdgenslage,
insbesondere aber auch um die Priifung der OrdnungsmaBig-
keit der Geschaftsfiihrung (§ 53 Abs. 1 GenG). Folgerichtig
muss auch die Qualitatskontrolle priifen, ob der Verband die
Priifung dieser spezifischen Themen im Qualitdtssicherungs-
system angemessen geregelt hat und diese Regelungen in
der Priifungspraxis auch wirksam sind.

Fazit

Die Qualitatskontrolle bei genossenschaftlichen Priifungs-
verbanden muss sich mit den Besonderheiten der Verbande,
deren Qualitatssicherungssystemen und mit speziellen An-
forderungen an Priifungen gemaB §§ 53 ff. GenG beschafti-
gen. Priift ein Verband auch Kreditgenossenschaften, bedarf
es Fachkenntnisse in der Priifung von CRR-Kreditinstituten.
Damit die Priifung auf gleicher Augenhéhe erfolgt, sollte der
PfQK Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Genossenschafts-
wesen haben, sich aneignen oder entsprechende Spezialisten
einsetzen.

WP/StB Gerhard Schorr
Mitglied der Kommission
fiir Qualitatskontrolle der
WPK

WP Heike Véltz
Referentin in der Abteilung
Qualitatskontrolle der WPK
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WPK veroffentlicht Ubersicht der Inter-
national Standards on Auditing (ISAs) = -

on Auditing (ISAs) veréffentlicht. Angegeben sind
jeweils auch der Anwendungszeitpunkt und der Stand
der deutschen Ubersetzung. we

D ie WPK hat eine Ubersicht der International Standards

Ubersicht: International Standards on Auditing (ISAs) abrufbar unter
www.wpk.de/neu-auf-wpkde/isas/

Versicherungsschutz fiir Tatigkeiten
von WP/vBP nach dem StaRUG

rungs- und -restrukturierungsgesetz (StaRUG) in Kraft.

Es soll fir in eine Krise geratene Unternehmen die
Liicke zwischen einer freien Sanierung und einem Insolvenz-
verfahren durch ein gesetzlich geordnetes und am Insol-
venzplanverfahren orientiertes Restrukturierungsverfahren
schlieBen.

Z um 1. Januar 2021 trat das Unternehmensstabilisie-

Tatigkeiten von WP/vBP nach dem StaRUG

Unter den im Gesetz benannten Voraussetzungen kann das
Restrukturierungsgericht einen Steuerberater, Wirtschafts-
priifer oder Rechtsanwalt oder eine sonstige natlirliche Per-
son mit vergleichbarer Qualifikation als Restrukturierungs-
beauftragten bestellen. Seine Funktion und Stellung ist
der eines Insolvenzverwalters vergleichbar. Verletzt der Re-
strukturierungsheauftragte die ihm obliegenden Pflichten in
schuldhafter Weise, ist er den Betroffenen zum Schadenser-
satz verpflichtet.

Auf Antrag eines restrukturierungsféhigen Schuldners be-
stellt das Gericht eine geeignete, insbesondere geschaftskun-
dige und von den Glaubigern und dem Schuldner unabhéngi-
ge natiirliche Person zum Sanierungsmoderator. Dieser ver-
mittelt zwischen dem Schuldner und seinen Glaubigern bei
der Herbeifiihrung einer Lésung zur Uberwindung der wirt-
schaftlichen oder finanziellen Schwierigkeiten und erstattet
dem Gericht Bericht.

Sollen in einer Restrukturierungssache die Forderungen
aller Glaubiger durch einen Restrukturierungsplan gestaltet
werden und weist die Restrukturierungssache gesamtverfah-
rensartige Zlige auf, kann das Gericht einen Glaubigerbeirat
einsetzen. Da auf diesen die Vorschriften der Insolvenzord-
nung fiir den vorldufigen Glaubigerausschuss Anwendung fin-
den, kann fiir einen Glaubiger auch ein Wirtschaftspriifer als
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Mitglied des Glaubigerbeirates bestellt werden. Die Mit-
glieder des Glaubigerbeirats unterstiitzen und {iberwachen
den Schuldner bei seiner Geschaftsfiihrung.

Bei diesen Aufgaben handelt es sich um originare beruf-
liche Aufgaben nach § 2 Abs. 3 WPO. Die Zuweisung dieser
Tatigkeiten unter anderem an Wirtschaftspriifer durch das
StaRUG ist insoweit nur deklaratorisch. Wenn einzelne Verof-
fentlichungen ausgehend vom Berufsrecht der Steuerberater
und Rechtsanwalte einen anderen Eindruck erwecken, ist dies
den insoweit mit dem Berufsrecht der Wirtschaftspriifer nicht
tbereinstimmenden Berufsrechten geschuldet.

Versicherungsschutz fiir Tatigkeiten von
WP/vBP nach dem StaRUG

Die Tatigkeiten nach dem StaRUG sind als originare beruf-
liche Aufgaben grundsétzlich vom Schutz der Berufshaft-
pflichtversicherung von WP/vBP umfasst.

Vorsicht ist unter Umstédnden dennoch geboten, weil die
Tatigkeiten nach dem StaRUG, insbesondere als Restruk-
turierungsbeauftragter, nicht nur mit beruflichen Risiken,
sondern im Einzelfall je nach Ausgestaltung auch mit unter-
nehmerischen, gewerblichen oder organschaftlichen Risiken
einhergehen konnen. Diese Risiken sind nicht ohne Weiteres
von der Berufshaftpflichtversicherung gedeckt, konnen aber
durch eine zusatzliche Versicherung oder eine Erweiterung der
Berufshaftpflichtversicherung abgedeckt werden.

Da die Allgemeinen Versicherungsbedingungen aller Ver-
sicherer vorsehen, dass Veranderungen der Gefahrenumstén-
de — zum Beispiel bei der Ubernahme nach Art und Umfang
neuer beruflicher Aufgaben — mitzuteilen sind, ist es daher
ohnehin geboten, sich mit dem Versicherer in Verbindung
zu setzen, bevor Tatigkeiten nach den StaRUG das erste
Mal wahrgenommen werden. uh
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MITGLIEDER FRAGEN -

WPK ANTWORTET

ALLGEMEINES BERUFSRECHT
Wirtschaftspriifer als Geschaftsfiihrer einer
mit einer befreundeten Familie betriebenen
vermogensverwaltenden GmbH

Eigentiimerin eines mit Garagen bebauten Grund-

stiicks ist. Die Garagen sind langjahrig an wenige
Mieter vermietet. Dariiber hinaus findet kein Geschafts-
betrieb statt. Ich bin als Gesellschafter mit 50% der
Anteile beteiligt, die andere Halfte der Anteile werden
von Mitgliedern einer befreundeten Familie gehalten.
Gegenstand der Gesellschaft ist ausschlieBlich die Ver-
waltung eigenen Vermégens, inshesondere des Grund-
stiicks. Ist die Bestellung als Geschaftsfiihrer dieser
GmbH mit dem Beruf des Wirtschaftspriifers vereinbar
oder liegt eine verbotene gewerbliche Tatigkeit vor?

I ch mochte Geschaftsfiihrer einer GmbH werden, die

lhre Tatigkeit als Geschaftsfiihrer der vermégensverwalten-
den GmbH, die Garagen vermietet, erfiillt die Voraussetzun-
gen einer Ausnahme vom berufsrechtlichen Gewerbebegriff.
Zwar ist die Gesellschaft kraft Rechtsform gewerblich, jedoch
liegt berufsrechtlich eine Ausnahme vom Verbot der gewerb-
lichen Tatigkeit gemal § 43a Abs. 3 Nr. 1 WPOQ vor.

Das Verbot dient dem Schutz der Berufspflichten des Wirt-
schaftspriifers und dem Vertrauen in den Berufsstand. Es ist
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dann nicht gerechtfertigt, wenn eine Gefahrdung von Berufs-
pflichten und des Vertrauens in den Berufsstand von vorn-
herein nicht gegeben ist. Das ist etwa der Fall, wenn der Wirt-
schaftspriifer in einer gewerblichen Rechtsform ausschlieBlich
sein eigenes Vermogen, das seiner Kernfamilie, langjahriger
Berufskollegen oder Personen, mit denen der Wirtschafts-
priifer eine sonstige Néhebeziehung hat, verwaltet und die
Gesellschaft nur minimal am Wirtschaftsleben teilnimmt.
Sofern nur eine sonstige Nahebeziehung vorliegt, darf der
Wirtschaftspriifer nicht als Minderheitsgesellschafter von sei-
nen Geschaftspartnern dominiert werden kénnen, um eine
abstrakte Gefahrdung der Berufspflichten auszuschlieBen.

In lhrem Fall erfordern Art und Umfang der Vermietung nur
eine minimale Tatigkeit der GmbH am Markt. Ein Néhever-
haltnis ergibt sich dadurch, dass die anderen Beteiligten Mit-
glieder einer befreundeten Familie sind. Dadurch, dass Sie zu
50 % beteiligt sind, ergibt sich nicht die abstrakte Gefahrdung
der Berufspflichten als Wirtschaftspriifer. Unter diesen Um-
standen bestehen keine berufsrechtlichen Bedenken gegen
Ihre Tatigkeit als Geschaftsfihrer der GmbH. ti
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ALLGEMEINES BERUFSRECHT

Weiterfithrung der Berufsbezeichnung
WP bei fortdauernder Zulassung als RA
oder StB oder berufsnaher Tatigkeit

Bestellung als WP verzichten, mdchte aber voriiber-

gehend noch als RA zugelassen bleiben und habe
weiterhin auch ein Aufsichtsratsmandat. Kann ich die
Bezeichnung Wirtschaftspriifer nach meinem Verzicht
mit Genehmigung der WPK weiterfiihren?

I ch werde zum Jahresende altersbedingt auf meine

Bisher konnte Berufsangehorigen, die wegen hohen Alters
oder korperlicher Leiden auf die Rechte aus der Bestellung
verzichtet haben, die Genehmigung zur Weiterfiihrung (§ 18
Abs. 4 WPO) nicht gewahrt werden, wenn sie weiterhin als
RA oder StB bestellt oder berufsnah tatig waren, etwa als
Mitglied eines Aufsichtsrates oder Beirates.

Bisher Riickgabe der Berufszulassungen
und Beendigung berufsnaher Tatigkeiten
erforderlich

In solchen Féllen wiirde die weitergefiihrte Bezeichnung Wirt-
schaftspriifer im Zusammenhang mit den beruflichen Tatig-
keiten den nicht zutreffenden Eindruck erwecken, der Betref-
fende sei mit allen Rechten und Pflichten noch als WP bestellt.
Um diesen Eindruck zu vermeiden, setzte die Genehmigung
der Weiterfiihrung bisher die Riickgabe jeder Berufszulassung
und die Beendigung jeder berufsnahen Tatigkeit, also den
vollstandigen Riickzug in das Privatleben voraus. Immer wie-
der mussten ehemalige WP daher noch einige Zeit auf die Ge-
nehmigung der Weiterfiihrung der Berufsbezeichnung ,Wirt-
schaftspriifer” warten.

Rechtsanderung bei StB und RA ermaglicht
Zusatz ,,im Ruhestand” oder ,i. R.”

Nach einer Anderung der Berufsgesetze kénnen StB und RA
ihre Berufshezeichnung nach dem Verzicht mit Genehmigung
der jeweiligen Kammer nur noch mit dem Zusatz ,im Ruhe-
stand” oder ,i. R." weiterfiihren. Dadurch wird der unzutref-
fende Eindruck vermieden, der ehemalige StB oder RA sei wei-
terhin bestellt. Fir die Genehmigung kommt es damit nicht
mehr darauf an, ob ein ehemaliger StB oder RA an einer an-
deren Zulassung festhalt oder jede berufliche Tatigkeit einge-
stellt hat.

WPK Magazin 3/2021

WPK passt ihre Genehmigungspraxis an

Der Vorstand hat die Anderungen des Steuerberatungs-
gesetzes und der Bundesrechtsanwaltsordnung zum Anlass
genommen, die Genehmigungspraxis der WPK an die neuen
Gegebenheiten anzupassen.

Zukiinftig erhalten ehemalige WP, die zunéchst noch als RA
oder StB bestellt bleiben mochten oder berufsnah, etwa als
Mitglied eines Aufsichtsrates oder Beirates, tatig werden, die
Genehmigung mit der Auflage, die Berufsbezeichnung ,Wirt-
schaftspriifer” solange mit der Erlduterung ,im Ruhestand”
oder ,i. R." weiterzufiihren, bis sie sich vollstandig ins Privat-
leben zuriickgezogen haben. Hierdurch wird wie bei StB und
RA der Eindruck vermieden, der ehemalige Berufsangehdrige
sei weiterhin mit allen Rechten und Pflichten als WP bestellt.

Die Weiterfiihrung der
Berufsbezeichnung kann jetzt schon

vor dem vollstandigen Riickzug in das
Privatleben genehmigt werden.

WPK empfiehlt freiwillige Verwendung des
Zusatzes ,,im Ruhestand” oder ,i. R.”

WP, die mit dem Verzicht vollsténdig aus jedem Berufsleben
ausscheiden, erhalten die Genehmigung der Weiterfiinrung
wie bisher ohne jede Einschrankung.

Die freiwillige Verwendung des Zusatzes ,im Ruhestand”
oder ,i. R." ist jedem ehemaligen Mitglied mit Genehmigung
zur Weiterfithrung der Berufsbezeichnung zur vorsorglichen
Vermeidung eines Irrtums zu empfehlen, insbesondere wenn
neben dem WP zugleich ein ,Steuerberater i. R." oder ein
+Rechtsanwalt i. R." weitergefiihrt wird.

Die beschriebene Praxis gilt selbstverstandlich auch fir
vereidigte Buchpriifer. uh
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PRUFUNG

Billigung von Priifungsstandards und
Hinweisen Dritter durch die WPK?

eines Berufsverbandes gebilligt habe. Wie verhalt
es sich damit? Werden Priifungsstandards und Hin-
weise Dritter von der WPK gebilligt?

I ch habe gelesen, dass die WPK den Priifungshinweis

Die WPK hat keinen Priifungshinweis gebilligt. Die WPK
nimmt grundsétzlich keine Billigung (Endorsement) von Stan-
dards oder Hinweisen zur Finanzberichterstattung von Unter-
nehmen und deren Priifung vor.

Bei der Standardsetzung durch Verbande und Organisati-
onen werden (blicherweise alle betroffenen Gruppen sowie
die interessierte Offentlichkeit einbezogen, indem sie Stel-

QUALITATSKONTROLLE

lungnahmen (Comment Letters) zu Standardentwiirfen ab-
geben kénnen, welche dann bei der Weiterentwicklung der
Entwiirfe beriicksichtigt werden. In diesen due process bringt
sich die WPK regelméBig mit Vorschlagen und Hinweisen
ein. Diese Stellungnahmen, aber auch Hinweise oder Anre-
gungen der WPK zu einem spateren Zeitpunkt, kdnnen je-
doch nicht als Billigung oder Genehmigung durch die WPK
angesehen werden. we

Mitteilung von Spezialbereichen
im Priifervorschlagsverfahren

ren lassen und einen Priifer fiir Qualitatskontrolle

(PfQK) vorschlagen. Welche Informationen benétigt
die Kommission fiir Qualitatskontrolle, um iiber meinen
Vorschlag entscheiden zu kénnen?

I ch mochte meine Qualititskontrolle durchfiih-

Mit der Einfiigung des Art. 29 Abs. 2 a) EU- Abschlusspriifer-
richtlinie und der entsprechenden Anderung der WPO durch
das Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetz (APAReG) im Jahr
2016 wurden die Anforderungen an die PfQK weiterentwickelt.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle (KfQK) muss bei ei-
nem Vorschlag nicht nur Unabhangigkeit und Unbefangenheit
priifen, sondern auch, ob konkrete Anhaltspunkte dafiir vor-
liegen, dass der PfQK die Qualitdtskontrolle nicht ordnungs-
gemaB durchfiihren wird.

Besondere Kenntnisse und Erfahrungen

Konkrete Anhaltpunkte kénnen sich ergeben, wenn sich der
PfQK mit seinen Kenntnissen und Erfahrungen nicht auf Au-
genhohe mit der zu priifenden Praxis befindet. Dies kann ins-
besondere der Fall sein, wenn die zu priifende Praxis Spezial-
bereiche priift, fir die besondere Kenntnisse und Erfahrungen
erforderlich sind.
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Um dies beurteilen zu kénnen, bittet die KfQK die Praxen, be-
reits mit dem Priifervorschlag mitzuteilen, ob im aktuellen
Qualitatskontrollzeitraum entsprechende Spezialbereiche ge-
priift wurden. Dazu gehdren insbesondere:

v Priifungen nach IFRS und Konzernabschlusspriifungen

»  Energieversorgungsunternehmen

»  Krankenhauser

v Kreditinstitute

» Versicherungsunternehmen und

»  Finanzdienstleistungsinstitute.

Vorschlagsformular als Hilfe

Zur Erleichterung der Mitteilungen im Priifervorschlagsver-
fahren sollte die vorschlagende Praxis das Vorschlagsformular
im Mitgliederbereich ,Meine WPK" verwenden. Das Formu-
lar leitet die Praxis Schritt fiir Schritt durch die erforderlichen
Angaben. ha

Mitgliederbereich der WPK-Internetseite (Meine WPK) unter
www.wpk.de/meine-wpk/
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QUALITATSKONTROLLE

Erfassungsgrad des Qualitatskontroll-

verfahrens

us dem Berufsstand wurde gefragt, ob es zu-
A trifft, dass zunehmend weniger WP/vBP durch

das Qualitatskontrollverfahren erfasst werden.
Zudem habe sich die Anzahl der zur Durchfiithrung ge-
setzlicher Abschlusspriifungen befugten Praxen in den
letzten Jahren stetig verringert. Hiervon seien haupt-
sachlich WP/vBP-Einzelpraxen und kleine Berufsgesell-
schaften betroffen.

Zum 31. Dezember 2020 waren von 11.573 Praxen, die am
Qualitatskontrollverfahren teilnehmen konnten, 3.071 Praxen
zur Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen nach § 316
HGB befugt (vgl. Tatigkeitsbericht der KfQK fiir 2020).

In diesen 3.071 Praxen waren nahezu unverandert zum Vor-
jahr 61 % aller WP/vBP (68 % der WP und 16 % der vBP) tatig.
Der Anteil (Erfassungsgrad) der vom Qualitatskontrollverfah-
ren erfassten WP/vBP ist seit 2011 zwischen 61 % und 62 %
relativ konstant.

Dabei hat sich die Anzahl der Praxen, die zur Durchfiihrung
gesetzlicher Abschlusspriifungen befugt sind, seit 2011 um
1.150 Praxen verringert. Allerdings reduzierte sich auch die Ge-
samtzahl aller WP/vBP-Praxen im gleichen Zeitraum um 1.638
Praxen. Festzustellen ist, dass insbesondere Einzelpraxen mit

nur einem oder wenigen Priifungsauftrdgen ihre Eintragung
als gesetzlicher Abschlusspriifer I6schen lassen. Dies erfolgt
teilweise auch mit dem Hinweis auf folgende Sachverhalte:

» altersbedingte Aufgabe der Tatigkeit in eigener Praxis,

»  Zusammenschluss von mehreren Berufstragern zu einer

rechtlichen Einheit,

» geringe Priifungshonorare und

» hohe Kosten (Berufshaftpflichtversicherung, Qualitats-

kontrolle usw.).

Unverandert ist im Beruf ein Trend zum Zusammenschluss
von Praxen zu einer rechtlichen Einheit festzustellen, sodass
kiinftig nur noch diese Einheit eine Qualitatskontrolle durch-
fiihren lassen muss. SchlieBlich kénnte auch die Reduzierung
der die Pflicht zur Qualitatskontrolle auslésenden Grundge-
samtheit mit der Anderung der WPO durch das Abschlussprii-
feraufsichtsreformgesetz (APAReG) zu der aufgezeigten Ent-
wicklung beigetragen haben.

Somit bleibt festzuhalten, dass die Reduzierung der zur
Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen befugten Pra-
xen differenziert zu betrachten ist. Die Anzahl der in Praxen
mit der Befugnis zur Durchfiihrung gesetzlicher Abschlussprii-
fungen tatigen WP/VBP ist im Zeitablauf nahezu konstant ge-
blieben. bi/Im

Zeitreihe zu registrierten Abschlusspriifern und Praxen

Jahr 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Anzahl der registrierten AP 4.2 3.902 3.801 3.791 3.762 3.699 3.417 3.230 3132 3.071

Anzahl der WP/vBP-Praxen gesamt 13.21 13.197 13.105 13.000 12.907 12.485 12.236 12.000 1n21 11.573

Erfassungsgrad 61%

61% 62 % 62 % 62 % 62 % 62 % 62 % 61% 61%

Quelle: Statistik / Tatigkeitsberichte der KfQK 2011 bis 2020

WP/wBP-Praxen, Anzahl der registrierten AP und Erfassungsgrad
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BEKAMPFUNG DER GELDWASCHE

Einhaltung geldwascherechtlicher Pflichten
durch genossenschaftliche Priifungsverbande

in ich als bei einem genossenschaftlichen Prii-
B fungsverband beschaftigter WP zur Einhaltung

der geldwascherechtlichen Pflichten, insbeson-
dere zur Abgabe einer Unstimmigkeitsmeldung nach
§ 23a GwG, verpflichtet oder treffen die Pflichten des
Geldwaschegesetzes den genossenschaftlichen Prii-
fungsverband selbst?

Das Geldwaschegesetz (GwG) verpflichtet WP/vBP zur Erfiil-
lung geldwascherechtlicher Pflichten, § 2 Abs. 1 Nr. 12 GwG.
Genossenschaftliche Priifungsverbande hingegen werden
nicht explizit als Verpflichtete in den Vorschriften des GwG
genannt. Dies bedeutet jedoch nicht, dass genossenschaftli-
che Priifungsverbande nicht zum Verpflichtetenkreis des GwG
zahlen.

Genossenschaftliche Priifungsverbande
iber ihre materielle Tatigkeit erfasst

Der Gesetzgeber flihrt in der Begriindung des Regierungsent-
wurfs zu § 2 Abs. 1 Nr. 12 (Dienstleistung und Steuerangele-
genheiten, Teilerlaubnistrager nach § 4 StBerG) des Gesetzes
zur Umsetzung der Anderungsrichtlinie zur Vierten EU-Geld-
wascherichtlinie aus, dass lediglich die Lohnsteuerhilfevereine
ausdriicklich in den Verpflichtetenkreis des § 2 Abs. 1 Nr. 12
GwG aufgenommen wurden, da die anderen in § 4 StBerG ge-
nannten zur Hilfeleistung in Steuersachen Befugten (so auch
genossenschaftliche Priifungsverbénde) unter anderem be-
reits hinsichtlich der materiellen Tétigkeit anderweitig erfasst
sind (BT-Drs. 19/13827, Seite 71 ).

Hauptaufgabe der genossenschaftlichen Priifungsverbén-
de ist die Priifung der Genossenschaften (§ 55 Abs. 1 GenG).
Der Gesetzgeber hat vorgesehen, dass dem Vorstand von ge-
nossenschaftlichen Priifungsverbanden mindestens ein WP
angehort oder dieser als besonderer Vertreter des Priifungs-
verbandes nach § 30 BGB bestellt ist (§ 63b Abs. 5 Satz 1 und
2 GenQ).

Verpflichteteneigenschaft iiber die
des beschaftigen WP begriindet

Damit sind genossenschaftliche Priifungsverbande hinsichtlich
der materiellen Tatigkeit bereits anderweitig erfasst: Die Ver-
pflichteteneigenschaft der genossenschaftlichen Priifungsver-
bande wird insoweit iiber die Verpflichteteneigenschaft des
WP begriindet, der dem Vorstand der genossenschaftlichen
Priifungsverbénde angehért beziehungsweise der als deren
besonderer Vertreter nach § 30 BGB bestellt ist. Genossen-
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schaftliche Priifungsverbande miissen also die geldwasche-
rechtlichen Pflichten vollumfanglich erfiillen, wozu sowohl die
Organisationspflichten (zum Beispiel Erstellung einer Risiko-
analyse) als auch die Meldepflichten (zum Beispiel Abgabe ei-
ner Unstimmigkeitsmeldung nach § 23a GwG) gehdren.

Der beim genossenschaftlichen
Priifungsverband beschaftigte WP

personlich ist nicht grundsatzlich von
der Erfiillung geldwascherechtlicher
Pflichten befreit.

WP bleibt in zweiter Linie verpflichtet

Der beim genossenschaftlichen Priifungsverband beschaftig-
te WP personlich ist hierdurch aber nicht grundsatzlich von
der Erflillung der geldwascherechtlichen Pflichten befreit. Die
Erfiillung der geldwascherechtlichen Pflichten obliegt in ers-
ter Linie zwar den genossenschaftlichen Priifungsverbanden.
Werden diese jedoch nicht durch die genossenschaftlichen
Priifungsverbéande erfillt, obliegt die Pflicht zur Erfiillung der
geldwascherechtlichen Pflichten dem beschaftigten WP.

Gestiitzt wird diese Rechtsansicht durch das Urteil des
VG Augsburg vom 24. September 2020 — Au 2 K 19.254. Das
Gericht stellt zu einem in einer Sozietat angestellten Rechtsan-
walt klar, dass die Erfiillung der geldwascherechtlichen Pflich-
ten grundsatzlich bei der Leitungsebene der Sozietdt ver-
bleibt. Das befreit den angestellten Rechtsanwalt jedoch nicht
davon, sich zu vergewissern, dass die geldwascherechtlichen
Pflichten eingehalten werden.

Ausnahme

Eine Ausnahme kann es allein in den Fallen gelten, in denen
ein genossenschaftlicher Priifungsverband von der zustandi-
gen Aufsichtsbehdrde davon befreit wurde, einen WP im Vor-
stand zu beschaftigen oder einen WP als besonderen Vertre-
ter nach § 30 BGB zu bestellen, § 63b Abs. 5 Satz 3 GenG. In
diesen Fallen diirfte die Erfiillung der geldwascherechtlichen
Pflichten sowohl durch den genossenschaftlichen Priifungs-
verband selbst als auch durch einem bei ihm angestellten WP
nicht gefordert werden kénnen. bt
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WPK stellt Mitgliedern Webinar zum
neuen Geldwaschegesetz zur Verfiigung
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Umsetzung der 4. EL-Geldwise FATF-Ermpdetiu
Gesetz s das Aulipieen van G
e Rraft Triste: 26.06. 2017

m Mitgliederbereich ,Meine WPK" der Internetseite steht Das neue GwG wird aus der Sicht des steuerberatenden
ein aktuelles Webinar zum Thema , Das neue Geldwasche-  Berufs beleuchtet. Da die berufliche Tatigkeit des Steuerbera-
gesetz (GwG)" zur Verfligung. Es informiert Giber die neu-  ters in vielen Bereichen vergleichbar ist, ist das Webinar auch
en und erweiterten geldwascherechtlichen Pflichten nach der  fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer interessant.
am 1. Januar 2021 in Kraft getretenen GwG-Novelle. AuBer- bt

dem enthalt es einen Exkurs iiber den neuen Geldwasche-
straftatbestand (§ 261 StGB). Mitgliederbereich der WPK-Internetseite (Meine WPK) unter
www.wpk.de/meine-wpk/

W r helfen Ihnen gerne Hauptgeschéftsstelle der WPK in Berlin, Telefon +49 30 726161 -Durchwahl

MITGLIEDERABTEILUNG
Registrierung Frau RAin Schwoy -236
Frau Ass. jur. Hampel -318 Herr RA Timmer -177
Auswertung Qualitdtskontrolle Leiter: Herr RA FAVerwR Dr. Uhlmann -143
Frau WP/StB Gunia -313
Frau WP/StB Lilienthal -302
Frau WP V6ltz -310
Leiter: Herr StB/RA ClauB -300

BERUFSRECHT RECHNUNGSLEGUNG
Frau Ass. jur. Bernt -144 UND PRUFUNG

Herr Ass. jur. Dr. Goltz -145 Herr WP Langosch -326
Frau Kosterka LL. M. -322 Herr WP/StB Weber -122
Frau Ass. jur. Suhr -147 Leiter: Herr WP Spang -112

Leiter: Herr RA Geithner -311
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INTERNATIONALES

Aktuelle IFAC-Veroffentlichungen

Ubersicht der IFAC-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von Standards.
IFAC-Publikationen kénnen unter www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen werden. la

Juli

X yL)yABM International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB): Public Consultation Opens for Proposed
New Standard for Audits of Financial Statements of Less Complex Entities

12.07.2021 International Federation of Accountants (IFAC): IFAC Welcomes UK BEIS's Consultation on Restoring Trust;
Urges Holistic Approach

Juni

17.06.2021 International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA): Global Webinars on the Fees and Non-
Assurance Services-related Provisions to the IESBA Code

14.06.2021 IAASB: New Quality Management Implementation Guides Now Available

(P X[ W Li)yA B IAASB: Newly Published Stakeholder Feedback Indicates Broad Support for IAASB Auditor Reporting Standards

Mai

m IESBA: 5 Ethical Challenges that Will Intensify as the Pandemic Wanes

Aktuelle IASB-Veroffentlichungen

Ubersicht der IASB-Veroffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von Standards.
IASB-Publikationen kdnnen unter www.ifrs.org eingesehen und heruntergeladen werden. la

Juli

28.07.2021 International Accounting Standards Board (IASB): Proposes minor amendment to transition requirements for
insurers applying IFRS 17 and IFRS 9 for the first time

I Xy 1iyAB 1ASB: Proposes reduced disclosure requirements for subsidiaries

01.07.2021 IASB: Meet the new IASB Chair - Andreas Barckow

Juni

(WX w{1)PARB IFRS Foundation: Response to G7 Finance Ministers' Communique regarding global sustainability standards

NI L)PAR IFRS Foundation: Trustees seek nominations for Chair and Vice-Chair of proposed International Sustainability
Standards Board

Mai

(Y Ww{PA B 1ASB: Clarifies the accounting for deferred tax on leases and decommissioning obligations
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PIOB sucht zwei neue Mitglieder

flir das Public Interest Oversight Board (PIOB), zunachst

fir eine dreijahrige Amtszeit ab 1. Januar 2022. Die MG
fungiert neben dem PIOB als Aufsichtsgremium Gber die Aktivi-
taten der International Federation of Accountants (IFAC).

Der offentliche Nominierungsaufruf ist ein Bestandteil der
Reform der internationalen Standardsetzung, mit der auch
das Verfahren der Besetzung des PIOB transparent gemacht
und eine groBere Diversifizierung innerhalb des PIOB erreicht
werden sollen.

D ie Monitoring Group (MG) sucht zwei neue Mitglieder

Uberwachung von IAASB und IESBA

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit der neuen Mitglieder wird es
sein, das International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB) und das International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA) mit Blick auf die Einhaltung des 6f-
fentlichen Interesses bei der Standardsetzung zu tiberwachen.
Der Zeitaufwand wird mit 300 Stunden pro Jahr angegeben
(ausschlieBlich Reisetatigkeit).

||IIIII|lIHII|lHIIIHII'

Bewerbungen kénnen bis zum 1. Oktober 2021 einge-
reicht werden. Einzelheiten zum Anforderungsprofil und zum
Bewerbungsverfahren sind dem Nominierungsaufruf zu ent-
nehmen. en

Nominierungsaufruf des PIOB (PDF) abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032103/

IESBA-Konsultation zu Folgeanderungen
am Code of Ethics aufgrund neuer
Qualitatsmanagementstandards

tants (IESBA) fiihrt die Konsultation Proposed Quality

Management-related Conforming Amendments to the
Code zu Anderungen am Code of Ethics (Code) durch. Stel-
lungnahmen sind bis zum 5. Oktober 2021 méglich. Die An-
derungen erfolgen in Reaktion auf die vom International Au-
diting and Assurance Standards Board (IAASB) im Dezember
2020 veroffentlichten neuen Qualitdtsmanagementstandards,
insbesondere ISQM 1 und ISQM 2.

D as International Ethics Standards Board for Accoun-

WPK Magazin 3/2021

Nur Angleichung der Begrifflichkeiten

Mit den Vorschlagen soll der Code (lediglich) an die neuen
Begrifflichkeiten und Konzepte in ISQM 1 und I1SQM 2 ange-
glichen werden. Weitergehende (inhaltliche) Anderungen des
Code sind nicht beabsichtigt. Die geplanten Anderungen hat
das IESBA mit dem IAASB abgestimmt. en

Konsultation erreichbar unter
www.wpk.de/link/mag032104/
ISQM 1 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032105/
ISQM 2 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032106/
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AUS DEN LANDERN

Bestellveranstaltungen auch im
Friithsommer 2021 als Videokonferenzen

an sollte meinen, dass mit zunehmendem Impf-
tempo im Rahmen der Corona-Pandemie wieder
mehr Prasenzveranstaltungen mdglich sind. Tat-
sachlich ist die Realitat bei vielen Veranstaltungen und Zu-
sammenkiinften mit mehreren Personen jedoch nach wie vor
meist nur ein virtueller Raum mit Mikrofon und Kamera.

M

Bestellungen iiberwiegend online

Vor dem Hintergrund der noch immer bestehenden Coro-
na-Lage hatte sich die WPK im Interesse der Kandidatinnen
und Kandidaten, der Ehrenamtstrager und der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in den Geschéftsstellen auch zum zwei-
ten Bestelltermin in diesem Jahr, im Friihsommer 2021, dazu
entschieden, die meisten angehenden Wirtschaftspriiferinnen
und Wirtschaftspriifer — sofern es sich nicht um Einzelbestel-
lungen handelte — wieder iberwiegend online zu bestellen.
Insgesamt wurden 66 neue Wirtschaftspriiferinnen und
Wirtschaftspriifer in den einzelnen Landesgeschaftsstellen
der WPK bestellt — eine davon war eine Wiederbestellung.
Der jiingste Bestellkandidat war 28 Jahre, der alteste 68 Jahre
alt. Den Berufseid konnten die Kandidatinnen und Kandida-
ten wieder im Rahmen der Videokonferenz ableisten. Die vir-
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tuelle Bestellungsurkunde ging ihnen anschlieBend per E-Mail
zu. Die Bestellungsurkunde im Original sowie die Anmelde-
daten fiir den geschiitzten Mitgliederbereich auf der WPK-
Internetseite ,Meine WPK" wurden ihnen sodann per Post zu-
gesandt.

Landesprasidenten und Versorgungswerk
nahmen teil

Genauso wie bei den Prasenzbestellungen nahmen auch wie-
der die Landesprasidentinnen und Landesprésidenten der
WPK sowie ein Vertreter des Versorgungswerkes der Wirt-
schaftspriifer und vereidigten Buchpriifer (WPV) teil.

2022 wieder Prasenzveranstaltungen?

Ob die Bestellungsveranstaltungen fiir angehende Wirt-
schaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer im kommenden
Jahr erneut als Videoveranstaltungen stattfinden werden
oder ob es wieder festliche Prasenzveranstaltungen geben
wird, hangt vom weiteren Verlauf der Corona-Pandemie ab.

bn
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STELLUNGNAHMEN DER WPK

EU-Richtlinienvorschlag zur nachhaltigkeits-
bezogenen Unternehmensberichterstattung

ie WPK hat am 4. Juni 2021 gegeniiber dem Bundes-
D justizministerium sowie am 21. Juni 2021 gegeniiber

der Européischen Kommission zum EU-Richtlinienvor-
schlag zur nachhaltigkeitsbezogenen Unternehmensbericht-
erstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive) Stel-
lung genommen.

Der EU-Richtlinienvorschlag tragt den Zielen der europa-
ischen Sustainable-Finance-Strategie Rechnung und soll die
nichtfinanzielle Berichterstattung der Finanzberichterstattung
gleichsetzen. In diesem Zusammenhang wird das Berufsbild
der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer an die An-
forderungen der Nachhaltigkeitsherichterstattung angepasst.
Der Richtlinienvorschlag sieht dazu weitreichende Anderun-
gen an Bilanzrichtlinie, Transparenzrichtlinie sowie an Ab-
schlusspriiferrichtlinie und -verordnung vor.

Die WPK adressiert vor allem folgende Punkte:

Vorgesehener Zeitplan gestaltet sich sehr ambitioniert
Die Neuregelungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sol-
len ab dem Geschaftsjahr 2023 Anwendung finden. Da die fi-
nale Richtlinie bis Juni 2022 zu verabschieden ist, verbleiben
den Mitgliedstaaten nur sechs Monate fiir die nationale Um-
setzung.

Die zu entwickelnden europaischen Standards zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung sollen bis Oktober 2022 von der
EU-Kommission angenommen werden. Die rund 15.000 in
Deutschland betroffenen Unternehmen, viele davon erstma-
lig mit der Thematik konfrontiert, hitten nur zwei Monate,
um sich mit den komplexen neuen Anforderungen auseinan-
derzusetzen.

Internationale Rahmenwerke sollten bei der Entwick-
lung européischer Nachhaltigkeitsberichterstattungs-
standards einbezogen werden

Die von EFRAG zu erarbeitenden europaischen Nachhaltig-
keitsherichterstattungsstandards sollten auf internationalen
Rahmenwerken aufbauen, da eine Reihe von europaischen
Unternehmen bereits heute Nachhaltigkeitsinformationen auf
Grundlage internationaler Standards veréffentlicht.

WPK begriiBt Priifungspflicht zur Forderung der Ver-
lasslichkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Um die beabsichtigte Gleichstellung der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung mit der finanziellen Berichterstattung zu er-
reichen, ist eine Priifungspflicht erforderlich. Die Priifung mit
zunachst begrenzter Sicherheit gesteht dem berichtenden Un-
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ternehmen und dessen Priifer fiir einen Ubergangszeitraum
hohere Freiheitsgrade zu, als eine Priifung mit hinreichender
Sicherheit. Die Priifungspflicht erhéht insgesamt die Verlass-
lichkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Mit der Erweiterung der Abschlusspriiferrichtlinie unter an-
derem in den Bereichen Aus- und Forthildung, Examen, Be-
rufsrecht und Qualitatskontrolle werden die hohen, qualitéts-
sichernden Anforderungen an eine Abschlusspriifung auf die
Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung libertragen. Die
WPK begriiBt, dass die Priifung der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung als Aufgabe des Berufsstandes der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer angesehen wird.

Mitgliedstaatenwahlrecht zur Priifung der Nachhaltig-
keitsberichterstattung durch ,unabhéngige Priifungs-
dienstleister” erfordert die Schaffung eines entspre-
chenden regulatorischen Umfeldes

Um eine einheitlich hohe Qualitat der Priifung zu gewahrleis-
ten, haben die Mitgliedstaaten bei Ausiibung des Wahlrech-
tes dafiir zu sorgen, dass ,unabhangige Priifungsdienstleis-
ter” und Abschlusspriifer den gleichen strengen Regelungen
unterliegen.

Fir die unabhangigen Priifungsdienstleister waren dem-
nach unter nationaler Ebene regulatorische Anforderungen
und Strukturen zu schaffen, die denen des Berufsstandes der
Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer entsprechen
(beispielsweise Berufsgrundsatze zu Unabhangigkeit und Ver-
schwiegenheit, Aus- und Fortbildungsanforderungen, Quali-
tdtssicherung, Berufsaufsicht, Haftung). we/sp

Stellungnahme der WPK vom 4. Juni 2021 gegeniiber dem BMJV
abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/#sn-2415

Stellungnahme der WPK vom 21. Juni 2021 gegeniiber der
Europaischen Kommission abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/#sn-2442

Zusammenstellung von Informationen zum Thema Nachhaltig-
keitsberichterstattung abrufbar unter
www.wpk.de/neu-auf-wpkde/csr/
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Verordnung zur Anderung der Minister-
verordnung PR Nr. 30/53 uiber die Preise bei

offentlichen Auftragen

WPK regt Klarstellung an

er Entwurf einer Verordnung zur Anderung der Minis-
D terverordnung PR Nr. 30/53 iiber die Preise bei 6ffentli-
chen Auftragen begriindet fiir WP/vBP gegebenenfalls
eine Mitbetroffenheit als Bieter in Vergabeverfahren um o6f-
fentliche Auftrage. Die WPK regt in ihrer Stellungnahme vom
26. Mai 2021 gegeniiber dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie eine Klarstellung fiir den Berufsstand an.
Aus Auftraggeber- und Auftragnehmersicht erscheint die
Neufassung der Preisangabenverordnung problematisch (§ 4
Abs. 4 VO PR Nr. 30/53-E; Art. 1 Nr. 1 ) der Anderungsverord-
nung). Mit dem Begriff ,besonderer Markt" ist ein erst durch
ein konkretes Vergabeverfahren geschaffener Markt gemeint.
Die Begriindung fiihrt dazu aus, dass wettbewerbliche Bedin-
gungen in einem Vergabeverfahren dann anzunehmen sind,
wenn mehrere — mindestens zwei — geeignete Angebote ein-
gereicht wurden.

Fall der zuldssigen Direktvergabe

Diese Regelung konterkariert zum einen alle Falle, in denen
aufgrund eines vergaberechtlichen Ausnahmetatbestands ei-
ne Direktvergabe zulassig ist, also nur ein Angebot eingeholt
wird. Der Preis wiirde dann gegebenenfalls automatisch als
nicht verkehrsiiblich gelten, mit der Folge, dass die zustandi-
gen Behorden eine Preispriifung anordnen kénnten.
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Bei einigen Ausnahmetatbestanden, beispielsweise bei der
Privilegierung von Rechtsdienstleistungen oder bei medizini-
schen Dienstleistungen, wird man sich damit helfen kdnnen,
dass die Verkehrsiiblichkeit des Preises bereits auf dem all-
gemeinen Markt nachweisbar ist und dieser Preis dann auch
fir den besonderen Markt gilt. Ob diese Nachweisbarkeit et-
wa fiir WP/vBP-Dienstleistungen gegeben ist, ist schon zwei-
felhaft, auch weil keine Gebiihrenordnung existiert. Bei kom-
plexen technischen Dienstleistungen nur eines einzigen in
Betracht kommenden Anbieters wird die Nachweisbarkeit
haufig entfallen.

Fall nur eines geeigneten Angebots

Zum anderen kann es auch Falle geben, in denen die Verga-
bestelle trotz einer ordnungsgemaBen offentlichen Ausschrei-
bung nur ein geeignetes Angebot erhalt. Auch dann ergibt
sich das erwahnte Risiko, wenn der Nachweis anhand des all-
gemeinen Marktes misslingt.

Nicht nur fiir die Vergabestelle, sondern auch die Unter-
nehmen, besteht in diesen Féllen die Unsicherheit, ob der an-
gebotene Preis tatsachlich Bestand hat. Gewisse klarstellen-
de Hinweise zumindest in der Verordnungsbegriindung wa-
ren daher wiinschenswert. Ansonsten bliebe abzuwarten,
wie die Verwaltungspraxis und die Gerichte mit der Regelung
umgehen. su
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BERATEN.

- Ermittlung der erforderlichen Versicherungssummen und deren Maximierungen

- Verbesserung des Preis-Leistungsverhaltnisses
- Mal3gefertigte Losungen bei Einzelversicherungen
- Optimierung der Absicherung bei interprofessioneller Tatigkeit

- Implementierung eigenstandiger Deckung bei Trennung von Gesellschaften

Bundesverband

VerS|cherungs- Insurance brokers worldwide

Gesetz zur Starkung
der Finanzmarkt-
integritst (FISG)
Hier erfahren sje mehr:

von Lauff und Bolz Versicherungsmakler GmbH « Bartmannstrae 32 ¢ 50226 Frechen

Tel 02234 95354-0 « info@viub.de  www.vlub.de
Frechen/KéIn | Hamburg | Minchen | Wien



https://www.vlub.de

BERICHTE UBER GESETZESVORHABEN

Anlegerschutz

Neue und erweiterte Aufgaben fiir WP/vBP

m 20. Mai 2021 beschloss der Deutsche Bundestag
A das Gesetz zur weiteren Starkung des Anlegerschut-
zes. Es dient der weiteren Verbesserung des Anleger-
schutzes im Bereich der Vermdgensanlagen und sieht einige

neue und erweiterte Aufgaben flir WP/vBP vor. Das Gesetz
wurde am 16. Juli 2021 verkiindet (BGBI. | S. 2570).

Folgende Anderungen sind fiir WP/VBP relevant:
WP/vBP als Mittelverwendungskontrolleure

Anderung des Vermogensanlagegesetzes (VermAnIG)

»  Es wird eine Mittelverwendungskontrolle durch eine
unabhangige Person bei bestimmten Vermdgensanla-
gen eingefiihrt, die mit besonderen Risiken fiir die An-
leger verbunden sind (Direktinvestments in Sachgditer,
Weiterreichung von Anlegergeldern vom Emittenten
an andere Gesellschaften, die erst auf einer weiteren
Ebene konkrete Anlageobjekte erwerben oder pachten).
Als mogliche Mittelverwendungskontrolleure wer-
den unter anderem WP/vBP und deren Berufsgesell-
schaften genannt (§ 5¢ Abs. 1 Satz 2 VermAnIG-neu).
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Die Berichterstattung (iber das Ergebnis der Mittelver-
wendungskontrolle soll dem berufsiiblichen Muster
folgen (Bericht, Bestatigungsvermerk). Geregelt wurde
auBerdem eine externe Rotation nach zehn Jahren

(§ 5¢ Abs. 1 Satz 5 VermAnIG-neu).

» Das Auskunftsrecht der BaFin wird nach dem Vor-
bild der §§ 6 Abs. 3 Satz 1 WpHG, 18 Abs. 2 WpPG
vom , Emittenten oder Anbieter” (einer Vermdgensan-
lage) auf ,jedermann” erweitert und soll nach der Ent-
wurfsbegriindung insbesondere auch den Abschluss-
prifer erfassen (§ 19 Abs. 1 Satz 1 VermAnIG-neu).

Rechnungslegung und Priifung von
alternativen Investmentfonds

Anderung des Kapitalanlagegesetzbuchs (KAGB)
Die Vorschriften fiir die Pflichtpriifung von bestimmten alter-
nativen Investmentfonds (AIF) wurden wie folgt neu struktu-
riert:
»  Erstmals wird die Rechnungslegung und Abschlussprii-
fung von registrierungspflichtigen AlF-Kapitalver-
waltungsgesellschaften geregelt (§§ 45, 45a-neu
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KAGB-neu). Die Regelungen sind im Wesentlichen dem
derzeitigen § 38 KAGB nachgebildet. Sie gelten aller-
dings demgegeniiber sowohl fiir interne als auch fiir
externe Kapitalverwaltungsgesellschaften. Die
Priifung ist spatestens neun Monate nach Ablauf des
Geschaftsjahres vorzunehmen (§ 45a Abs. 1 Satz 2
KAGB-neu). Der Abschlusspriifer muss unter anderem
auch die Einhaltung von Geldwéschepflichten (§ 45a
Abs. 3 KAGB-neu) und vertraglichen oder satzungs-
maBigen Pflichten (§ 45a Abs. 4 KAGB-neu) priifen.

» Daneben werden — wie bisher — die Rechnungslegung
und Abschlusspriifung von geschlossenen extern
verwalteten Investmentvermdgen (,, Spezial-AIF")
geregelt, die nicht in der Rechtsform der Investment-
gesellschaft aufgelegt wurden und fiir deren Rechnung
Gelddarlehen nach § 285 Abs. 2 oder § 292a Abs. 2
KAGB vergeben werden (§§ 46, 47 KAGB-neu).

» Die jeweiligen Regelungen zur Abschlusspriifung
verweisen im Wesentlichen auf die §§ 316 ff. HGB
(8§ 45a Abs. 1 Satz 1, 47 Abs. 1 KAGB-neu). Das Bun-
desfinanzministerium erhélt eine Ermachtigung zum
Erlass von Rechtsverordnungen unter anderem zur na-
heren Bestimmung iiber weitere Priifungsinhalte sowie
den Umfang und die Darstellung des Priifungsberichts
(8§ 45a Abs. 6, 47 Abs. 5 KAGB-neu). Eingefiihrt wurde
dariiber hinaus eine BuBgeldvorschrift unter ande-
rem flir den Abschlusspriifer, wenn er den Priifungsbe-
richt (§ 38 Abs. 1 Satz 2 KAGB-neu i. V. m. § 26 Abs. 1

Satz 3 KWG; § 45a Abs. 5 KAGB-neu) nicht rechtzeitig
an die BaFin dibermittelt (§ 340 Abs. 2 Nr. 13a KAGB-

neu). Dies erfolgte in Anlehnung an die vergleichbare

BuBgeldvorschrift im Kreditwesengesetz (§ 56 Abs. 2

Nr. 11 b) KWG i. V. m. § 26 Abs. 1 Satz 3 KWG).

» Ubergangsvorschrift: Die §§ 45 bis 47 KAGB-neu
sind erstmals auf Jahresabschliisse, Lageberichte und
Jahresberichte fiir das nach dem 31. Dezember 2020
beginnende Geschaftsjahr anzuwenden. Die derzeiti-
gen §§ 46 bis 48a KAGB sind letztmals anzuwenden
auf Jahresberichte, Jahresabschliisse und Lageberichte
fir das vor dem 1. Januar 2021 beginnende Geschafts-
jahr.

Priifung von Produktinterventions-
maBnahmen

Anderung des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG)

» Die Regelung zur sogenannten Produktintervention
wurde um einen neuen Absatz erganzt, wonach sich
die BaFin bei der Durchfithrung von Priifungen nach
Art. 42 der Verordnung (EU) Nr. 600/2014 und nach
§ 15 Abs. 1 WpHG hinsichtlich des Vorliegens der Vor-
aussetzungen fiir eine ProduktinterventionsmaBnahme
externer Wirtschaftspriifer und anderer sachverstandi-
ger Personen und Einrichtungen bedienen kann (§ 15
Abs. 3 WpHG-neu). ko

Neue Regelungen fiir die Beaufsichtigung

von Wertpapierfirmen

Pflichtpriifung im Wesentlichen unverandert

aufsichtigung von Wertpapierfirmen. Das Gesetz zur

Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/2034 {ber die Be-
aufsichtigung von Wertpapierinstituten wurde am 17. Mai
2021 verklndet (BGBI. I S. 990).

In dessen Kerngesetz, dem Wertpapierinstitutsgesetz —
WpIG (zu Beginn des Gesetzgebungsverfahrens noch als
Wertpapierfirmengesetz bezeichnet), wurden die KWG-Vor-
schriften zur Aufsicht Gber Wertpapierfirmen dberfiihrt und
an die spezifischen Gegebenheiten von Wertpapierfirmen an-
gepasst.

Die Regelungen zur gesetzlichen Pflichtpriifung durch
WP/WPG sind im Wesentlichen unverandert geblieben (ndher
dazu WPK Magazin 4/2020, Seite 51). Das WplG regelt unter
anderem zusatzliche Priifungsinhalte (§ 78 WpIG).

S eit dem 26. Juni 2021 gilt ein neuer Rahmen fiir die Be-
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WPK hatte einheitliche

Vorbehaltsaufgaben angeregt

Die WPK hatte im Gesetzgebungsverfahren im Wesentli-
chen angeregt, einheitliche Vorbehaltsaufgaben fiir WP/WPG
zu schaffen hinsichtlich der Vorschriften, die der BaFin die
Mdglichkeit geben, gewisse Unterlagen zu Gberpriifen oder
tberpriifen zu lassen. Diese Anregungen wurden zum Teil auf-
gegriffen mit der Folge, dass Wirtschaftspriifer jeweils explizit
als mogliche Priifer genannt werden. ko
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Elektronische Wertpapiere
Erweiterte Vorbehaltsaufgaben fiir WP/vBP

m 9. Juni 2021 wurde das Gesetz zur Einfiihrung
A von elektronischen Wertpapieren (eWpG) verkiindet

(BGBI. I S. 1423). Es modernisiert das Wertpapier-
recht. Kiinftig ist eine Unternehmensfinanzierung auch durch
elektronische Wertpapiere ohne Urkunde technologieneutral
moglich.

Die erforderlichen Beurkundungen von elektronischen
Schuldverschreibungen werden in ein entsprechendes Wert-
papierregister eingetragen. Dies gilt auch fiir Wertpapiere, die
uber eine Blockchain emittiert werden. Dadurch soll dem An-
legerschutz und der Marktintegritdt sowie der Transparenz
und dem Funktionsschutz der Kapitalmarkte Rechnung getra-
gen werden.

Fir WP/vBP relevant ist die Erweiterung der Priifungsbe-
richtsverordnung (PriifBV) um einen neuen Unterabschnitt 7
mit den §§ 69a, 69b (Art. 7 eWpG). Diese legen fest, welche
einzuhaltenden Vorschriften der Priifer im Rahmen der jahr-
lichen Priifung nach § 29 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 k KWG fiir die
registerfiihrenden Stellen zu priifen hat. Demnach erweitert
sich der Bereich von Vorbehaltsaufgaben fiir WP/vBP um
die Priifungen von Instituten, die
» ein zentrales Register nach § 12 Abs. 2 des Gesetzes
uber elektronische Wertpapiere fiihren (§ 69a PriifBV),
» eine Kryptowertpapierregisterfiihrung nach § 1 Abs. 1a
Satz 2 Nr. 8 KWG erbringen. Hier sollen bestimmte Vor-
gaben in Bezug auf die Registerfiihrung tberpriift wer-
den (§ 69b PrifBV). ko

Schwarmfinanzierungsdienstleister

Neue Priifungsaufgaben fiir WP/vBP

as Gesetz zur begleitenden Ausfiihrung der Verord-
D nung (EU) 2020/1503 und der Umsetzung der Richt-

linie EU 2020/1504 zur Regelung von Schwarmfinan-
zierungsdienstleistern  (Schwarmfinanzierung-Begleitgesetz)
wurde am 10. Juni 2021 verkiindet (BGBI. | S. 1568). Damit
werden mehrere EU-Verordnungen und EU-Richtlinien in
deutsches Recht umgesetzt.

Alternative Form der Finanzierung

Schwarmfinanzierung ist eine alternative Form der Finanzie-
rung, bei der eine Vielzahl von Investoren Kapital in einzel-
ne Projekte investiert. Die Projekte werden iber Online-Platt-
formen angeboten. Diese Plattformen werden von Schwarm-
finanzierungsdienstleistern  betrieben, die dariiber den
Kontakt zwischen potenziellen Anlegern oder Kreditgebern
und den Unternehmen mit Finanzierungsbedarf herstellen.
Die Finanzierung kann in Form von Krediten oder des Erwerbs
von (ibertragbharen Wertpapieren erfolgen.

Neue Priifungsaufgaben fiir WP/vBP

Anderung des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG)

Es werden neue Regelungen zur Uberwachung und Priifung
der Pflichten der Verordnung (EU) 2020/1503 vom 7. Okto-
ber 2020 eingefiihrt (§ 32f WpHG). Neben der Mdglichkeit
von Sonderpriifungen durch die BaFin (§ 32f Abs. 1 WpHG)
soll jahrlich gepriift werden, ob die Schwarmfinanzie-
rungsdienstleister die Pflichten nach der genannten
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EU-Verordnung einhalten (§ 32f Abs. 2 WpHG). Geeignete
Priifer sind ausschlieBlich WP/vBP und deren Berufsgesell-
schaften, die (ber ausreichende Kenntnisse hinsichtlich des
Priifungsgegenstandes verfiigen.

Die bisherige Regelung Uber die jahrliche Priifung der
Organisationspflichten von Datenbereitstellungsdiens-
ten hinsichtlich eines Hinweisgeberverfahrens, etwa durch
WP/VBP, wird an Titel IVa der Verordnung (EU) Nr. 600/2014
vom 15. Mai 2014 angepasst. Sie bleibt allerdings materiell
unverandert (vorher § 62, nun § 60 WpHG).

Anderung des Sanierungs- und Abwicklungsgesetzes
(SAG)

Die neue Vorschrift des § 152c SAG dient der Anpassung an
Art. 25 Abs. 1 a) der Verordnung (EU) 2021/23 vom 16. De-
zember 2020 beziiglich eines Rahmens fiir die Sanierung und
Abwicklung zentraler Gegenparteien. Danach ist die Abwick-
lungsbehorde verpflichtet, bestimmte Bewertungen
von Vermogenswerten selbst oder von einer von ihr un-
abhangigen Person vornehmen zu lassen. § 152¢ SAG kon-
kretisiert die Vorgaben zur Unabhangigkeit des Priifers und
verweist im Ubrigen auf die Unabhangigkeitsvorgaben der
Art. 37 bis 41 der delegierten Verordnung (EU) 2016/1075
vom 23. Marz 2016 (technische Regulierungsstandards betref-
fend, etwa zu Inhalten von Sanierungsplanen). Zwar gibt es
keine Angaben, welche Personen als Priifer infrage kommen,
WP/vBP sind aufgrund ihrer Aushildung jedenfalls grundsatz-
lich geeignet. ko
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Fondsstandortgesetz

Erweiterte Priifungsinhalte bei Investmentfonds

m 10. Juni 2021 wurde das Fondsstandortgesetz'
A (FoStoG) verkiindet (BGBI. 1 S. 1498). Es soll den
grenziiberschreitenden Vertrieb von Investment-
fonds durch einheitliche Regelungen vereinfachen. Zahlrei-
che Vorschriften im deutschen Recht — unter anderem des
KAGB, WpHG und VAG sowie der Kapitalanlage-Priifungs-
berichte-Verordnung (KAPriifbV) — werden an europaische
Vorgaben angepasst (Richtlinie (EU) 2019/1160, Transpa-
renz-Verordnung (EU) 2019/2088, Taxonomie-Verordnung
(EU) 2020/852)%.
Den Berufsstand betreffen im Wesentlichen folgende
Anderungen:

» Neben den bekannten Priifungspflichten des Ab-
schlusspriifers zu Anzeige- und Meldepflichten kom-
men weitere Priifungsinhalte hinsichtlich der Ein-
haltung etwa von Nachhaltigkeitsaspekten hinzu
(vgl. 8§ 38 Abs. 3, 121 Abs. 3 und 136 Abs. 3 KAGB;

§ 89 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 WpHG; § 35 Abs. 1 Satz 1
Nr. 9 VAG; § 14a KAPriifbV).

v In diesem Zusammenhang wurden die drei Parallel-
vorschriften §§ 38, 121 und 136 KAGB, welche die
Abschlusspriifung von Kapitalverwaltungs-, Invest-
mentaktien- und Investmentkommanditgesellschaften
regeln, um den Zusatz erweitert, wonach die BaFin
die genannten Zusatzpriifungen ohne besonde-
ren Anlass anstelle des Abschlusspriifers selbst oder
durch Beauftragte durchfiihren kann.

» § 87 KAGB enthalt eine neue Priifungsaufgabe fiir
WP, da dort eine Verwahrstellenpriifungspflicht auch
flir Publikums-AIF eingefiihrt wurde, die zuvor nur fir
OGAW-Verwabhrstellen galt.

1 Die vollstandige Bezeichnung lautet: Gesetz zur Starkung des Fondsstandorts
Deutschland und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1160 zur Anderung der
Richtlinien 2009/65/EG und 2011/61/EU im Hinblick auf den grenziiberschreitenden
Vertrieb von Organismen fiir gemeinsame Anlagen.

2 DieTransparenz-Verordnung betrifft nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten
im Finanzdienstleistungssektor, die Taxonomie-Verordnung die Einrichtung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen.
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Die Offenlegung des festgestellten Jahresberichts
einer geschlossenen Publikumsinvestmentkommandit-
gesellschaft muss spatestens neun Monate (statt
bisher sechs Monate) nach Ende des Geschaftsjahres
erfolgen (§ 160 Abs. 1 KAGB).
Master-Feeder-Strukturen sind nun auch fiir ge-
schlossene Fonds mdglich (§§ 272a bis 272h KAGB).
Die Vorschriften befassen sich umfangreich mit dem
Genehmigungsverfahren, Anlagebedingungen und
-begrenzungen und Pflichten der Kapitalverwaltungs-
gesellschaften. Den Berufsstand betreffende Regelun-
gen entsprechen im Wesentlichen dem bisherigen
Gesetzeswortlaut fiir offene Master-Feeder-Strukturen
(88 171 bis 180 KAGB).

Fir die Genehmigung zur Kapitalverwaltung eines ge-
schlossenen Feederfonds wird von der verwaltenden
Kapitalverwaltungsgesellschaft verlangt, die jeweiligen
Abschlusspriifervereinbarungen nach § 272d Abs. 3
KAGB (bisher § 175 Abs. 3 KAGB betreffend den Infor-
mationsaustausch zwischen den Abschlusspriifern) der
BaFin zu libermitteln, sofern fiir Master- und Feeder-
fonds unterschiedliche Abschlusspriifer bestellt wurden
(§ 272a Abs. 4 Nr. 5 KAGB). Es handelt sich hierbei um
eine reine Formalpriifung durch die BaFin.

Die BaFin kann kiinftig nicht mehr nur ,im Einzelfall”
die Schwerpunkte der Priifung (inkl. Abschlusspri-
fung) bei Kapitalverwaltungsgesellschaften fest-
legen (§ 3 Abs. 3 Satz 1 KAPr{ifbV). lhr wird ein freies
Ermessen eingeraumt, Priifungsschwerpunkte festzu-
legen. Mit Blick auf vergleichbare Regelungen im KWG
(§ 29 Abs. 1 Satz 5, § 30) sollen damit Kontrollbefug-
nisse der BaFin gegeniiber Unternehmen auf dem Kapi-
talmarkt im Sinne des Anlegerschutzes vereinheitlicht
werden. Ungeachtet dessen steht es dem Abschluss-
prifer weiterhin frei, seine Priifung nach dem risiko-
orientierten Priifungsansatz eigenverantwortlich zu ge-
stalten und eigene Priifungsschwerpunkte festzulegen.
Die Vorgaben der BaFin wiirden diesen Priifungsum-
fang erweitern. ko
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Entsorgungsfonds
Einfiihrung einer Pflicht zur Priifung durch WP/vBP

as Gesetz zur Anderung von Bestimmungen fiir den
D Fonds zur Finanzierung der kerntechnischen Entsor-

gung wurde am 30. Juni 2021 verkiindet (BGBI. I S.
2137). Der Entsorgungsfonds dient dazu, die Finanzierung der
Kosten fiir die sichere Entsorgung der entstandenen und zu-
kiinftig noch entstehenden radioaktiven Abfélle aus der ge-
werblichen Nutzung der Kernenergie zur Erzeugung von Elek-
trizitat in Deutschland zu sichern.

Vorschriften des HGB statt Kameralistik

Kiinftig gelten fiir die Buchfiihrung und Rechnungslegung
des Fonds nur noch die Vorschriften des HGB fiir das kauf-
mannische Rechnungswesen (statt der bisherigen kameralis-
tischen Buchfiihrung nach der Bundeshaushaltsordnung). In
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diesem Zusammenhang wird auch eine Priifungspflicht fiir
den durch den Vorstand aufzustellenden Jahresabschluss und
Lagebericht durch einen Abschlusspriifer eingefiihrt (vgl.
§ 12 Abs. 2, 3 Entsorgungsfondsanderungsgesetz).
Hintergrund ist, dass der Fonds im Rahmen seiner Aufga-
benerfiillung gewinnorientiert am Markt tatig ist. Die Wirt-
schaftsplanung dient dem Ziel, die wirtschaftliche Lage und
Leistungsféhigkeit des Fonds im Sinne einer unternehmeri-
schen Finanzplanung vorauszuplanen und nicht dazu, eine
kameralistische Kontrolle der Einnahmen und Ausgaben zu
gewabhrleisten. Ein Wirtschaften nach Einnahmen und Aus-
gaben ware fiir den Fonds daher nicht zweckmaBig. Durch
die Novellierung der Vorschriften Gber die Wirtschaftsfiih-
rung des Fonds soll die Rentabilitat der Anlagetatigkeit
verbessert werden. ko
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Telekommunikationsgesetz

Neue Priifungsaufgabe fiir WP/vBP
er Gesetzgeber hat das Telekommunikationsgesetz”
D (TKG) modernisiert und neu gefasst. Das sogenannte
Telekommunikationsmodernisierungsgesetz ~ wurde
am 28. Juni 2021 verkiindet (BGBI. | S. 1858). Das Kernge-
setz, das neugefasste TKG, tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das derzeitige TKG auBer Kraft.
Das neugefasste TKG enthdlt neue Priifungsaufgaben im
Vorbehaltsbereich des WP/vBP in den §§ 6 f. TKG-neu.

» Nach § 6 Abs. 1 TKG-neu sollen Unternehmen, die
offentliche Telekommunikationsnetze betreiben oder
offentlich zugéangliche Telekommunikationsdienste er-
bringen und ihren Jahresabschluss nicht nach HGB ver-
offentlichen miissen, aber in entsprechender Anwen-
dung des § 267 Abs. 3 bis 5 HGB als gro3 anzusehen
sind, einen Jahresfinanzbericht erstellen. Dieser enthalt
den gepriiften Jahresabschluss, Lagebericht und Besta-
tigungs- oder Versagungsvermerk des Abschlusspriifers
(8 6 Abs. 2 TKG-neu). Jahresabschluss und Lagebericht
sind von einem Abschlusspriifer nach §§ 316 ff. HGB zu
priifen (§ 6 Abs. 4 Satz 1 TKG-neu).

Vollstandiger Titel: Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2018/1972 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2018 (iber den europaischen
Kodex fiir die elektronische Kommunikation (Neufassung) und zur Modernisierung des
Telekommunikationsrechts (Telekommunikationsmodernisierungsgesetz).

Erneuerbare Energien
Neue Priifungsaufgabe fiir WP/vBP

m 19. Juli 2021 wurde die Verordnung zur Umsetzung
A des Erneuerbare-Energien-Gesetzes 2021 und zur An-

derung weiterer energierechtlicher Vorschriften vom
14. Juli 2021 verkiindet (BGBI. | S. 2860). Sie trat am 20. Juli
2021 in Kraft.

Im Zuge der Anderung der Erneuerbare-Energien-Verord-
nung (EEV) wurde ein neuer § 12j EEV eingefiihrt, der Mittei-
lungspflichten von Betreibern von Einrichtungen zur Herstel-
lung von Griinem Wasserstoff und Elektrizitdtsversorgungs-
unternehmen beinhaltet, die Strom an Letztverbraucher zur
Herstellung von Griilnem Wasserstoff liefern.
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» Nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 TKG-neu miissen Unterneh-
men, die auch in anderen Sektoren tétig sind, tiber die
Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Bereitstellung
von 6ffentlichen Telekommunikationsnetzen oder der
Erbringung von 6ffentlich zuganglichen Telekommuni-
kationsdiensten getrennt Rechnung legen und hierfir
eine Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung (soge-
nannter Tatigkeitsabschluss) nach den §§ 264 ff. HGB
aufstellen (§ 7 Abs. 1 und 2 Satz 1 TKG-neu) und von
einem Abschlusspriifer priifen lassen (§ 7 Abs. 1, 2 Satz
1 und 5 TKG-neu). ko

-Verordnung

Diese Unternehmen miissen dem regelverantwortlichen
Ubertragungsnetzbetreiber bis zum 31. Mai eines Jahres al-
le Angaben zur Verfiigung stellen, die fiir die Endabrechnung
der EEG-Umlage fiir das jeweils vorangegangene Kalender-
jahr erforderlich sind (vgl. §§ 74 f. EEG 2021). Hierfiir soll ein
Priifungsvermerk eines WP/vBP, einer WPG/BPG oder eines
Priifungsverbandes erforderlich sein. Zu priifen ist ein Anfor-
derungskatalog im Hinblick auf die Erzeugung von Griinem
Wasserstoff, aufgelistet in § 12j Satz 1 Nr. 1 bis 4 EEV. ko
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Rechtsdienstleistungsmarkt

Keine erweiterten Méglichkeiten fiir WP/vBP bei Erfolgshonoraren

as Gesetz zur Forderung verbrauchergerechter An-
D gebote im Rechtsdienstleistungsmarkt wurde am

17. August 2021 verkiindet (BGBI. I, S. 3415). Es wird
am 1. Oktober 2021 in Kraft treten.

Fiir WP/vBP bleibt es bei der derzeitigen Regelung nach
§ 55a WPO, wonach sie fiir eine Hilfeleistung in Steuersachen
Erfolgshonorare nur dann vereinbaren diirfen, wenn der Auf-
traggeber bei verstiandiger Betrachtung ohne die Vereinba-
rung eines solchen Honorars von der Rechtsverfolgung ab-
gehalten wiirde. Die einzige Neuerung liegt darin, dass bei
dieser Abwagung nicht mehr auf die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Auftraggebers abgestellt wird.

Bedauerlicherweise wurde die Anregung der WPK nicht
aufgegriffen, dass nicht nur Rechtsanwalten, sondern auch
WP/VBP in sich iiberschneidenden Tatigkeitshereichen — der
Hilfeleistung in Steuersachen (§§ 55, 55a WPOQ) — gleicherma-
Ben die erweiterten Mdglichkeiten zur Vereinbarung von Er-
folgshonoraren offenstehen (WPK Magazin 2/2021, Seite 29).

Erfolgshonorare fiir Rechtsanwalte bei
Geldforderungen bis 2.000 Euro

Rechtsanwalte diirfen demgegeniiber kiinftig bei samtlichen
Geldforderungen bis 2.000 Euro Erfolgshonorare vereinbaren,
soweit diese pfandbar sind (§ 4a Abs. 1 Satz 2 RVG). Die Uber-
nahme von Kosten des Mandanten im Rahmen der Vereinba-
rung von Erfolgshonoraren ist allerdings nur bei auBergericht-

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
6ffentlichen Rechts
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lichen Inkassodienstleistungen und im gerichtlichen Mahn-
verfahren zulassig (§ 49b Abs. 2 Satz 2 BRAO). Die noch im
Regierungsentwurf vorgesehenen Hinweispflichten zur Ver-
glitung von Inkassodienstleistern, die immer mehr auch als
Legal-Tech-Unternehmen auftreten, sollen nunmehr nur noch
Gegenstand der Vergiitungsvereinbarung zwischen dem In-
kassodienstleister und dem Mandanten sein, so wie dies auch
bei Rechtsanwalten Ublich ist.

WPK wird die Koharenz der Regelungen
weiterverfolgen

Die WPK wird die Angelegenheit weiterverfolgen. Hinter-
grund ist eine EntschlieBung des Deutschen Bundestages mit
der Bitte an die Bundesregierung zu priifen, ob die Koharenz
zwischen den berufsrechtlichen Anforderungen an die Rechts-
anwaltschaft einerseits und anderen Rechtsdienstleistern an-
dererseits Anpassungen im Hinblick auf weitere Anforderun-
gen notwendig macht (beispielsweise bei der Verschwiegen-
heitspflicht). Dafiir soll das Gesetz bereits nach drei Jahren
evaluiert werden. ko

Newsletter der WPK

Sie kdnnen den Newsletter unter www.wpk.de/newsletter-der-wpk/ abonnieren.
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ANALYSEN UND MEINUNGEN

Verweisungstatigkeiten nach dem FISG -
auch hier gilt der neue § 323 HGB

Vor dem Hintergrund des Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetzes (FISG) nimmt der Beitrag die Verweisungs-
tatigkeiten, fiir die ebenfalls die erhdhte Haftung nach § 323 HGB n. . gilt, in den Blick und gibt erganzende
Hinweise zur besonderen Haftungsrelevanz von EEG-Priifungen und von Sachkapitalerhdhungspriifungen.

RA (Syndikusrechtsanwalt) Michael Thoma

y
er Gesetzgeber hat mit dem Finanzmarktintegritéts-
D starkungsgesetz (FISG) die in § 323 HGB festgelegte
Haftsummenbegrenzung fiir fahrlassige Pflichtverlet-
zungen deutlich angehoben und damit die Haftung des ge-
setzlichen Abschlusspriifers betrachtlich verscharft.

Nach der neuen Fassung des § 323 Abs. 2 HGB haften der
Abschlusspriifer, seine Gehilfen und die bei der Priifung mit-
wirkenden gesetzlichen Vertreter der Priifungsgesellschaft zu-
kiinftig grundsatzlich gegeniiber

» Kapitalgesellschaften, die ein Unternehmen von 6ffent-
lichem Interesse nach § 316a Satz 2 Nr. 1 sind, mit
einem Betrag von bis zu 16 Mio. Euro (§ 323
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 HGB) fiir eine Priifung,

» Kapitalgesellschaften, die ein Unternehmen von 6ffent-
lichem Interesse nach § 316a Satz 2 Nr. 2 oder 3, aber
nicht nach § 316a Satz 2 Nr. 1 sind, mit einem Betrag
von bis zu 4 Mio. Euro (§ 323 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 HGB)
und

» allen weiteren Kapitalgesellschaften mit einem Betrag
von bis zu 1,5 Mio. Euro (§ 323 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 HGB).

Die Haftung der Priifer wird aber besonders noch dadurch

verscharft, dass diese Haftungsbeschrankung nur bei soge-
nannten einfach fahrlassigen Pflichtverletzungen gilt.
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Bei grob fahrlassigem Verhalten haftet der Abschlusspriifer
nun gegeniiber
» Kapitalgesellschaften nach § 323 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
HGB in unbeschrankter Hohe,
» Kapitalgesellschaften nach § 323 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 HGB
in Hohe von bis zu 32 Mio. Euro pro Priifung und
» allen sonstigen Kapitalgesellschaften in Hohe von bis
zu 12 Mio. Euro pro Priifung.

Diese verscharfte Haftung bei grober Fahrlassigkeit trifft nur
den Abschlusspriifer, nicht aber die Gehilfen oder mitwirken-
de gesetzliche Vertreter der Priifungsgesellschaft.

Bei vorsatzlichem Verhalten gilt wie bisher keinerlei Haf-
tungsbeschrankung.

Die Haftsummenerhhung hat zur Folge, dass jeder Be-
rufstrager sich vergegenwartigen muss, ob der Versicherungs-
schutz im Hinblick auf Gbernommene Priifungsauftrage noch
passend ist.

Zwar hat der Gesetzgeber die in § 54 WPO geregelte Min-
destversicherungssumme von 1 Mio. Euro fiir Wirtschaftsprii-
fer unangetastet gelassen, allerdings ist der Berufstrager ge-
maB § 27 der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte
Buchpriifer gehalten, {iber die Hohe der in § 54 WPO vorge-
sehenen Mindestversicherung hinauszugehen, wenn Art und
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Umfang der Haftungsrisiken aus den ibernommenen Tétig-
keiten dies erfordern.

Siehe dazu auch VSW aktuell,
Ausgabe 2/2020, Seite 6 ff.,
v-s-w.de/category/kundenmagazin/

Hinsichtlich der Jahresabschlusspriifungen muss also gepriift
werden, ob der Versicherungsschutz im Hinblick auf die Gber-
nommenen Abschlusspriifungen auch unter Beriicksichtigung
der deutlich erhohten Haftsummen des § 323 HGB noch aus-
reichend ist.

Verweisungstatigkeiten

Der Wirtschaftspriifer ist jedoch nicht nur bei der gesetzlichen
Jahresabschlusspriifung dem Haftungsregime des § 323 HGB
unterworfen. Vielmehr gibt es zahlreiche weitere Tatigkeiten,
in denen § 323 HGB aufgrund von Verweisungsregelungen zur
Anwendung kommt, zum Beispiel:
»  Priifung der Begrenzungsantrage fiir stromintensive
Unternehmen (§ 64 Abs. 3 EEG),
» Testierung der Endabrechnung der Netzbetreiber
(§ 75 EEG),
»  Griindungspriifung (§§ 33, 49 AktG) und Nachgriin-
dungspriifung (§§ 52 Abs. 4, 53, 49 AktG),
» aktienrechtliche Sonderpriifung (§§ 142, 144 AktG),
»  Priifung einer Kapitalerhhung mit Sacheinlagen
(8§ 183 Abs. 3, 33, 49 AktG),
»  Verschmelzungspriifung (§§ 9, 11 Abs. 2 UmwG),
»  Priifung der Angemessenheit der Barabfindung
§§ 327 c Abs. 2, 293 d Abs. 2 AktG.

Uberdies werden in der Literatur unterschiedliche Lésungsan-
satze (iber die direkte oder analoge Anwendbarkeit der Haf-
tungsbegrenzung nach § 323 HGB auch ohne einen ausdriickli-
chen Verweis in Betracht gezogen. Zu den einzelnen Argumen-
ten vgl. dazu unter anderen Merkt/Osbahr, WPg 2019, Seite
187 ff. (190 f.) und Seite 246 ff. m.w. N. Hier ist darauf hinzu-
weisen, dass dann, wenn § 323 HGB Anwendung finden sollte,
eine Haftungsvereinbarung gemaB den AAB auf zum Beispiel
4 Mio. Euro wohl nicht wirksam vereinbart werden konnte.

Zeitliche Anwendbarkeit

Das FISG ist zum 1. Juli 2021 in Kraft getreten, sodass § 323
HGB in der neuen Fassung zwischenzeitlich unmittelbar gel-
tendes Recht ist. Art. 86 Abs. 1 Satz 1 EGHGB normiert zwar,
dass § 323 HGB in der durch das FISG gednderten Fassung
erst fiir gesetzlich vorgesehene Abschlusspriifungen der ab
dem 1. Januar 2022 beginnenden Geschaftsjahre gilt.

Noch nicht geklart ist, ob § 323 HGB auch bei den Verweis-
normen erst ab dem 1. Januar 2022 zur Anwendung kommt.

Laut der Gesetzesbegriindung dient der Aufschub fiir die
gesetzlich vorgesehenen Abschlusspriifungen der ab dem
1. Januar 2022 beginnenden Geschaftsjahre dazu, den Betei-

WPK Magazin 3/2021

ligten Zeit einzurdumen, sich auf die neue Rechtslage einzu-
stellen. Dieses Motiv konnte freilich auf alle Tétigkeiten tber-
tragen werden. Jedoch ist die Ausgangslage bei den gesetz-
lich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen regelmaBig eine
andere als bei den Tatigkeiten, fiir die § 323 HGB aufgrund
gesetzlicher Verweise zur Anwendung kommt.

§ 318 AktG bestimmt, dass der Abschlusspriifer vor Ablauf
des Geschaftsjahres bestellt werden soll. Zwischen Auftrags-
erteilung und Testierung des Jahresabschlusses liegen daher
oft viele Monate. Damit hatte der Gesetzgeber ohne die Rege-
lung des Art. 86 Abs. 1 Satz 1 EGHGB in einer Vielzahl von be-
stehenden Priifauftragen den Haftungsrahmen zu Lasten des
Wirtschaftspriifers ganz erheblich geédndert. Dies wollte der
Gesetzgeber offensichtlich vermeiden.

Da eine vergleichbare Ausgangslage bei den Tatigkeiten,
fiir die § 323 HGB aufgrund Verweisnormen zur Anwendung
kommt, nicht in gleicher Weise besteht, kann nicht ohne Wei-
teres von einer analogen Anwendbarkeit des Art. 86 Abs. 1
Satz 1 EGHGB ausgegangen werden.

Zumindest nach dem Wortlaut des Gesetzes ist fir die Ver-
weisungstatigkeiten keine Ubergangsfrist vorgesehen, wo-
durch das erhebliche Risiko besteht, dass die erhdhte Haftung
bereits seit dem 1. Juli 2021 Anwendung findet.

Haftungsszenarien aus dem EEG

Eine haufige Haftungskonstellation fiir Verweisungstatigkei-
ten ist die fehlerhafte Priifung der Antragsvoraussetzungen
von Begrenzungsantragen nach dem EEG, fiir die § 323 HGB
tber die Verweisnorm des § 64 Abs. 3 Nr. 1 c) EEG entspre-
chend zur Anwendung kommt. Hierzu hatten wir an gleicher
Stelle berichtet (WPK Magazin 3/2017, Seite 36 ff.).

Weiterhin entstehen in diesem Zusammenhang vergleichs-
weise einfach zu vermeidende Haftungsfalle. Beispielsweise
werden dem gepriiften Unternehmen fehlerhafte Beschei-
nigungen ausgestellt, in denen ein falsches Jahr oder nicht
die richtige gepriifte Gesellschaft benannt werden. Ebenfalls
kommt es weiterhin zu Haftungsfallen, in denen lediglich die
elektronische Signaturdatei, nicht aber die Bescheinigung zur
Verfligung gestellt worden ist. Aufgrund der materiellen Aus-
schlussfrist des § 66 Abs. 1 Satz 1 EEG fiihrt die unvollstan-
dige Antragstellung zur Verfristung des Begrenzungsantrags.
Der aus der entgangenen Begrenzung der EEG-Umlage ent-
stehende Vermdgensnachteil wird dann regelmaBig als Scha-
den von der Mandantschaft geltend gemacht. Die Erh6hung
der Haftsummen des § 323 HGB kann nun zu erheblich héhe-
ren Schadenersatzzahlungen fiihren, nachdem in der Vergan-
genheit Inanspruchnahmen auf die frither geltende Haftsum-
me von 1 Mio. Euro begrenzt werden konnten.

Zur Verminderung des Haftungsrisikos sollte — was vielfach
bereits gemacht wird — die vom BAFA eingerichtete Mdglich-
keit genutzt werden, mittels eines bis zum 15. Mai eingereich-
ten Begrenzungsantrags eine qualifizierte Eingangsbestéti-
gung des BAFA zu erreichen. Das BAFA bestatigt dann im-
merhin vor Ablauf der materiellen Ausschlussfrist, dass der

9

57

ANALYSEN UND MEINUNGEN


https://v-s-w.de/category/kundenmagazin/

Begrenzungsantrag formell vollstandig und fristgemaB einge-
reicht worden ist

Haftungsszenarien Sachkapitalerhohungs-
priifungen

VSW aktuell, Ausgabe 1/2020, Seite 4 ff.,
v-s-w.de/category/kundenmagazin/

Neben den Priifungen der EEG-Begrenzungsantrage haben
sich in der Vergangenheit insbesondere Sachkapitalerho-
hungspriifungen als besonders haftungsrelevant erwiesen.
Beispielhaft ist ein Fall, den das KG Berlin zu entscheiden hat-
te (KG Berlin vom 22. Mai 2017 — 12 U 16/14 rkr.). Hintergrund
dieses Rechtsstreits war folgender Fall:

Eine Inferentin schloss mit einer AG einen Vertrag (iber die
Einbringung von Patenten im Wege einer Sacheinlage. Hierzu
fasste diese entsprechende Sachkapitalerhohungsbeschliisse.
Es kam zur Insolvenz der AG, bevor diese am Markt werbend
tétig werden konnte. Der Insolvenzverwalter der AG forderte
von der Inferentin erfolglos die Erbringung der Sacheinlage.
AnschlieBend verklagte er die vom Gericht bestellte Priiferin
der Sacheinlage auf Zahlung eines Schadenersatzes in Hohe
von 8 Mio. Euro. Diese hatte einen Priifungsbericht mit dem
Ergebnis erstellt, dass der Wert der Sacheinlage den gerings-
ten Ausgabebetrag der dafiir zu gewahrenden Aktien in Héhe
von 8 Mio. Euro erreicht beziehungsweise libersteigt.

Das KG verurteilte die beklagte WPG zur Zahlung von
Schadenersatz in Hohe von 1 Mio. Euro gemaB §§ 183
Abs. 3, 34, 49 AktG, § 323 HGB. Die WPG habe (1.) nicht er-
kannt, dass entgegen dem Wortlaut des Kapitalerhdhungsbe-
schlusses nicht Patente sondern lediglich Lizenzrechte einge-
raumt waren, (2.) nicht auf die fehlende Sacheinlagefahigkeit
der gepriiften Herstellungs- und Vertriebsrechte hingewiesen
und (3.) nicht erkannt, dass den gepriiften Nutzungs- und Her-
stellungsrechten kein dauerhafter Wert beigemessen werden
konnte, da es an einer nachvollziehbaren Dokumentation des
Bewertungsobjekts fehlte. Inhalte der Technologie wiirden im
Priifbericht vorausgesetzt und lediglich Gberprift, welcher Er-
trag mittels des herzustellenden Produkts erzielt werden kénne.

Das Gericht kommt sodann unter Anwendung der bishe-
rigen Haftungsbegrenzung des § 323 Abs. 2 HGB a. F. zu ei-
nem Schadenersatzanspruch in Hohe von 1 Mio. Euro. Nach
der vor dem FISG geltenden Rechtslage bestand die Haftungs-
begrenzung in Héhe von 1 Mio. Euro unabhangig davon, ob
einfache Fahrlassigkeit oder grobe Fahrlassigkeit vorlagen.
Vor diesem Hintergrund konnte das KG offenlassen, welcher
Fahrlassigkeitsvorwurf vorlag. Eine Andeutung der Einschat-
zung des KG findet sich lediglich bei der Wiirdigung, ob so-
gar bedingter Vorsatz vorliegen konnte. Hier stellte das Ge-
richt fest, dass das Handeln nicht vorsétzlich, sondern ledig-
lich ,gegebenenfalls in hohem MaBe" fahrlassig war. Unter
Anwendung des neuen § 323 Abs. 2 HGB besteht in Fallen
wie diesem das Risiko, dass das Gericht grobe Fahrlassigkeit
und damit den nochmals deutlich erhéhten Haftungsrahmen
bis 12 Mio. Euro in Erwagung zieht. Statt eines Schadener-
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Insgesamt bleibt damit festzuhalten,
dass die Berufstrager aufgrund
des FISG neben den gesetzlichen
Jahresabschlusspriifungen unbedingt
auch die Verweisungstatigkeiten im Blick
haben sollten. Fiir letztere besteht das
Risiko, dass die erhohte Haftung des
§ 323 HGB n. F. bereits seit dem 1. Juli
2021 zur Anwendung kommt. Neben den
EEG-Priifungen haben sich insbesondere
Sachkapitalerh6hungspriifungen als
besonders haftungsrelevant erwiesen. Vor
dem Hintergrund der drastisch erhéhten
Haftungssummen muss der Berufstrager
daher auch im Hinblick auf diese
Tatigkeiten iiberpriifen, ob ausreichend
hoher Versicherungsschutz besteht.

satzanspruchs in Héhe von 1 Mio. Euro waren dann nach
der neuen Rechtslage nicht nur die erhohte Haftsumme von
1,5 Mio. Euro ausgeschopft worden, sondern der gesamte
Schaden in Hohe von 8 Mio. Euro zu ersetzen gewesen. Der
Fall zeigt damit anschaulich, welche Auswirkungen sich durch
das FISG ergeben.

Insgesamt bleibt damit festzuhalten, dass die Berufstra-
ger aufgrund des FISG neben den gesetzlichen Jahresab-
schlusspriifungen unbedingt auch die Verweisungstatigkei-
ten im Blick haben sollten. Fiir letztere besteht das Risiko,
dass die erhohte Haftung des § 323 HGB n. F. bereits seit dem
1. Juli 2021 zur Anwendung kommt. Neben den EEG-Priifungen
haben sich insbesondere Sachkapitalerhdhungspriifungen als
besonders haftungsrelevant erwiesen. Vor dem Hintergrund
der drastisch erhohten Haftungssummen muss der Berufstra-
ger daher auch im Hinblick auf diese Tatigkeiten Uberpriifen,
ob ausreichend hoher Versicherungsschutz besteht.

Michael Thoma
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)/Justitiar, VSW — Die
Versicherergemeinschaft fir Steuerberater und Wirtschaftspriifer
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Implikationen des FISG auf den

Versicherungsschutz

Handlungsbedarf durch neue Haftungshochstgrenzen

Der Beitrag erldutert das Zusammenspiel zwischen den nach dem Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (FISG)
giiltigen Haftungsgrenzen und den gednderten Mindestanforderungen an den Haftpflichtschutz in der WP-Praxis.
Dabei zeigt er konkrete Handlungsempfehlungen fiir den Versicherungsschutz einerseits und die Verwendung von
AAB andererseits im Umgang mit freiwilligen Priifungen auf.

Dr. Christian Zimmermann, LL. M. (UCL)

schaftspriifer und dem Haftungs- und Versicherungs-

system definiert das Gesetz zur Starkung der Finanz-
marktintegritdt (FISG) neue Haftungshochstgrenzen in Bezug
auf Pflichtpriifungen und solche Priifungen, die aufgrund ge-
setzlicher Verweisungen den Pflichtpriifungen gleichgestellt
sind. Kiinftig gilt ein abgestuftes System von Haftungshdchst-
grenzen nach der Art des zu priifenden Unternehmens und
dem Grad der Fahrlassigkeit. Im Detail der Jahreshdchster-
satzleistung der Versicherung sinken hingegen die gesetzli-
chen Anforderungen.

Q n der Schnittstelle zwischen dem Berufsrecht fiir Wirt-

Haftungsverscharfung fiir gesetzlich vorge-
schriebene Abschlusspriifungen

Das Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG) ist
am 1. Juli 2021 in Kraft getreten und beinhaltet neue Rege-
lungen fiir Wirtschaftspriifer. Gesetzliche Abschlusspriifun-
gen unterliegen nun deutlich erhéhten Haftungshochstgren-
zen. Bislang galten fiir jede Art der Fahrlassigkeit die gesetz-
lichen Haftungshochstgrenzen von 1 Mio. Euro und 4 Mio.
Euro, bei Vorsatz bleibt die Haftung des Abschlusspriifers un-
beschrankt.

Die neuen Haftungshdchstgrenzen sind erstmals fiir alle
gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen anzuwen-
den wie folgt:

einfache
Fahrlassigkeit,

Haftungshdchstgrenzen

bei Priifung von Kapitalgesellschaften

§ 323 Abs. 2 Satz 1 HGB

kapitalmarktorientierte 16 Mio. Euro
Kapitalgesellschaften

§ 316a Satz 2 Nr. 1 HGB in Verbindung mit § 264d HGB

Die Differenzierung der Haftungssummen nach dem Grad
der Fahrlassigkeit bringt Abgrenzungsschwierigkeiten mit
sich. Die bisher entwickelte und rechtssicher gewachsene Ka-
suistik musste nicht nach dem Grad der Fahrlassigkeit unter-
scheiden, sodass es noch keine ausgebildeten Fallbeispiele fiir
grob fahrlassige Pflichtverletzungen durch Wirtschaftspri-
fende gibt. Es ist zu befiirchten, dass die Rechtsprechung im
Zweifel gegen den versicherten Berufstrager entscheidet, um
dem geschadigten Unternehmen die Méglichkeit zu er6ffnen,
gegebenenfalls auf die attraktive Versicherungsleistung zu-
riickgreifen zu kdnnen. Dadurch wird das Berufshild der prii-
fenden Berufe gepragt und der SorgfaltsmaBstab weiter ver-
scharft werden.

Praxistipp

Inshesondere durch die Haftungsverscharfung fiir grobe

Fahrlassigkeit mit schwierigen Abgrenzungsfragen zur

leichten Fahrlassigkeit ist eine Erhéhung und Verbrei-

terung der Versicherungssummen angezeigt und sei es

als , Sleep-Well“-Police. Bei Priifung kapitalmarkt-

orientierter Kapitalgesellschaften konnen sich

Abschlusspriifer bei grober Fahrlassigkeit kiinftig

nicht mehr einer gesetzlichen Haftungsbegrenzung

gewiss sein — aber weitreichend versichern.
D]

Inkrafttreten und Ubergangsrecht

Die neuen Haftungshdchstgrenzen gelten gemaB Art. 86 Abs.
1 EGHGB fiir das nach dem 31. Dezember 2021 beginnende

grobe Vorsatz
Fahrlassigkeit,

§ 323 Abs. 2 Satz 2 bis 4 HGB

unbeschrankt unbeschrankt

CRR-Kreditinstitute' oder
Versicherungsunternehmen?
§ 316a Satz 2 Nr. 2 oder 3 HGB

4 Mio. Euro

32 Mio. Euro unbeschrankt

sonstige prifungspflichtige Kapitalgesellschaften
(einschl. Personenhandelsgesellschaften im Sinne
des § 264a Abs. 1 HGB)

1,5 Mio. Euro

12 Mio. Euro unbeschrankt

1 2020 gab es in Deutschland 1.378 CRR-Kreditinstitute, vgl. 2020 Jahresbericht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht, Seite 59, www.bafin.de/dok/8225660,

abgerufen am 26. August 2021.

2 In Deutschland gab es 2018 allein 241 Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit. Statistisches Taschenbuch der Versicherungswirtschaft 2020, Seite 3, Publikation Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. GDV, www.gdv.de/resource/blob/62142/ac6287aeb67a3a336342e33f55992ffb/statistisches-th-2020-download-data.pdf, online abgerufen am 4. August 2021.
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Geschaftsjahr. Die Priifungen finden logischerweise erst nach
Abschluss des Geschaftsjahres, also im Folgejahr statt. Aller-
dings konnen vorbereitende Handlungen eine Pflichtverlet-
zung schon im Jahr 2022 begriinden.

Praxistipp

Es besteht Handlungsbedarf. Zur Absicherung der Risiken
durch die Verscharfung der Haftung bei gesetzlichen Priifun-
gen ist eine Uberpriifung geboten, ob die aktuellen Versi-
cherungssummen dem Risiko noch entsprechen. Dabei sollte
der Versicherungsschutz wegen der drohenden Haftung fiir
vorbereitende Handlungen gegebenenfalls vorsorglich schon
2022 angepasst werden.

In der Praxis sind sogenannte Anschluss- oder Exzeden-
tenversicherungen attraktiv. Dadurch wird der bestehende
Versicherungsvertrag mit einer Versicherungssumme von zum
Beispiel 4 Mio. Euro durch eine separate Hoherversicherung
gegebenenfalls iiber ein spezielles Versicherungsunterneh-
men erganzt. Dadurch lassen sich giinstige Pramien erzielen.

D]

Priifungen aufgrund Verweisung auf
§ 323 HGB

Die oben genannten Haftungshdchstgrenzen gelten nicht nur
fiir gesetzliche Abschlusspriifungen, sondern auch fiir solche
Tatigkeiten, bei denen es einen gesetzlichen Verweis auf die
Regelungen des § 323 HGB gibt, zum Beispiel:
» externe Qualitatskontrolle nach § 57b Abs. 4 WPO
» aktienrechtliche Sonderpriifungen nach § 258 Abs. 5
Satz 1 AktG
»  Priifungen bei Eingliederungen nach § 320 Abs. 3 AktG
in Verbindung mit § 293d Abs. 2 Satz 1 AktG
»  Priifungen bei Verschmelzung nach § 11 Abs. 2 UmwG
»  Priifung und Erstellung des Berichts nach § 64 Abs. 3
Satz 1 lit. ¢) EEG
»  Durchsichten nach § 115 Abs. 5 Satz 7 WpHG

Auch fiir die verweisenden Tétigkeiten gelten die zuvor darge-
stellten Haftungshdchstgrenzen analog den Pflichtpriifungen,
abgestuft nach der Art des Unternehmens.

Praxistipp

Nicht ausdriicklich geregelt ist, ab wann die neuen
Haftungshochstgrenzen fiir Priifungen aufgrund Verwei-
sung auf die Vorschrift des § 323 HGB gelten sollen. Aus
dem Umstand, dass eine Ubergangsregelung anders als
fiir Pflichtpriifungen nicht getroffen wurde, kann entwe-
der gefolgert werden, dass auch die zeitliche Wirksam-
keit analog den Pflichtpriifungen gilt, namlich erst fiir
die dem 31. Dezember 2021 folgenden Geschaftsjahre.
Andererseits konnen die hoheren Haftungsgrenzen fiir
Verweisungspriifungen nach dem gesetzlichen Wortlaut
bereits ab 1. Juli 2021 anwendbar sein.?

3 Vgl ,Neu auf WPK.de" vom 19. Juli 2021, www.wpk.de/link/mag032107/, abgerufen
am 4. August 2021, Seite 12 f. in diesem Heft.
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(vgl. ,Neu auf WPK.de" vom 19. Juli 2021).
Aus Vorsichtsgriinden sollte eine Erhdhung der
Versicherungssumme fiir diese Priifungen ab 1. Juli 2021
in Betracht gezogen werden.
B |

Mindestversicherungssumme und
neue Jahreshochstleistung

Bisher ergab sich die Pflicht zum Abschluss einer Berufs-
haftpflichtversicherung fiir jeden Versicherungsfall mit ei-
ner Mindestversicherungssumme von 1 Mio. Euro aus § 323
Abs. 2 HGB. Nunmehr ist die Mindestversicherungssumme von
1 Mio. Euro von den Haftungshdchstgrenzen des § 323 Abs. 2
HGB entkoppelt und eigensténdig in § 54 Abs. 4 Satz 1 WPO
geregelt.

Die Versicherungssumme hatte bisher ohne eine Begrenzung
der Jahreshochstersatzleistung — unmaximiert —, das heiBt fiir
jeden Versicherungsfall, zur Verfiigung zu stehen. Mit dem FISG
hat der Gesetzgeber fiir WP und WP-Gesellschaften die Verein-
barung von Jahreshdchstleistungen zugelassen. Sie betragen:

Wirtschaftsprifer WP-Gesellschaften

Neue Mindestversicherungs- Mindestversicherungssumme
Jahres- summe vervielfacht mit der Zahl der
héchst- | 4-fach im Jahr, § 54 Abs. | Gesellschafter, der Partner und
leistung | 4 Satz 2 WPO der Geschaftsfiihrer, die nicht

Gesellschafter sind; mindestens
4-fach je Versicherungsjahr,
§ 54 Abs. 4 Satz 3 WPO

Die geringere Jahreshdchstersatzleistung bringt zum Beispiel
fiir freiwillige Priifungen insbesondere Erleichterungen fiir die
weitgehend iiblichen Haftungsvereinbarungen durch AAB ge-
maB § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO mit sich. Auch hier entfallt die
zum Teil vertretene Pflicht* zur unmaximierten Deckung, was
sich auf der Kostenseite der Berufshaftpflichtversicherung
zum Vorteil der Berufstrager bemerkbar machen diirfte. Es ist
davon auszugehen, dass es einen Unterschied bei den Versi-
cherungskosten macht, ob ein WP eine Versicherungssumme
von 1 Mio. Euro beziehungsweise 4 Mio. Euro fiir AAB unma-
ximiert oder mit ,nur” 4-facher Jahreshdchstleistung verein-
bart. Andererseits darf der Wert unmaximierter Deckung, die
von Versicherern weiterhin angeboten wird, insbesondere bei
bestehenden Vertragen nicht unterschatzt werden, denn die
Vereinbarung einer Jahreshdchstleitung (Maximierung) be-
deutet auch, dass im AuBenverhdltnis bestehen Risiken, die
die vereinbarte Jahreshdchstleistung iibersteigen, ungedeckt
bleiben und von der Praxis getragen werden miissen.

Praxistipp

Wirtschaftspriifer konnen ihre Versicherungssumme seit
Inkrafttreten des FISG am 1. Juli 2021 — ab sofort — auf die
neue Mindestmaximierung begrenzen und Pramie sparen.
Bei gesetzlichen Priifungen ist bis 31. Dezember 2021 jedoch
die Ubergangsfrist des Art. 86 Abs. 1 EGHGB zu beachten.

4 Vgl. Maxl in: Hense/Ulrich, WPO, 3. Aufl., § 54a Rn. 20.
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Unklar ist, ob sich die Versicherungsunternehmen zu An-
derungen in Bezug auf Jahreshéchstleistung und Pramie
auch wahrend der Vertragslaufzeit einlassen oder die

nachste Kiindigungsmaoglichkeit mit einer Frist von regel-
maBig drei Monaten zum Vertragsablauf abzuwarten ist.

Besteht — anders als bei gesetzlichen Abschlusspriifungen —
ein Drittschadensrisiko, kann zur Absicherung maéglicher An-
spriiche eine unbegrenzte Maximierung sinnvoll bleiben.

Individuelle Hoherversicherung und
Gestaltung der Haftpflichtversicherung
in der Praxis

Die Versicherungspflicht fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschafts-
priifungsgesellschaften ergibt sich aus der Zentralvorschrift
des § 54 WPO. Dort ist in Abs. 1 Satz 1 geregelt, dass die Wirt-
schaftspriifenden verpflichtet sind,

~eine Berufshaftpflichtversicherung zur Deckung der sich aus
ihrer Berufstatigkeit ergebenden Haftpflichtgefahren fiir Vermo-
gensschaden zu unterhalten.”

Aus der Formulierung ,Mindestversicherungssumme” in
§ 54 Abs. 4 Satz 1 WPO und ,ihrer” in § 54 Abs. 1 Satz 1 WPO
(sieche oben) wird seit jeher eine individuelle Pflicht abgeleitet,
sich im eigenen und im Interesse etwaiger Geschadigter Gedan-
ken zu machen, ob die konkret mit dem Versicherer vereinbarte
Deckung im Einzelfall iber die zuvor erlduterten Mindestversi-
cherungssummen hinausgehen sollte. Gegebenenfalls obliegt es
der Praxis, sich angemessen lber das gesetzliche MindestmaB
hinaus zu versichern. Dies ergibt sich im Ubrigen auch aus § 27
der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer:

.Die gemaB § 54 WPO zu unterhaltende Berufshaftpflicht-
versicherung soll (iber die Hohe der Mindestversicherung hi-
nausgehen, wenn Art und Umfang der Haftungsrisiken des
WP/VBP dies erfordern.”

sowie den Erlauterungen zu dem zuvor zitierten § 27 der Berufs-
satzung fiir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriifer:

+Aus Griinden des Mandantenschutzes sollen sich WP/vBP
bei Auftragen, die Uber das gesetzliche Mindestmal hinaus-
gehende Haftungsrisiken begriinden, angemessen versichern.”

Die Frage der ,Angemessenheit” bedarf nach hier ver-
tretener Auffassung einer individuellen Risikoeinschatzung,
etwa nach folgenden Kriterien:

»  Art, Umfang und Anzahl der Mandate,

»  Struktur und Tatigkeitsgebiet der Kanzlei, zum Beispiel

Beratungs-, Priifungs- und Buchfiihrungstatigkeit,
»  sonstige Tatigkeiten wie zum Beispiel Treuhandschaften
(vgl. § 2 Abs. 3 Nr. 3 WPO).
In der Praxis sind solche Kriterien schwer einschétzbar.

Fiir Auftrage auBerhalb des Haftungsregimes des § 323 Abs. 2
HGB werden daher regelmaBig Allgemeine Auftragshedingun-
gen gemaB § 54a Abs. 1 WPO zugrunde gelegt, um die Haf-
tung gegeniiber dem Mandanten wirksam zu begrenzen® und

5 Zu Haftungsvereinbarungen im Uberblick: Zimmermann, Haftungsbeschréinkung statt
Versicherung? — Zur Reichweite von § 54a WPO, WPK Magazin 4/2005, Seite 44.
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héheren Versicherungsbedarf zu vermeiden. Alternativ werden
Erweiterungen der Mindestdeckungssumme fiir eine bestimm-
te Zahl von Féllen oder fiir einen Einzelfall - etwa die einzelne
freiwillige Priifungstatigkeit mit hoherem Absicherungsbedarf —
in Form sogenannter (Einzel-)Exzedenten oder Layern bei einem
oder mehreren Versicherern abgeschlossen.

Fazit

Das FISG entspricht einem Trend zu hoherem Versicherungsbe-
darf. GroBe Anwaltskanzleien zum Beispiel halten mit Blick auf
das besondere Haftungsrisiko ihrer Mandate haufig Versiche-
rungssummen von mehreren 100 Mio. Euro vor. Wahrscheinlich
haben nur die wenigsten gesetzlichen Abschlusspriifer so hohe
Versicherungssummen vereinbart, dass sie auch heute schon dem
Risiko geniigen, das von den durch das FISG erhohten Haftsum-
men im Einzelfall ausgehen kann. Diese gelten fiir Priifungen der
nach dem 31. Dezember 2021 beginnenden Geschéftsjahre. Spa-
testens 2023 ist den erhéhten Versicherungsanforderungen Rech-
nung zu tragen. Es ist ratsam, den aktuellen Versicherungsschutz
gemessen an den erhhten Haftsummen auf den Priifstand zu
stellen und gegebenenfalls bereits 2022 zu vereinbaren, um fahr-
lassig fehlerhaft vorbereitende Handlungen wirksam abzude-
cken. Exzedentenversicherungen kénnen eine attraktive Form der
Hoherversicherung darstellen, denn sie schonen den bestehen-
den Grundvertrag und versprechen glinstige Pramien.

Was die Haftsummenbegrenzung fiir gesetzliche Abschluss-
prifungen angeht, konnen die Priiferpraxen etwas aufatmen.
Die Haftung bleibt, wenn auch auf deutlich héherem Niveau,
mit Ausnahme der groben Fahrlassigkeit bei Priifungen von Un-
ternehmen von 6ffentlichen Interesse, summenmaBig begrenzt.

Die Pflicht zur unbegrenzten Jahreshdchstleistung entfallt.
Durch Begrenzung der Jahreshochstersatzleistung lassen sich
die Versicherungskosten gegebenenfalls moderat senken. Aller-
dings sollte jede Praxis gut abwagen, ob eine moderate Prami-
enreduzierung das Risiko ungedeckter Haftung wert ist.

Es zeichnet sich bereits ab, dass die Mdglichkeit der Jahres-
hdchstleistung mehr Haftpflichtversicherer motiviert, sich im
Markt der WP-Haftpflichtversicherungen zu engagieren, was
Wettbhewerb erzeugt und die Konditionen fiir die Versicherungs-
nehmer giinstig beeinflusst.

Dr. Christian Zimmermann, LL. M. (UCL)
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer bei LTA Legal & Tax Assekuranz-
makler GmbH, einem Spezialversicherungsmakler fiir die rechts-
und wirtschaftsberatenden Berufe
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AUS DER RECHTSPRECHUNG

BERUFSRECHT

Berufliche Verschwiegenheit
des als Verwaltungshelfer
handelnden Wirtschaftspriifers im

Auskunftsverfahren nach dem IFG

Leitsdtze der Redaktion

1. Die berufliche Verschwiegenheit kommt in einem Verfah-
ren auf Auskunft nach dem Informationsfreiheitsgesetz
(IFG) auch dann zum Tragen, wenn ein Berufsangehdriger
von der 6ffentlichen Hand nicht wie von einem Privaten
beauftragt tatig wird, sondern sich die 6ffentliche Hand
des Berufsangehorigen als Verwaltungshelfer zur Erfiil-
lung ihrer 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben bedient.

2. Das Berufsgeheimnis steht zur Disposition der 6ffentlichen
Hand als ,Herrin des Geheimnisses”.

3. Auch die durch einen Verwaltungshelfer — hier einen Be-
rufsangehorigen — vertraulich erhobenen oder iibermittel-
ten Informationen sind durch § 3 Nr. 7 IFG geschiitzt.

BVerw@, Urteil vom 15. Dezember 2020 — 10 C 25.19
Sachverhalt

Die Klagerin fordert vom Bundesministerium fiir Wirtschaft

und Energie Zugang zu Informationen {iber Bund-Landes-

biirgschaften im Rahmen einer staatlichen Sanierungsfinan-

zierung. Mit der Bearbeitung und Verwaltung dieser Bund-
Landesbiirgschaften war eine WPG beauftragt. Die Beklagte
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Die Beklagte kann die Auskunft

nicht verweigern, denn sie ist
JHerrin des Geheimnisses”.

hatte die Herausgabe der Information unter anderem unter
Verweis auf die berufliche Verschwiegenheit der WPG versagt.
Verwaltungsgericht und Oberverwaltungsgericht haben
der Klage stattgegeben. Danach kann sich die Beklagte nicht
auf die berufliche Verschwiegenheitspflicht der von ihr zur Ab-
wicklung von Biirgschaftsfallen eingeschalteten WPG berufen.
Begriindet wird dies damit, dass die Beklagte die WPG nicht
wie ein Privater beauftragt hat, sondern sich ihrer als Verwal-
tungshelfer zur Erfilllung ihrer offentlich-rechtlichen Aufga-
ben bedient hat. Das Berufsgeheimnis eines Verwaltungshel-
fers kann, anders als das Berufsgeheimnis eines beauftragten
Dritten, den Zugang zu Informationen nicht sperren. Infor-
mationen eines Verwaltungshelfers sind auch nicht durch § 3
Nr. 7 IFG geschiitzt, weil der Verwaltungshelfer eben nicht
Dritter sei, sondern im Lager der 6ffentlichen Hand steht.
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Die Entscheidungen der Vorinstanzen werden aufgehoben und
an das OVG zuriickverwiesen. Die Feststellung des Oberverwal-
tungsgerichts, eine berufsbedingte Verschwiegenheitspflicht
eines Privaten, dessen sich die Behorde bedient, kann den Zu-
gang zu Informationen nicht sperren, ist rechtsfehlerhaft.

Zwar erweitert § 1 Abs. 1 Satz 3 IFG den Kreis der informa-
tionspflichtigen Stellen auch um diejenigen Personen des Pri-
vatrechts, derer sich eine Behdrde zur Erfiillung ihrer 6ffent-
lich-rechtlichen Aufgaben bedient. Die Beklagte kann die Aus-
kunft aber dennoch nicht verweigern, denn sie ist als ,Herrin
des Geheimnisses” hinsichtlich der Verschwiegenheitspflicht
des Wirtschaftspriifers dispositionsberechtigt. Die Verschwie-
genheitspflicht des Wirtschaftspriifers stellt sicher, dass sich
der jeweilige Auftraggeber darauf verlassen kann, dass man-
datshezogene Informationen vom Wirtschaftspriifer ohne sein
Einverstandnis Dritten gegentiiber nicht offenbart werden.

Bei der Disposition ist zu beachten, dass nach § 3 Nr. 7 IFG
bei vertraulich erhobenen oder iibermittelten Informationen,
soweit das Interesse des Dritten an einer vertraulichen Be-
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HAFTUNGSRECHT

Zur Haftung bei Nichtaufdeckung
betriigerischer Handlungen

Michael Thoma, Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)/Justitiar,

VSW - Die Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer

irtschaftspriifer stehen immer wieder am Pran-
W ger, wenn das betriigerische Handeln von Unter-

nehmen offenbar wird und diese — nicht selten mit
«groBem Getose” — in sich zusammenbrechen. , Es stehe fest,
dass der Abschlusspriifer versagt habe”, ,es war doch gera-
de Aufgabe des Wirtschaftspriifers, dieses Handeln aufzu-
decken”, ist dann regelmaBig die Ansicht der Anspruchsteller
und der Offentlichkeit. Soviel zu der oft beschriebenen Erwar-
tungsliicke. Diese fiihrt sodann regelméaBig dazu, dass geprell-
te Darlehensgeber, Aktiondre und auch der Insolvenzverwal-
ter versuchen, den Wirtschaftspriifer haftbar zu machen. Dass
sich bei der anschlieBenden Prozessfiihrung dann wiederum
eine Diskrepanz zwischen dem vom Anspruchsteller erhoff-
ten Prozessverlauf und dem Urteilstenor auftun kann, zeigt
ein jlingst ergangenes Urteil des OLG Diisseldorf vom 18. Juni
2021 —1-22 U 31/20 (n. rkr.).

Die beklagte Wirtschaftspriifungsgesellschaft hatte eine
GmbH, die Tochtergesellschaft einer bérsennotierten AG, ge-
prift. Diese fiel in die Insolvenz, nachdem herauskam, dass
sie in vielféltiger Weise die Bilanzen manipuliert und unter der
Hand ein Konsignationslager abverkauft hatte. Der klagende
Insolvenzverwalter behauptete, dass bei fritherer Aufdeckung
der Manipulation durch die WPG zum 30. Juni 2012 und nicht
erst am 14. Marz 2013 ein Insolvenzantrag gestellt worden
ware. Von dem so entstandenen Fortfiihrungsschaden in Hohe
von 160 Mio. Euro machte er unter Beriicksichtigung eines
50%igen Mitverschuldens der fraudulenten Geschéaftsfiihrung
einen Schadenersatzanspruch von iiber 80 Mio. Euro geltend.

Nachdem bereits das LG Diisseldorf — 39 0 37/17 die Kla-
ge abgewiesen hatte, war auch die Berufung des Insolvenz-
verwalters erfolglos. Das OLG Diisseldorf hat die Klageabwei-
sung auf eine breite Grundlage gestellt:

Darlegungs- und Beweislast

Das OLG stellt fest, dass die Frage, welche Anforderungen an
die Priifung des Abschlusspriifers zu stellen sind, als Rechts-
frage zu identifizieren ist. Damit ist diese einer Beweiserhe-
bung nicht zugénglich und selbst vom Gericht zu entscheiden.

Es sei Aufgabe des Klagers, die Pflichtverletzung darzule-
gen und zu beweisen. Eine Abschlusspriifung konne auch feh-
lerfrei sein, wenn sie Fehler des Jahresabschlusses nicht auf-
deckt, etwa weil Manipulationen mit groBem Geschick vor-
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genommen worden sind. Der Klager kdnne seiner Beweislast
nicht dadurch geniigen, indem er die IDW-PS vorlegt und die
Frage in den Raum stellt, ob der Priifer diesen Anforderungen
genligt habe.

IDW-Standard nicht automatisch
Mindeststandard

Das OLG sieht eine Verletzung der Sorgfaltspflicht nicht schon
dadurch als gegeben an, dass von einer Verlautbarung des
IDW abgewichen worden ist. Die IDW-Prifungsstandards
seien nicht automatisch Mindeststandard fiir eine sorgfalti-
ge Priifung. Der Priifer miisse daher die IDW-PS nicht im Sin-
ne einer To-do-Liste abarbeiten. Dies wiirde seiner Eigenver-
antwortlichkeit als Abschlusspriifer nicht gerecht werden. Der
Wirtschaftspriifer konne nicht garantieren, dass der gepriifte
Jahresabschluss zutreffend ist. Der geschuldete Erfolg liege
namlich nur in der Erteilung eines hinreichend abgesicherten
Bestatigungsvermerks, nicht in der Erteilung eines ,richtigen”
Bestatigungsvermerks. Insgesamt erteilt das Gericht dem Vor-
wurf einer Pflichtverletzung unter Wiirdigung der klageri-
schen Behauptungen eine Absage.

Kausalitat

Der Klager hat nach Ansicht des Gerichts auch nicht nachge-
wiesen, dass die aus seiner Sicht gebotenen Priifungshandlun-
gen zu einer Verweigerung oder zu einer Einschrankung des
Bestatigungsvermerks gefihrt hatten. In diesem Zusammen-
hang helfe kein Anscheinsbeweis. Ein Anscheinsbeweis setze
einen typischen Geschehensverlauf voraus. Daran fehle es, da
es gerade nicht typisch sei, dass ein doloser Geschéftsfiihrer
unmittelbar einen Insolvenzantrag stellt. Vielmehr sei davon
auszugehen, dass er als Reaktion auf weitere Priifungshand-
lungen versucht, das Aufdecken des Betrugs zu verzogern oder
durch weitere Tauschungshandlungen zu unterbinden.

Schadenshohe

Das OLG kann die Hohe des behaupteten Schadensersatzan-
spruchs auch nicht nachvollziehen. Der Insolvenzverwalter
hatte zur Schadensberechnung auf einen von der Insolvenz-
schuldnerin aufgestellten Zwischenabschluss abgestellt. Die-
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Die Darlegungs- und Beweislast liegt
auch kiinftig beim Klager. Auch im
Haftpflichtprozess ist weiterhin fiir
eine erfolgreiche Verteidigung die

saubere Dokumentation der Priifungs-
handlungen unerlasslich, damit der
sekundaren Darlegungslast geniigt

werden kann.

ses Vorgehen ist fiir das OLG nicht ausreichend, da der Kla-
ger ja selbst geltend machte, dass die Bilanzen gefalscht sind.
Dann kénne angesichts der erheblichen Manipulationen der
Zwischenabschluss nicht ohne Weiteres Ausgangspunkt der
Schadensberechnung sein. Zudem seien Verbindlichkeiten
nicht anerkennungswiirdig, die von dem betriigerischen Ge-
schaftsfithrer mit einem anderen Unternehmen in betriigeri-
scher Absicht eingegangen worden sind, deren Vorstand er
ebenfalls war.

Verschulden

Der Vorstellung des Klégers, dass aufgrund der vorgetrage-
nen Pflichtverletzungen von Vorsatz auszugehen ist, erteilt
das OLG eine Absage. Vorsatz miisse der Anspruchsteller be-
weisen. Fir einen Vorsatzvorwurf reiche nicht, wenn die rele-
vanten Tatumsténde lediglich objektiv erkennbar waren und
der Handelnde sie hatte erkennen kdnnen oder erkennen miis-
sen. In einer solchen Situation sei lediglich ein Fahrlassigkeits-
vorwurf gerechtfertigt. Fiir den Wirtschaftspriifer stehe zu
viel auf dem Spiel. Neben dem Haftungsrisiko und Reputati-
onsverlust drohe zudem die Strafbarkeit nach § 332 HGB. Zu-
dem fiihre der Klager eine Vielzahl der Priifungsfehler auf eine
fehlerhafte Priifungsplanung zuriick. Dieses spreche aber fiir
eine fehlerhafte Risikoeinschatzung, die von zahlreichen Wer-
tungen abhangig ist, die das priiferische Ermessen erfordern.
Dann fehle es aber erst recht am Vorsatz, wenn der Priifer von
einer vertretbaren Priifung ausgeht. Fehle es am Vorsatz, sei
die Haftung gemaB § 323 HGB fiir die fahrlassige Pflichtver-
letzung auf 1 Mio. Euro fiir eine Priifung beschrankt. Dann
kénne statt der geltend gemachten Gber 80 Mio. Euro ledig-
lich ein Betrag in Hohe von maximal 2 Mio. Euro fiir die zwei
von der WPG erbrachten Priifungen in Betracht kommen.

Der Senat teilt auch die Auffassung des LG, dass aufgrund
des schweren Verschuldens der Insolvenzschuldnerin ein
etwaiges Mitverschulden des Priifers vollstandig hinter die
Vorsatztat der Geschaftsfiihrung zuriicktreten muss.
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Im Hinblick auf die Bedeutung der Abschlusspriifung tre-
te zwar ein vorsatzliches Irrefiihren des Wirtschaftspriifers
nicht automatisch zu einem Haftungsausschluss. Insgesamt
miissten daher die Verursachungsbeitrage gewichtet werden.
Das Handeln des Geschaftsfiihrers miisse sich die Schuldne-
rin zurechnen lassen. Es erscheine im Ausgangspunkt treu-
widrig, wenn die Schuldnerin Ersatz fiir einen Schaden ver-
langt, den sie selbst verursacht hat. Der Geschaftsfiihrer hatte
im Zusammenwirken mit der Buchhalterin und einer externen
Berufstragerin die Buchhaltung manipuliert, Belege aus der
Buchhaltung, Rechnungen und Lieferscheine gefalscht. Zu-
dem waren mit einer Vielzahl von Personen Lagerbestande
manipuliert und mit dem Personal der IT mehr als hunderttau-
send Buchungsvorgange , dupliziert” worden.

Diese gravierenden betriigerischen Handlungen veran-
lassten in diesem Fall das LG und das OLG ein etwaiges fahr-
lassiges Verschulden des Beklagten vollstandig zuriicktreten
zu lassen.

Resiimee im Hinblick auf das FISG

Das Urteil ist freilich zur alten Rechtslage vor dem Finanz-
marktintegritatsstarkungsgesetz (FISG) ergangen. Damit
priifte das Gericht den Sachverhalt anhand von vergleich-
bar milden Haftungsregelungen. Gleichwohl weckt das Urteil
Hoffnung, dass auch kiinftige Falle vergleichbarer Sachver-
haltskonstellationen gut abgewehrt werden kénnen.

Das Gericht betont in begriiBenswerter Deutlichkeit die Be-
deutung der Eigenverantwortlichkeit des Wirtschaftspriifers.
Wer in Auslibung seines priiferischen Ermessens von den als
Leitfaden unerlasslichen IDW-Standards abweicht, handelt
nicht vorsatzlich.

Die Darlegungs- und Beweislast liegt auch kiinftig beim
Klager. Auch im Haftpflichtprozess ist weiterhin fiir eine er-
folgreiche Verteidigung die saubere Dokumentation der Prii-
fungshandlungen unerlasslich, damit der sekundaren Darle-
gungslast geniigt werden kann. Unter dem Geltungsbereich
des FISG kann trotz enorm gestiegenen Haftungshdchstgren-
zen die Vorsatztat des Vorstands der gepriiften Gesellschaft
im Einzelfall zum vollstandigen Haftungsausschluss fiihren.

Michael Thoma
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)/Justitiar, VSW — Die
Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer
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FUR DIE PRAXIS

Vergiitungsanspriiche des Abschlusspriifers
in der Insolvenz sind teilbar

=
= |
=
3
=
=

Leitsatz des Gerichts
ergiitungsanspriiche des noch von der Insolvenzschuld-
V nerin bestellten Abschlusspriifers, die sich auf vor der
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens erbrachte Tatig-
keiten beziehen, sind auch dann keine Masseverbindlichkei-
ten, wenn die Priifung erst nach der Insolvenzer6ffnung ab-
geschlossen wird.

OLG Frankfurt am Main, Urteil vom 28. April 2021 — 4 U
72/20, Revision eingelegt, BGH — IX ZR 75/21

Sachverhalt

Der Klager macht als Insolvenzverwalter iiber das Vermdgen
der Schuldnerin Anspriiche aus Insolvenzanfechtung geltend.
Die Beklagte war mit der Priifung der Jahres- und Konzernab-
schliisse sowie der Lage- und Konzernberichte der Schuldne-
rin fiir die Jahre 2012 und 2013 beauftragt.

(-..)

Am 17. Februar 2014 zahlte die Schuldnerin auf eine von der
Beklagten am 13. Januar 2014 gestellte 5. Anzahlungs-/Ab-
schlagsrechnung fiir die Jahres- und Konzernabschlusspriifun-
gen 2012 15.470,00 Euro an die Beklagte. Weitere Zahlungen
vom 27. Marz 2014 iber 11.900,00 Euro und vom 27.5.2014
tber 29.750,00 Euro leistete die Beklagte auf eine 1. und 2.
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Anzahlungs-/Abschlagsrechnung der Beklagten fiir die Jah-
res- und Konzernabschlusspriifung 2013. Nach Eréffnung des
Insolvenzverfahrens rechnete die Beklagte mit einer Schluss-
rechnung vom 10. Oktober 2014 {iber 9.236,30 Euro restliches
Honorar fiir die Abschlusspriifung des Jahres 2012 und mit
einer Schlussrechnung vom selben Tag iiber 28.543,90 Euro
restliches Honorar fiir die Abschlusspriifung des Jahres 2013
ab. Ihre aus diesen Schlussrechnungen resultierenden Forde-
rungen meldete die Beklagte im Jahr 2014 zur Insolvenzta-
belle an.

(...)

Der Klager beansprucht mit seiner Klage aufgrund Insolvenz-
anfechtung die Riickgewahr der Zahlungen der Schuldnerin
vom 17. Februar 2014, 27. Marz 2014 und 27. Mai 2014.

Das Landgericht hat der Klage stattgegeben. Die Beklagte
verfolgt mit der Berufung ihren erstinstanzlichen Antrag auf
Klageabweisung (...) weiter.

Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die Berufung der Beklagten ist statthaft und zulassig, hat aber
in der Sache mit Ausnahme eines Teils des vom Landgericht
zuerkannten Zinsanspruchs keinen Erfolg. Dem Klager steht
gegen die Beklagte wegen einer Vorsatzanfechtung gemal
§ 133 Abs. 1 InsO a. F. der vom Landgericht zuerkannte Zah-
lungsanspruch nach § 143 Abs. 1 InsO a. F. zu.
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Die von der Schuldnerin am 17. Februar 2014, 27. Marz
2014 und 27. Mai 2014 an die Beklagte geleisteten Zahlun-
gen in Hohe der Klageforderung haben innerhalb des nach
§ 133 Abs. 1 InsO a. F. maBgebenden Zehnjahreszeitraums
vor dem von der Schuldnerin am 27. Juni 2014 gestellten In-
solvenzantrag wegen des Abflusses liquider Mittel aus dem
Vermégen der Schuldnerin grundsétzlich eine objektive Glau-
bigerbenachteiligung im Sinne des § 129 Abs. 1 InsO bewirkt.

(-..)

Eine Glaubigerbenachteiligung kann allerdings nach einer an
die Rechtsprechung des BGH zur Konkursordnung (vgl. BGH,
Urteil vom 7. Mai 1991 — IX ZR 30/90) ankniipfenden Auf-
fassung entfallen, wenn ein Glaubiger eine Befriedigung oder
Deckung erhalt, die nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
auch vom Insolvenzverwalter hatte gewahrt werden mis-
sen (Borries/Hirte, Uhlenbruck, InsO 15. Aufl., § 129 Rn. 227;
Kayser/Freudenberg, MiiKo InsO 4. Aufl., § 129 Rn. 110). In
Betracht gezogen wird eine entsprechende Ausnahme insbe-
sondere in Fallen, in denen im Insolvenzverfahren entspre-
chende Masseverbindlichkeiten entstanden waren. MaBge-
bend ist danach fiir das Entfallen der Glaubigerbenachteili-
gung nicht die Frage, ob Masseverbindlichkeiten bereits vor
Insolvenzeroffnung entstehen kénnen, sondern die hypothe-
tische Betrachtung, ob vor Insolvenzer6ffnung erfiillte An-
spriiche im Falle ihres Fortbestandes im Insolvenzverfahren
von dem Insolvenzverwalter als Masseverbindlichkeiten zu er-
fillen gewesen waren.

Auch unter Zugrundelegung dieser Auffassung entfallt ei-
ne Glaubigerbenachteiligung nicht, soweit die Beklagte nach
ihrem Vortrag vor der Insolvenzerdffnung zur Priifung der
Jahresabschliisse der Schuldnerin fiir die Jahre 2012 und 2013
Leistungen erbracht hat, fiir die ihr Stundenvergiitungen in
einer die angefochtenen Zahlungen der Schuldnerin decken-
den Hohe zustanden. MaBgebend ist, dass wegen der von der
Beklagten vor der Insolvenzeroffnung erbrachten Leistungen
durch die Zahlungen der Schuldnerin keine Entlastung der In-
solvenzmasse von Masseverbindlichkeiten eingetreten ist,
weil die Leistungen der Beklagten nicht zu Verbindlichkeiten
der Schuldnerin gefiihrt haben, die ohne die angefochtenen
Zahlungen der Schuldnerin nach der Er6ffnung des Insolvenz-
verfahrens vom Klager als Masseverbindlichkeiten auszuglei-
chen gewesen waren.

Soweit die Beklagte auf die Rechtsprechung des 2. Zivilse-
nats des BGH (Beschluss vom 8. Mai 2018 — Il ZB 17/17) ver-
weist, nach der die Wirksamkeit der vor der Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens erfolgten Bestellung eines Abschlusspri-
fers nicht nur fiir das Geschaftsjahr vor der Er6ffnung des Ver-
fahrens, sondern auch fiir die davorliegenden Geschaftsjahre
von der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens unbertihrt bleibt,
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ergibt sich daraus, dass § 155 Abs. 3 Satz 2 InsO als gesetzli-
che Durchbrechung der Regelungen der §§ 115, 116 InsO an-
zusehen ist, nach denen Geschaftsbesorgungsvertrage durch
die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens erléschen.

Die Durchbrechungswirkung des § 155 Abs. 3 Satz 2
InsO kann nach Sinn und Zweck der Regelung auch nicht auf
die Fortwirkung des Bestellungsaktes beschrankt werden,
sondern erstreckt sich auch auf den Fortbestand des der Be-
stellung zugrundeliegenden Vertragsverhaltnisses. Der Hono-
raranspruch des Abschlusspriifers fiir die nach Verfahrenser-
o6ffnung erbrachte Tatigkeit stellt danach — entsprechend der
Regelung in § 55 Abs. 1 Nr. 2 InsO, wonach derjenige, der ver-
tragsgemaB seine Leistungen nach Verfahrenseréffnung wei-
tererbringt, hierfiir die volle Gegenleistung erhalt — nicht nur
fiir den vom Registergericht bestellten Abschlusspriifer, son-
dern auch fiir den Abschlusspriifer, dessen Bestellung durch
den Schuldner nach § 155 Abs. 3 Satz 2 InsO fortwirkt, eine
Masseverbindlichkeit dar. Es besteht insoweit ein Gleichlauf
zwischen der Beauftragung eines Abschlusspriifers im Insol-
venzverfahren und der Regelung des § 155 Abs. 3 Satz 2 InsO,
weil in beiden Féllen Masseverbindlichkeiten entstehen.

Entgegen der von der Beklagten zitierten Meinung (Gehrlein,
ZInsO 2019, Seite 697 [704]; Hillenbrand, ZInsO 2019, Seite
774 [776]) ist es aber in Fallen, in denen eine vor Er6ffnung
des Insolvenzverfahrens begonnene Abschlusspriifung erst
nach Verfahrenseréffnung durch den Bestatigungsvermerk
abgeschlossen wird, nicht geboten, die Gesamtvergiitung des
Abschlusspriifers einheitlich als Masseverbindlichkeit anzu-
sehen. Vielmehr ist eine Qualifikation der Honoraranspriiche
des Abschlusspriifers als Masseverbindlichkeiten mangels ei-
ner entsprechenden gesetzlichen Regelung nicht gerechtfer-
tigt, soweit sich Honoraranspriiche auf vor der Eréffnung des
Insolvenzverfahrens erbrachte Leistungen eines Abschluss-
priifers beziehen. Es verbleibt vielmehr insoweit bei einer
Qualifikation der Anspriiche als Insolvenzforderungen.

Der Regelungsgehalt des § 155 Abs. 3 Satz 2 InsO und die
damit verbundene gesetzliche Durchbrechung der Regelun-
gen der §§ 115, 116 InsO erfordern es nicht, Anspriiche des
Abschlusspriifers, die sich nicht auf Leistungen nach der In-
solvenzer6ffnung beziehen, sondern bereits vor der Insolvenz-
eroffnung erbrachte Leistungen betreffen, als Masseverbind-
lichkeiten zu qualifizieren. Ein abweichendes Ergebnis kann
nicht auf Erwagungen zu einer Unteilbarkeit der Leistungen
eines Abschlusspriifers gestiitzt werden. Es erscheint schon
zweifelhaft, ob eine Entstehung von Masseverbindlichkeiten
fiir vor der Insolvenz erbrachte Leistungen — ohne eine ent-
sprechende gesetzliche Regelung — {iberhaupt mit einem be-
sonderen Charakter bestimmter Leistungen begriindet wer-
den kann. Denn die Beurteilung, ob eine gegen den Schuldner
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gerichtete Forderung als Masseverbindlichkeit zu qualifizie-
ren ist, hangt nicht von wirklichen oder vermeintlichen prak-
tischen Bediirfnissen, sondern von den Normen des Insol-
venzrechts ab. Entscheidend gegen eine Qualifikation der vor
Insolvenzer6ffnung erbrachten Leistungen eines Abschluss-
priifers als Masseverbindlichkeiten spricht aber, dass eine Un-
teilbarkeit der Leistungen des Abschlusspriifers in tat-
sachlicher Hinsicht nicht begriindbar ist. Eine Teilbarkeit
von Leistungen liegt vor, wenn sich der Wert der erbrachten
Teilleistung und ein auf sie entfallender Anteil der Gegenleis-
tung nach objektiven Gesichtspunkten bestimmen lassen,
wahrend subjektive Elemente wie ein mangelndes Interesse
an der Teilleistung ohne Bedeutung sind.

Die von der Beklagten fiir die Abschlusspriifungen erbrachten
Leistungen sind danach tatséchlich ohne weiteres in vor und
nach der Insolvenzerdéffnung erbrachte Leistungen teilbar,
weil der Zeitaufwand fiir die Priifungstatigkeit zur Ab-
grenzung zwischen dem vor und dem nach Insolvenzer-
0ffnung erbrachten Teil der Priifungsleistungen heran-
gezogen werden kann. Der Zeitaufwand fiir die Priifungs-
leistungen bildet nach den vertraglichen Vereinbarungen der
Beklagten mit der Schuldnerin den MaBstab fiir die Honorie-
rung ihrer Leistungen. Es kommt fiir die tatséchliche Teilbar-
keit der Leistungen der Beklagten nicht auf die gesetzlich
geregelten Besonderheiten der Abschlusspriifung an. Viel-
mehr besteht hinsichtlich der Maéglichkeit einer Bewertung
von Teilleistungen keine Besonderheit gegeniiber an-
deren nach Stundenaufwand vergiiteten Dienst- oder
Werkleistungen.

Nicht maBgebend ist fiir die Frage der Teilbarkeit auch der
Charakter der Leistungen des Abschlusspriifers als hdchst-
personliche Leistungen. Denn es ergibt sich wegen des aus
§ 155 Abs. 3 Satz 2 InsO herzuleitenden Fortbestandes des
der Abschlusspriiferbestellung zugrundeliegenden Vertrags-
verhaltnisses nicht die Problematik, dass vor dem abschlie-
Benden Bestatigungsvermerk erbrachte Teilleistungen fiir die
Insolvenzmasse maoglicherweise wertlos sein konnen. Hatte
der Abschlusspriifer die Priifung vollstandig bereits vor Insol-
venzeréffnung abgeschlossen, kénnte er noch ausstehende
Honoraranspriiche unzweifelhaft lediglich als Insolvenzforde-
rungen geltend machen. Stehen noch einzelne Priifungs-
schritte aus, so ermdglicht es ihm die Regelung des
§ 155 Abs. 3 Satz 2 InsO in Verbindung mit § 55 Abs. 1
Nr. 2 InsO, seine Honoraranspriiche wenigstens fiir den
nach Insolvenzeréffnung erbrachten Teil der Leistungen
als Masseforderungen geltend zu machen.

Im Ergebnis waren die von der Beklagten vor der Insol-
venzerdéffnung erbrachten Leistungen nach der vorstehen-
den Wirdigung nicht geeignet, Masseverbindlichkeiten zu
begriinden. Eine objektive Glaubigerbenachteiligung kann
daher nicht schon deshalb entfallen, weil die Vergiitungsfor-
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derungen der Beklagten vom Klager als Insolvenzverwalter im
Umfang der angefochtenen Zahlungen der Schuldnerin hypo-
thetisch ohnehin hétten vergiitet werden miissen.

Die subjektiven Voraussetzungen einer Vorsatzanfechtung
sind gegeben (wird weiter ausgefiihrt).

Entscheidung redaktionell bearbeitet; Originalwortlaut abrufbar
unter

Mit dem Urteil liegt die erste obergerichtliche Entschei-
dung zu der Frage vor, ob die Vergiitung fiir Abschluss-
prifungsauftrage, die sich auf Geschaftsjahre vor Er-
offnung des Insolvenzverfahrens beziehen und zu die-
sem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen waren, auch
hinsichtlich solcher Leistungen, die vor Verfahrenseroff-
nung erbracht wurden, eine Masseverbindlichkeit dar-
stellt. Die genannte Frage hatte sich im Anschluss an
die Entscheidung des BGH vom 8. Mai 2018 — |1 ZB 17/17
(WPK Magazin 3/2018, Seite 84) gestellt, mit der klarge-
stellt wurde, dass die Wirksamkeit der Bestellung eines
Abschlusspriifers fiir Geschaftsjahre vor der Insolvenz
durch die Verfahrenseréffnung nicht beriihrt wird, die
betreffenden Priifungsauftrage also weiter durchzufiih-
ren sind (§ 155 Abs. 3 Satz 2 InsO).

Nach Auffassung des OLG Frankfurt sind Honorar-
anspriiche des Abschlusspriifers, die sich auf Leistungen
beziehen, die vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens er-
bracht wurden, mangels entsprechender gesetzlicher
Regelungen nicht als Masseverbindlichkeit zu qualifi-
zieren. Insoweit handele es sich um einfache Insolvenz-
forderungen. Honoraranspriiche fiir den nach Insolven-
zer6ffnung erbrachten Teil der Leistungen kann der Ab-
schlusspriifer demgegeniiber als Masseverbindlichkeit
geltend machen. Die Leistungen des Abschlusspriifers
seien daher in vor und nach der Insolvenzer6ffnung er-
brachte Priifungsleistungen teilbar.

Wegen der grundsétzlichen Bedeutung der Rechtssa-
che hat das OLG gemaB § 543 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 ZPO
die Revision zugelassen. Die Frage, ob vor Insolvenz-
eréffnung erbrachte Leistungen eines Abschlusspriifers
in Féllen, in denen die Abschlusspriifung erst nach In-
solvenzer6ffnung abgeschlossen wird, Masseverbind-
lichkeiten begriinden, sei bislang hochstrichterlich nicht
geklart und werde vor dem Hintergrund des Beschlusses
des BGH vom 8. Mai 2018 voraussichtlich in einer Viel-
zahl von Fallen relevant.

Es bleibt abzuwarten, wie der BGH iiber die zwi-
schenzeitlich eingelegte Revision (IX ZR 75/21) entschei-
den wird. go
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» Sie mithilfe des Digitalisierungskompass » Sie im Bereich Nachwuchs Informationen
(WPK)® die digitale Transformation der zu den Zugangswegen zum Wirtschafts-
Wirtschaftspriifung in lhrer eigenen Praxis priifer, den dafiir notwendigen Studien-
voranbringen kdnnen? fachern und zum Ablauf des WP-Examens
(www.wpk.de/digitalisierung/kompass/) finden? (www.wpk.de/nachwuchs/)

» Sie wichtige praktische Informationen fir » lhnen die Stellenbdrse, die Kooperations- und
die tagliche Berufspraxis in der Rubrik Praxisborse sowie die Praktikumsborse
Mitglieder fragen — WPK antwortet online zur Verfiigung stehen?
finden konnen? (www.wpk.de/boersen/)

(www.wpk.de/mitglieder-fragen/)

» Sie im Mitgliederbereich ,Meine WPK" Ihre

» Sie Praxishinweise von A wie Registerdaten, lhre freiwilligen Daten und
Abschlusspriifung bis V wie Versicherung ausgewahlte andere Daten selbst pflegen
online recherchieren kénnen? konnen? AuBerdem stehen lhnen folgende digi-
(www.wpk.de/praxishinweise/) tale Antrage und Mitteilungen zur Verfiigung:

» Beauftragung einer Qualitatskontrolle mitteilen

» Sie essenzielle Empfehlungen zur » BeitragsermaBigung beantragen
Qualitatskontrolle abrufen konnen? (wegen hohen Alters)
(www.wpk.de/wpk/qualitaetskontrolle/) » Bescheinigungen ausstellen

(Mitgliedsbescheinigung)

» Sie in der Rubrik Vollmachtsdatenbank schrift- » Mitgliedsausweis beantragen
lich erteilte Vollmachten Ihrer Mandanten » Netzwerk melden
elektronisch verwalten und auf die bei der »  Priifervorschlag fiir eine
Finanzverwaltung elektronisch gespeicherten Qualitatskontrolle einreichen
Daten Ihres Mandanten zugreifen kénnen und » Tatigkeit als gesetzlicher
Verschiedenes mehr? Abschlusspriifer anzeigen
(www.wpk.de/vollmachtsdatenbank/) (www.wpk.de/meine-wpk/)

wpk.de
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SERVICE

Ve ra n Sta I tu n g e n www.wpk.de/veranstaltungen/

Wirtschaftspriifung und Digitale Zukunft —
90 Jahre Berufsstand und 60 Jahre WPK

Neu: WPK aktuell Kammerversammlung online

Dieses Jahr kommt alles anders. Wir kommen zu lhnen. Das erwartet Sie unter anderem:

Mit Blick auf die aktuelle Entwicklung der Pandemie, unge-
wisse kiinftige Hygiene- und Sicherheitsvorgaben und den
Schutz aller Teilnehmer hat der Vorstand der WPK beschlos-
sen, die Kammerversammlung online stattfinden zu lassen. Keynote Speaker

Ralph Brinkhaus MdB,

Vorsitzender CDU/CSU-Bundestagsfraktion

+Wirtschaftspriifung und Digitale Zukunft” ist der Leitge-
danke der Online-Veranstaltung am 26. November 2021.

Praxisvortrage

Gemeinsam mit lhnen wollen wir auf Risiken, MaBnahmen » Neuregulierungen im Priiferberuf

und kiinftige Entwicklungen im Berufsstand unter anderem » Transparenzregister und e-Bilanz —

vor dem Hintergrund fortschreitender Digitalisierung blicken. Digitale Unterstiitzung fiir den Berufsstand

Alle Mitglieder erhalten eine Einladung von Prasident Gerhard » Honorardruck und Honorargestaltungsmaglichkeiten
Ziegler mit den Einzelheiten. Bitte melden Sie sich dann online in der Wirtschaftspriifung

unter www.wpk.de/veranstaltungen/ an.
Wir hoffen, Ihnen im Mai 2022 eine sichere Prasenzveranstal-
Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen! tung in Berlin bieten zu kdnnen.

gl ertschaftsprufung und Dlgltale Zukunft
e - 90 Jahre Berufsstand und 60 Jahre WPK

I
| Kammerversammlung: Freitag, 26. November, Berlin, online
E L C ee———
“‘_:;—-—hh Veranstaltungstermlne 2022 i
= o —

]
Get-together: Donnerstag, 5. Mai, Berlin
Kammerversammlung: Freitag, 6. Mai, Berlin

Die WPK beobachtet die weitere Entwicklung im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und informiert tiber Auswirkungen auf ihr Veranstaltungsangebot.
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Neues von der Geldwasche

Reform des Straftatbestandes und Update zur GwG-Compliance von
Rechtsanwalten, Steuerberatern und Wirtschaftspriifern

Koblenz und die WPK zu den Themenbereichen Strafrecht
und Steuerrecht im Rahmen der Reform des Geldwasche-
tatbestandes.

I n einer Kooperationsveranstaltung informieren die RAK

Veranstaltungstermin 2021 |

Montag, 4. Oktober, Mainz
Ce—

Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.rakko.de/seminare/

Die WPK beobachtet die weitere Entwicklung im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und informiert tiber Auswirkungen auf ihr Veranstaltungsangebot.

Literaturhinweise

Wirtschaftspriifung

Grundlagen des betriebswirtschaft-
lichen Priifungswesens nach nationa-
len und internationalen Normen

Das Lehrbuch gibt eine umfassende Dar-
stellung des momentanen Entwicklungs-
standes auf dem Gebiet der Wirtschaftspriifung. Die The-
men reichen von der Auftragsannahme dber die Priifungspla-
nung, Priifungsdurchfiihrung und Berichterstattung bis zur
Qualitatskontrolle. Dabei werden sowohl nationale als auch
internationale Normen einbezogen. Die Neuauflage wurde
dabei um aktuelle Entwicklungen wie die Priifungserforder-
nisse bei Unternehmen des &ffentlichen Interesses, den neuen
International Code of Ethics sowie Besonderheiten der Prii-
fung im Rahmen von Big Data Analytics und von Compliance
Management Systemen erganzt. Zusdtzlich enthdlt das
Werk zahlreiche Beispiele, Kontroll- und Diskussionsfragen
sowie Fallstudien.

Von Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, Prof. Dr. Reiner Quick und
Prof. Dr. Klaus Ruhnke

6., iberarbeitete und aktualisierte Auflage, 1.055 S., 59,95 €,
Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2020

Praxishandbuch Insolvenzrecht

Praxisorientierter Leitfaden fir
das gesamte Recht der Vermégens-
liquidation

h‘“

o

Das Praxishandbuch fiihrt durch die Bereiche Insolvenzplan-
verfahren, Unternehmens- und Verbraucherinsolvenz, Insol-
venzarbeitsrecht und internationales Insolvenzrecht. Orien-
tiert am typischen Ablauf eines Mandats bietet es umfang-
reiche Materialien und Hilfen fiir die Fallbearbeitung. Neben
Ubersichten, die den Verfahrensverlauf verdeutlichen, sowie
Erlduterungen, Kommentierungen und Textmustern werden
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Kurzvortrage fiir das
Wirtschaftspriiferexamen
63 ausgewahlte Themen mit

Gliederung und ausformuliertem
Kurzvortrag

Der Kurzvortrag bildet den Einstieg in die
miindliche Priifung beim Wirtschaftspriiferexamen. Das Buch
enthalt 63 ausgewahlte Themen mit Gliederung und ausfor-
muliertem Kurzvortrag im Priifungsgebiet Priifungswesen.
Neben zahlreichen Beispielen, Priifungstipps und Hinweisen zu
Lernstrategien, Priifungstaktik und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen geben die Autoren Tipps fiir die Erarbeitung und Struk-
turierung des komplexen Stoffes sowie das Halten eines ge-
lungenen Kurzvortrages. Die Neuauflage wurde durchgehend
liberarbeitet und aktualisiert und beriicksichtigt die Rechts-
lage bis zum 31. Dezember 2020.

Von StB Prof. Dr. Norbert Tonner, WPin Catja Dickmann,
Prof. Dr. Erwin Hoffmann, WP Leonhard Rudel,
WP/StB/RA Ralf Sommer, WP Reinolf Schwandt und
WP Sebastian Schmitz

4. Auflage, 296 S., 54,90 €, HDS-Verlag, Weil 2021

Beispielfalle mit Hinweisen auf Haftungsgefahren und Fehler-
quellen aufgefiihrt. Dem Restschuldbefreiungsverfahren sowie
der Verbraucherinsolvenz sind eigene Kapitel gewidmet. Uber
100 Schriftsatzmuster, Formulierungshilfen und amtliche For-
mulare, erganzt durch aktuelle Rechtsprechung sowie Gesetze
zum nationalen und internationalen Insolvenzrecht, stehen per
Online-Zugang zur Verfiigung.

Hrsg. von Dipl.-Rpfl. Ernst Riedel
3 Bande Loseblattwerk, 2.300 S., 211,86 €, Deubner Verlag,
Koln 2021
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ANZEIGEN

WPK Borsen

0 Die WPK Borsen im Internet konnen Mitglieder und Nichtmitglieder kostenlos nutzen.

Stellenborse

Nutzen Sie die Stellenbérse der Wirt-
schaftspriiferkammer. Die Onlineplatt-
form vermittelt Ihnen Stellenangebote
und Stellengesuche im Bereich Wirt-
schaftspriifung fiir:

» Wirtschaftspriifer / vereidigte Buch-
priifer, Steuerberater, Rechtsanwalte
(Professionals)

» WP-Assistenten, StB-Assistenten
(Young Professionals)

» Fachkrafte aus sonstigen Bereichen
(z. B. Steuerfachangestellte, Jura, IT,
Marketing, Personal)

WP/vBP-Praxen kdnnen Stellenange-
bote einstellen, Bewerber nach geeig-
neten Stellen suchen oder eigene Ge-
suche aufgeben.

www.wpk.de/stellenboerse/
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Kooperations- und
Praxishorse

Die Kooperations- und Praxisborse der
Wirtschaftspriiferkammer steht Ihnen
fir Kontaktaufnahmen in drei Berei-
chen zur Verfligung:

» Kooperation: Sie mochten mit einer
WP/vBP-Praxis zusammenarbeiten
oder suchen Unterstiitzung fiir lhre
Praxis.

» Qualitatskontrolle: Sie suchen ei-
nen Priifer fir Qualitatskontrolle oder
mochten lhre Tatigkeit als Priifer fir
Qualitatskontrolle anbieten.

» Praxis: Sie suchen Kanzlei-Angebote
(Praxen, Praxisanteile, Blirogemein-
schaften) oder mochten ein Angebot
machen.

Sie kénnen entsprechende Angebote
einstellen, Interessierte kdnnen nach
geeigneten Angeboten suchen oder
eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/koopboerse/

Praktikumsborse

Nutzen Sie die Praktikumshorse der
Wirtschaftspriiferkammer. Die Online-
plattform vermittelt Praktikumsplatze
an Studierende im Bereich Wirt-
schaftspriifung.

WP/vBP-Praxen kdnnen Praktikums-
platze anbieten, Studierende nach ge-
eigneten Praktikumspldtzen suchen
oder eigene Gesuche aufgeben.

www.wpk.de/praktikumsboerse/
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Dariiber hinaus konnen gestaltete Anzeigen im WPK Magazin kostenpflichtig veroffentlicht werden.

Anzeigenpreise konnen Sie den Mediadaten (www.wpk.de/wpk-magazin/mediadaten/) entnehmen.

Fiir Fragen und zur Anzeigenbuchung steht lhnen die mattheis. werbeagentur gmbh, Telefon +49 30 3480633-0,
E-Mail cn@mattheis-berlin.de, zur Verfiigung.

Kooperations- und Praxisborse

alo [WIP
BERATUNG

WP, in eigener Praxis in NRW, netzwerkfrei,
fiihrt Gberregional inshesondere fiir kleinere
und mittelstandische WP-Praxen externe
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO effizient
und fair durch. Durchfiihrung der QK vom
Kanzleiinhaber selbst und iiberwiegend in
lhren Rdumen. Auch Nachschau u. a.

Dipl.-Kfm. WP/StB Arend W. Overhoff
Tel. 0211 925 2781
ao@ao-WP-Beratung.de
www.ao-WP-Beratung.de

47 DHE REVISION

Priifer fir Qualitatskontrolle in
Hagen/Westfalen fiihrt bundesweit
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO
fir kleine und mittlere Berufspraxen
und Berufsgesellschaften durch.
Langjahrige praktische Erfahrung.

Kontakt:

Dr. Reiner Deussen WP/StB
DHE Revision Part mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Kornerstr. 84, 58095 Hagen
Tel.: 02331/922150
dr.deussen@dhe-revision.de
www.dhe-revision.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO bietet
deutschlandweit die Durchfiihrung
der Qualitatskontrolle an. Mit rd. 370
durchgefiihrten Priifungen seit 2003,
vor allem kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen, verfiigen

wir (iber ein umfangreiches Know-how, lhre Qualitatskontrollen
zligig und zu attraktiven Konditionen abzuwickeln. Profitieren Sie
von unseren umfassenden praktischen Erfahrungen und aktuel-
len fachlichen Kenntnissen, die wir auch als Dozent fiir spezielle
Fortbildungen fiir PfQK vermitteln.

Andreas Kohl

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Nahere Informationen: WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl
Telefon 0871 974975-10
E-Mail a.koehl@koehl-sth.de, Internet www.koehl-sth.de

Wir sind eine mittelstandisch orientierte WPG mit Sitz in Miinster und fiihren
bundesweit effizient Qualitatskontrollen nach § 57a WPO durch. Umfangreiche
praktische Erfahrungen sind vorhanden. Dariiber hinaus bieten wir Unterstit-
zung bei der Berichtskritik, der Nachschau, der Erstpriifung, der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle, der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie
der Weiterentwicklung lhres Qualitatssicherungssystems an.

Fischer & Giinnewig Partnerschaft mbB WPG StBG

z. Hd. Herrn WP/StB Gordon Border

FresnostraBe 18, 48159 Miinster

Telefon: 0251/26513-41, Telefax: 0251/26513-40

eMail: boerder@fischer-guennewig.de, www.fischer-guennewig.de
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73



mailto:cm@mattheis-berlin.de
mailto:ao%40ao-wp-beratung.de?subject=
https://www.ao-wp-beratung.de/
mailto:boerder%40fischer-guennewig.de?subject=
https://www.fischer-guennewig.de/
mailto:a.koehl%40koehl-stb.de?subject=
https://www.koehl-steuerberater.de/
mailto:dr.deussen%40dhe-revision.de?subject=
https://www.dhe-revision.de/
http://www.wpk.de/wpk-magazin/mediadaten/

Stellenborse

LKC-Standort Coburg:
Interdisziplindre, moderne und
expandierende Wirtschaftspriifungs-,
Steuerberatungs- und Rechtsanwalts-
gesellschaft mit Schwerpunkt auf
ganzheitlicher betriebswirtschaftlicher
und rechtlicher Beratung und an-
spruchsvoller mittelstandischer Klientel
im gewerblichen sowie freiberuflichen
Bereich sucht Verstarkung. Anstehende
Aufgaben im Bereich der Erstellung von
Jahresabschliissen und Bearbeitung von
Steuererklarungen fiir Unternehmen ver-
schiedener Branchen und Rechtsformen
sowie die umfassende Betreuung von
Mandanten geben engagierten

Steuerberatern/-innen,
Steuerfachwirten/-innen,
Bilanzbuchhaltern/-innen

die Mdglichkeit, kreativ und eigenstan-
dig zu arbeiten. DATEV-Kenntnisse und
Berufserfahrung sind erwiinscht. Es
erwartet Sie ein entwicklungsfahiger
Dauerarbeitsplatz, ein interessantes

und abwechslungsreiches Umfeld mit
allen Mdglichkeiten der personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung. Eine
leistungsgerechte Vergiitung sowie
Gleitzeitregelung diirfen Sie vorausset-
zen. Konkrete und zeitnahe Beteiligungs-
moglichkeiten fiir Berufstrager sind
vorgesehen. Selbstverstandlich wird lhre
Bewerbung vertraulich behandelt.

Ansprechpartner:

Nina Papst, Steuerberaterin,

c/o LKC Dr. KrauBlein & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft,
SeifartshofstraBe 21,

96450 Coburg,

Telefon: 09561/8836-0,

Telefax: 09561/8836-88,
n.papst@dr-kraeusslein.de
www.dr-kraeusslein.de

TPG

TREUHAND

Wir sind eine mittelgroBe, partnerschaftlich organisierte
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft in der Region KéIn/Bonn.

Wir suchen eine(n) motivierte(n)
Wirtschaftspriifer(in) mwia)

Sie mochten fir unsere anspruchsvollen mittelstandische Mandanten verantwortlich Jahres-
abschlusspriifungen und handelsrechtliche Sonderpriifungen durchfiihren und haben Freude und
Interesse an der Lésung gesamtheitlicher Fragestellungen, die auch betriebswirtschaftliche Aspekte
sowie die steuerliche Beratung umfassen?

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergiitung und eine angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphére
in einem modernen Arbeitsumfeld. Dabei respektieren wir Ihre familiaren Bediirfnisse. Da unsere
Mandanten (iberwiegend im GroBraum Ko6In/Bonn ansassig sind, ist eine Reisetatigkeit nur in sehr
eingeschranktem Umfang erforderlich.

Eine spatere Aufnahme als Partner(in) in unsere Gesellschaft ist méglich und
grundsatzlich auch erwiinscht.

Bitte kontaktieren Sie uns per E-Mail: bewerbung@treuhand-bonn.de

TPG Treuhand Klein, Zeidler & Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
www.tpg-treuhand.de

74

Hier alle
weiteren
Infos:

Jorg Herrmann - Die PersonalberatereK - Human Resources Management
A Wirthstr. 2 - 95445 Bayreuth - Telefon +49921 15087980 - Email info@jh-dp.com
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Die Wirtschaftspriiferkammer (WPK) ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts, deren Mitglieder alle Wirtschaftspriifer, verei-
digten Buchpriifer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaften in Deutschland sind. Die WPK hat ihren
Sitz in Berlin und ist fiir ihre (iber 21.000 Mitglieder bundesweit zustandig. Zu den Aufgaben der WPK gehdren insbesondere die
Vertretung der Mitgliederbelange, die Berufsaufsicht iiber die Mitglieder, die Durchfiihrung des Qualitatskontrollverfahrens und
des Wirtschaftspriifungsexamens sowie die Fiihrung des Berufsregisters. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

@
e

;.'..f’ WIRTSCHAFTSPROFER

Wir suchen zum 1. April 2022 im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge einen

stellvertretenden Geschaftsfiihrer (m/w/d)

mit der Option auf eine volle Geschaftsfiihrungsposition nach Einarbeitung.

Voraussetzung ist ein gutes Examen im Bereich der Betriebs-
oder Volkswirtschaft. Idealerweise sind Sie Wirtschaftspriifer
(m/w/d) mit mehrjahriger Berufserfahrung in einem Uber-
regionalen Unternehmen, einer Kammer des offentlichen
Rechts, einem Verband oder einer vergleichbaren Institution
mit Wirtschaftsbezug.

Der Schwerpunkt dieser Position liegt in der Weiterentwick-
lung und operativen Leitung der WPK in Gesamtverantwor-
tung mit dem Geschaftsfiihrer und in Zusammenarbeit mit
dem Prasidenten und dem ehrenamtlichen Vorstand. Sie
fiihren mit dem Geschaftsfiihrer die laufenden Geschafte der
WPK und setzen die Beschliisse des ehrenamtlichen Vorstands
und des Beirats um.

Verantwortlich sind Sie insbesondere fiir den Bereich Rech-
nungslegung und Priifung auch im internationalen Bereich
(IFRS) sowie fiir das Rechnungswesen der WPK selbst. Ihre
konkreten weiteren Verantwortungsbereiche werden unter
Beriicksichtigung Ihrer speziellen Kenntnisse und Erfahrungen
noch festgelegt. Sie vertreten die WPK zusammen mit dem
Prasidenten und dem Geschéftsfiihrer gegentiber nationalen
wie internationalen Organisationen und Gremien. Sie fiihren
im intensiven Austausch mit den ehrenamtlichen Gremien die
WPK hin zu einer modernen, zukunftssicheren Organisation
im digitalen Zeitalter, deren Arbeit sich an den Interessen
ihrer Mitglieder orientiert.

Ihr Lebenslauf belegt eine mehrjahrige praktische Berufs-
erfahrung, zuletzt in verantwortlicher Fiihrungsfunktion. Um-
fangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im Wirtschafts- und
Bilanzrecht auch international (IFRS) runden Ihr Profil ab. Da-
riber hinaus besitzen Sie u. a. fiir die Zusammenarbeit mit
internationalen Gremien sehr gute Englischkenntnisse.

Sie zeichnet eine groBe Souveranitat im personlichen Auftritt
aus. lhr Auftreten soll gewandt, sicher und authentisch wirken.
Sie finden stets den richtigen Ton und besitzen eine insgesamt
vertrauenerweckende, positive Ausstrahlung.

Ihr Flihrungsstil ist kooperativ. Sie stehen fiir einen respekt-
vollen Umgang mit lhren Mitarbeitern (m/w/d), fordern und
fordern, Sie beziehen sie in Entscheidungsprozesse ein und ver-
stehen es, sie fiir gemeinsame Ziele zu begeistern. Sie kdnnen
sich gut vernetzen, haben Freude daran, ein vielfaltiges Bezie-
hungsnetz zu pflegen und kénnen iiberzeugend prasentieren.

Durch geschickte Verhandlungsfiihrung verstehen Sie, die
Positionen des Berufsstandes der Wirtschaftspriifer und verei-
digten Buchpriifer und dessen berufspolitische Weiterentwick-
lung gegentiber Politik und Offentlichkeit zu vertreten.

Die WPK fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern und steht fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege durch flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Wenn diese interessante und verantwortungsvolle Aufgabe
Ihr Interesse geweckt hat, senden Sie bitte Ihre aussagekraf-
tigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an die

Odgers Berndtson Unternehmensberatung GmbH
Herrn Daniel Nerlich (Partner)

Taunustor 1, 60310 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 95777-506

E-Mail Daniel.Nerlich@odgersberndtson.com
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PERSONALIEN

Geburtstage und Jubilaen
vom 16. Mai 2021 bis 15. August 2021

80. Geburtstag

Sein 80. Lebensjahr vollen-
dete am 5. August 2021
der noch voll im Beruf ak-
tive WP/StB Dr. Heinz
Dieter Miiller, Moers.
Herr Dr. Miiller engagierte
sich von September 2011 bis September 2014
im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer so-
wie als Landesprasident der Wirtschaftspri-
ferkammer in Brandenburg von Januar 2012
bis Dezember 2014. Dafiir gilt ihm der Dank
der Wirtschaftspriiferkammer.

75. Geburtstag

Am 31. Juli 2021 feierte
vBP/StB Ute Mascher,
Hamburg, ihren 75. Ge-
burtstag. Frau Mascher ist
seit September 2018 Mit-
glied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer, dem sie bereits
von Juni 1993 bis Juni 1999 angehdrte. Von
September 2014 bis September 2018 war
Frau Mascher Mitglied des Vorstandes der
Wirtschaftspriiferkammer.

Seinen 75. Geburtstag fei-
erte am 6. Juni 2021
vBP/StB  Dipl.-Volksw.
Dieter Reinhard, Tiibin-
gen. Die Wirtschaftspri-
ferkammer dankt dem
Jubilar fiir sein ehrenamtliches Engagement
von Juni 1993 bis Juni 1996 als Mitglied des
Beirates sowie von Juni 1996 bis Juni 2005
als Mitglied des Vorstandes der Wirtschafts-
priferkammer. Von Juni 1999 bis Juni 2005
war Herr Reinhard Vizeprésident der Wirt-
schaftspriiferkammer.

76

70. Geburtstag

vBP/StB Fritz Kup, Bed-
burg-Hau, vollendete am
25. Mai 2021 sein 70. Le-
bensjahr. Herr Kup war
von Juni 2008 bis April
2014 ehrenamtlich im Bei-
rat der Wirtschaftspriiferkammer tatig. Dafiir
gilt ihm der Dank der Wirtschaftspriiferkam-
mer.

Am 4. Juli 2021 feierte
vBP/StB Detlef Loczenski,
Berlin, seinen 70. Geburts-
tag. Die Wirtschaftspri-
ferkammer dankt Herrn
Loczenski fiir sein ehren-
amtliches Engagement von Juni 1990 bis Juni
1999 im Beirat der Wirtschaftspriiferkam-
mer.

65. Geburtstag

Seinen 65. Geburtstag fei-
erte am 8. August 2021
vBP/StB Dipl.-Kfm.
Maximilian Amon, Miin-
chen. Seit Juni 2008 enga-
giert sich Herr Amon eh-
renamtlich als Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB Dipl.-Wirt.-Ing.
Klaus Heininger, Frank-
furt, vollendete am 22.
Mai 2021 sein 65. Lebens-
jahr. Die Wirtschaftsprii-
ferkammer dankt Herrn
Heininger fiir sein ehrenamtliches Engage-
ment von Juni 1999 bis September 2011 im
Beirat.

50-jahriges Berufsjubilaum

Am 14. Juli 2021 beging
WP/StB Dr. Siegfried
Zitzelsberger, Miinchen,
ehemaliges Mitglied des
Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer und Lan-
desprasident der Wirtschaftspriiferkammer
in Bayern, sein 50-jahriges Berufsjubildum.

40-jahriges Berufsjubildum

WP/StB Dipl.-Oec.
Hansgiinter Oberrecht,
Koblenz, Landesprasident
der Wirtschaftspriiferkam-
mer in Rheinland-Pfalz
und Trager des Verdienst-
kreuzes am Bande des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland sowie ehemals
Vizeprasident der Wirtschaftspriiferkammer
und Mitglied des Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer, beging am 3. August 2021
sein 40-jahriges Berufsjubilaum.

25-jahriges Berufsjubildum

WPin/StB Dipl.-Oec.
Andrea Bruckner, Miin-
chen, Mitglied des Beira-
tes der Wirtschaftspriifer-
kammer,  beging am
16. August 2021 ihr
25-jahriges Berufsjubilaum.
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WP/StB Dipl.-Kfm. Jorg
Miiller, Siegen, ehemali-
ges Mitglied des Vorstan-
des der Wirtschaftspriifer-
kammer, beging am
19. Juli 2021 sein 25-jahri-

ges Berufsjubildum.

95. Geburtstag

WP/StB Prof. Dr. Dr. h.c. Rainer
Ludewig, Kassel
WP/StB Dr. Walter Wagner,

Albstadt

90. Geburtstag

WP Dr. Klaus Bigge, Essen

WP/StB Adolf Elbert, Bad Salzuflen

WP Dr. Hubert Mertens,
Osnabriick

WP Dipl.-Kfm. Udo Schomerus,
Biichen

WP/StB Dr. Paul Steiner, Miinchen

WP/StB/RB Werner Voitl, Stuttgart

WPK Magazin 3/2021

Todesfall

Am 19. Juni 2021 verstarb
vBP/StB Dieter Grammes,
Rechlin, im Alter von 77
Jahren. Herr Grammes
wurde im Jahr 1989 als
vereidigter Buchpriifer be-
stellt und war von Juni 2013 bis Juni 2016
und von Juli 2017 bis Mérz 2021 als Mitglied
der unabhdngigen Wahlkommission tatig.
Die Wirtschaftspriiferkammer wird dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken bewah-
ren.

N

Allen Mitgliedern unsere
herzlichen Gliickwiinsche!

85. Geburtstag

WP Dipl.-Kfm. Rolf Hartwig,
Wiesbaden
WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Karl

Hochstetter, Reichelsheim

WP Dr. Rudolf Loers, Neuss

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich-
Wilhelm Oldorp,
Neumdinster

vBP/StB Dipl.-Kfm. Karl-Hans Paul,
Nirnberg

WP/StB/RA Dr. Walter Roos, Diisseldorf

vBP/RA FAfStR Dr. Alfred Roser,
Ludwigsburg

WP/StB/RA Klaus Rumpf, GieBen

WP/StB Hans Giinther
Schappacher, Aalen

WP Dipl.-Betriebsw. Giinther
Wieland, Kdln

80. Geburtstag

WP/StB

WP/RA/StB

WP/StB
VBP/StB

WP/StB/RB

WP

WP/StB

WP

VBP/StB
WP/StB/RB

WP

Dipl.-Kfm. Herbert-Arnulf
Eidel, Kehl

Prof. Dr. Dr. Dipl.-Volksw.
Wolfgang Férster, Bingen
Dr. Jiirgen Frei, Bad Soden
Dipl.-Kfm. Karl-Heinz
Grass, Stuttgart
Dipl.-Finanzw. Wolfgang
Hank, Schwabisch Hall
Dipl.-Kfm. Rolf Haub,
Saarlouis

Dipl.-Kfm. Klaus-Giinther
Hess, Hamburg

Dipl.-Kfm. Peter Ulrich HeB,
Tutzing

Ginter Hink, Neuss
Dipl.-Volksw. Wolfgang M.
Hiort, Hamburg

Dr. Horst-Dieter Hirschfeld,
Castrop-Rauxel
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WP/StB
WP

WP/StB

WP/StB/RA
WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

vBP

WP/StB

vBP/StB
WP/StB/RB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP

WP/StB

WP

Werner Hoer, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Jiirg Kirstgen,
Mayen

Dipl.-Finanzw. Dieter Kiick,
Hamburg

Dr. Hilmar Leiber, Nirnberg
Dipl.-Volksw. Volker Lenz,
Jockgrim

Prof. Dr. Lothar Lessmann,
Dortmund

Dipl.-Kfm. Rudolf
Lieberum, Kassel
Dipl.-Volksw. Hans Riesch,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Wolfgang von
Schachtmeyer, London

Dr. Hans-Rainer Scheffler,
Hamburg

Dr. Peter Schlotterer, Berlin
Dipl.-Kfm. Horst
Schnieders, Hamburg

Dr. Manfred Schonefeld,
Wiesbaden

Dietrich Schroeder, Bad
Liebenzell

Dipl.-Kfm. Hans
Strassburger, Bergisch
Gladbach

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Tismer, Berlin
Dipl.-Betriebsw. Dieter
Werner, Witten
Dipl.-Volksw. Wilhelm
Westermann, Buchholz
Dr. Werner Wurm,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Klaus-Giinter
Zulla, Konstanz

75. Geburtstag

Wwp

VBP/StB

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

Wwp

Wwp

WP/StB

VBP/StB

VBP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB
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Dipl.-Betriebsw. Werner
Ansorge, Bonn
Dipl.-Okon. Bernd Bahner,
Castrop-Rauxel
Dipl.-Kfm. Richard Baune,
Hagen

Dipl.-Kfm. Friedrich-
Wilhelm Beckmann,
Gottingen

Werner Bella, Burgdorf
Dipl.-Oec. Ralf Eberhard
Bocker, Dachau

Johann Heinrich Calame,
Ganderkesee
Dipl.-Volksw. Ingeborg
Chrysant-Piltz,
Konigswinter

Hans-Josef Frentzen,
Erkelenz

Dr. Eva Gimpel, Dortmund
Dipl.-Kfm. Dieter Grote,
Lidenscheid

Dipl.-Kfm. Ulrich Heine,
Mainburg

Dipl.-Kfm. J6rg Hellmann,
Baden-Baden

WP/StB

vBP/StB
vBP/StB

vBP/StB/RB
vBP/StB

vBP/StB

Wp

vBP

WP/StB/RB

WP/StB/RB

vBP/StB
vBP/StB

Wp

WP/StB/RA
vBP/StB

Dipl.-Volksw. Jirgen
Hodapp, Triberg

Jiirgen Hold, Hamburg
Dipl.-Kfm. Karlheinz Irnich,
Neuss

Jirgen Irslinger, Kassel
Dipl. Betriebsw. Karl Paul
Kalbitzer, Altenkirchen
Dipl.-Kfm. Dipl. Betriebsw.
Karl Ferdinand Kolk,
Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Clemens Krause,
Baden-Baden

Christina Lemmich,
Zellingen

Dipl.-Kfm. Edwin Freiherr
von Podewils, Dornhan
Dipl.-Kfm. Bernhard Ros,
Nirnberg

Otto Rothmann, Fulda
Klaus Seelmann,
Hattersheim

Dipl.-Kfm. Walter
Steckenborn, Erftstadt
Volker Weyh, Sindelfingen
Manfred Wirtz, Duisburg

70. Geburtstag

WP/StB

VBP/StB

VBP/StB
VBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA
WP/StB

Wwp

vBP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

VBP/StB

vBP
vBP/StB

VBP/StB

VvBP/RA

WP/StB

Dipl.-Kfm. Peter Albrecht,
Osterhever
Dipl.-Betriebsw. Benno
Aschemann, Laatzen
Gisela Beyer, Essen

Dipl. Betriebsw. Manfred
Brenk, Oberzissen
Dipl.-Kfm. Winfried
Broodthaers, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Jiirgen
Cummerow, Stuttgart
Herbert H. Dahm, Hamburg
Prof. Dr. Johannes Ditges,
Machern

Dipl.-Okon. Winfried
Doege, Alzey
Dipl.-Finanzw. Hans
Fehlner, Miinchen
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Ekkehard
Flashaar-Bloedorn, Bingen
Dr. Norbert Giebeler,
Wiesbaden

Dipl.-Kfm. Peter Hans,

St. Wendel

Dipl.oec. Peter Hassel,
Wertingen
Dipl.-Betriebsw. Giinter
Himmelmann, Hagen
Glinter H. Hopf, Prien
Karl-Heinz Horrmann,
Schkopau

Dipl.-Betriebsw. Wilhelm
Hummels, Hamm

FAfStR FAfHUGR Dr.
Michael Jirgenmeyer, Lahr
Dipl.-Kfm. Eberhard Kieser,
Koln

vBP/RA
WP/StB

WP/StB/RA
vBP/StB/RB

vBP/StB
WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB/RB

vBP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB
vBP/StB

vBP/StB

Wp

WP/StB

Wp

Detlev A. Kipker, Erkrath
Dipl.-Volksw. Rolf Klingor,
Stuttgart

Michael Kottenhoff, Leipzig
Dipl.-Kfm. Holger Kiihnel,
Bremerhaven

Egon Landwehr, Damme
Dipl.-Oec. Eberhard Lindig,
Baunatal

Dipl.-Kfm. Dietmar Mehne,
Villingen-Schwenningen
Roland Melzer, Lahr
Dipl.-Kfm. Heribert Meurer,
Kéln

Dipl.-Volksw. Arnd Meyer,
Jena

Wolfgang Meyer,
Diisseldorf
Dipl.-Betriebsw.
Franz-Joachim Oppermann,
Hildesheim

Herbert Ossendorf, Gronau
Prof. Dr. Eberhard Reindhl,
Wiirzburg

Dipl.-Betriebsw.

Manfred Rémer, Kiel
Dipl.-Kfm.

Werner von Salzen,
Hamburg

Werner Fritz Schafer,
Heilbronn

Thomas Schaffer, Rastatt
Dipl.-Kfm. Ulrich Schmitz,
Niedernhausen

Dipl.-Kfm. Reiner Trockel,
Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Matthias Vogler,
Bad Homburg

Dipl.-Kfm. Hans-Dieter
Weber, KoIn

Dipl.-Kfm. Walter
Zimmermann, Pforzheim

65. Geburtstag

VBP/StB

VvBP/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

VBP/StB

Siegfried Braun,
Wilhelmshaven

FAfInsR FAfAR Michael
Bremen, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Ulrich

Eugen Burkhardt,
Firstenfeldbruck
Dipl.-Kfm. Manfred Busch,
Riickersdorf

Dipl.-Ing. agr. Rolf Dittmar,
Hannover

Dr. Bernd Flechsenhar,
Darmstadt

Dipl.-Kfm. Martin Glutting,
Homburg

Dipl.-Kfm. Hansjorg Griin,
Worms

Dipl. Betriebsw. Franz-Josef
Hans, Landau

Dipl.-Oec. Giinter
Hartmann, Stuttgart
Werner Heck, Trier
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WP/StB

WP/StB

WP/StB/CPA

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB/RA
vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

Dr. Georg Hiibner,
Konigstein

Dipl.-Kfm. Dieter Kastl,
Ingolstadt

Dipl.-Kfm. Giinter Ketterle,
Schwetzingen

Dipl.-Okon. Gerd
Kleveman, Wedemark
Dipl.-Kfm. Hans Kohlmeyer,
Rendsburg

Dr. Fritz Kuhlmann,
Bannewitz
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Jirgen
Lehnus, Frankfurt am Main
Dipl.-Volksw. Tobias
Miiller, Hamburg

Ulrich Rekus, Jena

Frank Sauerzweig,
Niederkassel

Dipl.-Okon. Wolfgang
Schnekenburger,
Horgenzell

Dipl.-Kfm. Kordula
Schulte-Tietze, Essen
Dipl.-Betriebsw. Klaus
Schur, Oldenburg

Rudolf Senger, Ennigerloh
Prof. Dr. Hermann Wagner,
Frankfurt am Main
Gerhard Weichselbaum,
Nirnberg

Dr. Edmund Weigert,
Miinchen

Dipl.-Agr.-Ing. Frank
Wiemers, Pfaffenhofen

60-jahriges Berufsjubilaum

WP

Dr. Helmut Fischer,
Niirnberg

55-jahriges Berufsjubilaum

WP/RA

Gernot Valk, Aachen

50-jahriges Berufsjubilaum

WP

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

Dipl.-Volksw. Uwe Brandt,
Essen

Dr. Anton Fischer,
Miinchen

Dr. Georg A. Kérner,
Miinchen

Dipl.-Volksw. Wolfgang
von Lippmann, Grobenzell
Dipl.-Kfm. Udo Miiller,
Furstenfeldbruck
Dipl.-Kfm. Helmut N&h,
Witten

Dipl.-Kfm. Karl Rath,
Gauting

Dipl.-Kfm. Peter Schabik,
Niirnberg

WPK Magazin 3/2021

WP

WP
WP

Dr. Rudolf Schindelmann,
Krailling

Dr. Ulrich Schmelzer, Inning
Gerhard Scholz,
Immenstadt

45-jahriges Berufsjubilaum

Wp

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Herbert Beil,
Wuppertal

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Bottcher, Bergisch
Gladbach

Dr. Winfried A. EIm, Berlin
Dr. Klaus Floto,
Ruppichteroth

Dr. Gunter Friebe,
Lidenscheid

Dipl.-Kfm. Peter Giese,
Oerlinghausen

Dr. Dirk Kaumanns,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Bernd
Klotzbach, Essen

Dr. Jorg Kruse, KéIn
Dipl.-Kfm. Hans-Peter
Sturm, Berlin
Dipl.-Kfm. Ridiger Voigt,
Schwalbach

40-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Betriebsw.

Helmut Berger, Kassel
Dipl.-Kfm. Klaus Bonse,
Koln

Dipl.oec. Heinz-Michael
Brauer, Essen
Dipl.-Betriebsw.
Hans-Glinter Jakob,
Baunatal

Dipl.-Kfm. Manfred
Klinkhammer, Simmerath
FBfIntStR Dipl.oec. Harald
Mabhler, Liidenscheid
Dipl.-Kfm. Norbert
Nettekoven, Bornheim
Dipl.-Kfm. Ulrich
Saalwachter, Solingen
Dipl.-Kfm. Hans Rainer
Schéfer, GroBseifen
Dipl.-Kfm. Karl-Heinz
Stangner, Miinchen
Dipl.-Kfm. Wolfram Steiner,
Wien

Prof. Dr. Bernd
Wassermann, Essen
Dipl.-Kfm. Friedhelm
Weber, Dortmund

30-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB

Dipl.-Kfm. Thomas
Aumdiller, Mannheim
Dipl.-Betriebsw. Kurt
Averesch, Coesfeld
Manfred Bockholt,
Dortmund

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

WP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
vBP/StB

vBPin/StBin/RB

WP/StB

vBP/StB

vBP/StB
WP/StB

vBP/StB

vBP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/RA

vBP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Okon. Bibiana
Bolsenkotter, Diisseldorf
Klaus G. Brinkmann,
Radebeul

Edith DieBmer, Miinster
Dipl.-Betriebsw. Manfred
Dribusch, Diisseldorf
Dipl.rer.pol. Wilhelm
Everling, Hammersbach
Dipl.-Volksw. Klaus W. F.
Fischer, Miinchen
Thomas Franke,
Langenhagen

Ingrid Goldmann,
Gottingen

Walburga Hansen, Erkelenz
Dipl.-Kfm. Ulrike
Hasbargen, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dipl. Betriebsw.
Manfred Hatosch, Amberg
Dipl.-Kfm. Josef Hauke, Hof
Klaus Hennings, Hamburg
Dipl.-Kfm. Elisabeth
Heyers, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Wolfgang
Hoéhn, Isernhagen
Dipl.-Betriebsw. Dipl.-
Sozialokon. Hannelore
Holste, Hamburg
Dipl.-Volksw. Bernhard
Holz, Wachtberg
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang
Jelen, Achim

Walter Kau, Weilerswist
Dr. Joachim Keck,
Neudtting

Dipl.-Volksw. Friedhelm
Kesting, Schwerte
Dipl.-Kfm. Gertrud Kleppi,
Diisseldorf

Heinz-Walter Kraus,
Dillingen

Dipl.-Kfm. Robert
Krimphoff, Montabaur
Dr. Alfons Lamers,
Drolshagen

Dipl.-Kfm. Stephan Lange,
Miilheim
FAfBau-u.ArchitekentR
Andreas Lutz, Augsburg
Hans-Josef Miesen,
Wachtberg

Dr. Richard Moser,
Gottingen

Dipl.-Volksw. Bernhard
Miiller-Mollenhauer, Bad
Kreuznach

Dipl.-Kfm. Michael
Neumann, Germering
Dipl.-Kfm. Joerg von
Petrikowsky, Baldham
Dipl.-Kfm. Peter Pschorr,
Prag

Dipl.-Ing. agr. Bernd
Reimers, Drage
Dipl.-Kfm. Michael
Samweber, Diedorf
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WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB
vBP/StB

vBP/StB/RA
WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

vBP/RA

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB/RA

WP
vBP/StB

vBP/StB
WP/StB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. René Schaeffler,
Miinchen

Dr. Peter Schlotterer, Berlin
Dr. Axel Schmidt, Miinchen
Dipl.-Kfm. Annette Schmitz,
Frankfurt am Main
Sieglinde Schoch, Bad
Homburg

Dr. Wulf Schéne, Miinchen
Dipl.-Kfm. Heinz G.
Schramm, Miinster

Prof. Dr. Wilfried Schulte,
Krefeld

Dipl.-Kfm. Ulrike
Schulze-Berge, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Andreas Senfter,
Miinchen

Wolfgang Spanier,
Hamburg

FAfStR Benn Wilhelm
Walter Stein, Hamburg

Dr. Glinter Tolls,
Konigsbrunn

Dr. Jochen Trockel,
Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Marcus Tuschen,
Meschede

Dipl.-Kfm. Dietmar Ullrich,
Dillingen

Gerhard Veit, Petershagen
Norbert Wessendorf,
Rheine

Friedhelm Woeste, Wetter
Dipl.-Kfm. Dipl.-HdI. Alfred
Zech, Hasselroth

Dr. Ingo Zeisberger,
Diisseldorf

Rudi Zeiter, Landau
Dipl.-Kfm. Franz
Zimmermann, Miinchen

25-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB
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Dipl.-Kfm. Winfried
Arbeiter, Herford
Dipl.-Kfm. Inge Badura,
Naumburg

Dipl.-Volksw. Thomas M.
Becker, Bornheim
Dipl.-Kfm. Michael
Benkhoff, Miinster
Dipl.-Kfm. Ingo Bick, KdIn
Dipl.oec. Eva Biermayer,
Augsburg

Dipl.-Oec. Josef Bdck,
Aichach

Dipl.-Kffr. Ute Borner,
Dortmund

Dipl.-Kfm. Peter Brenkfeld,
Essen

Dipl.-Kfm. Thomas Breuer,
Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Stephan Brune,
Diisseldorf

Dr. Dietmar Cramer, Hagen
Dipl.-Volksw. Udo Dengler,
Stuttgart

WP/StB
WP/RA/StB
WP/StB
WP/StB
Wp
WP/StB
WPin/StBin
WP/StB
Wwp
WP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WPin/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Ulrich Karl
Ddnges, Heuchelheim
Robert Dorr, Steinheim
Dr. Thomas Drove, KéIn
Dipl.-Okon. Thomas
Driippel, Halle (Saale)
Dipl.-Kfm. Wilfried Erdweg,
Heinsberg

Dipl.-Kfm. Helge
Fleischmann, Hamburg
Dipl.-Kfm. Daniela Frese,
Niestetal

Dipl.-Kfm. Bernd Frye,
Ratingen

Dipl.-Kfm. Michael Gall,
Koln

Dr. Ira Gewehr, Disseldorf
Dipl. Betriebsw. Maitre de
Gestion Andreas Glaab,
Unterhaching
Hans-Georg Gocke,
Beverungen

Dipl.-Okon. Kai-Uwe
Gobel, Hagen

Dipl.-Kfm. Ulrich Gétte,
Georgsmarienhitte
FBfIntStR Prof. Dr. Paul
Richard Gottschalk,
Saarbriicken

Dr. Franz-Stephan von
Gronau, Griinwald
Dipl.-Kfm. Thomas
Hartung, Disseldorf
Dipl.-Kfm. Joachim vom
Hau, Miinchen

Dipl.-Kfm. Helke Haun,
Niestetal

Dr. Stefan Hoischen,
Herford

Dipl.-Wirt.-Ing. Thomas
Holler, Porta Westfalica
Dipl.-Kfm. Philipp
Karmann, Dresden
Dipl.-Kfm. Johann
Kaumanns, Erkelenz
Dipl.-Kffr. Cornelia Kaven,
Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Claudia
Kirchner, Berg

Dipl.-Kfm. Georg Komm,
PeiBenberg

Dipl.-Kfm. J6rg Kortenhorn,
Remscheid

Dr. Angelika Krebs vom
Hau, Miinchen
Dipl.-Ing.oec. Eberhard
Krutzsch, Mandelshagen
Dipl.-Kfm. Thomas Lohmer,
Bad Homburg

Dipl.-Kfm. Hans Maier,
UnterschleiBheim
Dipl.-Kfm. Bernd Mélbert,
Starnberg

Dipl.-Kfm. Glinter Mobhr,
Hechendorf

Prof. Dr. Klaus-Peter
Naumann, Korschenbroich

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

vBP/StB/LWB

Axel Pape, Gottingen
Dipl.-Volksw. Franz Peus,
Sankt Augustin
Dipl.-Betriebsw. Wilfried
Peuthen, Grefrath

Dr. Glinter Pferdmenges,
Krefeld

Dipl.-Betriebsw. Bernhard
Plog, Bersenbriick
Dipl.-Kfm. Torsten Piist,
Reinbek

Prof. Dr. Klaus Rauch,
Wiggensbach

Dipl.-Kfm.

Marcus Rohrbach,
Seefeld-Hechendorf
Dipl.-Kfm. Markus Roll,
Wachtberg
Dipl.-Betriebsw. Uwe
Rother, Bremen
Dipl.-Kfm. Stefan Schaal,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Achim Schéfer,
Koln

Dipl.-Volksw. Thomas
Schiefelbusch, Hennef
Dipl.-Kfm. Robert Schlune,
Neuss

Dipl.-Kfm. Martin Seyrich,
Koln

Dipl.-Kfm. Willi Spies,
Jichen

Dipl.-Okon. Hans-Georg
Urban, Bochum

Kai Voige, Holm

Gerth Wéchter, Oberursel
Dipl.-Kfm. Karl J. Wagner,
Bad Camberg

Prof. Dr. Hans Werdich,
Neu-Ulm

Dipl.-Kfm. Armin Wilting,
Miilheim

Dr. Rudiger Zaczyk,
GroB-Gerau
Dipl.-Wirtsch.-Inform. Ralf
ZeiB, Karben

FBfIntStR Dipl.-Kfm. Holger
Zimmermann, Ahrensburg
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Todesfalle

28.05.2021

01.06.2021
05.06.2021
14.06.2021
17.06.2021
02.07.2021
13.07.2021

14.07.2021
08.08.2021

WP/StB Dipl.-Kfm. Albert Pieper,

Frankfurt am Main

vBP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Ober, Niirnberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen Wilke, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Worret, Darmstadt
WP Dipl.-Kfm. Klaus Michler, Gerbrunn
vBP/StB Albert Hoinle, Wemding

WP Dipl.-Betriebsw. Helmut Holzum,
Bedburg-Hau

vBP/StB Wolfgang Spanier, Hamburg

WP Dipl.-Kfm. Klaus Peter Steinacker, Berlin

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein
ehrendes Andenken bewahren.

26.03.2021 WP/StB Dr. Karl-Friedrich Walter, Schifferstadt

02.04.2021 vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Joachim Lange,
Hamburg

06.04.2021 WP Dipl.-Kfm. Claas Mangliers, Disseldorf

18.04.2021 WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Stamnitz, Miinchen

22.04.2021 WP/StB Dr. Norbert Hoffmann, Miinchen

28.04.2021 WP/StB Dipl.-Oec. Renate Haertle, Grafrath

29.04.2021 WP/StB Dr. Gerhard Ehninger, Heilbronn

07.05.2021 WP/StB Dipl.-Volksw. Ulrich W. Pago, Swisttal

10.05.2021 WP Dipl.-Volksw. Wolfgang von Lippmann,
Grobenzell

12.05.2021 WP/StB/RB Dipl.-Finanzw. Horst Dieter Berroth,
Neckarsulm

13.05.2021 vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Peter Sieger,
Idar-Oberstein

BERICHTE UND MELDUNGEN

Aufsichtsschwerpunkte 2021 der BaFin

m 4. Mai 2021 veroffentlichte die Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) folgende Auf-

»

sichtsschwerpunkte 2021:
Umgang mit den Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie auf die beaufsichtigten Unternehmen und die Fi-
nanzmarkte;
pandemiebedingte IT- und Cyberrisiken aufgrund ver-
mehrter digitaler Angebote der Finanzinstitute;
kollektiver Verbraucherschutz aufgrund zunehmend di-
gitaler Geschaftsmodelle mit entsprechend verander-
ten Zugangs- und Kommunikationskanalen fiir Kunden;
weitere Themen des Jahres 2020, die 2021 nicht expli-
zit als BaFin-weite Themen fortgeschrieben werden,
verfolgen die einzelnen Geschaftsbereiche eigenstan-
dig weiter.

Fiir den Berufsstand relevant sind insbesondere folgende
Themen:

»

Geschéaftsbereich Bankenaufsicht (Seite 25): , Zu-
dem plant die BaFin, im Rahmen der Jahresabschluss-
priifungen bei Kreditinstituten vermehrt Priifungs-
schwerpunkte gemal § 30 Kreditwesengesetz (KWG)
zu Kreditrisiken zu setzen”.

WPK Magazin 3/2021

Geschaftsbereich Versicherungsaufsicht (Seite

35): Im Rahmen der Risikofriiherkennung ,wird sich

die Aufsicht mit der Frage beschaftigen, wie es um die
Informationspflichten von Abschlusspriifern bei be-
standsgefahrdenden Risiken steht. Die BaFin verfolgt
damit das Ziel, Standards zu § 132 VAG [Feststellung
und Anzeige einer sich verschlechternden finanziellen
Lage] und zur Klarung der Mitteilungspflicht des Ab-
schlusspriifers nach § 341k Absatz 3 HGB zu erarbeiten
und zu veréffentlichen”. Letztgenannte Mitteilungs-
pflicht betrifft bei der Priifungsdurchfiihrung festge-
stellte Unrichtigkeiten oder VerstdBe gegen gesetzliche
Vorschriften oder bestands- oder entwicklungsgefahr-
dende Tatsachen ebenso, wie schwerwiegende Geset-
zes-, Vertrags- oder SatzungsverstoBe der gesetzlichen
Vertreter oder Arbeitnehmer (§ 321 Abs. 1 Satz 3 HGB).
Auch die Umsetzung der neuen Vorgaben fiir Wertpa-
pierfirmen, die im Juni 2021 in Kraft treten, stellt einen
der Aufsichtsschwerpunkte 2021 dar (Seite 39). ko

Verdffentlichung der Tatigkeitsschwerpunkte 2021 der BaFin
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag032108/
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NEU DABEI

Fachwirt/-in Wirtschaftspriifung (WPK)

Alle 14 Kandidatinnen und Kandidaten des ersten Priifungstermins haben die Fortbildungspriifung 2020/2021

bestanden. Zwei von ihnen stellen sich hier vor.

Roland

Roland Stippel

hat an der Ruhr-Universitat Bochum

Stippel

Wirtschaftswissenschaften mit den Schwer-
punkten Unternehmenspriifung sowie

Internationale Rechnungslegung studiert.

Nach seinem Abschluss als Diplom-Okonom
begann seine Tatigkeit bei RLT Ruhrmann
Tieben und Partner mbB WPG StBG in Essen.
Im Mai 2021 hat er seine Priifung zum
Fachwirt Wirtschaftspriifung (WPK)
erfolgreich abgeschlossen.

arum wollten Sie Priifungsfachwirt
werden?
Neben der praktischen Berufserfahrung ging es mir dar-
um, mich intensiver mit den theoretischen Aspekten der Ab-
schlusspriifung zu befassen. Ebenso war beabsichtigt, eine
hohere Qualifikation und einen staatlich anerkannten Titel
zu erreichen.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Mich begeistern die vielfaltigen Einblicke in die unterschied-
lichen Aspekte eines Unternehmens. Ebenso mag ich die
Herausforderung, mich mit theoretischen sowie praktischen
Problem-/Fragestellungen im Team zu beschéftigen. Dariiber
hinaus sind mir die Kontakte/Gesprache mit den Mandantin-
nen und Mandanten wichtig.

Was bedeutet fiir Sie Qualitat?

Qualitat bedeutet, unter Beriicksichtigung von Effektivitat
und Effizienz, fir die Mandantinnen und Mandanten unter
Einhaltung aller Standards und berufsrechtlichen Vorschriften
ein gutes Ergebnis zu erarbeiten und dieses den Mandantin-
nen und Mandanten verstandlich darzustellen.

Was freut Sie besonders?

Gemeinsam mit den Mandantinnen und Mandanten, Kolle-
ginnen und Kollegen eine fiir beide Seiten sachgerechte und
akzeptable Losung fiir diverse Probleme zu erarbeiten.

Die Priifung als einer der ersten Fachwirte Wirtschaftspriifung
(WPK) erfolgreich absolviert zu haben.

Was argert Sie besonders?

Besonders &rgern mich Uberheblichkeit, Machtmissbrauch
sowie unsachliche Diskussionen.
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Was ist Ihr groBter Erfolg?

Der groBte Erfolg kommt vielleicht noch in der Zukunft, aber
bisher sehe ich als groBen Erfolg, dass ich alle bisherigen Ziele
im Leben erreicht habe.

Wo wiirden Sie gerne leben?
Das Ruhrgebiet gefallt mir gut aufgrund seiner vielfaltigen
Kultur-, Sport- und Freizeitangebote.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitat?
Ich denke da in erster Linie an die Ausgeglichenheit zwischen
Berufs- und Privatleben.

Wo und was moéchten Sie in fiinf Jahren sein?
Ich mdchte mich beruflich und persénlich weiterentwickeln
und Chancen ergreifen, die sich mir bieten.

Welche ist lhre Lieblingsgestalt in

der Geschichte?

Es gibt viele beeindruckende Personlichkeiten in der Ge-
schichte, die auf unterschiedliche Weise Beachtliches geleistet
haben. Einen Favoriten habe ich nicht.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?
Zurzeit lese ich , Excel: Automatisierung, Programmierung”.

Was machen Sie gerne in lhrer Freizeit?

Ich unternehme gerne etwas mit der Familie, Freundinnen und
Freunden oder gehe meinen sportlichen Aktivitaten wie zum
Beispiel Joggen, Judo und FuBball nach.

Was ist lThr Traum vom Gliick? / Thr Motto?
Wer kampft kann verlieren, wer nicht kampft hat schon
verloren.
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Susanne

Susanne Schulze

eroffnete nach ihrer Schulausbildung ein kleines Restaurant

Schulze

parallel zu ihrer Berufsausbildung zur staatlich gepriifte Assisten-
tin fir Hotelmanagement. Diese schloss sie 2008 erfolgreich ab

und war bis 2011 in der Gastronomie/Hotellerie tatig. Es sollte
eine berufliche Veranderung geben und sie wechselte in den
medizinischen Bereich, wo sie schnell feststellte, dass dies nicht

das Richtige war. Daraufhin begann sie im September 2012, als
eine der ersten Mitarbeiterinnen, im SDC Leipzig der KPMG AG
WPG. Diese Tatigkeiten bereiteten ihr viel Freude und nach ihrer
Riickkehr aus einem Sabbatical in Neuseeland und einer kurzen

Unterbrechung begann sie im Oktober 2019 in der Niederlassung N
Jena der KPMG AG WPG im Bereich Audit ihren beruflichen Weg fortzusetzen. Dles war glelchzeltlg
der Startpunkt und Anlass, sich im Bereich Audit, weiterentwickeln zu wollen. Im Mai 2021 hat sie ihre
Priifung zur Fachwirtin Wirtschaftspriifung (WPK) erfolgreich abgeschlossen.

arum wollten Sie Priifungsfachwirtin

werden?
Nachdem ich mit einem kleinen Umweg zur Wirtschafts-
priifung gekommen bin, habe ich mir schon langer Gedanken
dariiber gemacht, wie ich mir fir meine berufliche Tatigkeit
spezifisches Wissen aneignen und im besten Fall damit auch
weitere Karriereschritte beschreiten kann. Daher musste ich
nicht lange (iberlegen, als ich von der neuen Forthildungs-
moglichkeit der WPK erfahren habe.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Ich habe schon seit der Schulzeit eine Affinitat fiir Zahlen
sowie komplexere Themen. Mir gefallt an diesem Beruf auBer-
dem, dass die Arbeit durch die unterschiedlichsten Mandan-
ten aus den verschiedensten Branchen sehr abwechslungs-
reich ist und damit auch immer wieder spannend bleibt.

Was bedeutet fiir Sie Qualitat?

Fir mich bedeutet Qualitat, dass die Aufgaben nicht nur ,ab-
gearbeitet” werden um schnellstmdglich ein Arbeitsergeb-
nis zu erhalten, sondern das erarbeitete Ergebnis einerseits
auf Plausibilitat zu hinterfragen und stets mit einer kritischen
Grundhaltung zu betrachten.

Was freut Sie besonders?

Neben der Wertschatzung meines Gegenlibers, schatze ich
die kleinen Dinge im Leben, egal ob privat oder beruflich.
Und seit kurzem natirlich meine kleine Familie, wenn wir
zusammen lachen und rumalbern kdnnen.

Was argert Sie besonders?
Wenn mir ein Fehler ein zweites Mal passiert.

Was ist Ihr groBter Erfolg?

Aus beruflicher Sicht ist es das Bestehen des Priifungsfachwir-
tes und damit zu den ersten Priifungsfachwirten zu zahlen.
Privat hatte ich das groBe Gliick, nur wenige Wochen nach
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meiner bestandenen Priifung ein gesundes und munteres
Madchen zur Welt gebracht zu haben.

Wo wiirden Sie gerne leben?
Fir mich ist es weniger wichtig ,wo”,
man lebt.

sondern mit ,wem”

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitat?

Hier steht fiir mich Gesundheit ganz oben. Wenn man dazu
noch seine ,innere Zufriedenheit” neben dem beruflichen und
privaten Gliick gefunden hat, macht es dies fiir mich komplett.

Wo und was maochten Sie in fiinf Jahren sein?
Ich habe und mochte mir keinen konkreten Plan vorgeben.
Mir ist es vorrangig wichtig, dass es meiner Familie und mir
gut geht. Wenn dies noch durch eine erfolgreiche Karriere
erganzt wird, ist dies super.

Welche ist lhre Lieblingsgestalt in
der Geschichte?
Ich konzentriere mich mehr auf die Gegenwart.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?

Als frischgebackene Mama ,Oje, ich wachse!” von Dr. Hetty
van de Rijt und Dr. Frans X. Plooij. Wenn dann noch Zeit
bleibt , Sie werden mich kennenlernen: Die Merkel kennt mich
schon” von Matthias Kaminsky.

Was machen Sie gerne in lhrer Freizeit?

Ich verbringe gerne die Zeit in der Natur. Aber auch das
Reisen, Kochen sowie Sport gehéren dazu. Und am liebsten
mache ich all diese Dinge mit meiner Familie und einem herz-
haften Lachen auf den Lippen.

Was ist lhr Traum vom Gliick? / Thr Motto?
Die besten Dinge im Leben sind nicht die, die Du fiir Geld
bekommst. Von Albert Einstein.
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www.audfit.de
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