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Satzungen vom Beirat der WPK einstimmig

beschlossen
Bericht liber die Junisitzung

-

%CHAFTSPRMERKAMM ER

Karperschalt des
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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

sifentlichen Rechis l Operschaly gy

Satzung der Wirtschaftsprﬂferkammer
iiber die Rechte und Pflichten
bei der Ausiibung der Berufe

des Wirtschaftspriifers
und des vereidigten Buchpriifers

3 S -
(Berufssatzung fiir WIrtschaﬂspruferfvereldlgte Buchp

Der Beirat der WPK beschloss am 21. Juni 2016 ein-
stimmig jeweils die Neufassungen der Berufssatzung
fiir WP/vBP und der Satzung fiir Qualitdtskontrolle.
Eine Arbeitsgruppe aus Beirats- und Vorstandsver-
tretern hatte Losungsvorschlége fiir die bis dahin we-
nigen noch offenen Punkte entwickelt.

Berufssatzung

Gegenstand intensiver Diskussionen im Vorfeld wa-
ren Themen zur Qualitdtssicherung, insbesondere
die Regelungen in den Fillen, in denen ein nachge-
bildeter Bestdtigungsvermerk verwendet wird (§ 8
Abs. 2 BS-E), zur Berichtskritik (§ 48 Abs. 1 BS-E)
sowie zur auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung
(§ 48 Abs. 3 BS-E) und zur Nachschau (§§ 49, 63
Nr. 5 BS-E).

Zu diesen Punkten wurde Einvernehmen erzielt.
Hinzuweisen ist, dass die Regelung von § 8 Abs. 2
Satz 3 BS-E, der auf die Erteilung von Bestétigungs-
vermerken nach ISA 700 verweist, zur Einhaltung
engerer Qualitdtsstandards fithren kann.

Satzung abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031601/

Inzwischen wurde die Berufssatzung WP/vBP zur
Priifung an das Bundesministerium fiir Wirtschaft

iifer — BS WPIVBP)

offentlichay, Rechig

Satzung flir Qualitsgg

kont,
(§ 57¢ WPD) il

Vom 21, Junj 2018

\

und Energie (BMWi) iibermittelt und im Bundesan-
zeiger verodffentlicht (siehe dazu auf Seite 8 in die-
sem Heft).

Satzung fiir Qualitatskontrolle

Die zentralen Diskussionspunkte bei der Satzung fiir
Qualitdtskontrolle betrafen den Stichprobenumfang
der Wirksamkeitspriifung in einer Qualitdtskontrol-
le. AuBlerdem ging es um die Kriterien, nach denen
die Kommission fiir Qualitdtskontrolle den Vorstand
iber Einzelfeststellungen der Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle zur berufsaufsichtsrechtlichen Wiirdigung
unterrichtet. Hier wurden ebenso einvernehmliche
Losungen gefunden.

Die Berufssatzung tritt drei Monate nach Uber-
mittlung an das BMWi in Kraft (§ 57 Abs. 3 Satz 2
WPO). Die Satzung fiir Qualitdtskontrolle bedarf der
Genehmigung des BMWi im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucher-
schutz und tritt am Tage nach der Bekanntgabe im
Bundesanzeiger in Kraft (§ 57¢ Abs. 1 Satz 2 WPQO).

Satzung abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031601/

» Bitte lesen Sie weiter auf Seite 6
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Zur Sache

Aus der Arbeit der WPK 5

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

der Beirat der WPK beschloss am
21. Juni 2016 einstimmig die als Fol-
ge des am 17. Juni 2016 in Kraft ge-
tretenen APAReG erforderlichen
Neufassungen der Berufssatzung und
der Satzung fiir Qualitdtskontrolle.
Das ist ein sehr erfreuliches Ergeb-
nis nach vorausgegangener intensi-
ver Diskussion. Ich danke allen Be-
teiligten fiir ihre konstruktive und
l6sungsorientierte Arbeit im Sinne
einer funktionsfdhigen Selbstverwal-
tung unseres Berufs!

Sie werden sich fragen, welche
Konsequenzen sich daraus fiir Thre
tdgliche Berufspraxis ergeben? Da-
riitber wird die WPK in einer Sonder-
ausgabe des WPK Magazins informie-
ren, die Ihnen im Oktober vorliegen
wird.

AuBerdem lade ich Sie herzlich
ein, sich im Herbst auf einer der drei
Veranstaltungen WPK aktuell Mit-
gliederinformation tiber die verén-
derten berufsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen und die Anderungen im
Qualitatskontrollverfahren zu infor-
mieren (Terminhinweis auf Seite 60
in diesem Heft). Vertreter der WPK-
Ausschiisse, die die Neufassungen
der Satzungen erarbeitet haben, wer-
den vortragen und gerne Thre Fragen
beantworten. Ergdnzend wird es eine
WPK aktuell Mitgliederinformation
online fiir Sie geben.

Wir wollen Sie umfassend infor-
mieren; nutzen Sie bitte die Ange-
bote der WPK. Einige Ihrer fiir alle
Kolleginnen und Kollegen interes-

santen Fragen, die im Sommer bei
der Kammer eingingen, beantworten
wir in diesem WPK Magazin auf Sei-
te 25 ff.

Das Inkrafttreten des APAReG mit
seinen berufsrechtlichen Folgewir-
kungen ist auch der geeignete Zeit-
punkt, Sie um Ihre Einschédtzung der
Entwicklung des Berufsstandes und
der Arbeit Threr Kammer zu bitten.
Anfang August informierte ich Sie im
Newsletter und im Internet iiber die
Mitgliederbefragung 2016. Von Ende
August bis in den September hinein
wurden auf der Basis einer reprasen-
tativen Stichprobe 1.000 Mitglieder
in Telefoninterviews befragt. Nach
der Auswertung wollen wir Sie vor-
aussichtlich im ndchsten WPK Maga-
zin iiber die Ergebnisse der Mitglie-
derbefragung 2016 informieren.

Ich danke allen Mitgliedern, die
iiber die Stichprobe ermittelt wurden
und sich die Zeit nahmen, die Fragen
zu beantworten. Thre Meinung ist uns
wichtig! Sie geben wertvolle Hinwei-
se, wie die WPK Thren Anspriichen
an eine zeitgemdfe und zukunfts-
orientierte Kammer noch besser ent-
sprechen kann. Damit helfen Sie der
WPK und letztlich uns allen im Be-
rufsstand.

Thr

ulwd
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Inzwischen wurde die Satzung fiir Qualitdtskontrol-
le vom BMWi genehmigt (siehe dazu auf Seite 8 in
diesem Heft).

Weitere Beratungsthemen

Der Jahresabschluss nebst Lagebericht fiir das Wirt-
schaftsjahr 2015 der WPK wurde vom Beirat beraten.
Die Abstimmung fiihrte zu einem ausgeglichenen Er-
gebnis.

WP/StB Stefan Schweren, Mitglied der Kom-
mission fiir Qualitdatskontrolle, berichtete dem Bei-
rat tiber den Stand des Qualititskontrollverfahrens.
Der dem Beirat vorab tibersandte Tatigkeitsbericht
der Kommission fiir Qualitidtskontrolle fiir das Jahr
2015 ist im Internet veroffentlicht.

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle fiir das Jahr 2015
abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/qualitaetskontrolle/

Dariiber hinaus wurde die Anderung der Wahlord-
nung der WPK beraten. Die Anderung geht zuriick
auf Hinweise der Unabhédngigen Wahlkommission
nach der Beiratswahl 2014. Die WPK hatte ihre Mit-
glieder zu den Vorschldgen zur Anderung der Wahl-
ordnung angehort. Vorschldge aus dem Beirat wer-
den nochmals in eine Vorstandsberatung einflieBen.
Die Beschlussfassung zur Anderung der Wahlord-
nung wurde auf die ndchste Beiratssitzung verscho-
ben.

Anhérung der Mitglieder zur Anderung der Wahlordnung der WPK unter
www.wpk.de/link/mag031602/

Der Beirat stimmte einstimmig der Berufung der
Wahlkommission fiir die Wahl der Mitglieder des
Beirates 2018 zu. Danach wurden folgende Personen
in die Wahlkommission berufen:

WP/StB Dipl.-Kfm. Torsten Ebeling

WPin/StBin Dr. Julia Fiissel

WP Dipl.-Kfm. Dieter Gahlen

WP/StB Betriebsw. Frank Héfner

WP Dipl.-Kfm. Thomas Krause

WP/StB Dipl.-Math. oec. Dr. Andrea Lauterbach
vBP/StB Dipl.-oec. Peter Hassel

vBP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Jansen

vBP/StB Jiirgen Klinkenberg

vBP/StB Bernd Lehmann.

Da die Amtszeit der Vorsitzenden der Aufgaben-
und Widerspruchskommission fiir das Wirtschafts-
priifungsexamen, Regierungsdirektorin Jutta Maria
Cremers, Ministerium fiir Wirtschaft und Energie
des Landes Brandenburg, am 31. Dezember 2016 en-
det, beschloss der Beirat, Regierungsdirektor Tors-
ten Kuhl, Senat fiir Wirtschaft, Arbeit und Héafen der
Freien Hansestadt Bremen, fiir die Zeit vom 1. Janu-
ar 2017 bis zum 31. Dezember 2019 als Vorsitzenden
der Aufgaben- und Widerspruchskommission zu be-
stellen.

Desweiteren beschloss der Beirat die Nachberu-
fung von 31 Mitgliedern der Priifungskommission
fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 2018. Als weiteres
vorsitzendes Mitglied der Priifungskommission wur-
de Oberregierungsritin Inga Kraft von der Berliner
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und
Forschung bestellt.

Die Herbstsitzung des Beirates findet am 2. De-
zember 2016 in Berlin statt. me/ge

Wechsel im Beirat der WPK

WP/StB Dipl.—Ok. Axel Kunellis, Berlin, ist seit
29. Juni 2016 Mitglied des Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer. Im Wege des Nachriickverfahrens
(§ 5a Wahlordnung der WPK) folgt er auf WPin/
StBin Dipl.-Betriebsw. (FH) Anke DaBler, Berlin, die
als Beiratsmitglied mit Wirkung zum 28. Juni 2016
zuriickgetreten war. th


http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/berichte/qualitaetskontrolle/
http://www.wpk.de/link/mag031602/
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Berufssatzung WP/vBP — aktueller Stand

Die vom Beirat am 21. Juni 2016 beschlossene Berufs-
satzung WP/vBP (siehe Seite 4 ff. in diesem Heft) wur-
de dem BMWi am 22. Juni 2016 zur Priifung ibermit-
telt (§ 57 Abs. 3 Satz 2 WPQ). Die Veroffentlichung
der Satzung im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
erfolgte am 22. Juli 2016 (BAnz AT 22.7.2016 B1).

Soweit das BMWi nicht die Satzung oder Teile
derselben aufhebt, wird die neue Berufssatzung am
23. September 2016 in Kraft treten. Der Tag des In-
krafttretens wird ebenfalls im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht.

rungstexte zur Berufssatzung iibermittelt. Diese sind,
anders als der Satzungstext, nicht Gegenstand der
Rechtspriifung, die das Ministerium durchzufithren
hat (§ 57 Abs. 3 Satz 2 WPO). Dem BMWi soll aber
bereits jetzt die Auslegung der neuen Vorschriften
durch die WPK aufgezeigt werden.

Die Neuregelungen der Berufssatzung und die Er-
lduterungen der WPK werden in einem Beitrag im
WPK Magazin Sonderheft 2016 ,Neuerungen fiir die
Berufspraxis nach dem APAReG“ vorgestellt, das
nach den derzeitigen Planungen im Oktober 2016 er-

Anfang August 2016 wurden dem BMWi auch die

scheinen wird.

kurz zuvor vom Vorstand verabschiedeten Erldute-

g0

BMWi genehmigt Satzung fiir Qualitdtskontrolle

Mit Schreiben vom 10. August
2016 genehmigte das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und
Energie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Jus-

die Satzung fiir Qualitdtskontrol-
le (vgl. § 57c Abs. 1 Satz 2 WPO).
Der Beirat der Wirtschaftsprii-
ferkammer hatte die Satzung am
21. Juni 2016 beschlossen (siehe

Die Satzung tritt am Tag nach
der Bekanntgabe im Bundesanzei-
ger in Kraft. Auch dariiber wird
die WPK informieren. Der Sat-
zungstext steht auf der Internet-

tiz und fir Verbraucherschutz

Seite 4 ff. in diesem Heft).

seite der WPK zur Verfiigung. th

Mitgliederbefragung der WPK 2016

Wie sehen Sie die WPK als Ihre Berufsorganisation
heute? Wo ist die WPK gut und wo kénnte sie noch
besser werden? Wie schdtzen Sie Ihre weitere berufli-
che Entwicklung und die des Berufsstandes ein?

Zu solchen und weiteren Fragen hat die Mentefac-
tum GmbH, Bielefeld, im Auftrag des Vorstandes der
WPK Ende August/September ein Meinungsbild im
Berufsstand eingeholt. Grundlage fiir die Telefonin-
terviews war eine von den Meinungsforschern aus
dem o6ffentlichen Berufsregister ermittelte reprédsen-
tative Stichprobe von rund 1.000 Mitgliedern.

Die WPK informierte im Vorfeld im Internet und
per Newsletter. Sie geht davon aus, dass die Befra-
gung im Interesse aller Mitglieder ist. Die Auswer-
tung erfolgt anonymisiert; die Kammer erhélt nur
statistisch aufbereitete Ergebnisse ohne Personen-
bezug. Nach der Auswertung wird die WPK voraus-

sichtlich im WPK Magazin 4/2016 {iber die Ergebnis-
se informieren.

Herzlichen Dank an alle Mitglieder, die an der Be-
fragung teilgenommen haben! th
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Kandidatenzahl steigt

Ergebnisse der Wirtschaftspriiferpriifung 112016

Die Wirtschaftspriiferpriifung 1/2016 ist im 1. Halb-
jahr 2016 durchgefiihrt worden. Die Klausuren wur-
den im Februar 2016 geschrieben, die miindlichen
Priifungen fanden im Mai und Juni 2016 statt.

Das Ergebnis der Priifung ist in der nachfolgend
abgebildeten Tabelle dargestellt. Nahezu 62 % aller
Kandidaten haben die Priifung bestanden, rund 13 %
haben die Ergdnzungspriifung erreicht, das heifit, sie

kénnen Teile der Priifung wiederholen, ohne dass
dies als neuer Priifungsversuch gilt.

EinschlieBlich der zur Wirtschaftspriiferpriifung
11/2016 zugelassenen Kandidaten sind 2016 115 Be-
werber mehr zum WP-Examen zugelassen worden
als im Jahr 2015. Dies entspricht einer Zunahme von
19,1 %. tu

Ergebnisse der Wirtschaftspriiferpriifung 1/2016 / Gesamtergebnis

Kandi- | Triftiger | Riick- | An der Priifung Zur miindlichen Priifung nicht Auferlegung einer Erganzungspriifung Priifung

daten | Grund | tritte | teilgenommen Priifung nicht bestanden insgesamt davon in mehr bestanden

insge- | (Erkran- zugelassen als einem Fach

samt kung) .

absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | absolut | relativ | (absolut) | (relativ) | absolut | relativ

Vollprifung 20 3 1 16| 100,0% 3 187% 4 250% 3 187% @1 (12,5%) 6| 376%
Erganzungspriifungen 9 1 0 8| 100,0% - - 0 00% - - - - 8| 100,0%
Teilnehmer an der _ _ _ n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Vollpriifung insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl - - -] W% - - - - - - - - - . -
Verkiirzte Priifung 0 9 9 9 0 9
nach § 13 WPO 66 1 4 61| 100,0% 2 33% 16| 262% 121 197% 01 (0,0%) 31| 508%
Erganzungsprifungen 25 0 0 25| 100,0% - - 31 12,0% - - - - 22| 880%
Teilnehmer an der
Priifung nach § 13 - - - 86 - - - - - - - - - - -
WPO insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl B B | 735% - B B - B B - - - . .
X:E'l‘l”;’;z m‘“g 5 0 0 5 1000% 0l 00% 2| 40,0% 0l 00% O (0% 3 600%
Erganzungsprifungen 0 0 0 0| 100,0% - - 0 0,0% - - - - 0 0,0%
Teilnehmer an der
Priifung nach § 8a - - - 5 = - - - - - - - - - -
WPQ insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl - - - - - - - - - - - - - -
Verkiirzte Priifung 0 0 0 0 0 0
nach § 13b WPO 3 0 1 2| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 01 (0,0%) 2| 100,0%
Erganzungsprifungen 1 1 0 0| 100,0% - - 0 0,0% - - - - 0 0,0%
Teilnehmer an der
Priifung nach § 13b - - - 2 - - - - - - - - - - -
WPO insgesamt
Anteil an der
Gesamtteilnehmerzahl h B -] % - B B B B B B B B . .
Gesamt 129 6 6 117 100,0% 5 4,3% 250 214% 15 12,8% 2 (1,7%) 72| 615%




In der Beratung entscheiden oft Details. Doch genau diese Kleinigkeiten haben

meist weitreichende Auswirkungen. Deshalb tragen Sie eine groBe Verantwortung.

Daraus entstehen Haftungsrisiken, die Ihre berufliche Existenz geféhrden kénnen. H D I
Mit der HDI Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung sichern Sie sich einen

umfassenden Schutz.
Das ist Versicherung.

www.hdi.de/freieberufe



http://www.hdi.de/freieberufe
http://www.hdi.de/gi
http://www.hdi.de/gi
http://www.hdi.de/gi
http://www.hdi.de/gi
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Verkiirzte Priifung zum Wirtschaftsprifer fir

vereidigte Buchpriifer
Informationen der Priifungsstelle und Termine

Das Abschlusspriiferaufsichtsre-
formgesetz hat die verkiirzte Prii-
fung zum Wirtschaftspriifer fiir
vereidigte Buchpriifer und verei-
digte Buchpriiferinnen (vBP) wie-
der eingefiihrt.

§ 13a WPO regelt die grund-
sdtzliche Wiedereinfithrung die-
ser verkiirzten Priifung und legt
fest, dass die schriftliche und
miindliche Priifung in ,,Ange-
wandter Betriebswirtschaftsleh-
re, Volkswirtschaftslehre“ und
in den Bereichen der Priifungs-
gebiete ,,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbe-
wertung und Berufsrecht” sowie
,Wirtschaftsrecht“, die bereits
Gegenstand der Priifung zum vBP
waren, entfillt. vBP, die Steuer-
berater oder Steuerberaterinnen
sind, miissen dariiber hinaus kei-
ne Priifung im ,,Steuerrecht” ab-

Neuer WPK-Studienfiihrer Wirtschaftspriifung

Die WPK hat im August ihren ,,Studienfiihrer Wirt-
schaftspriifung* fiir das Wintersemester 2016/2017
neu aufgelegt. Er gibt einen Uberblick iiber das auf
den Beruf hinfiihrende Lehrangebot und iiber das

legen. Fiir vBP, die Rechtsanwal-
te oder Rechtsanwailtinnen sind,
entfdllt die Priifung im , Wirt-
schaftsrecht®.

Die Einzelheiten der verkiirz-
ten Priifung hat das Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie
als Verordnungsgeber in der Wirt-
schaftspriiferpriifungsverordnung
geregelt. Das Ministerium konnte
hierbei zum Teil an Regelungen
anschlieBen, die diese Verord-
nung fiir die bis Ende des Jahres
2009 durchgefiihrte alte Priifung
nach § 13a WPO noch enthielt.

Ein neues Merkblatt der Prii-
fungsstelle informiert im Detail
iiber die verkiirzte Priifung, insbe-
sondere liber
e die Priifungsgebiete
e den Umfang der schriftlichen

und miindlichen Priifung
e die Priifungsdurchfithrung und

Deutschland.

Studienfiihrer abrufbar unter www.wpk.de/studienfuehrer/

e die Anrechnung von vorange-
gangenen Priifungsversuchen.

Die erforderlichen Anderungen
der Wirtschaftspriiferpriifungs-
verordnung traten erst am 15. Juli
2016 in Kraft. Daher gilt fiir Zu-
lassungsantrédge fiir die verkiirz-
te Priifung gemdl § 13a WPO fiir
den Priifungstermin 1/2017 nicht
die allgemeine Antragsfrist, die
am 31. August 2016 endet. Zulas-
sungsantrdge konnen ausnahms-
weise noch bis zum 31. Oktober
2016 — eingehend bei der Prii-
fungsstelle oder einer der Lan-
desgeschiftsstellen der WPK — ge-
stellt werden. ti

Merkblatt der WPK fiir die verkiirzte Priifung
zum WP fiir vBP abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031603/

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Lehrpersonal von Universita-
ten, Fachhochschulen und
Berufsakademien in ganz

Studienf;
enfuhrerWirtschaftsprﬁfu
th Wintersemeste, 2016/2017 "


http://www.wpk.de/link/mag031603/
http://www.wpk.de/studienfuehrer/

MaBgeschneiderter Versicherungsschutz. Die R+V-Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung gibt
lhnen das sichere Geflihl, neben dem gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtversicherungsschutz umfassend
gegen Haftungsanspriiche abgesichert zu sein. Als Berater in einer interprofessionellen Kanzlei profitieren
Sie von einem vereinheitlichten und bedarfsgerechten Deckungsschutz. Mehr Informationen erhalten Sie
in den Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen oder auf www.ruv.de

S DIE VERSICHERUNG
BT oot FranGrpe RV ooeoie


http://www.ruv.de
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R | Englische Internetseite der WPK
- iiberarbeitet

Die WPK hat die englischsprachige Version ih-
rer Internetseite iiberarbeitet. Sie ging am 1. Au-
gust 2016 online. Die Uberarbeitung ist insbe-
sondere vor dem Hintergrund des Inkrafttretens
des APAReG und der damit verbundenen Neu-
verteilung von Aufgaben zwischen WPK und

\ i Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) zum
LI N e 17. Juni 2016 zu sehen. Die Seite spiegelt
Contact diese Neuverteilung wider. sp
ferkammer
wirtschafsprifer
About WPK rafisprifungsgeselischaten {German Chamber of PUDIIE ACEOUR2TES
tion Wirtschalts o D-10787 Berlin
. et (WPK) 15 8 corpord! il audit firms] ant an fiers of Rauchstraie 26 Sedin
rischattsproferkame i publica B hafen [Germ = ) )
‘:‘r‘mer public 1av, whaose m":\:;:::::;mams). suchpr“z:niiﬁ Germany. On m‘sweb\::: for 0, Box301 o En g | is Ch e |nt ern etS e |t e abrufb aru nt er WWWka de /eng /
fsprifer [German 3 sworm 2 B hese groups Wi . none +49 3¢ ¢
e nprfer [German sworn auditor reasons o SMPIfcaten (B8 e WKl 4930726161212
el b s public practice authorised . T ssrauditors”and BT IR C e P 1 kontaktlatwpk.de
(icensed udROMS IV EEEL L anual financiat e in Bectin and i COP o Emalkon
qatutory audits i headqua throughout Gerany: s
perform ol 2 zed German limited by ore than 21,000 members Follow us on TWH
statements of mid-s m

companies (GrobHil

Nutzen Sie den Service der WPK una
in den Rubriken Stellengesuche, Koopera )
FTSPRUFERKAMMER borse, System der Qual:tatskontrolle und Praktiku orse im
Pl Internet und im WPK Magazin.
perschaft des
ffentlichen Rechts www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/



http://www.wpk.de/eng/
http://www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/

DWSH Steuerberater-ONLINE-GmbH
Auf den Punkt.

Wirtschafts-
prufer-Paket

Richtig bewerten o™
mit DWS=-Online

Grundlagen fir angehende Wirtschaftsprifer

Alle wichtigen Themen - ein Paket

Das DWS-Paket beinhaltet ausgewahlte Bereiche:

Priifungsansatz | Priifungstechnik | Grundlagen des Prozessmanagements
Grundlagen der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

Das Online-Paket besteht aus vier Modulen und kostet 200 € (Preis zzgl. USt).
Sie haben 12 Monate Zugriff auf das Seminarpaket.

www.dws-steuerberater-online.de

Unser gesamtes Seminarangebot inklusive Demos der Seminare finden Sie
auf unserem Webportal.



http://www.dws-steuerberater-online.de
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Internationales

Aktuelle IFAC-

International
Federation
of Accountants

Veroffentlichungen

Aktuelle 1ASB-
Veroffentlichungen

Ubersicht der IFAC-Veroffentlichungen seit der letzten Ausgabe, ein- Ubersicht der IASB-Veroffentlichungen seit der letzten

schlieBlich Standards und Entwirfen von Standards. Alle IFAC-Publikati- Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von

onen kdnnen unter www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen wer- Standards. Alle IASB-Publikationen kdnnen herunter-

den. la geladen oder bestellt werden unter www.ifrs.org. la

21.07.2016 | International Federation of Accountants (IFAC): 28.06.2016 | International Accounting Standards Board (IASB):
The Relationship between Accountancy Expertise Amendments to IFRS 3 Business Combinations and
and Business Performance IFRS 11 Joint Arrangements

15.07.2016 | International Public Sector Accounting Standards 20.06.2016 | IASB: Amendments to IFRS 2 Share-based Payment
(IPSAS): 2016 Handbook of International Public
Sector Accounting Pronouncements 19.05.2016 | IFRS Foundation: 2015 Annual Report

14.07.2016 | International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA): Responding to Non-Compliance with Laws
and Regulations

06.07.2016 | International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB): Determining and Communicating Key
Audit Matters

27.05.2016 | IESBA: 2015 IESBA Annual Report

23.05.2016 | IAASB: The New Auditor’s Report: A Comparison
between the ISAs and the PCAOB Reproposal

28.04.2016 | IFAC: 2015 Financial Statements

21.04.2016 | IPSAS: The Applicability of IPSASs

Verhalten des Berufsangehorigen bei Verdacht auf VerstoBe gegen

Rechtsvorschriften

Finale Regelungen des IESBA veroffentlicht

Das International Ethics Standards Board for Ac-
countants (IESBA) hat am 14. Juli 2016 die finalen
Regelungen zu NOCLAR (Responding to Non-Com-
pliance with Laws and Regulations) verdffentlicht.
Damit wurde ein iiber sechsjdhriger Diskussions-
und Konsultationsprozess abgeschlossen, in den
sich die WPK unter anderem mit zwei Stellungnah-
men eingebracht hatte.

Geregelt sind die Anforderungen an das Verhal-
ten des Berufsangehorigen bei Verdacht auf VerstolBe
gegen Gesetze oder andere Rechtsvorschriften durch
den Mandanten. WP Prof. Dr. Wienand Schruff und
WP Heiko Spang haben sich mit diesem Thema be-

reits in ihrem Beitrag ,Kiinftige Meldepflicht des
Abschlusspriifers bei GesetzesverstoBen des Man-
danten”, WPK Magazin 2/2016, Seite 61 ff., ausein-
andergesetzt.

Die Regelungen treten am 15. Juli 2017 in Kraft,
kénnen aber frither angewendet werden. en

Finale NOCLAR-Regelungen abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031604/

WPK Magazin 2/2016 abrufbar unter
www.wpk.de/wpk-magazin/ausgaben/2016/#c7048


http://www.ifac.org
http://www.ifrs.org
http://www.wpk.de/link/mag031604/
http://www.wpk.de/wpk-magazin/ausgaben/2016/#c7048

wp-soft®

wp-soft® Zahlenmodul
Die perfekte Erganzung.

Intelligent

Innovativ
Das Zahlenmodul integriert FiBu-Daten in das System von wp-soft®. | ntera kt|V

Ihre Vorteile mit dem Zahlenmodul von wp-soft®:
Bilanz und GuV werden automatisiert von wp-soft® erstellt
Die VEF-Lage und der Erl.-Teil werden systemseitig generiert und kdnnen individuell verandert werden
Umbuchungen werden automatisch in alle relevanten Reports von wp-soft® iibernommen
Der Priifungsbericht-Hauptteil wird ebenfalls liber das Zahlenmodul erstellt, inkl. Textvorschlage
Die Ausdrucke konnen an das jeweilige Kanzlei-Outfit angepasst werden
Alles ist individualisierbar und wird entsprechend in das Folgejahr Gibernommen

Einfache Bedienung durch intelligente Programmierung

Telefon 0941/3838 890 oder info@wp-soft.eu
www.wp-soft.eu

Unser Partner:


mailto:info@wp-soft.eu
http://www.wp-soft.eu
mailto:info@wp-soft.eu
http://www.wp-soft.eu
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Neue Struktur fiir den Code of Ethics wird beraten
Mehrheit der iiber 50 Stellungnahmen positiv

In seiner Sitzung Ende Juni 2016 in New York arbei-
tete das International Ethics Standards Board for Ac-
countants (IESBA) weiter intensiv an der Neustruk-
turierung des IESBA Code of Ethics (Code). Uber 50
eingegangene Stellungnahmen zum Exposure Draft
(ED) Phase 1 wurden ausgewertet. Mehrheitlich se-
hen die Stellungnahmen die Neustrukturierung po-
sitiv, Detailfragen sind allerdings umstritten. IESBA
will in der Dezembersitzung 2016 einen ED zur Pha-
se 2 verabschieden. AuBlerdem soll ein Dokument
verdffentlicht werden, das den vollstindigen Text
beider Neustrukturierungsphasen enthalt.

Stellungnahme der WPK vom 19. April 2016 zur Neustrukturierung Phase 1
abrufbar unter:
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1005
www.wpk.de/magazin/3-2016/

Weiterer Schwerpunkt der Sitzung war die Uber-
arbeitung der SchutzmaBnahmen (Safeguards) des
Codes. Nach dem im Dezember 2015 veroffentlich-
ten ED zur Phase 1 soll moglichst noch in diesem
Jahr ein ED zur Phase 2 verabschiedet werden. Aus
diesem Projekt ergeben sich Folgednderungen fiir an-
dere Bereiche des Codes. Deshalb will das IESBA si-
cherstellen, dass die beteiligten Arbeitsgruppen eng
kooperieren. Uber dieses Projekt informiert WP/StB/
RA Prof. Dr. Jens Poll auf Seite 39 ff. in diesem Heft.

Stellungnahme der WPK vom 21. Mérz 2016 zu Safeguards abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-991
www.wpk.de/magazin/3-2016/

Zahlreiche kritische Stellungnahmen erhielt das
IESBA zu dem Anfang dieses Jahres verdffentlich-
ten ED Langjihrige Beziehungen zum Abschluss-
priifungsmandanten (Long Association). Im Schwer-
punkt richtete sich die Kritik auf die vorgesehene
Verldngerung der Cooling-off-Zeit fiir den Engage-
ment Quality Control Reviewer (EQCR) auf fiinf Jah-
re bei gelisteten Public Interest Entities (PIE) und auf
drei Jahre bei nicht gelisteten PIE. Als Reaktion auf
diese Kritik ist IESBA von seinem bisherigen Ansatz
abgeriickt. Angestrebt ist nunmehr eine einheitliche
Verldngerung der Cooling-off-Zeit fiir den EQCR auf
drei Jahre, ohne zwischen gelisteten und nicht gelis-
teten PIE zu differenzieren.

Stellungnahme der WPK vom 3. Mai 2016 zu Long Association
abrufbar unter:
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1059
www.wpk.de/magazin/3-2016/

Weitere Diskussionsthemen waren die inhaltliche
Uberarbeitung des Teils C des Codes (Professional
Accountants in Business) und das Projekt zur kriti-
schen Grundhaltung des Abschlusspriifers (Profes-
sional Skepticism). Dazu besteht eine gemeinsame
Arbeitsgruppe der drei unabhédngigen IFAC-Stan-
dardsetzer-Gremien IESBA, IAASB (Internation-
al Auditing and Assurance Standards Board) und
IAESB (International Accounting Education Stan-
dards Board). Vorsitzende der Arbeitsgruppe ist Prof.
Dr. Annette Kéhler, Universitdt Duisburg-Essen. en

Landesgeschaftsstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass. jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 071123977 0

Telefax 0711 23977 12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Leiter: RA Christian Bauch

Telefon 030 726161 216
Telefax 030 726161 199
E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiter: RA Dr. Christian Weiser

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon 069 3650626 30

Telefax 069 3650626 32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Minchen
Telefon 089 544616 0

Telefax 089 544616 12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Niedersachsen, Schleswig-Holstein
Leiterin: RAin Hiltrud Egbert
FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg
Telefon 040 8080343 0

Telefax 040 8080343 12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Dr. Wolfgang Klemz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon 0211 4561 187

Telefax 0211 4561 193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de



http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1005
http://www.wpk.de/magazin/3-2016/
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-991
http://www.wpk.de/magazin/3-2016/
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1059
http://www.wpk.de/magazin/3-2016/
mailto:lgs-stuttgart@wpk.de
mailto:lgs-muenchen@wpk.de
mailto:lgs-berlin@wpk.de
mailto:lgs-hamburg@wpk.de
mailto:lgs-frankfurt@wpk.de
mailto:lgs-duesseldorf@wpk.de
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EU-Kommission will Freie Berufe weiter regulieren

Die EU-Kommission hat eine dffentliche Konsulta-
tion zu zwei Themen durchgefiihrt , die auch Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer betreffen.
Hintergrund beider Konsultationen sind die Bestre-
bungen, EU-weit einheitliche Regulierungen fiir reg-
lementierte Berufe zu schaffen und nationale Regu-
lierungen abzubauen. Dies hatte die EU-Kommission
bereits in ihrer Binnenmarktstrategie 2016 zum Aus-
druck gebracht (WPK Magazin 2/2016, Seite 34 f.).
Dadurch soll es vereinfacht werden, Dienstleistun-
gen in anderen EU-Mitgliedstaaten zu erbringen,
und es soll ein einheitlicher EU-Binnenmarkt gefor-
dert werden.

Die WPK berichtete am 18. Mai, 8. Juni, 4. und 29. Juli, 4. August 2016 unter
www.wpk.de/neu-auf-wpkde/alle/2016/

Einfilhrung eines Dienstleistungspasses, Abbau regu-
latorischer Hindernisse, MaBnahmen zu Versicherungs-
vorschriften

Bis zum 26. Juli 2016 befragte die EU-Kommission

Dienstleister und deren Kunden, Versicherer von

Dienstleistern und nationale Beh6rden nach ihren

Erfahrungen bei grenziiberschreitenden Dienstleis-

tungen und Vorschlédgen zu drei Themenbereichen:

e Initiative zur Einfithrung eines Dienstleistungspas-
ses fiir wirtschaftliche Schliisselbranchen (Verwal-
tungsvereinfachungen bei grenziiberschreitender
Tatigkeit)

e MaBnahmen zum Abbau regulatorischer Hemm-
nisse unter anderem fiir wichtige Unternehmens-
dienstleistungen (zum Beispiel Eigentumsverhalt-
nisse und Rechtsform)

e MaBnahmen zu Versicherungsvorschriften unter
anderem fiir Unternehmensdienstleister.

Dort werden auch ,,Accounting”-Leistungen angespro-
chen, womit nach derzeitiger Kenntnis der WPK vor-
wiegend Steuerberatungs-, Buchhaltungs- und Bilan-
zierungsleistungen gemeint sein diirften, nicht aber
Abschlusspriifungsleistungen nach der Abschluss-
priiferrichtlinie und Verordnung (EU) Nr. 537/2014.

Regulierung von Berufen: VerhaltnismaBigkeit und
nationale Aktionsplane der Mitgliedstaaten

Bis zum 19. August 2016 konsultierte die EU-Kom-
mission zum einen zu den nationalen Aktionspla-

nen der Mitgliedstaaten. Der Hintergrund ist, dass
die Mitgliedstaaten die Aufgabe hatten, nach Arti-
kel 59 der Berufsqualifikationsrichtlinie 2015/36/
EG (gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU vom
20. November 2013), ihre nationalen Regulierungen
von Freien Berufen im Rahmen einer gegenseitigen
Evaluierung zu iiberpriifen und nachzuweisen, dass
diese Regularien verhéltnisméBig sind. Im Nachgang
mussten die Mitgliedstaaten nationale Aktionspléne
entwickeln, die Aussagen dazu treffen, wie die natio-
nalen Regulierungen verbessert werden kdnnen.

Die deutsche Bundesregierung hat ihren Aktions-
plan im Januar 2016 an die EU-Kommission ibermit-
telt. Darin verweist sie in Bezug auf den Berufsstand
der WP/vBP auf die jiingste WPO-Reform durch das
APAReG und lasst erkennen, dass sie insoweit kei-
nen weiteren Novellierungsbedarf des Berufsrechts
sieht. Daraufhin befragte die EU-Kommission die Of-
fentlichkeit, ob sie die Auffassung der Bundesregie-
rung mittrage oder kritisch sehe.

Ein zweiter Teil der Konsultation befasste sich
damit, ob die Mitgliedstaaten die Uberpriifung ihrer
Regularien verhdltnismdBig vorgenommen haben.
Die EU-Kommission mdchte dafiir ein einheitliches,
europdisches Analyseraster entwickeln und befragte
die Offentlichkeit, ob sie dies befiirwortet.

Stellungnahmen der WPK

Die WPK hat sich zu beiden Konsultationen geduBert
und insbesondere Folgendes kritisiert:
e Einen wesentlichen Teil der Berufstitigkeit des
WP/vBP — die Durchfiihrung gesetzlicher Ab-
schlusspriifungen — hat die EU erst jiingst um-
fassend reformiert. Daher hat auch die deutsche
Bundesregierung in ihrem nun zur Bewertung ste-
henden nationalen Aktionsplan gegeniiber der EU-
Kommission signalisiert, sie sehe derzeit keinen
weiteren Regulierungsbedarf fiir den Berufsstand
der WP/vBP.
Aus Sicht der WPK spricht gegen die weitere Re-
gulierung des Berufsrechts der WP/vBP auch, dass
ein GrofBteil der WP/vBP gar nicht vor dem Prob-
lem steht, grenziiberschreitend Leistungen erbrin-
gen zu wollen. Der Beruf organisiert dies vielmehr
iiber EU-weite oder internationale Netzwerke oder
Kooperationspartner, die die Beratung vor Ort
iibernehmen.
e Es besteht die Gefahr, dass nationale Regularien
anderer Ldander auch auf WP/vBP {ibergebiirdet


http://www.wpk.de/neu-auf-wpkde/alle/2016/
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werden konnten. Dazu gehort etwa die Moglich-
keit, dass sich gewerbliche Investoren an Berufsge-
sellschaften beteiligen. Dies konnte das hohe deut-
sche Qualitdtsniveau bei der Berufsausiibung des
WP/vBP gefdhrden. Das deutsche Berufsrecht ent-
hilt daher ein Fremdkapitalverbot.
e Wie der von der EU-Kommission beabsichtigte
Dienstleistungspass aussehen soll, ist noch véllig
offen. Fiir den WP/vBP ergeben sich bereits zahl-
reiche Informationen aus dem o6ffentlichen Berufs-
register. Hier konnte die Gefahr bestehen, mehr Bii-
rokratie zu schaffen als abzubauen.
Ein einheitliches EU-Analyseraster zur Verhéltnis-
maéfigkeitspriifung bei der Regulierung von Freien
Berufen ist nicht erforderlich, da es in Deutschland
bereits ein solches gibt, das aus dem Grundgesetz
hergeleitet wird. Dies wendet sowohl der deutsche

Gesetzgeber als auch die WPK beim Erlass von be-
rufsrechtlichen Regelungen an (vgl. zum Beispiel
§ 48 Abs. 1 Satz 1 der neuen Berufssatzung WP/
vBP vom 21. Juni 2016). ko

Stellungnahme der WPK vom 25. Juli 2016 im Rahmen der Konsultation der
EU-Kommission zur Verbesserung des EU-Dienstleistungsmarkts

abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1077
www.wpk.de/magazin/3-2016/

Stellungnahme der WPK vom 1. August 2016 im Rahmen der Konsultation
der EU-Kommission zur Regulierung von Berufen abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1082
www.wpk.de/magazin/3-2016/

WPK unterstiitzt den prinzipienorientierten Ansatz der ISA
Beratungen der Auditing Expert Group der EFAA

Die Umsetzung der Abschlusspriiferverordnung und
der Abschlusspriiferrichtlinie einschlieBlich der
Wahlrechtsausiibungen stand im Mittelpunkt der
Beratungen der Auditing Expert Group des europa-
ischen Dachverbands von Rechnungslegern und Ab-
schlusspriifern (European Federation of Accountants
and Auditors for SMEs — EFAA) am 2. Juni 2016. Die
Auditing Expert Group ist eine von mehreren Ar-
beitsgruppen der EFAA und befasst sich schwer-
punktméBig mit priifungsbezogenen Themen.

Die Vertreter der Mitgliedsinstitutionen stellten
die Umsetzung der europdischen Vorgaben ldnder-
bezogen vor. Es zeigten sich zum Teil erhebliche
Unterschiede bei der Standardsetzung, der Aufsicht
und bei der Definition von Unternehmen von 6ffent-
lichem Interesse (Public Interest Entities).

Die Arbeitsgruppe diskutierte und verabschiedete
auBerdem den Entwurf einer EFAA-Stellungnahme
zur Invitation to Comment, Enhancing Audit Quality
in the Public Interest des International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB). Dabei wurde
eine zentrale Forderung der WPK bestitigt, wonach

EFAA-Prasident WP/StB Bodo Richardt (re. Seite, 3.v.li.) leitete die Sitzung

der prinzipienbasierte Ansatz der ISA nicht zulas-
ten eines regelbasierten Ansatzes aufgegeben werden
diirfe.

Die WPK ist seit Januar 2013 Mitglied der EFAA.
Auf Einladung der WPK fand erstmals eine Sitzung
im Wirtschaftspriiferhaus in Berlin statt. la

Aus der Arbeit der WPK 21


http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1077
http://www.wpk.de/magazin/3-2016/
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1082
http://www.wpk.de/magazin/3-2016/

22 Aus der Arbeit der WPK

Aus den Landern
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Spannende Lebenslaufe und groBe Lebensleistungen

WPK-Tag der Jubilare

Tag der Jubilare am 19. Juli 2016 in Hamburg

Erstmals hat die WPK Mitglieder
zu einem gemdiitlichen Beisam-
mensein eingeladen, die auf eine
langjdhrige erfolgreiche Berufsta-
tigkeit zurtickblicken und ein Be-
rufsjubildum feiern kénnen.

Zwei der Giste von Gerhard
Ziegler, Prasident und Landespra-
sident der WPK, auf der Veranstal-
tung am 13. Juni 2016 in Stuttgart
konnten auf 40, dreizehn Giste
auf 25 Berufsjahre zuriickblicken.
Die Landesprasidenten Uwe Wolf
und Dr. Katrin Armann empfin-
gen am 19. Juli 2016 in Hamburg
Jubilare aus dem norddeutschen
Raum. Beide freuten sich sehr da-

riber, dass sie einem Kammer-
mitglied zu seinem 50. Berufsju-
bildum gratulieren konnten. Zwei
weitere Géste konnten auf 40 und
acht auf 25 Jahre Berufszugehorig-
keit zurtickblicken.

Gerhard Ziegler in Stuttgart
und Uwe Wolf in Hamburg wiir-
digten die Jubilare und ihre be-
ruflichen Leistungen. Es wurde
deutlich, welche besonderen Her-
ausforderungen die Berufsangeho-
rigen auch in fritheren Zeiten zu
meistern hatten. Viele Teilnehmer
berichteten begeistert und lebhaft
von ihren beruflichen Erlebnissen
und den Erfahrungen der vergan-

genen Jahre. Diese Erzdhlungen
lieBen spiirbar werden, dass jeder
der Jubilare seinen Beruf mit Leib
und Seele ausfiillt und im besten
Sinne ,,lebt”.

Die WPK wird die Lebensleis-
tungen langjdhriger Mitglieder im
Rahmen weiterer Tage der Jubila-
re wiirdigen. Aullerdem mochte
die Kammer in dieser und folgen-
den Ausgaben des WPK Magazins
Jubilaren Raum fiir ihre Gedan-
ken geben. Den Anfang macht in
diesem Heft auf Seite 75 WP/StB
Dr. Klaus Vélschau aus Hamburg,
der dieses Jahr sein 50. Berufsju-
bildum beging. eg/hr
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.Die Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern hat zugelegt”
Staatssekretdr Dr. Rudolph auf dem WPK-Jahrestreffen in Mecklenburg-Vorpommern

"-'7-:7-.-'—1”/" :
Dr. Stefan Rudolph (7. v.li.) und Glinter Wenner (10. v.li.) im Kreis der weiteren Teilnehmer des Jahrestreffen

Zum Jahrestreffen der Wirtschaftspriiferkammer am
11. Juli 2016 in Schwerin begriiite Giinter Wenner,
WPK-Landespriasident in Mecklenburg-Vorpom-
mern, den Staatssekretar des Ministeriums fur Wirt-
schaft, Bau und Tourismus des Landes Mecklenburg-
Vorpommern, Dr. Stefan Rudolph.

Dr. Rudolph hob in seinem GruBwort zunéchst
die langjahrige Verbundenheit zur WPK hervor. In
einer Riickschau berichtete er {iber die positive wirt-
schaftspolitische Entwicklung in Mecklenburg-Vor-
pommern im letzten Jahr. Die Wirtschaft habe zuge-
legt und dies nicht nur im wachsenden Tourismus.

2015 habe Mecklenburg-Vorpommern neben
Bayern mit den Ubernachtungen an der Spitze in der
Bundesrepublik gelegen. Wachstumsmotoren seien
aber auch Industriezweige wie Maschinenbau und
Energietechnik sowie Bereiche der Spitzentechnolo-

gie, wie zum Beispiel Biotechnologie, Medizintech-
nik, Luft- und Raumfahrt und Informationstechnik.
AuBerdem triigen viele Dienstleister, zum Beispiel
die der Gesundheitsbranche, aber auch das Hand-
werk, erheblich zur Wirtschaftsleistung bei. Wachs-
tumspotenzial sehe er unter anderem bei den Ex-
porten. Im Hinblick auf die im Herbst anstehende
Landtagswahl erkldrte Dr. Rudolph, dass auch die
zukiinftige Landesregierung vielfdltige wirtschafts-
politische Aufgaben zu bewéltigen haben werde.
WPK-Landespréasident Giinter Wenner informier-
te seine Giste insbesondere iiber die Umsetzung der
EU-Vorgaben zur Abschlusspriifung im Abschluss-
priifungsreformgesetz (AReG) und Abschlussprii-
feraufsichtsreformgesetz (APAReG), die am 17. Juni
2016 in Kraft traten. eg
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Informationen fiir die Berufspraxis

Der praktische Fall

Berufsregister: Anstellungsverhaltnis in einer reinen Anwaltssozietat ist

genehmigungsfahig

Eine Berufsangehorige beabsichtigte, ein Anstel-
lungsverhiltnis mit einer Anwaltssozietét zu begriin-
den, der nur Rechtsanwilte als Sozien angehérten.
Dieses Anstellungsverhiltnis féllt nicht unter § 43a
Abs. 1 Nr. 3 WPQO, der nur Anstellungsverhéltnisse
mit Sozietaten erfasst, an denen mindestens ein WP
als Sozius beteiligt ist. Damit ist das angestrebte An-
stellungsverhéltnis ein mit dem Beruf unvereinbares
Anstellungsverhdltnis (§ 43a Abs. 3 Nr. 2 WPO). Da
die Berufsangehorige in der Anwaltssozietdt ihre Be-
rufsbezeichnung fithren wollte, kam eine Beurlau-
bung nicht in Betracht. Sie beantragte daher, ihr die
Ausilibung des unvereinbaren aulerberuflichen An-
stellungsverhiltnisses zu genehmigen.

Der durch das APAReG neu in die WPO aufge-
nommene § 43a Abs. 3 Satz 2 WPO sieht vor, dass
die Wirtschaftspriiferkammer Berufsangehorigen auf
Antrag genehmigen kann, eine unvereinbare Téatigkeit
auszuiiben, wenn diese mit einer der zulédssigen beruf-
lichen Tatigkeiten vergleichbar ist und durch die un-
vereinbare Tétigkeit das Vertrauen in die Einhaltung
der Berufspflichten nicht gefdhrdet werden kann.

Die WPK hat der Berufsangehorigen die Einge-
hung des Anstellungsverhéltnisses mit der Anwalts-
sozietdt genehmigt.

e Formal ist die Téatigkeit vergleichbar mit der Tétig-
keit als Partner einer gemischten Partnerschaft, an
der neben mindestens einem WP auch RA beteiligt

Anderung des Geldwéschegesetzes

sind, der Tétigkeit als gesetzlicher Vertreter einer als
Rechtsanwaltsgesellschaft anerkannten Berufsge-
sellschaft und der Tétigkeit als gesetzlicher Vertreter
einer ausldndischen Rechtsberatungsgesellschaft.
Die Tatigkeit ist auch inhaltlich mit der Tatigkeit
von WP vergleichbar. Die Berufsangehérige wird
in der Anwaltssozietdt ihrer Qualifikation entspre-
chend wirtschaftlich beratend tédtig werden, etwa
im Rahmen von Transaktionen, und damit typi-
sche berufliche Aufgaben eines WP wahrnehmen.
Letztlich kann auch das Vertrauen in die Einhal-
tung der Berufspflichten nicht allein dadurch ge-
fadhrdet werden, dass die Berufsangehdrige nicht
allein dem Direktionsrecht von WP unterliegt.

Auch bei einzelnen origindren Téatigkeiten, wie etwa
als Angestellter der WPK oder der APAS, ist es ge-
setzlich nicht erforderlich, dass WP immer allein
dem Direktionsrecht von WP unterliegen. In einer
Anwaltssozietdt unterliegt die Berufsangehorige dem
Direktionsrecht von Rechtsanwilten, die dhnlichen
Berufspflichten wie WP unterliegen.

Zur Absicherung hat die Anwaltssozietédt im vor-
liegenden Fall zudem die Erkldrung abgegeben, dass
bei der Ausiibung des Direktionsrechts die Berufs-
pflichten des Wirtschaftspriifers, inshesondere seine
Verpflichtung zur eigenverantwortlichen und unab-
hédngigen Berufsausiibung, gewahrt werden. uh

Zusatzliche Identifizierung der fiir den Vertragspartner auftretenden Person

§ 3 Abs. 1 Nr. 1 des Geldwischegesetzes (GwG) wur-
de erweitert. Nicht mehr nur der Vertragspartner,
sondern gegebenenfalls auch die fiir ihn auftretende
Person (zum Beispiel Bote oder Bevollméchtigter des
Vertragspartners) ist nach Maligabe des § 4 Abs. 3
und 4 GwG zu identifizieren. § 4 Abs. 3 GwG wur-
de im Satzteil vor Nummer 1 entsprechend erginzt.
Diese Gesetzesidnderung setzte Art. 13 Absatz 1 letz-
ter Satz der Richtlinie (EU) 2015/849 (,,Vierte Geldwa-
scherichtlinie”) um, wonach nicht nur der Vertrags-
partner, sondern zusétzlich ,,die Person, die vorgibt, im
Namen des Kunden zu handeln®, zu identifizieren ist.

Damit wird auf nationaler Ebene die Rechtslage
wiederhergestellt, wie sie bis zum Inkrafttreten des
Geldwéschebekdmpfungsergdnzungsgesetzes im Jahr
2008 bestand. Die Gesetzesbegriindung fiihrt aus,
dass die gesetzlichen Vertreter oder Verfiigungsbe-
rechtigten einer juristischen Person oder Personen-
gesellschaft, die ohnehin nach § 4 Abs. 3 Nr. 2 GwG
beziehungsweise § 154 Abs. 2 AO zu identifizieren
sind, nicht unter die Neuregelung fallen. Ebenfalls
ausgenommen sind Personen, die Verpflichtete im
Sinne von § 2 Abs. 1 GwG sind (BT-Drucks. 18/7204,
Seite 99). go
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Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Eintragung als gesetzlicher
Abschlusspriifer —
Musterschreiben der WPK

Ich habe mich gerade als WP

selbststindig gemacht. Jetzt soll
ich zum ersten Mal zum gesetz-
lichen Abschlusspriifer gewéhlt
werden. Muss ich das der WPK
mitteilen?
Abschlusspriifer miissen als ge-
setzlicher Abschlusspriifer im Be-
rufsregister eingetragen sein und
iber einen Auszug aus dem Be-
rufsregister verfiigen. Dieser Aus-
zug muss spétestens sechs Wo-
chen nach der Annahme des
ersten Priifungsauftrages vorlie-
gen (§ 319 Abs. 1 Satz 1 und 2
HGB). Unmittelbar nachdem der
WPK die Aufnahme der Tatigkeit
als gesetzlicher Abschlusspriifer
mitgeteilt wurde, schickt sie den
Auszug an das Mitglied.

Die Anzeige muss spitestens
zwei Wochen nach der Annahme
des Auftrages erfolgen. Darin sind
Angaben zu machen
e zu Art und Umfang der geplan-

ten Tatigkeit als gesetzlicher Ab-

schlusspriifer, also ob und gege-
benenfalls wie viele gesetzlich
vorgeschriebene Priifungen von

Einzel- und/oder Konzernab-

schliissen sowie von der BaFin
beauftragte Priifungen durchge-
fuhrt werden,

e zur Struktur der Mandate (Kom-
plexitidt, Rechtsformen, zu prii-
fende Stichtage),

e zur Struktur der Praxis (Anzahl
der tdtigen WP/vBP und der ein-
gesetzten Mitarbeiter, Anzahl
der Niederlassungen und even-
tuelle Mitgliedschaften in Netz-
werken).

Anhand dieser Angaben nimmt
die Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle eine Risikoanalyse vor, um
auf deren Basis den Zeitpunkt fiir
die erste Qualitdtskontrolle zu er-
mitteln (spétestens nach drei Jah-
ren, § 57a Abs. 2 Satz 5 WPO).

Sofern vorgesehen ist, spéter
weitere gesetzliche Abschluss-
prifungen durchzufiihren, sind
eine erneute Anzeige und ein neu-
er Auszug aus dem Berufsregister
nicht erforderlich. Die WPK bit-
tet aber darum, wesentliche An-
derungen von Art und Umfang der
Tatigkeit mitzuteilen (§ 57a Abs. 1
Satz 4 WPO).

Um den Mitgliedern die Anzei-
ge der Aufnahme der Tatigkeit als
gesetzlicher Abschlusspriifer zu
erleichtern, stehen im Internet ein
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Musterschreiben und ein Merk-
blatt bereit. gu

Musterschreiben und ein Merkblatt abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031605/

Anordnung von Qualitatskon-
trollen — Risikoanalyse durch
die Kommission fiir Qualitats-
kontrolle

Die Kommission fiir Qualitits-
kontrolle ordnet Qualititskontrol-
len auf Basis einer Risikoanalyse
an. Was bedeutet das konkret?
Bisher war eine Qualitdtskontrolle
immer nach festen Fristen durch-
zufiithren (Befristung der Teilnah-
mebescheinigung oder Ausnahme-
genehmigung). Seit Inkrafttreten
des APAReG am 17. Juni 2016
ist eine Qualitdtskontrolle immer
nach einer Risikoanalyse von der
Kommission fiir Qualitédtskontrol-
le (KfQK) anzuordnen.

Die Risikoanalyse erfolgt ins-
besondere
e auf der Grundlage der Ergebnis-

se der letzten Qualitédtskontrolle

(sofern vorliegend),

e nach Art und Umfang der durch-
gefiihrten gesetzlich vorgeschrie-
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benen Abschlusspriifungen
gemdl § 316 HGB und der be-
triebswirtschaftlichen Priifun-
gen, die von der BaFin beauftragt
wurden,

nach MaBgabe der Struktur der
Praxis. Zur Struktur der Pra-
xis gehdren beispielsweise die
Anzahl der prifenden WP/vBP
und der im Priifungsbereich
eingesetzten Mitarbeiter, Aus-
lagerung von Priifungsleistun-
gen sowie Anzahl der Niederlas-
sungen und Mitgliedschaften in
Netzwerken.

Die KfQK nimmt eine Risikoana-

lyse vor

e nach Auswertung eines Quali-
tdtskontrollberichts,

e nach einer erstmaligen Anzei-
ge der Tatigkeit als gesetzlicher
Abschlusspriifer sowie

e aus gegebenem Anlass.

Den Regelfall stellt die Risikoana-
lyse nach Auswertung eines Qua-
litdtskontrollberichts dar. Dann
erfolgt sie insbesondere auf Basis
der Ergebnisse der Qualitdtskon-
trolle unter Berticksichtigung der
iibrigen genannten Kriterien.

Ergibt eine Qualitdtskontrol-
le keinen Anlass zur Anordnung
von MalBnahmen, erfolgt die Ri-
sikoanalyse fiir die ndchste Qua-
litdtskontrolle mit Abschluss der
Qualitédtskontrolle, ansonsten mit
dem Erlass der Mafinahmen.

Die nédchste Qualitdtskontrol-
le hat spétestens nach sechs Jah-
ren zu erfolgen. Bisherige Risi-
koanalysen fiihrten in der Regel
zu einem Sechsjahresturnus. Den
Turnus zu verkiirzen ist nur ge-
rechtfertigt, wenn kein geringe-
res Mittel (zum Beispiel eine Son-
derpriifung) geeignet, erforderlich
und angemessen ist.

Nach der erstmaligen Anzeige
der Tétigkeit als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer ist die erste Quali-
tdtskontrolle spétestens nach drei
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Jahren durchzufiihren. Die Risi-
koanalyse erfolgt insbesondere
anhand der durchgefiihrten oder
geplanten gesetzlich vorgeschrie-
benen Abschlusspriifungen sowie
der Gegebenheiten der Praxis.
Eine Risikoanalyse aus gege-
benem Anlass kann zu jeder Zeit
erfolgen. Ausléser konnen insbe-
sondere Presseberichte oder ein-
schldgige Berufsaufsichtsverfah-
ren sein. gu

Eigene Praxis, Partnerschafts-
gesellschaft und Berufsregister

Ich bin Wirtschaftspriifer

und im Berufsregister der Wirt-
schaftspriiferkammer als in eige-
ner Praxis und Partnerschaftsge-
sellschaft ohne Anerkennung als
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
titig eingetragen. Ich bin aber nur
im Namen der Partnerschaftsge-
sellschaft tatig. Muss ich weiter-
hin in eigener Praxis gemeldet
bleiben und eine eigene Berufs-
haftpflichtversicherung unter-
halten oder kann die Eintragung
geloscht werden und ich die Ver-
sicherung kiindigen?
Die eigene Praxis kann im Berufs-
register abgemeldet werden. Dafiir
stehen im Service Center auf der
Internetseite der WPK Formulare
bereit.

Gemil § 43a Abs. 1 Nr. 1 der
durch das APAReG am 17. Juni
2016 gednderten WPO konnen
Wirtschaftspriifer ihren Beruf in ei-
gener Praxis oder in gemeinsamer
Berufsausiibung nach § 44b WPO
ausiiben. Zu letzterer zdhlt neben
der Téatigkeit als Sozius in einer
GbR auch die Beteiligung als Part-
ner an einer Partnerschaft. Die Be-
teiligung als Partner an einer nicht
als Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft anerkannten Partnerschafts-
gesellschaft fithrt daher nicht mehr
automatisch dazu, dass eine eigene
Praxis unterhalten werden muss.

Allerdings muss auch die Té&-
tigkeit als Wirtschaftspriifer in
der Partnerschaft versichert sein.
Das folgt aus § 54 WPO. Danach
miissen Berufsangehérige, die ih-
ren Beruf nach § 43a Abs. 1 Nr. 1
WPO ausiiben, eine Berufshaft-
pflichtversicherung unterhalten.
Soweit es sich nicht um eine Part-
nerschaft mit beschriankter Be-
rufshaftung (PartGmbB) handelt,
muss die Versicherung auf sie
personlich als Partner der Partner-
schaft ausgestellt sein.

Hat die Partnerschaft die be-
schriankte Berufshaftung, muss sie
selbst eine Berufshaftpflichtver-
sicherung nach WP-Bedingungen
unterhalten und nachweisen. In
diesem Fall kann darauf verzich-
tet werden, einen personlichen
Versicherungsnachweis zu erbrin-
gen. Dies wird aber erforderlich,
wenn die Partnerschaft mbB nicht
mehr wie eine Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft versichert ist. ti

Bei mir ist ein angestellter

Wirtschaftspriifer im Berufsregis-
ter eingetragen. Das Anstellungs-
verhiltnis besteht aber mit der
Partnerschaftsgesellschaft. Kann
das Anstellungsverhiiltnis auf die
Partnerschaft umgetragen wer-
den?
Das ist seit dem 17. Juni 2016
ebenfalls moéglich und in diesem
Fall auch zwingend, weil die ei-
gene Praxis als Wirtschaftspriifer
nicht mehr besteht.

Wirtschaftspriifer kénnen auch
zeichnungsberechtigte Angestell-
te bei Personengesellschaften
nach § 44b Abs. 1 WPO, also auch
Partnerschaften ohne Anerken-
nung als Berufsgesellschaft eines
Freien Berufs sein (§ 43a Abs. 1
Nr. 3 WPO). Dies gilt, sofern min-
destens ein Partner Wirtschafts-
priifer ist.

Auch fiir diese Meldung kon-
nen die Formulare im Service
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Center auf der Internetseite der
WPK genutzt werden. ti

Formulare zu Anderungsmitteilungen zum
Berufsregister abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031606/

Tatigkeit als gesetzlicher
Vertreter einer Steuerbera-
tungsgesellschaft

Ich bin bisher als Wirtschafts-

priifer in eigener Praxis titig und
habe ein Angebot von einer Steu-
erberatungsgesellschaft erhalten,
dort als Geschiftsfiihrer titig zu
werden. Eigene Mandate werde
ich dann nicht mehr betreuen. Ist
die Titigkeit als Geschiiftsfiihrer
einer Steuerberatungsgesellschaft
berufsrechtlich zulissig und was
muss ich beachten?
Mit dem Inkrafttreten des Ab-
schlusspriiferaufsichtsreformge-
setzes (APAReG) zum 17. Juni
2016 ist die Téatigkeit als gesetz-
licher Vertreter einer Steuerbe-
ratungsgesellschaft oder einer
Rechtsanwaltsgesellschaft eine
origindre Tétigkeit (§ 43a Abs. 1
Nr. 4 WPO). Das bedeutet, ein
Wirtschaftspriifer kann diese Ta-
tigkeit ausschlieBlich ausiiben.

Vor dem 17. Juni 2016 war es
in solchen Fillen héufig erforder-
lich, eine sogenannte Formalpra-
xis zu unterhalten, sofern keine
anderweitige origindre Tétigkeit
bestand, wie etwa eine Anstel-
lung bei einem Wirtschaftspriifer
oder einer Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft. Dieses Erfordernis ist
jetzt weggefallen und damit auch
die Pflicht, eine Berufshaftpflicht-
versicherung zu unterhalten (so-
genannte titelwahrende Berufs-
haftpflichtversicherung). Werden
keine eigenen Mandate in der ei-
genen Praxis betreut, kann die ei-
gene Praxis daher beendet wer-
den.

Anderenfalls kann die eige-
ne Praxis selbstverstdndlich wei-
terhin neben der Tétigkeit als
gesetzlicher Vertreter in einer
Steuerberatungs- oder Rechtsan-
waltsgesellschaft bestehen bleiben.

Bei Aufnahme der neuen T&-
tigkeit als Geschéftsfithrer in der
Steuerberatungsgesellschaft beno-
tigt die WPK eine Meldung zum
Berufsregister iiber die Tétigkeits-
verdnderung unter Angabe des
Datums. Gleiches gilt fiir die Ta-
tigkeit in einer Rechtsanwaltsge-
sellschaft.

Im Service Center auf der In-
ternetseite der WPK steht das For-
mular ,,Anderungsmitteilungen
zum Berufsregister” bereit. sw

Formulare zu Anderungsmitteilungen zum
Berufsregister abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031606/

Tatigkeit in einer auslandi-
schen Priifungsgesellschaft

Ich bin bisher bei einer Wirt-

schaftspriifungsgesellschaft mit
Sitz in Deutschland angestellt
und mochte ab dem 1. Dezem-
ber 2016 in eine in den USA an-
erkannte Priifungsgesellschaft
wechseln. Ich habe gehort, dass
ich anders als friither dann kei-
ne eigene Praxis mehr unterhal-
ten muss. Stimmt das und was ist
sonst noch zu beachten?
Bisher zdhlte die Tatigkeit als An-
gestellter oder gesetzlicher Vertre-
ter bei einer ausldndischen Prii-
fungsgesellschaft zu den lediglich
zuldssigen Tétigkeiten eines Wirt-
schaftspriifers. Dies bedeutet, dass
er daneben stets eine originédre Be-
rufsaustibungsform ausiiben muss-
te, sei es als Angestellter bei einem
Wirtschaftspriifer oder als Ange-
stellter/gesetzlicher Vertreter einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
zumindest aber in eigener Praxis.
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Zur Anpassung an das erwei-
terte Berufsbild des Wirtschafts-
priifers stufte das APAReG diese
und eine Vielzahl weiterer bislang
lediglich ,,zulédssiger” Tétigkeiten
nunmehr als ,origindre“ Tétig-
keiten ein. Ein Wirtschaftspriifer
muss bei einer Téatigkeit in einer
ausldndischen Priifungsgesell-
schaft (§ 43a Abs. 1 Nr. 5 WPQO)
daher nicht mehr zwingend eine
Formalpraxis unterhalten, sofern
er keine eigenen Mandate in eige-
ner Praxis betreut.

Wegen des Tétigkeitswechsels
ist der Berufsregistereintrag zu
aktualisieren. Dafiir bendtigt die
WPK eine Meldung zum Berufs-
register. Im Service Center auf der
Internetseite der WPK steht das
Formular ,,Anderungsmitteilun-
gen zum Berufsregister” bereit.

Voraussetzung fiir die Aus-
iibung einer Tétigkeit in auslédn-
discher Priifungsgesellschaft ist
unter anderem, dass die auslan-
dischen Berufsausiibungsvor-
schriften im Wesentlichen denen
der WPO entsprechen. Fiir eini-
ge Liander hat die WPK die Ver-
gleichbarkeit schon gepriift und
fiir die USA bejaht.

Weitere Voraussetzung ist, dass
es sich um eine anerkannte/zuge-
lassene Priifungsgesellschaft han-
delt. Einige der ausldndischen Prii-
fungsgesellschaften sind der WPK
bereits bekannt. Sofern der Nach-
weis lber die Anerkennung als
Priifungsgesellschaft im Einzelfall
nicht vorliegen sollte, ist dieser
einzureichen, etwa in Form einer
Bestitigung der zustdndigen Stelle.

Entscheiden Sie sich, neben
der Tatigkeit in ausldndischer
Priifungsgesellschaft auch eigene
Mandate zu iibernehmen, gelten
Sie als Wirtschaftspriifer in eige-
ner Praxis. Dann ist eine Meldung
zum Berufsregister und die Unter-
haltung einer Berufshaftpflicht-
versicherung nach § 54 WPO er-
forderlich.
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Auch fiir diese Meldung steht
das Formular ,,Anderungsmittei-
lungen zum Berufsregister zur
Verfiigung. Aulerdem ist im Ser-
vice Center eine Liste von Anbie-
tern von Berufshaftpflichtversi-
cherungen abrufbar.

Soll die berufliche Niederlas-
sung ins Ausland verlegt werden,
ist anzuraten, sich auch mit dem
Versorgungswerk der Wirtschafts-
priifer abzustimmen, weil als Fol-
ge der Verlegung der Niederlas-
sung die Pflichtmitgliedschaft
entfallen kann. sw

Formulare zu Anderungsmitteilungen zum
Berufsregister abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031606/

Beurlaubung und Ausnahme-
genehmigung am Beispiel der
Tatigkeit bei einem Landes-
rechnungshof

Ich mochte als Angestellte ei-
nes Landesrechnungshofes titig
werden. Ist das moglich?
Wirtschaftspriifer diirfen keine
auberberuflichen Anstellungsver-
hiltnisse eingehen. Dazu zidhlt
grundsétzlich auch die Anstel-
lung bei einem Landesrechnungs-
hof. Bei einer solchen unverein-
baren Téatigkeit besteht aber die
Moglichkeit, sich beurlauben zu
lassen (§ 46 WPO).

Das APAReG hat die Beurlau-
bungshéchstdauer von drei auf
fiinf Jahre erhoht. Folge der Beur-
laubung ist, dass die beurlaubte
Person weder den Beruf des Wirt-
schaftspriifers ausiiben noch die
Bezeichnung Wirtschaftspriifer
fiihren darf. Wéhrend der Beur-
laubung ruhen die Pflichten und
Rechte aus der Mitgliedschaft und
der Kammerbeitrag entfillt. Die
Beurlaubung kostet 500 Euro.

Alternativ zur Beurlaubung er-
offnet das APAReG die Méglich-

keit, eine Ausnahmegenehmigung
fiir unvereinbare Tétigkeiten zu
erhalten. Voraussetzung ist, dass
diese Tatigkeiten inhaltlich und
formal vergleichbar sind mit origi-
nidren oder vereinbaren Tétigkei-
ten eines Wirtschaftspriifers und
dass das Vertrauen in die Einhal-
tung der Berufspflichten nicht ge-
fahrdet werden kann (§ 43 a Abs. 3
Satz 2 WPO).

Die Tatigkeit als Angestellte
eines Landesrechnungshofes ist
formal vergleichbar mit der Téa-
tigkeit als Angestellte einer tiber-
ortlichen Priifungseinrichtung
fiir Koérperschaften und Anstalten
des offentlichen Rechts. Eine in-
haltliche Vergleichbarkeit besteht
dann, wenn sich die jeweilige Té-
tigkeit beim Landesrechnungshof
an den beruflichen Aufgaben nach
§ 2 WPO orientiert.

Anders als bei der Beurlau-
bung kann der Wirtschaftspri-
fer diese unvereinbare Tétigkeit
jedoch nicht ausschlieBlich aus-
iiben. Er muss eine der origini-
ren Berufsausiibungsformen nach
§ 43a Abs. 1 Nr. 1 bis 11 WPO
ausiiben, mindestens eine eigene
Praxis unterhalten und dann auch
eine eigene Berufshaftpflichtver-
sicherung unterhalten. Weiterer
Unterschied zur Beurlaubung ist,
dass die Beitragspflicht bestehen
bleibt. Auch die Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung kostet
500 Euro.

Ob bei der Erteilung einer Aus-
nahmegenehmigung arbeitsrecht-
liche Regelungen aus dem auBler-
beruflichen Anstellungsverhéiltnis
zu beachten sind, hat der Wirt-
schaftspriifer selbststdndig zu kla-
ren.

Im Ergebnis ist die auBerbe-
rufliche Tatigkeit als Angestell-
te eines Landesrechnungshofes
fiir einen Wirtschaftspriifer also
entweder iiber eine Beurlaubung
oder iiber eine Ausnahmegeneh-
migung moglich. sw
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Besonders beféhigte Perso-
nen oder Abschlusspriifer aus
Drittstaaten als gesetzliche
Vertreter von Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften

Wir sind eine mittelstindi-
sche Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft und konnten im letzten
Jahr zwei sehr qualifizierte Kol-
legen gewinnen. Ein Kollege hat
nach einer im Grunde kaufmin-
nischen Ausbildung einen Berufs-
weg als IT-Experte genommen.
Seine IT-Kenntnisse sind durch
die verschiedensten Abschliisse
und Referenzen belegt. Der andere
Kollege ist Abschlusspriifer nach
russischem Recht und als solcher
bei der russischen Aufsichtsbe-
horde registriert. Wir wiirden bei-
de Kollegen nun gern enger in un-
ser Team einbinden. Kénnen wir
sie zu Geschiiftsfiihrern bestellen?
Gesetzliche Vertreter von WPG
sollen zundchst WP und EU- oder
EWR-Abschlusspriifer sein. Dane-
ben konnen aber auch vBP, StB
und RA gesetzliche Vertreter von
WPG sein. Der Gesetzgeber hat
aber gesehen, dass WPG beson-
dere Fachkrifte auch fiir Spezi-
alaufgaben bendtigen kénnen. Da-
her kann die WPK
e besonders befdhigten Personen
e Personen, die in einem Dritt-

staat als sachverstdndige Prii-

fer erméchtigt oder bestellt sind
und

¢ Rechtsanwilten, Patentanwaél-
ten sowie Steuerberatern ande-
rer Staaten

genehmigen, neben WP gesetzli-

che Vertreter von WPG zu sein.

Ein IT-Experte kann die Geneh-
migung erhalten, wenn er beson-
ders befdhigt im Sinne der WPO
ist. Dies setzt voraus, dass er tiber
Kenntnisse verfiigt, die ein WP ty-
pischerweise nicht hat, die also
berufsfremd sind.

Fiir die Beurteilung, ob eine
Befdhigung berufsfremd ist, wird
maBgeblich auf das Berufsbild ab-
gestellt, das durch den Priifungs-
stoff des WP-Examens und die
dem Beruf durch § 2 WPO zuge-
wiesenen Aufgaben gepragt wird.
Dabei stehen jeweils die gesetzli-
chen Priifungen und betriebswirt-
schaftliche Priifungen aulBerhalb
des Vorbehaltsbereiches im Mit-
telpunkt.

In diesem Sinne berufsbildpra-
gend sind aber auch Tétigkeiten,
denen eigene Bewertungs- oder
Priifungshandlungen oder bewer-
tungs- oder priifungsnahe Hand-
lungen zugrunde liegen, die in
ein eigenes Werturteil zu einem
Sachverhalt, eine eigene Assu-
rance im weiteren Sinne mit Be-
rithrung zum o6ffentlichen Inter-
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esse miinden oder die Grundlage
einer fremden Assurance im vor-
genannten Sinn sind.

Vertiefte IT-Kenntnisse sind
folglich berufsfremd. Die im
Grunde kaufmédnnische Ausbil-
dung des Kollegen steht einer
besonderen Befdhigung nicht
entgegen, wenn er nicht im oben
beschriebenen Bereich von Assu-
rance beruflich tétig war. Die Ge-
nehmigung, Geschiftsfiihrer einer
WPG zu sein, soll ndmlich nicht
zu einer Umgehung des WP-Exa-
mens fiihren.

Abschlusspriifer aus einem
Drittstaat, wie zum Beispiel Russ-
land, koénnen die Genehmigung
erhalten, wenn die Voraussetzun-
gen fiir ihre Erméchtigung oder
Bestellung im Drittstaat den Vor-
schriften dieses Gesetzes im We-
sentlichen entsprechen. Dies hat
die WPK fiir Russland bereits
festgestellt. Der Abschlusspriifer
nach russischem Recht kann die
Genehmigung also erhalten. Wei-
tere Hinweise, insbesondere auch
zum Ablauf des Genehmigungs-
verfahrens, sind dem Merkblatt
der WPK zu entnehmen. uh

Merkblatt der WPK abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag031607/

Mitteilung Uber die Durchfihrung einer Qualtatskontrolle

Online-Formular unter www.wpk.de/gk-mitteilung/



http://www.wpk.de/link/mag031607/
http://www.wpk.de/qk-mitteilung/
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Stellungnahmen der WPK

Umsetzung der Berufsanerkennungsrichtlinie

Der Regierungsentwurf soll den Gehilfenbegriff im
strafrechtlichen Zeugnisverweigerungsrecht erwei-

tern und neue Regelungen zur grenziiberschreiten-
den Rechtsberatung treffen.

Durch eine Ausweitung des Gehilfenbegriffs nach
§ 53a Abs. 1 Strafprozessordnung (StPO) diirfte das
Vertrauen in die Verschwiegenheitspflicht des Be-
rufsstandes deutlich verstdarkt werden. Der Regie-
rungsentwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Berufsanerkennungsrichtlinie und zur Anderung
weiterer Vorschriften im Bereich der

buch, der die Verletzung von Privatgeheimnissen
unter Strafe stellt, angepasst werden miisse.
Dartiber hinaus soll der Gesetzentwurf den An-
wendungsbereich des Rechtsdienstleistungsgesetzes
(RDG) erweitern. Das RDG soll kiinftig bei grenziiber-
schreitenden Dienstleistungen anwendbar sein, die
ausschlieBlich aus einem anderen Staat heraus er-
bracht werden, wenn
e sich die die Rechtsleistung erbringende Person
im Inland unmittelbar an eine andere Person oder
Stelle als ihre Auftraggeberin wendet und

e das zwischen der anderen Person oder Stelle und
der Auftraggeberin bestehende Rechtsverhiltnis
dem deutschen Recht unterfillt.

rechtsberatenden Berufe stellt Be-
rufsgeheimnistrdgern alle Personen
gleich, die im Rahmen eines Vertrags-
verhiltnisses, einer berufsvorberei-

Zum Urteil des EuGH vom
17. Dezember 2015 - C-342/14
siehe auch WPK Magazin 1/2016,
Seite 39

Dies hitte im Umkehrschluss zur Fol-
ge, dass beispielsweise die Beratung ei-
nes deutschen Unternehmens im deut-
schen Steuerrecht dann nicht dem RDG

tenden Tétigkeit oder einer sonstigen
Hilfstdtigkeit an deren beruflichen Tétigkeiten mit-
wirken. Uber die Ausiibung des Zeugnisverweige-
rungsrechts der Gehilfen entscheiden die Berufsge-
heimnistréager.

Die Charakterisierung als Hilfsperson erfordert
nach derzeitigem Verstdndnis einen unmittelbaren
Zusammenhang zwischen der Hilfeleistung und der
Berufstitigkeit des Hauptberufstrdgers. Selbststdandi-
ge Gewerbetreibende, die fiir einen Berufsausiiben-
den Einzelauftrdge erledigen, sind keine Gehilfen.
Der Gesetzentwurf rdumt das Zeugnisverweigerungs-
recht dagegen neben den Angestellten des Berufstra-
gers etwa auch extern hinzugezogenen Schreib- und
Sekretariatskriaften oder IT-Fachleuten ein. Zudem
werden Partner oder Mitgesellschafter erfasst, die
mit dem Berufsgeheimnistrdger zusammenarbeiten,
ohne selbst notwendig iiber ein origindres Zeugnis-
verweigerungsrecht zu verfiigen.

Die WPK begriiit die geplante Auswertung des
Gehilfenbegriffs, machte in ihrer Stellungnahme
zum Referentenentwurf des Umsetzungsgesetzes
aber auch deutlich, dass im Rahmen einer Anderung
von § 53a StPO zwangsldufig auch § 203 Strafgesetz-

unterfillt, wenn diese durch einen au-
Berhalb der BRD niedergelassenen Steuerberater er-
bracht wird, der ausschlieBlich aus dem Ausland he-
raus agiert und nicht mit Dritten (etwa Behorden) in
Kontakt tritt.

Die WPK kritisierte in ihrer Stellungnahme, dass
die durch diese Anderung beabsichtigte Umsetzung
der Rechtsprechung des EuGH in der Rechtssache
C-342/14 iber die Forderungen des EuGH hinausge-
he und auch mit Blick auf den Gleichheitsgrundsatz
nach Art. 3 Grundgesetz (GG) nicht unproblematisch
erscheint.

Im Ubrigen soll das Umsetzungsgesetz das Berufs-
recht der Rechtsanwalte und Patentanwilte an euro-
parechtliche Vorgaben anpassen und auch dariiber
hinausgehend modernisieren. Bei dieser Gelegenheit
mochte der Gesetzgeber auch die passive Nutzungs-
pflicht fiir das besondere elektronische Anwaltspost-
fach einfiihren. km

Stellungnahme der WPK vom 24. Juni 2016 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1079
www.wpk.de/magazin/3-2016/


http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1079
http://www.wpk.de/magazin/3-2016/
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Abschlusspriiferaufsichtsstellen-Gebiihrenverordnung in Kraft

getreten

Am 15. Juli 2016 trat die Abschlusspriiferaufsichts-
stellen-Geblihrenverordnung (APASGebV) in Kraft.

Die Begriindung wurde am 14. Juli 2016 im Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

Die APASGebV regelt die Grundlagen der Gebiihren-
erhebung durch die Abschlusspriiferaufsichtsstel-
le (APAS). Wurde die APAK bislang durch Beitrige
und Sonderbeitrdge mittelbar durch den Berufsstand
finanziert, wird die APAS kiinftig zweigleisig finan-
ziert sein:

e Individuell zurechenbare 6ffentliche Leistungen,
insbesondere die Durchfiihrung von Inspektionen,
werden durch Gebiihren finanziert.

e Die bisher iiber den Kammerbeitrag vom Berufs-
stand getragenen Kosten der Fachaufsicht {iber die
WPK werden kiinftig iiber Steuern finanziert.

Die Gebiihren fiir Inspektionen setzen sich aus ei-
ner Grundgebiihr sowie einer Gebiihr zusammen, die
sich nach dem Gesamthonorar richtet, das der Ab-
schlusspriifer oder die Priifungsgesellschaft mit der
gesetzlichen Abschlusspriifung von Unternehmen
von Offentlichem Interesse nach § 319a HGB im Vor-
jahr erzielt hat. Die hieraus zu ermittelnde Gesamt-
gebiihr ist bei Unterschreiten bestimmter Honorar-
grenzwerte nach § 4 APASGebV zu reduzieren.

Dariiber hinaus entstehen kiinftig Gebiihren fiir die:

e Uberpriifung der Einhaltung einer nach § 66a
Abs. 6 Satz 2 WPO erteilten Auflage

e Durchfithrung einer Sonderpriifung nach § 66a
Abs. 6 Satz 2 WPO

* Verhidngung berufsaufsichtlicher Mainahmen nach
§ 68 Abs. 1 Satz 21i.V.m. § 66a Abs. 6 Satz 3 WPO

e Einspruchsbescheide nach § 68 Abs. 5 Satz 2
i.V.m. § 66a Abs. 6 Satz 3 WPO

e Verhdngung von Untersagungsverfiigungen nach
§ 68ai.V.m. § 66a Abs. 6 Satz 3 WPO

e Verhdngung eines Ordnungsgeldes nach § 68¢
Abs. 11.V.m. § 66a Abs. 6 Satz 3 WPO

e Bekanntmachungen nach § 69 Abs. 1a WPO

e Auswertung der Transparenzberichte nach § 66
Abs. 2 WPO1i.V.m. Artikel 13 VO (EU) Nr. 537/2014.

Die WPK hatte sich in ihrer Stellungnahme vom
6. Juni 2016 kritisch zu den Vorentwiirfen geduBert.
Die Kritik richtete sich unter anderem gegen die Ent-
stehung solcher Gebiihrentatbestdnde, durch die die
Mitglieder der WPK bislang nicht gesondert belastet
wurden. Leider wurden diese Anregungen nicht auf-
gegriffen. ko

Stellungnahme der WPK vom 6. Juni 2016 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1044
www.wpk.de/magazin/3-2016/
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Anderung der Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung in Kraft getreten

Am 15. Juli 2016 trat die Anderung der Wirtschaftsprii-

ferpriifungsverordnung in Kraft. Die Begriindung wurde
am 14. Juli 2016 im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Mit dem Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetz ist die
verkiirzte Priifung zum Wirtschaftspriifer fiir vereidig-
te Buchpriifer gemdB § 13a WPO wieder eingefiihrt
worden. Die Einzelheiten der Priifung sind nun in der
Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung festgelegt.

In ihrer Stellungnahme vom 6. Juni 2016 hatte die
WPK unter anderem angeregt, das Bestehen der ver-

kiirzten Priifung nicht vom Bestehen jedes einzelnen
Priifungsgebietes abhdngig zu machen, sondern vom
Erreichen einer Priifungsgesamtnote von mindestens
4,00. Dies wurde aufgegriffen.

Informationen zur Durchfiihrung der verkiirzten
Priifung zum Wirtschaftspriifer fiir vereidigte Buch-
priifer sind dem Beitrag auf Seite 12 in diesem Heft
zu entnehmen. ko

Stellungnahme der WPK vom 6. Juni 2016 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1044
www.wpk.de/magazin/3-2016/

Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeichnungen

Der Gesetzgeber will durch Anderung der Abgaben-
ordnung gegen manipulative Eingriffe in Kassensys-
teme vorgehen.* Davon kann die berufliche Tatigkeit
des Wirtschaftspriifers/vereidigten Buchpriifers als
IT-Priifer und Abschlusspriifer betroffen sein.
Kiinftig sollen elektronische Aufzeichnungssys-
teme durch eine technische Sicherheitseinrichtung
vor Manipulationen geschiitzt werden (§ 146a AO-
neu). Dazu sollen elektronische Grundaufzeichnun-
gen auf einem speziellen Speichermedium gesichert
werden, das aus drei Elementen besteht:
e Sicherheitsmodul
e Speichermedium
e einheitliche digitale Schnittstelle.

Nach dem Referentenentwurf sollte eine Zertifizie-
rung durch das Bundesamt fiir Sicherheit in der In-
formationstechnik (BSI) gewdhrleisten, dass § 146a
AO-neu eingehalten wird. Die Zertifizierung sollte
folgende Elemente umfassen:

e Sicherheitsmodul

e Speichermedium

* Beleg

e elektronische Aufbewahrung der Aufzeichnungen
e digitale Schnittstelle

¢ Protokollierung von digitalen Grundaufzeichnungen
e elektronische Aufzeichnungssysteme.

Die WPK regte an, WP/vBP als Zertifizierungsbefug-
te zu erginzen, da sie bereits derzeit Priifungen die-

ser Art vornehmen (vgl. IDW PS 880) und auch als
gesetzliche Abschlusspriifer mit der Priifung von IT-
gestiitzten Rechnungslegungssystemen vertraut sind
(vgl. IDW PS 330). Ansonsten besteht die Gefahr,
dass ein bedeutender Markt fiir WP/vBP-Dienstleis-
tungen wegbricht und der freie Wettbewerb um sol-
che Leistungen beeintrédchtigt ist.

Die Anregung der WPK wurde im Regierungsent-
wurf insoweit aufgegriffen, als dieser die Priifung
durch das BSI nunmehr auf die eher technischen
Elemente beschrdnkt (Sicherheitsmodul, Speicher-
medium, einheitliche digitale Schnittstelle, § 146a
Abs. 3 Satz 2 AO-neu). Die iibrigen Elemente konnen
weiterhin durch WP/vBP gepriift werden.

Die Finanzbehorden kénnen die OrdnungsmaébBig-
keit der Aufzeichnungen und Buchungen von Kas-
seneinnahmen und -ausgaben durch eine sogenannte
Kassennachschau priifen (§ 146b AO-neu). VerstolBe
gegen die neuen Regelungen werden sanktioniert
(§ 379 AO-neu). ko

Stellungnahme der WPK vom 22. April 2016 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1011
www.wpk.de/magazin/3-2016/

* Es liegen die Entwiirfe eines Gesetzes zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grund-
aufzeichnungen und einer technischen Durchfiihrungsverordnung vor.
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Bereinigung des Systems der
Rechtswegzuweisungen

WPK: Priifung beruflicher Disziplinar-
sachen durch die Verwaltungsgerichts-
barkeit ware zweckmaBig

Eine Arbeitsgruppe zur Bereinigung des Systems der
Rechtswegzuweisungen soll untersuchen, aus wel-
chen — teils historischen, teils politischen — Griinden
im Bundesrecht fachfremde Rechtswegzuweisungen
bestehen. Zu berufsrechtlichen Verwaltungs- wie
auch zu Disziplinarsachen soll ermittelt werden, ob
sich die jeweils untersuchte Rechtswegzuweisung
als systemgerecht und kohédrent erweist sowie wel-
che Griinde fiir ihre Beibehaltung oder eine Zuwei-
sungsdnderung sprechen.

Im Rahmen einer Verbdndeanhérung hob die
WPK hervor, dass sie mit dem Verwaltungsgericht
Berlin, das erstinstanzlich fiir alle Verwaltungsstreit-
sachen der WPK ortlich zustdndig ist, durchweg po-
sitive Erfahrungen machen konnte. ZweckmaBig sei
auch eine Priifung von Disziplinarsachen durch die
Verwaltungsgerichtsbarkeit. Derzeit sind diese der
ordentlichen Gerichtsbarkeit zugewiesen. Eine Zu-
weisungsdnderung wiirde allerdings voraussetzen,
dass Fachkammern eingerichtet werden, in die be-
ruflicher Sachverstand einfliefit. So ist es derzeit bei
den Kammern und Senaten von Landgericht, Ober-
landesgericht und Bundesgerichtshof. Demgegen-
uber sind in den Verfahren, die die WPK vor dem
Verwaltungsgericht Berlin zu fithren hat, neben dem
Berufsrichter ehrenamtliche Richter tétig, die nicht
dem Berufsstand der WP/vBP angehoren miissen.

Die Einrichtung der Arbeitsgruppe ,,Rechtsweg-
bereinigung” hatte die Konferenz der Justizminister
im Jahr 2015 beschlossen. Fiir die Berichterstattung
zu dem Thema ,Berufsrecht” ist das Justizministe-
rium des Landes Schleswig-Holstein zustdndig. Das
Ministerium hat auch den Vorsitz der Arbeitsgruppe.

Hintergrund der Untersuchung ist, dass o6ffent-
lich-rechtliche Streitigkeiten nach Mafigabe der Ver-
waltungsgerichtsordnung grundsétzlich den Verwal-
tungsgerichten zugewiesen werden. Rechtsstaatlich
gebotene Ausnahmen sind indes begriindungsbe-
diirftig. km

Stellungnahme der WPK vom 28. Juni 2016 abrufbar unter
www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/2016/#sn-1092
www.wpk.de/magazin/3-2016/
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Berichte liber Gesetzesvorhaben

Vergaberecht umfassend iiberarbeitet

Auswirkungen auch auf die Freien Berufe

Mit dem Gesetz und mit der Verordnung zur Moder-
nisierung des Vergaberechts hat der Gesetzgeber

gleich mehrere EU-Vergaberichtlinien in deutsches
Recht umgesetzt und das Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen (GWB) umfangreich geandert.

Die Modernisierung wirkt sich auch auf die Freien
Berufe aus. So geht strukturell die Vergabeordnung
fiir freiberufliche Leistungen (VOF) in der Vergabe-
verordnung (VgV) auf. Die neue Verga-

lungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb wurde
von 37 Tagen auf 30 Tage gekiirzt. Bei elektronisch
erstellten und tibermittelten Bekanntmachungen war
jedoch auch bislang eine Verkiirzung auf 30 Tage
moglich.

Dariiber hinaus regelt die Vergabeverordnung
nunmehr auch die verpflichtende Ubermittlung der
sogenannten Einheitlichen Européischen Eigenerkla-
rung (EEE). Dabei handelt es sich um ein Standard-
formular, das im Rahmen des Vergabeverfahrens als
vorldufiger Nachweis dafiir dient, dass der jeweilige
Wirtschaftsteilnehmer die angegebenen Bedingun-
gen des Vergabeverfahrens erfiillt.

beverordnung geht im Grundsatz von
der Vergabe im offenen und im nicht

Siehe zu diesem Thema
WPK Magazin 3/2015, Seite 38

Das Vergaberechtsmodernisierungs-
gesetz wurde am 23. Februar 2016

offenen Verfahren aus. Dennoch soll
das nach der VOF iibliche flexible Verfahren mit
Teilnahmewettbewerb bei der Vergabe zahlreicher
freiberuflicher Leistungen ermdéglicht werden.
Verdnderungen ergeben sich auch hinsichtlich
der Angebotsfristen. So ist fiir das offene Verfahren
lediglich eine 35- statt 52-tdgige Mindestfrist vorge-
sehen. Die grundsétzliche Mindestfrist fiir Verhand-

(BGBI. 2016 I, Seite 203) und die Ver-
gaberechtsmodernisierungsverordnung am 14. April
2016 (BGBI. 2016 I, Seite 624) verkiindet. Die Ver-
kiindung der Durchfithrungsverordnung (EU) 2016/7
zur Einfiihrung des Standardformulars fiir die Ein-
heitliche Européische Eigenerklarung wurde bereits
im ABIL EU Nr. L. 3 vom 6. Januar 2016, Seite 16 ver-
kiindet. km

Verordnung fiir grenziiberschreitende erneuerbare Energien

Neue Priifungsaufgabe fiir WP/vBP

Eine neue Verordnung fiir grenziiberschreitende er-
neuerbare Energien (GEEV)* ist am 15. Juli 2016 in
Kraft getreten (BGBI. I, Seite 1629 ff.). Die Verord-
nung schafft in § 30 Abs. 2 Nr. 2 GEEV eine neue
Priifungspflicht fiir Ubertragungsnetzbetreiber, die
damit auch einen WP/vBP oder eine WPG/BPG be-
auftragen konnen.

Uberpriift werden sollen die Angaben von Anla-
genbetreibern, deren Freiflichenanlagen sich in ei-
nem mit Deutschland kooperierenden Staat befin-
den, aber keinen direkten Anschluss an das deutsche
Stromnetz haben. Diese Anlagenbetreiber miissen
einen Antrag stellen, wenn sie die ausgeschriebe-
ne Marktpriamie vom Ubertragungsnetzbetreiber er-
halten wollen. Der Antrag muss geméal § 30 Abs. 1

*Verordnung zur grenziiberschreitenden Ausschreibung der Férderung fir Strom aus
erneuerbaren Energien sowie zur Anderung weiterer Verordnungen zur Forderung der
erneuerbaren Energien.

Satz 1 GEEV die —im Wesentlichen zahlenmiBigen —
Angaben nach § 21 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 und § 26 Abs. 1
GEEV enthalten.

Die Kosten einer solchen Priifung sind nach Auffas-
sung des Bundesministeriums der Finanzen ,,schwer
abzuschétzen”. Das Ministerium schitzte daher im
Referentenentwurf pauschal ,,10 Stunden der mittle-
ren Schwierigkeit pro bezuschlagtem und realisierten
Gebot“. Hier wird also kein Prédjudiz fiir die spétere,
tatsdchliche Hohe der Priifungskosten geschaffen.

Hintergrund der Verordnung ist das Ziel, die Vor-
gabe der Europdischen Kommission umzusetzen, bei
der Umstellung des Erneuerbare-Energien-Systems
auf Ausschreibungen ab dem Jahr 2017 finf Pro-
zent der jahrlich installierten Leistungen fiir Anla-
gen aus anderen EU-Mitgliedstaaten offenstehen zu
lassen.

Es soll regional stdrker mit den europdischen
Nachbarn zusammengearbeitet werden. Entweder
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sollen kiinftig gemeinsame Ausschreibungen mehre-
rer Staaten durchgefiihrt werden oder es sollen na-
tionale Ausschreibungen fiir Anlagen aus anderen
Mitgliedstaaten gedffnet werden. Voraussetzung

hierfiir sei, dass volkerrechtliche Vereinbarungen
zwischen Deutschland und dem anderen Mitglied-
staat getroffen werden. ko

Anpassung des deutschen Rechts an die EU-Datenschutzgrundverordnung
WPK fiir den Erhalt des Status quo bei der Schweigepflicht

Nach Abschluss des Trilogs im Dezember 2015 und
den erforderlichen Beschlussfassungen im Rat und
Parlament wurde die EU-Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) am 4. Mai 2016 im Amtsblatt der EU
veroffentlicht. Sie trat am 24. Mai 2016 in Kraft und
gilt nach Ablauf einer zweijahrigen Ubergangsfrist ab
dem 25. Mai 2018. Die Datenschutzrichtlinie 95/46/
EG wird zu diesem Zeitpunkt aufgehoben.
Die WPK hatte den Rechtsetzungsprozess auf eu-
ropdischer Ebene gemeinsam mit anderen Kammern
und Verbdnden von Berufstridgern, die einer gesetz-
lichen Schweigepflicht unterliegen, kritisch beglei-
tet. Versucht wurde, EinbuBlen in den Bereichen zu
vermeiden, die nach geltendem Recht der Schwei-
gepflicht unterliegen, aber auch bestehende Verar-
beitungs- und Speichermdglichkeiten zu erhalten.
Kritisch kommentiert wurden in erster Linie die in
Art. 12 bis 23 DSGVO geregelten Betroffenenrech-
te. Dies betraf insbesondere die Informationspflicht
des fiir die Datenverarbeitung Verantwortlichen,
wenn die Datenerhebung bei einem Dritten erfolgt
(Art. 14), und das korrespondierende Auskunftsrecht
des Betroffenen (Art. 15).
Nur im Regelungsbereich des Art. 14 DSGVO
konnte erreicht werden, dass eine Regelung zur Aus-
nahme solcher Personen, die gesetzlich zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet sind, unmittelbar in die
Verordnung aufgenommen wurde (Art. 14 Abs. 5
Buchstabe d DSGVO). Alle anderen der genannten
Artikel enthalten keine vergleichbaren Einschrén-
kungen. Allerdings sieht Art. 23 Abs. 1 Buchstabe g
DSGVO eine Offnungsklausel fiir die nationalen Ge-
setzgeber vor, wonach die Pflichten und Rechte ge-
méal Art. 12 bis 22
e ,im Wege von GesetzgebungsmalBnahmen be-
schrankt werden konnen®,

e sofern ,eine solche Beschrankung den Wesens-
gehalt der Grundrechte und Grundfreiheiten ach-
tet und in einer demokratischen Gesellschaft eine

notwendige und verhédltnismdBige Malnahme dar-
stellt*,

e die der ,Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung
und Verfolgung von Verstofen gegen die berufs-
stindischen Regeln reglementierter Berufe“ dient.

Der deutsche Gesetzgeber ist aufgerufen, das deut-
sche Recht an die Vorgaben der DSGVO anzupassen
und zu priifen, ob und im welchem Umfang die von
der Verordnung belassenen Gestaltungsmdglichkei-
ten genutzt werden sollen. Das Bundesministerium
des Innern (BMI) bereitet derzeit einen Gesetzesvor-
schlag vor.

Wirtschaftspriiferkammer, Bundesrechtsanwalts-
kammer und Bundessteuerberaterkammer plddierten
in einem Gesprdch beim BMI dafiir, den durch die
DSGVO gegebenen Spielraum durch eine Ausnahme-
regelung im Referentenentwurf zu nutzen, um den
derzeitigen Status quo bei der Schweigepflicht von
WP/vBP, RA und StB zu erhalten. Gefahrdet ware
der Status quo insbesondere durch das von Art. 15
DSGVO vorgesehene Auskunftsrecht eines Dritten
hinsichtlich ihn betreffender personenbezogener Da-
ten, die zum Beispiel im Rahmen einer Priifung er-
hoben wurden. Das BMI machte deutlich, dass es die
vorgetragenen Probleme nachvollziehen konne. Die
Kammern iibermittelten dem Ministerium darauthin
eine gemeinsame Stellungnahme mit Formulierungs-
vorschldgen fiir Ausnahmeregelungen.

Art. 90 DSGVO legt fest, dass die Mitgliedstaa-
ten die Befugnisse der Aufsichtsbehorden gegeniiber
Berufsgeheimnistrdgern regeln kénnen. In dem Ge-
spriach beim BMI zeigte sich, dass man auch hierzu
eine den Belangen der schweigepflichtigen Freien
Berufe angemessene Sonderregelung in den Gesetz-
entwurf aufnehmen will.

Die WPK wird das Gesetzgebungsverfahren be-
obachten und sich erforderlichenfalls mit weiteren
Stellungnahmen einbringen. go
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Neuregelung der Investmentbesteuerung

Kritik der WPK zeigt Wirkung

Priifer, die die richtige Anwendung von Besteuerungs-
grundlagen durch Investmentfonds bestdtigen, werden
kiinftig auch zu priifen haben, ob Anhaltspunkte fiir
einen Missbrauch von Gestaltungsmoglichkeiten des
Rechts nach § 42 der Abgabenordnung vorliegen, der
sich auf die Besteuerungsgrundlagen nach § 5 Abs. 1
Investmentsteuergesetz (InvStG) auswirken kann.

Das am 26. Juli 2016 verkiindete Gesetz zur Re-
form der Investmentbesteuerung (BGBI. I, 1730)
stellt aber auch klar, dass fiir diese Prii-

rumgehung oder der Erzielung von unberechtigten
Steuererstattungen bei den Anlegern, dem Invest-
mentfonds oder Dritten gedient haben (§ 5 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 RefE InvStG). Auch auf die Kritik der
WPK diirfte zuriickzufiihren sein, dass bereits im Re-
gierungsentwurf von dieser weitreichenden Formu-
lierung Abstand genommen wurde. Die WPK verdeut-
lichte in ihrer Stellungnahme und in einem Gesprach
mit dem BMF, dass es einem Priifer unmoglich sei,
entsprechende Aussagen zu treffen;

fung keine Ermittlungen vorgenommen
werden missen, die nicht ohnehin fir

Siehe zu diesem Thema
WPK Magazin 1/2016, Seite 29

dies nicht zuletzt, weil er keine hinrei-
chenden Informationen iiber Anleger

die Prifung der Einhaltung der Regeln
des deutschen Steuerrechts erforderlich sind. Im Ub-
rigen hat der Priifer in seiner Bescheinigung anzu-
geben, ob Anhaltspunkte fiir einen Missbrauch von
Gestaltungsmoglichkeiten des Rechts nach § 42 der
Abgabenordnung vorliegen, der sich auf die nach § 5
Abs. 2 Satz 1 InvStG bereits veroffentlichten Aktien-
gewinne auswirken kann.

Im Referentenentwurf sah das Bundesministerium
der Finanzen (BMF) zunéchst vor, die Bescheinigung
um die Angabe zu erweitern, welche Anhaltspunkte
der Priifer dafiir gefunden hat, dass Gestaltungen des
Investmentfonds der Steuerreduzierung, der Steue-

Filmférderung wird fortgesetzt

und Dritte hat. AuBerdem kritisierte die
WPK, dass die Anforderungen an die zu erbringende
Ermittlungs- und Priifungstitigkeit im Referentenent-
wurf zu unbestimmt seien und die Priifung im Ergeb-
nis eine Haftungsfalle darstelle.

Auch das urspriinglich vorgesehene sehr hohe
Bufigeld von 1.000.000 Euro fiir fehlende, unrichtige
oder verspétete Angaben zu den Besteuerungsgrund-
lagen und zu den Anhaltspunkten fiir Missbrauch
wurde bereits im Regierungsentwurf in Anlehnung
an das Petitum der WPK auf 50.000 Euro herabge-
setzt und damit an vergleichbare Tatbestdnde nach
der Abgabenordnung angepasst. km

Priifung der Jahresrechnung der Filmférderanstalt kiinftig nach IDW PS

Das Filmférderungsgesetz (FFG) soll durch ein
gleichnamiges Gesetz ersetzt werden. So sieht es der
Regierungsentwurf eines Gesetzes iiber Mallnahmen
zur Férderung des deutschen Films vor.

Auf den Berufsstand soll sich dies jedoch lediglich
marginal auswirken. Wie nach bestehendem Recht
soll auch kiinftig die Jahresrechnung, die eine Bilanz,
eine Gewinn- und Verlustrechnung, einen Anhang
und einen Lagebericht enthélt, auf Kosten der Film-
forderanstalt durch einen Wirtschaftspriifer oder eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift werden.

Neu sollen indes die fachlichen Regeln sein, nach
denen sich die Priifung zu richten hat. Bislang hat
die fiir Kultur und Medien zustdndige oberste Bun-
desbehorde hierfiir Richtlinien erlassen. Kiinftig soll
die Priifung nach den Priifungsstandards des IDW
durchgefiihrt werden.

Hintergrund dieses Gesetzentwurfs ist die zum
31. Dezember 2016 befristete Erhebung der Filmab-
gabe zur Forderung der deutschen Filmwirtschaft
durch die Filmférderungsanstalt. Da die Forderung
zum Erhalt der Leistungsfdhigkeit der deutschen
Filmwirtschaft auch weiterhin unverzichtbar ist und
andere geeignete Finanzierungsmoglichkeiten hier-
fiir nicht zur Verfiigung stehen, wird die Erhebung
der Filmabgabe bis zum 31. Dezember 2021 verldn-
gert. Im Zuge dessen wird das FFG grundlegend neu
strukturiert und zur Férderung der Transparenz der
Mittelvergabe und der Qualitdtsauslese in den ver-
schiedenen Forderbereichen inhaltlich modifiziert.

Das Gesetz soll zum 1. Januar 2017 in Kraft treten.

km
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Entgeltgleichheitsgesetz fiir mehr Lohngerechtigkeit zwischen

Mannern und Frauen
Priifungsumfang soll sich erweitern

Nach dem Referentenentwurf eines Entgeltgleich-
heitsgesetzes soll der Lagebericht von Kapitalge-

sellschaften kiinftig um einen Bericht zur Frauen-
forderung und Entgeltgleichheit erweitert werden.

Darin hat ein Unternehmen darzustellen:

¢ seine Maflnahmen zur Forderung der Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern und deren Wirkun-
gen sowie

Durch die Integration des Berichts in den Lage-
bericht wird der Bericht zum Priifungsgegenstand in
der gesetzlichen Abschlusspriifung. Anders als bei
der nichtfinanziellen Erkldrung, die der Referenten-
entwurf eines CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetzes
vorsieht, soll der Abschlusspriifer den Bericht zur
Frauenférderung und Entgeltgleichheit auch inhalt-
lich priifen.

Neben diesen Priif-, Berichts- und Veroffentli-
chungspflichten sieht der Gesetzentwurf weitrei-
chende andere Instrumente zur Durchsetzung der
Entgeltgleichheit vor. So soll dem Beschiftigten ein

¢ seine Entgeltregelungen und Be-
wertungsverfahren nebst seiner
MaBnahmen zur Sicherung der

Zum CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz
siehe WPK Magazin 2/2016, Seite 52

Anspruch gegen seinen Arbeitge-
ber auf Zahlung des Entgelts einge-
rdumt werden, das zu zahlen gewe-

Entgeltgleichheit fiir Frauen und
Mainner.

Grundlage fiir diesen Bericht soll ein betriebliches
Verfahren sein, mit dem das Unternehmen seine Ent-
geltregelungen und deren Anwendung auf die Ein-
haltung des Entgeltgleichheitsgebots iiberpriift. Das
Priifverfahren haben Unternehmen mit in der Regel
mindestens 500 Beschéftigten durchzufiihren.

Nimmt in einem Konzern das herrschende Un-
ternehmen entscheidenden Einfluss auf die Ent-
geltbedingungen eines, mehrerer oder aller anderen
Konzernunternehmen, kann auch das herrschende
Unternehmen das betriebliche Priifverfahren fiir alle
Konzernunternehmen durchfiihren. Die Pflicht, den
Bericht zur Frauenférderung und Entgeltgleichheit
zu erstellen und zu veroffentlichen, trifft dann nur
das herrschende Unternehmen.

sen ware, wenn keine unmittelbare
oder mittelbare Benachteiligung beim Entgelt auf-
grund des Geschlechts vorgelegen hitte. Zeitlich
beschriankt wird dieser Anspruch durch die Ver-
jahrungsfristen nach dem BGB. AuBerdem sollen
Vereinbarungen, die gegen das Entgeltgleichheitsge-
bot verstoBen, unwirksam und Verschwiegenheits-
vereinbarungen hinsichtlich des eigenen Arbeitsent-
gelts zu Lasten des Beschiftigten nichtig sein. Zur
Durchsetzung — vor allem des Erfiillungsanspruchs
— werden Beschiftigten umfangreiche Auskunftsan-
spriiche eingerdumt.

Der Referentenentwurf des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geht auf
eine Vereinbarung im Koalitionsvertrag zuriick, wo-
nach Unternehmen ab 500 Beschiftige verpflichtet
werden sollen, im Lagebericht auch zur Frauenforde-
rung und Entgeltgleichheit Stellung zu nehmen. km

Anwendungshinweise zum saarlandischen Spielhallengesetz angepasst

Anregungen der WPK aufgegriffen

Die WPK hatte gegeniiber dem Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit, Energie und Verkehr des

Im Entwurf der Anwendungshinweise wurden
§ 319 Abs. 2bis4,§319a Abs. 1,§319b

Saarlandes angeregt, ihre Ausfiihrungen
zur Unabhédngigkeit des Wirtschafts-

Siehe zu diesem Thema
WPK Magazin 2/2016, Seite 46

Abs. 1, § 320 Abs. 2 und § 323 HGB
so ausgelegt, dass keine wirtschaftli-

priifers in den Anwendungshinweisen
zu § 12 des Saarldndischen Spielhallengesetzes vom
20. Juni 2012 (SSpielhG) anzupassen.

chen Verflechtungen des Priifers mit
dem gepriiften Unternehmen existieren diirfen und
der Priifer oder sein Netzwerk in der Vergangenheit
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nicht fiir das Unternehmen tétig gewesen sein durf-
te.

Die am 7. Juni 2016 veroffentlichten Anwen-
dungshinweise sehen mit Blick auf die Unabhéngig-
keit des Wirtschaftspriifers nunmehr einen Verweis
auf die ,einschldgigen Vorschriften des HGB und
des Berufsrechts der Wirtschaftspriifer* sowie klar-

stellend einen Ausschluss von Interessenkollisionen
VOr.

Diese Anpassung beseitigt eine kritikwiirdige
Auslegung der §§ 319 ff. HGB und diirfte Unterneh-
men und Priifern, die bereits geschéftlich miteinan-
der in Verbindung standen, mehr Sicherheit bei ih-
ren Vertragsschliissen geben. km

Immobiliardarlehensvermittlungsverordnung

und weitere Vorhaben umgesetzt

Die Verordnung zur Einfiihrung einer Verordnung

iiber Immobiliardarlehensvermittlung und zur An-

derung weiterer Verordnungen wurde am 6. Mai

2016 verkiindet und trat am Folgetag in Kraft (BGBI.

2016 I, Seite 1046). Durch die Verordnung wird

auch die Finanzanlagenvermittlungsverordnung

(FinVermV) um eine zusétzliche Sorgfaltspflicht er-

weitert, die auch in die Priifung nach § 24 Abs. 1,

Abs. 2 FinVermV einflieBt. Das Vorhaben wurde im

WPK Magazin 4/2015, Seite 55, vorgestellt.
Folgende weitere Gesetze und Verordnungen

wurden kiirzlich verkiindet:

B Gesetz zur Umsetzung der Transparenzrichtlinie-
Anderungsrichtlinie (BGBI. 2015 I, Seite 2029,
vgl. WPK Magazin 3/2015, Seite 39)

B Gesetz zur Einfiithrung einer Speicherpflicht
und einer Hochstspeicherfrist fiir Verkehrsda-
ten (BGBI. 2015 I, Seite 2218, vgl. WPK Magazin
3/2015, Seite 35 und 4/2015, Seite 22)

B Gesetz zur Verbesserung der =zivilrechtlichen
Durchsetzung von verbraucherschiitzenden Vor-
schriften des Datenschutzrechts (BGBl. 2016 I,
Seite 233, vgl. WPK Magazin 2/2015, Seite 40)

B OGAW-V-Umsetzungsgesetz! (BGBL. 2016 I, Sei-
te 348, vgl. WPK Magazin 4/2015, Seite 54)

B Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkre-
ditrichtlinie und zur Anderung handelsrechtli-
cher Vorschriften (BGBI. 2016 I, Seite 396, vgl.
WPK Magazin 3/2015, Seite 40 und 2/2016, Sei-
te 46)

B Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie iiber die Ver-
gleichbarkeit von Zahlungskontoentgelten, den
Wechsel von Zahlungskonten sowie den Zugang
zu Zahlungskonten mit grundlegenden Funktio-
nen (BGBI. 2016 I, Seite 720, vgl. WPK Magazin
4/2015, Seite 53)

B Sachverstdndigenpriifverordnung? (BGBI. 2016 I,
Seite 760)

B Verordnung iiber die Finanzierung des Si-
cherungsfonds fiir die Lebensversicherer —
SichLVFinV (BGBI. 2016 I, Seite 828)

B VG-Richtlinie-Umsetzungsgesetz® (BGBI. 2016 I,
Seite 1190, vgl. WPK Magazin 3/2015, Seite 39)

B Erstes Finanzmarktnovellierungsgesetz* (BGBI.
2016 I, Seite 1514, vgl. WPK Magazin 1/2016, Sei-
te 28)

B Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsver-
fahrens (BGBI. 2016 I, Seite 1679, vgl. WPK Maga-
zin 4/2015, Seite 51 und 2/2016, Seite 53). km

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2014/91/EU des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 23. Juli 2014 zur Anderung der Richtlinie 2009/65/EG zur Koordinierung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame
Anlagen in Wertpapieren (OGAW) im Hinblick auf die Aufgaben der Verwahrstelle, die
Verglitungspolitik und Sanktionen.

Verordnung tiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts von Versiche-
rungsunternehmen durch einen unabhéngigen Sachverstandigen (SachvPrifV).

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2014/26/EU Uber die kollektive Wahrnehmung von
Urheber- und verwandten Schutzrechten und die Vergabe von Mehrgebietslizenzen fiir
Rechte an Musikwerken fiir die Online-Nutzung im Binnenmarkt sowie zur Anderung des
Verfahrens betreffend die Geréte- und Speichermedienvergiitung.

Erstes Gesetz zur Novellierung von Finanzmarktvorschriften auf Grund européischer Rechts-
akte (1. FiMaNoG).

IS
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Das Projekt , Safeguards” des International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)

WP/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll

Der Beitrag gibt einen Uberblick Giber den
aktuellen Beratungsstand auf internationaler

Ebene zu SchutzmaBnahmen im Bereich der
Gefahrdung der Unabhangigkeit des WP/vBP.

Die am 21. Juni 2016 vom Beirat
der Wirtschaftspriiferkammer ver-
abschiedete neue Berufssatzung
ist nicht nur durch die Reform der
Abschlusspriifung, also durch das
Abschlusspriifungsreformgesetz
(AReG)! und das Abschlusspriifer-
aufsichtsreformgesetz (APAReG)?,
veranlasst worden, sondern setzt
auch den IESBA Code of Ethics
(CoE) in der Fassung von 2014
in das deutsche Berufsrecht um.
Gleichzeitig schreitet die Weiter-
entwicklung des CoE jedoch wei-
ter voran.

Neben dem umfassenden
»Structure“-Projekt, das — dhnlich
dem ,,Clarity“-Projekt des Inter-
national Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) in den
Jahren 2004 bis 2009 — eine umfas-
sende sprachliche und strukturel-

le Vereinfachung und gréBere Ver-
standlichkeit und Konsistenz zum
Ziel hat, sind weitere Projekte in
der Bearbeitung oder kurz vor dem
Abschluss. Dies sind unter ande-
rem das ,NOCLAR“-Projekt® und
das Projekt ,,Long Association®.

Das hier vorzustellende Projekt
befasst sich mit den sogenannten
Safeguards, die in § 22 BS WP/
vBP (2012) bzw. § 30 BS WP/vBP
(2016) als SchutzmaBnahmen be-
zeichnet werden.

Nicht-Priifungsleistungen

Im Juli 2014 hat das IESBA im
Zuge der Diskussion und der
Uberarbeitung der Regelungen zur
Zuldssigkeit bestimmter Nicht-
Priifungsleistungen beschlossen,
die Wirksamkeit von Safeguards

(SchutzmaBnahmen) bei der Er-
bringung von Nicht-Priifungsleis-
tungen generell zu iiberpriifen.
Daher wurde die damalige Non-
Assurance Services (NAS) Task
Force beauftragt, einen Review
der Safeguards im CoE vorzuneh-
men und dabei insbesondere die
Geeignetheit und Wirksamkeit
der vorgeschlagenen Safeguards
zu iiberpriifen und gegebenenfalls
Anderungen vorzuschlagen, sei
es weitere Safeguards zu empfeh-
len oder aber auch bestehende zu
streichen.

Gegenstand des Projekts

Das IESBA hat daher im Janu-
ar 2015 das ,Safeguards“-Projekt
aufgesetzt, das die Uberpriifung
der Klarheit, Angemessenheit und
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Wirksamkeit der Safeguards in

Section 100 und 200 des gegen-

wirtigen CoE und diejenigen Safe-

guards, die sich auf die Erbringung
von Nicht-Priifungsleistungen

(NAS) in Section 290 beziehen. Im

Einzelnen sind folgende Abschnit-

te des CoE vom Projekt umfasst:

e die Abschnitte Threats and
Safeguards (Tz. 100.12-100.16)
in Section 100,

e die Abschnitte Threats and Sa-
feguards (Tz. 200.3-200.15) in
Section 200,

e die Abschnitte Application of
the Conceptual Framework Ap-
proach to Independence (Tz.
290.100-290.101),

e die Abschnitte Provision of Non-
Assurance Services to an Audit
Client (Tz. 290.154 - 290.216),

e erforderliche Folgednderungen
in Section 291, die aus entspre-
chenden Anderungen in Section
290 resultieren.

Damit ist zugleich der Umfang be-
schrieben, aber auch begrenzt. Es
geht nicht um eine umfassende
Neubewertung der Zuldssigkeit
von Nicht-Priifungsleistungen
durch den Abschlusspriifer, bei-
spielsweise wie sie die EU-VO zur
Abschlusspriifung vorgenommen
hat.* Vielmehr geht es um die Fra-
ge, inwieweit das System der Ge-
fahrdungen/SchutzmaBnahmen
(threats/safeguards) angemessen
und wirksam ist.

Hintergrund

Das Board hatte insbesonde-
re von den Regulatoren verstarkt
die Riickmeldung erhalten, dass
in der praktischen Anwendung
Safeguards teilweise als solche be-
zeichnet werden, obwohl diese
keinerlei Schutz bieten, das heiBt,
sie nicht auf die konkreten Gefdhr-
dungen ausgerichtet sind und die-
se auch nicht beseitigen oder auf
ein angemessenes Mall mindern
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konnen. So wiirden beispielswei-
se manche Safeguards nur allge-
meine Anforderungen der Normen
zur Qualitdtssicherung, wie sie bei-
spielsweise durch ISQC 1 und ISA
220 vorgegeben werden, wiederho-
len. Dariiber hinaus soll angesichts
des parallel laufenden ,,Structure*-
Projekts auch die Klarheit und Ver-
stdndlichkeit erh6ht werden.

Gegenwartiger Diskussions-
und Projektstand

Nach dem Beginn des Projekts im
Januar 2015 hat das Board im Ap-
ril 2015 die ersten Einschidtzungen
der Task Force diskutiert und dabei
insbesondere den Begriff der Safe-
guards, den sogenannten reasona-
ble and informed third party-Test,
die Bedeutung der Wesentlich-
keit bei der Bewertung von Ge-
fahrdungen und die Einbeziehung
von those charged with governance
(Aufsichtsorganen) bei der Erbrin-
gung von Nicht-Priifungsleistun-
gen durch den Abschlusspriifer
erortert. Weiterhin hat das Board
beschlossen, die vorzuschlagenden
Anderungen im neuen (restruc-
tured) Format zu veroffentlichen.

In der Sitzung im Juni/Juli
2015 bestitigte das Board die Ab-
sicht der Task Force, im Zuge des
»Safeguards“-Projekts auch Kla-
rungen zum Rahmenkonzept (con-
ceptual framework) vorzunehmen.

In der Sitzung im Septem-
ber 2015 fand eine erste Lesung
der vorgeschlagenen Anderungen
zu Section 100, Introduction and
Fundamental Principles und Sec-
tion 200, Introduction (Part B —
Professional Accountants in Pub-
lic Practice) statt. Gegenstand der
Diskussion war eine tiberarbeitete
Beschreibung des Safeguards-Kon-
zepts. Weiterhin soll klar unter-
schieden werden zwischen Um-
feldbedingungen, die Einfluss auf
den Grad der Gefdhrdungen ha-
ben, und SchutzmafBnahmen, die

WP/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll ist
Technival Advisor beim IESBA und
stellvertretender Vorsitzender der
Kommission fiir Qualitatskontrol-
le der WPK.

zielgerichtet und effektiv einge-
setzt werden. Sehr intensiv dis-
kutiert wurde auBerdem eine Be-
schreibung einer reasonable and
informed third party und ein so-
genanntes stepping back, das die
fortbestehende Wirksamkeit von
SchutzmaBnahmen auch bei ver-
dnderten Umstdnden und neuen
Informationen sicherstellen soll.

Phase 1

In der Sitzung im November/De-
zember 2015 hat das IESBA ein-
stimmig den Entwurf der ersten

Phase des Projekts zu Section 100,

Introduction and Fundamental

Principles und Section 200, Intro-

duction (Part B — Professional Ac-

countants in Public Practice) be-

ziiglich Safeguards verabschiedet.
Die Hauptinhalte der vorge-

schlagenen Anderungen sind:

* Die besondere Hervorhebung
der Verpflichtung, den allge-
meinen Berufspflichten (funda-
mental principles) zu folgen und
das Rahmenkonzept (conceptual
framework) anzuwenden. Damit
soll der prinzipienorientierte
Ansatz des CoE (wieder) in den
Vordergrund gestellt werden.
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e Die Beschreibung des bereits
bislang im CoE enthaltenen
reasonable and informed third
party test wurde konkretisiert.
Dieser Test ist weiterhin ein ob-
jektiver Test, der auf einen (hy-
pothetischen) verniinftigen und
informierten Dritten abstellt.
Materielle Anderungen sind da-
bei nicht beabsichtigt.

e Die Klarstellung, was eine

Schutzmafinahme (Safeguard)

ist. Die vorgeschlagene Definiti-

on ist enger als die bisherige, da
sie nur wirksame SchutzmaBnah-
men umfasst, die auf konkrete

Gefdhrdungen ausgerichtet sind.

Die bisher ebenfalls umfassten

allgemeinen SchutzmalBnahmen

werden nunmehr als Umstén-
de und Umfeldbedingungen be-
zeichnet, die Inhalt und Umfang
einer moglichen Gefihrdung be-
stimmen, also gegebenenfalls so-
gar das Entstehen einer Gefdhr-
dung verhindern oder aber die

Intensitdt einer notwendigen

Schutzmafinahme mindern kon-

nen. Damit soll der Berufsange-

hérige sich auch noch klarer den

Zusammenhang zwischen Ge-

fahrdungen und als Reaktion hie-

rauf konkret erfolgter Schutzma0-
nahmen verdeutlichen kénnen.

Dartiber hinaus werden ganz im

Sinne internationaler Standard-

setzung umfassende Anwen-

dungshinweise und Beispiele
gegeben.

SchlieBlich wird eine ausdriick-

liche Verpflichtung aufgestellt,

eine Gesamtbeurteilung (over-
all assessment) der Wertun-
gen und Einschétzungen sowie
der Schlussfolgerungen bei An-
wendung des Rahmenkonzepts

(conceptual framework) vorzu-

nehmen.

Der Entwurf wurde Ende Dezem-
ber 2015 vom IESBA mit einer
90-Tage-Stellungnahmefrist verdf-
fentlicht. Bis Ende Mérz 2016 sind

mehr als 40 Stellungnahmen ein-
gegangen. In der im Juni 2016 statt-
gefundenden Boardsitzung sind
die Stellungnahmen ausgewertet
und gewiirdigt worden. Die Task
Force hat diese Bewertungen der
Stellungnahmen in einem tiberar-
beiteten Entwurf gewiirdigt, der im
September 2016 vom Board bera-
ten und in der Sitzung im Dezem-
ber 2016 abschliefend beschlos-
sen werden soll. Der Zeitplan und
das Inkrafttreten der neuen Rege-
lungen héngt aber auch wesentlich
vom Fortgang des parallel disku-
tierten und zu verabschiedenden
,»Structure“-Projekts ab.

Phase 2

In der Sitzung des Boards im Mérz
2016 wurde die zweite Phase des
»Safeguards“-Projekts eingeldu-
tet und erste Vorschldge der Task
Force diskutiert. Hierbei geht es
um die Safeguards, die sich auf die
Erbringung von Nicht-Priifungs-
leistungen im Einzelnen beziehen.
Dabei erfolgte eine erste Lesung
der Folgednderungen im neuen
Format in Section 400, Applica-
tion of the Conceptual Framework
to Independence aufgrund des Ex-
posure Draft: Proposed Revisions
Pertaining to Safeguards in the
Code - Phase 1 (Safeguards ED-1).
Dabei geht es insbesondere um die
Verkniipfung der Unabhéidngigkeit
(independence) mit den allgemei-
nen Berufspflichten (fundamental
principles), die spezifischen Vor-
gaben und Anwendungshilfen zur
Identifizierung, Bewertung und
Addressierung von Unabhéngig-
keitsgefdhrdungen, die erforder-
liche Kommunikation zur Unab-
héangigkeit mit Aufsichtsorganen
sowie die Dokumentationserfor-
dernisse im Zusammenhang mit
Unabhédngigkeitsfragen. Die Task
Force hat in der Junisitzung 2016
einen ersten Entwurf fiir diese
zweite Phase vorgelegt. Ein {iberar-
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beiteter Entwurf soll im September
2016 durch das Board diskutiert
und moglichst im Dezember 2016
als Entwurf verabschiedet werden.

Ausblick

Die internationalen Standardset-
zer sind weiterhin sehr aktiv. Be-
dingt auch durch die Tatsache,
dass einige dieser Boards (insbe-
sondere TAASB und IESBA) in-
zwischen hilftig mit Nichtbe-
rufsangehorigen besetzt sind,
entwickeln diese — nicht auch
zuletzt wegen des erheblichen
Drucks der Regulatoren — eine be-
sondere Dynamik, die zuweilen
vom Berufsstand als hektisch und
iiberzogen empfunden wird.

Ahnlich wie der nationale und
europdische Gesetzgeber auf Kri-
sen und Skandale hédufig mit Ge-
setzesverschiarfungen reagiert,
neigen internationale Standard-
setzer dazu, in ihrem Bereich mit
neuen beziehungsweise {iiberar-
beiteten Standards auf solche Vor-
fdlle zu reagieren.

Betrachtet man die Entwick-
lung des CoE in den letzten Jah-
ren, so ist festzustellen, dass die-
ser zunehmend strenger geworden
ist. Wahrend der CoE aus deut-
scher Sicht frither lediglich Min-
deststandards enthielt und das
nationale Recht durchweg stren-
ger war, ist der CoE in manchen
Punkten strenger als das nationale
Recht und zum Teil sogar strenger
als die erst 2014 verabschiedeten
EU-Vorgaben. Nicht zuletzt des-
halb ist es wichtig, dass sich der
deutsche Berufsstand frithzeitig
mit diesen internationalen Ent-
wicklungen befasst, um besten-
falls hierauf einwirken zu kénnen.

' AReG vom 10. Mai 2016 BGBI | Seite 1142.

2 APAReG vom 31. Marz 2016 BGBI | Seite 518.

3 Hierzu Poll, WPg 2015, Seite 1271 ff.; Schruff/Spang,
WPK Magazin 2/2016, Seite 61 ff.

# Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014.
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Fallstricke bei der Haftungsbeschrankung durch
AAB bei Zusammenarbeit von Wirtschaftspriifern

und Steuerberatern mit Rechtsanwalten
RA/StB/WP Dr. Norbert H. Hélscheidt, RA Daniel Kénig

Die Autoren informieren Uber Risiken der
Haftungsbeschrankung durch Allgemeine Auf-

tragsbedingungen (AAB) bei interprofessioneller
Zusammenarbeit und bei Mehrfachberuflern.

Eine Haftungsbeschrankung durch
AAB fiir Wirtschaftspriifer und
Steuerberater wird in vollem Um-
fang unwirksam, wenn an der
Sozietdt oder Partnerschaft ein
Rechtsanwalt beteiligt wird und
das anwaltliche Berufsrecht, das
strengere Vorgaben fiir die Zulés-
sigkeit einer Haftungsbeschrin-
kung enthalt, nicht berticksichtigt
wird. Diese in der Praxis oftmals
nicht erkannte Folge kann bei gro-
Beren Haftungsfillen — auch aus
der eigenen Tatigkeit der Wirt-
schaftspriifer und Steuerberater
—, die die Deckung der Berufshaft-

pflichtversicherung iibersteigen,
existenzbedrohende Folgen ha-
ben.

Risikomanagement der Kanzlei

Um existenzbedrohende Risiken
einer persénlichen Haftung des
Wirtschaftspriifers fiir berufliche
Fehler (auch fiir Fehler von So-
zien, Partnern und Mitarbeitern)
zu minimieren, miissen verschie-
dene, aufeinander abgestimmte
Mabnahmen ineinandergreifen.
Zu diesem Risikomanagement
der Kanzlei geh6ren die Wahl ei-

ner haftungsbeschrdankten Rechts-
form sowie der Abschluss einer
Berufshaftpflichtversicherung mit
einem den beruflichen Risiken
entsprechenden Deckungsum-
fang.

Weiterer wichtiger Bestandteil
des Risikomanagements ist die
Vereinbarung einer betragsmafBi-
gen Haftungsbeschrankung mit
den Mandanten, damit in einem
groBen Haftungsfall, der die De-
ckung der Haftpflichtversicherung
iibersteigt, nicht das gesamte Un-
ternehmen in seiner wirtschaftli-
chen Existenz gefahrdet ist.
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Haftungsvereinbarung

Eine solche vertragliche Haftungs-
beschrinkung kann fiir Wirt-
schaftspriifer sowohl durch in-
dividuelle Vereinbarung gemil
§ 54a Abs. 1 Nr. 1 WPO (,,schrift-
liche Vereinbarung im Einzel-
fall“) als auch mittels AAB gemal
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO (,,vorfor-
mulierte Vertragsbedingungen®)
erfolgen.

Erhebliche rechtliche Anforderungen
an Individualvereinbarung

Die rechtlichen Hiirden fiir eine
individuelle Vereinbarung ge-
mab § 54a Abs. 1 Nr. 1 WPO sind
sehr hoch. Fiir eine solche Indi-
vidualvereinbarung ist ein ,, Aus-
handeln im Einzelfall“ erforder-
lich. Der Mandant muss die reale
Moglichkeit erhalten, den Inhalt
der Vertragsbedingungen zu be-
einflussen. Dazu muss er tiber
die rechtliche und wirtschaftli-
che Tragweite der Haftungsrisi-
ken ausfiihrlich vom Berater auf-
gekldart werden. Dies muss zum
Nachweis des ,, Aushandelns“
rechtssicher schriftlich dokumen-
tiert werden. Hier liegt in der Pra-
xis das groBte Problem und auch
die groBte rechtliche Unsicherheit
einer solchen Individualvereinba-
rung. Dieser Weg ist deshalb nicht
praktikabel.

Verwendung von AAB zur Vereinba-
rung der Haftungsbeschrankung

Es ist daher anzuraten, die Haf-
tungsbeschréankung im Wege All-
gemeiner Auftragsbedingungen
zu vereinbaren, um sich nicht den
vorgenannten rechtlichen Unsi-
cherheiten von Individualverein-
barungen auszusetzen.

Wirksame Einbeziehung der AAB
Fiir die Vereinbarung von AAB
ist es insbesondere wichtig, dass

diese vom Wirtschaftspriifer wirk-
sam in die Vertragsbeziehung mit
seinem Mandanten einbezogen
werden, damit sie auch wirksa-
mer Bestandteil des Mandatsver-
hiltnisses werden.

Auch wenn das Gesetz keine
Schriftform vorschreibt, ist eine
schriftliche Einbeziehung in den
Mandatsvertrag unumgéinglich,
um im Streitfall die Geltung der
Haftungsbeschrdankung beweisen
zu koénnen.

Eine einheitliche Urkunde mit
den Unterschriften beider Ver-
tragspartner ist dazu nicht zwin-
gend notwendig. Zur Beweissi-
cherung durchaus ausreichend
ist auch eine beiderseitige Korre-
spondenz oder die Ubersendung
einer unterzeichneten Erkldrung
per Telefax. Fiir eine moglichst
rechtssichere Einbeziehung soll-
ten die AAB dem Mandanten mit
einem gesonderten Anschreiben
tUbersandt werden, verbunden mit
der Bitte um Unterzeichnung der
Zweitausfertigung des Anschrei-
bens zur Bestdtigung der Verein-
barung der AAB fiir die gesam-
te Mandatsbeziehung. Sowohl
dem Anschreiben als auch des-
sen Zweitschrift, die der Mandant
unterzeichnet zuriicksendet, soll-
ten die gesamten zu vereinbaren-
den AAB fest angeheftet werden.
Der Riicklauf der unterzeichne-
ten Zweitschrift ist in der Kanzlei
des Wirtschaftspriifers zu tiberwa-
chen.

Durch dieses Prozedere ist der
Wirtschaftspriifer im Hinblick auf
den Beweis der wirksamen Ein-
beziehung der Haftungsbeschrén-
kung in das Mandatsverhiltnis
auf der sicheren Seite.

Beachtung der inhaltlichen
Vorgaben des Gesetzes

Neben der wirksamen Einbezie-
hung der AAB ist es vor allem
wichtig, dass der Wirtschaftsprii-
fer die gesetzlichen Voraussetzun-
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gen einer wirksamen Haftungsbe-
schrdnkung in vorformulierten
Vertragsbedingungen beachtet
und diese Vorgaben bei der For-
mulierung der Haftungsklausel
einhalt.

Gemail § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO
kann der Wirtschaftspriifer durch
AAB seine Haftung fiir fahrlas-
sig verursachte Schiden auf den
vierfachen Betrag der Mindestho-
he der Deckungssumme nach § 54
Abs. 4 Satz 1 WPO beschranken,
wenn insoweit Versicherungs-
schutz besteht. Demzufolge sind
drei grundlegende Vorgaben ein-
zuhalten:

e Fiir Wirtschaftspriifer ist eine
Berufshaftpflichtversicherung
mit einer Mindestversicherungs-
summe von 1.000.000 Euro vor-
geschrieben, die ohne Beschrén-
kung der Jahreshochstleistung
(also unmaximiert) zur Verfii-
gung stehen muss (§ 54 Abs. 4
Satz1 WPOi.V.m. § 323 Abs. 2
Satz 1 HGB). Der Wirtschafts-
priifer kann daher seine Haftung
durch AAB auf 4.000.000 Euro
beschranken. Gleiches gilt fiir
Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten (§ 54 Abs. 4 Satz 1, § 54a
Abs. 1 Nr. 2, § 56 Abs. 1 WPQO).
Die Berufshaftpflichtversiche-
rung des Wirtschaftspriifers
muss Schédden in dieser Hohe ab-
decken. Dabei ist es zuldssig, dass
die iber die Mindestdeckung von
1.000.000 Euro hinausgehende
Versicherungsleistung von wei-
teren 3.000.000 Euro nur bis zu
einem bestimmten Vielfachen
dieses Betrages pro Schadens-
jahr zur Verfiigung steht, also
mit beschrédnkter Jahreshochst-
leistung (Maximierung), solange
fiir einen weiteren Schadensfall
des betroffenen Jahres die er-
forderliche Versicherungssum-
me von weiteren 3.000.000 Euro
noch einmal ungeschmalert zur
Verfiigung steht (dazu Maxl, in:
Hense/Ulrich, WPO-Kommen-
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tar, 2. Aufl. 2013, § 54a Rn. 20).
Ist dies nicht mehr der Fall, sind
vereinbarte Haftungsbeschrian-
kungen fiir alle weiteren Scha-
densfille des betroffenen Scha-
densjahres nicht mehr wirksam.

e Die Haftungsbeschriankung ist
fiir jeden Grad der Fahrléssig-
keit (also sowohl fiir einfach als
auch fiir grob fahrlédssig verur-
sachte Schidden) zuléssig, nicht
aber fiir vorsatzliche Pflichtver-
letzungen.

Diese Voraussetzungen &dndern
sich, sobald der Wirtschaftspriifer
in der Kanzlei mit Berufstragern
anderer Qualifikation (Steuerbe-
rater und/oder Rechtsanwaélte) zu-
sammenarbeitet, da die Berufs-
ordnungen der unterschiedlichen
Qualifikationen in wichtigen
Punkten voneinander abweichen.

Interprofessionelle Zusammen-
arbeit und Mehrfachberufler

Um den Mandanten eine umfas-
sende Beratung — alles aus einer
Hand — bieten zu konnen, schlie-
Ben sich immer héufiger Berufs-
trager unterschiedlicher Qua-
lifikationen in einer Sozietit,
Partnerschaft oder Kapitalgesell-
schaft zusammen. Teilweise sind
auch in der Person des einzelnen
Berufstrédgers bereits mehrere be-
rufliche Qualifikationen vereint
(Mehrfachberufler).

Sind in einer Kanzlei meh-
rere berufliche Qualifikationen
vereint, dndern sich die Voraus-
setzungen fiir eine wirksame Haf-
tungsbeschrankung durch AAB.

Gerade bei interprofessionellen
Zusammenschliissen ist es daher
unumgéinglich, genau zu priifen,
ob noch eine wirksame Vereinba-
rung zur Haftungsbeschrinkung
vorliegt, um die Haftungsrisiken
fiir jeden der beteiligten Berufstra-
ger zu minimieren. Denn wenn die
Sozien/Partner sich subjektiv ,in
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Sicherheit wiegen®, weil sie glau-
ben, rechtswirksam Haftungsbe-
schrankungen mit den Mandanten
vereinbart zu haben, und deshalb
auch bei hoheren Haftungsrisi-
ken keine hohere Versicherung
abgeschlossen haben, demgegen-
iiber aber objektiv wegen inhaltli-
cher Fehler gar keine wirksamen
Vereinbarungen zur Haftungsbe-
schrankung vorliegen, kann dies
den existenzbedrohenden haf-
tungsrechtlichen ,,GAU* bedeuten.

Bei Mehrfachberuflern und in-
terprofessioneller Zusammen-
arbeit sind daher die folgenden
Fallstricke, die sich aus den un-
terschiedlichen gesetzlichen Re-
gelungen fiir Wirtschaftspriifer,
Steuerberater und Rechtsanwidl-
te ergeben, zu beachten:

Mindestversicherungssummen

Abweichend von der oben ge-
nannten Mindestversicherungs-
summe fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten bestehen fiir Steuerberater und
Rechtsanwilte beziehungsweise
Steuerberatungs- und Rechtsan-
waltsgesellschaften abweichende
Regelungen.

Fiir Rechtsanwilte wie fiir
Steuerberater ist eine Berufshaft-
pilichtversicherung mit einer Min-
destversicherungssumme von
250.000 Euro vorgeschrieben. Bei-
de konnen daher ihre Haftung
durch AAB auf 1.000.000 Euro
beschrdanken. Abweichend hier-
von muss eine Steuerberatungsge-
sellschaft in Form der PartG mbB
eine Versicherung mit einer Min-
destversicherungssumme von
1.000.000 Euro unterhalten, so-
dass eine Haftungsbeschriankung
durch AAB auf 4.000.000 Euro ver-
einbart werden darf. Fiir Rechtsan-
waltsgesellschaften (GmbH oder
AG) und fiir PartG mbB mit Rechts-
anwalts-Beteiligung ist demge-

geniiber eine Mindestversiche-
rungssumme von 2.500.000 Euro
vorgeschrieben, es kann daher eine
Haftungsbeschriankung durch AAB
auf 10.000.000 Euro vereinbart
werden.

Grad der Fahrldssigkeit

Sowohl Wirtschaftspriifer als
auch Steuerberater diirfen ihre
Haftung durch AAB fiir jeden
Grad der Fahrlédssigkeit beschran-
ken. Demnach ist eine Haftungs-
beschriankung sowohl fiir einfach
fahrldssig als auch fiir grob fahr-
lassig verursachte Schdden zu-
lassig (§ 54a Abs. 1 WPO, § 67a
Abs. 1 StBerG). Demgegeniiber
diirfen Rechtsanwilte gemdl § 52
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BRAO ihre Haf-
tung gegeniiber Mandanten durch
AAB nur fiir Félle einer einfach
fahrlédssigen Pflichtverletzung be-
schrénken.

MaBgeblichkeit des jeweils
strengsten Berufsrechts

Der Berater, der mehrere Berufs-
qualifikationen besitzt, und die
Sozietat oder die Partnerschaft,
in der Berufstrdger unterschied-
licher Professionen ihren Beruf
gemeinsam ausiiben, miissen die
gesetzlichen Voraussetzungen al-
ler betroffenen Berufsordnungen
einhalten, wenn sie wirksame
Haftungsbeschrankungen mit ih-
ren Mandanten vereinbaren wol-
len. Dies bedeutet, dass sie in je-
der Hinsicht die jeweils strengste
Regelung aller betroffenen Berufs-
ordnungen einhalten miissen.

Fiir Wirtschaftspriifer ergeben
sich bei einer Zusammenarbeit
mit Steuerberatern noch keine
Verscharfungen der gesetzlichen
Vorgaben fiir eine Haftungsbe-
schriankung durch AAB: Die Min-
destversicherungssumme fiir
Steuerberater liegt nicht hoher als
die fiir Wirtschaftspriifer. Damit
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liegt die betragsméBige Grenze fiir
die Haftungsbeschrinkung durch
Steuerberater ebenfalls nicht ho-
her als die fiir Wirtschaftspriifer.
Fiir beide Berufstrédger ist eine Be-
schrankung der Haftung durch
AAB fiir jeden Grad der Fahrlas-
sigkeit zulédssig. Dieser Gleich-
klang der Voraussetzungen einer
wirksamen Haftungsbeschrén-
kung gilt fiir eine Sozietit, eine
einfache Partnerschaft und auch
fiir eine PartG mbB unter Beteili-
gung von Wirtschaftspriifern und
Steuerberatern.

Anders ist dies aber dann, wenn
Rechtsanwidlte an dem beruf-
lichen Zusammenschluss betei-
ligt werden oder ein Wirtschafts-
priifer oder Steuerberater
gleichzeitig als Rechtsanwalt zu-
gelassen ist:

Rechtsanwilte diirfen ihre Haf-
tung durch AAB nur fiir Félle ein-
facher Fahrlédssigkeit beschrianken.
Diese berufsrechtliche Vorgabe
der Rechtsanwilte fiihrt bei einer
Zusammenarbeit mit Wirtschafts-
priifern (und/oder Steuerberatern)
dazu, dass die gesamte Sozietdt
oder Partnerschaft auch fir die
Tatigkeiten aller Wirtschaftsprii-
fer und Steuerberater die Haftung
durch AAB nur noch fiir Falle ein-

facher Fahrldssigkeit beschrdanken
darf.

Bei einer Zusammenarbeit von
Wirtschaftspriifern (und/oder
Steuerberatern) mit Rechtsanwal-
ten in der Gesellschaftsform einer
PartG mbB muss die Gesellschaft
eine Mindestversicherungssum-
me von 2.500.000 Euro unterhal-
ten; folglich kann durch AAB eine
Beschriankung der Haftung auf
10.000.000 Euro (und zwar nur
fir Fédlle einfacher Fahrlédssig-
keit) vereinbart werden. In dieser
Hohe muss dann auch Versiche-
rungsschutz bestehen.

Die Ausfiithrungen zeigen, dass
gerade der Zusammenschluss von
Wirtschaftspriifern mit Rechtsan-
wilten zu einer nicht unwesent-
lichen materiellen Verschlech-
terung der Moglichkeiten zur
Haftungsbeschrankung fiihrt und
zwar fiur alle Berater, die in der
Gesellschaft ihren Beruf austiben.
Denn nach den Vorgaben des an-
waltlichen Berufsrechts, die in
diesem Fall fiir die gesamte Sozie-
tdt oder Partnerschaft gelten, kann
auch fiir die beruflichen Leistun-
gen des Wirtschaftspriifers eine
Haftungsbeschriankung durch
AAB nur noch fiir Félle einfacher
Fahrlédssigkeit vereinbart werden.
Eine objektiv als grobe Fahrlis-
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sigkeit zu wertende Pflichtverlet-
zung des Wirtschaftspriifers ist
damit von der Haftungsbeschrén-
kung nicht mehr umfasst. Sie gibt
dariiber hinaus dem Mandanten
im Haftungsprozess die Moglich-
keit, tiber die Frage einer groben
Fahrldssigkeit eine erhebliche
zusdtzliche Unsicherheit in die
rechtliche Beurteilung des Haf-
tungsfalles hineinzutragen.

Wichtiger Hinweis fiir die
Praxis

Dies bedeutet insbesondere, dass
eine Sozietdt oder Partnerschaft
aus Wirtschaftspriifern (und Steu-
erberatern) bereits dann, wenn
in der Gesellschaft auch nur ein
Rechtsanwalt seinen Beruf aus-
ibt oder ein Wirtschaftspriifer
(oder Steuerberater) zusitzlich
als Rechtsanwalt zugelassen ist,
nicht mehr auf die AAB aus dem
IDW-Verlag fiir die formularmaBi-
ge Haftungsbeschriankung zurtick-
greifen darf, denn die Beschrin-
kung der Haftung durch AAB darf
bei Rechtsanwilten nur fiir Fal-
le einfacher Fahrldssigkeit erfol-
gen. Deshalb wird die Haftungs-
beschrinkung in diesen AAB,
die allein auf das Berufsrecht der
Wirtschaftspriifer zugeschnitten
ist, in diesem Fall unwirksam.

Erfolgt der berufliche Zusam-
menschluss in der Rechtsform
einer PartG mbB, ist bei Beteili-
gung eines Rechtsanwalts die be-
tragsméBige Untergrenze der Haf-
tungsbeschriankung durch AAB in
Hohe von 10.000.000 Euro zusétz-
lich zu beachten.

Daher ist fiir solche Fille der be-
ruflichen Zusammenarbeit die Ver-
wendung gesonderter, auf die in-
terprofessionelle Zusammenarbeit
zugeschnittener AAB unerlésslich,
wenn die beabsichtigte Haftungs-
beschrdnkung rechtswirksam er-
reicht werden soll.
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Berufseinstieg in die Wirtschaftspriifung

leicht gemacht

Praktika als erfolgreiches Mittel der Personalgewinnung
Prof. Dr. Thomas Loy, Marcus Bravidor, M. Sc.

Die Autoren stellen eine Studie der Universitat
Bayreuth vor, die Einflussfaktoren fiir einen spate-

ren Berufseinstieg in die Wirtschaftspriifung oder
Steuerberatung untersucht.

Praktika haben sich den vergan-
genen Jahren als wichtiges Inst-
rument zur Personalgewinnung
etabliert. Uber ihre Bedeutung
fiir den Berufseinstieg in die Wirt-
schaftspriifung oder Steuerbe-
ratung ist bislang aber nur sehr
wenig bekannt. Eine Studie der
Universitdt Bayreuth untersucht
nun erstmalig wesentliche Ein-
flussfaktoren, die bei Hochschul-
absolventen fiir einen spéteren
Berufseinstieg in die Wirtschafts-
priifung- oder Steuerberatung
eine Rolle spielen. Im Rahmen
dieser Studie wurden im Som-
mersemester 2015 insgesamt
1.291 Studierende aus meist wirt-
schaftswissenschaftlichen Stu-
diengédngen (95,6 %) mit Bezug

zu Rechnungswesen, Steuerlehre
oder Unternehmensfinanzierung
befragt — mit ersten interessanten
Erkenntnissen.

Praktika bei Studierenden
beliebt

Die Befragung macht deutlich,
dass Praktika prinzipiell bei Stu-
dierenden eine wichtige Rolle
spielen. Insofern ist es fiir Praxen
sinnvoll, Praktika anzubieten. Der
iiberwiegende Teil der befragten
Studierenden gab an, im Rahmen
des Studiums bereits ein Prak-
tikum absolviert zu haben oder
dieses zu planen (Abbildung 1).
Insbesondere Masterstudierende
konnten einschldgige praktische

Erfahrungen vorweisen. Sie schei-
nen diese insbesondere gegen
Ende des Bachelors- oder in einem
gap year vor dem Masterstudi-
um zu sammeln. Wirtschaftsprii-
fung (12,2 %) und Steuerberatung
(9,8 %) waren dabei durchaus be-
liebte Tatigkeitsfelder.

Kleinere und mittelstandische
Praxen hoch im Kurs

Uberraschenderweise sind die
kleinen und mittelstdndischen
Praxen (38,4 %) nach den Big
Four-Gesellschaften (44,2 %) die
am zweithdufigsten frequentier-
te Unternehmensgruppe (Abbil-
dung 2). Studierende schienen
hier erste Erfahrungen zu sam-
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Abbildung 1: Themenbereiche der Praktika

meln (43,8 % Bachelor vs. 33,8 %
Master) bevor sie im Masterstudi-
um Einblick in die groBen Gesell-
schaften suchen. In diesem Be-
reich konnen die kleineren und
mittleren Praxen ihr Engagement
noch verstirken.

Lohnendes Investment fiir
Praxen

Die damit verbundenen Anstren-
gungen scheinen sich fiir Wirt-
schaftspriiferpraxen auszuzah-
len (Abbildung 3). Die Analyse
zeigt, dass ehemalige Praktikan-
ten ein deutlich héheres Interesse
(76,2%) an einem Berufseinstieg
in die Wirtschaftspriifung oder
Steuerberatung zeigten als Studie-

rende ohne Praktikum (43,4 %).
Natiirlich sind Studierende, die
einen solchen Berufseinstieg an-
streben, auch eher geneigt, ein
Praktikum zu absolvieren als an-
dere. Dennoch zeigten die Er-
gebnisse der Befragung, dass der
Grofteil der Studierenden die
Praktikumserfahrung iiberwie-
gend als positiv einschétzte. Mehr
als drei Viertel der befragten Stu-
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dierenden gab an, nach einem
Praktikum verstdrktes Interes-
se an einem Berufseinstieg in die
Wirtschaftspriifung und Steuer-
beratung zu haben. Nur 23,8 %
kénnen sich keinen Berufsein-
stieg vorstellen. Gleichsam stellen
aber Studierende ohne bisheriges
Praktikum mit Interesse an der
Tatigkeit die Zielgruppe fiir kiinf-
tige Praktika dar.

Die richtige Mischung macht’s

Um Praktikanten auch langfris-
tig fiir das Berufsbild zu begeis-
tern, sollten diese im Rahmen von
Praktika nicht nur Routineaufga-
be erhalten. Studierende schitzen
abwechslungsreiche und heraus-
fordernde Aufgaben sowie eigen-
verantwortliches Arbeiten.? Dabei
gilt es das héufig kolportierte Vor-
urteil der Checklisten-Mentalitét
abzubauen. Stattdessen ist eine
gute Mischung aus standardisier-
ten und spezialisierten Aufga-
ben gefragt, die den Praktikanten
die thematische und methodische
Breite der Wirtschaftspriifung
zeigt. So erhélt nicht nur der Prak-
tikant die Moglichkeit zur fach-
bezogenen Weiterbildung, son-
dern auch der Arbeitgeber kann
die personliche wie fachliche Eig-
nung deutlich besser einordnen.

Auch die Unternehmenskultur
zahlt

Daneben ist das Verhédltnis zu
Vorgesetzen und Kollegen fiir die
,Generation Y“ von grofter Be-
deutung. Es gilt also nicht nur

Gesamt 44,2 %

. Big Four . GroBe Gesellschaften

Bachelor 37,5% 9,4%
Master 50,0 % 10,8%

9.4%
5,4%
10,1 % 7.2%
Kleine und mittlere Praxen Andere

Abbildung 2: GroBe der Praktikumsunternehmen in Wirtschaftsprifung und Steuerberatung’
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Prof. Dr. Thomas Loy ist Junior-
professor fiir Wirtschaftspriifung an
der Universitat Bayreuth.

Marcus Bravidor, M. Sc., ist wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fir Internationale Rechnungslegung.

durch die Arbeit an sich, sondern
auch auf menschlicher Ebene zu
iiberzeugen. Was zunéchst selbst-
verstdndlich klingen mag, kann
im Unternehmensalltag — insbe-
sondere bei groBeren und diver-
sifizierten Teams — durchaus zur
Herausforderung geraten. Es er-
scheint daher von groBer Bedeu-
tung in der Praxis, eine Kultur
zu etablieren, in der Praktikan-
ten als vollwertige Teammitglie-
der akzeptiert und, soweit wie
moglich, in alltdgliche Abldufe
eingebunden sind. Ein weiterer

Faktor ist eine addquate Vergii-
tung, die Studienfortschritt und
-qualifikation angemessen ist.

Besonders kleinere und mittle-
re Praxen konnen profitieren

Praktika stellen vor dem Hinter-
grund der zunehmend schwieri-
geren Nachwuchsgewinnung ein
wichtiges und probates Mittel zur
Hinfiihrung und Begeisterung fiir
eine Tétigkeit in der Wirtschafts-
priifung dar. Insbesondere klei-
ne und mittlere Praxen kénnen so

- _ 76,2 %
mit Praktikum 23,8%
] 43,4%

. Berufseinstieg angestrebt

. kein Berufseinstieg angestrebt

Abbildung 3: Interesse an einem Berufseinstieg in Wirtschaftspriifung und Steuerberatung

direkt auf potenzielle Mitarbeiter
zugehen. Bei guten Praktikanten
kann ferner eine Folgebeschifti-
gung — zum Beispiel im Rahmen
einer Werkstudententitigkeit —
die mittelfristige Bindung an das
Unternehmen ermoglichen. Ne-
ben der direkten Werbung an
Hochschulen (zum Beispiel iiber
die Lehrstiithle) kann die Prakti-
kumsborse der WPK helfen, geeig-
nete und motivierte Bewerber zu
finden.

Mochten Sie einen Praktikums-
platz zur Verfiigung stellen? Nahe-
re Informationen zur Praktikums-
borse der WPK finden Sie unter
www.wpk.de/praktikumsboerse.

Die hier dargestellten Analysen sind
erste Ergebnisse des Forschungspro-
jekts ,Karriere- und Studienentschei-
dungen in Steuerberatung und Wirt-
schaftspriifung” an der Universitat
Bayreuth. Neben Interesse und Er-
wartungen von Studierenden an ei-
ner Tatigkeit in Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung werden auch
die Karriereplane und -pfade von
Berufseinsteigern, Beschaftigen und
Wirtschaftspriifern/Steuerberatern
untersucht. Dafiir werden wir uns in
nachster Zeit mit einer kurzen Um-
frage an Sie wenden. Wir mochten
lhnen an dieser Stelle bereits fiir die
Unterstiitzung danken.

' Die ,groBen Gesellschaften” umfassen Baker Tilly Roelfs,
BDO, Ebner Stolz, RBS RoeverBroenner-Susat, Rodl &
Partner sowie Warth & Klein Grant Thornton.

2 Vgl. Loy/Bravidor, DATEV-Magazin 6/2015, Seite 29 f.
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Aus der Rechtsprechung

Berufsrecht

Verschwiegenheit des von der BaFin

beauftragten Wirtschaftspriifers

B Leitsatze des Gerichts

1. Die sich aus § 8 Abs. 1 Satz 1 WpHG und § 9
Abs. 1 KWG ergebende Verschwiegenheitspflicht
stellt, soweit sie nach § 4 Abs. 3 FinDAG von der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
beauftragte Wirtschaftspriifer betrifft, keine un-
ter § 376 Abs. 1 ZPO fallende Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit dar.

2. Die Verschwiegenheitspflicht nach § 8 Abs. 1
Satz 1 WpHG, § 9 Abs. 1 KWG kann aber ein Zeug-
nisverweigerungsrecht nach § 383 Abs. 1 Nr. 6 ZPO
begriinden.

BGH, Urteil vom 16. Februar 2016 — VI ZR 441/14

B Sachverhalt

Der Kldger verlangt von den Beklagten aus abge-
tretenem Recht seiner Ehefrau (im Folgenden: Ze-
dentin) Schadensersatz wegen angeblicher Falsch-
beratung beziiglich des Erwerbs von Wertpapieren.
Die Beklagten waren alleinige Vorstdnde der zwi-
schenzeitlich insolventen A. AG, die unter ande-
rem im Bereich der Anlageberatung tdtig war und
ihre Ertrdge insbesondere durch Provisionen der
Emittenten der empfohlenen Anlagen erwirtschaf-
tete.

Der Klédger hat unter anderem behauptet, die Ze-
dentin sei nicht hinreichend {iber die mit den An-
lagen verbundenen Risiken — insbesondere das
Emittenten- und das Totalverlustrisiko — aufgeklért
worden. Dafiir seien die Beklagten verantwortlich,
da sie ihre Kundenberater systematisch zu einer feh-
lerhaften Anlageberatung veranlasst hatten.

Die Klage hatte in den Vorinstanzen keinen Er-
folg.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Das Berufungsgericht hat ein fiir einen Anspruch aus
§ 826 BGB erforderliches sittenwidriges Handeln der
Beklagten rechtsfehlerhaft verneint.

Zwar ist sein rechtlicher Ausgangspunkt zutref-
fend, dass ein sittenwidriges Handeln der Beklagten
nach dem Sachvortrag des Klédgers zu bejahen wiére,
auf einem Verfahrensfehler beruht aber die Annah-
me des Berufungsgerichts, der Kldger sei fiir diese
Behauptung beweisfillig geblieben. Mit Erfolg riigt
die Revision, das Berufungsgericht habe den Kldger
dadurch in seinem Anspruch auf Gew&dhrung recht-
lichen Gehors (Art. 103 Abs. 1 GG) verletzt, dass es
die vom Klédger insoweit benannten Zeugen B. und T.
nicht vernommen habe.

Amtsverschwiegenheit (§ 376 Abs. 1 Zivil-
prozessordnung)

Nach § 376 Abs. 1 ZPO gelten fiir die Vernehmung
von Richtern, Beamten und anderen Personen des 6f-
fentlichen Dienstes als Zeugen iiber Umstdnde, auf
die sich ihre Pflicht zur Amtsverschwiegenheit be-
zieht und fiir die Genehmigung zur Aussage die be-
sonderen beamtenrechtlichen Vorschriften. § 376
Abs. 1 ZPO setzt mithin — ebenso wie der gleichlau-
tende § 54 Abs. 1 StPO — eine durch andere Bestim-
mungen begriindete Pflicht des Zeugen zur Amtsver-
schwiegenheit voraus und iibertrdgt diese Pflicht in
das Prozessrecht. Infolgedessen besteht, wenn dem
Zeugen von der zustdndigen Behorde keine Aussage-
genehmigung erteilt wird, ein Vernehmungsverbot.
Dadurch sollen die 6ffentlichen Geheimhaltungsin-
teressen auch im gerichtlichen Verfahren geschiitzt
werden.

Von der BaFin beauftragte Wirtschaftspriifer
von der Amtsverschwiegenheit nicht erfasst

B. und T. sind nach den vom Berufungsgericht ge-
troffenen Feststellungen und der in Bezug genomme-
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nen Mitteilung der BaFin keine Richter oder Beamte
und entgegen der Auffassung der Revisionserwide-
rung auch keine sonstigen Personen des 6ffentlichen
Dienstes. Zwar waren die Zeugen aufgrund ihrer
Beauftragung durch die BaFin deren Hilfspersonen
und wurden bei der Priifung der A. AG unmittelbar
in Erfiillung von Angelegenheiten titig, die fiir die
Behorde Verwaltungsaufgaben waren. Dies begriin-
dete aber jedenfalls deshalb kein Vernehmungsver-
bot gemdl § 376 Abs. 1 ZPO, weil den Zeugen keine
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit im Sinne dieser
Vorschrift auferlegt worden war.

Amtsverschwiegenheit folgt nicht aus
Verschwiegenheitspflicht nach WpHG und KWG

Eine fiir das Eingreifen von § 376 Abs. 1 ZPO er-
forderliche Pflicht zur Amtsverschwiegenheit folgt
schlieBlich auch nicht aus der sich aus § 8 Abs. 1
WpHG und § 9 Abs. 1 Satz 1 KWG ergebenden Ver-
schwiegenheitspflicht.

Nach § 8 Abs. 1 Satz1 WpHG und § 9 Abs. 1 Satz 1
KWG diirfen unter anderem Personen, die bei der Ba-
Fin beschiftigt oder — wie die Zeugen B. und T. —
nach § 4 Abs. 3 FinDAG beauftragt sind, die ihnen bei
ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, deren
Geheimhaltung im Interesse eines gepriiften Unter-
nehmens oder eines Dritten liegt, nicht unbefugt of-
fenbaren. Bei dieser Verschwiegenheitspflicht han-
delt es sich aber nicht um eine von § 376 Abs. 1 ZPO
in Bezug genommene Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit, wenn sie sich mit ihr im Einzelfall — anders als
im Streitfall — auch iiberschneiden kann.

Anders als die beamtenrechtliche Verschwiegen-
heitspflicht erfassen § 8 WpHG und § 9 KWG keine
Tatsachen, deren Geheimhaltung im eigenen Interes-
se der BaFin liegt, sondern Geschifts-, Betriebs- und
Privatgeheimnisse der beaufsichtigten Marktteilneh-
mer und sonstiger Dritter.

Zwar bezwecken beide Vorschriften damit nicht
nur den Schutz der privaten Tridger des Geheimhal-
tungsinteresses. Vielmehr sollen auch das notwen-
dige Vertrauen in die Integritdt der Aufsichtspraxis,
eine entsprechende Kooperationsbereitschaft der be-
aufsichtigten Marktteilnehmer und damit letztlich die
Funktionsfdhigkeit der Mérkte fiir Finanzinstrumen-
te sichergestellt werden. Das dndert aber nichts dar-
an, dass die geschiitzten Personen iiber den Schutz
ihrer Geheimnisse disponieren konnen. Willigen sie
in die Offenbarung einer Tatsache ein, erfolgt die Of-
fenbarung nicht unbefugt und die Verschwiegenheits-
pflicht entféllt. Einer Zustimmung der BaFin bedarf es
dafiir in Ermangelung eines entsprechenden Geneh-

migungsvorbehalts nicht. Demgegeniiber besteht die
von § 376 Abs. 1 ZPO in Bezug genommene Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit gegeniiber dem offentli-
chen Dienstherrn, der allein dazu berufen ist, den Be-
diensteten von dieser Pflicht zu entbinden.

Zeugnisverweigerungsrecht (§ 383 Abs. 1 Nr. 6,
Abs. 3 Zivilprozessordnung)

Nach § 383 Abs. 1 Nr. 6 ZPO sind Personen, denen
kraft ihres Amtes, Standes oder Gewerbes Tatsachen
anvertraut sind, deren Geheimhaltung durch ihre Na-
tur oder durch gesetzliche Vorschrift geboten ist, in
Betreff der Tatsachen, auf welche sich die Verpflich-
tung zur Verschwiegenheit bezieht, zur Verweige-
rung des Zeugnisses berechtigt. Dass sie von ihrem
Zeugnisverweigerungsrecht Gebrauch machen wol-
len, haben B. und T. bislang nicht erklért. Schon des-
halb wiren sie grundsétzlich zu vernehmen gewesen
(vgl. § 386 Abs. 3 ZPO).

Anderes ergibt sich auch nicht aus § 383 Abs. 3
ZPO. Nach dieser Vorschrift soll das Gericht selbst
dann, wenn ein nach § 383 Abs. 1 Nr. 4 bis 6 ZPO
zeugnisverweigerungsberechtigter Zeuge zur Aussa-
ge bereit ist, nur solche Fragen stellen oder zulassen,
durch deren Beantwortung der Zeuge nicht erkennbar
gegen Verschwiegenheitspflichten verstdBt. Regelmaé-
Big beschrinkt die Vorschrift mithin allein den Kreis
der im Rahmen einer Vernehmung zuldssigen Fragen,
macht aber die Vernehmung des angebotenen Zeugen
als solche weder unzuléssig noch entbehrlich.

Kein umfassendes Zeugnisverweigerungsrecht
wegen Verschwiegenheitspflicht nach WpHG
und KWG

Die sich aus § 8 WpHG und § 9 KWG ergebende und
von § 383 Abs. 1 Nr. 6 ZPO geschiitzte Verschwie-
genheitspflicht der Zeugen B. und T. ist nicht allum-
fassend. Sie greift ihrem Schutzzweck entsprechend
nur, wenn Geheimhaltungsinteressen der beaufsich-
tigten Marktteilnehmer oder sonstiger Dritter betrof-
fen sind.

Etwaigen Geheimhaltungsinteressen der A. AG
kommt im Streitfall in dieser Hinsicht von vornher-
ein keine Bedeutung zu, weil der Insolvenzverwalter
der A. AG die Zeugen von ihrer Verpflichtung zur
Verschwiegenheit entbunden hat (§ 385 Abs. 2 ZPO).

Auch kann nicht davon ausgegangen werden,
dass von § 8 WpHG und § 9 KWG geschiitzte Ge-
heimhaltungsinteressen sonstiger Dritter einer Aus-
sage der Zeugen B. und T. in vollem Umfang entge-
genstehen.
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Zwar begriindet entgegen der Auffassung der Re-
vision allein das Interesse an der Durchsetzung eines
zivilrechtlichen Anspruchs im Allgemeinen keine
Befugnis zur Offenbarung von Tatsachen im Sinne
des § 8 Abs. 1 Satz 1 WpHG oder des § 9 Abs. 1 Satz 1
KWG. Dies folgt daraus, dass § 8 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1
WpHG und § 9 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 KWG eine Wei-
tergabe von Tatsachen an Strafverfolgungsbehérden
oder an fiir Straf- und BuBigeldsachen zustdandige Ge-
richte ausdriicklich gestatten, dass es aber in Bezug
auf Zivilprozesse an einer entsprechenden Regelung
fehlt. Das Gesetz misst damit dem staatlichen Straf-
verfolgungsinteresse in der Abwédgung mit den von
§ 8 WpHG und § 9 KWG geschiitzten Geheimhal-
tungsinteressen ein hoheres Gewicht bei, als dem In-
teresse an der Durchsetzung zivilrechtlicher Ansprii-
che. Uber Tatsachen, deren Geheimhaltung nicht nur
im Interesse der A. AG, sondern auch im Interesse
eines Dritten liegt, insbesondere iiber dessen perso-
nenbezogene Daten (§ 8 Abs. 1 Satz 1 WpHG), diirfen
die Zeugen deshalb nur aussagen, wenn und soweit
der Dritte in die Offenbarung eingewilligt hat.

Den Zeugen ist es dadurch aber insbesondere nicht
verwehrt, in anonymisierter Weise {iber die Zusam-
mensetzung der von ihnen gepriiften Depots sowie ihr
Vorgehen bei der Priifung selbst zu berichten.

Kein umfassendes Zeugnisverweigerungsrecht
wegen Verschwiegenheitspflicht nach WPO

SchlieBlich ergibt sich eine das Beweisthema er-
schopfende Schweigepflicht der Zeugen B. und T.
auch nicht aus § 43 Abs. 1 Satz 1 WPO. Zwar un-
terliegen die Zeugen als Wirtschaftspriifer auch der
allgemeinen berufsrechtlichen Pflicht zur Verschwie-
genheit. Diese schiitzt regelméBig aber nur den Auf-
traggeber (vgl. Maxl in Hense/Ulrich, WPO, 2. Aufl.,
§ 43 Rn. 119, 140). An der Weitergabe von Tatsachen,
die allein Dritte betreffen, zu denen kein Mandatsver-
hiltnis besteht, ist der Wirtschaftspriifer durch § 43
Abs. 1 Satz 1 WPO grundsiétzlich nicht gehindert (vgl.
Maxl, a.a.0. 140; zu § 57 StBG auch Koslowski, StBG,
7. Aufl., § 57 Rn. 62). Die Erkenntnisse, die die Zeu-
gen bei der von der BaFin beauftragten Priifung der
A. AG gewonnen haben und die sie mit Einwilligung
des Insolvenzverwalters offenbaren sollen, betreffen
nicht die Verhiltnisse der BaFin. Ein schutzwiirdiges
Eigeninteresse der BaFin an der Geheimhaltung die-
ser Erkenntnisse ist nicht ersichtlich.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
www.wpk.de/magazin/3-2016/

Wir helfen lhnen JE€rNe Hauptgeschaftsstelle der WPK in Berlin, Telefon 03

QUALITATSKONTROLLE

Registrierung

RA Sebastian Mecchia M.A. -303

Auswertung Qualitatskontrollberichte
WP/StB Petra Gunia -313

MITGLIEDER- UND BEITRAGSABTEILUNG

RAin Manuela Schwoy -236
RA Christian Timmer -177

Leiter: RA FAVerwR Dr. Peter Uhlmann LL.M. -143

WP/StB Heike Lilienthal - 302

WP Heike Véltz -310

Leiter: StB/RA Carsten ClauB -300

BERUFSRECHT

Ass. jur. Dr. Ferdinand Goltz -145
Ass. jur. Robert Kamm -147
Antje Kosterka LL.M. -258

RECHNUNGSLEGUNG UND PRUFUNG
WP Jan Langosch -326
Leiter: WP Heiko Spang -112

Leiter: RA Norman Geithner -311
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Berufsrecht

Kein Anspruch auf priifungsbefreite
Bestellung eines vereidigten Buchprii-

fers als Wirtschaftspriifer — Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts

B Leitsatz des Gerichts

Vereidigten Buchpriifern steht ein Anspruch
auf prifungsfreie Bestellung als Wirtschaftsprii-
fer nicht zu. Das gilt unabhéngig davon, ob sie
im Besitz einer Teilnahmebescheinigung gemil
§ 57a WPO sind.

BVerwG, Urteil vom 23. Mirz 2016 — 10 C 20.14

B Sachverhalt

Dem Bundesverwaltungsgericht lag die Klage ei-
nes vereidigten Buchpriifers auf priifungsbefrei-
te Bestellung als Wirtschaftspriifer vor (vgl. zur
Vorinstanz: VG Berlin, Urteil vom 3. Juli 2014
— VG 22 K 52.14, WPK Magazin 3/2014, Sei-
te 48 1.).

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die Revision ist als unbegriindet zurlickzuwei-
sen. Der Anspruch ergibt sich weder aus Verfas-
sungs- noch aus Europarecht.

Eine Verpflichtung zur Gleichstellung von
vereidigten Buchpriifern mit Wirtschaftspriifern
gebietet weder das Grundgesetz noch europdi-
sches Recht. Es bestehen sachliche Griinde, ver-
eidigte Buchpriifer den Wirtschaftspriifern nicht
ohne Zusatzpriifung gleichzustellen. Die Aus-
bildungsinhalte fiir den Beruf des vereidigten
Buchpriifers bleiben hinter denen fiir den Beruf
des Wirtschaftspriifers deutlich zurtick. Vor dem
Hintergrund, dass die Rechnungspriifung gro-
Ber Kapital- und Personenhandelsgesellschaf-
ten regelméBig sehr komplex und die Priifung
von Konzernabschliissen besonderen rechtli-
chen Regelungen unterworfen ist, ist es gerecht-
fertigt, die Priifung von Jahresabschliissen die-
ser Gesellschaften und von Konzernabschliissen
Wirtschaftspriifern vorzubehalten und deren Be-
stellung vom Nachweis des erfolgreichen Ab-
schlusses einer besonderen, umfangreichen und
vertieften Ausbildung abhidngig zu machen.

Auch aus der EU-Abschlusspriiferrichtlinie
ergibt sich kein Anspruch. Diese verpflichtet
den nationalen Gesetzgeber nicht, das Berufs-

Lohnbuchhaltung und Sozial-
versicherungsrecht

Zu den Standardauftrdgen, die an einen steuerlichen
Berater herangetragen werden, gehort die Lohnbuch-
haltung. Hierdurch sind zwangsldufig sozialversiche-
rungsrechtliche Themen betroffen, die regelméBig
vielfiltige Probleme mit sich bringen. Uber nachfol-
genden Sachverhalt hatten auch jiingst wieder die
Gerichte, abschlieBfend das OLG Koblenz, zu ent-
scheiden.

Im zugrundeliegenden Fall betrieb die Kldgerin an
zwei verschiedenen Standorten je eine Postagentur,
in der jeweils auch Modeschmuck verkauft wurde.
Die Mitarbeiter wurden sozialversicherungsrechtlich
getrennt zum einen als Minijobber und zum ande-
ren als Gleitzonenmodell abgerechnet. Die Betriebs-
priifung war indes der Ansicht, diese sozialversiche-
rungsrechtliche Behandlung sei nicht zutreffend. Bei
den betroffenen Arbeitnehmern sei von einem ein-
heitlichen versicherungspflichtigen Beschiftigungs-
verhéltnis auszugehen. Denn diese waren an beiden
Standorten sowohl im Verkauf als auch fiir die Agen-
tur tétig, ihre Tatigkeiten wurden an beiden Standor-
ten im gleichen Geschiftslokal ausgetibt und die Kla-
gerin war die jeweilige Arbeitgeberin. Entsprechend
wurden Sozialversicherungsbeitrdge nacherhoben.

Die Klédgerin war der Auffassung, durch die Nach-
entrichtung der Sozialversicherungsbeitrédge sei ihr ein
Schaden entstanden. Diesen habe die beklagte Steuer-
beratungsgesellschaft, der die komplette Steuerbera-
tung oblegen habe, in vollem Umfang zu ersetzen.

Nachdem das LG mit Urteil vom 13. Januar 2016
die Klage vollumfédnglich abgewiesen hatte, erlie das
nach Berufungseinlegung zustdndige OLG Koblenz
am 13. Mai 2016 einen Hinweisbeschluss nach § 522
Abs. 2 ZPO. In diesem legte der Senat dar, weshalb er
erwége, die Berufung zuriickzuweisen. Tragende Ent-
scheidungsgriinde beider Gerichte waren hierbei fol-
gende Ausfithrungen:

Zundichst stellten beide Gerichte klar, dass keine
Verletzung der Pflichten der Beklagten als Steuerbera-
tungsgesellschaft vorldge, denn ein steuerlicher Bera-
ter schulde im Rahmen eines ihm erteilten Steuerbe-
ratungsmandats keine sozialversicherungsrechtliche
Beratung. Weder der Steuerberatungsauftrag noch die
im Zusammenhang damit beauftragte Lohnbuchhal-
tung, verpflichteten den steuerlichen Berater zur Be-
ratung in sozialversicherungsrechtlichen Fragen. Die
bloBe Anfertigung des Rechenwerkes bedeute ndm-
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lich noch keine Rechtsberatung in sozialversiche-
rungsrechtlichen Angelegenheiten und verpflich-
te den steuerlichen Berater erst recht nicht zu deren
Aufnahme in einem weitergehenden Umfang.

Dariiber hinaus waren beide Gerichte der Auf-
fassung, dass kein kausaler Schaden entstanden sei.
Denn bei den Sozialversicherungsbeitrdgen, die die
Klégerin nachentrichten musste, handele es sich von
vornherein nicht um einen Schaden, weil die ent-
sprechenden Bescheide gemé&l den gesetzlichen Vor-
schriften ergangen waren. Die Beitrdge wiren auch
dann angefallen, wenn die Beschéftigungsverhaltnis-
se sozialversicherungsrechtlich von Anfang an zu-
treffend behandelt worden wéren.

SchlieBlich musste sich die Klédgerin noch entge-
gen halten lassen, dass es bei ihr wegen der erhchten
Beitragslast zu einer Steuerersparnis gekommen war.
Diese Ersparnis musste sie sich im Rahmen des Ge-
samtvermogensvergleichs auf den von ihr behaupte-
ten Schaden anrechnen lassen.

Die Ausfilhrungen des OLG waren so iiberzeu-
gend, dass die Berufung anschlieBend zuriickgenom-
men wurde.

Dieser relativ unspektakuldre Haftpflichtprozess
macht in prdgnanter Weise noch einmal deutlich,
dass der Mandatsauftrag zur Lohnbuchhaltung nicht
die Rechtsberatung in sozialversicherungsrechtli-
chen Angelegenheiten umfasst. Die Ausfithrungen
der beiden Gerichte liegen dabei auf einer Linie mit
der obergerichtlichen Rechtsprechung.

Losgelost hiervon ist freilich die Frage zu stel-
len, inwieweit Beratungsfehler in sozialversiche-
rungsrechtlichen Angelegenheiten tiberhaupt von
der Berufshaftpflichtversicherung abgedeckt sind. Es
spricht viel dafiir, dass der steuerliche Berater, der
bei der Priifung der Beitragspflicht oder bei der Be-
rechnung der Hohe der abzufiihrenden Beitrdge auf
Schwierigkeiten tatsdchlicher oder rechtlicher Art
stoft oder dem sich die Rechtslage als unklar dar-
stellt, den sich stellenden sozialversicherungsrecht-
lichen Fragen nicht selbst nachgehen darf. Zur Bera-
tung in sozialversicherungsrechtlichen Fragen diirfte
ein Steuerberater weder berechtigt noch verpflichtet
sein (siehe hierzu auch BGH, Urteil vom 12. Februar
2004 — IX ZR 246/02), mit der Folge, dass er seinem
Mandanten anheim stellen sollte, einen mit den not-
wendigen Kenntnissen und Erfahrungen ausgestatte-
ten Rechtsanwalt aufzusuchen.

Andreas Kraus, Rechtsanwalt/Justitiar, Versicherungsstelle Wiesbaden, Versiche-
rergemeinschaft fiir das wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen

bild des Abschlusspriifers einheitlich zu regeln.
Sie definiert lediglich Mindestanforderungen
an Abschlusspriifer, fixiert aber nicht abschlie-
Bend das Berufsbild eines Abschluss- oder gar
eines Wirtschaftspriifers. Auch eine Verletzung
der Grundrechte der Charta der Grundrechte der
Européischen Union und der unionsrechtlichen
Dienstleistungsfreiheit liegt nicht vor.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar
unter www.wpk.de/magazin/3-2016/
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Fluchtlingskindern
dort, wo die Not
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Bekanntmachungen des WPV

Sitzung der Fiinften Vertreterversammlung

Die Fiinfte Vertreterversammlung
des WPV hat in ihrer Sitzung am
31. Mai 2016 neben Regularien
insbesondere folgende Tagesord-
nungspunkte behandelt:

Feststellung des Jahres-
abschlusses 2015

Der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2015, der mit einem un-
eingeschriankten Bestdtigungs-
vermerk der SNP Schuster und
Partner GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft versehen ist,
wurde einstimmig festgestellt.

Der vollstindige Jahresab-
schluss und der Lagebericht so-
wie der Bestdtigungsvermerk des
Abschlusspriifers sind Bestand-
teil des Geschéftsberichts fiir das
Jahr 2015; der Geschiftsbericht
2015 steht zur Einsichtnahme und
zum Download im Mitgliederbe-
reich der WPV-Internetseite unter
der Rubrik ,,Jahresabschliisse/Ge-
schéftsberichte” zur Verfiigung.
Die Internetadresse des WPV lau-
tet: www.wpv.eu; der Mitglieder-
bereich ist iiber die Kombination
von Nachname und Mitglieds-
nummer zugénglich.

Entlastung des Vorstandes fiir
das Geschaftsjahr 2015

Dem Vorstand des WPV wurde
mit Dank fiir die ehrenamtlich ge-
leistete Arbeit einstimmig Entlas-
tung fiir das Geschiftsjahr 2015
erteilt.

Beschluss iiber die Festsetzung
des Rentensteigerungshetra-
ges sowie iiber die Bemessung
der Leistungen ab dem

1. Januar 2017

Auf der Grundlage des festgestell-
ten Jahresabschlusses sowie ei-
nes versicherungsmathemati-
schen Gutachtens der Heubeck
AG hat die Fiinfte Vertreterver-
sammlung auf Vorschlag des Vor-
standes einstimmig beschlossen,
den Rentensteigerungsbetrag mit
Wirkung fiir Rentenfille ab dem
1. Januar 2017 auf unverédndert
84,50 Euro festzusetzen und die
laufenden Renten mit Wirkung ab
1. Januar 2017 nicht zu erhohen.

Anderungen der Satzung

Die von der Fiinften Vertreterver-
sammlung einstimmig beschlosse-
nen Anderungen der Satzung wer-
den nach Genehmigung durch das
Finanzministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen und Ausfer-
tigung auf der Grundlage von § 44
Abs. 1 der Satzung demnéchst
durch dauerhafte Publikation im
allgemein zuginglichen Bereich
der Internetseite des WPV unter
der Adresse www.wpv.eu bekannt
gemacht. Im Mitgliederbereich der
Internetseite des WPV werden da-
riiber hinaus, um das Verstind-
nis der Regelungen zu erleichtern,
unter der Rubrik ,, Aktuelles eine
Synopse der bisherigen und der
neuen Satzungsfassung sowie eine

Begriindung der Satzungsédnde-
rungen veroffentlicht.
Wesentlicher Gegenstand der
Diskussion und der Beschlussfas-
sung zur Anderung der Satzung
war das Thema ,Risikotragfdahig-
keit“, mit dem sich derzeit jede Al-
tersvorsorgeeinrichtung im Hin-
blick auf die herausfordernden
Kapitalmarktbedingungen ausein-
andersetzen muss. Die Vertreter-
versammlung ist einstimmig dem
Vorschlag des Vorstandes gefolgt,
die Risikotragfihigkeit des WPV
durch Anderungen insbesonde-
re von § 39 der Satzung zu verbes-
sern. Die Verlustriicklage ist von
bisher 5% auf 6% der Deckungs-
riickstellung und die Zinsschwan-
kungsriicklage von bisher 125 %
auf 300% der Zinsanforderungen
des letzten Jahres erhoht worden.
Dariiber hinaus sind die Regelun-
gen zur Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung (RfB) so geédndert
worden, dass die RfB ebenfalls als
»Risikopuffer” zur Verfligung steht.

Anderungen der Wahlordnung
und der Geschaftsordnung fiir
die Vertreterversammlung

Die Wahlordnung fiir die Wahl
der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung — die ndchste Wahl fin-
det im Jahr 2018 statt — sowie die
Geschiftsordnung der Vertreter-
versammlung wurden redaktio-
nell gedndert. Die Wahlordnung ist
auf der Internetseite unter ,,Rechts-
grundlagen® bekannt gemacht.
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Personalien
vom 16. Mai bis 15. August 2016

Geburtstage

Am 5. August 2016 feierte WP/StB Dr.
Heinz Dieter Miiller, Potsdam, seinen
75. Geburtstag. Im Namen des Berufsstan-
des dankt die Wirtschaftspriiferkammer
Herrn Dr. Miiller fiir sein ehrenamtliches
Engagement von September 2011 bis Sep-
tember 2014 im Beirat der Wirtschaftspri-
ferkammer sowie als Landesprasident der
Wirtschaftspriiferkammer in Brandenburg
von Januar 2012 bis Dezember 2014.

Ihren 70. Geburtstag feierte am 31. Juli
2016 vBP/StB Ute Mascher, Hamburg.
Frau Mascher engagierte sich von Juni 1993
bis Juni 1999 ehrenamtlich als Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriiferkammer. Seit
September 2014 ist sie Mitglied des Vor-
standes der Wirtschaftspriiferkammer.

vBP/StB Dipl.-Volksw. Dieter Reinhard,
Reutlingen, vollendete am 6. Juni 2016 sein
70. Lebensjahr. Im Namen des Berufsstan-
des dankt die Wirtschaftspriiferkammer
Herrn Reinhard fiir seine ehrenamtliche Ta-
tigkeit von Juni 1993 bis Juni 1996 als Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer sowie von Juni 1996 bis Juni 2005
als Mitglied des Vorstandes, in der Zeit von
Juni 1999 bis Juni 2005 als Vizeprasident
der Wirtschaftspriiferkammer.

Seinen 65. Geburtstag feierte am 4. Juli
2016 vBP/StB Detlef Loczenski, Pots-
dam. Herr Loczenski war von Juni 1990 bis
Juni 1999 ehrenamtlich im Beirat der Wirt-
schaftspriiferkammer tatig. Dafiir gilt ihm
der Dank der Wirtschaftspriiferkammer.

vBP/StB Dipl.-Kfm. Maximilian Amon,
Miinchen, vollendete am 8. August 2016
sein 60. Lebensjahr. Herr Amon ist seit Juni
2008 Mitglied des Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer.

Jubilden
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Am 22. Mai 2016 feierte WP/StB Dipl.-
Wirt.-Ing. Klaus Heininger, Frankfurt, sei-
nen 60. Geburtstag. Im Namen des Berufs-
standes dankt die Wirtschaftspriiferkammer
Herrn Heininger fiir seine ehrenamtliche Ar-
beit von Juni 1999 bis September 2011 im
Beirat der Wirtschaftspriiferkammer.

WP Dr. Dietrich W. Schulze zur Wiesch,
Monchengladbach, ehemaliges Mitglied
des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer,
beging am 22. Juli 2016 sein 50-jahriges
Berufsjubilaum.

Am 9. Juli 2016 beging WP/RA Dr.
Burkhard Hense, Bad Homburg, ehemali-
ger Prasident der Wirtschaftspriiferkammer,
ehemaliger Vorsitzer des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer sowie Landesprasi-
dent der Wirtschaftspriiferkammer in Hes-
sen sein 40-jahriges Berufsjubildum. Herr
Dr. Hense ist Trager des Verdienstkreuzes
am Bande des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland.

25-jahriges Berufsjubilaum feierte am
2. August 2016 WP/StB/CPA Dipl.-Oec.
Angelika Seuster, Augsburg, ehemaliges
Mitglied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer.

Am 19. Juni 2016 beging vBP/StB Dipl.-
Kfm. Peter Treskatsch, Waldbrél, ehe-
maliges Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer, sein 25-jéhriges Be-
rufsjubilaum.
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Allen Mitgliedern unsere herzlichsten Gliickwiinsche!
Geburtstage und Jubilden vom 16. Mai bis 15. August 2016

B Geburtstage

WP Dipl.-Kfm. Hubert Berberich, Herrsching
wp Dipl.-Kfm. Karlheinz Kissel

WP/StB Dr.Tino Krebs, Miinchen

WP/StB  Dr. Herbert Lienemann, Kelkheim
WP/StB Prof. Dr. Dr. h. c. Rainer Ludewig, Kassel
WP/StB  Dr. Hans-Joachim Schneider, Bamberg

85. Geburtstag

WP/StB Dr. Eberhard Biirkle, Schorndorf
WP/StB Dr. Wolfgang Eichhorn, Karlsruhe
WP/StB Adolf Elbert, Bad Salzuflen

WP/StB Dr. Heinz Rudolf Knebel, Eschborn
wp Dr. Kurt-Dieter Lange, Miinchen
VBP/StB  Heinz Qentrich, Achim

WP Dipl.-Kfm. Fritz Schmitz-Peiffer, Essen
WP/StB Dr. Paul Steiner, Miinchen

80. Geburtstag

wp

Dipl.-Kfm. Rolf Hartwig, Wiesbaden
WP/StB  Dieter Hoferer, Oppenau
WP/StB Dipl.-Kfm. Raimund Kassner, K6In
WP/StB Dr. Georg A. Kémer, Miinchen
VBP/StB  Dipl.-Volksw. Gerd Lohmar, Sankt Augustin
VBP/StB  Dipl.-Kfm. Karl-Hans Paul, Niimberg

WP/StB/RA Dr. Walter Roos, Diisseldorf
WP/StB/RA Klaus Rumpf, GieBen
VBP/StB/RA Veit W. Stefko, Oberasbach

75. Geburtstag

VBP/StB  Dipl.-Finanzw. Ulrich Berger, Hochstadt
VBP/StB  Paul Bramlage, Wildeshausen
WP/StB Dipl.-Kfm. Herbert-Amulf Eidel, Kehl

WP/StB/RA Prof. Dr. Dr. Wolfgang Forster, Bingen am Rhein

VBP/StB  Klaus Foldenauer, Freiburg

WP/StB Dr. Hans Joachim Frankus, Diisseldorf

WP/StB Dr. Jiirgen Frei, Bad Soden

VBP/StB Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Grass, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Finanzw. Wolfgang Hank, Schwabisch Hall
WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Haub, Saarlouis

WP/StB Dipl.-Volksw. Norbert Herbstritt, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Giinther Hess, Hamburg

WP Dipl.-Kfm. Peter Ulrich HeB, Tutzing

VBP/StB  Giinter Hink, Neuss

WP/StB Dipl.-Volksw. Wolfgang M. Hiort, Hamburg
WP/StB Werner Hoer, Stuttgart

WP/StB Karl-Heinz Jung, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Eckhard Kell, Norderstedt

Wwp Dipl.-Kfm. Jiirg Kirstgen, Mayen

WP/StB Wolfgang Kram, Trier

WP/StB Dr. Hilmar Leiber, Nirnberg

WP/StB Prof. Dr. Lothar Lessmann, Dortmund
WP/StB Dr. Hartmut Nebe, Fritzlar

WP/StB Dipl.-Volksw. Hans Riesch, Ammelsbek
VBP/StB  Dr. Peter Schlotterer, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Schmidt, Immenhausen
WP/StB Dipl.-Kfm. Horst Schnieders, Hamburg
WP/StB Dr. Manfred Schonefeld, Wieshaden
wp Dietrich Schroeder, Bad Liebenzell
WP/StB Dipl.-Kfm. Jorg Selchow, Hannover
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Strasshurger, Essen
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Tismer, Berlin

wp Dipl.-Volksw. Heinz-Jiirgen Wagner, Neumarkt
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Ginter Zulla, Montabaur

70. Geburtstag

WP/StB Norman Baas, Pirmasens

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich-Wilhelm Beckmann, Géttingen
VBP/StB Werner Bella, Burgdorf

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Jiirgen Biiche, Wehr

VBP/StB Detlef Busse, Sehnde

WP/StB/RA Johann Heinrich Calame, Delmenhorst

WP/StB Dipl.-Volksw. Ingeborg Chrysant-Piltz, Kénigswinter

WP/StB Dipl.-Kfm. Gunther Dill, N6rdlingen

VBP/StB Hans-Josef Frentzen, Erkelenz

WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Grote, Liidenscheid

WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Heine, Mainburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Karsten Heinzmann, Fockbek

VBP/StB  Jiirgen Hold, Hamburg

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Peter Hollmann, Bremen

WP/StB Dipl.-Kfm. Jorg-Ruthard Idler, Hachenburg

VBP/StB  Jiirgen Irslinger, Kassel

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Dipl. Betriebsw. Karl Ferdinand Kolk,
Diisseldorf

WP Dipl.-Kfm. Clemens Krause, Baden-Baden

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Kujaw, Varel

WP/StB Dipl.-Betriehsw. Wolfgang Miindel, Kehl

VBP/StB  Dipl.-Betriehsw. Giinter zur Nieden, Schwerte

WP/StB  Dipl.-Finanzw. Hugo Obermeier, Miinchen

WP/StB Josef Preuth, Cloppenburg

WP/StB Dr. Josef Reiners, Senden

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernhard Ros, Niimberg

VBP/StB  Otto Rothmann, Fulda

WP/RA  Johannes Konrad Sauer, Niedernhausen

vBP/StB Klaus Seelmann, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolf Sieweke, Essen

VBP/StB Rudolf Stolz, Trier

VBP/StB  Emnst Tiimmler, Hemer

WP/StB/RA Volker Weyh, Sindelfingen
vBP/StB Manfred Wirtz, Duisburg

65. Geburtstag

VBP/StB  Friedrich Aigner, Schongau

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Albrecht, Osterhever

WP/StB Dipl.-Kfm. Wilhelm Andermahr, Ménchengladbach
VBP/StB  Gisela Beyer, Essen

WP/StB Dr. Renate Biber, KéIn

vBP/StB  Dipl. Betriebsw. Manfred Brenk, Oberzissen
WP/StB Dipl.-Kfm. Giinter Brodt, Worthsee

WP/StB Dipl.-Kfm. Winfried Broodthaers, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Jirgen Cummerow, Stuttgart

WP/StB Prof. Dr. Johannes Ditges, Machern

WP Dipl.-Okon. Winfried Doege, Alzey

WP/StB Dipl.-Wirtsch.-Ing. Ekkehard Flashaar-Bloedorn, Jena
WP/StB  Dipl. Betriebsw. Hugo Gabler, Ludwigsburg
WP/StB Dr. Norbert Giebeler, Wieshaden

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Greiner, Dettingen

vBP/StB  Willi Griinsteidl, Wesel

VBP/StB  Dipl.oec. Peter Hassel, Wertingen

VBP/StB  Annemarie Heddendorp, Diisseldorf

VBP/StB  Dipl.-Betriehsw. Giinter Himmelmann, Hagen
VBP/StB  Karl-Heinz Horrmann, Bad Neuenahr-Ahrweiler
VBP/StB  Dipl.-Betriebsw. Wilhelm Hummels, Hamm
VBP/RA  Dr. Michael Jirgenmeyer, Lahr

VBP/StB  Siegfried Kasten, Hannover

WP/StB Dipl.-Kfm. Adi Kaufmann, KéIn

VBP/RA  Detlev A. Kipker, Erkrath

WP/StB Dipl.-Volksw. Rolf Klingor, Stuttgart

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Paul Koschate, Damme

WP/StB/RA Michael Kottenhoff, Leipzig
VBP/StB  Dipl.-Kfm. Holger Kiihnel, Bremerhaven

VBP/StB  Egon Landwehr, Damme

WP/StB Dipl.-Oec. Eberhard Lindig, Baunatal
WP/StB Dipl.-Kfm. Dietmar Mehne, Villingen-Schwenningen
VBP/StB  Roland Melzer, Lahr

WP/StB Dipl.-Kfm. Heribert Meurer, KéIn
WP/StB Dipl.-Volksw. Ard Meyer, Jena

WP/StB Wolfgang Meyer, Diisseldorf

VBP/StB  Herbert Ossendorf, Gronau

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Peschanel, Frankfurt
WP/StB Dipl.oec. Ferdinand Potberg, Dortmund
WP/StB Prof. Dr. Eberhard Reinghl, Wiirzburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Reutenauer, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Werner von Salzen, Hamburg
VBP/StB  Werner Fritz Schafer, Heilbronn

VBP/StB  Thomas Schffer, Rastatt

WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Schiefer, Hannover
VBP/StB  Dipl.-Kfm. Adolf-Ulrich Skibba, Burgdorf
vBP/StB  Dipl.-Kfm. Reiner Trockel, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Weber, KéIn
VBP/StB  Dr. Jiirgen Zierlein, Darmstadt

W Jubilden
60-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dr. Willi Steinebach, Bad Soden

55-jahriges Berufsjubilaum

WP Dr. Helmut Fischer, Niirnberg
wp Dr. Gottfried Gothe, Bochum
WP/StB Dipl.-Kfm. Otto-Emst Prehn, Krefeld

50-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Alfon Gréfe, Bad Bevensen
WP/RA  Gernot Valk, Aachen

45-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Volksw. Uwe Brandt, Essen
WP/StB Dr. Anton Fischer, Miinchen
WP/StB Dr. Georg A. Kdrner, Miinchen

wp Dr. Kurt-Dieter Lange, Miinchen

WP/StB Dipl.-Volksw. Klaus-Dietrich Leykum, Sinzheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Miiller, Fiirstenfeldbruck
WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Noh, Witten

WP/StB Dipl.-Volksw. Ulrich W. Pago, Swisttal

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Schabik, Nirnberg

WP/StB Dipl.-Kfm. Josef Christian Schétzler, Eichenau

wp Dr. Rudolf Schindelmann, Miinchen
WP/StB Dr. Franz J. Sievers, KoIn
WP/StB Dr. Siegfried Zitzelsberger, Miinchen

40-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB/RA Dr. Hans Joachim Besche, Herford
wp Dipl.-Kfm. Wolfgang Bottcher, Bergisch Gladbach

WP/StB Dipl.-Kfm. Franz-Ulrich Biiddeker, Recklinghausen
WP/StB Dr. Winfried A. Elm, Berlin

WP/StB Dr. Klaus Floto, Siegburg

WP/StB Dr. Gunter Friebe, Liidenscheid

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Gehre, Siegen

WP/StB/RA Dr. Dirk Kaumanns, Miinchen

WP/StB Dr. Amold Kleinertz, Disseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Klotzbach, Essen
WP/StB Dr. Jorg Kruse, Kdln

WP/StB Dr. Hans-Christoph von Lindeiner, KoIn
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Paddags, Salzgitter
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wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/RA

Dipl.-Betriebsw. Gerd Peskes, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Reinhard Salmann, Hagen
Dipl.-Kfm. Hans-Peter Sturm, Berlin
Dipl.-Kfm. Riidiger Voigt, Schwalbach
Dr. Volker Ziindorf, Wuppertal

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
WP/StB
WP/StB
wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dr. Heiner R. Adamsen, Bochum
Dipl.-Volksw. Irmgard Alefelder, K&In
Dipl.oec. Hans-Giinther Barth, Miinchen
Dipl.-Kfm. Herbert G. Brauner, Bamberg
Dipl.-Kfm. Thomas Bula, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Peter M. Clauss, Hiirth

Dipl.-Kfm. Hermann Eber-Huber, Bensheim
Dipl.-Kfm. Gerd Eckert, Miinchen

Dipl.-Kfm. Achim Engel, Essen

Dipl.-Kfm. Josef FW. Ferlings, Krefeld
Dipl.-Kfm. Ottmar FeB, Saarbriicken
Dipl.-Kfm. Giinter Frey, Aschaffenburg

Dr. Fritz Geiser, Miinchen

Dipl.-Kfm. Udo Heuberger, Niirnberg
Dipl.-Kfm. Dirk Hildebrandt, KdIn

Dr. Klaus Hille, Augsburg

Dr. Hans Ketterl, Fiissen

Dipl.-Kfm. Peter Paul Klotz, Paderborn

Dr. Gerhard Knaus, Kempten

Dipl.-Betriebsw. Udo Koberstein, Essen
Dipl.-Volksw. Dipl. Betriebsw. Norbert Kramer, Berlin
Dipl.-Volksw. Reiner Lorscheid-Kratz, Sieghurg
Dr. Giinter Luckey, Chemnitz

Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher, Miinchen
Dipl.-Kfm. Gerhard Papendorf, Bornheim
Dipl.-Kfm. Gerhard Pfefferle, Dillingen
Dipl.-Kfm. Gerd Plorin, Emmerich

Dipl.-Kfm. Thomas Queck, Regensburg
Dipl.-Finanzw. Gerhard Raab, Nirnberg
Dipl.-Kfm. Oswald Reichhardt, Augsburg
Dipl.-Kfm. Werner Reinshagen, Wuppertal
Max Reisch, Schwabmiinchen

Dipl.-Volksw. Christian F. Rindfleisch, Potsdam
Dipl.-Kfm. Wolfgang Schimm, Eschborn

Dr. Heinz-Peter Schleuder, Miinchen

Dipl.oec. Franz Georg Schluifelder, Landsherg
Dipl.oec. Winfried Schmikal, Miinchen
Dipl.-Kfm. Ulrich Schneider, Miinchen

Dr. Horst-Peter Schulz, Miinchen
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Sickmann, Greven
Dipl.-Kfm. Ute Straube-Hammes, Koblenz
Dipl.-Kfm. Peter Vahle, Berlin

Dr. Alexander Vogele, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Eberhard Vogel, KdIn

Dr. Norbert Vogelpoth, Erkrath
Dipl.-Betriebsw. Bernd-Udo WieBner, Taufkirchen

25-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Claudia Artmann, Miinchen
Dipl.-Kfm. Thomas Aumdiller, Mannheim
Dipl.-Betriebsw. Kurt Averesch, Coesfeld
Dipl.-Kfm. Peter Baden, Rheda-Wiedenbriick
Dr. Burkhard Baecker, Wiesbaden

Dipl.-Kfm. Magdalena Beierle, Friedberg
Winfried Beine, Miinster

Dipl.-Kfm. Martin Bergmann, Burghausen
Manfred Bockholt, Dortmund

Dipl.-Kfm. Josef Boddenberg, Kdln
Dipl.-Kfm. Michael Bdliner, Miinchen
Dipl.-Okon. Bibiana Bolsenkatter, Diisseldorf
Bernhard Bonacker, Sehnde

Klaus G. Brinkmann, Radebeul

Dipl.-Kfm. Klaus Broich, Bonn

Angelika Briinker, Aachen

Dipl.-Hdl. Hildegard Burg-Heinzerling, Taucha

VvBP/StB
VBP/StB
VBP/StB

Edith DieBmer, Miinster
Dipl.-Kfm. Horst Dreyer, Michelstadt
Dipl.-Betriebsw. Manfred Dribusch, Diisseldorf

VBP/StB/RA Jan-Behrends Egberts, Emden

VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/RA
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VvBP

WP/StB
VvBP/StB
VvBP/StB
VvBP/StB
VvBP/StB
VBP/StB
VvBP/StB
WP/StB
WP/StB
VvBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/RA
VBP/RA
WP/StB
WP/StB/RA
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB

WP/StB
VBP/StB
VvBP

Wp

WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Reinhard Eich, Kreuztal
Dipl.-Kfm. Gisela Eifler, Aschaffenburg

Dipl. rer. pol. Wilhelm Everling, Hammersbach
Dipl.-Kfm. Eberhard Exner, Riesa

Georg Filser, Hilden

Monika Finke, Barntrup

Dipl.-Kfm. Bernd-Bodo Fischer, Niimberg
Dr. Gert Fischer, Dortmund

Dipl.-Volksw. Klaus W. F. Fischer, Miinchen
Dipl.-Finanzw. Peter Fleischmann, Niimberg
Thomas Franke, Langenhagen

Dipl.-Kfm. Horst Froese, Bergisch Gladbach
Peter Galldiks, Remscheid

Dipl.-Kfm. Bernhard Geisen, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Gerd Gortz, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Thomas Giinther, Liibeck

Holger Hauselmann, Neustadt

Walburga Hansen, Erkelenz

Dipl.-Kfm. Ulrike Hasbargen, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dipl. Betriebsw. Manfred Hatosch, Amberg
Dipl.-Kfm. Josef Hauke, Hof

Dipl.-Volksw. Gerhard Heinrich, Mainz
Klaus Hennings, Hamburg

Karl Hensel, Eppertshausen

Dipl.-Kfm. Ralf Herberg, Dortmund

Gerhard Hessel, Meppen

Theodor Heuger, Dinslaken

Ludwig Hewera, Duishurg

Dipl.-Kfm. Elisabeth Heyers, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Wolfgang Hohn, Hannover
Norbert Hof, Gladenbach

Dipl.-Kfm. Horst-Walter Hoffmann, Siegen
Dipl.-Betriebsw. Dipl.-Sozialok. Hannelore Holste,
Hamburg

Dipl.-Volksw. Bernhard Holz, Bonn

Alfred Horst, Wiesbaden

Reinhard Imkampe, Bielefeld
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Jelen, Achim
Walter Kau, Weilerswist

Dipl.-Volksw. Friedhelm Kesting, Hagen
Dipl.-Kfm. Gertrud Kleppi, Diisseldorf
Dipl.oec. Hubert Kloss, Neu-Ulm

Heinz Kneip, Schiffweiler

Heinz-Walter Kraus, Dillingen

Dipl.-Kfm. Robert Krimphoff, Montabaur
Dipl.-Kfm. Raymond KudraB, Miinchen

Dr. Alfons Lamers, Kreuztal

Dipl.-Kfm. Wolfgang Lang, Frankfurt
Dipl.-Kfm. Stephan Lange, Duisburg
Dipl.-Kfm. Michael Leinauer, Miinchen
Dipl.-Kfm. Irmengard Liebling, Miinchen
Dipl.-Kfm. Werner Linn, Frankenthal
Andreas Lutz, Augshurg

Dipl.-Kfm. Gerd Maschke, Miinchen

Albert Merz, Vreden

Hans-Josef Miesen, Wachtberg

Dr. Richard Moser, Gottingen

Dipl.-Volksw. Bernhard Miiller-Mollenhauer,
Bad Kreuznach

Dipl.-Kfm. Michael Neumann, Germering
Dipl.-Betriebsw. Bernd Niesolski, Bottrop
Ute Obenhaus-FaBnacht, Kéln

Eva-Maria Perske, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Joerg von Petrikowsky, Baldham
Dipl.-Kfm. Rudolf Pfaff, Frankfurt
Dipl.-Betriebsw. Karl-Heinz Pfeiffer, Altenstadt
Wolfgang Pléging, Wieshaden
Dipl.-Betriebsw. Claudia Pscherer, Dortmund

Personalien 57

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Pschorr, Prag

WP/StB  Dipl.-Kfm. Joachim Punge, Zwickau
WP/StB Dieter Reichert, Wadern

VBP/StB  Egon Reichl, Dachau

WP/StB Dipl.-Kfm. Lothar Reidelbach, Kassel
WP/StB  Dipl.-Ing.agr. Bernd Reimers, Drage
WP/StB Dipl.-Finanzw. Horst Reinicke, Hennef
WP/StB Wilhelm J. Remde, Erding

VBP/RA  Werner Rosenstein, Koblenz

VBP Waltraud Rupp, Bad Homburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Samweber, Augsburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Rene Schaeffler, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Erhard Schank, Koblenz
VBP/StB  Dr. Hans Schiener, Wunsiedel

VBP/StB  Dr. Peter Schlotterer, Berlin

WP/StB Dr. Axel Schmidt, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Annette Schmitz, Eschborn
VBP/StB  Dipl.-Betriebsw. Erich Schneider, Niederzissen
VBP/StB  Sieglinde Schoch, Bad Homburg

VBP/StB/RA Dr. Wulf Schone, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz G. Schramm, Liidinghausen
VBP/StB  Dipl.-Kfm. Hans-Gerhard Schiitte, Landstuhl
WP/StB Dr. Josef Schulte, Bonn

WP/StB/RA Prof. Dr. Wilfried Schulte, Krefeld

WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrike Schulze-Berge, Diisseldorf
VBP/StB  Hans Giinter Schwinn, Saarlouis

WP/StB Reinhold Semer, Dortmund

WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Senfter, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolf Sieweke, Essen

VBP/StB  Wolfgang Spanier, Hamburg

VBP/StB  Dipl.-Finanzw. Bernd Spanke, Winterberg
WP/RA Roland Spiegel, Eichstatt

VBP/RA  Benn Wilhelm Walter Stein, Hamburg
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Heinz-Joachim Stiining, Neuss
VBP/StB  Giinther Thomas, Haltern am See

WP/StB Dr. Giinter Tolls, Kdnigsbrunn

WP Dr. Jochen Trockel, Diisseldorf

WP/StB Dipl.-Kfm. Marcus Tuschen, Meschede
WP/StB Dipl.-Kfm. Giinter V6lkl, Miinchen

VBP/StB  Rainer Waldberg, Hirtgenwald

VBP/StB  Hans Wallfahrer, Walderbach

VBP/StB  Norbert Wessendorf, Rheine

vBP Dr. Petra Wibbe, Griinwald

VBP/StB  Dipl.-Kfm. Josef Wilken, Cloppenburg
VBP/RA  Matthias Wischnewsky, Bonn

WP/StB/RA  Ferdinand Wittchen, Vaihingen

VBP/StB  Friedhelm Woeste, Wetter

WP/StB Dipl.-Kfm. Ridiger Wohlfromm, Hamm
WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Hdl. Alfred Zech, Frankfurt
VBP/StB  Rudi Zeiter, Landau

WP/StB Dipl.-Kfm. Franz Zimmermann, Miinchen

Todesfalle

09.04.2016 WP/StB Dipl.-Kfm. Elke Wedekind, Wuppertal

26.04.2016 WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Hoffmann, Hanau

29.04.2016 WP/StB Werner Weishaupt, Augsburg

30.04.2016 VvBP/StB Dipl.-Volksw. Gerhard Pannicke,
Holzminden

01.05.2016 WP/StB Dr. Max Hagenauer, Immenstadt

07.05.2016 vBP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing. Werner Schwegmann,

Léningen
09.05.2016 WP/StB Dr. Armin Riehle, Miihlacker
13.05.2016 WP/StB Dipl.-Kfm. Alois Drr, Heidelberg
10.06.2016 WP/StB Alfred Poll, Lenggries
15.06.2016 WP/StB Dipl.-Oec. Steffen Keil, Augsburg
29.06.2016 WP/StB Dr. Eberhard Weber, Oberhausen

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein

ehrendes Andenken bewahren.
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Berichte und Meldungen

CSR-Berichterstattung als Herausforderung fiir Unternehmen
10. Berliner Bilanzforum zur Umsetzung der CSR-Richtlinie

Am 9. Mai 2016 fand im Haus der Deutschen Wirt-
schaft das 10. Berliner Bilanz Forum statt. Das The-
ma war ,.Die Umsetzung der CSR-Richtlinie: Konse-
quenzen, Herausforderungen und Perspektiven fiir
die Lageberichterstattung”. Die Podiumsleitung hat-
te Prof. Dr. Andreas Barckow, Deutsches Rechnungs-
legungs Standards Committee e.V. (DRSC).

Prof. Dr. Peter Kajiiter, Universitdt Miinster, stell-
te zundchst die Grundziige des Referentenentwurfs
und den aktuellen Umsetzungsstand dar. Nach seiner
Auffassung werde die Rechnungslegung zunehmend
zur Verhaltenssteuerung instrumentalisiert, wobei
der Lagebericht vermehrt Informationen ohne direk-
ten Bezug zur Rechnungslegung enthalte. Es werde
versucht, die Informationsbediirfnisse einer Vielzahl
verschiedener Adressatenkreise in einem einzigen
Berichtsformat (dem Lagebericht einschlieBlich der
nichtfinanziellen Erkldrung und der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung) zu befriedigen.

Der Vertreter des Bundesministeriums der Justiz
und fiir Verbraucherschutz verwies auf die Frist zur
Umsetzung des Gesetzesvorhabens bis zum 6. De-
zember 2016. Derzeit werte das Ministerium die Stel-
lungnahmen zum Referentenentwurf aus. Grund-
sétzlich strebe man eine Eins-zu-eins-Umsetzung bei
groBtmoglicher Flexibilitdt fiir die Unternehmen an.
Die erweiterten Angaben zu Kundenbelangen kénn-

Dr. Raoul Riedlinger 70 Jahre

WP/StB/RA Dr. Raoul Riedlinger, Prasident der Bun-
dessteuerberaterkammer (BStBK), vollendete am
24. Juni 2016 sein 70. Lebensjahr.

Dr. Riedlinger ist seit 1976 als Rechtsanwalt, seit
1981 als Steuerberater und seit 1987 als Wirtschafts-
priifer in einer interprofessionellen Partnerschaftsge-
sellschaft mit 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Freiburg im Breisgau tétig.

Seit 1998 engagiert er sich ehrenamtlich als Prési-
dent der StBK Siidbaden sowie seit 2005 als BStBK-
Prasidiumsmitglied. Er bringt sein Fachwissen und
seine Erfahrung in eine Vielzahl von Ausschiissen
ein. Im September 2015 wihlte ihn die Bundeskam-
merversammlung zum Prédsidenten der BStBK.  th

ten den Adressaten wertvolle Zusatzinformationen
vermitteln. Diese Auffassung wurde von den ande-
ren Podiumsgisten nicht durchweg geteilt. Sie fa-
vorisierten die bereits bestehende Mdoglichkeit einer
freiwilligen Berichterstattung.

Unternehmensvertreter legten die Herausforde-
rungen fiir ihre Unternehmen dar, die sich aus den er-
weiterten Berichterstattungsanforderungen ergeben.
In erster Linie gehe es um die Zusammenfiihrung der
Grunddaten aus den einbezogenen Konzernunter-
nehmen sowie die Definition der berichtsrelevanten
Sachverhalte und Indikatoren.

Die Frage nach den zu erwartenden Kosten konn-
te nicht abschliefend beantwortet werden. Fiir Grof3-
unternehmen — das wurde deutlich — liegen sie je-
doch durchaus im Millionenbereich. Spiirbar seien
die Kosten insbesondere bei Unternehmen der Zu-
lieferketten sowie mittelgroBen Unternehmen, die
entsprechende Strukturen zur Erfiillung der nicht-
finanziellen Erkldrung erst aufbauen miissten. Bei
Mittelstdndlern seien neben den Kosten auch Kapa-
zitdtsaspekte zu beriicksichtigen, da die nichtfinan-
zielle Erkldarung und der Jahresabschluss in der Regel
zeitgleich zu erstellen sind.

Die WPK wird iiber das Gesetzgebungsverfahren
weiter berichten. la
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.Die Freien Berufe wachsen weiter”
Ergebnisse der BFB-Konjunkturumfrage 2016

Der Bundesverband der
Freien Berufe e.V. (BFB)
lieB im zweiten Quartal
2016 etwa 1.000 Freibe-
rufler zur Einschétzung
ihrer aktuellen wirtschaft-
lichen Lage und der vor-
aussichtlichen Geschiftsentwicklung in den kom-
menden sechs Monaten befragen. Spezialthema der
Befragung war ,,Arbeit 4.0%.

BFB-Prasident Dr. Horst Vinken

Geschaftsentwicklung

Die Ergebnisse bestitigen den stabilen Aufwértstrend
bei den Freien Berufen: ,,Die Freien Berufe wachsen
weiter “, so BFB-Prasident Dr. Horst Vinken. Gegen-
iiber dem Vorjahr hat sich das Geschéftsklima in den
Freien Berufen nochmals verbessert und liegt wei-
terhin iiber vergleichbaren Indizes der gewerblichen
Wirtschaft.

Die Geschiftserwartungen bei den Freien Beru-
fen sind im ersten Halbjahr 2016 sehr gut ausgefallen
und haben den leichten Riickgang vom Herbst 2015
mehr als iiberkompensiert. ,,Die Nachfrage nach frei-
beruflichen Dienstleistungen ist hoch”, so Vinken:
,Freiberufler bieten Dienstleistungen an, auf die
weder der Einzelne noch die Gesellschaft als Gan-
zes verzichten kann beziehungsweise will. Entschei-
dend ist und bleibt aber, dass die Qualitdt stimmt.
Daher brauchen wir auf dem Markt fiir freiberufliche
Dienstleistungen stringente Spielregeln. Die Regu-
lierung in den Freien Berufen funktioniert ganz of-
fenkundig und ist ein Erfolgsrezept. Darum ist es so
unverstdndlich und kontraproduktiv, dass die Euro-
pdische Kommission Verdnderungen ausgerechnet
den Freien Berufen aufzwingen will.“

Uber alle Freien Berufe hinweg ist die Stimmung
erfreulich:

* 51,9 % aller Teilnehmer bewerten ihre eigene wirt-
schaftliche Situation derzeit als gut

® 35,5 % als befriedigend

® 12,6 % sind unzufrieden.

Alle befragten Berufsgruppen ziehen eine positi-
ve Bilanz der aktuellen Geschéftsentwicklung. Be-
sonders zufrieden sind Freiberufler im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich sowie im Bereich
Rechts-, Steuer- und Wirtschaftsberatung, gefolgt
von den Heilberufen.

Die Freiberufler schauen zuversichtlich auf die kom-

menden sechs Monate:

* 18,4 % rechnen gar mit einer giinstigeren Entwick-
lung

® 70,7 % erwarten einen gleichbleibenden Verlauf

® 10,9 % gehen davon aus, dass sich ihre Situation
verschlechtern wird.

Die positive Einschdtzung der eigenen wirtschaftli-
chen Lage und Entwicklung spiegelt sich in der Per-
sonalplanung der Freien Berufe wider: 77,2 %der
Befragten wollen ihren Mitarbeiterstamm beibehal-
ten, jeder Siebte plant sogar, in zwei Jahren mehr
Mitarbeiter zu beschéftigen als heute. Die Freien Be-
rufe sind und bleiben ein Beschéftigungsmotor, denn
jeder zehnte sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
te ist Mitglied eines Freiberufler-Teams.

Arbeit 4.0

Bei einer grofen Mehrheit der Befragten (60,6 %) ist

die Anzahl der Tatigkeiten, die online ausgefiihrt

werden, gestiegen. Aufgrund der zunehmenden Di-

gitalisierung in der Gesellschaft ist auch bei der gro-

Ben Mehrheit der befragten Freiberufler (58,8 %) der

Anteil der Online-Kontakte mit Kunden gewachsen.
Zwei Drittel der befragten Freiberufler (67,5 %)

sind der Meinung, dass sich die Effizienz der Arbeit

durch die Nutzung digitaler Medien erhoht hat, da-

runter

® 78,8 % bei technisch-naturwissenschaftlichen

® 72,8 % bei rechts-, steuer- und wirtschaftsberaten-

den und
e 72,7 % bei kulturellen Berufen.

Der Berufsalltag ist durch die Nutzung digitaler Me-

dien und Internet geprégt, insbesondere bei

® 82,3% der befragten rechts-, steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufe,

¢ 77,7 % der technisch-naturwissenschaftlichen und

e 77,6 % der kulturellen Berufe.

Die Mehrheit der Befragten erwartet, dass die zuneh-
mende Nutzung digitaler Medien hohere Anforde-
rungen an MalBnahmen zum Datenschutz erfordert
als bisher. th
(Quelle: Pressemitteilung des BFB vom 1. August 2016)
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Veranstaltungen

Neuerungen im Berufsrecht und in
der Qualitatskontrolle

Nach dem am 17. Juni 2016 in Kraft getretenen
APAReG ergeben sich Neuerungen im Berufsrecht
und im Qualitdtskontrollverfahren. Der Beirat der
WPK beschloss am 21. Juni die Neufassungen der Be-
rufssatzung WP/vBP und der Satzung fiir Qualitéts-
kontrolle (siehe dazu Seite 4 ff. in diesem Heft).

Alle Mitglieder sind herzlich eingeladen, sich auf
drei Veranstaltungen {iber die neuen Satzungen zu
informieren. Teilnehmer erhalten eine Bescheini-
gung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsver-
anstaltung.

Nahere Informationen zu dieser Veranstaltungsreihe und
zur Anmeldung demnéchst per Newsletter und unter
www.wpk.de/mitglieder/veranstaltungen/

Mitgliederinformation

Berlin 19. Oktober 2016

Wirtschaftspriiferhaus
Rauchstralie 26, 10787 Berlin

Bonn 31. Oktober 2016

Hotel Giinnewig Residence, Kaisersaal
Kaiserplatz 11, 53113 Bonn

Ulm 4, November 2016

Messe Ulm, Donausaal
Bofinger StraBie 50, 89073 Ulm

jeweils 15:00 bis ca. 18:30 Uhr

Steuerberaterakademie Rheinland-Pfalz in Zusammenarbeit mit der WPK

Konzernrechnungslegung in der Praxis
Vorgehensweise anhand eines praktischen Falls

Das Seminar richtet sich an Wirtschaftspriifer/Steu-
erberater und deren qualifizierte Mitarbeiter sowie
Leiter Rechnungswesen und deren Mitarbeiter, die
einen Einstieg in das komplexe Thema der Konzern-
rechnungslegung anhand eines praktischen Falls su-
chen.

Ziel des Seminars ist zundchst, einen kurzen the-
oretischen Uberblick anhand kleiner Fille zu geben,
um sich dann anhand eines umfangreichen Falls, den
der Referent WP/StB/CPA Jérg Hammen, Hanroth, in
der Praxis hatte, die einzelnen Schritte fiir die Kon-
zernerstellung zu erarbeiten. Dabei sind mehrere
ausldndische Tochtergesellschaften mit Fremdwéh-
rung zu konsolidieren. Unterstiitzt wird die Darstel-
lung durch entsprechende Buchungsséitze auf Kon-
zernabschlussebene.

Bad Diirkheim 28. November 2016

Mercure Hotel
Kurbrunnenstrafie 30, 67098 Bad Diirkheim

Lahnstein 1. Dezember 2016

Hotel Wyndham Garden
Zu den Thermen 1, 56112 Lahnstein

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Einzelheiten zu den Inhalten, zur Teilnahmegebiihr und zur
Anmeldung abrufbar unter
www.wpk.de/mitglieder/veranstaltungen/

Veranstaltungen anderer Anbieter unter www.wpk.de/mitglieder/veranstaltungen/andere-anbieter/
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Literaturhinweise

Beck’'scher Bilanz-Kommentar
Handelsbilanz, Steuerbilanz

Hrsg. WP/StB Prof. Dr. Bernd
Grottel, WP/StB Dr. Stefan
Schmidt, WP/StB Wolfgang

J. Schubert, WP/StB Prof. Dr.
Norbert Winkeljohann

10., neubearbeitete Auflage,
2.781 S., 199 €, Verlag C.H. Beck,
Miinchen 2016

Die kombinierte Darstellung von Handelsbilanz- und
Steuerbilanzrecht ist auch in der Neuauflage des
Kommentars Kern der handels- und steuerrechtli-
chen Ausfithrungen. Neben der besonderen Beriick-
sichtigung der E-Bilanz werden unter anderem die
Novellen zum Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz,
zum Gesetz zur Umsetzung der Transparenzrichtli-
nie-Anderungsrichtlinie, zur Verordnung iiber die
Anforderungen der Abschlusspriifung bei Unterneh-
men von Offentlichem Interesse inklusive der Re-
gierungsentwiirfe zu AReG und APAReG, sowie die
Anderungen der IDW-Standards und IDW-Stellung-
nahmen kommentiert. Beriicksichtigt sind alle er-
gangenen steuerlichen Anderungsgesetze sowie die
Rechtsprechungsentwicklung seit der Vorauflage.

Beck’sches IFRS-Handbuch
Kommentierung der IFRS/IAS

Hrsg. WP/StB/CPA Dirk Driesch,
WP/StB Joachim Riese, WP/StB/RA
Dr. Jorg Schliiter und WP/StB Dr.
Thomas Senger

5., vollstdndig {iberarbeitete und er-
weiterte Auflage, 2.216 S., 199 €,
Verlag C.H. Beck, Miinchen 2016

Das Handbuch kommentiert anhand einer systema-
tischen Gliederung die einzelnen IFRS-/IAS-Vor-
schriften und stellt zugleich die Abweichungen zur
HGB-Bilanzierung dar. Fallbeispiele erleichtern den
Ubergang auf die IFRS/IAS-Rechnungslegung. Die
einzelnen Kapitel behandeln neben dem Konzern-
abschluss die Zwischenberichterstattung, abschluss-
spezifische Sonderfragen, Branchenbesonderhei-
ten auch Sonderfille der IFRS-Anwendung. Neben
einem detaillierten Sachverzeichnis wird das Werk
durch eine IFRS-Anhangcheckliste und ein ausfiihr-
liches Glossar ergénzt.

NWB Kommentar Bilanzierung
Handels- und Steuerrecht

Von WP/StB Prof. Dr.

Wolf-Dieter Hoffmann und
WP/StB Dr. Norbert Liidenbach

7., vollstdndig tiberarbeitete und
erweiterte Auflage, 2.743 S., 199 €,
NWB Verlag, Herne 2016

Der Kommentar gibt Praxiskommentierungen der
HGB-Paragraphen (§§ 238-342e HGB) unter aus-
fithrlicher Bertlicksichtigung der Steuerbilanz. Die
Neuauflage wurde insbesondere in Bezug auf zwi-
schenzeitlich ergangene IDW-Verlautbarungen,
Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen
iiberarbeitet und aktualisiert. Simtliche Rechtsdnde-
rungen durch das BiIRUG ebenso wie die Entwiir-
fe zur Abschlusspriiferreform werden kommentiert.
Das Werk enthilt neben zahlreichen Beispielen, Bu-
chungssitzen mit direkt einsetzbaren Losungen, lau-
fenden Querverweisen, tabellarischen Auflistungen
der Rechtsprechung sowie einem anwenderfreundli-
chen ABC-Register auch den Zugriff auf die Online-
Version inklusive quartalsweiser Aktualisierung.

IDW Praxishandbuch zur Qualitatssicherung
2015/2016

Mit Arbeitshilfen zur internen Qualitatssicherung und zum
risikoorientierten Priifungsvorgehen bei der Priifung kleiner und
mittelgroBer Unternehmen

Hrsg. Institut der Wirtschaftspriifer
9., liberarbeitete Auflage, 464 S.,
inkl. Software, 399 €, IDW Verlag,
Diisseldorf 2015

Das Handbuch beinhaltet Fachinformationen und pra-
xisbezogene Arbeitshilfen fiir den Aufbau, die Organisa-
tion und Anpassung eines Qualitdtssicherungssystems
fiir Einzel- und mittelstindische WP-Praxen. Arbeits-
hilfen in Form von Mustern, Formulierungen, Check-
listen und grafischen Darstellungen befinden sich zur
direkten Anwendung auf der beiliegenden CD-ROM. In
der Neuauflage sind unter anderem erstmalig Arbeits-
hilfen fiir Auftragsbestitigungsschreiben in englischer
Sprache und Muster fiir ein Steuerberater-Bestédtigungs-
schreiben enthalten. Ebenso gibt es zur Vorbereitung auf
die Anforderungen des BilRUG die Mdglichkeit, Check-
listen nach den neuen Regelungen anzeigen zu lassen.
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Handbuch der Anwaltshaftung

unter Einbeziehung von Steuerberatern und Wirtschaftspriifern

Von RiBGH a.D. Dr. Gero Fischer,

RiBGH Gerhard Vill,

RiBGH a.D. Detlev Fischer,

RA Axel Rinkler, RA Bertin Chab
g 4. Auflage, 992 S., 139 €,

ZAP Verlag, Bonn 2015

Fardbuc der
ArweaREtai g

Das Handbuch behandelt die relevanten Aspekte der
Anwaltshaftung von der Vermeidung durch geeigne-
te VorsorgemaBinahmen bis zur Geltendmachung und
Abwehr. Themen der Eigenhaftung, der fachlichen
Bewiltigung eines Regresses aus anwaltlicher Berufs-
tatigkeit und der versicherungsrechtlichen Abwick-
lung eines solchen Schadensfalles werden durch eine
schrittweise Darstellung der Priifung eines Regress-
anspruchs ergdnzt. Im Mittelpunkt der aktualisierten
Neuauflage steht die aktuelle Rechtsprechung des fiir
Anwaltsregresse und Haftung aus steuerlicher Bera-
tung zustdndigen IX. Zivilsenats des BHG. Neben ei-
nem gesonderten Kapitel zur Berufshaftpflichtversi-
cherung und eingehenden Erlduterungen zur Haftung
von Wirtschaftspriifern und Steuerberatern enthélt das
Werk zahlreiche Checklisten zur Unterstiitzung der
Haftungspriifung und Hinweise zu Spezialliteratur.

Partnerschaftsgesellschaft

Von RA Dr. Marc Laukemann
Beck’sche Mustervertrége,

3., vollig neu bearbeitete Auflage,
226 S., 44,90 €, Verlag C.H. Beck,
Miinchen 2016

Dieser Band behandelt relevante Rechtsfragen zur
Gesellschaftsform der Partnerschaftsgesellschaft.
Im Anschluss an eine ausfiihrliche Einleitung bie-
tet das Werk ein Muster mit zahlreichen Alternati-
ven und Varianten, dessen einzelne Bestimmungen
eingehend erldutert werden. Die Neuauflage bertick-
sichtigt zahlreiche wichtige neue Urteile ebenso wie
die Konsequenzen der Novellierung des Gesetzes
iiber Partnerschaftsgesellschaften Angehdriger Frei-
er Berufe (PartGG) im Hinblick auf die beschréankte
Haftung. Weiterfithrende Hinweise zu Literatur und
Rechtsprechung sowie ein ausfiihrliches Sachver-
zeichnis ergdnzen die Kommentierung.

GmbHG
Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
Kommentar

Von Prof. Dr. Holger Altmeppen
und Prof. Dr. Giinter H. Roth

8. Auflage, 1.446 S., 99 €, Verlag
C.H. Beck, Miinchen 2015

Der Kommentar geht auf die praxisrelevanten Fra-
gen zur GmbH von der Griindung bis zur Liquida-
tion ein. Die Neuauflage wertet umfassend Literatur
sowie Rechtsprechung aus und fasst die Ergebnisse
in verwertbaren Losungen zusammen. Beriicksich-
tigung finden unter anderem die Entscheidungen
des BGH zur Korrektur einer unrichtigen notariel-
len Gesellschafterliste durch den Geschéftsfiihrer,
zur Auslandsbeurkundung, zur Aufrechnung gegen-
iiber einem Erstattungsanspruch aus § 64 GmbHG,
zur Haftung fiir massenverkiirzende Zahlungen der
Gesellschaft und zur Riickzahlungspflicht fiir Zinsen
nach den Regeln des Eigenkapitalrates. AuBlerdem
eingearbeitet wurden die zahlreichen Anderungen
durch das BilRUG und eine erstmalige Kommentie-
rung der neuen Bestimmungen zur Frauenquote.

Compliance fiir KMU
Praxisleitfaden fiir den Mittelstand

Hrsg. von Prof. Dr. Stefan Behringer
2., neu bearbeitete und erweiter-

te Auflage, 300 S., 34,95 €, Erich
Schmidt Verlag, Berlin 2016

Fiir KMU, die nicht auf konzerneigene Compliance-
Abteilungen zuriickgreifen kénnen, sind beim Auf-
bau eines wirksamen Compliance-Managements
heute viel Uberblick und ein effizienter Ressour-
ceneinsatz gefragt. Das Werk erldutert aus juristi-
scher und betriebswirtschaftlicher Sicht, was KMU-
Compliance in der Praxis auszeichnet. Neben vielen
Tipps enthdlt es aullerdem Checklisten zu Legal
Compliance, arbeitsrechtlicher und personalwirt-
schaftlicher Compliance, IT-Compliance, Malnah-
men gegen Wirtschaftskriminalitdt und Korruption
sowie der organisatorischen Umsetzung von Compli-
ance in kleinen und mittleren Unternehmen.



Stellenmarkt

Anzeigen auch auf www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/stellengesuche/

1)
|

ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Wir sind eine expandierende und Uberregional tatige Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz im Raum
Koblenz und sind eingebettet in eine bundesweit und international agierende deutsche Organisation im Bereich Steuerberatung
und Wirtschaftspriifung. Wir priifen und betreuen Unternehmen aller Rechtsformen aus der IT-Branche, Krankenkassen, Handels-
und Produktionsunternehmen sowie gemeinniitzige Einrichtungen.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung und aufgrund der guten Geschaftsentwicklung suchen wir zum nachstmaég-
lichen Zeitpunkt einen ambitionierten und unternehmerisch denkenden

Steuerberater (m/w) und/oder Wirtschaftspriifer (m/w)
mit Option auf eine Partnerschaft
lhre Aufgabengebiete:

 Kompetenter Ansprechpartner fiir steuerliche Fragen der e Durchfiihrung von Jahres- und Konzernabschlusspriifungen
Mandanten e Erstellung von Jahresabschliissen und Gewinnermittlungen
e Gutachterliche Stellungnahme zu komplexen steuerlichen * Betriebswirtschaftliche Beratung

Sachverhalten * Business Due Diligence, Zusammenfiihren von Organisati-
* Begleitung von Betriebspriifungen onen nach Kauf/Fusion
e Erstellen von privaten und betrieblichen Steuererklarungen * Priifung von internen Kontrollsystemen
und Steuerhochrechnungen
* Entwicklung von steuerlich optimierten Gestaltungskonzepten
* Bearbeiten anspruchsvoller steuerlicher Sonderfragen mit
praxisorientierten Losungsvorschlagen

Ihr Profil:

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches Hochschul- oder Fachhochschulstudium Fachrichtung Rechnungs- und Priifungswesen
oder Steuerlehre mit gutem Erfolg abgeschlossen und verfiigen {iber mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Steuerberatung
und Wirtschaftspriifung. Willkommen ist auch ein Wirtschaftsjurist mit Steuerberaterexamen und einschlagiger Berufserfahrung.
Ihre Priifung zum Steuerberater und/oder Wirtschaftspriifer haben Sie mit Erfolg absolviert. lhre Fahigkeit zum konzeptionellen
Denken iiberzeugt uns ebenso wie lhre gute Auffassungsgabe und die Bereitschaft sich in immer neue Sachverhalte einzuarbeiten.
Teamgeist, Eigeninitiative und Engagement, Belastbarkeit, Kontaktfreude sowie Kommunikationsstarke und analytische Fahigkei-
ten runden Ihr Profil ab. Sie verfiigen iiber gute Kenntnisse mit MS-Office-Anwendungen und idealerweise iiber gute DATEV- und
Audicon-Kenntnisse.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein vielfaltiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum in einem dynamischen
und kollegialen Team mit der Mdglichkeit, mit den lhnen iibertragenen Aufgaben zu wachsen und sich weiterzuentwickeln. Nach
erfolgreich absolvierter Einarbeitungszeit besteht die Mdglichkeit eine Beteiligung an unserer Gesellschaft zu erwerben.

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und Verfligbarkeit bevorzugt per E-Mail an:

ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Ansprechpartner: Herr Lars Querbach, Karl-Tesche-StraBe 1,
56073 Koblenz, Telefon: (0261) 304 57-0, Fax: (0261) 304 57-42, |.querbach@etl-heimfarth.de, www.etl-heimfarth.de
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Mittelstandische WP-Kanzlei westlich von Miinchen sucht eine/n

WPin/WP

zur eigenverantwortlichen Betreuung von Mandanten unterschiedlicher Branchen
in Miinchen und dem gesamten Bundesgebiet. Ihr Aufgabengebiet umfasst die
Priifung von Jahres- und Konzernabschliissen sowie die Unterstiitzung der
Geschaftsleitung. Eine spatere Beteiligung ist moglich und erwiinscht.
Gerne auch in Teilzeit und/oder Home Office.

WPK 3001

-~

Wir sind eine renommierte WPG/StBG (geringer Priifungsanteil) im Raum
Bodensee/Oberschwaben und suchen eine(n) engagierte(n) und dynamische(n)

WP/StB fiir die Filhrungsebene

Neben der ganzheitlichen Steuerberatung sind Sie mit gesetzlichen
Abschlusspriifungen, betriebswirtschaftlichen Beratungen, Personalfiihrung
und der Datev-Software bestens vertraut. Bei entsprechender Eignung ist
Aufnahme als Partner méglich.

WPK 3002

Tatigkeiten.

nehmer Arbeitsatmosphare.

Wir sind eine mittelstandische Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft und suchen zur Verstarkung unseres Teams eine(n)

Wirtschaftspriifer(in)

Das Aufgabengebiet umfasst die Durchfliihrung von Jahres- und Konzernabschluss-
prifungen von Unternehmen unterschiedlicher Branchen, deren steuerliche Bera-
tung, die Erstellung fachlicher Stellungnahmen sowie beratende und gutachterliche

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in ange-

Perspektivisch ist eine Partnerschaft erwiinscht.
Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns tber lhre Bewerbungsunterlagen.

UTG Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft — Steuerberatungsgesellschaft
Mallaustrae 99, 68219 Mannheim
Tel. 0621/32 88 64 - 0
Marco.Uhler@UTGTreuhand.de www.utgtreuhand.de

WP/StB, Mitte 40, langjéhrige Erfahrung in
mittelstandischer WPG (Jahres-/Konzernab-
schlusspriifung und -erstellung, steuerliche
und betriebswirtschaftliche Beratung, Bewer-
tungsgutachten, Due Diligence, Qualitatssi-
cherung), sucht neuen Wirkungskreis in WPG/
StBG mit Partnerperspektive im Raum Bre-

men/Oldenburg. WPK 3101

WP/StB, langjahrige Berufserfahrung mit Fiih-
rungsverantwortung bei Priifungsverband im
Banken- und Warensektor sowie Geschafts-

fiihrung einer WPG in verschiedenen Branchen,
Fachberaterlehrgang Unternehmensnachfolge,
Bankleiterqualifikation, Dozententétigkeit; mit
umfangreichen Erfahrungen in Vertrieb, Repra-
sentation, Priifungsleitung, QS und Berichtskritik,
sucht leitende Tatigkeit, auch freiberuflich oder
als Partner, im Raum Mittel-Nordbaden, Stutt-
gart, Rhein-Neckar- oder Rhein-Main-Gebiet.
Kontakt (iber E-Mail: wpstb@email.de

Diplom-Okon. (Univ.), spezialisiert auf Rech-
nungswesen u. Finanzierung, betriebswirt.

a4 N
Gor1z & PARTNER

Steuerberater | Rechtsanwélte

Zur Verstarkung unseres
kontinuierlich wachsenden Teams
suchen wir einen

Wirtschaftspriifer (m/w)

sowie einen
Steuerberater (m/w)

zum nachstmdglichen Termin
in Voll- oder Teilzeit.

Weitere Informationen unter
www.goetz-partner.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

GOtz & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalt
Herrn StB /vBP Uwe Dietz
AugustinerstralBe 5
97070 Wiirzburg

oder
dietz@goetz-partner.de

Steuerlehre u. Priifungswesen sowie Bankwirt-
schaft u. Finanzdienstleistungen/32 J. mit 4 J.
Berufserfahrung in WPG/StBG (JA-Erstellung
u. -Priifung, Erstellung v. Steuererklarungen,
Fibu, stl. Expertisen, Unternehmensplanung
u.A), fit in DATEV pro (Rewe, Wirtschaftsbe-
ratung etc.)/DMS u. MS Office sucht im Raum
Stuttgart ab August eine Anstellung in einem
innovativen Team und Arbeitsumfeld. Eng-
lisch- u. Franzosischkenntnisse sind vorhan-
den. StB-Examen wird angestrebt.

Gerne erwarte ich Ihre Zuschrift mit Angabe
Ihrer Verglitungsvorstellungen an

E-Mail: diploec@web.de

Osnabriick: Masterabsolvent der Betriebswirt-
schaft mit Schwerpunkt in Accounting sowie
erster praktischer Erfahrung im Bereich WP,
25. J, sucht eine Stelle als Priifungsassistent
bei WPG/StBG/WP/StB - Raum Niedersachsen.
Friihester Eintrittstermin ab Oktober 2016.
Mittelfristig sind die Berufsexamina das Ziel
(StB und WP). Sehr gute T-Kenntnisse und ers-
te Erfahrungen in SAP. Gute englische Sprach-
kenntnisse.

Kontakt unter

E-Mail: Berufseinstieg16@web.de
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Warth&KIein Warth & Klein Grant Thornton zahlt mit Gber 800 Mitarbeitern an 10 Standorten zu den zehn groBten
Wirtschaftspriifungsgesellschaften in Deutschland. Unser globales Netzwerk Grant Thornton ist mit Giber 42.000 Mitarbeitern
GrantThornton  in 130 Lander vertreten.

An instinct for growthw Wir wachsen weiter und suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt am Standort Diisseldorf eine/n

Senior Audit m/w)

Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium absolviert und im Rahmen lhrer bisherigen Tatigkeit als Priifungsassistent/in bzw. Senior bereits erste
einschlagige Erfahrungen im Rahmen der Priifung und Beratung von Unternehmen gesammelt. Gute Englischkenntnisse setzen wir in unserem international

gepréagten Umfeld voraus.

Wir bieten Ihnen eine interessante und anspruchsvolle Position mit ausgezeichneten beruflichen und persénlichen Entwicklungschancen. lhre Berufsexamina
unterstiitzen wir mit zeitlicher und finanzieller Férderung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: Warth & Klein Grant Thornton AG | Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Human Resources | E personal@wkgt.com

Selbststandiger Dipl.-Kfm., Ende 40, verstarkt
gerne moderne(n) WP/WPG in Siiddeutschland
im Bereich IKS-, Risiko- und Compliance-Mana-
gement, bietet umfangreiches Know-how als
Outsourcing-Partner (Innenrevision/Risk Mana-
gement/Compliance), auch fiir groBe NPOs.
Langjahrige Managementerfahrung als Leitung
Finanz- und Rechnungswesen (KUM), Beteili-
gungscontroller (international) und ,,Big Four”-
Priifungsleiter. Nachweislich akquisitionsstar-
kes, sympathisches und verbindliches Auftreten,
Gremien-, Fiihrungs- und Projektsicher. Selbst-
standige Arbeitsweise gepragt durch Einsatzbe-
reitschaft, Diskretion und Zuverlassigkeit. Auch
qualifizierte Teilzeit oder Honorarbasis maglich.
Kontaktaufnahme per

E-Mail: Externe-interne-revision@email.de

Dipl.-Kfm. und MBA (Kellogg/WHU), mit In-
dustrie- und Mittelstandserfahrung im B-to-B
Vertrieb/Marketing und in der Unternehmens-
beratung, mit Erfahrung im Controlling, der
Unternehmensbewertung, Financial Due Dili-
gence, Restrukturierung und Prozessoptimie-
rung, sucht Einstiegsmoglichkeit als Steu-
er- und Priifungsassistent bei WPG/StBG/WP/
StB. Das StB-Examen wird bis Oktober 2018
angestrebt mit dem mittelfristigen Vorhaben,
WP zu werden. Spricht die Sprache des Mit-
telstandes und hat ein gutes Netzwerk. In-
ternationale und interkulturelle Kompetenz,
mehrsprachig, Englisch verhandlungssicher.
Bundesweit flexibel und umzugsbereit. Lang-
fristige Zusammenarbeit erwiinscht. Gute IT-
Expertise in DATEV Mittelstand pro, SAP, MS
Office, Datenbanken, Warenwirtschafts- und
CRM-Systemen. Zuschriften bitte per

E-Mail: zukunft.stb.wp@gmail.com

| T +49 211 9524 0 | www.wkgt.com

/ N\
Wir sind ein bundesweit tatiger genossenschaftlicher Priifungsverband mit Sitz in
Hamburg. Uns angeschlossen ist eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Wir betreuen
liberwiegend mittelstandische Unternehmen.

Zur Unterstiitzung und Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 1.1.2017 einen/eine:

Wirtschaftspriifer (m/w)
fiir die Priifungsdienstleitung
lhre Aufgaben:

Anleitung der Priifungsteams und des Schreibbliros
Ansprechpartner fiir unsere Mitglieder und Mandanten

Teilnahme an Priifungsschlusssitzungen, Aufsichtsratssitzungen und
Generalversammlungen

Durchfiihrung der Berichtskritik

Durchfiihrung von Schulungsveranstaltungen fiir unsere Mitglieder, Mandanten
und Mitarbeiter

Bearbeitung von Sonderauftragen und Unternehmensgriindungen
Qualitétssicherung

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Wirtschaftspriiferexamen

Fundierte Fachkenntnisse in Rechnungslegung und Priifung

Hohes Engagement, unternehmerisches Denken, kommunikativ und flexibel
Freude an einer leitenden Tatigkeit und dem Umgang mit Menschen

Gute EDV-Kenntnisse in MS Office (Excel, Word und Outlook)

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Priifungsverband der Deutschen Verkehrs-,Dienstleistungs- und
Konsumgenossenschaften e.V.

Frau Carola Braesen
GotenstraBe 17, 20097 Hamburg
Telefon: 040-236132-12

E-Mail: carola.braesen@pv-hamburg.de - www.pv-hamburg.de
- J
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Die MOORE STEPHENS RHEIN-EMSCHER GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
ist eine mittelstdndische Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Duisburg und in Potsdam.
Zusammen mit der verbundenen Partnerschaftsgesellschaft MULLER - GICK — KRIEGER UND
PARTNER mbB arbeiten rund 80 Mitarbeiter - hiervon (ber 36 Berufstrager - in den Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung sowie betriebswirtschaftliche Beratung fir
nationale und internationale Mandanten. Fur unseren Hauptsitz im Zentrum von Duisburg suchen wir
einen:

Wirtschaftspriifer (m/w) mit Partnerperspektive

Das Aufgabengebiet umfasst die Verantwortung fiir die Durchfihrung von Jahresabschluss- bzw.
Konzernabschlussprifungen nach HGB, die selbstdndige und auch steuerliche Betreuung eines

Mandantenstamms sowie die Unterstiitzung bei der Akquisition neuer Mandate.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
WP/StB Dr. Alexander Wolff, E-Mail: a.wolff@rhein-emscher.de
Kuhlenwall 20, 47051 Duisburg; Tel: 0203-29506-742

www.rhein-emscher.de

Promovierter Dipl.-Kfm., 50 J., langjahrige
Fihrungserfahrung im kaufménnischen Be-
reich — vom Leiter Corporate Controlling (Kon-
zern) bis hin zum Kaufménnischen Geschafts-
fihrer (Mittelstand) — sucht kurzfristig neue
Herausforderung in WPG/StBG im Bereich
Consulting, Corporate Finance, Jahresab-
schlusserstellung, Prifung, Restrukturierung,

Sanierung mit dem Ziel berufsqualifizierende
Examina (WP, StB) verkiirzt, unter Anrechnung
bisheriger Berufszeiten, abzulegen. FlieBende
Englischkenntnisse, sehr gute IT-Kenntnisse
(SAP: CO, FI, MM; Navision, Microsoft Office).
Bevorzugte Standorte: Berlin, Potsdam, Dres-
den, Leipzig, Miinchen, Niirberg.

Kontakt iiber E-Mail: cs-consulting@t-online.de

Kooperationswiinsche

Anzeigen auch auf www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/kooperationswuensche/

Kooperation/Partnerschaft mit SB/StBin ge-
sucht: MittelgroBe WPG und StBG in Hamburg
sucht Steuerberatungskanzlei bzw. StB/StBin
mit eigenem Mandantenstamm zur Aufnah-

me. WPK 3201

WP, Dipl.-Kfm., Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, in eigener Praxis, mit
langjahriger Erfahrung in Priifung und Bera-
tung vorwiegend mittelstandischer Unterneh-
men, sucht freie Mitarbeit bei Abschlussprii-
fungen bzw. Qualittssicherung (Berichtskritik
und weitergehende QualitatssicherungsmaB-
nahmen), vorzugsweise im Rhein-Main-Ge-

biet. WPK 3202

WP/StB-Kanzlei, mit angeschlossener im Auf-
bau befindlicher juristischer Kanzlei sowie an-
spruchsvollem mittelstdndischen Klientel im
stidostlichen NRW, GroBtstadt/GroBstadtna-
he, sucht mit Blick auf die Entwicklungen im
Berufsstand und zur partiellen Nachfolgere-
gelung, unternehmerisch gepragte Kooperati-
onspartner oder Kollegen, die breit aufgestellt
sind, um mittel- und langfristig Beratung bis
hin zum AuBensteuerrecht und Priifung auf
hohem Niveau gewahrleisten zu kénnen.

WPK 3203

WP in eigener Kanzlei in Niirnberg, speziali-
siert auf die Beratung und Priifung mittelstén-

WP, Mitte 40, mit umfangreicher Berufser-
fahrung in einer ,Big Four”-Gesellschaft und
mehrjahriger Auslandserfahrung sucht neue
Herausforderung mit Perspektive in mittel-
standischer WPG, gerne mit internationalem
Netzwerk, im GroBraum Koln/Bonn.

Kontakt unter E-Mail: wp-cgn@t-online.de

discher Unternehmen, sucht zur Sicherung des
weiteren Wachstums die Maoglichkeit zur Be-
teiligung an einem internationalen Netzwerk.

WPK 3204

Priifung Finanzdienstleister: Kleine und effizi-
ente WPG (Siiddeutschland), spezialisiert auf
die Priifung von Finanzdienstleistungsinstitu-
ten (Factoring, Leasing, Vermdgensverwalter),
ibernimmt bundesweit Priifungen nach § 29
KWG bzw. § 36 WpHG. WPK 3205

Priifungs- und Beratungsteam im Bereich Fi-
nancial Services (WP, IT-Experten, Spezialisten
fiir Aufsichtsrecht) sucht Kooperation u.A. im
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Rahmen der Durchfiihrung von Projekten zur
Umsetzung von IFRS — Standards (z.B. IFRS 9,
IFRS 16) und neuen regulatorischen Anforde-
rungen (z.B. FinRep, AnaCredit, MaRisk).
WPK 3206

Nirnberg: Interdisziplinare, mittelstandische
Sozietat mit insgesamt sieben Standorten in
Bayern (ca. 20 Berufstrager) sucht selbststan-
digen WP/StB, mit unternehmerischem Enga-
gement, mit Interesse an der Tatigkeit in einer
gréBeren Einheit und am gemeinsamen Aufbau
eines Standorts in Niimberg. ~ \WPK 3207

WP mit mehrjahriger Erfahrung bietet in Stid-
deutschland freie Mitarbeit bei Erstellung und
Priifung von Einzel- und Konzernabschliissen
(HGB, IFRS), Sonderpriifungen (MaBV, HGrG)
sowie Durchfiihrung von externer Berichtskri-

tik. WPK 3208

Bodenseekreis: WPin/StBin, Dipl.-Kffr., bietet
freie Mitarbeit bei Abschluss- und Sonderpri-
fungen. Mandatsschutz ist selbstverstandlich.

WPK 3209

WP, Dipl.-Kfm., 46 J., liber 14 jahrige Berufser-
fahrung als Senior Manager und Prokurist in
der Jahresabschluss- und Konzernabschluss-
prifung (HGB, IFRS) verschiedener Branchen,
GroBen und Rechtsformen in einer ,Big Four”
(Prokurist), Erfahrung in der Erstellung von
Jahres- und Konzernabschlissen in einer mit-
telstandischen WPG/StBG und den dazugehd-
rigen Steuererklarungen sowie Erfahrungen in
einer Flihrungsposition in der Dienstleistung
auBerhalb der Wirtschaftspriifung, bietet bun-
des-/europaweit die Unterstiitzung bei Projek-
ten an. Bei produktiver Kooperation Beteili-

gung moglich. WPK 3210

Netzwerkfreier WP im PLZ-Raum 7 bernimmt
(bundesweit) Priifungsauftrage sowie ande-
re Auftrage, bei denen Kollegen aufgrund von
Ausschlussgriinden nicht tatig werden kon-

nen. WPK 3211

APAReG: Die externe Qualitatskontrolle vor-
ziehen? WP mit umfassenden Erfahrungen aus
vielen bundesweit erfolgreich durchgefiihrten
externen Qualitatskontrollen, insbesondere
kleiner und mittlerer Praxen, hat noch verein-

zelt Kapazitéten frei. WPK 3212

WP/StB/CPA, Dipl.-Kfm., Mitte 40, 20 Jah-
re Berufserfahrung in der Priifung und Bera-
tung mittelstandischer Unternehmen in un-
terschiedlichen Rechtsformen bei ,Big Four”,
davon mehrere Jahre im Ausland (Englisch/
Franzosisch  verhandlungssicher,  Spanisch
Grundkenntnisse), bietet bundesweit Zusam-
menarbeit an. Umfangreiche Kenntnisse in der
Erstellung und Priifung von Jahres- und Kon-
zernabschliissen nach HGB und IFRS sowie
EEG-Prifungen vorhanden. Gerne auch Be-
richtskritik. Kollegiale Zusammenarbeit und
Mandantenschutz sind selbstverstandlich.

Kontakt unter E-Mail: ak_wp_plz7@yahoo.com
oder WPK 3213

Netzwerkfreier, erfahrener WP/CPA/StB aus
Miinchen Ubernimmt bzw. unterstiitzt bun-
desweit bei Priifungen und weiteren Vorbe-
haltsaufgaben, Sonderprojekten sowie bei be-
triebswirtschaftlicher Beratung und internem
Qualitatsmanagement. WPK 3214

WP, Dipl.-Kfm., Anfang 50, in eigener Pra-
xis, ehem. ,Big Four”, iiber 20 Jahre Be-
rufserfahrung, Schwerpunkt Finanzbranche
(Kreditinstitute, Finanzdienstleister, Kapital-
verwaltungsgesellschaften), bietet bundesweit
Zusammenarbeit in Priifung und Beratung an,
auch Qualitatssicherung, inshes. Berichtskritik.
Anfragen bitte an E-Mail: 2react@web.de

WP/StB bietet projektbezogen freiberufliche
Mitarbeit im Bereich Wirtschaftspriifung und
-beratung (insbesondere Jahres- und Kon-
zernabschlusspriifungen, Sonderpriifungen,
Due Diligence etc.) oder auch Unterstiitzung
bei der internen Qualitatskontrolle (Berichts-
kritik, interne Nachschau, auftragsbegleiten-
de QS etc.) an. Gern Region Norddeutschland,
Einsatz aber bundesweit mdglich. Mandats-
schutz garantiert.

Kontakt E-Mail: ms-wp@web.de

WP (kein ehemaliger Mitarbeiter der ,Big
Four”) Ubernimmt freiwillige Prifungen und
Pflichtpriifungen. Kollegiale Zusammenarbeit
und Mandatsschutz ist selbstverstandlich.
Kontakt: Frese Treuhand GmbH & Co. KG WPG
Grof3e StraBe 24

28870 Ottersberg

Tel.: 04205 3955 0

Fax: 04205 3955 55

National und international tatige WPG/StBG
in Miinchen mit rund 50 Mitarbeitern sucht
erfahrene/n WPIin/WP zur Zusammenarbeit
mit Aussicht auf Beteiligung, Projektleitungs-
und Fihrungserfahrung Voraussetzung. Ge-
boten werden eine heterogene Mandats-
struktur mit (iberwiegend mittelstandischen
Unternehmen, auBerordentlich vielfaltige und
exzellente Kontakte ins Ausland Uber eine
Netzwerkmitgliedschaft sowie Spezial-Know-
how innerhalb der Kanzlei-Gruppe mit rund
200 Mitarbeitern in ganz Bayern.

Kontakt: MOORE STEPHENS KPWT AG
LindwurmstraBe 114

80337 Miinchen

Herr WP/StB Josef Ecker

Tel.: 089 747240 0

E-Mail: bewerbung@mskpwt.de.

WP/StB aus NRW, Ende 40, in eigener Pra-
xis, bietet bundesweit Kooperation bei der Er-
stellung/Priifung von Jahres- und Konzernab-
schliissen, Durchfiihrung von Priifungen nach
der MaBV, DSD-Priifungen, Durchfiihrung der
Berichtskritik etc. an. Mandatsschutz wird um-
fassend garantiert.

Kontakt E-Mail: wp_stb_dr@arcor.de

WP/StB, FBfIStR, Dipl.-Kfm., in eigener Gesell-
schaft, sucht ab sofort freie Mitarbeit im Bereich
Wirtschaftspriifung bzw. Qualitatssicherung.
Kontakt E-Mail: m.jonas@accura-audit.de

Netzwerkfreie WPG im PLZ Raum 9 (ibernimmt
bundesweit Priifungs- und betriebswirtschaft-
liche Beratungsauftrage sowie Gutachten etc.
Mandatsschutz ist selbstverstandlich.
Kontakt: Tel.: 0911 27423215

E-Mail: Office@auditpro.de

Spezialisierte und netzwerkunabhangige WPG
aus Frankfurt am Main bietet iiberregional die
Durchfiihrung von Jahresabschlusspriifungen
und Unternehmensbewertungen sowie die
Beratung bei IFRS Themen an.

Kontakt E-Mail: info@roi-wpg.de

Internet: www.roi-wpg.de

WPin aus einer mittelstandischen WPG in Ham-
burg bietet (iberregional externe Berichtskritik
(§ 24d Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP) sowie auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Kontakt: Viola Beecken
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Tel.: 040 3770761 30 oder
E-Mail: viola.beecken@kleeberg.de

Netzwerkfreie WPG im PLZ-Raum 2 iber
nimmt (bundesweit) Priifungsauftrage sowie
andere Auftrage, bei denen Kollegen aufgrund
von Ausschlussgriinden nicht tatig werden
kénnen. Mandatsschutz und kollegiale Zu-
sammenarbeit sind selbstverstandlich.
Kontakt:

gsp GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
WP/StB Gernoth Garbrecht

Tel.: 04121 26583 17

E-Mail: gernoth-garbrecht@gsp-gmbh.eu

WP bietet Mitarbeit bei Erstellung und Pri-
fung von Einzel- und Konzernabschlissen
(HGB, IFRS), auch als Interim-Manager beim
Mandanten.

Kontakt unter E-Mail: wp-interim@gmx.de

Erfahrener WP bietet zuverlassige Zusammen-
arbeit bei Abschlusspriifung, Griindungsprii-

Praxisborse
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fung und Sonderpriifung — auch in Bezug auf
Berichtskritik/Nachschau — an. Mandanten-
schutz und kollegiale Zusammenarbeit wer-
den selbstverstandlich uneingeschrankt und
dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 889 0

E-Mail: info@unionag.de

Zuverlassiger WP/StB, 53 J., Gibernimmt netz-
werkunabhangig und selbststéndig die effizi-
ente Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
und Sonderpriifungen fiir jede Unternehmens-
groBe, Rechtsform oder Branche zu angemes-
senen Konditionen — bundesweit. Dank der
Zusatzqualifikation CISA und groBer Erfahrun-
gen im IT-Umfeld kénnen auch komplexe EDV-
Umgebungen erfolgreich bearbeitet werden.
Weiterhin sind umfangreiche Spezialkenntnis-
se in der Finanzdienstleistungs- und Gesund-

heitswirtschaft vorhanden. Uber 20 Jahre Be-
rufserfahrung. Freie Mitarbeit mdglich.
Kontakt: Olaf Mangliers

E-Mail: wp@mangliers.de

Tel.: 040 43272727

Mehr Info unter Internet: www.mangliers.de

Kleine WPG (Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO) bietet externe Berichtskri-
tik und die Durchfiihrung der Nachschau an.
Kontakt unter Tel.: 05205 7515 0

Fax: 05205 7515 29

E-Mail: winkelmann@kanzlei-winkelmann.de

WP, langjahriger Priifer fiir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet bundesweit
externe Berichtskritik, auftragsbezogene Qua-
litatssicherung sowie externe Nachschau an.
Kontakt: WP Dr. Helmut Bury

Tel.: 0341 4511346

Fax: 0341 4957147

E-Mail: dr.bury@t-online.de

Anzeigen auch auf www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/praxisboerse/

e N A
Renommierte Hamburger WP/StB-Kanzlei mit angeschlossener WPG Umsatzstarke WPG/StBG (geringer Pri-
sucht einen fungsanteil) im Raum Bodensee/Ober-
WP/StB / | t P t schwaben sucht einen engagierten
(m/w) als weiteren Partner, WP/StB (m/w)
gerne auch als Juniorpartner. ) ) o
mit Erfahrung in der ganzheitlichen
Schwerpunkt der Tatigkeit ist die umfassende steuerrechtliche und betriebs- Steuer- und Unternehmensberatung
wirtschaftliche Beratung sowie die Priifung anspruchsvoller, mittelstandischer zur Aufnahme als Partner.
Mandanten. WPK 3003
lhre erste Kontaktaufnahme richten Sie bitte an \ -
Bonn@bonn-partner.de - Internet: bonn-partner.de
. _/ Raum Miinster: StBG mit 4 Partnern, Jahres-

WP/StB-Kanzlei in Niirnberg mit sehr an-
spruchsvollem, iberwiegend mittelstan-
dischem Klientel sucht junge(n) fachlich
kompetente(n) WP/StB mit Aussicht auf Betei-
ligung oder Nachfolge. WPK 3301

Mittelstandische StB-Kanzlei im GroBraum
Dieburg/Offenbach sucht zur Entlastung und
Verstarkung des Teams einen weiteren Partner
(StB m/w, gerne auch WP), beziiglich der Ein-
stiegsmodalitaten offen fiir die unterschied-

lichsten Modelle. WPK 3302

umsatz 2.400.000 €, geringer WP-Anteil,
sucht Nachfolger fiir Seniorpartner.

WPK 3303

Hamburger Innenstadt: Aus Altersgriinden
wird Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungskanzlei (ggf. auch getrennt, es handelt


http://www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/praxisboerse/
mailto:viola.beecken@kleeberg.de
mailto:gernoth-garbrecht@gsp-gmbh.eu
mailto:wp-interim@gmx.de
mailto:Bonn@bonn-partner.de
mailto:info@unionag.de
mailto:wp@mangliers.de
http://www.mangliers.de
mailto:winkelmann@kanzlei-winkelmann.de
mailto:dr.bury@t-online.de

WPK Magazin 3/2016

sich um zwei separate Gesellschaften) mit ei-
nem Gesamtjahresumsatz von 500.000 € zum
Kauf angeboten. Die Ubernahme des qualifi-
zierten Mitarbeiterstamms ist unbedingt er-
wiinscht, Raumlichkeiten sollen ebenfalls
ibernommen werden. Eine lberleitende Mit-
arbeit wird, soweit gewiinscht, zugesichert.
Vertraulichkeit und berufsiibliche Konditionen
werden vorausgesetzt. WPK 3304

Hamburg: WP/StB suchen eine WP/StB-Praxis
zur Ubernahme mit einem Jahresumsatz von
bis zu 500.000 €. Die Ubernahme des Mitar-
beiterstamms ist maglich, ebenso die Uber-
nahme der Raumlichkeiten, dariiber hinaus
ist eine Uberleitende Mitarbeit erwiinscht. Die
Einhaltung der Vertraulichkeit und der berufli-
chen Konditionen wird selbstverstandlich zu-

gesichert. WPK 3305

Expandierende mittelstandische WP/StB/RA-
Gesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main
sucht im GroBraum Rhein-Main die Ubernah-

me von Praxen/Teilpraxen/Einzelmandate im
Bereich Wirtschaftspriifung. Besonderes In-
teresse bildet das Spektrum Finanzdienstleis-

tungsunternehmen. WPK 3306

Raum Friedrichshafen - Uberlingen - Konstanz:
WPin/StBin, mit eigenem Mandantenstamm,
sucht Biirogemeinschaft. Projektbezogene Zu-
sammenarbeit ist moglich. Mandatsschutz ist

selbstverstandlich. WPK 3307

Braunschweiger WP/StB-Sozietat sucht WP/
StB-Einzelpraxis oder Teilpraxis im Raum
Braunschweig zur Erweiterung der eigenen
Kanzlei. Jahresumsatz bis 500.000 €; kurz-
oder mittelfristige Ubernahme zu berufsiibli-
chen Bedingungen méglich.  WPK 3308

Biirogemeinschaft, 4 Raume, davon 1 Konfe-
renzraum, Kiiche, Bad, sep. WC und TG-Stell-
platz in Miinchen-Ost/Arabellapark, provi-
sionsfrei zu vermieten. Reprasentative, sehr
gepflegte neu renovierte, moderne Biirorau-

System der Qualitatskontrolle

Anzeigen auch auf www.wpk.de/mitglieder/anzeigen/qualitaetskontrolle/

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im badischen Raum besitzt um-
fangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung
und Durchfiihrung von externen Qualitatskon-
trollen speziell fiir kleine und mittelstandische

Praxen. WPK 3401

Langjéhrig selbststandiger WP, Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, im
nordbadischen Raum fiihrt bundesweit ex-
terne Qualitatskontrollen durch. Auch Vorbe-
reitungen auf die externe Qualitatskontrolle,
interne Nachschauen, Berichtskritiken, auf-
tragsbegleitende Qualitdtssicherungen, etc.

sind méglich. WPK 3402

Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO fiihrt Qualitatskontrollen fir Berufskol-
legen mit mittelstandischen Pflichtpriifungen
unter Beriicksichtigung der neuen Vorschriften
in HGB, WPOQ, Berufssatzung und Satzung der

Kommission fiir Qualitatskontrolle durch. Zu-
schriften bitte an
E-Mail: stbreiche@t-online.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO bietet deutschlandweit die
Durchfiihrung der Qualitétskontrolle an. Mit
rd. 280 durchgefiihrten Priifungen, vor allem
kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen, wird
liber umfangreiches Know-how verfiigt, Qua-
litatskontrollen ziigig und zu attraktiven Kon-
ditionen abzuwickeln. Umfassende praktische
Erfahrungen und aktuelle fachliche Kenntnis-
se vorhanden, die auch in speziellen Forthil-
dungen fiir PfQK vermittelt werden.

Nahere Informationen:

WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl

Tel.: 0871 92424 0

E-Mail: ak@koniarski-stb.de

Internet: www.koniarski-sth.de

me, Gesamtflache 98,45 m?, 4. 0G, Aufzug
vorhanden. Miete 950 €, inkl. NK und MwSt.,
zuziiglich TG-Stellplatz, komplette Kanzleiinf-
rastruktur in allen Raumen vorhanden. Nahe
u4.

Kontakt tiber

Herrn WP/StB Dipl.-Kfm. Johannes Stempinsky
Tel.: 089 918335 oder

Mobil-Tel.: 0174 2063972 sowie per

E-Mail: Johannes.Stempinsky@Iuckytax.com

Praxistibergabe geplant? WP bietet Praxis-/
Mandatsiibernahme mit fairer Uberleitung.
Kontakt E-Mail: wp-kooperation@gmx.de

Wirtschaftspriifungs- und/oder Steuerbera-
tungskanzlei zum Kauf oder zur Beteiligung
gesucht, gerne auch im Rahmen einer Koope-
ration oder Gesamtibernahme. Vertrauliche
Behandlung wird zugesichert.

Kontakt unter PKF Riedel Appel Hornig GmbH
E-Mail: partner-pkf-hd@pkf-hd.de

Mittelstandische WPG, Priifer fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit bundesweit
mehr als 70 durchgefiihrten Qualitatskontrollen.
Leitender Fachauditor fir Zertifizierung von WP-
und StB-Praxen nach DIN EN ISO 9001:2015
und DStV-Qualitatssiegel.

Kontakt:

WP/StB Dipl.-Vw. Michael Weidenfeller

Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO

Tel.: 02689 9850 0

Internet: www.marx-jansen.de

WPG fiihrt professionelle und effiziente Qua-
litdtskontrollen durch. Umfangreiche Erfah-
rungen aus durchgefiihrten Qualitatskontrol-
len (auch § 319a HGB-Mandate) bei kleinen
und mittleren Praxen liegen vor. Dariiber hin-
aus bieten wir kleineren Einheiten Unterstiit-
zung bei der Berichtskritik, Nachschau und
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung.
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Kontakt: WP/StB Klaus Bertram
Tel.: 0621 1226650

E-Mail: info@delta-revision.de
Internet: www.delta-revision.de

Mittelstandisch orientierte WPG mit umfang-
reicher Erfahrung in der Qualitétskontrolle
fihrt bundesweit Priifungen nach § 57a WPO
durch. Daneben wird Unterstiitzung bei der
praktischen Durchfiihrung der auftragsbezo-
genen Qualitatssicherung (auftragsbegleiten-
de QS und Berichtskritik) angeboten.

Kontakt: WP/StB Holger Stefaniak

Tel.: 02064 60960 0

E-Mail: Stefaniak@rps-wp.de

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, Sitz im Rhein-Main-Gebiet, fiihrt
Qualitatskontrollen fir kleinere und mittlere
Berufspraxen durch. Alternativ zur externen
Qualitatskontrolle werden Berichtskritik und
weitergehende QualitétssicherungsmaBnah-
men angeboten.

Kontakt: WP Dipl.-Kfm. Rainer Dammel

Tel.: 06105 26371

E-Mail: info@wp-dammel.de

Mittelstandische WPG mit Sitz in Frankfurt am
Main verfigt Uber umfangreiche Erfahrun-
gen bei der Durchfiihrung von Qualitétskon-
trollpriifungen nach § 57a WPO von kleineren
und mittleren Praxen. Eine transparente, zi-
gige und effiziente Abwicklung der Auftrage
ist selbstverstandlich. Alternativ wird auch die
Unterstiitzung bei der Ubernahme der Nach-
schau, Berichtskritik und auftragsbegleitender
QS angeboten.

Kontakt: WP/StB Jiirgen Lohr

Tel.: 069 7409367 7

E-Mail: j.lohr@rgtgroup.de

RGT Treuhand Revisionsgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

NiddastraBe 91

60329 Frankfurt am Main

Als Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO registrierte WPG mit Sitz in Miins-
ter/Nordrhein-Westfalen bietet bundesweit
die Durchfiihrung von externen Qualitétskon-
trollen an, Erfahrungen aus mittlerweile etwa
30 durchgefiihrten Priifungen vorhanden.
Kontakt: WP/StB Jochen Hartung

BPG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WPK Magazin 3/2016

E-Mail: j.hartung@bpg-muenster.de
Internet: www.bpg-muenster.de

Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO, mit eigener Praxis in Mainz (zahlreiche
Pflichtpriifungen von Jahresabschliissen), bie-
tet bundesweit Qualitatskontrollen fiir kleine
und mittelgroBe WP-Praxen und Berufsgesell-
schaften an. Weiterhin werden Berichtskritik,
Nachschau und auftragsbegleitende Quali-
tatssicherung iibernommen.

Kontakt: WP/StB Prof. Dr. Volker Beeck

Tel.: 06131 5705 10

E-Mail: beeck@beeck-wp.de

WPin mit langjahriger Erfahrung im Bereich
Qualitétssicherung bietet Kollegen die Durch-
fihrung der Nachschau und Berichtskritik an.
Kontakt: WP/StB Barbara Echinger

Tel.: 07153 4089125

E-Mail: wpg.echinger@gmx.de

WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualitatskontroll-
priifungen nach § 57a WPO, Berichtskritik sowie
Nachschau an. Umfangreiche Erfahrungen in
der Durchfiihrung von Qualitétskontrollen, ins-
besondere bei kleinen und mittelgroBen Berufs-
kollegen. Mandantenschutz wird zugesichert.
Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 889 0

E-Mail: info@unionag.de

Erfahrener WP, tétig in eigener WPG, Priifer fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bie-
tet bundesweite Durchfiihrung von Qualitéts-
kontrollpriifungen nach § 57a WPO sowie die
Ubernahme der Nachschau, Berichtskritik und
auftragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Mandatsschutz sowie kollegiales Verhalten ist
selbstverstandlich.

Kontakt: TST GmbH WPG/StBG

WP/StB Thomas Stastny

Tel.: 0621 3895313

E-Mail: t.stastny@tst-wp.de

Internet: www.tst-wp.de

Mittelstandische WPG in Hamburg, Priifer fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bie-
tet die Durchfiihrung von Qualitatspriifungen

nach § 57a WPO sowie Berichtskritik und auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung bei Be-
rufskollegen an.

Kontakt: AGW Revision GmbH WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Sven Hase
Bernhard-Nocht-Str. 99

20359 Hamburg

E-Mail: info@agw-revision.de

Internet: www.agw-revision.de

MittelgroBe WPG, seit 2004 mit bundesweit auf
dem Gebiet der externen Qualitatskontrolle er-
folgreich tatigen Priifern fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 sowie einem in 2012 neu be-
stellten Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPOQ, bietet externe Qualitatskontrollen,
Unterstiitzung bei der Einrichtung von Quali-
tatssicherungssystemen, externe Berichtskri-
tik und Nachschau fiir kleine und mittelgroBe
Berufskollegen an. Ein eigenentwickeltes und
langjéhrig erprobtes Qualitatskontrollsystem
ist vorhanden. Geboten wird eine effiziente und
kollegiale Priifungsdurchfiihrung. Umfassender
Mandantenschutz ist selbstverstandlich.
Kontakt tber E-Mail: vieting@wp-hlv.de oder
Tel.: 0208 992080

Auf kleine bzw. mittelstandische WP-Praxen
spezialisierter Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO bietet effiziente und
faire Qualitatskontrolle sowie externe Praxis-
und Berichtsnachschauen wahlweise ab Berlin
oder Liineburg an; es besteht keine Mitglied-
schaft in Netzwerken o.4.

Kontakt E-Mail: r.kruse-kraft@t-online.de
Internet: www.wp-kruse-kraft.de

Tel.: 030 32765990

Mittelstandische WPG in Hamburg fiihrt seit
2004 bundesweit externe Qualitatskontrol-
len gemaB § 57a WPO durch. Erfahrungen aus
einer Vielzahl bei mittelstandischen Praxen
durchgefiihrten externen Qualitatskontrollen
(sowohl Erst- als auch Folgepriifungen) sind
vorhanden. Praxen mit bérsennotierten Man-
daten gemaB § 319a HGB sowie IFRS-Ab-
schliissen werden ebenfalls betreut.
Ansprechpartner fiir ein erstes einfiihrendes
Gesprach mit der Priiferin fiir Qualitatskon-
trolle (nach § 57a Abs. 3 WPO):

Viola Beecken. Sie ist auch als Auditor fiir Zer-
tifizierungen nach DIN EN 1SO 9001:2008 und
das DStV-Qualitatssiegel tatig.
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Tel.: 040 3770761 30
E-Mail: viola.beecken@kleeberg.de
Internet: www.kleeberg.de

WP/StB, Priifer fiir Qualitdtskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig,
fihrt seit mehr als 14 Jahren bundesweit ex-
terne Qualitatskontrollen als Erst- bzw. Fol-
geprifung durch. Erfahrungen wurden aus
einer Vielzahl von Qualitatskontrollen erwor-
ben. Die gepriiften Kanzleien hatten 1-15 Be-
rufstrager und bis zu 100 Mitarbeiter sowie
§ 319a Mandate (IFRS-Spezialkenntnisse sind
vorhanden). Ferner wird Berichtskritik, auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung sowie
Nachschau bei kleinen und mittelgroBen Pra-
xen durchgefiihrt.

Kontakt: WP/StB Martin Mensing

Tel.: 02861 804 500

E-Mail: martin.mensing@mensing-kollegen.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO und Fachauditor fiir Zerti-
fizierung nach I1SO 9001, tatig in kleiner WPG,
mit mehr als 80 Qualitatskontrollen seit 2002
in Praxen mit 1 bis 250 Mitarbeitern, bietet
die Durchfiihrung von Qualitatskontrollen, Be-
richtskritik und Nachschau an.

Kontakt unter Tel.: 05205 7515 0

Fax: 05205 7515 29

E-Mail: winkelmann@kanzlei-winkelmann.de

WP/StB/CPA, Prifer fir Qualitatskontrol-
le nach § 57a WPO, mit langjahriger Erfah-
rung im Bereich Qualitatskontrolle und -ma-
nagement, in eigener Praxis in Miinchen tétig,
bietet (iberregional Qualitatskontrollen und
Unterstiitzung beim Qualitatsmanagement
(Nachschau, auftragsbezogene Qualitatssi-
cherung etc.) an.

Kontakt: Thomas Schollhorn

Tel.: 089 25540913

E-Mail: thomas.schoellhorn@gmx.net

Mittelstandische WPG in Krefeld (ohne Netz-
werkmitgliedschaft), Prifer fir Qualitatskon-
trolle nach § 57a WPO, bietet bundesweit ef-
fiziente Durchfiihrung von Qualitatskontrollen
an. Umfangreiche Erfahrungen aus vielen —
seit dem Jahr 2002 — durchgefiihrten Quali-
tatskontrollen sowohl von kleinen WP-Praxen
als auch von (iberregional tatigen mittelstan-
dischen GroBpraxen mit mehreren hundert
Mitarbeitern und internationaler Netzwerkan-
bindung. Kenntnisse und Erfahrungen in der
Priifung von § 319a HGB-Unternehmen und
IFRS-Abschliissen sind vorhanden. Mandan-
tenschutz wird zugesichert.

Kontakt:

Treuhand- und Revisions-AG Niederrhein
WP/StB Dipl.-Okon. Andreas Dérschell

WP/StB Dipl.-Okon. Ralf Oymanns

Uerdinger StralBe 267

47800 Krefeld

Tel.: 02151 959 0

E-Mail: doerschell@treuhand-niederrhein.de
E-Mail: oymanns@treuhand-niederrhein.de
Internet: www.treuhand-niederrhein.de

Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO in Hagen/Westfalen fiihrt bundesweit
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir klei-
ne und mittlere Berufspraxen und Berufsge-
sellschaften durch. Langjahrige praktische Er-
fahrung.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

Kornerstr. 84

58095 Hagen

Tel.: 02331 922150

E-Mail: dr.deussen@deussen.de

WP, langjahriger Priifer fir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet bundesweit die
Durchfiihrung von Qualitatskontrollen nach
§ 57a bzw. 579 WPO bei kleinen und mittel-
groBen WP-, vBP-Praxen und WPG/BPG sowie
von Berichtskritik und Nachschau an.
Kontakt: WP Dr. Helmut Bury

Lindenpark 7

04178 Leipzig

Tel.: 0341 4511346

Fax: 0341 4957147

E-Mail: dr.bury@t-online.de
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Neu dabei

Warum wollten Sie Wirtschaftspriifer werden?

Bei PwC war ich in der Corporate Tax Abteilung t&-
tig, allerdings mit zahlreichen Schnittstellen zum Be-
reich Wirtschaftspriifung. Hier den ,,vollen Einblick*
zu erlangen und die Herausforderung des Berufsexa-
mens hatte mich schon immer gereizt. Als ich dann
vor der Entscheidung stand, in die Kanzlei meines
Vaters und meines Onkels zu wechseln, habe ich die
Gelegenheit ergriffen und die Auszeit zwischen den
beiden Arbeitsstellen zur Vorbereitung auf das WP-
Examen genutzt.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Die analytische Arbeitsweise, die Schnittstelle zwi-
schen BWL und Jura, der Mandantenkontakt und die
Moglichkeit, Verantwortung zu iibernehmen.

Was bedeutet fiir Sie Qualitit?

Stets das Beste zu geben und sich nicht mit halbga-
ren Losungen zufriedenzugeben, nur weil es gerade
opportun ist.

Was freut Sie besonders?

Das Lachen meiner Frau und meiner Kinder, ein
kiihles Bier nach einer groBen Runde Jogging oder
ein schones Buch im Strandkorb im Garten.

Was drgert Sie besonders?
Unzuverldssigkeit.

Was ist Ihr grofter Erfolg?

Mit 32 Jahren Studium, Promotion und beide Be-
rufsexamina im ersten Anlauf geschafft und gleich-
zeitig eine tolle Familie gegriindet zu haben. Gera-
de die Vorbereitung auf das WP-Examen mit zwei
kleinen Kindern war eine sehr intensive Zeit. Umso
mehr freuen wir uns jetzt auf unseren dritten Nach-
wuchs!

Wo wiirden Sie gerne leben?

Meine Frau und ich kommen aus K6ln und wir sind
hier grof geworden. Wir lieben diese Stadt und die
offene und herzliche Art der Menschen. Vor zwei
Jahren haben wir gebaut und fiir mich sind es keine
fiinf Minuten FuBlweg zur Arbeit. Kann es etwas Bes-
seres geben? FreizeitméBig und landschaftlich wiir-
de es mich aber in die Berge ziehen.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitit?

Einen tollen Job mit netten Kollegen zu haben, der
einen ausfiillt und fordert, zugleich aber ausreichend
Freiraum fiir sich und die Familie zu haben.

WP/StB Dr. Karl Kaulen studierte

von 2004 bis 2009 Betriebswirt-

schaftslehre an den Universitaten

Eichstatt und Salamanca, Spanien.

Externe Promotion im Bereich Steu-

erlehre bis 2013. Ab 2009 Steuer-
beratungsassistent bei Kaulen und

Meurer, K6In. Von 2012 bis 2015

Tatigkeit bei der PwC AG WPG, NL

KélIn, im Bereich Corporate Tax, zuletzt als Prokurist.
Dr. Karl Kaulen wurde 2012 als Steuerberater und im
Juni 2016 von der Wirtschaftspriiferkammer als Wirt-
schaftspriifer bestellt. Seit 2016 ist er wieder in der
Kanzlei seines Vaters und seines Onkels tatig.

Wo und was mochten Sie in fiinf Jahren sein?

In diesem Jahr bin ich in die Kanzlei meines Vaters
und meines Onkels gewechselt. Die Kanzleinachfol-
ge wird sicherlich die groBte Herausforderung in den
néchsten fiinf Jahren sein.

Welche ist Thre Lieblingsgestalt in der Geschichte?
Schwierig zu sagen. Als Namenspatron wiirde mir hier
spontan Karl der GroBe einfallen. Als erster deutsch-
romischer Kaiser war er einer der bedeutendsten mit-
telalterlichen Herrscher und spielte eine grofie Rolle
fiir die Geschichte und Entwicklung von Europa.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?

,Wer bin ich — und wenn ja wie viele?” von Richard
David Precht. Normalerweise lese ich am liebsten
Romane, aber dieses Buch fasziniert mich sehr, da
es versucht, die ,,Fragen des Lebens* kurz und unter-
haltsam aus der Sicht der Philosophie, der Biologie
und Psychiatrie zu erkldren.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?

Am liebsten verbringe ich meine Freizeit mit meiner
Familie. Ich finde es toll, meine beiden S6hne Anton
und Jakob (2) aufwachsen zu sehen und wie sie je-
den Tag etwas Neues entdecken. Daneben mache ich
auch gerne Sport, am liebsten Joggen und Mountain-
biken. Allerdings bleibt hierfiir leider viel zu wenig
Zeit. Auch die Zeit fiir ein gutes Buch kommt immer
wieder zu kurz.

Was ist Ihr Thr Motto?

Ich bin ein sehr optimistischer Mensch und versu-
che immer, nach vorne zu schauen und mich nicht
unterkriegen zu lassen. In K6ln wiirde man dazu pas-
send sagen: ,,Et kiitt wie et kiitt und et hédtt noch em-
mer joot jejange.”
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Lange dabei

Was war Thr Motiv, Wirtschaftspriifer zu werden?
1938 — der Berufsstand war quasi noch ,,druck-
frisch® — hat mein Vater das Wirtschaftspriiferexa-
men abgelegt. Er vermittelte seiner Familie seine
Begeisterung fiir diesen Beruf. 1947 verungliickte er
todlich. Ich war damals 16 Jahre alt. Da entstand
mein Entschluss, auch Wirtschaftspriifer zu wer-
den.

Wie viele Jahre sind Sie als Wirtschaftspriifer titig?
Die Wirtschaftspriiferkammer hat mich kiirzlich zur
Feier meines 50-jdhrigen Berufsjubildums eingela-
den. Ich vertraue Threm Register, auch iiber diesen
langen Zeitraum.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Die Freiberuflichkeit im wahrsten Sinne. Bald nach
dem Berufsexamen wurde ich Partner und Sozius
und diese Unabhéngigkeit fasziniert mich bis heute.

Was bedeutet es fiir Sie personlich, Wirtschaftsprii-
fer zu sein?

Die Zugehdorigkeit zu einer — verglichen mit anderen
— kleinen, aber dennoch sehr anerkannten Freiberuf-
lerberufsgruppe vermittelt mir ein ausgesprochen
gutes Gefiihl fiir meine Profession.

Wie wiirden Sie riickblickend Thr Berufsleben
beschreiben?

Die Wahl des mir zum Zeitpunkt der Entscheidung
inhaltlich weitestgehend unbekannten Berufs war,
jedenfalls aus heutiger Sicht betrachtet, schon ein
Gliicksfall. Die vielfdltige Tatigkeit hat mich ein Le-
ben lang begeistert. Obwohl sich die Rahmenbedin-
gungen im letzten halben Jahrhundert betrdchtlich
gedndert haben, wiirde ich mich als junger Mensch
heute ebenso wie damals entscheiden.

Was war Thr groBter Erfolg?

Diese Frage habe ich mir bislang noch nie gestellt.
Spontane Antwort: Die Freiheit der freiberuflichen
Tatigkeit als sehr persdnliches Gut soweit wie mog-

WP/StB Dr. Klaus Volschau

durchlief nach dem Abitur 1951

eine Ausbildung zum Steuerin-

spektor bei der Finanzverwaltung

und begann 1955 bei WP/StB

Dr. Friedrich Soltau. Parallel

studierte er Betriebswirtschafts-

lehre, schrieb eine Dissertation zur

Verantwortlichkeit des aktienrecht-

lichen Abschlusspriifers, bestand 1962 die Steuerberater-
priifung und wurde 1965 als Wirtschaftspriifer bestellt.
Am 1. Januar 1966 wurde er bei Dr. Soltau Sozius und ist
seither selbststandig tatig.

lich auch meinen Mitarbeitern im Rahmen der An-
stellungsverhéltnisse zukommen zu lassen.

Mit dem Wissen von heute, hitten Sie im Nachhinein
etwas anders gemacht? Und wenn ja, was wire das?
Vor meiner Wirtschaftspriiferentscheidung wollte
ich gern Forster werden. Heute riickblickend freue
ich mich, doch Wirtschaftspriifer geworden zu sein,
allein schon wegen der vielseitigen und spannenden
Kreativitit, die uns die Arbeit abverlangt.

Welchen Ratschlag mochten Sie Thren jungen Kolle-
ginnen und Kollegen auf den Weg mitgeben?

Die jungen Kolleginnen und Kollegen werden wis-
sen, warum sie die unverdndert hohe Hiirde des
Wirtschaftspriifer-Examens genommen haben. Jetzt
mit dem Examen gibt es neben der WP-Zukunfts-
perspektive sicherlich auch finanziell interessante
Angebote aus der Wirtschaft. Aber: Als Wirtschafts-
priifer wird es mit hohem persénlichen Einsatz auch
zunehmend spannender. Denn mit der beruflichen
Erfahrung wachsen Freirdume fiir die personliche
Kreativitdt. Daher mein Rat: Bleiben Sie Ihrer Berufs-
wahl treu. Dann kénnen Sie eines Tages auf eine lan-
ge Wirtschaftspriiferwegstrecke zuriickblicken und
aus eigener praktischer Erfahrung, wie ich, sagen:
Ein toller Beruf!
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... ist unsere Kompetenz in der Versicherung von
Wirtschaftspriifern und Steuerberatern.

Berufshaftpflichtversicherung fiir Wirtschaftspriifer und Steuerberater ist unser Geschaft. lhre Ansprechpartner sind sehr erfahren und
hoch kompetent. In der Beratung passen wir den Versicherungsschutz an lhre Bediirfnisse und das individuelle Risiko aus Ihrer Praxis
an. Bei allen Fragen zum Risiko und zum bestehenden Versicherungsumfang stehen wir Ihnen flexibel und pragmatisch mit unserem
Wissen zur Verfiigung. In der Schadensbearbeitung treffen Sie auf unsere hoch motivierten und spezialisierten Juristen, die Sie bei der
Abwehr unberechtigter Schadensersatzanspriiche unterstiitzen und bei berechtigten Schadensersatzanspriichen mit Ihnen zusammen

Losungen mit Inrem Mandanten suchen und finden. Damit kennen wir uns aus. Seit mehr als 75 Jahren tun wir nichts anderes.

Versicherergemeinschaft fiir das

wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen l
Allianz - AXA - ERGO

Dotzheimer Str. 23 - 65185 Wiesbaden

Tel.: +49 (0)611/39606-0

Fax: +49 (0)611/396 06 - 26 Versicherungsste"e

E-Mail: vwi@versicherungsstelle-wiesbaden.de
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