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EU-Reform der Abschlusspriifung —
Der Rat der EU ist im Spiel

Der Rechtsausschuss (JURI), der
in diesem Vorgang federfiihren-
de Ausschuss des EU-Parlaments,
stimmte am 25. April 2013 iber
seine beiden Berichte zum Ver-
ordnungs- und zum Richtlinien-
vorschlag der EU-Kommission ab.
Die Berichte wurden am 13. und
20. Mai 2013 verdffentlicht. Kurz
zusammengefasst ldsst sich sagen,
dass der JURI die Vorschldge der
EU-Kommission in sehr vielen
Punkten gedndert sehen mochte.
Weiteres Gesetzgebungsorgan
neben dem EU-Parlament ist der
Rat der EU. Der Rat ist das Organ
der Union, in dem die Vertreter
der Regierungen der Mitgliedstaa-
ten zusammentreten, das heifit die
fiir einen bestimmten Fachbereich

zustdndigen Minister aus den ein-
zelnen Mitgliedstaaten.

Die Beratungen der Arbeits-
gruppen des Rates liefen bereits
Ende letzten Jahres/Anfang die-
ses Jahres. Sie nahmen Fahrt auf,
nachdem die Beratungen der Aus-
schiisse des EU-Parlaments auf
die Zielgerade gingen.

Die irische Ratsprésidentschatft,
die bis zum 30. Juni 2013 andau-
erte, initiierte eine offentliche Sit-
zung des Rats fiir Wettbewerbsfa-
higkeit am 29. Mai 2013. Dieses
Gremium ist eine spezielle Ein-
richtung des Rats, das Aufgaben
von drei Fachriaten (Binnenmarkt,
Industrie, Forschung) iibernimmt.
Das Gremium beschiftigte sich in
dieser Sitzung mit ausgewdihlten

besonders strittigen Themen. Es
war daher nicht verwunderlich,
dass die Meinungen zu diesen
Themen sehr weit auseinander
lagen (Themen waren: Mehrjah-
resbestellung/Externe Rotation/
Joint Audit; Ausgestaltung des
Verbots von Nicht-Priifungsleis-
tungen beim jeweiligen Priifungs-
mandant, hier: Einfithrung einer
»Schwarzen Liste”; Gestaltung der
Aufsicht iiber Abschlusspriifer
auf europdischer Ebene, hier: Ver-
ortung bei ESMA oder Weiterent-
wicklung des EGAOB).

Zum 1. Juli 2013 iibernahm Li-
tauen den Ratsvorsitz. Die Rats-
arbeitsgruppen arbeiten auf der
Grundlage der Vorschlédge der EU-
Kommission und lassen die bishe-
rigen Ergebnisse der Beratungen
der Parlamentsausschiisse, insbe-
sondere die des federfiihrenden
JURI, zunéchst auBlen vor.

Abgeglichen werden die unter-
schiedlichen Positionen im Trilog,
der zwischen den beiden gesetzge-
benden Akteuren, dem EU-Parla-
ment und dem Rat der EU, sowie
der EU-Kommission stattfinden
wird. Dieser Trilog wird erst star-
ten konnen, wenn der Rat seine
Beratungen abgeschlossen hat.
Dem Vernehmen nach soll dies
im Herbst 2013 erfolgen, da nach
den bisher bekannten Planungen
das EU-Parlament noch vor Ende
2013 einen Beschluss zu den bei-
den Gesetzespaketen beschliefen
soll. Dies ist jedoch erst moglich,
wenn eine Einigung im Trilog ge-
funden worden ist. ge

Ausfiihrlicher Bericht der WPK tiber das
Beratungsergebnis des JURI abrufbar unter
- www.wpk.de/aktuell/regelungsvorschlaege.asp
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

seit April wissen wir, dass der Rechtsaus-
schuss (JURI) des Européischen Parlaments in
vielen Punkten Anderungsbedarf bei den Re-
gelungsvorschldgen der Kommission zur Ab-
schlusspriifung sieht und damit zahlreichen
Anregungen der WPK folgt. Der im Rechtsset-
zungsprozess noch ausstehende Trilog zwi-
schen Parlament, Rat und Kommission soll
nunmehr Anfang Oktober beginnen. Mit Span-
nung wird zu beobachten sein, wie die Be-
schliisse des JURI Berticksichtigung finden,
zumal die Ratsarbeitsgruppen auf der Grund-
lage der Vorschlidge der EU-Kommission arbei-
ten, ohne — zundchst jedenfalls — die Beschliis-
se der Parlamentsausschiisse einzubeziehen.

Eines der zentralen Beratungsergebnis-
se des JURI ist, die Einrichtung einer neuen
Aufsichtsbehorde im Gegensatz zur Kommis-
sionsauffassung abzulehnen, wodurch er-
moglicht wird, die derzeitige Aufsichtsstruk-
tur im Grundsatz beizubehalten. Das Thema
beriihrt unser ureigenes Interesse, unsere be-
ruflichen Belange — unter der 6ffentlichen
Aufsicht der Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission — selbst regeln zu kénnen. Die WPK
wird sich weiterhin mit Nachdruck fiir den
Erhalt der effektiven und bewéhrten Aufsicht
von Abschlusspriiferaufsichtskommission
und Wirtschaftspriiferkammer einsetzen.

Uberraschend wird nach erfolgreicher Be-
endigung des europdischen ,, Sommertheaters
2012 die gesetzliche Priifungspflicht von
Jahresabschliissen mittelgrofer Gesellschaf-
ten erneut in Frage gestellt (vgl. FAZ vom
12. August 2013). Obwohl eine zu erwartende
Klarstellung, Gegenvorstellung oder ein Wi-
derspruch der Verbande nicht zu vernehmen
ist, wird die WPK — wie bereits 2012 — auf al-
len Ebenen fiir die sachlich gebotene Beibe-
haltung der gesetzlichen Priifungspflicht mit-
telgroBer Gesellschaften eintreten.

Vor diesem Hintergrund erhélt die Frage,
welches Bild der Berufsstand von sich in der
Offentlichkeit vermittelt, besonderes Gewicht.
Die weit tiberwiegende Mehrheit der in den
Kammergremien engagiert titigen Berufsange-
horigen leistet exzellente Arbeit. Demgegentiber
zeichnen einzelne WPK-Mitglieder, auch Eh-
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renamtstrager, offentlich bewusst ein Zerrbild
von ,,ihrer” Wirtschaftspriiferkammer, das mit
der Wirklichkeit nichts zu tun hat. Dies schadet
nicht nur dem Ansehen des Berufsstandes, son-
dern gefihrdet unmittelbar Existenz und Be-
deutung der WPK. Berufliche Selbstverwaltung
findet in der Kammer statt. Beraten und ent-
schieden wird in den Gremien. Soweit aus lau-
fenden Beratungen die Offentlichkeit und die
Rechtsaufsicht informiert werden, sind diese
Entwicklungen gerade auch mit Blick auf Briis-
sel nur dazu geeignet, das Ansehen der WPK zu
beschédigen. Dies ist — selbst unter Berticksich-
tigung der in 2014 anstehenden Wahlen zum
Beirat der WPK — nicht hinnehmbar.

Am 7. Juni hat der Beirat die Anderung
des Wahlrechts der Wirtschaftspriiferkam-
mer beschlossen. Einzelheiten dazu lesen Sie
in diesem WPK Magazin. Das personalisier-
te Verhéltniswahlrecht bringt nach der Mehr-
heitsmeinung eine héhere Wahrscheinlichkeit,
dass alle Gruppierungen des Berufsstandes im
Beirat der Kammer représentiert sind. Ich hof-
fe sehr, dass das neue Wahlrecht seinen eige-
nen Beitrag zu geordneten Verhdltnissen in
der Gremienarbeit der WPK leisten wird.

Verehrte Kolleginnen und Kollegen, mir
liegt sehr daran, Thnen und auch der Offent-
lichkeit eine korrekte Darstellung der WPK zu
vermitteln und damit das verbreitete schie-
fe Bild gerade zu riicken. Daher mein offener
Appell, im Sinne des gesamten Berufsstandes,
im Sinne des Erhalts der Selbstverwaltung des
Freien Berufs —auch tiber unseren eigenen Be-
rufsstand hinaus — zu denken und zu handeln.
Es wird sich zeigen, ob sich jeder in den kom-
menden Wochen und Monaten auf seine dies-
beziigliche Verantwortung besinnt. Jedes Mit-
glied unserer Berufskammer, jeder einzelne
Berufsangehorige trdgt Mitverantwortung da-
fiir, dass die Grundsitze beruflicher Selbstver-
waltung nicht durch interessenorientierte Ak-
tionen Einzelner gefihrdet und 6ffentlich zur
Diskussion gestellt werden.

" o
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Die PartGmbB aus Sicht des Wirtschaftspriifers/
vereidigten Buchpriifers

Am 19. Juli 2013 ist das Gesetz
zur Einfiihrung einer Partner-
schaftsgesellschaft mit beschrank-
ter Berufshaftung (PartGmbB) in
Kraft getreten. Damit steht jetzt
eine deutsche Alternative zur bri-
tischen Limited Liability Part-
nership (LLP) zur Verfiigung. Es
handelt sich nicht um eine neue
Rechtsform, sondern um eine Va-
riante der 1994 eingefiihrten Part-
nerschaftsgesellschaft fiir die Frei-
en Berufe. Diese Variante vereint
die Vorteile einer Personengesell-
schaft, wie etwa die Besteuerung
auf der Ebene der Gesellschafter,
mit denen einer sogenannten Ka-
pitalgesellschaft, indem im Falle
von beruflichen Fehlern die Haf-
tung auf das Gesellschaftsvermo-
gen beschrankt wird. Dies ist ins-
besondere vor dem Hintergrund
zu begriilen, dass die Eintragung
von Freiberufler-GmbH & Co. KG
im Handelsregister seit einigen
Jahren an die ausdriickliche Be-
dingung gekniipft wird, dass sie
iiberwiegend Treuhandtatigkeiten
ausiiben (siehe dazu zuletzt WPK
Magazin 1/2013, Seite 11).

Die PartGmbB steht derzeit
Wirtschaftspriifern/vereidigten
Buchpriifern, Steuerberatern so-
wie Rechtsanwilten und Patent-
anwdlten offen. Andere Freie Be-
rufe mit gesetzlichem Berufsrecht
konnen aber durch eine entspre-
chende Regelung in ihrem Be-
rufsrecht hinzutreten und die
Partnerschaftsgesellschaft mit be-
schriankter Berufshaftung fiir sich
nutzen. Im Vordergrund der ge-
setzgeberischen Initiative sowie
der weiteren Beratungen im Ge-
setzgebungsverfahren standen al-
lerdings die Rechtsanwdlte, da
insbesondere dort die LLP als
Rechtsformalternative weit ver-

breitet ist. Zudem hatte es auch
innerhalb der Regierungskoaliti-
on zwischenzeitlich kontrover-
se Debatten iiber das Gesetz gege-
ben. Dies hat sich auf das Gesetz
negativ ausgewirkt. Es ist nicht in
allen Punkten in sich konsistent.
Dies erschwert insbesondere die
Zusammenarbeit in so genannten
interprofessionellen PartGmbB,
vor allen Dingen bei Beteiligung
von Rechtsanwalten.

Das grofite Hindernis fiir eine
einfache Handhabung des Ge-
setzes bestand von Anfang an in
den unterschiedlichen Anforde-
rungen an die Hohe der Berufs-
haftpflichtversicherung als we-
sentliche Voraussetzung fiir die
Haftungsbeschriankung. Die Hohe
der Berufshaftpflichtversiche-
rung ist im PartGG selbst nicht
genannt. Sie richtet sich — eben-
so wie die sonstigen Rahmen-
bedingungen fiir die Berufshaft-
pflichtversicherung — nach den
im jeweiligen Berufsgesetz getrof-
fenen Regelungen. Wiahrend der
neue § 51a BRAO fiir die anwalt-
liche PartGmbB einen Haftpflicht-
schutz von 2,5 Mio. € vorsieht
(ebenso § 45a Abs. 2 PAO), sind
nach § 54 Abs. 1 WPO und § 67
Abs. 2 StBerG lediglich 1 Mio. €
erforderlich. Fiir PartGmbB unter
Beteiligung von WP/vBP muss die
1 Mio. €-Deckung allerdings unab-
hédngig von der Anzahl der Scha-
densfille zur Verfiigung stehen.
Fiir Steuerberater und Rechtsan-
walte ist die Jahresdeckung hin-
gegen maximiert. Sie wird mit der
Anzahl der Partner vervielfacht,
mindestens aber vervierfacht. Fiir
Steuerberater bedeutet dies eine
Mindestdeckung pro Jahr in Héhe
von 4 Mio. €, fiir Rechtsanwilte
10 Mio. €.

Die WPK hatte sich eben-
so wie andere Berufskammern
und -verbdnde fiir eine mog-
lichst einheitliche Regelung ein-
gesetzt. Die Anforderungen bei
den WP/vBP schienen inso-
weit eine verniinftige Mittells-
sung zu sein. Fiir die Steuerbe-
rater-PartGmbB ist dem insoweit
auch entsprochen worden, als die
Mindestversicherungssumme auf
1 Mio. € festgesetzt worden ist,
wahrend fiir Steuerberater, Steu-
erberatungsgesellschaften und
jetzt auch die einfache Steuerbe-
rater-PartG (ohne Beschrdnkung
der Berufshaftung) die nach § 67
Abs. 1 Satz 1 StBerG als ange-
messen vorausgesetzte Mindest-
versicherungssumme nach §§ 52
Abs. 1 DVStB bei 250.000 € liegt.
Die gleiche Summe gilt nach § 51
Abs. 4 Satz 1 BRAO auch fir
Rechtsanwdlte, nicht hingegen
fir Rechtsanwaltsgesellschaften.
Als Ausgleich fiir die Haftungsbe-
schrankung auf das Gesellschafts-
vermogen insbesondere bei der
Rechtsanwalts-GmbH gelten fiir
diese seitihrer Einfiithrung die glei-
chen Anforderungen, wie sie jetzt
auf die Rechtsanwalts-PartGmbB
iibertragen wurden. Angesichts
der ohnehin nicht unumstritte-
nen Moglichkeit der Haftungsbe-
schrankung fiir die PartG war eine
Herabsetzung dieser Anforderun-
gen politisch nicht durchsetzbar.

Wie umstritten und letztlich
gefdhrdet das Projekt war, zeigen
schlieBlich die Anderungen, die
der Rechtsausschuss am 12. Juni
2013 am Regierungsentwurf vor-
genommen hat und die im Ergeb-
nis auch Bestandteil des Gesetzes
geworden sind. Um den Verbrau-
cher noch starker zu schiitzen,
muss der Versicherungsschutz
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auch bei der PartGmbB und eben-
so wie bei der ,reguldren“ Be-
rufshaftpflichtversicherung bei
Berufsangehérigen und Berufsge-
sellschaften nach den Regelun-
gen des § 117 VVG auch dann
weiter Bestand haben, wenn die
PartG ihren Verpflichtungen aus
dem Versicherungsverhéltnis
nicht nachkommt. Des Weiteren
ist — allerdings nur fiir Rechtsan-
walts-PartGmbB (und die Rechts-
anwalts-GmbH) — die sonst nach
den derzeitigen Berufsrechten
vorgesehene Maoglichkeit gestri-
chen worden, den Versicherungs-
schutz bei wissentlicher Pflicht-
verletzung auszuschlieBen.

Nach dem allgemein anerkann-
ten Grundsatz der Geltung des je-
weils strengsten Berufsrechts sind
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bei Beteiligung auch nur eines
Angehorigen einer Berufsgruppe
in einer PartGmbB somit prinzipi-
ell die fiir ihn geltenden Regelun-
gen mindestens zu erfiillen, und
zwar fiir die gesamte PartGmbB
(siehe aber zu Fragen insbeson-
dere im Zusammenhang mit als
WPG/BPG anerkannten PartGmbB
die von der WPK zusammenge-
stellten wichtigsten Fragen und
Antworten). Dies kann insgesamt
zu einer Kombination von Anfor-
derungen fiihren, die fiir den WP/
vBP interprofessionelle PartGmbB
mit Rechtsanwaltsbeteiligung im
Ergebnis unattraktiv machen. Ob
und in welchem Ausmal dies der
Fall sein wird, hdngt maBgeblich
davon ab, welche Folgerungen die
Berufshaftpflichtversicherer aus

den Anforderungen fiir die Ge-
staltung ihrer Versicherungsver-
trdge, insbesondere die Prdmien-
héhe, ziehen.

Trotz der genannten Nachtei-
le und Unwiégbarkeiten ist es zu
begriifen, dass das Gesetz kurz
vor Ende der aktuellen Legislatur-
periode iiberhaupt noch gekom-
men ist. Dies ldsst gegebenenfalls
die Moglichkeit zu, in spéteren
Schritten Nachbesserungen im
Detail vorzunehmen, sollten sich
diese als notwendig erweisen. sn

Aus Sicht des WP/vBP wichtigste Fragen
und Antworten zur PartGmbB (von der WPK
zusammengestellt) abrufbar unter

- www.wpk.de/service/partgmbb.asp

- www.wpk.de/magazin/3-2013/

Beirat beschlieBt die Einfiihrung des personalisierten

Verhaltniswahlrechts
Bericht liber die Beiratssitzung am 7. Juni 2013 in Berlin

Der Beirat beschlieft Anderun-
gen der Wahlordnung und der
Satzung der WPK zur Einfiih-
rung personalisierter Verhilt-
niswahlen sowie eine Revision
der Satzung.

Erdffnet wurde die Sitzung
des Beirates mit der Berichter-
stattung des Vorstandes fiir den
Zeitraum seit der letzten Bei-
ratssitzung im Marz 2013.

Anschliefend behandelte der
Beirat mit der Genehmigung des
Jahresabschlusses fiir das Wirt-
schaftsjahr 2012 einen obligato-
rischen Tagesordnungspunkt der
Sommersitzungen des Beirates.
Nach ausfiihrlicher Vorberatung
durch den vom Beirat gebildeten
Haushaltsausschuss und einem
ausfiihrlichen Bericht des Ab-

schlusspriifers genehmigte der
Beirat den Jahresabschluss nebst
Lagebericht der WPK fiir das
Wirtschaftsjahr 2012 einstimmig.
Der Vorstand der WPK wurde
ebenfalls einstimmig entlastet.
Der Vorsitzende der Ab-
schlusspriiferaufsichtskommis-
sion (APAK), Dr. h.c. Wolfgang
Spindler, berichtete dem Bei-
rat iiber die Tatigkeit der APAK
im Jahr 2012. Er verwies hierzu
auch auf den gerade vorgeleg-
ten Tatigkeitsbericht fiir das Jahr
2012, in dem der Wirtschaftsprii-
ferkammer wie in den Jahren zu-
vor insgesamt eine geeignete, an-
gemessene und verhadltnisméaBige
Aufgabenerfiillung in den auf-
sichtsrelevanten Bereichen attes-
tiert wird. Dr. Spindler berich-

tet unter anderem zu den drei
Joint Inspections mit dem Public
Company Accounting Oversight
Board (PCAOB), der amerikani-
schen Priiferaufsicht, die derzeit
wohl als das Maf} der Priiferauf-
sichten gelten konne. Im Rahmen
der gemeinsamen Inspektionen
seien die Inspektoren der APAK
und des PCAOB als gleichbe-
rechtigte Priifer auf Augenhohe
aufgetreten und hétten inhaltlich
Ubereinstimmung erzielt. Die in-
ternationale Akzeptanz der deut-
schen Priiferaufsicht werde da-
von profitieren.

Joachim Riese, Vorsitzen-
der der Kommission fiir Quali-
tatskontrolle (KfQK), stellte
im Beirat den Tétigkeitsbericht
der KfQK fiir das Jahr 2012 vor.
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Zwar sei die Zahl der Praxen mit
einer Teilnahmebescheinigung
oder einer Ausnahmegenehmi-
gung leicht riickldufig, die Zahl
der Berufsangehorigen, die im
Bereich gesetzlicher Abschluss-
priifungen tétig seien, bleibe aber
gleich. Festzustellen sei, dass
wie in den Vorjahren regelma-
Big in den gleichen Bereichen
des Qualitédtssicherungssystems
der untersuchten Praxen Mingel
festgestellt wurden. Dazu zihl-
ten insbesondere die mangelnde
Umsetzung des risikoorientier-
ten Priifungsansatzes, Méngel in
Bezug auf die auftragsbezogene
Qualitdtssicherung und fehlende
Regelungen zur Unabhingigkeit
bei Schnittstellen mit anderen
Praxen. Vor dem Hintergrund
der Berichterstattung wurde die
KfQK einstimmig entlastet. Er-
ganzend bestétigte der Beirat die
vom Vorstand bereits eingeleite-
ten Uberlegungen zur Veranke-
rung der VerhdltnisméBigkeit der
Qualitdtskontrolle in der Satzung
fir Qualitdtskontrolle und bat
den Vorstand um ergdnzende Be-
richterstattung hierzu in der No-
vembersitzung.

Mit Spannung erwarteter Ta-
gesordnungspunkt war der Be-
schluss {iber die Anderungen der
Wahlordnung und der Satzung
der WPK zur Einfithrung perso-
nalisierter Verhaltniswahlen und
zur Revision der Satzung (dazu
auf Seite 16 ff. in diesem Heft).
Die Vor- und Nachteile persona-
lisierter Verhéltniswahlen wur-
den innerhalb der Gremien der
WPK, in den gemeinsamen Kon-
sultationsrunden mit den Vertre-
tern der grofen Praxen und im ge-
samten Berufsstand ausfiihrlich
erortert und abgewogen. Einig-
keit bestand dabei stets dartiber,
dass zukiinftig alle relevanten
Interessengruppen in die Arbeit

WPK Magazin 3/2013

der Kammer eingebunden wer-
den sollen. Dissens bestand zum
Teil iiber die Art und Weise die-
ser Einbindung. Getragen von der
vielfach erfahrenen Zustimmung,
die Rahmenbedingungen fiir ei-
nen pluralistisch zusammenge-
setzten Beirat zu erleichtern, ha-
ben sich letztlich mehr als zwei
Drittel der Beiratsmitglieder fiir
die Einfithrung personalisierter
Verhéltniswahlen und die Revi-
sion der Satzung ausgesprochen.

In Fortfiihrung seiner Bemii-
hungen um eine Revision des
Satzungsrechtes beschloss der
Beirat, die Mitglieder zu weiteren
Anderungen der Satzung und der
Beitragsordnung der WPK anzu-
horen (dazu auf Seite 21 und Sei-
te 22 in diesem Heft).

Als Startsignal fiir die im
Sommer 2014 anstehenden Bei-
ratswahlen stimmte der Beirat
der Berufung der Mitglieder der
unabhédngigen Wahlkommission
fir die Wahlen der Mitglieder
des Beirats zu:

e WP Dipl.-Kfm.
Torsten Ebeling, Berlin

e WPin/StBin Dr. Julia Fiissel,
Berlin

e WP Dipl.-Kfm. Dieter Gahlen,
Berlin

e vBP/StB Dieter Grammes,
Rechlin

e WP/StB Betriebsw. (grad.)
Frank Héfner, Stuttgart

e vBP/StB Dipl. oec.
Peter Hassel, Wertingen

e WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Heid,
Berlin

e vBPin/StBin Dipl.-Fw.
Marianne Kleppeck, Berlin

e vBP/StB Jiirgen Klinkenberg,
Geilenkirchen

e WP/StB Dipl.-Kfm.
Rainer Stefan Kroker, Berlin.*

Ausfiihrlich diskutierten die Bei-
ratsmitglieder die Regelungsvor-

schldge des Projektausschusses
zur Sicherung der Qualitdt der
gesetzlichen Abschlusspriifung.
Im Ergebnis bestétigte der Bei-
rat die Aufnahme einer im Detail
noch fortzuentwickelnden quali-
titssichernden Entgeltregelung in
die Berufssatzung, strebt mittel-
fristig aber gesetzliche Regelung
im HGB und in der WPO an. Ers-
te Uberlegungen zur Einfiihrung
weitergehender Meldepflichten
verwarf der Beirat wieder.

Ebenso ausfiihrlich erdrterte
der Beirat die Uberlegungen zur
Neunten Anderung der Berufs-
satzung mit der Implementierung
der Wirtschaftspriifer-Berufshaft-
pflichtverordnung, der nationa-
len Umsetzung des Code of Ethics
und der Fortschreibung der VO
1/2006. Der Beirat gab den feder-
fiihrenden Ausschiissen hierzu
wichtige Impulse fiir die weitere
Sacharbeit. In der Novembersit-
zung mochte der Beirat eine Ent-
wurfsfassung der Satzungsdnde-
rungen beraten, die sodann in die
erforderlichen Anh6rungen, ein-
schlieBlich auch der Anhé6rung
des Berufsstandes, gehen soll.

Zur Erledigung seiner sta-
tuarischen Aufgaben benannte
der Beirat weitere ehrenamtli-
che Richter am Bundesgerichts-
hof und weitere Vertreter der
Finanzverwaltung in der Prii-
fungskommission.

Die Berichterstattung aus
verschiedenen gemeinsam vom
Beirat und Vorstand gebildeten
Ausschiissen bildete den letzten
Tagesordnungspunkt der Bei-
ratssitzung.

Die nédchste Sitzung des Bei-
rates findet am 22. November
2013 in Berlin statt. ge/uh

* Die Bekanntgabe der Mitglieder der unabhédngigen
Wahlkommission, des Wahlleiters und seines Stellver-
treters erfolgt im WPK Magazin 4/2013.
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Geschaftsstelle der WPK in Briissel

(v. Ii.) Nora Schmidt-KeBeler, Dr. Horst Vinken, Claus C. Securs und Dr. Reiner Veidt

Am 22. August 2013 bezog die
Wirtschaftspriiferkammer ihre
neuen Rdume in Briissel. In der
Rue des Deux Eglises 35, in der
bisher bereits die Bundessteuer-
beraterkammer (BStBK) ansédssig
ist, tiibergaben BStBK-Prasident
Dr. Horst Vinken und Hauptge-
schaftsfiihrerin Nora Schmidt-
KeBeler die Schliissel an WPK-
Prasident Claus C. Securs und
Geschaéftsfithrer Dr. Reiner Veidt.
Die Eroffnung der Vertretung in
der belgischen Hauptstadt ist Teil
der Stdarkung der internationalen
Aktivitdten der Wirtschaftspriifer-
kammer. th

Initiative der WPK zur Nachwuchsgewinnung

Auf Einladung der WPK findet am
5. September 2013 in Frankfurt
am Main ein Runder Tisch mit
Hochschulen und Vertretern des
Berufsstandes statt. Die Teilneh-
mer werden die Frage ,,Wird die
Attraktivitit des WP-Berufs vom
Nachwuchs nicht mehr wahrge-
nommen?“ diskutieren und die
Situation des Berufsnachwuchses
beleuchten.

Anlass, die Frage nach der At-
traktivitdt des Wirtschaftspriferbe-
rufs zu stellen, ist die zunehmend
schwierigere Personalgewinnung,
die ihren Ausdruck auch in der
stetig zuriickgehenden Zahl der
Kandidaten in der Priifung zum
Wirtschaftspriifer findet. Wahrend
2009noch 1.164 Kandidaten zu der
Priifung zugelassen waren, sind es
im Jahr 2013 nur noch 723.

Der Teilnehmerkreis des Run-
den Tisches setzt sich zusammen
aus Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, Vertretern der
groben Berufsgesellschaften und
groBerer mittelstdndischer Netz-
werke sowie der fiihrenden Be-
rufsverbdnde und Mitgliedern des
Vorstandes der WPK. ti

Die Wirtschaftspriiferkammer
bietet ihren Mitgliedern an, das
WPK Magazin und die Jahres-
berichte der WPK nur noch in
Form von PDF-Dateien zuzulei-

WPK Magazin und Jahresberichte
in Form von PDF-Dateien

ten (dazu bereits WPK Magazin
2/2013, Seite 23). Bei Interesse
verwenden Sie bitte das Antwort-
formular im Internet. th

Antwortformular zum PDF-Bezug von WPK
Magazin und Jahresberichten abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/bezug.asp
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Verzeichnis zu den o6ffentlichen Berufsregistern
weiterer EU-Mitgliedstaaten auf der Internet-

seite der WPK

In Artikel 15 der Abschlussprii-
ferrichtlinie (RL 2006/43/EG des
Européischen Parlaments und des
Rates vom 17. Mai 2006) ist vor-
gesehen, dass jeder Mitgliedstaat
alle zugelassenen Abschlussprii-
fer und Priifungsgesellschaften in
einem Register fithrt und die Of-
fentlichkeit auf elektronischem
Wege auf das Register zugreifen
kann. In Deutschland regelt dies
§ 37 Abs. 1 Satz 3 WPO, von der

WPK auf ihrer Internetseite umge-
setzt.

Die WPK hat nunmehr die
Links zu den 6ffentlichen Berufs-
registern aller EU-Mitgliedstaaten
zusammengestellt. Die neue Seite
bietet sowohl eine Verkniipfung
zur Internetseite der jeweiligen
Registerstelle als auch einen di-
rekten Link zu den Registern mit
Suchfunktion, die ausschliefilich
auf Angaben der zustdndigen Re-

gisterstellen beruhen. Dies ermog-
licht einen schnellen Zugriff auf
aktuelle Informationen zur Re-
gistrierung von Priifern und Pri-
fungsgesellschaften der weiteren
27 EU-Mitgliedstaaten. sw

Verzeichnis weiterer EU-Mitgliedstaaten
abrufbar unter
= www.wp-verzeichnis-online.de
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Statistische Auswertung der Wirtschaftspriifer-

priifung 1/2013

Die Wirtschaftspriiferpriifung
I/2013 ist im 1. Halbjahr 2013
durchgefiihrt worden. Die Klau-
suren wurden im Februar 2013
geschrieben, die miindlichen Prii-
fungen fanden im Mai und Juni
2013 statt.

Mehr als 51 % aller Kandidaten
haben die Priifung bestanden, fast

20% haben die Ergédnzungspriifung
erreicht; das heilt, dass sie Teile
der Priifung wiederholen kénnen,
ohne dass dies als neuer Priifungs-
versuch gilt.

EinschlieBlich der zur Wirt-
schaftspriiferpriifung 11/2013 zu-
gelassenen Kandidaten sind 2013
105 Bewerber weniger zum WP-

Examen zugelassen worden als im
Jahr 2012. Dies entspricht einem
Riickgang von 12,7 %. ti

Tabelle , Ergebnisse der Wirtschaftspriiferprii-
fung 1/2013/Gesamtergebnis” abrufbar unter
- www.wpk.de/examen/ergebnisse.asp

Jours fixes Erfahrungsaustausch Priifer
fiir Qualitatskontrolle

Die Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle hat im Juni 2013, wie auch
bereits schon Ende 2010, erneut
Jours fixes mit erfahrenen Prii-
fern fiir Qualitatskontrolle durch-
gefiihrt. An den vier Veranstal-
tungen nahmen insgesamt rund
30 Priifer fiir Qualitdtskontrolle
teil, die zehn oder mehr Qualitats-
kontrollen durchgefiithrt haben.
Die Gespriche erfolgten bewusst
in kleinen Gruppen, damit ein in-
dividueller Erfahrungsaustausch
entstehen konnte.

Anlass und zentrales Thema
fiir die Gesprdachsrunden 2013
war die Uberarbeitung des Hin-
weises der Kommission fiir Qua-

litdtskontrolle zur Berichterstat-
tung tiber eine Qualitédtskontrolle.
Die Uberarbeitung des Hinweises
wurde weit iiberwiegend als hilf-
reiche Unterstiitzung fiir eine ord-
nungsgemilBe Berichterstattung
angesehen. Vereinzelt wurde die
Befiirchtung gedulert, dass mit
der Uberarbeitung eine Auswei-
tung der Berichterstattung ver-
bunden sei. Die Priifer fiir Quali-
tatskontrolle stellten jedoch weit
iberwiegend fest, dass die Uber-
arbeitung des Hinweises im We-
sentlichen keine Neuerungen ent-
hilt, sondern Klarstellungen und
einen hoheren Detaillierungs-
grad und damit eine bessere An-
leitung. Bei der Kommission fiir
Qualitdtskontrolle und den Prii-
fern fiir Qualitatskontrolle besteht
die gemeinsame Erwartungshal-
tung, dass bei einer Beachtung des
Hinweises weniger Riickfragen im
Zuge der Auswertung von Quali-
tatskontrollberichten erforderlich
werden.

Der unmittelbare Kontakt mit
Mitgliedern der Kommission fiir
Qualitédtskontrolle wurde von den

Priifern fiir Qualitdtskontrolle be-
griift. In den Gesprdchen konn-
ten viele Einzelfragen behan-
delt und die Vorgehensweise der
Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle verdeutlicht werden. Priifer
fir Qualitdtskontrolle brachten
zum Ausdruck, dass mittlerweile
bei den WP-/vBP-Praxen beziig-
lich einer Qualitédtskontrolle eine
gewisse Routine eingetreten sei.
Die groBe Ungewissheit, die vie-
le WP-/vBP-Praxen zu Beginn des
Verfahrens verspiirten, sei einer
angemessenen Gelassenheit im
Umgang mit dem Verfahren gewi-
chen.

Angesichts der positiven Er-
fahrungen mit den Jours fixes
wird die Kommission fiir Quali-
tdtskontrolle im September/Okto-
ber 2013 weitere Priifer fiir Qua-
litditskontrolle zu Gesprdchen in
kleiner Runde einladen. cl

Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle
iiber die Berichterstattung iber eine Qualitats-
kontrolle (Stand: 12. Marz 2013) abrufbar unter
- www.wpk.de/qk/kommission-hinweise.asp
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Errata Jahresbericht der WPK 2012

In dem allen Mitgliedern der WPK
tibersandten Jahresbericht 2012
sind leider Fehler enthalten. Dies
bedauern wir auBerordentlich, zu-
mal ein Mitglied des Vorstandes
und ein Landespriasident betrof-
fen sind.

Unser Vorstandsmitglied WP/
StB Dr. Alexander Vieler wur-
de auf Seite 58 versehentlich als
vBP/StB und nicht als WP/StB be-
zeichnet. Wir entschuldigen uns
fiir diese Nachléssigkeit.

Herr Dr. Vieler bringt neben
seiner ehrenamtlichen Tétigkeit
als Mitglied des Vorstandes der
WPK seine besonderen Kenntnis-
se im Bereich des Berufsrechts,
der Berufsausbildung sowie sei-
ne Erfahrungen aus der langjdh-

Broschiire der WPK iiber den Wirtschafts-

priiferberuf

Die Wirtschaftspriiferkammer hat
ihre Broschiire ,,Wirtschaftspriifer
— Ein attraktiver Beruf* neu auf-
gelegt. Sie richtet sich an den po-
tenziellen Berufsnachwuchs und
gibt auf 16 Seiten einen Uberblick
iiber Grundlegendes zum Berufs-
bild, zu den beruflichen Einsatz-

rigen internationalen Tatigkeit
als Abschlusspriifer in Italien un-
ter anderem im Projektausschuss
Gebiihrenordnung und im Pro-
jektausschuss EU-Initiative zur
Abschlusspriifung aktiv ein.

Weiterhin betroffen ist unser
Landesprasident in Sachsen, WP/
StB Dipl.-Kfm. Matthias Arndt,
der auf Seite 62 versehentlich
nicht aufgefiihrt ist, wofiir wir uns
entschuldigen.

Die Redaktion bittet um Nach-
sicht fur die Fehler, die sich bei
der Drucklegung leider eingeschli-
chen haben. th

Jahresbericht der WPK 2012 (PDF) abrufbar
unter - www.wpk.de/publikationen/

feldern, zur Ausbildung und zum
Wirtschaftspriifungsexamen so-
wie zur beruflichen Selbstver-
waltung in der Wirtschaftspriifer-
kammer. Die Broschiire steht als
PDF-Datei im Internet zur Verfii-
gung. th

WP/StB Dr. Alexander Vieler,
Mitglied des Vorstandes der WPK

ertschaftsprﬁfer
Ein attrakeiver goryr

\

Broschiire abrufbar unter
- www.wpk.de/publikationen/

Neuer WPK-Studienfiihrer

Die Wirtschaftspriiferkammer hat ihren Studi-
enfithrer ,,Wirtschaftspriifung” fiir das Winter-
semester 2013/2014 neu aufgelegt. Er gibt einen
Uberblick iiber das auf den Beruf hinfiihrende
Lehrangebot und iiber das Lehrpersonal von Uni-

versitaten, Fachhochschu-
len und Berufsakademien
in ganz Deutschland.

Studienfiihrer abrufbar unter » www.wpk.de/studienfuehrer/
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Bekanntmachungen der WPK

Anderung der Satzung der Wirtschaftspriiferkammer

Der Beirat hat die Satzung der Wirt-
schaftspriiferkammer einer umfang-
reichen Revision mit dem Ziel unter-
zogen, unndtig Dopplungen mit der
Wirtschaftspriiferordnung zu vermei-
den, redaktionelle Unklarheiten zu be-
seitigen, die Organisation und das Zu-
sammenwirken der Organe der WPK
klar zu gliedern und die Satzung da-

Die Satzung der Wirtschaftspriifer-
kammer in der Neufassung vom
17. Juni 2005, zuletzt gedndert am
25. Januar 2011 wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 1 wird folgende Prdambel voran-
gestellt:
»Auf der Grundlage von § 60 Abs. 1
Wirtschaftspriiferordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom
5. November 1975 (BGBI. I S. 2803),
zuletzt gedndert durch Gesetz zur
Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erwor-
bener Berufsqualifikationen vom
6. Dezember 2011 (BGBI. I, 2515)
hat der Beirat der Wirtschaftspriifer-
kammer in seiner Sitzung am 7. Juni
2013 folgende Anderungen der Sat-
zung der Wirtschaftspriiferkammer
in der Fassung vom 17. Juni 2005
(WPK Magazin 3/2005, 20; Beilage
S. 2), zuletzt gedndert am 25. Janu-
ar 2011 (WPK Magazin Sonderheft
2011, 9) beschlossen:*

2. § 1 wird unter der Uberschrift ,,Sitz“
wie folgt neu gefasst:
»Die Wirtschaftspriferkammer hat
ihren Sitz in Berlin. Die Wirtschafts-
priifferkammer unterhélt am Ort ih-
res Sitzes eine Hauptgeschiftsstel-
le.”

3. § 2 wird unter der Uberschrift ,,Frei-
willige Mitgliedschaft® wie folgt
neu gefasst:

.Die genossenschaftlichen Prii-
fungsverbédnde, die Sparkassen- und
Giroverbédnde fiir ihre Priifungsstel-
len sowie die tberdrtlichen Prii-
fungseinrichtungen fir offentli-
che Korperschaften kénnen durch
schriftliche Erklarung gegeniiber
dem Vorstand die Mitgliedschaft
gemdl § 58 Abs. 2 WPO erwerben.
Sie konnen die Mitgliedschaft un-
ter Einhaltung einer Frist von sechs

durch insgesamt anwenderfreundlicher
zu gestalten.

Zum Jahreswechsel 2012/2013 hat
der Beirat die Mitglieder zu seinen
Uberlegungen angehért (WPK Maga-
zin 4/2012, Seite 26). Die Stellung-
nahmen der Mitglieder fanden Ein-
gang in die weiteren Beratungen des
Beirates.

Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres schriftlich kiindigen.“

4. § 3 wird aufgehoben und als solches
weiter gefiihrt.
5. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Wor-
te ,,wédhlen die Beiratsmitglieder
in unmittelbarer, freier und ge-
heimer Briefwahl und“ ersatzlos
gestrichen und werden nach den
Worten ,haben das Recht* die
Worte ,und sind aufgefordert”
eingefiigt.

b) Abs. 2 Satz 2 bis 4 wird ersatzlos
gestrichen.

c) Abs. 3 wird ersatzlos gestrichen.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3;
zugleich werden die Worte ,,Per-
sonlich stimmberechtigte Mit-
glieder” durch die Wort ,,Die Mit-
glieder” ersetzt.

e) Der bisherige Abs. 5 wird ersatz-
los gestrichen.

6. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Satz 1 wird ersatzlos ge-
strichen.

b) Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Das Recht, die Einberufung ei-
ner Kammerversammlung zu ver-
langen, zu der alle Mitglieder ein-
geladen werden, steht auch dem
Vorstand zu.“

7. § 7 wird unter der Uberschrift ,,Zu-
standigkeiten und Organisation des
Beirats,, wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
Neben den gesetzlich zugewiese-
nen Aufgaben nimmt der Beirat
folgende Aufgaben wahr:

1. den Beschluss der Satzungen
der Wirtschaftspriiferkammer;

2. die Wahl und Ergénzungs-
wahl der Vorstandsmitglieder
und von zwei Vorstandsmit-
gliedern als Stellvertreter des
Présidenten;

In seiner Sitzung am 7. Juni 2013
(dazu auf Seite 8 in diesem Heft) hat
der Beirat die nachfolgenden Ande-
rungen der Satzung beschlossen. Das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie hat die Anderungen mit
Schreiben vom 2. Juli 2013 genehmigt.

3. die Berufung der vom Vor-
stand der Wirtschaftspriifer-
kammer vorzuschlagenden
Mitglieder der Prifungskom-
mission und die Bestellung
der von den obersten Lan-
desbehorden der Lénder fiir
die Prifungskommission zu
benennenden Vertreter der
obersten Landesbehdrden;

4. die Berufung der vom Vorstand
der Wirtschaftspriiferkammer
vorzuschlagenden Mitglie-
der der Aufgaben- und Wi-
derspruchskommission und
die Bestellung des von den
obersten Landesbehorden der
Lander fiir die Aufgaben- und
Widerspruchskommission zu
benennenden Vertreter der
obersten Landesbehorden;

5. die Wahl der Vertreter des Be-
rufsstandes fiir die Arbeitsge-
meinschaft fir das wirtschaft-
liche Priifungswesen;

6. die Zustimmung zur Auswahl
der vom Vorstand der Wirt-
schaftspriiferkammer vorzu-
schlagenden Mitglieder der
Berufsgerichte;

7. die Feststellung des Wirt-
schaftsplanes und gegebenen-
falls eines Nachtragsplanes;

8. die Genehmigung des Jahres-
abschlusses;

9. die Entgegennahme der lau-
fenden Berichterstattung des
Vorstandes;

10. die Bestellung des Abschluss-
priifers;

11. die Genehmigung der Rege-
lung einer Zusammenarbeit
mit anderen Berufskammern
und Berufsverbdnden;

12. den Erlass von Richtlinien fiir
die Vergiitung von Reisekos-
ten und Auslagen sowie fiir
Aufwandsentschddigungen
an Mitglieder, die Ehrendmter
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in der Wirtschaftspriiferkam-
mer bekleiden;

13. die Entgegennahme des jahrli-
chen Berichts der Kommissi-
on fiir Qualitdtskontrolle iiber
die Ergebnisse der Qualitéts-
kontrollen sowie die Bestim-
mung einer iiber § 8a Abs. 2
Satz 5 hinausgehende Zahl
von Mitgliedern und

14. die Festlegung der Zahl und der
Orte der jeweiligen Sitze von
Landesgeschiftsstellen und die
Zustimmung zur Ernennung
des Leiters der Landesvertre-
tung durch den Vorstand.

Der Beirat kann verlangen, dass

sich der Vorstand im Rahmen

seiner Zustdndigkeit mit einem
vom Beirat vorgegebenen Thema
befasst.”

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu

gefasst:
,Die Mitglieder jeder Gruppe
wihlen 3 Beiratsmitglieder je an-
gefangene 1200 Mitglieder ihrer
Gruppe am Stichtag.”

c) In Abs. 3 Satz 1 wird das Wort
wzwei“ durch das Wort ,,seine“
ersetzt.

d) Abs. 3 Satz 3 und 4 wird ersatzlos
gestrichen.

e) Abs. 5 Satz 6 wird wie folgt neu

gefasst:
,Beschliisse zum Erlass oder zur
Anderung einer Satzung bediir-
fen mit Ausnahme von Beschliis-
sen iiber die Gebiithrenhohe oder
Beitragssétze einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen
giiltigen Stimmen.“

f) Abs. 6 wird wie folgt neu gefasst:
,Vor Anderungen dieser Satzung
und der Wahlordnung sind die
Mitglieder anzuhoren. Die Mit-
glieder sollen vor Anderungen
der Beitragsordnung oder der Ge-
biihrenordnung angehort werden,
soweit es nicht die im Rahmen
des § 15 Abs. 2 Satz 1 festzule-
gende Hohe der Beitrdge und Ge-
biihren betrifft.”

g) In Abs. 8 Satz 1 werden die Worte
,in den Fallen von Abs. 1 Nr. 17)“
durch die Worte ,,zur Anderung
des Satzungsrechtes der Wirt-
schaftspriiferkammer” ersetzt.

h) In Abs. 8 Satz 2 werden die Wor-
te ,,bei Beschliissen zu Abs. 1
Ziff. 10), 13) und 14) mit zwei
Dritteln Mehrheit aller Beirats-
mitglieder” ersatzlos gestrichen.

i) Abs. 10 wird ersatzlos gestrichen.

. § 8 wird unter der Uberschrift ,,Zu-

standigkeiten und Organisation des

Vorstandes,, wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird das Wort
yalljahrlich® durch das Wort
Jaufend“ ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
,Die Beiratsmitglieder wéhlen in
Kenntnis des Verhaltnisses der
im Beirat vertretenen Interessen-
gruppen aus ihrer Mitte 13 Vor-
standsmitglieder. Der gesamte
Beirat wihlt zwei Vorstandsmit-
glieder zu Stellvertretern des Pra-
sidenten.”

¢) In Abs. 4 Satz 4 werden nach den
Worten ,,Fiir den Fall seiner vor-
iibergehenden Verhinderung*
die Worte ,,oder seines vorzeiti-
gen Ausscheidens aus dem Amt*“
eingefligt.

d) An Abs. 7 wird folgender Satz 2
angefiigt:

,Bei der Zusammensetzung ist
§ 8 Abs. 3 Satz 1 zu beachten.”

. § 8a wird unter der Uberschrift ,,Zu-

standigkeiten und Organisation der

Kommission fiir Qualitatskontrolle“

wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
,Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle erstattet der Abschluss-
priiferaufsichtskommission sowie
dem Vorstand und dem Beirat der
Wirtschaftspriiferkammer jahrlich
Bericht iiber die Ergebnisse der
Qualitdtskontrollen.”

b) In Abs. 2 Satz 1 werden nach den
Worten ,,Die Mitglieder werden*
die Worte ,,unter Beachtung von
§ 8 Abs. 3 Satz 1“ eingefiigt; zu-
gleich werden die Worte ,auf
Vorschlag des Vorstands vom
Beirat der Wirtschaftspriiferkam-
mer“ ersatzlos gestrichen. Das
Wort ,,drei“ wird durch das Wort
,vier” ersetzt.

c) In Abs. 2 Satz 4 wird das Wort
,dreijdhrige“ durch des Wort
,vierjahrige“ ersetzt.

d) Abs. 2 Satz 6 wird ersatzlos ge-
strichen.

e) An Abs. 7 wird folgender Satz 2
angefiigt:

,Bei der Zusammensetzung ist
§ 8 Abs. 3 Satz 1 zu beachten.*

. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt neu
gefasst:

11.

12.

13.
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,Eine den Aufgaben angemesse-
ne regionale Vertretung der Wirt-
schaftspriiferkammer muss ge-
wihrleistet sein.”

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 werden nach den Wor-
ten ,bzw. die Kommission fir
Qualitdtskontrolle” die Worte
,unter Beachtung von § 8 Abs. 3
Satz 1“ eingefiigt.

§ 11 wird wie folgt neu gefasst:

,(1) Die Mitglieder des Beira-
tes werden auf vier Jahre gewdhlt.
Wahlen zum Beirat finden friithes-
tens 46 und spitestens 50 Monate
nach der vorausgegangenen Wahl
statt. Die Amtszeit der Mitglieder
des Beirates endet mit Feststellung
der Beschlussfahigkeit in der ersten
Sitzung eines neu gewdhlten Beira-
tes. Zu dieser Sitzung tritt der neu
gewihlte Beirat auf Einladung des
amtierenden Vorsitzer des Beirates
spétestens am sechzigsten Tag nach
der Wahl zusammen.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes
und der Prédsident werden auf vier
Jahre gewdhlt. Die Wahl des Vorstan-
des und des Prasidenten finden in der
ersten Sitzung eines neu gewdhlten
Beirates statt. Die Amtszeit der Mit-
glieder des Vorstandes endet mit der
Wahl eines neuen Vorstandes. Der
neu gewdhlte Vorstand soll auf Einla-
dung des amtierenden Vorsitzer des
Beirates am Tag seiner Wahl zusam-
mentreten. Hierzu soll die Einladung
des Vorstandes mit der Einladung
des Beirates verbunden werden.

(3) Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Scheidet ein Beiratsmitglied aus,
so riickt ein Ersatzmitglied nach
§ 5a Abs. 1 der Wahlordnung nach.
Scheidet ein Vorstandsmitglied
aus, so findet eine Ergdnzungswahl
durch den Beirat statt.

(5) Alle Neubesetzungen im Bei-
rat und im Vorstand wihrend der
Amtszeit dieser Organe enden mit
dem Ablauf dieser Amtszeit geméaD
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 5 Satz 2 werden die Wor-
te ,nach den vom Beirat zu erlas-
senden Richtlinien® ersatzlos ge-
strichen.

b) Abs. 6 wird wie folgt neu gefasst:
»,Zum Schutz des Beratungsge-
heimnisses kénnen sich Organe,
Abteilungen und Ausschiisse im
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Einzelfall mit einfacher Mehrheit
zur Verschwiegenheit verpflich-
ten.“

14. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte
ound dem fiir Wirtschaft zustian-
digen Bundesministerium zuvor
vorgelegte” ersatzlos gestrichen.
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15. § 16 wird aufgehoben und als sol-
ches weiter gefiihrt.

16. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,und
ihre spiteren Anderungen be-
diirfen der Genehmigung des fiir
Wirtschaft zustdndigen Bundes-
ministeriums und treten“ durch
das Wort ,,tritt“ ersetzt.

b) In Satz 2 werden nach den Wor-
ten ,aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften konnen“ die Worte
,ohne Anhérung der Mitglieder*
eingefligt.

Anderung der Wahlordnung der Wirtschafts-

priiferkammer

Damit zukinftig die verschiedenen In-
teressengruppen die Moglichkeit zur
Mitarbeit in den Organen der Wirt-
schaftspriiferkammer erhalten, hat der
Beirat sich fiir die Einfithrung persona-
lisierter Verhdltniswahlen ausgespro-
chen.

Die Wahlordnung der Wirtschaftsprii-
ferkammer in der Neufassung vom
17. Juni 2005, zuletzt gedndert am
25. Januar 2011 wird wie folgt geédn-
dert:

1. § 1 wird folgende Prdaambel voran-
gestellt:
»Auf der Grundlage von § 60 Abs. 1
Wirtschaftspriiferordnung in der Fas-
sung vom 24. Juli 1961 (BGBLI, 1049),
zuletzt gedndert durch Gesetz zur
Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Berufsqualifikationen vom 6. De-
zember 2011 (BGB1 I 2011, 2515) hat
der Beirat der Wirtschaftspriiferkam-
mer in seiner Sitzung am 7. Juni 2013
folgende Anderungen der Wahlord-
nung der Wirtschaftspriiferkammer
in der Neufassung vom 17. Juni 2005
(WPK Magazin 3/2005, 20; Beilage
Seite 9), zuletzt gedndert am 25. Ja-
nuar 2011 (WPK Magazin Sonderheft
2011, Seite 15) beschlossen:*

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Die Wahl ist eine personalisier-
te Verhdltniswahl. Wird nur ein
Wahlvorschlag oder werden aus-
schlieBlich Einzelwahlvorschla-
ge zugelassen, erfolgt eine Per-
sonenwahl. Jedes Mitglied hat
so viele Stimmen, wie Beirats-
mandate in seiner Gruppe zu be-

Dazu und zu verschiedenen redakti-
onellen Anderungen der Wahlordnung
wurden die Mitglieder zum Jahreswech-
sel 2012/2013 angehort (WPK Magazin
4/2012, Seite 26). Die Stellungnahmen
der Mitglieder fanden Eingang in die
weiteren Beratungen des Beirates.

setzen sind. Jedes Mitglied kann
einem Kandidaten bis zu drei
Stimmen zuteilen (kumulieren)
und seine Stimmen Kandidaten
verschiedener Listen geben (pa-
naschieren).

b) Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
»Stimmberechtigt sind alle Mit-
glieder der Wirtschaftsprii-
ferkammer, es sei denn, die
Mitgliedschaft ruht. Wirtschafts-
prifungsgesellschaften, Buch-
priifungsgesellschaften und frei-
willige Mitglieder koénnen ihr
Stimmrecht nur durch einen
nach dieser Wahlordnung befug-
ten Vertreter abgeben. Befugter
Vertreter einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft kann nur ein
Mitglied des Vorstandes, ein Ge-
schéftsfithrer, ein vertretungsbe-
rechtigter personlich haftender
Gesellschafter oder ein Partner,
der Wirtschaftspriifer ist, befugter
Vertreter einer Buchpriifungsge-
sellschaften nur ein Mitglied des
Vorstandes, ein Geschiftsfiihrer,
ein vertretungsberechtigter per-
sonlich haftenden Gesellschafter
oder ein Partner, der vereidigter
Buchpriifer oder Wirtschaftspri-
fer ist, sein. Mitglieder nach § 2
Abs. 2 Satzung der Wirtschafts-
priiferkammer kénnen ihre Stim-
me nur durch schriftlich bevoll-
méchtigte Vertreter abgeben, die

In seiner Sitzung am 7. Juni 2013
(dazu auf Seite 8 in diesem Heft) hat
der Beirat die nachfolgenden Anderun-
gen der Wahlordnung beschlossen. Das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie hat die Anderungen mit
Schreiben vom 12. Juli 2013 genehmigt.

bei ihnen tdtig und personlich
Mitglied sind. Mafgeblich fiir die
Feststellung der Mitgliedschaft
und der Stimmberechtigung ist
das Berufsregister.*

c) Abs. 4 wird ersatzlos gestrichen.

d) Abs. 5 wird Abs. 4; zugleich wird
das Wort ,,Wirtschaftspriiferkam-
mer” durch die Worte ,,unabhén-
gige Wahlkommission® ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift von § 2 wird
das Wort ,,Wahlausschuss* durch
die Worte ,Unabhdngige Wahl-
kommission® ersetzt.

b) In Abs. 1 werden die Worte ,,ei-
nen Wahlausschuss “ durch ,,eine
unabhédngige Wahlkommission®
ersetzt.

c) Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Die unabhingige Wahlkommis-
sion besteht aus zehn Mitglie-
dern, wovon mindestens vier
Mitglieder der Gruppe der ande-
ren Mitglieder einschlieBlich der
vereidigten Buchpriifer im Sinne
des § 59 Abs. 3 Satz 3 WPO ange-
horen sollen.

d) In Abs. 3 werden die Worte ,,nach
Mafgabe des § 12 Abs. 1 Satzung
der Wirtschaftspriiferkammer
und des § 1 Abs. 3 ersatzlos ge-
strichen.

e) In Abs. 4 werden die Worte ,,den
Wahlausschuss“ durch die Worte
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,die unabhidngige Wahlkommis-
sion” ersetzt.

f) In Abs. 5 werden die Worte ,,Der
Wahlausschuss“ durch die Worte
,Die unabhéngige Wahlkommis-
sion“ und wird das Wort ,,seiner*
durch das Wort ,,ihrer ersetzt.

g) In Abs. 6 Satz 1 werden die Worte
,Der Wahlausschuss“ durch die
Worte ,.Die unabhédngige Wahl-
kommission“ und wird das Wort
seiner durch das Wort ,,ihrer*
ersetzt.

h) In Abs. 6 Satz 2 werden die Worte
,Der Wahlausschuss“ durch die
Worte ,Die unabhédngige Wahl-
kommission* ersetzt.

i) In Abs. 7 werden die Worte
,des Wahlausschusses“ durch
die Worte ,der unabhéngigen
Wahlkommission“ ersetzt und
werden die Worte ,,mit Berufs-
bezeichnung, Namen und Vor-
namen, akademischen Graden,
beruflicher Niederlassung und
Geburtsdatum® ersatzlos gestri-
chen.

j) Nach Abs. 7 wird folgender § 2

Abs. 8 angefiigt:
,»Zur Entscheidung tiber ungiiltige
Stimmabgaben wihrend der Stim-
mauszidhlung nach zuvor von der
unabhéngigen Wahlkommission
abgestimmten Grundsdtzen kann
die unabhéngige Wahlkommissi-
on einen entscheidungsbefugten
Ausschuss bilden. Der Ausschuss
besteht aus mindestens fiinf Mit-
gliedern, von denen mindestens
zwei Mitglieder der Gruppe der
anderen Mitglieder einschlieBlich
der vereidigten Buchpriifer ange-
horen sollen.*

4. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wor-
te ,,des Wahlausschuss* durch die
Worte ,der unabhidngige Wahl-
kommission ersetzt.

b) In Abs. 1 werden die Worte ,,Der
Wahlausschuss“ durch die Worte
,Die unabhéngige Wahlkommis-
sion” ersetzt.

c) In Abs. 2 werden die Worte ,,Dem
Wahlausschuss“ durch die Worte
,Der unabhidngige Wahlkommis-
sion” ersetzt.

d)In Abs. 2 Nr. 1 werden die Wor-
te ,,beim Wahlausschuss® durch
die Worte ,,bei der unabhédngigen
Wahlkommission“ ersetzt.

e) Nach Abs. 2 Nr. 4 wird folgende
Nr. 5 eingefiigt:

,die Stimmen auszuzihlen und
die Beiratsmitglieder und Ersatz-
kandidaten der jeweiligen Liste
festzustellen.

f) Der bisherige Abs. 1 Nr. 5 wird
Abs. 1 Nr. 6.

g) In Abs. 3 werden die Worte ,,Der
Wahlausschuss® durch die Worte
,Die unabhédngige Wahlkommis-
sion“ und wird das Wort ,,seiner*
durch das Wort ,,ihrer ersetzt.

5. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte
,Der Wahlausschuss® durch die
Worte ,Die unabhdngige Wahl-
kommission“ ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte
,Der Wahlausschuss® durch die
Worte ,Die unabhdngige Wahl-
kommission“ ersetzt.

c) Abs. 2 Satz 4 wird wie folgt neu

gefasst:
,Enthélt ein Wahlvorschlag fiir die
Gruppe der Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften
weniger als 15 Kandidaten, muss
er von mindestens so vielen ande-
ren stimmberechtigten Mitgliedern
dieser Gruppe schriftlich unter-
stiitzt werden, dass die Gesamtzahl
der vorgeschlagenen Kandidaten
und Unterstiitzer 15 erreicht.”

d) Abs. 2 Satz 5 wird wie folgt neu

gefasst:
,Enthdlt ein Wahlvorschlag fiir
die Gruppe der anderen Mitglie-
der einschlieBlich der vereidigten
Buchpriifer weniger als 5 Kandi-
daten, muss er von mindestens
so vielen stimmberechtigten Mit-
gliedern dieser Gruppe schrift-
lich unterstiitzt werden, dass die
Gesamtzahl der vorgeschlagenen
Kandidaten und Unterstiitzer 5
erreicht.”

e) In Abs. 2 Satz 7 werden die Wor-
te ,,vom Wahlausschuss“ durch
die Worte ,,von der unabhéngi-
gen Wahlkommission® ersetzt.

f) In Abs. 3 Satz 4 werden die Worte
,des Wahlausschuss“ durch die
Worte ,,der unabhdngige Wahl-
kommission“ ersetzt.

g) In Abs. 4 werden die Worte ,,der
Wahlausschuss“ durch die Worte
,die unabhidngige Wahlkommis-
sion” ersetzt.

h)Nach Abs. 4 wird folgender
Abs. 5 eingefiigt:

., Stirbt ein Bewerber nach der
Entscheidung tiber die Zulas-
sung der Wahlvorschldge oder
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verliert er die Wahlbarkeit nach
diesem Zeitpunkt, so ist der Tod
oder Verlust der Wahlbarkeit auf
die Durchfiihrung der Wahl ohne
Einfluss.”

i) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 6
und wird wie folgt neu gefasst:
,Die unabhéngige Wahlkommis-
sion gibt den zugelassenen Kan-
didaten die Moglichkeit, sich
in dem nur den Mitgliedern zu-
gdnglichen Bereich des Interne-
tauftritts der Wirtschaftspriifer-
kammer (geschiitzter Bereich)
vorzustellen. Hierzu kann ein
Bild des Kandidaten und ein vom
Kandidaten unter Beachtung der
technischen Vorgaben der unab-
hédngigen Wahlkommission er-
stellter Text wiedergegeben wer-
den.”

j) Der bisherige Abs. 6 wird Abs. 7.

6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worte ,,der
Wahlausschuss® durch die Worte
,die unabhédngige Wahlkommis-
sion* ersetzt.

b) In Abs. 1 Nr. 3 werden die Worte
,den Wahlausschuss“ durch die
Worte ,,die unabhédngige Wahl-
kommission® ersetzt.

¢) In Abs. 1 Nr. 5 werden die Worte
,vom Wahlausschuss“ durch die
Worte ,von der unabhingigen
Wahlkommission® ersetzt.

d) Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Der Stimmzettel enthalt alle Lis-
ten mit mindestens einem zur
Wahl zugelassenen Kandidaten
in alphabetischer Reihenfolge der
Namen der Vorschlagenden. Die
zugelassenen Kandidaten werden
den jeweiligen Listen zugeordnet
und in alphabetischer Reihenfol-
ge ihres Namens jeweils unter
Angabe des Namens und Vorna-
mens und des Ortes der berufli-
chen Niederlassung benannt.“

e) Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
,Die Stimmen fiir die zu beset-
zenden Beiratsmandate werden
dadurch abgegeben, dass das
Mitglied oder sein befugter Ver-
treter personlich vertraulich den
Stimmzettel in dem Wahlum-
schlag fiir die schriftliche Stimm-
abgabe verschliefBt. Zur Stimmab-
gabe kennzeichnet das Mitglied
oder sein befugter Vertreter per-
sonlich und unbeobachtet an der
hierfiir auf dem Stimmzettel vor-
gegebenen Stelle hochstens so
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viele Kandidaten, wie Beirats-
mandate in seiner Gruppe zu be-
setzen sind. Das Mitglied kann
einem Kandidaten bis zu drei
Stimmen zuteilen (kumulieren)
und seine Stimmen Kandidaten
verschiedener Listen geben (pa-
naschieren). Die Stimmabgabe
ist ungiiltig, wenn das Mitglied
mehr Stimmen abgibt, als ihm
zur Verfligung stehen. Gibt das
Mitglied weniger Stimmen ab, als
ihm zur Verfiigung stehen, gelten
die nicht abgegebenen Stimmen
als Enthaltung.”

In Abs. 4 Satz 1 werden die Worte
,gemdl § 1 Abs. 3 Satz 2 und 3“
ersatzlos gestrichen und werden
jeweils die Worte ,,den Wahlaus-
schuss* durch die Worte ,,die un-
abhiangige Wahlkommission“ er-
setzt.

g)In Abs. 5 Satz 1 werden nach

den Worten ,,Die Briefumschla-
ge nach Abs. 1 Nr. 4 werden”
die Worte ,,zur Priifung einer be-
rechtigten Stimmabgabe“ einge-
fiigt und werden die Worte ,,von
den Wahlhelfern unter Aufsicht
mindestens eines Mitgliedes des
Wahlausschusses®“ ersatzlos ge-
strichen.

h)In Abs. 5 Satz 2 wird das Wort

i)

j)

,Priifung” durch das Wort ,,Fest-
stellung“ ersetzt, werden nach
den Worten ,, der Stimmberech-
tigung des Mitgliedes” die Wor-
te ,am Wahltag” eingefiigt und
werden die Worte ,,der Wahlaus-
schuss* durch die Worte ,,die un-
abhdngige Wahlkommission“ er-
setzt.

In Abs. 6 Satz 1 werden die Wor-
te ,,vom Wahlausschuss“ ersatz-
los gestrichen.

In Abs. 6 Satz 2 werden die Wor-
te ,von den Wahlhelfern unter
Aufsicht des Wahlausschusses*
ersatzlos gestrichen.

k) In Abs. 6 Satz 3 werden die Worte

,Der Wahlausschuss“ durch die
Worte ,Die unabhdngige Wahl-
kommission* ersetzt.

Abs. 7 wird wie folgt neu gefasst:
,Erfolgt die Wahl nach § 1 Abs. 2
Satz 1 als personalisierte Verhalt-
niswahl, wird zur Verteilung der
im Beirat je Gruppe zu vergeben-
den Sitze auf die Listen aus die-
ser Gruppe die Zahl der giiltigen
auf die Kandidaten einer Liste
insgesamt entfallenen Stimmen
mit der Gesamtzahl der fiir die-
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se Gruppe zu vergebenden Sit-
ze vervielfacht und durch die
Zahl der giiltigen Stimmen fiir
alle Listen dieser Gruppe geteilt.
Jede Liste erhélt zunéchst so vie-
le Sitze, wie ganze Zahlen auf sie
entfallen. Die weiteren noch zu
vergebenden Sitze sind den Lis-
ten in der Reihenfolge der hochs-
ten Zahlenbruchteile zuzuteilen
(Hare/Niemeyer-Verfahren). Bei
gleichen Zahlenbruchteilen ent-
scheidet das Los. Erhélt eine Lis-
te, auf die mehr als die Hilfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen
entfallen ist, bei der Verteilung
der Sitze nach Satz 1 bis 3 nicht
mehr als die Hélfte der insgesamt
fiir diese Gruppe zu vergebenden
Sitze, so wird ihr von den nach
Zahlenbruchteilen zu verge-
benden Sitzen abweichend von
Satz 3 vorab ein Sitz (Vorabsitz)
zugeteilt. Danach zu vergebende
Sitze werden nach Satz 3 und 4
zugeteilt. Die auf die einzelnen
Listen entfallenen Sitze werden
den in den Listen aufgefiihrten
Kandidaten in der Reihenfolge
der von ihnen erreichten Stim-
menzahlen zugeteilt. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das
Los. Entfallen auf eine Liste mehr
Sitze, als Kandidaten auf dieser
Liste vorhanden sind, bleiben die
iiberschiissigen Sitze unbesetzt.
Die Bewerber, auf die kein Sitz
entfillt, sind in der Reihenfolge
der von ihnen erreichten Stim-
menzahlen als Ersatzkandidaten
ihrer Liste festzustellen. Bei glei-
cher Stimmenzahl entscheidet
das Los.“

m)Abs. 8 wird wie folgt neu gefasst:

,»Erfolgt die Wahl nach § 1 Abs. 2
Satz 2 als Personenwahl, sind
diejenigen Kandidaten gewdhlt,
welche die meisten Stimmen auf
sich vereinigen. Die Bewerber,
auf die kein Sitz entféllt, sind in
der Reihenfolge der von ihnen er-
reichten Stimmenzahlen als Er-
satzkandidaten festzustellen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet
das Los.“

n) Abs. 9 wird wie folgt neu gefasst:

,Ist ein Kandidat verstorben oder
hat er die Wahlbarkeit verloren,
so bleibt er bei der Zuteilung der
Sitze unberiicksichtigt. Wird der
Tod oder der Verlust der Wahl-
barkeit erst nach der Feststel-
lung des Wahlergebnisses be-

10.

kannt, findet § 11 Abs. 4 Satzung
der Wirtschaftspriiferkammer An-
wendung.

o) Der bisherige Abs. 8 wird Abs. 10;
zugleich werden die Worte ,,der
Wahlausschuss“ durch die Worte
,die unabhdngige Wahlkommis-
sion” ersetzt.

p) Der bisherige Abs. 9 wird Abs. 11;
zugleich werden die Worte ,,Der
Wahlausschuss“ durch die Worte
,Die unabhédngige Wahlkommis-
sion” ersetzt.

. Nach § 5 wird folgender § 5a ange-

fiigt:

»§ 5 a Nachriicken und Ergianzungs-
wahlen

(1) Scheidet ein Beiratsmitglied aus,
so riickt das nach § 5 Abs. 7 Satz 10
oder Abs. 8 Satz 2 festgestellte Er-
satzmitglied mit der héchsten Stim-
menzahl in den Beirat nach. Ist der
Beirat in personalisierter Verhalt-
niswahl gewdhlt und steht in der
jeweiligen Liste kein Ersatzkandi-
dat mehr zur Verfiigung, bleibt der
Beiratssitz unbesetzt. Ist der Beirat
in Personenwahl gewéhlt, und steht
in der jeweiligen Gruppe kein Er-
satzkandidat mehr zur Verfiigung,
bleibt der Beiratssitz unbesetzt.

(2) Ubersteigt die Zahl der unbe-
setzten Sitze einer Gruppe ein Drit-
tel der statuarischen Sitze fiir die
Amtszeit, ist eine Ergdnzungswahl
fiir die Gruppe fiir den Rest der
Amtszeit nach den fiir die Haupt-
wabhl geltenden Vorschriften durch-
zufithren, wenn die Durchfiihrung
der reguldren Neuwahl nicht inner-
halb der ndchsten neun Monate be-
vorsteht.”

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 4 Satz 1 werden die Worte
,der Wahlausschuss®“ durch die
Worte ,,die unabhédngige Wahl-
kommission“ ersetzt.

b) In Abs. 4 Satz 2 wird die Anga-
be ,,§ 1 Abs. 4“ durch die Angabe
,§ 59 Abs. 3 Satz 2, 3 WPO“ er-
setzt.

. In § 8 werden die Worte ,,des Wahl-

ausschusses® durch die Worte ,,der
unabhédngigen = Wahlkommission®
ersetzt.

In § 9 werden nach den Worten
,Diese Wahlordnung” die Worte
sund ihre spéteren Anderungen“
eingefiigt.
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Anhorung der Mitglieder der Wirtschaftspriifer-
kammer zur Anderung der Satzung der Wirt-

schaftspriiferkammer
(Beschlussfahigkeit des Beirates/Bekanntmachungen der WPK)

Um die Handlungsfihigkeit des
Beirates weiter zu stdrken, hat der
Beirat die Aufnahme einer Rege-
lung zur Beschlussfihigkeit in die
Satzung der Wirtschaftspriifer-
kammer in Aussicht genommen.

Orientiert an den in der kom-
munalen Selbstverwaltung und
im Gesellschaftsrecht fiir die Be-
stimmung der Beschlussfihigkeit
iiblichen gesetzlichen bzw. gesell-
schaftsvertraglichen Regelungen,
hat der Beirat folgende Anderung
von § 7 Abs. 5 Satzung WPK er-
ortert:

,(5) 'Der Beirat ist beschluss-
fdhig, wenn mindestens die Half-
te seiner Mitglieder anwesend ist.
*Nach Feststellung der Beschluss-
fdhigkeit durch den Vorsitzer zu
Beginn der Sitzung gilt der Bei-
rat als beschlussfihig, solange der
Vorsitzer nicht auf Antrag eines
Mitgliedes des Beirates die Be-
schlussunfihigkeit feststellt. *Der
Vorsitzer hat die Beschlussun-
fahigkeit auch ohne Antrag fest-
zustellen, wenn weniger als ein
Viertel der Mitglieder des Bei-
rates anwesend sind. “Ist ein Ta-
gesordnungspunkt wegen Be-
schlussunfihigkeit zuriickgestellt
worden und tritt der Beirat zur
Beschlussfassung iiber denselben
Gegenstand zum zweiten Mal zu-
sammen, so ist er insoweit ohne
Riicksicht auf die Zahl der Anwe-
senden beschlussfihig. °Hierauf
ist in der Einladung ausdriicklich
hinzuweisen.

(5a) 'Beschliisse werden au-
Ber in den Féllen von Satz 5 mit
einfacher Mehrheit der abgege-

benen giiltigen Stimmen gefasst.
*Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. *Stim-
mengleichheit gilt als Ablehnung.
*Auf Antrag eines anwesenden
Mitgliedes wird geheim abge-
stimmt. *Beschliisse zu Absatz 1
Satz 1 Ziff. 10), 13), 14) und 17)
bediirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen
Stimmen.*

Nach § 17 Satz 1 Satzung WPK
werden Bekanntmachungen der
Wirtschaftspriiferkammer den
Mitgliedern im Mitteilungsblatt
der Wirtschaftspriiferkammer zur
Kenntnis gebracht. Eine Ausnah-
me hiervon machen schon heu-
te Bekanntmachungen nach der
Wahlordnung, die nach § 8 WahlO
alternativ durch Veréffentlichung
im Mitteilungsblatt der Wirt-
schaftspriiferkammer, im Internet
oder durch briefliche oder miind-
liche Mitteilung erfolgen kénnen.

Nachdem Mitglieder zuneh-
mend den Wunsch dulern, vom
Bezug des WPK Magazins ausge-
nommen zu werden, ist die WPK
dazu iibergegangen, das WPK Ma-
gazin auf Wunsch auch per E-Mail
zu libersenden.

Vor diesem Hintergrund halt
der Beirat die Trennung der amt-
lichen Bekanntmachungen vom
WPK Magazin fiir sinnvoll. Die
amtlichen Bekanntmachungen
konnten nach dem Vorbild von
Rechtsverordnungen, verschiede-
ner Bekanntmachungen der Ge-
richte und der vom BMWi geneh-
migten Wahlordnung auch allein
im Internet erfolgen.

Dies schliefit selbstverstdnd-
lich nicht aus, dass die Bekannt-
machungen weiterhin vollstindig
auch im WPK Magazin wiederge-
geben werden. Mitglieder ohne
erreichbaren Internetzugang ha-
ben dadurch weiterhin uneinge-
schriankt die Moglichkeit, sich im
WPK Magazin iiber Bekanntma-
chungen der WPK zu informie-
ren.

Zur Umsetzung seiner Uberle-
gungen hat der Beirat sich auf fol-
gende Neufassung von § 17 Sat-
zung verstdndigt:

,»'Bekanntmachungen der Wirt-
schaftspriiferkammer werden
von der Wirtschaftspriiferkam-
mer elektronisch herausgegeben
und im Internet unter der Adres-
se » www.wpk.de vollstdndig
und dauerhaft fiir jedermann zum
Ausdruck und zum Speichern frei
zugdnglich bereitgestellt. 2In den
Mitteilungen der Wirtschaftsprii-
ferkammer ist inhaltlich vollstdn-
dig nachrichtlich auf Bekanntma-
chungen hinzuweisen.”

Die bisherige satzungsrecht-
liche Verpflichtung der Wirt-
schaftspriiferkammer, das WPK
Magazin auch dem fiir Wirtschaft
zustdndigen Bundesministeri-
um, den fir die Wirtschaft zu-
stindigen obersten Landesbe-
horden, der Arbeitsgemeinschaft
fir das wirtschaftliche Priifungs-
wesen und den Mitgliedern der
Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission zuzuleiten, kann zukiinf-
tig entfallen. Selbstverstdndlich
werden auch diese das WPK Ma-
gazin weiterhin, nach Wunsch
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in Papier- oder in elektronischer
Form, erhalten.

Bevor der Beirat iiber die An-
derung von § 7 Abs. 5 und § 17
Satzung WPK Beschluss fasst,
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mochte er die Mitglieder gemal
§ 7 Abs. 6 Satzung WPK zu seinen
Uberlegungen anhéren. Die Anho-
rung gibt dem Beirat die Mdglich-
keit, bei seinen weiteren Beratun-

gen auch die Ideen, Anregungen
oder Fragen der Mitglieder zu be-
riicksichtigen.

Der Beirat bittet um Hinweise
bis zum 18. Oktober 2013.

Anhorung der Mitglieder der Wirtschaftsprifer-
kammer zur Anderung der Beitragsordnung (§ 4)

Als die Beitragsberechnung noch
vorwiegend durch Handarbeit und
nicht durch EDV bestimmt war,
sollte die quartalsweise Berech-
nung die Wirtschaftspriiferkam-
mer im Interesse der Mitglieder
vor kostenintensivem Verwal-
tungsaufwand schiitzen. An die-
sem Ziel hélt der Beirat nach wie
vor fest. Da die elektronische Da-
tenverarbeitung heute aber eine
monatliche Beitragsabrechnung
ohne weiteren Verwaltungsauf-
wand zulédsst, hat der Beirat zur
Umstellung auf eine monatliche
Beriicksichtigung von Verdnde-
rungen bei der Beitragspflicht fol-
gende Anderung von § 4 BO WPK
in Aussicht genommen. Sie fiihrt
zu einer grofBeren Beitragsgerech-
tigkeit (vgl. dazu auch die Bera-
tungen des Beirates in seiner Sit-
zung am 7. Juni 2013, Seite 8 in
diesem Heft).

,»§ 4 Beitragsjahr und Erhebungs-
zeitraum

(3) Beginnt die Beitragspflicht
nach § 2 Nr. 1 im Laufe eines Bei-
tragsjahres, so wird der Beitrag ab
dem ndchsten Monatsersten antei-
lig berechnet; Entsprechendes gilt
bei der Errichtung weiterer Nie-
derlassungen.

(4) Endet die Mitgliedschaft im
Laufe eines Beitragsjahres, so
werden die Beitrdge durch Gut-
schrifterteilung ab dem néchsten
Monatsende anteilig gekiirzt; Ent-
sprechendes gilt fiir den Beitrag
nach § 2 Nr. 1 bei der Authebung
von Niederlassungen. Tritt an die
Stelle eines Mitgliedes nach § 1
Nr. 2 ein anderes Mitglied nach
§ 1 Nr. 2 im Wege einer Gesamt-
rechtsnachfolge, mindert sich die
Gutschrift um den Betrag, der bei
dem anderen Mitglied bei einer

monatsweisen Berechnung des
Beitrages gemél § 4 Abs. 3 nach
zu erheben ware.“

Im Hinblick auf die laufende
Umstellung der EDV in der Wirt-
schaftspriiferkammer soll die
vorgeschlagene Anderung der
Beitragsordnung erst fiir das Bei-
tragsjahr 2015 gelten. Eine Anpas-
sung der alten Software allein fiir
das Beitragsjahr 2014 ldsst sich
wirtschaftlich nicht rechtfertigen.

Bevor der Beirat iiber die An-
derung von § 4 BO WPK Beschluss
fasst, mochte er die Mitglieder ge-
méal § 7 Abs. 6 Satzung WPK zu
seinen Uberlegungen anhéren.
Die Anhérung gibt dem Beirat die
Moglichkeit, bei seinen weiteren
Beratungen auch die Ideen, Anre-
gungen oder Fragen der Mitglie-
der zu beriicksichtigen.

Der Beirat bittet um Hinweise
bis zum 31. Dezember 2013.

Mitteilung uber die Durchfiih-
rung einer Qualitatskontrolle

Online-Formular unter
- www.wpk.de/gk/mitteilung.asp
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SEPA bei der WPK

Hinweise fiir Mitglieder

Die Wirtschaftspriiferkammer stellt
ihren Zahlungsverkehr zum 1. No-
vember 2013 auf den européischen
Zahlungsverkehr um.

An die Stelle der bisherigen
Bankverbindung' treten:

Internationale Kontonummer
(IBAN) der WPK:

DE36 1007 0000 0725 6175 00
Internationale Bankleitzahl (BIC)
der WPK:

DEUTDEBBXXX

An die Stelle des bekannten
Lastschriftverfahrens tritt ab No-
vember 2013 das SEPA-Basislast-
schriftverfahren.

Notwendig ist hierfiir zu-
kiinftig ein sogenanntes Mandat.
Es tritt an Stelle der Einzugser-
michtigung. Bisher erteilte Last-
schriftermédchtigungen bleiben
aber uneingeschréinkt giiltig. Ein
Formular fiir die Erteilung eines
Mandats wird jedem WPK Maga-
zin, jedem Beitrags- oder Gebiih-
renbescheid beigefiigt und steht
iiberdies auf der Internetseite der
WPK zur Verfiigung.

Zur eindeutigen Identifikati-
on eines Mandates im Zahlungs-
verkehr ordnet die Wirtschafts-
priiferkammer jedem ihr erteilten
Mandat eine sogenannte Mandats-
referenz zu. Mandatsreferenz fiir
Mitglieder ist die Registernum-
mer. Dritte erhalten ihre Kun-
dennummer als Mandatsreferenz.
Die Wirtschaftspriiferkammer
weist die Mandatsreferenz auf je-
der Zahlungsaufforderung (Bei-
tragsbescheid, Gebiihrenbescheid,
Rechnung) aus.

Neben der Mandatsreferenz
verwendet die Wirtschaftsprii-
ferkammer zur Identifikation als
Zahlungsempfinger die ihr von
der Deutschen Bundesbank zuge-
teilte sogenannte Glaubiger-Iden-
tifikationsnummer. Diese lautet

DE83WPK00000014092.

Zu Kontrollzwecken finden
Sie die Mandatsreferenz und die
Glaubiger-Identifikationsnummer
der Wirtschaftspriiferkammer bei
SEPA-Basislastschriften der Wirt-
schaftspriiferkammer zukiinftig
auf Threm Kontoauszug.

Ab November 2013 reicht die
Wirtschaftspriiferkammer Last-
schriftmandate fiir fdllige Beitra-
ge, Gebilihren und sonstige Forde-
rungen monatlich jeweils am 15.
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Werktag des Monats mit sofor-
tiger Falligkeit? ein. Die konkre-
ten Einzugstermine gibt die Wirt-
schaftspriiferkammer auf ihrer
Internetseite zukiinftig als Vorab-
information verbindlich bekannt.

' Die Banken werden die bisherigen Kontonummern und
Bankleitzahlen voraussichtlich noch bis Februar 2016
automatisch in IBAN und BIC umwandeln. Erst danach
kénnen die hergebrachten Kontonummern und Bankleit-
zahlen nicht mehr verwendet werden.

2 Fallt der von der Wirtschaftspriferkammer fiir einge-
reichte Lastschriftmandate bestimmte Falligkeitstag auf
keinen TARGET2-Geschéftstag, ist die Bank berechtigt,
den folgenden TARGET-Geschaftstag als Félligkeitstag im
Lastschriftdatensatz anzugeben. TARGET? steht fiir Trans-
European Automated Real-time Gross Settlement Express
Transfer System. TARGET2 ist taglich auBer samstags,
sonntags, an Neujahr, am Karfreitag und Ostermontag,
am 1. Mai sowie am 25. und 26. Dezember.
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Internationales

Adaquanz- und Aquivalenzentscheidung der EU-Kommission in Bezug

auf die USA (SEC und PCAOB)

Die EU-Kommission hat mit Datum vom 11. Juni 2013
iber die Angemessenheit der zustdndigen Stellen der
USA (Adédquanzbeschluss) und tiber die Gleichwer-
tigkeit deren Aufsichts-, Qualitédtssicherungs-, Un-
tersuchungs- und Sanktionssystems (Aquivalenzbe-
schluss) entschieden und damit ihre bereits in den
Jahren 2010 und 2011 gefassten Beschliisse verlan-
gert, im Einzelnen:

Adaquanzentscheidung gemaB Art. 47 der
Abschlusspriiferrichtlinie

Eine Zusammenarbeit einer fiir den Berufsstand zu-
stindigen Aufsichtsstelle eines EU-Mitgliedstaates
mit einer entsprechenden Aufsichtsstelle eines Dritt-
landes im Sinne der Weitergabe von Arbeitspapieren
und anderen Dokumenten im Besitz von Abschluss-
priifern und Priifungsgesellschaften ist nach Art. 47
der Abschlusspriiferrichtlinie nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen moglich. So muss insbesondere
die Aufsichtsstelle des Drittlandes von der EU-Kom-
mission als ,,angemessen” bewertet (Addquanzent-
scheidung) und zwischen den Aufsichtsstellen eine
auf Grundlage der Gegenseitigkeit beruhende Ver-
einbarung zur Zusammenarbeit getroffen worden
sein (Art. 47 Abs. 1¢) in Verbindung mit Abs. 3 und
Art. 47 Abs. 1d) der Abschlusspriiferrichtlinie).

Die EU-Kommission hat mit ihrem Beschluss vom
11. Juni 2013 (2013/280/EU) sowohl das PCAOB als
auch die SEC als ,,angemessen bewertet und damit
ihren im Wesentlichen gleichlautenden Beschluss
vom 1. September 2010, der bis zum 31. Juli 2013
befristet worden war, verldngert. Die EU-Kommissi-
on hat damit die Voraussetzungen fiir eine Verldnge-
rung des zwischen der APAK und dem PCAOB ab-
geschlossenen Kooperationsabkommens und damit
auch fiir weitere Joint Inspections in Deutschland
geebnet. Die vorliegende Entscheidung ist bis zum
31. Juli 2016 befristet.

Aquivalenzentscheidung gemaB Art. 46 der
Abschlusspriiferrichtlinie

Abschlusspriifer, die einen geregelten Markt inner-
halb der Europédischen Union in Anspruch nehmende

Unternehmen aus Drittldindern auBerhalb der Euro-
péischen Union oder des Europdischen Wirtschafts-
raumes priifen, sind nach Art. 45 der Abschluss-
priferrichtlinie zur Registrierung im jeweiligen
Mitgliedstaat der Europdischen Union verpflichtet.
Diese Vorschrift wurde in Deutschland mit § 134
WPO umgesetzt.

Gemadl § 134 Abs. 4 Satz 1 WPO entfallen eine Re-
gistrierungspflicht und auch die Unterwerfung unter
die Aufsicht auf der Grundlage der Gegenseitigkeit,
wenn bezogen auf den jeweiligen Drittstaat eine ent-
sprechende Gleichwertigkeit durch die EU-Kommis-
sion festgestellt worden ist.

Eine solche Gleichwertigkeit hat die EU-Kom-
mission mit ihrem Beschluss vom 11. Juni 2013
(2013/281/EU) festgestellt und damit ihren inhaltlich
im Wesentlichen gleichlautenden Beschluss vom
19. Januar 2011, der bis zum 31. Juli 2013 befristet
worden war, fortgesetzt. Auch der neue Beschluss ist
befristet — bis zum 31. Juli 2016. Die Befristung wird
in Erwédgungsgrund 5 des Beschlusses damit begriin-
det, dass das von der EU-Kommission angestrebte
gegenseitige Vertrauen in die Aufsichtssysteme (ver-
gleiche Erwédgungsgrund 4) seitens der zustdndigen
Stellen der USA (noch) nicht weitgehend genug ge-
geben sei und sich die EU-Kommission deshalb eine
erneute Priifung zu gegebener Zeit vorbehalt.

Diese Aquivalenzentscheidung geht aber fiir
Deutschland insofern ins Leere, als, wie bereits oben
erwdhnt, gemadl § 134 Abs. 4 Satz 1 WPO die Re-
gistrierungspflicht nur auf der Grundlage der Gegen-
seitigkeit entfdllt, das heilit nur, wenn auch in dem
betreffenden Drittland eine Registrierungspflicht fiir
deutsche Abschlusspriifer entfdllt. Fiir die USA ist
diese Frage aufgrund der Registrierungspflicht deut-
scher Priifer derzeit zu verneinen. Demzufolge miis-
sen US-amerikanische Priifer weiterhin in Deutsch-
land registriert werden. en

Adéquanz- und Aquivalenzentscheidung der EU-Kommission vom
11. Juni 2013 (PDF) abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag031301/
- www.wpk.de/link/mag031302/
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Aktuelle IFAC-

International
Federation
of Accountants

Veroffentlichungen

Ubersicht der IFAC-Veroffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich
Standards und Entwiirfen von Standards. Alle IFAC-Publikationen konnen unter

Aktuelle IASB-

Veroffentlichungen

Ubersicht der IASB-Verdffentlichungen seit der letz- Internailenal
ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen ~ Aeceunting Stancursds

von Standards. Alle IASB-Publikationen kénnen unter

&

- www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen werden. sp - www.ifrs.org heruntergeladen oder bestellt werden. sp
26.07.2013 | International Public Sector Accounting Standards 27.07.2013 | IASB, Amendments to IAS 39 Financial Instruments:
Board (IPSASB), Recommended Practice Guideline 2 Recognition and Measurement — Novation of
(RPG 2): Financial Statement Discussion and Analysis Derivatives and Continuation of Hedge Accounting
25.07.2013 | International Auditing and Assurance Standards 27.07.2013 | IASB, Publication: Guide for Micro-sized Entities
Board (IAASB), Exposure Draft: Reporting on Applying the IFRS for SMEs (2009 edition)
Audited Financial Statements: Proposed New and
Revised ISAs 26.06.2013 | IASB, Exposure Draft (ED) 2013/8: Agriculture: Bearer
Plants — Proposed amendments to IAS 16 and IAS 41
24.07.2013 | IPSASB, Recommended Practice Guideline 1 (RPG 1):
Reporting on the Long-Term Sustainability of an 20.06.2013 | IASB, ED 2013/7: A revision of ED/2010/8 Insurance
Entity’s Finances Contracts
19.07.2013 | IAASB, Post-Implementation Review on clarified I1SAs 29.05.2013 | IASB, Amendments to IAS 36 Impairment of Assets
10.07.2013 | SMP Committee, Phil Cowperthwaite, Publication: 23.05.2013 | IFRS Foundation, Publication: Annual Report 2012
Boosting the Quality and Efficiency of Smaller Entity
GUEITE 20.05.2013 | IASB, IFRIC Interpretation 21: Levies
03.07.2013 | International Accounting Education Standards Board .
(IAESB), Exposure Draft: proposed 2014-2016 IAESB 16.05.2013 | 1ASB, ED 2013/6: Leases
Strategy and Work Plan
07.05.2013 | IASB, Publication: Survey on ED Classification and
17.06.2013 | IFAC, Consultation Draft: International Framework on S HTCC TS U OIS
. . Proposed amendments to IFRS 9
governance in the public sector
07.06.2013 | IAASB: 2012 Annual Report 25.04.2013 | IASB, ED 2013/5: Regulatory Deferral Accounts
22.04.2013 | IAASB, Prof. Arnold Schilder, Chairman, Publication: 28.03.2013 :!A:;:' ::blllll';i:::‘n: RS giounaticn
Recent Developments in Auditing: The Importance of 9
Audit Quality and Auditor Reporting
27.03.2013 | IFRS Foundation, Publication: IFRS Taxonomy 2013
17.04.2013 | IPSASB, Conceptual Framework Exposure Draft 4, . .
Conceptual Framework for General Purpose Financial 25.03.2013 | IASB, FD 2.013/4: Defined Benefit Plans: Employee
Reporting by Public Sector Entities: Presentation in Contributions — Proposed amendments to IAS 19
General Purpose Financial Reports
07.03.2013 | IASB, ED 2013/03: Financial Instruments: Expected
19.03.2013 | International Ethics Standards Board for Accountants Credit Losses
(IESBA), Code of Ethics: Changes to the Code of
Ethics for Professional Accountants — Related to
Provisions Addressing a Breach of a Requirement
of the Code
19.03.2013 | IAASB, ISA 610 (Revised 2013): Using the Work of
Internal Auditors
19.03.2013 | IESBA, Code of Ethics: Change to the Definition of
"“Engagement Team"” in the Code of Ethics for
Professional Accountants
19.03.2013 | IESBA, Code of Ethics: Changes to the Code of Ethics
for Professional Accountants — Addressing Conflicts
of Interest
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Ergebnisse der IFAC-Kurzumfrage bei kleinen und mittleren
Priiferpraxen ,IFAC SMP Quick Poll: Mid-Year 2013“

Die International Federation of Accountants (IFAC)
hat am 30. Juli 2013 die Ergebnisse ihrer vom 29. Mai
bis 8. Juli 2013 durchgefiihrten Kurzumfrage verof-
fentlicht (,,JIFAC SMP Quick Poll: Mid-Year 2013%).
Mit der auch auf Deutsch durchgefiihrten Umfrage
sollen die aktuellen Herausforderungen abgefragt
werden, die sich speziell fiir kleine und mittlere Prii-
ferpraxen und deren kleine und mittelstdndische
Mandanten stellen (die WPK berichtete im Internet).

Die Beteiligungsquote fiel mit insgesamt 3.686 Ant-
worten dhnlich aus wie bei der letzten Umfrage im
November/Dezember 2012 (seinerzeit 3.767). Die Er-
gebnisse weisen auf eine steigende Nachfrage nach
Nachhaltigkeitsleistungen (Sustainability Services)
durch kleine und mittlere Praxen hin. So béten 73 %
der Umfrageteilnehmer bereits heute ihren Mandan-
ten solche Leistungen an oder planten dies fiir die
Zukunft. Hierbei stellten Beratungsleistungen das
Haupttatigkeitsfeld dar, gefolgt von Berichts- und
Bestdtigungsleistungen. Je gréBer die Praxis, desto
wahrscheinlicher sei auch das Angebot von Nach-
haltigkeitsleistungen.

Mit Blick auf die groften Herausforderungen fiir
kleine und mittlere Praxen wird in der Vertffentli-
chung ausgefiihrt, dass diese nach wie vor darin 14-
gen, mit neuen Regelungen und Standards Schritt zu
halten, gefolgt von Preisdruck und der Herausforde-
rung, Mandanten zu akquirieren und zu halten. Die-
se Themen erschienen aber im Vergleich zu fritheren
Umfragen etwas weniger besorgniserregend, wohin-
gegen steigende Kosten, Wettbewerbsaspekte und
das Schritthalten mit der technischen Entwicklung

etwas an Bedeutung gewonnen hétten. IFAC schlieft
daraus auf eine glinstigere Wirtschaftslage und eher
auf Wachstumsplédne von kleinen und mittleren Pra-
xen anstelle eines Riickgangs.

Als die am schnellsten zunehmenden Einnah-
mequellen werden die Buchfiihrung, Aufstellung
von Jahresabschliissen und andere Non-Assurance
Services genannt, gefolgt von Priifungs- und Assur-
anceleistungen. Als wichtigster Wachstumsmotor
wird das Neu-Kundengeschaft angegeben.

Mit Blick auf die Frage, auf welchen Bereich das
International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB) hauptsédchlich seine Bemiihungen bei
der Entwicklung neuer oder der Uberarbeitung be-
reits bestehender Standards legen sollte, sprach sich
die Mehrheit der Teilnehmer fiir die Priifung von his-
torischen Finanzinformationen (Historical Financial
Information) aus. Im Ubrigen solle sich das IAASB
nicht priméar der Entwicklung neuer oder der Uber-
arbeitung bestehender Standards widmen, sondern
sein Hauptaugenmerk auf die Ermoglichung und
Uberwachung der Ubernahme und Implementierung
seiner Standards legen beziehungsweise dies im glei-
chen AusmaB wie die Entwicklung neuer Standards
verfolgen. Zu weiteren Einzelheiten wird auf den Be-
richt verwiesen. en

Bericht zu den Ergebnissen der ,,IFAC SMP Quick Poll: Mid-Year 2013"
abrufbar unter:
- www.wpk.de/link/mag031303/

Sitzung des IESBA — aktuelle Projekte

Das International Ethics Standards Board for Ac-
countants (IESBA) ist innerhalb von IFAC fiir die
Verabschiedung von Standards zur Berufsethik fiir
Wirtschaftspriifer zustdndig. Ein Schwerpunkt der
Sitzung vom 10. bis 12. Juni 2013 lag in der weite-
ren Beratung des Projekts der Durchbrechung der
Verschwiegenheitspflicht bei vermuteten Gesetzes-
verstoflen (Responding to a Suspected Illegal Act).
Das von IESBA zwischenzeitlich entwickelte Alter-
nativkonzept besteht darin, dass nicht mehr eine
Verpflichtung, sondern nur ein Recht zur Meldung

an eine externe Behorde unter bestimmten Umstédn-
den vorgesehen wird, wobei das Konzept des 6ffent-
lichen Interesses (Public Interest) aufrecht erhalten
bleiben soll.

Gleichwohl wird IESBA parallel Moglichkeiten
untersuchen, auch eine Verpflichtung zur Durchbre-
chung der Verschwiegenheitspflicht zu implemen-

tieren, allerdings nach vor-
laufiger Einschitzung nur
fiir Public Interest Entities
(PIEs) und sofern im jewei-

Zu diesem Projekt bisher
WPK Magazin 2/2013, Seite 28;
112013, Seite 15 f.
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ligen Rechtssystem Schutzmechanismen fiir Whist-
leblower bestehen. Im Ubrigen soll eine Konsistenz
des Konzepts mit ISA 250 hergestellt werden. Das
Projekt wird in der nédchsten Sitzung des IESBA im
September 2013 weiter beraten.

Die geplante Neustrukturierung des Code of
Ethics (CoE) nahm ebenfalls breiten Raum ein. In ei-
nem ersten Schritt wird die dafiir eingesetzte Arbeits-
gruppe versuchen, inshesondere sprachliche Verein-
fachungen vorzunehmen und eine klarere Struktur

einzufiihren. Inhaltliche

Zu diesem Projekt bisher -
J Anderungen sollen nicht

WPK Magazin 2/2013, Seite 28

erfolgen. Eine andere, noch
weitgehend offene und zu gegebener Zeit zu disku-
tierende Frage ist, wie IESBA den zweiten Schritt der
Neustrukturierung, der auch inhaltliche Anderungen
mit umfassen soll, zu vollziehen beabsichtigt.

Das Projekt der Anpassung der im CoE enthal-
tenen Definition der fiir die Uberwachung des Un-
ternehmens Verantwortlichen (Those charged with

Governance) an die des
ISA 260 konnte in der Sit-
zung abgeschlossen wer-
den. Nach der noch ausste-

Zur grundsétzlich befiirworten-
den Stellungnahme der WPK
vom 30. Oktober 2012 siehe

WPK Magazin 4/2012, Seite 36

henden und fiir September
2013 erwarteten Zustimmung des Public Interest
Oversight Board (PIOB) sollen die Anderungen am
1. Juli 2014 in Kraft treten.

Die beiden zustdndigen Arbeitsgruppen gaben
einen Uberblick iiber den aktuellen Sachstand zur
moglichen Beschriankung der Erbringung von Nicht-
priifungsleistungen und eine mogliche Verscharfung
der Regelungen zu langjdhrigen Beziehungen leiten-
der Angestellter zum Abschlusspriifungsmandan-
ten. Beide Projekte befinden sich noch relativ im An-
fangsstadium.

Des Weiteren berichtete die in der Mérz-Sitzung
2013 gegriindete Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung
des Part C des CoE (Angehorige der rechnungsle-
gungsbezogenen Berufe) iiber den Stand ihrer Arbeit.
Die von ihr vertretene Auffassung, dass Part C bereits

heute auf alle Professional Accountants, also auch auf
die Professional Accountants in Public Practice, An-
wendung finde, wird zumindest von der Mehrheit
der IESBA-Mitgliedern nicht geteilt. In der ndchsten
Sitzung soll die Arbeitsgruppe ein Papier mit Ver-
besserungsvorschldgen fiir Part C vorlegen (Fokus:
Druck seitens Vorgesetzter). Erst hiernach kénne ge-
gebenenfalls gepriift werden, inwieweit sich spezifi-
sche Konstellationen in Part C auch fiir Professional
Accountants in Public Practice stellen.

Weiter wurden die Aufgaben der ebenfalls neu ge-
griindeten Arbeitsgruppe ,,Emerging Issues and Out-
reach Working Group“ festgelegt. Ihr Schwerpunkt
liegt in der frithzeitigen Identifizierung von sich fiir
die Arbeit des IESBA und den Berufsstand stellen-
den (neuen) Themen. In der September-Sitzung 2013
sollen erste Empfehlungen der Arbeitsgruppe ausge-
sprochen werden.

Schlieflich wurde auch das Strategie- und Ar-
beitsprogramm des IESBA fiir 2014 bis 2016 eror-
tert, das aber aufgrund der derzeitigen Auslastung
des IESBA auf 2015 bis 2017 verschoben wurde. Po-
tenzielle Themen wurden bereits identifiziert, so
insbesondere Gebiihrendruck und -abhéngigkeit so-
wie besondere Belange von kleineren und mittleren
Praxen, wobei eine endgiiltige Festlegung erst in der
néchsten Sitzung des IESBA im September 2013 er-
folgen soll.

Die Darstellung des neuen ,,2013 Handbook of
the Code of Ethics for Professional Accountants®,
das von der IFAC-Webseite heruntergeladen werden
kann, sowie der Hinweis auf den World Congress of
Accountants vom 10. bis 13. November 2014 in Rom
rundeten die Sitzung ab. en

,2013 Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants”
abrufbar unter

- www.wpk.de/link/mag031304/

Informationen zum World Congress of Accountants 2014 in Rom abrufbar unter
- www.wcoa2014rome.com/

Treffen von IESBA und seinen Mitgliedsorganisationen

Gegenstand des Treffens von IESBA und seinen Mit-
gliedsorganisationen (National Standard Setters —
NSS) am 29. Mai 2013 in New York waren insbeson-
dere berufsrechtlich bedeutsame Entwicklungen und
Aktivititen der Mitgliedsorganisationen auch zur
Angleichung des nationalen Rechts an den Code of
Ethics (CoE) und die hiermit verbundenen Heraus-

forderungen. Weitere Schwerpunkte bildeten die ak-
tuellen IESBA-Projekte (dazu der vorstehende Bei-
trag).

Die WPK begriiite zwar grundsitzlich die Be-
miithungen des IESBA um eine Fortentwicklung des
CoE, wies jedoch gleichzeitig darauf hin, dass nach
den umfassenden Anderungen des CoE in den letz-
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ten Jahren eine Phase der (inhaltlichen) Stabilitéit
wiinschenswert sei. Vor weiteren Projekten bezie-
hungsweise Anderungen sollte untersucht werden,

ob tatsdchlich Anzeichen dafiir vorldgen, dass die
derzeitigen Regelungen mit Blick auf die Priifungs-
qualitdt nicht addquat seien. en

WPK diskutiert berufsethische Fragen mit Experten des
Weltberufsverbandes der Abschlusspriifer IFAC

Erste Reihe: Jorgen Holmquist (3. v. re.), Claus C. Securs (4. v. re.) und Jim Sylph (5. v. re.) im Kreis der weiteren Gesprachsteilnehmer

Standards zur Berufsethik und das deutsche Berufs-
recht der Wirtschaftspriifer/vereidigten Buchpriifer
standen im Mittelpunkt eines Gesprdachs am 21. Mai
2013 in Berlin, zu dem WPK-Prasident Claus C.
Securs Vertreter der International Federation of Ac-
countants (IFAC), dem Weltberufsverband der Ab-
schlusspriifer, begriifte.

Jorgen Holmquist, Vorsitzender des innerhalb der
IFAC fiir die Verabschiedung von Standards zur Be-
rufsethik fiir Abschlusspriifer zustdndigen Internatio-
nal Ethics Standards Board for Accountants (IESBA),
und Jim Sylph, Executive Director Professional Stan-
dards & External Relations (IFAC), stellten die der-
zeit wichtigsten Themen des IESBA vor. Hierzu zdh-
len insbesondere die Neustrukturierung des Code of
Ethics (CoE) und die Durchbrechung der Verschwie-
genheitspflicht im Zusammenhang mit vermuteten
Gesetzesverstofen (siehe dazu den Beitrag auf Sei-
te 26 in diesem Heft zur Sitzung des IESBA — ak-
tuelle Projekte). Dabei betonte Holmquist, dass das
Engagement der WPK sehr geschitzt werde. Securs
versicherte, dass sich die Wirtschaftspriiferkammer

auch weiterhin aktiv in die Arbeit des IESBA ein-
bringen werde.

Dariiber hinaus wurden die Herausforderungen
bei der Umsetzung des CoE in Deutschland und wei-
teren Landern erortert. ,,Das hochste Gut des Ab-
schlusspriifers ist seine Reputation®, sagte Holm-
quist. Einen malgeblichen Beitrag dazu leiste die
Befolgung der Regelungen des CoE.

Teilnehmer des Informations- und Meinungs-
austausches waren Vertreter des Bundeswirtschafts-
und des Bundesjustizministeriums, der 6ffentlichen
Priiferaufsicht in Deutschland (Abschlusspriifer-
aufsichtskommission — APAK), der deutschen Be-
rufsverbdande der Wirtschaftspriifer und vereidigten
Buchpriifer, Hochschulvertreter und zahlreiche Ver-
treter des Berufsstandes unterschiedlicher GréfBen-
ordnungen. en

Vergleiche auch Pressemitteilung der WPK vom 22.5.2013:
- www.wpk.de/aktuell/nachricht_22-05-2013.asp
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Aus den Landern

Liberale in Bayern: Kammer-Mitgliedschaft wird nicht angetastet
Parteien erkennen Leistungen der Kammern an

Nachdem die Pldne der bayerischen Jungen Libera-
len, die Pflichtmitgliedschaft in Kammern generell
abzuschaffen, bekannt wurden, wandte sich Wolfram
Rappl, Landespréasident der WPK in Bayern, gegen
diese Bestrebungen. Er betonte gegeniiber der poli-
tischen Fiihrungsspitze der bayerischen FDP, Wirt-
schaftsminister Martin Zeil, Wissenschaftsminister
Dr. Wolfgang Heubisch und Fraktionschef der FDP
im Bayerischen Landtag Thomas Hacker, die gesell-
schaftspolitische Bedeutung der Freien Berufe und
damit auch der Kammern als deren Selbstverwal-
tungsorgane. Landespréasident Rappl wies zudem auf
die vielfaltigen Aufgaben der Kammern zum Schutz
und zur Gestaltung des Gemeinwesens hin.

Die Leistungen der Kammern der Freien Berufe
wurden von allen im Bayerischen Landtag vertre-
tenen Parteien gewiirdigt. Der Fraktionsvorsitzen-
de und wirtschaftspolitische Sprecher der Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen, Dr. Martin Runge, stellte
klar, dass die Bestrebungen seiner Partei nicht auf
die Kammern der Freien Berufe, sondern nur auf die
wirtschaftlichen Aktivitdten der Industrie- und Han-
delskammern bezogen waren.

Wolfram Rappl gehort seit Mai 2012 dem WPK-
Projektausschuss EU-Initiative zur Abschlusspriifung
der WPK an und ist seit Juni 2012 Landesprésident

der WPK in Bayern.
In seiner Tatigkeit
als Landesprédsident
sieht er sich sowohl
als Partner des Be-
rufsstandes als auch
als Meinungsbildner
gegeniiber Dritten.
Landesprédsident
Rappl fiihrte seit sei-
nem Amtsantritt Ge-
spriache zu berufspo-
litischen Themen mit
Vertretern des Bayeri-
schen Wirtschaftsmi-
nisteriums und mit Wissenschaftsminister Dr. Wolf-
gang Heubisch. Er vertrat die Belange des Berufsstands
auch gegentiber dem Mitglied des Européischen Parla-
ments, Markus Ferber, dem Verband der Bayerischen
Wirtschaft sowie anderen Organisationen.

Auf Anregung von WPK-Vorstandsmitglied Evi
Lang fand ein konstruktiver Gedankenaustausch mit
der Bundesbank, Hauptverwaltung Miinchen, statt,
der unter anderem zu zukiinftigen gemeinsamen
Veranstaltungen fithren wird (siehe dazu den Veran-
staltungshinweis auf Seite 61 in diesem Heft). re

WP/StB Wolfram Rappl, Landesprasident
der WPK in Bayern

+Grundwerk” des Landesrechnungshofes Mecklenburg-Vorpommern

aktualisiert

Am 19. April 2013 hatte der Landesrechnungshof
Mecklenburg-Vorpommern (LRH M-V) Vertreter des
Ministeriums fiir Inneres und Sport Mecklenburg-
Vorpommern als oberste Kommunalaufsicht sowie
Vertreter der WPK und des IDW zu einem Arbeits-
treffen nach Schwerin eingeladen. Den Teilnehmern
wurde mit dieser Besprechung die Gelegenheit ge-
geben, zu dem Entwurf des Rundschreibens 31/2
—RS 1/2013 und zu den vorgesehenen Anderungen
des Grundwerks Stellung zu nehmen. Dartiber hin-
aus hatten die Teilnehmer wahrend des Termins die
Moglichkeit, Vorschldage zur Aufnahme weiterer re-
levanter Themen zu unterbreiten.

Teilnehmer der WPK waren Gilinter Wenner, Lan-
despridsident der WPK in Mecklenburg-Vorpom-
mern, Johannes Walf, Mitglied des Vorstandes der

WPK, sowie Peter Maxl, Geschaftsfithrer der WPK.
Die von den WPK-Vertretern angeregten Anderun-
gen und Konkretisierungen wurden in das Grund-
werk ibernommen. Die aktuelle Fassung mit Anla-
gen (Stand: 24. Juni 2013) steht auf der Internetseite
des LRH M-V zur Verfiigung.

Das ,,Grundwerk” des LRH M-V enthilt alle
Grundsitze, Standards, Regelungen und Hinweise
des LRH M-V zur Jahresabschlusspriifung kommu-
naler Wirtschaftsbetriebe nach Abschnitt III Kom-
munalpriifungsgesetz M-V sowie von Betrieben mit
Landesbeteiligungen, bei denen die Wahl oder Be-
stellung des Abschlusspriifers im Einvernehmen mit
dem LRH M-V zu erfolgen hat (§ 68 Abs. 1 Satz 2 Lan-
deshaushaltsordnung M-V). Die Rundschreiben des
LRH M-V seit dem Jahr 2000 wurden, soweit sie wei-
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terhin giiltig bleiben, in das aktualisierte Grundwerk
2013 aufgenommen. Alle bisherigen Rundschreiben
hat der LRH M-V aufgehoben und durch dieses Do-
kument ersetzt. Bei Bedarf wird das Grundwerk um
den Inhalt kiinftiger Rundschreiben ergénzt.

Das Grundwerk ist bei der Priifung des Jahresab-
schlusses kommunaler Wirtschaftsbetriebe stets Ver-
tragsgegenstand. Mit dem Grundwerk stellt der LRH
M-V nicht nur den Priifern, sondern auch den prii-
fungspflichtigen Einrichtungen eine Arbeitsgrundla-
ge fiir die Jahresabschlusspriifung zur Verfiigung.

Sofern Sie an Jahresabschlusspriifungen kommu-
naler Wirtschaftsbetriebe und Betrieben mit Landes-
beteiligung interessiert sind, besteht unter anderem
die Moglichkeit, sich beim LRH M-V in eine Lis-
te aufnehmen zu lassen. Dabei konnen Branchen-
schwerpunkte genannt werden. Zur Aufnahme in
dieses Verzeichnis oder bei Fragen dazu wenden Sie
sich bitte direkt an den LRH M-V, Kordula Braun,
E-Mail: kbraun@Irh-mv.de, Telefon: 0385/7412 176.

Die Liste ist unverbindlich und soll den priifungs-
pflichtigen Einrichtungen als Hilfe fiir das Auswahl-
und Vorschlagsrecht dienen. Der LRH M-V weist
ausdriicklich darauf hin, dass es sich bei den auf-
gefithrten Priifern/Priifungsgesellschaften nicht um
Empfehlungen des LRH M-V handelt.

Sofern der LRH M-V wieder eine Aktualisierung
seines Grundwerks versendet oder Einzelfragen an-
spricht, die die Priifer aus seiner Sicht beachten sol-
len, stehen die in die Liste aufgenommenen Priifer
und Priifungsgesellschaften auch auf dem Rundbrief-
verteiler des LRH M-V.

An dieser Stelle danken wir dem LRH M-V noch
einmal fiir das sehr konstruktive Gesprdch am 19. Ap-
ril 2013. eg

,Grundwerk” des LRH M-V nebst Anlagen (Stand: 24. Juni 2013)
abrufbar unter
= www.wpk.de/link/mag031305/

WPK-Stammtisch in Baden-Wiirttemberg

24 Mitglieder der WPK folgten am 3. Juli 2013 der
Einladung von WPK-Landesprésident Gerhard Zieg-
ler und Vorstandsmitglied Barbara Hoffmann zu ei-
nem WPK-Stammtisch in Mannheim.

In entspannter Atmosphére wurden zahlreiche be-
rufspolitische Themen angesprochen, insbesonde-
re der Sachstand zu den Regulierungsvorschldgen der
EU-Kommission zur Abschlusspriifung sowie zur Um-
setzung einer qualitdtssichernden Entgeltregelung fiir
gesetzliche Abschlusspriifungen. Ausfiihrlich wurde
auch tiber die Neustrukturierung der Wahlordnung
und sonstige Satzungsdnderungen der WPK diskutiert.

Die Veranstaltung wurde von den Teilnehmern
positiv aufgenommen. Es wurde von einigen Teil-
nehmern der Wunsch geduBert, solche Informations-
veranstaltungen regelmifBig anzubieten. hr

Wirtschaftssenator Horch und Finanzsenator Dr. Tschentscher zu Gast
beim Jahrestreffen der WPK in Hamburg

Die Senatoren Frank Horch, Priases der Behorde fir
Wirtschaft, Verkehr und Innovation, und Dr. Peter
Tschentscher, Prases der Finanzbehorde, waren Gés-
te des Jahrestreffens der WPK am 21. August 2013 in
Hamburg, zu dem Uwe Wolf, Landesprédsident der

WPK in Hamburg, eingeladen hatte. Der Einladung
gefolgt waren weitere Vertreter von Politik, Justiz und
Wissenschaft sowie der Kammern und Verbénde.
Senator Horch ging in seinem GruBwort auf das
Berufsbild und die Aufgaben der Wirtschaftsprifer
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und vereidigten Buchpriifer ein und erklérte, dass
eine funktionierende Wirtschaft ohne den Berufs-
stand nicht mdoglich sei. In seinen weiteren Ausfiih-
rungen wies er auf die internationale Bedeutung des
Wirtschafsstandorts Hamburg hin, machte aber auch
deutlich, dass die Lage nicht mehr so komfortabel sei
wie noch vor wenigen Jahren. Ziel der Wirtschaftspo-
litik misse es sein, den Wirtschaftsstandort konkur-
renzfihig zu halten. Er habe hier den Gedanken einer
Wirtschaftsregion, bestehend aus Hamburg, Bremen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein.

Anhand von Beispielen erlduterte Horch, dass in
Hamburg viel in Bewegung sei und die wirtschaft-
liche Zukunft in vielen Bereichen liegen kénne, so
beispielsweise in der Raumfahrt und der Erneuerba-
re-Energien-Branche. Den Berufsstand bat er, auch
weiterhin zu einer funktionierenden Wirtschaft in
Hamburg beizutragen.

Landespriasident Uwe Wolf informierte seine Gés-
te iliber aktuelle berufspolitische Themen. Er ging
auf die Regelungsvorschldge der EU-Kommission
zur Abschlusspriifung ein und sprach insbesondere
die angedachte Beteiligung gewerblicher Investoren
an Priifungsgesellschaften an, das Verbot jeglicher
priicfungsfremder Leistungen neben der gesetzlichen
Abschlusspriifung sowie die Schaffung einer neuen
Aufsichtsbehorde. Diese Vorschldge wiirden von der
WPK abgelehnt. Sodann griff Wolf das Thema der
qualitdtssichernden Entgeltregelung fiir gesetzliche

Erste Reihe (v. li.): Senator Dr. Peter Tschentscher, Senator Frank Horch, WPK-Lan-
desprasident Uwe Wolf; zweite Reihe Mitte: WPK-Vizeprasidentin Corinna Ahrendt

Abschlusspriifungen auf und erlduterte den Gésten
das Konzept der WPK.

Die WPK setze sich fiir mehr Transparenz in be-
rufsrechtlichen Verfahren ein, so Wolf weiter. Ziel
sei eine Gesetzesinitiative nach der Bundestagswahl.
Abschliefend informierte Landesprdsident Wolf
tiber die vom Beirat der WPK im Juni dieses Jahres
beschlossene Anderung des Wahlrechts der WPK.
Nach mehrheitlicher Uberzeugung des Beirates sei
die Einfiihrung personalisierter Verhéltniswahlen
die erfolgversprechendste Mdoglichkeit, alle relevan-
ten Interessengruppen angemessen im Beirat abzu-
bilden. eg

Minister M6llring zu Gast beim Jahrestreffen 2013 in Sachsen-Anhalt

Zum Jahrestreffen der Wirtschaftspriiferkammer in
Sachsen-Anhalt, das am 24. Juni 2013 in Magdeburg
stattfand, begriiite WPK-Landesprasident Reinhard
Wilbig als Ehrengédste aus dem Ministerium fiir Wis-
senschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-An-
halt Minister Hartmut Mollring und Staatssekreta-
rin Dr. Tamara Zieschang. An dem Treffen nahmen
auBerdem Repridsentanten verschiedener Kammern
und Verbédnde des Landes teil.

Am Anfang seiner BegriilBungsworte gab Herr
Wilbig seiner Hoffnung Ausdruck, dass keiner der
Anwesenden und auch nicht die von diesen vertre-
tenen Organisationen von der jiingsten Hochwas-
serkatastrophe betroffen sein mégen. AnschlieBend
stellte er die Positionen der Wirtschaftspriiferkam-

mer zu den auf EU-Ebene diskutierten Vorschldgen
zur Abschlusspriifung, zur Einfiihrung einer quali-
tdtssichernden Entgeltregelung und zur Erhéhung
der Transparenz in der Berufsaufsicht vor. Mit einem
herzlichen Dank an die Géste beendete Herr Wilbig
seine Ausfiihrungen.

Minister Mollring dankte fiir die Einladung und
die Moglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens,
die fiir ihn besonders wichtig sei, da er erst seit we-
nigen Wochen im Amt ist. Auch er verwies auf die
durch das Hochwasser verursachte schwierige Lage
des Bundeslandes. Die wirtschaftliche Entwicklung
gelte es aber unverdndert fortzusetzen. Dafiir seien
gerade die Freiberufler besonders wichtig, weil sie
Arbeitsplatze schafften. ba
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Staatssekretar Beermann zu Gast auf dem Jahrestreffen 2013 in Berlin

Am 21. Mai 2013 begriiite Katrin Fischer, Landes-
priasidentin der Wirtschaftspriiferkammer in Berlin,
zahlreiche Géste aus Verwaltung, Justiz, Hochschu-
len, Kammern und Verbidnden zum traditionellen
Jahrestreffen. Ehrengast war Staatssekretdir Guido
Beermann aus der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,
Technologie und Forschung.

Bereits im Vorjahr sprach Frau Fischer in ih-
ren BegriiBungsworten iiber die EU-Vorschlidge zur
Abschlusspriifung. In diesem Jahr konnte sie dar-
an ankniipfend den aktuellen Stand der Beratungen
vorstellen. Zuletzt hatte der Rechtsausschuss des
EU-Parlaments seine Empfehlungen verabschiedet.
Ferner informierte Frau Fischer die Géste iiber das
zentrale Projekt der WPK zur Einfiithrung einer qua-
litdtssichernden Entgeltregelung und iiber die ange-
strebte groBere Transparenz in der Berufsaufsicht.

An den Beginn seines GruBwortes stellte Staats-
sekretir Beermann ein Zitat, dass sich Berlin auf
dem Weg zuriick zu einer Weltmetropole befinde.

Um diese Einschédtzung an der Realitdt zu messen,
gab er einen kurzen Uberblick iiber die wirtschaft-
liche Situation Berlins und die vom Senat gestalte-
te Wirtschaftspolitik. Im Schnitt der Jahre 2005 bis
2012 habe das jahrliche Wirtschaftswachstum in der
Stadt 2,3 % betragen, auch die Erwerbstatigenzahlen
entwickelten sich positiv.

Eine weiterhin stark wachsende Branche sei der
Tourismus. Zur weiteren Stabilisierung der Wirt-
schaft wire es wichtig, komplette Wertschopfungs-
ketten in Berlin zu verankern. Beermann verwies
auch auf die Bedeutung Berlins als Referenzstadt fiir
moderne Technologien, beispielsweise im Bereich
der E-Mobilitét.

Der Senat habe sich zum Ziel gesetzt, die Rah-
menbedingungen fiir Unternehmen zu verbessern.
Dafiir solle Biirokratie abgebaut und stattdessen der
Service verbessert werden. Auch die Wirtschaftsfor-
derung werde gebiindelt und kiinftig aus einer Hand
geleistet. ba

Bestellung von Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifern

In den vergangenen Wochen wurden von den Lan-
desgeschiftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer elf
Kandidatinnen und 46 Kandidaten, welche das Wirt-
schaftspriifungsexamen erfolgreich absolviert hatten,
vereidigt und als Wirtschaftspriiferinnen und Wirt-
schaftspriifer bestellt.

Bereits am 3. Juni 2013 erfolgte die Vereidi-
gung der Kandidaten der WPK-Landesgeschiftsstel-
le Hamburg. Die Rede und die Eidabnahme wurden
vom Landesprdsidenten der WPK in Mecklenburg-
Vorpommern, Giinter Wenner, vorgenommen. Verei-
digt und bestellt wurden zwei weibliche und neun
maéannliche Wirtschaftspriifer.

Am 10. Juni wurden in Diisseldorf die Berufskan-
didaten Nordrhein-Westfalens durch Landesprisi-
dent und Vorstandsmitglied Christian Witte verei-
digt und bestellt. An diesem Festakt nahmen auch
der Prédsident der Wirtschaftspriiferkammer, Claus
C. Securs, und Dr. Silke Wolf vom Versorgungswerk
der Wirtschaftspriifer und der vereidigten Buchprii-
fer im Lande Nordrhein-Westfalen (WPV) teil. Be-
stellt wurden eine Kandidatin und 18 Kandidaten.

Die Bestellungsveranstaltung in Frankfurtam Main
erfolgte am 19. Juni 2013; bestellt wurden fiinf Kan-

didaten und eine Kandidatin. Harald Gallus, Landes-
préasident der WPK in Hessen, hielt die Bestellungs-
rede und nahm auch die Vereidigung vor. In seiner
Rede erlduterte Landespréasident Gallus insbesondere
die aktuellen Entwicklungen in der Arbeit der Wirt-
schaftspriiferkammer hinsichtlich der Wahlordnung,
einer qualitdtssichernden Entgeltregelung und ihrer
Aktivitdten beziiglich der berufsrelevanten Vorgén-
ge auf europdischer Ebene. Ausdriicklich rief er die
neuen Wirtschaftspriifer zum Engagement in ihrer
Berufsorganisation sowie zu einer Teilnahme an den
Wahlen und den Kammerversammlungen auf.
Ebenfalls am 19. Juni 2013 fand die Bestellungs-
veranstaltung in Berlin statt. Landesgeschiftsstel-
lenleiter Christian Bauch vereidigte zwei weibliche
und vier ménnliche Berufskandidaten. In Stuttgart
bestellte Landesgeschiftsstellenleiter Rolf Holzrei-
ter am 24. Juni 2013 eine Kandidatin und vier Kan-
didaten zu neuen Mitgliedern der Wirtschaftsprii-
ferkammer. Am 4. Juli 2013 fand in Miinchen eine
Bestellung von sechs Berufskandidaten und vier Be-
rufskandidatinnen statt; die Vereidigung wurde vom
Landesprisident der WPK in Bayern und Beiratsmit-
glied Wolfram Rappl vorgenommen. be
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Informationen fiir die Berufspraxis

Hinweise zum Versicherungsschutz des Treuhdnders als Verwahrstelle

Das Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB)' bildet das
Kernstiick des AIFM-Umsetzungsgesetzes?®, das in
Teilen am Tag nach der Verkiindung am 10. Juli 2013,
im Ubrigen am 22. Juli 2013 in Kraft getreten ist.

Mdoglichkeit der Tatigkeit als Verwahrstelle
auch fiir WP/vBP

Die WPK hatte sich im Rahmen des Gesetzgebungs-
verfahrens dafiir eingesetzt, dass fiir bestimmte Ar-
ten von geschlossenen alternativen In-

ist und welche Aspekte in diesem Zusammenhang
zu beachten sind.

Tatigkeit als Verwahrstelle grundsatzlich von
der BHV erfasst

Nach § 1 Abs. 1 der Verordnung iiber die Berufshaft-
pflichtversicherung der WP/vBP (WPBHV) muss die
BHV die sich aus der Berufstdtigkeit nach § 2 der
WPO ergebenden Haftpflichtgefahren umfassen. Bei
der Tatigkeit als Verwahrstelle handelt

vestmentfonds (AIF) die Funktion der
hierfiir vorgesehenen Verwahrstelle
auch von WP/vBP sowie Berufsgesell-
schaften wahrgenommen werden kann.
Der Gesetzgeber ist diesem Petitum ge-

Zum AIFM-Umsetzungsgesetz
bisher WPK Magazin
3/2012, Seite 48;
112013, Seite 10;
2/2013, Seite 39

es sich nach Auffassung der Wirtschafts-
priiferkammer um eine sogenannte ver-
waltende Treuhandtdtigkeit im Sinne
der §§ 2 Abs. 3 Nr. 3, 129 Abs. 3 Nr. 3
WPO. Daher ist sie grundsitzlich von

folgt und hat dem Berufsstand (neben
Steuerberatern, Rechtsanwiélten und Notaren) diesen
neuen Aufgabenbereich in § 80 Abs. 3 KAGB grund-
sétzlich eroffnet.

Anforderungen an den Versicherungsschutz

Zum Schutz der Anleger ist geméaD § 80 Abs. 3 Satz 2
KAGB unter anderem Voraussetzung fiir die Tatig-
keit als Verwahrstelle, dass der Treuhdnder tiber aus-
reichende finanzielle Garantien verfiigt. Dies kann
durch eine entsprechende Haftpflichtversicherung
(sowie durch zusétzlich erforderliche Eigenmittel in
bestimmter Hohe®) sichergestellt werden. Als Min-
destversicherungssumme verlangt die Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) fiir die
Gesamtheit der Anspriiche aller Anleger pro Fonds
10% des in die AIF eingezahlten Kapitals, mindes-
tens jedoch 1 Mio. €.* Eine ausdriickliche Bestiiti-
gung des Versicherungsschutzes in der erforderli-
chen Hohe durch den Versicherer muss der BaFin
vorgelegt werden.

Vor diesem Hintergrund wird nachfolgend der
Frage nachgegangen, ob die neue Tétigkeit als Ver-
wahrstelle von der Berufshaftpflichtversicherung
(BHV) gemdl § 54 Abs. 1 WPO grundsiétzlich erfasst

! Auch abrufbar (PDF) unter: - www.wpk.de/link/mag031306/.

2 Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2011/61/EU (iber die Verwalter alternativer Invest-
mentfonds vom 4. Juli 2013, Bundesgesetzblatt 2013, Teil I Nr. 35, S. 1981.

3 Eine abschlieBende Darstellung samtlicher Aspekte ist hier in der gebotenen Kiirze nicht
maéglich. Vergleiche jedenfalls ergdnzend das in FuBnote 4 genannte Merkblatt der BaFin
vom 18. Juli 2013.

“ Siehe ,Merkblatt zu den Anforderungen an Treuhénder als Verwahrstelle nach § 80 Abs. 3
KAGB" der BaFin vom 18. Juli 2013 (unter Punkt III.3. ,Finanzielle Garantie"), abrufbar
unter: - www.wpk.de/link/mag031307/.

der BHV gemél § 54 Abs. 1 WPO erfasst.
Die Bundessteuerberaterkammer sieht dies fiir den
Bereich der Steuerberater genauso.

Sollten einzelne Versicherer die grundsitzliche
Einbeziehung der Tatigkeit als Verwahrstelle in die
BHYV in Zweifel ziehen, steht die Wirtschaftspriifer-
kammer gerne zur Verfiigung, um ihre Mitglieder ar-
gumentativ zu unterstiitzen.

Gleichwohl Pflicht zur Abstimmung mit dem
Versicherer

Wie oben bereits erwdhnt, verlangt die BaFin eine
explizite Bestdtigung der Versicherungsgesellschaft
iiber den entsprechenden Versicherungsschutz.
Schon hieraus ergibt sich die Notwendigkeit, dem
Versicherer die Ubernahme einer Titigkeit als Ver-
wahrstelle anzuzeigen. Auch nach den allgemeinen
Versicherungsbedingungen der Versicherer besteht
regelméBig die Obliegenheit des Versicherungsneh-
mers, Gefahr begriindende oder erh6hende Umstéan-
de dem Versicherer mitzuteilen. Umgekehrt sollte
aber auch der Versicherer von sich aus die mogliche
Tatigkeit als Verwahrstelle in die an die Praxis ge-
richtete Risikoabfrage mit einschlieBen.

Mit dem Versicherer ist zu kldren, ob im Einzelfall
die ,normale” Grunddeckung in Hohe von 1 Mio. €
gemdl § 54 Abs. 1 WPO ausreicht, um die aus der
Tatigkeit als Verwahrstelle resultierenden Risiken
addquat abzudecken, oder ob eine hohere Versiche-
rungssumme vereinbart werden muss. Sofern bereits
ein iiber die Mindestversicherungssumme hinausge-
hender Versicherungsschutz besteht, ist zu priifen,
ob die insoweit gegebenenfalls bestehende Begren-

Aus der Arbeit der WPK 33



34 Aus der Arbeit der WPK

WPK Magazin 3/2013

zung der Versicherungssumme (sogenannte Maxi-
mierung) zu erweitern ist oder vollstindig aufgeho-
ben werden muss (siehe hierzu unten).

Generell soll bei tiber 1 Mio. € hinausgehenden
allgemeinen, aber auch speziellen Risiken die BHV
iber die Hohe der Mindestversicherung hinausge-
hen (§ 17 Abs. 2 Berufssatzung WP/vBP). Diese Ver-
pflichtung zur Uberpriifung und Anpassung der De-
ckungssummen durch den WP/vBP stellt sich mit
Blick auf die Tatigkeit als Verwahrstelle in verscharf-
tem MaD schon deshalb, weil es sich hierbei um eine
besonders gefahrgeneigte Tétigkeit handelt, mit der
besonders hohe Risiken verbunden sein kénnen. So
kann beispielsweise die fehlerhafte Verifikation des
Eigentums an einem von nur wenigen Sachwerten
in einem geschlossenen Fonds zu einem Verlust des
Grofteils des Fondsvermogens fiihren.

Der Versicherer kann Hilfestellung bei der kon-
kreten Ausgestaltung des gegebenenfalls erforderli-
chen hoheren Versicherungsschutzes bieten. Dies
betrifft insbesondere die Frage, ob die bestehen-
de Grunddeckung in Héhe von 1 Mio. € angehoben
oder speziell fiir die Téatigkeit als Verwahrstelle eine
gesonderte Versicherung (Objektversicherung) abge-
schlossen wird. Diese Frage wird vor allem dann vi-
rulent, wenn fiir die sonstigen Mandate der Praxis
niedrigere Deckungssummen, wie beispielsweise die

Grunddeckung in Héhe von 1 Mio. €, ausreichen.
Sie stellt sich aber vor allem auch mit Blick auf das
Erfordernis, dass eine versicherungstechnische Absi-
cherung fiir die Tatigkeit als Verwahrstelle gewéhr-
leistet sein muss.

Fir den Fall einer Begrenzung der iiber die
Grunddeckung hinausgehenden Versicherungsleis-
tung konnte diese Absicherung in Frage stehen, da
im laufenden Geschiftsjahr noch keine Kenntnis da-
riiber besteht, ob, in wie vielen Fallen und in wel-
cher Hohe es bereits zu Schdaden gekommen ist, die
den Versicherungsschutz ,,verbraucht“ haben kénn-
ten. Vor diesem Hintergrund ist anzuraten, entweder
keine oder eine mdoglichst hohe Maximierung zu ver-
einbaren oder eine gesonderte Objektdeckung abzu-
schlieBen. Die moglichen versicherungstechnischen
Varianten sollten mit dem Versicherer besprochen
werden, um so die fiir jeweilige Praxis sinnvollste
Losung zu finden.

Unabhingig hiervon sei abschliefend noch darauf
hingewiesen, dass neben den Versicherer auch den
Treuhédnder die Verpflichtung trifft, der BaFin unver-
ziiglich Anderungen betreffend die Gewihrleistung
der notwendigen finanziellen Garantien anzuzeigen
(§ 80 Abs. 3 Satz 4 KAGB, beispielsweise auch An-
passung des Versicherungsschutzes in den Folgejah-
ren mit Blick auf das geplante Kapitalvolumen). en

Priifung von Finanzanlagenvermittlern

Hohe Priifungsqualitat sichern

Der WPK-Ausschuss Rechnungslegung und Pri-
fung mochte darauf aufmerksam machen, dass es
sich bei Priifung von Finanzanlagenvermittlern nach
§ 24 Finanzanlagenvermittlungs-Verordnung (Fin-
VermV) um eine hochgradig anspruchsvolle gesetz-
liche Pflichtpriifung handelt, die eine angemessene
Priifungsplanung erfordert und deren Durchfiihrung
einen angemessenen zeitlichen Rahmen einnehmen
muss. Auch bei dieser Priifung sind hohe Anforde-
rungen an Planung, Durchfiihrung und Dokumenta-
tion zu legen.

Aus der Tatsache, dass neben WP/vBP, WPG/
BPG und Priifungsverbdnden nunmehr (im Gegen-
satz zur alten Rechtslage bei den Anlageberatern und
-vermittlern, § 16 MaBV alte Fassung) ,,auch ande-
re Personen, die 6ffentlich bestellt und zugelassen
worden sind und die aufgrund ihrer Vorbildung und
Erfahrung in der Lage sind, eine ordnungsgemébBe
Priifung in dem jeweiligen Gewerbebetrieb durchzu-

S

fithren ...“ als Priifer beauftragt werden konnen (§ 24
Abs. 4 FinVermV), kénne nicht der Riickschluss ge-
zogen werden, dass geringere Anforderungen an die
Priifungsqualitét gelegt werden diirfen. Zu dem Per-
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sonenkreis der geeigneten Priifer diirften vor allem
Steuerberater und Rechtsanwilte mit entsprechen-
dem Spezialwissen gehoren; die WPK hatte sich in
mehreren Stellungnahmen gegen diese Offnung des
Kreises der geeigneten Priifer ausgesprochen.

Liicke in der Priifungs- und Vorlagepflicht
fiir das Jahr 2012?

Im Zusammenhang mit dem Gesetz zur Novel-
lierung des Finanzanlagenvermittler- und Ver-
mogensanlagenrechts hat sich die Frage ergeben,
ob fiir das Jahr 2012 eine Liicke in der Pflicht fiir
Anlagenberater/-vermittler beziehungsweise Finanz-
anlagenvermittler besteht, sich priifen zu lassen und
den Bericht iiber die Priifung bis zum 31. Dezember
2013 bei der zustdndigen Behorde einzureichen.

Hintergrund ist, dass mit dem Gesetz zur Novellie-
rung des Finanzanlagenvermittler- und Vermdgens-
anlagenrechts die bisherigen Anlagevermittler und
-berater abgeschafft (Streichung aus § 34c¢ GewO)
und in § 34f GewO als Finanzanlagenvermittler neu
reguliert wurden, unter anderem mit einem erwei-
terten Pflichtenkatalog. In § 34 g GewO wurde der
Erlass einer Verordnung vorgesehen. Die FinVermV
wurde mittels der Verordnung zur Einfiihrung einer
FinVermV eingefiihrt, die unter anderem in § 24 Fin-
VermV die Priifungspflicht fiir Finanzanlagenver-
mittler vorsieht und die Priifungspflicht nach § 16
MaBV fiir die bisherigen Anlagevermittler/-berater
abschaffte. Alle diese Anderungen traten zum 1. Ja-
nuar 2013 in Kraft.

Der Wortlaut beider Vorschriften ist im Wesentli-
chen deckungsgleich: Sie statuieren beide zunéchst
die Pflicht, sich von einem geeigneten Priifer fiir das
Kalenderjahr priifen zu lassen und dann die Pflicht,
den Priifungsbericht an die zustdndigen Behorden
bis spétestens zum 31. Dezember des Folgejahres zu
iibermitteln.

Bis zum 31. Dezember 2012 bestand demnach fiir
Anlageberater/-vermittler nach § 16 MaBV noch die
Priifungs- und Vorlagepflicht. Ab dem 1. Januar 2013
entfiel die gesetzliche Grundlage hierfiir.

Die neue Priifungs- und Vorlagepflicht nach § 24
FinVermV bezieht sich, da diese erst am 1. Janu-
ar 2013 in Kraft trat, jedoch frithestens auf das Jahr
2013. Nach dieser Vorschrift ist der Priifungsbericht
bis zum 31. Dezember des folgenden Jahres vorzule-
gen, damit also fiir das Jahr 2013 bis zum 31. Dezem-
ber 2014.

Die WPK hat sich hierzu mit dem BMWi in Ver-
bindung gesetzt. Nach dessen Auskunft vertritt das
BMWi zu diesem Themenbereich folgende Auffas-

sung, die auch im zustdndigen Bund-Ladnder-Aus-
schuss unwidersprochen blieb:

Der Gesetz- und Verordnungsgeber hat eine Lii-
cke in der Pflicht fiir Anlagenberater/-vermittler be-
ziehungsweise Finanzanlagenvermittler fiir das Jahr
2012 geschaffen. Diese wurde nicht durch eine ad-
dquate Ubergangsregelung geschlossen.

Die zustdndigen Behorden konnen es auch nicht
als Ordnungswidrigkeit sanktionieren, wenn fiir das
Jahr 2012 kein Priifungsbericht bis zum 31. Dezem-
ber 2013 vorgelegt wird. § 18 Abs. 1 Nr. 12 MaBV
bezieht sich seit dem 1. Januar 2013 auf den ge-
dnderten Wortlaut von § 16 MaBV, aus dem die
Anlagenberater/-vermittler herausgenommen wor-
den sind und § 26 Abs. 1 Nr. 14 FinVermV kann sich
erst auf den Priifungsbericht 2013 beziehen, der bis
31. Dezember 2014 vorzulegen ist. Fiir das Jahr 2012
fallen Verhaltensnorm (Abgabe des Priifungsberichts
fiir 2012 bis zum 31. Dezember 2013, § 16 MaBV)
und Ordnungswidrigkeitentatbestand auseinander
(§ 26 Abs. 1 Nr. 14 FinVermV, der sich erst auf den
Priifungsbericht 2013 bezieht, der bis 31. Dezember
2014 vorzulegen ist).

Teilweise SchlieBung der Liicke in der Priifungs-
und Vorlagepflicht fiir das Jahr 2012?

Die Pflicht zur Priifung des Jahres 2012 und Uber-
mittlung des Priifungsberichts kénnte jedoch mog-
licherweise durch eine andere Ubergangsvorschrift
teilweise geschlossen werden. Dies konnte bei ent-
sprechender Auslegung der Ubergangsvorschrift des
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§ 157 Abs. 3 Satz 5 GewO zu den §§ 34c und 34f

GewO angenommen werden.

Hintergrund ist, dass Finanzanlagenvermittler ei-
ner Erlaubnis bediirfen. Hierfiir miissen bestimmte
Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sein, zum Bei-
spiel muss eine Berufshaftpflichtversicherung unter-
halten und ein Sachkundenachweis (IHK-Priifung)
erbracht werden.

Fiir Anlageberater/-vermittler, die schon seit ldn-
gerem als solche tdtig waren, hat der Gesetzgeber in
Bezug auf den Sachkundenachweis (IHK-Priifung)
eine , Alte-Hasen-Regelung® vorgesehen. Hierbei
wird wie folgt differenziert:

e Anlageberater/-vermittler, die bereits seit dem 1. Ja-
nuar 2006 und iiber den 1. Januar 2013 hinaus zu-
gelassen und tdtig waren/sind, miissen grundsitz-
lich einen Sachkundenachweis nach § 34f Abs. 2
Nummer 4 GewO (IHK-Priifung) bis zum 1. Januar
2015 nachreichen (§ 157 Abs. 3 Satz 1 GewQO).

e Anlageberater/-vermittler, die seit dem 1.1.2006
ununterbrochen tdtig waren, bediirfen keines
Sachkundenachweises (egal, ob sie selbststdn-
dig oder unselbststdndig tédtig waren, § 157 Abs. 3
Satz 4 GewO).

e Selbststdandig tdtige Anlageberater/-vermittler ha-
ben die ununterbrochene Tétigkeit durch Vorlage
der erteilten Erlaubnis und die liickenlose Vorlage
der Priifungsberichte nach § 16 Abs. 1 Satz 1 MaBV
in der am 31. Dezember 2012 geltenden Fassung
nachzuweisen (§ 157 Abs. 3 Satz 5 GewQ).

Bei der letzten Gruppe, also den selbststindigen
Anlageberatern/-vermittlern, kommt es darauf an,
wie der Begriff ,liickenlose Vorlage der Priifungsbe-
richte nach § 16 Abs. 1 Satz 1 MaBV in der am 31. De-
zember 2012 geltenden Fassung® ausgelegt wird.

Im Hinblick darauf, dass der Gesetz-/Verordnungs-
geber auf den § 16 MaBV in der bis zum 31. Dezem-
ber 2012 geltenden Fassung Bezug genommen hat in
dem Bewusstsein, dass § 24 FinVermV die Priifungs-
und Vorlagepflicht weiterfiihrt, konnte die Auffas-
sung vertreten werden, dass liickenlos bedeutet, dass
auch fiir das Jahr 2012 gepriift werden und der Prii-
fungsbericht vorgelegt werden muss.

Auch zu dieser Frage hatte sich die WPK an das
BMWi gewandt. Dieses machte darauf aufmerksam,
dass diese Frage nicht im zustdndigen Bund-Lander-
Ausschuss beraten worden ist. Die oben geschilder-
te Auffassung wird vom BMWi allerdings nicht ge-
teilt. Es geht davon aus, dass ein Priifungsbericht fiir
das Jahr 2012 nicht gefordert werden kénne und die-
se Liicke fir die Praxis hinnehmbar sei, da immer-
hin die Jahre 2006 bis 2011 nachgewiesen werden
miissten, was einer die Sachkundepriifung ersetzen-
den ausreichenden Praxis entsprdache (Allgemeine
Musterverwaltungsvorschrift zum Vollzug des § 34f
der GewO und zur FinVermV des BMWi, Seite 36,
5. Spiegelstrich; deckungsgleich Schonleiter [zustén-
diger Unterabteilungsleiter im BMWi] in Landmann/
Rohmer, Kommentar zur Gewerbeordnung, Band 1,
Stand Februar 2013, § 157 Rn. 34). ge

Paketpriifungen bei Gewerbetreibenden nach § 34 c oder § 34f GewO
— qualitativ anspruchsvoll und zeitintensiv

Bautrdger und -betreuer haben auf ihre Kosten eine
jahrliche OrdnungsmaBigkeitspriifung durchfiihren
zu lassen (§§ 16 Abs. 1 MaBV, 34c Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 GewO). Bei Grundstiicks-, Gewerberaum- und
Wohnungs- sowie Darlehensvermittlern kann eine
solche Priifung angeordnet werden (§§ 16 Abs. 2
MaBV, 34c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 GewQ). Die
frither in § 34c Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 GewO in Verbin-
dung mit § 16 Abs. 1 MaBV geregelte Priifung von
Anlagenvermittlern ist nunmehr als Priifung von Fi-
nanzanlagenvermittlern in § 24 FinVermV in Ver-
bindung mit § 34f GewO neu geregelt (dazu in die-
sem Heft auf Seite 34). Erfahrungen aus der Praxis
der im Umfang und Befugnis erweiterten Priifung
nach FinVermV liegen noch nicht vor. Diese wird

aber keinesfalls hinter die Anforderungen an eine
MaBV-Priifung zuriickfallen.

Leitbild dieser Priifungen ist der selbstédndige, ein-
zeln tdtige Gewerbetreibende. Seit Jahren sind Ver-
mittler mitunter aber auch als Handelsvertreter von
Unternehmen aufgrund einer jeweils ihnen person-
lich erteilten Genehmigung nach § 34c Abs. 1 GewO
tdtig. Diese sind in der Regel verpflichtet, ausschliel3-
lich Produkte des Unternehmens zu vermitteln und
eine zentral vorgegebene einheitliche organisatori-
sche und buchhalterische Infrastruktur zu nutzen.
Ferner werden sie regelméilig — auch zur Einhal-
tung der MaBV — in das interne Kontrollsystem (IKS)
des Unternehmens eingebunden. Vor diesem Hin-
tergrund wird nicht selten ein Priifer mit den Prii-
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fungen einer grofen Anzahl von Handelsvertretern
eines Unternehmens beauftragt (sogenannte Paket-
priifungen). Bei Paketpriifungen trifft der Priifer bei
den einzelnen Priifungen demnach naturgeméal wie-
derholt auf eine gewisse ,,.Sachverhaltsmonotonie®,
die ihn jedoch bei aller Routine nicht dazu verleiten
darf, lediglich stichprobenweise system- und aussa-
gebezogene Priifungshandlungen nur auf Unterneh-
mensebene durchzufiihren.

Im Gegensatz zur Abschlusspriifung nach §§ 316 ff.
HGB handelt es sich bei einer MaBV-Priifung um eine
reine GesetzmaBigkeitspriifung. Das Ergebnis der Prii-
fung ist kein wertendes Gesamturteil, sondern es ist
iiber jeden einzelnen Verstol zu berichten, unabhén-
gig von Wesentlichkeitsiiberlegungen. Der Priifungs-
auftrag an sich wiirde daher eine liickenlose Priifung
aller unter die MaBYV fallenden Vorgénge erfordern. Bei
Massenvorgédngen ist dies aus Zeit- und Kostengriinden
jedoch nicht durchfiihrbar. Hier geniigt nach verbrei-
teter Auffassung des Berufsstandes eine unter Bertick-
sichtigung des Fehlerrisikos durchgefiihrte Priifung
des einzelnen Gewerbetreibenden in Stichproben (vgl.
IDW PS 830, Tz. 8). Aus dem Priifbericht, der indivi-
duell fiir jeden einzelnen Gewerbetreibenden als dem
malgeblichen Auftraggeber nach § 16 MaBV zu erstat-
ten ist, muss sich ein klares Bild {iber das Priifungs-
vorgehen ergeben sowie iiber die Aussagekraft der auf
Grundlage von Stichproben gewonnenen Erkenntnisse
in Bezug auf alle tibrigen Geschéftsvorfille.

Dieser Priifungsansatz nebst Dokumentationsan-
forderungen ist auch bei Paketpriifungen zu beachten.
Auch hier kann die Priifung gegebenenfalls stichpro-

benweise durchgefiihrt werden. Im Rahmen der Prii-
fung des fiir alle Handelsvertreter einheitlichen IKS
hat der Priifer jedoch sicherzustellen, dass sowohl
eine ausreichende Anzahl von Kontrollen als auch
eine ausreichende Anzahl von Handelsvertretern in
die Stichproben einbezogen werden. Auch bei Vorlie-
gen eines unternehmensweit wirksamen IKS und des-
halb geringen Fehlerrisikos insgesamt ist es dartiber
hinaus unerlésslich, dass — in angemessenem Umfang
— funktions- und aussagebezogene Priifungshand-
lungen dazu vorgenommen werden, ob die einzel-
nen Handelsvertreter die Vorschriften der MaBV tat-
sdchlich eingehalten haben. Dabei kénnen durchaus
bei der IKS-Funktionspriifung gewonnene Prifungs-
nachweise, die einzelne Handelsvertreter betreffen,
zugleich als Priifungsnachweise fiir aussagebezogene
Priifungshandlungen herangezogen werden.
Sicherzustellen ist jedoch stets die gegebenenfalls
stichprobenweise Uberpriifung der tatsichlichen Ein-
haltung der MaBV-Vorschriften bei jedem einzelnen
Gewerbetreibenden. Anderenfalls besteht das Risiko,
dass einzelne Handelsvertreter letztlich ein ,,Blanko-
Testat” auf Grundlage einer IKS-Priifung des Unter-
nehmens erhalten. Dies wire mit dem Rechtscharak-
ter einer MaBV- Priifung als GesetzmaBigkeitspriifung
nicht vereinbar. Es ist daher stets darauf zu achten,
dass jede einzelne Priifung den oben genannten be-
rufsstindischen Anforderungen entspricht und das
Priifungsvorgehen im Priifbericht angemessen doku-
mentiert wird. Paketpriifungen bei Gewerbetreiben-
den nach § 34c oder § 34f GewO sind deshalb quali-
tativ anspruchsvoll und zeitintensiv. he/ki

Der einzige Kommentar zur WPO — jetzt in zweiter Auflage

Seit seinem Erscheinen im Jahr 2008 hat sich der
Hense/Ulrich als Kommentar zur WPO zu einem un-
verzichtbaren Nachschlagewerk fiir jeden Berufsan-
gehorigen und viele andere entwickelt, die sich mit
dem Berufsrecht der Wirtschaftspriifer und vereidig-
ten Buchpriifer befassen.

Jede Bestimmung wird umfassend kommentiert,
die mafigebliche Rechtsprechung und Literatur wer-
den dargestellt. Die Kommentierung der zweiten
Auflage beriicksichtigt unter anderem bereits das
am 19. Juli 2013 in Kraft getretene Gesetz zur Ein-
fiihrung der PartGmbB. Ergdnzend sind die européa-
ische Abschlusspriiferrichtlinie, Verordnungen und
Satzungen wiedergegeben. Dies ermdglicht sowohl
einen tiefen Einstieg in die Materie als auch einen
schnellen Uberblick iiber das Ganze.

Die Kommentie-
rung wurde iiber-
wiegend von Mit-
arbeiterinnen und
Mitarbeitern der
Wirtschaftspriifer-
kammer bearbeitet.
Die Mehrzahl der
Vorschriften zum
berufsgerichtli-
chen Verfahren
wurde vom Vor-
sitzenden der fir
Disziplinarfille
von Wirtschafts-
prifern und
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vereidigten Buchpriifern zustdndigen Kammer beim
Landgericht Berlin kommentiert. Die Gesamtredakti-
on lag bei dem fiir das Berufsrecht der Wirtschafts-
priifer und vereidigten Buchpriifer zustindigen Ge-
schéftsfiilhrer der Wirtschaftspriifferkammer. Dies
gewidhrleistet, dass alle wesentlichen in der Praxis
vorkommenden Anwendungs- und Auslegungsfragen
beriicksichtigt und sachgerecht bearbeitet wurden.

Die Herausgeber sind langjdhrige und angesehe-
ne Vertreter des Berufsstandes. Aufgrund ihrer Ar-
beit in den Gremien des Berufsstandes, vor allem als
Prasidenten der WPK, sind sie mit den Fragen des
Berufsrechts besonders vertraut.

Wer schnell und sicher Informationen tber das
Berufsrecht der WP und vBP sucht, wird sie im
Hense/Ulrich finden. th

Erlauternde Ausfiihrungen zur Uberarbeitung des Hinweises zur
Berichterstattung iiber eine Qualitatskontrolle

Auf der Internetseite der WPK stehen erlduternde
Ausfithrungen zur Uberarbeitung des Hinweises der
Kommission fiir Qualitdtskontrolle zur Berichterstat-
tung iiber eine Qualitdtskontrolle zur Verfiigung, in
denen die wesentlichen Hintergriinde der Uberarbei-
tung dargestellt werden.

Anlass fiir die Uberarbeitung des Hinweises war
die Auswertung von 2.000 Qualitdtskontrollen in
den letzten zwei Jahren und die dabei gewonnenen
Erfahrungen der Kommission fiir Qualitdtskontrol-
le. Insbesondere wurden wiederkehrende Punkte der
Berichterstattung aufgegriffen, die zu Riickfragen an
Priifer fiir Qualititskontrolle fithren. Mit der Uber-
arbeitung moéchte die Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle erreichen, dass die Riickfragen an

Priifung der Wirksamkeit der Regelungen zur Ab-
wicklung von Auftragen nur unter formellen Ge-
sichtspunkten durchgefiihrt wird. Durch die Aus-
fiihrungen zur Anwendung des risikoorientierten
Priifungsansatzes bei Qualitdtskontrollen soll erneut
verdeutlicht werden, dass die Wirksamkeitspriifung
der Regelungen des Qualitétssicherungssystems nicht
formeller Natur ist, sondern ein inhaltliches Nach-
vollziehen des priiferischen Vorgehens darstellt. Den
Priifern fiir Qualitdatskontrolle und den zu priifenden
WP-/vBP-Praxen soll auch verdeutlicht werden, dass
eine ordnungsgemaéle Qualitdtskontrolle einen ange-
messenen Zeiteinsatz erfordert.

Der iiberarbeitete Hinweis wurde von der Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle in Jours

die Priifer fiir Qualitdtskontrolle redu-
ziert werden und damit auch das Ver-
fahren beschleunigt wird.

Wie ein roter Faden durchzieht die
Uberarbeitung des Hinweises, dass die

Zur Uberarbeitung des Hinwei-
ses zur Berichterstattung iiber
eine Qualitatskontrolle
(Stand: 12. Mérz 2013) siehe
WPK Magazin 2/2013, Seite 35

fixes mit erfahrenen Priifern fiir Quali-
tatskontrolle erortert. Diese begriiiten
weit iiberwiegend die detaillierten Aus-
fiihrungen und stellen fest, dass im We-
sentlichen keine neuen Anforderungen

Berichterstattung immer konkret auf die
einzelne gepriifte Praxis auszurichten ist. Viele Qua-
litdtskontrollberichte enthalten Ausfiihrungen all-
gemeiner Natur, die dem Leser des Berichtes jedoch
keinen konkreten Einblick erméglichen (zum Bei-
spiel: ,,Ich habe risikoorientiert gepriift.“). Durch die
Ausfithrungen zu den Grunddaten zum Umfang der
Qualitédtskontrolle sollen die Priifer fiir Qualitdtskon-
trolle angehalten werden, konkret iiber die von ih-
nen durchgefithrte Qualitdtskontrolle zu berichten
(Zeitaufwand, Priifungsteam und Verwertung von Er-
kenntnissen aus anderen Verfahren). Gleichzeitig die-
nen die zugrundeliegenden Informationen iiber die
gepriifte Praxis dem Priifer fiir Qualitdtskontrolle als
Ausgangspunkt seiner auf die Verhéltnisse der Praxis
angepassten Priifungsstrategie und -planung.

Die Berichterstattung der Priifer fiir Qualitats-
kontrolle vermittelt mitunter den Eindruck, dass die

an die Durchfiithrung von Qualitdtskon-
trollen und deren Berichterstattung formuliert wer-
den. Die Kommission fiir Qualitatskontrolle wie
auch die Priifer fiir Qualitdtskontrolle erwarten, dass
bei Beachtung des Hinweises weniger Riickfragen
der Kommission fiir Qualitdtskontrolle an die Priifer
fiir Qualitédtskontrolle erforderlich werden. cl

Aufsatz* , Erlauternde Ausfiihrungen zur Uberarbeitung des Hinweises zur
Berichterstattung iber eine Qualitdtskontrolle” abrufbar unter
= www.wpk.de/gk/kommission-hinweise.asp

* Autoren des Aufsatzes: WP/StB Jiirgen Hug, WP/StB Stefan Schweren, vBP/StB Wolfgang
Ujcic und WP/StB Hubert Voshagen sind Mitglieder des Ausschusses ,Vorgehen Prifer fir
Qualitatskontrolle” der Kommission fiir Qualitatskontrolle, RA/StB Carsten ClauB leitet in
der Wirtschaftspriiferkammer die Abteilung Qualitétskontrolle.
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Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Die Wirtschaftspriiferkammer erhélt vielfaltige Fragen von
ihren Mitgliedern. Typische Fragen greift diese Rubrik auf.

Aufgaben der Priifungsstelle

Welche Aufgaben hat die Prii-
fungsstelle fiir das Wirtschafts-
priifungsexamen?

Die Wirtschaftspriiferkammer
ist seit dem 1. Januar 2004 fiir die
Durchfiihrung der Berufsexamina
flir Wirtschaftspriifer zustdndig.
Zur Erfilllung der ihr in diesem
Bereich obliegenden Aufgaben hat
die WPK die Priifungsstelle fiir
das Wirtschaftspriifungsexamen
bei der Wirtschaftspriiferkammer
(Priifungsstelle) eingerichtet. Die
Priifungsstelle ist eine selbststdn-
dige Verwaltungseinheit bei der
WPK. Sie ist bei der Erfiillung ih-
rer Aufgaben rechtlich, aber nicht
an Weisungen der WPK und ihrer
Organe gebunden.

Bei der Durchfihrung der
Priifungen unterstiitzt die Pri-
fungsstelle die Aufgaben-, die
Priifungs- und die Widerspruchs-
kommission. AuBer dieser un-
terstiitzenden Funktion hat die
Priifungsstelle auch eigene Ent-

scheidungsbefugnisse, zum Bei-
spiel bei der Zulassung zu den Be-
rufsexamina, zu der Priifung zum
Wirtschaftspriifer und zu der Eig-
nungspriifung als Wirtschaftsprii-
fer. An der Eignungspriifung kon-
nen Kandidaten teilnehmen, die
in einem anderen Mitgliedstaat
der Europdischen Union, in einem
anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens iiber den européischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz
die Qualifikation als Abschluss-
priifer erworben haben. Hierbei
ist die Priifungsstelle an die je-
weilige Entscheidung der zustin-
digen Behorden in dem abgeben-
den Staat gebunden. Der Erwerb
der Abschlusspriiferqualifikation
wird nicht noch einmal auf sei-
ne Richtigkeit tiberpriift. Das gilt
im Ubrigen auch, wenn ein Wirt-
schaftspriifer aus Deutschland in
einem anderen EU-Staat die dor-
tige Qualifikation als Abschluss-
priifer erwerben mdochte.

AuBler iiber die Zulassung zur
Priifung entscheidet die Priifungs-
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stelle unter anderem auch {iber
deren Riicknahme und Widerruf,
iiber die entschuldigte Nichtteil-
nahme an der Priifung und iiber die
Anrechnung und den Erlass von
Priifungsleistungen. Sie bestimmt
die Priifer fiir die schriftliche und
miindliche Priifung und auch die
Themen fiir den von den Kandida-
ten in der miindlichen Priifung zu
haltenden Kurzvortrag.

Bei der Durchfithrung ihrer
Aufgaben wird die Prifungsstel-
le von den Landesgeschéftsstellen
der WPK unterstiitzt. So finden
beispielsweise die schriftlichen
und miindlichen Priifungen am
Sitz der sechs Landesgeschifts-
stellen statt.

Gegen Entscheidungen im Zu-
lassungs- und Priifungsverfahren,
zum Beispiel die Nichtzulassung
zu der Priifung oder die Entschei-
dung {iiber deren Nichtbestehen,
kann Widerspruch eingelegt wer-
den. Wird diesem nicht stattgege-
ben, kann dagegen beim Verwal-
tungsgericht geklagt werden.  ti
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Widerruf der Bestellung
wegen nicht geordneter wirt-
schaftlicher Verhaltnisse

Der Wetthewerbsdruck fiir
Rechtsanwilte wird bestindig
groBer. Der Presse ist zu entneh-
men, dass sich die wirtschaftli-
chen Verhiltnisse von Anwilten
daher zunehmend verschlechtern.
Immer wieder sollen die Rechts-
anwaltskammern gezwungen
sein, die Zulassung von Rechts-
anwilten wegen nicht geordneter
wirtschaftlicher Verhiltnisse zu
widerrufen. Ist die Situation bei
Wirtschaftspriifern und vereidig-
ten Buchpriifern vergleichbar?

Die Wirtschaftspriiferordnung
stellt deutlich hohere Anforde-
rungen an die wirtschaftliche
Situation der Berufsangehori-
gen. Hintergrund hierfiir ist, dass
Wirtschaftspriifer und vereidigte
Buchpriifer ihren Beruf nicht nur
im Mandanteninteresse, sondern
auch und gerade bei der Durch-
fiihrung von Vorbehaltsaufgaben
im offentlichen Interesse wahr-
nehmen. Die berufsrechtlichen
Anforderungen an die eigenver-
antwortliche und unabhéngige Be-
rufsausiibung sind daher deutlich
hoher. Die Eigenverantwortlich-
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keit und Unabhingigkeit ist aber
gefdhrdet, wenn ein Wirtschafts-
priifer oder vereidigter Buchprii-
fer in angespannte wirtschaftliche
Verhiltnisse geriit.

Der Widerruf der Bestellung als
Wirtschaftspriifer oder vereidigter
Buchpriifer ist daher, anders als
im Berufsrecht der Rechtsanwil-
te, nicht erst beim Vorliegen ei-
nes Vermogensverfalls, sondern
bereits beim Vorliegen nicht ge-
ordneter wirtschaftlicher Verhalt-
nisse gesetzlich zwingend vor-
gesehen. Ein Ermessen kommt
der Wirtschaftspriiferkammer da-
bei nicht zu. Sie ist vielmehr ver-
pilichtet, die Bestellung als Wirt-
schaftspriifer oder vereidigter
Buchpriifer zu widerrufen, wenn
Anzeichen fiir nicht geordnete
wirtschaftliche Verhiltnisse vor-
liegen. Informationen hieriiber er-
halt die Wirtschaftspriiferkammer
kraft gesetzlicher Regelung unter
anderem von der Finanzverwal-
tung, von den Gerichten und den
Gerichtsvollziehern.

Sind die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse noch nicht in einem
MaBe ungeordnet, dass die Wirt-
schaftspriiferkammer zum Wi-
derruf der Bestellung als Wirt-
schaftspriifer oder vereidigter

Buchpriifer verpflichtet ist, ist
sie dennoch verpflichtet, gegebe-
nenfalls berufsaufsichtsrechtliche
MaBnahmen zu prifen. Bereits
die Gefihrdung der Unabhingig-
keit und Eigenverantwortlichkeit
infolge von angespannten wirt-
schaftlichen Verhéltnissen kann
den Ausspruch einer Riige recht-
fertigen. Solche Sanktionen ha-
ben auch die Funktion, den be-
troffenen Berufsangehdrigen auf
die Bedeutung der Ordnung sei-
ner wirtschaftlichen Verhiltnisse
nachhaltig hinzuweisen. Sie kon-
nen so einem drohenden Wider-
ruf seiner Bestellung gegebenen-
falls sogar vorbeugen.

Ungeachtet der strengen gesetz-
lichen Regelung fiir Wirtschafts-
prifer und vereidigte Buchpri-
fer bleibt die Zahl der Fille des
Widerrufes der Bestellung wegen
nicht geordneter wirtschaftlicher
Verhiltnisse niedrig. Einzelhei-
ten zu den Verfahrenszahlen kon-
nen den Berichten der WPK iiber
die Berufsaufsicht im Internet ent-
nommen werden. uh

Berichte der WPK iiber die Berufsaufsicht
abrufbar unter
- www.wpk.de/berufsaufsicht/berichte.asp

Landesgeschaftsstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass. jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 0711/23977-0

Telefax 0711/23977-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: RA Christian Bauch

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon 030/726161-216

Telefax 030/726161-199

E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Miinchen
Telefon 089/544616-0

Telefax 089/544616-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiterin: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon 040/8080343-0

Telefax 040/8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiter: RA Dr. Christian Weiser

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon 069/3 6506 26-30

Telefax 069/3650626-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Dr. Wolfgang Klemz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon 0211/4561-187

Telefax 0211/4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

Initiative der WPK zur Erganzung des Finanzdienstleistungsaufsichts-

gesetzes sowie des Korperschaftssteuergesetzes: BMF signalisiert

Anderungsbereitschaft

Im Rahmen der Gesetzgebung waren zwei Gesetze
aufgefallen, in denen WP/vBP und WPG/BPG an

bestimmten Stellen genannt werden, jedoch jeweils
unvollstandig.

Im Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz ist vorge-
sehen, dass beziiglich des Nachweises eines fikti-
ven Geschiftsfithrergehaltes die Bescheinigung ei-
nes WP, vBP oder einer BPG vorgelegt werden kann
(§ 16f Abs. 2 Satz 3 Finanzdienstleistungsaufsichts-
gesetz). Hier hat die WPK darauf hingewiesen, dass
auch WPG vorzusehen sind. Analog verhilt es sich
bei § 16j Abs. 2 Satz 3 Finanzdienstleistungsauf-
sichtsgesetz.

Beim Korperschaftssteuergesetz konnen bestimm-
te Voraussetzungen nachgewiesen werden durch
die ,Bescheinigung eines Steuerberaters oder Wirt-
schaftspriifers iiber die Erstellung eines Jahresab-
schlusses mit umfassenden Beurteilungen® (vgl. § 14
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 5 Kérperschaftssteuergesetz).

Hier wurde angeregt, auch vBP sowie WPG und BPG
in den Wortlaut von § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 5
Korperschaftssteuergesetz aufzunehmen.

Aus den beiden verschiedenen fiir die beiden
genannten Gesetze zustdndigen Referaten des Bun-
desministeriums der Finanzen (BMF) hat die WPK
Reaktionen erhalten. In Bezug auf das Finanzdienst-
leistungsaufsichtsgesetz sollen WPG bei passender
Gelegenheit an den entsprechenden Stellen redaktio-
nell eingefiigt werden. Beziiglich der Aufnahme von
vBP in § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 5 KStG hat das
BMF mit den obersten Finanzbehorden der Lander
abgestimmt, dass diese nach dem Sinn und Zweck
der Regelung fiir die Erteilung der in der Vorschrift
genannten Beurteilungen ebenfalls geeignet sind.
Auch hier soll zu einem spéteren Zeitpunkt in einem
geeigneten Gesetzgebungsverfahren gegebenenfalls
eine Anpassung des Gesetzeswortlautes erfolgen. ge

Stellungnahme der WPK vom 9. April 2013 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_09-04-2013.asp
- www.wpk.de/magazin/3-2013/

AIFM-Umsetzungsgesetz verkiindet und in Kraft getreten

Merkblatt der BaFin zu den Anforderungen an Treu-
hander als Verwahrstelle nach § 80 Abs. 3 KABG
veroffentlicht

Das AIFM-Umsetzungsgesetz, iiber das im WPK
Magazin ausfiihrlich berichtete wurde,

12. Juli 2013 wurde aufgegriffen. Darin wurde die
BaFin aufgefordert, im ersten Absatz zu Punkt IIL.3.
(,Finanzielle Garantie“) nicht von einer ,,gesonder-
ten“ Absicherung zu sprechen, da hierdurch der Ein-
druck erweckt werden konne, es bediir-

ist am 10. Juli 2013 im Bundesgesetz-
blatt verkiindet worden. In Teilen ist es
am Tag nach der Verkiindung, im Ubri-
gen am 22. Juli 2013 in Kraft getreten.

Zum AIFM-Umsetzungsgesetz
siehe WPK Magazin 3/2012,
Seite 48; 1/2013, Seite 10
und 2/2013, Seite 39

fe einer gesonderten Versicherung, um
die Tatigkeit als Verwahrstelle ausiiben
zu konnen (siehe zum Versicherungs-
schutz des Treuhédnders als Verwahr-

Das Hauptanliegen der WPK, fiir be-
stimmte Arten von geschlossenen Fonds die Funkti-
on als sogenannte alternative Verwahrstelle auch fiir
den Berufsstand zu eroffnen, ist damit durchgesetzt
worden.

Die BaFin hat am 18. Juli 2013 ihr Merkblatt zu
den Anforderungen an Treuhédnder als Verwahrstel-
le nach § 80 Abs. 3 KABG veroffentlicht. Die Anre-
gung der WPK aus ihrer letzten Stellungnahme vom

stelle in diesem Heft Seite 33). ge

Merkblatt der BaFin zu den Anforderungen an Treuhénder als Verwahrstelle
nach § 80 Abs. 3 KABG abrufbar unter

- www.wpk.de/link/mag031307/

Stellungnahme der WPK vom 12. Juli 2013 abrufbar unter

- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_12-07-2013.asp

- www.wpk.de/magazin/3-2013/
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BMF-Anderungsvorschlag zur EAWBeitrV: WPK mahnt klare und
zumutbare Haftungsregelungen fiir WP/vBP an

Das Bundesministerium der Finanzen hat den Re-
ferentenentwurf einer Fiinften Verordnung zur An-
derung der Verordnung (iber die Beitrage zu der
Entschadigungseinrichtung der Wertpapierhandels-

unternehmen bei der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
vorgelegt (EdWBeitrV-E). Die WPK hat dazu in ihrer
Stellungnahme vom 10. Juni 2013 klare und zumut-
bare Haftungsregelungen fiir WP/vBP angemahnt.

Der Referentenentwurf sieht in einer Ergdnzung
des derzeitigen § 2 Abs. 4 EdWBeitrV vor, dass Be-
statigungen von WP/vBP iiber die Richtigkeit der An-
gaben tiiber die Beitrdge von der Entschddigungsein-

richtung nur noch anerkannt werden sollen, wenn
der WP/vBP gegeniiber der Einrichtung haftet und er
die Haftung fiir einen fahrlédssig verursachten Scha-
den nicht tiber die in § 54 a WPO vorgegebenen Gren-
zen hinaus beschréankt hat. Diese Regelung fithrt nach
Auffassung der WPK zu erheblichen Rechtsunsicher-
heiten und dem Risiko, dass die Berufshaftpflicht-
versicherer bei etwaigen Haftungsfillen die Versi-
cherungsleistung verweigern. Die WPK fordert daher
eine klare Haftungsregelung, die mit einer gesetzli-
chen Haftungsbeschrdnkung wie bei gesetzlichen
Jahresabschlusspriifungen verbunden sein muss. sn

Stellungnahme der WPK vom 10. Juni 2013 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_10-06-2013.asp
- www.wpk.de /magazin/3-2013/

7. Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Vergabe

offentlicher Auftrage

Mit der Stellungnahme der WPK vom 4. Juli 2013
gegeniiber dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie wurde das mit der Anderungsver-
ordnung beabsichtigte Ziel begriifit, im Rahmen von
Ausschreibungen fiir offentliche Auftrage zukiinf-
tig Faktoren fiir die Qualitéit einer Dienstleistung be-
riicksichtigen zu kénnen, nédmlich die Qualifikation
und die Erfahrung des bei der Durchfiihrung des be-
treffenden Auftrags eingesetzten Personals.

Nach dem derzeit giiltigen 6ffentlichen Vergabe-
recht ist es nicht unmittelbar moglich, bei der An-
gebotswertung und damit bei der Zuschlagsertei-
lung die Qualifikation und die Erfahrung des bei der
Durchfiihrung des betreffenden Auftrags eingesetzten
Personals zu berticksichtigen. Diese Kriterien werden
bei der Eignungspriifung von Bietern abgefragt und
kénnen dann bei der Zuschlagsentscheidung keine
Rolle mehr spielen. So aber kénnen, gerade auch bei
geistig-schopferischen Dienstleistungen, bei denen
der personliche Bezug im Vordergrund steht, Quali-
tdtsmerkmale bei der Ermittlung des wirtschaftlichen
Angebotes nur im Rahmen von § 11 Abs. VOF und
§ 16 Abs. 8 VOL/A beriicksichtigt werden. Die mo-

derate Lockerung der Trennung von Eignungs- und
Zuschlagskriterien fiir den Bereich der nachrangigen
Dienstleistungen wurde daher begriifit.

In der Stellungnahme wurde des Weiteren ausge-
fiihrt, dass der Tatigkeitsbereich von WP/vBP zwar
iiberwiegend den Teil A der Anlage 1 der Verord-
nung iiber die Vergabe 6ffentlicher Auftrige betrifft,
hier die Nummer 9 ,,Buchfiihrung, -haltung und -prii-
fung“ sowie die Nummer 11 ,,Unternehmensberatung
und verbundene Tétigkeiten®“. Es kénne aber jedoch
nicht vollends ausgeschlossen werden, dass es 6f-
fentliche Ausschreibungen in Bezug auf nachrangige
Dienstleistungen gebe, auf die sich auch WP/vBP be-
werben konnten (Teil B der Anlage 1 der Verordnung
iiber die Vergabe offentlicher Auftrdge, Nummer 21
»Rechtsberatung” oder Nummer 27 ,,Sonstige Dienst-
leistungen®). ge

Stellungnahme der WPK vom 4. Juli 2013 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_04-07-2013.asp
- www.wpk.de/magazin/3-2013/
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Berichte liber Gesetzesvorhaben

Erweiterung des Priifungsumfanges bei der Jahresabschlusspriifung
potenziell systemgefahrdender Kreditinstitute

Wird ein Kreditinstitut zukiinftig aufgefordert, einen
Sanierungsplan nach § 47 Abs. 1 KWG aufzustellen,
hat der Jahresabschlusspriifer auch zu

am 12. August 2013 im Bundesgesetzblatt verkiindet
worden ist (BGBI. Teil I, Seite 3090). Die oben ge-
nannte Anderung tritt am Tag nach der

priifen, ob der Sanierungsplan den ge-
setzlichen Voraussetzungen entspricht.

Zu dem Gesetzentwurf siehe
WPK Magazin 2/2013, Seite 40

Verkiindung in Kraft.
Das Gesetz sieht eine Erméchtigung

Diese Erweiterung des Priifungsumfan-
ges wurde in § 29 Abs. 1 KWG verankert.

Dies bestimmt das Gesetz zur Abschirmung von
Risiken und zur Planung der Sanierung und Abwick-
lung von Kreditinstituten und Finanzgruppen, das

der BaFin vor, Kreditinstitute, die von
der BaFin als potenziell systemgefdhrdend eingestuft
werden, zu einer Sanierungs- und Abwicklungspla-
nung zu verpflichten. ge

Honoraranlageberatungsgesetz im Bundesgesetzblatt verkiindet —
Neue Vorbehaltsaufgabe fiir WP/vBP

WP/vBP verfiigen kiinftig tiber eine neue Vorbehalts-
aufgabe. Gewerbetreibende, die als Honorar-Anlagebe-
rater tdtig werden wollen, miissen sich bei der BaFin in
einem entsprechenden Register erfassen lassen. Voraus-
setzung fiir die Eintragung eines Wertpa-

§ 36 Abs. 1 Satz 6 WpHG existiert in dieser Form seit
1998. Die Regelungen hierzu werden am 1. August
2014 in Kraft treten.

Das Gesetz enthilt eine Erméchtigung zum Erlass
einer Rechtsverordnung zu den ndheren

pierdienstleistungsinstituts als Honorar-
Anlageberater ist, dass die Bescheinigung
eines ,,geeigneten Priifers” vorgelegt wird,

Zum Referentenentwurf
des BMF siehe
WPK Magazin 1/2013, Seite 28

Bestimmungen beziiglich der Bescheini-
gung des geeigneten Priifers fiir das BMF.
Das BMF kann an die BaFin delegieren.

die nachweist, dass bestimmte Vorausset-
zungen zur Trennung von Honorar-Anlageberatung
und anderer Anlageberatung gegeben sind.

Als geeignete Priifer werden (neben Priifungsstel-
len und -verbdanden) WP, vBP, WPG und BPG ge-
nannt, ,die hinsichtlich des Priifungsgegenstandes
iiber ausreichende Kenntnisse verfiigen®. Die Geset-
zesbegriindung verweist darauf, dass diese Definiti-
on dem § 36 WpHG entnommen ist. Die Definition in

Diese Regelung gilt ab dem Tag nach der
Verkiindung, so dass das BMF ausreichend Zeit er-
hilt, die Rechtsverordnung auf den Weg zu bringen.

Auch die Regelungen zum Honorar-Finanzanlage-
berater, der im neuen § 34h GewO kodifiziert wird,
werden am 1. August 2014 in Kraft treten. Das Ho-
noraranlageberatungsgesetz wurde am 18. Juli 2013
im Bundesgesetzblatt verkiindet (Teil I Nr. 38, Sei-
te 2390). ge

Anregungen der WPK zur Anderung der Wertpapierdienstleistungs-
Priifungsverordnung (WpDPV) teilweise beriicksichtigt

Die Bundesanstalt fiir die Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) hat Anregungen aus der Stellungnahme
der WPK vom 11. Oktober 2012 teilweise in die Drit-
te Verordnung zur Anderung der Wertpapierdienst-
leistungs-Prifungsverordnung (WpDPV) {ibernom-
men. Diese trat zum 1. Juni 2013 in Kraft.
Ubernommen wurden beispielsweise Anregun-
gen der WPK zur Anderung von § 5 Abs. 7 WpDPV.

Die BaFin hatte vorgesehen, dass der Priifer auf Ver-
langen der BaFin nicht nur den Priifungsbericht er-
lautern miisse, sondern auch Einblick in die der Pri-
fung zugrunde liegenden Unterlagen gewdhren und
diese auf Nachfrage iibersenden miisse. Auf Ver-
langen sollte der Priifer auch ,,die Entwurfsfassun-
gen des Priifungsberichts” iibersenden. Des Weiteren
sollte der Priifer zur Sicherung dieser Obliegenhei-
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ten verpflichtet werden, im Priifungsauftrag zu ver-
einbaren, dass er insoweit von der Verschwiegen-
heitspflicht gegeniiber der BaFin entbunden ist.

Die WPK wandte in Bezug auf die vorgesehene
vertragliche Vereinbarung zur Entbindung von der
Verschwiegenheitspflicht ein, dass dies nicht von
der Verordnungskompetenz der BaFin gedeckt sei.
Eine entsprechende Regelung findet sich daher nun
nicht mehr in § 5 Abs. 7 WpDPV. Auch

§ 4 Abs. 5 WpDPV. § 4 Abs. 5 Satz 1 WpDPV sollte
dahingehend gedndert werden, dass der Priifer nicht
mehr nur berechtigt ist, seine Priifung zu dokumen-
tieren, sondern er soll zukiinftig dazu verpflichtet
sein. § 4 Abs. 5 Satz 2 neu WpDPV-E sieht vor, wie
er diese Dokumentation zu gestalten hat. Hiergegen
wurde seitens der WPK eingewandt, dass die Pflicht
zur Dokumentation bereits berufsrechtlich geregelt
ist, so dass ein obsoleter Dualismus ent-

den Hinweisen der WPK, dass die Vor-
lage der Priifung zugrunde liegenden
Unterlagen zu weitgehend sei und dass
es der Formulierung zur Ubersendung

Zum Entwurf der BaFin einer
Dritten Verordnung zur Ande-
rung der WpDPV siehe WPK
Magazin 4/2014, Seite 47

stehe. Zudem seien WP/vBP, die ge-
setzlich vorgeschriebene Abschlussprii-
fungen durchfiihrten (dies erfolge bei
Kreditinstituten und Finanzdienstleis-

,der Entwurfsfassungen des Priifungs-
berichts“ der notwendigen Bestimmtheit fehle, wur-
de entsprochen. Die nunmehr giiltige Fassung des § 5
Abs. 7 WpDPV sieht vor, dass, sofern die BaFin an
der Priifung oder der Schlussbesprechung teilnimmt,
der Priifer auf Verlangen der BaFin den Berichtsent-
wurf vor der Fertigstellung beziehungsweise der Be-
sprechung zu iibersenden hat.

Ebenso Bertiicksichtigung fand die Anregung der
WPK, § 2 Abs. 1 Satz 3 WpDPV-E zu streichen. Die
BaFin wollte vorsehen lassen, dass der Priifer bei der
Auslegung des Fehlerbegriffs nicht nur wie bisher
an die Auslegung der BaFin gebunden sein sollte,
die in den Richtlinien, Rundschreiben, Bekanntma-
chungen, Schreiben und sonstigen Veroffentlichun-
gen bekannt gemacht worden sind, sondern auch
an Leitlinien und Empfehlungen der europdischen
Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde, auch so-
fern diese noch nicht von der BaFin umgesetzt wor-
den sind. Die WPK wies darauf hin, dass bereits die
zu priifenden Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men gezwungen wiren, die Verdffentlichungen der
europdischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehor-
de systematisch zu beobachten und gegebenenfalls
umzusetzen, ohne zu wissen, ob die BaFin dies auch
umsetze. Auch der Priifer wire gezwungen, gegebe-
nenfalls etwas als Fehler zu bewerten, von dem die
BaFin bei der Umsetzung gegebenenfalls im Nachhi-
nein nicht von einem Fehler ausgehen wiirde. Dies
wiirde zu Rechtsunsicherheiten fiihren. Die BaFin
hat den entsprechenden Regelungsvorschlag aufge-
geben.

Nicht beriicksichtigt hat die BaFin die Anmer-
kungen der WPK zu vorgesehenen Anderungen in

tungsinstituten in der Regel neben der
WpHG-Priifung), verpflichtet, regelméaBig Qualitéts-
kontrollen in ihren Praxen durchfiihren zu lassen
(§ 57a Abs. 1 WPQ). Dabei werde das interne Qua-
litdtssicherungssystem tiberpriift, zu dessen Einrich-
tung und Vorhaltung diese Priifer verpflichtet sind
(vgl. § 55b WPQO). Daher miisse auch nicht geregelt
werden, wie die Priifungen zu dokumentieren seien.
Diese Argumente wurden nicht gehort.

Eine weitere Anregung der WPK ging dahin, die
Definition eines qualitativen Mangels durch die Auf-
nahme von § 33 Abs. 1 Nr. 1 WpHG in § 2 Abs. 2
Nr. 1 WpDPV fallenzulassen (Compliance-Grundsit-
ze und -Funktionen, welche die Pflichten nach dem
gesamten WpHG sicherstellen sollen). Die WPK hat-
te darauf hingewiesen, dass dieser Ansatz zu weitge-
hend sei. Jegliche Abweichung von § 33 Abs. 1 Nr. 1
WpHG und damit von den Compliance-Grundsétzen
und -Funktionen, die die Pflichten nach dem gesam-
ten WpHG sicherstellen sollen, wiirde damit zu ei-
nem Mangel fithren. Es wiirde damit keine einzige
Priifung mehr geben, ohne dass ein qualitativer Man-
gel festgestellt werde. Die BaFin hat diesen Einwand
leider nicht berticksichtigt.

Die Dritte Verordnung zur Anderung der WpDPV
vom 14. Mai 2013 wurde am 17. Mai 2013 im Bun-
desgesetzblatt Teil I, Seite 1264, veroffentlicht.  ge

Stellungnahme der WPK vom 11. Oktober 2012 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_11-10-2012.asp

Folgen Sie uns auf
Twitter: @wpk_de
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Senkung der Mindestordnungsgelder fiir Kleinstkapitalgesellschaften

und kleine Kapitalgesellschaften

Der Bundestag verabschiedete Ende Juni 2013 den
Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU/CSU und
FDP fiir ein Gesetz zur Anderung des Handelsge-
setzbuchs. Zentrale Neuregelung ist die Senkung
der Mindestordnungsgelder fiir Kleinstkapitalgesell-
schaften und kleine Kapitalgesellschaften. Nach gel-
tendem Recht betrédgt das Mindestordnungsgeld un-
abhéngig von der Unternehmensgrife stets 2.500 €.
Der Hochstbetrag betrdgt 25.000 €. Nach der Neure-
gelung wird das Mindestordnungsgeld fiir Kleinst-
kapitalgesellschaften auf 500 € und fiir kleine Kapi-
talgesellschaften auf 1.000 € gesenkt. Anlédsslich der
Neuregelung wird aullerdem die in der Rechtspraxis
entwickelte Herabsetzung hoherer angedrohter Ord-
nungsgelder auf einen Mindestbetrag von 2.500 € ge-
setzlich geregelt (bei groBeren Kapitalgesellschaften,
die ihre Unterlagen verspétet eingereicht haben).
Ein zweiter wesentlicher Baustein der Neurege-
lung ist die Abmilderung von Hérten, die durch knap-
pe Fristen entstehen konnen. Gerade bei Kleinstkapi-

aes

o6ffentlichen Rechts

talgesellschaften oder kleinen Kapitalgesellschaften
konnen Fristen nicht eingehalten werden, zum Bei-
spiel wegen schwerer Erkrankung/Tod des Alleinge-
schiftsfiihrers oder durch Verlust von Rechnungsle-
gungs- oder Buchfiihrungsunterlagen in Folge von
Naturereignissen/Brianden. Hierfiir soll eine Wieder-
einsetzungsregelung eingefiihrt werden, die eine fle-
xible Priifung erlaubt.

§ 335 HGB soll zur besseren Verstandlichkeit
in zwei Vorschriften aufgeteilt werden. § 335 HGB
soll auf das Verfahren des Bundesamtes fiir Justiz
beschriankt werden. Das gerichtliche Verfahren zur
Uberpriifung von Entscheidungen des Bundesamts
fiir Justiz soll in § 335a HGB konzentriert werden.

Durch die vorgesehene Herabsetzung der Ord-
nungsgeldhdhe wird mit Mindereinnahmen des Bun-
des in Hohe von ca. 20 Mio. € jahrlich gerechnet. Das
Gesetz soll am Tag nach der Verkiindung in Kraft tre-
ten. ge

Sie kénnen den Newsletter unter > www.wpk.de durch Eingabe Ihrer E-Mail-Adresse bestellen.
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Berufsrecht

Befristetes Tatigkeitsverbot wegen

Veruntreuung von Mandantengeldern

B Leitsatz der Redaktion

Die Pflicht zur gewissenhaften Berufsausiibung im

Rahmen der Vermogensverwaltung verlangt die Ein-

haltung folgender Grundsitze:

¢ Einhaltung der Weisungen des Treugebers

e Ausrichtung an den (mitgeteilten) Interessen des
Treugebers

e Vermeidung eines Vermdgensschadens oder einer
konkreten Gefdahrdung.

LG Berlin, Urteil vom 15. Februar 2013 — WiL 6/12

B Sachverhalt

Der Berufsangehorige ist Wirtschaftspriifer, Steuer-
berater und Rechtsbeistand. Im Jahr 2011 wurde er
rechtskréftig wegen Untreue in sechs Fillen zu ei-
ner Freiheitsstrafe von einem Jahr und sechs Mona-
ten auf Bewdhrung verurteilt. Zudem erhielt er die
Bewédhrungsauflage, 50.000 € an gemeinniitzige Ein-
richtungen zu zahlen. Nachfolgender Sachverhalt lag
dem Strafurteil zugrunde und war auch Gegenstand
des berufsgerichtlichen Verfahrens.

Der Berufsangehorige war viele Jahre fiir den Man-
danten R. tdtig und mit diesem auch freundschaft-
lich verbunden. Im Sommer 2007 schlossen sie ei-
nen Treuhandvertrag, der den Berufsangehorigen
verpflichtete, einen Geldbetrag in Hohe von 1 Mio. €
treuhédnderisch zu verwalten. Mit dem Geld sollten
verschiedene Darlehen des Mandanten abgelst wer-
den. Als sich die Ablésung der Darlehen verzogerte,
schlug der Berufsangehorige vor, das Geld gewinn-
bringend anzulegen. Dem stimmte sein Mandant zu.
Er wies den Berufsangehorigen jedoch ausdriicklich
an, eine sichere Anlageform zu wéhlen, bei der je-
derzeit auf das Geld zugegriffen werden kénne. Ent-

=

gegen dieser Anweisung stellte der Berufsangehorige
einen nicht unerheblichen Teil des auf dem Treu-
handkonto befindlichen Geldes seinem Bekannten
J. als Darlehen fiir Sportwetten in der Hoffnung auf
exorbitante Renditen zur Verfiigung. Dabei handel-
te es sich um eine hoch risikobehaftete Geldanlage
mit der Gefahr des Totalverlustes. Im Februar 2008
erlangte sein Mandant davon Kenntnis und forderte
das Geld zuriick. Durch Einschaltung eines Rechts-
anwaltes konnte der Mandant in der Folgezeit die
Riickzahlung eines GroBteils des Geldes erreichen.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Der Berufsangehdrige hat gegen seine Pflicht zu gewis-
senhafter Berufsausiibung verstofen (§ 43 Abs. 1 S. 1
WPO in Verbindung mit § 8 Abs. 1 S. 1 BS WP/vBP).

Einer berufsgerichtlichen Ahndung des Verhaltens
des Berufsangehorigen stand nicht entgegen, dass die
treuhédnderische Verwaltung von Vermdégen keine Vor-
behaltsaufgabe ist (§ 2 Abs. 1 WPQ). Sie gehort gemél
§ 2 Abs. 3 Nr. 3 WPO zu den das Berufsbild pragenden
Tatigkeiten und ist mithin berufliche Tétigkeit. Eine
andere Bewertung ergab sich auch nicht vor dem Hin-
tergrund, dass es sich um die Vermdgensverwaltung
fiir einen langjdhrigen Freund handelte. Die Vermo-
gensverwaltung war keine reine Gefélligkeit, da der Be-
rufsangehérige eine Provision erhalten sollte und diese
sowie die bei der Verwaltung zu erfiillenden Pflichten
im Treuhandvertrag explizit geregelt waren. Berufsge-
richtlich war das Fehlverhalten des Berufsangehorigen
daher nicht als auBerberuflich private, sondern nach
§ 67 Abs. 1 WPO als berufliche Tétigkeit zu ahnden.

Auch standen der Ahndung nach der WPO-Ge-
richtsbarkeit nicht die weiteren Berufsqualifikati-
onen des Berufsangehorigen als Steuerberater und
Rechtsbeistand entgegen. Zum einen war der Vor-
rang der Berufsgerichtsbarkeit der Wirtschaftspriifer
zu bejahen. Zum anderen wurden keine Verfahren
nach den anderen Berufsordnungen betrieben.

Mit der von ihm gewihlten Durchfithrung der
Vermogensverwaltung hat der Berufsangehorige ge-
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gen die elementaren Pflichten eines Treuhdnders ver-
stoBen und dadurch vorsitzlich seine Berufspflich-
ten verletzt. Er hat sich zum einen iiber den Willen
des Treugebers hinweggesetzt, der ihn angewiesen
hatte, eine sichere und jederzeit verfiighare Anlage
auszuwéhlen. Zum anderen hat er auch das Interesse
des Treugebers auller Acht gelassen, das nicht in ei-
ner besonders hohen Rendite, sondern in der jeder-
zeitigen und zuverldssigen Verfiigbarkeit der Vermo-
genswerte bestand. SchlieBlich hat er dem Treugeber
schon in dem Moment einen Schaden zugefiigt, als
er die Gelder an J. iibergab, da nur eine duflerst un-
sichere und deshalb aus wirtschaftlicher Sicht wert-
lose Aussicht auf Kompensation bestand. Mit alldem
verstieB der Berufsangehorige in eklatanter Weise ge-
gen das, was aus Sicht des Berufsstandes und der Of-
fentlichkeit von einem Wirtschaftspriifer als einem
ordentlichen Treuhédnder erwartet wird.

Gegen den Berufsangehorigen war fiir die Dauer
von drei Jahren ein Verbot, auf dem Gebiet der treu-
hénderischen Verwaltung tdtig zu werden, zu ver-
hédngen (§§ 68 Abs. 1 Nr. 2; 2 Abs. 3 Nr. 3 WPO).

Zu seinen Lasten war dabei der betrdchtliche
Zeitraum der berufsrechtswidrigen Handlung, die
Vielzahl von Teilakten sowie die Vorsétzlichkeit zu
beriicksichtigen. Es war fiir ihn vorhersehbar, dass
er seinen Mandanten in eine schwierige personliche
Situation bringen wiirde, da es diesem im Umfang
der an J. ibergebenen Gelder nicht moglich war, sich
von seinen eigenen Schulden zu entlasten. Der Be-
rufsangehorige hat das Vertrauen seines Mandanten
missbraucht und keinen eigenen Beitrag dazu geleis-
tet, den Schaden zu mindern. Erheblich erschwerend
fiel ins Gewicht, dass er berufsrechtlich vorbelastet
war. Er war 2003 wegen Beihilfe zur Bilanzmanipu-
lation eines Mandanten zu einer GeldbuBe in Hohe
von 15.000 € verurteilt worden.

Zu Gunsten des Berufsangehorigen war vor allem
seine Motivationslage zu werten. Er wollte sich nicht
selbst bereichern, sondern seinem Mandanten eine
spektakuldar hohe Rendite verschaffen. Er hatte im
Strafverfahren die Tat eingerdumt und bereits eine
empfindliche, zur Bewdhrung ausgesetzte Freiheits-
strafe erfahren. Zudem waren die hohen finanziellen
Lasten aus dem Strafverfahren in Form der Verfah-
renskosten und der Bewédhrungsauflage zu bertick-
sichtigen. Die strafrechtliche Sanktionierung konnte
allerdings nicht rechtfertigen, von einer berufsrecht-
lichen MaBnahme gegen den Berufsangehdrigen ab-
zusehen. Thm war vor Augen zu fiithren, dass sein
Verhalten auch berufsrechtlich Konsequenzen hat
und er mit kiinftigem Fehlverhalten seine berufliche
Existenz aufs Spiel setzen wiirde. Die Verhaltenswei-

se des Berufsangehorigen ist mit dem Berufsbild der
Wirtschaftspriifer unvereinbar und war daher konse-
quent zu ahnden. Die Verbindung des Tétigkeitsver-
botes mit einer GeldbuBe (§ 68 Abs. 2 WPQO) war hier
unter dem Gesichtspunkt der VerhiltnisméaBigkeit
nicht erforderlich. Insoweit war zu beriicksichtigen,
dass der Berufsangehorige bereits im Strafverfahren
eine hohe Geldauflage erhalten hatte.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2013/

Haftungsrecht

Darlegungs- und Beweislast fiir den Eintritt

eines Schadens bei einem pflichtwidrigen
Bestatigungsvermerk eines Abschlusspriifers

B Leitsatz der Redaktion

Die Darlegungs- und Beweislast fiir die Entstehung
eines Vermogensschadens im Rahmen einer Klage
auf Schadensersatz gemdll § 826 BGB wegen eines
pflichtwidrig erteilten uneingeschrénkten Bestéti-
gungsvermerks triagt der Kléger.

BGH, Urteil vom 4. Dezember 2012 — VI ZR 378/11

B Sachverhalt
Die Klédgerin war Inhaberin von Schuldverschrei-
bungen der W. Der Beklagte ist Wirtschaftspriifer. Er
hatte den Jahresabschluss 2004 der W. gepriift und
im Juni 2005 einen Bestdtigungsmerk erteilt. Diesen
nahm die W. in ihre Prospekte fiir Inhaberschuld-
verschreibungen auf. Die Klédgerin tauschte ihre In-
haberschuldverschreibungen bei deren Falligkeit im
Januar 2006 in Inhaberschuldverschreibungen einer
anderen Tranche zum gleichen Nennwert mit einer
Laufzeit bis Juni 2006 um. Am 19. Juni 2006 stellte
die W. einen Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzver-
fahrens tiber ihr Vermogen.

Die Klégerin verlangt nun Schadensersatz geméDB
§ 826 BGB vom Beklagten. Aufgrund des angeblich
pflichtwidrig erteilten uneingeschrédnkten Bestiti-
gungsvermerks habe sie sich zum Umtausch der In-
haberschuldverschreibungen entschlossen. Ansons-
ten hétte sie bei Félligkeit den angelegten Betrag
zuriickverlangt und zuriickerhalten und auBlerdem
schon im Sommer 2005 beziiglich der Schuldver-
schreibungen der vorherigen Tranche aulerordent-
lich gekiindigt.
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Landgericht, Oberlandesgericht und nun auch der
BGH wiesen die Klage ab.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Zur Beurteilung der Frage, ob durch den Umtausch
der Inhaberschuldverschreibungen im Januar 2006
ein Vermogensschaden eingetreten ist, wird un-
terstellt, dass der uneingeschriankte Bestdtigungs-
vermerk pflichtwidrig erteilt und der Kldgerin der
Prospekt vor der Zeichnung der Inhaberschuldver-
schreibungen im Januar 2006 iibersandt wurde.

Die Ermittlung eines Vermdgensschadens er-
folgt nach § 249 Abs. 1 BGB. Danach ist die infol-
ge des haftungsbegriindenden Ereignisses eingetrete-
ne Vermogenslage mit derjenigen zu vergleichen, die
sich ohne dieses Ereignis ergeben hétte. Ware dem-
nach der Bestdatigungsvermerk durch den Beklagten
pflichtgemédl eingeschriankt erteilt oder versagt wor-
den, hitte die Kldgerin ihre Inhaberschuldverschrei-
bungen nicht getauscht, sondern den angelegten Be-
trag zuriickverlangt. Vorliegend ist somit auf den
Wert des Riickzahlungsanspruchs der Kldgerin gegen
die W. im Januar 2006 abzustellen.

Die Darlegungs- und Beweislast fiir die Scha-
densentstehung tréagt die Klagerin. Dies entspricht den
allgemeinen Grundsitzen, wonach der Anspruchsstel-
ler die anspruchsbegriindenden Tatsachen darzulegen
und zu beweisen hat. Den Beklagten trifft auch keine
sekundére Darlegungslast, weil etwa die vorzutragen-
de Tatsache auBerhalb des Wahrnehmungsbereichs
der Klégerin liegt. Dazu miisste der Klédgerin die ndhe-
re Darlegung nicht moglich oder nicht zumutbar sein,
wihrend der Beklagte die Umstédnde, die einen Vermo-
gensschaden der Kldgerin begriinden konnen, kennt
und es ihm zumutbar ist, ndhere Angaben zu machen.
In Bezug auf die hier relevanten Vermdgensverhiltnis-
se der W. sind jedoch beide Parteien Aullenstehende.
Auch wenn der Beklagte als Wirtschaftspriifer tiber
besseres Fachwissen verfiligt und wegen seiner durch-
gefiihrten Abschlusspriifung mit den Vermdgensver-
héltnissen der W. bereits befasst war, ist nicht ersicht-
lich, dass er auch nach Auftragserledigung Einblick in
die Vermogensverhéltnisse der W. hatte.

Der Riickzahlungsanspruch der Kldgerin ist jedoch
uneinbringlich und deshalb wertlos. Denn die Kldge-
rin hat nicht dargelegt, dass sie bei pflichtgem&dfem
Handeln des Beklagten von der W. ihren Betrag tiber-
haupt zuriickerhalten hétte. Bei eingeschranktem oder
versagtem Bestdtigungsvermerk ist zu vermuten, dass
auch alle anderen Anleger ihre angelegten und falli-
gen Betrdge zuriickverlangt hitten. Nur wenn die W.
alle fdlligen Forderungen hitte erfiillen kénnen, wére
der Klégerin ein Schaden entstanden. Die Summe der

im zweiten Halbjahr 2005 filligen Riickzahlungsan-
spriiche lag jedoch im Januar 2006 bereits {iber den
eingeworbenen Geldbetrdgen. Die Klédgerin tragt keine
Umsténde vor, die auf eine hohere Liquiditdat der W.
hinweisen. Die W. war also zum Félligkeitszeitpunkt
aus eigener Lage nicht fahig, alle fdlligen Forderungen
zu tilgen. Auch hat die Kldgerin nicht vorgetragen,
warum ihr mit anwaltlicher Hilfe die Forderungsein-
bringung im Gegensatz zu den anderen Anlegern ge-
lungen wire. Der Verlust einer auf Dauer uneinbring-
lichen Forderung verringert den Wert des Vermdgens
nicht und kann deshalb keinen Schaden begriinden.

Die Kldgerin kann sich auch nicht darauf stiitzen,
sie hitte bei pflichtgemédfem Handeln des Beklagten
im Sommer 2005 die Schuldverschreibungen aufer-
ordentlich gekiindigt, denn sie hat die dafiir notwen-
dige Ursdchlichkeit zwischen dem Prospektfehler
und der unterbliebenen Kiindigung nicht dargelegt.
Diese ist auch nicht nach Grundsétzen der Prospekt-
haftung ersichtlich. Die Vermutung der Urséchlich-
keit eines Prospektfehlers gilt nur fiir die Anlageent-
scheidung selbst, nicht aber dafiir, ob sich der Anleger
aufgrund nachtréglicher Kenntniserlangung zu einer
Kiindigung entschieden hitte. Der Prospekt ist typi-
scherweise eine wichtige Erkenntnisquelle fiir die
Anlageentscheidung; der Entschluss zur auBlerordent-
lichen Kiindigung hingegen beruht auf Erkenntnissen,
die der Anleger nach Vertragsabschluss erlangt und
die aus verschiedenen Quellen stammen kénnen.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2013/

Haftungsrecht

Haftung eines Wirtschaftspriifers als

Garant fiir ihm zurechenbare Prospekt-
aussagen in seinem Jahresabschlusstestat

B Leitsatz der Redaktion

Die tatsdchliche Vermutung, dass es dem Anleger
fiir seine Anlageentscheidung auf die Richtigkeit al-
ler wesentlichen Prospektangaben ankommt, erfasst
Feststellungen in einem veroffentlichten Wirtschafts-
priifertestat grundséitzlich auch dann, wenn es sich
auf einen vergangenen Stichtag bezieht und ein neu-
es Testat bereits zu erwarten war. Auch ein iiberhol-
ter Bestdtigungsvermerk begriindet zumindest das
Vertrauen, dass die Anlage in dem bestdtigten Um-
fang zu dem maBgeblichen Zeitpunkt keine Méngel
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aufwies, die zur Verweigerung oder Einschriankung
des Testats hétten fithren miissen.
BGH, Urteil vom 21. Februar 2013 —III ZR 139/12

B Sachverhalt
Eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft (WPG) wurde
durch Anleger von Inhaberschuldverschreibungen
bei einer Wohnungsbaugesellschaft (WBG) verklagt.
Die WPG erteilte der WBG am 29. Juni 2004 einen un-
eingeschrinkten Bestdtigungsvermerk fiir den Jahres-
abschluss und den Lagebericht zum 31. Mérz 2003,
der im Emissionsprospekt der WBG abgedruckt wur-
de. Mitte 2005 tauschten die Kldger ihre Papiere in
neue Inhaberschuldverschreibungen der WBG um.

Am 1. September 2006 wurde das Insolvenzver-
fahren iiber das Vermégen der WBG eroffnet. In ih-
rer Schadensersatzklage machten die Klager geltend,
das Priiftestat hatte nicht erteilt werden diirfen, da
die schon 2003 bestandene schlechte Finanzsituati-
on der WBG und ein Schneeballsystem erkennbar ge-
wesen seien. Der Geschiiftsfithrer der WPG habe zu-
mindest vorsédtzlich gehandelt.

Das Landgericht und das Oberlandesgericht wie-
sen die Klage ab; der BGH gab ihr statt und wies das
Verfahren an das Oberlandesgericht zuriick.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Eine Haftung der Beklagten aus einem Vertrag mit
Schutzwirkung zugunsten Dritter scheidet aus, da
der Vertrag zwischen der Beklagten und der WBG
keine Schutzwirkung zugunsten Dritter (der Anle-
ger) entfaltet. Denn die Beklagte hatte keinen Auftrag
zur Prospektpriifung, sondern nur zur Priifung des
Jahresabschlusses 2003 und des Lageberichts.
Jedoch kommt die gesetzliche Prospekthaftung im
engeren Sinn als Garant in Betracht. Demnach haften
nach stdndiger Rechtsprechung neben den fiir den
Prospekt Verantwortlichen auch diejenigen, die auf-
grund ihrer beruflichen und wirtschaftlichen Stel-
lung oder aufgrund ihrer Fachkunde eine Art Garan-
tenstellung einnehmen und durch ihre Mitwirkung
an der Prospektgestaltung nach aulien hin in Erschei-
nung getreten sind. Auch das Jahresabschlusstestat
eines Wirtschaftspriifers kann seine Haftung als ,,Ga-
rant” fiir ihm zurechenbare Prospektaussagen begriin-
den, sofern seine entsprechende Tétigkeit nach aullen
erkennbar geworden ist. Dies ist vorliegend der Fall.
In Frage kommt weiterhin ein deliktischer Scha-
densersatzanspruch wegen vorsitzlicher unerlaubter
Handlung gemal §§ 823 Abs. 2, 826 BGB in Verbin-
dung mit §§ 264a Abs. 1, 27 Abs. 1 StGB, § 332 HGB,
jeweils in Verbindung mit § 31 BGB. Die Kléger be-
rufen sich auf ein Gutachten der WPK {iber Méngel

der Jahresabschlusspriifungen 2002 und 2003 der
Beklagten im Rahmen von Ermittlungen gegen deren
Geschaiftsfithrer. Auf dieser Basis ist ein vorsétzli-
ches und sittenwidriges Verhalten des Geschiftsfiih-
rers der Beklagten zu bejahen.

Die deliktischen Schadensersatzanspriiche kénnen
stets uneingeschrankt neben den gesetzlichen Pros-
pekthaftungsanspriichen geltend gemacht werden.

Dass die Pflichtverletzung der Beklagten fiir die
Entscheidungen der Kldger zum Umtausch ihrer In-
haberschuldverschreibungen ursdchlich war, ist
nicht auszuschliefen. Nach stdndiger Rechtspre-
chung spricht die Lebenserfahrung dafiir, dass ein
Prospektfehler ursdchlich fiir die Entscheidung zum
Erwerb einer Anlage ist. Diese Vermutung der Ur-
sdchlichkeit gilt fiir die Prospekthaftung und fiir de-
liktische Schadensersatzanspriiche gleichermalen.

Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass der
auf den Stichtag 31. Mérz 2003 bezogene Bestdtigungs-
vermerk keine Bedeutung mehr fiir die im Jahr 2005
gefassten Entscheidungen der Kldger hatte. Die tatsédch-
liche Vermutung, dass es dem Anleger fiir seine Ent-
scheidung auf die Richtigkeit aller wesentlichen Pros-
pektangaben ankommt, erfasst Feststellungen in einem
verdffentlichten Wirtschaftspriifertestat grundsétzlich
auch dann, wenn es sich auf einen abgelaufenen Stich-
tag bezieht. Ein solcher Bestdtigungsvermerk begriin-
det zumindest das Vertrauen, dass die Anlage in dem
bestitigten Umfang zu dem maBgeblichen Zeitpunkt
keine Méngel aufwies, die zur Verweigerung oder Ein-
schrankung des Testats hétten fithren miissen.

Auch wenn zum Zeitpunkt der Entscheidung des
Anlegers bereits ein neues Testat zu erwarten war, wirkt
dieses Vertrauen insoweit fort, als der Anleger nur mit
einer seither eingetretenen Verdanderung der Verhéltnis-
se rechnen muss, nicht aber damit, dass zu dem fiir den
im Prospekt wiedergegebenen Bestdtigungsvermerk
mafgeblichen Priifungszeitpunkt strukturelle Méngel
der Anlage bestanden, die sich noch auswirken.

Erst wenn, was hier aber nicht der Fall ist, zwi-
schen dem Prifungsstichtag und dem Anlageent-
schluss eine so lange Zeit verstrichen ist, dass mit
wesentlichen, auch die Grundlagen des Unterneh-
mens erfassenden Anderungen der Verhiltnisse ge-
rechnet werden muss, kann die Vermutung der Ur-
sdchlichkeit des unrichtigen Bestidtigungsvermerks
fir die Anlageentscheidung nicht mehr eingreifen.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2013/
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Haftungsrecht

Haftung eines Wirtschaftspriifers wegen
Durchfiihrung einer Jahresabschluss-

priifung ohne Teilnahmebescheinigung
an der Qualitatskontrolle

B Leitsatz der Redaktion

Ein Wirtschaftspriifer verletzt seine vertraglichen
Pflichten zur Priifung des Jahresabschlusses einer
mittelgroBen GmbH, wenn er die Priifung durchfiihrt,
obwohl er nicht tiber die nach §§ 319 Abs. 1 HGB in
Verbindung mit § 57a WPO erforderliche Bescheini-
gung iiber die Teilnahme an der Qualitdtskontrolle
verfligt und dies der Auftraggeberin nicht mitteilt. Er
haftet gegentliber der GmbH auf Ersatz der durch die
Pflichtverletzung entstandenen Kosten.

BGH, Urteil vom 2. Juli 2013 — I ZR 293/11

W Sachverhalt

Die Kldgerin (eine mittelgrofe GmbH) beauftragte den
Beklagten (Wirtschaftspriifer und Steuerberater) mit
der Priifung ihres Jahresabschlusses fiir das Geschéfts-
jahr 2006. Der Beklagte verfiigte zu diesem Zeitpunkt
nicht tiber die nach § 319 Abs. 1 Satz 3 HGB in Verbin-
dung mit § 57a WPO erforderliche Teilnahmebeschei-
nigung an der Qualitdtskontrolle. Ohne die Kldgerin
dartiber zu informieren, fiithrte er den Auftrag aus.

Nach Veroffentlichung des Jahresabschlusses er-
langte die Kldgerin Kenntnis davon, dass der Beklag-
te zur Durchfithrung der Priifung nicht berechtigt
gewesen war. Sie liell daraufthin fiir den Jahresab-
schluss 2007 die Salden des Jahresabschlusses 2006
durch einen anderen Wirtschaftspriifer nochmals
priifen. Die dafiir und fiir vorbereitende Arbeiten ei-
ner Steuerberatungsgesellschaft angefallenen Kosten
in Hohe von 3.520 € verlangt die Kldgerin von dem
Beklagten ersetzt.

Amtsgericht und Landgericht wiesen die Klage
ab. Der BGH hob das Berufungsurteil auf und ver-
wies die Sache zur Entscheidung iiber die Schadens-
hohe an das Landgericht zuriick.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Der Klégerin steht entsprechend § 256 Abs. 6 Satz 1
AktG gegen den Beklagten ein Anspruch aus §§ 280
Abs. 1 Satz 1, 249 BGB auf Ersatz der Kosten fiir die
Nachpriifung der Salden des Jahresabschlusses 2006
Zu.

Die Vorschriften des § 256 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 6
AktG sind auf den Jahresabschluss einer priifungs-

pflichtigen mittelgroBen (§ 316 Abs. 1 Satz 1, 267
Abs. 2 HGB) GmbH entsprechend anwendbar. Es gibt
keine Besonderheiten bei der GmbH, die einer An-
wendung des § 256 Abs. 1 Nr. 3 Alt. 1 AktG sowie
der Fristen und der Heilungsfolgen des § 256 Abs. 6
AktG entgegenstehen, zumal die Jahresabschliisse
beider Gesellschaftsformen iibereinstimmenden Re-
gelungen unterliegen.

Es ist umstritten und hdchstrichterlich nicht
geklért, ob der Ablauf der Fristen des § 256 Abs. 6
Satz 1 AktG zur Heilung und damit Wirksamkeit des
Jahresabschlusses fiihrt oder lediglich bewirkt, dass
sich niemand mehr auf die Nichtigkeit des Jahresab-
schlusses berufen kann. Vorliegend kann diese Fra-
ge aber offen bleiben, denn der Beklagte haftet un-
abhédngig von den Rechtsfolgen des Fristablaufs. Er
hat seine vertraglichen Pflichten gegeniiber der Kla-
gerin dadurch verletzt, dass er die Priifung durchge-
fithrt hat, obwohl er tiber keine nach § 319 Abs. 1
Satz 3 HGB in Verbindung mit § 57a WPO erforder-
liche Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Qua-
litdtskontrolle verfiigte und dies der Kldgerin nicht
mitteilte. Die daraus folgende Nichtigkeit des Jahres-
abschlusses 2006 hat der Beklagte zu vertreten.

Die vom Klédger aufgewandten Kosten der erneu-
ten Prifung der Bilanzwerte stellen einen ersatzfa-
higen Schaden dar, der auf der Pflichtverletzung des
Beklagten beruht. Dies gilt auch dann, wenn der Ge-
schéddigte durch seinen selbststindigen Entschluss
die Kosten mit verursacht hat. Die Kldgerin hat hier-
zu dargelegt, dass ihr Entschluss zur erneuten Prii-
fung des Jahresabschlusses 2006 durch die Pflicht-
verletzung und dadurch verursachte Nichtigkeit
des Jahresabschlusses herausgefordert wurde (soge-
nannter Herausforderungsfall).

Dies stellt keine ungewdohnliche Reaktion der
Kldgerin dar. Zwar war die mangelnde Priifungs-
berechtigung des Beklagten lediglich ein formeller
Priifungsmangel, der innerhalb von sechs Monaten
nach Verdffentlichung des Jahresabschlusses geheilt
worden war. Das gepriifte Unternehmen muss sich
aber nicht mit der Heilung begniigen. Es ist vielmehr
dazu berechtigt, das aus seiner Sicht Erforderliche zu
veranlassen, um sicher zu gehen, dass der Jahresab-
schluss fiir das nachfolgende Geschéftsjahr nicht nur
auf einem geheilten, sondern auf einem in jeder Hin-
sicht ordnungsgeméBen Jahresabschluss aufbaut.

Dass der Gesetzgeber fiir die Priifung einer mittel-
grofen GmbH eine Bescheinigung nach § 57a WPO
verlangt, bedeutet aus der Sicht des gepriiften Un-
ternehmens, dass der Gesetzgeber die Ordnungsge-
maiBheit der Abschlusspriifung nur dann als gewéhr-
leistet ansieht, wenn der Priifer nicht nur in seiner
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Person, sondern auch in seiner Praxis die geforderte
Qualitat der Priifung sicherstellt. Gemessen daran ist
es eine gewohnliche Reaktion des gepriiften Unter-
nehmens, wenn dieses trotz Heilung des nichtigen
Jahresabschlusses wegen Zweifeln an der Ordnungs-
gemélheit der Priifung Mafinahmen ergreift, um die-
se Zweifel zu beseitigen.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2013/

Hinweis

Weitere Beitrdge zu diesem Thema im WPK Magazin
1/2012, Seite 46; 4/2009, Seite 59; und 4/2008, Sei-
te 40. ko

Haftungsrecht

Haftung eines Wirtschaftsprifers als

Treuhander eines Aktienclubs gegentiber
den Anlegern

B Leitsatze der Redaktion

1. Der Treuhdnder eines Aktienclubs (GbR) haftet ge-
geniiber den Anlegern, wenn er diese nicht dariiber
aufklédrt, dass der Anlagezweck nicht erreicht wer-
den kann, weil das Anlagegeschift in der konkreten
Ausgestaltung ein erlaubnispflichtiges Bankgeschaft
darstellt.

2. Der Treuhédnder muss die Anleger dariiber aufkla-
ren, dass er sich nicht selbst einen Uberblick iiber
die Kontoverhéltnisse der GbR verschafft hat und
daher die versprochene Sicherheit der Anlagegelder
nicht gewédhrleisten kann, wenn nicht sichergestellt
ist, dass sdmtliche Einzahlungen auf das von ihm
eingerichtete Treuhandkonto flieBen.

OLG Karlsruhe, Urteil vom 4. Dezember 2012 —
17 U 93/12

B Sachverhalt

Der Klédger trat am 1. November 2006 dem Aktien-
club S. (GbR) bei, der das von Anlegern/Gesellschaf-
tern eingesammelte Beteiligungskapital auf dem Ka-
pitalmarkt in Finanzinstrumente investierte. Das
Anlagekonzept sah vor, dass die Anlagegelder auf
ein vom Beklagten zu 3 (Wirtschaftspriifer, Steuerbe-
rater und Rechtsanwalt) als Treuhdnder im Auftrag
des S. (Treugeber) auf seinen Namen eingerichtetes
Treuhandkonto eingezahlt werden.
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Zur Anlage des Kapitals in Finanzinstrumente
und Verwaltung dieses Kapitals beauftragte der Be-
klagte zu 3 auf Weisung des S. die M. Die M. verfiigt
iber eine Erlaubnis der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin). Die BaFin beanstan-
dete das Anlagemodell als unerlaubtes Bankgeschéft
und forderte den Beklagten zu 3 auf, das Konto auf-
zulosen und die Anlagegelder zuriickzuzahlen. Dem
kam der Beklagte zu 3 nach. Dem Kldger wurde ein
GroBteil des Anlagekapitals zuriickerstattet. Uber das
Vermogen des S. ist inzwischen das Insolvenzverfah-
ren erdffnet.

In erster Instanz verlangte der Kldger von den Be-
klagten 1 bis 3 Schadensersatz unter anderem hin-
sichtlich des restlichen Anlagekapitals. Diesbeziig-
lich gab das Landgericht der Klage statt. Die dagegen
eingelegte Berufung des Beklagten zu 3 wies das OLG
Karlsruhe ab.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Der Beklagte zu 3 haftet nicht — wie das Landgericht
annahm — wegen Betreibens eines Finanzkommissi-
onsgeschifts (§ 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 KWG) oder we-
gen Erbringung von unerlaubten Finanzdienstleis-
tungen (§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 3 KWG).

Ein Finanzkommissionsgeschéft im Sinne von § 1
Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 KWG (Handel mit Finanzinstru-
menten im eigenen Namen und fiir fremde Rechnung)
lag nicht vor. Nach dem vorliegenden Geschaftsmo-
dell sollte der Kontotreuhénder keine Finanzinstru-
mente anschaffen oder verduBern, sondern nach dem
Treuhandvertrag ein Konto im eigenen Namen ein-
richten, auf das der Treugeber beziehungsweise des-
sen Gesellschafter Gelder zwecks Anlage iiberwei-
sen. Verwaltet werden sollten diese Vermogenswerte
durch die M. als Finanzportfoliomanagerin. Das Ziel
des Geschiftsmodells war somit die Verwaltung der
Einlagen und nicht die Anschaffung und VerdufBerung
von Finanzinstrumenten.

Dagegen stellt das Anlagemodell zwar eine un-
erlaubte gewerbsmilige Finanzdienstleistung nach
§ 1 Abs. 1a Satz 2 Nr. 3, § 32 Abs. 1 Satz 1, § 54
Abs. 1 Nr. 2 KWG in Verbindung mit § 14 Abs. 1
Satz 1 StGB dar. Dennoch haftet der Beklagte zu 3
nicht wegen seiner Teilnahme beziehungsweise Bei-
hilfe an dieser unerlaubten Finanzdienstleistung des
S. gemél § 830 BGB, da er nicht vorsétzlich, sondern
allenfalls fahrlassig gehandelt hat.

Ein Schadensersatzanspruch ergibt sich aber ge-
mél § 280 Abs. 1 BGB aus dem Treuhandvertrag zwi-
schen dem S. und dem Beklagten zu 3 als Vertrag mit
Schutzwirkung zugunsten Dritter (§ 328 BGB).

Nach dem Gesellschaftsvertrag waren die (kiinfti-
gen) Anleger in den Schutzbereich des Treuhandver-
trages einbezogen. Der Treuhandvertrag diente dazu,
den Anleger vor der zweckwidrigen Verwendung der
Anlagegelder zu schiitzen und Vertrauen in das An-
lagemodell zu wecken. Die Einschaltung des Beklag-
ten zu 3 sollte durch seine berufliche Sachkunde und
personliche Zuverlédssigkeit dem Sicherheitsbediirf-
nis der Anlageinteressenten dienen und deren An-
lagebereitschaft fordern. Die Einbeziehung der Anle-
ger in den Schutz des Treuhandvertrages war fiir den
Beklagten zu 3 schon deshalb erkennbar, weil der S.
nach dem Treuhandvertrag verpflichtet war (und der
Beklagte zu 3 auch darauf bestanden hat), jedem Ge-
sellschafter eine Vertragskopie auszuhdndigen. Der
Kldger ist auBerdem schutzbediirftig, da der Treu-
handvertrag den kiinftigen Anlegern eine zusitzliche
Sicherheit fiir das angelegte Kapital bieten sollte.

Der Beklagte zu 3 hat seine Pflichten aus dem
Treuhandvertrag mit Schutzwirkung zugunsten Drit-
ter schuldhaft verletzt, da er die Geschifte aus dem
Treuhandverhiltnis nicht ordnungsgemdl gefiihrt
und seine Aufkldrungspflichten verletzt hat. Zum
einen hat er die Anleger nicht dariiber aufgeklirt,
dass das Anlagegeschift in der konkreten Ausgestal-
tung ein erlaubnispflichtiges Bankgeschaft darstellt
und deshalb der Vertragszweck nicht erfiillt werden
kann. Zum anderen hat er nicht mitgeteilt, dass er
sich selbst keinen Uberblick iiber die Kontoverhilt-
nisse des S. verschafft hat und daher die versproche-
ne Sicherheit der Anlagegelder nicht gewdhrleisten
konnte.

Die schuldhafte Verletzung der Aufkldrungs-
pflicht durch den Beklagten zu 3 war auch ursédch-
lich fiir den Eintritt des Schadens. Es ist zu vermuten,
dass der Klédger von der Anlage Abstand genommen
hétte, wenn er gewusst hétte, dass die rechtliche Zu-
lassigkeit des Anlagemodells zweifelhaft und eine ef-
fektive Kontrolle der Anlagegelder wegen der mehr-
fachen Kontofiihrung nicht méglich war.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/3-2013/



WPK Magazin 3/2013

Bekanntmachungen des WPV

Sitzung der Vierten Vertreterversammlung

Die Vierte Vertreterversammlung ist
am 25. April 2013 zu ihrer Sitzung zu-
sammengetreten. In der Sitzung sind
neben Regularien und einem Bericht
iiber die Arbeit des Vorstandes ins-
besondere folgende Tagesordnungs-
punkte behandelt worden:

Feststellung des Jahresabschlus-
ses 2012

Der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2012, der mit einem uneinge-
schrankten Bestdtigungsvermerk der
WSP W. Schuster und Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellgeschaft/
Steuerberatungsgesellschaft versehen
ist, wurde einstimmig festgestellt. Der
vollstdndige Jahresabschluss und der
Lagebericht sowie der Bestdtigungs-
vermerk des Abschlusspriifers sind
Bestandteile des Geschéftsberichts fiir
das Jahr 2012. Der Geschiftsbericht
2012 steht zur Einsichtnahme und zum
Download im Mitgliederbereich der
WPV-Internetseite unter der Rubrik
,Jahresabschliisse/Geschiftsberichte
zur Verfiigung. Die Internet-Adresse

des WPV lautet: » www.wpv.eu; der
Mitgliederbereich ist iiber die Kombi-
nation von Nachname und Mitglieds-
nummer zugédnglich.

Entlastung des Vorstandes fiir das
Geschaftsjahr 2012

Dem Vorstand wurde mit Dank fiir die
ehrenamtlich geleistete Arbeit ein-
stimmig Entlastung fiir das Geschifts-
jahr 2012 erteilt.

Beschluss iiber die Hohe der Leis-
tungen mit Wirkung ab dem 1. Ja-
nuar 2014

Auf der Grundlage des festgestellten
Jahresabschlusses sowie eines versi-
cherungsmathematischen Gutachtens
der Heubeck AG hat die Vierte Ver-
treterversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes einstimmig beschlossen,
den Rentensteigerungsbetrag mit Wir-
kung fiir Rentenfille ab dem 1. Janu-
ar 2014 auf unverdndert 84,00 € fest-
zusetzen und die laufenden Renten

Anderung der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung des WPV
hat in ihrer Sitzung am 25. April 2013
gemil § 4 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes
iiber die Versorgung der Wirtschafts-
priifer und der vereidigten Buchprii-
fer vom 6. Juli 1993 (GV.NRW.S.418)
die nachfolgenden Anderungen der
Satzung des WPV beschlossen.

§2
Der derzeitige Text erhdlt die Absatz-
kennzeichnung ,,(1)“.

Es wird ein Absatz eingefiigt:

,»(2) Geschéftsfiihrer im Sinne von
Absatz 1 ist der Vorsitzende der Ge-
schéftsfiihrung. Es konnen weitere
Geschiftsfithrer ohne Organfunktion
ernannt werden."

§3
a.
Absatz 6 Satz 4
§ 3 Abs. 6 Satz 4 wird wie folgt neu
gefasst:

,Die Mitglieder des Vorstandes, der
Vorsitzende der Geschiftsfithrung
und die weiteren Geschéaftsfithrer sind
berechtigt, an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teilzunehmen.“

b.

Absatz 7 Satz 2

In § 3 Abs. 7 Satz 2 werden nach dem
Wort ,,Geschiftsordnung” folgende
Worte eingefiigt:

., in der auch die Kostenerstattun-
gen und Aufwandsentschddigungen
der Mitglieder der Vertreterversamm-
lung, des Vorstandes und der Aus-
schiisse geregelt werden*

§6
a.
Absatz 1 Satz 3
In § 6 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort
,,Geschiéftsfiihrers“ durch die Worte
., Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung”
ersetzt.
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mit Wirkung ab 1. Januar 2014 nicht
zu erhéhen. Der Uberschuss des Jah-
res 2012 von rd. 58 Mio. EUR ist der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung (RfB) zugefiihrt worden, um den
Unsicherheiten hinsichtlich des Rech-
nungszinses und der wirtschaftlichen
Entwicklung Rechnung zu tragen.

Anderungen der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung hat An-
derungen der Satzung beschlossen,
die am 11. Juni 2013 durch das Fi-
nanzministerium des Landes Nord-
rhein-Westfalen genehmigt und unter
dem 1. Juli 2013 ausgefertigt worden
sind. Die Satzungsdnderungen wer-
den nachfolgend formell bekannt ge-
macht und treten am 1. Oktober 2013
in Kraft.

Zur Erleichterung des Verstdndnis-
ses der einzelnen Regelungen werden
diese im Mitgliederbereich der WPV-
Internetseite unter der Rubrik , Aktu-
elles” erldutert. Dort ist auch eine Sy-
nopse der bisherigen und der neuen
Satzungsfassung wiedergegeben.

b.

Absatz 3

In § 6 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort
,,Geschaftsfithrer durch die Worte
, Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung®
ersetzt.

In § 6 Abs. 3 Satz 2 wird das Wort
,,Geschaftsfithrers“ durch die Worte
, Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung®
ersetzt.

In § 6 Abs. 3 Satz 4 wird das Wort
,,Geschaftsfithrers“ durch die Worte
, Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung®
ersetzt.

c.
Absatz 4 (neu)
Nach Absatz 3 wird folgender Absatz
eingefiigt:

,»(4) Der Prasident ernennt auf Be-
schluss des Vorstandes einen oder
mehrere weitere Geschéaftsfithrer.“
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d.
Absatz 5
Absatz 4 (alt) wird zu Absatz 5.

In § 6 Abs. 5 Satz 2 wird das Wort
,,Geschiftsfithrer durch die Worte
, Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung®
ersetzt.

§7
Die Uberschrift ,Geschiftsfithrer
wird durch die Uberschrift ,Ge-
schiftsfithrung” ersetzt.

In Satz 1 wird das Wort ,,Geschéfts-
fiihrer” durch die Worte ,,Vorsitzende
der Geschiftsfithrung® ersetzt.

Satz 3 wird ersatzlos gestrichen.
Satz 4 (alt) wird zu Satz 3.

Nach Satz 3 (neu) wird folgender
Satz eingefiigt: ,,Der Vorsitzende der
Geschiftsfiithrung und die weiteren
Geschiftsfithrer nehmen grundsiétz-
lich an den Sitzungen des Vorstandes
mit beratender Stimme teil.“

§ 14 Abs. 7
In § 14 Abs. 7 Satz 1 werden nach
den Worten ,,monatliche Beitragsfak-
toren“ die Worte “im Sinne von Ab-
satz 4 eingefiigt.

§15
a.
Absatz 1
In § 15 Abs. 1 Satz 1 wird nach den
Worten ,,besonders aufwendiger” das
Wort ,,medizinischer” gestrichen.

b.

Absatz 2

In § 15 Abs. 2 wird Satz 6 gestri-
chen.

c.
Absatz 3

In § 15 Abs. 3 Satz 3 wird das Wort
»eigenem® durch das Wort ,,pflichtge-
malbem* ersetzt.

d.

Absatz 4 (neu)

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz
eingefiigt:

,,(4) Der Vorstand kann die Kriteri-
en fiir die Gewdhrung von Zuschiis-
sen zu Rehabilitationsmafnahmen in
Richtlinien festlegen.*

§ 18 Abs. 1
§ 18 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt neu
gefasst:
,Uber diesen Zeitpunkt hinaus
wird die Waisenrente ldngstens bis
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zur Vollendung des 25. Lebensjahres
fiir dasjenige Kind gewdhrt, das

1. sich in Schul- oder Berufsausbil-
dung befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr oder
ein freiwilliges 6kologisches Jahr im
Sinne des Jugendfreiwilligendienst-
gesetzes oder den Bundesfreiwilligen-
dienst nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz leistet oder

3. infolge korperlicher oder geisti-
ger Gebrechen aulerstande ist, sich
selbst zu unterhalten.

§21
In § 21 wird nach Satz 1 folgender
Satz eingefiigt:

,Der Antrag auf Uberleitung muss
innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Beendigung der
Mitgliedschaft gestellt werden.

§ 22 Abs. 6
In § 22 Abs. 6 Satz 4 werden die Wor-
te ,,, angepasst nach MalBigabe des De-
mographiefaktors, der fiir die Berech-
nung der tibertragenen Anwartschaft
verwendet wurde,” gestrichen.

§ 25 Abs. 3
§ 25 Abs. 3 wird wie folgt neu ge-
fasst:

,,(3) Wer wegen Krankheit oder Be-
hinderung Leistungen beantragt oder
erhélt, soll sich auf Verlangen des
WPV MaBnahmen zur Erhaltung, Bes-
serung oder Wiederherstellung der
Berufsfahigkeit unterziehen, wenn zu
erwarten ist, dass sie eine Besserung
der Berufsfihigkeit herbeifithren oder
eine Verschlechterung verhindern
werden.“

§ 29 Abs. 4
In § 29 Abs. 4 wird das Wort ,,Rechts-
kraft“ durch das Wort ,,Bestandskraft*
ersetzt.

§ 38 Abs. 3
In § 38 Abs. 3 werden die Worte ,,§ 3
der Verordnung zu § 3 Abs. 2 Satz 3
VAG NW*“ durch die Worte ,,§ 7 Vers-
AufsVO NRW* ersetzt.

§ 39 Abs. 1

In § 39 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort
,,Geschaftsfithrer durch die Worte
,Vorsitzende der Geschiftsfithrung*
ersetzt.

Die Worte ,,der Verordnung iiber
die Beaufsichtigung der Versiche-
rungsunternehmen und der Versor-

gungswerke der Freien Berufe in
Nordrhein-Westfalen (Versicherungs-
aufsichtsverordnung — VersAufsvVO
NRW)“ werden durch die Worte
,VersAufsVO NRW* ersetzt.

§ 41 Abs. 4
§ 41 Abs. 4 Satz 3 wird wie folgt neu
gefasst:

,Der Vorsitzende der Geschaftsfiih-
rung und die weiteren Geschéftsfiih-
rer sind berechtigt, an den Sitzungen
des Widerspruchsausschusses mit be-
ratender Stimme teilzunehmen.*

§ 48 Abs. 10
In § 48 Abs. 10 Satz 4 werden nach
den Worten ,ab Vollendung des
60. Lebensjahres beantragen“ folgen-
de Worte eingefiigt:

,; dies gilt auch, wenn vor Be-
ginn der Mitgliedschaft im WPV eine
Pflichtmitgliedschaft in einer anderen
offentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung seiner
Berufsgruppe vor dem 1. Januar 2012
begriindet worden ist.*

Anlage 3 zu § 22 Abs. 3
In Anlage 3 zu § 22 Abs. 3 wird die
Uberschrift der 1. Spalte wie folgt neu
gefasst:
,Alter bei Ehezeitende*

Genehmigt.
Diisseldorf, den 11. Juni 2013

Finanzministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

Stucke

Die vorstehende, am 11. Juni 2013
genehmigte Satzungsdnderung wird
hiermit ausgefertigt.

Diisseldorf, den 1. Juli 2013

Der Vorsitzen- Der Prisident
de der

Vertreterver-

sammlung

Ekkehard Gross  Gerd-Rudolf Volck
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Ergebnis der Wahl zur Fiinften Vertreterversammlung des WPV

— Zweite Wahlbekanntmachung -

Der Wahlausschuss zur Wahl der Fiinften Vertreterversammlung des WPV hat auf der Grundlage von § 13 der Wahl-
ordnung am 19. Juni 2013 das Wahlergebnis ermittelt. Das Wahlergebnis wird geméBl § 15 der Wahlordnung nachfol-

gend bekanntgegeben.

Als Mitglieder der Fiinften Vertreterversammlung sind —
in der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahl — gewahlt:

1. WP/StB Dipl.-Wirtsch.-Ing. Claudia Weissflog,
Im Breitspiel 21, 69126 Heidelberg
2. WP Dipl.-Kfm. Michael Gewehr,
Tersteegenstr. 19-31, 40474 Diisseldorf
3. WP/StB Dipl.-oec. Angelika Perret,
Lortzingstralle 37, 01307 Dresden
4. WP/StB Dipl.-Volksw. Ekkehard Gross,
Maliweg 9, 70192 Stuttgart
5. WP/StB Dipl.-Kfm. Martin Dahmen,
Arnulfstr. 59, 80636 Miinchen
6. WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd-Rudolf Volck,
Freytagstr. 42, 40237 Diisseldorf
7. WP/StB Dipl.-Kfm. Martina Kubak,
Stockumer Str. 6, 59368 Werne
8. WP/StB Margrit Gau,
Cicerostr. 2, 10709 Berlin
9. WP/StB Dipl.-Betrw. Claudia Pscherer,
Europaplatz 2, 44269 Dortmund
10. WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. rer. oec. Norbert Vogelpoth,
Kattendahler Str. 25, 40699 Erkrath
11. WP/StB Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Thomas Olbrich,
Gervinusstr. 15, 60322 Frankfurt
12. WP/StB Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Friedhelm Sahner,
Rosenstr. 47, 40479 Diisseldorf
13. WP/StB Dipl.-oec. Dr. rer. oec. Norbert Schwieters,
Moskauer Str. 19, 40227 Diisseldorf
14. WP/StB/RA Dr. jur. Friedrich Helmert,
An der Apostelkirche 4, 48143 Miinster
15. WP/StB/RA Dr. jur. Dietrich Grashoff,
Kohlhokerstralie 52, 28203 Bremen

Als Ersatzmitglieder der Fiinften Vertreterversammlung
sind — in der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahl —
gewdhlt:

16. StB Dipl.-Math. Udo Kiihle,
Wahlenstralle 14, 41468 Neuss

17. WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Lang,
Industriestr. 48, 70565 Stuttgart

18. WP/StB Dipl.-oec. Bastian Kdcke,
Frangenheimstr. 9, 50931 Koln

19. vBP/StB Dipl.-Volksw. Gustav-Ewald Ufer,
Immermannstr. 10, 40210 Diisseldorf

20. WP/StB Dipl.-Betrw. Guido Moesta,
Tersteegenstr. 19-31, 40474 Diisseldorf

21. WP/StB Dipl.-Kfm. Wulf Frank,
Brucknerstrale 38, 77654 Offenburg

22. WP/StB Dipl.-Kfm. Jérg Engels,
SchwannstraBe 6, 40476 Diisseldorf

23. WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. rer. pol. Bernd Stefan Meisel,
Subbelrather Str. 13, 50672 Koln

24. WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Stiimpges,
Lindemannstr. 77, 44137 Dortmund

25. vBP/StB Dipl.-Volksw. Detlef Ulrich Miiller-Greven,
Anton-Graff-Str. 29, 01309 Dresden

26. vBP/StB Manfred Kaesberg,
Friedrich-Wilhelm-Weber-Platz 31,
33175 Bad Lippspringe

27. WP/StB Dipl.-Volksw. Ernst G. Thomas,
Promenadenstr. 1, 41460 Neuss

28. WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Dieter Schlereth,
SchwannstraBe 6, 40476 Diisseldorf

29. WP/StB Dipl.-Kfm. Valentin Schmid,
Neue Griinstr. 25, 10179 Berlin

30. WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Peeters,
Friedrichstr. 15, 51643 Gummersbach

31. WP/StB Dipl.-Kfm. Stefan Schweren,
Charlottenstr. 63, 13156 Berlin

Die Fiinfte Vertreterversammlung wird voraussichtlich am
18. September 2013 zu ihrer konstituierenden Sitzung zu-
sammentreten und die nach WPVG NW und Satzung vor-
gesehenen Entscheidungen — hierzu gehort insbesondere
die Wahl des Vorstandes — treffen.

GemadD § 15 Abs. 1 Satz 2 der Wahlordnung sind in der Be-
kanntmachung des Wahlergebnisses der Inhalt von § 16
Abs. 1 bis 3 und die Anschrift des Wahlausschusses be-
kannt zu geben. § 16 Abs. 1 bis 3 ist nachfolgend abge-
druckt:

(1) Jeder Wahlberechtigte kann die Wahl binnen ei-
nes Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses in
der Zweiten Wahlbekanntmachung beim Wahlausschuss
schriftlich anfechten. Die Frist beginnt mit dem ersten
Kalendertag nach Ablauf des Monats, in dem die Zweite
Wahlbekanntmachung in den Wirtschaftspriiferkammer-
Mitteilungen oder durch Rundschreiben an alle Mitglie-
der bekannt gemacht worden ist. Wird das Ergebnis so-
wohl in den Wirtschaftspriiferkammer-Mitteilungen als
auch durch Rundschreiben bekannt gemacht, ist der frithe-
re Termin malgeblich.

(2) Die Wahlanfechtung, die keine aufschiebende Wir-
kung hat, kann nur darauf gestiitzt werden, dass gegen we-
sentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wéhlbar-
keit oder das Wahlverfahren verstoBen worden und eine
Berichtigung unterblieben ist, sowie die Mdglichkeit be-
steht, dass durch den VerstoB das Wahlergebnis beein-
flusst worden ist.

(3) Uber die Wahlanfechtung entscheidet der Wahlaus-
schuss. Die Wahl wird wiederholt, soweit sie fiir ungiiltig
erklart wird.”
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Die Anschrift des Wahlausschusses lautet:

Wahlausschuss zur Wahl der Fiinften
Vertreterversammlung des WPV
Lindenstralle 87, 40233 Diisseldorf
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WP/StB Dipl.-Kfm. Thomas Breuer — Wahlleiter —

WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst Kreymborg — stellv. Wahlleiter —
WP Matthias GraBlkamp

WP/StB Dipl.-Kfm. Ines Lanfermann

WP Dipl.-Betriebsw. (BA) Katja Scholten

Anderung des Befreiungsverfahrens der gesetzlichen

Rentenversicherung

Das Bundessozialgericht (BSG) hat
am 31. Oktober 2012 in insgesamt
drei Entscheidungen (B 12 R 5/10 R,
B12R8/10R,B 12 R 3/11 R) grundle-
gende Neuerungen zur Auslegung des
Befreiungsrechts nach § 6 SGB VI ju-
diziert.

Das BSG hat insbesondere entschie-
den, dass entgegen der bisherigen
Verwaltungspraxis der Deutschen
Rentenversicherung Bund einer ein-
mal ausgesprochenen Befreiung nach
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI eine
Rechtswirkung nur so lange zugespro-
chen werden kann, wie der Betreffen-
de seine Tatigkeit, fiir die die Befrei-
ung ausgesprochen worden ist, noch
ausiibt.

Bei jedem Titigkeitswechsel sowie
bei der Aufnahme einer neuen bzw.
einer weiteren rentenversicherungs-
pflichtigen Tétigkeit muss mithin ein
(neuer) Befreiungsantrag gestellt wer-
den.

Ein Befreiungsantrag nach § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI ist mithin zu stel-
len bei

e der erstmaligen Aufnahme einer
grundsétzlich rentenversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung,

e der Aufnahme einer weiteren ren-
tenversicherungspflichtigen Beschéf-
tigung,

* einem Wechsel des Arbeitgebers
oder

e einem wesentlichen Wechsel der
Tatigkeit bei dem bisherigen Arbeit-
geber.

Das WPV erhélt von einem Wechsel
des Arbeitgebers bzw. der Aufnahme
einer (weiteren) rentenversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung i.d.R. iiber
eine Anderung der Eintragungen im
Berufsregister bzw. iiber Meldungen
im Rahmen des elektronischen Ar-

beitgebermeldeverfahrens Kenntnis.
Wir informieren dann unsere Mitglie-
der schriftlich tiber die Notwendig-
keit eines neuen Befreiungsantrages.

Dariiber hinaus muss nach Auffas-
sung der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund aber auch bei jeder wesent-
lichen Anderung im Tétigkeitsfeld bei
dem bisherigen Arbeitgeber ein neu-
er Befreiungsantrag gestellt werden.
Hiertiiber erhélt das WPV keine Mit-
teilung, so dass insoweit der Betroffe-
ne auf eigene Initiative einen Befrei-
ungsantrag stellen muss.

Ein Betriebsiibergang, der das bis-
herige Aufgabengebiet und die arbeits-
rechtliche Stellung zum Arbeitgeber
nicht beriihrt, ist nach Auffassung der
Deutschen Rentenversicherung Bund
keine neu aufgenommene Beschifti-
gung mit der Konsequenz, dass kein
neues Befreiungsverfahren einzulei-
ten ist.

Fraglich ist, wann von einer ,,we-
sentlichen Anderung im Titigkeits-
feld” auszugehen ist und ob auch in
Sonderfillen wie Wechsel des Be-
schéftigungsortes, Rechtsformwech-
sel des Arbeitgebers, Urlaubsvertre-
tungen oder Ablauf der Elternzeit
eine neue Befreiung notwendig ist.
Die Deutsche Rentenversicherung
Bund will hier im Rahmen der kiinftig
zu bescheidenden Befreiungsantrige
entscheiden, ob ein neuer Befreiungs-
bescheid erlassen werden muss (weil
eine wesentliche Anderung des Titig-
keitsfeldes vorliegt) oder ob weiterhin
der bisherige Befreiungsbescheid gilt
(weil es sich um eine unwesentliche
Anderung in diesem Sinne handelt).

Mitglieder, die ihre Tétigkeit bei
demselben Arbeitgeber ,, wechseln®,
sollten in Zweifelsfdllen vorsorglich
einen neuen Befreiungsantrag stellen.

Bei Eintritt von Arbeitslosigkeit ist
kein erneuter Antrag auf Befreiung
notwendig. Um eine Beitragsiiber-
nahme durch die zustdndige Agen-
tur fir Arbeit geméB § 173 SGB III zu

erreichen, ist dieser der vorliegende
Befreiungsbescheid nach § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI vorzulegen.

Fiir Befreiungen nach § 6 Abs. 5
Satz 2 SGB VI hat die Deutsche Ren-
tenversicherung klargestellt, dass es
fiir die Erstreckung einer vorliegen-
den Befreiung nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI auf eine zeitlich befris-
tete auberberufliche Téatigkeit kei-
ner parallel ausgetibten berufsspezifi-
schen Titigkeit bedarf. Uber die Frage
der Erstreckung ist kiinftig durch Ver-
waltungsakt zu entscheiden; es ist
also auch in den Fillen des § 6 Abs. 5
Satz 2 SGB VI ein Befreiungsantrag zu
stellen.

Fiir alle Befreiungsantrdge gilt die
3-Monatsfrist des § 6 Abs. 4 SGB VI,
so dass vorsorglich bei allen Ereignis-
sen, die einen neuen Antrag erforder-
lich machen koénnten, ein neuer Be-
freiungsantrag beim WPV eingereicht
werden sollte.

Die entsprechenden Befreiungsan-
trdge finden Sie im Mitgliederbereich
der Internetseite des WPV unter der
Rubrik ,,Formulare/Vordrucke®.

Alle Arbeitgeber, die Personen be-
schiftigen, die gemdB § 6 SGB VI be-
freit sind, sollten darauf achten, dass
fir alle Neueinstellungen sowie fiir
alle wesentlichen Téatigkeitswechsel
ab 31. Oktober 2012 ein fiir die kon-
krete Beschaftigung ausgestellter Be-
freiungsbescheid vorliegt. Sollte sich
— zum Beispiel anldsslich einer Be-
triebspriifung nach § 28p SGB IV —
nachtréglich herausstellen, dass kein
wirksamer Befreiungsbescheid vor-
liegt, muss der Arbeitgeber den Bei-
trag zur Rentenversicherung riick-
wirkend innerhalb der grundsétzlich
vierjahrigen Verjahrungsfrist an die
Einzugstelle abfiihren, kann grund-
sétzlich aber gegentiber dem Mitar-
beiter nach § 28g SGB IV nur bei den
ndchsten drei Lohn- oder Gehaltszah-
lungen den Beitrag einbehalten.
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Personalien
vom 16.5.2013 bis 15.8.2013

Jubilden

Geburtstage

Am 22. Juni 2013 feierte WP/
StB Dr. h.c. Dietrich Dorner,
Ravensburg, seinen 75. Geburts-
tag. Fiir sein ehrenamtliches En-
gagement von Juni 1990 bis Juni
2002 als Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer
und langjahriges Mitglied in den
Priifungsausschiissen Baden-
Wiirttemberg gilt Herrn Dr. Dor-
ner der Dank der Wirtschaftsprii-
ferkammer.

Sein 75. Lebensjahr vollende-
te WP/StB/RA Dr. Bernhard
Schmitz, Hamburg, am 23. Mai
2013. Herr Dr. Schmitz engagier-
te sich im Beirat der Wirtschafts-
priiferkammer von Oktober
2002 bis Juni 2005. Dafiir gilt
ihm der Dank der Wirtschafts-
priiferkammer.

WP/StB Dr. Diether Wahl, Heil-
bronn, feierte am 14. Juni 2013
seinen 75. Geburtstag. Die Wirt-
schaftspriiferkammer dankt
Herrn Dr. Wahl fiir seine ehren-
amtliche Tatigkeit im Beirat der
Wirtschaftspriiferkammer von
Juni 1981 bis Juni 1990 und in
den Priifungsausschiissen Ba-
den-Wiirttemberg.

Am 3. Juli 2013 beging vBP/StB
Dr. Carl W. Barthel, Koln, sei-
nen 70. Geburtstag. Die Wirt-
schaftspriiferkammer dankt
Herrn Dr. Barthel fiir seine ehren-
amtliche Tatigkeit im Vorstand
der Wirtschaftspriiferkammer
von Juni 1993 bis Juni 2005.

WP/StB/RA Dieter Ulrich, Ber-
lin, feierte am 30. Mai 2013 sei-
nen 70. Geburtstag. Herr Ulrich
war von Juni 1996 bis Juni 1999
Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer und von
Juni 2008 bis September 2011
dessen Vorsitzer. Von Juni 1999
bis Juni 2008 engagierte er sich
als Mitglied des Vorstandes der
Wirtschaftspriiferkammer und

libernahm dort von Juni 2002
bis Juni 2005 das Amt des Vize-
prasidenten und von Juni 2005
bis Juni 2008 das Amt des Pra-
sidenten der Wirtschaftsprifer-
kammer. Dariiber hinaus nahm
Herr Ulrich von Januar 1996 bis
Dezember 2011 die Belange des
Berufsstandes als Landesprasi-
dent in Berlin wahr und wirkte
zudem in zahlreichen Ausschiis-
sen und Arbeitskreisen mit. Die
Wirtschaftspriiferkammer dankt
Herrn Ulrich fiir sein besonderes
ehrenamtliches Engagement.

Sein 65. Lebensjahr vollendete
am 29. Juli 2013 WP/StB Dipl.-
Kfm. Wolfgang Kemsat, Ham-
burg. Herr Kemsat war von Juni
2005 bis September 2011 als
Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer und von
Januar 2006 bis Dezember 2011
als Landesprasident in Ham-
burg tatig. Fiir seine ehrenamt-
liche Tatigkeit gilt dem Jubilar
der Dank der Wirtschaftspriifer-
kammer.

Am 13. Juni 2013 feierte
WP/StB Dipl.-Math. Bodo
Richardt, Berg, seinen 60. Ge-
burtstag. Von Juni 2005 bis Sep-
tember 2011 war Herr Richardt
im Beirat der Wirtschaftspriifer-
kammer und von Januar 2006
bis Dezember 2011 als Landes-
prasident in Bayern tétig. Die
Wirtschaftspriiferkammer dankt
Herrn Richardt fiir sein ehren-
amtliches Engagement.

(Foto: Karsten de Riese)

WP/StB Dipl.-Finanzw. Christoph
Kohnlein, Crailsheim, beging
am 25. Juli 2013 seinen 60. Ge-
burtstag. Herr Kohnlein ist seit
September 2011 Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer.

A

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd-Rudolf
Volck, Diisseldorf, ehemali-
ges Mitglied des Beirates und
des Vorstandes sowie ehema-
liger Landesprasident der Wirt-
schaftspriiferkammer in Nord-
rhein-Westfalen, beging am
20. Juni 2013 sein 40-jahriges
Berufsjubilaum.

Sein 25-jahriges Berufsjubilaum
beging am 19. Juli 2013 vBP/
StB Gerhard Albrecht, Ingel-
heim, Vizeprésident der Wirt-
schaftspriiferkammer.

Sein 25-jahriges Berufsjubila-
um beging am 12. Juli 2013 das
ehemalige Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer
vBP/StB Hans-Giinther |Ihl,
Riegelsberg.

vBP/StB Dipl.-Volksw. Dieter
Reinhard, Reutlingen, ehema-
liges Mitglied des Beirates und
des Vorstandes sowie ehema-
liger Vizeprasident der Wirt-
schaftspriiferkammer, beging
am 18. Juli 2013 sein 25-jahri-
ges Berufsjubilaum.

Am 31. Mai 2013 beging WP/
StB Dipl.-Kfm. Gerd Wolter,
Hannover, Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer,
sein 25-jahriges Berufsjubildum.

WP/StB Erhard Gschrey, Miin-
chen, wurde mit dem Verdienst-
kreuz am Bande des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik

. Deutschland geehrt.
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M Geburtstage

wp Dipl.-Volksw. Siegfried Gitzinger, Sinzheim
WP/StB Dipl.-kfm. Henry Helmdach, Pinneberg
WP/StB/RA  Dr. Bernhard Maurer, Mainz

WP/StB Dr. Hansludwig Randerath, Heinsberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Horst W. Schiillermann, Dreieich
WP/StB Werner Steller, Kronach

WP/StB Eckhard Tohde, Lauenburg

80. Geburtstag

WP/StB Werner Bechtold, Wetzlar

VBP/StB Erika Christes, Koln

WP/RA Dr. Lothar Hérer, Coburg

VBP/StB Rudi Kress, Gelsenkirchen

WP/StB Dr. Hans Nikolaus, Menden

WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Ortland, Oldenburg

WP Dipl.-Finanzw. Christian Rauch, Pleckhausen
WP/StB/RA  Dr. Hans Dieter Wetekam, Braunschweig

75. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Corterier, Essen
WP/StB/RA  Jiirgen Elsholz, Miinchen

VBP/StB/RB  Dipl.-Finanzw. Horst Essing, Bad Sackingen
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Hans Foos, Kéln

VBP/RA Hans Peter Fuchs, Wuppertal

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Dieter Gassen, Prien
VBP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Hemberger, Bad Worishofen
WP Dr. Ulrich Lenz, Vaterstetten

wp Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Liick, Weimar

WP/StB Dr. Axel Maurer, Freudenstadt

VBP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Nellessen, Krefeld

VBP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Scharrer, Sulzbach-Rosenberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Alois Schiffel, Karlsruhe

WP Dr. Wolfram Schmidt, Frankfurt a. M.

VBP/StB Manfred Schuler, Merzig

VBP/StB Walter A. Sommer, Miinchen

VBP/StB/RA  Dr. Gerd Stahl, Heilbronn

VBP/StB Dipl.-Kfm. Harold E. Summa, Niimberg

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Wiegand, Gottingen

VBP/StB Dipl.-Volksw. Hans-Dietrich Wodarz, Buxtehude

70. Geburtstag

WP/StB Natko Benesic, Amberg

VBP/StB Edith DieBmer, Miinster

WP/StB Dr. Manfred Eisenach, Koln

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Friedel, Bamberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Wilfried Greis, Diisseldorf

Wp Dipl.-Volksw. Bernward Gressert-Stroh, Templin
WP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Hagen, Miinchen
VBP/StB Dipl.-Kfm. H. Giinter Hake, Leipzig
WP/StB Dr. Hans Peter Halmburger, Miinchen
\WP/StB Franz Hamann, Fehmarn

WP/StB Dipl.-Kfm. Horst Hammerl, Waldkraiburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Hasenclever, Niirtingen
WP/StB/RA  Dr. Volkmar Herms, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Lutz Kohl, Chemnitz

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Rudolf Kollmannsberger, Miinchen
VBP/StB Georg Kramer, Oldenburg

WP/StB Prof. Dr. Peter Kupsch, Bamberg

WP/StB Dipl.-Kfm. Werner Leupold, Niirberg
WP/StB Paul Markfort, Warendorf

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Peter Morsch, Karlsruhe
VBP/StB Dieter Rieger, Bad Pyrmont

WP/StB/RA  Dr. Bernd Radl, Niirnberg

WP/StB Dr. Jiirgen Schebitz, Murnau

VBP/StB Giinter Schnaubelt, Rehau

VBP/StB/RB  Dipl.-Finanzw. Ingo Stoffel, Dorsten
WP/StB Reinhard Strub, Nierstein

WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB

65. Geburtstag

VBP/StB
WP/RA
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
Wp
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB/RA
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
VBP/StB
WP/StB
Wp
WP/StB/RA
WP/StB

Dr. Hans-Joachim Tertel, Berlin

Dipl.-Kfm. Hans-Jorg Wagener, Miinchen

Dipl.-Kfm. Elke Wedekind, Wuppertal

Prof. Dr. Volker Weilep, Celle

Holger Westermann, Neunkirchen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw. Dietrich H. Westphal, Berlin
Dipl.-Kfm. Rosemarie Wetzstein, Dortmund

Hartmut Woelke, Frankenthal

Dankwart Reinmar Wolff, Kiel

Manfred Alt, Eppelborn

Rainer Barkhoff, Miinchen

Roland Bartonitz, Niimberg

Dr. Dietmar Benne, Saarlouis

Dipl.-Finanzw. Egbert Bicher, Disseldorf
Dipl.-Kfm. Henning Biermann, Liibeck
Dipl.-Kfm. Michael Busch, Laatzen
Dipl.-Betriehsw. Manfred Dribusch, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Thomas Erb, Berlin

Bernd Fuchs, Wendelstein

Peter Griin, Bergisch Gladbach

Dipl.-Kfm. Gerhard Haag, Milheim
Dipl.-Kfm. Hans-Joachim HaBlinger, Bad Kreuznach
Leonhard Herrmann, Sulzbach-Rosenberg
Dipl.-Kfm. Thomas Holz, KiBlegg

Dr. Thomas Kantenwein, Miinchen

Erwin G. Kettl, Neuburg

Dipl.-Betriebsw. Hans-Joachim Kirsch, Gotha
Dipl.-Volksw. Klaus Kreutzmann, Oldenburg
Bernd Krivohlavek, Hamburg

Dipl.-Kfm. Hans Landgrebe, Miinchen

Prof. Dr. Klaus-Jiirgen Lehwald, Erftstadt
Dipl.-Kfm. Peter Lorenzen, Libeck

Reiner Paetzke, Oldenburg

Dipl.-Kfm. Georg Peters, Hamburg
Karl-Friedrich Pfizenmayer, Berlin

Wolfgang Reul, Starnberg

Heinz Rominger, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Georg Rnnberg, Neu-Anspach
Dipl.-Kfm. Gernot Rittler, Tegernheim

Dr. Hans-Rolf Schackert, KéIn

Dipl. Betriebsw. Herbert Schindler, Graben-Neudorf
Kurt-Joachim Scholz, Bremen

Dr. Lothar Schwarz, Dittelbrunn

Dipl.oec. Franz-Josef Schwarzhof, Essen
Dipl.-Kfm. Hans-Peter Seidler, Burscheid
Dipl.-Kfm. Manfred Sellmaier, Regensburg
Burkhard Stich, Eching

Peter Stodian, Niebiill

Dr. Helmut J. Trappmann, Berlin

Dipl.-Kfm. Elke Weber-Braun, Hamburg
Dipl.-Finanzw. Horst-Friedrich Weyler, Gladbeck
Dipl.-Kfm. Norbert H. Wollmann, Stuttgart

M Jubilden

55-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

50-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

45-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/RA
WP/StB

Prof. Dr. h.c. Rainer Ludewig, Kassel

Dr. Karl Walter Bach, Miinchen

Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen Brémer, Duishurg

Dr. Heinz Breitfeld, Landsberg

Dipl.-Kfm. Margarete Breitfeld, Dietmannsried
Dr. Rudolf Bihl, Landshut

Dr. Lothar Harer, Coburg

Dipl.-Kfm. Hans Junginger, Miinchen

WP/StB
wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
WP/StB
wp

Dipl.-Kfm. Friedhelm Kéhle, Lidenscheid
Dipl.-Volksw. Eckhard Lihrmann, Miinster

Dr. Hans-Giinther Meyer-Gehlen, Ménchengladbach
Dipl.-Kfm. Karl J. Reiner, Rosenheim

Dr. Helmut Ritter, Aying

Dr. Kurt Réhricht, Bielefeld

Dr. Simpert Schmidmeier, Miinchen

Dipl.-Kfm. Gerhard SuBbauer, Niirberg

40-jahriges Berufsjubilaum

wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
WP/StB/RA
Wp
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB

Dr. Wilfried Boelke, Essen

Dipl.-Kfm. Jiirgen Burandt, Bensheim

Dr. Hans Dieter Burbach, Hagen

Dipl.-Kfm. Lothar Eichholz, Herten

Harald Gottsche, Nittenau

Dr. Dietrich Knobbe, Bonn

Dipl.-Kfm. Giinter Kiihl, Bergisch Gladbach
Dipl.-Kfm. Siegfried Leitz, Siegen

Dipl.-Kfm. Klaus Maier, Miinchen

Dipl.-Kfm. Udo Miller, Bonn

Dipl.-Kfm. Ludwig Poss, Leverkusen
Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Hans P. Rings, Kéln
Dipl.-Kfm. Dieter Ludwig Schmidt, Wuppertal
Dipl.-Kfm. Joachim Schmidts, Essen
Dipl.-Kfm. Hermann-Josef Schmitz, Monchengladbach
Dipl.-Kfm. Kurt Schwenck, Wegberg

Jiirgen Spielberg, Diisseldorf

Dr. Peter E. Turnbull, Berlin

Dr. Jiirgen Weber, Schriesheim

30-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WPIStB
WP/StB
WPIStB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA

Dipl.-Kfm. Wolfgang Annecke, Hofgeismar
Dipl.-Kfm. Joachim Bostel, Bonn
Dipl.-Volksw. Bernhard Dietz, Hersbruck

Dr. Michael Dreist, Krefeld

Dipl.-Kfm. Hermann Gabriel, Neu-Isenburg
Dipl.-Betriebsw. Walter Grosch, Dérrebach
Dipl.-Kfm. Carl A. Gross, Miinchen

Prof. Dr. Wilhelm Haarmann, Frankfurt
Dipl.-Volksw. Horst Volkmar Heun, Euskirchen
Dipl.-Kfm. Wolfgang Hohl, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Peter Jainski, Darmstadt
Dipl.oec. Werner Kleinhans, Dortmund
Christian Klose, Miinchen

Dipl.-Betriebsw. Bolko Kélle, Rostock

Dr. Horst Kuchinka, Regenshurg

Dipl.-Kfm. Thomas Lehner, Miinchen
Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Lindner, Kempen
Dipl.-Kfm. Bohdan Mossa-Schlump, Miinchen
Dr. Welf Miller, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Herbert Notscher, Neuss

Dipl.-Kfm. Walter Peiker, Kassel

Dipl.-Kfm. Norbert Peters, Kéln

Dipl.oec. Johannes Helmut Poppelmeyer, Essen
Dipl.-Kfm. Gerhard Porsch, Altenstadt
Dipl.-Kfm. Georg Ronnberg, Neu-Anspach

Dr. Bernd Rosenblum, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Arnold Rzymelka, Amsberg
Dipl.-Kfm. Elisabeth Schick-Artmeier, Niimberg
Dipl.-Volksw. Werner Schmid, Berlin
Dipl.-Betriebsw. Karl-Heinz Schott, Marktleuthen
Dipl.-Oec. Rudolf Schubert, Haltern am See
Dipl.oec. Klaus Schumacher, Ratingen
Dipl.-Volksw. Wolfgang Schuster, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Hubert Storms, Duisburg

Dipl.oec. Paul-Herbert Thiede, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Ernst G. Thomas, Neuss
Dipl.-Kfm. Paul-Bernhard WeiB, Bocholt
Heinz Zimmermann, Kdln
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T T VBP/StB Dipl.-Volksw. Gerd Huep, Raisdorf WP/RA Dr. Jiirgen Riedel, Niimberg
25-jahriges Berufsjubilaum VBP/StB VBP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Ripken, Kiel

Dipl.-Kfm. Karlheinz Imich, Neuss

VBP/StB Dipl.-Kfm. Uwe J. Albrecht, Hamburg WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Jansen, KéIn WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Peter Risch, Landau

VBP/StB Wolfgang Andrd, Waiblingen WP/StB/RA  Dr. Hans-Joachim Karpf, Gmund WP/StB Prof. Dr. Gottfried Riihlemann, Miinchen
VBP/StB/RA Dr. Uwe Béicker, Liineburg WP/StB Dietmar KeBler, Schmallenberg WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Runge, Oberhausen

VBP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Bartels, Leer WP/StB Dipl.-Kfm. Hellmut Kill, Lampertheim WP/RA Georg Sachenbacher, Miinchen

VBP/StB Dipl.-Kfm. Liider Behnken, Bremen WP/StB Prof. Dr. Herbert Kittl, Deggendorf WP/StB Dipl.-Ing. Gert Sauer, Hofheim

vBP Jorg Peer Bengestrate, Miinchen WP/StB Friedhelm KlauB, Bremen WP/RA Stephan Sauer, Bielefeld

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Sieglinde Benhof, Bremen VBP/StB Dipl.-Ok. Dieter Klempt, Schwerte VBP/StB Dipl.-Oec. Ulrich Sauer, Dortmund

WP/stB Dr. Andreas Berberich, Kitzingen VBP/StB Dipl.-Finanzw. Marianne Kleppeck, Berlin VBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Sauter, Braunschweig
VBP/StB Andreas Berenbrinker, Verl WP/StB Dipl.-Kfm. Erwin Klier, Lauf vBP Dipl.-Kfm. Wolfgang von Schachtmeyer, Remich
WP/StB Jan Bergemann, Reinbek VBP/StB Dipl.-Kfm. Wilhelm Knollenborg, Lingen VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Dipl.-Finanzw. Heinz-Friedrich Schierenberg,
VBP/StB Dipl.-Kfm. Thomas Betz, Wiirzburg WP/StB Dipl.Kfm. Alfons Koch, Koln Detmold

WP/StB Dipl.-Finanzw. Egbert Bicher, Diisseldorf WP/StB Helmut Konigsmann, Burscheid WP/StB Dipl.-Kfm. Jirgen Schmidt, Bergisch Gladbach
WP/StB Dr. Hans-Bert Binz, KdIn VBP/StB Rolf-Dieter Kérner, Miinchen VBP/StB Wemner Schmidt, Dilmen-Rorup

WP/StB Dipl.-Okonom Karl-Wilhelm B&kenkamp, Dortmund WP/StB Margit Kohn, Wendelstein WP/StB Dipl.-Volksw. Klaus Schmitt, HaBloch

VBP/StB Friedrich Bourcarde, Wetzlar VBP/StB Dipl.-Kfm. Dipl. Betriebsw. Karl Ferdinand Kolk, Diisseldorf VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Hans-Gerd Schmudde, Dinslaken
VBP/StB Olaf Braun, Volklingen WP/StB Dipl.-Kfm. Jirgen Kottwitz, Oberursel VBP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Schneider, Landau

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Brenner, Landshut WP/StB Wolfgang Kram, Trier VBP/StB Dieter Schnelling, Hagen

VBP/StB Jutta Brzoska, Essen VBP/StB Dipl.-Finanzw. Helmut Kramer, Bremen WP/StB Dipl.-Kfm. Dietmar Scholz, Diisseldorf

VBP/StB Gilbert Bilrk, Bruchsal WP/StB Dipl.Kfm. Herbert Krebs, Hofheim am Taunus VBP/StB Kurt-Joachim Scholz, Bremen

VBP/StB Robert Bullwinkel, Flensburg WP/StB Dr. Rainer Krein, Mainz WP/StB Dipl.-Kfm. Johann Schor, Erlangen

VBP/StB Werner Viktor Cremer, Frankfurt VBP/StB Frauke Kruse, Kiel WP/StB Dipl. Betriebsw. Rudolf SchultheiB, Konstanz
VBP/StB Egbert Dahmen, Kempen WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Kiinstler, Zilpich WP/StB Dipl.-Oec. Thomas Schulze, Stade

VBP/StB Dipl.-Okonom Klaus Daschke, Pohlheim VBP/StB Kurt Kiippenbender, Diisseldorf WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Schuster, Garmisch-Partenkirchen
VBP/StB Lothar Délle, Eschwege Wp Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Franz Josef Kiipper, Beuren WP/StB Dipl.-Kfm. Franz-Josef Schwab, Heppenheim
VBP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Duch, Heusenstamm WP/StB Thomas Kunsch, Wiesbaden WP/StB Norbert Schwerber, Rodermark

WP/StB Dipl.-Betriehsw. Horst-Erwin Eckhard, Leun VBP/StB Robert Kurth, Miihlheim VBP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Rolf Schworer, Gaggenau

WP/RA Dr. Heinrich Ehling, Mainz WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Wigand von Laffert von Kobylinski, Celle WP/StB Dipl.-Okonom Hans-Karl Seibert, Wetzlar
WP/StB/RA  Jiirgen Elsholz, Miinchen VBP/StB Hermann Langenheder, Garbsen WP/StB Dipl.-Kfm. Reinhold Sepper, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Martin Engel, WeiBenhorn WP/StB Dr. Bonaventura Lehertshuber, Altétting WP/StB Dipl.-Betriebsw. Manfred Simon, Offenbach
WP/StB Dipl.-Okonom Udo Fahrni, Bad Homburg WP/StB Dipl.-Betriebsw. Otto Leistner, Eschborn WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Simon, Diren

VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Kurt-Jiirgen Ferner, Iserlohn WP/StB Dipl.-Okonom Joachim Ligges, Leipzig VBP/StB Iris Spath, Saarbriicken

WP/StB Willibald Fischer, Saarlouis VBP/StB Dipl.-Finanzw. Dipl. Betriebsw. Helmut Link, Neuenstein WP/StB Dipl.-Kfm. Mike Spielmann, Miinchen

VBP/StB Arnfried Flitsch, Markranstadt VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Gerhard Linneborn, Wettenberg WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Stenneken, Kiel

VBP/StB Gerold Freese, Brake VBP/StB Wolfgang Lorisch, Herten VBP/StB Hartmut Stieler, Waghausel

VBP/StB Hans-Josef Frentzen, Erkelenz VBP/StB Jiirgen Luce, Hiickelhoven VBP/StB Helmut Strauss, Gelnhausen

WP/StB Dr. Giinter Gabel, Puderbach VBP/StB Gunter Liidje, Karlsruhe VBP/StB Dipl.-Kfm. Hans Jiirgen Suck, Hamburg

WP/StB Dr. Volker Gaudchau, Frankfurt WP/StB Dipl.-Finanzw. Klaus Liittgenau, Radevormwald WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Tombers, Gummersbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Jirgen Gnewuch, Diisseldorf VBP/StB Rainer Lusch, Offenburg VBP/StB Dieter Trapphoff, Gitersloh

WP/StB Dipl.-Betriehsw. Hans-Jiirgen Grave, Bissendorf VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Klaus Maeder, Braunschweig WP/StB Dipl.-Kfm. Reinhold Unruh, Neu-Ulm

WP/StB Manfred A. Graf, Frankfurt WP/StB Dipl.-Kfm. Paul Markmiller, Tann VBP/StB Manfred Vieten, Diisseldorf

VBP/StB Werner Grammel, Albstadt VBP/StB Dipl.-Kfm. Axel Martin, Hildesheim WP/StB Dr. Holmer Vogel, Kéln

WP/StB Dipl.-Kfm. Wilfried Greis, Diisseldorf WP/StB Dipl.-Kfm. Wilhelm Mermagen, Koln WP/StB Prof. Hans-Robert Walbrél, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Grieshaber, Dreieich VBP/StB Helmut Messing, Coesfeld VBP/StB Hans-Rudolf Waschneck, Losheim

VBP/StB/RA  Eberhard Grohmann, Liineburg VBP/StB Heiko Ménning, Ganderkesee VBP/StB Marlene Waschneck, Losheim

VBP/StB Erling Gwinner, Celle WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Mantmann, Memmingen WP/StB Werner Weishaupt, Augsburg

WP/StB Dr. Peter Hahn, Uffenheim VBP/StB Henri Morhardt, Sulzbach VBP/StB Dipl.-Kfm. Georg WeiB, Friedrichsdorf

WP/StB Dr. Hans Peter Halmburger, Miinchen WP/StB Dipl.Kfm. Johann Moser, Dresden VBP/StB Rainer Westhagemann, Sendenhorst

WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Hammel, Worms VBP/StB Peter-Georg Miilder, Hamburg WP/StB Dr. Peter Widdau, Trier

WP/StB Dipl.-Kfm. Horst Hammerl, Waldkraiburg WP/StB Adolf Milller, Aschaffenburg VBP/StB Jirgen Widmann, Karlsruhe

WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich M. Harnacke, Dilsseldorf WP/StB Dipl. Betriebsw. Peter Milller, Mering VBP/StB Dipl.-Volksw. Edgar Wilk, Mainz

VBP/StB Karin Hasenpusch, Hamburg WP/StB Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Millergro, Offenbach VBP/StB Rainer Wilmsmeier, Bad Salzuflen

VBP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen Hasse, Altenholz VBP/StB Ulrich F. Miinchinger, Miihlacker VBP/StB Johannes Wingen, Berlin

VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Dieter Hauke, Mainz WP/StB Dipl.-Betriebsw. LL.M.(Oec.) Hans-Wilhelm Neulken, Miilheim VBP/StB/RA  Dr. Franz Winklbauer, Lorrach

WP/StB Ernst Ulrich Haverkamp, Hannover WP/StB Dipl.-Volksw. Thomas W. Neumann, Miinchen VBP/StB Heidi Wittke, Berlin

WP/StB Dipl.-Finanzw. Hans-Georg Hecker, Giitersloh VBP/StB Irene Nohre, Apensen VBP/StB Thomas A. Zahn, Miihlheim

VBP/StB Heino Hedemann, Westerstede VBP/StB Hans-Peter Nowitzki, Maulbronn WP/StB Klaus Zimmer, Miinchen

VBP/StB Alfred Hegele, Zusmarshausen VBP/StB Dipl.-Finanzw. Helmut NuBkern, Freudenstadt WP/StB Dr. Peter Zimmermann, Kassel

VBP/RA Dr. Peter Heid, Fulda WP/StB Dipl.-Kfm. Max Oelmaier, Miihldorf VBP/StB Rainer Zinger, Marbach

VBP/StB Dipl.-Kfm. Georg Heilmann, Freiburg VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Heino Opderbeck, Sylt/Westerland VBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Z6lIner, Arnsberg

WP/StB Hans Heilmann, Hofheim WP/StB Dipl.-Finanzw. Gert Overhaus, Essen WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw. Reinhard Zschoche, Krefeld
WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw. Michael Heim, Frankfurt WP/StB Dieter Pape, Miinchen WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Giinter Zulla, Montabaur
VBPIStB  Peter Heinecker, Pforzheim WP/StB Dipl.Kfm. Irmgard Peeters-Schwetasch, Hiirth

VBPIRA Marie-Luise Henkel-Tappert, Solingen WP/StB Dipl.Kfm. Olaf Petersen, Kochel

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Peter Henle, Trier WP/StB Horst G. Plate, Ganderkesee

VBP/StB Martin Herlt, Strande WP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Helmut W. Platt, Frankfurt =

VBP/StB  Gerhard HeB, Coburg WP/StB Dipl.-Kfm. Giinther Pohner, Miinchen Todesfalle

VBP/StB  Ingrid Hieber, Pliezhausen VBP/StB  Maria Potje-Schiltz, Pforzheim 17.05.2013  vBP/StB Hartmut Thomas, Hamburg

VBP/StB  Dipl-Kfm. Heiner Hirtsiefer, Frankfurt VBP/StB  Dipl.-Betriebsw. Theodor-J. Prast, Wesel 18.05.2013  WP/StB Dipl.-Kfm. Burkhard Kranzusch, Gottingen
WP/stB Dipl.-Kfm. Michael Hossl, Miinchen VBP/StB  Ferdinand Pues, Essen 06.06.2013 WP Dipl.-Kfm. Christian Bohm, Miinchen
VBP/StB  Wolfgang Hofer, Heinsherg WPIStB  Aloys Rech, Trier 15.06.2013  VBP/StB Henriette Holscher, Duisburg

VBP/StB Karl-Heinz Hoffmann, Saarbriicken WP/RA Dr. Fritz Reimnitz, K6In 26.06.2013  WP/StB Dipl.-Finanzw. Karl Josef TheiBen, Kln
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Hofmann, Griesheim VBP/StB Ingrid Reinecke, Hannover 30.06.2013  WP/StB Dipl.-Kfm. Alfred Angermann, Starnberg
VBP/StB Ferdinand Hohmann, Oberursel WP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Reinhardt, Biichenbach 20.07.2013  WP/StB Dipl.-Betriebsw. Thomas Stubbig, Bergneustadt
VBPIStB D?eter Holaus, Zweibriicken ) VipISt Dipl. Betriebsw. Werner Renkes, Mainz Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein
WP/stB Dipl.-Kfm. Andre Holzgrewe, Diisseldorf WP/StB Dipl.-Finanzw. Ginther Rhode, Karlstein ehrendes Andenken bewahren.

WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Huber, Miinchen WP/StB Dipl.-Kfm. Dirk Ribbert, Ahaus




60 Berichte und Meldungen

WPK Magazin 3/2013

Berichte und Meldungen

Tatigkeitsbericht der APAK fiir das Jahr 2012

Die Abschlusspriiferaufsichtskommission (APAK)
hat am 5. Juni 2013 ihren Tétigkeitsbericht fiir das
Jahr 2012 verdffentlicht und zieht eine insgesamt
positive Bilanz ihrer Aktivitdten. Die APAK stellt
in ihrem Bericht fest, ,,dass die WPK — in den auf-
sichtsrelevanten Bereichen — ihre Aufgaben insge-
samt geeignet, angemessen und verhéltnisméafig er-
fiillt. Frithzeitige Hinweise der APAK in laufenden
Vorgdngen wurden von der WPK stets berticksichtigt
und umgesetzt.“

Die von der APAK durchgefiihrten Inspektionen
hétten sich als ein wirksames Instrument der Auf-
sicht tiber Abschlusspriifer kapitalmarktorientierter
Unternehmen bewihrt, so die APAK in ihrer Presse-
information vom 5. Juni 2013. Weiter wird dort aus-
gefiihrt:

,Trotz des insgesamt positiven Effekts kann die
Entwicklung der Inspektionsergebnisse aber noch
nicht zufriedenstellen. So gab es noch zu viele und
vielfach wiederkehrende Beanstandungen.

Die Ergebnisse zeigen aus Sicht der APAK, dass
in der praktischen Priifungsarbeit die erforderliche
kritische Grundhaltung nicht immer eingenommen
wird. Manche Abschlusspriifer verlassen sich bei
der Beurteilung wesentlicher Sachverhalte zu sehr

auf Aussagen des gepriiften Unternehmens. Eine un-
zureichende auftragsbegleitende Qualitédtssicherung
ist oftmals ebenfalls Ursache dafiir, dass Méngel in
der Priifungsabwicklung nicht rechtzeitig aufgedeckt
werden.

Anzuerkennen ist, dass die ganz iiberwiegende
Zahl der durch die APAK untersuchten Abschluss-
priifer an einer hohen Qualitdt der von ihnen durch-
gefithrten Abschlusspriifungen interessiert ist und
daher die Hinweise und Belehrungen, die sich aus
den Inspektionen ergeben, konstruktiv aufnimmt.

Aus Sicht der APAK ist im Rahmen der Diskussi-
on {iber Faktoren und MaBnahmen zur Verbesserung
der Prifungsqualitdt auch eine Einbeziehung der
Priifungsausschiisse von Unternehmen als unmittel-
bare Adressaten der Abschlusspriifung erforderlich.
Gepriift wird daher, ob und wie Priifungsausschiis-
se liber Feststellungen aus Inspektionen informiert
werden konnen, welche die Abschlusspriifung ihres
Unternehmens betreffen.“ th

Tatigkeitshericht der APAK fiir das Jahr 2012 abrufbar unter
-> www.apak-aoc.de/publikationen/jahresberichte.asp

Harald Elster ist neuer Prasident des DStV

Der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV) hat
mit WP/StB Harald Elster einen neuen Prisidenten.
Er tritt die Nachfolge von WP/StB Hans-Christoph
Seewald an, der den Verband in seiner Amtszeit als
starken politischen Vertreter der Beraterschaft fiir
kleine und mittlere Unternehmen positionierte, so
der DStV in seiner Presseinformation vom 19. Juni
2013. Darin heibBt es weiter:

,Mit Elster als neuem Prdsidenten gewinnt der
DStV eine in der Verbandsarbeit erfahrene Person-
lichkeit: In der vorangegangenen Legislaturperiode
war er bereits Vizeprdsident sowie Schatzmeister des
DStV und ist seit 2008 Priasident des Steuerberater-
Verbands e.V. Koln.

Der neue Prisident betonte in seiner Antrittsre-
de, dass er die Tradition seines Vorgidngers Seewald
fortfithren wird. So sollen auch Elsters konstruktive
Anregungen zur Steuerpolitik den wirtschaftlichen
Mittelstand Deutschlands stiarken. Ebenso stehen

fir ihn die Stirkung
der Prédsenz der steu-
erberatenden Berufe
in Europa sowie die
Herausstellung der
betriebswirtschaft-
lichen Kompetenz
des Berufsstands im
Vordergrund. Elster
dankte Seewald aus-
driicklich fiir dessen
unermiidliches Enga-
gement in diesen Be-
reichen.”

In das DStV-Prasidium wiéhlte die Mitgliederver-
sammlung aullerdem WP/StB Prof. Dr. H.-Michael
Korth, WP/StB/RB Dr. Peter Kiiffner, vBP/StB Franz
Plankermann, vBP/StB Wolfgang Roth und WP/StB
Hans-Joachim Oettinger. th
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Veranstaltungen

Kammerversammlungen 2013

Zu den Kammerversammlungen 2013 wurde inzwi-
schen mit Mitgliederschreiben des Pridsidenten ein-
geladen. Darin enthalten sind auch Hinweise zum
Programm. Unter anderem wird die DATEV {iber das
Thema ,,Wirtschaftspriifer = Unternehmer?!“ infor-
mieren.

Es wird um rechtzeitige Anmeldung mit dem der Ein-
ladung beiliegenden Formular gebeten (steht auch
im Internet zur Verfiigung).

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Anmeldeformular zu den Kammerversammlungen 2013 abrufbar unter
- www.wpk.de/kammerversammlungen/

Veranstaltungsorte und -termine

15:00-18:30 Uhr Sophienstralle 6

80333 Miinchen

Berlin Wirtschaftspriiferhaus Stuttgart MARITIM Hotel
15.10.2013 RauchstraBe 26 16.10.2013 Seidenstralie 34
15:00-18:30 Uhr 10787 Berlin 15:00-18:30 Uhr 70174 Stuttgart
Miinchen Bayerisches Landesamt | Hamburg Hotel SIDE
22.10.2013 fiir Steuern/Sophiensaal | 23.10.2013 Drehbahn 49

15:00-18:30 Uhr 20354 Hamburg

Diisseldorf CongressCenter

30.10.2013 Diisseldorf

15:00-18:30 Uhr CCD Ost, Raum LMR
Foyer 1. OG
Stockumer Kirchstr. 61
Parkhaus P4

40474 Diuisseldorf

Frankfurt am Main
5.11.2013
15:00-18:30 Uhr

Saalbau Titus Forum
Walter-Moller-Platz 2
60439 Frankfurt am
Main

Die Priifung von kleinen und mittleren Finanzdienstleistungs-
instituten/Wertpapierdienstleistungsunternehmen

Die Wirtschaftspriiferkammer fithrt mit Unterstiit-
zung der Deutschen Bundesbank und der Bundes-
anstalt fiir die Finanzdienstleistungsaufsicht einen
Workshop zur Priifung von kleinen und mittleren Fi-
nanzdienstleistungsinstituten/Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen durch.

Veranstaltungsorte und -termine

14. November 2013 Maritim Hotel
9.30 Uhr bis Theodor-Heuss-Allee 3
ca. 16.00 Uhr 60486 Frankfurt am Main
20. November 2013 Innside Hotel
9.30 Uhr bis Parkstadt Schwabing
ca. 16.00 Uhr Mies-van-der-Rohe-
StraBe 10
80807 Miinchen

Die Priifung von Finanzdienstleistungsinstituten/
Wertpapierdienstleistungsunternehmen unterschei-
det sich von der Priifung anderer Unternehmen vor
allem durch die hohe Risikokomplexitdt. Zahlreiche
nationale und internationale Regelungen fithren zu
hohen Anforderungen der zustdndigen Aufsichtsbe-
horden und stellen die Abschlusspriifer vor beson-
dere Herausforderungen.

Der Schwerpunkt des Workshops liegt in der Priifung
kleinerer und mittlerer Finanzdienstleistungsinsti-
tute. Er betrifft die Jahresabschlusspriifung (HGB/
KWG) und die Priifung nach § 36 WpHG sowohl aus
der Sicht der Bundesbank und der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht als auch aus der Sicht
des Abschlusspriifers.
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Zielgruppe/Inhalt

Die Veranstaltung richtet sich an Priifer, die Finanz-
dienstleistungsinstitute und Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen betreuen oder priifen.

Sie ermdglicht die Diskussion von Problemberei-
chen der Priifung sowie der Berichterstattung mit der
jeweiligen Aufsichtsbehorde. AuBerdem sollen die
Erwartungen an die Priifungen sowie an die Bericht-
erstattung iiber die Priifungen aus der Sicht der Auf-
sicht und etwaige Verstdndnisprobleme zwischen
Aufsichtsbehorden und Priifern bei der Priifung und
Berichterstattung erdrtert werden. Die Anforderun-

gen an einen Priifungsbericht werden anhand eines
Musterpriifungsberichtes (Mustergliederung) darge-
stellt werden.

Teilnahme
Fiir die Teilnahme an dem Workshop erhebt die
WPK einen Kostenbeitrag von 330 €.

Eine Teilnahmebescheinigung im Sinne des § 4a
BS WP/vBP wird erteilt. Informationen zum Pro-
gramm, zu den Referenten und zur Anmeldung wer-
den auf der Internetseite der Wirtschaftspriiferkam-
mer veroffentlicht.

Jour fixe der WPK mit AICPA und GCPAS

Am 8. Oktober 2013 richtet die Wirtschaftspriifer-
kammer gemeinsam mit dem American Institute of
Certified Public Accountants (AICPA) und der Ger-
man CPA Society e.V. (GCPAS) in Berlin den ersten
gemeinsamen Jour fixe zum Thema ,International
Developments in Audit and Accounting” aus.

Als Gastredner werden unter anderem Mark
Koziel (Vizepréasident des AICPA), Alexander Spies
(Prasident der GCPAS), Jorg Miiller (Vizeprasident

der GCPAS und Mitglied im Vorstand der WPK) so-
wie ein Vertreter der Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission (APAK) erwartet. Im Anschluss an die Vor-
trdge besteht die Gelegenheit zur Diskussion und
zum Erfahrungsaustausch.

Interessierte wenden sich bitte per E-Mail
gabriela.keller@wpk.de oder Telefax 030/726161 287
an die Hauptgeschiftsstelle der WPK.

Fortbildungsakademie Deutscher Caritasverband

Der Deutsche Caritasverband ldadt ein zum Ge-
sprach tiiber aktuelle gesetzliche, sozialwirtschaft-
liche und verbandspolitische Entwicklungen und
ihre Auswirkungen auf das wirtschaftliche Han-
deln der Verbdnde, Einrichtungen und Dienste der
Caritas. Die Tagung bietet die Chance, den Aus-
tausch zwischen Vertreter(inne)n von Rechtstrdgern,
Geschiftsfithrer(inne)n, Mitgliedern von Aufsichtsgre-
mien und Wirtschaftspriifer(inne)n zu intensivieren.

In bewédhrter Weise werden die aktuelle Situati-
on in Steuerrecht und Gesetzgebung vorgestellt und
die Auswirkungen auf die Praxis reflektiert. Der Ein-
fluss der Européischen Union bildet dabei in diesem
Jahr einen Schwerpunkt. Weiterhin werden die Ver-
wendbarkeit der Rechtsform des Idealvereins in der
Sozial- und Gesundheitswirtschaft sowie die aktuel-
le Diskussion um die Weiterentwicklung des ,,Drit-
ten Weges“ beleuchtet.

Zentrales Anliegen ist der fachliche Dialog aus
unterschiedlichen Perspektiven, so auch bei der Fra-
ge nach den Gestaltungsspielrdumen fiir den Jahres-
abschluss gemeinniitziger Unternehmen.

Ort Hotel Esperanto, Esperantoplatz,
36037 Fulda

Datum  18. bis 19. November 2013

Kontakt Organisatorische Fragen:

Monika Kanzler-Zimmermann

Telefon 0761/200 1707

E-Mail
monika.kanzler-zimmermann@caritas.de
Inhaltliche Fragen:

Daniel Ham

Telefon 0761/200 1704

E-Mail daniel.ham@caritas.de
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Literaturhinweise

Wirtschaftspriiferhaftung

Von RA Rafael Meixner und
StB/RA Dr. Uwe Schriéder
377 S., 95 €, Verlag C.H.Beck,
Miinchen 2013

2 4

In der Reihenfolge der Tétigkeiten des Wirtschafts-
priifers und ausgehend von der gesetzlichen und
freiwilligen Jahresabschlusspriifung vermittelt das
Werk einen Uberblick iiber die Besonderheiten der
Haftung des Wirtschaftspriifers. Im Anschluss an die
Darstellung der Haftung bei gesetzlichen und frei-
willigen Priifungen folgen Ausfithrungen zur Haf-
tung des Wirtschaftspriifers als gerichtlicher Sach-
verstdndiger und zu dessen Haftung im Rahmen von
Kapitalanlagemodellen. Insbesondere in letzterem
Bereich gab es in der Vergangenheit Inanspruchnah-
men auf Schadensersatz im Rahmen der Tétigkeit
als Treuhdnder, Mittelverwendungskontrolleur oder
Prospektpriifer. AbschlieBend wird noch auf die Haf-
tung des Wirtschaftspriifers fiir Insolvenzverschlep-
pungsschdden und dessen Haftung mit Auslandsbe-
zug eingegangen. Das Werk orientiert sich eng an der
einschldgigen Rechtsprechung und gibt Hinweise
und Beispiele fiir die praktische Umsetzung.

Handbuch Lagebericht
Kommentar von § 289 und § 315 HGB, DRS 20 und
IFRS Management Commentary

Hrsg. von Prof. Dr. Stefan Miiller,
Prof. Dr. Andreas Stute und WP/
StB Dipl.-Ok. Karl-Heinz Withus
614 S., 89,95 €, Erich Schmidt
Verlag, Berlin 2013

Die Autoren greifen die aktuell einschldgigen Rechts-
entwicklungen auf und durchleuchten insbesondere
die Regelungen des neuen DRS 20 und geben konkre-
te Anwendungs- und Formulierungsbeispiele. Dazu
gehdren Grundlagen und rechtliche Verpflichtun-
gen der Lageberichterstattung, an der Gliederung des
DRS 20 orientierte inhaltliche Anforderungen, Zwi-
schenberichterstattung nach dem Wertpapierhan-

IFRS oder HGB?

Systemvergleich und Beurteilung

Von Prof. Dr. Karlheinz Kiiting,
WP/StB Prof. Dr. Norbert Pfitzer
und WP/StB/RA

Prof. Dr. Claus-Peter Weber

2., grundlegend tberarbeitete

und erweiterte Auflage, 327 S.,
49,95 €, Schiffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart 2013

St P
Fiman #rems s

Die Bilanz-Systeme HGB und IFRS unterscheiden
sich in den ihnen zugrunde liegenden Zielsetzun-
gen sowie Bilanzierungs- und Bewertungsprinzipi-
en. Die Autoren zeigen, dass der Eindruck, die IFRS
seien das konzeptionell iiberlegene und daher auch
dominierende Bilanzierungssystem, unzutreffend
ist und stellen die Schwierigkeiten dar, die mit der
Anwendung der internationalen Bilanzregeln ver-
bunden sind. Die entsprechenden Normen des HGB
werden in die Beurteilung einbezogen und Hand-
lungsempfehlungen fiir die Erstellung des Einzel-
und des Konzernabschlusses und fiir die Abschluss-
priifung abgeleitet. Die Neuauflage beriicksichtigt die
umfangreichen Neuerungen der nationalen und in-
ternationalen Rechnungslegung, wobei der System-
vergleich in ausgewdhlten Einzelfragen erweitert
und vertieft wurde.

delsgesetz, Priifung der Lageberichterstattung und
internationale Entwicklungen beziiglich IFRS-Ma-
nagement Commentary. Das Werk enthélt aulerdem
eine Gegentiberstellung konkreter Unterschiede zwi-
schen DRS 5/ 15 und DRS 20 bzw. IFRS-Management
Commentary sowie eine Checkliste zur praktischen
Ausgestaltung nach DRS.
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AIFM-Richtlinie
Richtlinie 2011/61/EU (iber die Verwalter alternativer Invest-
mentfonds — mit Bezligen zum KAGB-E

Hrsg. von RA Frank Dornseifer,
RA Dr. Thomas A. Jesch,

LL.M., RA Dr. Ulf Klebeck und
RD Dr. Claus Tollmann

Reihe: Gelbe Erlduterungsbiicher,
,ﬁ. 1.470 S., 199 €, Verlag C.H.Beck,
Miinchen 2013

Verwalter von alternativen Investmentfonds — soge-
nannte AIF-Manager — bené6tigen zukiinftig eine eu-
ropaweit geltende Erlaubnis fiir das Fondsmanage-
ment. Dariiber hinaus gelten neue Informations- und
Berichtspflichten u.a. gegeniiber Investoren und Auf-
sichtsbehorden. Der Kommentar erldutert die neue
AIFM-Richtlinie mit den Durchfiihrungsbestimmun-
gen als verbindlicher Basis des deutschen Kapitalan-
lagegesetzbuches und widmet sich aufkommenden
Fragen, unter anderem zu Anderungen am bestehen-
den Investmentrecht, zu Auswirkungen bei den ein-
zelnen gesellschafts-, steuer- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften oder auch zu sich abzeichnenden neu-
en Optionen in bestimmten EU-Ldndern im Rahmen
der Umsetzung der AIFM-Richtlinie. Der Kommen-
tar enthélt auBerdem eine Synopse und Beziige zum
KAGB-E.

Fithrung von Familienunternehmen
Ein Praxis-Leitfaden fiir Unternehmen und Familie

Hrsg. von Dr. Alexander
Koeberle-Schmid und

Prof. Dr. WP/StB Bernd Grottel
223 S., 29,95 €, Erich Schmidt
Verlag, Berlin 2013

Um den Skonomischen Erfolg von Familienunter-
nehmen nachhaltig zu sichern, sind neben spezifi-
schen Fithrungs- und Kontrollstrukturen auch eine
starke Familie, die als Einheit hinter dem Unterneh-
men steht, erforderlich. Wie Unternehmerfamili-
en, Fremdgeschéftsfiihrer und Gesellschafter diesen
Zusammenhalt stdrken und die Fithrung von Unter-
nehmen und Familie erfolgsorientiert ausrichten, er-

Bekampfung der Geldwasche und Wirtschafts-
kriminalitat

Hrsg. von Riidiger Quedenfeld
3. vollig neu bearbeitete Auflage,
528 S., 78 €, Erich Schmidt Ver-
lag, Berlin 2013

Bei der Implementierung und rechtssicheren Umset-
zung von Prédventions- und Bekdmpfungsmalnah-
men gegen Geldwédsche und Wirtschaftskriminalitat
stehen Institute und Rechtsanwender vor groflen He-
rausforderungen und Compliance-Risiken. Das Au-
torenteam behandelt vertiefend unter anderem die
nationalen und internationalen rechtlichen Grund-
lagen, die organisatorische Gestaltung der ,Zentra-
len Stelle” sowie Titigkeit des Geldwédschebeauf-
tragten und die Erstellung der Gefdhrdungsanalyse
fir die einzelnen Prédventionsbereiche einschlieB-
lich Indikatoren und Methoden zur Erfassung der Ri-
siken. Das Werk beinhaltet einen Priifungsleitfaden
mit Hinweisen und Kommentaren zu den Priifungs-
themen der einzelnen Prédventionsbereiche gem.
§ 21 Anlage 6 PriifbV zur Vorbereitung auf Jahresab-
schlussprifungen, Sonderpriifungen und Priifungen
der Internen Revision.

ldutern die Autoren unter anderem an den Themen
Nachfolgeregelung, Beirat, Risikomanagement, Fami-
lienfortbildung, Konfliktmanagement und Familien-
verfassung. Interviews mit Unternehmern vermitteln
Einblicke in die Praxis erfolgreicher Familienunter-
nehmen. Jedes Kapitel enthélt aulerdem Leitfdden
und Best-Practice-Empfehlungen.
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Stellenmarkt

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Mittelstandische und etablierte
WPG/StBG mit vier Standorten sucht
zur Erweiterung des Standortes
Bielefeld eine/n

WP/StB-Kollegen/in
bzw. Sozietat

zur gesellschaftlichen Einbindung.

WPK 3001
\ J
4 Wollen Sie, A
Wirtschaftspriifer(in)/
Prifungsleiter(in)

ab der neuen Priifungssaison mit uns
weiterdenken?

Unsere dynamische Geschéftsent-
wicklung braucht lhre Unterstiitzung
in Aachen!

Mehr unter:
www.fidaix.de/kanzlei/karriere

Miinster und Leipzig
Unternehmerisch denkender Partner
von mittelgroBer Wirtschaftspriifer- und
Steuerberatergesellschaft, wachstums-
und ertragsstark, sowohl fiir den Standort
Miinster und auch Leipzig gesucht.

9 WPK 3002 )

WP/StB, mit kleiner Kanzlei (200.000 €) in
Niirnberg und langjahriger Erfahrung u.a. bei
.Big Four”, sucht eine neue Herausforderung
entweder in einer groBeren Gesellschaft oder
als CFO/kfm. Leiter einer mittelstandischen
Unternehmensgruppe. WPK 3101

WP/CPA, 40 )., 12-jahrige Erfahrung in der
Priifung von Einzel- und Konzernabschliissen
borsennotierter Gesellschaften (HGB/IFRS/
US-GAAP) bei ,Big Four” — davon 4 Jahre im
Ausland (Englisch verhandlungssicher), sucht
neue Herausforderung in WPG/StBG mit Aus-

sicht auf Partnerschaft im Rhein/Main Gebiet.
WPK 3102

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 40, in eigener Pra-
Xis, sucht freie Mitarbeit in WPG/StBG im

in Vollzeit eine/n

Der Bayerische Landes-Sportverband e.V.
sucht unter der Referenznummer 37/2013
zum nachstmaglichen Zeitpunkt —

Innenrevisor (m/w)

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter

www.blsv.de

3LS\

BAYERISCHER LANDES-SPORTVERBAND e.V.

Akanthus GrmbH Wirtschafesprufungsgesellschaft

Wir sind eine mittelstandische Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(16 Mitarbeiter, 6 Berufstrager) mit Sitz im Zentrum von Miinchen
und suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine(n)

WP(in)/StB(in)
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Priifung von Konzern- und Jahresabschliissen
sowie die Beratung unserer teilweise auch international tatigen mittelstandischen

Mandanten, die Sie selbststandig betreuen. Weitere Karriereschritte bis hin zur
Partnerstellung sind méglich.

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen elektronischen Bewerbungsunterlagen an:
Frau Susanne Wiegrafe: s.wiegraefe@akanthus-wpg.de

Akanthus GmbH WPG - Herzog-Heinrich-Strale 8 - 80336 Miinchen

Raum Stuttgart. Langjéhrige Erfahrungen bei
.Big Four”-Gesellschaft sowie im Mittelstand:
Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, Son-
derprifungen sowie betriebswirtschaftliche
Beratungen (Unternehmensbewertungen, Due
Diligence-Untersuchungen).  VWWPK 3103

Berlin: WPin/StBin, Dipl.-Betriebsw. (BA), 45 J.,
langjahrige Berufserfahrung als Priifungsleite-
rin bei einer ,Big Four”-Gesellschaft (JAP bei
Unternehmen verschiedener Rechtsformen &
Branchen der Privat- u. Kommunalwirtschaft)
bzw. als Abteilungsleiterin in mittelstandischer
WP-Kanzlei (steuerl. u. betriebswirtschaftl. Be-
ratung, JAP, internes Qualitdtsmanagement),
sucht neue berufliche Herausforderung in Ber-

lin, gerne auch in Teilzeit (50-80 %).
WPK 3104

WP/StB, 38 J., mit langjahriger Berufserfah-
rung als Managerin und Prokuristin bei einer
.Big Four”-Gesellschaft in der verantwortli-
chen Durchfiihrung von Jahres- und Konzern-
abschlusspriifungen nach HGB sowie IFRS
von Unternehmen verschiedenster GréBen,
Rechtsformen und Branchen, daneben u.a. in
den Bereichen Sonderpriifungen, Facharbeit,
Unternehmensberatung, interne Revision und
Qualitatssicherung, sucht neue berufliche Her-
ausforderung nach Elternzeit im Rahmen ei-
nes sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnisses mit bis zu 15h/Woche



mdglichst in Heimarbeit oder wohnortnah im
Landkreis STA/LL/FFB. WPK 3105

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, mit langjahriger
Erfahrung in der Priifung und Beratung mittel-
standischer Unternehmen, sucht neue Heraus-
forderung bei mittelstandischer WPG im Raum

Stuttgart mit der Perspektive auf Beteiligung.
WPK 3106

Friedrichshafen: Unternehmerisch denkende
Personlichkeit fiir Finanz- oder Personalwesen
mit Berufserfahrung auf den Gebieten Finanz-,
Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen- und Lohn-
buchhaltungen sowie Steuererklarungen, Jah-
resabschliisse Einnahme-/Uberschussrechner,
MS-Office, SAP ERP 6.0 FI/ CO, Datev Rech-
nungswesen pro und Lodas, sucht neuen Wir-

kungskreis. WPK 3107

WP/StB, Dipl.-Kfm., 43 J., mit mehreren Jahren
Berufserfahrung in einer mittelstandischen
WPG/StBG in der Priifung und in der Erstel-
lung von Jahres- und Konzernabschliissen so-
wie in der steuerlichen Beratung von mittel-
standischen Unternehmen, sucht eine neue
Herausforderung in Siiddeutschland, bevor-
zugt im Kreis Bodensee, Konstanz oder Ra-
vensburg, bei einer kleinen oder mittelstandi-

schen WPG/StBG. WPK 3108

Miinchen: RAin/StBin, 38 J., interessiert an Ta-
tigkeit in mittelstandischer StB-/WP-Kanzlei,
eigener Schwerpunkt in steuerrechtlicher Ge-
staltungs- und Transaktionsberatung, Losung
vielféltiger steuerrechtlicher Fragestellungen,
Begleitung grenziiberschreitender Sachverhal-
te. Bisherige Tatigkeit in mittelstandischen Be-
ratungsgesellschaften im In- und Ausland und
. Big Four"-Gesellschaft. WPK 3109

Ergebnisorientierter, analytisch denkender WP/
StB, Mitte 40, mit langjahriger Erfahrung in
der Priifung von Unternehmen aller GroBen
und Rechtsformen in internationaler WPG, bie-
tet erfolgreiche Projektleitung bei Abschluss-
priifungen von Einzel-/Konzernabschliissen,
bei der Prifung von Unternehmen mit Aus-
landshezug (Audit Instructions, Reporting Pa-
ckages u.d.), IKS und Sarbox. Fundierte Fach-
kenntnisse (HGB/BilMoG, IFRS, US-GAAP),
engagierte Filhrung und Motivation wech-
selnder Priifungsteams, langjahrige Erfahrung
als Schulungsreferent, liberzeugendes Auftre-
ten und ausgepragte Kommunikationsféhig-
keit, Englisch verhandlungssicher, Franzésisch
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Wir sind eine mittelgroBe Sozietat im Raum Aschaffenburg.
Fir den weiteren Ausbau unserer Wirtschaftspriifungsgesellschaft suchen wir
eine(n) engagierte(n) und kontaktfreudige(n)

Wirtschaftspriifer(in)

mit Berufserfahrung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
MERGET Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Frau Petra Harth (Tel. 06021 795-0) - petra.harth@merget-und-partner.de
Johann-Dahlem-StraBe 21 - 63814 Mainaschaff
www.merget-und-partner.de

Niederrhein/Raum Krefeld
Steuerberatungskanzlei (vier Berufstrager/zehn Mitarbeiter) sucht

Rechtsanwalt (m/w)

moglichst mit Zusatzqualifikation StB und/oder WP zur mittelfristigen
Nachfolge des Seniorpartners. Schwerpunkt der bisherigen Tatigkeit sollte
gesellschafts- und steuerrechtliche Beratung sein.

WPK 3003

Wir sind eine (iberregional tatige Wirtschaftskanzlei mit derzeit 65 Mitarbeitern.
Zur Verstarkung unseres Teams an den Standorten Chemnitz sowie Zwickau
suchen wir

Steuerberater (m/w)/Wirtschaftspriifer (m/w)

Wir freuen uns auf Personlichkeiten, die sich durch Freude und Engagement in der
beruflichen Tétigkeit einhergehend mit hoher Fachkompetenz, durch schnelle Auf-
fassungs- und Kombinationsgabe, logisches Denkvermdgen, situationsgerechtes
Auftreten und Verhandlungsgeschick auszeichnen.

Das zu (ibernehmende Aufgabengebiet umfasst inshesondere die Priifung sowie

priifungsbegleitende Beratung von mittelstandischen Unternehmen unterschied-

licher Branchen und Rechtsformen einerseits sowie die Erstellung von Einzel- und

Konzernabschliissen einschlieBlich der steuerlichen und gutachterlichen Beratung
andererseits.

Wir begleiten unser mittelstandisches Klientel zu allen Fragen und in allen Phasen
der Entwicklung und der Organisation ihres Unternehmens.

Dabei bieten wir Ihnen die Vorziige einer mittelstandischen Beratungsgesellschaft
in einem angenehmen Arbeitsumfeld mit sehr guten beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten, selbstverstandlich einer leistungsorientierten Vergiitung und einer
mittelfristigen Perspektive, den Partnerstatus zu erreichen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

KMS KrauB - Méackler - Schoffel
z.Hd. Frau Rechtsanwaltin/Steuerberaterin Simone Gerisch
ScheringerstraBe 2 - 08056 Zwickau

Telefon: 0375 2748215 - E-Mail: stb.gerisch@kms-kanzlei.de
N\ J

flieBend. Gesucht wird eine verantwortungs-
volle Herausforderung in mittelstandischer
WPG bundesweit. Zuschriften per E-Mail an:
WP-STB-LB@gmx.de oder WPK 3110

WP/StB, Priifer gem. § 57a Abs. 3 WPO, Dipl.-
Kfm., langjéhrige Berufs- und Fiihrungser-
fahrung in der Abschlusspriifung und in der
Erstellung (Jahres- und Konzernabschliisse ver-
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schiedenster UnternehmensgroBen, Branchen,
Rechtsformen, insbesondere im IFRS- und im
319a-Segment), weitere Tatigkeitsschwer-
punkte: Mergers & Acquisitions , Due Diligence
und Transaktionsberatung, Bewertungen, Au-
tor div. aktueller Publikationen, eigenes Netz-
werk, unternehmerisch denkend, sucht neue
verantwortungsvolle Tatigkeit in Miinchen
bzw. im Raum Miinchen. WPK 3111

WP, Dipl.-Kfm., 42 J., seit 5 Jahren bei gro-
Ber mittelstandischer WPG, zuvor 10-jahrige
Berufserfahrung bei ,Big Four”-Gesellschaft,
umfangreiche Erfahrung bei der Erstellung und
Priifung von Jahres- und Konzernabschliis-
sen von Unternehmen und Konzernen unter-
schiedlicher GréBenklassen, Branchen und
Rechtsformen nach nationalen und interna-
tionalen Rechnungslegungsvorschriften, Pri-
fung von Kontroll- und Risikomanagementsys-
temen sowie sonstige betriebswirtschaftliche
Priifungen, belastbar, engagiert, unterneh-
merisch denkend und selbstandig arbeitend,
sucht aus ungekiindigter Stellung neue Her-

ausforderung in WPG im Rhein-Main-Gebiet
oder Raum GieBen. WPK 3112

WPin/StBin, prom., langjahrige Berufserfah-
rung in der Prifung von Jahres- und Kon-
zernabschliissen unterschiedlicher Branchen,
GroBen und Rechtsformen (bislang Tatigkeits-
schwerpunkt), Steuerberatung von Unterneh-
men, Erstellung gutachterlicher Stellungnah-
men zu handelsrechtlichen und steuerlichen
Problemstellungen sowie in der Mitarbeiter-
aus- und weiterbildung, sucht neue Heraus-
forderung in mittelstandischer StB-/WP-Kanz-
lei im Raum Stuttgart in Voll- oder Teilzeit.

WPK 3113

Dipl.-Kfm., WP-Examen bestanden, 30 J., mit
6 Jahren Berufserfahrung, davon 4 Jahre in
mittelstandischer WPG und 2 Jahre im mit-
telstandischen Produktionsunternehmen als

Revisor, Controller und Tax Consultant, sucht
eine neue Herausforderung in einer mittel-
standischen WPG im Raum Osnabriick, Miins-
ter oder Emsland. Personliche Préferenzen
sind die Priifung von JA und KA nach HGB, die
betriebswirtschaftliche Beratung sowie die Er-
bringung von Controlling-Losungen mittels

der Bl Software Corporate Planning.
WPK 3114

WP (z.Zt. beurlaubt), 42 J., langjéhrige Berufs-
erfahrung bei ,,Big Four”-Gesellschaft, in mit-
telstandischer WP/StB-Kanzlei und derzeit in
der Industrie tatig, sucht bei einer WPG/StBG
im Umland von Miinchen/Regensburg/Niirn-
berg oder im Rhein/Main-Gebiet eine neue
berufliche Herausforderung. Schwerpunkte
der beruflichen Tatigkeit sind die eigenverant-
wortliche Erstellung, Priifung und Beratung
(IFRS, Einflihrung von IKS, Corporate Gover-
nance, internes und externes Risikomanage-
ment u.a.) von nationalen und internationalen
Konzernen und Unternehmen unterschiedli-
cher GroBen und Rechtsformen (inkl. borsen-
notierter Gesellschaften) aus Handel, kommu-
naler Tragerschaft und Industrie, auf der Basis
von HGB, IFRS und US-GAAP. Akquisitionser-
fahrung, Englisch sehr gut in Wort und Schrift,
sicheres Auftreten, team- und mandantenori-
entiert.
Kontakt unter E-Mail: WPCand@gmx.de oder
WPK 3115

vBP/StB, Dipl.-Betriebsw., 61 J., langjahrige
Berufserfahrung in der steuerlichen und be-
triebswirtschaftlichen Beratung sowie Erstel-
lung von Jahresabschliissen und Steuererkla-
rungen mittelstdndischer Mandanten, guten
DATEV und MS-Office Kenntnissen, sucht An-

stellung bei Berufskollegen fiir 20 h/Woche im
Raum Bottrop. WPK 3116

Unternehmerisch denkende, ergebnisorien-
tierte WPin/StBin, Dr. rer. pol., Ende 40, stark

Kooperationswiinsche

WPG/StBG im Rhein-Main-Gebiet (mehre-
re Berufstrager; nationale und internationa-

le Mandantschaft) sucht weiteren WP/StB als
kiinftigen Partner. WPK 3201

beratungsorientiert, beste Referenzen, mit
langjahriger Berufserfahrung als Partnerin bei
einer groBen international tatigen WPG, sucht
zum 1.11. oder 1.12.2013 neue berufliche
Herausforderung gerne auch mit Aussicht auf
Nachfolge und/oder beratungsintensivem Ein-
zelmandat, z.B. Mittelstand oder Family Of-
fice, im Raum KélIn-Diisseldorf. Hervorragende
Kenntnisse in: Jahres- und Konzernabschluss-
prifung (BilMoG/HGB/IFRS), betriebswirt-
schaftlichen Gutachten, Due Diligence-Prii-
fungen, Priifung von IKS von internationalen
und nationalen Unternehmen verschiedenster
Branchen und Rechtsformen. VWPK 3117

Engagierter WP/StB (WP-Examen 2007), 38 J.,
mit Erfahrung in der Priifung und Beratung an-
spruchsvoller mittelstandischer Unternehmen/
Konzerne, sucht verantwortungsvolle Heraus-
forderung mit konkreter Aussicht auf Beteili-
gung in mittelgroBer WPG/StBG, vorzugsweise
GroBraum Diisseldorf. WPK 3119

Raum OWL (BI, GT, LIP, PB): Junger StB/WP-
Cand., 28 J., mit 6-jahriger Berufserfahrung
in mittelstandischer WPG/StBG, sucht neue
Herausforderung mit Perspektive. Umfang-
reiche Kenntnisse in der Priifung von Jahres-
abschliissen mittelstandischer Unternehmen
verschiedenster Branchen, Erstellung von Jah-
resabschliissen und Steuererklarungen, Unter-
nehmensbewertungen etc.

Kontakt: E-Mail: stb-owl@gmx.de

Dipl.-Betriebsw. (FH), 50 J., erfahrener Priifer
im kommunalen Bereich (Energie- und Was-
serversorgung, OPNV, Entsorgung, Bader, Kin-
dertagesstatten, ...) sucht ab sofort neuen Wir-
kungskreis in WPG (Jahresabschlusspriifungen
nach HGB, Berichtskritik ...) im PLZ-Gebiet 97,
74, 63 moglichst in Festanstellung (freiberuf-
lich evtl. méglich).

Kontakt: E-Mail: pruefer62@gmx.de

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

WP/StB/CPA, Dipl.-Kfm., Mitte 40, 18 Jah-
re Berufserfahrung in der Priifung und Bera-
tung mittelstandischer Unternehmen in un-
terschiedlichen Rechtsformen bei ,Big Four”,

davon mehrere Jahre im Ausland (Englisch/
Franzésisch verhandlungssicher, Spanisch
Grundkenntnisse), bietet bundesweit Zusam-
menarbeit an. Umfangreiche Kenntnisse in der



Erstellung und Priifung von Jahres- und Kon-
zernabschliissen nach HGB und IFRS sowie
EEG-Priifungen vorhanden. Gerne auch Be-
richtskritik. Kollegiale Zusammenarbeit und
Mandantenschutz sind selbstverstandlich.
Kontakt unter

E-Mail: ak_wp_plz7@yahoo.com oder
WPK 3202

WP/StB/CPA, Dipl.-Kffr,, 38 J., mit nationaler
und internationaler Ausbildung, umfassen-
de Kenntnisse in der Priifung (u.a. Abschlis-
se nach HGB, IFRS und US-GAAP; IT-System-
priifungen) und Beratung (z.B. Governance &
Compliance bei Risikomanagementsystemen
und internen Kontrollsystemen, SOX, IT Sys-
temumstellungen, z.B. R3, Projekte der Inter-
nen Revision) national und international tétiger
Unternehmen, zum Teil im Ausland gesammelt,
bietet zuverlassige Mitarbeit in der Priifung/
Berichtskritik/Beratung auf freiberuflicher Ba-
sis standortunabhangigan.  WPK 3203

WP/StB, Dipl.-Kffr, Anfang 40, GroBraum Stutt-
gart, langjahrige Berufserfahrung bei ,Big
Four” sowie mittelstéandischer WPG/StBG, un-
terstiitzt Berufskollegen auf freiberuflicher Ba-
sis bei der Durchfiihrung von Abschluss- und
Sonderpriifungen. Gerne auch Berichtskritik

und Nachschau. WPK 3204

WP/StB, Priifer fiir Qualitdtskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, langjéhrige Berufserfah-
rung, Ubernimmt Vertretungen in der Wirt-
schaftspriifung oder Beratung, Durchfiihrung
von Berichtskritik, auftragsbegleitender Qua-
litdtssicherung, Nachschau, Mandatsschutz
selbstverstandlich, regional ungebunden.

WPK 3205

WP, Dipl.-Ing., 15 Jahre Berufserfahrung, bietet
fur Berufskollegen folgende Spezialisierung:
IKS-Priifungen (auch IT), Techn. Due Diligence,
Ermittlung des Verkehrswertes von Immobili-
en nach §§ 194 BauGB ff. sowie des Zeitwer-
tes von Maschinen und Anlagen. Bundesweit.
Kontakt unter Tel.: 030 2016406 0 oder
WPK 3206

WP/StB, 61 J., langjahrige Priifungserfahrung
bei einer ,Big Four”-Gesellschaft, hiervon
fiinf Jahre in Lateinamerika (gute Spanisch-
kenntnisse), sucht freie Mitarbeit bei WPG/
StBG im GroBraum Disseldorf. Neben Auf-
gaben in der Abschlusspriifung gerne auch
Mitarbeit bei Fragestellungen des Einkom-
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UK Chartered Accountant bietet bundesweit Ubersetzung (deutsch/englisch)
von Jahresabschliissen, Priifberichten, Geschaftsberichten, Steuerkorrespondenz
und weiteren Unterlagen an. Fachgerecht und zuverlassig. Langfristige Koopera-
tionen mdglich. Mandantenschutz und berufsiibliche Verschwiegenheit werden

selbstverstandlich zugesichert.

Kontakt: FRE Language - Richard Mold - WeinligstraBe 11 - 04155 Leipzig
E-Mail: Richard.Mold@fre-consulting.com - Internet: www.fre-language.com

~

J

men- und Erbschaftsteuerrechts. Denkbar
ware auch ein erneuter Auslandseinsatz in
den Bereichen Reporting, Rechnungswesen,
Due Diligence oder die Mitarbeit im Beteili-
gungscontrolling eines Unternehmens/Family

Offices. WPK 3207

WP, 63 J., langjéhrige Praxiserfahrung als
Vorstand einer Bad Bank und GF eines Mit-
telstandsunternehmens, bietet freiberufliche/
fallweise Mitarbeit/Unterstiitzung in Mandan-
ten-Krisensituationen an. Schwerpunkte: Kre-
ditmediation, Moderation mit den Beteiligten,
Vorbereitung von Poolsitzungen etc., Schwer-

punkt Raum NRW, im Einzelfall aber auch fle-
xibel. WPK 3208

Kleine WPG aus dem Rhein/Main-Gebiet
mit langjahriger Erfahrung in der Priifung/
Beratung von Instituten sowie fachlichem
Schwerpunkt auf aufsichtsrechtlichen Fra-
gestellungen bietet Kapazitdten im Bereich
der Priifungen nach WpHG, KWG, der Anfor-
derungen an die Depotbankfunktion, der ex-
ternen Berichtskritik und der priifungsnahen
Beratung zu aufsichtsrechtlichen Themen an.
Bundesweit einsetzbar. Mandatsschutz und
Vertraulichkeit werden zugesichert.

WPK 3209

Raum Stuttgart: WP/WPG zur Erstellung einer
Unternehmensbewertung (GmbH) nach IDW
Standard S1 gesucht. Verbindlicher Fertigstel-
lungstermin 31.10.2013. WPK 3210

WPG in Hamburg, mit fachlich kompetentem
Team (ca. 40 Personen), sucht etwa gleich
groBe oder groBere mittelstandische WPG/
StBG zur Zusammenarbeit bei der Betreuung
insbesondere mittelstandischer Mandate mit
Schwerpunkt Steuerberatung. Strikte Vertrau-
lichkeit wird zugesichert. WPK 3211

WP/StB-Kanzlei in Niirnberg sucht WPG/StBG
zur Begriindung einer Niederlassung.

WPK 3212

WP, Dipl.-Kfm., Prifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, in eigener Praxis, mit
langjéhriger Erfahrung in Priifung und Bera-
tung vorwiegend mittelstandischer Unterneh-
men, sucht freie Mitarbeit bei Abschlussprii-
fungen bzw. Qualitatssicherung (Berichtskritik
und weitergehende Qualitatssicherungsmal-
nahmen), vorzugsweise im Rhein-Main-Ge-

biet. WPK 3213

WPG aus Hamburg (Priifer fiir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO) bietet Unterstiitzung
im Bereich der Nachschau sowie die Durchfiih-
rung externer Berichtskritik. ~ VWWPK 3214

Netzwerkfreier WP im PLZ-Raum 7 (ibernimmt
(bundesweit) Priifungsauftrége sowie andere
Auftrage von Kollegen, bei denen diese auf-
grund von Ausschlussgriinden nicht selbst ta-

tig werden konnen. WPK 3215

WP im badischen Raum bietet bundesweite
Kooperation im Bereich Wirtschaftspriifung
an. Mandatsschutz wird garantiert.

WPK 3216

Netzwerkfreier, erfahrener WP/CPA/StB aus
Miinchen Ubernimmt bzw. unterstiitzt bun-
desweit bei Priifungen und weiteren Vorbe-
haltsaufgaben, Sonderprojekten sowie be-
triebswirtschaftlicher Beratung und internem

Qualitatsmanagement. WPK 3217

Berlin: WP/StB, w., 35 J.,, selbststandig tatig,
sucht freie Mitarbeit, gern auch mit Option auf
spatere Ubernahme oder Partnerschaft.
Kontakt: E-Mail: mail@boetka.de

WP/RA/StB-Sozietédt im Saarland, mit langjah-
riger Berufserfahrung, hat noch Kapazitaten
frei und Gbernimmt bundesweit Priifungsauf-
trage und sonstige Auftrdge von Berufskol-
legen, die diese aus berufsrechtlichen Aus-
schlussgriinden nicht annehmen kdnnen.
Kollegiale Zusammenarbeit und Mandats-
schutz werden garantiert.
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Kontakt: WPin/StBin B. Grazdanow

Tel.: 06831 768800

Fax: 06831 7688088

E-Mail: b.grazdanow@berater-centrum.de

Selbststandiger Transaktionsberater, Chartered
Certified Accountant, Dipl.-Betriebsw., bie-
tet freie Mitarbeit bei Beratungsauftragen:
Due Diligence, M&A-Prozesse, SPA-Unterstiit-
zung, Post-Merger und sonstige betriebswirt-
schaftliche Beratung. 13 Jahre internationa-
le Berufserfahrung, davon 7 Jahre im Bereich
Transaction Services bei ,Big Four”; verhand-
lungssicheres Englisch. Flexibel deutschland-
weit und im europdischen Ausland, insbes.
Kooperation bei Auftragen in UK und Irland
(derzeitiger Standort: Dublin).

Kontakt: Sebastian Wiegmann

E-Mail: info@wiegmann.ie

Internet: www.wiegmann.ie

WP/StB, Berater Sanierung/Insolvenzverwal-
tung und Unternehmensbewertung, bietet sei-
ne auBerst umfassende Expertise fiir projekt-
weise Mitarbeit im Raum Miinchen, Augsburg,
Oberbayern und Schwaben an. Selbststéndi-
ges und wirtschaftliches Arbeiten sind Basis
einer bei Interesse auch langfristigen perspek-
tivischen Zusammenarbeit.

Kontakt: E-Mail: pr.treuhand@mail.de

WP/StB, iiberregional tatig, langjahrige Berufser-
fahrung, hat fallweise Kapazitaten fiir Sonderpri-
fungen, Gutachtenauftrage bzw. die Mitwirkung
in anderen betriebswirtschaftlichen Aufgaben-
stellungen wie bspw. Due Diligence frei.
Kontakt: E-Mail: wp_stb@t-online.de

Kleine WPG (nicht im steuerberatenden Be-
reich tatig) tibernimmt freiwillige und Pflicht-
prifungen von Berufskollegen, die diese
wegen Ausschlussgriinden nicht selber durch-
fihren kénnen. Mandatsschutz und kollegiale
Zusammenarbeit sind selbstverstandlich.
Kontakt: Neubert & Persson GmbH WPG
WP/StB Beatrix Neubert

Tel. 0 40/881 875 77

E-Mail: xneubert@wp-neubert-persson.de

Spezialisierte mittelstandische WPG aus NRW
ibernimmt IT-Systempriifung sowie samtliche

Beratungen im IT-Bereich. Uneingeschrankter
Mandatsschutz ist selbstverstandlich. Bundes-
weit mit Schwerpunkten in NRW und Bayern
tatig.

Kontakt: Hahne Revisions- und
Treuhandgesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.: 02594 95996 0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

WP (kein ehemaliger Mitarbeiter der ,Big
Four”) Gbernimmt freiwillige und Pflichtpri-
fungen. Kollegiale Zusammenarbeit und Man-
datsschutz ist selbstverstandlich.

Kontakt: Frese Treuhand GmbH & Co. KG WPG
WP/StB/RB Hermann Frese

GroBe StraBe 24

28870 Ottersberg

Tel.: 04205 3955 0

Fax: 04205 3955 55

Hamburger interdisziplinare ~ WP/RA/StB-
Kanzlei mit langjahriger — auch internationa-
ler — Berufserfahrung bietet auf Basis freier
Mitarbeit, ggf. auch mandantenseitig, Unter-
stiitzung bei Priifungen und Erstellung von
Jahres- und Konzernabschliissen (sowohl nach
nationalen als auch internationalen Vorschrif-
ten) sowie Sonderpriifungen (Due Diligence,
Umwandlungen u.a.), betriebswirtschaftliche
Beratung (integrierte Unternehmensplanung,
Kostenrechnung, Controlling, Gutachtener-
stellung u.a.) sowie Steuerberatung. Mandan-
tenschutz wird zugesichert.

Kontakt: E-Mail: m.stuermer@wp-bds.de

WPin aus einer mittelstdndischen WPG in
Hamburg bietet liberregional externe Berichts-
kritik (§ 24d Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP) sowie
auftragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Kontakt: Viola Beecken

Tel.: 040 3770761 30 oder

E-Mail: viola.beecken@kleeberg.de

Erfahrener WP aus Berlin bietet Kollegen bun-
desweit externe Berichtskritik, auftragsbeglei-
tende Qualitdtssicherung und externe Nach-
schau sowie die Verbesserung/Aktualisierung
des Qualitatssicherungssystems an.

Kontakt:

FARR Wirtschaftspriifung GmbH WPG
WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030 263498 30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Erfahrener WP bietet zuverlassige Zusammen-
arbeit bei Abschlusspriifung, bei Griindungs-
priifung und Sonderpriifung — auch in Bezug
auf Berichtskritik/Nachschau — an. Mandan-
tenschutz und kollegiale Zusammenarbeit
werden selbstverstandlich uneingeschrankt
und dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-Strale 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 8890

E-Mail: info@unionag.de

Auf geschlossene Fondsprodukte spezialisier-
te mittelstandische WPG aus NRW, bundes-
weit ttig, ibernimmt die Prospektbeurteilung
nach IDW S 4 und jegliche Zusammenarbeit
sowie Gestaltungsberatung auf diesem Ge-
biet. Uneingeschrankter Mandatsschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: Hahne Revisions- und
Treuhandgesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.: 02594 95996 0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Erfahrene und engagierte Berufsgruppe aus
unabhéngigen WP, RA und StB unterstiitzt
bei Abschlusspriifungen, Erstellungsarbeiten,
Transaktionen, Gutachten, gesellschaftsrecht-
lichen und steuerrechtlichen Fragestellungen.
Kontaktaufnahme an

E-Mail: WP-RA-StB@web.de

Kleine WPG, langjéhriger Priifer fiir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet ex-
terne Berichtskritik und die Durchfiihrung der
Nachschau an.

Kontakt: WP/StB/RB Dr. Helmut Bury

Tel.: 0341 4511346

Fax: 0341 4957147

E-Mail: dr.bury@t-online.de



Praxisborse

Frankfurt/Rhein-Main Region: WP/CPA, Dipl.-
Kfm., 40 J., sucht Beteiligung an WP/StB-
Kanzlei oder Ubernahme. Uberleitende Tatig-

keit ist erwiinscht. WPK 3301

GroBraum Diisseldorf: Suche fiir eine gemein-
same Partnerschaftsgriindung einer mittel-
standischen vBP/StB-Kanzlei einen jungen
unternehmerisch denkenden WP/StB (evtl.
Einbringung eines eigenen Mandantenstam-
mes). Es besteht eine langjahrige stabile und
ausgewogene Mandantenstruktur, die eine
personliche Betreuung durch die Partner er-
fordert und einen hervorragenden Einstieg in
die Selbststandigkeit bietet. Es ist an eine spa-
tere Ubernahme aus Altersgriinden gedacht.

WPK 3302

WP/StB, Mitte 40, mit langjahriger Berufser-
fahrung bei , Big Four“-Gesellschaft sowie mit-
telstandischer WPG/StBG, sucht Beteiligung/
Partnerschaft an mittelsténdischer Kanzlei im

GroBraum Stuttgart. WPK 3303

Enzkreis/Pforzheim, WP/StB-Kanzlei (Umsatz
500.000 €) mit breitem mittelstandischem
Mandantenstamm, sucht teamféhigen jiin-
geren Kooperationspartner bzw. mittelfris-
tig Nachfolger, eigener Mandantenstamm er-

wiinscht. WPK 3304

WPin/StBin, Dr. oec., sucht im GroBraum
Stuttgart, Esslingen, Rems-Murr-Kreis und
Ludwigsburg nach Beteiligung oder Ubernah-
me einer mittelstandischen StB-/WP-Kanzlei.
Uberleitende Mitarbeit (gerne auch im Rah-
men einer mittelfristigen Kanzleinachfolge-

planung) erwiinscht. WPK 3305

Drei ambitionierte WP bzw. StB — zwischen
Anfang und Ende 30 — mit sich ergdnzen-
den Interessenschwerpunkten, suchen nach
mehrjahriger Erfahrung in Wirtschaftspri-
fung und Steuerberatung eine Kanzlei mit
Aussicht auf Ubernahme oder Beteiligung ab
einem Jahresumsatz von 1 Mio. € im GroB-
raum/Regierungsbezirk Diisseldorf.

WPK 3306
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JOST T

fhr Kanzleiver mittler

Wir suchen bundesweit
WIRTSCHAFTSPRUFERKANZLEIEN

fiir vorgemerkte Kunden zur Ubernahme / Fusion

Telefon 09123/179-0
Telefax 09123/179-199

Nirnberger StraBe 18
91207 Lauf

www.jost-ag.com

Berlin: Kleinere Kanzlei, Jahresumsatz ca.
350.000 €, geringerer Umsatz in der Pflicht-
prifung, ansonsten wesentlich Aufstellung
von Jahresabschliissen und Steuererklarun-
gen. Mandatsbearbeitung teilweise in engli-
scher und/oder franzdsischer Sprache. Ziel ist
es im Zeitraum 2013-2015 eine Nachfolgere-
gelung umzusetzen. Begleitung/iiberleitende

Mitarbeit ist méglich. Derzeitiger Standort in
Stadtmitte/West. WPK 3307

Berlin: Nachfolger/in fiir WP/StB-Kanzlei mit
dem Schwerpunkt Jahresabschlusserstellung,
Priifung und Beratung gemeinniitziger Orga-
nisationen gesucht. Jahresumsatz: 800.000 €.
Mehrjahrige Uberleitende Mitarbeit wird an-

geboten. WPK 3308

Steuerlich ausgerichtete Kanzlei mit einem
Umsatz von bis zu 200.000 € im Raum Nirn-

berg, Erlangen, Fiirth von WP/StB zu kaufen
gesucht. WPK 3309

Rhein-Main-Gebiet: WP/StB, Anfang 40,
15 Jahre Erfahrung bei ,Big Four” und mit-
telstandischer Gesellschaft, sucht eine Kanzlei
zum Kauf. Eine Ubernahme der Mitarbeiter ist

sehr erwiinscht. WPK 3310

GroBraum Freiburg: WP/StB sucht Kanzlei
zur Ubernahme oder Beteiligung an WP/StB -
Kanzlei. Bisheriges Tatigkeitsgebiet: Priifung

und Erstellung von Jahresabschliissen und
steuerliche und betriebswirtschaftliche Bera-
tung von iberwiegend mittelstandischen Ge-

sellschaften. WPK 3311

Ruhrgebiet (EN-Kreis): WPG mit angeschlos-
sener StB-Kanzlei sucht fiir anstehenden Ge-
nerationswechsel eine(n) WP und/oder StB
(w/m), auch Anwarter(innen) in konkreter Ex-
amensphase. Profil: Neben Priifungserfahrung
bei mittelstandischen Mandanten auch steu-
erliche Fachkompetenz. Strikte Vertraulichkeit
wird zugesichert.

Kontakt: HAREVIS GmbH WPG

WP/StB Thorsten Hans

Schiitzenplatz 1

45525 Hattingen

Tel.: 02324 936953

E-Mail: thorsten.hans@harevis.de

Miinchen-Zentrum: Biete WP Biiro in Biiroge-
meinschaft mit StB + RA an. Biiro 36,13 m?,
Gesamtflache 71 m?, Kosten 1.190,00 € (inkl.
USt), ab 1.9.13 oder spater.

Bei Interesse bitte melden unter

E-Mail: info@steuerberatung-garreis.de
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WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im badischen Raum besitzt um-
fangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung
Durchfiihrung von externen Qualitétskontrol-
len, speziell fir kleine und mittelstandische

Praxen. WPK 3401

Langjahrig selbststandiger WP, Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO fiihrt
(bundesweit) externe Qualitatskontrollen
durch. Auch Vorbereitungen auf die externe
Qualitatskontrolle, interne Nachschauen, Be-
richtskritiken, auftragshegleitende Qualitatssi-
cherungen, etc. sind méglich.  WPK 3402

Erfahrene WPin (friiher ,,Big Four”, seit 8 Jah-
ren selbstandig) bietet Kollegen externe Be-
richtskritik (auch FDL). Mandatsschutz selbst-
verstandlich.

Kontakt: Petra Uhl-Mecklinger

E-Mial: uhImecklinger.wp@web.de

WPin/StBin, seit 2006 Priiferin fir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO in eigener
Praxis im Saarland tétig, bietet iiberregional
Qualitatskontrollen und Unterstiitzung beim
Qualitdtsmanagement (Berichtskritik, interne
Nachschau, auftragsbegleitende Qualitatssi-
cherung u.a.) an.

Kontakt: WPin/StBin B. Grazdanow

Tel.: 06831 768800

Fax: 06831 7688088

E-Mail: b.grazdanow@berater-centrum.de

Erfahrener WP/StB (mehr als 25 Qualitats-
kontrollen), Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO seit 2001, bietet bundeswei-
te Durchfiihrung von Qualitatskontrollen und
die Vorbereitung bzw. Durchfiihrung der Nach-
schau an; spezialisiert auf kleinere und mittel-
groBe Praxen.

Kontakt: E-Mail: mail@wp-stb-simon.de

Tel. 02403 870443

MittelgroBe WPG mit bundesweit seit 2004
auf dem Gebiet der externen Qualitatskont-
rolle erfolgreich tétigen Priifern fiir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 sowie einem in
2012 neu bestellten Qualitatskontrollpriifer
nach § 57a Abs. 3 bietet externe Qualitats-

kontrollen, Unterstlitzung bei der Einrichtung
von Qualitatssicherungssystemen, externe
Berichtskritik und Nachschau fiir kleine und
mittelgroBe Berufskollegen an. Ein eigenent-
wickeltes und langjahrig erprobtes Qualitats-
kontrollsystem ist vorhanden. Geboten wird
eine effiziente und kollegiale Priifungsdurch-
fihrung. Umfassender Mandantenschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: E-Mail: vieting@wp-hlv.de oder

Tel.: 0208 992080

Mittelstandische WPG in Hamburg, Priifer fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bie-
tet die Durchfiihrung von Qualitdtspriifungen
nach § 57a WPO sowie Berichtskritik und auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung bei Be-
rufskollegen an.

Nahere Informationen:

AGW Revision GmbH WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Sven Hase
Bernhard-Nocht-Str. 99

20359 Hamburg

E-Mail: info@agw-revision.de

Internet: www.agw-revision.de

Mittelstandische WPG, Priifer fir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit bundesweit
mehr als 50 durchgefiihrten Qualitatskontrol-
len bei GroBe von 1-5WP/VBP (1-50 Mitarbei-
ter). Leitender Fachauditor fiir Zertifizierung
von WP- und StB-Praxen nach DIN EN SO
9001:2008 und DSTV-Qualitatssiegel.

Kontakt:

WP/StB Dipl.-Vw. Michael Weidenfeller

Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a

Abs. 3 WPO

Tel.: 02689 9850 0

Internet: www.marx-jansen.de
www.michael-weidenfeller.de

WPG fiihrt bundesweit professionelle und effi-
ziente Qualitatskontrollen durch. Umfangreiche
Erfahrungen aus durchgefiihrten Qualitatskont-
rollen (auch § 319a HGB-Mandate) bei kleinen
und mittleren Praxen liegen vor. Dartiber hinaus
wird kleineren Einheiten Unterstiitzung bei der
Berichtskritik, Nachschau und auftragsbeglei-
tenden Qualitatssicherung angeboten.

Kontakt: WP/StB Klaus Bertram

Tel.: 0621 1226650
E-Mail: info@delta-revision.de
www.delta-revision.de

Erfahrener Priifer fir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO bietet deutschlandweit die
Durchfiihrung der Qualitatskontrolle an. Mit
rd. 240 durchgefiihrten Priifungen vor allem
kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen wird
Uber umfangreiches Know-how verfiigt, Qua-
litatskontrollen ziigig und zu attraktiven Kon-
ditionen abzuwickeln. Umfassende praktische
Erfahrungen und aktuelle fachliche Kenntnisse
vorhanden, die auch in speziellen Fortbildun-
gen fiir PfQK vermittelt werden.

Nahere Informationen:

WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl

Tel.: 0871 92424 0

E-Mail: ak@koniarski-stb.de

Internet: www.koniarski-sth.de

WP mit Berufspraxis in Hagen/Westfalen fiihrt
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir klei-
ne und mittlere Berufspraxen durch. Praktische
Erfahrung vorhanden. Bescheinigung nach
§ 57a WPO liegt vor.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

Kérnerstr. 84

58095 Hagen

Tel.: 02331 922150

E-Mail: dr.deussen@deussen.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO aus Berlin bietet bundesweit
die Durchfiihrung von Qualitatskontrollen an.
Mit bereits ca. 170 durchgefiihrten Qualitats-
kontrollen erfolgte die Spezialisierung auf kurz-
fristige und effiziente Durchfiihrung von Qua-
litatskontrollen bei kleinen und mittelgroBen
WP-/vBP-Praxen. Aufgrund der groBen Erfah-
rung werden Berufskollegen auch gerne bei der
Verbesserung/Aktualisierung ihres Qualitatssi-
cherungssystems oder bei der Vorbereitung auf
die Qualitatskontrolle unterstitzt, ferner wird
fir Kleinpraxen Unterstlitzung bei der externen
Berichtskritik oder Nachschau angeboten.
Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030 263498 30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de



Mittelstandische WPG in Hamburg fihrt seit
2004 bundesweit externe Qualitatskontrol-
len gemaB § 57a WPO durch. Erfahrungen aus
einer Vielzahl bei mittelstandischen Praxen
durchgefiihrten externen Qualitatskontrollen
(sowohl Erst- als auch Folgepriifungen) sind
vorhanden. Praxen mit bdrsennotierten Man-
daten gem. § 319a HGB sowie IFRS-Abschlis-
sen werden ebenfalls betreut.
Ansprechpartner fir ein erstes einfiihrendes
Gesprach mit der Priiferin fir Qualitatskontrol-
le (nach § 57a Abs. 3 WPO): Viola Beecken. Sie
ist auch als Auditor fiir Zertifizierungen nach
DIN EN ISO 9001:2008 und das DStV-Quali-
tatssiegel tatig.

Tel.: 040 3770761 30

E-Mail: viola.beecken@kleeberg.de

Internet: www.kleeberg.de

WP, Priifer fur Qualititskontrolle nach § 57aAbs. 3
WPQ, Sitz im Rhein-Main-Gebiet, fiihrt Qualitats-
kontrollen fiir kleinere und mittlere Berufspraxen
durch. Alternativ zur externen Qualitdtskontrolle
werden Berichtskritik und weitergehende Quali-
tatssicherungsmaBnahmen angeboten.

Kontakt: WP Dipl.-Kfm. Rainer Dammel

Tel.: 06105 26371

E-Mail: info@wp-dammel.de

WP und Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit erteilter Teilnahmebe-
scheinigung fiir eigene Praxis, fiihrt effizient
und ziigig Qualitatskontrollen bei kleinen und
mittleren WP/vBP-Praxen zu fairen Konditi-
onen durch. Vertraut mit den Qualitatsanfor-
derungen fiir solche Praxen und umfassenden
Erfahrungen aus mehreren bereits durchge-
fihrten Qualitatskontrollen. Ferner wird bei
Einzel- und Kleinpraxen die auftragshezoge-
ne Qualitatssicherung gem. § 24d BS WP/vBP
(Berichtskritik und ggf. auftragsbegleitende
Qualitatssicherung) sowie Unterstlitzung bei
der Nachschau angeboten.

Kontakt: WP/StB/FBfIStR Dipl.-Kfm. Frank Ehlig
Kiickshauser StraBe 52

44265 Dortmund

Tel.: 02304 775961

E-Mail: frank-ehlig@t-online.de

Internet: www.frank-ehlig.de

WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualitétskon-
trollpriifungen nach § 57aWPO, Berichtskritik so-
wie Nachschau an. Umfangreiche Erfahrungen in
der Durchfiihrung von Qualitatskontrollen inshe-
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sondere bei kleinen und mittelgroBen Berufskol-
legen. Mandantenschutz wird zugesichert.
Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 889 0

E-Mail: info@unionag.de

Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPQ, spezialisiert auf kleine/mittlere Praxen,
mit Priifungserfahrung und Referenzen (ca. 35
durchgefihrte Priifungen, auch Praxen mit
§ 319a-Mandaten), bietet Durchfiihrung von
Qualitatskontrollpriifungen im norddeutschen
Raum und in Berlin (keine Reisekosten).
Kontakt fiir ein erstes Gesprach:

WP/StB Christian Maracke

c/o Take Maracke Steuerberater Rechtsanwalte
Wirtschaftspriifer

24105 Kiel

Tel.: 0431 99081300

E-Mail: c.maracke@take-maracke.de

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig, fihrt
seit mehr als 10 Jahren bundesweit externe
Qualitatskontrollen als Erst- bzw. Folgepriifung
durch. Erfahrungen aus einer Vielzahl von Qua-
litatskontrollen sind vorhanden. Die gepriiften
Kanzleien hatten 1-15 Berufstrager und jeweils
bis zu 100 Mitarbeiter sowie § 319a Mandate
(IFRS-Spezialkenntnisse sind vorhanden). Fer-
ner wird Berichtskritik, auftragsbegleitende
Qualitatssicherung sowie Nachschau bei klei-
nen und mittelgroBen Praxen durchgefiihrt.
Kontakt: WP/StB Martin Mensing

Tel.: 02861 804500

E-Mail: martin.mensing@mensing-kollegen.de

Erfahrener WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPOQ, seit seiner Mitwir-
kung an der ersten Qualitatsverlautbarung des
Berufsstandes VO 1/1995 in Qualitatsfragen
zuhause, bietet mit seiner mittelstandisch ori-
entierten WPG die Ubernahme von Nachschau,
Berichtskritik und auftragsbegleitender QS so-
wie die Beratung in Fragen der Qualitatssiche-
rung an.

Kontakt: WP/StB Patrick Schaefer

Tel.: 0201 87856 40

E-Mail: patrick.schaefer@bswest.de

Internet: www.bswest.de

WP/StB/CPA, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit langjahriger Erfahrung
im Bereich Qualitatskontrolle und -manage-
ment, in eigener Praxis in Miinchen tdtig,
bietet lberregional Qualitatskontrollen und
Unterstlitzung beim Qualitdtsmanagement
(Nachschau, auftragsbezogene Qualitatssiche-
rung etc.) an.

Kontakt: Thomas Schéllhorn

Tel.: 089 25540913

E-Mail: thomas.schoellhorn@gmx.net

Ostwestfalische mittelstandische WPG mit
langjahriger Erfahrung im Bereich Mittelstand
fuhrt Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir
kleine und mittlere Berufspraxen durch. Beson-
dere Kenntnisse im Bereich der Ausgestaltung
interner Qualitatssicherungssysteme mittel-
standischer WP-Kanzleien und der Erfordernis-
se der Dokumentation, um einen hohen Stan-
dard der erteilten Testate zu gewahrleisten.
Kontakt: WP/StB Peter Sturm

Tel.: 05223 160002

E-Mail: peter.sturm@wp-wirtschaftspruefung.de

Kleine WPG, erfahrener Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet ex-
terne Berichtskritik und die Durchfiihrung der
Nachschau an.

Kontakt: Tel.: 05205 7515 0

Fax: 05205 7515 29

E-Mail: winkelmann@kanzlei-winkelmann.de

WP-Starter, Erst- und Folgeprifungen sind un-
ser Qualitatskontroll-Geschéaftsfeld. Als Prifer
fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO
registrierte und bundesweit tatige WPG, Stand-
ort GroBraum Nirnberg, bietet die Durch-
fuhrung von Qualitatskontrollen nach § 57a
bzw. 57g WPO bei kleinen und mittelgroBen
WP-, vBP-Praxen und WPG/BPG an. Es wurden
bereits mehrfach, und fiir die Kollegen erfolg-
reich, Qualitatskontrollpriifungen bundesweit
durchgefiihrt, laufende Aktualisierung von
PfQK-Spezialfortbildungen einschl. Schwer-
punkte PS 261, IKS- und IT-Bereich. Alterna-
tiv wird Unterstilitzung bei der Einrichtung des
QSS sowie als Externe fiir Berichtskritik und
Nachschau angeboten.

Nahere Informationen:

WP Dipl.-Volksw. Heinz-Jirgen Wagner
alpha-audit GmbH WPG

Tel.: 0171 4953880

E-Mail:
alpha.wagner@wirtschaftspruefer-neumarkt.de
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Praktikumsborse

WP-Kanzlei mit Schwerpunkt auf Priifung/Be-
ratung bei Banken bzw. Finanzdienstleistern im
regulierten Bereich bietet Mitarbeit fiir Prakti-
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kanten (m/w) und Vermittlung von Branchen-
wissen. Bei hoher Eigenverantwortung wird ein
interessanter und praxisorientierter Einblick in

Prifungsmethodik und Berichtserstellung zu
verschiedenen Praxisthemen gewahrt.
Kontakt: E-Mail: info@app-audit.de

Stellengesuche von Berufsmitgliedern
(auch zukiinftigen)

Sie suchen eine neue Stelle bei einer Firma? Dann
ist Ihre Anzeige fir Sie kostenfrei und wird als FlieB-
text (ohne Gestaltung) sowohl im WPK Magazin als
auch vorab auf den Internetseiten der Wirtschafts-
priiferkammer unter www.wpk.de/anzeigen verof-
fentlicht.

Bitte wenden Sie sich fiir Verdffentlichungswiinsche
und Fragen an:

Wirtschaftspriferkammer
Redaktion WPK Magazin
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Fax: 030 726161 228

E-Mail: magazin@wpk.de

Stellenangebote von Firmen

Sie suchen einen Mitarbeiter fir lhre Firma? Dann ist
lhre Anzeige kostenpflichtig und wird besonders ge-
staltet.

Dazu wenden Sie sich bitte an die von der Wirtschafts-
priiferkammer beauftragte Anzeigenagentur, die auch
gern lhre Fragen beantwortet:

KAMPE-PR
Telefon: 030 88710273
E-Mail: officc@kampe-pr.de

Die anderen Rubriken

In den Rubriken ,Kooperationswiinsche”, , Praxisbor-
se” und ,System der Qualitatskontrolle” kénnen Fir-
men oder auch Mitarbeiter kostenlos Kleinanzeigen
schalten. Zustandig fiir diese Anfragen ist die Wirt-
schaftspriferkammer.

Ausnahme: Wenn Sie nicht den Ublichen FlieBtext,
sondern eine besondere Gestaltung lhrer Anzeige
wiinschen, dann ist auch eine Anzeige in diesen Ru-
briken kostenpflichtig. Dazu wenden Sie sich bitte
an die Agentur KAMPE-PR.

Chiffre-Anzeigen

Die Wirtschaftspriiferkammer bietet fir den Fall,
dass Ihre Kontaktinformationen dem Leser verbor-
gen bleiben sollen, auch die Veroffentlichung von
Chiffre-Anzeigen an.
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Neu dabei

Warum wollten Sie Wirtschaftspriifer werden?
Bereits wihrend meines Studiums bekam ich erste
Einblicke in die Wirtschaftspriifung. Hierbei gefiel
mir sehr gut, dass Wirtschaftspriifer im Rahmen ih-
rer Tatigkeit Einblicke in viele verschiedene Unter-
nehmen erhalten — einschlieBlich der Arbeitsabldufe
in den Unternehmen. Im Rahmen meiner Tétigkeit
bei einer groBen WP-Gesellschaft im Anschluss an
mein Studium erkannte ich dann schnell, dass die
Arbeit mit den Mandanten und Kollegen in der Wirt-
schaftspriifung mir sehr viel Spall machte.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Das Tétigkeitsgebiet eines Wirtschaftspriifers ist sehr
vielfdltig und bietet durch die stindigen Verdnde-
rungen immer neue Herausforderungen. Zudem lernt
man die unterschiedlichsten Unternehmen kennen
und hat viel Kontakt sowohl mit Mandanten und als
auch anderen Berufsangehorigen.

Was bedeutet fiir Sie Qualitit?

Qualitdt bedeutet fiir mich, gegeniiber dem jeweili-
gen Mandanten und meinen Kollegen ein einwand-
freies fachliches Arbeitsergebnis zu erzielen, ins-
besondere auch in Hinblick auf eine ganzheitliche
Beratung des Auftraggebers.

Was freut Sie besonders?

Zuverldssigkeit und offene Kommunikation mit den
Mandanten und unter den Kollegen stimmen mich
positiv. Besonders freut es mich, wenn unsere Bera-
tung einen Mehrwert fiir die Mandanten bietet und
diese weiterbringt. Auch tut es gut, von den Man-
danten ein positives Feed-back zu unserer Arbeit zu
erhalten.

Was drgert Sie besonders?
Mich édrgert es, wenn Versprechen nicht eingehal-

ten werden und keine offene Kommunikation statt-
findet.

Was ist Ihr grofiter Erfolg?

Mein groBter Erfolg ist Gliick und Zufriedenheit mei-
ner Familie sowie das Erreichen unserer personli-
chen Ziele. Hier haben wir in den letzten Jahren ge-
meinsam einige schwierige Ziele erreicht.

Wo wiirden sie gerne leben?
Mir gefillt es, im GrofBraum Stuttgart zu leben. Ein
Traum von mir wire es jedoch, im Siiden von Eng-

WP/StB Dipl.-Betriebswirt (BA)
Patrick Oehler (35) studierte an
der Berufsakademie Stuttgart BWL
in der Fachrichtung Steuern und
Prifungswesen. Nach dem Studium
war er ein Jahr bei einer groBen
WP-Gesellschaft im Bereich Audit
tatig. AnschlieBend wechselte er zu
einer mittelstandischen WP-/StB-
Gesellschaft, bei der er Mandanten
ganzheitlich im Wirtschaftspri-
fung und Steuerberatung betreut.
Seinen Schwerpunkt hat er in der Priifung von Dienstleistern
und Industrieunternehmen sowie in der steuerlichen Beratung.
Am 18.01.2013 wurde er von der Wirtschaftspiferkammer als
Wirtschaftspriifer bestellt.

land an der Kiiste zu leben. England ist ein faszinie-
rendes Land und die Landschaft an der Kiiste ist dort
einmalig schon.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitit?
Lebensqualitidt bedeutet fiir mich, Zeit mit meiner
Familie zu verbringen. Insbesondere die Zeit mit un-
seren Kindern gibt mir immer wieder neue Kraft.

Wo und was mochten Sie in fiinf Jahren sein?
Beruflich mochte ich als Wirtschaftspriifer in verant-
wortlicher und leitender Position tétig sein. Zudem
wiirde ich gerne meinen Fokus noch stirker als bis-
lang auf die Wirtschaftspriifung legen.

Welche ist Thre Lieblingsgestalt in der Geschichte:
Als Wirtschaftspriifer ist dies Luca Pacioli, da er mit
seinen Schriften die Grundlage fiir unser Tétigkeit
gelegt hat.

Welches Buch lesen Sie derzeit?
Die Zeit, ein Buch zu lesen, bleibt mir leider momen-
tan nicht.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?

Meine Freizeit verbringe ich am liebsten mit meiner
Frau und unseren drei Kindern. Im Winter gehe ich
gerne Skifahren.

Was ist Ihr Traum vom Gliick?/Thr Motto?

Mein Motto lautet: Zielstrebigkeit ist eine der we-
sentlichen Voraussetzungen fiir Erfolg im Leben,
egal welches Ziel man verfolgt.



lhre Zeit ist zu kostbar, um sie
mit der Suche nach Informationen
zu verbringen.
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... Ist unsere Kompetenz in der Versicherung von
Wirtschaftsprifern und Steuerberatern.

Berufshaftpflichtversicherung fiir Wirtschaftspriifer und Steuerberater ist unser Geschaft. lhre Ansprechpartner sind sehr erfahren und
hoch kompetent. In der Beratung passen wir den Versicherungsschutz an lhre Bediirfnisse und das individuelle Risiko aus Ihrer Praxis
an. Bei allen Fragen zum Risiko und zum bestehenden Versicherungsumfang stehen wir Ihnen flexibel und pragmatisch mit unserem

Wissen zur Verfiigung. In der Schadensbearbeitung treffen Sie auf unsere hoch motivierten und spezialisierten Juristen, die Sie bei der
Abwehr unberechtigter Schadensersatzanspriiche unterstiitzen und bei berechtigten Schadensersatzanspriichen mit Ihnen zusammen

Losungen mit Inrem Mandanten suchen und finden. Damit kennen wir uns aus. Seit mehr als 70 Jahren tun wir nichts anderes.

Versicherergemeinschaft fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen
Allianz - AXA - ERGO - R + V Aligemeine

Dotzheimer Str. 23 - 65185 Wiesbaden

Tel.: +49 (0)611/39606-0

Fax: +49 (0)611/396 06 - 26

E-Mail: vwi@versicherungsstelle-wiesbaden.de
www.versicherungsstelle-wiesbaden.de
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