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Satzung der Wirtschaftspriuferkammer
Korperschaft des offentlichen Rechts

Auf der Grundlage von § 60 Satz 1 WPO, in der
Fassung vom 5. November 1975, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 27. Dezember 2004, in Verbin-
dung mit § 6 Abs. 1d) Organisationssatzung der
Wirtschaftspriferkammer, Koérperschaft des of-
fentlichen Rechts, in der Fassung vom 13. Juni
2002, hat die Wirtschaftspriferversammlung am
17. Juni 2005 vom Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Arbeit gemalt § 60 Satz2 WPO am
4. Juli 2005 (Az.: VIII B 3-129446/1 genehmigte
Anderungen der Organisationssatzung der Wirt-
schaftspriferkammer, Koérperschaft des offentli-
chen Rechts beschlossen, die im folgenden neu
bekannt gemacht wird:

§1

Name und Sitz

(1) 'Die zur Erfillung der beruflichen Selbst-
verwaltungsaufgaben nach §4 Abs. 1 WPO ge-
bildete Kammer der Wirtschaftsprifer flhrt die
Bezeichnung ,Wirtschaftspriferkammer® und hat
ihren Sitz in Berlin. “Die Wirtschaftspriferkammer
unterhalt am Ort ihres Sitzes eine Hauptge-
schéftsstelle.

(2) Die Wirtschaftspriferkammer ist eine Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts.

§2
Mitgliedschaft

(1) 1Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer sind

1. die Wirtschaftsprifer, die nach der WPO bestellt
oder als solche anerkannt sind,

2. die anerkannten Wirtschaftsprifungsgesellschaf-
ten,

3. die Mitglieder des Vorstandes, nach dem Partner-
schaftsgesellschaftsgesetz verbundene Personen,
Geschéftsflhrer oder vertretungsberechtigten per-
sonlich haftenden Gesellschafter von Wirtschafts-
prufungsgesellschaften, die nicht Wirtschaftsprifer
oder vereidigte Buchprifer sind,

4. die vereidigten Buchprifer, die nach der WPO
bestellt oder als solche anerkannt sind,

5. die anerkannten Buchprifungsgesellschaften,

6. die Mitglieder des Vorstandes, Geschaftsfuhrer
oder vertretungsberechtigten personlich haftenden
Gesellschafter von Buchprifungsgesellschaften,
die nicht vereidigte Buchpriufer oder Wirtschafts-
prufer sind.

°Fiir beurlaubte Wirtschaftsprifer und vereidigte

Buchprifer ruht die Mitgliedschaft fir die Dauer

ihrer Beurlaubung.

(2) 'Die genossenschaftlichen Priifungsverbande,
die Sparkassen- und Giroverbande fir ihre Pri-
fungsstellen sowie die Uberdrtlichen Prufungsein-
richtungen fur o6ffentliche Kdrperschaften kénnen
durch schriftliche Erklarung gegenuber dem Vor-
stand die Mitgliedschaft gemaR § 58 Abs. 2 WPO
erwerben. “Sie kénnen die Mitgliedschaft unter
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres schriftlich kindigen.
®Die auf der Vorschrift des § 57 Abs. 1 und 2
WPO beruhenden Bestimmungen der Satzung
sind auf diese Mitglieder nicht anzuwenden.

§3
Aufgaben

(1) Die Wirtschaftspriiferkammer hat die Aufgabe,
die beruflichen Belange der Gesamtheit der Mit-
glieder zu wahren und die Erflllung der berufli-
chen Pflichten zu Gberwachen.

(2) Der Wirtschaftspruferkammer obliegt insbe-
sondere:

1. die Mitglieder in Fragen der Berufspflichten zu
beraten und zu belehren;

2. auf Antrag bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern
zu vermitteln;

3. auf Antrag bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern
und ihren Auftraggebern zu vermitteln;

4. die Erflullung der den Mitgliedern obliegenden
Pflichten zu Uberwachen und das Recht der Riige
zu handhaben;

5. die allgemeine Auffassung uber Fragen der Aus-
Ubung des Berufs des Wirtschaftsprifers und des
vereidigten Buchprifers in Richtlinien nach An-
hérung der Arbeitsgemeinschaft fur das wirtschaft-
liche Prifungswesen festzustellen;

6. in allen die Gesamtheit der Mitglieder beriihrenden
Angelegenheiten die Auffassung der Wirtschafts-
priferkammer den zusténdigen Gerichten, Behor-
den und Organisationen gegentiber zur Geltung zu
bringen;

7. Gutachten zu erstatten, die ein Gericht oder eine
Verwaltungsbehérde oder eine an der Gesetz-
gebung beteiligte Korperschaft des Bundes oder
Landes anfordert;

8. die durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben
Bereich der Berufsbildung wahrzunehmen;

9. die berufliche Fortbildung der Mitglieder und Aus-

bildung des Berufsnachwuchses zu fordern;

die Vorschlagsliste der ehrenamtlichen Beisitzer

bei den Berufsgerichten den Landesjustizverwal-

tungen und dem Bundesminister der Justiz einzu-
reichen;

das Berufsregister zu fiihren;

Fursorgeeinrichtungen fir Wirtschaftsprifer und

vereidigte Buchprifer sowie deren Hinterbliebene

zu schaffen;

ein System der Qualitatskontrolle zu betreiben;

im

10.

1.
12.

13.
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14. Wirtschaftsprifer sowie vereidigte Buchprifer zu
bestellen, Wirtschaftsprifungsgesellschaften sowie
Buchprufungsgesellschaften anzuerkennen und
Bestellungen sowie Anerkennungen zurlickzuneh-
men oder zu widerrufen;

eine selbstandige Priifungsstelle einzurichten und
zu unterhalten;

die ihr als Berufskammer gesetzlich eingerdumten
Befugnisse im Rahmen der Geldwaschebekamp-
fung wahrzunehmen.

15.

16.

(3) Die Wirtschaftspriferkammer kann nach An-
hérung der Arbeitsgemeinschaft fur das wirt-
schaftliche Prifungswesen und der Abschluss-
priferaufsichtskommission eine Satzung Uber die
Rechte und Pflichten bei der Auslibung der Beru-
fe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten
Buchprtfers (Berufssatzung) erlassen.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben in Angelegenheiten, die
im Aufgabenbereich der Wirtschaftspriferkammer
liegen, Anspruch auf Rat und Unterstitzung.

(2) 'Die Mitglieder haben das Recht, an der Wirt-
schaftspriiferversammlung teilzunehmen. *Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften kénnen nur durch
ein Mitglied des Vorstandes, einen Geschafts-
fuhrer, einen vertretungsberechtigten persoénlich
haftenden Gesellschafter oder einen Partner, der
Wirtschaftsprufer ist, Buchprifungsgesellschaften
nur durch ein Mitglied des Vorstandes, einen Ge-
schaftsflhrer, einen persénlich haftenden Gesell-
schafter oder einen Partner, der vereidigter Buch-
prifer oder Wirtschaftsprufer ist, an der Wirt-
schaftspriferversammlung teilnehmen. 3M|tg||eder
nach § 2 Abs. 2 kénnen schriftlich bevollmachtigte
Vertreter entsenden, die bei ihnen tatig und per-
sonlich Mitglied sind.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die von den
Organen der Wirtschaftspriferkammer gefassten
Beschlisse zu beachten.

(4) Personlich stimmberechtigte Mitglieder sind
verpflichtet, Ehrenamter zu Gbernehmen und fir
die vorgesehene Amtszeit auszulben, soweit
nicht wichtige Griinde entgegenstehen; § 76
Abs. 3 WPO bleibt unberihrt.

(5) Die Mitglieder haben die Melde- und Eintra-
gungspflichten zum Berufsregister nach §§ 38 ff.
WPO zu erfullen.

§5

Organe

Organe der Wirtschaftspriferkammer sind
die Wirtschaftspriferversammlung,
der Beirat,
der Vorstand,
die Kommission fur Qualitatskontrolle.

§6

Wirtschaftspriiferversammlung

(1) 'Die Gesamtheit der Mitglieder der Wirt-

schaftspruferkammer bildet die Wirtschaftsprifer-

versammlung. ’Sie ist zustandig fur

1. die Wahl der Mitglieder des Beirates nach Maf-
gabe von § 7 Abs. 3, die Aufstellung einer Wahl-
ordnung hierfur und deren Anderungen

2. die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des
Beirates und die Entlastung des Beirates

3. die Entgegennahme von Berichten des Vorstandes

4. Satzungsanderungen.

*Die Sitzungen der ertschaftspruferversamqung

sind nicht 6ffentlich. “Das fiir Wirtschaft zustandi-

ge Bundesministerium und die fur die Wirtschaft

zustandigen obersten Landesbehérden kénnen

Vertreter entsenden. °Uber die Teilnahme von

Gasten entscheidet der Leiter der Versammlung.

(2) 'Die Wirtschaftspruferversammlung wird durch
den Prasidenten der Wirtschaftspriferkammer mit
einer Frist von mindestens sechs Wochen unter
Bekanntgabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
schriftlich einberufen und geleitet. “Der Tag der
Ubergabe der Einladung zur Post und der Tag der
Wirtschaftspriferversammlung werden bel der
Berechnung der Frist nicht mitgezahit. Antrage
zur Tagesordnung einer ordentlichen Wirtschafts-
pruferversammlung sind zu bericksichtigen, wenn
sie sechs Monate vor Ablauf des dritten Jahres,
gerechnet ab dem Tag der letzten ordentlichen
Wirtschaftspruferversammlung,  schriftich  mit
Begrindung gestellt und von mindestens 30 Mit-
gliedern durch ihre Mitzeichnung unterstutzt
werden. “AuBerhalb der Tagesordnung darf Uber
Antrdge nur Beschluss gefasst werden, wenn
nicht mehr als ein Zwanzigstel der anwesenden
Mltglleder der Beschlussfassung widerspricht.
*Uber Antrage auf Satzungsanderungen darf
aulerhalb der Tagesordnung nicht Beschluss
gefasst werden.
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(3) 'Eine Wirtschaftspriferversammlung findet im
dreijahrigen Turnus der ordentlichen Wahlen zum
Beirat statt (§ 11 Abs. 1). “Der Prasident muss
eine Wirtschaftspriferversammlung einberufen,
wenn es der Beirat verlangt oder wenn es min-
destens ein Zehntel der Mitglieder schriftlich unter
Angabe des zu behandelnden Gegenstandes
beantragt.

(4) 1Stimmberechtigt sind die Mitglieder nach § 2
Abs. 1 Ziff. 1 bis 6 und § 2 Abs. 2. *Wirtschafts-
prufungsgesellschaften koénnen ihr Stimmrecht
nur durch ein Mitglied des Vorstandes, einen Ge-
schaftsfuhrer, einen vertretungsberechtigten per-
sonlich haftenden Gesellschafter oder einen Part-
ner, der Wirtschaftsprifer ist, Buchprifungsge-
sellschaften nur durch ein Mitglied des Vorstan-
des, einen Geschaftsfihrer, einen vertretungsbe-
rechtigten personlich haftenden Gesellschafter
oder einen Partner, der vereidigter Buchprufer
oder Wirtschaftsprifer ist, ausiben. *Fir Mitglie-
der nach §2 Abs. 2 gilt §4 Abs. 2 letzter Satz
entsprechend. “Personliche Mitglieder, die an der
Teilnahme verhindert sind, kdnnen ihr Stimmrecht
auf ein anderes persoénliches Mitglied ihrer Grup-
pe schriftlich Ubertragen. °Kein Mitglied darf je-
doch mehr als funf Fremdstimmen wahrnehmen;
davon unberthrt bleibt die Stimmrechtsaustibung
fur Wirtschaftsprifungsgesellschaften und Buch-
prufungsgesellschaften. 6Gruppen im Sinne die-
ser Bestimmung sind die Mitglieder nach §2
Abs. 1 Ziff. 1 und 2 einerseits und die Ubrigen
stimmberechtigten Mitglieder andererseits.

(5) 'Die Wirtschaftspriferversammlung ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder beschlussfahig. “Beschliisse
werden - auller bei Satzungsanderungen - mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen gefasst. 3Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. “Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung. *Auf Antrag von mindestens 30
anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern wird
geheim abgestimmt.

(6) 'Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend fiir Wahlen.
Der Beirat wird in geheimer Wahl gewahit. *Das
Wahlverfahren regelt eine von der Wirtschafts-
pruferversammlung zu beschlieBende Wahlord-
nung.

(7) Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stim-
men.

(8) 'Uber die Wirtschaftspriiferversammlung ist
eine Niederschrift anzufertigen, die den Verhand-
lungsgang im Allgemeinen, die gestellten Antrage,

das Ergebnis der Abstimmungen und Wahlen
sowie etwaige Erklarungen zur Niederschrift ent-
halt. “Die Niederschrift ist vom Prasidenten zu
unterzeichnen und jedem Mitglied auf Verlangen
zu Ubermitteln.

§7

Beirat

(1) Der Beirat ist zustandig fur

1. die Wahl des Prasidenten, seiner beiden Stellver-
treter und der weiteren Mitglieder des Vorstandes
nach Maf3gabe von § 8 Abs. 3;

2. die Berufung der vom Vorstand der Wirtschafts-
pruferkammer vorzuschlagenden Mitglieder der
Prifungskommission und die Bestellung der von
den obersten Landesbehdrden der Lander fir die
Prifungskommission zu benennenden Vertreter
der obersten Landesbehdérden;

3. die Berufung der vom Vorstand der Wirtschaftspri-
ferkammer vorzuschlagenden Mitglieder der Auf-
gaben- und Widerspruchskommission und die Be-
stellung des von den obersten Landesbehdérden
der Lander fir die Aufgaben- und Widerspruchs-
kommission zu benennenden Vertreter der obers-
ten Landesbehdrden;

4. die Wahl der Vertreter des Berufsstandes fir die
Arbeitsgemeinschaft fur das wirtschaftliche Pri-
fungswesen;

5. die Zustimmung zur Auswahl der vom Vorstand der
Wirtschaftspriferkammer vorzuschlagenden Mit-
glieder der Berufsgerichte;

6. die Feststellung des Wirtschaftsplanes;

7. die Genehmigung des Jahresabschlusses;

8. die Entgegennahme des Berichtes des Vorstandes
Uber seine Tatigkeit im abgelaufenen Geschafts-
jahr und die Entlastung des Vorstandes fir diesen
Zeitabschnitt;

9. die Bestellung von Abschlussprifern;

. den Erlass einer Beitragsordnung gemaf § 16 und

einer Gebuhrenordnung;

die Feststellung der vom Vorstand ausgearbeiteten

Richtlinien fir die Berufsaustibung;

die Genehmigung der Regelung einer Zusammen-

arbeit mit anderen Berufskammern und Berufsver-

banden;

1.

12.

13. den Erlass von Richtlinien fur die Vergitung von
Reisekosten und Auslagen sowie fir Aufwandsent-
schadigungen an Mitglieder, die Ehrenamter in der

Wirtschaftspriferkammer bekleiden;

den Beschluss der Berufssatzung;

den Beschluss der Satzung fur Qualitatskontrolle;
die Wahl der Mitglieder der Kommission fir Quali-
tatskontrolle sowie deren Entlastung;

die Festlegung der Zahl und der Orte der
jeweiligen Sitze von Landesgeschéftsstellen (§ 9).

14.
15.
16.

17.
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(2) 'Der Beirat hat 65 Mitglieder; die Wahl der
Belratsmltglleder erfolgt getrennt nach Gruppen.
“Die stimmberechtigten Mitglieder nach § 2 wah-
len die Beiratsmitglieder im Verhaltnis der Grup-
pen (§6 Abs.4) zur Mltgllederzahl der Wirt-
schaftspriiferkammer. °Mindestens ein Beirats-
mitglied mehr als die Halfte aller Beiratsmitglieder
muss jedoch von der Gruppe nach §2 Abs. 1
Ziff. 1 und 2 gewahlt werden. *Jede Gruppe wahlt
zusatzlich funf Personen aus ihrer Mitte als Er-
satzmitglieder des Beirates, die in der Reihenfol-
ge der bei der Wahl erzielten Stimmen fir nach
§ 11 Abs. 4 aus dem Beirat ausscheidende Mit-
glieder der jeweiligen Gruppe in den Beirat nach-
rucken.

(3) 'Der Beirat wahlt aus seiner Mitte seinen Vor-
sitzer, der ertschaftsprufer sein muss, und zwei
Stellvertreter. “Bis zur Wahl des Vorsitzers wer-
den dessen Funktionen von dem an Lebensjahren
altesten Mitglied des Beirates ausgelbt.
*Beiratsmitglieder konnen einander vertreten,
sofern sie zu derselben Gruppe im Sinne von § 6
Abs. 4 letzter Satz gehdren.

(4) "Der Beirat wird durch seinen Vorsitzer mit
einer Frist von drei Wochen unter Bekanntgabe
von Ort, Zeit und Tagesordnung schriftlich einbe-
rufen, wobei der Tag der Ubergabe der Einladung
zur Post und der Tag der Beiratssitzung bei der
Berechnung der Frist nicht mitgezahlt werden.
Der Beirat ist einzuberufen, wenn es der Vor-
stand oder mindestens funf Beiratsmitglieder ver-
langen. *Die erste Sitzung eines neu gewahlten
Beirates findet im unmittelbaren Anschluss an
seine Wahl am Ort der Wirtschaftspriferver-
sammlung statt, wenn hierzu mit der Einberufung
zur Wirtschaftspriferversammlung vom letzten
Vorsitzer des Beirates mit Angabe der Tagesord-
nung eingeladen worden ist und mindestens vier
Finftel der neu gewahlten Beiratsmitglieder an-
wesend oder vertreten sind; andernfalls ist die
erste Sitzung eines neu gewahlten Beirates in-
nerhalb einer Woche nach seiner Wahl von dem
an Lebensjahren altesten Mitglied mit einer Frist
von zwei Wochen einzuberufen.

(5) 'Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
’Fiir Beschlussfassungen und Wahlen finden im
Ubrigen § 6 Abs. 5 Satz 2, 3 und 4 und § 5 Abs. 5
der Wahlordnung entsprechende Anwendung.
*Auf Antrag eines anwesenden Mitgliedes wird
geheim abgestimmt. “Wird fir zu besetzende
Mandate nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so
kann, wenn keine gehelme Wahl verlangt wird,
offen abgestimmt werden. ®Beschliisse zu Abs. 1
Ziff. 10), 14) und 15) bedurfen einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

(6) In dringenden Fallen ist briefliche Abstim-
mung zulassig, wenn diesem Verfahren nicht
mlndestens ein Flnftel der Beiratsmitglieder wi-
derspricht. Beschliisse und Wahlen kommen bei
brieflicher Abstimmung mit einfacher Mehrheit
aller Beiratsmitglieder, bei Beschlissen zu Abs. 1
Ziff. 10), 14) und 15) mit zwei Dritteln Mehrheit
aller Beiratsmitglieder zustande.

(7) Die Vorstandsmitglieder haben das Recht, an
den Sitzungen des Beirates teilzunehmen.

(8) Der festgestellte Wirtschaftsplan, der geneh-
migte Jahresabschluss, der Bericht der Ab-
schlussprifer sowie Beschllisse des Beirats von
wesentlicher Bedeutung sind der Aufsichtsbehor-
de (§ 66 WPO) zu Ubersenden.

§8

Vorstand

(1) 'Die Leitung der ertschaftspruferkammer
obliegt dem Vorstand. %Er ist fir alle Entschei-
dungen und MalRnahmen zustandig, die nicht
ausdrucklich anderen Organen und Einrichtungen
zugewiesen sind. *Zu wichtigen Fragen hat der
Vorstand den Beirat anzuhdren, dem er alljahrlich
Uber seine Tatigkeit Bericht erstattet.

(2) 'Der Vorstand besteht aus dem Vorstands-
vorsitzer, zwei Stellvertretern und weiteren Vor-
standsmitgliedern. ’Der Vorstandsvorsitzer fiihrt
die Bezeichnung Prasident, die Stellvertreter fih-
ren die Bezeichnung Vizeprasident der Wirt-
schaftspriferkammer.

(3) 'Die Beiratsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte
13 Vorstandsmitglieder im Verhaltnis der Gruppen
(§ 6 Abs. 4) zur Mitgliederzahl der ertschaﬂspru—
ferkammer; § 7 Abs. 2 gilt entsprechend. *Min-
destens ein Vorstandsmitglied mehr als die Halfte
aller Vorstandsmitglieder muss jedoch von der
Gruppe nach §2 Abs. 1 Ziff. 1) und 2) gewahlt
werden. *Der gesamte Beirat wahlt einen Wirt-
schaftsprufer aus dem Kreise der Vorstandsmit-
glieder zum Prasidenten und zwei weitere Vor-
standsmitglieder zu Stellvertretern des Prasiden-
ten.

(4) 'Der Prasident vertritt die er‘[schaftsprufer—
kammer gerichtlich und aufRergerichtlich. %Er filhrt
in der Wirtschaftspruferversammlung und in den
Sitzungen des Vorstandes den Vorsitz. *Er zeich-
net fir den Vorstand und hat fir eine ordnungs-
gemale Flhrung der Geschafte zu sorgen. *Fir
den Fall seiner voriUbergehenden Verhinderung
handelt fur ihn einer seiner Stellvertreter.

(5) 'Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir
Beschlussfassungen und Wahlen findet im Ubri-
gen § 7 Abs. 5 entsprechende Anwendung.
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(6) Fur briefliche Abstimmung gilt § 7 Abs. 6 ent-
sprechend.

(7) Der Vorstand kann Abteilungen zur selbstan-
digen Fuhrung von Vorstandsgeschaften nach
§ 59a WPO bilden.

§ 8a
Kommission fiir Qualitiatskontrolle

(1) 'Der Kommission fiir Qualitatskontrolle obliegt,
das System der Qualitatskontrolle nach §§ 57a ff.
WPO zu betreiben. “Sie trifft alle diesbeziiglichen
Entscheidungen und MaRnahmen. >Sie ist dabei
unabhangig und nicht weisungsgebunden.
“Neben der Unterrichtungspflicht nach §57e
Abs. 4 WPO hat sie dem Qualitatskontrollbeirat
sowie dem Vorstand und Beirat der Wirtschafts-
priferkammer jahrlich einen Tatigkeitsbericht Gber
das System flr Qualitatskontrolle zu erstatten.

(2) 'Die Mitglieder werden auf Vorschlag des Vor-
stands vom Beirat der Wirtschaftspriuferkammer
fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. °Es kon-
nen nur solche Berufsangehoérige gewahlt wer-
den, die nach § 57a Abs. 3 Satz 2 WPO als Prtfer
fur Qualitatskontrolle registriert sind und nicht
dem Vorstand oder Beirat der Wirtschaftsprufer-
kammer angehoren. *Die Wiederwahl ist zulassig.
*Neubesetzungen wahrend der dreijahrigen
Amtszeit enden mit Ablauf der Amtszeit nach
Satz 1. °Die Kommission fiir Qualitatskontrolle
besteht aus mindestens neun Mitgliedern. °Der
Beirat kann auf Vorschlag des Vorstandes eine
héhere Anzahl bestimmen.

(3) 'Der Beirat wahlt auf Vorschlag des Vorstan-
des aus der Mitte der Mitglieder der Kommission
fur Qualitatskontrolle den Vorsitzenden und seine
zwei Stellvertreter. “Der Vorsitzende leitet die
Sitzungen der Kommission fir Qualitatskontrolle
und vertritt in Angelegenheiten der Qualitatskon-
trolle die Wirtschaftspriferkammer gerichtlich und
auRergerichtlich. >Fiir den Fall einer voriiberge-
henden Verhinderung des Vorsitzenden der
Kommission fur Qualitatskontrolle handelt fur ihn
einer seiner Stellvertreter.

(4) 'Die Kommission fiir Qualitatskontrolle ist be-
schlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mit-
glieder anwesend ist. “Fir Beschlussfassungen
findet im Ubrigen § 7 Abs. 5 entsprechende An-
wendung.

(5) Fur briefliche Abstimmungen qilt § 7 Abs. 6
entsprechend.

(6) Die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle, die fur
die Kommission fir Qualitadtskontrolle tatig sind,

dirfen nicht mit der Berufsaufsicht gegen Mitglie-
der der Wirtschaftspriuferkammer betraut werden.

(7) Die Kommission fur Qualitatskontrolle kann
Abteilungen zur selbstédndigen Fuhrung von
Kommissionsangelegenheiten bilden.

§9

Die Landesvertretung

(1) 'Die Wirtschaftspriferkammer errichtet in ein-
zelnen Bundeslandern Vertretungen, die mit der
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben auf dem
Gebiete der Pflege der Beziehungen in den Lan-
dern, insbesondere zu den Landesregierungen,
beauftragt werden. Der Leiter der Landesvertre-
tung wird vom Vorstand mit Zustimmung des Bei-
rates ernannt. °Er muss Wirtschaftspriifer sein
und seine berufliche Niederlassung im Bereich
der Landesvertretung unterhalten. “Er soll dem
Vorstand oder dem Beirat angehoéren; soweit dies
nicht der Fall ist, kann er an Beiratssitzungen als
Gast teilnehmen. “Der Leiter der Landesver-
tretung fuhrt die Bezeichnung ,Landesprasident
der Wirtschaftspriferkammer mit einem Hinweis
auf das jeweilige Bundesland (Landesprasident).

(2) Die Amtszeit eines Landesprasidenten richtet
sich nach den Amtszeiten fur die Mitglieder des
Beirates und des Vorstandes (§ 11 Abs. 1); sie
endet zum Ende des Kalenderjahres, in dem die
Mitglieder des Beirates und des Vorstandes ge-
wahlt werden.

(3) 'Die Wirtschaftspriferkammer unterhalt Lan-
desgeschaftsstellen, die die Aufgabe haben, die
Landesprasidenten und die Hauptgeschaftsstelle
in der Durchfihrung der ihnen obliegenden Auf-
gaben zu unterstitzen. “Die Entscheidung Uber
die Errichtung von Landesgeschéaftsstellen trifft
der Beirat (§ 7 Abs. 1 Nr. 17); eine den Aufgaben
angemessene regionale Vertretung der Wirt-
schaftspruferkammer muss gewahrleistet sein.

§10
Ausschiisse

(1) Der Beirat, der Vorstand sowie die Kommissi-
on fur Qualitatskontrolle kénnen im Rahmen ihrer
Aufgaben Ausschisse, auch gemeinsame Aus-
schusse, zum Zweck der Vorbereitung von Ent-
scheidungen einrichten.

(2) Grole und Zusammensetzung der Ausschus-
se bestimmen der Beirat, der Vorstand bzw. die
Kommission fur Qualitatskontrolle nach den jewei-
ligen sachlichen Gegebenheiten sowie nach
MaRgabe der Geschaftsordnungen.
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§11
Amtszeit und Ergdnzungswahlen

(1) 'Die Mitglieder des Beirates und des Vorstan-
des werden auf drei Jahre gewshlt. 2lhre Amtszeit
endet mit dem Ablauf derjenigen Versammlung, in
der die nachsten ordentlichen Wahlen stattfinden.
*Diese Versammlung ist innerhalb von 6 Monaten
nach Ablauf der Drei-Jahresfrist des Satzes 1
einzuberufen. *Wiederwahl ist zulassig.

(2) 'Die in den Vorstand gewahlten Beiratsmit-
glieder scheiden mit der Beendigung der Wahl
des Vorstandes einschliellich des Prasidenten fur
die Dauer ihrer Zugehorigkeit zum Vorstand aus
dem Beirat aus. “Der Beirat verringert sich um die
in den Vorstand gewahlten Mitglieder, ohne dass
insoweit Erganzungswahlen stattfinden.

(3) Entfallen fur ein Mitglied des Beirates oder des
Vorstandes die Voraussetzungen seiner Wahlbar-
keit fir das betreffende Amt, so scheidet es aus
dem Amt aus.

4) 'Sinkt die Anzahl der Beiratsmitglieder ein-
schlieRlich der in den Vorstand gewahlten Mitglie-
der unter die nach § 7 Abs. 2 Satz 1 vorgesehene
Zahl, oder ist die Mehrheit der Wirtschaftsprtfer
im Beirat gemall § 59 Abs. 3 Satz4 WPO nicht
mehr gegeben, so rlcken die gemall § 7 Abs. 2
letzter Satz gewahlten Ersatzmitglieder entsgre—
chend der erzielten Stimmenzahl nach. “Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. *Scheidet
ein Vorstandsmitglied aus, so findet unverziglich
eine Erganzungswahl durch den Beirat statt.

(5) Alle Neubesetzungen im Beirat und im Vor-
stand wahrend der dreijahrigen Amtszeit dieser
Organe enden mit dem Ablauf dieser Amtszeit
gemal Abs. 1 Satz 2.

§12
Ehrenamter

(1) In den Beirat, in den Vorstand, in die Kommis-

sion fur Qualitatskontrolle, in Ausschisse und als

Landesprasident der Wirtschaftspriferkammer

sowie in die Arbeitsgemeinschaft flir das wirt-

schaftliche Prifungswesen kénnen nur solche

Mitglieder berufen werden,

1. gegen die keine gerichtliche Anordnung auf Be-
schrankung der Verfliigung tber ihr Vermbgen vor-
liegt;

2. gegen die kein berufsgerichtliches Verfahren an-
hangig ist;

3. gegen die keine offentliche Anklage wegen einer
strafbaren Handlung, welllche die Unfahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter zur Folge haben
kann, anhangig ist;

4. gegen die in den letzten fUnf Jahren in einem be-
rufsgerichtlichen Verfahren weder auf Verweis
noch auf GeldbuRe erkannt worden ist.

(2) Entsprechendes gilt hinsichtlich der Vorschla-
ge fur die Besetzung der Prifungskommission
und Aufgaben- und Widerspruchskommission
sowie der Berufsgerichte.

(3) Tritt fir Inhaber von Ehrenamtern nach Abs. 1
einer der dort genannten Tatbestdnde wahrend
der Amtsdauer ein, so scheiden sie in den Fallen
der Ziff. 1) und 4) aus dem Amt aus; in den Fallen
der Ziff. 2) und 3) ruht ihr Amt wahrend des Ver-
fahrens.

(4) Die Tatigkeit in den Amtern nach Abs. 1 wird
ehrenamtlich und unentgeltlich ausgeubt.

(5) 1Mitglieder, die Ehrenamter in der Wirtschafts-
priferkammer bekleiden, haben Anspruch auf
Ersatz ihrer Reisekosten und Auslagen. ’Die Mit-
glieder des Vorstandes, der Vorsitzer des Beira-
tes, die Mitglieder der Kommission flr Qualitats-
kontrolle und der Ausschiisse nach § 10 sowie die
Landesprasidenten haben aullerdem Anspruch
auf eine Aufwandsentschadigung nach den vom
Beirat zu erlassenden Richtlinien.

(6) 'Die ehrenamtlich fir die Wirtschaftsprifer-
kammer Tatigen sind nach §64 WPO zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. “Die Verschwiegen-
heitspflicht bezieht sich auch auf sonstige Mittei-
lungen, Tatsachen und Verhandlungen, die ihrer
Natur nach vertraulich sind oder ausdrtcklich als
vertraulich bezeichnet werden, und dauert Uber
die Amtszeit hinaus fort.

§13
Geschaftsfiihrung

(1) 'Die Geschaftsfithrung der Wirtschaftspriifer-
kammer besteht aus einem oder mehreren Ge-
schaftsfiihrern. 2Die Geschéftsfilhrer werden vom
Vorstand bestellt und angestellt und sind an des-
sen Weisungen gebunden. °Bei mehreren Ge-
schaftsfihrern regelt der Vorstand auch die Zu-
standigkeit und Titelflhrung (z. B. Hauptge-
schaftsfihrer, Geschaftsfuhrer, stellv. Geschafts-
fuhrer).

(2) 'Die Geschaftsfihrung ist zustandig und ver-
tretungsberechtigt fir die Geschafte der laufen-
den Verwaltung. Zu den Geschaften der laufen-
den Verwaltung gehort insbesondere die Leitung
der Geschéftsstellen und die Regelung der
Dienstverhaltnisse mit den Mitarbeitern. *Der Vor-
stand kann eine Geschéaftsordnung fir die Ge-
schaftsfihrung erlassen.

(3) 'Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung nehmen
an den Sitzungen der Organe der Wirtschaftspri-
ferkammer mit beratender Stimme teil, soweit die
Organe nichts anderes beschlief3en. ’lhre Teil-
nahme ist ausgeschlossen, soweit ihre Person
betreffende Angelegenheiten behandelt werden.
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(4) Die Geschéaftsfuhrer und die Mitarbeiter der
Geschéftsstellen sind Uber die Angelegenheiten,
die ihnen bei ihrer dienstlichen Tatigkeit Gber Mit-
glieder der Wirtschaftspriferkammer, Bewerber
oder andere Personen bekannt werden, zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. “Die Verschwiegen-
heitspflicht bezieht sich auch auf sonstige Mittei-
lungen, Tatsachen und Verhandlungen, die ihrer
Natur nach vertraulich sind oder ausdrucklich als
vertraulich bezeichnet werden, und dauert Uber
die Zugehorigkeit zur Geschéaftsstelle hinaus fort.

§14
Geschaftsordnungen

'Beirat, Vorstand und Kommission fir Qualitéts-
kontrolle geben sich ihre Geschéaftsordnungen
selbst, in denen insbesondere auch die Einset-
zung von Abteilungen (§ 8 Abs. 7, 8a Abs. 7), die
Einsetzung und die Tatigkeit der Landesprasiden-
ten (§9) und der Ausschisse (§ 10) geregelt
werden konnen. “Der Vorstand kann auch eine
Geschaftsordnung flir den Ausbau und fir die
Tatigkeit der Hauptgeschéaftsstelle und ihrer Lan-
desgeschaftsstellen sowie Richtlinien fur die An-
stellungsvertrage erlassen.

§15
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan,
Jahresabschluss

(1) Das Wirtschaftsjahr der Wirtschaftsprifer-
kammer ist das Kalenderjahr.

(2) 'Fur jedes Wirtschaftsjahr wird bis zum
Schluss des vorausgehenden Jahres der vom
Vorstand aufgestellte und dem fir Wirtschaft zu-
standigen Bundesministerium zuvor vorgelegte
Wirtschaftsplan vom Beirat festgestellt. “Der Wirt-
schaftsplan umfasst einen Erfolgsplan, einen Fi-
nanzplan, einen Investitionsplan und eine Stellen-
tibersicht. *Bei der Gliederung des Wirtschafts-
plans ist § 60 Abs. 2 WPO zu beachten. ‘Im Er-
folgsplan angesetzte Aufwandsgruppen sind ge-
genseitig deckungsfahig. °Fuhrt die Durchfiihrung
des Wirtschaftsplans zu einer erheblichen Ver-
schlechterung des im Wirtschaftsplan vorgese-
henen Jahresergebnisses, so hat der Beirat einen
vom Vorstand aufzustellenden Nachtragsplan
festzustellen.

(3) 'Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjah-
res sind ein Jahresabschluss sowie ein Lagebe-
richt aufzustellen. *Fir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses sowie des Lageberichts gelten in
entsprechender Anwendung die Vorschriften des
Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches fur gro-
Re Kapitalgesellschaften. *Die Gewinn- und Ver-
lustrechnung ist nach dem Erfolgsplan zu glie-
dern.

(4) Die Durchfuhrung des Wirtschaftsplans, der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind von
einem oder mehreren Mitglied/ern der Wirt-

schaftspruferkammer in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches zu prifen; § 319 Abs. 1
Satze 1 und 2 HGB finden keine Anwendung.

(5) Der festgestellte Wirtschaftsplan, der geneh-
migte Jahresabschluss sowie der Lagebericht
sind den Mitgliedern bekannt zu machen.

§ 16
Beitrage und Gebiihren

(1) 'Die Mitglieder sind verpflichtet, die Beitrage
nach Maligabe der Beitragsordnung zu leisten.
“Die Beitragsordnung wird vom Beirat erlassen;
sie bedarf der Genehmigung des fur Wirtschaft
zustandigen Bundesministeriums.

(2) 'Die Wirtschaftspruferkammer kann fur die
Inanspruchnahme von besonderen Einrichtungen
oder Tatigkeiten, insbesondere im Zulassungs-,
Prifungs- und Widerspruchsverfahren sowie im
Qualitatskontroll- und Berufsaufsichtsverfahren,
fur die Bestellung und Wiederbestellung als Wirt-
schaftsprifer, die Anerkennung als Wirtschafts-
prifungsgesellschaft und die Erteilung von Aus-
nahmegenehmigungen nach § 28 Abs. 2 und 3,
Geblhren nach Mallgabe einer Gebuhrenord-
nung erheben. “Die Gebiihrenordnung wird vom
Beirat erlassen; sie bedarf der Genehmigung des
fur Wirtschaft zustandigen Bundesministeriums.

(3) 'Der Anspruch der Wirtschaftspriferkammer
auf Zahlung von Beitrdgen und Gebuhren unter-
liegt der Verjahrung. 2§ 20 des Verwaltungskos-
tengesetzes ist sinngemaf anzuwenden.

§17
Bekanntmachungen

'Bekanntmachungen der Wirtschaftspriiferkam-
mer werden im Mitteilungsblatt der Wirtschafts-
priferkammer den Mitgliedern zur Kenntnis ge-
bracht. *Die Mitteilungsblatter sind auch dem flr
Wirtschaft zustandigen Bundesministerium, den
fur die Wirtschaft zustdndigen obersten Landes-
behdrden, der Arbeitsgemeinschaft flir das wirt-
schaftliche Prufungswesen und den Mitgliedern
der Abschlusspruferaufsichtkommission zuzulei-
ten.

§18
Inkrafttreten der Satzung

'Die Satzung und ihre spateren Anderungen be-
durfen der Genehmigung des fir Wirtschaft zu-
stédndigen Bundesministeriums und treten am
Tage nach der Bekanntgabe im Mitteilungsblatt in
Kraft. 2Von der Genehmigungsbehoérde verlangte
unerhebliche redaktionelle Anderungen der Sat-
zung sowie zwingende Folgeadnderungen auf-
grund gesetzlicher Vorschriften kénnen - abwei-
chend von § 6 Abs. 7 - vom Beirat mit einfacher
Mehrheit beschlossen werden.
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Wahlordnung der
Wirtschaftspriuferkammer

Auf der Grundlage von § 60 Satz1 WPO in der
Fassung vom 5. November 1975, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 27. Dezember 2004 in Verbin-
dung mit § 6 Abs. 5 Satz 3 Organisationssatzung
der Wirtschaftspriferkammer Koérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts in der Fassung vom 13. Juni 2002
hat die Wirtschaftspruferversammlung am 17. Juni
2005 folgende vom Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Arbeit gemall §60 Satz2 WPO am
4. Juli 2005 (Az.: VIII B 3-129446/1) genehmigte
Neufassung der Wahlordnung der Wirtschaftspri-
ferkammer beschlossen:

§1
Wahlgrundsatze

(1) Die Beiratsmitglieder werden von den stimmbe-
rechtigten Mitgliedern der Wirtschaftspriferkammer
gemall §7 Abs. 2 Satzung der Wirtschaftsprifer-
kammer in unmittelbarer, freier und geheimer Wahl
gewahilt.

(2) Die Wahl erfolgt durch personliche Stimm-
abgabe. §6 Abs.4 Satz4, 5 Satzung der Wirt-
schaftspriferkammer bleibt unberihrt.

(3) Die Wahlen erfolgen getrennt nach Gruppen und
werden in je einem Wahlgang fur Mitglieder nach
§ 2 Abs. 1 Ziff. 1) und 2) Satzung der Wirtschafts-
pruferkammer einerseits und fur die anderen
stimmberechtigten Mitglieder andererseits durchge-
fuhrt.

(4) Es dirfen nur die von der Wirtschaftspriifer-
kammer ausgegebenen Wahlunterlagen verwendet
werden.

§2

Wahlausschuss

(1) Der Vorstand beruft mit Zustimmung des Beira-
tes spatestens 6 Monate vor der kommenden Wahl
zum Beirat einen Wahlausschuss fiir die Leitung
und Durchfihrung der Wahl.

(2) Der Wahlausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern, wovon mindestens ein Mitglied der Gruppe
der anderen stimmberechtigten Mitglieder im Sinne
des § 1 Abs. 3 angehdren muss. Fur jedes Mitglied
des Wahlausschusses ist ein Vertreter zu berufen,
der das Mitglied im Falle von dessen Verhinderung
oder Ausscheiden vertritt.

(3) Mitglieder und Vertreter miissen nach MalRRgabe
der §6 Abs.4, §12 Abs.1 Satzung der Wirt-
schaftspriferkammer personlich  wahlbar  und
stimmberechtigt sein.

(4) Mitglieder des Vorstandes, des Beirates oder der
Kommission flr Qualitatskontrolle sowie Bewerber,
die fur eine Mitgliedschaft im Vorstand, im Beirat
oder in der Kommission fir Qualitatskontrolle zu
kandidieren beabsichtigen, dirfen nicht in den
Wahlausschuss berufen werden.

(5) Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden als Wahlleiter.

(6) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens zwei Mitglieder anwesend sind, von
denen eines der Wahlleiter sein muss. Der Wahl-
ausschuss entscheidet in nichtoffentlicher Sitzung
oder in dringenden Fallen im schriftlichen Verfahren
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Wahlleiters.

(7) Der Vorstand gibt den Wahlberechtigten die
Mitglieder des Wahlausschusses einschlie3lich des
Vorsitzenden mit Berufsbezeichnung, Namen und
Vornamen, akademischen Graden, beruflicher Nie-
derlassung und Geburtsdatum bekannt.

§3

Aufgaben des Wahlausschusses

(1) Der Wahlausschuss organisiert die Wahl nach
Malgabe der gesetzlichen und satzungsrechtlichen
Bestimmungen.

(2) Dem Wahlausschuss obliegt es insbesondere:

1. die Wahlunterlagen herzustellen,

2. die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder festzu-
stellen (§ 59 Abs. 3 Wirtschaftspriiferordnung),

3. das Verhaltnis der Gruppen zu ermitteln (§ 59 Abs. 3
Wirtschaftspriferordnung, §7 Abs.2 Satzung der
Wirtschaftspriiferkammer),

4. Uber Wahlanfechtungen gemaR § 6 zu entscheiden.

(3) Der Wahlausschuss kann mit Zustimmung des

Prasidenten zur Erflllung seiner Aufgaben Einrich-

tungen und Dienstangehdrige der Wirtschaftsprifer-

kammer in Anspruch nehmen.

§4

Vorschlagsfrist, Wahlvorschlage

(1) Die Vorschlagsfrist beginnt zwei Monate vor
Beginn der Wahlhandlung und endet einen Monat
vor Beginn der Wahlhandlung. Der Wahlausschuss
teilt den Mitgliedern rechtzeitig den Tag der Wahl-
handlung mit.
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(2) Der Wahlausschuss fordert die Mitglieder auf,
Wahlvorschldge einzureichen. Jedes Mitglied ist
berechtigt, einen oder mehrere Kandidaten aus der
Gruppe, der es selbst angehért, zur Wahl vorzu-
schlagen. Fur die Wahlvorschlage ist das fur die
jeweilige Wahl vom Wahlausschuss ausgegebene
Wahlvorschlagsformular zu verwenden.

(3) Die schriftliche Zustimmung des Kandidaten zur
Aufnahme in den Vorschlag ist beizubringen. Fehlt
die schriftliche Zustimmung, so ist der Bewerber auf
dem Wahlvorschlag zu streichen. Ein Bewerber
kann nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen
werden. Ist der Name des Bewerbers mit seiner
schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wabhlvor-
schlagen aufgeflhrt, so hat er auf Aufforderung des
Wahlausschusses vor Ablauf von drei Arbeitstagen
zu erklaren, welche Bewerbung er aufrechterhalt.
Unterbleibt die fristgerechte Erklarung, so ist der
Bewerber auf samtlichen Wahlvorschlagen zu strei-
chen.

(4) Nach Ablauf der Vorschlagsfrist entscheidet der
Wahlausschuss innerhalb einer Woche Uber die
Zulassung von Wabhlvorschlagen. Gegen die Nicht-
zulassung eines Wahlvorschlags kann die vorschla-
gende oder die vorgeschlagene Person innerhalb
einer Woche formlos Einspruch einlegen. Der
Wahlausschuss entscheidet unverziglich tUber den
Einspruch.

(5) Die zugelassenen Wahlvorschlage werden in
alphabetischer Sortierung in die jeweiligen Wahlvor-
schlagsteillisten aufgenommen. Wahlvorschlagsteil-
listen missen ausreichend Leerzeilen enthalten.
Zusatzlich wird ein Gesamtliste der Wahlvorschlage
erstellt. Die Wahlvorschlagslisten enthalten die Be-
rufsbezeichnung, Namen und Vornamen und den
Ort der beruflichen Niederlassung der Kandidaten
sowie die Berufsbezeichnung und den Namen des
oder der Vorschlagenden. Die Wahlvorschlagslisten
werden vervielfaltigt und zur Stimmabgabe ausge-
geben.

§5
Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Wahlleiter hat den Vorsitz der Wirtschafts-
pruferversammlung fir die Tagesordnungspunkte
Wahl der Mitglieder des Beirates und Bekanntgabe
des Ergebnisses der Wahlen zum Beirat der Wirt-
schaftspriferkammer. Die weiteren Mitglieder des
Wahlausschusses und deren Vertreter unterstitzen
den Wabhlleiter bei der Durchfiihrung der Wahl als
Wahlhelfer. Mitglieder und Dienstangehérige der

Wirtschaftspriferkammer kdénnen zugezogen wer-
den. Werden Mitglieder als Wahlhelfer zugezogen,
gilt § 2 Abs. 3 und 4 entsprechend.

(2) Fur die Wahl sind von der Wirtschaftsprufer-
kammer ausgegebene Stimmzettel zu verwenden,
welche die in der Hand des einzelnen stimmberech-
tigten Mitglieds vereinigten Stimmzahlen ausweisen.
Stimmzettel kann auch ein Umschlag sein. Sind meh-
rere nummerierte Stimmzettel ausgegeben, so be-
stimmt der Wahlleiter den zu verwendenden Stimm-
zettel.

(3) Die Stimmen fir die zu besetzenden Beirats-
mandate werden dadurch abgegeben, dass mindes-
tens eine der fir die jeweilige Gruppe ausgegebe-
nen Wabhlvorschlagslisten mit dem aufgerufenen
Stimmzettel verbunden wird. Sind auf der oder den
verwendeten Wahlvorschlagsliste/n insgesamt mehr
Kandidaten vorgeschlagen als Mandate zur Wahl
stehen, sind so viele Kandidaten zu streichen, bis
die maximale Zahl der aus dieser Gruppe zu beset-
zenden Beiratsmandate erreicht ist; anderenfalls ist
die Stimmabgabe unglltig. Werden mehr Kandida-
ten gestrichen, als maximal Mandate zur Wahl ste-
hen, so gelten die nicht abgegebenen Stimmen als
Enthaltung. Sind auf der oder den verwendeten
Wahlvorschlagsliste/n insgesamt weniger Kandida-
ten vorgeschlagen als Mandate zur Wahl stehen,
kénnen Kandidaten anderer Wahlvorschlagslisten
hinzugefugt werden, bis die maximal zuldssige Zahl
erreicht ist. Werden mehr Kandidaten hinzugeflgt
als Mandate zur Wahl stehen, ist die Stimmabgabe
ungultig.

(4) Die mit dem Stimmzettel verbundene/n Wahlvor-
schlagsliste/n ist/sind in einem Umschlag in die
Wahlurne einzuwerfen. Die abgegebenen Stimmen
werden von den Wahlhelfern unter Aufsicht des
Wahlausschusses ausgezahlt. Auf Antrag kann der
Wahlleiter jedem stimmberechtigten Mitglied die
Anwesenheit gestatten.

(5) Gewanhlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen auf sich vereinigen; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(6) Uber Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der
Gultigkeit der einzelnen Stimmabgabe oder der
Stimmenauszahlung entscheidet der Wahlaus-
schuss.

(7) Der Wahlleiter verkindet unmittelbar nach Aus-
zahlung der Stimmen das Wahlergebnis und halt es
in einer Niederschrift fest. Das Wahlergebnis ist den
Mitgliedern bekannt zu geben.
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§6
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann jeder Wahlberechtigte binnen
eines Monats nach Verkiindung des Wahlergebnis-
ses schriftlich oder zur Niederschrift der Hauptge-
schaftsstelle der Wirtschaftspriferkammer anfech-
ten.

(2) Die Wahlanfechtung hat keine aufschiebende
Wirkung.

(3) Die Wahlanfechtung kann nur darauf gestitzt
werden, dass gegen wesentliche Vorschriften Uber
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoRen wurde und die Mdoglichkeit be-
steht, dass durch den Verstol3 das Wahlergebnis
beeinflusst worden ist. In der Wahlanfechtung sind
die Grinde anzugeben, aus denen die Wahl fur
unrichtig oder ungultig zu erklaren sei. Die Beweis-
mittel sollen im Einzelnen angefuhrt werden.

(4) Wird aufgrund der Anfechtung die Unrichtigkeit
des Wahlergebnisses im Einzelnen festgestellt, so
stellt der Wahlausschuss das Wahlergebnis neu
fest. Wird die Ungiiltigkeit des Wahlergebnisses
einer Gruppe nach § 1 Abs. 3 festgestellt, findet fir
diese Gruppe eine neue Wahl statt. Wird die Wahl
insgesamt fUr ungultig erklart, findet eine neue Wahl
statt.

§7
Aufbewahrung von Unterlagen

Die bei der Wahl abgegebenen Stimmzettel und
Wahlvorschlagslisten sind zusammen mit den Un-
terlagen fur die Auszahlung der Stimmen (Zahlbo-
gen) mindestens zwei Monate nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses oder bis zur bestandskrafti-
gen Entscheidung Uber eine Wahlanfechtung auf-
zubewahren.

§8

Veroffentlichungen

Bekanntgaben und Mitteilungen im Sinne dieser
Wahlordnung erfolgen durch Veréffentlichung im
Mitteilungsblatt der Wirtschaftspriferkammer (§ 17
Satzung der Wirtschaftspriferkammer) oder durch
briefliche oder mindliche Mitteilung durch den Vor-
sitzenden des Wahlausschusses.

§9

Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt an dem Tag nach ihrer Ver-
kiindung im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsprifer-
kammer in Kraft.
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