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+Kontrolle der Unternehmen — Unabhangigkeit
der Kontrolleure”

Unter diesem Leitgedanken lud die WPK am 15. Juni 2004
zu einem weiteren Parlamentarischen Abend in Berlin.
Bundesjustizministerin Brigitte Zypries erlauterte aktuelle
Gesetzesvorhaben der Bundesregierung.

Der Einladung gefolgt waren Mit-
glieder der Bundestagsausschiisse fiir
Wirtschaft, Justiz und Finanzen und
Vertreter des Wirtschafts- und Justiz-
ministeriums sowie Persénlichkeiten
aus dem direkten Umfeld der WPK.
Prisident Graf von Treuberg begriilfite
Bundesjustizministerin Brigitte Zy-
pries als Ehrengast des Abends. Die
Ministerin widmete ihr GruBwort den
bedeutenden Verdnderungen, die auf
den Berufstand zukommen:

Die Einfiihrung der TAS/IFRS be-
treffe alle AbschluBpriifer, denn die
IAS/IFRS seien schon jetzt nicht nur
ein Thema der DAX-Unternehmen,
sondern auch eines der von mittel-

WIRTSCHAFTSPRUFER

stindischen Wirtschaftspriifern ge-
priiften, kapitalmarktorientierten mit-
telstdndischen Konzerne. Fiir den Be-
rufsstand sei dies Chance und Risiko
zugleich: verbesserte Geschéftschan-
cen, aber auch kompliziertere Rege-
lungen.

Alle Beteiligten seien sich einig,
dafB nach den Bilanzskandalen etwas
zur Wiederherstellung des Vertrauens
in die Kapitalmarkte geschehen miis-
se. Die Regierungsentwiirfe eines Bi-
lanzkontrollgesetzes (BilKoG) und
eines  Bilanzrechtsreformgesetzes
(BilReG) seien deshalb auch fast ein-
hellig begriibt worden. Kritik habe es
nur in Detailpunkten gegeben, die im
weiteren parlamentarischen Verfah-
ren zu diskutieren seien.

Die Einfithrung einer zusétzlichen
Kontrollinstanz fiir Kapitalmarktun-
ternehmen in Form einer Enforce-
ment-Stelle durch das BilKoG stelle
kein MiBitrauensvotum gegen den Be-
rufsstand dar, sondern bilde einen zu-
sdtzlichen Stiitzpfeiler im System der
Rechnungslegung und AbschluB3kon-
trolle. Das vorgesehene Verfahren ba-
siere auf dem Gedanken der Selbstre-
gulierung der Wirtschaft. Nur dort,
wo tatsdchlich erforderlich, werde
der Staat hoheitlich eingreifen.

Auber Streit stehe die Notwendig-
keit stringenterer und préziserer Re-
gelungen zur Unabhéngigkeit des Ab-
schluBpriifers. Der Berufsstand habe
dies erkannt und sei bereit, an Neure-
gelungen mitzuarbeiten, was aus-

driicklich anzuerkennen sei, so die
Ministerin.

Die neuen Unabhéngigkeitsregeln
des BilReG seien eingebettet in die in-
ternationale Entwicklung. Der Ge-
setzentwurf behalte auch die Belange
mittelstdndischer WP-Praxen im Au-
ge, die keine Unternehmen im 6ffent-
lichen Interesse priifen. Dort sehe er
weniger weitgehende Regeln vor; die
Steuerberatung ~ werde  uneinge-
schrankt zuldssig bleiben.

Das Bundeswirtschaftsministeri-
um arbeite am Entwurf fiir ein
AbschluBpriiferaufsichtsgesetz
(APAG), um auch das Aufsichtssy-
stem an die gestiegenen internationa-
len Anforderungen - so auch die Min-
deststandards der EU - anzupassen.
Eine neue staatliche Aufsichtsbehor-
de wie in den USA werde es nicht ge-
ben, vielmehr sei das bewihrte Kam-
mersystem um eine berufsstandsun-
abhdngige AbschluBpriiferaufsichts-
kommission (APAK) zu ergdnzen. Die
Selbstverwaltung werde damit nicht
geschwécht oder gar abgeschafft, son-
dern gestarkt.

Der Grundsatz der Bundesregie-
rung bei allen MalBnahmen laute: So-
viel Belastung und Regulierung wie
notig, soviel Freiheit wie mdglich,
um das Vertrauen in die Kapitalmark-
te zu festigen.

Die Veranstaltung stieB auf positi-
ve Resonanz. Die WPK will auch im
ndchsten Jahr einen Parlamentari-
schen Abend ausrichten. th
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

es ist nicht tibertrieben, wenn ich sage, wir
stehen vor der bedeutendsten Reform in
der Organisation unseres Berufsstandes
seit Jahrzehnten:

Ein vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit (BMWA) am 1.7.2004
vorgestellter Gesetzentwurf (das Ab-
schluBpriiferaufsichtsgesetz — APAG) wird
die Wirtschaftspriiferordnung ab voraus-
sichtlich 1.1.2005 in grundlegenden Punk-
ten d@ndern.

In der Fiinften WPO-Novelle ging es aus
Sicht der Berufsaufsicht im wesentlichen
um eine Verbesserung des berufsgerichtli-
chen Verfahrens sowie eine Verbreiterung
der Sanktionsmoglichkeiten bei festge-
stellten BerufspflichtverstoBen. Die jetzt
anstehende Sechste WPO-Novelle bringt
strukturelle Anderungen der Aufsichtssy-
steme und mehr Ermittlungsaufgaben der
Wirtschaftspriiferkammer.

Die international gefithrte Diskussion um
die Qualitdt, die Integritit und die Unab-
héngigkeit des AbschluBpriifers hat unter
anderem dazu gefiihrt, daB die Europdi-
sche Kommission neue MabBstdbe zur Be-
teiligung der Offentlichkeit an der Auf-
sicht iiber AbschluBpriifer in Europa ge-
setzt hat; dies auch mit Blick auf die An-
forderungen in den USA.

Damit ist der Weg fiir den deutschen Ge-
setzgeber vorgezeichnet. Das AbschluB-
priiferaufsichtsgesetz will der Summe der
Erwartungen der Offentlichkeit friihzeitig
gerecht werden.

Geplant ist die Einrichtung einer Ab-
schluBpriiferaufsichtskommission (APAK),
die zwischen BMWA und WPK als fachbe-
zogene Aufsicht iiber AbschluBpriifer fun-

gieren wird. Sie wird ausschlieBlich mit
Berufsfremden besetzt sein.

Uber die Neuerungen bei der 6ffentlichen
Aufsicht tiber Abschlufipriifer hinaus,
wird auch das Qualitdtskontrollverfahren
weiterentwickelt. Dabei werden die Emp-
fehlungen aufgegriffen, die der Qualitats-
kontrollbeirat aus den bisherigen Erfah-
rungen der Praxis gewonnen hat.

Lesen Sie mehr {iber den Gesetzentwurf in
dem Bericht auf Seite 6 und in der Dar-
stellung von Schmidt/Kaiser auf den Sei-
ten 38 ff. in diesem Heft. Die Stellungnah-
me der Wirtschaftspriiferkammer steht Ih-
nen im Internet zur Verfiigung
(www.wpk.de/magazin/3-2004/).

Die Wirtschaftspriiferkammer erkennt den
grundsétzlichen Bedarf fiir Reformen an.
Insofern begriifit sie das Gesetz als wichti-
gen Beitrag, um verlorengegangenes Ver-
trauen zurtickzugewinnen. Unser Berufs-
stand wird damit auch fit gemacht fiir die
Standards der neuen EU-Priiferrichtlinie,
die im néchsten Jahr verabschiedet wer-
den wird. In diesem Sinne wird die WPK
das weitere Gesetzgebungsverfahren kon-
struktiv begleiten.

Bezliglich der Weiterentwicklung der Be-
rufsaufsicht versteht sich der Gesetzent-
wurf als ein wichtiger Schritt, die Ent-
wicklung ist damit aber noch nicht abge-
schlossen. Uber weitere Anderungen wird
nachzudenken sein.

Thr ;/f 7 lA_::

Hubert Graf von Treuberg
Prisident der Wirtschaftspriiferkammer
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AbschluBpriiferaufsichtsgesetz

Ein halbes Jahr nachdem die Finfte
WPO-Novelle in Kraft getreten ist,
hat das Bundesministerium fir

Wirtschaft und Arbeit am 1.7.2004
den Entwurf einer Sechsten
WPO-Novelle vorgelegt.

Wesentliche Inhalte

Der Referentenentwurf eines Ab-
schluBpriiferaufsichtsgesetzes (APAG)
enthdlt im wesentlichen zwei Ele-
mente. Zum einen wird die Letztver-
antwortung fiir die Aufsicht tber
WP/vBP, soweit sie bislang der WPK
oblag, weitgehend auf ein ausschlieB-
lich mit Berufsfremden besetztes Gre-
mium, die sogenannte Abschlufipri-
feraufsichtskommission (APAK), tiber-
tragen. Die hiermit verbundenen Ge-
setzanderungen werden in dem
Beitrag von Schmidt/Kaiser auf den
Seiten 38 ff. in diesem Heft ausfiihr-
lich erldutert. Zum anderen wird
durch den Gesetzentwurf das System
der Qualitdtskontrolle weiterent-
wickelt. Er greift dabei Empfehlungen
auf, die der Qualitdtskontrollbeirat
aus den bisherigen Erfahrungen der
Praxis gewonnen hat:

* Das Verfahren zur Benennung eines
Priifers fiir Qualitdtskontrolle soll
transparenter und durch ein Wider-
spruchsrecht der Kommission fiir
Qualitdtskontrolle unabhéngig aus-
gestaltet werden;

* gs soll eine Fortbildungspflicht im
Bereich der Qualitétssicherung ein-
gefiihrt werden;

* die wesentlichen Berufspflichten
zur Einfithrung, Erhaltung und

Kontrolle eines Qualitétssiche-
rungssystems sollen in der Berufs-
satzung WP/vBP verbindlich festge-
schrieben werden;

* Vorgaben zu Inhalt und Aufbau des
Qualitdtskontrollberichts sollen
konkretisiert werden.

Positionen der WPK
im Uberblick

Angesichts der internationalen
und nationalen Diskussion um die
Qualitit der Arbeit der Wirt-
schaftspriifer sowie um die hinrei-
chende Transparenz, Effizienz und
Unabhingigkeit der Aufsichtssyste-
me iiber den Berufsstand sieht die
WPK grundsitzlichen Handlungsbe-
darf des Gesetzgebers. Vor diesem
Hintergrund werden auch die Zielset-
zungen des Referentenentwurfs be-
griiBt. Dies gilt sowohl fiir die Umset-
zung der Empfehlungen des Qua-
litdtskontrollbeirates als auch fiir die
Implementierung einer fiir die Offent-
lichkeit sichtbaren &ffentlichen Auf-
sicht, die nicht nur vor dem Hinter-
grund der zu erwartenden Moderni-
sierung der Achten Richtlinie sowie
des 10-Punkte-Programms der Bun-
desregierung unumgdnglich ist, son-
dern auch den US-amerikanischen
Erwartungen entsprechen sollte.

* Den genannten Anforderungen an
eine Offentliche Aufsicht wird nur
dann Rechnung getragen, wenn
nicht nur - wie durch den bisheri-
gen Qualitdtskontrollbeirat - eine
Systemaufsicht stattfindet, sondern
die APAK auch die Moglichkeit hat,
gegebenenfalls eine Letztentschei-
dung im Einzelfall treffen zu kon-
nen. Hierzu bedarf es eines umfas-
senden Informations- und Ein-
sichtsrechts. Auf der anderen Seite
kann sich die APAK nicht mit je-
dem Einzelvorgang befassen. Thr
muB daher das Recht zustehen, be-
stimmte Kriterien zu entwickeln,
nach denen ihr bestimmte Einzel-
vorginge vorzulegen sind. Dies ist
im Referentenentwurf auch so ange-
legt, wenn auch aus Sicht der WPK
nicht hinreichend deutlich be-
schrieben. Im Bereich der Berufs-
aufsicht halt die WPK allerdings ei-
ne Schwerpunktbildung bei Fillen
mit Bezug zu gesetzlichen Ab-
schluBpriifungen fiir sinnvoll. Dies
entspriache der iibergeordneten und
eigentlichen Zielrichtung der Ein-
richtung einer berufsstandsunab-
héngigen Fachaufsicht, das Vertrau-
en insbesondere in gesetzliche Ab-
schluBpriifungen zu starken.

Im Grundsatz sollte es allerdings
durchgingig dabei bleiben, daB
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nicht der Gesetzgeber, sondern die
APAK selbst bestimmt, welche Vor-
ginge ihr vorgelegt werden sollen.
Nur auf diese Weise kann flexibel
auf aktuelle Entwicklungen in be-
stimmten Bereichen reagiert wer-
den; gegebenenfalls unnotige Bin-
dungen von Ressourcen der WPK
und der APAK selbst werden ver-
mieden. Gesetzliche Festlegungen,
wie sie im Referentenentwurf fiir
Einstellungen von Berufsaufsichts-
verfahren (§ 61a Satz 4 WPO-E) so-
wie die Versagung und den Wider-
ruf von Teilnahmebescheinigungen
(§ 57a Abs. 6 Satz 6, § 57e Abs. 2
Satz 3 2. Halbsatz WPO-E) vorgese-
hen sind, lehnt die WPK daher ab.

Ebenso wie der Einrichtung einer
berufsstandsunabhéngigen ~ Auf-
sicht im Grundsatz zugestimmt
wird, begriifit die WPK die mit dem
Gesetzentwurf verbundene Uber-
nahme der Empfehlungen des Qua-
litatskontrollbeirates zur Weiterent-
wicklung des Qualitatskontrollver-
fahrens. Dies gilt auch und insbe-
sondere fiir das der Kommission fiir
Qualitdtskontrolle eingerdumte Wi-
derspruchsrecht bei der Priiferaus-
wahl. Das bisherige ausschlieBliche
Bestimmungsrecht der zu priifen-
den Praxis ist weder national noch
international vermittelbar. Im Ge-
gensatz zu einem ebenfalls ange-
dachten origindren Auswahlrecht
der Kommission wird bei einem
Widerspruchsrecht die Einreichung

Bethel €

Gesetzes Zur FmMm

1 Tio

von drei Vorschldgen allerdings
nicht, wie im Referentenentwurf
vorgesehen, zwingend notwendig
sein. Der zu priifenden Praxis sollte
freigestellt sein, ob sie mehrere Vor-
schldge einreichen méchte oder le-
diglich einen. Das Risiko der zeitli-
chen Verzogerung bei einem etwai-
gen Widerspruch gegen den einge-
reichten Vorschlag trigt die zu
priifende Praxis ohnehin selbst.

* Noch wichtiger als der vorgenannte

Punkt ist die Schaffung einer bis-
lang im Referentenentwurf nicht
enthaltenen Ubergangsregelung fiir
diejenigen Fille, in denen auf
Grundlage der derzeitigen Rechtsla-
ge Priifungsauftrdge bereits abge-
schlossen wurden. Hier gilt der
Grundsatz ,pacta sunt servanda“,
so daB das Widerspruchsrecht der

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel
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Kommission auf solche Fille zu be-
schranken sein dirfte, in denen der
Vertrag fiir die Qualitdtskontrolle
noch nicht abgeschlossen worden
ist.

Stellungnahme der WPK

Mit diesen Ausfiihrungen sind
nur die Schwerpunkte der WPK-seiti-
gen Positionen zu dem Referenten-
entwurf angesprochen. Ausfiihrliche
Darlegungen dieser Positionen und
erginzende Anmerkungen zu ande-
ren Punkten enthélt die Stellungnah-
me der WPK vom 19.7.2004. sn

Den Wortlaut der Stellungnahme der
WPK finden Sie unter
00 www.wpk.de/magazin/3-2004/

www.bethel.de

Vienschlichkelthat eine Adresse!
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,Der Berufsstand muB sich vielen neuen
Herausforderungen stellen”

Tatigkeitsbericht des Prasidenten der WPK

AnlaBlich der Beiratssitzung am 23.6.2004
in Berlin sprach WP/StB Hubert Graf von

Treuberg folgende Punkte an:

Seit der letzten Sitzung des Beira-
tes ist die Entwicklung rasant weiter-
gegangen. In der Novembersitzung
des Beirates wurde das Thema "En-
forcement ~ AbschluBpriifung und
Rechnungslegung" noch relativ allge-
mein diskutiert. Mittlerweile liegen
neue Gesetzgebungsvorhaben vor, so-
wohl auf européischer wie auch auf
nationaler Ebene, die den Berufs-
stand und auch die Kammer vor neue
Herausforderungen und Aufgaben
stellen.

PCAOB / Achte Richtlinie

Die fiir den Berufsstand wegwei-
senden Vorgaben kommen derzeit von
europdischer Ebene und aus den USA
(Stichwort: Sarbanes-Oxley Act).

Uber die Auswirkungen der Regi-
strierungspflicht deutscher WP-Ge-
sellschaften beim US-amerikani-
schen Public Company Accounting
Oversight Board (PCAOB) hatte ich
bereits in den vergangenen Beiratssit-
zungen berichtet. Nachdem nun hin-
sichtlich der Bedingungen fiir die Re-
gistrierungspflicht ein Kompromil
gefunden wurde, geht es in den der-

zeitigen Gesprachen um die Anerken-
nung der Aufsichtssysteme iiber Ab-
schluBpriifer.

Bereits am 23.3. 2004 fand dazu in
Briissel ein Treffen zwischen dem
PCAOB-Vorsitzenden William McDo-
nough und dem EU-Binnenmarkt-
kommissar Frits Bolkestein statt.
Auch WPK und IDW haben am
2.6.2004 mit Vertretern der European
Contact Group und mit Mitarbeitern
des PCAOB iiber die Ausgestaltung
der Aufsichtssysteme diskutiert. Da-
bei machte der PCAOB deutlich, daf
er stets (auch) eigene Experten bei
den Inspektionen deutscher Priifer-
praxen einsetzen wolle, unabhéngig
von der jetzigen oder zukinftigen
Struktur der Aufsicht in Deutschland.
Bereits am 9.6.2004 hat der PCAOB
sog. ,Final Rules“ zur Beaufsichti-
gung von ausldndischen Priifungsge-
sellschaften verabschiedet. Darin
werden die gegeniiber WPK und IDW
angekiindigten ,investigations“ und
~inspections” im Einzelfall bestitigt.

Die Europdische Kommission hat-
te am 16.3.2004 einen Vorschlag zur
Modernisierung der Achten gesell-
schaftsrechtlichen Richtlinie (sog.

AbschluBpriiferrichtlinie) vorgestellt.
Damit sollen die bereits seit 1984 gel-
tenden Rahmenbedingungen fiir ge-
setzliche AbschluBpriifer in der EU
an das heutige Umfeld der Rech-
nungslegung und Priifung angepalt
werden.

Ziel der nicht vor Mitte néchsten
Jahres in Kraft tretenden Richtlinie ist,
die Priifungsqualitdt und das Vertrau-
en in die AbschluBpriifung zu gewéhr-
leisten. Hierzu prézisiert der Vor-
schlag nicht nur die Pflichten des Ab-
schluBpriifers und statuiert Prinzipien
zur Sicherung der Unabhéangigkeit,
sondern enthdlt auch Regelungen zur
Ausgestaltung eines externen Qua-
litdtskontrollsystems, iiber die Zusam-
menarbeit zwischen den fiir die Beruf-
saufsicht zustdndigen Stellen in der
EU und zur offentlichen Aufsicht
(Stichwort: public oversight). Die Min-
destanforderungen an die 6ffentliche
Aufsicht tber Abschlufipriifer stellt
damit einen wesentlichen Teil des
Richtlinienvorschlages dar. Die Kom-
mission will in diesem Bereich durch
die Einbeziehung vom Berufsstand
unabhéngiger Personen mehr Transpa-
renz sicherstellen.
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Diesen Gedanken haben wir zum
Teil heute schon verwirklicht. Als
Folge der Einfithrung und Umsetzung
der Fiinften WPO-Novelle begriiien
wir heute erstmals die Mitglieder des
Qualitdtskontrollbeirates und der Ar-
beitsgemeinschaft fiir das wirtschaft-
liche Priifungswesen herzlich als Gé-
ste in der Beiratssitzung. Diese Neue-
rung ist aber - wie gesagt - nur ein
Teil. Es kommen weitere, tiefgreifen-
de Strukturdnderungen auf die Orga-
nisation der beruflichen Selbstver-
waltung zu.

AbschluBpriiferaufsichtsgesetz

Hier iiberschlagen sich derzeit die
Ereignisse. Ich spreche von dem uns
vorliegenden Entwurf des Bundeswirt-
schaftsministeriums zu einem Ab-
schluBpriiferaufsichtsgesetz (APAG).
Fiir den Berufsstand bedeutet das: In-
krafttreten einer Sechsten WPO-No-
velle voraussichtlich bereits ab
1.1.2005. Das BMWA mochte dabei
insbesondere Elemente zur Siche-
rung und Verdeutlichung einer vom
Berufsstand unabhéngigen Berufsauf-
sicht installieren (Stichwort: Ab-
schluBpriiferaufsichtskommission, mit-
telbare Staatsverwaltung) und die
Hinweise des Qualitdtskontrollbeira-
tes umsetzen (siehe dazu die Beitrédge
auf Seite 6,38 in diesem Heft).

Bilanzrechtsreformgesetz

Ein weiteres Gesetzgebungsvorha-
ben -auch vor dem Hintergrund der
Umsetzung  des  10-Punkte-Pro-
gramms der Bundesregierung vom Fe-
bruar letzten Jahres - ist das geplante
Bilanzrechtsreformgesetz ~ (BilReG).
Ein wesentlicher Teil des Regelungs-
gehalts betrifft die Starkung der Unab-
héngigkeit des Abschlubpriifers. Dies
ist durch eine Neufassung des § 319
HGB geschehen. Auflerdem wird eine
neuer § 319a eingefiigt, der sich auf
die Priifung von Unternehmen im 6f-
fentlichen Interesse bezieht.

Die WPK hat zu dem Gesetzent-
wurf Stellung genommen und wird

im weiteren Gesetzgebungsverfahren

insbesondere folgende, fiir den Be-

rufsstand bedeutsame Punkte weiter-
verfolgen:

* Nicht sachgerecht ist eine Angabe-
pflicht im Anhang, aus der das ge-
zahlte Honorar fiir jegliche Tatigkeit
des Abschlufipriifers ersichtlich
wird. Ein legitimes Interesse der Of-
fentlichkeit ist hier nicht erkennbar.
Bei Unternehmen des offentlichen
Interesses wire das hinnehmbar,
keinesfalls jedoch bei mittelstindi-
schen Unternehmen, die den Kapi-
talmarkt nicht in Anspruch nehmen.

Bei der zur Steuerberatung gefunde-
nen Regelung, die auf Unternehmen

des offentlichen Interesses be-
schrankt ist, wird darauf zu achten
sein, dab sie nicht auf die Priifung
anderer Unternehmen ausstrahlt.
Eine entsprechende Formulierung
sollte das sicherstellen.

Gut ist, dabh die externe Rotation des
AbschlubBpriifers in Deutschland
nicht eingefiihrt werden soll. Die
Regelung der internen Rotation
nach der Erteilung von 5 Testaten
ohne zeitliche Beschrinkung ist ei-
ne deutliche Verschirfung gegenii-
ber der bisherigen Regelung (7 Te-
state in 10 vorangegangenen Jah-
ren). Sie trifft insbesondere kleine
und mittelstdndische WP-Gesell-
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schaften mit nur wenigen Berufstra-
gern. Die WPK hat sich deshalb
dafiir stark gemacht, daB nach einer
AusschluBfrist wieder testiert wer-
den darf.

Zur jiingeren Entwicklung kann
ich Thnen mitteilen, dab sich der Bun-
desrat in seiner Stellungnahme vom
11.6.2004 inzwischen fiir eine Aus-
schluBfrist von 5 Jahren ausgespro-
chen hat, dies gerade mit Blick auf
die Belange der mittleren und kleinen
Einheiten. Auch die Bundesregierung
steht diesem Ansatz nicht abgeneigt
gegeniiber, wie Bundesjustizministe-

rin Brigitte Zypries auf dem Parla-
mentarischen Abend der WPK am
15.6.2004 hat erkennen lassen.

Auch zur Frage der Interessenver-
tretung im Rahmen des § 319a HGB
hat der Bundesrat eine neue Position
bezogen. Er regt an, zu priifen, ob der
Ausschlufigrund des § 319a Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 HGB-E die gesamte recht-
liche Interessenvertretung, statt nur
die gerichtliche Interessenvertretung,
erfassen solle. Dies wird noch zu Dis-
kussionen im Gesetzgebungsverfah-
ren fiithren.

Ohnehin missen wir befiirchten,
daB von der einen oder anderen Seite
weitere  Verscharfungen gefordert
werden. Wir werden schon viel errei-
chen, wenn es hierzu nicht kommt.
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Andere Erleichterungen als die von
mir angesprochene zur Rotation sind
illusorisch. Ich hoffe, daB insoweit
auch der Berufsstand geschlossen
auftritt und nicht durch einzelne Ma-
ximalforderungen Gegenreaktionen
hervorruft, die uns allen nicht recht
sein konnen.

Bilanzkontrollgesetz

Als weitere Konsequenz des 10-
Punkte-Programms ist der Entwurf
zum Bilanzkontrollgesetz (BilKoG)
zu nennen. Mitte letzten Monats ist
der Verein Deutsche Priifstelle fiir
Rechnungslegung DPR e. V. in Berlin
gegriindet worden (siehe dazu den
Beitrag auf Seite 19 in diesem Heft)

Wirtschaftspriifer-
ausbildungsverordnung

Durch die am 1. Januar in Kraft ge-
tretene Fiinfte WPO-Novelle hat es
wichtige Neuerungen auch bei der
Ausbildung unseres Berufsnach-
wuchses gegeben. Es wurden die
§§ 8a und 13b WPO in unser Berufs-
gesetz aufgenommen. Mit einer Wirt-
schaftspriiferausbildungsverordnung
(WiPrAusbV) sollen die §§ 8a und
13b WPO umgesetzt werden. Verge-
genwdrtigen wir uns kurz ihren Rege-
lungsgehalt:

§ 8a WPO gibt Hochschulen die
Maoglichkeit, Studiengénge einzurich-
ten, die als zur Ausbildung von Wirt-
schaftspriifern besonders geeignet an-
erkannt werden konnen. Die in diesen
Studiengéngen erbrachten Priifungs-
leistungen sollen die Priifungsleistun-
gen des reguldren WP-Examens erset-
zen, bis auf die Teilnahme am ,re-
guldren” WP-Examen im Priifungsge-
biet ,,Wirtschaftliches Priifungswesen,
Unternehmensbewertung und Berufs-
recht mit zwei Klausuren und der
miindlichen Priifung.

§ 13b WPO eroffnet daneben die
Moglichkeit, Studienleistungen in
bestimmten Féchern auf die entspre-
chenen Priifungsleistungen des WP-
Examens anzurechnen und das WP-
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Examen um maximal drei Klausuren
zu verkiirzen.

Seit Anfang des Jahres sind wir
iber den gemeinsamen Arbeitskreis
WPK/IDW zu mehreren Arbeitsent-
wiirfen dieser Verordnung im Ge-
sprach mit dem Bundeswirtschaftsmi-
nisterium. Der Wirtschaftspriiferkam-
mer ist hierbei vor allem auch daran
gelegen, dabB die Qualitit des WP-Ex-
amens gesichert bleibt. Wenn kiinftig
das Examen nicht nur zu unwesentli-

aus ein laufendes Projekt erwdhnen,
daB neben der Satzungsdnderung im
November 2003, insbesondere zur
Einrichtung eines Public Interest
Oversight Board (PIOB), als vertrau-
ensbildende Mafinahme eingeleitet
wurde.

Im Rahmen des sogenannte IFAC
Member Body Compliance Program
soll untersucht werden, in welchem
Regelungsumfeld die IFAC Mit-
gliedsorganisationen titig sind und
inwieweit die Mit-

Tuhren Sie gesetzliche
roschiubprifungen durch?

LDenken

71. pﬂam{iar 2005\

daran,,
Wﬂﬁtské‘m-umm

glieder ihrer sat-
zungsmaligen Ver-
pflichtung zur Um-
setzung der IFAC
Verlautbarungen
nachkommen. Diese
Pflichten sind zu-
letzt in sieben State-
ments of Member-
ship  Obligations
(SMOs) niedergelegt
worden. Sie betref-
fen neben der Um-
setzung der fachli-
chen Verlautbarun-
gen auch die Berufs-
grundsdtze  sowie
Fragen der Ausbil-
dung, Qualititdts-
kontrolle und Diszi-
plinaraufsicht.

Die Untersu-
chung verlduft in
zwei Phasen: Unter
Phase 1 muBten die
Mitglieder bis zum
1.6.2004 Fragen

chen Teilen an einer nicht abzusehen-
den Zahl von Universititen und Fach-
hochschulen abgelegt werden kann,
hélt der Vorstand weitreichende Qua-
litdtssicherungselemente fiir notwen-
dig.

IFAC

Von den Entwicklungen bei IFAC
(International Federation of Ac-
countants) mochte ich tber die
schriftliche Berichterstattung hin-

zum  allgemeinen
rechtlichen Umfeld der Rechnungs-
legung und Priifung in ihren Landern
beantworten. Die Angaben werden
durch IFAC auch zu einem spéteren
Zeitpunkt vertffentlicht. Phase 2, die
eigentliche Untersuchung der Ein-
haltung der Mitgliedsverpflichtun-
gen, wird voraussichtlich in der
zweiten Jahreshdlfte 2004 beginnen.
Zur Zeit priift die Geschéftsstelle be-
reits, inwieweit die IFAC Vorgaben in
Deutschland durch das geltende Sy-
stem erfiillt werden.
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Bericht liber die Beiratssitzung am

23. Juni 2004 in Berlin

Wesentlicher Gegenstand der Beratungen des Beira-
tes der Wirtschaftspriiferkammer waren die aktuellen
Gesetzesvorhaben und deren Auswirkungen auf den
Berufsstand. Des weiteren informierte sich der Beirat
iiber den derzeitigen Stand des Qualitdtskontrollver-
fahrens und dessen zukiinftige Entwicklung.

An der ersten Sitzung des Beirats der Wirt-
schaftspriiferkammer nach Inkrafttreten der Fiinften
WPO-Novelle nahmen als beratende Teilnehmer gema0
§ 59 Abs. 4 WPO Mitglieder des Qualititskontrollbeira-
tes sowie der Arbeitsgemeinschaft fiir das wirtschaftli-
che Priifungswesen teil, die nicht Berufsangehorige
sind.

Nach Genehmigung des Protokolls der vorangegan-
genen Sitzung und Unterrichtung tiber die seither im
schriftlichen Verfahren gefaliten Beschliisse, wurde aus
dem Beirat vBP/StB Heinz Raschdorf einstimmig in
den Vorstand der WPK gewéhlt. Herr StB Alfred Pohl
war zuvor aus dem Vorstand ausgeschieden. In den
Beirat riickte als Ersatzmitglied vBP/StB Wolfram
Wichmann nach. AnschlieBend erstattete der Prasident
der WPK, WP/StB Hubert Graf von Treuberg, den Be-
richt des Vorstandes, der auf Seite 8 in diesem Heft wie-
dergegeben ist.

Der Beirat genehmigte sodann einstimmig den Jah-
resabschlulB 2003 der WPK, der diesem Heft beiliegt.
Auf Antrag von WP/StB/RA Dr. Helmut Scheidle wur-
de dem Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer fiir das
Geschaftsjahr 2003 einstimmig die Entlastung erteilt.

Im Anschluf} stimmte der Beirat einstimmig der Er-
nennung von WP/StB Reinhard Wilbig als Landespra-
sident Sachsen-Anhalt fir den aus dem Amt ausge-
schiedenen WP Peter Rohrlack zu. (Herrn Wilbig stel-
len wir in der Rubrik ,,Aus den Landern“ auf Seite 24
in diesem Heft vor.)

In Zusammenhang mit dem Gesetzgebungsverfah-
ren zum Bilanzkontrollgesetz informierte WP/StB Hu-
bert Graf von Treuberg tiber die Mitgliedschaft der
WPK in der Deutschen Priifstelle fiir Rechnungslegung
DPR e.V. (Lesen Sie dazu auch den Beitrag auf Seite 19
in diesem Heft.)

Als Vorsitzender des WPK/IDW-Arbeitskreises ,,Re-
form des WP-Examens“ berichtete WP/StB Achim
Schmidt tiber den Stand des Gesetzgebungsverfahrens
zur Wirtschaftspriiferausbildungsverordnung. Insbe-
sondere diskutierte der Beirat die im vorldufigen Refe-
rentenentwurf enthaltene Gestaltung der Klausuren.

Der Beirat nahm den von WP/StB Ursula Lindgens
vorgetragenen Téatigkeitsbericht der Kommission fiir
Qualitatskontrolle 2003 (dazu WPK Magazin 2/2004,
S. 12 ff.) sowie die Unterrichtung tiber die zukiinftige
Arbeit der Kommission zustimmend zur Kenntnis. Der
Beirat beschlof}, die Mitglieder der Kommission fiir
Qualitatskontrolle fiir das Jahr 2003 zu entlasten.

Ein sehr wichtiges Thema der Sitzung war der vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit der WPK
tibersandte Arbeitsentwurf einer Sechsten WPO-Novel-
le / AbschluBpriiferaufsichtsgesetz. Im Ergebnis sprach
sich der Beirat dafiir aus, den Grundgedanken des be-
absichtigten Gesetzentwurfs, die Regelung einer be-
rufsstandsunabhéngigen Berufsaufsicht, mitzutragen.
Anregungen aus der Mitte des Beirates sollen aber ge-
gentiber dem Ministerium geltend gemacht werden.
Das betrifft unter anderem die Regelungen iiber den
Umfang der Aufgaben der neuen AbschluBpriiferauf-
sichtskomission (§ 66a WPO-E). Insbesondere diirfte
eine zwingende Letztentscheidungsbefugnis dieser
Kommission in jedem Einzelfall weder vom Gesetzge-
ber gewollt noch umsetzbar sein. (Zu Einzelheiten des
zwischenzeitlich vorgelegten Referentenentwurfs lesen
Sie den Aufsatz auf Seite 38 und zur Stellungnahme
der WPK den Bericht auf Seite 6 in diesem Heft.)

WP/StB/RA Dr. Karl Ernst Knorr und WP/StB
Achim Schmidt informierten iiber die anstehenden
Anderungen der Berufssatzung WP/vBP, die unter an-
derem die Regelungen zur Unabhédngigkeit und zur
Qualitétssicherung betreffen. Eine diesbeziigliche wei-
tere Erorterung ist in der ndchsten Sitzung des Beirates
vorgesehen. Die ndchste ordentliche Sitzung des Beira-
tes findet am 24. November 2004 in Berlin statt.  gw

Neues Mitglied des Vorstandes gewahlt

AnlédBlich der Beiratssit-
zung am 23.6.2004 wurde
vBP/StB Heinz Raschdorf,
Reutlingen, in den Vorstand
der WPK gewidhlt. Herr
Raschdorf gehorte seit Juni
1996 dem Beirat an, seit Ju-
ni 2004 als dessen erster
stellvertretender Vorsitzer.

"
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Bericht liber die AbschluBdurchsicht 2003
]
Die jahrliche Durchsicht der von Wirtschafts-
prifern testierten Abschliisse deutscher
Unternehmen durch die WPK bestatigt fiir 2003
bei den nach internationalen Rechnungslegungs-
regeln (IAS/IFRS und US-GAAP) aufgestellten ]
ji‘

Abschliissen eine deutliche Verbesserung der
Qualitat der AbschluBpriifung.

"
J/ .

Die Durchsicht der bei den Amts-
gerichten hinterlegten Bestdtigungs-
vermerke erbrachte ebenfalls eine
Reduzierung der Beanstandungen.

Die im Vorjahresbericht geduBerte
Einschétzung der Wirtschaftspriifer-
kammer, daB ihre regelméBigen Hin-
weise kiinftig zu einer Verbesserung
der Qualitét fithren werden, hat sich
bestitigt. Im Vergleich zum Vorjahr
sind deutlich weniger Fehler von
AbschluBipriifern festzustellen gewe-
sen. Das betrifft auch die nach deut-
schem Handelsrecht aufgestellten

Abschliisse.

Insgesamt wurden 16.250 Bestati-
gungsvermerke und 7.072 Abschliis-
se durchgesehen. In nur 31 Féllen be-
steht der Verdacht auf Berufspflicht-
verletzungen von AbschluBpriifern,
mit denen sich der Vorstand der Wirt-
schaftspriiferkammer zu befassen hat.
Das Ergebnis der AbschluBdurchsicht
ist im Hinblick auf die Vielzahl der
iiberpriiften Unterlagen représenta-
tiv. Es belegt, daBl Wirtschaftspriifer -
von wenigen Ausnahmen abgesehen -
den Erwartungen der Offentlichkeit
gerecht werden.

Auf der Grundlage des § 57 Abs. 1
WPO sichtet die Wirtschafts-
priiferkammer regelméBig die
von ihren Mitgliedern gepriif-
ten Jahres- und Konzernab-
schliisse sowie Rechenschafts-
berichte der Kapitalanlagege-
sellschaften und der politi-
schen Parteien. Ziel der
AbschluBidurchsicht ist es, Ab-
weichungen gegeniiber gesetz-
lichen Vorschriften und allge-
mein anerkannten fachlichen
Regeln bei den durchgesehe-
nen  Bestdtigungsvermerken
und Abschliissen zu erkennen.

Die Durchsicht orientiert
sich dabei insbesondere an fol-
genden Kriterien: Einhaltung
handels- und berufsrechtlicher

Normen bei der Erteilung von

Bestdtigungsvermerken, Ein-

haltung der Gliederungsvor-

schriften zur Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung, Vollstandigkeit
der Abschliisse und Schliissigkeit der
Zahlenangaben. Aus den genannten
Kriterien ist ersichtlich, daB die
Durchsicht in erster Linie auf Anfor-
derungen basiert, die keine besonde-
ren internen Kenntnisse iiber die
Rahmenbedingungen der stattgefun-
denen Priifungen voraussetzen.

Fiir die ordnungsgeméBe Publika-
tion von Abschliissen sind die offen-
legungspflichtigen ~ Gesellschaften
grundsétzlich selbst verantwortlich.
Es gehort nicht zu den gesetzlichen
Aufgaben der Wirtschaftspriiferkam-
mer, die betreffenden Unternehmen
auf etwaige Fehler bei der Offenle-
gung aufmerksam zu machen.

Im Rahmen ihrer Uberwachung-
statigkeit gemdB § 57 Abs. 1 WPO
wendet sich die Wirtschaftspriifer-
kammer jedoch an die AbschluBprii-
fer, wenn festgestellt wurde, dalB de-
ren Bestdtigungsvermerke oder die
von ihnen gepriiften Abschliisse von
rechtlichen Normen oder allgemein
fachlich anerkannten Regeln abwei-
chen. Dann sollen die Ursachen fiir
diese Abweichungen aufgeklart wer-
den.

Die eingegangenen Antworten
werden hinsichtlich der Ursache der
Abweichungen ausgewertet. Als
Verursacher von Unklarheiten bei der
Offenlegung von Bestitigungsvermer-
ken und Abschlissen kommen
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sowohl die gepriiften Mandanten, die
Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft
mbH sowie die Registergerichte als
auch die AbschluBpriifer in Betracht.

Als Quellen fiir die Durchsicht
stehen der Bundesanzeiger, bei den
Amtsgerichten eingereichte Abschlul-
unterlagen, Bundestags-Drucksachen
sowie das Internet zur Verfiigung. Im
Fall der nach internationalen Rech-
nungslegungsregeln aufgestellten Ab-
schliisse besteht eine Verdffentli-
chungspflicht im Bundesanzeiger,
wéhrend bei mittelstindischen Un-
ternehmen die Einreichung ihrer
AbschluBunterlagen bei dem zustén-
digen Handelsregister ausreicht.

Abgesehen von der Durchsicht al-
ler auf diesem Wege bekannt gewor-
denen Bestdtigungsvermerke war die
Durchsicht im Jahr 2003 verstarkt auf
solche Abschliisse ausgerichtet, bei
denen Gesetzesdnderungen (z.B. Kap-
CoRiLiG) zu beachten waren.

Einen besonderen Schwerpunkt

Erfolgsbilanz

oder Verlustrechnung?

bildete nach wie vor die Durchsicht
der befreienden Konzernabschliisse
nach § 292a HGB, die nach IFRS/IAS
oder US-GAAP aufgestellt wurden.

Wegen dieser Schwerpunktbil-
dung und weil die Neuregelungen
durch das KapCoRIiLiG (Publizitéts-
pflicht der Kapitalgesellschaft & Co.,
verschirfte Sanktionen fiir nicht of-
fenlegende Gesellschaften) zu einer
Zunahme der Zahl offengelegter Ab-
schliisse gefiihrt hat, wurde die ab
dem Berichtsjahr 2000 praktizierte
Handhabung, nicht mehr alle im Bun-
desanzeiger verdffentlichten  Ab-
schliisse vollstdndig durchzusehen,
auch in 2003 fortgefiihrt.

Es erfolgte eine bewuBte Auswahl
unter dem Aspekt der Reprasentati-
vitdt fiir den Berufsstand sowie - ba-
sierend auf den Erfahrungen aus der
Vergangenheit — der Fehlerwahr-
scheinlichkeit. Diese Einschrankung
gilt nicht fiir die Durchsicht der Be-
stitigungsvermerke.

Aus der Arbeit der WPK

Diese Uberpriifung der 6ffentlich
zuginglichen Priifungsleistungen ist
Teil der allgemeinen Fachaufsicht
durch die Wirtschaftspriiferkammer
und erfolgt parallel zu den nach den
§§ 57a ff. WPO stattfindenden Quali-
tatskontrollen in den Priiferpraxen.
Wéhrend bei dem Qualitdtskontroll-
verfahren die Erteilung einer Teilnah-
mebescheinigung im Vordergrund
steht, die zur Durchfithrung von Ab-
schluBpriifungen erforderlich ist,
kann die AbschluBdurchsicht bei der
Feststellung von Fehlern des Ab-
schluBpriifers dazu fithren, dafB ein
Berufsaufsichtsverfahren eingeleitet
wird. Beiden Mafnahmen ist jedoch
gemeinsam, dal sie eine hohe Quali-
tdt der Priifungsleistungen gewéhrlei-
sten sollen. fo

Den Bericht der WPK (iber die AbschluB-
durchsicht 2003 finden Sie unter
O www.wpk.de/magazin/3-2004/

Die Haftungsrisiken fiir Wirtschaftspriifer nehmen
explosionsartig zu. Deshalb ist es um so wichtiger, die
eigene Existenz umfassend abzusichern. Hier bietet
die Gerling Berufshaftpflicht optimalen Schutz. Wir
analysieren lhre individuelle Haftungssituation und
ermitteln die Deckungssumme, die Sie tatsadchlich
brauchen. Stellen Sie Ihren Geschéftserfolg weiter-
hin auf eine sichere Basis.

Mehr Infos unter www.gerling.de, oder faxen Sie uns:
Fax +49 221 144-5155

l O Bitte um Riickruf wegen eines Beratungstermins

Vor-und Zuname

StraBe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort
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Geburtsdatum

Gerling Berufshaftpflicht fiir Wirtschaftspriifer.

Der personliche Haftungsschutz im Mandat.

Tel./Fax privat Tel./Fax gesch

9~
5 GERLING

Wir unternehmen Sicherheit.




14  Aus der Arbeit der WPK

WPK Magazin 3/2004

Zum Stand des Qualitatskontrollverfahrens

WP/vBP in eigener Praxis und WPG/BPG sind nach
§ 57a Abs. 1 Satz 1 WPO verpflichtet, sich im Abstand von
drei Jahren einer Qualitdtskontrolle zu unterziehen, wenn
sie gesetzlich vorgeschriebene AbschluBpriifungen durch-
fithren.

Entsprechend der Ubergangsregelung des § 136 Abs. 1
Satz 2 WPO war die erste Qualitdtskontrolle bei WP/WPG,
die gesetzlich vorgeschriebene AbschluBpriifungen bei Ak-
tiengesellschaften durchfiihren, deren Aktien zum Handel
im amtlichen Markt zugelassen sind, bis zum 31.12.2002
durchzufiihren. Fiir alle iibrigen Berufsangehérigen und
Berufsgesellschaften verldngert sich diese Frist bis zum
31.12.2005.

Mitgeteilte Qualitatskontrollen

Der WPK sind von der zu priifenden Praxis die Beauftra-
gung einer Qualitdtskontrolle unverziiglich mitzuteilen
(§ 9 Abs. 1 Satzung fiir Qualitdtskontrolle). Bislang
(Stand: 9.7.2004) gingen 525 Mitteilungen bei der WPK

ein.
Mitteilungen bis 2003 bis 2004 gesamt
316 209 525
Kiindigungen  bis 2003 in 2004 gesamt
3 2 5

Eingegangene Qualitatskontrollberichte
und Priifungsurteile

Der Priifer der Qualitdtskontrolle (PfQK) hat der WPK
den Qualititskontrollbericht nach Abschlufl der Priifung
unverziiglich zuzuleiten (§ 57a Abs. 6 Satz 2 WPO). Bei
Einschrdnkungen oder Versagungen (§ 57a Abs. 5 Satz 4
WPO) soll die gepriifte Praxis eine eigene Stellungnah-
me zusammen mit dem Qualitatskontrollbericht der
WPK iibersenden (§ 10 Abs. 1 Satz 3 Satzung fiir Qua-
litdtskontrolle). In Féllen der Versagung wird keine Teil-
nahmebescheinigung erteilt (§ 57a Abs. 6 Satz 3 WPO).
Bisher gingen 350 Qualitédtskontrollberichte bei der
WPK ein.

Priifungsurteile nach

Siegeldatum bis 2003 bis 2004 gesamt
uneingeschrankt 236 96 332
eingeschrankt 12 3 15
versagt 3 0 3

251 99 350

CONTROLLBERICHT

1]

Qualitdtskontro”
7 ff WPP 6

i i

' 11

Ergebnisse der AbschluBberatungen
eingegangener Qualitatskontrollberichte

Der Kommission fiir Qualitdtskontrolle (KfQK) obliegt
die Auswertung der Qualitdtskontrollberichte (§ 10 Abs.
1 Satzung fiir Qualitdtskontrolle). Bei Vorliegen von
Méngeln im Qualitétssicherungssystem der gepriiften
Praxis oder bei nicht ordnungsgem&l durchgefiihrter
Qualitdtskontrolle kann die KfQK Mafinahmen ergreifen
(Auflage, Sonderpriifung ggf. durch anderen PfQK, Wi-
derruf der Teilnahmebescheinigung; § 57e Abs. 2 Sétze 1
und 2 WPO). 259 der 350 eingegangenen Qualitdtskon-
trollberichte wurden von der KfQK abschlieBend bera-
ten.

Ergebnisse der AbschluBberatungen Anzahl
Widerruf der Teilnahmebescheinigung 4
Sonderpriifungen 40

- davon durch einen anderen PfQK durchzufiihren (4)

- davon in Kombination mit Auflagen (13)

Auflagen 17

Abgeschlossene Qualititskontrollen ohne Mainahmen
nach § 17 Abs. 1 Satzung fiir Qualitdtskontrolle 198

gesamt 259
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Ausnahmegenehmigungen

Priifer fiir Qualitatskontrolle (§57a Abs. 3 WPO)

Zur Vermeidung von Hértefillen kann die WPK auf An- Registrierte Priifer fiir Qualitiatskontrolle gesamt
trag befristete Ausnahmegenehmigungen, auch wieder- Wirtschaftspriifer 1.941
holt, erteilen (§ 57a Abs. 1 Satze 2 und 3 WPO; § 8 Sat- vereidigte Buchpriifer 176
zung fiir Qualitatskontrolle). Wirtschaftspriifungsgesellschaften 602
Buchpriifungsgesellschaften 11
Antrige auf Ausnahmegenehmigungen Anzahl Priifungsstellen der SpuGV, gen. Priifungsverbénde 17
gewihrt 3 2.747
abgelehnt 13

WP- und vBP-Priifungen

Seit dem 1.1.2004 ist die Wirtschaftspriiferkammer fiir
die Durchfiihrung der Zulassungs- und Priifungsverfahren
fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer zustén-
dig. Diese Aufgabe wird durch die Priifungsstelle fiir das
Wirtschaftspriifungsexamen bei der Wirtschaftspriifer-
kammer wahrgenommen. Zur Durchfiihrung der Zulas-
sungs- und Priifungsverfahren bezieht die Priifungsstelle
die Landesgeschiftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer
ein.

Eine erste Zwischenbilanz zeigt groBes Interesse an
den beiden Priiferberufen. Zu den Priifungen als Wirt-
schaftspriifer und als vereidigter Buchpriifer sind 1.666
Kandidaten im Jahr 2004 zugelassen worden. Hiervon
nehmen 1.283 Kandidaten am WP-Examen und 383 Kan-
didaten am vBP-Examen teil. Etwa 80 % der WP-Kandi-
daten haben sich zur Priifung im 2. Halbjahr 2004 ange-
meldet. Die Organisation der schriftlichen und miindli-
chen Priifungen fiir diese Kandidatenzahl fithrt zu einem
hohen organisatorischen und logistischen Aufwand fiir
die Prifungsstelle und die Landesgeschéftsstellen der
Wirtschaftspriiferkammer. Insbesondere verlangt sie aber
von den Mitgliedern der Priifungskommission auferor-
dentliches Engagement fiir den Berufsnachwuchs: Jede
Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern der Priifungs-
kommission selbstindig zu bewerten; die Mitglieder der
Priifungskommission nehmen an den miindlichen Prii-
fungen teil.

Das im Vergleich zu den Vorjahren gestiegene Interesse
an der Priifung als vereidigter Buchpriifer kann insbeson-
dere dadurch erklart werden, daBl der Zugang zu diesem

Von den derzeit 2.747 registrierten Priifern fiir Qualitéts-
kontrolle haben rund 6% Qualitétskontrollen durchge-
fithrt. ge

2004

Priiferberuf durch das Wirtschaftspriifungsexamens-
Reformgesetz geschlossen worden ist. Antrdge auf Zulas-
sung zur vBP-Priifung kénnen letztmalig bis spétestens
31.12.2004 gestellt werden. Sie miissen bis zu diesem Ter-
min bei den Landesgeschiftsstellen der Wirtschaftspriifer-
kammer eingereicht werden. Da diese Frist gesetzlich fest-
gelegt ist, konnen verspétet eingereichte Antrdge nicht
beriicksichtigt werden. Lediglich Antrdge auf Zulassung
zu einer Wiederholungspriifung sind auch nach dem
31.12.2004 moglich und konnen letztmalig auch noch fiir
die Teilnahme an der vBP-Priifung 2006 gestellt werden.
Im Jahre 2006 wird die letzte Priifung als vBP stattfinden,
nach dem 31.12.2006 wird es als Berufsexamen nur noch
das Wirtschaftspriifer-Examen geben. ti

Wirtschaftspriifer-
prifungsverordnung erlassen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
hat die Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung — Wi-
PrPriifV — erlassen. Sie fiihrt die Priifungsordnung
fiir Wirtschaftspriifer und die Priifungsordnung fiir
die Eignungspriifung in einer Ordnung zusammen.

Die am 24.7.2004 in Kraft getretene WiPrPriifV
finden Sie unter 0 www.wpk.de, dort unter
»Service/Rechtsvorschriften®.
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Bekanntmachungen der WPK

Kommission fiir Qualitatskontrolle: Hinweis zur
Vollstandigkeit des Qualitatskontrollberichts

Vorbemerkung

Der Qualitdtskontrollbericht soll folgende Angaben enthal-
ten, damit er von der Kommission fiir Qualitdtskontrolle
ausgewertet werden kann.

A. Gegenstand der Qualitatskontrolle

I. Angaben zum Auftrag iiber die Durchfithrung der
Qualitétskontrolle.

II. Darstellung der gepriiften Praxis und des Priifungsge-
genstands, wobei Priifungsgegenstand die Angemes-
senheit und Wirksamkeit des Qualitétssicherungs-
systems der gepriiften Praxis ist.

IIL. Klarstellung, daB die berufsrechtliche Verantwortung
fiir die Einfiihrung angemessener und wirksamer Rege-
lungen zur Qualitétssi-cherung bei der gepriiften Wirt-
schaftspriiferpraxis liegt und dab es die Verantwortung
des Priifers ist, ein Priifungsurteil tiber die Angemes-
senheit und Wirksamkeit des Qualitétssicherungs-
systems abzugeben.

IV. Angaben zum Auftrag iiber die Qualitétskontrolle.

V. Die vereinbarten Auftragsbedingungen dem Qualitéts-
kontrollbericht beigefiigt.

. Tunren Sie gesetzliche
x.xihm\uﬁprﬂfu ngen durch?

\

Denken daran,
Qualltatskantrole

1. ﬂﬂ:ﬂmrﬂr 1%5\"a_

B. Angaben zur Wirtschaftspriiferpraxis

Allgemeine Angaben zu den folgenden Bereichen:
I. wirtschaftliches Umfeld,

II. Mandantenstruktur,
III. Tatigkeitsschwerpunkte,
IV. Anzahl und Funktion der Wirtschaftspriifer,

V. Anzahl und Funktion der Inhaber anderer Berufsquali-
fikationen,

VI. Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter,
VII. gesellschaftsrechtliche Struktur,
VIII. Organisationseinheiten (Niederlassungen),

IX. Struktur der Zusammenarbeit mit anderen Praxen
(z.B. Schnittstellen zu Qualititssicherungssystemen
anderer Praxen, Biirogemeinschaften),

X. Verbundmitgliedschaft,

XI. Entwicklung der Wirtschaftspriiferpraxis (z.B. Erweite-
rung oder Verdnderung des Tatigkeitsspektrums oder
Praxiserwerb seit der letzten Qualitdtskontrolle).

C. Nahere Beschreibung der Grundsatze und MaBnahmen
in den einzelnen Bereichen des Qualitatssicherungs-
systems, entsprechend der VO 1/1995 untergliedert,
wie folgt:

I Qualitétssicherung in der Organisation der Praxis
1. Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Besorgnis
der Befangenheit
2. Auftragsannahme und -fortfiihrung
3. Qualifikation und Information
a) Information {iber die Berufsgrundsitze
b) Einstellung von Mitarbeitern
c) Beurteilung von Mitarbeitern
d) Ausbildung
e) Forthildung
f) Organisation der Fachinformation
4. Gesamtplanung aller Auftrdge
5. Fachliche und organisatorische Anweisungen und
Hilfsmittel

II. Qualitdtssicherung bei der Abwicklung einzelner
Priifungsauftrige
1. Priifungsplanung
2. Priifungsanweisungen
3. Uberwachung des Priifungsablaufs
4. Durchsicht der Priifungsergebnisse
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1.

Nachschau
1. der Praxisorganisation
2. der Auftragsabwicklung

D. Art und Umfang der Qualitatskontrolle

L

II.

I

V.

Allgemeine Angabe, daB die Qualitdtskontrolle in
Ubereinstimmung mit IDW PS 140 geplant und durch-
gefithrt wurde.

Darlegung, daBl die Qualitdtskontrolle mit dem Ziel
durchgefiihrt worden ist, mit hinreichender Sicherheit
ein Priifungsurteil dariiber abzugeben, ob das Quali-
tatssicherungssystem Méngel aufweist, die VerstéBe ge-
gen gesetzliche oder satzungsméifBige Regelungen dar-
stellen.

Allgemeine Angaben zu Art und Umfang der Qualitéts-
kontrolle
1. Darstellung des Umfangs der Qualitidtskontrolle

a) Einschétzung der qualitdtsgefihrdenden Risiken
als Voraussetzung fiir die Beurteilung des Quali-
tdtssicherungssystems,

b) Erlangung von Kenntnissen iiber das Qualitéts-
sicherungssystem,

c) Beurteilung der Angemessenheit und der Wirk-
samkeit des Qualitdtssicherungssystems durch
Aufbau- und Funktionspriifungen,

d) Durchfithrung der Qualitdtskontrolle in Stich-
proben.

2. Angabe, daB die durchgefiihrte Qualitdtskontrolle
eine ausreichende Grundlage fiir die Abgabe des

Priifungsurteils darstellt.

Konkrete Angaben

1. zum Zeitraum der Qualitdtskontrolle,

2. zur Zusammensetzung der Mitglieder des Priifung-
steams unter Angabe der Qualifikation, erforder-
licher spezieller Fachkenntnisse und nach Stunden,

3. zur Prifungsstrategie,

4. zur Auswahl der Priifungshandlungen (z.B. Risiko-
felder, in denen Schwerpunkte gesetzt wurden),

5. zur Priifung der Praxisorganisation,

6. zur Grundgesamtheit der durchgefiihrten betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO
nach Anzahl der Auftrige und nach Stunden,

7.iber die aus der Grundgesamtheit ausgewdhlte
Stichprobe nach Anzahl der Auftrige und nach
Stunden,

8. zu den Kriterien fiir die Auswahl einzelner Auftrige
im Rahmen der Auftragspriifungen,

9. zum Umfang der Auftragspriifungen (z.B. Auswahl
der einbezogenen Organisationseinheiten, Erfassung
der in der Wirtschaftspriiferpraxis tétigen Wirt-
schaftspriifer, ausgewdhlte Auftrdge nach Anzahl
und Stunden) und

10. zur Priifung der internen Nachschau und gege-
benenfalls zur Verwertung von Ergebnissen der
internen Nachschau.

E. Wiirdigung der Priifungsfeststellungen als Mangel im

II.

Qualitatssicherungssystem oder Priiffungshemmnisse

Darstellung von Priifungsfeststellungen, die als Médngel
des Qualitdtssicherungssystems beurteilt wurden, un-
ter Angabe der verletzten gesetzlichen und/oder sat-
zungsméligen Regelungen.

Bei Vorliegen von Priifungshemmnissen Angabe, ob
die dadurch gegebene Beeintrichtigung der Urteilsbil-
dung durch alternative Priifungshandlungen behoben
werden konnte.

F. Empfehlungen zur Beseitigung wesentlicher

II.

G.

L

IL.

festgestellter Mangel

Empfehlungen zur Beseitigung wesentlicher festge-
stellter Méngel im Qualitdtssicherungssystem sind so
zu formulieren, dab sie als Grundlage fiir Anderungen
im Qualitdtssicherungssystem herangezogen werden
kénnen.

Darstellung der Empfehlungen in einer Form, die es
der Kommission fiir Qualitdtskontrolle erméglicht, in-
nerhalb eines angemessenen Zeitraums, eine Entschei-
dung dariiber zu treffen, ob die als Ergebnis der Emp-
fehlungen von der Praxis einzuleitenden Mafinahmen
geeignet sind, die Méngel zu beseitigen.

Priifungsurteil

Das Priifungsurteil ist so zu formulieren, daB es klar
zum Ausdruck bringt, ob das in der Praxis eingefiihrte
Qualitétssicherungssystem im Einklang mit den gesetz-
lichen und satzungsmébBigen Anforderungen steht und
mit hinreichender Sicherheit eine ordnungsgeméfe
Abwicklung von betriebswirtschaftlichen Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO, bei denen das Siegel gefiihrt
wird, gewdhrleistet.

Einschrdnkungen oder Versagungen des Priifungsur-
teils sind eindeutig als solche zu bezeichnen.
Berlin, 21. Juli 2004

JahresabschluBB der WPK 2003

AnlaBlich der Sitzung des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer am
23.6.2004 in Berlin wurde der JahresabschluB 2003 der Wirtschaftspriifer-
kammer einstimmig genehmigt (dazu die Berichterstattung auf Seite 11 in
diesem Heft). Der JahresabschluB 2003 der Wirtschaftspriiferkammer liegt
diesem Heft bei.
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Bundesverband der Freien Berufe wahlt neues Prasidium

Die Mitgliederversammlung des Bundesverbandes der
Freien Berufe (BFB) hat am 23.6.2004 in Berlin turnus-
gemaD flir die kommenden drei Jahre ein neues Prasidium
gewdhlt. Der BFB als Spitzenorganisation der freiberufli-
chen Kammern und Verbénde vertritt rund 815.000 selb-
stdndige Freiberufler.

Dr. Ulrich Oesingmann wurde einstimmig an der Spit-
ze des Gremiums bestdtigt. Der Allgemeinmediziner aus
Dortmund geht damit in seine dritte Amtszeit als BFB-Pré-
sident.

Ebenfalls im Amt bestitigt wurden die Vizeprisidenten
WP/StB Dr. Klaus Heilgeist und Dipl.-Ing. Kaspar Krae-
mer. Neu im Amt des Vizeprédsidenten und gleichzeitig
Schatzmeister de BFB ist RA Dr. Wolfgang Ewer.

Dr. Heilgeist, Karlsruhe, ist Prasident
der Bundessteuerberaterkammer.
Architekt Kraemer, Ko6ln, ist Priasident
des Bundes Deutscher Architekten.

RA Dr. Ewer, Kiel, ist Vorstandsmitglied

des Deutschen Anwaltvereins.

Als Beisitzer fungieren weiterhin Dr. Wolfgang Heu-
bisch, Dr. Lutz Mackebrandt sowie WP/StB/RA Dieter Ul-
rich. Neue Beisitzer sind Dr. Volker Cornelius, RA Dr.
Fritz-Eckehard Kempter sowie WP/StB Prof. Dr. Hans-
Michael Korth.

Dr. Cornelius, Darmstadt, ist Prasident

des Verbandes Beratender Ingenieure.

Zahnarzt Dr. Heubisch, Miinchen, ist Vorsitzender

des Verbandes Freier Berufe in Bayern.

RA Dr. Kempter, Miinchen, ist Mitglied der Satzungsversammlung der
Bundesrechtsanwaltskammer.

WP/StB Prof. Dr. Korth, Hannover, ist Vorsitzender

des Verbandes der Freien Berufe in Niedersachen.

Dr. Mackebrandt, Berlin, ist Vizeprasident

des Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberater.
WP/StB/RA Ulrich, Berlin, ist Vizeprésident

der Wirtschaftspriiferkammer.

Oben von links nach rechts: Kaspar Kraemer, Dr. Klaus Heilgeist, Prof. Dr.
Hans-Michael Korth, Dr. Fritz-Eckehard Kempter. Unten von links nach
rechts: Dr. Volker Cornelius, Dr. Ulrich Oesingmann, Dieter Ulrich, Dr. Lutz
Mackebrandt.

WPK-Studienfiihrer
Wintersemester 2004/05
im Internet

A

Tel: 030726161257
Fax 03017261 61193
E-Mal: admin@vipk.de
Internet: ww.wpk.de

Die Wirtschaftspriiferkammer hat ihren Studienfiihrer
,Wirtschaftliches Priifungs- und Treuhandwesen* fiir das
kommende Wintersemester neu aufgelegt. Auf 22 Seiten
bietet die Zusammenstellung einen Uberblick iiber das
zum Beruf hinfithrende Lehrangebot sowie tiber das Lehr-
personal von Universitdten, Fachhochschulen und Berufs-
akademien in ganz Deutschland. Den Studienfiihrer der
WPK finden Sie unter

[0 www.wpk.de, dort unter , Service/Studium”.

Studienfiihrer
»Wirtschaftliches Priifungs- und Treuhandwesen*
Wintersemester 2004/2005

Universitaten 3-13
Fachhochschulen 14-20

Berufsakademien 21-22
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Deutsche Priifstelle fiir Rechnungslegung gegriindet

Am 14.5.2004 wurde in Berlin der Verein ,,Deutsche
Priifstelle fiir Rechnungslegung (DPR) e. V.“ gegriindet.
Der Verein ist Triger einer unabhingigen Priifstelle fiir
Rechnungslegung, deren Errichtung im Kabinettsentwurf
eines Bilanzkontrollgesetzes vom 21.4.2004 vorgesehen
ist (dazu in diesem Heft auf Seite 31 und zuvor WPK
Magazin 1/2004, S. 30).

Unabhéngig von der AbschluBpriifung durch den Wirt-
schaftspriifer oder einer gerichtlichen Uberpriifung soll
die Priifstelle bekannt gewordenen Zweifeln an der Rich-
tigkeit der Jahres- oder Konzernabschliisse kapitalmarkt-
orientierter Unternehmen nachgehen. Sie kann auch stich-
probenartig Abschliisse kapitalmarktorientierter Unter-
nehmen in Einzelpunkten nachpriifen.

Griindungsmitglieder des Vereins
sind folgende Organisationen:

 Bundesverband der Deutschen Industrie e. V.

* Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e. V.

e Bundesverband Deutscher Banken e. V.

 Bundesverband Deutscher Investment-Gesellschaften e. V.

e Bundesverband offentlicher Banken Deutschlands e. V.

* Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes

¢ Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e. V.

e Deutscher Industrie- und Handelskammertag

e Deutscher Sparkassen- und Giroverband e. V.

* Deutsches Aktieninstitut DAT e. V.

e Deutsches Rechnungslegungs Standards Committee e. V.

* Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschatft e. V.

e Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V.

e Schutzgemeinschaft der Kleinaktionére e. V.

¢ Wirtschaftspriiferkammer KdOR

In den Vorstand des Vereins
wurden folgende Herren berufen:

¢ Vorsitzender
Dr. Werner Brandt, Finanzvorstand der SAP AG und
Mitglied im Vorstand des DRSC, Walldorf

¢ Stellv. Vorsitzender
Dr. Wolfgang Spribler, Finanzvorstand der Bayerischen
Hypo- und Vereinsbank AG, Miinchen

¢ Schatzmeister
Roland Oetker, Prasident der Deutschen Schutzvereini-
gung fiir Wertpapierbesitz e. V., Diisseldorf

e Dr. Karl-Gerhard Eick, stellv. Vorstandsvorsitzender
und Finanzvorstand der Deutsche Telekom AG, Bonn

e Dr. Harald Ring, Vorstandsvorsitzer des IDW, Diisseldorf

Der NominierungsausschuB hat die Aufgabe, die Mit-
glieder der Priifstelle auszuwihlen, die fiir die Durch-
fiihrung der konkreten Uberpriifungen zustindig sein wer-
den. Hierfiir ist ein 6ffentliches Ausschreibungsverfahren
vorgesehen. Die Bundesministerien der Justiz und Finan-
zen miissen der Wahl der Mitglieder der Priifstelle im en-
geren Sinne zustimmen.

In den NominierungsausschuB3
wurden folgende Herren gewahilt:

e Vorsitzender
Prof. Dr. Axel von Werder,
Technische Universitdt Berlin

¢ Stellv. Vorsitzender
Dr. Diethart Breipohl, Mitglied des Aufsichtsrats
der Allianz AG, Miinchen

e Dr. h.c. Klaus G. Adam, Vorstandsvorsitzender der
Landesbank Rheinland-Pfalz, Mainz

e Dr. Werner Brandt, Finanzvorstand der SAP AG
und Mitglied im Vorstand des DRSC, Walldorf

¢ Dietmar Hexel, Mitglied des geschiftsfiihrenden
Bundesvorstandes des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, Berlin

e Ulrich Hocker, Hauptgeschiftsfiihrer der Deutschen
Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e. V.,
Diisseldorf

e Hubert Graf von Treuberg, Prasident der Wirtschafts-
priiferkammer, Berlin.

th
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Statistische Ubersicht

Zum B er ufs Sta n d Mehr Statistiken unter 0 www.wpk.de
Mitgliedergruppen Ende 32| 1.1.45/1.11.61| 1.1.86 | 1.1.90 | 1.1.95 [ 1.1.96 | 1.1.97 | 1.1.98 | 1.1.99 | 1.1.00 | 1.1.01 | 1.1.02 | 1.1.03 | 1.1.04 | 1.7.04
Wirtschaftspriifer 549 | 1360 1.590| 4.836| 6.344| 7.994| 8352 | 8707 | 9.156 | 9.611 | 9.984| 10.355 | 10.881 | 11.355 | 11.767 | 12.194
vereidigte Buchpriifer 0| 1683 1.151 89| 2.782| 4.233| .4205| 4217 | 4238 | 4205 | 4.094| 4.091 | 4.068 | 4.035| 4.004 | 3.988
Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften 76 104 196 991 | 1.215| 1.541| 1.615| 1.683 | 1.759 | 1.829 | 1.879| 1.949 | 2.032 | 2.127 | 2.146 | 2.178
Buchpriifungsgesellschaften 0 0 7 1 32 108 113 121 135 146 | 166| 169 | 166| 162 156 | 148

Vorstandsmitglieder, Geschafts-
fiihrer, Personlich haftende
Gesellschafter, die nicht WP oder

VBP sind 0 0 66| 470 439| 564| 594| 618 654 | 673| 726 /55| 792 825, 817| 79
Freiwillige Mitglieder 0 0 0 28 28 30 30 31 32 32 32 32 31 34 33 33
Gesamt 625 | 3.147| 3.010 | 6.41510.840 [14.470 (14.909 |15.377 |15.974 |16.496 |16.881 |17.351 |17.970 |18.538 |18.923 |19.337

Preis der Stiftung Haus Wienemann

Die Stiftung Haus Wienemann pramiert hervorragende  Die Arbeiten/Publikationen sind einzureichen bei:
Arbeiten und Publikationen aus Wissenschaft und Pra-

xis, die zur fachlichen Weiterbildung und zur Person-

lichkeitsschulung im Sinne einer berufsethischen Bil-

dung von Trégern der wirtschaftspriifenden und steu-  Herrn Prof. Dr. Reiner Quick

et o O IR el Vorsitzender des Wissenschaftlichen Beirats

der Stiftung Haus Wienemann
Westfilische Wilhelms-Universitdt Miinster

Institut fiir Revisionswesen

Es steht ein Preisgeld von 3.000 €
zur Verfiigung. Der Preis kann geteilt werden.

Pramiert werden konnen Arbeiten/Publikationen, die  Universititsstr. 14 — 16
nicht dlter als zwei Jahre sind. Sie miissen der Stiftung 48143 Miinster

Haus Wienemann bis zum 31. Oktober 2004 einge-

reicht werden (Datum des Poststempels). Bei wissen-

schaftlichen Arbeiten (Diplomarbeiten, Dissertationen,

Habilitationsschriften) sind die Gutachten mit einzu- Stiftung Haus Wienemann
reichen. Lutherring 27, 67547 Worms




Sie geben den AnstoB...

Als unabhangiger Fachversiche-
rungsmakler konzentrieren wir
uns seit zwei Jahrzehnten auf
die richtige Absicherung Ihrer
Berufsrisiken.

Wir sind Marktfuhrer und
verfligen Uber umfangreiche
Erfahrung bei der Gestaltung

BartmannstraBe 32
50226 Frechen

Telefon 02234.95354-0
Telefax 02234.95354-99

info@vonlauffundbolz.de
www.vonlauffundbolz.de

lhre Berufshaftung: Fragen Sie den Marktfiihrer!

des fur Sie erforderlichen
Versicherungsschutzes.

Unser qualifiziertes Spezialis-
ten-Team erstellt fur Sie ohne
Zusatzkosten Ihr passendes
Versicherungskonzept — immer
eine maBgeschneiderte Ver-
sicherungslésung.

voN LAUFF uno BOLZ

Versicherungsmakler GmbH
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Internationales

Neue Regeln zur Beaufsichtigung

auslandischer Priiferpraxen in den USA

Am 9.6.2004 hat der PCAOB abschlieiende Regeln zur
Beaufsichtigung ausldndischer Priifungsgesellschaften ver-
abschiedet. Die Regeln werden nach Genehmigung durch
die SEC in Kraft treten.

Zum Vorentwurf der Regeln hatte die WPK bereits am
26.1.2004 Stellung genommen und sich darin fiir eine wei-
testgehend gegenseitige Anerkennung gleichwertiger Syste-
me ausgesprochen. Dabei wurde auch das Problem erdrtert,
daB die Durchfiihrung eigener Inspektionen des PCAOB bei
deutschen Priifungsgesellschaften

ferpraxen nicht méglich. Der PCAOB will stets auch eigene
Experten an der Untersuchung dieser Priiferpraxen beteiligt
wissen. Jedenfalls sollten die Experten ausreichende Kennt-
nisse der US-amerikanischen Rechnungslegungs- und Prii-
fungsstandards haben.

Damit ist nach wie vor offen, wie der PCAOB mit recht-
lichen Problemen im Rahmen eigener regelmébiger Untersu-
chungen bei deutschen Priiferpraxen - dhnlich der Qua-
litdtskontrolle in Deutschland - umgehen wird. Diese Unter-
suchungen sollen laut PCAOB aber nicht vor 2007 beginnen.

Mitte Juli 2004 sind 10 deutsche Wirtschaftspriiferpra-
xen beim PCAOB registriert, 3 Registrierungsverfahren lie-
fen. Weitere Praxen priifen noch, ob eine Registrierung er-

forderlich ist. Insgesamt sind

oder auch nur die Beteiligung von
Experten des PCAOB an solchen
Inspektionen mit Riicksicht auf die
Verschwiegenheitspflicht und Ver-
pflichtungen des Datenschutzes zu

PCAOB

Public Company Accounting Oversight Board

bereits etwa 1.100 Praxen welt-
weit beim PCAOB registriert.
Davon haben etwa 250 ihren
Sitz auBerhalb der USA.

Vo

rechtlichen Konflikten fiihren wiir-
den.

Die nun verdffentlichten Regeln des PCAOB weichen
kaum vom Vorentwurf ab. Der PCAOB wird nach wie vor im
Einzelfall priifen, inwieweit er sich aufgrund der Ausgestal-
tung der jeweiligen nationalen Aufsicht auf Untersuchungs-
ergebnisse dieses Systems verlassen kann. Vom Grad der
VerldBlichkeit werden Art und Umfang der vom PCAOB
selbst durchzufiihrenden Untersuchungen abhdngen. Deut-
lich ist aber auch, dafl der PCAOB unabhéngig vom Grad der
Zuverldssigkeit, d.h. auch bei absoluter Gleichwertigkeit,
stets die Beteiligung eigener Experten an national durchge-
fiihrten Untersuchungen verlangen will.

Im Vergleich zum Vorentwurf sehen die jetzigen Rege-
lungen lediglich formelle Erleichterungen vor, soweit eine
beim PCAOB registrierte Priifungsgesellschaft die Anerken-
nung ihres nationalen Aufsichtssystems beantragt, z.B. die
Anerkennung des Ergebnisses der Qualitdtskontrolle in
Deutschland. Vo

WPK trifft Vertreter des PCAOB in Berlin

Am 2.6.2004 fand in Berlin ein Treffen zwischen WPK
und PCAOB statt. Das Treffen bot die Gelegenheit, sich iiber
rechtliche Probleme bei der Registrierung deutscher Prii-
ferpraxen in den USA sowie bei moglichen Untersuchun-
gen des PCAOB auszutauschen.

Die PCAOB-Vertreter duBerten Verstdndnis fiir die recht-
lichen Probleme, machten aber auch deutlich, daf die Re-
geln des Sarbanes-Oxley Act nur wenig Spielraum lassen.
Unabhéngig von der Struktur und Effektivitdt der Berufs-
aufsicht in Deutschland ist eine Anerkennung des Aufsicht-
systems und der vollstdndige Verzicht auf eigene Untersu-
chungen der US-Stellen bei in den USA registrierten Pri-

Informationen zur PCAOB-Registrierung

Die mogliche Entbindung des AbschluBpriifers von der
Verschwiegenheit stand im Mittelpunkt einer Informati-
onsveranstaltung am 2.7.2004 in Diisseldorf, zu der IDW
und BDI Vertreter der in den USA gelisteten deutschen Un-
ternehmen eingeladen hatten.

Verschiedene Referate erlduterten die Pflichten der beim
PCAOB registrierten AbschluBpriifer und die daraus resul-
tierenden rechtlichen Probleme deutscher Priiferpraxen.
Die WPK beteiligte sich dabei mit einem Vortrag zur Ver-
schwiegenheitspflicht.

Die Veranstaltung machte deutlich, daB in den USA re-
gistrierte Priiferpraxen aus Deutschland grundsitzlich nur
dann mandantenbezogene Informationen an den PCAOB
weitergeben konnen, wenn eine Einwilligungserklarung des
Mandanten vorliegt. Ein Muster dieses sog. ,,client consent”
wurde den Unternehmensvertretern vorgestellt. Dabei ist
der ,,client consent” insoweit eingeschrankt, als der Man-
dant selbst besonderen Vertraulichkeitspflichten und den
Regeln des Datenschutzgesetzes unterliegt.

Der client consent ist nach den Regeln des PCAOB zwar
nicht vorgesehen. Er ist aber in allen Landern erforderlich,
in denen, wie in Deutschland, die Redepflicht des Ab-
schluBpriifers in den USA mit den nationalen Verschwie-
genheitspflichten kollidiert. Soweit Priiferpraxen den An-
forderungen des PCAOB aufgrund rechtlicher Konflikte
nicht nachkommen konnen, miissen sie zumindest doku-
mentieren, alles Erforderliche getan zu haben. Die Einho-
lung einer Einwilligungserklarung des Mandanten, ob sie
im Ergebnis erfolgt oder nicht, dient insoweit auch der Do-
kumentation der Bemiihung der Priiferpraxis zur Koopera-
tion mit den US-Stellen. Vo
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IFAC Code of Ethics:
Neue Regel zur Priiferrotation

In seiner Sitzung am 10./11.5.2004 in Wien hat das IFAC
Ethics Committee eine Anderung des Code of Ethics beschlos-
sen. An der Sitzung nahm auch WPK-Prisident WP/StB Hu-
bert Graf von Treuberg teil.

Die Anderung des Codes betrifft die Rotation des fiir den
Priifungsauftrag hauptverantwortlichen Partners bei Priifun-
gen borsennotierter Unternehmen. Dadurch wird in Ziffer
8.151 des Codes klargestellt, daB bei einem internen Priifer-
wechsel der hauptverantwortliche Partner in der Regel erst
nach Ablauf von zwei Jahren wieder Mitglied des Priifungs-
teams werden sollte (cooling-off).

Der IFAC Code of Ethics sieht, dhnlich § 319 Abs. 3 Nr. 6
HGB, eine regelmafige interne Rotation des AbschluBpriifers
vor. Einen genauen Turnus schreibt der Code dabei nicht vor.
Empfohlen wird aber eine Rotation nach 7 Jahren. Der IFAC
Code of Ethics kann kostenlos von der IFAC Internetseite

IFAC veroffentlicht neuen Standard
zur beruflichen Fortbildung

Das IFAC Education
Committee hat am
7.5.2004 einen wei-
teren International
Education Standard,
I[ES 7, herausge-
geben. Er trdgt den
Titel:

Continuing Professional Development: A Pro-
gramm of Lifelong Learning and Continuing
Development of Professional Competence.

Der Standard schreibt die Verpflichtung zur
beruflichen Fortbildung vor. Er kann im Internet
von der IFAC Internetseite unter 0 www.ifac.org

unter 0 www.ifac.org heruntergeladen werden.

heruntergeladen werden.
\(s) ba

EU Committee on Auditing tagt in Edinburgh

In Edinburgh trafen sich am 28./29.6.2004 auf Einla-
dung der Europiischen Kommission Vertreter der EU-
Mitgliedstaaten und des Berufsstandes. Fiir die WPK
nahm als Gast WP/StB/RA Dr. Burkhard Hense, Mitglied
des Vorstandes, teil.

Das Treffen stand ganz unter dem Zeichen der bevor-
stehenden Modernisierung der EU-AbschluBpriiferrichtli-
nie. Neben Fragen der offentlichen Aufsicht iiber Ab-
schluBpriifer wurde auch die Einfiihrung der von IFAC

herausgegebenen internationalen Priifungsstandards (ISA)
erortert. Die Europdische Kommission beabsichtigt, die
ISA zur unmittelbaren Anwendung fiir Pflichtpriifungen
innerhalb der EU vorzuschreiben. Rechtsverbindlichkeit
sollen die Standards im Rahmen eines Verfahrens erlan-
gen, in dem die Kommission die Standards vor ihrer An-
nahme auf Vereinbarkeit mit dem EU-Recht priift. Ein dhn-
liches Verfahren besteht bereits bei der Annahme der in-
ternationalen Rechnungslegungsstandards (ISA/IFRS).

VO

Die WPK begriiBte am 22.7.2004 in Berlin eine De-
legation des National Audit Office of the People’s Re-
public of China. Bereits im November 2001 war eine
Abordnung dieser staatlichen Einrichtung, vergleich-
bar mit dem deutschen Bundesrechnungshof, zu Gast
bei der WPK. Die 30kopfige Gruppe informierte sich
iiber die Funktion und Tétigkeit des Berufsstandes der
Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer in

Chinesischer Rechnungshof zu Gast bei der WPK

Deutschland und iiber die Aufgaben der Wirt-
schaftspriiferkammer. Es wurden aktuelle Entwicklun-
gen auf europdischer Ebene (Modernisierung der Prii-
ferrichtlinie) und im deutschen Berufsstand (Ab-
schluBpriiferaufsichtsgesetz) erldutert. Das National
Audit Office ist neben dem Finanzministerium zustin-
dig fiir die Rechts- und Fachaufsicht iiber den chinesi-
schen Berufsstand. th
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Aus den Landern

Neuer Landesprasident der WPK in Sachsen-Anhalt

Der Beirat der Wirtschaftspriiferkammer hat in seiner Sitzung am
23.6.2004 in Berlin (dazu auf Seite 11 in diesem Heft) einstimmig
der Ernennung von WP/StB Dipl.-Oec. Reinhard Wilbig als Lan-
desprésident Sachsen-Anhalt zugestimmt.

Herr Wilbig ist bei der PwC Deutsche Revision AG WPG, Zweig-
niederlassung Magdeburg, tétig. Er tritt die Nachfolge des aus dem
Amt ausgeschiedenen WP Peter Rohrlack an und wird zukiinftig
die Belange des Berufsstandes auf Landesebene wahrnehmen. Herr
Wilbig wird dabei von der Landesgeschiftsstelle der WPK in Berlin -

Sachsen-
Anhalt

unterstiitzt.

Vertreterversammlung des
Versorgungswerks im Saarland

Das Versorgungswerk der Steuerberater/
Steuerberaterinnen und Wirtschaftspriifer/
Wirtschaftspriiferinnen im Saarland teilt
mit:

Die ndchste Vertreterversammlung

findet statt am
31.8.2004

um 17:00 Uhr

in den Geschifts-
rdumen des
Versorgungswerks:

Am Kieselhumes 15,
66123 Saarbriicken,
Telefon

06 81/ 9 06 28-0,
Telefax

06 81/ 9 06 28-57

de  WP/StB Dipl.-Oec. Reinhard Wilbig

Kommunale Doppik

Die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung in Mayen fiihrt
die in 2002 begonnene Veranstaltungsreihe ,Mayener Forum“
fort. Am 16.11.2004 wird es um das zur Zeit beherrschende The-
ma ,Kommunale Doppik Rheinland-Pfalz“ gehen. In 5 Arbeits-
gruppen sollen die wesentlichen Verdnderungen beleuchtet wer-
den, die sich aus dem neuen kommunalen Haushaltsrecht erge-
ben. Folgende Schwerpunkte stehen im Vordergrund:

e Grundsitze ordnungsgemaBer kommunaler Buchfiithrung;

¢ Controlling und Berichtswesen;

e Planungs- und Deckungsgrundsétze;

¢ Haushaltsausgleich;

e Vermogenserfassung und Vermogens-
bewertung als Grundlage der
Eroffnungsbilanz.

Nahere Informationen erhalten Sie bei der

Fachhochschule fiir Offentliche Verwal-

tung: St. Veith-StraBe 26-28, 56727 Mayen

Herr Helmut Heiden, Telefon 0 26 51/ 9 83-

186, E-Mail h.heiden@vfh-rip.de th

Rheinland
Pfalz

Dienstleistungsrichtlinie - Gesprachsrunde bei Staatssekretar

AufEinladung des Wirtschaftsstaatssekretérs
(NRW) Jorg Bickenbach fand am 9.6.2004 eine
Dialogrunde mit Vertretern der Wirtschaft zum
Entwurf einer Richtlinie {iber Dienstleistungen
im Binnenmarkt [KOM (2004) 2 endg.] statt.
Durch die Richtlinie sollen administrative und
rechtliche Hindernisse sukzessive bis 2010 ab-
gebaut werden, um die grenziiberschreitende
Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit in
den Mitgliedstaaten zu fordern (vgl. WPK Maga-
zin 1/2004, S. 20).

Der Entwurf wird derzeit auf allen Ebenen lebhaft dis-
kutiert. Die Bundesldnder sind daran in Arbeitskreisen

NRW und in der Behandlung im Bundesrat beteiligt.
Ziel der Gesprichsrunde war es, die Einschit-
zungen und Anregungen der Teilnehmer ge-
meinsam zu erdrtern. Die Wirtschaftspriifer-
kammer, die durch ihren Landesgeschiftsstel-
lenleiter vertreten war, bekréftigte dabei ihre
schon bekannte Position, den Bereich der ge-
setzlichen Abschlufipriifung vollstdndig aus
dem Anwendungsbereich der Richtlinie her-
auszunehmen (vgl. WPK Magazin 2/2004, S.
24). Noch im Sommer dieses Jahres will die Eu-
ropdische Kommission einen tiberarbeiteten Richtlinien-
entwurf vorlegen. st



Publikationen der WPK

Die folgenden Texte konnen Sie bei der WPK bestellen:

NEU 2004

Mit den Anderungen
durch das WPRefG

Textsammlung zur
Wirtschaftspriiferordnung

Wirtschaftspriferordnung,
Berufssatzung WP/VBP,

e eordning Satzung fir Qualitatskontrolle,

Organisationssatzung der WPK

und Durchflhrungsverordnungen

20,- €

WIRTSCHAFTSPRUFERKA

) ngen |
urd |
il
|

WPK - Berlin - 2004

BerUfsanSiCht der Wi rtSChaftS' VﬁTSCHAFTSPRUFERKAMMER
priferkammer iiber WP/vBP

Funktion und Abgrenzung, Sachverhaltsermittlung,
Entscheidungsmaglichkeiten, Fachaufsicht, Infor- B g
rtschaftspriiferkammer

mation Dritter iber Wpgp
20,- €

WPK - Berlin 200,

A | Berufssatzung WP/vBP

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMM
Korpers

sffentlic

Satzung Uber die Rechte und Pflichten bei der Ausibung der
Berufe des Wirtschaftspriifers und des vereidigten Buchprifers
SoE

Berufssatzung WP/VBP

Wirtschaftspriiferkammer
S"dgd“:vw‘i:;‘::ﬁzw.::md’z*’g \ RauchstraBe 26
e 10787 Berlin
Telefon 030/726161-168
Telefax 030/726161-2 12
E-Mail elke.boettcher@wpk.de
Internet www.wpk.de

Bestellungen sind auch iiber das Internet méglich: 0 www.wpk.de, dort unter ,Service”
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Informationen fiir die Berufspraxis

Das berufsrechtliche Stichwort

Nachtraglicher Wegfall eines AbschluBpriifers
bei gemeinsamer AbschluBpriifung

Die Frage nach den Rechtsfolgen
des nachtrdglichen Wegfalls eines
Abschlubpriifers (z.B. durch Unfall,
schwere Krankheit oder Ausscheiden
aus einer Sozietét) bei gemeinsamer
AbschluBpriifung stellt ein in der Pra-
xis nicht selten auftauchendes Pro-
blem dar.

In der Kommentarliteratur wird
diese Thematik daher vergleichswei-
se ausfithrlich behandelt (z.B. bei Ad-
ler/Diiring/Schmaltz, Rechnungsle-
gung und Priifung der Unternehmen,
6. Auflage 2000, § 318 HGB, Rn. 70
ff.). Rechtsprechung hierzu liegt hin-
gegen, soweit ersichtlich, bislang
nicht vor. Folgende Fallgruppen las-
sen sich unterscheiden:

Gemeinsamer AbschluBpriifung
liegt gemeinsame Berufs-
ausiibung zugrunde

Hinsichtlich der gemeinsamen
AbschluBpriifung von AbschluBprii-
fern, die ihren Berufi.S.d. § 319 Abs.
2 HGB - also inshesondere in Sozietit
- gemeinsam ausiiben, wird folgen-
dermafien differenziert:

* Werden im Wahlbeschluf} einzelne
namentlich bezeichnete Personen
aus einer Sozietit als AbschluBprii-
fer genannt, diirfte im Zweifel da-
von auszugehen sein, daf die Prii-
fung durch alle, aber auch nur
durch diese Sozien durchgefiihrt
werden soll. Es ist allerdings mog-
lich, zur Vermeidung von Ausle-
gungsschwierigkeiten ausdriicklich
festzulegen, daBl die Priifung bei
Wegfall eines oder mehrerer Sozien
durch die Verbleibenden allein fort-
gefithrt werden kann. Dies muf}

dann aber bereits im Wahlbeschluf,
nicht erst im Rahmen der Auftrags-
erteilung erfolgen.

Wird hingegen ,die Sozietdt“ als
solche gewdhlt, ist dies, da die So-
zietdt selbst nicht AbschluBpriifer
sein kann, in der Regel dahin aus-
zulegen, dal alle WP/vBP-Sozien
gewdhlt sein sollen. Auf der ande-
ren Seite wird durch eine solche
Wahl deutlich, dal die einzelnen
Wirtschaftspriifer/vereidigten Buch-
priifer in erster Linie in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder der Sozietit
gewdhlt wurden. Im Fall des Weg-
falls einzelner AbschluBpriifer kon-
nen die Verbleibenden die Priifung
daher allein fortfihren; eine Ersatz-
bestellung wird nicht fiir notwen-
dig gehalten.

Unter dem Blickwinkel des Weg-
falls eines AbschluBpriifers erscheint
es somit fiir in Sozietét titige Beruf-
sangehdrige praktikabler, sich nicht
personlich, sondern die Sozietit als
Abschlufipriiffer wéhlen zu lassen.
Aus Griinden der Kongruenz mit
§ 319 Abs. 1 HGB, wonach nur
WP/vBP und als WPG/BPG anerkann-
te Gesellschaften, nicht hingegen So-
zietdten, gesetzlich vorgeschriebene
AbschlubBpriifungen durchfiihren
konnen, fithrt dies allerdings zu der
Konsequenz, daf alle WP/vBP-Sozi-
en gewdhlt und beauftragt sind; dies
wiederum hat den praktischen Nach-
teil, daB} alle WP/vBP-Sozien in der
Priifungsverantwortung stehen und
den  Bestitigungsvermerk  unter-
schreiben miissen.

Die als AbschluBpriifer vorgese-
henen Sozien sollten daher im einzel-
nen ausdriicklich benannt werden bei

gleichzeitiger Klarstellung, ob bei
Wegfall eines Bestellten/Beauftragten
der verbleibende/die verbleibenden
Priifer alleine zur Durchfithrung der
Priifung berufen bleibt/bleiben oder
wer Ersatzpriifer ist. Ein solcher-
malen klarer und vollstindiger Be-
schluf}

¢ vermeidet bei der Bestellung der
Sozietdit die Notwendigkeit der
Auslegung und Klarstellung im
Rahmen der Auftragsbestitigung,
daB - was vielleicht nicht gewollt ist
- alle WP und ggf. vBP-Sozien als
Priifer bestellt sind,

¢ vermeidet die Verantwortung und
Unterschrift aller WP/vBP-Sozien
und

¢ erfordert bei Wegfall eines Priifers
keine Ersatzbestellung.

Gemeinsame AbschluBpriifung
ohne gemeinsame Berufs-
ausiibung

Bei einer gemeinsamen Ab-
schluBpriifung mehrerer AbschluB-
priifer, bei denen keine gemeinsame
Berufsaustibung vorliegt, kann die
Bestellung der gemeinsamen Priifer
ebenfalls mit der Maligabe erfolgen,
daB bei Nichtannahme des Auftrages,
Nichtigkeit der Wahl oder Wegfall ei-
nes Priifers der Verbleibende allein
zur AbschluBpriifung berufen sein
soll. Auch dies wird aber nur dann
als unproblematisch anzusehen sein,
wenn bereits der Wahlakt eine Be-
schriankung der Priiferzahl fiir einen
derartigen Wegfall vorsieht. Eine da-
hingehende Regelung erst bei Auf-
tragserteilung diirfte wiederum nicht
ausreichen. mx/sn
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Der praktische Fall

Berufsaufsicht: Unzulassige gewerbliche Tatigkeit

Berufsangehorige, die als Ge-
schiftsfithrer einer nicht als Berufsge-
sellschaft eines Freien Berufes aner-
kannten Kapitalgesellschaft bestellt
sind, deren Unternehmensgegen-
stand Treuhandgeschéfte sind, ver-
stoflen gegen das Verbot der gewerbli-
chen Tétigkeit gemél § 43a Abs. 3 Nr.
1 WPO.

Vorliegend war ein WP iiber ein-
einhalb Jahre als Geschiftsfiihrer ei-
ner solchen GmbH bestellt gewesen.
Die WPK war auf den Fall aufmerk-

sam geworden, weil ein Mandant
nachfragte, ob die Gesellschaft als
WPG anerkannt sei; ein WP stehe hin-
ter der Gesellschaft. In der Anhérung
durch die WPK hat der Berufsan-
gehorige angegeben, ihm sei die Un-
zuldssigkeit der Tatigkeit als Ge-
schéftsfithrer nicht bewufit gewesen,
da Treuhandtitigkeiten zu den
Berufsaufgaben eines WP gehérten.
Im iibrigen sei die Gesellschaft nicht
am Markt tdtig gewesen.

Bei der Frage, ob eine unzuldssige

Qualitatskontrolle: Pflicht zur Durchfiihrung

Nach § 57a Abs. 1 Satz 1 WPO
sind WP in eigener Praxis und WPG
verpflichtet, eine Qualitdtskontrolle
durchzufithren, wenn sie gesetzliche
AbschlubBpriifungen durchfiihren. Es
kommt vor, daBl Unsicherheit dartiber
besteht, welche Priifungen gesetzlich
vorgeschriebene AbschluBpriifungen
1.S.v. § 57a Abs. 1 Satz 1 WPO sind.

Gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schluBpriifungen kénnen durch Bun-
des- oder Landesrecht vorgeschrie-
ben sein (vgl. auch WP-Handbuch
2000, Bd. I., Abschnitt D.). Es handelt
sich dabei um alle AbschluBpriifun-
gen nach §§ 316 ff. HGB. Das sind Jah-
resabschluBpriifungen
¢ mittelgroBer und groBer Kapitalge-

sellschaften (§ 316 Abs. 1 HGB);

* bestimmter offener Handels- und
Kommanditgesellschaften (§ 264a
i.V.m. § 316 Abs. 1 HGB);

¢ KonzernabschluBpriifungen bei Ka-
pitalgesellschaften (§ 316 Abs. 2
HGB);

* die JahresabschluB- und Konzern-
abschlufipriifungen nach dem Pu-
blizitatsgesetz (§§ 6, 14 PublG);

¢ die JahresabschluB- und Konzern-
abschluBpriifungen bei Kredit- und
Finanzdienstleistungsinstituten
(§ 340k Abs. 1 HGB) und Versiche-
rungen (§ 341k HGB) sowie

* sonstige AbschluBpriifungen, die
durch Bundesgesetze oder aufgrund
landesrechtlicher Vorschriften vor-
geschrieben sind.

Bei landesgesetzlich vorgeschrie-
benen Priifungen besteht in der Pra-
xis manchmal Unsicherheit dariiber,
ob eine gesetzliche AbschluBpriifung
vorliegt (z.B. Priifungen von Stiftun-
gen, Eigenbetrieben oder Kranken-
hédusern). Ist die AbschluBpriifung
durch das Landesgesetz vorgeschrie-
ben, handelt es sich um eine gesetzli-
che JahresabschluBpriifung. Insoweit
kommt es immer auf den Wortlaut
des jeweiligen Landesgesetzes bzw.
der jeweiligen Gemeindeordnung der
Léander an (gegebenenfalls in Verbin-
dung mit Eigenbetriebegesetz/-ver-
ordnung).

Andere gesetzlich vorgeschriebe-
ne Priifungen (z.B. Griindungsprii-
fung nach §§ 33 AktG, Verschmel-

Aus der Arbeit der WPK

gewerbliche Tétigkeit gem. § 43a Abs.
3 Nr. 1 WPO ausgeiibt wird, kommt es
auf das Rechtskleid an, unter dem die
Tétigkeit ausgetibt wird (BGH, WPK-
Mitt 1996, 232 ff). Unerheblich ist,
daB Treuhandtatigkeiten zu den Be-
rufsaufgaben eines WP gehoren. Ent-
scheidend ist, daB die Gesellschaft
nicht als Berufsgesellschaft aner-
kannt war.

Die Abteilung hat dem Berufsan-
gehorigen eine Riige mit GeldbuBe in
Héhe von 2.500 € erteilt. ti

zungspriifung nach § 11 Abs. 1 Satz 1
UmwG, Priifung nach § 16 MaBV)
verpflichten nicht dazu eine Qua-
litdtskontrolle durchzuftihren, da sie
keine Priifung des Jahresabschlusses
darstellen und unter Umstdnden
auch von Dritten durchgefiihrt wer-
den diirfen.

Die Weigerung eines Richters am
Landgericht, eine Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft ~zum  Barabfin-
dungspriifer nach § 327¢ Abs. 2 bis 4
AKtG zu bestellen, weil diese nicht
iiber eine Teilnahmebescheinigung
1.S.v. § 57a Abs. 6 Satz 3 WPO bzw.
eine Ausnahmegenehmigung i.S.v.
§ 57a Abs.1 Satz2 WPO verfiigte
(§ 327c Abs. 2 bis 4 AktG / § 293d
Abs. 1 Satz 1 AktG / § 319 Abs. 1 bis
3 HGB), ist aus dieser Sicht nicht
haltbar. Die WPK strebt eine Klarstel-
lung des Gesetzes an.

Wer freiwillige AbschluBpriifun-
gen durchfiihrt, braucht sich einer
Qualitatskontrolle nicht zu unterzie-
hen, selbst wenn die freiwilligen Ab-
schluBpriifungen nach Mafigabe der
§§ 316 ff. HGB durchgefiihrt werden.

ge
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Haufig gestellte Fragen zum System der Qualitatskontrolle

Die Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle der WPK beantwortet in der
Praxis haufig gestellte Fragen zum
System der Qualitdtskontrolle:

Fragen zur Durchfiihrung der
externen Qualitatskontrolle
(i.S.v. § 57a Abs. 1 Satz 1 WPO)

Wie finde ich einen geeigneten Priifer
fiir Qualititskontrolle (PfQK)?

Auf der Internet-Seite der WPK
unter O www. wpk.de/wpverzeichnis/
auswahl.asp befindet sich das WP
Verzeichnis Online. Hier kénnen Sie
nach WP, vBP, WPG und BPG suchen.
Die Suche kann eingeschriankt wer-
den auf registrierte PfQK und/oder
Berufsangehorige, die sich erfolg-
reich einer Qualitdtskontrolle unter-
zogen haben.

Darf ich mit einer in meiner Praxis
oder Gesellschaft durchgefiihrten
Qualititskontrolle werben?

Zu dieser Frage trifft die ,, Verlaut-
barung des Vorstandes der Wirt-
schaftspriiferkammer zu Grundsatz-
fragen der Werbung” unter Punkt II. 7
(unter 0 www.wpk.de/praxishinweise/
werbemoeglichkeiten.asp bzw. WPK-
Mitt. 2001,136) folgende Aussage:

,(...) auf die Teilnahme am Qua-
litdtskontrollverfahren — soweit eine
Teilnehmbescheinigung erteilt wor-
den ist — (...) darf hingewiesen wer-
den. Hinsichtlich der Teilnahme am
Qualitdtskontrollverfahren  besteht
kein Grund, von der Praxis bei ande-
ren Zertifizierungen abzuweichen
(z.B. ISO-Zertifikate).“

Folgende Formulierung sieht der
Vorstand der WPK — sofern eine Teil-
nahmebescheinigung erteilt wurde —
als in jedem Fall zuldssigen Hinweis
an:

»Teilgenommen am System der
Qualitatskontrolle und die Teilnah-
mebescheinigung erhalten.”

Mub ich in meiner Berufspraxis bis
zum 31.12.2005 eine Qualititskon-
trolle durchfiihren lassen?

Nach § 57a Abs. 1 Satz 1 WPO
sind WP in eigener Praxis und WPG
verpflichtet, im Abstand von drei Jah-
ren eine Qualitdtskontrolle durch-
fithren zu lassen, wenn sie gesetzlich
vorgeschriebene AbschluBpriifungen
durchfithren.  Fihrt der  Wirt-
schaftspriifer in eigener Praxis oder
die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
die gesetzliche AbschluBpriifung ei-
ner Aktiengesellschaft durch, die Ak-
tien mit amtlicher Notierung ausgege-
ben hat, so muBte die erste Qualitéts-
kontrolle nach § 136 Abs. 1 Satz 2
WPO bis zum 31.12. 2002 durchge-
fithrt werden. Die Qualitdtskontrolle
der iibrigen Berufsangehorigen, die
gesetzliche JahresabschluBpriifungen
durchfithren, muf nach § 136 Abs. 1
Satz 1 WPO spitestens bis zum Ab-
lauf des 31.12.2005 durchgefiihrt
worden sein. Fiihren ein WP in eige-
ner Praxis oder eine WPG, bei denen
keine Qualitdtskontrolle durchge-
fithrt wurde, nach dem 31.12.2005 ei-
ne gesetzlich vorgeschriebene Jahres-
abschluBpriifung durch, so liegt ein
VerstoB gegen § 57a Abs. 1 Satz 1
WPO und damit ein Berufsrechtsver-
stoB vor.

Kann die Frist zur Durchfiihrung ei-
ner Qualititskontrolle iiber den 31.
12.2005 hinaus verldngert werden?

Eine Verldngerung dieser Frist ist
im Gesetz nicht vorgesehen und da-
her auch nicht moglich.

Fragen zur Arbeit der
Kommission fiir Qualitats-
kontrolle (§ 57e WPO)

Wer nimmt an den Schlufibespre-
chungen teil?

Berufsiiblich endet die Priifung
mit einer SchluBbesprechung zwi-
schen Priifer fiir Qualitdtskontrolle
(PfQK) und gepriifter Praxis.

Der Qualitatskontrollbeirat ist zur
Erfiillung seiner Aufgaben befugt, un-
ter anderem an Qualititskontrollen
teilzunehmen (§ 57f Abs. 3 Satz 2

WPO). Dieses Recht iibt der Qualitéts-
kontrollbeirat in der Regel dadurch
aus, daB er an SchluBbesprechungen
von Qualitdtskontrollen teilnimmt.
Die Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle ist nicht ermédchtigt, an Qua-
litatskontrollen, und damit auch
nicht an SchluBbesprechungen, teil-
zunehmen (siehe auch § 57e Abs. 1
WPO). Im Gegensatz zur Kommission
fir Qualitatskontrolle ist es jedoch
nicht Aufgabe des Qualitédtskontroll-
beirats, sich ein Urteil iiber den Ein-
zelfall zu bilden. Mit seiner Teilnah-
me an einer Qualitdtskontrolle erfiillt
er ausschlieflich seine Aufgabe, das
System der Qualitdtskontrolle zu
iiberwachen und Empfehlungen zu
dessen Fortentwicklung und Verbes-
serung zu geben (§ 57f Abs. 2 Nr. 1
und 2 WPO). Nimmt der Qualitéts-
kontrollbeirat an einer Qualitédtskon-
trolle teil, wird er in der Regel durch
einen Mitarbeiter der Geschiftsstelle
des Qualitdtskontrollbeirates in der
WPK als technical advisor begleitet.

Ist der Qualititskontrollbericht die
einzige Erkenntnisquelle fiir die
Kommission fiir Qualititskontrolle?

Der Qualitdtskontrollbericht ist
zundchst die einzige Erkenntnisquel-
le der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle. Dariiber hinaus kann die Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle nach
§ 10 Abs. 1 Satz 5 Satzung fiir Qua-
litatskontrolle (Satzung QK) beim
PfQK und der gepriiften Praxis weite-
re Auskiinfte einholen und Unterla-
gen anfordern sowie den PfQK und
die gepriifte Praxis zur Anhérung la-
den (§ 10 Abs. 2 Satz 1 Satzung QK).
Warum erhilt der PfQK kein Ab-
schluBschreiben?

Nachdem der Qualitdtskontrollbe-
richt endgiiltig von der Kommission
fir Qualitdtskontrolle ausgewertet
worden ist, erhélt die gepriifte Praxis
von der WPK ein AbschluBschreiben.
Der Abschlufl des Verfahrens betrifft
nur die gepriifte Praxis. Der PfQK ist
im Verhéltnis zur WPK nicht Verfah-
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rensbeteiligter. Dies sind nur die ge-
priifte Praxis und die WPK. Er erhalt
daher kein Abschlufischreiben.

Eine Information des PfQK durch
die Wirtschaftspriiferkammer iiber
den Abschlul des Verfahrens wiirde
einen VerstoD gegen die Verschwie-
genheitspflicht nach § 57b Abs. 1
WPO darstellen. Danach haben so-
wohl die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle als auch die Mitarbeiter der
WPK {iber die ihnen im Rahmen der
Qualitatskontrolle bekannt geworde-
nen Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Dies gilt auch ge-
geniiber dem PfQK.

Wie erhilt die WPK den Qualitits-
kontrollbericht?

Der PfQK ist nach § 57a Abs. 6
Satz 2 WPO verpflichtet, der WPK
unverziiglich eine Ausfertigung des
Qualitatskontrollberichts zuzuleiten.
Uber die gesetzliche Verpflichtung
hinaus bittet die Kommission fiir
Qualitatskontrolle jedoch darum, ein
Exemplar nebst PDF-Datei oder insge-
samt 4 Ausfertigungen zu tbersen-
den.

Wer schickt der WPK den Bericht bei
eingeschrinktem oder versagtem
Priifungsurteil?

Auch bei einem eingeschrankten
oder versagten Priifungsurteil ist der
PfQK nach § 57a Abs. 6 Satz 2 WPO
verpflichtet, der WPK eine Ausferti-
gung des Qualitdtskontrollberichts
unverziiglich zu tibersenden.

Wird das Priifungsurteil einge-
schrinkt, so soll die gepriifte Praxis
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 Satzung QK
eine eigene Stellungnahme zu dem
Ergebnis der QK erstellen und der
Wirtschaftspriiferkammer zusammen
mit dem Qualitdtskontrollbericht zu-
leiten. Dies bedeutet nicht, dafi der
Qualitdtskontrollbericht sowohl durch
den PfQK als auch durch die gepriifte
Praxis an die WPK zu senden ist. Der
Hinweis in der Satzung QK, daf bei-
de Unterlagen zusammen zu iibersen-
den sind, stellt allein auf den zeitli-
chen Zusammenhang des Zugangs
beider Unterlagen ab.

Wieso soll ich als gepriifte Praxis bei

einem eingeschrinkten oder versag-
ten Priifungsurteil eine Stellungnah-
me abgeben?

Nach § 10 Abs. 1 Satz 3 f. Satzung
QK soll die gepriifte Praxis bei einge-
schrianktem oder versagtem Priifungs-
urteil eine Stellungnahme zu dem Er-
gebnis der Qualitdtskontrolle im zeit-
lichen Zusammenhang mit der Uber-
sendung des Qualitdtskontrollbe-
richts durch den PfQK zuleiten. Diese
wird dann in die Auswertung des
Qualitdtskontrollberichts  einbezo-
gen. Die gepriifte Praxis soll dadurch
die Moglichkeit erhalten, zu den Er-
gebnissen der Qualitdtskontrolle Stel-
lung zu nehmen.

In der Stellungnahme sollte ange-
geben werden, ob die gepriifte Praxis
mit den Feststellungen und Empfeh-
lungen des PfQK iibereinstimmt oder
ob sie eine andere Auffassung vertritt.
Dartiber hinaus sollte angegeben wer-
den, welche MaBnahmen die gepriifte
Praxis bereits ergriffen hat oder beab-
sichtigt zu ergreifen, um die Méngel
im Qualitdtssicherungssystem zu be-
seitigen.

Den Inhalt der Stellungnahme
wird die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle bei der Auswertung des
Qualitdtskontrollberichts und ihrer
BeschlufBifassung beriicksichtigen.
Mub ich die WPK auch bei Erteilung
eines Auftrages iiber die Durch-
fithrung einer Sonderpriifung nach
§ 57e Abs. 2 Satz 1 WPO informie-
ren?

Gemal § 9 Abs. 1 Satz 1 Satzung
QK ist von der beauftragenden Praxis
mitzuteilen, daB ein Auftrag zur
Durchfiihrung einer Qualitdtskontrol-
le erteilt worden ist. Dies gilt nach
§ 17 Abs. 2 Satz 2 Satzung QK auch
fiir die Beauftragung einer Sonder-
priifung.

Fragen zur Angemessenheit
und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems

Mub ich als Einzel-WP eine interne
Nachschau in meiner Praxis durch-
fithren?

Aus der Arbeit der WPK

Die Verpflichtung zur Durch-
fiihrung einer internen Nachschau
sowohl der Praxisorganisation als
auch der Abwicklung von Prifungs-
auftrdgen besteht nach §§ 7, 39 Be-
rufssatzung WP/vBP fiir alle Berufs-
praxen unabhéngig von ihrer Grofle.
Konkretisiert wird diese Verpflich-
tung durch Teil D der VO 1/1995.
Auch ein Einzel-WP mull demnach
eine interne Nachschau durch-
fithren.

Je nach der GroBe der Berufspra-
xis sowie der Anzahl und Qualifikati-
on der Mitarbeiter stehen dem Beruf-
sangehorigen drei unterschiedliche
Wege offen, seiner Verpflichtung zur
Durchfithrung der internen Nach-
schau nachzukommen:

1. Es konnen dafiir qualifizierte Mit-
arbeiter eingesetzt werden, die
nicht zwingend selbst Berufstréger
sein miissen.

2. Es besteht die Moglichkeit, eine
Selbstvergewisserung  vorzuneh-
men.

3. Der Berufsangehérige kann einem
Berufskollegen den Auftrag ertei-
len, fiir ihn eine interne Nachschau
nach §§ 7, 39 Berufssatzung
WP/vBP durchzufiihren (vgl. ,In-
terne Nachschau durch externe
Dritte“, WPK Magazin 1/2004, S.
25 f.).

Frage zur Registrierung zum
Priifer fiir Qualitatskontrolle
(i.S.v. § 57a Abs. 3 S. 1 WPO)

Kann ich mit der Registrierung als
Priifer fiir Qualititskontrolle wer-
ben?

Auf die Tatigkeit als registrierter
PfQK darf hingewiesen werden. Eine
bestimmte Form der Kundmachung
ist nicht vorgeschrieben, die Kund-
machung unterliegt jedoch dem allge-
meinen Verbot der Irrefithrung. Aus
Sicht des Vorstandes der WPK zulds-
sige Formulierungen enthélt das be-
rufsrechtliche Stichwort in den WPK-
Mitteilungen 2003, 100 ff. oder unter
0 www.wpk.de/praxishinweise/
kundmachung.asp im Internet.
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

Bilanzrechtsreformgesetz (BilReG)

Am 21.4.2004 hat das Bundeskabinett

den Gesetzentwurf eines Bilanzrechtsre-
formgesetzes verabschiedet.

Zu den Regelungen des Referentenentwurfs eines Bi-
lanzrechtsreformgesetzes, welche die Unabhéngigkeit des
AbschluBipriifers betreffen, hatte die Wirtschaftspriifer-
kammer mit Schreiben vom 23.1.2004 gegentiber dem
Bundesministerium der Justiz Stellung genommen
(O www.wpk.de/magazin/1-2004/).

Der Bundesrat hat zu dem Gesetzentwurf am 11.6.2004
Stellung genommen (BR-Drucks. 326/04). Er regt zum
einen Erleichterungen an (Einfithrung einer cooling-off-
Periode im Rahmen der internen Rotation), auf der ande-
ren Seite jedoch auch weitere Unvereinbarkeitsregelungen
(Ausschlub auch der auflergerichtlichen Vertretung bei
Unternehmen im offentlichen Interesse; Ausschlull bei
allen gesetzlich vorgeschriebenen AbschluBpriifungen
auch dann, wenn ein AusschluBgrund durch einen nahen
Angehorigen des AbschluBpriifers erfiillt wird).

Die WPK wird im weiteren Gesetzgebungsverfahren
insbesondere folgende Punkte ansprechen und eine
Anderung erbitten:

§ 285 Nr. 17 HGB-E / § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB-E

Die Angabepflicht im Anhang zum Honorar des Ab-
schluBpriifers fiir verschiedene Tétigkeitsbereiche sollte
auf Unternehmen im offentlichen Interesse begrenzt wer-
den. Insbesondere im Bereich des Mittelstandes ist ein ent-
sprechendes Informationsinteresse der Offentlichkeit
nicht nachvollziehbar. Vielmehr konnte die Ausforschung
der Marktsituation durch Konkurrenten geférdert werden.

§ 319a HGB-E

* Die Regelung zur nur eingeschrankten Zulassigkeit von
Steuerberatungsleistungen (Nr. 2) ist problematisch. Zu
befiirchten ist vor allem, daB ihr Inhalt — trotz des formal
streng abgegrenzten Anwendungsbereichs des § 319a
HGB-E - auch auf die AbschluBpriifung von Unterneh-
men ausstrahlt, die nicht im offentlichen Interesse ste-
hen. Dennoch diirfte es nach Auffassung der WPK
duberst schwierig sein, die nun gefundene Regelung
noch zu beeinflussen.

¢ Allerdings sollte eine andere Uberschrift dieser neu in
das Gesetz einzufiigenden Vorschrift deutlich machen,
daB der Anwendungsbereich des § 319a HGB-E streng
vom Anwendungsbereich des § 319 HGB-E abzugrenzen
ist. Denkbar wére etwa folgende Formulierung: ,Beson-
dere AusschluBigriinde bei Unternehmen im 6ffentlichen
Interesse®.

Der absolute Ausschluff jeder gerichtlichen Vertretung
(Nr. 4) erscheint nicht notwendig und damit nicht ge-
rechtfertigt. Mindestens bedarf es jedoch einer Regelung,
die bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits laufende ge-
richtliche Verfahren vom Anwendungsbereich dieser
Norm ausnimmt. Vdllig {iberzogen und daher strikt ab-
zulehnen wire eine Regelung, wonach auch die auBerge-
richtliche Vertretung zum AusschluB als AbschluBpriifer
fithren wiirde, wie dies vom Bundesrat (s.0.) gefordert
wird.

Bei der Regelung zur internen Rotation (Nr. 5) fehlt eine
Regelung, nach welcher Zeit die betroffenen Berufsan-
gehorigen wieder fiir den selben Mandanten tétig werden
konnen. Sachgerecht erscheint eine Regelung, daf} ein
Berufsangehériger, der den Bestitigungsvermerk bereits
in fiinf oder mehr Fallen gezeichnet hat, fiir mindestens
zwei Jahre nicht fiir diesen Mandanten tdtig werden darf.

Ubergangsregelung (Art. 58 Abs. 4 EGHGB-E)

Grundsitzlich sollte die Ubergangsregelung so ausge-
staltet werden, dab sich die Unternehmen und die Beruf-
sangehorigen in sachgerechter Weise auf die neuen Vorga-
ben einstellen konnen. Dies betrifft neben der schon ange-
sprochenen gerichtlichen Vertretung insbesondere die Re-
gelung zur internen Rotation, da deren Anwendungs-
bereich durch die Einbeziehung neuer Branchen (Finanz-
dienstleistungsinstitute) deutlich erweitert wird. ba

Den Wortlaut der Stellungnahme der WPK betreffend die tibrigen
Vorschriften des Gesetzentwurfs finden Sie unter
[ www.wpk.de/magazin/3-2004/
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Aus der Arbeit der WPK

Bilanzkontrollgesetz (BilKoG)

Am 21.4.2004 hat das Bundeskabinett den
Entwurf eines Gesetzes zur Kontrolle von

Unternehmensabschliissen verabschiedet (zum Re-
ferentenentwurf WPK Magazin 1/2004, S. 30).

AnldBlich einer ersten Beratung des Bilanzkontrollge-
setzes (BilKoG) im Bundesrat hat die WPK gegeniiber den
Wirtschaftsministerien der Ldnder mit Schreiben vom
10.6.2004 Stellung genommen.

Dabei begriiBit die Wirtschaftspriiferkammer insgesamt
die Einrichtung eines neuen Verfahrens zur Kontrolle kapi-
talmarktorientierter Unternehmen durch eine privatrecht-

lich organisierte, unabhéngige Stelle (lesen Sie dazu auf
Seite 19 in diesem Heft). Abgelehnt wird jedoch eine er-
weiterte Redepflicht des Abschlufipriifers gegeniiber der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
wegen der damit verbundenen erheblichen Einschrankung
der beruflichen Verschwiegenheitspflicht. Der Ab-
schlubpriifer sollte nur dann zur Auskunft verpflichtet
sein, wenn das gepriifte Unternehmen damit einverstanden
ist. Dies wiirde aus Sicht der Wirtschaftspriiferkammer
eher mit dem Grundgedanken der neuen Verfahren korre-
spondieren, daf sich die Unternehmen so weit wie méglich
freiwillig und verfahrensfordernd daran beteiligen. Vo

Die Stellungnahme der WPK finden Sie unter
[ www.wpk.de/magazin/3-2004/

MaBV: Priifungspflicht fiir Immobilienmakler

soll entfallen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit machte die jahrliche Prifungspflicht
fir Immobilienmakler entfallen lassen. Fiir

die Darlehensvermittler soll diese Priifung
bestehen bleiben.

Das Ministerium hat die Wirtschaftspriiferkammer im
Vorfeld der Erarbeitung eines Sammelgesetzes iiber diese
geplante Anderung der Makler- und Bautrigerverordnung
informiert und Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Das Ministerium sieht bei Immobilienmaklern die Not-
wendigkeit der Beibehaltung der jdhrlichen Priifungs-
pflicht deshalb nicht, weil dort regelméBig keine Kunden-
gelder anvertraut werden, so daB eine besondere Gefihr-
dung der Kunden durch eine gewerbliche Tétigkeit in die-
ser Gruppe nicht besonders ausgeprégt sein soll. Nach dem
Vorschlag des Ministeriums soll die Fithrung einer Insera-
tensammlung (§ 13 MaBV) fiir die Immobilienmakler ent-
fallen. Vor diesem Hintergrund sieht es das Ministerium
gerechtfertigt, die kostenaufwendige jdhrliche Priifung
entfallen zu lassen, behélt sich jedoch vor, im Fall von
MiBstdnden den alten Rechtzustand zu einem spéiteren
Zeitpunkt wieder herzustellen.

Die Moglichkeit der Anordnung einer anlaBbezogenen
Priifung (§ 16 Abs. 2 MaBV) soll aber auch fiir die Immo-

bilienmakler bestehen bleiben. Zudem soll die Mdglich-
keit, neben den in § 16 Abs. 3 Satz 1 MaBV genannten Per-
sonen (Berufsstand und Priifungsverbédnde) andere Perso-
nen als Priifer fiir Gewerbetreibende im Sinne des § 34c
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a GewO (Immobilienmakler und Dar-
lehnsvermittler) bestellen zu konnen, nunmehr nur noch
fiir die anlaBbezogene Priifung nach § 16 Abs. 2 MaBV be-
stehen bleiben.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat am 25.6.2004 zu dem
Vorhaben Stellung genommen. Darin hat die Wirt-
schaftspriiferkammer ankniipfend an die geplanten Ande-
rungen des Ministeriums die Vorschldge unterbreitet, fiir
die anlaBbezogene Priifung die Moglichkeit entfallen zu
lassen, auch andere Personen neben den in § 16 Abs. 3
Satz 1 MaBV definierten
Priiferkeis bestellen zu
konnen und beim Aus-
schluBtatbestand (§ 16 Abs.
3 Satz 3 MaBV a.F.) auf
§ 319 Abs. 2 und 3 HGB mit
Ausnahme von § 319 Abs.
2 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 3
Nr. 7 HGB entsprechend zu
verweisen. wo

Die Stellungnahme der WPK
finden Sie unter [ www.
wpk.de/magazin/3-2004/
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Sitzung der Dritten Vertreterversammlung

Die Dritte Vertreterversammlung des Versorgungswerks
der Wirtschaftspriifer und der vereidigten Buchpriifer im
Lande Nordrhein-Westfalen (WPV) ist am 25.5.2004 zu ihrer
2. Sitzung zusammengetreten. Neben Regularien sind insbe-
sondere folgende Tagesordnungspunkte behandelt worden:

Feststellung des Jahresabschlusses 2003

Der Jahresabschluf zum 31.12.2003, der
mit einem uneingeschrinkten Bestéti-
gungsvermerk der WSP W. Schu-
ster und Partner GmbH, Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, &5
Steuerberatungsgesell-

Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen ge-
nehmigt worden. Eine ,,Rententabelle 2005 steht im Inter-
net (Mitgliederbereich) zur Verfligung.

Anderungen der Satzung

Die Vertreterversammlung hat neben zwei redaktionel-
len Klarstellungen durch Anderung von § 31 Abs. 1
nicht rentenversicherungspflichtigen Mit-
gliedern die Moglichkeit erdffnet, eine
einkommensunabhéngige Beitrags-
befreiung um 2,5/10 des Regel-
——— Pflichtbeitrages zu erwirken.
m Die Beitrige im WPV
& |
. |

| 9

schaft, versehen ist, . sind grundsitzlich ein-
wurde einstimmig fest- - SN - | - kommensbezogen. Mit-
gestellt. Der vollstan- %‘ T"T“t;_g. W? gy glieder, deren Arbeit-
dige Jahresabschlufi _._.f '.; T[ [ ) = seinkommen/Arbeit-

sowie der Bestiti- fwh.lﬂ:_ﬂ R 5 |i| sentgelt die Beitrags-
gungsvermerk des 'r‘ ; it‘___ o~ - bemessungsgrenze

AbschluBpriifers & e Ry L,_‘_L % erreicht, miissen da-
stehen im Internet TR Mhieid her den Regelpflicht-
(Mitgliederbereich) ) e jﬁm _> beitrag entrichten. Im

zur Einsicht und Hinblick auf den er-

zum Herunterladen
zur Verfligung. Die In-
ternet—Adresse

WPV
www.wpv—d.de; das erfor-

derliche Passwort besteht aus iﬁl
der Kombination von Mitglieds- o
nummer und Nachname.

®
.

Entlastung des Vorstandes fiir das
Geschaftsjahr 2003

Dem Vorstand wurde mit Dank fiir die ehrenamtlich ge-
leistete Arbeit einstimmig Entlastung fiir das Geschéftsjahr
2003 erteilt.

Leistungsverbesserungen ab 1. Januar 2005

Auf der Grundlage des festgestellten Jahresabschlusses
sowie eines versicherungsmathematischen Gutachtens der
Heubeck AG hat die Dritte Vertreterversammlung auf Vor-
schlag des Vorstandes beschlossen, den Rentensteigerungs-
betrag mit Wirkung fiir Rentenfille ab dem 1.1.2005 auf
78,50 € (bisher 77 €) festzusetzen und die laufenden Renten
mit Wirkung ebenfalls ab 1.1.2005 um 1,9% anzuheben.
Die Leistungsverbesserungen sind am 15.7.2004 durch das

lautet ; _ o g1l

F : ;% ' heblichen Anstieg der
' - 3] Beitragsbemessungs-

L, » % grenze und damit des
e T "S5 Beitrages im Jahr 2003 ha-

ben einige selbststdndig téti-

ge Mitglieder dargelegt, daB

ihr Arbeitseinkommen zwar die
Beitragsbemessungsgrenze erreicht

E die Erh6éhung des Beitrages aber nur un-

ter nicht tragbarer Einschrdnkung der privaten
Dispositionsmdglichkeiten verkraftet werden kann. Ein
Mitglied, das mit 34 Jahren in das WPV eintritt, hat bei Zah-
lung von ,nur” 75% des Regelpflichtbeitrages ab dem 4.
Beitragsmonat eine Berufsunfihigkeitsabsicherung von
1.876,88 €/Monat. Die Anwartschaft auf Witwenrente/Wit-
werrente betrégt in diesem Fall 1.126,13 €/Monat, die Halb-
waisenrente 187,76 €/Monat und die Anwartschaft auf Al-
tersrente — bei Zahlung von 75 % des Regelpflichtbeitrages
bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres — 2281,13 €/Mo-
nat. Auch bei Zahlung von nur 75% des Regelpflichtbei-
trages wird im Hinblick auf die guten Leistungen des WPV
damit ein Sicherungsniveau erreicht, daB (noch) mit dem
Versorgungsauftrag des WPV im Einklang steht. Die Ande-
rungen treten am 1. Tag des Monats in Kraft, der auf die
nachfolgende formelle Bekanntmachung im WPK Magazin
folgt.
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Bekanntmachung von Anderungen der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung des WPV hat in ihrer Sitzung
am 25.5.2004 geméD § 4 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes iiber die
Versorgung der Wirtschaftspriifer und der vereidigten
Buchpriifer vom 6.7.1993 (GV. NRW. S. 418) die nachfol-
gende Anderung der Satzung des WPV vom 15.11.1993 be-
schlossen. Die Anderung der Satzung ist unter dem
15.7.2004 vom Finanzministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen genehmigt und sodann ausgefertigt worden.

1. § 22 Absatz 3
In Satz 3 wird der Paragraph ,,§ 10 b VAHRG" durch den Pa-
ragraphen ,,§ 225 Abs. 2 SGB VI* ersetzt.

b) Absatz 2

Aus Absatz 2 wird Absatz 3. In Satz 1 werden die Worte
,Absatz 1“ durch die Worte ,,den Absétzen 1 und 2“ ersetzt.
c) Absatz 3

Aus Absatz 3 wird Absatz 4. In Satz 1 wird die Zahl ,,2¢
nach dem Wort ,,Absatz“ durch die Zahl ,,3 ersetzt.

3.§44

Die Worte ,,den von der Wirtschaftspriiferkammer heraus-
gegebenen Wirtschaftspriiferkammer-Mitteilungen® wer-
den durch die Worte ,dem Mitteilungsblatt der Wirt-
schaftspriiferkammer (WPK Magazin, ehemals Wirt-
schaftspriiferkammer-Mitteilungen)“ ersetzt.

2.§31

a) Absatz 1 Genehmigt. Diisseldorf, den 15.7.2004
Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt: ,Mitglie- Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
der, die nicht von der Versicherungspflicht in der gesetzli- Im Auftrag

chen Rentenversicherung gemaf § 6 Abs. 1 SGB VI befreit Stucke

sind, werden auf Antrag im Umfang von 2,5/10 des Regel-
pflichtbeitrages von der Beitragspflicht befreit. Absatz 3
Satz 1 sowie § 46 Abs. 5 finden entsprechende Anwen-
dung.”

Die vorstehende, am 15.7.2004 genehmigte Satzungs-
dnderung wird hiermit ausgefertigt.
Diisseldorf, den 26.7.2004

Dr. Karl Ernst Knorr Gerd-Rudolf Volck
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Geburtstage

Am 28. Juli 2004 vollendete WP/RA
Dr. Theo Fasselt, Duisburg, sein 85.
Lebensjahr. Die Wirtschaftspriifer-
kammer gratuliert dem Jubilar herz-
lich zu diesem besonderen Geburts-
tag. Wir danken Herrn Dr. Fasselt fiir
seine ehrenamtliche Tatigkeit als
Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer von Januar
1965 bis April 1975 und als Landesprésident fiir Nord-
rhein-Westfalen von Mai 1965 bis Mérz 1968.

WP/RA Dr. Kurt Busch, Hamburg, fei-
= - erte am 19. Mai 2004 seinen 80. Ge-
burtstag. Zu diesem besonderen Eh-
rentag gratulieren wir herzlich. Herr
Dr. Busch gehérte von November
1969 bis Mai 1984 dem Vorstand der
Wirtschaftspriiferkammer an; von
April 1975 bis Juni 1978 nahm er das
Amt des Zweiten Vizeprdsidenten,
von Juni 1978 bis Juni 1981 das des Ersten Vizeprésiden-
ten wahr. Von Juni 1981 bis Mai 1984 bekleidete Herr Dr.
Busch das verantwortungsvolle Amt des Prdsidenten der
Wirtschaftspriiferkammer. Hierfiir und fiir seinen lang-
jahrigen ehrenamtlichen Einsatz als Landesprisident in
Hamburg von Februar 1972 bis Juni 1987 und seine Tétig-
keit als Mitglied des Beirates von Februar 1968 bis No-
vember 1969 gilt dem Jubilar der Dank der Wirtschaftsprii-
ferkammer.

vBP/StB Richard Bosser, Stuttgart,
feierte am 30. Mai 2004 seinen 70.
Geburtstag. Herr Bosser war von Juni
1990 bis Juni 1993 Mitglied des Vor-
standes. Seit Juni 1993 engagiert er
sich im Beirat der Wirtschaftspriifer-
kammer.

Am 16. Mai 2004 feierte WP/StB/RA
Dr. Helmut Scheidle, Augsburg, sei-
nen 65. Geburtstag. Herr Dr. Scheidle
ist seit Juni 1990 Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer.

*vom 15. Mai bis 15. August 2004

Die Vollendung seines 65. Lebensjah-
res feierte am 6. Juli 2004 vBP/StB
Walter Settele, Augsburg. Die Wirt-
schaftspriiferkammer dankt Herrn
Settele fiir seine ehrenamtliche Tatig-
keit als Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer von Juni
1987 bis Juni 1999. Es ist noch in gut-
er Erinnerung, wie Herr Settele den
Sitzungen des Beirates mit seiner Bach-Trompete und dem
Triumph-Marsch aus der Oper ,Aida“ einen musikali-
schen Ansporn gab oder die Sitzungen mit dem , Il Silen-
zio“ von Nino Rossi schlofi. Auch fiir diese ganz spezielle
Unterstiitzung in musikalischer Form danken wir dem Ju-
bilar herzlich.

Am 8. Juli 2004 feierte WP/StB/RA Dr.
Adalbert Wahl, Miinchen, seinen 65.
Geburtstag.

Seit Juni 2002 ist Herr Dr. Wahl Vor-
sitzer des Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer. Zuvor war er von Juni
1990 bis Juni 2002 Mitglied des Vor-
standes. Zwischen Juni 1999 und Juni
2002 stand Herr Dr. Wahl als Prési-
dent an der Spitze der Wirtschaftspriiferkammer. Seit Juni
1998 reprasentiert der Jubilar die Wirtschaftspriiferkam-
mer als Landesprasident in Bayern. Mehrere Ausschiisse
und Arbeitskreise profitieren von seinem besonderen eh-
renamtlichen Engagement.

Jubilden

Auf die lange Zeit von 50 Jahren be-
ruflicher Tatigkeit konnte am 8. Juni
2004 WP/StB Dr. Wilhelm Becker,
Kelkheim, zurtickblicken. Herr Dr.
Becker war viele Jahre Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriiferkam-
mer.

Am 2. Juli 2004 beging WP/StB/RA Dipl.-Kfm. Lebrecht
Riirup, Diisseldorf, sein 25jihriges Berufsjubildum. Herr
Riirup war von Juni 1993 bis Juni 2002 Mitglied des Beira-
tes der Wirtschaftspriiferkammer.

Am 31. Juli 2004 beging WP/StB/RA Dr. Adalbert Wahl,
der am 8. Juli 2004 seinen 65. Geburtstag feierte, sein
25jidhriges Berufsjubildum.
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Ehrungen Todesfall
Am 24, Juni 2004 verstarb WP Dr. Helmut Schindewolf,
Mit dem Verdienstkreuz 1. Klasse Liibeck, im Alter von 77 Jahren. Mit Herrn Dr. Schinde-
des Verdienstordens der Bundes- wolf verliert der Berufsstand eine Personlichkeit, die
republik Deutschland wurde WP/ sich tiber lange Jahre ehrenamtlich eingesetzt hat. Von
StB Dipl.-Kfm. Heinz Tappert, April 1975 bis Juni 1996 war Herr Dr. Schindewolf
Solingen, geehrt. Landespréasident der Wirtschaftspriiferkammer in

Schleswsig-Holstein. In dieser Zeit war er auch Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer. Per-
sonliches und zeitliches Engagement investierte Herr
Dr. Schindewolf iiberdies von Januar 1987 bis Novem-
blik Deutschland wurde Herm ber 1991“als Mitglied 1Tn'Prufungsau.s'schu-B fiir Wirt-
WP/StB Dipl-Kfm. Josef Sauer- schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer in Bremen,
wald, Bergisch Gladbach, verlie- Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen

Das Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepu-

hen. und Schleswig-Holstein.
Die Wirtschaftspriiferkammer wird dem Verstorbenen
ein ehrendes Andenken bewahren.

. G e b u rtst a g e Wp Dipl.-Kfm. Werner Gehlhoff, Dreieich Liineburg

WP/RA  Dr. Karl-Heinz Gehringer, Hameln WP/StB Dipl.-Kfm. Wilfried Balz, Weinheim

WP/StB Prof. Dr. Otto Gellert, Hamburg vBP/StB  Dr. Walter Bartenbach, Bad Wildbad
WP/StB Dipl.-Kfm. Alfon Gréfe, Wolfenbiittel WP/StB  Dipl.-Kfm. Hans-Otto Bataille, Bochum

WP Dipl.-Kfm. Horst Guse, Laatzen WP/StB  Dipl.-Volksw. Dieter Bucher, Esslingen
WP/StB Dr. Karl-Heinz Dreist, Krefeld WP/StB Dr. Max Hagenauer, Immenstadt WP Dr. Hermann Courth, Diiren
WP Dipl.-Volksw. Robert Feldmann, vBP/StB  Dipl.-Kfm. Otto Henschke, Bielefeld WP Dipl.-Kfm. Manfred Daas,

Bielefeld WP/StB Dipl.-Kfm. Gerlinde Johannknecht, Grevenbroich
Hagen WP Dipl.-Kfm. Walter Riidiger Deubzer,

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard John, Halstenbek Ottobrunn

WP/StB Dr. Helmut Kitz, Bad Homburg WP/StB  Dipl.-Volksw. Fritz Diippe, Gerlingen
WP Dr. Ernst-Giinther Breng, Berlin WP/StB Dr. Rudolf Lauer, Fiirth WP/StB  Rolf Eggert, Baden-Baden
WP/StB Dr. Rudolf Biirger, Niirnberg WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Mehrhoff, KéIn WP/StB Dr. Gert Ellenberger, Neckarsulm
WP Karl-Heinz Friedrichs, Géttingen WP Dipl.-Kfm. Walter Onkelbach, Krefeld WP Dr. Friedrich Farian, Stuttgart
vBP/StB  Gerd Hildebrand, Ichenhausen WP/StB Dr. Armin Riehle, Miihlacker WP/StB Dipl.-Kfm. Werner Fellenz, Diisseldorf
WP/StB  Giinther Oldehaver, Koln WP Dipl.-Kfm. Hans F. Schmiiser, Essen WP/StB  Dipl.-Volksw. Eberhard Ferber,
WP/StB Giinter Stumpf, Attendorn WP/StB Dr. Alfred Schneider, Gelsenkirchen Feldkirchen
WP/StB  Friedrich Wahlmann, Stadthagen WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Schrott, Sauerlach WP/StB Dipl.-Kfm. Karl-Erhard Gértner, Fulda

WP Dipl.-Kfm. Karl Sohl, Bad Homburg vBP/StB Wilhelm Hoidn, Aichtal
WP Dipl.-Kfm. Johannes Stiitzel, WP/StB Dipl.-Kfm. Dietrich E. Hollaender, Ulm

Diisseldorf WP Dr. Helmut Huber, Hamburg
WP/StB Dr. Hermann Josef Beermann, Miinster WP Dipl.-Volksw. Wolfgang Wenzler, vBP/StB  Josef Jantos, Butzbach
WP Werner Berger, Ratingen Stuttgart WP/StB Dipl.-Kfm. Paul Kasper, Moers
WP/RA Dr. Richard Brunner, Miinchen WP/StB Dr. Helmut J. Zeppenfeld, Diisseldorf WP/StB Dipl.-Kfm. Hans M. Klein, Kéln
WP/StB Dr. Hans Dieter Burbach, Hagen WP/StB Dipl.-Kfm. Hans M. Klein, Leverkusen
WP/StB Dipl.-Kfm. Karl Heinz Dittrich, vBP/StB  Karl Klein, Siegen
Sigmaringen WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Klinge, Stuttgart

WP/StB Dr. Werner Fluch, Mannheim WP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Ackermann, WP Dipl.-Kfm. Herbert Klingel, Darmstadt
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WP/StB Dipl.-Finanzw. Leo Kolarsch, Mosbach vBP/StB  Dipl.-Kfm. Horst Héllger, Osnabriick
vBP/StB Manfred Koller, Niirnberg vBP/RA  Dr. Manfred Hofbauer, Straubing
WP/StB Dr. Harald Kotthoff, Kéln WP/StB  Dipl.-Volksw. Hans-Ulrich Imhof,
WP/StB  Dr. Dieter Krusche, Essen Freiburg
WP/StB/RA Axel Naumann, Niirnberg WP/StB Manfred Jakobus, Holzmaden
WP Dipl.-Kfm. Horst Ott, Stuttgart WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Jansen, Bad
vBP/RA  Dr. Manfred Pfeifer, Fellbach Oeynhausen
WP/StB/RA Prof. Hans Raber, St. Wendel WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Jennewein,
WP/StB Dipl.-Kfm. Arnfried RaBmann, Stendal Niedernhausen
WP/StB/RA Dr. Giinther Renz, Mannheim WP Rainer Kehrer, Reutlingen
WP/StB  Dipl.-Kfm. Wolfgang Rowohlt, Bremen WP/StB Bernd D. Kirsch, Bad Diirkheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Albert Schlecker, Stuttgart WP/StB Friedhelm Klauf}, Bremen
WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Schmidt, Olching WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter Klingel,
WP/StB Dr. Alois Schuchart, Recklinghausen Stuttgart
WP/StB Dr. Ulrich Stadtaus, Kronberg WP/StB Dr. Bernhard Knagge, Rostock
WP/StB/RA Dr. Jiirgen Steckmeister, Hamburg WP/StB Klaus Kohler, Kulmbach
WP/StB Dr. Detlef H. Tietgen, Hamburg vBP/StB  Dipl.-Finanzw. Gerhard Kopp,
Duderstadt
vBP/StB  Dipl.-Finanzw. Helmut Kramer,
Bremen
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Roland Abele, vBP/StB  Peter Lehmann, Stuttgart
Waldstetten vBP/RA  Dr. Jiirgen Leibold, Heidelberg
WP/StB  Dipl.-Kfm. Thomas Bartling, Hamburg WP/StB Dipl.-Kfm. Ullrich Lepski, Bamberg
vBP/StB  Dipl.-Finanzw. Erich Bauer, Leipzig vBP/StB  Giinter Mecke, Dachau
WP/StB Dr. Dietmar Baumeister, Bielefeld vBP/StB  Dieter Theo Mollen, Stuttgart
WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Hans Joachim WP Dr. Glinther Muth, Frankfurt
Bodenheim, Neuss vBP/StB  Dipl.-Kfm. Werner Neugebauer,
WP/StB  Dr. Rudolf Biihler, Stuttgart Burgberg
Allen Mitgliedern unsere
° .o oo
herzlichsten Gliickwiinsche!
vBP/StB  Torsten Butz, Stuttgart WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Nickel, Dortmund
vBP/StB  Dipl.-Kfm. Jiirgen Deichmann, Bonn WP/StB  Dipl.-Kfm. Karl Oesterle, Miinchen
WP/StB  Dipl.-Kfm. Manfred Differt, Stuttgart WP/StB  Josef Priiflinger, Unterhaching
vBP/RA  Klaus Eller, Worms vBP/RA  Dr. Christoph Ramme, Miinster
vBP/StB  Norbert Engert, Hirschhorn vBP/StB Ursula Reinhard, Kéln
vBP/StB  Georg Filser, Hilden WP/StB Dr. Axel Reuter, Darmstadt
WP/RA  Dr. Hans-Bernd Florig, Aschaffenburg WP/StB Dipl.-Kfm. B.A. G6tz Roggenkamp,
WP/StB  Prof. Dr. Gerhart Forschle, Frankfurt Krailling
vBP/StB  Klaus Gansen, Remagen WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Ruffer, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Axel Giza, Hamburg vBP/StB  Dipl.-Kfm. Manfred Sauter,
vBP/StB/RA Eberhard Grohmann, Liineburg Braunschweig
WP/StB Dipl.-Kfm. Erich Heider, vBP/StB  Dipl.-Volksw. Fritz D. Schade, Mayen
Bergisch Gladbach vBP/StB Helma Schank, Leverkusen
vBP/StB  Kurt M. Helf, Stephanskirchen WP/StB  Dipl.-Kfm. Friedrich Schlenkhoff,
vBP/StB  Giinter Hellinghausen, Kirchen Konigstein
WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Hennies, K6In vBP/StB  Dipl.-Kfm. Albert Schlierkamp, Liinen
vBP/StB/RA Manfred Hirtz, Eschweiler vBP/StB  Helmut Schmidt, Flensburg

WP/StB Dr. Heinz A. Hoéller, Bonn

WP/StB/RA Dr. Klaus Schredl, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Schulz,
Gummersbach

vBP/StB  Dipl.-Kfm. Hans Schuster, Kéln

WP/StB/RA Dr. Wilhelm Walter Schwarzmayr,
Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Simon, Dortmund

WP/StB Dipl.-Kfm. Alfred Sloot, Bad Iburg

vBP/StB  Karl-Heinz Specht, Hameln

WP/StB  Dipl.-Kfm. Gisela Starke-Kleese,
Glashiitten

WP/StB Dipl.-Kfm. Otto Sturm, Essen

WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Suhrbier,
Diisseldorf

WP Dipl.-Kfm. Alfred Thomsen, Schobiill

WP/StB/RA Dietrich Toebe, Hamburg

vBP/StB  Eginhart Vogl, Kempten

WP/StB Dipl.-Kfm. Ortwin Vogt, Soest

vBP/StB  Robert Wagner, Monchengladbach

vBP/StB  Dipl.-Finanzw. Heinz Walser,
Ravensburg

WP/StB  Prof. Dr. Siegfried Wendel, Leonberg

vBP/StB  Klaus Werner, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Wichmann, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Wimmer, Diisseldorf

vBP/StB/RA Dr. Franz Winklbauer, Lorrach

vBP/StB  Gerhard Wyrwa, Essen

WP Dipl.-Kfm. Joachim Zaksek, Diisseldorf
WP Dipl.-Kfm. Klaus-Heiner Zeh,
Miinchen

M Berufsjubilaen

65jahriges Berufsjubildum

WP Dr. Hans Wecke, Berlin

45jdhriges Berufsjubilaum

WP Dr. Bernhard Ledig, Beelitz

40jédhriges Berufsjubildum

WP/StB Dr. Norbert Hillebrand,
Bergisch Gladbach

WP/StB Dr. Eduard Kohler, Dortmund

Todesfille

05.06.2004 WP/StB Karl Bergmann, Kahl

16.06.2004 WP Dr. Ulrich Klein, Osnabriick

23.06.2004 WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Ernst,
Kusterdingen

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den
Verstorbenen ein ehrendes Andenken
bewahren.
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Offentliche Aufsicht iiber AbschluBpriifer
Schwerpunkt der Reform des Berufsrechts der Wirtschaftspriifer 2004

Ministerialrat Manfred Schmidt / Oberregierungsrat Sven Kaiser

Am 1.7.2004 hat das Bundesministerium fur Wirt-

schaft und Arbeit den Referentenentwurf eines

Gesetzes zur Fortentwicklung der Berufsaufsicht /
iiber AbschluBprifer in der Wirtschaftspriifer-

vorgelegt.

Das  Berufsrecht der  Wirt-
schaftspriifer und vereidigten Buch-
priifer ist derzeit in einem starken
Wandel begriffen. Nationale, européi-
sche und andere Initiativen zur Stir-
kung der Qualitdt, Unabhéngigkeit
und Integritdt des Priiferberufs sind
zu berlicksichtigen. Nachdem bereits
der sogenannte Sarbanes-Oxley-Act
in den USA einer berufsstandsunab-
héngigen Aufsicht tiber AbschluB-
priifer den Vorzug gab, hat dies auch
die Bundesregierung in ihrem 10-
Punkte-Programm zur Stirkung der
Unternehmensintegritdt und des An-
legerschutzes vom 25.2.2003 aufge-
nommen, weiterentwickelt und kon-
kretisiert.

Das neue AbschluBpriifer-
aufsichtsgesetz (APAG)

Das in der Wirtschaftspriiferord-
nung (WPO) gefaBte Berufsrecht der
Wirtschaftspriifer und vereidigten
Buchpriifer wurde zuletzt wesentlich
durch das Gesetz zur Reform des Zu-
lassungs- und Priifungsverfahren des
Wirtschaftsprifungsexamens  (Wirt-

ordnung (AbschluBpriferaufsichtsgesetz — APAG) r | _{
I

schaftspriifungsexamens-Reformge-
setz-WPRefG) vom 1.12.2003 (BGBI. I
S. 2446) gedndert.

Die Entwicklung des Berufsstan-
des ist nicht stehen geblieben; das be-
rufliche Umfeld der Wirtschaftsprii-
fer und vereidigten Buchpriifer ver-
dndert sich weiterhin mit bemerkens-
werter Dynamik. Hier ist insbeson-
dere die offentliche Diskussion um
die Qualitédt, die Integritdt und die
Unabhingigkeit des AbschluBpriifers
zu nennen, die sowohl in den USA
als auch in Europa zu diversen Initia-
tiven und MaBnahmen gefiihrt hat
bzw. fithren wird. Unabhéngig davon
hatte die Bundesregierung bereits An-
fang 2003 in ihrem o.g. 10-Punkte-Pa-
pier angekiindigt, das nationale Auf-
sichtsrecht iiber Abschlulipriifer zu
iiberpriifen und fortzuentwickeln.
Die mit dem Entwurf eines ,,Gesetzes
zur Fortentwicklung der Berufsauf-
sicht iiber AbschluBpriifer in der
Wirtschaftspriiferordnung® (AbschluB-
priiferaufsichtsgesetz-APAG)  vorge-
legten Elemente einer berufsstand-
sunabhédngigen Aufsicht im Rahmen
einer modifizierten Selbstverwaltung

L ™

R
e,

SARNRN

erfiillen auch die mit der Reform der
seit 1984 bestehenden sog. Priiferbe-
fahigungsrichtlinie  (84/253/EWG)
avisierten Mindeststandards in die-
sem Bereich.

Wihrend einer breit angelegten
Diskussion zur Erarbeitung des der-
zeit vorliegenden Referentenentwurfs
wurde deutlich, daB eine berufs-
standsunabhédngige  Aufsichtsstelle
nicht dazu fithren darf, daB die ge-
wachsenen Strukturen der Selbstver-
waltung in ihrer Funktion als mittel-
bare Staatsverwaltung (= Wirt-
schaftspriiferkammer) grundsitzlich
in Frage gestellt werden, etwa durch
eine steuerfinanzierte, staatliche Lo-
sung. Aufgabe des Gesetzgebers ist es
nun, den Anforderungen an eine in-
ternational  akzeptierte  Aufsicht
Rechnung zu tragen und zugleich die
Wirtschaftspriiferkammer als Selbst-
verwaltungsorgan zu erhalten und zu
stirken.

Der Entwurf eines AbschluBpri-
feraufsichtsgesetzes zeigt daher das
Ziel auf, wie der Berufsstand der Ab-
schluBpriifer in Deutschland, also
Wirtschaftspriiffer und  vereidigte
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Buchpriifer, die gesetzlich vorge-
schriebene AbschluBpriifungen vor-
nehmen, unter eine letztverantwortli-
che, berufsstandsunabhéngige Auf-
sicht zu stellen ist. Hierfiir wird unter-
halb der Rechtsaufsicht des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit und oberhalb der Wirtschafts-
priiferkammer ein Gremium geschaf-
fen, dessen Nukleus im jetzigen,
zukiinftig allerdings entbehrlichen
Qualitatskontrollbeirat zu finden ist.
Hiermit soll jedoch weder eine staatli-
che Lésung einhergehen, noch wird es
eine zusitzliche neue Behorde oder
Verwaltungsstelle geben.

Die Umsetzung findet rechtskon-
struktiv daher im Rahmen einer sog.
modifizierten Selbstverwaltung statt,
d.h. der Wirtschaftspriiferkammer
wird, neben der Rechtsaufsicht durch
das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit, ein neues Gremi-
um aufsichtlich vorangestellt. Damit
wird auch weiterhin grundsatzlich
auf das bewihrte Prinzip der mittel-
baren Staatsverwaltung gesetzt. Ent-
sprechend § 66a WPO-E wird eine
neue ,,Kommission fiir die Aufsicht
iiber die AbschluBpriifer in Deutsch-
land“ (AbschluBpriiferaufsichtskom-
mission, APAK) eingerichtet.

APAK: Aufgabenbereich,
Organisation und Befugnisse

Die zukiinftige AbschluBpriifer-
aufsichtskommission fiihrt eine of-
fentliche fachbezogene Aufsicht iiber
die Aufgaben, welche die WPK ge-
geniiber AbschluBpriifern und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften, die ge-
setzlich vorgeschriebene Abschluf}-
priffungen durchfithren, wahrnimmt;
Aufgabenbereiche in diesem Sinne
sind: Priifung, Bestellung/Registrie-
rung/Widerruf,  Qualitdtskontrolle,
Berufsaufsicht, Berufsgrundsétze und
Fortbildung. Hiervon bleibt die
Rechtsaufsicht gemdl § 66 WPO
durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit unberiihrt.

Die Abschlubpriiferaufsichtskom-
mission, die eine unter Rechtsauf-

sicht des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit stehende, nicht
rechtsfihige  Personengemeinschaft
eigener Art (sui generis) ist, wird aus
dem bisherigen Qualitdtskontrollbei-
rat des § 57f WPO fortentwickelt. Die
Abschlufipriiferaufsichtskommission
steht damit oberhalb der WPK.

Die AbschluBpriiferaufsichtskom-
mission besteht aus mindestens sechs
und hochstens zehn ehrenamtlichen
Mitgliedern, die nicht personliche
Mitglieder der Wirtschaftspriiferkam-
mer (= Berufsangehorige) sein diirfen,
und die insbesondere in den Berei-
chen Rechnungslegung, Finanzwe-
sen, Wirtschaft, Wissenschaft, Auf-
sicht oder Rechtsprechung titig sind
oder tdtig gewesen sind. Diese berufs-
fremden Mitglieder der AbschluBprii-
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schluBpriferaufsichtskommission
verdffentlicht jahrlich vorab ihr Ar-
beitsprogramm und abschlieflend ei-
nen Tétigkeitsbericht; sie kann sich
bei der Erledigung ihrer Aufgaben der
Wirtschaftspriiferkammer bedienen.
Die Abschlubpriiferaufsichtskom-
mission trdgt die Letztverantwortung
dafiir, daB die WPK und deren Organe
ihre Aufgabenbereiche in mittelbarer
Staatsverwaltung geeignet, angemes-
sen und verhdltnisméBig erfiillen.
Um dieses Ziel erreichen zu konnen,
kann die AbschluBipriiferaufsichts-
kommission zu ihren Sitzungen Be-
rufsangehorige, Generalstaatsanwalt-
schaft und andere Dritte fallweise zur
Beratung heranziehen; soweit die Ab-
schluBpriiferaufsicht betroffen ist,
kann sie an Sitzungen der Wirt-

Stmnd: 1. &

riscnan und Arbell VIN A 4 = 12 04 30T

Raferenfenentwurt sines

Dachiy

feraufsichtskommission wiéhlen ein
vorsitzendes und ein stellvertreten-
des vorsitzendes Mitglied. Sie wer-
den vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit fiir die Dauer
von vier Jahren ernannt; sie sind un-
abhdngig und nicht weisungsgebun-
den.

Die AbschluBipriiferaufsichtskom-
mission kann entscheidungsbefugte
Ausschiisse einrichten. Die Ab-

schaftspriiferkammer und deren Or-
ganen beratend teilnehmen, hat ein
diesbeziigliches Informations- und
Einsichtsrecht, kann Entscheidungen
der WPK unter Angabe der Griinde
zur nochmaligen Uberpriifung an die-
se zuriickverweisen (Zweitpriifung)
und kann schlieBlich bei Nichtabhil-
fe unter Authebung deren Entschei-
dung Weisungen erteilen (Letztent-
scheidung).
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Die Wirtschaftspriiferkammer ist
bei einem Letztentscheid verpflich-
tet, in Umsetzung der Weisung neu zu
entscheiden und die Bekanntgabe,
Androhung, Verhdngung und Voll-
streckung in eigenem Namen vorzu-
nehmen, es sei denn, die Weisungen
der AbschluBpriiferaufsichtskommis-
sion sind offensichtlich rechtswidrig;
dann kann die Wirtschaftspriiferkam-
mer den Vorgang der Rechtsaufsicht
vorlegen. Nimmt die Wirtschaftsprii-
ferkammer diese neue Entscheidung,
die auf einer Weisung der Ab-
schluBpriiferaufsichtskommission
basiert, in eigenem Namen vor, so ist
es ihr freigestellt, diesen Hintergrund
im (neuen) Bescheid zu erwédhnen.

Damit die AbschluBpriiferauf-
sichtskommission  ihre  Aufsicht
wahrnehmen kann, ist die Wirt-
schaftspriiferkammer  verpflichtet,
nicht tber alle Vorgdnge, sondern -
aufsichtstypisch- iiber einzelne, auf-
sichtsrelevante Vorgdnge nach Sach-
verhaltsaufklarung zeitnah und in ei-
ner die Bearbeitung durch die Ab-
schluBpriiferaufsichtskommission er-
leichternder Form (BeschluBvorlagen
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etc.) zu berichten. Nidheres wird die
Geschiftsordnung der AbschluBpri-
feraufsichtskommission regeln, die
der Wirtschaftspriiferkammer zur
verbindlichen Kenntnis gegeben
wird. Ein aufsichtsrelevanter Vorgang
aus den o.g. Aufgabenbereichen liegt
vor, wenn er von der Wirtschaftsprii-
ferkammer abschlieBend bearbeitet
wurde und mit unmittelbarer Rechts-
wirkung nach auBen verfligt werden
soll (= Verwaltungsakt), unabhéngig
davon, ob begiinstigend oder nicht-
beglinstigend.

Die AbschluBpriiferaufsichtskom-
mission wird berechtigt sein, mit den
zustdndigen ausldndischen Stellen
anderer Staaten (EU und Nicht-EU)
zu kooperieren, insbesondere um
mogliche grenziiberschreitende Ver-
stofe von Berufsangehérigen oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schluBpriifungen durchfiihren, unter-
suchen zu kénnen. Sie kann hierzu
im Rahmen der geltenden nationalen
und europdischen Gesetze -z.B. zum
Datenschutz- den zustindigen Stel-
len anderer Staaten, die zur Uberwa-

chung der Einhal-
tung entsprechen-

Ministerialrat

ist Leiter des Referats
,Freie Berufe“ im Bun-
desministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit in
Berlin und ist innerhalb
der  Bundesregierung
u.a. zustindig fiir das
Berufsrecht der Wirt-
schaftspriifer und ver-
eidigten Buchpriifer.

Oberregierungsrat
Sven Kaiser

ist Referent im Bundes-
ministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit in
Berlin und dem Referat
,Freie Berufe“ zugeord-
net.

Manfred Schmidt r f

der Vorschriften des
anderen Staates er-
forderlichen Daten
und Informationen
ibermitteln.  Gege-
benenfalls ist vorher
eine Kooperations-
vereinbarung notig
(insbesondere  bei
Nicht-EU-Staaten).
Die durch die
Arbeit der  Ab-
schluBpriiferauf-
sichtskommission
anfallenden Verwal-
tungskosten und Ta-
ges-/Sitzungsgelder
werden Uber die
Beitrdge der ab-
schluBpriifenden
Berufsangehorigen
finanziert. Die Neu-
fassung des § 61

Abs. 1 Satz 1 WPO-E beinhaltet die
Moglichkeit fiir die Wirtschaftsprii-
ferkammer, im Rahmen ihrer Bei-
tragsordnung je nach Tétigkeitsfeld
des Mitglieds verschieden hohe
Beitrdge vorzusehen. Eine derartige
Staffelung wird notwendig, da die
Gruppe der AbschluBipriifer, welche
zusétzlichen finanziellen Aufwand
bei der Wirtschaftspriferkammer er-
fordert, im Fokus der Regelungen die-
ses Gesetzes steht. Es wird z.B. sinn-
voll sein, fiir Berufsangehorige, die
etwa nur beratend tétig sind, und sol-
chen, die als AbschluBpriifer titig
sind und ggf. fiir solche, die als Ab-
schluBpriifer von Unternehmen be-
sonderen Interesses tdtig sind, ver-
schiedene, spezifische Beitrdge vor-
zusehen.

Betonung des
Kammerauftrages

§ 4 Abs. 1 Satz 1 WPO sagt bisher
lediglich aus, daB zur Erfiillung der
beruflichen Selbstverwaltungsaufga-
ben eine Kammer der Wirt-
schaftspriifer gebildet wird. Die Neu-
fassung des Satzes 1 soll demgegenii-
ber klarstellen, dal die Wirt-
schaftspriiferkammer trotz ihrer
Funktion als Selbstverwaltungskor-
perschaft in spezifischen, enumera-
tiv aufgefiihrten Bereichen des Be-
rufsrechts fiir Wirtschaftspriifer und
vereidigte Buchpriifer zugleich in
mittelbarer Staatsverwaltung tétig
wird. Dies war bislang sprachlich
nicht erfalit. Die Neufassung dieses
Satzes bewirkt also keine Rechtsin-
derung, verdeutlicht aber den 6ffent-
lichen Auftrag der Wirtschaftsprii-
ferkammer. Diese Klarstellung ist in
unmittelbarem Zusammenhang mit
der Fortentwicklung der Berufsauf-
sicht zu sehen: Sie unterstreicht die
sachverstindige und zugleich objek-
tive Stellung der Wirtschaftspriifer-
kammer in den o.g. Bereichen, in de-
nen die Wirtschaftspriiferkammer
quasi-hoheitlich und damit unab-
hingig von Berufsstandsinteressen
agiert.
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Durch die sprachliche Annéhe-
rung des § 57 Abs. 1 WPO-E an die
Normen des § 67 Abs. 1 Satz 1 BNotO,
des § 86 Abs. 1 StBerG sowie des
§ 177 Abs. 1 BRAO wird diese Norm
nicht nur textlich mit denen in ande-
ren Berufsordnungen vergleichbar,
sondern es wird auch durch die Kon-
zentration auf die durch Gesetz zuge-
wiesenen Aufgaben (1. Halbsatz) und
die Einfiigung der ,,Beriicksichtigung
der mittelbaren Staatsverwaltung” im
2. Halbsatz klar gestellt, daB die Wirt-
schaftspriiferkammer zwar nach wie
vor ihre Aufgaben gemdll des unver-
dnderten Absatzes 2 wahrnehmen
kann, jedoch ihre hervorgehobene Po-
sition als Korperschaft des offentli-
chen Rechts, die in breitem Rahmen
in mittelbarer Staatsverwaltung tétig
wird (vgl. § 4 Abs. 1 Satz 1 WPO-E),
berticksichtigen wird.

Nach § 61 WPO wird eine neue
Uberschrift zu einem neuen Fiinften
Teil eingefiihrt, der die Zustdndigkeit
der Wirtschaftspriiferkammer fiir die
Berufsaufsicht deutlicher als bisher
im Gesetzestext herausstellen soll.
Demgemadl stellt § 61a WPO-E klar,
daB} die Wirtschaftspriiferkammer fiir
die Berufsaufsicht erstinstanzlich al-
lein zustdndig ist. Sie ermittelt im
Rahmen der Méglichkeiten des § 62
WPO bei jedem Verdacht, z.B. durch
Bundesanzeiger-Durchsicht, Anzei-
gen Dritter oder Mitteilungen der
Deutschen Priifstelle fiir Rechnungs-
legung e.V. nach § 342b HGB-E (Priif-
stelle) oder der Bundesanstalt fiir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin),
und entscheidet in jedem bekannt ge-
wordenen Fall einer mdoglichen Be-
rufspflichtverletzung eines Berufsan-
gehorigen, ob ein Riigeverfahren ein-
geleitet oder ob das Verfahren an die
Berufsgerichtsbarkeit, d.h. an die Ge-
neralstaatsanwaltschaft, —abgegeben
wird. Bereits vorliegende oder kurz-
fristig zu erwartende Ergebnisse der
Priifstelle sollen beriicksichtigt wer-
den. Erkennt die Wirtschaftspriifer-
kammer, dab keine Berufspflichtver-
letzung vorliegt oder diese keiner
Sanktion bedarf, so ist vor Entschei-

dungsbekanntgabe die AbschluBprii-
feraufsichtskommission zu héren.
Diese Regelung soll verhindern, daf}
eine abschliefende Entscheidung ge-
troffen wird, ohne hierbei die Letz-
tentscheidungsbefugnis  der  Ab-
schluBpriiferaufsichtskommission zu
beriicksichtigen.

Um zu verdeutlichen, daB die
Kammer im Rahmen des neu einge-
fithrten § 61a WPO-E erstinstanzlich
jeden moglichen Vorfall einer Berufs-
pflichtverletzung zundchst in eigener
Verantwortung ermittelt und fest-
stellt, muB § 84a Abs. 1 Satz 1
WPO-E um diesen Aspekt textlich er-
ginzt werden, anderenfalls hitte das
bisherige Erfordernis der ,,unverziig-
lichen Mitteilung” eine vorherige Tat-
sachenermittlung ausgeschlossen.

Zusammenfassung
und Ausblick

Mit den vorgesehenen Anderun-
gen (mehr unter 0 www.wpo-novelle.
de), die moglichst Anfang 2005 in
Kraft treten sollen, wird das Berufs-
recht der Wirtschaftspriifer und verei-
digten Buchpriifer in Deutschland
insbesondere hinsichtlich der Ab-
schluBpriifung im derzeit notwendi-
gen Umfang reformiert, zukunftsori-
entiert gestaltet und international
addquat und akzeptiert modifiziert
werden. Fiir das anstehende parla-
mentarische Verfahren ist daher ein
positives Begleiten des Vorhabens
durch den Berufsstand im eigenen In-
teresse von grofBer Bedeutung.

Hinsichtlich der Weiterentwick-
lung und Verbesserung der Berufsauf-
sicht sind die vorliegenden Ergénzun-
gen ein weiterer wichtiger, aber nicht
abschlieBender Schritt. Zum Beispiel
werden die Ermittlungsbefugnisse der
Wirtschaftspriiferkammer, die Ver-
wertung von Ergebnissen zwischen
Berufsaufsicht und Qualitdtskontrolle
und das Verhéltnis zwischen Wirt-
schaftspriiferkammer und General-
staatsanwaltschaft im Nachgang zum
AbschluBpriiferaufsichtsgesetz weiter
diskutiert werden miissen.

Analysen und Meinungen 41

Wasser ist ein
Menschenrecht

Foto: Stefan Hauck

\Wasser ist
Leben!

Sauberes Trinkwasser wird
weltweit immer knapper.
Jeder funfte Mensch hat
keinen Zugang hierzu. Einige
meinen, eine Losung der
Wasserkrise gefunden zu
haben: die Privatisierung der
Wasserversorgung. Damit
wird aber Wasser zu einer
Handelsware, die sich die
Armsten oft nicht mehr leis-
ten kénnen. Viele Partner
von ,Brot fur die Welt” im
SUden haben damit schmerz-
liche Erfahrungen gesam-
melt. Mit der Kampagne
MenschenRecht Wasser”
setzen wir uns dafur ein,
dass Wasser als Lebensmit-
tel Nummer Eins fUr alle
Menschen zuganglich wird.
Unterstutzen Sie uns
auch hierbei!

Ich méchte mehr Infos (ber die Arbeit
von ,Brot fiir die Welt"

Q Senden Sie mir Unterlagen tber Ihre
Aktion, Ihre Partner und die Kampagne
.MenschenRecht Wasser".

Q Ich bitte um kostenlosen Bezug der
Quartals-Nachrichtenbdrse rund um unsere
Eine Welt ,Der Ferne Néchste”.

Name

StraBe

PLZ/Ort

Brot

furdie Welt

Postfach 10 11 42, 70010 Stuttgart
Postbank KéIn, 500 500-500, BLZ 370 100 50
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Berufsrecht

Honoraranspruch bei Besorgnis der

Befangenheit gemaB § 49 2. Alt. WPO

B Leitsatze des Gerichts

1. Ob ein Unternehmen, dessen gesetzlicher Vertreter als
AbschluBpriifer tétig ist oder werden soll, i.S.d. § 319 Abs.
2 Satz 1 Nr. 3 HGB mit der zu priifenden Kapitalgesell-
schaft verbunden ist, beurteilt sich nach § 271 Abs. 2 HGB.
2. Allein ein VerstoB gegen § 49 2. Alt. WPO fiihrt nicht
gemdl § 134 BGB zur Nichtigkeit des der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers zugrunde liegenden Vertrags

BGH, Urteil vom 3.6.2004 — X ZR 104/03

B Sachverhalt

Der Kldger nimmt die Beklagten auf Zahlung von Wirt-
schaftspriiferhonorar in Anspruch.

Die beklagten Gesellschaften beauftragten die Sozietit des
Kldgers mit der Priifung der Jahresabschliisse zum
31.12.2000.

Der Klédger war von 1996 bis 2001 alleinvertretungsberech-
tigter CEO (chief executive officer) der X of America Inc.,
einer Gesellschaft der X-Gruppe. Er nahm in dieser Eigen-
schaft an Besprechungen der Geschiftsleitungen der Ge-
sellschaften (executive-meetings) der

X-Gruppe teil und gab bei dieser Gelegenheit Statusbe-
richte tiber die X of America Inc. ab. Am 14.12.1998 schlof
er als Vertreter der X of America Inc. mit einer der beklag-
ten Gesellschaften einen Darlehensvertrag in Millionen-
hohe ab.

Die Beklagten haben die Ansicht vertreten, der Kldger sei
aufgrund seiner vielfdltigen Tétigkeiten fiir die Gesell-
schaften der X-Gruppe und fiir deren Gesellschafter nach
§ 319 Abs. 2 Nr. 3 HGB als AbschluBpriifer der Beklagten
ausgeschlossen, jedenfalls aber befangen gewesen. Dies
fithre zu einer Nichtigkeit der Wahlbeschliisse wie auch
zur Nichtigkeit der schuldrechtlichen Priifungsvertrége,
weshalb der Kldger keinen Anspruch auf Honorar habe.

Das Landgericht hat die Klage hinsichtlich der geltend ge-
machten Wirtschaftspriiferhonorare abgewiesen. Auf die
Berufung des Klédgers hat das Oberlandesgericht der Klage
insoweit stattgegeben (vgl. WPK Magazin 2/2004, S. 55).
Die Revision der Beklagten bleibt ohne Erfolg.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

1. Die Voraussetzungen des § 319 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 HGB
sind vorliegend nicht erfiillt, weil es sich bei den Beklag-
ten und der X of America Inc. nicht um verbundene Un-
ternehmen im Sinne dieser Vorschrift handelt.

(wird ausgefiihrt)

2. Es begegnet ebenfalls keinen rechtlichen Bedenken, daf
das Berufungsgericht auch einen Verstofy gegen § 319 Abs.
2 Satz 1 Nr. 5 HGB verneint hat. (wird ausgefiihrt)

3. Der Kldger ist auch nicht entsprechend § 319 Abs. 2 Satz
1 Nr. 2 HGB als AbschluBpriifer ausgeschlossen; an ent-
sprechenden Darlegungen der Beklagten mangelt es.

(wird ausgefiihrt)

4. Das Berufungsgericht hat angenommen, die Besorgnis
der Befangenheit gemdl § 49 2. Alt. WPO ergebe sich aus
den nahen Beziehungen des Kldgers zu den Beklagten.
Hiervon kann fiir die weitere revisionsrechtliche Uberprii-
fung ausgegangen werden. Denn der Kldger erleidet hier-
durch keine prozeBerheblichen Nachteile, weil das Beru-
fungsgericht rechtsfehlerfrei angenommen hat, daB der
Verstofy gegen § 49 2. Alt. WPO die Wirksamkeit der zu-
stande gekommenen Priifungsvertrdge und den hierauf be-
ruhenden Vergiitungsanspruch nicht bertihrt.

a) § 49 2. Alt. WPO enthilt kein gesetzliches Verbot im Sin-
ne von § 134 BGB, so dal} trotz einer § 49 2. Alt. WPO
miBachtenden Ubernahme einer Priifung durch einen
Wirtschaftspriifer dessen Vertrag mit dem zu priifenden
Unternehmen wirksam ist, wenn nicht andere Nichtig-
keitsgriinde eingreifen.

b) § 49 2. Alt. WPO ist als zwingendes Gebot an den Wirt-
schaftspriifer formuliert, nicht téitig zu werden, wenn bei
Durchfiihrung des Auftrags die Besorgnis der Befangenheit
begriindet ist. Besorgnis der Befangenheit meint hier, daf3
geniigend objektive Griinde bestehen, die nach Meinung
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eines ruhig und verniinftig denkenden Dritten die Be-
fiirchtung wecken konnen, der Wirtschaftspriifer stehe der
Sache, in der er tdtig werden soll, nicht unvoreingenom-
men und damit nicht unparteiisch gegentiber. § 49 2. Alt.
WPO kniipft damit nicht an einen vom Wirtschaftspriifer
im Einzelfall regelmaBig einfach ermittelbaren, sondern an
einen erst aufgrund einer Wertung aus dritter Sicht fest-
stellbaren Sachverhalt an. Der Wirtschaftspriifer ist des-
halb gehalten, vor Aufnahme einer Tétigkeit gewissenhaft
das insoweit Mafgebliche zu priifen.

Angesichts dieses Inhalts gibt § 49 2. Alt. WPO eine Ver-
haltensregel fiir den Wirtschaftspriifer und ist losgelost
vom Abschluf} eines Priifungsvertrags, seiner privatrecht-
lichen Wirksamkeit und damit seinem wirtschaftlichen Er-
folg. Der Vorschrift kann nicht entnommen werden, daff
dann, wenn der Wirtschaftspriifer eine bestehende Besorg-
nis der Befangenheit nicht oder nicht rechtzeitig erkannt
hat, von Gesetzes wegen miBbilligt wird, dab es zu einem
Auftrag mit den sich daraus ergebenden zivilrechtlichen
Rechten und Pflichten kommt oder gekommen ist. Dies gilt
auch fiir die Falle, fiir welche die Revision die Nichtig-
keitssanktion jedenfalls fiir geboten erachtet, ndmlich die-
jenigen eineindeutigen Fille, in denen ein Verstol gegen
§ 49 2. Alt. WPO nicht zweifelhaft sein kann, so daB dem
Wirtschaftspriifer als Verschulden vorgeworfen werden
mub, die Notwendigkeit der Zuriickweisung einer angetra-
genen Tétigkeit nicht erkannt zu haben. Denn dafiir, daB
im Rahmen des § 49 2. Alt. WPO eine solche Abgrenzung
bezweckt sei, fehlt es im Gesetz an jeglichen Anhaltspunk-
ten. (wird weiter ausgefiihrt)

Die Entscheidung wurde redaktionell iberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [1 www.wpk.de/magazin/3-2004/

Berufsrecht

Widerruf der Bestellung wegen nicht

geordneter wirtschaftlicher
Verhaltnisse

B Leitsdtze der Redaktion

1. Ungeordnete wirtschaftliche Verhéltnisse im Sinne des
§ 20 Abs. 2 Nr. 5 WPO liegen zweifelsfrei dann vor, wenn
ein Insolvenzverfahren eréffnet worden ist und ein Insol-
venzplan sich in der ,, Aufstellungsphase“ befindet, da des-
sen Wirkungen erst mit Rechtskraft eintreten.

2. Die Darlegungslast fiir die Nichtgefdhrdung der Interes-
sen von Mandanten und Dritten trdgt grundsétzlich der Be-
rufsangehorige. Fiir diese Darlegung geniigt nicht der Hin-
weis auf eine langjdhrige beanstandungsfreie berufliche
Tétigkeit. Die Interessengefihrdung entfillt auch nicht

durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens, weil das poten-
tielle Interesse des Berufsangehorigen an der Verminde-
rung seiner Schulden auch nach Eroffnung des Insolvenz-
verfahrens fortbesteht.

3. Der Widerruf der Bestellung ist ein rechtsgestaltender
Verwaltungsakt, fiir dessen gerichtliche Beurteilung es auf
die Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt des Abschlusses
des Verwaltungsverfahrens ankommt.

OVG Berlin, BeschluBl vom 27.5.2004 - OVG 1 N 8.04

B Sachverhalt

Das VG Berlin hatte die Klage eines Berufsangehdérigen ab-
gewiesen, dessen Bestellung wegen nicht geordneter wirt-
schaftlicher Verhiltnisse nach Er6ffnung des Insolvenz-
verfahrens widerrufen worden war (WPK Magazin 2/2004,
S. 54).

Gegen diese Entscheidung hatte der Berufsangehérige An-
trag auf Zulassung der Berufung gestellt. Das OVG Berlin
hat die Berufung nicht zugelassen.

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

Es kann nicht dahin gehend argumentiert werden, durch
die Eroffnung des Insolvenzverfahrens und den Versuch,
einen Insolvenzplan zu erstellen, seien seine Vermdogens-
verhéltnisse wieder geordnet:

Ungeordnete Vermdgensverhiltnisse liegen auch dann vor,
wenn ein Insolvenzverfahren eréffnet worden ist und sich
ein Insolvenzplan in der , Aufstellungsphase® befindet, weil
die Wirkungen des Insolvenzplanes erst mit dessen Rechts-
kraft eintreten (§ 254 Abs. 1 Satz 1 InsO). Dartiber hinaus ist
eine Anderung der Vermogenssituation nach ErlaB des Wi-
derrufsbescheides nicht zu beriicksichtigen, denn bei dem
Widerruf der Bestellung handelt es sich um einen rechtsge-
staltenden Verwaltungsakt, fiir dessen gerichtliche Beurtei-
lung es auf die Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses des Verwaltungsverfahrens ankommt.

Auch das Argument, mit der Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens entfalle die Gefdhrdung der Interessen von Man-
danten und Dritten, greift nicht durch:

Die Rechtsprechung stellt bei der Priifung der Gefdhrdung
der Interessen der Auftraggeber und Dritter regelméaBig
darauf ab, daB der Berufstrdger angesichts der Finanznot
dazu neigen konnte, unzuldssige oder tiberhéhte Ge-
bithrenforderungen geltend zu machen. Weiterhin besteht
die Gefahr, dab er, um méglichst grofe Umsétze zu erzie-
len, Mandate {ibernehme, denen er wegen des Umfanges
der rechtlichen Schwierigkeiten und oder der Zahl der Fal-
le nicht ausreichend gewachsen ist.

Auch kann nicht darauf abgestellt werden, eine solche Be-
sorgnis besteht deshalb nicht, weil der Betroffene ohnehin
nur {iber den pfindungsfreien Teil seines Vermogens ver-
fiigt. Vielmehr besteht das potentielle Interesse des Kldgers
an der Verminderung seiner Schulden auch nach Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens fort.

Aus der Rechtsprechung 43
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Mit dem Verweis des Berufsangehdrigen auf seine
langjdhrige beanstandungsfreie berufliche Tétigkeit gentigt
er nicht der grundsitzlich ihm obliegenden Darlegungs-
last, dab keine Interessengefiahrdung vorliegt.

Die Entscheidung wurde redaktionell iiberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [1 www.wpk.de/magazin/3-2004/

Berufsrecht

Fiihren des Firmenbestandteils
,Revision” durch Nicht-WPG/BPG

unzulassig

M Leitsatze der Redaktion

1. Das Fiithren des Firmenbestandteils ,,Revision® - ohne
einschrankenden Zusatz - durch Nicht-WPG/BPG ist irre-
fithrend und daher unzuldssig. Gleiches gilt fiir die Anga-
be des Unternehmensgegenstandes.

2. Mit Verzicht auf die Anerkennung als WPG/BPG verlie-
ren auch solche Gesellschaften die Befugnis, den Firmen-
bestandteil , Revision®“ zu fiithren, die diesen Firmenbe-
standteil langjéhrig gefiihrt haben. Einen Bestandsschutz
gibt es insoweit nicht.

LG Bielefeld, BeschluBl vom 5.5.2004 - 24 T 19/03

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

Das Registergericht hat zu Recht das Loschungsverfahren
nach §§ 142 Abs. 1, 144a Abs. 4 FGG eingeleitet.

Der Firmenbestandteil ,Revisionsgesellschaft® und der
Unternehmensgegenstand ,,Revisionstatigkeit® wider-
spricht bei einer nicht als WPG oder BPG anerkannten
Gesellschaft dem in § 18 Abs. 2 Satz 1 HGB normierten
Grundsatz der Firmenwahrheit. Nach dieser Vorschrift
darf die Firma keine Angaben enthalten, die geeignet
sind, tiber geschiftliche Verhéltnisse, die fiir die ange-
sprochenen Verkehrskreise wesentlich sind, irrezu-
fithren.

Mit dem Begriff der ,,Revision“ verbindet sich nach zutref-
fender Auffassung und allgemeinem Sprachgebrauch die
Vorstellung, daB eine Gesellschaft zur Vornahme von Be-
triebspriifungen und Buchpriifungen im umfassendsten
Sinne in der Lage ist. Diese Anforderungen an eine Revi-
sionstitigkeit im umfassendsten Sinne vermag das betei-
ligte Unternehmen, deren Anerkennung als Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft unstreitig im Jahr 2002 erlo-
schen ist, nicht zu erfiillen.

Dem steht nicht entgegen, dall auch Steuerberatungsgesell-
schaften und Steuerberater gewisse Revisionstitigkeiten
bei ihrer Téatigkeiten entfalten, da die Bezeichnung ,,Revi-
sionsgesellschaft” und ,,Revisionstétigkeit” eine Beschrin-

kung auf diese in zuldssiger Weise durchgefiihrten Revi-
sionstitigkeiten unter Beachtung der den Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften und Wirtschaftspriifern vorbehaltenen
Revisionstitigkeiten nicht erkennen lassen. Die zuldssigen
Revisionstitigkeiten im Rahmen einer Steuerberatung sind
vielmehr bereits durch die nach § 43 Abs. 4 StBerG zulés-
sige Bezeichnung als ,,Steuerberater”, ,,Steuerbevollméch-
tigter” oder ,Steuerberatungsgesellschaft erfalit. Nach
§ 43 Abs. 4 Satz 2 StBerG ist es unzuldssig, zum Hinweis
auf eine steuerberatende Titigkeit andere Bezeichnungen
zu verwenden.

Die Gesellschaft kann sich auch nicht auf einen Bestands-
schutz berufen. Die Firmierung war zwar zunéchst auf-
grund der Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft lange Jahre zulédssig. In Féllen der Irrefiihrung des
Verkehrs geht das Schutzbediirfnis der Allgemeinheit aber
grundsétzlich der Schutzwiirdigkeit eines erworbenen
Besitzstandes vor.

Die Entscheidung wurde redaktionell Giberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [1 www.wpk.de/magazin/3-2004/

Haftungsrecht

Gesamtschuldnerische Haftung bei

Scheinsozietat

M Leitsatz der Redaktion

Eine als ,,in Kanzleigemeinschaft“ kundgemachte Verbin-
dung von Rechtsanwilten erweckt den Eindruck des Vor-
liegens einer Sozietédt (Scheinsozietdt) und kann zur ge-
samtschuldnerischen Haftung der in ihr verbundenen
Rechtsanwélte  nach  Rechtsscheinsgesichtspunkten
fithren.

OLG Koéln, Urteil vom 17.12.2002 - 22 U 168/02

B Sachverhalt

Der Klédger nimmt die Beklagten als Gesamtschuldnerin-
nen auf Schadensersatz wegen schuldhafter Verletzung ei-
nes Anwaltsvertrages in Anspruch, den er jedenfalls mit
der Beklagten zu 1) geschlossen hat. Die Parteien streiten
sich um die Passivlegitimation auch der Beklagten zu 2).
Ende des Jahres 1997 suchte der Kldger die Kanzlei der Be-
klagten zu 1) auf, um sich in einer mietrechtlichen Ange-
legenheit beraten zu lassen. Die Beklagte zu 1) unterhielt
zu dieser Zeit mit der Beklagten zu 2) eine Biirogemein-
schaft. Auf dem Praxisschild am Hauseingang, waren die
Namen beider Beklagten, jeweils mit dem Zusatz "Rechts-
anwaltin", verzeichnet.

Der Kléger unterzeichnete eine formularméafiige Anwalts-
vollmacht, in deren Kopf entsprechend dem damals von
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der Beklagten zu 1) verwendeten Briefkopf allein die Be-
klagte zu 1) aufgefiihrt ist, allerdings mit dem unmittelbar
darunter nach rechts versetzt aufgebrachten Zusatz
,In Kanzleigemeinschaft
B.I
D.X.
Rechtsanwidltinnen®.
Im Laufe dieser Zeit dnderte sich der von der Beklagten zu
1) beruflich verwendete Briefkopf mehrfach. Ab Mai 1999
die vorgenannte Uberschrift durch ,In Biirogemeinschaft*
ersetzt. Jedenfalls ab November 1999 bis Mitte 2000 waren
die Beklagten gemeinsam in einer Sozietdt tdtig und
firmierten unter ,,Anwaltskanzlei I. & X.“.
Schreiben und Schriftsdtze der Beklagten zu 1) waren
durchweg in der ersten Person abgefalit und von der Be-
klagten zu 1) mit ,Rechtsanwéltin" unterschrieben, und
zwar auch nach der Sozietdtsgriindung mit der Beklagten
zu 2).

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Fiir die Beurteilung der Passivlegitimation der Beklagten
zu 2) ist entscheidend von dem Grundsatz auszugehen,
daf} bei der Mandatierung eines zu einer Anwaltssozietdt
gehorenden Rechtsanwalts in der Regel mit allen Mitglie-
dern der Sozietdt ein Mandatsverhiltnis zustande kommt.
Eine Mithaftung der Beklagten zu 2) fiir eventuelle Pflicht-
verletzungen durch die Beklagte zu 1) ist begriindet wor-
den, denn die vorgenannte Regel wird auch dann ange-
wendet, wenn zum Zeitpunkt der Mandatierung aus Sicht
des Rechtsverkehrs eine Scheinsozietit besteht. Diese Vor-
aussetzung ist hier gegeben.

Zu Unrecht hat das Landgericht die Annahme einer
solchen Scheinsozietit deshalb abgelehnt, weil der Brief-
kopf der Beklagten zu 1) iiber den Namen weiterer An-
wiélte ausdriicklich den Hinweis ,,In Biirogemeinschaft®
enthalte.

Im maBgeblichen Zeitpunkt der Mandatierung wurde ein
Briefkopf verwendet, der die weiteren Anwiéltinnen unter
der Uberschrift ,,in Kanzleigemeinschaft“ auflistete; erst
wihrend des laufenden Mandats wurde dieser Zusatz
entsprechend den vom Landgericht zugrundegelegten
Verhdltnissen gedndert. Insofern kann dahinstehen, ob
der Zusatz ,in Biirogemeinschaft“ ausreicht, um hin-
reichend zu verdeutlichen, daB mit den {ibrigen auf dem
Briefkopf genannten Rechtsanwilten lediglich eine rein
interne, auf die Biiroorganisation beschrdnkte Verbin-
dung zur kostengiinstigen Gestaltung des Biirobetriebs
besteht. Jedenfalls ldBt die Beschreibung ,in Kanzlei-
gemeinschaft“ das nicht geniigend erkennen, denn der
Begriff ,Kanzlei“ greift nach allgemeinem Verstindnis
weiter als der Begriff ,Biiro“, indem er sich von der
bloBen Beschreibung der Réumlichkeit entfernt und
unter Einbeziehung der anwaltlichen Tétigkeit den Ge-
samtbetrieb charakterisiert.

Im iibrigen ist zu bedenken, dafl ein wie auch immer gear-
teter Hinweis auf eine rein biiroorganisatorische Verbin-
dung ohne Bezug zur eigentlichen anwaltlichen Tétigkeit
fir den angesprochenen Rechtsverkehr irrelevant ist, da
wegen des Gebiihrenrechts die Kostenstruktur der Kanzlei
nicht interessiert. Da der Rechtsverkehr auch davon aus-
geht, daB ihm nicht fiir ihn unwesentliche Umsténde auf
dem Briefkopf seines Vertragspartners mitgeteilt werden,
wird er einem Hinweis auf eine Biirogemeinschaft in der
Regel eine weiterreichende Bedeutung beimessen und an-
nehmen, es mit einer Verbindung von Rechtsanwélten zu-
mindest in dem Sinne zu tun zu haben, dafj auch in der an-
waltlichen Tétigkeit eine Zusammenarbeit besteht. Dem
entspricht auch die Absicht des Verwenders eines solchen
Briefkopfs, der durch einen Zusatz der in Rede stehenden
Art erkennbar darauf hinweisen mochte, daf} er nicht als
Einzelanwalt tétig ist, sondern mit anderen Anwiélten zu-
sammenarbeitet. Er macht sich damit die wettbewerblichen
Vorteile zunutze. Daran muf} er sich dann gegebenenfalls
unter Rechtsscheingesichtspunkten auch festhalten lassen.
Stellt man auf den Horizont des Kldgers bei Beauftragung
der Beklagten zu 1) ab, so ist sein erster Eindruck wichtig.
Dazu gehort seine Schilderung des Praxisschildes und der
Kanzleirdume. Die undifferenzierte und uneingeschréankte
Benennung beider Beklagten auf einem Praxisschild ledig-
lich mit dem jeweiligen Zusatz ,,Rechtsanwiltin“ 1aBt oh-
ne weiteres den Eindruck einer Sozietdt aufkommen, der
durch die einheitliche rdumliche Gestaltung noch unter-
stiitzt wird.

Dem steht weder die Gestaltung noch der Inhalt der vom
Kldger unterzeichneten Vollmacht entgegen. Zwar ist es
durchaus denkbar, dal auch im Falle einer tatsachlich
oder scheinbar bestehenden Sozietdt einem der Anwilte
ein Einzelmandat erteilt wird, wofiir eine entsprechend
abgefafite Vollmacht ein Indiz darstellen kann. Dies wird
aber nur unter besonderen Umstdnden anzunehmen sein
und mub jedenfalls eindeutig feststellbar sein, was hier
nicht der Fall ist.

Selbst wenn davon ausgegangen wiirde, daB zundchst nur
zwischen der Beklagten zu 1) und dem Kléger ein Anwalts-
vertrag zustande gekommen ist, so wire die Beklagte zu 2)
jedenfalls nach der tatsdchlichen Sozietitsgriindung mit der
Beklagten zu 1) in das Vertragsverhéltnis eingetreten.

Zwar findet eine solche Erweiterung im Falle einer
nachtrdglichen Sozietdtsgriindung nicht ohne weiteres
statt, wie dies bei einem nach auBen bekanntgegebenen
Eintritt eines Rechtsanwalts in eine bereits bestehende So-
zietit regelmdBig der Fall ist. Vielmehr erfordert sie neben
dem Fortbestand des Mandatsverhéltnisses ein Einverneh-
men, namentlich des eintretenden Rechtsanwalts. Beide
Voraussetzungen sind vorliegend aber erfiillt.

Die Entscheidung wurde redaktionell iiberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [1 www.wpk.de/magazin/3-2004/
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Fiir die Praxis

Wettbewerbswidrigkeit unverlangt

zugesandter Werbe-E-Mails

B Leitsdtze der Redaktion

1. Die Zusendung von unverlangten E-Mails zu Werbe-
zwecken ist grundsétzlich wettbewerbswidrig und nur dann
ausnahmsweise zuldssig, wenn der Empfinger ausdriicklich
oder konkludent sein Einverstidndnis erkldrt hat bzw. bei
Werbung gegentiber Gewerbetreibenden aufgrund konkreter
tatsichlicher Umstédnde ein sachliches Interesse des Emp-
fangers vermutet werden kann.

2. Die Beweislast fiir ein derartiges Einverstandnis tragt der
Werbende.

3. Der Werbende hat durch geeignete Mafinahmen sicherzu-
stellen, daB es nicht zu einer fehlerhaften Zusendung von
E-Mails zu Werbezwecken kommt.

BGH, Urteil vom 11.3.2004 — I ZR 81/01

M Sachverhalt

Die Parteien erbringen Dienstleistungen fiir den Internetbe-
reich. Die Beklagte versendet per E-Mail ein wochentlich er-
scheinendes, als ,,Newsletter” bezeichnetes Rundschreiben,
das neben Sachinformationen auch Werbung enthilt. Sie
vertreibt das kostenlose Rundschreiben an Abonnenten, die
es per E-Mail bestellen und jederzeit wieder abbestellen
kénnen. Im Zeitraum von Mai bis Dezember 1998 erhielt der
Klédger eine Vielzahl von Rundschreiben der Beklagten,
ohne das dieser jemals ein entsprechendes Einverstidndnis
erklart hétte. Der Klager hat gegen den Beklagten zunéchst
einen Unterlassungsanspruch gegen die unaufgeforderte
Versendung von Werbe-E-Mails an beliebige Empfinger,
hilfsweise an den Kléger, geltend gemacht. Das Landgericht
Miinchen hat dem Beklagten unter Abweisung der Klage im
tibrigen verboten, Werbe-E-Mails ohne vorherige Zustim-
mung des Klédgers an diesen zu senden. Das OLG Miinchen
hat die vom Kldger eingelegte Berufung zuriickgewiesen
und die vom Beklagten eingelegte Berufung abgewiesen. Der
Beklagte begehrt nunmehr die Zuriickweisung der Revision,
der Kldger verfolgt seinen Ausgangsantrag in modifizierter
Form weiter.

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

Das Berufungsgericht geht zutreffend davon aus, daf die un-
erbetene Zusendung des Werberundschreibens des Beklag-
ten mittels E-Mail wettbewerbswidrig ist, da es eine unzu-
mutbare Beldstigung der angesprochenen Verkehrskreise
darstellt.

Ebenso wie die unerbetene Telefon- und Telefaxwerbung
mub auch das Zusenden von unerwiinschten Werbe-E-Mails
grundsétzlich als unzulédssig angesehen werden. Dies gilt
auch im geschéftlichen Verkehr, solange der Werbeadressat

Das Zeitmoment bei der Beratung

In der Rechtsprechung ist anerkannt, dall der Berater
umfassend zu beraten hat und mogliche Alternativen
aufzeigen muB. Auch eher fernliegende Gestaltungs-
moglichkeiten miissen in die Uberlegungen einbezogen
werden. Hiufig stellt sich die Problematik bei bevorste-
henden Gesetzesdnderungen, die rasches Handeln not-
wendig machen. Gleiches kann sich aus dem Zeitpunkt
der Beratung und deren Realisierung ergeben.

Vielfach trégt sich der Mandant seit lingerem mit dem
Gedanken, Teile seines betrieblichen oder privaten Ver-
mogens auf die Kinder zu iibertragen. Der Entschlufy
wird vielfach erst nach Jahren umgesetzt. Dieses Zeit-
moment kann unter haftpflichtrechtlichen Gesichts-
punkten relevant werden. Das OLG Stuttgart hat durch
zwischenzeitlich rechtskréftiges Urteil vom 14.3.2000 -
12 U 111/99 entschieden, daB der Berater verpflichtet
sein kann, darauf zu drdangen, Vermogensiibertragungen
alsbald vorzunehmen und nicht zuzuwarten.

Im entschiedenen Fall beabsichtigte der Mandant, sei-
nem Sohn GmbH-Anteile zu schenken. Auf Anfrage
teilte der Berufsangehorige dem Mandanten im Jahre
1995 mit, daB} der giinstigste Zeitpunkt fiir die Schen-
kung von GmbH-Anteilen an den Sohn eigentlich
schon verpalt sei. Im Jahre 1997 kam es schlieflich zur
Ubertragung der GmbH-Anteile.

Im Jahre 1995 waren die Verlustjahre vorbei, in den Fol-
gejahren wurden wieder Gewinne erzielt. Die Anteils-
werte stiegen von 833 DM je 100 DM Stammbkapital auf
2.052 DM. Dem Berufsangehorigen wird vorgeworfen,
die zahlenméaBigen Auswirkungen aus der damaligen
Betriebspriifung dem Mandanten nicht hinreichend
dargestellt zu haben. Aus der zu spét vorgenommenen
Schenkung der GmbH-Anteile resultiere eine vermeid-
bar hohe Schenkungsteuer.

Die Feststellungsklage war in allen Instanzen erfolg-
reich.

Das OLG fiihrt aus, der Steuerberater habe im Rahmen
seines Auftrages die Pflicht, die Interessen seines Man-
danten umfassend wahrzunehmen und dessen steuerli-
che Belastung so gering wie moglich zu halten. Er habe
sich hierbei tiber den relevanten Sachverhalt durch Be-
fragen des Mandanten umfassend und vollstdndig zu in-
formieren, ihn auf dieser Basis zu belehren und er-
schopfend zu beraten. Hierzu gehore, dali der Steuerbe-
rater auch ungefragt iiber alle bedeutsamen steuerlichen
Entscheidungen und deren Folgen unterrichten miisse.
Uber mehrere zur Verfiigung stehende Gestaltungsmog-
lichkeiten und deren Vor- und Nachteile habe eine um-
fassende Aufklarung zu erfolgen. Der Steuerberater habe
grundsitzlich den sichersten Weg zu beschreiten.



WPK Magazin 3/2004

Die Pflichtwidrigkeit sei in dem Beratungsgesprich
vom 20.11.1995 anzusiedeln.

,»Bei diesem AnlaB} wire es aber geboten gewesen, dem
Kldger nochmals eingehend unter Heranziehung des
bei der Betriebspriifung bekannt gewordenen und im
SchluBberichts des Finanzamts festgehaltenen Zahlen-
materials die Chancen und Risiken beider Handlungs-
alternativen im einzelnen vor Augen zu fiihren. (...)
Der Steuerberater darf sich nicht damit begniigen, dem
Mandanten lediglich pauschal eine Einschédtzung der
voraussichtlichen Ertragslage der Gesellschaft mitzutei-
len und den Mandanten ohne ausreichende Tatsachen-
grundlage mit der letztlich von ihm selbst zu treffenden
wirtschaftlichen Entscheidung allein zu lassen.”

Das Gericht ist zu der Uberzeugung gelangt, daB unter
Beriicksichtigung des Umfangs der Unterrichtungs-
und Beratungspflichten des Steuerberaters festzuhalten
sei, daB in der konkreten Beratungssituation von den
beiden in Frage stehenden Handlungsalternativen nur
die Vornahme der Schenkung noch im Jahre 1995 in Be-
tracht gegkommen wére. Damit liege im Ergebnis die Be-
weislast fiir die Kausalitdt einer Pflichtverletzung bei
der Beklagten, da nach dem damaligen Kenntnisstand
vom 20.11.1995 eine gleichwertige Handlungsalternati-
ve dergestalt, mit der Schenkung noch zuzuwarten,
nicht ernsthaft in Betracht gekommen sei.

,,Es bestand zum einen bei dem Kenntnisstand des Zeu-
gen Dr. H. vom November 1995 eine dulerst geringe
Wahrscheinlichkeit dafiir, daB} sich der gemeine Wert
der Gesellschaftsanteile in den Folgejahren noch weiter
nach unten entwickeln wiirde. (...) Er muBte deshalb bei
einer Gesamtschau insgesamt davon ausgehen, daf}
trotz nicht ganz ausschlieBbarer Risiken (...) im Jahr
1995 die endgiiltige Wende in der Ertragslage der Ge-
sellschaft geschafft war und deshalb mit einer kiinfti-
gen Erhohung des gemeinen Wertes der Anteile der
GmbH zu rechnen war.“

Das Gericht weist noch darauf hin, daf} bei einer Schen-
kung in 1995 noch die negativen Ergebnisse von Vor-
jahren bei der Bewertung eingeflossen wéren.

Die Beratung im vorliegenden Fall war im Grundsatz
nach Auffassung des OLG Stuttgart unzureichend und
unvollstdndig. Der Berufsangehérige hétte sich intensi-
ver mit dem Ergebnis der Betriebspriifung und den vor-
liegenden Zahlen befassen miissen. Da nach Auffas-
sung des Senats die alsbaldige Schenkung nur als ein-
zige Beratungsalternative letztlich im Raum stand,
konnte eine Verurteilung nicht verhindert werden.

Mitgeteilt von der Versicherungsstelle Wiesbaden, Versicherergemeinschaft
fiir das wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen.

weder ausdriicklich noch konkludent sein Einverstdndnis
mit derartigen Werbemafinahmen erkldrt hat und ein
solches vom Werbetreibenden aufgrund konkreter tatsédch-
licher Umstéinde auch nicht vermutet werden kann.

Zwar sind die Griinde fiir das grundsétzliche Verbot unerbe-
tener Telefon- bzw. Telefaxwerbung nicht ohne weiteres auf
die E-Mail-Werbung iibertragbar, da in diesem Fall der Emp-
fanger anders als der Telefonteilnehmer selbst bestimmen
kann, wann er an ihn gesandte E-Mails abrufen und lesen
will. Insofern ist die mit der unerbetenen E-Mail-Werbung
verbundene Beeintrdchtigung der Privatsphére unerheblicher
als bei der Telefonwerbung. Auch sind die mit dem Abruf ein-
zelner E-Mails verbundenen Kosten vergleichsweise gering.
Dennoch entsteht durch die unverlangte Zusendung von
E-Mails zu Werbezwecken eine Beldstigung fiir den Emp-
fanger, die dieser nicht hinnehmen muB, wenn er nicht aus-
driicklich oder konkludent sein Einverstdndnis erklart oder
wenn — bei Werbung gegeniiber Gewerbetreibenden — nicht
aufgrund konkreter tatsdchlicher Umstédnde ein sachliches
Interesse vermutet werden kann.

Eine Werbeart ist schon dann als unlauter anzusehen, wenn
sie den Keim zu einem immer weiteren Umsichgreifen in
sich trdgt und zu einer daraus folgenden unzumutbaren
Beldstigung fiihrt. Fiir den Empfang von E-Mails muf}
zundchst eine Online-Verbindung zum Provider hergestellt
werden, fiir die Telefongebiithren und/oder sonstige Nut-
zungsgebiihren anfallen. Hinzu kommt der Arbeitsaufwand,
der mit dem Sichten und Aussortieren unerbetener E-Mails
verbunden sein kann. Zwar ist der Kosten- bzw. Zeitauf-
wand fiir Bezug und Loschen einer einzelnen E-Mail gering,
diese Bewertung fillt jedoch bei einer groBeren Anzahl un-
erbetener E-Mails ganz anders aus. Infolge der rapiden Ver-
breitung des Internets und der durch die Ubermittlung von
E-Mails bestehenden schnellen und durch Automatisierung
arbeitssparenden Versendungsmoglichkeiten ist bei dieser
Werbeart, soweit sie nicht ohnehin schon einen erheblichen
Umfang erreicht hat, ein immer weiteres Umsichgreifen an-
gelegt. Im iibrigen ist das Erfordernis der vorherigen Zu-
stimmung auch schon aus Art. 13 der EU-Datenschutzricht-
linie fiir elektronische Kommunikation (vgl. EU-Amtsblatt
Nr. L 201 vom 31.7.2002) abzuleiten.

Da die unerbetene E-Mail-Werbung regelméBig als gemal
§ 1 UWG unzulédssig anzusehen ist, hat der Werbetreibende
diejenigen Umstédnde darzulegen und zu beweisen, die den
rechtsbegriindenden Tatsachen ihre Wettbewerbswidrigkeit
nehmen, das heilit, insbesondere das Einverstindnis des
Werbeempfingers.

Neben dem Verbot der Versendung an den Kldger umfafit der
Unterlassungsanspruch gem. § 1 UWG auch als eine im Kern
gleichartige Verletzungshandlung das Versenden von
E-Mails an andere Empfianger ohne deren Zustimmung.

Die Entscheidung wurde redaktionell iiberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [1 www.wpk.de/magazin/3-2004/

Aus der Rechtsprechung 47



48

Aus der Rechtsprechung

WPK Magazin 3/2004

Fir die Praxis

Der WP als Zeuge im Strafverfahren -

Entbindung von der Schweigepflicht
allein durch den Insolvenzverwalter

B Leitsatze der Redaktion

1. Wird ein Wirtschaftspriifer fiir eine Gesellschaft titig,
besteht das durch § 53 Abs. 1 Nr. 3 StPO geschiitzte Ver-
trauensverhdltnis ausschlieBlich zwischen der Gesell-
schaft und dem Wirtschaftspriifer. Eine Verschwiegen-
heitspflicht gegeniiber dem die Gesellschaft vertretenden
Geschiftsfiihrer wird nicht begriindet.

2. Im Fall der Insolvenz steht das Recht zur Entbindung
von der beruflichen Schweigepflicht des Wirtschaftsprii-
fers ausschlieflich dem Insolvenzverwalter zu.

OLG Oldenburg, Beschlull vom 28.5.2004 — 1 Ws 242/04

B Sachverhalt

Uber das Vermégen der Gesellschaft M. GmbH & Co.KG
wurde das Insolvenzverfahren erdffnet. Thr Geschaftsfiih-
rer A wurde wegen Betruges im Zusammenhang mit Buch-
fiihrungsmanipulationen und Bilanzfilschung, sowie In-
solvenzverschleppung angeklagt. In der Hauptverhand-
lung vor dem LG Oldenburg sollte der Wirtschaftspriifer K.
als Zeuge dazu vernommen werden, welche Feststellun-
gen er als Wirtschaftspriifer bei der Aufstellung bzw. Prii-
fung der Jahresabschliisse der Gesellschaft fiir die Jahre
1997 und 1998 getroffen habe. K. wurde durch den Insol-
venzverwalter der Gesellschaft von seiner Schweigepflicht
entbunden. A. verweigerte als ehemaliger Geschéftsfiihrer
der in Insolvenz gefallenen Gemeinschuldnerin die
Schweigepflichtsentbindung.

Das LG Oldenburg stellte durch Beschluf die Aussagever-
pflichtung des Wirtschaftspriifers K fest. Das Gericht ver-
trat die Ansicht, daBl das Zeugnisverweigerungsrecht
gemdl § 53 Abs. 1 Nr. 3 StPO ausschlieBlich der Wahrung
der Geschiftsinteressen der betroffenen gepriiften Gesell-
schaft, insbesondere der Wahrung von Firmeninteressen
diene. Trdger des wirtschaftlichen Geheimhaltungsinter-
esses sei nach Konkurserdffnung allein der Insolvenzver-
walter. Das OLG Oldenburg wies die hiergegen gerichtete
Beschwerde des Wirtschaftspriifers zutreffend gemél
§ 305 StPO als unzuléssig zuriick, teilte aber gleichwohl
mit, daBl die Beschwerde im iibrigen in der Sache unbe-
griindet sei.

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

Das Zeugnisverweigerungsrecht bezweckt den Schutz des
Zeugen, vor einem Interessenskonflikt zwischen Zeugen-
pflicht und beruflicher Verschwiegenheitspflicht, sowie
den Schutz des Vertrauensverhéltnisses zwischen Berufs-
geheimnistrdger und Mandanten. Eine Entbindung von

der Schweigepflicht, die den Interessenskonflikt des Zeu-
gen entfallen 146t und eine mogliche Verletzung des Ver-
trauensverhiltnisses ausschliefBt, steht deshalb nur
demjenigen zu, der Auftraggeber des Wirtschaftspriifers
gewesen ist. Als Auftraggeberin ist die Gesellschaft selbst,
nicht ihr Geschéftsfiihrer anzusehen. A hat keinen per-
sonlich Auftrag erteilt. Seine personlichen Verhéltnisse
sind nicht Gegenstand des Mandats gewesen. Die Entbin-
dung von der beruflichen Schweigepflicht durch den die
Gesellschaft in der Insolvenz allein vertretenden Insol-
venzverwalter ist deshalb ausreichend, ohne daf es auf
eine Zustimmung durch den fritheren Geschéftsfiihrer
ankommt. Die in der Kommentarliteratur vertretene
Gegenansicht fiihrt zu einer sachlich nicht vertretbaren
Beeintrachtigung der Wahrheitsermittlung im Strafverfah-
ren, der im Interesse der Allgemeinheit hichste Bedeu-
tung zukommt.

Die Entscheidung wurde redaktionell iiberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [1 www.wpk.de/magazin/3-2004/

Anmerkung:

Die Entscheidung des OLG Oldenburg steht in krassem
Widerspruch zu der herrschenden Meinung: Nicht nur in
der Literatur, sondern auch in der Rechtsprechung wird
seit iiber 20 Jahren die Rechtsansicht vertreten, da} das
Recht zur Entbindung von der Schweigepflicht im Fall der
Insolvenz auch durch die Organe der jeweiligen juristi-
schen Person, im Falle der GmbH also durch den Ge-
schiftsfiithrer, ausgeiibt werden muB. Selbst fiir den Fall,
dab Straftaten zum Nachteil der Gesellschaft von deren Ge-
schéftsfithrern begangen worden sind, sei eine Enthindung
von der Schweigepflicht allein durch den Insolvenzver-
walter nicht ausreichend (OLG Diisseldorf, StV 1993, 346;
OLG Koblenz, NStZ 1985, 426; OLG Schleswig, NJW 1981,
294; LG Saarbriicken, wistra 1995, 239; Kleinknecht/
Meyer-GoBner, StPO, § 53 Rn. 46). Die herrschende Mei-
nung stiitzt sich dabei auf zwei sehr {iberzeugende
Hauptargumente, ndmlich den Sinn und Zweck des Zeug-
nisverweigerungsrechtes von Berufsgeheimnistrdgern,
§ 53 StPO, und den beschrankten Aufgabenkreis des Insol-
venzverwalters.

Indem das OLG die Anerkennung eines Vertrauens-
verhéltnis zwischen der fiir das Unternehmen als ver-
tretungsberechtigtes Organ handelnden natiirlichen Per-
son und dem von ihr beauftragten Wirtschaftspriifer ver-
sagt, verkennt es den Schutzzweck des § 53 StPO. Seine
an formal gesellschaftsrechtliche Paragraphen ankniipfen-
de Wertung, das Vertrauensverhéltnis sei ausschlieflich
zwischen der Gesellschaft und dem beauftragten Wirt-
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schaftspriifer zustande gekommen, ist lebensfremd und
entspricht nicht dem Normzweck des Zeugnisverweige-
rungsrechtes, wie er insbesondere durch die Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichtes ausgelegt wird
(BVerfGE 38, 312, 323). Das Mandatsverhéaltnis soll nicht
nur im Interesse des Auftraggebers geschiitzt werden.
Vielmehr besteht ein allgemeines 6ffentliches Interesse
daran, daB der Rat- und Hilfesuchende sich riickhaltlos
offenbaren kann, ohne daf} seine Offenbarung durch die
Besorgnis gehindert wird, die Vertrauensperson kénnte
das ihm Anvertraute als Zeuge in einem Strafprozel preis-
geben miissen (vgl. Karlsruher Kommentar StPO, Senge,
§ 53 Rn. 1).

Nun sind Vertrauen und Offenbaren Tétigkeiten, die eine
juristische Person nicht entfalten kann. Die GmbH ist
zwar gemdB § 13 Abs. 1 GmbHG selbstidndige Trdgerin
ihrer Rechte und Pflichten. Thre Rechtsfdahigkeit ist jedoch
begrenzt. Ob die GmbH Trégerin von Rechten sein kann,
die in erster Linie auf natiirliche Personen zugeschnitten
sind, hidngt vom Sinn der jeweiligen Norm ab (Scholz/
Emmerich, GmbHG, § 13 Rn. 10; Lutter/Hommelhoff,
GmbHG § 13 Rn. 2). Es ist unbestritten, daB} die GmbH als
Auftraggeberin ein schutzwiirdiges Geheimhaltungsinter-
esse an samtlichen Informationen hat, die dem Wirt-
schaftspriifer zur Erfiilllung seines Auftrages tibermittelt
worden sind. Zweifelsohne steht ihr damit das Recht zu,
iiber die Entbindung von der Schweigepflicht zu ent-
scheiden.

Damit ist der Schutzzweck des § 53 StPO jedoch nicht
ausgeschopft. Der hochstpersonliche Charakter eines
Vertrauensverhaltnisses, welches nur zwischen natiir-
lichen Personen begriindet werden kann und der Zweck
des § 53 Abs. 3 StPO, zum Schutz dieses Vertrauensver-
héltnisses ein Beweiserhebungsverbot fiir das Strafverfah-
ren zu normieren, erfordern es, daB auch die fiir die
Gesellschaft handelnde natiirliche Person von diesem
Schutz erfafit wird. Denn die GmbH kann weder Beschul-
digte noch Angeklagte eines Strafverfahrens sein. (Gegen
die GmbH kann lediglich geméB § 30 OWiG eine Geldbube
als Nebenfolge zu einer von ihrem Geschéftsfiihrer im in-
neren Zusammenhang mit seiner Organstellung begange-
nen Straftat oder Ordnungswidrigkeit festgesetzt werden.
Entsprechendes gilt im Steuerrecht fiir die Festsetzung
einer GeldbuBe gemil §§ 33, 377 AO.) Die Strafverfolgung
richtet sich ausschlieBlich gegen den Geschiftsfiihrer.
Dabei ist die Strafverfolgung des Geschiftsfithrers nur
moglich, indem ihm die persénlichen schuldbegriinden-
den Merkmale, die einzig in der Gesellschaft verwirklicht
sind, zugerechnet werden (hier: Buchfithrungs- und
Bilanzierungspflicht, Uberschuldung). Allein diese fiir
die Strafverfolgung unauflésliche Verbindung von
Geschiftsfiihrer und GmbH a0t eine Aufspaltung des
Zeugnisverweigerungsrechtes ausschlieflich zugunsten
der GmbH als unsachgerecht erscheinen. Entscheidend ist

aber, daB der Schutzzweck, eine riickhaltlose Offenbarung
nicht durch eine spiter mogliche strafrechtliche Ver-
wertung zu beeintrdchtigen, allein auf die Person des
Geschiftsfiihrers zutrifft. Dieser Zweck kann nur erreicht
werden, wenn der die Offenbarung leistende Geschéfts-
fithrer selbst iiber das Berufsgeheimnis vor strafrecht-
licher Verfolgung geschiitzt wird. Die Argumentation des
OLG Oldenburg, das von § 53 StPO geschiitzte Ver-
trauensverhaltnis bestlinde einzig zwischen der GmbH als
juristischer Person und dem Wirtschaftspriifer, ist dem-
nach nicht haltbar.

Die Entscheidung des OLG Oldenburg kann auch deshalb
keinen Bestand haben, weil sie die Rechtsstellung des
Insolvenzverwalters mifiverstanden hat. Der Insolvenz-
verwalter tritt nicht vollstindig in den Aufgaben- und
Pflichtenkreis des Geschiftsfithrers ein und ersetzt diesen
nicht. Mit der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens verliert
die GmbH als Gemeinschuldnerin nur die Verfligungs-
und Verwaltungsbefugnis tiber das zur Insolvenzmasse
gehérende Vermogen. Sdmtliche anderen Rechte verblei-
ben ihr und stehen nicht zur Disposition des Insolvenz-
verwalters, sondern werden weiterhin durch den
Geschiftsfiihrer fiir die Gesellschaft wahrgenommen. Dies
gilt insbesondere fiir Rechte hochstpersonlicher Art, zu
denen die Verfligungsfreiheit {iber einen Geheimnis-
bereich zihlt.

§ 97 InsO (frither § 100 KO) dndert an dieser Wertung
nichts. Zwar ist die GmbH als Gemeinschuldnerin gemal
§ 97 InsO gegeniiber dem Insolvenzverwalter zur voll-
stindigen und wahrheitsgemdBen Auskunft iber sdmt-
liche das Insolvenzverfahren betreffenden Verhiltnisse
verpflichtet. Diese offenbarten Tatsachen diirfen im Straf-
recht jedoch nicht verwertet werden. § 97 Abs. 1 S. 3 InsO
normiert ein Verwertungsverbot, welches ad absurdum
gefiihrt werden wiirde, wenn die Zeugnispflicht des Wirt-
schaftspriifers im Strafverfahren alleine von der Entbin-
dungserkldarung des Insolvenzverwalters abhidngig wire.
Dieser Wertungswiderspruch wird durch das OLG Olden-
burg ignoriert.

Zusammengefalit handelt es sich bei der Entscheidung des
OLG Oldenburg um eine unhaltbare Mindermeinung, die
sich selbst mit dem Satz deklassiert, daBl der Wahrheits-
ermittlung im Strafverfahren im Interesse der Allgemein-
heit hochste, gemeint ist wohl absolute, Bedeutung zu-
komme. Die Parole ,der Zweck heiligt alle Mittel“ ist ei-
nem an rechtsstaatlichen Grundsétzen orientierten Staat
jedoch fremd.

RAin und FAin fiir Strafrecht,
Dr. Stefanie Kunz,
Diisseldorf,
(www.strafverteidigerin.info)
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Fir die Praxis

Verwendung des Firmenbestandteils

.Partners” durch eine Nicht-
Partnerschaftsgesellschaft unzulassig

B Leitsatze der Redaktion

1. Das durch § 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG begriindete Verbot
der Verwendung der Zusitze ,Partnerschaft” sowie ,,und
Partner” umfafit auch die Verwendung des Begriffs ,,Part-
ners“ ohne Beifiigung der Verkniipfungen ,,und“ oder ein
entsprechendes Zeichen.

2. Dies gilt jedenfalls dann, wenn der Begriff ,,Partner” in
Alleinstellung und nicht als bloBer Wortbestandteil ver-
wendet wird.

KG Berlin, Beschlufl vom 27.4.2004 - 1 W 180/02

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

§ 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG untersagt die Verwendung des
Zusatzes ,,und Partner” durch Nicht-Partnerschaftsgesell-
schaften. Dieses Verbot ist dahin auszulegen, daB es allge-
mein die Verwendung des Begriffs ,Partner”, auch ohne
die Verkniipfungen ,,und“ oder ein entsprechendes Zei-
chen (,,&, +“), von der Verwendung durch andere als Part-
nerschaftsgesellschaften jedenfalls dann ausschlieft,
wenn der Begriff als Bezeichnung der Rechtsform verstan-
den werden kann. Ebenso wie bei anderen Anwendungs-
fallen des § 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG nicht erforderlich ist
hingegen eine konkrete oder auch nur abstrakte Verwechs-
lungsgefahr.

Wesentlicher Bestandteil des Rechtsformzusatzes ist allein
der Begriff ,Partner” oder ,Partnerschaft“. Der Verkniip-
fung ,,und“ kommt bei Verwendung des Wortes ,,Partner*
keine eigenstidndige Bedeutung zu, zumal ,,und“ auch als
bloBes Zeichen im Namen der Partnerschaft enthalten sein
kann.

Ebenso ist die Verwendung der englischen Pluralform von
dem Verbot erfaBt. Die Hinzufligung des Buchstabens ,,s“
enthdlt nicht nur unverdndert den Begriff ,Partner” als
allein prdgenden Bestandteil des Rechtsformzusatzes,
sondern deutet gerade darauf hin, daB hier mehrere Part-
ner eine ,Partnerschaft” bilden.

Dabei ist auch zu beriicksichtigen, daB § 2 PartGG nicht
wortlich die Verwendung der Rechtsformzusétze ,,und
Partner” oder ,,Partnerschaft” gebietet, sondern auch sinn-
gemdl Abwandlungen wie etwa ,und Partnerin“ bzw.
»und Partnerinnen® zuldft und selbst den génzlichen Weg-
fall der Verkniipfung. Entsprechend weit mufl dann auch
das Verbot des § 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG gehen, weil nur
so sein Zweck, die Durchsetzung des Begriffs als Rechts-

formzusatz fiir erreicht
werden kann.

Der Schreibweise in GroB- und Kleinbuchstaben kommt
im Hinblick auf die Namensfunktion der Firma ohnehin
keine Bedeutung zu.

Nicht entschieden wird die Fallgestaltung, in der der
Begriff ,Partner” nicht in Alleinstellung, sondern als
bloBer Wortbestandteil verwendet und dadurch ein Ver-

stdndnis als Rechtsformbezeichnung ausgeschlossen wird.

Partnerschaftsgesellschaften,

Die Entscheidung wurde redaktionell iberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [ www.wpk.de/magazin/3-2004/

Anmerkung:

Der BeschluB des Kammergerichts Berlin (KG) setzt sich
zunéchst mit der verfassungsrechtlichen und - vor dem
Hintergrund, dal es sich im konkreten Fall um eine inlén-
dische Tochtergesellschaft eines ausldndischen Unterneh-
mens gehandelt hat — europarechtlichen Zuléssigkeit des
§ 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG als solchem auseinander. Beides
hat das KG bejaht. Auf die Darlegung der Entscheidungs-
griinde hierzu wird verzichtet und auf die Auslegung des
nach dieser Vorschrift unzuldssigen Zusatzes ,und Part-
ner" beschréankt.
Der BeschluB ist in zweierlei Hinsicht von Bedeutung:
Zum einen wird die bislang offene Frage geklért, ob
§ 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG eng oder weit auszulegen ist. Die
WPK hatte sich in vergleichbaren Fillen gegeniiber Beruf-
sangehorigen bislang auf einen Hinweis beschrénkt,
wonach eine Kollision mit § 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG
moglich sein konnte, mangels eindeutiger Rechtsprechung
in diesem Bereich aber von weitergehenden MaBnahmen
abgesehen. Dies wird in Zukunft nicht mehr méglich sein,
da sich das KG fiir eine weite Auslegung der Vorschrift
ausgesprochen hat.
Zum anderen ist, wie das KG am Ende seiner Entscheidung
selbst ausgefiihrt hat, weiterhin nicht entschieden, ob ein
Verstol gegen § 11 Abs. 1 Satz 1 PartGG auch dann vor-
liegt, wenn die nach dieser Vorschrift unzuldssigen Begrif-
fe nicht in Alleinstellung, sondern als bloBer Wortbestand-
teil verwendet werden (z.B. , X-Partnertreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft“). Derzeit sind etliche
Berufsgesellschaften mit dhnlicher Firma anerkannt und
ohne Beanstandungen durch die Registergerichte auch im
Handelsregister eingetragen. Bis zu einer etwaigen gegen-
teiligen Entscheidung hélt die Wirtschaftspriiferkammer
derartige Firmierungen daher auch weiterhin fiir zuléssig.
sn
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Literaturhinweise

Buchfiihrung und Jahresabschluss interaktiv

Von Prof. Dr. Michael Zell und
Prof. Dr. Giinter Pochmann

Jewel Case inkl. Booklet,
99,95 €, Schiffer-Poeschel
Verlag, Stuttgart 2004

Buchfiihrung und Jahresab-
schlub interaktiv wurde als in-
teraktive Fallstudie entwickelt
und fiir den Einsatz in einem
tiblichen Biiroumfeld erstellt.
Die Fille sind sowohl zu den IAS- als auch den
HGB-Richtlinien konform, indem entsprechende Bewer-
tungsrichtlinien angesetzt werden. Der Schwerpunkt des
Trainingsprogramms liegt auf der Vermittlung von hand-
lungsorientiertem Grundlagenwissen zur Technik der
Buchfithrung, das heiBt zu laufenden Geschiftsvorfillen,
Kontierungen und Abschlufbuchungen anhand eines Bei-
spielunternehmens. Das Web-basierte Trainingsprogramm
ist fallorientiert aufgebaut, auf einen theoretischen Teil
wird bewufit verzichtet. Grundlegende Sachverhalte und
Begriffe sind in einem flexibel gestaltbaren Glossar erklart
bzw. mit Literaturhinweisen versehen.

- 5

GmbH-Gesetz

Von Prof. Dr. Dres. h.c.
Marcus Lutter, Prof. Dr. Dr.
h.c. Peter Hommelhoff,
Prof. Dr. Walter Bayer und
Prof. Dr. Detlef Kleindiek

(xmbH-

Lreselr

1515 S., 109,- €, 16., neu
bearbeitete und erweiterte
Auflage, Verlag Dr. Otto
Schmidt, Koln 2004

Dieser  Standard-Kommentar
setzt auch in der Neuauflage seine Tradition fort, tiber die
Erkenntnisse der Gerichte ebenso wie tiber die Ansichten
der Literatur zu informieren, aber auch Tendenzen in der
Entwicklung des GmbH-Rechts offenzulegen und selbst in
die Diskussion um diese Entwicklung einzugreifen. Er un-
terrichtet in aller Kiirze iiber das im wesentlichen Unstrei-
tige in Rechtsprechung und Lehre, so daB Rechtsfragen, die
noch im Flusse sind, breiter diskutiert werden konnen.

IFRS-Texte

Beck’sche Textausgaben

I whi T sagaie

984 S., 39,- €, Grundwerk
1. Auflage, Verlag C.H.Beck,
Miinchen 2004

Ab 2005 miissen kapitalmark-
torientierte Unternehmen ihre
Konzernabschliisse nach den
internationalen =~ Rechnungs-
legungsstandards ~ IAS/IFRS
erstellen. Fiir alle nicht kapital-
marktorientierten Unternehmen besteht eine Option der
EU-Mitgliedstaaten fiir die Konzernabschlisse sowie fiir
die Einzelabschliisse, die Anwendung internationaler
Standards wahlweise zuzulassen oder vorzuschreiben.
Grundlage hierfiir sind die von der EU mit Datum vom
29.9.2003 verdffentlichten IAS (International Accounting
Standards) bzw. IFRS (International Financial Reporting
Standards) einschlieflich der SIC (Standing Interpreta-
tions Committee). Die umfassende Textausgabe zu inter-
nationalen Rechnungslegungsstandards wird durch ein
Stichwortverzeichnis abgerundet.

LHERCK

Risikomanagement und Risikocontrolling

Von Dr. Marc Diederichs

RiSIKSMAM&DLHERNT
UMD S OCOMNTROLLNG

309 S., 40,- €, Verlag Franz
Vahlen, Miinchen 2004

Das Buch beschiftigt sich mit
Problemen und Ldsungsmog-
lichkeiten bei der Einrichtung
eines Risikomanagements
unter Beriicksichtigung gesetz-
licher Verpflichtungen, der
Anforderungen seitens der
Wirtschaftspriifer und den Schwichen bestehender Syste-
me in der Praxis. Es werden unter anderem praxisorien-
tierte Gestaltungsempfehlungen gegeben. Der Blick richtet
sich auf Lésungsvorschldge, die grundsétzlich in nahezu
allen Branchen Anwendung finden kénnen.
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Finanz- und erfolgswirtschaftliche
JahresabschluBanalyse nach IFRS

Von Prof. Dr. Hanno Kirsch

181 S., 30,- €, Verlag Franz
Vahlen, Miinchen 2004

Das Buch widmet sich den
Moglichkeiten und Grenzen
einer auf einem IFRS-Jahres-
abschluB basierenden Analyse
— im Vergleich zu einer Analy-
se des HGB-Jahresabschlusses.
Dabei stellt es drei vordringli-
che Fragen: Sind sdmtliche bislang berechenbare Kennzah-
len weiterhin bestimmbar; hat sich die Aussagekraft dieser
Kennzahlen aufgrund abweichender Bilanzierungs- und
Bewertungsregeln verdndert und sind mdéglicherweise an-
dere betriebswirtschaftlich sinnvolle Kennzahlen, die bis-
lang aufgrund fehlender Offenlegungspflichten im HGB
nicht berechnet werden konnten, nunmehr erst durch den
Ubergang auf IFRS ermittelbar?

Das Werk konzentriert sich bei der Beantwortung dieser
Fragen bewult auf die Unterschiede zu den aus einem
HGB-JahresabschluB ableitbaren Kennzahlen. Es wendet
sich an Praktiker im Finanz- und Rechnungswesen, Akti-
en- und Wertpapieranalysten, Wirtschaftspriifer und Steu-
erberater.

Externe Qualitatskontrolle im
Berufsstand der Wirtschaftspriifer

Herausgegeben von

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten,
Prof. Dr. Reiner Quick und
Prof. Dr. Klaus Ruhnke

XIII, 191 S., 42,- €, IDW Verlag,
Diisseldorf 2004

Bei dem Werk handelt es sich
um den Tagungsband zur
gleichnamigen Fachveranstal-
tung vom 5. Mai 2004 an der
Universitdt Ulm. Er enthélt sieben Beitrdge namhafter Au-
toren, in denen neben der gegenwirtigen Konzeption der
externen Qualitdtskontrolle in Deutschland insbesondere
praktische Erfahrungen bei der Priifung der Praxisorgani-
sation, der Auftragsabwicklung sowie der internen Nach-
schau dargelegt werden. Zudem erfolgt ein Ausblick auf
die sich im Bereich der Qualitdtssicherung und Qualitéts-
kontrolle abzeichnenden Entwicklungen.

Die Novellierung des Investmentrechts 2004

Hrsg. PwC Deutsche Revision
AG WPG

857 S., 49,95 €, Fachverlag
Moderne Wirtschatft,
Frankfurt/M. 2004

Am 1.1.2004 ist das InvModG
in Kraft getreten. Es ist Be-
standteil des Finanzmarktfor-
derplans 2006 und dient der
Fortentwicklung des Invest-
mentstandorts Deutschland sowie der Stirkung der Wett-
bewerbsposition gegeniiber anderen européischen Finanz-
plétzen.

Das vorliegende Praxishandbuch gibt einen Uberblick iiber
die wesentlichen Neuerungen des Investment- und Invest-
mentsteuerrechts einschlieBlich der neuen Derivateverord-
nung und liefert Hilfestellungen bei deren Anwendungen.
Es enthilt auBerdem umfangreiche Materialien und Erldu-
terungen, unter anderem das InvG und IvStG (deutsch/eng-
lisch).

Rating Basel 1l und die Folgen
Von Dr. Eberhard Brezski,
RA Prof. Dr. Carsten P.

Claussen und WP/StB

e Prof. Dr. Michael Korth

Haimg
Maisi 0 unid dlee Fakgsa

292 S., 58,- €, Richard
Boorberg Verlag, Stuttgart 2004

Der Leitfaden befalit sich
schwerpunktmaBig mit den
Mindesteigenkapitalanforderun-
gen in Abhédngigkeit vom Kre-
ditrisiko, das zukiinftig durch ein Rating zu qualifizieren
ist. Dabei ist fiir mittelstdndische Unternehmen insbeson-
dere das interne Bankenrating wichtig. Die Autoren behan-
deln detailliert die dafiir magebenden Bestimmungsfakto-
ren: Die Risikokomponenten Ausfallwahrscheinlichkeiten,
Verlustquote bei Forderungsausfall und Restlaufzeit wer-
den ebenso behandelt wie die beriicksichtigungsfahigen
Sicherheiten.

Im Anhang befindet sich ein Fragenkatalog zu den qualita-
tiven Ratingfaktoren. Es besteht die Mdglichkeit, ein
kostenloses Pre-Rating im Internet durch das Software-
produkt Prime-Web-Rating vorzunehmen.

L T
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Stellengesuche

WP/StB, 30 J., in ungekiindigter Position
bei ,Big Four”-WPG, 5 Jahre Berufserfah-
rung in den Bereichen Wirtschaftspriifung
(Priifungsleiter) und Beratung internatio-
naler Industrie- und Handelsunterneh-
men unterschiedlicher Branchen gem.
HGB, IFRS und US-GAAP, verhandlungssi-
cheres Englisch, sucht neue Herausforde-
rung in verantwortlicher Position einer in-
ternational ausgerichteten WPG. Bevor-
zugt Region Rhein/Ruhr. ~ WPK 3101

WP/StB, 35 J., langjahrige Erfahrung bei
.Big Four” und mittelgroBer Sozietat, in-
ternational erfahren, sucht Einstieg bei
WP/StB-Gesellschaft mit Fokus Finanz-
dienstleister oder Mittelstand, Beteili-
gungsmaoglichkeit erwiinscht, nach Mog-
lichkeit im Raum NRW und mit interna-

tionalem Bezug. WPK 3102

WP/StB, 37 J., langjahrige Erfahrung in
Prifung und Beratung von gehobener
mittelstandischer Klientel/Konzernen so-
wie der qualifizierten Abwicklung von
div. priifungsnahen Sonderprojekten, en-
gagiert, gute Referenzen, sucht neue un-
ternehmerisch  gepragte Herausforde-

rung mit Perspektiven - bevorzugt im
Rheinland. WPK 3103

RA und Priifungsassistent, 30 J., beide Ex-
amina mit Pradikat, Wahlfacher Wirt-
schafts- und Steuerrecht, Fachanwalts-
kurs im StR, z.Zt. als Priifungsassistent in
WPG mit Excel, Audicon und Datev, sucht
Tatigkeit im Bereich Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, bevorzugt in Mittel-
oder Norddeutschland. WPK 3104

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, hervorra-
gende Examensergebnisse, mehrjahrige
Berufserfahrung sowohl bei ,Big Four”
als auch mittelstandischer WPG in leiten-
der Position, sucht neue Herausforderung
mit Perspektive. Uberdurchschnittliche
Kenntnisse in Erstellung/Priifung von Ein-
zel- und Konzernabschlissen (auch inter-

nationale Rechnungslegung) verschiede-
ner Branchen, qualifizierter Steuerbera-
tung, Durchfiihrung von Unternehmens-
bewertungen, Erstellung von Gutachten
sowie Due Diligence. WPK 3105

WP, Dipl.-Kfm., 40 J., langjahrige Berufs-
erfahrung in der Wirtschaftspriifung und
prifungsnahen Beratung (,Big Four")
sowie als Organisationsberater (Finanzen
und Controlling inkl. SAP R/3-Einfiihrun-
gen), sucht neue verantwortungsvolle
Tatigkeit im Rhein-Main-Gebiet/Mittel-
hessen. WPK 3106

WP, Dipl.-Kfm., 36 J., mit langjahriger Be-
rufserfahrung in international tatiger
WPG (,,Big Four"), sucht neue Herausfor-
derung in mittelstandisch orientierter
WPG. Umfangreiche Erfahrung in der
Priifung und Beratung von Unternehmen
verschiedener Branchen, Rechtsformen
und GréBe; Konzernabschliisse nach IAS
und US-GAAP; Durchfithrung von Due Di-
ligence Untersuchungen; Sonderpriifun-
gen. Konkrete Aussicht auf Beteiligung
ware wiinschenswert. WPK 3107

StB, Ende 40, mehrjahrige Berufserfah-
rung in den Bereichen Wirtschaftsprii-
fung (Priifungsleiter) und Steuerberatung
mittelstandischer Mandanten verschie-
dener Branchen, GroBen und Rechtsfor-
men (JA, Beratung, StE), Vorbereitung auf
das System der Qualitatskontrolle, sucht
neue Herausforderung bevorzugt in
WPG/StBG im Raum DD.  WPK 3108

WP/StB, Mitte 30, langjahrige ,Big
Four”-Erfahrung in der Wirtschaftsprii-
fung mit (iberwiegend mittelstandischer
Mandantschaft, sucht neue Herausforde-
rung in mittelstandischer WPG/WP-Pra-
xis und/oder StBG/StB-Praxis, bevorzugt
im Raum DD, Z, L. Aussicht auf spatere
Ubernahme bzw. Beteiligung gewiinscht,
aber nicht Bedingung. WPK 3109

Service

WP/StB, Dipl.-Kfm. (Pradikatsexamen),
Mitte 30, Prokurist, dienstleistungsorien-
tiert, 8 Jahre Berufserfahrung bei mittel-
standischen WPG/StBG im umfassender
Priifung und Beratung 6ffentlicher Unter-
nehmen und Verwaltungen, Kenntnisse
in Energierecht und Kommunalabgaben-
recht, sucht unternehmerisch gepragte
Tatigkeit in leitender Position mit Beteili-
gungsaussicht, bundesweit. WPK 3110

WP/StB, Dipl.-Kfm., 40 J., langjahrige Be-
rufserfahrung bei internationaler WPG in
leitender Stellung, umfangreiche Erfah-
rung in JahresabschluBpriifungen (Ein-
zel- und KonzernabschluB nach HGB und
IAS/IFRS), Due Diligence, Sonderpriifun-
gen, MaBV-Priifungen, Interne Revision,
Qualitatskontrolle, Schulungen und Fach-
vortrage, Betreuung nationaler und inter-
nationaler Mandanten in den Bereichen
Financial Services, Immobilien- und Woh-
nungswirtschaft, Dienstleistungs- und
Handelsunternehmen, sucht neue Her-
ausforderung mit konkreter Beteiligungs-/
Partnerschaftsperspektive in WPG im
Raum Norddeutschland.  WPK 3111

WP/StB, Dipl.-Kfm. (Note: ,Sehr Gut"),
35 J., 8 Jahre Praxis bei ,Big Four”, sehr
gute Englisch- und Franzosischkenntnis-
se, sucht neue Herausforderung bei klei-
ner bis mittlerer Sozietat mit Perspektive
bzw. Beteiligung im gesamten Bundesge-

biet. WPK 3112

WP, Dr. Econ., 34 )., 7 Jahre Berufserfah-
rung bei ,Big Four”-Gesellschaft, Tatig-
keitsschwerpunkt in der Jahresab-
schluBpriifung nach HGB und internatio-
nalen  Rechnungslegungsgrundsatzen
(US-GAAP und IAS/IFRS) vorwiegend
mittelstandischer Unternehmen, sucht
verantwortungsvolle Tatigkeit im Raum

Frankfurt /M. WPK 3113
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Priifungsleiter, Dipl.-Kfm., langjéhrige Er-
fahrung in der JahresabschluBerstellung
und Priifung sowie steuerlicher Beratung
von Unternehmen unterschiedlicher
Rechtsformen (auch Priifung nach § 53
HGrG und gemeinniitzigen Unterneh-
men), sucht Tatigkeit bei WPG/StBG vor-
zugsweise im Raum Koéln, Diisseldorf und

Dortmund. WPK 3114

WP/StB, motiviert, unternehmerisch den-
kend, umfangreiche Erfahrung in der Prii-
fung nach und in der Anwendung von
HGB, US-GAAP und IFRS/AS bei Einzel-
und Konzernabschliissen bei Unterneh-
men unterschiedlichster GroBe, Branche
und Rechtsform, bei Due Diligence Reviews,
bei Unternehmensbewertungen, bei Un-
ternehmenstransaktionen sowie in der
Betreuung von internationalen GroBkon-
zernen und Unternehmen des Mittelstan-
des, sucht anspruchsvolle Tatigkeit (evtl.
mit Aussicht auf Partnerschaft) im
GroBraum Hamburg, Schleswig-Holstein
oder Niedersachsen. WPK 3115

WP/StB, Dipl.-Kfm., 42 )., registrierter
Priifer im System der Qualitatskontrolle
der WPK mit praktischer Erfahrung, um-
fassende Kenntnisse in der Priifung und
Beratung (auch Informationstechnologie
sowie Projekte der Internen Revision) na-
tional und international tatiger Unter-
nehmen vornehmlich des Mittelstands,
Erfahrung in der umfangreichen Neuor-
ganisation des Bereichs Wirtschaftsprii-
fung einer renommierten Sozietat, méch-
te langfristig ausgerichtete, anspruchs-
volle Aufgabe in den Bereichen Wirt-
schaftspriifung und betriebswirtschaftli-
che Beratung in Hamburg und Umge-
bung tibernehmen. WPK 3116

WP/StB, Dipl.-Kfm., 31 J., Prokurist, mit
7jahriger Berufserfahrung in  Mittel-
standsabteilung (Priifung, Steuerbera-
tung, betriebswirtschaftliche Beratung)
einer der ,Big Four”-Gesellschaften,
sucht eine neue berufliche Herausforde-
rung mit Perspektive (gerne auch mit
Schwerpunkt Steuerberatung) in mittel-
standisch orientierter WPG/StBG im
GroBraum Diisseldorf/Koln. WPK 3117
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Dipl.-Kffr., 30 J., StB-Examen, promoviert,
mit mehrjahriger Erfahrung als Priifungs-
leiterin in mittelstandischer WPG mit
Tatigkeitsschwerpunkten in der Erstel-
lung/Priifung von Einzel- und Konzernab-
schliissen nach HGB/IFRS/US-GAAP, der
Durchfiihrung von Due Diligence sowie
der Erstellung von Finanz- und Business-
planen, sucht neue Herausforderung im
Raum Miinchen. WPK 3118

WP/StB, Dipl.-Handelslehrer,  Dipl.-Fi-
nanzw. (FH), 33 J., 6 Jahre Berufserfah-
rung u.a. bei  mittelstandischen
WPG/StBG mit gemischtem Tatigkeitshe-
reich von gesetzlichen und freiwilligen
AbschluBpriifungen, einzelnen Sonder-
priifungen, betriebswirtschaftlicher und
steuerlicher Beratung und Erstellung von
Jahresabschliissen und Steuererklarun-
gen sucht - bevorzugt, aber nicht zwin-
gend - im Raum Stuttgart-Heilbronn-
Mannheim/Heidelberg oder Hohenlohe
eine Anstellung (oder freie Mitarbeit) bei
WP/WPG oder WPG/StBG mit Schwer-

punkt im Bereich der Wirtschaftspriifung.
WPK 3119

WP/StB, 38 J., 10jahrige Berufserfahrung
im Priifungsbereich bei den ,Big Four”
sucht neue Herausforderung in Berlin;
Kenntnisse IFRS/US-GAAP, Priifungsnahe
Beratung; Priifung von Kreditinstituten
und Finanzdienstleistern.  WWPK 3120

WP/StB sucht Einstieg - mit der Perspek-
tive auf Beteiligung/Ubernahme - in eine
WPG/StBG, mit Sitz im Raum Ulm - Ra-
vensburg - Friedrichshafen. \WWPK 3121

WP, Dipl.-Kfm., 37 J., langjahrige Erfah-
rung in der Priiftung und Beratung von
Unternehmen aller GréBenordnungen,
bisher tatig bei ,Big Four”-Gesellschaft
und mittelstandischer WPG, registriert als
Priifer im System der Qualitatskontrolle
der WPK, umfassende Erfahrungen bei
der Implementierung von Qualitatssyste-
men, Durchfiihrung von Qualitatskontrol-
len, Mitarbeiterschulungen, Seminaren,
Unternehmensbewertungen, Priifungen
nach HGrG, KonzernabschluBpriifungen
nach HGB und IAS/IFRS, sucht neue Her-
ausforderung in mittelgroBer WPG in Ba-

den-Wirttemberg mit konkreter Aussicht
auf Beteiligung. WPK 3122

Akquisitionsorientierter WP/StB (z.Z. be-
urlaubt), Dipl.-Kfm., Steuerfachgehilfe,
37 J., mit Industrie- und Unternehmens-
beratungserfahrung, 6 Jahre ,Big Four”-
Erfahrung in Prifung von Jahres- und
Konzernabschliissen nach HGB, IAS, US-
GAAP, in Due Diligence, Sonderpriifun-
gen und Beratungsprojekten, seit 3 Jah-
ren Inhouse Consultant eines Automobil-
herstellers (Durchfiinrung von betriebs-
wirtschaftlichen Beratungs- und
Akquisitionsprojekten, Projektleiter von
Kooperationsprojekten mit international
renommierter Unternehmensberatung),
sucht anspruchsvolle Tatigkeit in wachs-
tumsorientierter WPG/Sozietat mit guten
Perspektiven im Hinblick auf mittelfristi-

ge Teilhaberschaft/Partnerschaft.
WPK 3123

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, mit mehr-
jahriger Berufserfahrung bei ,Big Four”
und derzeit leitend tatig bei international
tatiger WPG, unternehmerisch, teamori-
entiert, fihrungserfahren mit Tatigkeits-
schwerpunkten in der Prifung von Ein-
zel- und Konzernabschliissen, Durch-
fiihrung von Sonderpriifungen, Due Dili-
gence und Unternehmensbewertungen
sowie in der betriebswirtschaftlichen Be-
ratung von Unternehmen unterschiedli-
cher GroBe, Branchen und Rechtsformen;
sehr umfangreiche Kenntnisse in Interna-
tionaler Rechnungslegung, z.B. in der
Uberleitung/Umstellung und Priifung von
Konzernabschliissen nach IAS/IFRS und
US-GAAP, sucht verantwortungsvolle
Mitarbeit in mittelgroBer bis groBer
WPG; vorzugsweise in NRW. Aussicht auf
Beteiligung erwiinscht. ~ WPK 3124

WPin/StBin mit langjahrigen Erfahrungen
beim Mittelstand in betriebswirtschaftli-
chen und gesellschaftsrechtlichen Ange-
legenheiten, (iberwiegend beschaftigt
bei der KPMG Gruppe und einem groBen
Handelsunternehmen, sucht neue Her-
ausforderungen im Bereich des Unter-
nehmensratings. GroBraum Miinchen als
Standort bevorzugt. WPK 3125
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StB, Dipl.-Kfm., WP-Examen angestrebt,
34 )., 6 Jahre Berufserfahrung in den Be-
reichen Wirtschaftspriifung und Steuer-
beratung, sucht aus ungekiindigter Stel-
lung neue Herausforderung in WPG/StBG
im GroBraum Miinchen, Nirnberg/Firth/
Erlangen, Regensburg, Bayreuth. Bisheri-
ge Tatigkeitsschwerpunkte als Teamlei-
ter: gesetzliche und freiwillige Jahresab-
schluBpriifungen von Kapital- und Perso-
nengesellschaften verschiedener Bran-
chen inkl. offentlicher Hand, steuerliche
Deklarationsberatung einschlieBlich Er-
stellung von Jahresabschliissen sowie
steuerliche Gestaltungs- und Durchset-

zungsberatung. WPK 3126

WP/StB, Dipl.-Kfm., 37 J., WP-Examen
April 2004, unternehmerisch denkend,
motiviert und engagiert, 10jdhrige
Berufserfahrung in  mittelstandischen
WPG/StBG in den Bereichen Priifung von
mittleren und groBen Unternehmen ver-
schiedener Rechtsformen und Branchen,
national und international tatigen (Kon-
zern-)Gesellschaften sowie Steuerbera-
tung (Gestaltungsberatung) und Schu-
lungs- und Fachvortragen, mit sehr guten
Englisch-, Franzdsisch- und EDV-Kennt-
nissen, sucht neue Herausforderung mit
Aussicht auf Partnerschaft, bevorzugt im
Raum PLZ 6, 7 oder 8. WPK 3127

Dipl.-Betriebsw. (FH); AbschluBnote 1,6;
24 )., Studienschwerpunkt Mittelstands-
okonomie; Berufserfahrung und Praktika
in Controlling, Rechnungswesen, Bera-
tung, Wirtschaftspriifung/Steuerberatung
durch freie Mitarbeit; zweisprachig
(deutsch/jugosl.), sehr gute Englisch-
kenntnisse, Grundkenntnisse in Franzo-
sisch. Hohe Motivation, Lern- und Ein-
satzbereitschaft, Flexibilitat, soz. und in-
terkult. Kompetenz, unternehmerisches
Denken durch jahrelange Selbstandig-
keit, Eigeninitiative, Teamgeist; sicherer
Umgang mit MS-Office, Kenntnisse in
SAP, CAD, DATEV: sucht bundesweit den

Einstieg in das Priifungswesen als WP-
Assistentin. WPK 3128

StB, Dipl.-Kffr., engagiert, teamfahig und
flexibel, Erfahrung in der steuerlichen Be-
treuung mittelstandischer Mandanten

(Jahresabschliisse sowie Steuererklarun-
gen fir Unternehmen verschiedener
Branchen und Rechtsformen sowie fir
Privatpersonen mit umfangreichem Kapi-
talvermdgen) und im Bereich Wirt-
schaftspriifung, EDV (DATEV, MS-Office)
und Englischkenntnisse, sucht neue Her-
ausforderung im GroBraum Hamburg.

WPK 3129

Betriebsw., Bilanzbuchhalter IHK-Ham-
burg, Steuerfachangestellter mit lang-
jahriger Erfahrung in der Erstellung, Prii-
fung und Beratung auch nach internatio-
nalen  Rechnungslegungsvorschriften
(IAS, US-GAAP) von nationalen und inter-
nationalen Konzern-/bdrsennotierter Un-
ternehmen, insbesondere der Branchen
Printmedien, Banken, Handel und produ-
zierendes Gewerbe sowie mittelstandi-
scher Unternehmen aller Rechtsformen;
EDV-Kenntnisse/Erfahrungen: ~ SAP-R3,
samtliche DATEV-Programme, diverse be-

triebseigene  EDV-Programme;  sucht
neue Herausforderung im Raum Ham-
burg. WPK 3130

WP/StB, Dipl.-Kfm. Univ., 32 J., bei ,Big
Four” (Jahres- und KonzernabschluBprii-
fung vorwiegend mittelstandischer Un-
ternehmen z.T. mit IFRS/US-GAAP, MaBV,
Due Diligence sowie sonstige betriebs-
wirtschaftliche Priifungen), sucht verant-
wortungsvolle Tatigkeit mit konkreter
Aussicht auf Beteiligung in kleiner bis
mittelgroBer ~ WPG,  im Raum
Miinchen/Stidbayern. WPK 3131

Dipl.-Okon., sucht Anstellung als Prii-
fungsassistent in Hamburg oder Bremen.
Berufserfahrung in Erstellung von Jahres-
abschliissen und den dazugehdrigen
Steuererklarungen, Teilnahme an Pflicht-
prifungen sowie Kenntnisse in DATEV
und MS-Office vorhanden.

WPK 3132

WP/StB, Dipl.-Kfm., 40 J., langjahrige Be-
rufserfahrung in der Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung sucht Anstellung bei
mittelstandischer WPG/StBG im Raum
N/FU/ER/BA. Eine spatere Beteiligung
wird angestrebt, ist aber keine Bedin-

gung. WPK 3133

Service

StBin, Dipl.-Bw., WP-Cand. 2004, 36 J.,
mit Kenntnissen in DATEV und sehr guten
Englischkenntnissen sucht Angestellten-
verhdltnis oder freiberufliche Mitarbeit
ab September im Rhein-Main-Gebiet.
Langjahrige Erfahrung in Prifung und
der steuerlichen Beratung vorwiegend
mittelstandischer - auch englischsprachi-
ger - Mandate sowie in der Betreuung
der fachlichen Mitarbeiter vorhanden.

WPK 3134

WP/StB/CPA, Dipl.-Kffr., 42 J., langjahrige
Berufserfahrung bei ,Big Four” und mit-
telstandischen WPG/StBG in den Berei-
chen Prifung (Einzel- und Konzernab-
schluB) nach nationalen und internatio-
nalen Rechnungslegungsstandards, Son-
derpriifungen, Umstellungsprojekte
(IFRS/US-GAAP), betriebswirtschaftliche
und steuerliche Beratung sowie Qua-
litdtssicherung, sucht neue berufliche
Herausforderung, bevorzugt NRW.

WPK 3135

WP/StB, Dipl.-Kfm., 35 J., mit mehrjéhriger
Berufserfahrung in  mittelstandischer
WPG/StBG, insbesondere in der Erstellung
und Priifung von Jahresabschliissen und
Steuerberatung fiir Einzelpersonen und
Unternehmen unterschiedlicher Rechts-
formen, sucht neuen Wirkungskreis (mit-
telstandische WPG/StBG bevorzugt) in
Hamburg und Umgebung. WPK 3136

Flexible, ~ engagierte,  zuverlassige
WPin/StBin, 41 J., mit langjahriger Erfah-
rung sowohl bei der Bewaltigung des Ta-
gesgeschaftes als auch bei der Losung
von Spezialproblemen auf den Gebieten
AbschluBpriifung,  AbschluBerstellung,
steuerlicher und wirtschaftlicher Bera-
tung, sucht neue Herausforderung bei
mittelstandsorientierter  WP(G)  oder
StB(G) im Raum M/AJ/LL, sehr gern freibe-
ruflich. WPK 3137

Open minded WP/StB, Dipl.-Kfm., Dipl.-
Fw. (FH), 33 J., mit langjahriger Berufser-
fahrung sowohl bei mittelstandischer
Kanzlei in der steuerlichen Beratung als
auch bei ,Big Four” im Audit/Transaction
Support-Bereich, mit sehr guten Englisch-
als auch guten Portugiesisch-Kenntnis-
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sen sowie 2jahriger Auslandserfahrung
sucht WP/StB-Kanzlei im Raum Nord-
deutschland/Rheinland mit Beteiligungs-
option nach gemeinsamer Kennenlern-
phase. WPK 3138

Dipl.-Kffr., 27 J., sucht nach erfolgreichem
BWL-StudienabschluB Berufseinstieg in
Wirtschaftspriifung/Steuerberatung  in
Berlin; Studienschwerpunkte: Betriebli-
che Steuerlehre und Rechnungswesen.
Erste Berufserfahrungen durch Praktika
in WPG/StBG vorhanden.  WPK 3139

Dipl.-Kfm. (Absolvent Uni Koln), 28 J,,
Studienschwerpunkte: Steuerlehre, Steu-
errecht, Wirtschaftspriifung; Diplomar-
beit zum Thema steuerlicher Aspekte der
Funktionsverlagerung ins Ausland/Ver-
rechnungspreise; 2 Jahre Berufserfah-
rung durch Werkstudententatigkeit bei
einer der ,Big Four”; personliche Stér-
ken: hohe Lern- und Leistungsbereit-
schaft, Affinitdt zu Zahlen, korrekte Ar-
beitsweise, Teamorientierung; weitere
Kenntnisse: EDV (MS-Office, Lotus, Notes,
Datev, Internet), Fremdsprachen (Eng-
lisch verhandlungssicher/Franzésisch er-
weiterte Kenntnisse); Berufsexamen wird
angestrebt; Bereitschaft zu Einsatzen im
Ausland vorhanden; sucht Anstellung als
Priifungs-/Steuerassistent im Raum Diis-
seldorf, KoIn, Ruhrgebiet.

Kontakt: tdweber@gmx.de.
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Angehender  Diplom-Wirtschaftsjurist
(FH), 26 J., AbschluB 2004 mit Schwer-
punkt Steuerrecht und Wirtschaftsprii-
fung, sucht eine Stelle in einer WPG
und/oder StBG zu sofort (bis spatestens
01.10.2004) im Raum Hamburg. Erste Er-
fahrungen durch Ausbildung zum Steuer-
fachangestellten. Durch mehrere Prakti-
ka in namhaften WPGs Erweiterung der
Kenntnisse. Diplomarbeit (ebenfalls bei
einer WPG geschrieben): spezifische Pro-
bleme bei der Umstellung eines HGB-Ab-
schlusses auf einen |AS/IFRS-AbschluB -
untersucht am Beispiel eines Konzerns
aus der Baubranche.

Kontakt unter 040601@web.de.

StB, WP-Examen bestanden, Dipl.-Bw.
(FH), 33 J,, 8jahrige Berufserfahrung (da-
von 6 Jahre bei zwei der ,Big Four”) im
Bereich Wirtschaftspriifung (Einzel- und
KonzernabschluBpriifungen mittlerer und
groBer  Unternehmen  verschiedener
Rechtsformen nach HGB und IAS/IFRS so-
wie ferner Due Diligence-Priifungen,
IAS/IFRS-Umstellung), sucht verantwor-
tungsvolle und herausfordernde Tatigkeit
in einer mittelstandisch orientierten WPG
mit Aussicht auf Beteiligung/Partnerschaft
im Raum Heilbronn/Ludwigsburg/Stutt-
gart. Kontakt: WP.2004@web.de.

Dipl.-Finanzw. ~ (FH),  Dipl.-Kulturwirt
(Univ.), 29 J., sucht Einstieg bei WP/WPG
- Ziel WP-/StB-Examen. Studienschwer-

Kooperationswiinsche

Namhafte WPG/StBG/RAG mit mehreren
eigenen Niederlassungen im In- und Aus-
land (u.a. China) und Spezialisierung auf
die hochwertige nationale und internatio-
nale Rechts- und Steuergestaltungsbera-
tung von gehobenen mittelstandischen
Unternehmen, sucht als Kooperations-
partner eine auf dem norddeutschen
Markt (u.a. Hamburg, Hannover, Biele-
feld, Osnabriick, Bremen, Kiel) gut einge-
flihrte regionale Kanzlei mit ahnlicher Kli-
entel. Ziel sollte eine faire Kooperation

sein, durch die beide Partner einen Mehr-
wert erzielen. Vertrauliche Behandlung
der  Zuschriften wird  zugesichert.

WPK 3201

Mittelstandisch orientierte junge WPG
sucht Zusammenarbeit mit WP/StB bei
Pflichtpriifungen im Raum bayerisches/
wiirttembergisches ~ Schwaben  sowie
Miinchen. Mandantenschutz wird zugesi-

chert. WPK 3202

punkte Finanzwirtschaft und Internatio-
nales Management. Englisch und Spa-
nisch verhandlungssicher.

Kontakt: infocircle@gmx.net.

Dipl.-Kfm., 26 J., Absolvent der LMU
Miinchen, Ausrichtung: Revisions- und
Treuhandwesen, Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre und Steuerrecht, besonders
vertiefte Kenntnisse der int. Rele
(IFRS/US-GAAP), mit Praxiserfahrung,
freut sich Giber Anstellung als Priifungsas-
sistent im GroBraum Miinchen, Frankfurt
a.M., Berlin, K6In und Hamburg.
Zuschriften bitte an: Hendra Kremzow,
Forstenrieder Allee 24, 81476 Miinchen,
Tel./Fax: 0 89/12 01 28 00,

E-Mail: hendrakremzow@genion.de.

WPin/StBin, Dipl.-Kffr., 33 J., mehrjahrige
Erfahrung in der Priifung von Jahres- und
Konzernabschliissen nach HGB und IFRS
von Unternehmen verschiedener GréBe
und Branche sowie Unternehmensbe-
wertung/Geschaftsplanung und Beglei-
tung von Due Diligence-Priifungen (,By-
er-DD” und ,Vendor DD”) durch
2,5jahrige Tatigkeit in der Transaktions-
beratung/Corporate Finance, Englisch
flieBend in Wort und Schrift, sucht aus
ungekiindigter Position bei ,Big Four”
neue Herausforderung mit Aussicht auf
Beteiligung vorzugsweise im Rhein-
Main-Gebiet und Rhein-Neckar-Gebiet.
Kontakt: WPinStBin@gmx.de.

Mittelsténdische WP/StB-Kanzlei sucht
zur Kooperation WP/StB (bis Mitte 40) mit
Berufserfahrung in Beratung und Priifung
mittelstandischer Unternehmen, diverse
Rechtsformen und Branchen (nach HGB
und ggf. IFRS) in Osthessen. Spatere Be-
teiligung/Partnerschaft wird angestrebt.

WPK 3203

Mittelstandische ~ WP/StB/RAe-Sozietat,
Diisseldorf, sucht Kooperation mit Einzel-
WP (m/w) oder WPG (gesamtes Bundes-
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gebiet) mit ganz tberwiegendem Tétig-
keitsschwerpunkt im Bereich der Priifung
oder priifungsnahen Leistungen.

WPK 3204

Uberdrtliche WP- und StB-Kanzlei (Stutt-
gart und Ludwigsburg) bietet Kollegen
dauerhafte Kooperation, mdglichst unter
einem Dach. Reprasentative Raumlich-
keiten mit technischen Voraussetzungen
gegeben. Externe Qualitatskontrolle vor-

aussichtlich August 2004 abgeschlossen.
WPK 3205

Mittelstandsorientierte WPG/StBG (mit
Erfoly am Qualitatskontrollverfahren
nach § 57a WPO teilgenommen) bietet
fallbezogene Durchfiihrung gesetzlicher
Jahres- und KonzernabschluBpriifungen
im GroBraum Miinchen an. Mandanten-
schutz ist selbstverstandlich. Auf Wunsch
auch Ubernahme von Mandanten gegen

Entgelt. WPK 3206

WP/StB (Ex-,Big Four”), Sitz Rheinland,
bietet bundesweit kollegiale fallweise
Zusammenarbeit insbesondere bei Qua-
litatssicherung (registriert als Priifer im
System der Qualitatskontrolle der WPK),
KonzernabschluBpriifungen, US GAAP/
IAS-Abschliisse. WPK 3207

Junge WPG (zwei Gesellschafter) in Os-
nabriick sucht Kontakt zu WP/StB-Kolle-
gen im nordwestdeutschen Raum zwecks
Ubernahme von Priifungsauftragen bzw.
Aufnahme als neue Gesellschafter. Insbe-
sondere sollen auch Kollegen angespro-
chen werden, die wegen der zukiinftigen
Anforderungen nicht an einer dauerhaf-
ten eigenen Priifungstatigkeit interes-
siert sind. Diskretion und Mandanten-
schutz werden garantiert. \WPK 3208

WP, Dipl.-Ing., bietet projektbezogen Un-
terstiitzung bei Sonderpriifungen und be-
triebswirtschaftlicher Beratung, bundes-

weit. WPK 3209

StB, Dipl.-Kfm., mit besonderen Erfahrun-
gen (Priifung/Beratung) in den Bereichen
Gemeinniitzigkeit und Unternehmensbe-
ratung, bietet WP/WPG bundesweit frei-
berufliche projektbezogene Unterstiit-

zung an. Info und Kontakt bitte unter
StB-Mitarbeit@gmx.de oder
WPK 3210

WP/StB, 47 ., bietet freiberufliche Unter-
stlitzung bei der Priifung und Erstellung
von Jahresabschliissen sowie weiterer

Beratungsleistungen im Raum Rhein-
land/Ruhrgebiet. WPK 3211

StBin, Dipl.-Kffr, mit mehrjahriger
Berufserfahrung in der Wirtschaftsprii-
fung und Steuerberatung bietet bundes-
weit freie projektbezogene Mitarbeit bei

WP(G) oder StB(G) an. WPK 3212

WPG mit Sitz in Nordhessen, die aus-
schlieBlich auf dem Gebiet Wirt-
schaftspriifung (ohne Steuerberatung)
tétig ist, Ubernimmt von Berufskollegen
Priifungsmandate zu berufsiiblichen Be-

dingungen. WPK 3213

Kleinere, spezialisierte WPG, angemeldet
zur Teilnahme am Qualitatskontrollver-
fahren i.S.d. § 57a WPQ, fiihrt in Sid-
deutschland Jahres- und Konzernab-
schluBpriifungen durch. Eine enge kolle-
giale und vertrauensvolle Zusammenar-
beit sowie absoluter Mandantenschutz
sind selbstverstandlich. WPK 3214

WP/StB, mit eigenem kleinen Mandan-
tenstamm, vielféltige Erfahrungen in der
Beratung und Priifung von Mittelstand,
aber auch internationalen GroBunterneh-
men unterschiedlichster Branchen, gute
Kenntnisse von IAS/IFRS und US-GAAP
sowie der englischen Sprache, bietet Be-
rufskollegen fallweise Ubernahme von
AbschluBpriifungen (Einzel- wie Kon-
zernabschlisse), Unternehmensbewer-
tungen, due diligence reviews, Untersu-
chung von Unternehmenskonzepten und
Sonderuntersuchungen, praktische Er-
fahrungen und Hilfsmittel zur Qualitatssi-
cherung koénnen eingebracht werden,
Tatigkeit vorzugsweise in Norddeutsch-
land, bundesweiter Einsatz jedoch nicht

ausgeschlossen, Mandantenschutz wird
gewahrleistet. WPK 3215

Engagierter MBA, Dipl.-Kfm. (FH), B.A.
(Hons.) European Business, 32 J., 7 Jahre

Service

Berufserfahrung in Industrie und Beratung,
Erfahrung im englischsprachigen Ausland,
mit Sitz in Ostwestfalen, bietet qualifizier-
te freie Mitarbeit speziell in den Bereichen
EDV-Priifung/Revision und IT-nahe Prii-
fungsfelder. Diskretion und Mandatsschutz
werden garantiert. WPK 3216

WPG/StBG im Raum Offenbach, an drei
Standorten mit ca. 45 Mitarbeitern ver-
treten, sucht WP/StB/RA zur Zusammen-
arbeit in der Geschaftsfiihrung, u. a. im
Bereich Gestaltungsberatung und Vorbe-
haltsaufgaben eines WP, sowie Interesse
an  partnerschaftlicher  Beteiligung.
Biiroraume, gute Infrastruktur vorhan-

den. WPK 3217

Betriebsw., Bilanzbuchhalter, Steuerfach-
angestellter, mit langjahriger Berufser-
fahrung in Erstellung, Priifung und Bera-
tung auch nach internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften ~ (IAS,  US-
GAAP) von nationalen und
internationalen Konzern/-bdrsennotierter
Unternehmen sowie mittelstandischen
Unternehmen aller Rechtsformen, bietet
freie  Mitarbeit im Raum Hamburg.

WPK 3218

WP/StB, Dipl.-Kfm., bietet Kollegen bun-
desweit projektbezogene Kooperation
als freier Mitarbeiter hinsichtlich Ab-
schluBpriifungen, Sonderpriifungen, Due
Diligence Reviews, Erstellung von Jahres-
abschliissen und Steuererklarungen so-
wie der weiteren betriebswirtschaftli-
chen Beratung mittelstandischer Unter-

nehmen. WPK 3219

Mittelstandisch orientierte Steuerbera-
ter- und Rechtsanwaltssozietat sucht zur
Verbreiterung des Beratungsangebotes
und Ausbau des Standortes in Nordhes-
sen eine/n Wirtschaftspriifer/in als Part-
ner/in mit mehrjahriger Berufserfahrung,
der/die seine/ihre bestehende Praxis im
Unternehmen weiterentwickeln will,

WPK 3220

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, 10 Jahre
Berufserfahrung in Steuerberatung (inkl.
DATEV-Programme), Wirtschaftspriifung,
wirtschaftlicher Beratung und Unterneh-
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Service

mensbewertung, sucht freie Mitarbeit bei
WP/StB im Raum NRW. Diskretion und
Mandantenschutz werden garantiert.

WPK 3221

Frankfurt am Main/Rhein-Main-Gebiet:
WP/StB Sozietdt Ubernimmt Einzelman-
date gesetzliche AbschluBpriifung von
WP-Kollegen, die an der externen Qua-
litdtskontrolle nicht teilnehmen wollen.
Die Beratung auBerhalb der Priifung

kann verbleiben. WPK 3222

WP/StB Sozietat in Frankfurt a. M. sucht
Berufskollegen mit eigenem Mandanten-
stamm zwecks Verschmelzung und Aus-

bau der vorhandenen Unternehmens-
struktur. WPK 3223

WP/StB, 39 J., selbstandig, mit langjahri-
ger Berufserfahrung aus dem Mittel-
stand, bietet bundesweit projektbezoge-
ne freie Mitarbeit oder standige freie
Mitarbeit im Raum Aachen/Disseldorf/
KoIn/Bonn zu berufsiiblichen Konditio-
nen an. Mandatsschutz wird garantiert.
Kontakt {ber wp-stb@freenet.de oder
01 60/4 13 00 37.

Mittelstandische WPG (Gesellschafter
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ehemals ,Big Four”) bietet (iberlasteten
Kollegen Unterstiitzung im Bereich Pri-
fung, Beratung und Erstellung im nord-
deutschen Raum. Geboten wird eine kol-
legiale Zusammenarbeit bei vertraglich
zugesichertem Mandantenschutz. Kon-
takt: WP/StB Dipl.-Kfm. Jorn Grunewald,
MiihlenstraBe 16, 29614 Soltau; Tel.: 0 51
91-93 84-12, Fax: 0 51 91-93 84-29.

Freie Mitarbeit: WPin/StBin, Dipl.-Kffr,,
33 J,, mehrjahrige Erfahrung in der Prii-
fung von Jahres- und Konzernabschliis-
sen nach HGB und IFRS von Unterneh-
men verschiedener GréBe und Branche
sowie Unternehmensbewertung/Ge-
schaftsplanung und Begleitung von Due
Diligence-Priifungen  (,Byer-DD” und
.Vendor DD") durch 2,5jahrige Tatigkeit
in der Transaktionsberatung/Corporate
Finance, Englisch flieBend in Wort und
Schrift, sucht Mdglichkeit zur freien Mit-
arbeit vorzugsweise im Rhein-Main-Ge-
biet und Rhein-Neckar-Gebiet.

Kontakt: WPinStBin@gmx.com.

Landesgeschaftstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass jur. Rolf Holzreiter
EugenstraBe 9, 70182 Stuttgart
Telefon07 11/ 239 77-0
Telefax07 11/ 2 39 77-12
E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Miinchen
Telefon0 89/ 54 46 16-0

Telefax0 89/ 54 46 16-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: Dr. Gisela Demski

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon0 30/ 72 61 61-1 91

Telefax0 30/ 72 61 61-1 99

E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Leiter: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon0 40/ 8 08 03 43-0

Telefax 0 40/ 8 08 03 43-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Thiiringen
Leiter: RA Eberhard Emmrich

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon0 69/ 3 65 06 26-30

Telefax0 69/ 3 65 06 26-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: RA Felix Schiitz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon02 11/ 45 61-1 87

Telefax02 11/ 45 61-1 93

E-Mail lgs-duesseldorf@wpk.de
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Praxisborse

vBP/StB, mit Praxis im Raum Kiel, sucht
mittelfristig Nachfolger oder AnschluB an
gréBeren Verbund mit der Maglichkeit
der Praxisiibergabe und befristeter Mit-

arbeit. WPK 3301

Inhaber einer mittelstandischen WP-/StB-
Sozietat in Ostwestfalen mit ca. € 1,5 Mio.
Jahresumsatz, der sich auf alle Bereiche ei-
ner WP- und StB-Praxis verteilt, sehr gut
ausgebildetem Personal sowie moderner
Infrastruktur, wollen sich aus Altersgriin-
den zuriickziehen und suchen deshalb
Nachfolger; gedacht ist an einen Uberlei-
tungszeitraum von 3 Jahren.\WPK 3302

Mittelstandisch orientierte junge WPG
sucht zur Ubernahme Mandantenstamm
oder Praxis im Raum bayerisches/wiirt-
tembergisches Schwaben sowie Miin-
chen. Bedingungen kénnen flexibel ver-
einbart werden. GroBenordnung: Jahres-
umsatz max. 100 T€. WPK 3303

WP/StB-Praxis zur Ubernahme (oder Be-
teiligung mit spaterer Gesamtiibernah-
me) im Rhein/Main-Gebiet von zwei
WP/StB (Mitte 30 / Anfang 40) gesucht,
Umsatz ab 750 T€. Uberleitende Mitar-
beit ist wiinschenswert. Langjahrige Er-
fahrung in Priifung und Erstellung von
Abschliissen aller Rechtsformen und
GroBen nach HGB, IFRS und US-GAAP
und der Abwicklung von sonstigen be-
triebsw. Priifungen, Entwicklung von
Aus- und Fortbildungskonzepten und
Durchfiihrung von internen und externen
Schulungsveranstaltungen sowie prakti-
sche Erfahrung bei der Weiterentwick-
lung von internen Qualitdtssicherungs-
maBnahmen und der Vorbereitung auf
die Durchfiihrung der externen Qualitats-

kontrolle. ~ Kontakt: kanzleigesucht@
gmx.de oder WPK 3304

WP/StB in Stidbaden mit einem JU von ca.
850 - 1.300 T€ (Anteil WP, StB und Bera-
tung jeweils 1/3, PK unter 20% v. JU)

mochte altersbedingt die Praxisnachfolge
regeln. Gedacht ist an eine Fusion oder
Ubergabe mit Tatigkeit (evtl. auch als Part-
ner) bis zur Pensionierung. WWPK 3305

Beteiligung/Gesamtiibernahme an WP/
StB-Praxis gesucht von: WP, Dipl.-Kfm.,
37 J., .Big Four” und mittelstandischer
Sozietat. Praktische Tatigkeiten: HGB, IAS
in Industrie und Handel, Krankenh&user,
offentliche  Einrichtungen, Unterneh-
mensbewertung, Externe Qualitatskon-
trolle, Steuerberatung. Kontakt:
WPStB@gmx.de oder WPK 3306

WP/StB, 34 J., sucht Mandantenstamm in
Hamburg und Norddeutschland zu
berufsiiblichen Bedingungen. Geplante
Ubernahme zum 1.1.2005, Jahresumsatz
von ca. T€ 100-200. WPK 3307

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, sucht zur kurzfri-
stigen Erweiterung der bestehenden
Kanzlei im Raum MA/LU/HD eine Kanzlei
oder Mandantenstamm zum Kauf. Auch
befristete Sozietdt oder Beteiligung, d.h.
weitere Mitarbeit des bisherigen Inha-

bers, angenehm. WPK 3308

StB-Praxis im Raum Aschaffenburg zur
Ubernahme gesucht. Uberleitende Tétig-
keit erwiinscht. Kapitalnachweis vorhan-

den. WPK 3309

WP/StB, Dipl.-Kfm., 36 J., mit langjéhriger
Berufserfahrung sowohl bei mittelstandi-
scher Kanzlei als auch bei ,Big Four" in
der steuerlichen Beratung sowie in der
Priifung von Unternehmen unterschiedli-
cher GroBen, mit guten Englischkenntnis-
sen, sucht eine WP/StB-Kanzlei im Raum
Miinchen zur Beteiligung nach gemein-
samer Kennenlernphase.  WPK 3310

Mittelstandische StBG mit angegliederter
Rechtsanwalts-, Wirtschaftspriifungs- und
Finanzdienstleistungsgesellschaft  sucht

Service

einen unternehmerisch denkenden und in-
novativen Wirtschaftspriifer zwecks Betei-
ligung und weiteren Aufbau der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft. WWPK 33711

WP/StB, Dipl.-Kfm., langjahrige umfas-
sende Berufserfahrung, sucht Beteiligung
oder Praxis im Raum Wiesbaden/Mainz/

Frankfurt. WPK 3312

WPG in Hamburg sucht Beteiligungs-
méglichkeit oder Ubernahme einer
WP/StB-Praxis im Raum Norddeutsch-
land. WPK 3313

Unternehmerisch denkender, berufserfah-
rener WP/StB mit kleinem eigenem Man-
dantenstamm, sucht Beteiligungsmdg-
lichkeit oder Ubernahme einer WP/StB
Praxis im Raum Norddeutschland zu be-
rufstiblichen Bedingungen. Umfangreiche
Erfahrungen in der Qualitatssicherung
und in der internationalen Rechnungsle-
gung sind vorhanden. WPK 3314

Zur Erweiterung einer langjahrig beste-
henden WP-/StB-GmbH in Minchen (3
WP/StB) mit mittelstandischer solider
Mandantenstruktur nebst in Kooperation
verbundener Rechtsanwaltssozietat bie-
ten wir Kollegen mit eigenem (kleinen)
Mandantenstamm Beteiligungsmoglich-
keit oder Partnerschaft. ~ WPK 3315

Rechtsanwalts-, Steuerberatungs- und
Wirtschaftspriifungskanzlei in  Miin-
chen/Schwabing bietet einer Kollegin/ei-
nem Kollegen mit wirtschaftsrechtlicher,
steuerberatender und/oder wirtschafts-
prifender Tatigkeit eine Biirogemein-
schaft an. Hierzu stehen in reprasentati-
ver Kanzlei in einem Altbau in zentraler
und sehr verkehrsgiinstiger Lage zwei
Raume zur Verfiigung. Unter Umstanden
kénnen auch das Sekretariat und andere
Biiroeinrichtungen mitgenutzt werden.
Kontakt unter 0 89/380 26 70 oder
WPK 3316
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Service

WP/StB, Dipl.-Kfm., langjahrige Berufser-
fahrung in der Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung sucht Beteiligung an ei-
ner WPG/StBG oder Biirogemeinschaft
mit Kollegen und Rechtsanwalten im
Raum N/FU/ER/BA. WPK 3317

Frankfurt a.M.: WP/StB Sozietat sucht
zum Ausbau der Kanzlei kleinere Praxis,
Teilpraxis oder Einzelmandate zu berufs-
iiblichen Bedingungen. Eine Ubernahme
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kann kurzfristig erfolgen. Uberleitende
Mitarbeit ist erwiinscht. ~ WPK 3318

WPG/StBG in Frankfurt a.M. bietet repra-
sentative Biiroflache, 70-300m?, in guter
Lage, mit Vollausstattung und kompletter
EDV-Vernetzung, befristet zur Untermie-
te. Integriertes Sekretariat, Bespre-

chungsraum und Kiiche gemeinsam
nutzbar. WPK 3319

System der Qualitatskontrolle

Kleine Berufsgesellschaft, Priifer fiir Qua-
litdtskontrolle (§ 57a Abs. 3 WPO) und
mit Teilnahmebescheinigung (nach § 57a
WPO), Standort Stuttgart, bietet Zusam-
menarbeit auf folgenden Gebieten: Bera-
tung anlaBlich der Einrichtung eines Qua-
litatssicherungssystems  einschlieBlich
Ausarbeitung des risikoorientierten An-
satzes, Durchfiihrung der externen Qua-
litatskontrolle in der kleinen und mittle-
ren WP-Praxis, Kooperationen und joint
audits, auch Ubertragung der Priifungs-
mandate zu berufsiiblichen Bedingun-
gen, Unterstlitzung bei der Priifung von
IT-Systemen im Rahmen von deutschen
und US-amerikanischen Standards auf-
grund friiherer systemanalytischer Bear-
beitung und Programmiererfahrung.

WPK 3401

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle,
spezialisiert auf kleine und mittelstan-
disch strukturierte Praxen, bietet Berufs-
kollegen die Durchfiihrung von Priifun-
gen nach § 57a WPO sowie Unterstiit-
zung bei der Einflihrung von Qualitatssi-
cherungssystemen an. WPK 3402

Mittelstandische WPG/StBG im
GroBraum Miinchen (Priifer fiir Qua-
litdtskontrolle; mit Erfolg am Qualitéts-
kontrollverfahren nach § 57a WPO teilge-
nommen) bietet Berufskollegen die Un-

terstiitzung bei der Vorbereitung (Kanz-
lei-Coaching, interne Nachschau, Vor-Au-
dit) und der Durchfiihrung der externen
Qualitatskontrolle gem. § 57a WPO an.
WPK 3403

Mittelstandische WPG in K6In (Prifer fir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPOQ, teilgenommen am Qualitatskon-
trollverfahren nach § 57a WPO) bietet
kollegiale Unterstlitzung in Organisati-
ons- und Qualitatssicherungsfragen. Er-
fahrungen im Bereich Einfiihrung und
Pflege eines QM-Systems nach 1SO, Au-
dit-Vorbereitung und externer Qualitats-

kontrolle (Coaching und Durchfiihrung)
sind vorhanden. WPK 3404

WPG in Kassel mit Erfahrung in der inter-
nen Qualitatssicherung bei kleinen und
mittelstandischen Praxen bietet Berufs-
kollegen Unterstiitzung bei der Vorberei-
tung auf die externe Qualitatskontrolle
oder die Durchfiihrung nach § 57a WPO
an. WPK 3405

Mittelstandische, nach § 57a WPO ge-
priifte WPG aus Miinchen (ca. 80 Mitar-
beiter) bietet Priifung bzw. Unterstiit-
zung bei der Vorbereitung auf die Qua-
litdtskontrollprifung an.  WPK 3406

WP/StB-Sozietat aus Augsburg (Priifer fiir

Raum Frankfurt/M - HG - WP/StB sucht
Praxisnachfolger/in. Jahresumsatz T€ 300
- Mandanten-Schwerpunkt sind mittel-
standische GmbH. Qualifizierte Mitarbei-
ter und reprasentative Praxisraume sind
vorhanden. Uberleitende Mitarbeit wird

angeboten. WPK 3320

Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO) bietet kollegiale Unterstiitzung bei
der Vorbereitung auf die externe Qua-
litétskontrolle bzw. die Durchfiihrung der
Priifung nach § 57a WPO an; aufgrund
der Erfahrungen und Struktur Ansprech-
partner sowohl fiir Einzelkampfer als
auch fir mittelstandische Kanzleien.

WPK 3407

Junge WPG in Hamburger Innenstadt
fihrt bei Berufskollegen Qualitatskon-
trollpriifungen durch. WPK 3408

Kleine WPG im Rhein-Main-Gebiet mit
durchgefiihrter Qualitatskontrollpriifung
bietet Unterstiitzung bei der Umsetzung
einer den Grundsatzen der Qualitatskon-
trolle entsprechenden Praxisorganisation
an und fihrt selbst Qualitatskontrollpri-
fungen nach § 57a WPO durch.

WPK 3409

Promovierter WP/StB und Priifer fiir Qua-
litétskontrolle aus Berlin mit groBer Er-
fahrung im Bereich Qualitatssicherung
und -kontrolle bietet Berufskollegen Un-
terstlitzung bei der Vorbereitung (Kanz-
lei-Coaching, interne Nachschau, Vor-Au-
dit) und Durchfithrung der externen Qua-
litétskontrolle gem. § 57a WPOQ, insbe-
sondere bei kleinen und mittelgroBen

WP-Praxen. WPK 3410
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Kleinere WPG in NRW mit erfolgter eige-
ner Qualitdtskontrolle nach § 57a WPO
flihrt bundesweit entsprechende Qua-
litdtskontrollpriifungen durch und bietet
auch Beratungen zur Vorbereitung auf
die externe Qualitatskontrolle, Nach-
schau, Qualitatssicherungshandbuch etc.

an. WPK 3411

WP/StB/CPA, Dipl.-Kfm., registrierter Prii-
fer im System der Qualitatskontrolle der
WPK, mit praktischer Erfahrung in der
Durchfiihrung von Priifungen nach § 57a
WPO iibernimmt bei kleinen und mittel-
groBen Praxen Qualitatskontrollpriifun-

gen. WPK 3412

WP/StB bietet als Prifer fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3WPO bundesweit
die Durchfithrung von Qualitatskontroll-
priifungen wie auch die umfassende Be-
ratung zur Vorbereitung an - insbesonde-
re auch fir Einzelpraxen und kleinere

Wirtschaftspriifungsgesellschaften.
WPK 3413

WP aus mittelstandisch orientierter
Kanzlei bietet Berufskollegen deutsch-

landweit die Durchfiihrung der externen
Qualitatskontrolle gemaB § 57a ff. WPO
an; breite Erfahrungen aus zahlreichen,
bereits erfolgreich durchgefiihrten exter-
nen Priifungen in mittelstandischen Pra-
xen in den Rechtsformen der GmbH, Part-
nerschaftsgesellschaft und der BGB-Ge-
sellschaft liegen vor; mit den Anforderun-
gen und Erwartungen sowie den
Erfordernissen an die Organisation einer
kleinen bis mittelgroBen Wirtschaftsprii-
ferpraxis bestens vertraut. Kontakt: And-
reas Kohl, Am Holzacker 20, 84184 Tie-
fenbach, Tel.: 08 71/92 42 40.

Kleinere WP-Kanzlei aus Nirnberg mit
ca. 14 Mitarbeitern bietet Kollegen in
vergleichbarer GroBe die Durchfithrung
der Qualitatskontrolle nach § 57a WPO
an. Die Kanzlei hat sich diesem Verfahren
bereits in 2002 mit Erfolg unterzogen
und bietet das Wissen entsprechend auch
kleineren und mittelstandischen WP-
Kanzleien an. Das Angebot richtet sich an
Kollegen, die Standardunternehmen be-
treuen und keine Spezialbranchenkennt-
nisse erfordern. Ansprechpartner: Diet-
mar Zanzinger, Priifer fir Qualitatskon-

Service

trolle nach § 57a Abs. 3 WPO,
Tel.: 09 11/93 36 69 10,
E-Mail: zanzinger@fz-steuern.de.

Mittelsténdische WPG mit Erfahrung in
der Durchfithrung von Priifungen nach
§ 57a WPO bietet Unterstiitzung bei der
Vorbereitung auf die Qualitatskontroll-
priifung an oder fihrt derartige Priifun-
gen durch. Aufgrund der Struktur An-
sprechpartner sowohl fiir die mittelstén-
disch orientierte WP-Praxis und -gesell-
schaft als auch fiir die Einzelpraxis. Die
WPG beschaftigt insgesamt ca. 60 Mitar-
beiter, davon rund 30 am Hauptsitz in
Hamburg.  Niederlassungen befinden
sich in Berlin (10 MA), Kéln (5 MA) und
Hettstedt (15 MA). Spezialkenntnisse in
IFRS/IAS, US-GAAP, der Priifung von Kon-
zernen, borsennotierter und offentlicher
Unternehmen sind vorhanden. Ansprech-
partner: Oliver Schlenker, Priifer fiir Qua-
litétskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO,
Tel.: 0 34 76/84 05 0 oder E-Mail:
oschlenker@taxon.de, Internet: www.ta-
xon.de.

Bitte richten Sie lhre
Veroffentlichungswiinsche
und Anfragen

an folgende Adresse:

Wirtschaftspriiferkammer
Redaktion WPK Magazin
RauchstraBe 26

10787 Berlin

Telefax 0 30/ 72 61 61-1 93
E-Mail magazin@wpk.de

Thre Anzeige erscheint parallel
auf den Internetseiten der WPK
unter 0 www.wpk.de, dort unter
»Service/Anzeigen“. Die Verof-
fentlichung einer Kleinanzeige in
den Rubriken ,Stellengesuche®,
»Kooperationswiinsche, ,,Praxis-
bérse” und ,,System der Qualitéts-
kontrolle* im WPK Magazin und
im Internet ist kostenlos.

Wichtiger Hinweis:

Sofern nicht ein gesonderter Um-
schlag fir die Antwort auf eine
Anzeige verwendet wird, sollte
die Chiffre-Nr. bereits im AdreB-
feld des an die Wirtschafts-
priiferkammer gerichteten Schrei-
bens deutlich sichtbar angebracht
werden. Andernfalls ist die Zu-
schrift von der Tagespost nicht zu
unterscheiden und kann nicht un-
geoffnet weitergeleitet werden!
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Glosse

Pfusch

»Pfusch” konnen wir sprachlich we-
der den alten Hebridern oder Latei-
nern, noch irgend einem anderen
Volksstamm in die Schuhe schieben.
»Pfusch” ist ein Geschopf der deut-
schen Sprache, erstmals 1572 in ei-
nem Schriftstiick erwihnt und nach
Ansicht der Sprachforscher lautma-
lerisch die Nachahmung eines
Nahtrisses. Wenn die Hosennaht
platzt - pfscht - hat der Schneider ge-
pfuscht.

Nun ist das Pfuschen nicht nur auf
das Handwerk beschrankt, weshalb
es nicht unproblematisch ist, auf
andere einen Stein zu werfen, wenn
man nicht weil, ob man selbst frei
von Fehlern ist (Johannes 8,7). Ris-
kant wire es jedenfalls, ausgerechnet
in den Kammermitteilungen den
Pfusch des eigenen Berufsstandes an-
zuprangern, eingedenk der warnen-
den Worte Ciceros, nicht das Schiff
zu durchléchern, mit dem man selber
navigiert, wobei immer wieder darauf

hinzuweisen ist, daB nicht der Be-
richterstatter die Bocke geschossen
und dabei das Boot getroffen hat, son-
dern schlamperte Kollegen.

Das gilt nicht nur fiir das priifende,
sondern auch fiir das beratende Me-
tier. Wieviel Erwerbermodelle sind

WPK Magazin 3/2004

fiir Eigentumswohnungen empfohlen
worden, die jetzt als ,,Schrottimmo-
bilien“ sogar den Européischen Ge-
richtshof beschiftigen. Anscheinend
ist etwas Wahres dran an einem in der
Schweiz oft zitiertem Sprichwort
,Der Pfuscher hat Brot und der Mei-
ster hat Not“. Wie die Erfahrung lehrt,
hat ndmlich so mancher GroBhéndler
in Steuersparmodellen sein iippiges
Kommissionsbrot, wihrend derjeni-
ge, der nach sorgfiltiger Priifung auf
alle Risiken und Nebenwirkungen
hinweist, Not hat, sein Honorar ein-
zutreiben. Am Pfusch in der Besteue-
rungspraxis sind viele beteiligt. Die
Fehlerquote in den Steuerbescheiden
der Finanzamter ist beachtlich, und
daBl auch der Gesetzgeber haufig
pfuscht, beweisen allein schon die
vielen Gesetzesdnderungen; immer-
hin ist das Einkommensteuergesetz in
der Fassung vom 19.10.2002 bis dato
15mal gedndert worden, im Durch-
schnitt also alle 6 Wochen.

Die Pldane von Vodafone, bestimmte
Bilanzansétze zu korrigieren, werden
die ndchsten Anderungen auslosen.
Dabei hitte ein Blick in die Glosse
,Wahnsinn - oder wie bewertet man
schwarze  Tulpen“  (WPK-Mitt.
2/2000) den Schlaf des Gesetzgebers
eigentlich schon viel frither storen
miissen, doch welcher Steuerpoliti-
ker liest schon die Glossen in den
Kammermitteilungen. Dal Beteili-
gungen und immaterielle Werte abge-
schrieben werden miissen, wenn die
Bilanzanséatze zu hoch sind, steht im
Gesetz. Ein gelegentlicher Blick in die
einschldgigen Gesetze wiirde hier
dem Rechtsverstédndnis guttun.

Nun setzt die obrigkeitlich ausge-
kliigelte Doppel-Pfusch-Strategie ein:
im Steuerrecht fiir Unternehmen soll
eine Mindeststeuer eingefiihrt und im
Bilanzrecht die Abschreibungspflicht
eingeschrankt werden. Hier ergénzen
sich Teufel und Beelzebub vortreff-
lich, denn damit werden verlust-

gebeutelte Branchen endgiiltig ver-
trieben oder ausgemerzt, es sein
denn, sie werden von Okonomie-Kur-
pfuschern an den staatlichen Subven-
tionstropf gehéngt.

Pfuscher sind Huscher und, das liegt
in der Natur der Sache, auch Vertu-
scher. Beliebtes Mittel ist dabei die
Kosmetik: beim Bau sind es Farben
und Tapeten, in den offentlichen
Haushalten sind es die zeitlichen Ver-
schiebungen von Einnahmen und
Ausgaben. Pfusch kann man durch
geschickte Wortwahl verschleiern. So
soll beispielsweise die Vermogen-
steuer ,,revitalisiert” werden, was fast
schon wie Wellness klingt. Aus der
Gewerbesteuer soll eine ,, Kommuna-
le Wirtschaftssteuer” werden, die der
Biirger genauso frohgelaunt bezahlen
wird wie jetzt schon die ,Okosteuer”,
bei der ihm vorgegaukelt wird, dal
diese der Umwelt zugute kommt.

Die Schulden der offentlichen Hand
steigen und steigen, und wenn das
Tempo etwas gedrosselt wird, wird
dies als ,,Schuldenabbau* verkauft,
bei dem numerischen Analphabeten-
tum der meisten Biirger in der be-
rechtigten Hoffnung, daB das keiner
merkt. Ein besonderes Pfusch-
Schmankerl in den Staatsfinanzen ist
in diesem Zusammenhang die Um-
taufe der ,Bundesschuldenverwal-
tung” in ,Bundeswertpapierverwal-
tung“. Haste was an Obligationen und
Schatzbriefen, biste was an der Borse.
Das erinnert penetrant an die Assig-
natenproduktion der franzosischen
Revolution. Die waren schlieBlich
auch nichts mehr wert.

Goethe zu Eckermann, Anfang Mirz
1832:

,Ich hasse alle Pfuscherei wie Siinde,
besonders aber die Pfuscherei in
Staatsangelegenheiten, woraus fiir
Tausende und Millionen nichts als
Unheil hervorgeht“. Da sage einer,
Goethe wire nichts fiir die heutige
Zeit. H.F.Flachsl
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Bilanzieren Sie richtig

IAS?
US-GAAP?
DRS?
Die Antwort:
KoR.

KoR. Deutschlands erste Fachzeitschrift zur kapitalmarktorien-
tierten Rechnungslegung.

Transparenz und Vergleichbarkeit der Jahresabschllsse werden immer wichtiger.
Ab 2005 schreibt die Europaische Union fur bérsennotierte Unternehmen einen
Abschluss nach IAS / IFRS vor. Basel Il und die strengen Anforderungen der Banken
verstarken den Trend zur IAS-Rechnungslegung. Deshalb entscheiden sich auch
immer mehr nicht bérsennotierte Unternehmen fur diese Form der Bilanzierung.

Viele Uberzeugende Gruinde sprechen fur eine Bilanzierung nach IAS: Einfachere
Kapitalbeschaffung, ErschlieBung neuer Finanzquellen, Wettbewerbsvorteile durch
transparente Unternehmensdarstellung, leichtere Anpassung an finanzwirtschaftli-
che Rahmenbedingungen und die Vereinheitichung von internem und externem
Rechnungswesen. Vorteile, von denen auch Sie profitieren kdnnen.

Was Sie dazu wissen missen, steht jeden Monat in KoR.

Nutzen Sie die Chance, die einzige Fachzeitschrift zu diesem wichtigen Thema jetzt
kostenlos kennen zu lernen. KoR: |hre Bilanz wird positiv sein.

Probeheft ordern! . Deutschlands erste
Schnell ins Fax: Fachzeitschrift zur

0211 .13 35 20* P e anaatogure,

Ja, ich will KoR lesen...

Bitte senden Sie mir kostenlos und unverbindlich 2 aktu-
elle Hefte zur Probe. Falls ich dann KoR nicht weiterbe-
ziehen mochte, teile ich Ihnen das sofort nach Erhalt des
2. Heftes schriftlich mit. Hat mich KoR tberzeugt, brau-  Firma/Position

che ich nichts weiter zu tun. Ich erhalte dann KoR

12 x im Jahr zum glnstigen Jahresvorzugspreis von

€ 180,- (inkl. Mwst. und Versand). PA-KRNK@@11  StraBe, Haus-Nr./Postfach/PLZ/Ort

Name/Vorname

Ich will die Vorteile des gemeinsamen Bezuges von
KoR und DER BETRIEB nutzen. Ich erhalte 12 x jahrlich
KoR und auBerdem jede Woche DER BETRIEB zum
besonders glinstigen Kombipreis von € 416,- (inkl. Mwst.
und Versand) und spare € 40,— gegenUber den Einzel-
abonnements.

. . . Widerrufsbelehrung: Mir ist bekannt, dass ich diese Bestellung innerhalb der folgenden zwei Wochen ohne Begrin-
lch habe DER BETRIEB bereits abonniert. Msine dung bei der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH, Vertrieb KoR, Kasernenstr. 67, 40213 Dusseldorf, schriftlich, per

Telefon E-Mail

Datum/1. Unterschrift

ADONUITITIET vt PAKRKOP028 Datentrager (Postkarte, Brief etc.) widerrufen kann. Zur Fristwahrung genligt die rechtzeitige Absendung. Dies bestéatige
Ich bin bisher noch nicht Abonnent von DER BETRIEB. ichimit meinsn 2. Unterschritt,
PA-DBBN@@3@

*oder per Post an: Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH, Leserservice,
Kasernenstr. 67, 40213 Dusseldorf Datum/2. Unterschrift
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Niisie werddens.

Niemand ist unfehlbar und wo gearbeitet wird, passieren auch mal Fehler.

Doch Thre Materie wird immer umfangreicher und komplizierter und ein Fehler konnte bedeuten,
daf Thre Existenz gefihrdet ist. Dabei sollten Sie wissen, dafi die Zahl der Steuerberater
und Wirtschaftsprifer, die von ihren Mandanten auf Schadenersatz in Anspruch genommen werden,
stindig zunimmt. Auch die Hohe der Schadenersatzforderungen steigt erheblich.
Deshalb brauchen Sie jetzt den Spezialisten fiir Berufshaftpflicht,
der Sie vor den Risiken Thres Berufes schiitzt. Den erfahrenen und finanzstarken Versicherer

als Partner Thres Vertrauens. Fragen Sie uns.

Dotzheimer Strafle 23

65185 Wiesbaden

Telefon (06 11) 396060

Telefax (06 11) 3960626
vwi@versicherungsstelle-wiesbaden.de

Versicherungsstelle
Wieshaden

Versicherergemeinschaft fir das wirtschaftliche Prifungs- und Treuhandwesen:
Allianz « AXA - Bayerische Versicherungsbank « Frankfurter « R+V Allgemeine « Victoria




