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Seit rund 80 Jahren:;:
Sicherheit durch
Expertise

Bei unserer Grindung waren wir die erste Berufshaft-
pflichtversicherung fir Wirtschaftsprufer — bis heute sind

Spezialversicherer
fur Wirtschaftsprufer

wir der fuhrende Spezialist. Wir bieten Ihnen groftmogli-
che Sicherheit hinsichtlich des gesamten Spektrums Ihrer
Berufsrisiken als Wirtschaftspriufer und Steuerberater -

von der einfachen Steuererklarung bis hin zu komplexen
Und Steuerberater internationalen Sachverhalten. Egal ob es sich um be-
rechtigte oder unberechtigte Schadensersatzanspriche
handelt: Ihre persdnlichen Ansprechpartner bei uns sind
hochspezialisierte Juristen, die Ihnen flexibel, pragma-
tisch und partnerschaftlich zur Seite stehen.

Die Versicherergemeinschaft
fur Steuerberater und
Wirtschaftsprufer

Allianz | AXA | ERGO
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ZUR SACHE

Sehr geehrte

Kolleginnen und Kollegen,

,Omnibus” und ,Stop-the-Clock” waren die Schlagworte in
jungerer Zeit, wenn es um das Thema Nachhaltigkeit in der
Europaischen Union ging. Mitte April wurde die einschlagige
EU-Richtlinie 2025/794 im Amtsblatt der Européischen Uni-
on veroffentlicht. Sie verschiebt die Erstanwendung der CSRD
fir die urspriinglich ab 2025 berichts- und priifungspflichti-
gen groBen Kapitalgesellschaften und die ab 2026 berichts-
und priifungspflichtigen kapitalmarktorientierten KMU um je-
weils zwei Jahre auf 2027 beziehungsweise 2028 (siehe Seite
26 in diesem Heft). Dies geht auf den Omnibus-Anderungs-
vorschlag COM(2025) 80 final der EU-Kommission zuriick.

Im Anschluss sollen inhaltliche Vereinfachungen der CSRD
gemaB Anderungsvorschlag COM(2025) 81 final spatestens
zwolf Monate nach Inkrafttreten einer entsprechenden Richt-
linie in nationales Recht umgesetzt werden. Gravierend ist da-
bei vor allem die Reduzierung des Kreises der berichts- und
prifungspflichtigen Unternehmen auf Kapitalgesellschaften,
die mehr als 1.000 Beschaftigte und einen Jahresumsatz von
mehr als 50 Mio. Euro oder eine Bilanzsumme von mehr als
25 Mio. Euro haben. Die WPK hat Verstandnis fiir die Verein-
fachungen. Es bleibt aber festzuhalten, dass vor allem die mit-
telstandischen Wirtschaftspriifungsgesellschaften in ihren In-
vestitionen und in ihrer Vorbereitung auf das Umsetzungsge-
setz durch den Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens negativ
betroffen sind.

Auf der Grundlage der Omnibus-Vorschlage der EU-Kom-
mission hat der WPK-Ausschuss Nachhaltigkeit sein Fragen-/
Antworten-Papier iiberarbeitet (siehe dazu Seite 26 in diesem
Heft).

Anders als die Umsetzung der CSRD unterfallt die von der
WPK initiierte Einflihrung des Syndikus-Wirtschaftspriifers in
Deutschland nicht der Diskontinuitat im Gesetzgebungsver-
fahren. Damit kann der bereits vorliegende Regierungsent-
wurf des Gesetzes zur Modernisierung des Berufsrechts der
Wirtschaftspriifer umgehend in den neuen Bundestag einge-
bracht werden. Die WPK wird dariiber berichten.

Und auch ein anderes Thema steht zunehmend im Fokus:
Kiinstliche Intelligenz wird in der Wirtschaftspriifung zuneh-
mend wichtiger, oft unbemerkt in Hintergrundprozessen. Wir
mussen uns alle mit dieser Entwicklung auseinandersetzen,
um Chancen zu nutzen und Risiken zu meiden. Deshalb hat
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Andreas Dorschell
WPK-Prasident

der WPK-Ausschuss Kiinstliche Intelligenz im Februar Fragen
und Antworten zum KI-Einsatz in der Wirtschaftspriiferpraxis
veroffentlicht (siehe dazu Seite 16 f.). Sie sollen es lhnen er-
leichtern, mit kiinstlicher Intelligenz umzugehen und weiter
fiir das Thema sensibilisieren. Der Ausschuss wird das Papier
nach Bedarf fortlaufend tiberarbeiten.

Seit Anfang April hat die WPK einen neuen Internetauf-
tritt. Das Ziel des Vorstandes war ein den heutigen Wahr-
nehmungs- und Nutzungsgewohnheiten entsprechendes Er-
scheinungsbild. Das breite Informationsangebot wurde beibe-
halten, die Inhalte aber neu gruppiert und die Mendstruktur
vereinfacht. Zugleich wurde das technische System moder-
nisiert und damit auch die Leistung verbessert (siehe hierzu
auch Seite 14). Ich bin zuversichtlich und wiinsche mir, dass
Ihnen die neue Seite zusagt.

Auch im WPK Magazin hat sich etwas getan. Seit der Ausga-
be 1/2025 hat das Versorgungswerk der Wirtschaftspriifer und
vereidigten Buchpriifer eine eigene Rubrik ,WPV kompakt”.
Bis in das Jahr 2018 hatte das WPV bereits punktuell im WPK
Magazin berichtet, vor allem iiber die Sitzungen der Vertreter-
versammlung. Diese gute Ubung wollen wir gerne wieder auf-
nehmen, nun aber starker auf Themen der Altersversorgung
und auf die Arbeit des WPV ausgerichtet. In dieser Ausgabe
geht es auf Seite 74 ff. um die Berufsunféhigkeitsrente.

AbschlieBend noch eine Erinnerung an unsere Kammerver-
sammlung am 26. Juni 2025. Online und komprimiert auf drei
Stunden wollen wir lhnen ein schnelles Update bieten (siehe
Seite 9 und 54). Die Einladung von Beiratsvorsitzer Dr. Karl
Petersen und von mir haben Sie bereits erhalten. Wir freuen
uns, wenn Sie sich zuschalten!

Ihr
Andreas Dorschell
Prasident der Wirtschaftspriiferkammer
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AKTUELLE THEMEN

AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES DER WPK

Neu auf WPK.de vom 25. Méarz 2025

Sitzung am 20. Marz 2025

Jahresabschluss 2024

2024 der WPK sowie des Lageberichts 2024 beraten. Das
Jahresergebnis fiel aufgrund von Mehreinnahmen in den Be-
reichen Umsatzerldse, sonstige betriebliche Ertrage und Zins-
ertrage sowie aufgrund von Minderausgaben deutlich bes-
ser aus als geplant. Der Vorstand hat den Jahresabschluss der
WPK fiir das Jahr 2024 sowie den Lagebericht 2024 aufgestellt.

I n der Sitzung wurde der Entwurf des Jahresabschlusses

Interne Revision 2024
Der Bericht der Internen Revision wurde vom Vorstand zur
Kenntnis genommen und beraten. Dieser hat inshesondere
die IT-Sicherheit erortert.

Aktueller Stand E-Klausuren

Der Vorstand hat den aktuellen Stand der E-Klausuren zur
Kenntnis genommen.

Landesgeschaftsstellen der WPK

Verlautbarung der WPK zum erweiterten
PIE-Begriff

Der Vorstand hat Uber die Berichterstattung beraten, die den
Berufsstand auf die in den IESBA Staff Q&A dargelegte Auf-
fassung zum Umgang mit der Anderung der PIE-Definition des
Codes of Ethics durch die IESBA hinweisen und Unsicherheiten
im Umgang mit der Abweichung beseitigen soll (siehe dazu
Seite 21 in diesem Heft).

Jahresbericht 2024 der WPK

Der Vorstand hat einen Entwurfsstand des Jahresberichts
2024 der WPK beraten. Es ist geplant, den Jahresbericht im
Juni 2025 zu veréffentlichen. gr/pi

Baden-Wiirttemberg

Leiterin: Frau Ass. jur. Driippel
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon +49 711 848610-700
Telefax +49 711 748610-720

E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: Herr Ass. jur. Reiter
MarsstraBe 4, 80335 Miinchen
Telefon +49 89 2441273-800
Telefax +49 89 2441273-840
E-Mail lgs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt

Leiter: Herr RA Bauch
RauchstraBBe 26, 10787 Berlin
Telefon +49 30 726161-216
Telefax +49 30 726161-199
E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein

Leiterin: Frau RAin Egbert
FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg
Telefon +49 40 4689786-500
Telefax +49 40 4689786-512

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Thiiringen

Leiterin: Frau RAin Schaffarik
Sternstral3e 8, 60318 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 2474477-600

Telefax +49 69 2474477-660

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Herr Dr. Klemz

stv. Leiter: Herr RA (Syndikus-RA) Timmer
Tersteegenstrale 28, 40474 Diisseldorf
Telefon +49 211 84362-450

Telefax +49 211 84362-485

E-Mail lgs-duesseldorf@wpk.de
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Neu auf WPK.de vom 6. Mai 2025

Sitzung am 30. April 2025

Tatigkeitsbericht 2024 der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

P/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll stellte als Vorsitzender
W der Kommission flir Qualitatskontrolle deren Tatig-

keitsbericht 2024 vor. Der Vorstand hat den Bericht
zur Kenntnis genommen.

Priifungsbericht zum Jahresabschluss 2024
der WPK

Der Vorstand hat den Priifungsbericht zum Jahresabschluss
2024 und Lagebericht der WPK beraten. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht werden im Mai 2025 im Haushaltsaus-
schuss beraten und dem Beirat auf der kommenden Sitzung
im Juni 2025 zur Genehmigung vorgelegt.
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Jahresbericht 2024 der WPK

Der Vorstand hat die Beratung zum Jahresbericht 2024 der
WPK fortgesetzt und nach den redaktionellen Arbeiten die
nun zur Veroffentlichung vorgesehene Fassung besprochen.
Die Veroffentlichung ist fiir Juni 2025 geplant.

Wirtschaftspriifungsexamen

Der Vorstand hat iiber eine Aktualisierung der Priifungsinhal-
te des Wirtschaftspriifungsexamens beraten. AuBerdem wur-
de (iber die Zulassungsvoraussetzungen zum Examen und die
Dauer des Priifungsverfahrens beraten. gv/bo
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AUS DER ARBEIT DER KOMMISSION FUR QUALITATSKONTROLLE DER WPK

Neu auf WPK.de vom 11. Februar 2025

Sitzung am 10. Februar 2025

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir
Qualitatskontrolle fiir das Jahr 2024
ie Kommission fiir Qualitatskontrolle hat den Entwurf
D ihres Tatigkeitsberichtes fiir 2024 beraten. Sie wird die
Beratungen in der kommenden Sitzung der Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle am 24. Marz 2025 fortsetzen. Der
Tatigkeitsbericht wird nach Billigung durch die Abschlusspri-

feraufsichtsstelle auf der Internetseite der WPK verdffentlicht
werden.

Stellungnahme zum IDW EPS 140 n. F.
(10.2024)

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat iber den Entwurf
einer Stellungnahme der WPK zum IDW EPS 140 n. F. beraten

Neu auf WPK.de vom 28. Marz 2025

und beschlossen, diesen dem Vorstand zur finalen Entschei-
dung vorzulegen (siehe dazu Seite 40 in diesem Heft).

Aus den Abteilungen der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

Es wurde (iber einen Widerspruch gegen die Anordnung der
nachsten Qualitdtskontrolle beraten. Der Widerspruch wurde
als unbegriindet zuriickgewiesen.

In zwei weiteren Fallen wurde beschlossen, den Wider-
spruch gegen die Ablehnung der Eintragung als gesetzlicher
Abschlusspriifer zuriickzuweisen. mj

Sitzung am 24. Marz 2025

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir
Qualitatskontrolle fiir das Jahr 2024
ie Kommission fiir Qualitatskontrolle hat ihren Tatig-
D keitsbericht fir 2024 abschlieBend beraten. Der Be-
richt wird nach Billigung durch die Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle auf der Internetseite der Wirtschaftspriiferkammer

veroffentlicht. Vorstand und Beirat der Wirtschaftspriiferkam-
mer erhalten ihn zur Kenntnis.

Uberarbeitung der Hinweise der Kommission
fiir Qualitatskontrolle zur Grundgesamtheit
von Qualitatskontrollen sowie zur Durchfiih-
rung und Dokumentation einer Qualitats-
kontrolle

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle tiberarbeitet derzeit ih-
re Hinweise. Der Ausschuss ,Grundsatze QK" der Kommissi-
on fiir Qualitatskontrolle hat Vorschlage fiir eine Uberarbei-
tung der Hinweise zur Grundgesamtheit sowie zur Durchfiih-
rung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle erarbeitet
und der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Beratung vor-
gelegt. Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle hat dem Aus-

schuss ,Grundsatze QK" Hinweise gegeben, die dieser bei der
weiteren Uberarbeitung beriicksichtigen wird. Die Beratun-
gen werden fortgesetzt.

Aus den Abteilungen der Kommission fiir
Qualitatskontrolle

Es wurde Uber die Qualitatskontrollen von drei Praxen, davon
zwei gemischte Praxen (Abschlusspriifer von Unternehmen
von Offentlichem Interesse), beraten. In einem Fall wurde die
Qualitatskontrolle nach Auswertung des Auflagenerfiillungs-
berichts abgeschlossen. In einem weiteren Fall wurde der Be-
schluss gefasst, die Qualitatskontrolle abzuschlieBen und die
Vorstandsabteilung Berufsaufsicht iber eine Einzelfeststel-
lung von erheblicher Bedeutung zu informieren. Bei einer wei-
teren Qualitatskontrolle wurde beschlossen zur Léschung als
gesetzlicher Abschlusspriifer anzuhoren, weil im Rahmen der
Qualitatskontrolle wesentliche Mangel festgestellt wurden,
die das Qualitatssicherungssystem insgesamt als unangemes-
sen und unwirksam erscheinen lassen.

In einem Fall wurde beschlossen, den Widerspruch gegen
die Ablehnung des Priifervorschlags zuriickzuweisen. nm
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26.Juni 2025
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Neu auf WPK.de vom 11. Méarz 2025

Wirtschaftspriifungsexamen

Priifungstermine 2025/2026
ie Wirtschaftspriiferkammer ist seit dem 1. Janu-
D ar 2004 fir die Durchfiihrung der Berufsexamina fiir
Wirtschaftspriifer zustandig. Die Priifungen werden
seitdem bundesweit einheitlich durchgefiihrt. Es gibt in jedem
Jahr zwei Priifungstermine.

2. Priifungstermin 2025

Die schriftliche Priifung in diesem Priifungstermin ist fiir Juni
und August 2025 — ausnahmsweise jeweils in allen vier
Priifungsgebieten — vorgesehen.

Die Klausuren im Juni werden voraussichtlich wie folgt ge-
schrieben:

16. Juni 2025

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmenshewertung und Berufsrecht”

17. Juni 2025

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Pri-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”

18. Juni 2025

»  Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftsrecht”

23. Juni 2025

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

24. Juni 2025

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,, Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

25. Juni 2025

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Steuerrecht”

26. Juni 2025

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Steuerrecht”

T

Die Klausuren im August werden voraussichtlich wie folgt ge-
schrieben:

12. August 2025

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmenshewertung und Berufsrecht”

13. August 2025

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Pri-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”

14. August 2025

v Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftsrecht”

10

19. August 2025

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

20. August 2025

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,, Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

21. August 2025

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Steuerrecht”

22. August 2025

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Steuerrecht”

]

Kandidatinnen und Kandidaten, die spatestens am 31. De-
zember 2023 die Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen
beantragt hatten, werden bei erfolgreicher Teilnahme an der
Prifung und ihrer Bestellung als Wirtschaftspriiferin bezie-
hungsweise Wirtschaftspriifer vor dem 1. Januar 2026 dem
Anwendungsbereich der sogenannten Grandfather-Rege-
lung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
unterfallen. Diesen Kandidatinnen und Kandidaten wird un-
ter Vorbehalt ausnahmsweise ermoglicht, bereits an den
schriftlichen Modulpriifungen im Juni 2025 teilzuneh-
men, auch wenn sie die hierfiir erforderlichen Voraussetzun-
gen noch nicht erfiillen. Sie miissen sie aber spatestens dann
erfiillen und nachweisen, wenn Mitte Juli 2025 die Zulassun-
gen und Ladungen zu den August-Klausuren erfolgen. Fiir al-
le anderen Kandidatinnen und Kandidaten bleibt es da-
bei, dass die Voraussetzungen fiir die Teilnahme spatestens
zum Zeitpunkt ihrer Ladung zu den jeweiligen schriftlichen
Modulprifungen erfiillt und nachgewiesen sein miissen.

1. Priifungstermin 2026

Antrdge auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen im
1. Priifungstermin 2026 konnen in der Zeit vom 1. Marz
2025 bis zum

31. August 2025

bei den Landesgeschéftsstellen der Wirtschaftspriiferkam-
mer gestellt werden. Der Zulassungsantrag ist schriftlich, im
Ubrigen formlos, unter Angabe des Priifungstermins 1/2026
oder (ber das Onlineportal Wirtschaftspriifungsexamen zu
stellen. Uber das Zulassungs- und Priifungsverfahren, insbe-
sondere iiber die dem Antrag beizufiigenden Unterlagen, in-
formiert das Merkblatt der Priifungsstelle fiir das Wirtschafts-
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priifungsexamen bei der WPK, das auf der Internetseite der
WPK zur Verfiigung steht. Die Anschriften der Landesge-
schaftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer sind ebenfalls im
Internet wiedergegeben sowie auf Seite 6 in diesem Heft.

Seit August 2021 ist es moglich, Teile des Wirtschaftsprii-
fungsexamens — die Modulpriifungen in den Priifungsgebie-
ten ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre”, ,Wirtschaftsrecht” und ,Steuerrecht” — abzulegen,
auch wenn die fiir die Zulassung zur Priifung erforderliche
praktische Tatigkeit einschlieBlich der erforderlichen Prii-
fungstatigkeit noch nicht vollstandig erfiillt ist.

Firr diese vorgezogene Zulassung reicht es aus, auBer der
erforderlichen Vorbildung (§ 8 WPO) mindestens sechs Mona-
te praktische Tatigkeit (§ 9 Abs. 1 WPO) durch eine Arbeitge-
berbescheinigung nachzuweisen.

Nur fiir die Teilnahme an der Modulpriifung ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufs-
recht” miissen die Zulassungsvoraussetzungen vollstandig er-
fillt und nachgewiesen werden.

Die schriftliche Priifung im 1. Priifungstermin 2026 ist fiir
Februar 2026 geplant.

Die Klausuren werden voraussichtlich wie folgt geschrie-
ben:

3. Februar 2026

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmenshewertung und Berufsrecht”

4. Februar 2026

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht”

5. Februar 2026

»  Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Wirtschaftsrecht”

10. Februar 2026

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Steuerrecht”

11. Februar 2026

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,Steuerrecht”

12. Februar 2026

» 1. Aufsichtsarbeit in dem Modul , Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

13. Februar 2026

» 2. Aufsichtsarbeit in dem Modul ,, Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre”

D]

2. Priifungstermin 2026
Antrdge auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen im
2. Priifungstermin 2026 konnen in der Zeit vom 1. Septem-
ber 2025 bis zum

28. Februar 2026

bei den Landesgeschéftsstellen der Wirtschaftspriiferkam-
mer gestellt werden.
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Die schriftliche Priifung ist in diesem Priifungstermin fiir
Juni und August 2026 vorgesehen. Die Klausuren werden vo-
raussichtlich am 23., 24. und 25. Juni 2026 sowie am 11., 12.,
13.,18., 19., 20. und 21. August 2026 geschrieben.

Bis zum Ende des jeweiligen Antragszeitraumes kann nur
die Zulassung zum nachstfolgenden Priifungstermin bean-
tragt werden, bis zum 28. (29.) Februar fiir den 2. Priifungster-
min mit der schriftlichen Priifung im Juni und August und bis
zum 31. August fiir den 1. Priifungstermin im Folgejahr. Eine
Verschiebung des Antrags auf einen spateren Priifungstermin
ist nicht moglich. Mit dem Zulassungsantrag lber das On-
lineportal Wirtschaftspriifungsexamen ist die Anmeldung zu
mindestens einer Modulpriifung erforderlich. Fiir die schrift-
liche Anmeldung steht ein Vordruck zur Verfiigung. Die
Anmeldung zu einer Modulpriifung ersetzt nicht den
Zulassungsantrag, sie muss zusatzlich erfolgen!

Der Antragszeitraum ist auch bei der Anmeldung zu einer
oder mehreren weiteren Modulpriifung/en zu beriicksichtigen.
Nur bis zu dessen Ende — 28. (29.) Februar beziehungsweise
31. August — konnen sich bereits zur Priifung zugelasse-
ne Kandidaten zur Ablegung einer oder mehrerer weiterer
Modulpriifung/en im kommenden Priifungstermin anmelden.
Das gilt auch fiir die Anmeldung zur Wiederholung einer
Modulpriifung. Kandidatinnen und Kandidaten, die ihren
Zulassungsantrag iiber das Onlineportal Wirtschafts-
prifungsexamen gestellt haben, kdnnen sich dort auch
zu weiteren Modulpriifungen anmelden. Bei allen iibri-
gen Kandidatinnen und Kandidaten bleibt es zunachst bei
der Kommunikation per Post, Fax oder E-Mail. Ein neuer
Antrag auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen
muss bei der Anmeldung zu einer oder mehreren weite-
ren Modulpriifungen nicht gestellt werden!

Zulassung, Gebiihr, Organisation

Zulassung zur Priifung

Es wird jeweils Anfang Januar iiber die Zulassung zum 1. Prii-
fungstermin und Mitte Mai sowie Mitte Juli (iber die Zulassung
zum 2. Priifungstermin entschieden. Die zugelassenen Bewer-
ber werden gleichzeitig zu der schriftlichen Priifung geladen,
die im Februar beziehungsweise Juni oder August stattfindet.
Gleichzeitig werden bereits zugelassene Kandidaten
zu der schriftlichen Priifung geladen, die sich zur Ab-
legung einer oder mehrerer weiterer Modulpriifung/en
angemeldet haben.

Zahlung der Zulassungs- und Priifungsgebiihr
Mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung sind grundséatzlich
die Zulassungs- und die Priifungsgebiihr zu zahlen. Kandida-
ten, die sich zur Ablegung einer oder mehrerer weiterer
Modulpriifung/en anmelden, miissen grundsatzlich die
Priifungsgebiihr bei der Meldung zur Priifung zahlen.
Bei der Riicknahme eines Zulassungsantrages wird
die Halfte der Zulassungsgebiihr erstattet. Die Prii-
fungsgebiihr wird bei der Riicknahme der Anmeldung
9
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zu einer Modulpriifung, auch wenn gleichzeitig der An-
trag auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen
zuriickgenommen wird, abziiglich einer Bearbeitungs-
gebiihr in Hdhe von 20 %, erstattet.

Organisation der Priifung

Die Priifungsstelle behélt sich fiir jeden Priifungstermin vor,
Kandidaten aus organisatorischen Griinden einer anderen
Landesgeschéftsstelle der Wirtschaftspriiferkammer als der,
bei der die Priifungszulassung beantragt worden ist, zur wei-
teren Durchfiihrung des Zulassungs- und Priifungsverfahrens
zuzuweisen. Sollte sich eine solche Entscheidung als notwen-
dig erweisen, wird auf den Zeitpunkt des Eingangs des Zulas-
sungsantrages abgestellt werden.

Neu auf WPK.de vom 3. April 2025

Auskunft zur Priifung

Bei Fragen zur Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen
oder dessen Durchfiihrung wenden Sie sich bitte an eine der
Landesgeschaftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer oder an
die Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen bei der
Wirtschaftspriiferkammer. ti

Onlineportal Wirtschaftspriifungsexamen erreichbar unter
www.wpk.de/examensportal/

Merkblatter, Vordrucke und Muster der Priifungsstelle abrufbar
unter
www.wpk.de/examensdurchfuehrung/

Was bedeutet die verzogerte Umsetzung der
CSRD fiir das Wirtschaftspriifungsexamen?

er Bruch der Ampelkoalition hat dazu gefiihrt, dass
D das Gesetz zur Umsetzung der Corporate Sustainabi-

lity Reporting Directive (CSRD) in deutsches Recht im
Jahr 2024 nicht mehr verabschiedet wurde und das Gesetzge-
bungsverfahren in der neuen Legislaturperiode neu angesto-
Ben werden muss.

Von der Grandfather-Regelung Betroffene

Unabhéngig hiervon verfolgt die WPK weiter das Ziel, allen Kan-
didatinnen und Kandidaten im Wirtschaftspriifungsexamen, fiir
die das grundsatzlich noch in Betracht kommt (siehe WPK Ma-
gazin 3/2024, Seite 26), den Zugang zu einer in der CSRD und
der EU-Abschlusspriiferrichtlinie enthaltenen Grandfather-Re-
gelung zu ermdglichen. Dies sind die Examenskandidaten, die
den Antrag auf Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen vor
dem 1. Januar 2024 gestellt haben sowie vor dem 1. Januar 2026
die Priifung bestehen und als Wirtschaftspriifer bestellt sind. Sie
werden keine zusatzliche Priifung ablegen miissen, wenn sie
kiinftig gesetzlich vorgeschriebene Priifungen von Nachhaltig-
keitsberichten durchfiihren wollen. Stattdessen sollen sie die er-
forderlichen Kenntnisse iiber Nachhaltigkeitsberichterstattung
und deren Priifung im Wege der kontinuierlichen Fortbildung er-
werben (Art. 14a EU-Abschlusspriiferrichtlinie).
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Zwischenzeitlich von der Europdischen Kommission veréf-
fentlichte erste Vorschlége fiir eine Vereinfachung der Nach-
haltigkeitsberichtserstattung und deren Priifung deuten bis-
her nicht auf eine Anderung dieser Grandfather-Regelung hin.
Es sollte daher momentan davon ausgegangen werden, dass
das kiinftige CSRD-Umsetzungsgesetz unabhéangig vom Zeit-
punkt seines Inkrafttretens die inhaltlichen, zeitlichen und
Fristvorgaben aus Art. 14a EU-Abschlusspriiferrichtlinie eins
zu eins tibernehmen wird.

Nicht von der Grandfather-Regelung Betrof-
fene

Nicht von der Grandfather-Regelung betroffene Personen, die
zur Durchfithrung von Nachhaltigkeitspriifungen zugelassen
werden mochten, miissen gemaB den Vorschriften der CSRD
die erforderlichen theoretischen Kenntnisse auf den maBge-
benden Sachgebieten sowie die Féhigkeit diese Kenntnisse
praktisch anzuwenden, im Rahmen des Wirtschaftspriifungs-
examens nachweisen. Der bisherige Regierungsentwurf zum
CSRD-Umsetzungsgesetz sah vor, dass dies durch das Ablegen
einer zusatzlichen Priifung zum Priifer fiir Nachhaltigkeitsbe-
richte erfolgen soll. Wegen der verzdgerten Umsetzung der
CSRD kann diese zusatzliche Priifung mangels Rechtsgrundla-
ge jedoch zunachst nicht durchgefiihrt werden. ti
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Neu auf WPK.de vom 9. April 2025

Fachwirt/-in Wirtschaftspriifung (WPK)

Fiinfter Priifungsdurchgang mit hoher Bestehensquote

Fortbildungspriifung zum Fachwirt/zur Fachwirtin Wirt-

schaftspriifung (WPK) mit der schriftlichen Priifung be-
gonnen. Nachdem im Vorjahr 27 Personen an der Priifung
teilgenommen hatten, sind dieses Mal 20 Kandidatinnen und
Kandidaten angetreten. Hiervon wurden 18 zur miindlichen
Priifung zugelassen. Alle haben die Priifung zur Fachwirtin/
zum Fachwirt Wirtschaftspriifung (WPK) bestanden. Das ist
eine erfreulich hohe Bestehensquote, die auch auf eine gute
Priifungsvorbereitung schlieBen lasst.

I m November 2024 hat der fiinfte Priifungsdurchgang der

Wichtiger Schritt in der beruflichen
Entwicklung

Mehrere Teilnehmerinnen und Teilnehmer berichteten, dass
die erfolgreiche Priifungsteilnahme sie bei der weiteren be-
ruflichen Entwicklung in ihrer Wirtschaftspriifungspraxis be-
ziehungsweise Wirtschaftspriifungsgesellschaft unterstiitzt,
denn ihre Kompetenzen werden dadurch in einer auf dem Be-
rufshildungsgesetz beruhenden Art und Weise dokumentiert.
Dies hilft auch den Arbeitgebern, die dadurch noch besser pla-
nen kdnnen, wie sie diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kiinftig einsetzen.

WPK Magazin 2/2025

Sechster Priifungsdurchgang voraussichtlich
Ende November 2025

Der sechste Priifungsdurchgang beginnt mit der schrift-
lichen Priifung, die voraussichtlich vom 25. bis 27. No-
vember 2025 stattfinden wird. Antrdge auf Zulassung
zu dieser Fortbildungspriifung miissen der WPK bis zum
31. Juli 2025 vorliegen. Weitere Informationen zum Ver-
fahren finden Sie im WPK Magazin 1/2025, Seite 10, so-
wie auf der Internetseite der WPK. Die Klausuren aller bis-
herigen Priifungstermine einschlieBlich des gerade been-
deten Termins sowie alle Priifungsergebnisse sind ebenfalls
dort abrufbar. Gerne steht lhnen auch die Hauptgeschafts-
stelle der WPK fiir weitere Informationen zur Verfiigung
(fachwirt@wpk.de). tii/ba

Informationen zum Verfahren abrufbar unter
www.wpk.de/karriere/pruefungsfachwirt/
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Neu auf WPK.de vom 1. April 2025 (bearbeitet fiir das WPK Magazin)

Neuer Internetauftritt der WPK

zeitgemaB — schnell — barrierefrei

tritt der WPK in einem frischen Erscheinungshild. Die

Seite wurde vollig neu konzipiert. Beibehalten wurde
das breite Informationsangebot, die Inhalte wurden aber neu
gruppiert und die Meniistruktur vereinfacht. Zugleich wurde
das technische System modernisiert und damit auch die Leis-
tung verbessert.

In die Neuentwicklung sind auch Erkenntnisse der Ge-
schaftsstellen der WPK aus dem téglichen Mitgliederkontakt
eingeflossen. Ferner waren die Vorgaben der Barrierefreiheit
zur Gleichstellung behinderter Menschen zu erfiillen, welche
die WPK als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts zu beriick-
sichtigen hat.

Das Ziel des Vorstandes der WPK war ein den heutigen
Wahrnehmungs- und Nutzungsgewohnheiten entsprechen-
des Erscheinungshild sowie eine weiter optimierte Funktiona-
litat, auch im Bereich mobiler Endgerate. Der Mitgliederbe-
reich ,Meine WPK" wird im Laufe dieses Jahres an das neue
Design gepasst werden.

Um den Mitgliedern die Zusammenarbeit in der Beratung
oder Priifung im Bereich der Nachhaltigkeit zu erleichtern,
wurde die kostenlos nutzbare Online-Kooperationshorse der
WPK um die Option ,Nachhaltigkeit” ergénzt. th

S eit dem 1. April 2025 prasentiert sich der Internetauf-
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Neu auf WPK.de vom 3. April 2025

Berufsregister

Die neue Suche nach Spezialkenntnissen auf der Internetseite
der WPK — schneller, smarter, besser!
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eit dem 1. April 2025 prasentiert sich die Internetseite » Relevante Informationen auf einen Blick — Hervorhe-
S der WPK im neuen Design und mit verbesserter Funktio- bung der Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer/
nalitat. Damit die Suche nach Spezialkenntnissen (Fach- Registrierung als Priifer fiir Qualitatskontrolle direkt in
und Branchenkenntnisse) mithalten kann, haben wir diese der Trefferliste
nicht nur visuell angepasst, sondern auch ihre Funktionalitét »  Optimiert fiir Mobilgerate — perfekt fiir unterwegs
erweitert. Probieren Sie die neue Suchfunktion gleich aus und finden
Sie, was Sie suchen — einfacher als je zuvor! pi

Was ist neu?
Suche nach Spezialkenntnissen (Fach- und Branchenkenntnisse)

»  Blitzschnelle Treffer durch die neue Umkreissuche — unter
Erweiterung lhrer Suche bis zu einem Umkreis von www.wpk.de/beruf/berufsregister/suche-nach-
500 km spezialkenntnissen/

Anzeige

Wir suchen Wirtschaftsprifer (m/w/d) >
mit klarer Partnerperspektive O RIEDLINGER

Mit Sicherheit erfolgreich -
lhre Karriere bei RIEDLINGER.

» Verantwortung in einer starken Kanzlei.
» Ein unterstUtzendes Team an lhrer Seite.

» Karrierewege bis zur Partnerschaft.

Jetzt informieren und bewerben.

riedlinger-partner.de/karriere

RIEDLINGER Partnerschaftsgesellschaft mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftsprifer
KartauserstraBBe 6la, 79104 Freiburg
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Neu auf WPK.de vom 11. Februar 2025

Worauf Wirtschaftspriifer beim Einsatz

von Kl achten missen
Fragen und Antworten der WPK

m 11. Februar 2025 hat die WPK Fragen und Ant-
‘ \ worten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in der
Wirtschaftspriiferpraxis veréffentlicht. Sie sollen es
Wirtschaftspriifern und vereidigten Buchpriifern erleichtern,
mit kiinstlicher Intelligenz umzugehen und weiter fiir das The-
ma sensibilisieren. Kiinstliche Intelligenz (KI) wird in der Wirt-
schaftspriifung zunehmend wichtiger, oft unbemerkt in Hin-
tergrundprozessen. Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
priifer sollten sich mit dieser Entwicklung auseinandersetzen,
um Chancen zu nutzen und Risiken zu meiden.

Verlasslichkeit beurteilen

Dazu erklart WPK-Prasident Andreas Dorschell: ,Der Umfang
des Kl-Einsatzes hangt unter anderem von der jeweiligen Auf-
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tragsart und vom Digitalisierungsstand ab. Ohne klare Rege-
lungen drohen Auftragsverluste oder unsachgeméaBer KI-Ein-
satz von Mitarbeitern. Die Nutzung von Kl-generierten Er-
gebnissen setzt voraus, dass der Wirtschaftspriifer/vereidigte
Buchpriifer deren Verlasslichkeit beurteilen kann. Ein Grund-
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Neu auf WPK.de vom 10. Méarz 2025

wissen tiber Kl und ihre Risiken ist essenziell, detaillierte tech-
nische Kenntnisse sind zumeist aber nicht erforderlich. Soll-
te der Mandant kiinstliche Intelligenz in priifungsrelevanten
Bereichen einsetzen, kann es jedoch notwendig sein, Exper-
ten einzubinden. Die Verantwortung des Wirtschaftspriifers/
vereidigten Buchpriifers bleibt trotz KI-Einsatzes unverandert.

Berufspflichten beachten

Wichtig ist auch, dass beim Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
samtliche Berufspflichten zu beachten sind, denn die gelten
technologieunabhangig. Die Praxisleitung muss tber die Nut-
zung von Kl entscheiden. Sofern ihr Einsatz zugelassen wird,
sind klare Regelungen zu schaffen und in das Qualitatssiche-
rungssystem zu integrieren.”

Die Fragen und Antworten wurden vom Vorstandsaus-
schuss Kiinstliche Intelligenz der WPK erarbeitet und vom Vor-
stand der WPK genehmigt. Das Dokument wird nach Bedarf
weiterentwickelt. th

Fragen und Antworten zum Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in
der Wirtschaftspriiferpraxis abrufbar unter www.wpk.de/ki/

Anderung von Priifungsvorschriften

Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz, Zahlungsinstituts-Priifungsberichtsver-
ordnung und Priifungsberichtsverordnung

und Steuerbereich (BGBI. | Nr. 69 vom 5. Mérz 2025)

enthilt zahlreiche Anderungen, die zur Umsetzung
und Durchfilhrung von EU-Vorgaben erforderlich sind. Fiir
WP/vBP sind folgende Anderungen relevant:

D as Gesetz fiir dringliche Anderungen im Finanzmarkt-

Der Umfang der Jahresabschlusspriifung sowie der Organi-
sationspflichten bei Instituten nach dem Zahlungsdiensteauf-
sichtsgesetz (ZAG) soll auf die Pflichten nach der Verordnung
(EU) 2021/1230 (iber grenziiberschreitende Zahlungen in der
Union erweitert werden (§ 24 ZAG, eingefiihrt durch Art. 11
Nr. 8).

Die Darstellung und Beurteilung der getroffenen Vorkeh-
rungen im Rahmen der Priifung der Jahresabschliisse der Zah-

WPK Magazin 2/2025

lungsinstitute und E-Geld-Institute sowie Kreditinstitute soll
um die Priifung der getroffenen internen Vorkehrungen nach
Art. 5a bis 5¢ der (geanderten) Verordnung (EU) Nr. 260/2012
zur Festlegung der technischen Vorschriften und der Ge-
schaftsanforderungen fiir Uberweisungen und Lastschriften
in Euro erweitert werden (- Echtzeitiiberweisungen, - Ent-
gelte fiir Uberweisungen und die Uberpriifung des Zahlungs-
empfangers, - Uberpriifung des Zahlungsempfangers im Fal-
le von Uberweisungen, vgl. § 16b Abs. 1 Satz 2 Nummern 2a
bis 2c der Zahlungsinstituts-Priifungsberichtsverordnung, ein-
gefiihrt durch Art. 10 Nr. 3 b) sowie § 29 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2a
bis 2c der Priifungsberichtsverordnung, eingefiihrt durch Art.
13 Nr. 3). bk
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Neu auf WPK.de vom 19. Marz 2025

Auswirkungen des

Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes auf

WP/vBP-Praxen

m 28. Juni 2025 tritt das Gesetz zur Umsetzung der
A Richtlinie (EU) 2019/882 des Europaischen Parla-

ments und des Rates (iber die Barrierefreiheitsan-
forderungen fiir Produkte und Dienstleistungen (Barrierefrei-
heitsstarkungsgesetz — BFSG) in Kraft (BGBI. 1 2021 Nr. 46).
Es soll das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft starken und der Harmoni-
sierung des Binnenmarktes Rechnung tragen (vgl. § 1 Abs. 1,
Satz 2 BFSG).

Zu diesem Zweck definiert das Gesetz Barrierefreiheitsan-
forderungen fiir Produkte (§ 1 Abs. 2 BFSG) und Dienstleistun-
gen (1 Abs. 3 BFSG), die nach dem 28. Juni 2025 in den Ver-
kehr gebracht beziehungsweise erbracht werden.

Barrierefreie Dienstleistungen

In Bezug auf WP/vBP-Praxen stellen Produkte keinen Anwen-
dungsfall dar. Bei den vom BFSG geregelten Dienstleistungen
handelt es sich um

»  Telekommunikationsdienste (Telefonie, Messenger und
andere),

»  Elemente der Personenbeférderungsdienste wie bei-
spielsweise Internetseiten, Apps oder elektronische Ti-
cketdienste,

» Bankdienstleistungen,

»  E-Books und hierfiir bestimmte Software sowie

» Dienstleistungen im elektronischen Geschaftsverkehr.

Denkbar ware danach eine Anwendung des letztgenann-

ten Regelungsbereichs der Dienstleistungen im elektroni-
schen Geschéaftsverkehr auf WP/vBP-Praxen.

Ausrichtung des Gesetzes auf Verbraucher

Zentraler Aspekt des Gesetzes ist allerdings seine Ausrichtung
auf Verbraucher (vgl. § 1 Abs. 1 Satz 1 BFSG; Begriff ,Verbrau-
cher" definiert in § 2 Nr. 16 BFSG). Folglich scheiden alle Félle
von Dienstleistungen aus, die Unternehmen angeboten oder
diesen gegeniiber erbracht werden. Ein verbleibender Anwen-
dungsbereich kdnnten Steuerberatungs- oder sonstige Leis-
tungen sein, die WP/vBP-Praxen Verbrauchern anbieten oder
diesen gegenlber erbringen.
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Kontaktformular fir Verbraucher barriere-
frei

Den Begriff der Dienstleistungen im elektronischen Ge-
schaftsverkehr definiert das Gesetz als , Dienstleistungen der
Telemedien, die iiber Webseiten und iiber Anwendungen auf
Mobilgeraten angeboten werden und elektronisch und auf
individuelle Anfrage eines Verbrauchers im Hinblick auf den
Abschluss eines Verbrauchervertrags erbracht werden" (§ 2
Nr. 26 BFSG). Sofern also eine WP/vBP-Praxis ihre Leistungen
tiber ihre Internetseite — oder soweit vorhanden iiber ihre App
— Verbrauchern anbietet, miissten die Barrierefreiheitsanfor-
derungen in Bezug auf die elektronisch zu stellenden Kontakt-
anfragen potenzieller Mandanten erfiillt sein. Das Kontaktfor-
mular fiir solche Anfragen miisste barrierefrei gestaltet sein.
Die nach einer Kontaktaufnahme folgende Korrespondenz so-
wie im Fall der Mandatierung die Abwicklung von Steuerbe-
ratungs- und anderen Leistungen wird zwar regelmaBig auch
elektronisch, jedoch per E-Mail erfolgen und unterfallt damit
nicht dem Anwendungsbereich des BFSG.

Ausnahmeregelung fiir Kleinstunternehmen

Hinzuweisen ist auBerdem auf eine Ausnahmeregelung fiir
Kleinstunternehmen, die bezogen auf Dienstleistungen vom
Anwendungsbereich des BFSG ausgenommen sind (vgl. § 3
Abs. 3 BFSG). Diese gilt fiir Unternehmen, die weniger als
zehn Personen beschaftigen und entweder einen Jahresum-
satz von hdchstens 2 Mio. Euro erzielen oder deren Jahresbi-
lanzsumme sich auf hochstes 2 Mio. Euro belduft (§ 2 Nr. 17
BFSG).

Freiwillige barrierefreie Gestaltung

Im Ergebnis sind WP/vBP-Praxen im Regelfall ihrer Tatigkeit
fiir Unternehmen nicht von den Vorgaben des BFSG betrof-
fen und daher (insoweit) nicht verpflichtet, ihre Internetseiten
barrierefrei zu gestalten. Sie kdnnen dies jedoch freiwillig tun.
Allgemeine Informationen zur Barrierefreiheit bietet beispiels-
weise die Bundesfachstelle Barrierefreiheit. th

Informationen der Bundesfachstelle Barrierefreiheit abrufbar
unter
www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de
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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Starten Sie jetzt den digitalen Austausch
mit der WPK!

E-Mail-Adresse oder SAFE-ID mitteilen

=SAFE-ID

Der Gesetzgeber macht mit dem neuen § 58b WPO den Weg frei fiir die elektronische Kommunikation mit der WPK.
Dafiir wurde zum 1. Januar 2025 eine neue Berufspflicht geschaffen: Mitglieder melden der WPK ihre E-Mail-Adresse
oder die SAFE-ID ihres besonderen elektronischen Postfachs beSt/beA/beN/eBO.

lhre Vorteile
schneller und direkter Kontakt
Zugang Uberall, mobil und flexibel
umweltfreundlich

So geht's
Melden Sie sich im Mitgliederbereich ,Meine WPK" an
unter www.wpk.de/meine-wpk/ oder liber diesen QR-Code:
Unter ,Meine Daten > Kontaktdaten” melden Sie der WPK:
Ihre E-Mail-Adresse,

Ihre SAFE-ID: kopieren Sie dazu die SAFE-ID Ihres beSt/beA/beN/eBO einfach aus dem amtlichen
Verzeichnis in ,, Meine WPK",

Sie kdnnen uns auch lhre Zustimmung zur Abholung lhrer ID aus dem Berufsregister der BRAK
oder BStBK geben.

Oder schreiben Sie uns eine Nachricht {iber das bePo; wir (ibernehmen dann Ihre SAFE-ID.

Oder schicken Sie eine E-Mail an berufsregister@wpk.de.

Datenschutzhinweis

Die von Ihnen mitgeteilten Daten werden nicht an Dritte weitergegeben, sondern werden
ausschlieBlich fiir die interne Kommunikation zwischen Mitglied und WPK genutzt.


https://www.wpk.de/meine-wpk/
mailto:berufsregister@wpk.de
http://www.wpk.de/meine-wpk/

MITGLIEDER FRAGEN -

WPK ANTWORTET

BERUFSRECHT

Neu auf WPK.de vom 5. Februar 2025

o

AUCH ONLINE
www.wpk.de/

mitglieder-fragen/

Fiihren des Berufssiegels in

ie kann das bisher etwa als Farbdruckstem-

elektronischer Form
pel oder Pragesiegel gefiihrte Berufssiegel

W des WP/vBP entsprechend § 20 Abs. 2 Satz 2

BS WP/vBP elektronisch gefiihrt werden?
Die WPK erklart dies in ihrem Praxishinweis ,Elektronische
Priifungsvermerke und -berichte” unter Frage/Antwort Nr. 19

sowie nachfolgend.

Erstellen eines elektronischen Bildes
des Siegels

Soll das Siegel elektronisch verwendet werden, muss es elek-
tronisch-bildlich wiedergegeben werden. Das bedeutet, es
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muss ein elektronisches Bild des Siegels angefertigt werden.
Wie dies technisch zu erfolgen hat, ist in der BS WP/vBP nicht
vorgegeben. Am einfachsten ist es, einen Abdruck des in der
WP/vBP-Praxis verwendeten Siegels zu scannen. Die dadurch
entstandene Bilddatei kann sodann in elektronische Dokumen-
te eingefiigt werden. Das Format der Siegel-Bilddatei kann
mithilfe von Scan-Programmen individuell an die technischen
Vorgaben der in der WP/vBP-Praxis eingesetzten Programme
angepasst werden.

Mit Blick auf Aufbau und Erscheinungsbild muss das elek-
tronische Abbild des Berufssiegels den Vorgaben des § 20 BS
WP/vBP und der zugehdrigen Anlage entsprechen.
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Elektronisches eIDAS-Siegel fiir WP/vBP
nicht relevant

Neben dem elektronischen Abbild des Berufssiegels gibt es
noch das elektronische Siegel, das mit der elDAS-Verordnung
eingefiihrt wurde. Dieses soll als Nachweis dafiir dienen, dass
ein elektronisches Dokument von einer juristischen Person
ausgestellt wurde, und den Ursprung und die Unversehrtheit
des Dokuments belegen.

Wahrend mit elektronischen Signaturen eine Willenserkla-
rung abgegeben werden kann, dient das elektronische Siegel
einer Institution als Herkunftsnachweis: Es kann {iberall dort
eingesetzt werden, wo eine personliche Unterschrift nicht

Neu auf WPK.de vom 24. Méarz 2025

notwendig, aber der Nachweis der Authentizitat gewiinscht
ist (zum Beispiel bei amtlichen Bescheiden, Urkunden, Konto-
ausziigen etc.). Die WPK geht davon aus, dass dieses elektro-
nische Siegel fiir WP/vBP-Praxen keine Praxisrelevanz hat (vgl.
Frage/Antwort Nr. 20 des Praxishinweises). ko

Praxishinweis , Elektronische Priifungsvermerke und -berichte”
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022501/

Geadnderte PIE-Definition im IESBA

Code of Ethics

Code of Ethics einzuhalten. Nach der Anderung der

Definition von Public Interest Entity im IESBA Code
of Ethics ist nicht klar, ob die strengere Definition des
Code of Ethics angewendet werden muss oder ob es
ausreicht, sich an die deutsche Definition des § 316a
HGB zu halten. Konkret weiB ich nicht, wie ich folgende
Mandanten behandeln soll, die nach § 316a in Verbin-
dung mit § 264d HGB keine kapitalmarktorientierten
Kapitalgesellschaften sind, aber nach dem IESBA Code
of Ethics die neue Definition von ,publicly traded enti-
ty” erfiillen:

Fall 1: Eine AG, deren Aktien im Freiverkehr in
Deutschland gehandelt werden.

Fall 2: Eine AG, deren Genussscheine an einer japani-
schen Borse gehandelt werden.

I ch habe mich vertraglich verpflichtet, den IESBA

Das International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) hat die PIE-Definition des Code of Ethics geandert,
insbesondere den Begriff ,listed entity” durch den Begriff
.publicly traded entity” ersetzt (Glossary und R400.22.) ,Pu-
blicly traded entity” wird nunmehr wie folgt definiert:

LAn entity that issues financial instruments that are trans-
ferrable and traded through a publicly accessible market me-
chanism, including through listing on a stock exchange.

A listed entity as defined by relevant securities law or requ-
lation is an example of a publicly traded entity.”

Der Begriff ,publicly traded entity” ist weiter als der Be-
griff des kapitalmarktorientieren Unternehmens im Sinne des
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§ 264d HGB. Er umfasst alle Unternehmen, deren (ibertragba-
re Finanzinstrumente (auch andere als Aktien, Anleihen und
Schuldverschreibungen) iiber einen &ffentlich zuganglichen
Marktmechanismus (auch im Freiverkehr, ,Over The Coun-
ter-Transaktionen") gehandelt werden.

Nationale Definition reicht aus, wenn sie
angewendet wird

Aus der Sicht des IESBA ist es im Fall einer Abweichung zwi-
schen den Definitionen von PIE im Code of Ethics und dem na-
tionalen Recht ausreichend, wenn die nationale Definition an-
gewendet wird. Zu verweisen ist auf die Antworten des [ESBA
auf die Fragen 12 und 16 der IESBA Staff Q&A. Deshalb brau-
chen Berufsangehdrige fiir solche Mandanten, die keine der
Anforderungen eines Unternehmens von dffentlichem Interes-
se nach § 316a HGB erfiillen, auch nicht die im IESBA Code of
Ethics fiir eine Public Interest Entity getroffenen Regelungen
zu befolgen, auch wenn deren Finanzinstrumente auf dem
nicht regulierten Kapitalmarkt in einem Mitgliedstaat der EU
oder EWR (Fall 1) oder auf einem (regulierten oder nicht regu-
lierten) Kapitalmarkt auBerhalb EU oder EWR (Fall 2) gehan-
delt werden. bk

IESBA Staff Q&A abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022502/
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QUALITATSKONTROLLE

Neu auf WPK.de vom 7. April 2025

Priifung der Nachschau im Rahmen der

Qualitatskontrolle

Welche Priifungshandlungen sind zur Beurteilung der Angemessenheit
und Wirksamkeit der Nachschau in den einzelnen Phasen einer Quali-

tatskontrolle durchzufiihren?

Kommission fiir Qualitatskontrolle (KfQK) darauf

hingewiesen, dass ich die Wirksamkeit der Nach-
schau zur Auftragsabwicklung nicht in der richtigen
Reihenfolge gepriift hatte. Da die Beurteilung der An-
gemessenheit und Wirksamkeit der Nachschau Be-
standteil der Risikoeinschatzung des Priifers fiir Qua-
litatskontrolle sein soll, habe ich bereits bei der Prii-
fungsplanung auch die Dokumentation und Ergebnisse
der Nachschau eines Auftrages eingesehen. Eine ei-
genstandige Auftragspriifung dieses Auftrages ha-
be ich dann im Rahmen der Auftragspriifungen vorge-
nommen. Nach Auffassung der KfQK sei hierdurch eine
sachgerechte Beurteilung der Wirksamkeit der Nach-
schau nur eingeschrankt maglich gewesen.

I m Rahmen einer AufsichtsmaBnahme hat mich die

Ich frage mich, wie die Angemessenheit und Wirksam-
keit der Nachschau im Rahmen der Priifungsplanung
ohne Einsicht in die Nachschaudokumentation beurteilt
werden kann? Welche Priifungshandlungen zur Beurtei-
lung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Nach-
schau sind konkret in den einzelnen Phasen einer Quali-
tatskontrolle durchzufiithren?

Die Nachschau als wesentlicher Bestandteil
des Qualitatssicherungssystems und ihre
Bedeutung fiir die Risikoeinschatzung bei
der Priifungsplanung

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat unter Berticksichtigung
eines risikoorientierten Priifungsansatzes im Rahmen der Prii-
fungsplanung ein Verstandnis von der zu priifenden Praxis
und deren Qualitatssicherungssystem zu gewinnen, soweit
dies fir die Qualitatskontrolle relevant ist. Das Verstandnis
muss ausreichen, um den Priifer fiir Qualitatskontrolle in die
Lage zu versetzen, die Qualitatsrisiken zu identifizieren und zu
beurteilen sowie eine angemessene Grundlage fiir die Festle-
gung der weiteren Priifungshandlungen zu erlangen.

Hierzu hat er insbesondere die Ausgestaltung des Quali-
tétssicherungssystems in Bezug auf die Festlegung von Ver-
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antwortlichkeiten fiir das Qualitatssicherungssystem, Imple-
mentierung angemessener Verfahren zur Risikobewertung
nach § 55b Abs. 2 Nr. 1 WPO, zur Information und Kommuni-
kation sowie zur Nachschau und zum Verbesserungsprozess
nach § 55b Abs. 3 WPO (vorlaufig) zu beurteilen.

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat folglich bereits in der
Planungsphase (vorldufig) zu beurteilen, ob die Praxis auch
angemessene Regelungen und MaBnahmen zur Nachschau
implementiert hat, die nach seiner eigenen Einschatzung der
qualittsgefahrdenden Risiken eine wirksame Uberwachung
der Einhaltung des Qualitdtssicherungssystems ermoglichen
und das Qualitétsrisiko reduzieren. Die hierzu erforderlichen
Informationen wird er durch Gesprache mit der Praxisleitung
sowie Einsicht vorhandener Organisations- und Qualitatssi-
cherungshandbiicher und gegebenenfalls anhand der zusam-
menfassenden Nachschauberichte gewinnen. Einsicht in die
Nachschau einzelner Auftrége wird der Priifer fir Qualitéts-
kontrolle in dieser Phase noch nicht nehmen, um seine eigene
Auftragspriifung unbeeinflusst vornehmen zu konnen.

Auf der Grundlage seiner (vorlaufigen) Beurteilung wird
der Priifer fir Qualitatskontrolle im Rahmen seiner Priifungs-
planung konkrete Priifungshandlungen zur Beurteilung der
Angemessenheit festlegen.

Priifungshandlungen zur Beurteilung der
Angemessenheit der Nachschau

Im Rahmen der Angemessenheitspriifung hat der Priifer fiir
Qualitatskontrolle zu beurteilen, ob die Regelungen in Be-
zug auf den Nachschauturnus und die jahrliche Nachschau,
die personliche Eignung, die fachliche Qualifikation des Nach-
schauerbeauftragten und weiterer im Rahmen der Nach-
schau eingesetzter Personen sowie die Vorgaben zur Planung,
Durchfiihrung und Dokumentation der Nachschau unter Be-
rlicksichtigung der praxisindividuellen Gegebenheiten ange-
messen ausgestaltet sind und den gesetzlichen Vorschriften
entsprechen (§ 55b Abs. 1 und 3 WPO, §§ 49, 63 BS WP/vBP).
Die Regelungen sollen auch MaBnahmen zur Beseitigung von
festgestellten Mangeln und zur Adressierung von Feststellun-
gen enthalten (§ 21 SaQK). Wird die Nachschau im Wege der
Selbstvergewisserung durchgefiihrt, hat der Priifer fiir Qua-
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litdtskontrolle auch zu beurteilen, ob die Voraussetzungen
hierfiir vorliegen (8§ 49 Abs. 4, 63 Nr. 5 BS WP/vBP).

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle wird fiir seine Ange-
messenheitspriifung die Nachschaurichtlinien der Praxis ein-
schlieBlich der Hilfsmittel und Arbeitshilfen einsehen miissen
und regelmaBig auch Gesprache mit der Praxisleitung und ge-
gebenenfalls mit dem Nachschaubeauftragten fiihren.

Stellt der Priifer fiir Qualitatskontrolle fest, dass die Rege-
lungen zur Nachschau angemessen sind, wird er im nachsten
Schritt anhand der Nachschaudokumentation (Nachschaube-
richte und Arbeitshilfen zur Dokumentation der Durchfiihrung
der Nachschau) beurteilen, ob die Regelungen auch tatsach-
lich angewendet werden und wirksam sind.

Priifungshandlungen zur Beurteilung der
Wirksamkeit der Nachschau

Hinsichtlich der Beurteilung der Wirksamkeit der Nachschau
ist zwischen der Nachschau der Praxisorganisation und der
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Nachschau der Abwicklung einzelner Priifungsauftrage (Auf-
tragsabwicklung) zu unterscheiden. Auch die Dokumentation
der Nachschau fiir beide Bereiche erfolgt in der Praxis meist
getrennt anhand gesonderter Arbeitshilfen, sodass die Nach-
schaudokumentationen auch unabhdngig voneinander einge-
sehen und gepriift werden kdnnen.

Im Rahmen der Wirksamkeitspriifung der Nachschau der
Praxisorganisation soll der Priifer fiir Qualitatskontrolle an-
hand der entsprechenden Nachschaudokumentation beur-
teilen, ob die Einhaltung der Regelungen zur Beachtung der
allgemeinen Berufspflichten, insbesondere der Unabhangig-
keitsregelungen, zur Annahme, Fortfiihrung und vorzeiti-
ge Beendigung von Auftragen, Mitarbeiterentwicklung (Ein-
stellung von Mitarbeitern, Aus- und Fortbildung, Beurteilung
von Mitarbeitern, Bereitstellung von Fachinformationen), Ge-
samtplanung der Auftrage sowie zum Umgang mit Beschwer-
den und Vorwiirfen Gegenstand der Nachschau waren. Er hat
weiter zu beurteilen, ob festgestellte Mangel des Qualitats-

9
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sicherungssystems an die Praxisleitung kommuniziert und be-
seitigt wurden sowie zur Weiterentwicklung des Qualitétssi-
cherungssystems im Sinne eines Qualitatsregelkreises gefiihrt
haben.

Die Priifung der Wirksamkeit der Nachschau der Auftrags-
abwicklung erfolgt, indem der Priifer fiir Qualitatskontrolle
zunachst fir einen Auftrag, der Gegenstand der Nachschau
war, eine Auftragspriifung durchfiihrt und das Ergebnis dieser
Priifung danach mit dem Ergebnis der Nachschau abgleicht.
Inhalt der Auftragsnachschau ist die Einhaltung der gesetzli-
chen Vorschriften und fachlichen Regeln sowie der Regelun-
gen des Qualitatssicherungssystems zur Auftragsabwicklung
sowie die ordnungsgemaBe Berichterstattung. Daher kann
anhand der Auftragspriifung zugleich auch die Wirksamkeit
der Auftragsnachschau gepriift werden (Dual-Purpose-Test).
Eine Einsicht und Auswertung der Nachschaudokumentati-
on fiir die betreffenden einzelnen Auftrage soll erst nach Ab-
schluss seiner eigenen Auftragspriifung erfolgen, um eine
sachgerechte, unvoreingenommene und kritische Beurteilung
zu gewahrleisten.

Hat die Nachschau bei einzelnen Auftragen systemische
Feststellungen ergeben, ist dariiber hinaus in angemessenem
Umfang zu iiberpriifen, ob diese bei Folgeauftragen beseitigt
worden sind und ob das Qualitatssicherungssystem der ge-
priften Praxis gegebenenfalls aufgrund der Feststellungen
angepasst wurde. Stimmen die Ergebnisse dieser Folgeauf-
tragspriifung des Priifers fiir Qualitatskontrolle mit den Er-
gebnissen der Nachschau weitgehend {iberein und konnte
sich der Priifer fiir Qualitatskontrolle davon (iberzeugen, dass
etwaige Feststellungen der Nachschau bei zeitlich folgenden
Auftragen sowie gegebenenfalls im Qualitatssicherungssys-
tem insgesamt Berlicksichtigung gefunden haben, kann er
grundsatzlich von der Wirksamkeit der Nachschau ausgehen.

Bedeutung der Nachschau fiir die Auftrags-
auswahl

Zur Priifung der Wirksamkeit der Auftragsabwicklung soll der
Priifer fiir Qualitatskontrolle in angemessenem Umfang Auftra-
ge, die im Priifungszeitraum Gegenstand der Nachschau wa-
ren, in seine Auftragsauswahl einbeziehen (vgl. Kommission fiir
Qualitatskontrolle , Hinweis zur Durchfiihrung und Dokumenta-
tion einer Qualitatskontrolle”, Rn. 69). Im Rahmen der Priifungs-
planung und Festlegung der Auftragsauswahl wird er daher er-
fragen, welche Auftrage Gegenstand der Nachschau waren,
und unter Beriicksichtigung der weiteren Kriterien fiir die Auf-
tragsauswahl nach Risikogesichtspunkten eine Auswahl treffen.

Es empfiehlt sich zunachst, die Auftragspriifung derjeni-
gen Auftrage durchzufiihren, die auch der Nachschau unterla-
gen, um im Wege des Dual-Purpose-Tests die Wirksamkeit der
Auftragsnachschau beurteilen zu kénnen. Ergeben sich hie-
raus keine wesentlichen Abweichungen, wird der Priifer fir
Qualitatskontrolle die Nachschau der Auftragsabwicklung als
wirksam beurteilen konnen. Eine wirksame Nachschau wird
regelmaBig eine niedrigere Anzahl der in die Auftragspriifung
einzubeziehenden Auftrdge ermdglichen, da die Nachschau
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als wesentlicher Bestandteil des Qualitdtssicherungssystems
offensichtlich qualitatsgefdhrdende Risiken aufdeckt und
Mangel einer Beseitigung zufiihrt und damit das Qualitatsrisi-
ko niedriger ist als in einem Qualitatssicherungssystem ohne
wirksame Nachschau.

Eine wirksame Nachschau kann die eigene Priifung von
Auftragen durch den Priifer fiir Qualitatskontrolle aber nicht
vollstandig ersetzen, da die Nachschau als Teil des eingerich-
teten Qualitatssicherungssystems Gegenstand der Qualitats-
kontrolle ist. Der Priifer fiir Qualitdtskontrolle hat daher in
Abhéngigkeit von den identifizierten qualitatsgefahrdenden
Risiken auch Auftrage in seiner Auftragsauswahl zu beriick-
sichtigen, die zuvor nicht der Nachschau unterlegen haben.
Hinweise zur Auftragsauswabhl bei kleinen Praxen enthélt der
«Fragen- und Antworten-Katalog — klarstellende Hinweise
zur Qualitétskontrolle kleiner Praxen” der KfQK. Im

Hinweis der KfQK zur Durchfiihrung und Dokumentation einer
Qualitatskontrolle abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022503/

Fragen- und Antworten-Katalog der KfQK — klarstellende Hinwei-
se zur Qualitatskontrolle kleiner Praxen abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022504/
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,Die digitalen Losungen von DATEV erfillen
die neuen Anforderungen nach ISA [DE]/KMU.
Damit habe ich Qualitat und Priifungssicherheit.”

DATEV begleitet Sie als zuverlassiger Softwarepartner durch den ISA [DE]/KMU-Priufungsprozess.
Der Einsatz von digitalen Prifungsmethoden sorgt fir eine hohe Prufungssicherheit und schafft
Freiraume fir komplexere Fragestellungen. Fur mehr Prufungsqualitat und Wirtschaftlichkeit -

mit uns sind Sie auf der sicheren Seite.

E“’#&E Mehr Informationen unter
et go.datev.de/wirtschaftspruefung
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NACHHALTIGKEIT

Neu auf WPK.de vom 16. April 2025

Verschiebung der Anwendung
der neuen EU-Regelungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung und zu

Sorgfaltspflichten
er Rat der Europdischen Union hat am 14. April 2025
D der sogenannten ,Stop-the-Clock”-Richtlinie zuge-
stimmt. Das Europdische Parlament hatte seine Zu-
stimmung bereits am 3. April 2025 erteilt. Die Richtlinie sieht
die Verschiebung der CSRD-Berichtspflichten fiir groBe Kapi-
talgesellschaften und kapitalmarktorientierte KMU um zwei
Jahre vor. AuBerdem soll die Frist fir die Umsetzung der
CSDDD und die erste Phase ihrer Anwendung um ein Jahr ver-
schoben werden.
Nach der Zustimmung des Rates der Europdischen Union
wurde die EU-Richtlinie 2025/794 im Amtsblatt der Européi-

Neu auf WPK.de vom 24. April 2025

Gesetz zur Umsetzung

schen Union vom 16. April 2025 verdffentlicht. Sie trat am Tag
nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Die EU-Mitgliedstaaten
sind verpflichtet, die Richtlinie bis spatestens 31. Dezember
2025 in nationales Recht umzusetzen. pz

Presseinformation des Rates der Europaischen Union vom
14. April 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022505/

EU-Richtlinie 2025/794 im Amtsblatt der Europaischen Union
vom 16. April 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022506/

der CSRD in Deutschland

Fragen und Antworten der WPK aktualisiert

er Ausschuss Nachhaltigkeit der WPK hat in seiner Sit-
D zung am 10. April 2025 den Katalog der ,Fragen und

Antworten zur Anwendung des Gesetzes zur Umset-
zung der CSRD in Deutschland” aktualisiert. Der Vorstand hat
der Uberarbeitung zugestimmt.

Mit der Uberarbeitung wurden insbesondere Aktualisierun-
gen vorgenommen, die sich daraus ergeben, dass der Deut-
sche Bundestag das CSRD-Umsetzungsgesetz vor der Bundes-
tagswahl im Februar 2025 nicht mehr verabschiedet hat. Des
Weiteren wird auf mégliche kiinftige Anderungen aufgrund
der von der Européischen Kommission am 26. Februar 2025
unterbreiteten Vorschldge zur Anpassung und Vereinfachung
der CSRD in Form von Anmerkungen hingewiesen. br

Fragen und Antworten zur Anwendung des Gesetzes zur Umset-
zung der CSRD in Deutschland abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022507/
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Neu auf WPK.de vom 4. April 2025

EU-Kommission beauftragt EFRAG mit der
Uberarbeitung der ESRS 1

ie Europaische Kommission hat die European Financial
D Reporting Advisory Group (EFRAG) mit Schreiben vom

27. Marz 2025 beauftragt, die European Sustainabili-
ty Reporting Standards (ESRS) Set 1 zu iiberarbeiten. Das Ziel
ist eine deutliche Vereinfachung. Der iiberarbeitete Vorschlag
soll bis zum 31. Oktober 2025 vorgelegt werden.

Die EFRAG soll sich bei der Uberarbeitung an den Omni-
bus-Vorschlagen vom 26. Februar 2025 (siehe dazu auch Sei-
te 28 in diesem Heft) orientieren. Folgende Handlungsfelder
stehen im Fokus:

» Reduzierung verpflichtender Datenpunkte, insbeson-
dere durch die Streichung von weniger relevanten An-
gaben,

» Priorisierung quantitativer gegeniiber qualitativen In-
formationen,
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» mogliche Umwandlung verpflichtender in freiwillige
Berichtsanforderungen.

Zudem sollen unklare Vorgaben prazisiert werden, insbe-
sondere zur Anwendung des Wesentlichkeitsprinzips, um si-
cherzustellen, dass nur wesentliche Informationen berichtet
werden miissen.

Die Europdische Kommission betont die Bedeutung der
Kohdrenz mit anderen EU-Normen sowie die Wahrung und
Optimierung der Interoperabilitat mit globalen Berichtsstan-
dards. Erfahrungen aus der ersten Anwendung der ESRS sol-
len in den Prozess einflieBen. pz

Schreiben der Europaischen Kommission vom 27. Marz 2025
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022508/
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Neu auf WPK.de vom 5. Méarz 2025

Vorschlage der EU-Kommission zur
Vereinfachung der Berichterstattung nach
der EU-Taxonomie-Verordnung

m 26. Februar 2025 hat die Europaische Kommission
A mit dem ersten Omnibus-Paket neben dem Vorschlag

zur zeitlichen Verschiebung der Pflicht zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung fiir die 2. und 3. Welle (siehe dazu
Seite 26 in diesem Heft) erganzende Vorschlage zur Vereinfa-
chung der Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-Verord-
nung veroffentlicht.

Die Vorschlage betreffen die folgenden Delegierten
Rechtsakte:

»  Taxonomy Disclosures Delegated Act ((EU) 2021/2178),

» Taxonomy Climate Delegated Act ((EU) 2021/2139),

»  Taxonomy Environmental Delegated Act ((EU)

2023/2486).

Zur Verringerung des Verwaltungsaufwands soll es den
nichtfinanziellen und finanziellen Unternehmen kiinftig ge-
stattet sein, auf die Bewertung der Ubereinstimmung mit
der EU-Taxonomie in Hinblick auf Tatigkeiten, die fiir ihre Ge-
schaftstatigkeit finanziell nicht wesentlich sind, zu verzichten.

Neu auf WPK.de vom 10. Méarz 2025

In der Regel soll dies angenommen werden, wenn der kumu-
lierte Anteil an den betreffenden Kennzahlen (KPI) unter 10 %
liegt. In Anbetracht des geringeren Informationswerts von
Angaben iber betriebliche Aufwendungen (OpEx) wird bei
nichtfinanziellen Unternehmen fiir deren Angabe ein Schwel-
lenwert von 25 % des Umsatzes festgelegt.

Dariiber hinaus sollen die Berichtsvorlagen erheblich ge-
kiirzt und vereinfacht werden. Ferner stellt die Kommissi-
on zwei Optionen zur Vereinfachung der ,Do no significant
harm”“-Kriterien zur Diskussion. Fiir finanzielle Unternehmen
sind weitere Erleichterungen vorgesehen. la

Vorschlage der Europaischen Kommission vom 26. Februar 2025
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022509/

Fragen und Antworten der EU-Kommission
zur Anwendung der EU-Taxonomie-

Verordnung

m 5. Méarz 2025 hat die Europaische Kommission ein
A im November 2024 als Entwurf verdffentlichtes Do-
kument von Fragen und Antworten (Commission
Notice) zur Anwendung der EU-Taxonomie-Verordnung finali-
siert und im Amtsblatt der Europdischen Union verdffentlicht.
Es bezieht sich auf die Delegierten Verordnungen
» (EU) 2023/2486 vom 27. Juni 2023 (Environmental
Delegated Act),
» (EU) 2021/2139 vom 4. Juni 2021 (Climate Delegated
Act) und
» (EU) 2021/2178 vom 6. Juli 2021 (Disclosures
Delegated Act).
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Die Fragen und Antworten erldutern die in den Verordnun-
gen enthaltenen Bestimmungen und sollen Unternehmen bei
der Umsetzung der entsprechenden Regelungen unterstiit-
zen. Zusatzliche Anforderungen werden mit den Verlautba-
rungen nicht geschaffen. pz

Fragen und Antworten der Europdischen Kommission vom
5. Marz 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022510/
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Neu auf WPK.de vom 14. Februar 2025

Positionspapier des Sustainable Finance-
Beirates der Bundesregierung zur
Verbesserung der CSRD

SFB-Empfehlungen fiir eine wirkungsvolle Regulie-

rung” veréffentlichte der Sustainable Finance-Beirat
der Bundesregierung (SFB) am 11. Februar 2025 ein Positions-
papier mit konkreten Handlungsempfehlungen zur Verbesse-
rung der EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CS-
RD). Grundsétzlich begriiBt der SFB die CSRD-Regulierung,
sieht jedoch in bestimmten Bereichen Optimierungspotenzial.
Er empfiehlt unter anderem folgende MaBnahmen:

1. Reduzierung der geforderten Datenpunkte, insbesonde-
re fir kleine und mittlere Unternehmen, mit einem Fokus
auf aussagekraftige, quantitative Leistungsindikatoren,

2. sektorweite Wesentlichkeitsanalysen fiir mehr Einheit-
lichkeit und weniger Aufwand, sowie sektorspezifische
Berichtspflichten bei tatsachlich festgestelltem Zusatz-
nutzen einfiihren,

3. Einschrankung im Berichts-Scope beziiglich Konsolidie-
rungskreis und Wertschopfungsketten,

U nter dem Titel ,Potenzial der CSRD entfalten —

WPK Magazin 2/2025

4, Bereitstellen von Templates fiir Transitionsplane bezie-

hungsweise klare und einfache Vorgaben und

5. schnelle Verabschiedung des deutschen Umsetzungsge-

setzes fir Planungssicherheit.

Der SFB ist ein unabhangiges Gremium mit Mitgliedern aus
Realwirtschaft, Finanzwirtschaft, Zivilgesellschaft und Wissen-
schaft, das der Bundesregierung bei der Weiterentwicklung und
Umsetzung ihrer Sustainable Finance-Strategie beratend zur
Seite steht. pz

Positionspapier des Sustainable Finance Beirates der Bundesre-
gierung vom 11. Februar 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022511/
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INTERNATIONALES

Aktuelle Veréffentlichungen
IFAC

Ubersicht ausgewahlter IFAC-Veréffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen von
Standards: www.ifac.org/news/

April
09.04.2025 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB): Strengthens Auditor Responsibilities for
Going Concern through Revised Standard — ISA 570 (Revised)

(YA WIS International Federation of Accountants (IFAC): Welcomes Ryan W. Wolfe as New Chair of the Monitoring Group

(VNP3 IFAC and Accountancy Europe: Building Trust in Sustainability Assurance - Statement from the European and
Global Accountancy Profession

Marz

EAROEWOIYLI International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA): Launches Public Consultation on Auditor
Independence for Audits of Collective Investment Vehicles and Pension Funds

YA e iy IAASB: Releases Comprehensive Implementation Guide for the ISA for LCE

(X i)y3 IFAC and Accountancy Europe: Joint statement from Eelco van der Enden, Accountancy Europe CEO and Lee
White, CEO of IFAC

(EN LIP3 IAASB: Navigating our Journey Together on Sustainability Reporting and Assurance

Februar

NNy 1iPE3 IAASB and International Accreditation Forum (IAF): Strengthen Collaboration to Enhance Sustainability
Assurance

(VKPP LiP SR IAASB: Issues Post-Exposure Consultation & Invitation to Comment on Its Listed and Public Interest Entities Project

Wy Xy 11)y3 |AASB: Development of ISSA 5000 and future activities of the IAASB — Interview with IAASB Chair Tom
Seidenstein and Vice-Chair Josephine Jackson

Januar
X)W1 P |IAASB and IESBA: Unveil New Standards and Guidance to Strengthen Sustainability Reporting and Assurance

(WA WIPEI IESBA: Welcomes certification by PIOB and 10SCO Statement of Support
VXA WP IESBA: Welcomes New and Re-Appointed Members, Appoints New Vice Chair

IFRS Foundation

Ubersicht ausgewahlter Veroffentlichungen der IFRS-Foundation seit der letzten Ausgabe:
www.ifrs.org/news-and-events/news/

April

(AN 1iP3 IFRS Foundation: Publishes 2024 annual report and financial statements
Marz

I W[y International Sustainability Standard Board (ISSB): Roadmap Development Tool launched to support
jurisdictions plan and design adoption roadmaps for ISSB Standards
Februar

YAy iy International Accounting Standards Board (IASB): Issues major update to the IFRS for SMEs Accounting
Standard

(VL3 IASB and 1SSB: Joint board meeting on climate-related and other uncertainties in financial statements

Januar

L1y 3 IFRS Foundation: New guide to help companies using the climate-first transition relief in ISSB Standards
¥y W1y A3 |ASB: Webcast: Exposure Draft Provisions—Targeted Improvements
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EFRAG

Ubersicht ausgewahlter EFRAG-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe:
www.efrag.org/en/news-and-calendar/news

April

(ENLWIyL3 European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG): Launches a public call for input on ESRS Set 1
Revision

P20V W1y EFRAG: Submits Comment Letter on IASB’s Exposure Draft Provisions — Targeted Improvements

Marz

eIV EU Commission: EU Commissioner Albuquerque addresses EFRAG SRB on ESRS Simplification Mandate
y [\ /eI EFRAG: Releases First Educational Videos on ESRS Set 1 XBRL Taxonomy Tagging

X eI PR EFRAG: Issues Feedback Statement on the IASB ED Equity Method of Accounting

PP EFRAG: 15 Additional Languages Now Available for EFRAG's VSME Standard Video Series

04.03.2025 EFRAG: Issues Feedback Statement on the IASB ED Climate-related and Other Uncertainties in the Financial
Statements — Proposed illustrative examples

Accountancy Europe

Ubersicht ausgewahlter Accountancy Europe-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe:
accountancyeurope.eu/publications

April
NIy 3 Accountancy Europe (ACE): Omnibus statement — ESRS revision due process

(N W1y ACE and IFAC: Building Trust in Sustainability Assurance — Statement from the European and Global Accountancy
Profession

(e 1ipZS 3 ACE: New EU AML rules — Advice for accountancy practitioners

Marz

M\ eIV ACE: IAASB's post-exposure consultation on its listed and PIEs project

WX eI ACE: Omnibus explained — Key changes to Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)
(M e LIPS ACE: Omnibus explained — Key changes to CSRD

(17X e [1)y0 ACE: Omnibus explained — Key changes to CSDDD

(ZME iV ACE: Omnibus explained — Key changes to sustainability reporting standards

Februar

pyy X1y 1iy 3 ACE: Initial comments on EC first omnibus package on sustainability

p [ N\y2v iy ACE: IASB's ED IAS 37 provisions on targeted improvements — proposed amendments

Wy 1\PLI ACE: IESBA code revisions on tax planning — key changes for accountants
WP I)P I ACE: The EU Al Act — A guide for SME accountants

(W {1)P S ACE: "Transparency is no longer optional" — Interview with Eelco van der Enden
(Mp2v 11y ACE: CSRD & CSDDD — Key provisions and concepts

Januar

W)W ACE: Administrative burden reduction — First specific recommendations
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Rechnungslegungstaxonomie 2025 der
IFRS-Foundation

m 27. Marz 2025 hat die IFRS Foundation die IF-
A RS-Rechnungslegungstaxonomie 2025 verdffent-

licht. Es handelt sich um eine Ubersetzung der IFRS
in die Unternehmensberichterstattungssprache XBRL (eX-
tensible Business Reporting Language).

Die IFRS-Rechnungslegungstaxonomie ermdglicht die di-
gitale Berichterstattung Uber Finanzinformationen, die ge-
maB den IFRS-Rechnungslegungsstandards erstellt wurden.
Ersteller kdnnen die IFRS-Rechnungslegungstaxonomie ver-
wenden, um Angaben zu kennzeichnen, sodass ihre Infor-
mationen fiir Anleger in digitaler Form leicht zuganglich
sind.

Die IFRS-Rechnungslegungstaxonomie 2025 basiert auf
den IFRS-Rechnungslegungsstandards zum 1. Januar 2025,
einschlieBlich der verdffentlichten, aber noch nicht in Kraft
getretenen Standards.

32

Anderungen gegeniiber 2024

Anderungen gegeniiber der Taxonomie 2024 ergeben sich in

den Punkten

» neue Darstellungs- und Offenlegungsanforderungen,
die in IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss

eingefiihrt wurden,

» Vertrage Uber naturabhangige Stromversorgung (Con-
tracts Referencing Nature-dependent Electricity) und

» IFRS 19 Tochterunternehmen ohne 6ffentliche Rechen-
schaftspflicht: Angaben, Klassifizierung und Bewertung
von Finanzinstrumenten und jahrliche Verbesserungen
an den IFRS-Rechnungslegungsstandards — Band 11. pz

IFRS-Rechnungslegungstaxonomie 2025 abrufbar unter

www.wpk.de/link/mag022512/
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Vorsitzender des IAASB zu Gast bei der WPK

(v. li.) Michael Niehues, Vorstandsmitglied WPK, Mitglied IFAC Board; Andreas Dorschell, Prasident WPK; Tom Seidenstein,
Chair IAASB; Robert Kéthner, Mitglied IAASB; Dr. Michael Hiining, Geschaftsfiihrer WPK

denstein, Vorsitzender des International Auditing and

Assurance Standards Board (IAASB), und Robert K6th-
ner, Mitglied des IAASB, am 9. April 2025 als Gaste im Wirt-
schaftspriiferhaus in Berlin begriift.

Im Rahmen des Treffens erlauterten die Vertreter der WPK
die Strukturen des Berufsstandes in Deutschland. Insheson-
dere wurde betont, dass kleine und mittelstandische Unter-
nehmen das Riickgrat der deutschen Wirtschaft bilden und
dementsprechend viele Berufstrager in kleinen und mittel-
standischen Praxen tétig sind. Dieser Umstand sollte bei der
internationalen Standardsetzung stets mitbedacht werden, so
der Appell der Vertreter der WPK. Vor diesem Hintergrund un-
terstrichen beide Seiten die groBe Bedeutung des ISA for LCE
sowie die Notwendigkeit einer praktikablen Definition von
Unternehmen von offentlichem Interesse (Track 2).

V ertreter des deutschen Berufsstandes haben Tom Sei-

GroBer Bedarf im Bereich Nachhaltigkeit

Die WPK-Vertreter erlduterten die aktuellen Vorschlage der
Europaischen Kommission zur Vereinfachung der Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Tom Seidenstein machte deutlich, dass
die Markte zunehmend Bestatigungsleistungen zur Nachhal-
tigkeitsinformationen fordern, auch unabhangig von regula-
torischen Vorgaben der Europaischen Union. Diesem Bed(irf-
nis folgend, hat das IAASB den Standard ISSA 5000 entwi-
ckelt, der sich durch Praxisndhe und eine schlanke Struktur
auszeichnet. Damit bietet er dem Berufsstand ein geeignetes
Instrument auch zur Durchfiihrung von freiwilligen Priifungen.

34

Stabilitat angesichts fortschreitender
Technologien

Alle Beteiligten waren sich einig, dass die Entwicklung neu-
er Technologien eine groBe Herausforderung — und gleichzei-
tig eine bedeutende Chance — fiir den Berufsstand darstellt.
Tom Seidenstein betonte, dass die bestehenden Standards des
IAASB hierfiir eine gute Grundlage bieten, auch wenn gezielte
Anpassungen (beispielsweise im Bereich der Bestétigungen)
erforderlich sind.

Seitens der WPK wurde angeregt, den Berufsstand beim
Einsatz von neuen Technologien — auch zur Kiinstlichen Intel-
ligenz — durch weiterfiihrende Hilfestellungen (Guidance) zu
unterstiitzen. Die Notwendigkeit umfassender Uberarbeitun-
gen oder Neufassungen von Standards wurde derzeit indes
nicht gesehen.

Gegenseitige Unterstiitzung

Der Austausch war gepragt von gegenseitigem Verstandnis
und der Bereitschaft zur weiteren Zusammenarbeit. Beide Sei-
ten erkannten die Herausforderungen an, die sich durch regu-
latorische Entwicklungen, technologische Innovationen und
Marktbedirfnisse ergeben und sahen in der gegenseitigen
Unterstlitzung zwischen internationalen Gremien sowie nati-
onalen Organisationen einen zentralen Erfolgsfaktor fiir ein
zukunftsfahiges Standardsetting. hi
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Neu auf WPK.de vom 11. April 2025 | KALLWASS
Fortfilhrung der ="""""

Unternehmenstatigkeit DEUTSCHE AKADEMIE

FUR STEUERN,
IAASB veroffentlicht ISA 570 (Revised) RECHT & WIRTSCHAFT

Board (IAASB) hat am 9. April 2025 den Internatio-

nal Standard on Auditing 570 (Revised 2024), Going
Concern nach dessen Genehmigung durch das Public Interest
Oversight Board (PIOB) veréffentlicht.

D as International Auditing and Assurance Standards

Die wichtigsten Anderungen gegeniiber
dem bestehenden ISA 570

» Definition des Begriffs ,Wesentliche Unsicherheit” (in
Bezug auf die Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit).

»  Erhohte Anforderungen an die Priifungshandlungen
zur Risikobeurteilung zum Zweck der Schaffung einer
geeigneten Grundlage fiir die Identifizierung von Ereig-
nissen oder Gegebenheiten, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit zur Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit aufwerfen konnen.

» Ausdehnung des Betrachtungszeitraums auf mindes-
tens zwolf Monate nach dem Tag der Genehmigung

(,approval”) des Jahresabschlusses (statt bisher zwolf
Monate nach dem Abschlussstichtag).
»  Erweiterte Priifungshandlungen zur Beurteilung der

Einschatzung des Managements hinsichtlich der Fort-

flihrung der Unternehmenstatigkeit, einschlieBlich der
verwendeten Methoden, Annahmen und Daten, sowie
Hervorhebung der kritischen Grundhaltung.
» Klarere Kommunikation hinsichtlich der Verantwortlich-
keit des Abschlusspriifers und dessen Tatigkeiten in Be- [ |

zug auf die Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit im
Bestatigungsvermerk sowie erhéhte Anforderungen an

die Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Ver- Leh rgénge & Trainings
antwortlichen und externen Dritten.
Der gednderte Standard ist erstmals fiir Priifungen von Ab- fur alle Prufu ngste rmine.
schliissen anzuwenden, die am oder nach dem 15. Dezember
2026 beginnen. Somit betreffen die Anderungen bei kalen- Online & Prasenz.
dergleichen Geschaftsjahren erstmals Jahres- und Konzernab-

schliisse zum 31. Dezember 2027. br

ISA 570 (Revised) abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022513/

aks-online.de
0221/4205615
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Neu auf WPK.de vom 1. April 2025

Konsultation des IESBA zum Thema
kollektive Anlageinstrumente und

as International Ethics Standards Board for Accoun-

Pensionsfonds
tants (IESBA) hat eine Konsultation zum Thema kol-

D lektive Anlageinstrumente und Pensionsfonds gestar-
tet (Consultation Paper Collective Investment Vehicles and
Pension Funds). Stellungnahmen sind bis zum 30. Juni 2025
erbeten.

Robustheit und ZweckmaBigkeit

der Unabhangigkeitsvorschriften
des IESBA Code of Ethics

Das Ziel besteht in der Klarung der Frage, ob die Unab-
hangigkeitsvorschriften des IESBA Code of Ethics (Code) auch
mit Blick auf Abschlusspriifungen von kollektiven Anlagein-
strumenten und Pensionsfonds (Investitionsvorhaben) robust
und zweckmaBig sind.

Hintergrund dieser Untersuchung ist, dass kollektive An-
lageinstrumente und Pensionsfonds es den Anlegern ermég-
lichen, ihre Mittel zu biindeln und sich bei Funktionen, die
in konventionellen Unternehmensstrukturen iiblicherweise in-
tern verwaltet werden, haufig auf externe Parteien (Connec-
ted Parties) zu verlassen. Diese Struktur fiihrt zu besonderen

Beziehungen, die im Konsultationspapier dargestellt und ge-
prift werden, um sicherzustellen, dass alle Gefahren fiir die
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers erkannt und angemes-
sen behandelt werden.

Schwerpunkte der Konsultation

Zu den Schwerpunkten des Konsultationspapiers gehoren

» die Definition des Begriffs ,verbundenes Unterneh-
men” (Related Entity) im Code und seine Anwendbar-
keit auf Priifungen der oben genannten Investitionsvor-
haben;

» die verbundenen Parteien (Connected Parties), die bei
der Beurteilung der Unabhangigkeit des Abschlussprii-
fers in Bezug auf die Priifung der oben genannten In-
vestitionsvorhaben berlicksichtigt werden sollten;

» die Anwendung des Rahmenkonzepts (Conceptual Fra-
mework) des Codes bei der Beurteilung von Geféhr-
dungen der Unabhéngigkeit, die sich aus Interessen,
Beziehungen oder Umstanden zwischen dem Priifer der
oben genannten Investitionsvorhaben und verbunde-
nen Parteien ergeben. en

Konsultation des IESBA zum Thema kollektive Anlageinstrumente
und Pensionsfonds erreichbar unter
www.wpk.de/link/mag022514/

er helfen Ihnen gerne Hauptgeschéftsstelle der WPK in Berlin, Telefon +49 30 726161 -Durchwahl
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Neu auf WPK.de vom 19. Marz 2025

Bericht des IFIAR liber Feststellungen der

Inspektionen 2024

m 17. Marz 2025 hat das International Forum of Inde-
A pendent Audit Regulators (IFIAR) seinen Bericht iiber

die Feststellungen der Inspektionen fiir das Jahr 2024
veroffentlicht. Grundlage ist eine Umfrage unter 50 Mitglieds-
organisationen, darunter die Abschlusspriiferaufsichtsstelle
(APAS) als deutsches Mitglied des IFIAR.

Gegeniiber den Vorjahren weist der Bericht zunehmende
Feststellungen bei den Inspektionen der Priifer von Unterneh-
men von offentlichem Interesse aus. Seit der ersten Erfassung
dieser Statistik im Jahr 2014 ist der Prozentsatz der Priifungen
mit mindestens einer Feststellung von 47 % auf 26 % im Jahr
2022 gesunken, bevor er 2023 auf 32 % und 2024 auf 34 %
gestiegen ist.

Das IFIAR fordert die Mitgliedsorganisationen auf, ihre
Qualitatsmanagementsysteme weiter zu starken und die Ur-
sachen fir die Feststellungen griindlich zu analysieren.

Haufig getroffene Feststellungen

Die am haufigsten getroffenen Feststellungen beziehen
sich unverandert zum Vorjahr auf die Auftragsdurchfiihrung

Neu auf WPK.de vom 4. April 2025

(35 %, Vorjahr: 48 %) und die Unabhangigkeitsanforderun-
gen (29 %, Vorjahr: 30 %), vgl. Tabelle A.2. Im Bereich der
Auftragsdurchfiihrung betreffen die haufigsten Feststellun-
gen die Tiefe und den Umfang der Qualitatskontrolle sowie
die Priifungsmethodologie. Hinsichtlich der Unabhéngigkeits-
anforderungen wurden vor allem Versaumnisse bei der Uber-
wachung der personlichen Unabhangigkeit des Personals und
der Partner sowie bei der Beurteilung priifungsfremder und/
oder priifungsbezogener Leistungen des Priifers festgestellt
(vgl. Tabelle A.3).

Bei den Priiffeldern betreffen die haufigsten Feststellun-
gen unverdndert den Bereich Schatzwerte, einschlieBlich
Fair-Value-Bewertungen (16 %, Vorjahr: 18 %; vgl. Tabelle
B.2).

Weitere Einzelheiten sind dem Bericht zu entnehmen.  pz

Bericht des IFIAR (iber die Feststellungen der Inspektionen 2024
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022515/

Jahresbericht 2024 des CEAOB

(CEAOB) hat seinen Jahresbericht 2024 veréffentlicht.
Das Jahr 2024 war ausweislich des Jahresberichts
wesentlich von der Einfithrung neuer Nachhaltigkeitsstan-
dards gepragt, die alle Beteiligten vor groBe Herausforderun-
gen stellte. Das CEAOB unterstiitzte die Aufsichtsbehorden
und die betroffenen Unternehmen inshesondere durch die am
30. September 2024 erfolgte Verdffentlichung unverbindlicher
Leitlinien zur Erlangung begrenzter Priifungssicherheit.

D as Committee of European Auditing Oversight Bodies

Kiinstliche Intelligenz

Dariiber hinaus hat sich das CEAOB verstarkt mit Innovati-
onen im Bereich digitaler Technologien, insbesondere der
Kiinstlichen Intelligenz (KI), befasst. Die zunehmende Bedeu-
tung von Kl fiir die Wirtschaftspriifung spiegelt sich in einem
wachsenden Interesse verschiedener Stakeholder wider. Un-
terstiitzt durch die IT-Taskforce hat das CEAOB die Auswir-
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RegelmaBiger Dialog

mit IAASB, IESBA
sowie PIOB

kungen dieser Entwicklungen auf die Wirtschaftspriifung und
die Aufsichtsbehdrden analysiert und das Insight Paper Chal-
lenges and Applications of Advanced Technologies in Audit
Firms veréffentlicht. Diese Publikation bietet einen umfassen-
den Uberblick iiber aktuelle technologische Entwicklungen,
deren Einsatz in Priifungsgesellschaften sowie damit verbun-
dene Trends, Herausforderungen und Risiken — mit besonde-
rem Fokus auf lokale Priifungsgesellschaften in Europa.

9
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Kernstrategien

Unverandert waren die Aktivitaten des CEAOB im Jahr 2024
gepragt von den vier Kernstrategien, namentlich:
» Harmonisierung der Regulierungsansatze,
» Austausch von Fachwissen und Erfahrungen,
»  Beitrag zur EU-Politik fiir die Zukunft der Abschlussprii-
fung und anderer Versicherungen sowie
» Beitrag zur Politikgestaltung durch regelmaBigen Dia-
log mit internationalen Standardsetzern.

Outreach-Aktivitaten

Vor diesem Hintergrund wurden zahlreiche Outreach-Aktivi-
taten durchgefiihrt und unter anderem ein regelmaBiger Dia-

Neu auf WPK.de vom 18. Februar 2025

log mit den internationalen Standardsetzern IAASB und IES-
BA sowie dem PIOB gepflegt. Hervorzuheben ist dariiber hin-
aus die Abgabe etlicher Stellungnahmen (beispielsweise zum
Exposure Draft: Proposed ISA 240 (Revised), zum Exposure
Draft: Proposed Narrow Scope Amendments to ISQMs, ISAs
and ISRE 2400 (Revised) sowie zu Entwiirfen des IESBA).

Mit Blick auf die Zukunft fiihrt der Jahresbericht aus, dass
das CEAOB auch kiinftig im Auftrag der EU-Kommission tech-
nische Beratung zur Sicherstellung der CSRD-bezogenen An-
forderungen erbringen wird.

Weitere Einzelheiten sind dem Bericht zu entnehmen.

pz

Jahresbericht des CEAOB 2024 (PDF) abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022516/

Leitfaden von Accountancy Europe fiir KMU

zur KI-Verordnung

M

it Inkrafttreten der EU-Verordnung Uber kiinstliche
Intelligenz (KI-Verordnung — KI-VO) am 1. August
2024 wurden umfassende Regelungen fiir den Ein-

satz von Kl-Systemen eingefiihrt. Diese werden schrittweise
wirksam. Den Auftakt machten am 2. Februar 2025 die Kapi-
tel I und Il der KI-VO, welche die Gewahrleistung der KI-Kom-
petenz von Nutzern von KI-Anwendungen sowie die Einstel-
lung verbotener KI-Praktiken betreffen.

38

Alle Unternehmen, einschlieBlich kleine und mittlere
(KMU), die unter den Geltungsbereich dieser Verordnung fal-
len, miissen priifen, ob die Anforderungen auf sie anwendbar
sind und deren Einhaltung sicherstellen.

Checkliste zur Bewertung von Auswirkungen
der KI-VO

Accountancy Europe hat dies zum Anlass genommen, einen
Leitfaden als Uberblick iiber die wesentlichen Bestimmun-
gen der KI-VO zu veréffentlichen — mit besonderem Fokus auf
die Auswirkungen fiir KMU. Auch Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften selbst konnen KI-Systeme nutzen und unterliegen
damit den regulatorischen Anforderungen der KI-VO.

Der Leitfaden enthalt zudem eine einfache Checkliste, die
KMU und ihre Wirtschaftspriifer dabei unterstiitzt, die mogli-
chen Auswirkungen der Verordnung zu bewerten.

Grundsatzliche Ausfiihrungen zur KI-VO sind auBerdem
den Fragen und Antworten der WPK zum Einsatz von kiinst-
licher Intelligenz in der WP-Praxis (Frage 2.1.) zu entnehmen
(siehe dazu Seite 16 f. in diesem Heft). pz

Leitfaden von Accountancy Europe fiir KMU zur KI-Verordnung
abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022517/
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STELLUNGNAHMEN DER WPK

Neu auf WPK.de vom 10. Marz 2025

Priifleitlinien zum Einwegkunststoffgesetz

Gemeinsame Stellungnahme von WPK und BStBK

ie WPK und die BStBK haben mit gemeinsamem
D Schreiben vom 7. Marz 2025 zu den vom Umweltbun-
desamt nach § 11 Abs. 5 Satz 1 EWKFondsG entwi-
ckelten Priifleitlinien gemeinsam Stellung genommen.
Inhaltlich sind die Priifleitlinien zum Teil identisch mit den
Priifleitlinien nach dem VerpackG. Die Zentrale Stelle Verpa-
ckungsregister (ZSVR) hatte bedauerlicherweise viele der An-
regungen von WPK und BStBK zu den dortigen Priifleitlinien
nicht aufgegriffen. Diese beziehen sich vor allem auf Erleich-
terungen fiir die betroffenen Priifer oder Punkte, in denen die
Priifleitlinien (iber das Gesetz hinausgehen.

Forderungen

Wir haben daher unsere Argumente direkt gegeniiber dem
Umweltbundesamt vorgetragen und ihre Berlicksichtigung
eingefordert, inshesondere folgende:

»  Zeitlicher Aspekt: Die Priifleitlinien kommen viel zu
spat. Wir haben das Umweltbundesamt in diesem Jahr
um wohlwollende Priifung der Berichte gebeten, da die
Priifungen langst begonnen haben und die Priifer die
Priifleitlinien noch nicht kennen.

» Anregung zur Registrierung von Priifungsgesellschaf-
ten, da bisher nur der Einzelpriifer ins Verpackungsre-
gister aufgenommen wird, was Fragen etwa zur Be-
rufshaftpflichtversicherung aufwirft.

Neu auf WPK.de vom 10. Februar und 22. Marz 2025

» Hinweis, dass — entgegen der Handhabung der ZSVR
— auslandische Priifer nur dann registriert werden dir-
fen, wenn sie die Voraussetzungen des § 27 VerpackG
erfiillen.

» Anregung, bei der Verwertung von Ergebnissen Dritter
auch IT-Priifungsberichte und Bestatigungsvermerke
von Jahresabschliissen zuzulassen.

» Hinweis, dass die Arbeitspapiere eines WP/vBP und
StB nach dem Berufsrecht nicht herausgabepflichtig
sind, auch nicht gegeniiber Dritten wie dem Umwelt-
bundesamt. Das Umweltbundesamt muss sich weitere
Nachweise vom Hersteller einholen (§ 11 Abs. 3 Satz
1 EWKFondsG) beziehungsweise kann sich die Art und
den Umfang des Vorgehens des Priifers von diesem na-
her erlautern lassen (A.2.4 der Priifleitlinien).

»  Anregung, auf verpflichtende Vor-Ort-Priifungen bei im
Ausland ansassigen Herstellern zu verzichten, soweit
diese Priifungshandlungen auch anderweitig erbracht
werden kdnnen. ko

Stellungnahme von WPK und BStBK vom 7. Marz 2025 abrufbar
unter
www.wpk.de/link/mag022518/

Krankenhaustransformationsfonds-

Verordnung

WPK hinterfragt Regelungen zu Auftragsgegenstand und Priifungsurteil

it dem Entwurf einer Verordnung zur Verwaltung
M des Transformationsfonds im Krankenhausbereich
(KHTFV) mochte das Bundesministerium fiir Ge-
sundheit die Voraussetzungen und das Verfahren fiir eine
Forderung der Verbesserung der stationdren Versorgung im
Krankenhausbereich aus dem Transformationsfonds naher

WPK Magazin 2/2025

ausgestalten. Der Transformationsfonds wurde mit dem Kran-
kenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG) fiir eine
Laufzeit von zehn Jahren ab dem Jahr 2026 eingerichtet.

In ihrer Stellungnahme vom 7. Februar 2025 hat sich die
WPK zu dem in § 4 Abs. 2 Nr. 7 KHTFV-E vorgesehenen Wirt-
schaftspriifertestat geduBert.

9
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Der Entwurf regelt in § 4 KHTFV das Antragsverfahren auf
Auszahlung von Férdermitteln. Mit dem Antrag muss das be-
antragende Land unter anderem einen Nachweis dariiber ein-
reichen, dass das Insolvenzrisiko der am Vorhaben beteiligten
Krankenhauser gepriift wurde. Hierfiir kann auch ein ,Testat
eines Wirtschaftspriifers [vorgelegt werden], der durch den je-
weiligen Krankenhaustrager beauftragt wurde” (§ 4 Abs. 2
Nr. 7 KHTFV-E).

Die WPK hat sich insoweit den Ausfiihrungen des IDW in
dessen Stellungnahme vom 24. Januar 2025 angeschlossen.
Die Einbeziehung von Wirtschaftspriifern in die neue Aufgabe
ist zu begriiBen. Wirtschaftspriifer sind aufgrund ihrer Funk-
tion als gesetzliche Abschlusspriifer bestens vertraut damit,
sich mit der wirtschaftlichen Lage von Unternehmen — hier
Krankenhauser — zu befassen. In diesem Rahmen spielt auch
die Frage der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit (Going
Concern) eine zentrale Rolle.

Unsicherheit beim Auftragsgegenstand

Der Verordnungsentwurf stellt jedoch nicht hinreichend dar,
was Gegenstand des Auftrags des Wirtschaftspriifers sein soll.

Neu auf WPK.de vom 5. Méarz 2025

Der Begriff , Insolvenzrisiko” ist gesetzlich nicht definiert und
fiihrt zu Unsicherheiten bei der Auslegung. Auch bleibt unklar,
welches Priifungsurteil das Testat beinhalten soll.

Darliber hinaus hat die WPK gefordert, fiir diese Aufgabe
neben Wirtschaftspriifern auch vereidigte Buchpriifer vorzuse-
hen. Die KHTFV wurde am 17. April 2025 im Bundesgesetzes-
blatt verdffentlicht. Die WPK begriift ausdriicklich, dass der
Bundesrat die Forderung der WPK aufgegriffen und den Wort-
laut der Vorschrift gegeniiber dem urspriinglichen Entwurf
konkretisiert hat. Nunmehr geht es unmittelbar aus dem Ver-
ordnungstext hervor, was Gegenstand der Priifung sein soll.
Die weitere Forderung, fiir diese Aufgabe neben Wirtschafts-
priifern auch vereidigte Buchpriifer vorzusehen, wurde leider
nicht aufgegriffen. ko/bk

Stellungnahme der WPK vom 7. Februar 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022519/

Neufassung IDW Priifungsstandard:

Die Durchfithrung von Qualitatskontrollen
in der Wirtschaftspriiferpraxis

(IDW EPS 140 n.F. (10.2024))

ie WPK hat am 3. Mérz 2025 zum Entwurf des IDW
D Priifungsstandards: Die Durchfiihrung von Qualitats-

kontrollen in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW EPS
140 n.F. (10.2024)) Stellung genommen.

Die WPK begriiBt den vorliegenden Standardentwurf ins-
gesamt. Dieser setzt die Anforderungen und Konsequenzen
fiir die Durchfiihrung von Qualitétskontrollen an ein risikoba-
siert ausgestaltetes Qualitdtsmanagementsystem nach IDW
QMS 1 (09.2022) und die Anderung der Berufssatzung zur
Umsetzung der internationalen Qualitdtsmanagementstan-
dards ISQM 1, 1ISQM 2 und ISA 200 (rev.) in verniinftiger und
sachgerechter Weise um.

Die Stellungnahme der WPK gibt dariiber hinaus Hinweise
und Erlduterungen zu den Bereichen der Leistungsbeurteilung
der Praxisleitung und der Dokumentation einer Qualitatskon-
trolle. gu/lm

40

Stellungnahme der WPK vom 3. Méarz 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022520/
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Neu auf WPK.de vom 27. Méarz 2025

Konsultation des IAASB aufgrund der
gedanderten PIE-Definition

WPK empfiehlt die Fortsetzung der Bemiihungen zur Definition eines

einheitlichen PIE-Begriffs

Assurance Standards Board (IAASB) eine sogenann-
te Post-Exposure-Konsultation vor Finalisierung der
im vergangenen Jahr vorgestellten eng begrenzten Anderun-
gen in den International Standards on Quality Management
(ISQMs) und den International Standards on Auditing (ISAs)
(,PIE Track 2 Projekt”) verdffentlicht (Invitation to Comment
Before the IAASB Finalizes the Narrow Scope Amendments to
the ISQMs and ISAs as a Result of the Revisions to the Defi-
nitions of Listed Entity and Public Interest Entity in the IESBA
Code). Die WPK hat am 27. Marz 2025 Stellung genommen.
Die WPK bringt grundsatzlich das Bedauern zum Ausdruck,
dass das urspriingliche Ziel einer einheitlichen Definition einer
Public Interest Entity (PIE) zwischen IAASB und IESBA nicht
umgesetzt werden konnte. Die WPK empfiehlt dringend, die-
se Bemiihungen fortzusetzen.
Dariiber hinaus erlautert die WPK, dass die strengeren An-
forderungen zwar nur noch fiir ,publicly traded entities” gel-

Q m 10. Februar 2025 hat das International Auditing and

WPK Magazin 2/2025

ten sollen, die vorgesehene Offnungsklausel fiir die nationa-
len Jurisdiktionen allerdings ins Leere laufen wiirde, da dieser
Begriff in der EU nicht definiert ist. Damit kénnten auch Un-
ternehmen, deren Anteile (Schuldtitel oder &hnliches) an nicht
geregelten Markten oder im Freiverkehr gehandelt werden,
kiinftig ebenfalls in die Definition fallen.

Vor diesem Hintergrund spricht sich die WPK fiir eine Klar-
stellung aus, dass die differenzierten Anforderungen nur fiir
diejenigen ,publicly traded entities” gelten sollen, die zu-
gleich unter die Definition einer PIE in der jeweiligen Rechts-
ordnung fallen. Einzelheiten sind der Stellungnahme zu ent-
nehmen. la

Stellungnahme der WPK vom 27. Marz 2025 abrufbar unter
www.wpk.de/link/mag022521/
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ANALYSEN UND MEINUNGEN

Priifer fiir Qualitatskontrolle im Portrait

Interview mit WP/StB Hubert E. Griinbaum

err Griinbaum, was hat Sie bewogen, sich bereits
H im Jahr 2001 als Priifer fiir Qualitatskontrolle

(PfQK) registrieren zu lassen?
Ich war schon immer Neuem aufgeschlossen, fortbildungso-
rientiert und wollte wissen, was auf unsere WPG im Rahmen
der Qualitatskontrolle zukommt, da wir liberwiegend gesetzli-
che Jahresabschluss- und Konzernpriifungen bei mittelstandi-
schen, inhabergefiihrten Unternehmen durchfiihren.

Was begeistert Sie nach so vielen Jahren immer noch
an der Durchfithrung von Qualitatskontrollen?

Die Herausforderung, mich auf die Eigenheiten der zu priifen-
den Praxis einzustellen; den Vergleich der unterschiedlichen
Priifprogramme und deren Anwendung kennenzulernen; die
Probleme der Priifungsdurchfiihrung, insbesondere der Do-
kumentation, zu erkennen und Hilfestellung fiir die Problem-
beseitigung anzubieten. Ganz wichtig ist fiir mich, mit den
Kolleginnen und Kollegen auf Augenhohe zu diskutieren und
eigene Erfahrungen zu vermitteln.

Ich kann nur jedem Berufstrager empfehlen, sich mit dem
Thema Qualitat in der Praxis zu beschaftigen, an einer der
Fortbildungen fiir PfQK teilzunehmen und sich bei Interesse
als PfQK registrieren zu lassen.

Was nehmen Sie fiir sich selbst aus der Durchfiihrung
von Qualitatskontrollen mit?

Jede Berufspraxis geht ihren eigenen Weg, der bekanntlich
jedoch zum gleichen Ziel fiihren muss. Die unterschiedlichen
Denkansatze vergleiche ich mit denen in unserer WPG und
versuche die gewonnenen Erkenntnisse, soweit es sinnvoll
ist, mit in unsere Tatigkeit einflieBen zu lassen. Dabei darf
aber nicht unser selbst gelebtes Vorgehen auf den Kopf ge-
stellt werden.

Was hat sich in lhren Augen verdndert, seit Sie begon-
nen haben, aktiv Qualitatskontrollen durchzufiihren?

Ich bin der festen Uberzeugung, dass das Qualitatsniveau,
vor allem in den kleineren Praxen, deutlich angestiegen ist.
Dies betrifft insbesondere die Dokumentation der Priifungs-
handlungen, die Risikoeinschdtzung und die Wesentlich-
keitsiiberlegungen. Wobei ich sagen darf, dass in der Regel
schon immer gut, nur eben anders, gepriift wurde. Ande-
rerseits miissen wir aufpassen, dass wir nicht zu sehr in die
«Burokratiefalle” geraten. Vieles wird bis ins Kleinste gere-
gelt. Das zeigt sich auch daran, dass die Hinweise fiir die

42

PfQK immer umfangreicher werden. Die Digitalisierung spielt
bei den Priifungen und damit auch bei den PfQK eine immer
groBere Rolle.

Wie hat sich durch die Durchfiihrung von Qualitatskon-
trollen lhr Blick auf den Beruf und den Berufsstand ver-
andert?

Die Anforderungen an den Berufsstand sind seit Einfiihrung
der Qualitatskontrollen deutlich gestiegen. Dies fiihrt nach
meiner Beobachtung dazu, dass sich kleine Praxen mit nur
wenigen gesetzlichen Priifungen aus dem Bereich der gesetz-
lich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen zuriickziehen. Da-
bei ist auch zu beriicksichtigen, dass auch die kleinen und
mittelstandischen Berufspraxen unter Vorbehalten in Anbe-
tracht von groBen Haftungsfallen zu leiden haben.

Als Priifer fiir Qualitatskontrolle, der eine groBe An-
zahl von Qualitatskontrollen durchfiihrt, kommt man
auch immer wieder in Kontakt mit der Wirtschaftsprii-
ferkammer, sowohl mit dem Ehrenamt der Kommission
fiir Qualitatskontrolle als auch mit der Geschaftsstelle.
Wie nehmen Sie diese Zusammenarbeit wahr?
AuBerordentlich fair. Wenn man ein Anliegen, ein Problem
oder Fragen hat, findet man immer einen Ansprechpartner,
der ein offenes Ohr hat und weiterhilft. Dies betrifft aber
nicht nur die Zusammenarbeit mit der Kommission fiir Qua-
litatskontrolle (KfQK), sondern auch und vor allem die Ge-
schaftsstelle. Ich kann nur jeder Kollegin und jedem Kolle-
gen empfehlen sich bei der WPK zu melden und das Anliegen
vorzutragen. Leider gibt es diesbeziiglich noch immer gewis-
se Vorbehalte; deshalb meine Empfehlung: einfach auspro-
bieren!

Welche Auswirkungen erwarten Sie aus der Umsetzung
der CSRD in deutsches Recht auf lhre Tatigkeit sowohl
als PfQK als auch auBerhalb der Durchfiihrung von Qua-
litatskontrollen und wie bereiten Sie sich darauf vor?
Ich sehe groBe Auswirkungen auf unsere mittelstandischen
Unternehmen zukommen. Dies ist vor allem dem ,Kaskaden-
effekt” geschuldet. Das heiBt, dass viele Unternehmen von ih-
ren Kunden und Lieferanten in die Pflicht genommen werden,
obwohl sie nach den gesetzlichen Vorgaben ausgenommen
oder zumindest entlastet sind.

In unserer WPG sind wir durch GroBmandate direkt betrof-
fen. Deshalb hat sich ein Vorstandskollege fortgebildet und
den Abschluss als Sustainability-Auditor IDW erfolgreich ab-
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CHNNNK

gelegt. Personlich habe ich die Fortbildung als ,Grandfather”
abgeschlossen und warte noch auf die gesetzliche Umset-
zung, um mich danach bei der WPK als Nachhaltigkeitspriifer
registrieren zu lassen.

Auswirken wird sich die CSRD-Umsetzung auf das Priifer-
vorschlagsverfahren und auf die Anordnung von Qualitéts-
kontrollen. Auf die PfQK wird eine erhebliche Mehrbelastung
zukommen, da sie auf Augenhéhe mit den Kollegen der zu
priifenden Praxis die Qualitdtskontrolle durchfiihren miissen,
auch wenn dies erst mit einiger Verzogerung erfolgt. Die PfQK,
die keine eigenen Mandanten haben, die von der CSRD be-
troffen sind, werden anderweitig die erforderlichen Kenntnis-
se und Erfahrungen erlangen beziehungsweise in ihrem Prii-
fungsteam vorhalten miissen. Zu befiirchten ist, dass noch
mehr, vor allem é&ltere Berufstrager, sich aus dem Bereich der
gesetzlichen Priifungen zuriickziehen werden.

Es ist und bleibt spannend.

Es gibt auch ein Leben auBerhalb des Berufs. Womit

beschéaftigen Sie sich in lhrer Freizeit?
Ich treibe relativ viel Sport. Meine Aktivitaten sind dabei
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ANALYSEN UND MEINUNGEN

im Winter Alpinskifahren, Tourenski und Langlauf sowie im
Sommer Schwimmen, Rennradfahren, Laufen (Triathlon) und
Golfen.

WP/StB Hubert E. Griinbaum

ist Vorstandsvorsitzender einer mittelstandischen Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft in Bayreuth. Er wurde 1988 als Wirtschaftsprii-
fer bestellt und 2001 als Priifer fir Qualitatskontrolle registriert.
Seither fiihrt er regelmaBig eine groBere Anzahl an Qualitatskon-
trollen durch, mit dem Fokus auf kleine und mittlere Einheiten mit
bis zu zehn Berufstragern.
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AUS DER RECHTSPRECHUNG

HAFTUNGSRECHT

Verjahrung von Schadensersatz-
anspriichen bei unterbliebener
Verwendungsbescheinigung
gemaB § 27 Abs. 3 KStG

Michael Thoma, Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)/Justitiar,

VSW - Die Versicherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer

as steuerliche Einlagekonto ist immer wieder Gegen-
stand von bedeutenden Schadensersatzanspriichen
gegen den steuerlichen Berater.

D

Ausgangslage

Die fehlende Bescheinigung von Zugangen zum steuerlichen
Einlagekonto fiihrt bekanntermaBen zu einer Steuerpflicht
spaterer Ausschiittungen. Die gleiche Folge tritt ein, wenn
Ausschiittungen aus dem steuerlichen Einlagekonto nicht
dem Finanzamt angezeigt werden.

Die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen ge-
gen den Steuerberater ist die regelmaBige Konsequenz. Doch
oft liegt in derartigen Schadenskonstellationen das eigentliche
Versaumnis des Beraters bei Geltendmachung der Anspriiche
Jahre zurlick, sodass sich die Frage stellt, ob in solchen Fallen
die Einrede der Verjahrung gegeniiber dem Schadensersatz
fordernden Mandanten eingewendet werden kann. Das OLG
Stuttgart hatte jiingst einen Fall zu entscheiden, in dem es ge-
nau um diese Frage ging (OLG Stuttgart — 12 U 56/24 n. rkr.).

Sachverhalt

Klagerinnen in dem Rechtsstreit waren eine KG, die als Kon-
zernobergesellschaft fungierte und ihre vier Kommanditistin-
nen. Die KG hatte eine Tochtergesellschaft P, mit der ein Ge-
winnabflihrungsvertrag bestand und die seit dem Jahr 2005,
nach einigen Formwechseln, eine GmbH war. Die Kldgerinnen
verklagten die Wirtschaftspriifungsgesellschaft der Unterneh-
mensgruppe, die jahrelang — unter anderem in den streitge-
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genstandlichen Jahren 2007 bis 2009 — die steuerliche Bera-
tung ibernommen hatte. Die Klagerinnen warfen der Beklag-
ten vor, in den Erklarungen der Veranlagungszeitraume 2007
bis 2008 vororganschaftliche Mehrabfiihrungen der P nicht
als solche deklariert, den ausschiittbaren Gewinn und den
Bestand des steuerlichen Einlagekontos unzutreffend ermit-
telt und keine Verwendungsbescheinigung gemaB § 27 Abs. 3
KStG ausgestellt zu haben.

Die KG klagte auf Zahlung eines Kostenschadens und die
Kommanditistinnen verlangten die Feststellung, wonach die
Beklagte ihnen die Schaden zu ersetzen habe, die durch die
unterbliebene Verwendungsbescheinigung eintreten.

Die beklagte Wirtschaftspriifungsgesellschaft berief sich
unter anderem auf Verjahrung etwaiger Schadensersatzan-
spriiche. Das LG hatte die Anspriiche der KG abgewiesen, so-
weit nur ein Kostenschaden geltend gemacht worden war. Die
Schadensersatzanspriiche der Kommanditistinnen waren hin-
gegen zugesprochen worden.

Entscheidung des OLG

Das OLG Stuttgart hat das landgerichtliche Urteil abgeandert
und auch die Anspriiche der Kommanditistinnen abgewiesen.

Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter

Das Gericht geht davon aus, dass die Kommanditistinnen ana-
log § 328 BGB in den Schutzbereich des Steuerberatungsver-
trags einbezogen wurden. Dritte sind nach der Rechtspre-
chung dann in den Schutzbereich eines Vertrages einbezogen,
wenn diese bestimmungsgemal mit der Hauptleistungspflicht
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in Beriihrung kommen, der Glaubiger an deren Schutz ein be-
sonderes Interesse hat und Inhalt sowie Zweck des Vertrages
erkennen lassen, dass diesen Interessen Rechnung getragen
werden soll. Diese Voraussetzungen waren fiir das OLG oh-
ne Zweifel gegeben: Es war fiir die beklagte Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft erkennbar, dass die steuerlichen Feststel-
lungen auf der Ebene der P der spateren Besteuerung der
Kommanditistinnen unmittelbar zugrunde gelegt wiirden.
Diese waren auch schutzbediirftig, da sie nicht auf etwaige
gesellschaftsrechtliche Schadensersatzanspriiche gegen ihre
eigene Gesellschaft verwiesen werden durften.

Pflichtverletzung

Die Beklagte habe ihre Pflichten mehrfach verletzt, indem
sie fiir die Jahre 2007 und 2008 vororganschaftliche Mehr-
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abfiihrungen nicht deklariert hatte und fiir diese Jahre kei-
ne Verwendungsbescheinigungen gemaB § 27 Abs. 3 KStG
ausstellte, die die Kldgerinnen steuermindernd verwenden
kénnten. Aufgrund der der Beklagten obliegenden Schutz-
pflicht aus dem Steuerberatervertrag war diese zur Fertigung
der Verwendungsbescheinigung verpflichtet. Ein Schaden bei
den Kommanditistinnen trete daher ein, sobald deren Verlust-
vortrage und auch diejenigen der KG aufgebraucht sind. Der
Schaden trete mit hoher Wahrscheinlichkeit ein, auch wenn
noch unklar sei, ob und wann die Verlustvortrage aufge-
braucht sind.

Die Klagerinnen brauchten sich nicht auf eine Minderung
oder gar eine Beseitigung des Schadens bei einer Liquidation
oder einem Verkauf der Beteiligung verweisen lassen. Derartige

9
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MaBnahmen seien nicht geplant, rechtlich nicht angezeigt
und auch nicht zumutbar.

Verjahrung zehn Jahre nach Entstehung

Die Schadensersatzanspriiche seien aber nach § 199 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 BGB ohne Riicksicht auf Kenntnis oder fahrlassige
Unkenntnis zehn Jahre nach ihrer Entstehung verjéhrt.

Entstehung des Schadensersatzanspruchs

Der Anspruch auf Schadensersatz sei entstanden, da die Be-
klagte keine Verwendungsbescheinigung gemal3 § 27 Abs. 3
KStG fiir die Jahre 2007 und 2008 ausstellte, die die Komman-
ditistinnen durch Nutzung des Einlagekontos steuermindernd
hatten verwenden konnen. Nach § 27 Abs. 5 Satz 2 KStG gilt
der Betrag der Einlageriickgewahr mit O Euro bescheinigt,
wenn fiir eine Leistung der Gesellschaft bis zum Tag der Be-
kanntgabe der erstmaligen Feststellung des steuerlichen Ein-
lagekontos im Sinne des § 27 Abs. 2 KStG zum Schluss des
Wirtschafsjahres der Leistung keine Steuerbescheinigung ge-
maB § 27 Abs. 3 KStG erteilt worden ist. Die Bescheide lber
die gesonderte Feststellung der Besteuerungsgrundlagen
gemaB § 27 Abs. 2 und § 28 Abs. 1 Satz 3 KStG seien am
8. Oktober 2009 fiir 2007 beziehungsweise am 1. August 2011
fir 2008 bekannt gegeben worden, sodass mit der Nichtaus-
stellung der Verwendungsbescheinigungen die Verwendungs-
festschreibung nach § 27 Abs. 5 Satze 2, 3 KStG eingetreten
sei. Die Klageeinreichung Ende 2021 sei daher erst nach Ein-
tritt der zehnjahrigen, kenntnisunabhangigen Verjahrungsfrist
erfolgt.

Im Falle der fehlenden
Verwendungsbescheinigung nach § 27
Abs. 3 KStG liege der Fall hingegen
anders, als das LG meint, da mit der

Verwendungsfestschreibung nach
§ 27 Abs. 5 Satz 3 KStG der Schaden
unabhangig von nachfolgenden
Bescheiden eintritt.

Das OLG verweist sodann noch darauf, dass nach hdchst-
richterlicher Rechtsprechung (BGH, Urteil vom 29. April 1993
—IX ZR 109/92) die Verjahrung des Schadensersatzanspruchs
gegen einen Steuerberater zwar friihestens mit Zugang des
belastenden Steuerbescheids beginnt, weil der Steuerpflich-
tige grundsatzlich keine VermdgenseinbuBe erlitten hat, so-
lange sich der Beratungsfehler nicht in einem belastenden
Bescheid der Finanzbehdrde ausgewirkt habe. Bis zu diesem
Zeitpunkt hange die Entscheidung héufig noch von vielen un-
gewissen Umstanden ab, wie der EntschlieBung des Finanz-
amtes bei einer Ermessensentscheidung.

Nach einer Entscheidung des BGH verhalte es sich bei Ab-
lauf einer gesetzlichen Ausschlussfrist aber anders, da bereits
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mit Ablauf der Frist der Mandant geschadigt sei (BGH, Urteil
vom 16. Oktober 2008 — IX ZR 135/07). Es verweist zudem
auf eine Entscheidung des OLG Diisseldorf (Urteil vom 8. April
2014 — 23 U 59/13). Dieses hatte fiir die Entstehung des Scha-
densersatzanspruchs unter Verweis auf das Urteil des BGH
(Urteil vom 15. November 2012 — IX ZR 184/09) an die Be-
kanntgabe des Grundlagenbescheids nach § 27 Abs. 2 KStG
zum steuerlichen Einlagekonto angekniipft. Diese Ansicht
werde auch von der Literatur geteilt. Soweit das Landgericht
in der Vorinstanz mit Verweis auf anderweitige Rechtspre-
chung des BGH noch anderer Ansicht gewesen sei, libersehe
es, dass dort der Schadenseintritt von weiteren ungewissen
Umstanden abhing. Im Falle der fehlenden Verwendungsbe-
scheinigung nach § 27 Abs. 3 KStG liege der Fall hingegen
anders, als das LG meint, da mit der Verwendungsfestschrei-
bung nach § 27 Abs. 5 Satz 3 KStG der Schaden unabhéngig
von nachfolgenden Bescheiden eintritt. Es liege nicht mehr im
Ermessen der Finanzverwaltung, die gesetzlich angeordnete
Folge zu beachten.

Resiimee

Die Entscheidung des OLG Stuttgart ist zu begriiBen. Sie stimmt
mit der Rechtsprechung des BGH Uiberein. Ausgangspunkt fiir
die Frage, ob die Verjéhrungsfrist zu laufen begonnen hatte,
war, ob der Schaden entstanden ist. Die Schadensentstehung
im Verjahrungsrecht ist von der Risiko-Schaden-Formel des
BGH gepragt. Danach reicht fiir die Schadensentstehung kei-
ne bloBe Vermdgensgefahrdung aus. Vielmehr muss sich die
Vermogenslage des Geschadigten objektiv verschlechtert ha-
ben. Der Schaden muss dem Grunde nach erwachsen sein,
wenn er auch der Héhe nach nicht beziffert sein mag. Inso-
weit hat das Gericht zutreffend die Parallele zur Entscheidung
des BGH vom 15. November 2012 gesehen, in der ein zu ge-
ringer Verlustfeststellungshescheid auch bereits als Schaden
beurteilt worden war. Nachdem aufgrund der Verwendungs-
festschreibung die Steuerfreiheit der Ausschiittung unwieder-
bringlich verloren war, konnte fiir diese Fallgestaltung nichts
anderes gelten.

Michael Thoma
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)/Justitiar, VSW — Die Versi-
cherergemeinschaft fiir Steuerberater und Wirtschaftspriifer
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HAFTUNGSRECHT

Der Bestatigungsvermerk ist keine

offentliche Kapitalmarktinformation des
Abschlusspriifers im Sinne des Kapitalanleger-
Musterverfahrensgesetz — KapMuG (a.F.)

Zusammenfassung der Musterentscheidung des BayObLG hinsichtlich

der Haftung der Abschlusspriiferin

Leitsatze der Redaktion

1. Schadensersatzanspriiche gegen Abschlusspriifer auf-
grund von Pflichtverletzungen bei der Priifung fallen
nicht in den Anwendungsbereich des KapMuG, mit dem
der Gesetzgeber die Haftung von Emittenten und Infor-
mationsverantwortliche moderat verscharfen wollte,
sondern richten sich nach dem fiir Abschlusspriifer eige-
nen Haftungsregime. Der Bestétigungsvermerk ist keine
offentliche Kapitalmarktinformation des Abschlussprii-
fers im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 KapMuG a.F., da der
Abschlusspriifer nicht als Veranlasser dieser Information
betrachtet werden kann. Mit dem Vermerk kommuni-
ziert der Abschlusspriifer nicht gegentiber dem Kapital-
markt, sondern erfiillt den ihm erteilten Priifungsauf-
trag gegeniiber dem gepriiften Unternehmen, dessen
Pflicht zur Offenlegung selbststandig besteht.

2. Fiir Schadensersatzanspriiche gegen Abschlusspriifer
wegen Beihilfe zu kapitalmarktrechtlichen Informati-
onspflichtverletzungen des gepriiften Unternehmens
geniigt die Erteilung eines uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerks allein nicht, denn dieser ist gerade
keine Kapitalmarktinformation des Abschlusspriifers.

Es wiirde den Anwendungsbereich des KapMuG im Wi-
derspruch zu dem gesetzgeberischen Ziel, die Haftung
von Emittenten und Informationsverantwortlichen fir
falsche oder unterlassene Informationen mit dem Kap-
MuG moderat zu verscharfen, deutlich erweitern, lieBe
man den Bestatigungsvermerk als Beihilfe zu kapital-
marktrechtlichen Informationspflichtverletzungen des
gepriiften Unternehmens zu.

BayObLG, Musterentscheid vom 28. Februar 2025 — 101 Kap
1122

Sachverhalt
Geschadigte eines Bilanzskandals nehmen vor dem LG Miin-

chen in zahlreichen Verfahren das Unternehmen, die Abschluss-
priiferin und weitere Personen auf Schadensersatz in Anspruch.
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Hinsichtlich der Abschlusspriiferin streiten die Parteien da-
riiber, ob diese bei der Uberpriifung der Rechnungslegung fiir
die Geschéftsjahre 2014 bis 2018 gegen Priifpflichten versto-
Ben und sich durch die Erteilung uneingeschrankter Bestati-
gungsvermerke zu den Konzernabschliissen und Konzernlage-
berichten fiir die vorgenannten Geschaftsjahre an fehlerhaften
Kapitalmarktinformationen der W. AG beteiligt beziehungs-
weise selbst fehlerhafte Kapitalmarktinformationen getatigt
hat (Rz. 1).

Das LG Miinchen hat dem BayObLG zahlreiche fiir alle ein-
zelnen Verfahren relevanten Feststellungsziele zur Herbeifiih-
rung eines Musterentscheids vorgelegt (Rz. 16). Hinsichtlich
der Abschlusspriiferin soll geklart werden, ob diese durch die
Erteilung uneingeschrénkter Bestatigungsvermerke an Publizi-
tatspflichtverletzungen des Unternehmens im Rahmen der Ad-
hoc- und Regelpublizitat teilgenommen hat (Rz. 18).

Wesentliche Entscheidungsgriinde

Alle gegen die Abschlusspriiferin gerichteten Feststellungszie-
le sind nicht statthaft (Rz. Tenor).

Sie sind jeweils auf die Feststellung anspruchsbegriinden-
der Voraussetzungen von Schadensersatzanspriichen gegen
die Abschlusspriiferin gerichtet, die nicht unter das Kapital-
anleger-Musterverfahrensgesetz fallen. Ein Musterverfahren
setzt Schadensersatzanspriiche wegen falscher, irrefiih-
render oder unterlassener 6ffentlicher Kapitalmarktin-
formation im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 KapMuG a. F. voraus
(Rz. 33, 59, 114). Darunter fallen nur Schadensersatzanspriiche
gegen Emittenten und sonstige Personen, die dazu verpflichtet
sind oder es freiwillig ibernommen haben, den Kapitalmarkt
zu informieren (Rz. 142).

Der Abschlusspriifer als Tater einer falschen, irrefiihren-
den oder unterlassenen 6ffentlichen Kapitalmarktinfor-
mation

Soweit sich die vor dem LG Miinchen gegen die Abschluss-
priiferin geltend gemachten Schadensersatzanspriiche auf ei-
ne taterschaftliche Verletzung eigener Informationspflichten
stlitzten, kommt als offentliche Kapitalmarktinformation nur
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der erteilte Bestatigungsvermerk in Betracht. Der Bestati-
gungsvermerk stellt jedoch keine 6ffentliche Kapital-
marktinformation des Abschlusspriifers im Sinne von §
1 Abs. 1 Nr. 1 KapMuG a. F. dar (Rz. 143).

Der Bestatigungsvermerk als Information an den Kapi-
talmarkt

Die vorgeschriebene Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts hat eine Kontroll-, Informations- und Be-
glaubigungsfunktion. Abschlusspriifungen sollen zum ord-
nungsgemaBen Funktionieren der Markte beitragen, indem sie
das Vertrauen in die Integritdt von Abschliissen starken (Rz.
150). Bestatigungsvermerken kommt die Bedeutung zu, Drit-
ten einen Einblick in die wirtschaftliche Situation des gepriif-
ten Unternehmens zu gewahren und ihnen — sei es als kiinf-
tigen Kunden beziehungsweise Glaubigern, sei es als an einer
Beteiligung Interessierten — fiir ihr beabsichtigtes Engagement
eine Beurteilungsgrundlage fiir Entscheidungen im wirtschaft-
lichen und finanziellen Bereich zu geben (Rz. 154). Der Besta-
tigungsvermerk stellt damit in Verbindung mit dem Jahresab-
schluss und dem Lagebericht eine wichtige Informationsquelle
fir den Markt und insbesondere fiir Kapitalanlageinteressen-
ten dar. Ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk begriin-
det das Vertrauen, dass Abschluss und Lagebericht der gepriif-
ten Gesellschaft in dem bestatigten Umfang zu dem mafBgebli-
chen Zeitpunkt keine Mangel aufwiesen, die zur Verweigerung
oder Einschrankung des Testats hatten fiihren miissen. Dage-
gen ist er keine unmittelbare Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage und der Geschéftsfiihrung des gepriiften Unternehmens
als solcher und kein von der Rechnungslegung losgeldstes
.Gesundheitstestat” oder ,Glitesiegel” (Rz. 156).

Der Bestatigungsvermerk als Kapitalmarktinformation
im Sinne des KapMuG

Vor dem Hintergrund seiner Informationsfunktion fiir den Ka-
pitalmarkt ist in Rechtsprechung und Literatur umstritten, ob
der unter den Regelbeispielen des § 1 Abs. 2 Satz 2 KapMuG
a. F. nicht ausdriicklich genannte Bestétigungsvermerk eine 6f-
fentliche Kapitalmarktinformation im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz
1 KapMuG a. F. ist (Rz. 157).

Der Meinungsstand in Rechtsprechung und Literatur
Fir eine Kapitalmarktinformation im Sinne des KapMuG wird
vorgetragen, dass der Bestatigungsvermerk als Bestandteil der
Rechnungslegung des Emittenten unmittelbar unter das Regel-
beispiel des § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 KapMuG a. F. [, Jahresab-
schliissen, Lageberichten, Konzernabschlissen, Konzernlage-
berichten sowie Halbjahresfinanzberichten des Emittenten”]
beziehungsweise die Legaldefinition des § 1 Abs. 2 Satz 2 Kap-
MuG a. F. [, Informationen (ber Tatsachen, Umsténde, Kenn-
zahlen und sonstige Unternehmensdaten, die fiir eine Vielzah!
von Kapitalanlegern bestimmt sind und einen Emittenten von
Wertpapieren oder einen Anbieter von sonstigen Vermdgens-
anlagen betreffen"] erfiille (Rz. 158-172).

Gegen eine Kapitalmarktinformation im Sinne des KapMuG
wird vorgetragen, dass der Bestatigungsvermerk weder unter
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das Regelbeispiel des § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 KapMuG a. F. fal-
le noch die Legaldefinition des § 1 Abs. 2 Satz 2 KapMuG a. F.
erfillle (Rz. 173-178).

Die Auffassung des BayObLG

Nach Ansicht des Senats geht der Streit dariiber, ob der Be-
statigungsvermerk des Abschlusspriifers (eigentlich die darin
enthaltenen Angaben) eine &ffentliche Kapitalmarktinforma-
tion im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 KapMuG a. F. darstellt,
nicht ausreichend auf die davon zu trennende und nach der
hachstrichterlichen Rechtsprechung entscheidende Frage ein,
ob eine in dem Bestatigungsvermerk enthaltene offentliche
Kapitalmarktinformation dem Abschlusspriifer, als deren Ver-
anlasser zuzurechnen ist. Denn nach der Rechtsprechung des
BGH ist fiir die Zulassigkeit eines auf § 1 Abs. 1 Nr. 1 KapMuG
a. F. gestiitzten Musterfeststellungsantrags erforderlich, dass
die geltend gemachte Schadensersatzpflicht an die Publikation
oder die Veranlassung einer fiir die Offentlichkeit bestimmten
Kapitalmarktinformation anknipft (Rz. 179).

Dem Abschlusspriifer ist der Bestatigungsvermerk nicht als
eine von ihm veranlasste 6ffentliche Kapitalmarktinformation
zuzurechnen, denn:

»  Der Abschlusspriifer kommuniziert mit dem Bestati-

gungsvermerk nicht gegeniiber dem Kapitalmarkt und

v der Abschlusspriifer hat mit der Annahme des Prii-
fungsauftrags auch nicht die Aufgabe {ibernommen,
den Kapitalmarkt tiber das Priifungsergebnis zu unter-
richten.

»  Der Abschlusspriifer wendet sich mit dem Bestati-
gungsvermerk nicht unmittelbar an den Kapitalmarkt,
sondern erfiillt den ihm erteilten Priifungsauftrag ge-
geniiber der gepriiften Kapitalgesellschaft.

» Dass der Auftraggeber — wie dem Abschlusspriifer be-
wusst ist — den Bestatigungsvermerk nach den anzu-
wendenden gesetzlichen Bestimmungen offenzulegen
hat, weist dem Abschlusspriifer selbst nicht die Rolle
dessen zu, der den Kapitalmarkt entsprechend infor-
miert.

» Dieses Verstandnis steht im Einklang mit dem vom
Emittenten abweichenden besonderen gesetzlichen
Haftungsregimes des Abschlusspriifers (Rz. 180).

Der Begriff der Kapitalmarktinformation umfasst den Inhalt
der Botschaft und den Akt der Unterrichtung durch den jewei-
ligen Veranlasser (Rz. 181). Das wird deutlich bei Schadenser-
satzanspriichen wegen Unterlassens, die sich notwendig ge-
gen den Verpflichteten richten.

Eine publik gemachte Kapitalmarktinformation ist demje-
nigen zuzurechnen, der die Unterrichtung des Kapitalmarkts
Uber den Inhalt der Botschaft veranlasst hat. Andere Perso-
nen informieren nicht allein deshalb den Kapitalmarkt, weil sie
einen Beitrag dazu geleistet haben, dass der Veranlasser der
Kapitalmarktinformation eine Botschaft des beanstandeten In-
halts an den Kapitalmarkt kommuniziert hat (Rz. 182).

Etwas anderes lasst sich auch der Legaldefinition der Ka-
pitalmarktinformation oder den Regelbeispielen in § 1 Abs. 2
KapMuG a.F. nicht entnehmen (Rz. 183). >
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Der Abschlusspriifer Gibernimmt mit dem Priifungsauftrag
nicht die Aufgabe, den Kapitalmarkt {iber das Priifungsergeb-
nis zu unterrichten.

Als unternehmensexternes Informationsinstrument richtet
sich der Bestatigungsvermerk zwar nicht nur an die gepriif-
te Kapitalgesellschaft und deren Organe, sondern auch an
Marktteilnehmer, insbesondere auch an Kapitalanlageinter-
essenten. Der Abschlusspriifer kommuniziert das im Vermerk
zusammengefasste Priifungsergebnis aber nicht selbst an den
Kapitalmarkt und (ibernimmt deshalb nicht die Information
des Kapitalmarkts. Diese Rolle wird ihm auch nicht dadurch
zugewiesen, dass der Abschlusspriifer weiB, dass der Bestati-
gungsvermerk offenzulegen ist (Rz. 184).

Der Abschlusspriifer hat an das gepriifte Unternehmen als
Auftraggeber (iber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis
der Priifung zu berichten. Dazu hat er den Priifungsbericht mit
dem Bestatigungsvermerk den gesetzlichen Vertretern des ge-
priften Unternehmens vorzulegen. Diesem obliegt die Pflicht
zur Offenlegung des Vermerks. Die Abgabe des Bestatigungs-
vermerkes macht den Abschlusspriifer nicht zum Veranlasser
einer offentlichen Kapitalmarktinformation, denn er ist selbst
gerade nicht zur Offenlegung verpflichtet; mit der Ubernahme
des Priifungsauftrags hat er auch nicht freiwillig die Aufgabe
ibernommen, den Kapitalmarkt tiber das Ergebnis der von ihm
durchgefiihrten Priifung zu unterrichten (Rz. 185-188)

Mit der gesetzlich vorgeschriebenen Offenlegung des er-
teilten Bestatigungsvermerks beziehungsweise des Vermerks
iber dessen Versagung zusammen mit dem gepriiften Ab-
schluss und Lagebericht wird die Gesamteinschdtzung der
Rechnungslegung durch den Abschlusspriifer zu einer 6ffentli-
chen Kapitalmarktinformation allein des gepriiften Unterneh-
mens (Rz. 189).

Die offengelegten Informationen sind Unternehmensdaten
im Sinne der Legaldefinition des KapMuG und sind auch fiir ei-
ne Vielzahl von Kapitalanlegern bestimmt (Rz. 190).

Auch eine unabhangig von der gesetzlich vorgeschriebenen
Offenlegung erfolgte Verdffentlichung ist eine Kapitalmarktin-
formation des Unternehmens, nicht des Abschlusspriifers. Sie
kann dem Abschlusspriifer auch nicht nach presserechtlichen
Haftungsgrundsatzen zugerechnet werden, da die gesetzliche
Offenlegungspflicht beim publizitatspflichtigen Unternehmen
liegt und die Verdffentlichung des Bestatigungsvermerks in
diesem Fall Teil der Kommunikation der Gesellschaft darstellt,
nicht des Abschlusspriifers (Rz. 191-193).

Der Senat sieht sich in seinem Verstandnis auch durch die
Gesetzgebungsgeschichte des KapMuG bestatig, die zeigt,
dass Schadensersatzanspriiche gegen Abschlusspriifer wegen
Pflichtverletzungen nicht in den Anwendungsbereich des Kap-
MugG fallen sollen. Der Gesetzgeber wollte mit dem Muster-
verfahren die Haftung von Emittenten und Informationsver-
antwortlichen starken, um das Vertrauen in den Kapitalmarkt
zu fordern und den rechtlichen Schutz der Anleger zu verbes-
sern. Schadensersatzanspriiche sollten sich auf Informationen
beziehen, die von den Emittenten oder anderen verantwortlich
veréffentlicht wurden, nicht auf die der Abschlusspriifer. Die
Neufassung des KapMuG im Jahr 2024 hat den Anwendungs-
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bereich auf Anspriiche wegen falscher oder unterlassener In-
formationen zwar ausgeweitet, betrifft jedoch nicht die Fra-
ge, ob Bestatigungsvermerke o6ffentliche Informationen sind.
Selbst wenn gesetzgeberische Absichten in diese Richtung
gingen, hatten sie keinen riickwirkenden Einfluss auf die gel-
tende Rechtslage. Der Gesetzgeber hat auch klargestellt, dass
Bestatigungsvermerke nicht unter die Haftung des Abschluss-
priifers fallen. Eine sinnvolle Anwendung des neuen Regelbei-
spiels wiirde die Haftung des Abschlusspriifers nicht einbezie-
hen, da der Vermerk Teil der Kommunikation der gepriiften
Gesellschaft ist (Rz. 194-213).

Das Haftungsregime des KapMuG beschrankt sich auf
Schadensersatzanspriiche gegen Emittenten, Anbieter von
sonstigen Vermdgensanlagen, Prospektverantwortliche und
sonstige fiir die Unterrichtung des Kapitalmarkts verantwortli-
che Personen. Emittenten und andere fiir die jeweilige Kapital-
marktinformation Verantwortliche haften, weil sie die Teilneh-
mer des Kapitalmarkts falsch informieren oder Informationen,
deren Verdffentlichung geboten ist, zuriickhalten. Ankniip-
fungspunkt fiir die Haftung ist jeweils die Falsch- oder Nichtin-
formation der Kapitalmarktteilnehmer. Der Anspruchsgegner
muss gegen eine , Pflicht zur richtigen Information” verstoBen
haben (Rz. 214-218).

Fiir Abschlusspriifer sieht das Gesetz bei Verletzung
der Priifpflichten dagegen ein eigenes Haftungsregime
vor, das sich vom Haftungsregime fiir die Verletzung
von kapitalmarktrechtlichen Informationspflichten in
wesentlichen Punkten klar unterscheidet (Rz. 219).

Die Haftung des Abschlusspriifers kniipft nicht an die Testat-
erteilung oder die objektive Unrichtigkeit des Testats als sol-
che, sondern an Pflichtverletzungen bei der Durchfiihrung der
Priifung an (Rz. 220). Der Gesetzgeber hat weiter die Grund-
satzentscheidung getroffen, dass die Haftung des Abschluss-
priifers, ungeachtet der auf Publizitdt und Vertrauensbildung
angelegten Funktion des Bestatigungsvermerks der Hohe nach
begrenzte auf Schadensersatzanspriiche des gepriiften Unter-
nehmens und den mit diesem verbundenen Unternehmen be-
schrankt ist. Gegeniiber Dritten soll der Abschlusspriifer
im Regelfall nicht fiir die Richtigkeit oder Vertretbarkeit
seines Priifvermerks einzustehen haben (Rz. 222).

Als Werkvertrag mit Geschéftsbesorgungscharakter vermit-
telt der Vertrag iiber die Abschlusspriifung regelmaBig auch
keine Schutzwirkung fiir Dritte (Rz. 223). Selbst wenn aus-
nahmsweise eine vertragliche Dritthaftung des Abschluss-
priifers bestehen sollte, ist die in § 323 HGB zum Ausdruck
kommende Intention des Gesetzgebers zu beachten, das Haf-
tungsrisiko des Wirtschaftspriifers zu beschranken. Da Bestéti-
gungsvermerken tatsachlich ohnehin die Bedeutung zukommt,
Dritten Einblick in die wirtschaftliche Situation des publizitats-
pflichtigen Unternehmens zu gewahren und ihnen fiir ihr be-
absichtigtes Engagement eine Beurteilungsgrundlage zu ge-
ben, dies den Gesetzgeber aber nicht veranlasst hat, die Ver-
antwortlichkeit des Abschlusspriifers ebenso weit zu ziehen,
geniigt es fiir die Annahme einer Schutzwirkung allein nicht,
dass ein Dritter die von Sachkunde gepragte Stellungnahme
des Priifers fiir diesen erkennbar zur Grundlage einer Entschei-
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dung mit wirtschaftlichen Folgen machen mochte (Rz. 224).

Eine deliktische Haftung des Abschlusspriifers gegeniiber
Dritten kann auch nicht auf die Verletzung der in § 323 HGB
normierten Pflichten gestiitzt werden. § 323 HGB stellt kein
Schutzgesetz im Sinne von § 823 Abs. 2 BGB dar, weil ande-
renfalls die speziellen handelsrechtlichen Regelungen unter-
laufen wiirden (Rz. 225)

Eine Haftung des Abschlusspriifers fiir Vermdgens-
schaden Dritter, die im Vertrauen auf den Inhalt des Tes-
tats Vermogensdispositionen getroffen haben, kommt
demnach im Regelfall nur wegen Verletzung eines
Schutzgesetzes oder vorsatzlicher sittenwidriger Scha-
digung in Betracht (Rz. 226).

§ 332 Abs. 1 HGB ist Schutzgesetz. Grundlage der Strafbar-
keit ist aber nicht das fehlerhafte Testat, sondern die fehlende
inhaltliche Ubereinstimmung von Priifungsergebnis und Besta-
tigungsvermerk beziehungsweise dass er einen Bestétigungs-
vermerk erteilt, obwohl er selbst die Mdglichkeit erkennt, dass
dieser inhaltlich unrichtig sein kdnnte, etwa weil er konkrete
Anhaltspunkte dafiir hat, dass noch berichtspflichtige oder ver-
merkrelevante Vorgange aufzuklaren sind. Bezugspunkt der
Strafbarkeit ist damit nicht die Fehlerhaftigkeit der Priifung,
sondern die Abweichung von den tatsachlich erhobenen Fest-
stellungen des Priifers, also dessen Unehrlichkeit (Rz. 227).

Auch fiir eine Haftung nach 826 BGB genligt nicht ein blo-
Ber Fehler des Gutachtens, sondern es geht darum, dass sich
der Gutachter durch nachlassige Erledigung, z. B. durch nach-
lassige Ermittlungen oder gar durch Angaben ins Blaue hinein
der Gutachtenaufgabe entledigt und dabei eine Riicksichtslo-
sigkeit an den Tag legt, die angesichts der Bedeutung des Gut-
achtens fiir die Entscheidung Dritter als gewissenlos erscheint
(Rz. 230).

In der Gesamtschau unterscheidet sich die Haftung des
Abschlusspriifers gegeniiber Dritten, insbesondere poten-
ziellen Anlegern, fiir unrichtige Testate erheblich vom kapi-
talmarktrechtlichen Haftungsregime beziiglich Informations-
pflichten von Emittenten. Die Haftung des Priifers basiert
nicht auf der objektiven Unrichtigkeit des Testats, son-
dern erfordert einen qualifizierten PflichtverstoB, wie
ein vorsatzlich abweichendes Testat oder leichtfertiges
Verhalten (Rz. 232-233).

Der Abschlusspriifer haftet nur dann im kapitalmarktrecht-
lichen Sinne fiir falsche Informationen, wenn er sich in die
Rolle eines Informationsgebers begibt und beispielsweise im
Rahmen eines Prospekts die Richtigkeit des Bestétigungsver-
merks gewahrleistet. In solchen Fallen handelt es sich nicht
mehr um einen Bestatigungsvermerk im Sinne des HGB, son-
dern um ein qualifiziertes Testat, das eine werbende Funktion
erfiillt (Rz. 234).

Der Abschlusspriifer als Helfer einer falschen, irrefiih-
renden oder unterlassenen 6ffentlichen Kapitalmarktin-
formation des gepriiften Unternehmens

Fiir die vor dem LG Miinchen gegen die Abschlusspriiferin gel-
tend gemachten Schadensersatzanspriiche wegen Beihilfe zu
einer kapitalmarktrechtlichen Pflichtverletzung des gepriiften
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Unternehmens fehlt es an dem erforderlichen unmittelbaren
Bezug der Haftung des Abschlusspriifers zu der als falsch, irre-
flihrend oder unterlassen beanstandeten 6ffentlichen Kapital-
marktinformation (Rz. 144, 235).

Die der Abschlusspriiferin vorgeworfene objektive
Forderung einer Publizitatspflichtverletzung des ge-
priiften Unternehmens durch eine pflichtwidrige Er-
teilung uneingeschrénkter Bestatigungsvermerke ist
nicht geeignet, den erforderlichen Unmittelbarkeitszu-
sammenhang mit einer haftungsbegriindenden offent-
lichen Kapitalmarktinformation des Unternehmens -
seien es falsche Angaben in den gepriiften Konzernab-
schliissen oder Konzernlageberichten oder unterlassene
Ad-hoc-Mitteilungen — herzustellen. Es genligt insofern
nicht, dass der gegeniiber dem Unternehmen als Haupttater
geltend gemachte Schadensersatzanspruch unmittelbar an ei-
ne von diesem veranlasste falsche oder irrefiihrende oder von
diesem unterlassene offentliche Kapitalmarktinformation an-
knipft. Vielmehr muss der unmittelbare Zusammenhang zwi-
schen dem geltend gemachten Schadensersatzanspruch und
der offentlichen Kapitalmarktinformation in jedem Prozess-
rechtsverhaltnis selbst bestehen (Rz. 236).

Laut BGH muss die falsche oder unterlassene Kapitalmarkt-
information selbst Voraussetzung der Haftung sein (Rz. 237).
Die Pflichtverletzung der Abschlusspriiferin besteht aber gera-
de nicht in der Veréffentlichung falscher Informationen, son-
dern in der Verletzung ihrer Pflichten als Abschlusspriiferin
(Rz. 238). Die im Bestatigungsvermerk enthaltene Beurteilung
des Priifungsergebnisses ist gerade keine 6ffentliche Kapital-
marktinformation des Abschlusspriifers (Rz. 239).

Die generelle Einbeziehung von Schadensersatzansprii-
chen wegen Beihilfe zur kapitalmarktrechtlichen Informati-
onspflichtverletzung eines anderen ware zudem geeignet, den
Anwendungsbereich des § 1 Abs. 1 Nr. 1 KapMuG a. F. nahezu
unbeschrankt auszudehnen, da fiir die Férderung einer frem-
den Tat nach herrschender Meinung selbst véllig untergeord-
nete Tatbeitrage ausreichen. Dies wiirde dem geforderten Kri-
terium der Unmittelbarkeit zuwiderlaufen und auch nicht dem
Willen des historischen Gesetzgebers entsprechen, der — wie
dargelegt — mit der Schaffung des KaPMuG die Starkung der
zivil- und kapitalmarktrechtlichen Informations- und Prospekt-
haftung gegeniiber den fiir die Information des Kapitalmarkts
Verantwortlichen beabsichtigte und mit der Einfiihrung von
§ 1 Abs. 1 Nr. 2 KapMuG a. F. den Anwendungsbereich des Ka-
pitalanleger-Musterverfahrensgesetzes lediglich moderat ge-
gen Verwender offentlicher Kapitalmarktinformationen erwei-
tern wollte (Rz. 242).

Entscheidung redaktionell bearbeitet; Randziffern beziehen sich
auf den Originalwortlaut, abrufbar unter
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WPK aktuell Kammerversammlung 2025 online

ie bundesweite Kammerversammlung findet in die-
D sem Jahr am 26. Juni von 14:00 bis 17:00 Uhr on-

line statt und bietet in komprimierter Form Gelegen-
heit, sich {iber wichtige Themen zu informieren, die den Be-
rufsstand aktuell betreffen.

Alle Mitglieder haben eine persénliche Einladung von Pra-
sident Andreas Dorschell und Beiratsvorsitzer Dr. Karl Peter-
sen erhalten.

Nutzen Sie die Gelegenheit. Wir freuen uns auf lhre Teil-
nahme.

0 Siehe auch Seite 9 in diesem Heft.

Das erwartet Sie:
Moderation
WP/StB Dr. Karl Petersen, Beiratsvorsitzer der WPK
Vortrag
Berufspolitisches Update — worauf es dieses Jahr
ankommt!
WP/StB Andreas Dorschell, Prasident der WPK
Impulsvortrag
KI und Wirtschaftspriifung — Wie kdnnen Wirt-
schaftspriifer kiinstliche Intelligenz fiir ihre tagliche
Arbeit nutzen?
Dr. Robert Helbig, Head of Al bei der DATEV eG
Vortrag
Zwischen Automatisierung und Verantwortung —
Kl in der Wirtschaftspriifung

WP Dr. Christian Janze, Vorsitzender des Vorstandsaus-
schusses Kiinstliche Intelligenz der WPK
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Kammerversammlung online

Veranstaltungstermin

Kammerversammlung online:
Donnerstag, 26. Juni 2025, online

Online-Anmeldung unter
www.wpk.de/beruf/veranstaltungen/kv2025/

Vortrag

CSRD-Umsetzungsgesetz — Kurs halten oder Kurs
korrigieren?

WP/StB Axel Kunellis, Vorsitzender des Ausschusses
Nachhaltigkeit der WPK

Vortrag

Meilensteine zu einem modernen Berufsrecht der
WP/vBP

WP/StB/RA Dr. Henning Hénsch, Vorsitzender des Aus-
schusses Berufsrecht der WPK

Dialog

Qualitatskontrolle — Fettnapfchen vermeiden
WP/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll, Vorsitzender der Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle der WPK

WPin/StBin Wiebke Lorenz, Mitglied der Kommission fiir
Qualitatskontrolle der WPK
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Literaturhinweise

B NWB Kommentar Bilanzierung

Handels- und Steuerrecht

e
[Ere.

S

— -

Die Neuauflage des Kommentars bietet Giberarbeitete und ak-
tualisierte Besprechungen der Paragrafen 238-342r HGB un-
ter ausfihrlicher Beriicksichtigung der Steuerbilanz. Die Kom-
mentierung zur Bilanzierung von Green Bonds wurde zum
Beispiel ebenso erweitert wie die zur Gebdudeabschreibung
nach tatsachlicher Nutzungsdauer, zu Riickstellungen fiir Al-
tersfreizeit und zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die Aus-
flihrungen werden durch Beispiele und Buchungssatze mit di-
rekt einsetzbaren Losungen, Querverweise und tabellarische
Auflistungen der Rechtsprechung erganzt. Zusatzlich enthal-
ten ist eine Online-Version mit quartalsweiser Aktualisierung
von Rechtsprechung, BMF-Schreiben, IDW-Verlautbarungen
und DRSC-Verocffentlichungen.

Hrsg. von WP/StB Prof. Dr. Wolf-Dieter Hoffmann (t) und
WP/StB Dr. Norbert Liidenbach
16., aktualisierte Auflage, 2.583 S., 239 € NWB Verlag, Herne 2025

Nachhaltigkeitsberichterstattung
im Mittelstand

Hintergriinde und Umsetzung
europdischer Vorgaben

Mittelstandische Betriebe, die bisher wenig Berlihrungspunk-
te mit der Umsetzung der komplexen Vorgaben zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung hatten, sind gefordert, auf die neu-
en Anforderungen zu reagieren. Das Buch gibt hierfiir einen
umfassenden Uberblick iiber die aktuellen rechtlichen Grund-
lagen und regulatorischen Anforderungen von der Corpora-
te Sustainability Reporting Directive iiber die Europaischen
Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards bis hin zur An-
wendung der Taxonomieverordnung. Ein weiteres Thema
sind die Implementierungsleitlinien der EFRAG zu Wesent-
lichkeitsanalyse, dem Einbezug der Wertschépfungskette und
der Aufbereitung spezifischer Datenpunkte. In die Ausfiihrun-
gen eingebunden sind Handlungsempfehlungen und konkrete
Umsetzungshinweise, die speziell auf die Bediirfnisse mittel-
standischer Unternehmen zugeschnitten sind.

Von WP/StB Volker Hartke und Dr. Benjamin Wilhelm
3. Auflage, 266 S., 59 €, IDW Verlag, Diisseldorf 2025
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IFRS Kommentar
Das Standardwerk

A

IFRS

Das Autorenteam kommentiert in der Neuauflage des Kom-
mentars mit Rechtsstand vom 01.01.2025 alle neu heraus-
gegebenen oder revidierten Standards, Interpretationen und
Entwiirfe praxisgerecht und umsetzungsorientiert. Bei den
umfangreichen inhaltlichen Erweiterungen finden neben
branchenspezifischen Vorschriften auch Themen wie nach-
haltigkeitsbezogene Finanzinformationen und klimabezoge-
ne Angaben Beriicksichtigung. Behandelt werden ausgewahl-
te Enforcement-Entscheidungen, ergénzt um ein Normenver-
zeichnis und eine Anwendungsiibersicht IFRS. Praxisbeispiele
und Checklisten zu den Abschlussangaben nach IFRS sowie
zur Offenlegung von Nachhaltigkeitsinformationen ergénzen
die Ausfiihrungen. Enthalten ist der Zugriff auf die regelmaBig
aktualisierte Online-Version des Werkes, die auch eine Uber-

sicht aller von der EU anerkannten Standards und Interpreta-
tionen in deutscher Ubersetzung bietet.

Hrsg. von WP/StB Dr. Norbert Liidenbach, WP/StB Prof.
Dr. Wolf-Dieter Hoffmann (t) und WP Dr. Jens Freiberg
23. Auflage, 3.040 S., 358 €, Haufe Verlag, Freiburg 2025

Kommentar Schliisselkonzepte
fiir die Jahresabschlusspriifung

Schutz vor Irrtum und Betrug
(ISA 315 [DE] (Revised 2019))

Das Buch behandelt die Schliisselkonzepte der International
Standards on Auditing. Vor dem Hintergrund nicht erkannter
UnregelmaBigkeiten im Rechnungswesen kommt der Autor
zu dem Ergebnis, dass es hauptsachlich die tiefen Kenntnisse
von den wechselnden Bedingungen, denen ein Unternehmen
ausgesetzt ist, sind, die den unabhangigen, erfahrenen und
kritischen Abschlusspriifer davor bewahren, in seinem Tes-
tat Aussagen zum Jahresabschluss zu bestétigen, obwohl sie
aufgrund von Irrtum oder Betrug in wesentlichen Belangen
falsch sind. Uber dieses Ergebnis hinaus werden Perspektiven
zur Lage und Entwicklung der Abschlusspriifung dargestellt.
Die Gliederung des Buches entspricht der siebenteiligen Glie-
derung der Konzepte, dient dem Verstandnis des komplexen
Standards und schlieBt die internationale Betrachtung ein.

Von WP Dr. Werner Krommes
554 S., 99,99 €, Springer Fachmedien, Wiesbaden 2024
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Kooperations- und Praxisborse

alo]
BERATUNG

WP, in eigener Praxis, netzwerkfrei, lang-
jahrige Erfahrung aus einer Vielzahl von
durchgefiihrten Qualitatskontrollen, fiihrt
insbesondere fiir kleine, mittelstéandische und
mittelgroBe Praxen (WP/vBP) externe Quali-
tatskontrollen kollegial, effizient und fair
durch. In NRW, aber gern auch bundesweit.
Auch Berufsgesellschaften mit bis zu

10 Berufstragern. DATEV AP, Audicon, IDW
QMHB, eigene EDV-L6sungen. Erstpriifungen,
Sonderpriifungen, Vorbereitung auf QK
sowie Unterstiitzung bei Nachschau.

Auch kollegialer Austausch mit Kreativitat
und Sachverstand zur Weiterentwicklung
Ihres Priifungsansatzes und lhres Qualitats-
managementsystems moglich.

Dipl.-Kfm. WP/StB Arend W. Overhoff
Tel. 0211 925 2781
ao@ao-WP-Beratung.de
www.ao-WP-Beratung.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitétskontrolle bietet deutsch-
landweit die Durchfiihrung der Qualitatskontrolle an.
Mit mehr als 440 durchgefiihrten Priifungen seit 2003,
vor allem kleiner und mittelgroBer WP/vBP-Praxen,
verfiigen wir iiber ein umfangreiches Know-how, lhre
Qualitatskontrollen ziigig und zu attraktiven Konditionen abzuwickeln. Profitieren Sie
von unseren umfassenden praktischen Erfahrungen und aktuellen fachlichen Kenntnis-
sen, die wir auch als Dozent fiir spezielle Fortbildungen fiir PfQK vermitteln.

Nahere Informationen: WP/StB Dipl.-Kfm. Andreas Kohl

Telefon 0871/430 8500

E-Mail a.koehl@koehl-stb.de, Internet www.koehl-stb.de

Andreas Kohl

Wirtschaftspriifer Steuerberater

\_ Stederberatung
r M S H Wirtschaftsprifung
Rechisberatung
Die Energierechtskanzlei

Wir bieten eine fallbezogene Kooperation bei
allen Fragen rund um das Thema Energie-
recht an:

e Fragestellungen zur Strompreis- und
Gaspreishremse

e Priifung Strompreiskompensation

e Entlastungsantrége nach dem Strom-
steuer- und Energiesteuergesetz

¢ Entlastung der CO,-Steuer nach der
Carbon-Leakage Verordnung (BECV)

e Begrenzung der Umlagen nach der beson-
deren Ausgleichsregelung i.5.d. EnFG

e Befreiung von der Konzessionsabgabe

Wir kénnen lhnen eine vertrauensvolle und
kollegiale Zusammenarbeit zusichern.
Mandantenschutz ist fiir uns selbstverstand-
lich!

Kontakt:

Jorg Sieverding WP/StB

MSH GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
KiistermeyerstraBe 18, 49393 Lohne (Oldb.)
Tel: 044 42 /80827 -140
Joerg.Sieverding@msh-lohne.de
www.msh-lohne.de

Wir sind eine mittelstandisch orientierte WPG mit Sitz in Miinster und flihren
bundesweit effizient Qualitatskontrollen nach § 57a WPO durch. Umfangreiche
praktische Erfahrungen sind vorhanden. Dariiber hinaus bieten wir Unterstiit-
zung bei der Berichtskritik, der Nachschau, der Erstpriifung, der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle, der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie
der Weiterentwicklung lhres Qualitatssicherungssystems an.

Fischer & Glinnewig GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

z. Hd. Herrn WP/StB Gordon Border
FresnostraBBe 18, 48159 Miinster

Telefon: 0251/26513-41, Telefax: 0251/26513-40
eMail: boerder@fischer-guennewig.de, www.fischer-guennewig.de

47 DHE REVISION

Bundesweite Qualitatskontrolle fiir kleine
und mittlere WP Praxen. Mit langjahriger
Erfahrung aus iiber 100 durchgefiihrten
QK garantieren wir eine effiziente und ter-
mingerechte Abwicklung. Wir unterstiitzen
alternativ bei der Nachschau, der Einrich-
tung sowie der Weiterentwicklung des
QMS und fiihren Sonderpriifungen durch.

lhre PfQK:

WP/StB Dr. Reiner Deussen
dr.deussen@dhe-revision.de
WP/StB Philip Deussen
pdeussen@dhe-revision.de

DHE REVISION PartmbB WPG StBG
02331-922150
www.dhe-revision.de

UNION AG

WRTICHAFTIPR LF LG SC ESELLSC HAFT

Erfahrener Prifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO fiihrt seit iiber 20 Jahren
Qualitétskontrollpriifungen nach § 57a WPO
bei kleinen und mittelgroBen Berufskollegen
bis 25 Berufstragern durch. Mandatsschutz
und kollegiale Zusammenarbeit sind selbst-
verstandlich.

Kontakt:

UNION AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Telefon: 0921 889-0

E-Mail: gruenbaum@unionag.de

WPK Magazin 2/2025

57



mailto:boerder%40fischer-guennewig.de?subject=
https://www.fischer-guennewig.de/
mailto:a.koehl%40koehl-stb.de?subject=
https://www.koehl-stb.de/
mailto:ao%40ao-wp-beratung.de?subject=
https://www.ao-wp-beratung.de/
mailto:dr.deussen%40dhe-revision.de?subject=
mailto:pdeussen%40dhe-revision.de?subject=
https://www.dhe-revision.de/
http://www.msh-lohne.de
mailto:Joerg.Sieverding%40msh-lohne.de%0D?subject=
mailto:gruenbaum%40unionag.de?subject=

Die KHS Audit and Valuation GmbH
WPG ist eine inhabergefuhrte
Boutique-Kanzlei, die bundes-

weit kleine und mittelsténdische
Praxen mit kollegial durchgefuhrten
Qualitatskontrollprifungen nach

§ 57a WPO unterstutzt.

Wir bieten eine individuelle
Betreuung, wertvolle Hinweise zur
Weiterentwicklung Ihres Qualitéts-
kontrollsystems sowie moderne,
digitale L6sungen, die genau auf
Ihre Bedurfnisse abgestimmt sind.

Matthias Kleinlosen WP
Telefon +49 221-94 88 5-0
matthias.kleinlosen@khs-wp.de

Bei uns sind Sie in
blESter Gesellschaft

Durch eine verldssliche Zusammen-
arbeit auf Augenhdhe schaffen

wir nachhaltig Vertrauen. Hier-

zu z&hlt auch das individuelle
Angebot und die transparente
Honorargestaltung.

Nutzen Sie auch unsere langjéhrige
Expertise bei Berichtskritik, Nach-
schauen und der Optimierung lhres
Qualitatssicherungssystems.

Sprechen Sie uns unverbindlich an -
wir sind Ihr zuverléssiger Partner.

www.khs-audit-valuation.de
KHS Audit and Valuation GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
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Stellenborse

Wirtschaftspriifer mit kurzfristiger Aufnahmemaglichkeit
als Partner (m/w/d)

Wir sind eine etablierte und erfolgreiche Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Ostwestfalen-Lippe
und arbeiten mit rund 40 Mitarbeitern fiir den Mittelstand pragmatisch-l6sungsorientiert, zuverlassig und unterstiitzend.
Unsere Mandanten sind iiberwiegend eigentiimergefiihrte Gesellschaften. Wir suchen zum weiteren Ausbau unserer Gesellschaft
und zur Gesellschafternachfolge einen Wirtschaftspriifer (m/w/d) als verantwortungsvolle Fithrungskraft.

Unser Angebot lhr Anforderungsprofil

e Kurzfristige Aufnahme als Partner/Partnerin in die Gesellschaft o Wirtschaftspriifer/Wirtschaftspriiferin

e Langfristige abwechslungsreiche und ganzheitliche Betreuung e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung von Abschlusspriifungen
unserer Mandate ¢ Fundierte Kenntnisse in der nationalen Rechnungslegung

e Ubernahme der Erstellung von Jahres- und Konzernabschliissen und im Steuerrecht
sowie der dazugehdrigen Steuererklarungen « Unternehmerisches Denken und Handeln sowie die Ubernahme

* (bernahme von Jahres- und Konzernabschlusspriifungen bei unseren von Verantwortung und Eigeninitiative
mittelstandischen Mandanten in interessanten Branchen e SpaB und Leidenschaft an der Weiterentwicklung unserer Kanzlei

o Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

Unsere Mandanten haben ihren Sitz iberwiegend in Ostwestfalen-Lippe. Daher sind die Anreisewege in der Regel familienfreundlich kurz bei nur
wenigen Ubernachtungsauftragen.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie in einem personlichen Gesprach naher kennenzulernen.
Senden Sie hierzu Ihre Kontaktdaten und Unterlagen an Chiffre: 2001

WPK Magazin 2/2025
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Die Wirtschaftspriiferkammer (WPK) vertritt als gesetzliche Spitzenorganisation in Selbstverwaltung die Interessen aller rund
21.000 Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaften in
Deutschland gegeniiber Politik und Offentlichkeit, sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene. Organisiert ist sie
als bundesunmittelbare Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Berlin und rund 125 Mitarbeitenden, die die ehrenamt-
lich tatigen Organe der WPK bei ihren Aufgaben unterstiitzen. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Fiir unsere Abteilung Qualitatskontrolle suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Wirtschaftspriifer (m/w/d)

unbefristet, in Vollzeit (40 Wochenstunden), Teilzeit und Homeoffice sind mdglich.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und dienstleistungs-  »  Erfolgreich bestandenes Wirtschaftspriifungsexamen

orientierte Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit folgenden we-  »  Aktuelle Erfahrungen im Bereich der Abschlusspriifung

sentlichen Aufgaben »  |dealerweise praktische Beriihrungspunkte mit

»  Auswertung von Qualitatskontrollberichten und Vorbereitung der Qualitétssicherungssystemen in der Berufspraxis (z. B. Aufbau und
Entscheidungen der Kommission fiir Qualitatskontrolle und ihrer Weiterentwicklung von Qualitétssicherungssystemen oder bei der
entscheidungsbefugten Abteilungen Nachschau) und/oder mit der Qualitatskontrolle (z. B. Durchfiihrung von

»  Unterstiitzung des Ehrenamts unter Einbindung in die Gremienarbeit Qualitétskontrollen)

»  Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder bei der Durchfiihrung von »  Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise
Qualitétskontrollen und bei Fragen zur Qualitatssicherung »  Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

»  Teilnahmen an Qualitatskontrollen und Untersuchungen bei Priifern fiir »  Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft
Qualitatskontrolle (m/wi/d)

»  Bearbeitung von Fachthemen zur Durchfiihrung von Qualitatskontrollen Die Wirtschaftspriiferkammer fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Qualitatssicherung und Mannern sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Be-

werbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Schwerbehinderte werden

Wir bieten bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

»  Unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung ~ Fiir Fragen steht lhnen die Abteilungsleiterin, Frau WPin/StBin Petra Gunia,
inklusive betrieblicher Altersversorgung unter Telefon +49 30 726 161 300 gerne zur Verfliigung.

»  Gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Be-

»  Teilzeit grundsétzlich moglich werbung unter Angabe der Kennziffer QK25 mit Lebenslauf, Zeugnissen,

»  Mdglichkeit zur Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes nach der Gehaltswunsch und voraussichtlichen Beschaftigungsbeginn bitte an die
Einarbeitung

»  Familienfreundliches Umfeld durch geregelte Arbeitszeiten ohne Wirtschaftspriiferkammer
Reisetatigkeit Personalabteilung

»  Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d) RauchstraBBe 26

»  Umfangreiche Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Chance zur 10787 Berlin
personlichen Weiterentwicklung

»  Arbeitgeberzuschiisse zu Firmenfitness und Jobradleasing oder per E-Mail (Bewerbung nebst Anlagen in einer PDF-Datei) an

»  Attraktiver Arbeitsplatz im Wirtschaftspriiferhaus in Berlin-Tiergarten/im
Herzen von Berlin bewerbung@wpk.de
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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

o Meine WPK

www.wpk.de/meine-wpk/

Mitteilungen und Antrdge,
Eintrdge in Online-Borsen

Mitteilen/Einreichen:
» Zugehorigkeit zu einem Netzwerk
» Beauftragung einer Qualitatskontrolle
» Priifervorschlag fiir eine Qualitatskontrolle
» Registrierung als Priifer fiir Qualitatskontrolle

Beantragen/Erstellen:
» Anerkennung als Berufsgesellschaft
» BeitragsermaBigung (wegen hohen Alters)
» Beurlaubung
» WPK-Mitgliedsausweis
» WPK-Mitgliedsbescheinigungen
» Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer

Verwalten:
» Anzeigen in den Online-Bérsen der WPK

Mitgliedsdaten pflegen

» Anschrift der eigenen Praxis

» Art der beruflichen Tatigkeit (originare Tatigkeiten)

» Beitrags- und Gebiihrenkonto bei der WPK

» Berufliche Niederlassung

» Datenweitergabe an Dritte

» Firma | Name | Rechtsform und Zulassung als
Berufsausiibungsgemeinschaft

» Gesellschafter

» Gesetzliche Vertreter und Sonstige im Namen der
Gesellschaft tatige WP/vBP

» Kontaktdaten

» Qualitatskontrolle | Fortbildungsnachweise

» Registrierung als Abschlusspriifer in anderen Staaten

» Registrierung weiterer Nutzer

» Sonstige Ansprechpartner (Geldwasche, Datenschutz usw.)

» Spezialkenntnisse (auch Gutachten-/Sachverstandigen-
tatigkeit)

» Weitere Berufshezeichnungen, akademische Grade und
sonstige Qualifikationen

» WPK Magazin

» Zweigniederlassungen | Weitere Biiros | Reprasentanzen

Das konnen auch lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter online erledigen.

Was ist dafiir erforderlich? Sie miissen lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einmalig im Mitgliederbereich 2 meinewek

als weiteren Nutzer registrieren.

Bei Fragen zum Mitgliederbereich: Telefon +49 30 726161-222 - E-Mail berufsregister@wpk.de


https://www.wpk.de/meine-wpk
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PERSONALIEN

Geburtstage und Jubilaen
vom 16. Februar 2025 bis 15. Mai 2025

85. Geburtstag

Seinen 85. Geburtstag fei-
erte am 29. Marz 2025
WP Prof. Dr. Gerhard
Emmerich,
Herr Professor Emmerich

’ engagierte sich von Juni
1981 bis Juni 2002 ehrenamtlich im Beirat
der Wirtschaftspriiferkammer, wofiir ihm
der Dank der Wirtschaftspriiferkammer gilt.

Hannover.

WP/StB Dipl.-Kfm. Rein-
hard Janz, Ludwigsburg,
vollendete am 29. Marz
2025 sein 85. Lebensjahr.
Herr Janz war von Juni
1990 bis Juni 1999 ehren-
amtlich im Beirat der der Wirtschaftspriifer-
kammer tatig. Daftir gilt ihm der Dank der
Wirtschaftspriiferkammer.

75. Geburtstag

Am 31. Mérz 2025 vollen-
dete WP Carl Christian
Dyckerhoff, Hamburg,
sein 75. Lebensjahr. Die
Wirtschaftspriferkammer
dankt Herrn Dyckerhoff fiir
sein ehrenamtliches Engagement von Juni
1993 bis Juni 2002 als Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer.

Seinen 75. Geburtstag fei-
erte WP/StB Dr. Oskar A.
Trost, Wuppertal, am 3.
Mai 2025. Die Wirtschafts-
priiferkammer dankt
Herrn Dr. Trost fiir seine
ehrenamtliche Tatigkeit von Januar 2001 bis
Juni 2005 als Mitglied der Kommission fiir
Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriiferkam-
mer.

62

70. Geburtstag

Am 18. April 2025 vollen-
dete WP/StB Dr. Wolf-
gang Russ, Stuttgart,
sein 70. Lebensjahr. Herr
d h Dr. Russ war von Juni

2002 bis September 2011
ehrenamtlich als Mitglied des Beirates der

Wirtschaftspriiferkammer tatig. Dafir gilt
ihm der Dank der Wirtschaftspriiferkammer.

65. Geburtstag

Seinen 65. Geburtstag fei-

erte am 17. Marz 2025

WP/StB Dr. Frank Ellen-

biirger, Starnberg. Die

Wirtschaftspriferkammer

dankt Herrn Dr. Ellenbiir-
ger fiir seine ehrenamtliche Tatigkeit im Bei-
rat der Wirtschaftspriiferkammer von Juni
2005 bis September 2011.

WP/StBin  Dipl.-Kfm.
Monika Frings, Aachen,
feierte am 25. Februar
2025 ihren 65. Geburts-
tag. Frau Frings engagiert
sich seit September 2022
ehrenamtlich als Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer.

Am 25. Februar 2025 voll-
endete WP/StB Dipl.-
Oec. Wolfram Rappl,
Miinchen, sein 65. Le-
bensjahr. Herr Rappl en-
gagierte sich von Septem-
ber 2011 bis September 2014 im Beirat der
Wirtschaftspriiferkammer sowie von Juni
2012 bis Dezember 2018 als Landesprasi-
dent der Wirtschaftspriiferkammer in Bay-
ern. Dafiir gilt ihm der Dank der Wirtschafts-
priferkammer.

60. Geburtstag

Sein 60. Lebensjahr voll-

endete WP/StB Dipl.-

Kfm. Holger Hunds-

! eder, Augsburg, am 8.

Mai 2025. Die Wirt-

schaftspriferkammer

dankt Herrn Hundseder fiir seine ehrenamt-

liche Tatigkeit von September 2011 bis Sep-

tember 2014 im Beirat der Wirtschaftsprii-
ferkammer.

Am 19. April 2025 feierte
WP/StB Dipl.-oec. Tho-
mas Marcel Orth, Dis-
seldorf, seinen 60. Ge-
‘ burtstag.  Herr  Orth
engagiert sich seit Sep-
tember 2014 ehrenamtlich als Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriiferkammer.

55-jahriges Berufsjubildum

"
--ris

Am 2. April 2025 beging
WP Dr. Wolfgang Ge-
bler, Hannover, ehemali-
ges Mitglied des Vorstan-
des
Wirtschaftspriiferkammer,
ehemaliger Vorsitzender des Ausschusses
.Berufsexamen” sowie ehemaliger Landes-
prasident der Wirtschaftspriiferkammer in
Niedersachsen, sein 55-jahriges Berufsjubila-
um.

und Beirates der
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25-jahriges Berufsjubilaum

vBP/RA Norbert Erich
Grochut, Miinchen, Mit-
glied des Beirates sowie
ehemaliges Mitglied des
Vorstandes der Wirtschafts-
priiferkammer, beging am

3. Mérz 2025 sein 25-jahriges Berufsjubildum.
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Am 30. Marz 2025 be-
ging WP/StB Dipl.-Kfm.
Andreas Kohl, Lands-
hut, ehemaliges Mitglied
der Kommission fiir Quali-

tatskontrolle der Wirt-

schaftspriiferkammer, sein 25-jahriges Be-

rufsjubilaum.

95. Geburtstag

WP

WP/StB

Dr. Helmut Fischer,
Niirnberg

Dr. Helmut Jockel,
Biebesheim

90. Geburtstag

vBP
WP

vBP/StB

Karl Mertens, Werdohl
Prof. Dr. Eberhard
Scheffler, Hamburg
Bernhard Seidler, Berlin

85. Geburtstag

vBP/StB

Dipl.-Betriebsw. Alfred
Anders, Ratingen

WPK Magazin 2/2025

Allen Mitgliedern unsere
herzlichen Gliickwiinsche!

WP
VBP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP

Dr. Wulf Heiner Bdse, Kéln
Waldemar Freitag,
Schweinfurt

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Gittler, Pulheim
Dipl.-Volksw. Barbl Guss
Ahrens, Dreieich
Dipl.-Volksw. Dietmar
Kage, Berlin

Dr. Jorg Kruse, Kdln
Dipl.-Finanzw. Johann
Legner, Leonberg
Dipl.-Kfm. Dieter Merz,
Pforzheim

Dipl.-Kfm. Hansjlirgen
Reimer, Meerbusch

Dr. Wolfgang Rieden,
Meschede

Dipl.-Kfm. Gudrun
Ringelstein, Disseldorf

VBP/StB

WP

WP

vBP

VBP/StB

vBP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

Dipl.-Betriebsw. Heinz
Riingeling, Scheden

Dr. Henner Schmick,
Meerbusch

Dipl.-Kfm. Joachim
Schmidts, Essen

Dipl. Betriebsw. Giinther
Schneider, Miinchen

Dr. Karl-Ridiger Steeb,
Stuttgart

Dipl.-Volksw. Dipl.
Betriebsw. Hans Stickler,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Helmut Vieweg,
Frankfurt am Main

Prof. Dr. Reinhard Wenk,
Dresden

Dipl.-Kfm. Manfred
Wetzstein, Dortmund
Dr. Ingo Zeisberger,
Diisseldorf
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80. Geburtstag

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB
Wp

vBP/StB/RB

WP/StB/RB

Wp

WP/StB/RB

vBP/StB/RB

Wp

WP/StB

Dipl.-Kfm. Michael
Behrndt, Hohen Neuendorf
Dipl.-Kfm. Hermann Gick,
Neukirchen-Vluyn
Dipl.-Kfm. Reinhard
Gocksch, Koln

FAfStR Dr. Michael Hafele,
Frankfurt am Main

Fred Kanitz, Stuttgart
Dipl.-Volksw. Siegfried
Nottbohm, Hamburg
Dipl.-Finanzw. Horst
Peters, Bremervorde
Dipl.-Volksw. Peter Reich,
Freiburg

Dipl.-Kfm. Erich Rock,
Miinchen

Dr. Wolfgang Schrdder,
Itzehoe
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Rolf
Schwdrer, Gaggenau
Dipl.-Kfm. Wolfram Steiner,
Wien

Dipl.-Finanzw.
Heinz-Jiirgen Ulrich,
Grevenbroich

75. Geburtstag

Wp

vBP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB/RB
vBP
WP/StB
vBP/StB
vBP/StB
vBP/StB/RB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB

Wp
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Prof. Dr. Volker Beeck,
Mainz

Gerold Beermann, Melle
Dipl.-Kfm. Markus
Bernreuther, Baierbrunn
Dipl.-Kfm. Wilfried Bridts,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw.
Jirgen Einhausen,
Hamburg

Hermann Frese, Ottersberg
Dipl.-Kfm. Ludwig
Gehrmann, Liineburg
Dipl.-Kfm. Michael
Gerhold, Langenfeld
Dipl.-Kfm. Gerd Gilsbach,
Hemer

Dipl.-Kfm. Frithjof Henckel,
Koblenz

Dipl.-Finanzw. Frank-Dieter
Hertfelder, Dettingen
Dipl.-Kfm. Olaf Horske,
Erlangen

Dipl.-Betriebsw. Wolfgang
Jelen, Achim

Dipl.-Kfm. Dietmar Johne,
lllerkirchberg

Dipl.-Kfm. Rainer Koenen,
Neuss

Dipl. Betriebsw. Rolf KrauB,
Goppingen

Dipl.-Kfm. Wilhelm Link,
Sinsheim

Dipl.-Kfm. Dipl.-

Mathem. Herbert Loy,
UnterschleiBheim

vBP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB/RB

WP/StB

vBP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

vBP/RA

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB/RB

WP/StB

StB/vBP

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

vBP/StB
Wp

WP

vBP/StB

WP/StB

Wp

Karl-Heinz Luithardt,
Markgroningen

FBfIntStR Dipl.oec. Harald
Mabhler, Liidenscheid
Glinter Maier, Freiburg
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang
MiillergroB, Offenbach
Dipl.-Kfm. Norbert
Nettekoven, Bornheim
Helmut Neutz, Heilbronn
Dipl.-Kfm. Giinter
Nunnenkamp, Diisseldorf
Dipl.-Volksw. Ulrich
Odenthal, Bornheim
Dipl.-Betriebsw. Oswald
Rohrer, Haimhausen
Rainer Rothmund,
Schweinfurt

Dr. Meinhard Rudel,
Rédinghausen

Axel Schmid, Hagen
Dipl.-Kfm. Beate Christiane
Schmitten, Miinchen

Dipl. Betriebsw. (FH) Rudolf
SchultheiB, Konstanz
Dipl.-Betriebsw. Franz
Schwab, Hanau
Dipl.-Volksw. Meinulf
Johannes Schwarze,
Neustadt

Helga Sebert, Berlin
Dipl.-Kfm. Hans-Christoph
Seewald, Bremerhaven
Bernhard Simonis,
Andernach

Dipl.-Kfm. Jochem Stracke,
Waltrop

Dipl.-Kfm. Hartwig
Thiesbrummel, Greven
Michael Thum, Andernach
Dipl.-Betriebsw. Rainer
Ufer, Freudenberg
Diplomwirtsch. Annemarie
Weber, Weimar
Dipl.-Volksw. Edgar Wilk,
Mainz

Dipl.-Betriebsw. Horst
Wollgarten, Aachen
Dipl.-Kfm. Manfred
Zastrow, Dusseldorf

70. Geburtstag

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

vBP/StB

Dipl.-Kfm. Bernd
Aschenbrenner, Lindau
Dipl.-Kfm. Manfred Bassen,
Bothel

Dipl.-Kfm. Peter Biegaj,
Bechhofen

Dipl.-Kfm. Thomas Biehl,
Idar-Oberstein

Dipl.-Kfm. Dirk BiBmeier,
Schalksmiihle

Dipl.-Kfm. Joachim Borst,
Linsengericht
Dipl.-Betriebsw.
Volkmar W. Brettmeier,
Oerlinghausen

WP/StB

WP/StB
vBP/StB

WP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

Wp

WPin/StBin

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB
Wp

vBP

vBP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/RA

Wp

WP/StB

Wp

Wp

WP/StB
WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Gerhard
Biiltemeier, Hameln
Klaus Eberl, Bad Aibling
Michael Jakob Ellgering,
Diisseldorf

Dr. Klaus Faulhaber,
Tauberbischofsheim

Dr. Joachim Gabloffsky,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Michael Gobels,
Diisseldorf

Dipl.-Volksw. Hans-Georg
Goken, Rostock
Dipl.-Betriebsw. Inge
Grittner, Dortmund
Dipl.-Oec. Eleonore Hay,
Essen

Hans-Peter Held,
Mannheim

Dipl.-Kfm. Arthur Herzing,
Laatzen

Karlheinz HuB, Dinkelsbiihl
Dipl.-Kfm. Karl Jansen,
Hillscheid

Glnther Imanuel Jordan,
Backnang

Klaus-Anton Jung,
Helferskirchen

Dr. Martin Lenz, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Werner Miiller,
Ottensoos

FAfStR Dr. Karl-Heinz
Paffen, Herzogenrath

Dr. Hans Rudolf Rohm,
Kirchheim

Dipl.-Kfm. Heinz Dieter
Schlereth, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Christian
Schroder, Libeck
Dipl.-Volksw. Siegmund
Stanowski, Hiinxe
Henning Stoltz, Meine
Dipl.-Kfm. Wolf-Achim
Toénnes, Miinster
Dipl.-Kfm. Gerd Uphoff,
Bersenbriick
Dipl.-Volksw. Hans-Peter
Widera, Hamburg

65. Geburtstag

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

Dipl.-Oec. Jens Berger,
Limbach-Oberfrohna
Dipl.-Kfm. Niels Bonn,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Jens Burgmann,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Sebastian Eder,
Rosenheim

Dipl.-Kfm. Josef Ertl,
Regensburg

Dipl.-Kfm. Rolf
Freudenberger, Eschau
Dipl.-Kfm. Manfred
Frohwein, Arnsberg

Dr. Martin Hartauer,
Konigstein
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WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Heinrich,
Hamburg

WP/StB/RA Dr. Stefan Hoischen,
Herford

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Dipl.-
Kfm. Srecko Horvatinovic,
Frankfurt am Main

WP/StB Dipl.-Kfm. Christian
Hubmann, Wiirzburg

WPin/StBin Dipl.-Kfm. Angelika
Keuenhof, KéIn

WP/StB Dipl.-Kfm. Axel Klomp,
Monchengladbach

WP/StB Dr. Heinz Joachim Koch,
Bornheim

WP/StB Dipl.-Kfm. Jorg Kreuzer,
Bad Nauheim

WP Dipl.-Kfm. Roland Kruse-
Kraft, Dannenberg (Elbe)

WP/StB Dipl.-Kfm. Frank Richard
Linnartz, Kéln

WP/StB Dipl.-Ok. Heyo Lobcke,
Neustadt

WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich
Meininger, Kéln

WP/StB Dipl.-Kfm. Elke MeiBner-
Geusen, Neuss

WP/StB Dr. Frank Oberbrinkmann,
Diisseldorf

WP/StB Dipl.-Volksw. Peter Paselt,
Hergolding

WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Pick,
Erkelenz

WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Pieper,
Papenburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Theresia
Pisternick, Ulm

WP/StB Dipl.-Kfm. Leo Raab,
Dinkelsbiihl

WP/StB Dipl.-Volksw. Rainer Reuhl,
Mainz

WP Dipl.-Kfm. Johannes
Richard, Miinster

WP/StB Dipl.-Kfm. Markus
Rosinger, Bad Nauheim

WP/StB Dipl.-Finanzw. Rolf Réttger,
Bad Miinder

vBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred
Schlenk, Friesenheim

vBP/StB/RA Prof. Dr. Bernd
Schneiderbanger, Hof

WP/StB Dipl.-Kfm. Gabriele
Schramm, Dresden

WP/StB Dipl. Betriebsw. Franz
Stark, Ingolstadt

WP/StB Dipl. Betriebsw. Thomas
Stastny, Ludwigshafen

vBP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Stutz,
Kassel

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Suffa,
Neustadt

WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen
Ternieden, Diisseldorf

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd TheiBen,
Hiirth

WP/StB FBfIntStR PhDr. Dr. Till
Weber M.1.Tax LL.M.,
Hamburg
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WP/StB/EC

WP/StB

Dipl. Betriebsw. Rudolf
Willems, Speicher
Dipl.oec. Stefan Wilpert,
Stuttgart

60. Geburtstag

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Albrecht, Hamburg

Prof. Dr. Birgit
Angermayer-Michler,
Ludwigshafen

Dipl.-Kfm. Sven Balster,
Kleinmachnow

Prof. Ulrich Andreas
Bantleon, Offenburg
Dipl.-Kfm. Eric Biermann,
Pulheim

Dipl. Betriebsw. Norbert
Born, Potsdam

Prof. Dr. Jan Breitweg,
Pforzheim

Dipl.-Kfm. Martina Biittner,
Gaufelden

Dipl.-Kfm. Thorsten
Cordes, Osterode
Dipl.-Kfm. Martin Costa,
Miinchen

Dipl.-Okonom Roland
Engelhardt, Fellbach
Dipl.-Kfm. UIf Ernst,
Kaltenkirchen

Dipl.-Kfm. Andreas Fischer,
Weinsheim

Dipl.-Kfm. Uwe Folchert,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Andrew Gadilhe,
Starnberg

Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw.
Jorg GeiBelmaier,
Augsburg

IT-Auditor IDW Dipl.-Kfm.
Michael Giebermann,
Niedernhausen
Dipl.-Finanzw. Thomas
Hagemann, Seevetal
Dipl.-Kfm. Josef Georg
Hagg, Leinfelden-
Echterdingen

Dipl. Betriebsw. Frank
Hansen LL.M., Schleswig
Dipl.-Kfm. Kai Hefti,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Bernhard
Helmert, Hachenburg
Dipl.-Kfm. Michael Herber,
Fulda

Dipl.-Kfm. Matthias
Herrlein, Kerpen
Dipl.-Ok. Sylvia Hoffmann,
Dessau-RoBlau

Dipl.-Ok. Katja Hostettler,
Falkensee

Dipl.-Kfm. Benedikt
Kastrup, Bielefeld
Dipl.-Kfm. Michael Kehr,
Mannheim

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/RA/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB/RA
WPin/StBin

Dipl.-Okonom Markus
Keller, Bochum

Thomas Kern,
Wildeshausen

Dr. Jan-Christopher Kling
LL.M., Kaiserslautern
Dipl.-Kfm. Werner KortbuB,
Ahaus

Dipl.-Kfm. Wolfgang
Kreutzer, Weingarten
Dipl.-Kfm. Carsten Kunert
M.R.F., Emsdetten

Dipl. Betriebsw. Ralf
Lindner, Stuttgart

Dipl. Betriebsw. Roberto
Massa, Ulm

Dr. Rolf Miiller,
Wendelstein

Dipl.-Ing. Heinz-Wilhelm
Ollefs, Bonn
Dipl.-Betriebsw. Artur
Otto, Mdnchengladbach
Dipl.oec. Uwe Pester,
Leipzig

Dipl.-Kfm. Ansgar Reichert,
Dresden

Dipl.-Kfm. Andreas van
Riesen, Berlin

Dipl.-Kffr. Margret Helene
RoB, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Philip Roth,
Mannheim

FBfIntStR Dipl.-Kfm. Stefan
Sauerbier, Eschborn
Dipl.-Finanzw. Dipl.-Kffr.
Karin Schernus, Preetz
Dipl.-Kfm. Siegfried
Scheufele, Dietzenbach
Dipl.-Volksw. Peer
Schlitzer, Endingen/
Kaiserstuhl
Dipl.-Betriebsw. Hartmut
Schmidt, Hamburg
Dipl.-Kfm. Steffen Andreas
Schmidt, Neustadt
Dipl.-Kfm. Michael
Schneider, Herzogenrath
Sybille Schrdder,
Heidelberg

Dipl.-Kfm. Alexander
Schwendinger, Oberstdorf
Dipl.-Kfm. Axel
Schwengels, Friesoythe
Prof. Dr. Thomas Senger,
Willich

Dipl.-Kfm. Rolf Séhle,
Otterndorf

mag.rer.oec. Andreas
Stange, Ribnitz-Damgarten
Dipl.-Kfm. Joachim
Strecker, Friedrichsruhe
Dipl.-Kffr. Annke von
Tiling, Egelsbach

CVA Dipl.-Kfm. Claus Vogt,
Miinchen

Peter Wagner, Regensburg
Dipl.-Kffr. Ira Will,
Diisseldorf
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vBP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Richard Winter,
Stolberg

Dipl.-Kfm. Stephan
Matthias Wurdack, Aachen

60-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

Dr. Klaus Volschau,
Hamburg

55-jahriges Berufsjubilaum

Wp

WP/StB
WP

WP/StB

WP

Dipl.-Kfm. Horst Droemer,
Hamburg

Josef Heimerl, Miinchen
Dr. Horst Leutenecker,
Stuttgart

Dr. Udo Schwarzenberger,
Wentorf

Dipl.-Kfm. Dieter Stocker,
Walldorf

50-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/RB

WP/StB

Wp

Wp

WP/StB

Wp

Wp

Dr. Otto Andresen, Talheim
Dipl.-Kfm. Dierk Borchert,
Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Franz Deuringer,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Eckhard
Frankenberg, Frankfurt am
Main

Dipl.-Kfm. Ernst Glinter
Hansen, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Hans-Werner
Hausmann, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Manfred
Hofmann, Seligenstadt
Dipl.-Ing. Heinz Jehle,

St. Peter

Dr. Hermann Langenmayr,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Rolf Ludwig,
Bad Nauheim

Dr. Manfred Maluck,
Stuttgart

Dipl.-Kfm. Johann Mesch,
Weiterstadt

Dipl.-Volksw. Gerhard
Reger, Bad Nauheim
Dipl.-Kfm. Rainer Schenkel,
Bad Télz

45-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
Wp
WP/StB
Wp

WP/StB/RB

06

Dipl.-Kfm. Klaus P.
Birkendahl, Miinchen
Dipl.-Kfm. Joachim M.
Clostermann, Bremen
Egon R. Dietz, Baden-
Baden

Dipl.-Kfm. Herbert Feeken,
Reinbek

Dipl.-Kfm. Johann Hummel,
Augsburg

WP/StB/RA

WP/StB

WP

WP/StB/RB

WP

WP
WP

WP

WP/StB/RB

WP/StB

Dr. Thomas Kantenwein,
Miinchen

Dipl.-Kfm. Ulrich KauB,
Hohen Neuendorf

Dr. Werner Krommes,
Miinchen

FBfIntStR Dipl.-Kfm. Uwe
Lehmann, Bad Windsheim
Dipl.-Kfm. Volker Picking,
Miinchen

Dr. Briine Schloen, Wilstedt
Dipl.-Kfm. Klaus
Schiitzeberg, Frechen
Dipl.-Kfm. Rudolf Thesing,
KolIn

Dipl.rer.pol. Rudolf Veigel,
Kornwestheim

Dipl.-Kfm. Christian Ziirner,
Miinchen

40-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB

Wp

Wp

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

Dipl.-Kfm. Reiner Binder,
Edingen-Neckarhausen
Dipl.-Kfm. Franz-Josef
Danne, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen
Fahrion, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dr. Alfred Flick,
Aurich

Dipl.-Kfm. Uwe Gartner,
Halstenbek

Dipl.-Kfm. Thomas Greiner,
Morlenbach

Dipl.-Kfm. Franz-H.
Hartmann, Peine
Dipl.-Volksw. Klaus Heller,
Konstanz

Dipl.-Kfm. Dorte Hermsen,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Roland
Hettinger, St. Leon-Rot
Dipl.-Kfm. Olaf Horske,
Erlangen

Dipl.-Volksw. Jiirgen
Kaltenbrunner, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Wilfried
Lahmann, Halstenbek
Dipl.oec. Thomas Lang,
Glinzburg

Dipl.-Kfm. Volker Linn,
Schenefeld

Dipl.-Kfm. Hans-Wilhelm
Mikorey, Herrenberg
Dipl.-Kfm. Ursula
Neumann-Schlieder, KéIn
Dipl.-Kfm. Rainer Ott,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Reinhold Rékers,
Spelle

Dipl.oec. Rudolf X. Ruter,
Stuttgart

Dipl.-Betriebsw. Eberhard
Sailer, Metzingen
Dipl.-Volksw. Christian
Schienle, Villingen-
Schwenningen

Wp

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RB

Dipl.-Kfm. Rudolf Schmidt,
Stuttgart

Dipl.-Kfm. Regina Schulz,
Libeck

Dipl.-Volksw. Fred
Schumacher, Filderstadt
Dipl.-Kfm. Klaus Stapf,
Schweinfurt

Dipl.-Kfm. Gerhard Steiner,
Heilbronn

35-jahriges Berufsjubilaum

vBP/RA

vBP/StB

vBP

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

vBP/StB

vBP/StB

vBP/StB

vBP
WP/StB

vBP/StB
WP
WP
WP
WP
vBP/StB
vBP/RA

vBP/StB
WP/StB

WP/StB

FAfAR FAfFamR Dr.
Friedhelm Beck, Jilich
Glnter Beck, Sulz
Ferdinand Begger, Bielefeld
Dipl.-Kfm. Gertrud
Bertling, Miinster
Dipl.-Okonom Frank J.W.
Bertram, Monschau
Dipl.-Kfm. Michael Biedert,
Freiburg

Dipl.-Volksw. Stephan
Bienger, Miillheim
Dipl.-Kfm. Dagmar Brésztl-
Reinsch, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Bernd Biirger,
Hannover

Prof. Dr. Thomas Caduff,
Villingen-Schwenningen
Dipl.-Volksw. Gerhard
Christoph, Neustadt
Dipl.-Kfm. Christoph
Cramer, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Peter Dietterle,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Dipl.-Finanzw.
Jirgen Einhausen,
Hamburg

Glnter Endlich, Mosbach
FBfIntStR Rainer Eschbach,
Gorwihl

Dipl.-Oec. Betriebsw. Heinz
Faber, Stuttgart

Ursula Fahrbach-NuBbaum,
Mainz-Kastel

Michael Fiege, Essen
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Jiirgen
Fleckenstein, Wittmund
Axel Fliege, Bonn

Dr. Gunter Franzke, Berlin
Dipl.-Kfm. Christian Frese,
Elmshorn

Dipl.-Kfm. Werner Fricke,
Briigge

Dipl.-Finanzw. Robert
Gack, Lichtenfels

Ulrich Gallmann, Bad
Sackingen

Dr. Christoph Hartleb,
Monchengladbach

Werner Heck, Trier
Dipl.-Kfm. Stefan
Heckhausen, Freiburg
Dipl.-Ing. Heinrich
Heidkamp, Nordhorn
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vBP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

vBP/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

vBP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

vBP/StB
WP

WP/StB

vBP

WP/StB

WP/StB
vBP/StB
vBP/StB
vBP/StB
vBP/StB/RB
VvBP/RA
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB
vBP/RB

WP

Klaus-Dieter Heigrodt,
Kaarst

Dipl.-Volksw. Axel Herre,
Freiburg

Dipl.-Kfm. Ortwin
Herrmann, HaBmersheim
Dipl.-Kfm. Manfred
Hoppner, Bad Kissingen
Dipl.-Kfm. Eugen Jakoby,
Rothenburg

Dipl.-Kfm. Heinrich Kinzler,
Schwerin

Andreas Klopfleisch,
Bamberg

Dipl.-Kfm. Roland Knoll,
Mannheim

Dipl.-Kfm. Michael Josef
Krall, Hamburg

Dipl.oec. Jiirgen M.
Liebhart, Stuttgart
Dipl.-Finanzw. Roland
Lorch, Esslingen

Dr. Werner Lothmann,
Diiren

Prof. Dr. Winfried Melcher,
Schwerin

FAfStR FAfHR Dr. Hans-
Otto Merkel, Kaiserslautern
Dipl.-Kfm. Rudolf Meyer,
Seevetal

Willi Miiller, Ostelsheim
Dipl.-Kfm. Andreas
Nendza, Hamburg
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Michael
Oberle, Rheinstetten
Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing.
Ridiger Quagwer, Much
Dipl.-Betriebsw. Franz-
Thomas Schlenker,
Kenzingen

Dipl.-Kfm. Peter M.
Schmid, Grafelfing

Dr. Roland A. M. Schmidt,
Nettetal

Bernd Schwickert,
Andernach

Michael Sperlich, Biiren
Berthold Stahl, Eschenburg
Ulrich Staubach, Dortmund
Dipl.-Oec. Anton Strahl,
Ertingen

Dipl.-Kfm. Hans
Studtrucker, Fiirth
Dipl.-Kfm. Rainer Vedder,
Berlin

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Stefan
Viering, Durmersheim
Dipl.-Kfm. Gerhard
WaBmer, Singen
Dipl.-Kfm. Rainer
Weichhaus, Berlin

30-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Albrecht Bacher,
Stuttgart

vBP/StB Dipl.-Kfm. Martin Bauer,
Sinsheim
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WP/StB

WP

WP/EC

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA
WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Kfm. Renate Berghoff,
Leonberg

Dr. Jochen Beumer,
Diisseldorf

Norbert Bieber,
Saarbriicken

Dipl.-Kfm. Dirk Bottner,
Ehlscheid

Dipl.-Kfm. J6rg Bringmann,
Witzenhausen

Dipl.-Kfm. Frank Biichner,
Worrstadt

Barbara Busch, Frankfurt
am Main

Dipl.-Kfm. Thorsten
Cordes, Osterode
Dipl.-Oec. Heike Dahms,
Asendorf

Dipl.oec. Paul Dittrich,
Berlin

Dipl.-Kfm. Thomas Dréger,
Bremen

Dipl.-Betriebsw. Gerhard
Dreyer, Langen

Dipl.-Kfm. Josef Ecker,
Rosenheim

Dr. Klaus Faulhaber,
Tauberbischofsheim
Dipl.-Kfm. Holger Fittje,
Bergisch Gladbach
Dipl.-Kfm. Andrea Folger-
Neuroth, Miinchen
Dipl.-Kfm. Udo Gaschler,
Weil der Stadt
Dipl.-Okonom Ernst Josef
Grund, Stuttgart

Dipl. Betriebsw. Jorg
Hammen, Hanroth
Dipl.-Volksw. Herbert
Hénle, Tettnang
Dipl.-Kfm. Thomas Hauck,
NeuluBheim

Dipl.-Kfm. Christian Hecht,
Eschborn

Dipl.-Kfm. Martina
Heinsen, Hamburg
Dipl.-Kfm. Richard Hempe,
Dachau

Dipl.-Kfm. Hans-Wolfgang
Henke, Bremen

Dipl.-Kfm. Helmut Hetzelt,
Bamberg

Dipl.-Kfm. Ulrich Horn,
Erfurt

Dipl.-Kfm. Christina
Héving, Potsdam

Dr. Kay JeB3, Hamburg
Dipl.-Kffr. Katharina
Kaufmann, Hamburg

Dr. Rainer Keller,
Schwabisch Hall
Dipl.-Kfm. Harald Kern,
Aschaffenburg
Dipl.-Betriebsw. Markus
Peter Kocholl, Bad
Hindelang

Dipl.-Kfm. Claus-Dieter
Kotalla, Frankfurt am Main

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA
WP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP

WP

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dipl.-Okonom Sylva Krix,
Wentorf bei Hamburg
Dipl.-Kfm. Armin Krug,
Budapest

Dipl.-Kfm. Joachim Kugler,
Ludwigsburg
Dipl.-Volksw. Frank Kurz,
Wiesloch

Dipl.-Kffr. Birgit Lendrat,
Berlin

Dipl.-oec. Ronald
Lindstedt, Radebeul
Dipl.oec. Cornelia Link,
Stuttgart

Dipl.-Ok. Heyo Lobcke,
Neustadt

Dipl.-Oec. Gerd Marxer,
Pullach

Dipl.-Volksw. Ulrich
Matner, Neckarsteinach
Dipl.-Kfm. Andreas Mayer,
Stuttgart

Dipl.-Kfm. Meike Moritz,
Weyhe

Prof. Reinhold Moser,
Birkenfeld

Prof. Dr. Ulrich Moser,
Miinchen

Dipl. Betriebsw. Christian
Miiller, Augsburg
Dipl.-Finanzw. Dieter Narr,
Metzingen

Dirk Niebuhr, Berlin

Dipl. Betriebsw. Harald
Oehler, Bad Wimpfen
Dipl.-Kfm. Thomas Pentz,
Walldorf

Dr. Karl Petersen, Miinchen
Dr. Warner B.J. Popkes,
Leer

Dipl.-Kfm. Christof-Martin
Preis, Pfaffenweiler
Dipl.-Kfm. Christian
Friedrich Rabeling,
Heusenstamm

Dr. Riidiger Renk, Bad
Soden

Dipl.-Betriebsw. Thomas
Rohler, Langenfeld

Dr. Matthias von Ronn,
Hamburg

Dipl.oec. Michael Russ,
Heidenheim

Dipl.-Kfm. Thomas Salz,
Saarbriicken

Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter
Schéfer, Hattersheim
Prof. Dr. Eberhard
Scheffler, Hamburg
Dipl.-Kfm. Eckehard
Schepers, Glienicke
Dipl.-Kfm. Christoph
Scherf, Mannheim
Markus Scheurer,
Reutlingen

Dipl.-Kfm. Irmgard
Schlicht, Miinchen
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WP/StB

WP/StB
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WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

Dr. Stefan Schmidt,
Sesimbra

Dipl.-Kfm. Susanne
Schmuck, Hamburg

Dipl. Betriebsw. Alexander
Schneider, Achern
Dipl.-Kfm. Giinter
Schnetgdke, Friedrichsdorf
Dipl.-Kfm. Ralph-P. Scholz,
Gauting

Dipl.-Betriebsw. Bernd
Schopfer, Birkenfeld
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Andreas
Schrdder, Griesheim
Dipl.-Kfm. Burkhard
Schiitte, Weyhe

Dipl.-Kfm. Lothar Stein,
Frankfurt am Main

Dr. Helmut Streicher,
Karlsruhe

Dipl.-Kfm. Jiirgen
Ternieden, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Heinz Tigges,
Wickede

Dipl. Betriebsw. Christine
Trautwein, Walzbachtal
Dipl.-Kfm. Gerhard
Villhauer, Mudau
Dipl.-Kfm. Frank Villwock,
Braunschweig

Dipl. Betriebsw. Heinz
Bernhard WaBmer,
Freiburg

Dipl.-Kfm. Stefan Wehner,
Rodenbach
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Claudia
Weissflog, Ennepetal

Kurt Matthias Werner,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Helmut
Wiegartner, Nirnberg
Dipl.-Kfm. Stephan
Zwingmann, Kassel

25-jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WPin/StBin
WPin/StBin
WP/StB
WP/StB

WP/StB

68

Dipl.-Kffr. Konstanze
Amtrup, Wien
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Peter
Bahmer, Aschaffenburg
Prof. Ulrich Andreas
Bantleon, Offenburg
Dipl.-Ing. Ines Barbe,
Streitwald

Dipl.-Kfm. Jens Bargsten,
Hannover

Dipl.-Ok. Ruth Beerbaum,
Hamm

Dipl.-Ok. Tanja Begemann,
Berlin

Dipl. Betriebsw. Florian
Bendel, Landshut
Dipl.-Kfm. Frank Berger,
Lauenau
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dipl.-
Ing. Hartmut Bischoff,
Pforzheim

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

vBP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

Wp

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB/RdE

vBPin/StBin

vBP/StB

Wp
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WP/StB
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WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WPin/StBin

Wp

Dipl.-Oec. Marian Boll,
Potsdam

Dipl.-Kfm. Michael
Bornkampf, Magdeburg
Dipl.-Kfm. Ralf Bostedt,
Miinchen
Dipl.-Betriebsw. Dipl.-Kfm.
Karsten Brahms, Bremen
Jirgen Bruns-Coppenrath,
Osnabriick

Prof. Dr. Katja Bubmann,
Stephanskirchen
Dipl.-Okonom Thomas
Biichler, Backnang
Dipl.-Kfm. Jens Biilk,
Henstedt-Ulzburg
Dipl.-Kfm. Eiko Bulla,
Ahrensburg

Dipl.-Kfm. Michael
Burkhart, Bad Soden
Dipl.-Kfm. Dirk Burschel,
Hamburg

Dipl.-Oec. Ingmar ClauB,
Esslingen

Dipl.-Kfm. Stefan Debus,
Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Jochen Delfs,
Hamburg

Dipl.-Kffr. Catherine
Dentler, Bad Homburg
Dipl.-Kfm. J6rn Diener,
Luxemburg
Anna-Elisabeth Dietrich,
Waakirchen

Dipl.-Kfm. Jiirgen Dobat,
Borstel-Hohenraden
Dipl.-Kfm. Rolf Dreikorn,
Margetshdchheim
Dipl.-Kfm. Jiirgen Engel,
Niirnberg

Dipl.-Okonom Roland
Engelhardt, Fellbach
Dipl. Betriebsw. Rolf
Engesser, Donaueschingen
Dipl. Betriebsw. Sabine
Erhardt, Niirnberg
Dipl.-Oec. Markus Faber,
Wachau

Dipl.-Kfm. Thomas Feil,
Goppingen

Dipl.-Kfm. Andreas Fischer,
Weinsheim
Dipl.-Okonom Andreas
Franke, Dresden
Lic.rer.pol. Stefan Friihauf,
Frankfurt am Main
FBfIntStR Dipl. Betriebsw.
Oliver Funk, Eningen
Dipl.-Kfm. Rainer
Gatzmaga, Crailsheim
Dr. Claus Gehringer,
Hameln

Dipl.-Kfm. Ralf Geisler,
Schmitten

Dipl.-Kffr. Sandra Giehle,
Aidlingen

Dipl.-Kfm. Jan Hendrik
Graunke, Bremen

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

Dipl.-Volksw. Thomas
Gruhn, Wiesbaden
Dipl.-Okonom Jan-Menko
Grummer, Hamburg
Dipl. Betriebsw. Frank
Griineisen, Kronberg
Dipl.-Kfm. Marcus
Grzanna, Frankfurt am
Main

Dipl.-Kffr. Petra Gunia,
Berlin

WP/StB/CPA/WP/RevExp Dipl.-Volksw.

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB/RA

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wp

WPin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

Wp
WP/StB

Wilhelm, Haffner, Gamprin
Dipl.-Kfm. Thorsten
Hammer, Bremen

Dipl. Betriebsw. Frank
Hansen LL.M., Schleswig
Dipl.-Kfm. Nicolai Hansen,
Hamburg

Dipl.-Ing. Rolf Harrie,
Altenholz

Dipl.-Kfm. Oliver Peter
Haupt, Hamburg
Dipl.-Betriebsw. Dirk
Heide, Hamburg

Reinhard Heinrichsmeier,
Rietberg

Dipl.-Kfm. Frank J.
Hoffsteter LL.M.,
Glashitten
Dipl.-Betriebsw. Karlheinz
Hofmann, Dieburg

Dr. Walter Hoft,
Bargteheide

Dipl. Betriebsw. Hans-
Glinther Huber, Karlsruhe
Dipl.-Oec. Maximilian
Hiiffmeier, Bremen
Dipl.-Okonom Heiko
Hummel, Bissingen
Dipl.-Kfm. Michael Kaden,
Nitzen

Dipl.-Volksw. Peter
Kartscher, Riehen
Dipl.-Kfm. Michael Kaum,
Halstenbek

Dipl.-Kfm. Franz Klinger,
Dachau

Dipl.-Kfm. J6rg Klockmann,
Kronberg

Dipl.-Kffr. Kerstin Klosters,
Weissach

Dipl.-oec. Stefan Klumpp,
Gartringen

Dipl.-Kfm. Lutz Knop,
Pullach

Dipl.-Kfm. Dirk Krdmer,
Mauer

Dipl.-Kffr. Silvia Kraus,
Berlin

Dipl.-Kfm. UIf Kruskop, Bad
Camberg

Dipl.-Betriebsw. llka
Kuckuk, Herrenberg

Sylke Kulik, Chemnitz

Dr. Peter Lenz, Kronberg
Dipl.-Kfm. Gerhard Lohr,
Miinchen
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WP/StB

WP

WP

Dipl.-Volksw. Dipl.-Kfm.
Holger Low, Hofheim
Dipl.-Kfm. Jeanette
Luthien, Sankt Peter-
Ording

Dipl.-Okonom Kerstin
MaaB, Weimar

vBP/RA/Notar a. D. Dr. Dirk Mahne,

WP

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WPin

WP/StB

WP/StB

VvBP/RA

WPin/StBin

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP

Todesfalle |

Hannover
Dipl.-Betriebsw. Daniel
Mair, Frankfurt

Dipl.-Ok. Christian
Makowka, Hannover
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Giinther
Marz, Kaufbeuren

Dipl. Betriebsw. Roberto
Massa, Ulm

Dipl.-Kffr. Kathrin Meier-
Haskamp, Hamburg

Dipl. Betriebsw. Eberhard
Merx, Oberkirch

Dipl. Betriebsw. Carsten
Monsees, Bassum
Dipl.-Volksw. Markus
Morfeld, Berlin

Dipl.-Kffr. Stefanie
Morfeld-Wahle, Berlin
Dipl. Betriebsw. Matthias
Heinrich Miiller, Wiesbaden
Dr. Michael Andreas
Miiller, Berlin

FAfStR FAfInsR Dr. Stefan
Niederste Frielinghaus,
Schwerin

Dipl.-Kfm. Frauke Oddone,
Wanaka

Dipl.-Okonom Andreas
Paprotny, Honow
Dipl.-Kfm. Marcus Pebler,
Friedrichsdorf
Dipl.-Agr.-Ing. Hartmut
Pfleiderer, Bad Bibra
Prof. Dr. Holger Philipps,
Eppstein

Dipl.-Kfm. Franz PI6BI,
Berlin

WP/StB

WP/StB

WPin

WP

WP/StB

WPin/StBin

WP/StB

WPin/StBin
WPin/StBin

WP/StB
WP/StB

WP/StB
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WP/StB

WP/StB

WPin/StBin
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WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Dr. Matthias Popp,
Stuttgart

Dipl. Wirtschaftsing.
Andreas Pétter,
Schwalmstadt

Dr. Monika Prochnow,
Rangsdorf

Dipl.-Kfm. Yaman Piirsiin,
Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Ingo Rahe,
Berlin

Dipl.-Ing. agr. Dorte Reese,
Eckernférde

Dipl.-Kfm. Bernd Reimer,
Beilstein

Claudia Richter, Gelenau
Dipl. Betriebsw. Gudrun
Richter-Fitzau, Hattersheim
Volker Riemann, Leipzig
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Thomas
Rondot, Gaiberg

Dr. Norbert Rof3, Bad
Homburg

Dipl.-Okonom Thomas
Sauer, Leipzig

Prof. Dr. Mathias
Schellhorn, Hannover

Dr. Hartmut Schellmann,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Claudia Schilz,
Zeitlarn

Dipl.-Kfm. Martin Christian
Schliemann, Mainz
Dipl.-Betriebsw. Hartmut
Schmidt, Hamburg
Dipl.-Kfm. Matthias
Schmidt, Bad Homburg
Dipl. Betriebsw. Rolf
Schmidt, Biihl

Dipl. Betriebsw. Michael
Alfred Schnase, Jena
Dipl.-Kfm. Thomas Scholz,
Frankfurt am Main
Dipl.-Kfm. Dierk Schultz,
Berlin

Dipl.-Kfm. Michael Schulz,
Schenefeld

WPin

Wwp

Wwp
WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wwp

WP/StB

WP/StB

WPin/StBin i. R.

WP/StB

wp

WP/StB

WP/StB

WP/StB
WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

WP/StB

Wwp

Dr. Anne Schurbohm-
Ebneth, Berlin

Dipl.-Kfm. Klaus Schuster,
Dachau

Dr. Hilmar Siebert, Colbe
Dipl. Betriebsw. Dorothea
Siegel, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Matthias
Spingler, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Christof Stadter,
Grobenzell

Dipl.-Kfm. Andreas
Steckhan, Rosbach
Dipl.-Finanzw. Holger
Stefaniak, Dinslaken
Dipl.-Kfm. Torsten
Steinriick, Bergisch
Gladbach

Prof. Dr. Susanne Stobbe,
Hannover

Dipl.-Betriebsw. Stefan
Siiring, Neu-Anspach
Dipl.-Kfm. Lajos Szondy,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Arne Tiemann,
Stuttgart

M.Sc. Anja Tischer,
Hofheim am Taunus

Dr. Knut Tonne, Hannover
CVA Dipl.-Kfm. Claus Vogt,
Miinchen
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Mathias
Walter, Kénigstein
Dipl.-Kfm. Marc Wanner,
Stuttgart

Dipl.-Kfm. Frank Wehrfritz,
Feilitzsch-Zedtwitz

Dipl. Betriebsw. Peter
Wesp, Tokio

Dipl.-Volksw. Niklas Wilke,
Hamburg

Dipl.-Kfm. Jiirgen Wolper,
Villingen-Schwenningen
Dipl.-Oec. Armin Zeiler,
Trochtelfingen

Dipl.-Ing. Volker Zieske,
Nirtingen

13.01.2025 WP/StB Betriebsw. Walter Oppermann, Géttingen ~ 05.03.2025 WP/StB Dipl.rer.pol. Klaus Konersmann,
15.01.2025 vBP/StB/RB Hartmut Stieler, Waghausel Stocksberg
18.01.2025 WP Dipl.-Agr.-Ing. Lutz Beuther, HolzsuBra 07.03.2025 vBP/StB/RB Friedrich Wiese, Stadtlohn
19.01.2025 WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Bessel, Miihlheim 11.03.2025 WP/StB Dr. Hermann Josef Beermann, Miinster
20.01.2025 vBP/StB Hermann-Josef Becker, Montabaur 13.03.2025 WP/StB Dipl.-Kfm. Kai Fengels, Stade
29.01.2025 vBP/StB Reiner Menter, Hannover 19.03.2025 WP/StB/RB Dipl.-Kfm. Jochen Mergner, Miesbach
10.02.2025 vBP/StB Ludwig Korell, Neuwied 19.03.2025 vBP/StB Hans-Georg Gocke, Beverungen
12.02.2025 WPin/StBin Dipl.-Kffr. Kirsten Méhle, Duisburg 25.03.2025 WP/StB Siegfried Tober, Berlin
16.02.2025 WP/StB Dipl.-Finanzw. Klaus Wilhelm, Worms 25.03.2025 WP Dipl.-Finanzw. Dipl.-Kfm. Jochen Rathke,
23.02.2025 WP/StB Dipl.-Volksw. Wolfram Stegen, Stuttgart Ehningen
26.02.2025 VBP/StB Rolf Sabel, Bad Kreuznach
02.03.2025 VBP/StB Felix Hiinker, Steinfurt Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein
ehrendes Andenken bewahren.
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Der friihere Prasident der Wirtschaftspriiferkammer

Wirtschaftspriifer/Steuerberater
Hubert Graf von Treuberg

ist am 2. Mai 2025 im Alter von 82 Jahren verstorben.

ubert Graf von Treuberg war der Wirtschaftsprii-
H ferkammer (ber viele Jahre eng verbunden. Ne-

ben seiner verantwortungsvollen beruflichen Tatig-
keit seit 1985 als Generalbevollmachtigter und seit 1987
als Mitglied des Vorstandes der damaligen Schitag Ernst
& Young Deutsche Allgemeine Treuhand AG Wirtschafts-
priifungsgesellschaft hat er sich durch seinen langjahri-
gen ehrenamtlichen Einsatz um die Selbstverwaltung des
Wirtschaftspriiferberufs verdient gemacht. Hervorzuhe-
ben sind die insgesamt achtzehn Jahre seiner Tatigkeit im
Vorstand (1990 bis 2005) und im Beirat (als dessen Vorsit-
zer von 2005 bis 2008) der Wirtschaftspriiferkammer. Dar-
tiber hinaus profitierte eine Vielzahl von Ausschiissen und
Arbeitskreisen von seinem Fachwissen und Erfahrungs-
schatz. Zudem setzte sich Graf von Treuberg von 1996 bis
2003 als Mitglied des Priifungsausschusses fiir das Wirt-
schaftspriiferexamen des Landes Baden-Wiirttemberg fiir
den Berufsnachwuchs ein.

In seiner Tatigkeit als Prasident der Wirtschaftspriiferkam-
mer in den Jahren 2002 bis 2005 hat er mit groBem Verant-
wortungsbewusstsein berufspolitische Ziele verfolgt und
zu einer positiven Entwicklung beigetragen. Seine hohe
fachliche Kompetenz und sein groBes Engagement haben
die berufliche Selbstverwaltung bereichert. Seine Funktio-
nen als Prasident, Vizeprasident und Beiratsvorsitzer sowie
seine weitere Gremienarbeit zeugen von einem vorbildli-
chen Einsatz und sind in besonderem MaBe zu wiirdigen.

Graf von Treuberg hat eine Vielzahl von Neuerungen mit-
gepragt. Hervorgehoben seien das Bilanzrechtsreform-
gesetz, das Bilanzkontrollgesetz sowie das Abschluss-
priferaufsichtsgesetz mit den Weiterentwicklungen des

Berufsrechts. In seiner Amtszeit als Prasident wurde die
Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen bei
der Wirtschaftspriiferkammer eingerichtet. Mit der Uber-
tragung der bis dahin staatlichen Aufgabe von den Wirt-
schaftsministerien der Bundeslander auf die Wirtschafts-
priferkammer erfuhr die berufliche Selbstverwaltung im
Jahr 2004 eine nachhaltige Starkung.

Neben seinem Einsatz in Deutschland hat Graf von Treuberg
in den Jahren 2004 bis 2010 den deutschen Berufsstand
auf internationaler Ebene als Mitglied des Nominating
Committee der International Federation of Accountants,
dem weltweiten Zusammenschlusses der Berufsorganisa-
tionen der Accountancy Profession, erfolgreich vertreten.

Fir sein herausragendes ehrenamtliches Engagement fiir
den Berufsstand und die Sicherung dessen internationa-
ler Wettbewerbsfahigkeit wurde Graf von Treuberg im Jahr
2009 mit dem Verdienstkreuz am Bande des Verdienstor-
dens der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet.

Hubert Graf von Treuberg wird bei der Wirtschaftspriifer-
kammer stets in hoher Wertschatzung gedacht werden.
Sein verdienstvoller Beitrag zur berufsstandischen Entwick-
lung und Modernisierung wird in Erinnerung bleiben.

Wirtschaftspriiferkammer
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BERICHTE UND MELDUNGEN

Neu auf WPK.de vom 13. Februar 2025

Neuer KfW-Zuschuss zur Verbesserung der
Kreditbedingungen fiir den Mittelstand

Bundeswirtschaftsministeriums einen neuen Zuschuss

fir Zukunftsinvestitionen an. Damit wird der bestehen-
de ERP-Digitalisierungs- und Innovationskredit um eine wei-
tere Komponente erganzt. Die Zuschiisse werden aus KfW-
Mitteln getragen, die aus dem ERP-Sondervermdégen fiir die
Mittelstandsforderung in das KfW-Eigenkapital eingebracht
wurden.

S eit dem 20. Februar 2025 bietet die KfW im Auftrag des

Freiberufler und mittelstandische Unterneh-
men profitieren

Zuschussantrage stellen konnen Freiberufler und mittelstan-
dische Unternehmen mit einem Umsatz von bis zu 500 Millio-

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Newsletter der WPK

nen Euro pro Jahr, die ab dem 20. Februar 2025 eine Zusage
fir den Kredit erhalten. Die Hohe des Zuschusses betragt drei
Prozent des ausgezahlten Kredits und maximal 200.000 Euro.
Die Antragsstellung erfolgt zusammen mit dem Kredit bei der
Hausbank.

Weitere Informationen zum ERP-Digitalisierungs- und In-
novationsprogramm sowie ab dem 20. Februar 2025 zum neu-
en Zuschuss stehen auf der Internetseite der KfW zur Verfi-
gung. th

Weitere Informationen abrufbar auf der Internetseite der KfW
unter www.kfw.de/380

‘I%‘:;"t
L §

[

Sie kdnnen den Newsletter unter www.wpk.de/newsletter/ abonnieren.

WPK Magazin 2/2025
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Zukunftstag an Schulen — Update

Mitmachen und fiir den Wirtschaftspriiferberuf werben!

ie WPK unterstiitzt als Kooperationspartner das Pro-
D jekt ,Zukunftstag — Dein Crashkurs fiirs Leben” zur

Wissensforderung an Schulen (siehe WPK Magazin
112025, Seite 61).

Online-Plattform zur regionalen Zuordnung

Die Initiative fir wirtschaftliche Jugendbildung (IWJB), eine
gemeinnitzige Bildungsorganisation aus Frankfurt am Main
und Initiatorin des Zukunftstages, hat ihre Online-Plattform
optimiert.

Wenn Sie Interesse haben, als Referentin oder Referent
an einem Zukunftstag mitzuwirken, kénnen Sie nun iiber die
Online-Karte des Zukunftstages der IWJB direkt priifen,
an welchen Schulen in Ihrer Region ein Zukunftstag stattfin-
det und sich fiir einen konkreten Termin anmelden. Sollte ak-
tuell kein Projekttag in Ihrer Néhe geplant sein, konnen Sie
sich dennoch unverbindlich registrieren. Sie werden automa-
tisch informiert, sobald ein Zukunftstag in Ihrer Region statt-
findet.

Ablauf eines Zukunftstages

» Sie erhalten einen festen Klassenraum an der Schule.

» Der teilnehmende Jahrgang (ca. 100 Schiilerinnen und
Schiiler) wird in vier Gruppen eingeteilt.

» Jede Gruppe durchlauft nacheinander alle vier Crash-
kurse.

72

» lhr Vortrag findet daher viermal statt — jeweils 70 Mi-
nuten lang, in der Regel zwischen 8:00 und 14:00 Uhr.
Um die Organisation an der Schule kiimmert sich das Team
des Zukunftstages der IWJB.

Als Ansprechpartner fiir den Zukunftstag der IWJB steht
Ihnen gerne Juri Galkin, E-Mail j.galkin@iwijb.de, zur Verfi-
gung.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Schiilerinnen und Schiiler auf
das Leben nach der Schule vorzubereiten und fir das Berufs-
bild der Wirtschaftspriiferin/des Wirtschaftspriifers zu wer-
ben! ww

Internetseite des Zukunftstages unter
www.zukunftstag.org

Online-Karte des Zukunftstages der IWJB zur Anmeldung als
Referentin oder Referent abrufbar unter

www.wpk.de/link/mag022522/
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Neu auf WPK.de vom 31. Marz 2025

Praktikumswoche 2025

Vor Ort fiir den Wirtschaftspriiferberuf begeistern!

tikumswoche 2025" zur Berufsorientierung junger
Menschen. Unternehmen/Berufspraxen sowie Schiile-
rinnen und Schiller lernen sich in einem eintégigen Schnup-
perpraktikum kennen. Die Schiilerinnen und Schiiler wechseln
nach jedem Tag das Unternehmen/die Berufspraxis und sam-
meln Erfahrungen in verschiedenen Berufen in ihrer Region.
Auf der Plattform der Praktikumswoche kénnen sich Un-
ternehmen/Berufspraxen kostenlos bei der Praktikumswoche
anmelden und Stellen schalten. Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen sich dort kostenlos fiir die Praktika bewerben.

D ie WPK unterstiitzt das bundesweite Projekt ,Prak-

Wichtig zu wissen

» 200 Regionen in Deutschland nehmen teil

»  Praktikumstage finden nur in den Ferien der jeweiligen
Region statt

» Eintdagige Schnupperpraktika

» Mindestalter der Praktikantinnen und Praktikanten:
15 Jahre

» Unternehmen/Berufspraxis bestimmt selbst Anzahl der
Stellen, Anzahl der Tage und Auswahl der Bewerber

Darum lohnt es sich, dabei zu sein
» Sie haben die Moglichkeit, Ihren Berufsalltag zu zei-

gen, junge Talente kennenzulernen und vor Ort fiir den
Wirtschaftspriiferberuf zu begeistern.

WPK Magazin 2/2025

»  Sie schaffen Aufmerksamkeit fiir die WP-Branche und
das Berufshild der Wirtschaftspriiferin/des Wirtschafts-
prifers.

»  Sie erhalten die Gelegenheit, die Bekanntheit Ihrer Be-
rufspraxis zu steigern.

Wenn Sie Interesse haben, in den Ferien lhrer Region
Praktikumsplatze fiir eintagige Schnupperpraktika anzubie-
ten, konnen Sie folgendermaBen vorgehen:

1. Geben Sie auf der Plattform der Praktikumswoche die
Postleitzahl lhres Unternehmens/Ihrer Berufspraxis ein,
um zu priifen, ob Ihre Region an der Praktikumswoche
teilnimmt.

2. Falls ja, klicken Sie anschlieBend oben auf den Menii-
punkt ,Fiir Unternehmen”.

Bei Fragen ist die Support-Hotline von Montag bis Freitag

von 9:00 bis 17:00 Uhr erreichbar:

Telefon +49 661 97770590

E-Mail support@praktikumswoche.de

Nutzen Sie die Gelegenheit, Schillerinnen und Schiiler bei
der Berufsorientierung zu unterstiitzen und gleichzeitig fiir
den Wirtschaftspriiferberuf zu begeistern! ww

Internetseite der Praktikumswoche unter
www.praktikumswoche.de
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WPV KOMPAKT

WPV

VERSORGUNGSWERK DER WIRTSCHAFTSPRUFER

Ri S [ kO Ber ufS U nfa h | g ke ] t:
Absicherung tiber das Versorgungswerk

_ l I
Als Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer sind Sie taglich mit den Herausforderungen des Berufs-
lebens konfrontiert — mit Zahlen, Verantwortung und einem hohen MaB an Prazision. Doch trotz all der Pla-
nung und Voraussicht, die Sie in Ihre Arbeit investieren, gibt es eines, auf das niemand vorbereitet sein kann:

die plotzliche Veranderung der eigenen Lebensumstande durch Krankheit oder Unfall. Ein solcher Einschnitt
kann weitreichende Folgen haben — nicht nur personlich, sondern auch fiir die Familie, die auf einen gewis-

sen Lebensstandard angewiesen ist.

In solchen Momenten wird eine Absicherung bei Eintritt eines vorzeitigen Leistungsfalles wichtig. Die Be-
rufsunfahigkeitsabsicherung ist daher ein bedeutender Teil des Leistungsspektrums des WPV als Solidarge-
meinschaft. Im Folgenden mochten wir lhnen diesen besonderen Teil der Absicherung etwas genauer erlau-

tern.

Voraussetzungen fiir die Gewahrung von

Berufsunfahigkeitsrente

ie Berufsunfahigkeitsrente (kurz: BU-Rente) wird ge-
D wahrt, wenn eine medizinisch festgestellte Berufs-

unfahigkeit vorliegt. Ein Mitglied ist satzungsgemafB
berufsunfahig, wenn es wegen Krankheit oder eines kdrper-
lichen Gebrechens oder wegen Schwache seiner korperlichen
oder geistigen Krafte oder Sucht nicht mehr in der Lage ist,
aus den die Mitgliedschaft begriindenden Berufen mehr als
nur unwesentliche Einkiinfte zu erzielen. Berufsunféhig ist —
verkiirzt ausgedriickt — also ein Mitglied, das krankheitsbe-
dingt nicht mehr als Wirtschaftspriifer beziehungsweise ge-
gebenenfalls als Steuerberater/Rechtsanwalt tatig sein kann.
Dabei ist nicht allein die Diagnose einer bestimmten Erkran-
kung, sondern vor allem die Art und der Umfang der Sympto-
matik sowie deren Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit
maBgeblich.

Fiir die Frage, ob das Mitglied noch als Wirtschaftspriifer,
vereidigter Buchpriifer oder in den sozietatsfahigen freien Be-
rufen tatig sein kann, ist unerheblich, ob es seine bisherige,
also die bei Eintritt des Leistungsfalles konkret ausgeiibte Ta-
tigkeit noch ausiiben kann oder ob es noch das gesamte be-
rufliche Aufgabenspektrum abdecken kdnnte. Ebenso spielen
arbeitsmarktbedingte Umstande keine Rolle. Die Beurteilung
der Berufsunfahigkeit erfolgt — wie bei allen berufsstandi-
schen Versorgungswerken — rein objektiv und im Geiste der
berufsstandischen Solidaritat: Eine Rente wegen Berufs-
unfahigkeit wird gewahrt, wenn aus gesundheitlichen
Griinden keine Mitgliedschaft begriindenden Berufe
mehr ausgeiibt werden kdonnen.
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Im WPV gibt es deshalb auch keine Rente bei nur teilwei-
ser Einschrankung der Berufsfahigkeit, wie sie von privaten
Berufsunfahigkeitsversicherungen angeboten wird. Die prak-
tische Relevanz der Unterscheidung zwischen voller und nur
teilweiser Berufsunfahigkeit diirfte bei den im WPV einschla-
gigen Berufen, bei denen die Folgen korperlicher Anstrengun-
gen und Belastungen eher selten der Grund fiir die Berufsun-
fahigkeit sind, insgesamt aber zu vernachlassigen sein.

Anders als in der gesetzlichen Rentenversicherung kommt
es im WPV nicht darauf an, ob das Mitglied noch in anderen,
nicht berufstypischen Berufen arbeiten konnte, ein Mitglied
wird also nicht auf die Mdglichkeit verwiesen, berufsfremd zu
arbeiten.

Die Berufsunféhigkeit im medizinischen Sinne wird vom
Vorstand des WPV festgestellt, also von Berufskollegen. Als
Selbstverwaltungskorperschaft ist es wichtig, dass Vertreter
des eigenen Berufsstandes dariiber entscheiden, ob ein Mit-
glied noch in der Lage ist, als Wirtschaftspriiferin oder Wirt-
schaftspriifer zu arbeiten. Der Vorstand trifft die Entscheidung
grundsatzlich auf der Grundlage von zwei voneinander unab-
hangigen arztlichen Gutachten.

Unterschieden wird zwischen Berufsunfahigkeit auf Zeit
und Berufsunféhigkeit auf Dauer. Sofern die medizinischen
Voraussetzungen der Berufsunfahigkeit voraussichtlich nur fir
einen gewissen Zeitraum vorliegen, das Mitglied also — ge-
gebenenfalls nach Durchfiihrung entsprechender Heilbehand-
lungsmaBnahmen — voraussichtlich wieder in der Lage sein
wird, seinen Beruf auszuliben, stellt der Vorstand Berufsun-
fahigkeit auf Zeit fest. Ist davon auszugehen, dass die Berufs-
fahigkeit nicht wiederhergestellt werden kann, stellt der Vor-
stand Berufsunfahigkeit auf Dauer fest.
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Neben der medizinischen Berufsunfahigkeit ist auch die
vollstandige Einstellung der beruflichen Tatigkeit in den
die Mitgliedschaft begriindenden sowie den sozietatsfahigen
Freien Berufen erforderlich. Das bedeutet, dass das Mitglied
aktiv seine berufliche Tatigkeit einstellen und diese Entschei-
dung sich nach auBen manifestieren muss. Bei Vorliegen von
Berufsunfahigkeit auf Zeit kann ein selbststandig tatiges Mit-
glied seine Praxis durch einen Vertreter weiterfiihren lassen;
bei einem angestellt tatigen Mitglied muss das Arbeitsver-
haltnis ruhend gestellt werden. Wird die BU-Rente auf Dau-
er gewahrt, muss das Mitglied auf die Bestellung in den rele-
vanten Berufen verzichten. Eine Erlaubnis gemal § 18 Abs. 4
Satz 1 WPO, § 47 Abs. 2 StBerG oder § 17 Abs. 2 BRAO steht
der Gewahrung von Berufsunfahigkeitsrente nicht entgegen.

Wartezeit

Die Wartezeit fiir eine BU-Rente ist mit 3/12 Versicherungs-
jahren, also drei Versicherungsmonaten, im Vergleich zur Er-
werbsminderungsrente der Deutschen Rentenversicherung
sehr kurz. Dort miissen Sie mindestens fiinf Jahre vor Eintritt
einer Erwerbsminderung in der Deutschen Rentenversiche-
rung versichert gewesen sein und in dieser Zeit mindestens
drei Jahre Pflichtbeitrage gezahlt haben. Eine Gesundheits-
priifung gibt es im WPV grundsatzlich nicht, das heiBt,
jedes Mitglied hat bereits nach drei Monaten Beitrags-
zahlung vollen Berufsunfahigkeitsschutz. Wenn Beitrage
von einem Steuerberaterversorgungswerk auf das WPV Gber-
tragen werden, wird diese Uberleitungszeit auf die Wartezeit
angerechnet; es besteht also in solchen Féllen unmittelbar mit
Beginn der Mitgliedschaft voller Berufsunfahigkeitsschutz im
WPV.

Beginn der Berufsunfahigkeitsrente

Der Anspruch auf BU-Rente entsteht friihestens in dem Mo-
nat, in dem der Antrag gestellt wurde. Eine riickwirkende
Rentenzahlung ist nicht maglich, sodass es wichtig ist,
den Rentenantrag rechtzeitig zu stellen.

Die Rente wird zur Vermeidung einer doppelten Absiche-
rung so lange nicht gezahlt, wie ein Anspruch auf Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall oder auf Krankengeld beziehungs-
weise Verletztengeld gegeniiber einer gesetzlichen Kranken-
kasse besteht. Bei Vorliegen von Berufsunfahigkeit auf Zeit
entsteht der Rentenanspruch erst nach einer sechsmonatigen
«Karenzzeit”, da verhindert werden soll, dass die Solidarge-
meinschaft schon bei Vorliegen von kurzzeitigen Erkrankun-
gen Rentenleistungen finanzieren muss.

Nach dem 67. Lebensjahr wird die BU-Rente in gleicher Ho-
he als Altersrente gezahlt.

Hohe der Berufsunfahigkeitsrente
Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit eines beitragspflichtigen

Mitglieds vor Vollendung des 58. Lebensjahres wird — verein-
facht ausgedriickt — unterstellt, dass es den Durchschnitt der
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BU-Rente

Das WPV bietet
eine solidarische BU-
Absicherung fiir
Wirtschaftspriifer und
l vereidigte Buchpriifer.

Wartezeit

Nur 3 Monate Beitrags-
zahlung nétig — keine
Gesundheitspriifung.

©,

bisher gezahlten Beitrdge bis zur fiktiven Vollendung des 58.
Lebensjahres weitergezahlt hatte.

Konkret bedeutet dies, dass zunachst einmal die bereits
entrichteten Beitrage — genauso wie bei der Ermittlung der Al-
tersrente — verrentet werden. Sodann wird aus den gezahlten
Beitragen der personliche durchschnittliche Beitragsquotient
ermittelt und mit diesem die Zeiten bis zur Vollendung des fik-
tiven 58. Lebensjahres ,aufgefiillt”. Ein Mitglied, das immer
den Regelpflichtbeitrag gezahlt hat — der persénliche durch-
schnittliche Beitragsquotient betragt in diesem Fall 1,0 — und
mit 40 Jahren berufsunfahig wird, wird also so behandelt, als
hatte es weitere 18 Jahre den Regelpflichtbeitrag entrichtet.
Ist dieses Mitglied beispielsweise mit 30 Jahren in das
WPV eingetreten, wiirde die monatliche Berufsunfahig-
keitsrente derzeit rd. 3.637 Euro betragen.

Wichtig ist, dass zum Schutz der Versichertengemeinschaft
zusatzliche freiwillige Beitrdge, die zu einem personlichen
durchschnittlichen Beitragsquotienten von {ber 1,0 fiihren,
zwar bis zum Eintritt des Leistungsfalles voll verrentet wer-
den, der ,Hochrechnungsquotient” beziiglich der BU-Renten-
berechnung aber auf 1,0 begrenzt wird. Durch diese Regelung
soll verhindert werden, dass Mitglieder zulasten der Solidar-
gemeinschaft in Kenntnis eines bevorstehenden Leistungsfal-
les zusatzliche freiwillige Beitrage zahlen, um ihre Berufsun-
fahigkeitsrente zu erhohen.

Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit nach Vollendung des 58.
Lebensjahres werden keine ,Zurechnungsquotienten” mehr
gewahrt. Ist die vorgezogene Altersrente hoher als die Berufs-
unfahigkeitsrente, wird der Antrag auf Gewahrung von BU-
Rente in einen Altersrentenantrag umgedeutet.

Nachteilsbegrenzung bei Uberleitung und
Kinderbetreuungszeiten

In bestimmten Konstellationen, zum Beispiel bei Kinderbe-
treuung oder vorangegangener Beitragsiiberleitung aus ei-
nem Steuerberaterversorgungswerk, kann die Berufsunfahig-

9
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keitsrente bei , Ausklammerung” dieser Beitragszeiten héher
sein als bei Beriicksichtigung der Zeiten. Die Satzung sieht da-
her vor, dass in diesen Fallen die entsprechenden Zeiten ,aus-
geklammert”, also nicht beriicksichtigt werden.

Antragsverfahren

Der BU-Rentenantrag muss schriftlich oder (iber das Mitglie-
derportal eingereicht werden. Zur Fristwahrung reicht zu-
nachst ein einfacher schriftlicher Antrag aus. Sodann ist der
Antragsvordruck fiir die Gewéhrung von Berufsunfahigkeits-
rente und eine Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
einzureichen.

Das Mitglied hat ein von ihm in Auftrag gegebenes arzt-
liches Gutachten einzureichen, das zu dem Ergebnis kommt,
dass Berufsunfahigkeit im medizinischen Sinne vorliegt. Im
Anschluss gibt das WPV grundsatzlich ein weiteres arztliches
Gutachten in Auftrag. Auf der Grundlage entscheidet dann
der Vorstand.

Rentenanspruch und Durchfiihrung einer
HeilbehandlungsmaBnahme

In manchen Fallen kann die Berufsfahigkeit durch eine be-
stimmte HeilbehandlungsmaBnahme — zum Beispiel die
Durchfiihrung einer leitliniengerechten Therapie bei Vorliegen
einer psychischen Erkrankung — voraussichtlich wiederherge-
stellt werden. Das WPV kann in diesen Fallen die Rentenge-
wahrung mit einem Verlangen dahingehend verbinden, dass
das Mitglied sich der HeilbehandlungsmaBnahme unterzieht.

Berufsunfahigkeit bei ruhender Mitglied-
schaft oder ausgeschiedenen Mitgliedern

Mitglieder, deren Mitgliedschaft ruht oder deren Mitglied-
schaft beendet ist, erhalten keine Zurechnungsfaktoren. Die
BU-Rente wird also ausschlieBlich auf Basis der tatsachlich
gezahlten Beitrdge berechnet. Die Entscheidung, nach Weg-
fall der Pflichtmitgliedschaftsvoraussetzungen die Mitglied-
schaft im WPV nicht weiter freiwillig fortzusetzen, sollte also
gut Giberlegt werden. Die Beendigung der Mitgliedschaft
kann zu einer deutlichen Reduzierung der Absicherung
bei Eintritt eines vorzeitigen Leistungsfalls fithren. Im
Hinblick darauf, dass bei Fortsetzung der Mitgliedschaft der
volle Versicherungsschutz aufrechterhalten bleibt und die
fortgesetzte Mitgliedschaft kurzfristig kiindbar ist, empfehlen
wir jedem Mitglied dringend, vor der finalen Entscheidung ei-
ne Uberpriifung des eigenen Versicherungsschutzes durchzu-
fiihren. Ein Wiedereintritt ins WPV ohne Erfiillen der Pflicht-
mitgliedschaftsvoraussetzungen ist nicht moglich.

Uberpriifung der Leistungsvoraussetzungen
und Nachuntersuchung

Bei Gewahrung von Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer er-
kundigt das WPV sich regelmaBig nach dem Gesundheitszu-
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stand des Mitglieds. Hat sich der Gesundheitszustand verbes-
sert und ist die Berufsunfahigkeit gegebenenfalls weggefal-
len, kann eine Nachuntersuchung durchgefiihrt werden, das
heiBt das WPV gibt ein arztliches Gutachten in Auftrag, auf
dessen Grundlage der Vorstand feststellt, ob die Berufsunfa-
higkeit gegebenenfalls weggefallen ist.

Service

Detaillierte Informationen, zum Beispiel zur Berechnung
der Berufsunfahigkeitsrente, finden Sie auf www.wpv.eu
im Meniipunkt WPV kompakt/Leistungen.

Dartiber hinaus finden Sie im Mitgliederbereich unserer
Internetseite auch alle erforderlichen Antragsvordrucke.
Das Rentenantragsverfahren kann postalisch oder aus-
schlieBlich iiber das Mitgliederportal und damit vollstandig
digital durchgefiihrt werden.

Da der Eintritt von Berufsunféhigkeit zu einer einschnei-
denden Veranderung der eigenen Lebensumstande fiihrt
und die Absicherung durch die WPV-Rente von existen-
zieller Bedeutung ist, ist eine optimale Beratung und Be-
treuung sehr wichtig. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des WPV stehen deshalb gern zur Verfiigung,
auch individuelle Fragen rund um den BU-Schutz in
einem personlichen Gesprach zu kléren. Sie kénnen
uns von Montag bis Freitag zwischen 8:30 Uhr und 17:00
Uhr telefonisch erreichen. Fiir ein umfangreiches Bera-
tungsgesprach bitten wir Sie, mit lhrem Ansprechpartner
vorab formlos einen Termin zu vereinbaren.

I

Dr. Silke Wolf, Sprecherin der Geschftsfiihrung des Versor-
gungswerks der Wirtschaftsprifer und der vereidigten Buchpriifer
im Lande Nordrhein-Westfalen

Im Interview mit WPK-Prasident Andreas Dorschell berichtet

der Prasident des WPV, WP/StB Prof. Dr. Thomas Olbrich, tiber
Grundsatzliches und Aktuelles rund um das WPV. Das Video wird
im Mitgliederbereich , Meine WPK" der Internetseite der WPK
abrufbar sein.
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Alexandra Jung

as war damals der Anlass fiir lhren Verzicht?

Nachdem ich zunachst einige Jahre bei einer der Big
Four und anschlieBend bei einer kleineren Priifungskanzlei ta-
tig war, wollte ich noch einmal etwas Neues wagen und bin
auf die Erstellerseite gewechselt. Der Perspektivwechsel bot
mir die Chance, mich neuen Herausforderungen zu stellen und
meinen Blick im Bereich des Rechnungswesens zu vertiefen.
Wahrend einer Priifung bekommt man nur einen kurzen, aber
intensiven Einblick in ein Unternehmen. Gleichwohl kann man
ein Unternehmen nicht so kennenlernen, wie es die jeweiligen
Mitarbeiter vor Ort kdnnen. Der Wechsel aus der Priiferbran-
che in die Privatwirtschaft lieB sich letztlich auch besser mit
den Veranderungen in meinem Privatleben vereinbaren. Ich
hatte eine kleine Tochter bekommen und gerade in der An-
fangszeit war es mir personlich wichtig, viel Zeit mit ihr zu
haben und vorerst keine AuBendiensttatigkeit mehr wahrneh-
men zu mussen.

Was waren lhre weiteren beruflichen Schritte
auBerhalb des Berufsstandes?

Nach dem Verlassen des Berufsstandes war ich lediglich bei
einem Unternehmen tatig. Nachdem ich als Priifer ein breites
Spektrum an Unternehmen kennenlernen konnte, tauchte ich
nunmehr erstmals in den Bankensektor ein und trat eine neue
Beschéftigung bei einer Bausparkasse an. Dies war Neuland
fiir mich. Gleichwohl war es sehr spannend und interessant zu
erkennen, welche Besonderheiten es gibt. In meiner Position
war ich Sachgebietsverantwortliche fiir den Bereich Steuern/
Rechnungswesen. Ich war die erste fachliche Ansprechpartne-
rin fiir meine Kollegen, wenn es um die Abbildung buchhalte-
rischer Sachverhalte ging. Zudem war ich mit meinen Kollegen
nun direkt an der Erstellung des Jahresabschlusses beteiligt.
Der Wirtschaftspriifer kam jetzt zu uns ins Haus und ich war
dafiir mitverantwortlich, dass die Priifung fristgerecht und oh-
ne Beanstandungen abgeschlossen werden konnte.
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WPin/StBin Alexandra Jung
hat an der Viadrina Univer-
sitat in Frankfurt (Oder) Be-
triebswirtschaftslehre studiert
und wurde im Januar 2018
von der WPK als Wirtschafts-

priiferin bestellt. Im Jahr
2020 verzichtete sie auf die
Bestellung. Seit 2025 (ibt sie
den Wirtschaftspriiferberuf
wieder aus.

Welche Erfahrungen haben Sie im Bankensek-
tor gesammelt und wie helfen lhnen diese heu-
te als Wirtschaftspriiferin?

Ich denke, dass es von Vorteil ist, beide Seiten zu kennen. Es
schafft mehr Verstandnis fiir Prozesse, Ablaufe und Schwie-
rigkeiten, die mit der Erstellung von Jahresabschluss und La-
gebericht einhergehen kdnnen. Diese Erfahrung wird sowohl
mir als Priifer als auch den Mandanten, die von mir betreut
werden, kiinftig von Nutzen sein.

Was hat Sie zur Riickkehr in den Beruf bewogen?
Auch wenn mir die Arbeit mit meinen Kollegen bei der Bau-
sparkasse viel Freude bereitet hat, kam bei mir der Wunsch
auf, wieder zu priifen. Dies habe ich insbesondere dann ge-
merkt, wenn der Priifer bei uns im Haus war. Die Zusammen-
arbeit und den fachlichen Austausch mit dem verantwortli-
chen Wirtschaftspriifer empfand ich als sehr angenehm und
weckte bei mir den Wunsch, wieder als Priifer tatig zu wer-
den. Letztlich hatte ich beschlossen, dass meine weitere be-
rufliche Zukunft in der Priifungshranche liegen wird. Die Wirt-
schaftspriifung bietet aus meiner Sicht mehr Abwechslung
und mehr Herausforderungen, denen ich mich gerne stellen
mdochte.

Mein neues Zuhause habe ich beim Ostdeutschen Sparkas-
senverband gefunden. Seit Januar 2025 bin ich dort als Wirt-
schaftspriiferin tatig. Mein neuer Arbeitgeber legt groBen
Wert auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf und hat letzt-
lich auch dazu beigetragen, den Schritt zuriick in die Priifung
zu gehen. Beim Ostdeutschen Sparkassenverband kann ich
sowohl meine beruflichen Wiinsche als auch meine privaten
Verpflichtungen als zweifache Mama gut miteinander verein-
baren.
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Auf welchen Gebieten sind Sie heute als Wirt-
schaftspriiferin schwerpunktmaBig tatig?

Mit dem Ausscheiden aus dem Berufsstand und dem Wechsel
zur Bausparkasse habe ich den Bankensektor kennengelernt.
Aus priferischer Sicht hatte ich vorher keinerlei Berithrungs-
punkte mit dieser Branche. Mit meinem beruflichen Wechsel
bin ich dem Bankensektor treu geblieben. Mit dem Ostdeut-
schen Sparkassenverband setze ich jetzt einen Fokus auf den
Sparkassenbereich. Neben der klassischen Jahresabschluss-
priifung riicken nun auch Priifungen im Zusammenhang mit
dem Geldwaschegesetz und dem Wertpapierhandelsgesetz in
meinen Fokus.

Wie hat sich lhr Blick auf den Beruf und den Be-
rufsstand infolge lhrer Tatigkeit im Bankensek-
tor verandert?

Nach wie vor begegnet der Mandant dem Priifer mit sehr
viel Respekt. Dem Wirtschaftspriifer wird eine hohe fachliche
Kompetenz zugeschrieben und er gilt als wichtiger Ansprech-
partner. Die Arbeit des Priifers ist wichtig fiir viele Entschei-

dungen im Unternehmen. Gleichwohl sollte der Mandant kei-
ne Scheu vor dem Priifer haben und im Zweifel lieber einmal
mehr Themen besprechen. Oft hatte ich das Gefiihl, als wiirde
hier eine gewisse Hemmschwelle bestehen. Mir ist es wichtig,
kiinftig fir meine Mandanten da zu sein und ihnen das Ge-
fiihl zu vermitteln, stets mit Fragen auf mich zukommen zu
kénnen. Gute Kommunikation ist fiir mich ein ganz entschei-
dender Faktor.

Es gibt ein Leben auBerhalb des Berufs. Womit
beschéaftigen Sie sich in lhrer Freizeit?

Ich bin Mutter von zwei Kindern (7 und 3 Jahre alt). Die beiden
pragen meine Freizeit sehr. Ich bin demzufolge am Wochen-
ende oft auf dem Spielpatz zu finden. Meine Tochter kommt
jedoch langsam in ein Alter, bei dem ich sie immer 6fter zu
kulturellen Veranstaltungen mitnehmen kann. Gern besuche
ich Musicals, Theater oder Revue-Shows. Zudem bin ich gern
drauBen unterwegs; sei es bei einem Spaziergang im Wald
oder am Wasser. Meine Heimatstadt Potsdam bietet mir da
zahlreiche Méglichkeiten.
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gen und die Kombination mit anderen Werken
oder Teilen daraus. Dieser urheberrechtliche
Schutz gilt auch fiir Entscheidungen und de-
ren Leitsatze, soweit sie redaktionell oder vom
Einsender redigiert beziehungsweise erarbei-
tet wurden.

2. Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdriick-
lich zugelassene Verwertung bedarf vorheriger
schriftlicher Zustimmung der Wirtschaftspri-
ferkammer. Honorare werden nur bei ausdriick-
licher Vereinbarung gezahlt. Die in Aufsatzen
und Kommentaren zum Ausdruck gebrachten
Ansichten geben nicht unbedingt die Meinung
der Wirtschaftspriiferkammer wieder.
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QMHB-Komfort

Geprufte Qualitat
im Komplettpaket

QUALITATS
MANAGEMENT
HANDBUCH

Rechtssichere Unterstiitzung bei allen Priifungsprozessen.
Unser Jubilaumsangebot mit allen Modulen:

Jahresabschlusserstellung Jahresabschlusspriifung Praxisorganisation

Konzernabschlusspriifung KMU-Abschlusspriifung

+ Jubilaums-Paket mit 3 Arbeitsplatzlizenzen
+ Modularer Aufbau: Verschiedene Auftragsarten nach Ihren Bediirfnissen
+ Checklisten und Muster individuell in Excel und Word konfigurierbar

950,00 € .o

statt 1.321,00 € bei Einzelkauf der Module

DW VERLAG GMBH

= b


https://shop.idw-verlag.de/Produkte/QMHB/

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Ki-gestutzter Chat
WI?ng in ,Meine WPK"

?

ADIRA antwortet rund um die Uhr

zur Anerkennung von Wirtschaftspriifungsgesellschaften

zum Kammerbeitrag

Schnell und unkompliziert

einfach in ,Meine WPK" anmelden
in der Rubrik ,Service” wartet ADIRA auf Sie

Ilhre Meinung ist uns wichtig!

Teilen Sie uns lhr Feedback mit, gern direkt tiber den Chat,
damit wir den Service weiter verbessern konnen.
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