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wp-soft®

Mit wp-soft® immer einen Schritt voraus.

Seit Jahren integriert:

skalierte Priifung

wp-soft® erfiillt seit 2005 die Anforderungen
an eine skalierte Priifung. Das »interaktive
Trichterprinzip« von wp-soft® schlieBt unnotige
Priifungsschritte automatisch aus.

Insbesondere durch folgende MaBnahmen wird die skalierte Priifung in wp-soft® umgesetzt:

e die automatisierte Priifung erfolgt nach dem risikoorientierten Priifungsansatz

e die interaktiv ermittelten Risiken haben unmittelbare Auswirkungen auf die Priifungsintensitat auf der Priiffeldebene
e nur risikobehaftete Prifungsziele werden aufgrund der Interaktivitat weiterverfolgt

e das Konzept der »hinreichenden Sicherheit« und der »Wesentlichkeit« findet bei wp-soft® automatisch Beachtung

e der Planungsumfang ist von GréBe und Komplexitdt abhdngig

e bei Folgeprifungen werden die Arbeitspapiere des Vorjahres automatisch tbernommen und ggf. aktualisiert

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon 0941/ 38 38 890 oder info@wp-soft.eu www.wp-soft.eu

wp-soft®- die interaktive Prifungssoftware. Von Wirtschaftspriifern fiir Wirtschaftspriifer.
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Beratung der Regelungsvorschlage der EU-Kom-
mission zur Abschlusspriifung auf EU-Ebene
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Auf EU-Ebene hilt die Beratung
der Regelungsvorschldge an. So
fand beispielsweise am 27.3.2012
eine Anhorung zu den Regelungs-
vorschldgen im Rechtsausschuss
JURI des Europédischen Parlaments
statt. Diese Anhorung konnte live
im Internet verfolgt werden. Zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlus-
ses dieses Hefts stand die Anho-
rung als Aufzeichnung auf der In-
ternetseite des Rechtsausschusses
JURI zur Verfiigung.

Der Europidische Wirtschafts-
und Sozialausschuss (EWSA) hat

inzwischen ebenfalls den Ent-
wurf einer Stellungnahme zu den
Regelungsvorschldgen beraten.
Der EWSA ist ein beratendes Or-
gan der Europdischen Union, das
den zentralen EU-Organen (Euro-
pdische Kommission, Europarat,

Européisches Parlament) mit sei-
nem Sachverstand zur Seite steht.
In ihm sind Arbeitgeberverbédn-
de, Gewerkschaften und andere
Interessengruppen vertreten.  sp

Stellungnahme der WPK vom 27.1.2012 abrufbar unter

- www.wpk.de/aktuell/regelungsvorschlaege.asp

- www.wpk.de/magazin/1-2012/

Aufzeichnung der Anhdrung im Rechtsausschuss JURI vom 27.3.2012 abrufbar unter

- www.wpk.de/link/mag021201/
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 27.4.2012 hat der Beirat mich zum Pré-
sidenten der Wirtschaftspriiferkammer ge-
wiahlt. Mein Vorgianger Michael Gschrei hat
das Amt mit viel personlichem Einsatz aus-
getibt. Er hat wichtige berufspolitische The-
men angestoBen, insbesondere die skalierte
Priifungsdurchfiihrung sowie die Forderung
zur Einfithrung einer Gebithrenordnung fiir
die gesetzliche Abschlusspriifung als ergdn-
zende Mafinahme zur Qualitdtssicherung.
Fiir sein Engagement danke ich ihm.

Die skalierte Priifungsdurchfiithrung
steht kurz vor ihrer Verankerung in der Be-
rufssatzung. Die vorgesehene Anderung
von § 24b der Berufssatzung wurde zusam-
men mit dem Entwurf des Hinweises des
Vorstandes im Marz auf der Internetseite
der WPK veroffentlicht. Inzwischen wur-
de die Kommentierungsfrist fiir den Hin-
weis bis zum 31.5.2012 verldngert, um an-
gesichts der Priifungssaison Ihnen, verehrte
Kolleginnen und Kollegen, ausreichend Ge-
legenheit zur Mitwirkung und Mitgestal-
tung zu geben. Der Beirat wird die Ande-
rung der Satzung unter Beriicksichtigung
der Hinweise und Riickmeldungen aus dem
Berufsstand im Juni abschlieBend beraten
und beschliefen kénnen.

Am 9.3.2012 hat der Beirat den Weg frei
gemacht fiir die Anbindung der Sonderun-
tersuchungen an die Abschlusspriiferauf-
sichtskommission. Die strukturellen Ande-
rungen in der Geschiftsstelle wurden zum
Monatswechsel Marz/April vollzogen. Die
Abschlusspriiferaufsichtskommission hat-
te seit jeher die Letztverantwortung fiir die
in der Aufsicht zu treffenden Entscheidun-
gen. Die nun erfolgte unmittelbare Anbin-
dung der Sonderuntersuchungen an die Ab-
schlusspriiferaufsichtskommission  starkt
die Unabhéngigkeit und Transparenz des
Verfahrens. Die Wirtschaftspriiferkammer
wird dafiir sorgen, dass dies auch in der Of-
fentlichkeit angemessene Beachtung findet.

Mehr Transparenz konnte auch im Hin-
blick auf die Berufsaufsicht insgesamt hilf-
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reich sein. Die derzeit umfassend verstan-
dene Verschwiegenheitspflicht der WPK
gemdl § 64 WPO fiihrt in der AuBlendarstel-
lung dazu, dass die Effektivitat der Aufsicht
hinterfragt wird, weil die WPK iiber ,Er-
gebnisse“ nichts verlauten lassen darf. Der
Vorstand hat daher die Einrichtung eines
Projektausschusses Transparenz Berufsauf-
sicht beschlossen, um zu priifen, wie man
das Aufsichtssystem insgesamt sowie ein-
zelne Verfahren und Verfahrensergebnisse
fiir die Offentlichkeit angemessen transpa-
rent machen konnte.

Auch mit Blick auf die inzwischen dem
Europédischen Parlament vorliegenden Re-
gelungsvorschldge zur Abschlusspriifung
mochte die Wirtschaftspriiferkammer der
leider unscharfen Wahrnehmung des Auf-
sichtsystems etwas entgegensetzen. Der
Vorstand wird die weitere Umsetzung der
Regelungsvorschldge kritisch und mit kons-
truktiven Vorschldgen begleiten und sich in
dieser Hinsicht, aber auch zu allen anderen
Punkten aktiv in die Diskussion einbringen.

Mit der Durchfithrung der ersten Kon-
sultationsrunde im Januar wurden auch die
Vertreter solcher Gruppen im Berufsstand
und weiterer Mitglieder einbezogen, die
nach den Wahlen 2011 in den derzeitigen
Gremien nicht vertreten sind. Die WPK re-
prasentiert und vertritt den gesamten Berufs-
stand. In diesem Sinne bin ich bestrebt, die
Néhe der Mitglieder zu ihrer Kammer und
die Bedeutung der Wirtschaftspriiferkam-
mer fiir die Mitglieder zu stirken. An die
bisher geleistete Arbeit und den fruchtba-
ren Gedankenaustausch mdchte ich ankniip-
fen und mich in der bis 2014 fortdauernden
Amtsperiode fiir gute Ergebnisse im Sinne
des gesamten Berufsstandes einsetzen.

O

Dr. Claus C. Securs
Prisident der Wirtschaftspriiferkammer
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Vorstandssitzung in Briissel

Der Vorstand hielt die traditions-
gemdl im Herbst in Briissel statt-
findende Vorstandssitzung in die-
sem Jahr bereits am 23./24.4. ab,
um sich vor dem aktuellen Hin-
tergrund der Regelungsvorschla-
ge der EU-Kommission zur Ab-
schlusspriifung mit Vertretern
europdischer Institutionen aus-
zutauschen. Anlédsslich einer
Abendveranstaltung der WPK
am 23.4.2012 begriiite der Vor-
stand mehrere EU-Parlamentarier
als Giste, darunter Monika Hohl-
meier (CSU), die auch die Tisch-
rede zum Thema der Regelungs-
vorschldge der EU-Kommission
zur Abschlusspriifung hielt, Ale-
xandra Thein (FDP) und Dr. Wolf
Klinz (FDP) sowie den Vorsitzen-
den der Abschlusspriiferaufsichts-
kommission, Dr. h.c. Wolfgang
Spindler. AuBerdem war Nadine

Dauer, die Leiterin des Briisseler
Biiros des Bundesverbandes der
Freien Berufe anwesend.

Am Folgetag fand ein Arbeits-
gespriach des Vorstandes mit Ar-

vind Wadhera, Leiter des Referats
Abschlusspriifung bei der Europaé-
ischen Kommission, sowie seinen
Mitarbeiterinnen Anja Kunath
und Raluca Painter statt.

Den Schwerpunkt dieses Aus-
tausches bildeten die Regelungs-
vorschldge der EU-Kommission
zur Abschlusspriifung. Arvind
Wadhera gab einen kurzen Uber-
blick {iber den Stand der Arbeit
der EU-Kommission zu diesem
Thema und ging anschliefend
auf Fragen der Vorstandsmitglie-
der ein. Angesprochen wurden
unter anderem das deutsche Auf-
sichtssystem, die Struktur des Ab-
schlusspriifermarktes in Deutsch-
land, Fragen im Zusammenhang
mit der Einbeziehung von frei-
willigen Abschlusspriifungen in
den Regelungsbereich der Richtli-
nie und der Erweiterung der De-
finition der public interest entity.
Der direkte Austausch wurde von
beiden Seiten als sehr konstruktiv
bewertet. Er soll auch kiinftig fort-
gesetzt werden. sp

(v.1.) Dr. Wolf Klinz, Nadine Dauer, Peter Maxl, Monika Hohlmeier, Corinna Ahrendt, Dr. Reiner Veidt, Alexandra
Thein, Gerhard Albrecht
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Bericht iiber die Beiratssitzung am 9. Marz 2012

in Berlin

Die Sitzung des Beirates am
9.3.2012 fand aubBierhalb des ge-
wohnten Sitzungsturnus statt,
da weiterer Beratungsbedarf zu
verschiedenen, den Berufsstand
betreffenden Themen bestand,
insbesondere zu den Vorschli-
gen der EU-Kommission zur
Abschlusspriifung.

Zu Beginn der Sitzung
des Beirates erkldarte Michael
Gschrei seinen Riicktritt als
Prasident der WPK. Der Vorsit-
zende des Beirates, Dr. Johan-
nes von Waldthausen, bedau-
erte die Riicktrittsentscheidung
und dankte Michael Gschrei fiir
die seit Beginn seiner Amtszeit
am 2.9.2011 geleistete Arbeit.
Der Beirat beschloss mit groBer
Mehrheit, dass baldmdglichst
eine weitere Sitzung des Beira-
tes stattfinden soll, in der ein
neuer Prasident gewdhlt werden
soll.

AnschlieBend erstattete Vi-
zeprasidentin Corinna Ahrendt
den Bericht des Vorstandes iiber
die seit der letzten Beiratssit-
zung im November 2011 vom
Vorstand und seinen einzelnen
Abteilungen geleistete Arbeit
(siehe Seite 10 in diesem Heft).
Corinna Ahrendt ging insbeson-
dere auf die Konsultationsrunde
vom 16.1.2012 ein, zu der Ver-
treter der nicht in den Gremien
der WPK vertretenen gréfBeren
und groflen Praxen eingeladen
waren. Diese Runde sei auf gro-
Bes Interesse gestoBen und stelle
einen guten Ausgangspunkt fiir
weitere Gesprdache und den Mei-
nungsaustausch innerhalb der
verschiedenen Mitgliedergrup-

pen der WPK dar. Zudem sei via
Internet und Newsletter um Ein-
gaben aus dem Berufsstand ge-
beten worden, was zu rund 400
Riickmeldungen gefiihrt habe.
Alle Stimmungsbilder seien in
die Vorstandsberatungen ein-
geflossen. Die am 27.1.2012
veroffentlichte Stellungnahme
der WPK zu den Regelungsvor-
schlagen der EU-Kommission
trage den unterschiedlichen In-
teressenlagen angemessen Rech-
nung. Weiterhin berichtete die
Vizeprésidentin {iber den ge-
planten Hinweis der WPK zur
skalierten  Priifungsdurchfiih-
rung sowie lber die Arbeiten
zur Einfiihrung einer Gebiihren-
ordnung fiir die Durchfithrung
von gesetzlichen Abschlussprii-
fungen.

Im weiteren Verlauf der
Sitzung diskutierten die Bei-
ratsmitglieder die jilingsten
Entwicklungen zu den Rege-
lungsvorschldgen der EU-Kom-
mission zur Abschlusspriifung
sowie die Stellungnahme der
WPK vom 27.1.2012. Der Bei-
rat beauftragte den Vorstand der
WPK, unter Hinzuziehung des
Beiratsausschusses ,,Grinbuch
Abschlussprifung“ eine Posi-
tion der WPK zur externen Ro-
tation/Mehrjahresbestellung zu
erarbeiten und dem Beirat vor-
zuschlagen.

AnschlieBend warb Dr. h.c.
Wolfgang Spindler, Vorsit-
zender der Abschlusspriifer-
aufsichtskommission, bei den
Beiratsmitgliedern um Zustim-
mung fiir die geplante Vereinba-
rung zwischen der Abschluss-

priiferaufsichtskommission und
der WPK zur stdrkeren Anbin-
dung der Abteilung ,,Sonderun-
tersuchungen® an die APAK. Er
unterstrich die Bedeutung eines
solchen Schrittes fiir die Wett-
bewerbsfidhigkeit und internati-
onale Akzeptanz des deutschen
Aufsichtssystems. Im Anschluss
an die Beratungen ermaichtig-
te der Beirat den Vorstand, die
Vereinbarung abzuschlieBen.

Im weiteren Verlauf der Sit-
zung nahm der Beirat die vom
Vorstand erarbeiteten Ande-
rungsvorschldge der WPO zu-
stimmend zur Kenntnis. Dariiber
hinaus wurde tiiber den Stand
der Achten Anderung der Be-
rufssatzung informiert. Der ge-
plante Hinweis des Vorstandes
zur skalierten Priifungsdurch-
fiihrung sowie das Konzept fiir
die Kammerversammlungen
2012 wurden ebenfalls zustim-
mend zur Kenntnis genommen.

Eine ausfiihrliche Berichter-
stattung aus verschiedenen, ge-
meinsam vom Beirat und Vor-
stand gebildeten Ausschiissen
bildete den letzten Tagesord-
nungspunkt der Beiratssitzung.
Im Zusammenhang zur Bericht-
erstattung aus dem Projektaus-
schuss ,,Honorarordnung“ for-
derte der Beirat ausdriicklich
die Einfiihrung einer Gebiihren-
ordnung fiir die Durchfiihrung
von gesetzlichen Abschlussprii-
fungen.

Als néchster Sitzungster-
min fiir den Beirat wurde der
27.4.2012 angesetzt (siehe dazu
Seite 13 in diesem Heft). me
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Regelungsvorschlage der EU-Kommission zur
Abschlusspriifung stehen weiter ganz oben auf

der Prioritatenliste
Tatigkeitsbericht der Vizeprasidentin

Anlasslich der Beiratssitzung am
9.3.2012 in Berlin flihrte Vizeprasidentin
Corinna Ahrendt wie folgt aus:*

Liebe Kollegen und Kolleginnen,

die Tagesordnung der heuti-
gen Sitzung des Beirates sieht ei-
nen Bericht des Vorstandes vor.
Ich ibernehme diese Aufgabe fiir
den soeben vom Amt des Prési-
denten zuriickgetretenen Michael
Gschrei.

Der Vorstand bedauert die Ent-
scheidung von Herrn Gschrei. Wir
alle verdanken ihm unsere Wir-
kungsmoglichkeit in der WPK.

Unsere Wirkungsmoglichkeit
verdanken wir aber vor allem auch
all den Wirtschaftspriifern und

* Zur Veroffentlichung im WPK Magazin redaktionell tiberar-
beitet. Es gilt das gesprochene Wort.

Wirtschaftspriiferinnen, die uns
gewdhlt haben. Wir tragen ge-
meinsam die Verantwortung zur
Erfillung ihres Auftrages, und
wir sind verpflichtet, bei unseren
Entscheidungen die Belange aller
Kolleginnen und Kollegen zu be-
riicksichtigen.

Regelungsvorschlage der EU-
Kommission zur Abschlussprii-
fung

Die Regelungsvorschldge der EU-
Kommission zur Abschlussprii-
fung boten den Anlass zur Einbe-
rufung der heutigen Sitzung des
Beirates. Der vom Beirat gebilde-
te Projektausschuss hat die Stel-

lungnahme der WPK zu diesem
Thema gut vorbereitet. Im Namen
meiner Vorstandskolleginnen und
-kollegen danke ich insbesondere
Katrin Fischer, Stefan Mauer und
Dr. Alexander Vieler fiir ihre Ar-
beit und ihren Einsatz.

Um der Stellungnahme der
WPK ein moglichst breites Mei-
nungsspektrum zugrunde zu le-
gen, waren im Januar Vertrete-
rinnen und Vertreter von solchen
Gruppen im Berufsstand und von
weiteren WPK-Mitgliedern zu ei-
ner Konsultationsrunde einge-
laden, die nach den Wahlen im
Sommer 2011 in den derzeitigen
Kammergremien nicht vertreten
sind (Anm. d. Red.: siehe dazu
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bereits WPK Magazin 1/2012, 6).
Kollegin Katrin Fischer nahm als
Vertreterin des Projektausschus-
ses an dieser Runde teil. Der Vor-
stand wird die Konsultation als
wichtiges Instrument fortfiithren,
um die Belange des gesamten Be-
rufsstandes zu beriicksichtigen,
dann natiirlich auch zu anderen
berufspolitischen Themen.

Unmittelbar nach der Konsul-
tationsrunde hat die WPK iiber
Internet und Newsletter den Be-
rufsstand einbezogen. Rund 400
Riickmeldungen sind in der Ge-
schiftsstelle eingegangen. Die
Stimmungsbilder sind in die Be-
ratungen der Sitzung des Vorstan-
des am 25.1.2012 eingeflossen. An
dieser Sitzung nahmen auch die
Mitglieder des Projektausschus-
ses teil. Die Diskussion im erwei-
terten Kreis wurde kontrovers
gefiihrt. Die Meinungen gingen
insbesondere bei dem Thema ,,Ex-
terne Rotation“ auseinander. Um
der uneinheitlichen Stimmungs-
lage in den Kammergremien, aber
auch im Berufsstand gerecht zu
werden, blieb dieser Punkt in der
am 27.1.2012 abgegebenen Stel-
lungnahme der WPK ausgeklam-
mert. (Anm. d. Red.: zu den EU-
Regelungsvorschldgen siehe auch
Seite 4 in diesem Heft.)

Anbindung der Sonderunter-
suchungen an die APAK

Ein weiteres Thema, das wir heu-
te behandeln werden, ist die An-
bindung der Abteilung Sonderun-
tersuchungen an die APAK. Die
EU-Regelungsvorschldge haben
in aller Deutlichkeit gezeigt, dass
einem Aufsichtssystem, in das
der Priferberuf malgeblich ein-
gebunden ist, grundsétzlich mit
Misstrauen in der Offentlichkeit
begegnet wird. In den Regelungs-
vorschldgen der EU-Kommission
wird die Einrichtung einer Be-
horde vorgeschlagen, um die Auf-
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sicht iiber den Berufsstand zu re-
geln.

Die WPK hat sich in ihrer Stel-
lungnahme gegen eine solche
neue Behorde ausgesprochen. Au-
ferdem suchen wir Verbiinde-
te, die zusammen mit uns gegen
eine drohende Abschaffung der
bewihrten beruflichen Selbstver-
waltung eintreten. Zugleich soll-
ten wir im Rahmen des rechtlich
Moglichen aber auch etwas von
uns aus tun, um der leider un-
scharfen Wahrnehmung unseres
Aufsichtssystems zu begegnen.
Zwar hat die APAK seit jeher die
Letztverantwortung fiir die in der
Aufsicht zu treffenden Entschei-
dungen, doch das findet in der Of-
fentlichkeit zu wenig Beachtung.
Erschwerend kommt hinzu, dass
der Rickgriff der APAK auf die
bei der WPK angesiedelten Ins-
pektoren in der Offentlichkeit als
zu berufsstandsnah wahrgenom-
men wird.

Um also die Berufsstandsun-
abhédngigkeit zu stdrken, konnte
man die Abteilung Sonderunter-
suchungen unmittelbar der APAK
unterstellen. Das Direktionsrecht
und die Disziplinaraufsicht iiber
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Abteilung wiirden auf
die APAK iibergehen. Die mit der
APAK dazu inzwischen gefiihrten
Gesprdache haben den Entwurf ei-
ner Vereinbarung erbracht, iiber
den wir heute sprechen werden.

Skalierte Priifungsdurch-
fiihrung

Ein weiterer Tagesordnungs-
punkt wird die skalierte Priifung
sein. Seit seiner Einsetzung hat
der Ausschuss Rechnungslegung
und Priifung das Projekt mit gro-
fem Engagement vorangetrieben.
Mitte Februar hat er den dazu er-
arbeiteten Hinweis des Vorstan-
des abschlieBend beraten. Die Be-
rufssatzung wird um einen Absatz

zur skalierten Priifung ergédnzt
werden. Diese Regelung wird die
Grundlage fiir die Hinweise des
Vorstandes sein, die den Berufs-
angehdrigen konkrete Hilfe geben
sollen. Kollege Dr. Heinz Miiller
wird namens des Ausschusses
und des Vorstandes im Einzelnen
dazu vortragen (Anm. d. Red.: sie-
he dazu auch Seite 14 in diesem
Heft).

Ich darf an dieser Stelle allen
herzlich danken, die dazu beige-
tragen haben, dem Konzept der
skalierten Priifung ein Funda-
ment zu geben. Dies war von jeher
ein groBes Anliegen von Michael
Gschrei, der mit aller Kraft darauf
hingewirkt hat, dem Berufsstand
Hilfestellungen zur skalierten
Priifungsdurchfithrung zu geben.
Fir dieses Engagement danken
wir ihm sehr.

Gebiihrenordnung fiir gesetz-
liche Abschlusspriifungen

Eines der Ziele des Vorstandes fiir
die Amtsperiode 2011 bis 2014
ist es, das Honorarthema im Be-
reich der gesetzlichen Abschluss-
prifung aufzubereiten. Die WPK
hat das Thema bereits im Rah-
men der Stellungnahme zu den
EU-Regelungsvorschldgen ange-
sprochen. Wie Sie vor einigen Ta-
gen sehen konnten, ist im WPK
Magazin 1/2012 ein Artikel von
Professor Peemoller zur Honorar-
ordnung verdffentlicht worden.
Auch weil es hierzu absehbar Ge-
genwind geben wird, steht auch
dieses Thema weit oben auf der
Prioritdtenliste des Vorstandes
(Anm. d. Red.: siehe dazu auch
Seite 17 in diesem Heft).

Kammerversammlungen 2012

AbschlieBend noch zu den Kam-
merversammlungen. Die nach der
Anderung der WPO in diesem For-
mat fiir uns neuen Veranstaltun-



WPK Magazin 2/2012 Aus der Arbeit der WPK 13

gen haben erstmals zwischen dem gen dieses Jahres gesprochen. Bei  hinweise auf Seite 67 in diesem
19.10. 2011 und dem 10.1.2012 der Ausrichtung der Kammerver- Heft).
stattgefunden. Gestern haben wir sammlungen 2012 werden wir die Damit beende ich meinen Be-

im erweiterten Prasidium iiber die =~ Riickmeldungen aus dem Kolle- richt. Vielen Dank fiir Thre Auf-

Konzeption und iiber mogliche
Anderungen fiir die Veranstaltun-

genkreis beriicksichtigen (Anm. d.
Red.: siehe dazu auch die Termin-

merksamkeit.

Bericht tiber die Beiratssitzung am 27. April 2012

in Berlin

In seiner Sitzung am 27.4.2012
in Berlin wihlte der Beirat
Dr. Claus C. Securs und Dr.
Alexander W. Vieler in den Vor-
stand und sodann Dr. Claus C.
Securs zum Prisidenten der
Wirtschaftspriiferkammer.

Der neue Priasident bedank-
te sich fiir das ihm entgegenge-
brachte Vertrauen und betonte
seine Absicht zu einer guten Zu-
sammenarbeit mit dem Beirat.
Neuer stellvertretender Vorsit-
zer des Beirates ist Dr. Werner
Neumann, der der Berufsgruppe
der vereidigten Buchpriifer an-
gehort.

Vor der Wahl berichtete Vi-
zeprasidentin Corinna Ahrendt
iiber die Arbeit des Vorstandes
seit der letzten Beiratssitzung.
Die Aufgaben des Vorstandes
und seiner Abteilungen wiirden
unverdndert engagiert fortge-
fiihrt. Bereits angestoBene Pro-
jekte, wie beispielsweise die
Einfiihrung einer Gebiihrenord-
nung fiir gesetzliche Abschluss-
priifungen oder die Verankerung
der skalierten Priifungsdurch-
fiihrung im Berufsrecht, seien
weiter vorangebracht worden.
Auf das Thema Gebiihrenrecht

habe man zahlreiche Politiker
angesprochen und der Projekt-
ausschuss werde sich bereits
in Kiirze mit einem von der Ge-
schaftsstelle erarbeiteten Ent-
wurf einer Gebiihrenordnung
befassen. Die Frist zur Kommen-
tierung des Entwurfs eines Hin-
weises des Vorstandes zur ska-
lierten Priifungsdurchfiihrung
sei bis zum 31.5.2012 verldn-
gert worden, um mehr Mitwir-
kungsmdglichkeit zu geben.

Weiterer Berichtspunkt war
die Sitzung des Vorstandes der
Wirtschaftspriiferkammer in
Brissel, in deren Verlauf es auch
zu einem konstruktiven Aus-
tausch mit EU-Parlamentariern
und Mitarbeitern der EU-Kom-
mission zum Thema Regelungs-
vorschldge der EU-Kommission
zur Abschlusspriifung gekom-
men sei.

Abschliefend sprach Corinna
Ahrendt die Transparenz in der
Berufsaufsicht an. Die derzeit
umfassend verstandene Ver-
schwiegenheitspflicht der WPK
gemdl § 64 WPO fiithre in der
AuBendarstellung dazu, dass
die Effektivitdt der Aufsicht 6f-
fentlich hinterfragt werde, weil

Dr. Claus C. Securs

die WPK {iber Ergebnisse nichts
verlauten lassen diirfe. Der Vor-
stand habe daher die Einrich-
tung eines Projektausschusses
beschlossen, um zu festzustel-
len, welche Schritte man gehen
konnte, um das Aufsichtssystem
insgesamt sowie einzelne Ver-
fahren und Verfahrensergebnis-
se fiir die Offentlichkeit ange-
messen transparent zu machen.

Die néchste Sitzung des Bei-
rates findet am 22.6.2012 in Ber-
lin statt. me
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Anderung von § 24b BS WP/vBP und Hinweis der
WPK zur skalierten Priifungsdurchfiihrung

Der Beirat der Wirtschaftspriifer-
kammer hat sich in seiner Sitzung
am 9.3.2012 fiir eine Anderung
der Berufssatzung WP/vBP aus-
gesprochen. Die finale formelle
Beschlussfassung dieser 8. Ande-
rung der Berufssatzung durch den
Beirat ist fiir den 22.6.2012 vorge-
sehen.

Als einzige Anderung im Rah-
men der 8. Anderung der Be-
rufssatzung ist beabsichtigt, den
derzeitigen § 24b BS WP/vBP (Auf-
tragsabwicklung) um einen neuen
Absatz 1 zu ergédnzen, der eine der
GroBe, der Komplexitdt und dem
Risiko des Priifungsgegenstandes
angemessene Priifungsdurchfiih-
rung (,skalierte Priifungsdurch-
fiihrung“) kodifiziert. Die derzei-
tigen Absédtze eins bis vier des
§ 24b BS WP/vBP bleiben inhalt-
lich unverdandert, werden von der
Nummerierung allerdings zu Ab-
sdtzen zwei bis fiinf.

Zusammen mit der Neufassung
von § 24b Abs. 1 BS WP/vBP hat
die WPK den Entwurf ,Hinweis
zur skalierten Priifungsdurchfiih-
rung auf Grundlage der ISA* erar-

beitet. Dieser Hinweisentwurf soll
die Sichtweise der WPK beziiglich
der skalierten Priifungsdurchfiih-
rung verdeutlichen und den Be-
rufsangehorigen als Hilfestellung
bei der Priifung insbesondere von
kleinen und mittleren Unterneh-
men dienen.

Hintergrund der Erarbeitung
dieses Hinweises ist die im Be-
rufsstand zu beobachtende Unsi-
cherheit in Bezug auf den Anfor-
derungsgehalt der bestehenden
— und grundsitzlich als sinnvoll
und hilfreich erachteten — Ver-
lautbarungen nationaler und in-
ternationaler Verbdnde in Be-
zug auf die Priifung von kleinen
und mittelgroBen Unternehmen
(KMU).

Da der Gesetzgeber im Rahmen
des BilMoG in § 317 Abs. 5 HGB
die verpflichtende Anwendung
der ISA im HGB fiir den Fall der
Ubernahme durch die EU-Kom-
mission bereits kodifiziert hat und
dies mittelfristig zu erwarten ist,
fokussiert sich der WPK-Hinweis
auf die Prifungsdurchfithrung
unter Anwendung der ISA. Arti-

kel 26 des aktuell vorliegenden
Vorschlags der EU-Kommission
zur Anderung der Abschlussprii-
ferrichtlinie sieht die verpflich-
tende Anwendung der interna-
tionalen Priifungsstandards bei
der Durchfiihrung von Abschluss-
priifungen vor. In Artikel 43a des
Vorschlags zur Anderung der Ab-
schlusspriiferrichtlinie schreibt
die EU-Kommission zudem eine
Skalierbarkeit der internationalen
Priifungsstandards vor. Die besag-
te Anderung von § 24b BS WP/
vBP trigt diesem Umstand somit
bereits Rechnung.

Auch wenn die ISA im Vorder-
grund der Ausfiihrungen im WPK-
Hinweis stehen, ist nach Auffas-
sung der WPK die Ubertragung
der getroffenen Ausfiithrungen auf
eine Priifung unter Anwendung
der Priifungsstandards des IDW
weitgehend moglich, da die ISA
in die IDW-Standards transfor-
miert wurden.

Dariiber hinaus ist der Grund-
gedanke der skalierten Priifungs-
durchfiihrung gleichwohl auf
sonstige  betriebswirtschaftliche
Priifungen im Sinne des § 2 Abs. 1
WPO (zum Beispiel Priifungen
nach § 16 MaBV, Priifungen nach
ISA 800, ISA 805, ISA 810) iiber-
tragbar. Auch sind die Uberlegun-
gen zur skalierten Priifungsdurch-
fiihrung grundsétzlich bei jeder
Abschlusspriifung — unabhéngig
von beispielsweise Rechtsform
oder GroBe des Priifungsgegen-
standes — anwendbar und somit
nicht auf die Priifung von KMU
beschriankt. Bei gleicher Prii-
fungsqualitdt und Verlasslichkeit
des Priifungsurteils bestimmen
sich Art, Umfang und Dokumen-
tation der Priifungsdurchfiihrung
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in Abhéngigkeit von GroBe, Kom-
plexitdt und Risiko des Priifungs-
gegenstands. Unterschiedlich ist
letztlich der Grad der Skalierbar-
keit der Anforderungen.

Der Hinweis der WPK soll den
Berufsangehorigen Anregungen
zur skalierten Priifungsdurchfiih-
rung an die Hand geben und ist
ausdriicklich nur als Hilfestel-
lung zu verstehen. Er stellt keine
umfassende Anleitung zur Prii-
fungsdurchfithrung dar. Zudem
entbindet der Hinweis die Berufs-
angehorigen nicht von einer den
jeweiligen Umstdnden entspre-
chenden Priifungsdurchfiihrung
nach pflichtgemidfem Ermessen.

AUF WIRTSCHAFTLICHKEIT

Ebenfalls unberiihrt bleibt die
Verpflichtung der Berufsangehori-
gen, sich umfassend mit den ISA
auseinanderzusetzen und ein an-
gemessenes Verstdndnis der ISA-
Regelungen zu erlangen. Im Kon-
fliktfall haben die ISA — unter
Beachtung der Eigenverantwort-
lichkeit des Abschlusspriifers —
vorrangige Geltungswirkung vor
den Ausfiihrungen in diesem Hin-
weis.

Die geplante Anderung von
§ 24b BS WP/vBP und der Ent-
wurf des Hinweises zur skalier-
ten Priifungsdurchfiihrung stehen
auf der Internetseite der WPK zur
Verfiigung. Die WPK hat in die-
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sem Zusammenhang den Berufs-
stand und weitere Interessierte bis
zum 4.5.2012 um Stellungnahme
zur vorgesehenen Anderung der
Berufssatzung WP/vBP gebeten.
Zum Entwurf des Hinweises zur
skalierten Priifungsdurchfiihrung
kann aufgrund der Verldngerung
der Kommentierungsfrist noch bis
zum 31.5.2012 Stellung genom-
men werden. sp

Geplante Anderung von § 24b BS WP/VBP und
Entwurf des Hinweises zur skalierten Priifungs-
durchfiihrung abrufbar unter

- www.wpk.de/aktuell/skalierung.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/
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Ergebnisse der Honorarumfrage 2011/2012

Im Zusammenhang mit den Be-
ratungen des Projektausschusses
Gebiihrenordnung hat die WPK
in den Monaten Dezember 2011
und Januar 2012 eine Mitglieder-
umfrage zur Vergiitung gesetzlich
vorgeschriebener Abschlussprii-
fungen durchgefiihrt.

Es wurden insgesamt 13.214
Fragebogen an alle selbststidndig t&-
tigen Mitglieder und an alle Berufs-
gesellschaften versandt. Die Anzahl
der verwertbaren Riickantworten
belief sich auf 1.833, was formal be-
trachtet 13,9 % des angesprochenen
Mitgliederbestandes entspricht. Die
angeschriebenen Mitglieder wur-
den allerdings fiir den Fall, dass
sie mit einem oder mehreren Be-
rufsangehdrigen in einer Sozietét
verbunden sind, gebeten, fiir je-
den Standort der Sozietdt nur einen
Fragebogen auszufiillen. Bei rund
1.600 registrierten Sozietdten, in
denen rund 2.450 WP/vBP als Ge-
sellschafter tdtig sind, liegt der ef-
fektive Riicklauf daher deutlich ho-
her als bei den genannten 13,9 %.

Rund 77% aller Antworten
stammen von Praxen bis zu zehn
Mitarbeitern, rund 76 % aller Ant-
worten von Praxen bis zu einem
Jahresumsatz von 1,2 Mio. Euro.
Die Ergebnisse der Umfrage diirf-
ten daher — ebenso wie die der re-
guldren Honorarumfragen der WPK
— nur fiir Einheiten der genannten
GroBenordnung reprasentativ sein.

Soweit Honorare/Stundensitze
abgefragt wurden, wurde aus den
angegebenen Betrdgen der auf vol-
le Eurobetrdge gerundete Mittel-
wert gebildet, wobei die héchsten
und niedrigsten 5% aller Werte
bei der Auswertung nicht bertick-
sichtigt wurden.* Prozentwerte
wurden auf eine Stelle nach dem
Komma gerundet.

Die Ergebnisse der Umfrage
sind nachfolgend dargestellt:

1. Auftragsbezogenes Honorar fiir
eine gesetzliche Abschlussprii-
fung, wie es in einem unter heuti-
gen Marktbedingungen kalkulier-
ten Angebot der befragten Kanzlei
enthalten ist (in Euro, ohne USt
und Auslagen):

e fiir 100 Stunden Prifungsleis-
tungen: 11.911 € (erfasste Fra-
gebogen: 1.715)

e fiir 1.000 Stunden Priifungsleis-
tungen: 107.069 € (erfasste Fra-
gebogen: 617)

2. Im Honorar nach 1. enthaltene
Stundensiitze, differenziert nach
Funktionsgruppen:

5. Wird der unter 4. angegebe-
ne Stundensatz als ausreichend
angesehen, um die bestehenden
Qualitidtsanforderungen erfiillen
zu kénnen?

e Erfasste Fragebogen: 1.714

°Ja: 31,6 % (541)

* Nein: 68,4 % (1.173)

Falls die vorstehende Frage ver-
neint wurde: Wie hoch wire
der unter Qualitidtssicherungs-
aspekten gewiinschte/optimier-
te durchschnittliche Stundensatz
der Praxis (in Euro, ohne USt und
Auslagen)?

* 133 € (erfasste Fragebogen: 1.061)

Funktionsgruppe

Stundensatz in €
(ohne USt und Auslagen)

Partner

1. WP/VBP als Praxisinhaber, Sozius, ges. Vertreter oder

151 € (erfasste Fragebogen: 1.759)

ohne WP/vBP-Qualifikation

2. WP/VBP, soweit bisher nicht erfasst und erfahrene Priifer

122 € (erfasste Fragebogen: 1.076)

> 2 Jahre

3. Sonstige Priifer und Assistenten mit Berufserfahrung

94 € (erfasste Fragebogen: 1.388)

<2 Jahre

4, Sonstige Priifer und Assistenten mit Berufserfahrung

77 € (erfasste Fragebogen: 1.090)

3. Wird das unter 1. angegebene
Honorar als ausreichend ange-
sehen, um die bestehenden Qua-
litatsanforderungen erfiillen zu
konnen?

e Erfasste Fragebogen: 1.747

e Ja: 41,0% (716)

e Nein: 59,0 % (1.031)

Falls die vorstehende Frage ver-

neint wurde: Wieviel Prozent

mehr wiren hierzu erforderlich?

® 27,5 % (erfasste Fragebogen:
1.004)

4. Fiir die Durchfiihrung gesetz-
licher Abschlusspriifungen wird
derzeit folgender durchschnittli-
cher Stundensatz erzielt (in Euro,
ohne USt und Auslagen):

* 110 € (erfasste Fragebogen: 1.683)

Die WPK sieht Handlungsbedarf
insbesondere aufgrund der Antwor-
ten zu 3. und 5., wonach die erziel-
ten Honorare von jeweils ca. 2/3 der
Antwortenden als nicht ausreichend
angesehen werden, um die bestehen-
den Qualitdtsanforderungen erfiillen
zu kénnen. Dariiber hinaus wird der
Umstand, dass sich an der vorliegen-
den Umfrage deutlich mehr Berufs-
angehorige beteiligt haben als an den
turnusmaéBig durchgefiihrten regula-
ren Honorarumfragen (2010/2011:
1.120), von den Gremien so gewer-
tet, dass der Berufsstand Aktivititen
der WPK zur Bekdmpfung des Preis-
verfalls im Priifungssektor wiinscht
und unterstiitzt. go

* 5% getrimmtes Mittel". Dieses , Trimmen” entspricht der
géngigen Methodik der empirischen Forschung.
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Gebiihrenordnung fiir gesetzliche Abschlussprii-
fungen — Schreiben der WPK an den Deutschen

Bundestag

Der aktuell zu beobachtende
Preisverfall im Bereich der ge-
setzlich vorgeschriebenen Ab-
schlusspriifung stellt aus Sicht
der Wirtschaftspriiferkammer ein
ernsthaftes systemisches Risiko
fir die Prifungsqualitét dar (dazu
zuletzt WPK Magazin 1/2012,
Seite 6f.). Mit Schreiben vom
15.3.2012 hat sich die WPK da-
her an die Fraktionen sowie den
Wirtschafts- und den Rechtsaus-
schuss des Deutschen Bundesta-
ges gewandt und den Erlass einer
verbindlichen Gebiihrenordnung
fiir gesetzliche Abschlusspriifun-
gen gefordert. Dadurch wiirde aus

Sicht der WPK ein wichtiger Bei-
trag zur Sicherstellung der Qua-
litdit der Abschlusspriifung als
offentliches Gut geleistet. Im Ein-
zelnen wird auf den Inhalt des
Schreibens verwiesen, das auf der
Internetseite der WPK veroffent-
licht ist.

In der Beiratssitzung am
9.3.2012 sind dariiber hinaus die
Mitglieder des Vorstandes und
des Beirates aufgerufen worden,

Schreiben der WPK vom 15.3.2012 abrufbar unter

-> www.wpk.de/aktuell/nachricht_20-03-2012_02.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/

bestehende Kontakte zu Abge-
ordneten, Wirtschaftsministerien
oder anderen relevanten Organi-
sationen (Kammern Freier Berufe,
Industrie- und Handelskammern,
Berufsverbdande) zu nutzen, um
die Forderung der WPK auch dort
bekannt zu machen und inhalt-
lich zu erldutern. Erste Gesprache
wurden bereits gefiihrt, weitere
sind vereinbart. go

Vorschlage der Wirtschaftspriiferkammer zur
Anderung der Wirtschaftspriiferordnung

Bereits in der Amtsperiode 2008
bis 2011 hatten sich die Gremien
der WPK mit méglichen Vorschla-
gen zur Anderung der WPO be-
fasst. Vorstand und Beirat der ak-
tuellen Amtsperiode haben diese
Vorschldge ebenfalls beraten und
weitgehend, wenn auch zum Teil
modifiziert iibernommen. Dariiber
hinaus haben die derzeitigen Gre-
mien weitere Vorschlige zur An-
derung der WPO entwickelt.

Die Vorschldge wurden dem
Bundeswirtschaftsministerium
mit Schreiben vom 21.3.2012
ibermittelt. Sie wurden in zwei
Gruppen unterteilt, mit denen
zwischen vorrangigen und weite-
ren Anderungsvorschligen diffe-
renziert wurde.

Gebiihrenordnung

Angestelite WP/vBP

Effizienz und Transparenz

Qualitatssicherungssystem

Einheitlicher Rechtsweg

Anordnung Sonderuntersuch

Liberalisierung Rechtsformwahl

Wegfall der
Mindestversicherungssumme

hi
Zweite Instanz
Birokratieabbau

Begrenzung von Ersatzanspriichen
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Vorrangig sind aus Sicht der
WPK folgende Anderungsvor-
schlage:
® Gebiihrenordnung fiir gesetz-

liche Abschlusspriifungen, al-

ternativ Verschéarfung der Auf-
sichtsbefugnisse der WPK bei

Niedrigpreisen im Bereich der

gesetzlichen Abschlussprifung

(§ 55 Abs. 1 Satz 4 WPQO)

e Beschrdnkung des Anwen-
dungsbereichs des § 55b WPO
(Einrichtung und Durchsetzung
eines Qualitdtssicherungssys-
tems) auf gesetzliche Abschluss-
priifungen

e Streichung des § 45 Satz 2 WPO
(angestellte WP/vBP als leiten-
de Angestellte im Sinne des § 5
Abs. 3 BetrVG)

e Klarstellung, dass die Anord-
nung einer Sonderuntersuchung
nach § 62b Abs. 1 WPO Verwal-
tungsakt und selbststdndige Ver-
fahrenshandlung im Sinne des
§ 44 a Satz 2 VwVIG ist

e Entfallen der aufschiebenden
Wirkung von Widerspruch und
Anfechtungsklage gegen
- MabBnahmen der WPK, die

im Zusammenhang mit der
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Durchfiihrung einer Sonder-
untersuchung gemil § 62b
Abs. 1 WPO stehen
- formliche Auskunftsverlangen
nach § 62 WPO
- die Durchsetzung bestands-
kraftig angeordneter MaBnah-
men nach § 57e Abs. 3 WPO
e Absenkung der Mindestversi-
cherungssumme nach § 54 WPO
auf 250.000 €, soweit keine ge-
setzlichen Abschlusspriifungen
betroffen sind
Erhohung der Mindestversiche-
rungssumme fiir die Priifung
borsennotierter Aktiengesell-
schaften auf 4 Mio. € fiir den
einzelnen Versicherungsfall
Vertragliche Begrenzung von
Ersatzanspriichen gemédl § 54a
WPO durch schriftliche Ver-
einbarung im Einzelfall bis zu
250.000 €, durch vorformulierte
Vertragsbedingungen (AAB) bis
zu 1 Mio. €, wenn insoweit Ver-
sicherungsschutz besteht.

Die weiteren Vorschlédge sind {iber-
wiegend verfahrenstechnischer
Natur oder bezwecken redaktio-
nelle Anpassungen des geltenden

Rechts. Hervorzuheben sind fol-

gende Regelungsvorschlage:

e Anderungen und Klarstellun-
gen zur Steigerung von Effizienz
und Transparenz der Berufsauf-
sicht

e Erweiterung des berufsgericht-

lichen Verfahrens bei Einsprii-

chen gegen Riigebescheide um
eine zweite Instanz (nebst Fol-
gednderungen)

Einheitlicher Rechtsweg zur Be-

rufsgerichtsbarkeit fiir alle Ver-

waltungsakte auf Grundlage der

WPO

Liberalisierung des § 44b WPO

— keine berufsrechtlichen Be-

schriankungen fiir die Wahl der

Rechtsform bei gemeinsamer

Berufsausiibung in Personen-

gesellschaften auBerhalb aner-

kannter Berufsgesellschaften

(nebst Folgednderungen).

Vorstand und Beirat haben das
Bundeswirtschaftsministerium
um Prifung gebeten, ob und in-
wieweit die Vorschldge noch in
dieser Legislaturperiode umge-
setzt werden kénnen. mx/go

Neue Vorbehaltsaufgabe durch Priifungspflicht
der Krankenkassen

Mit dem GKV-Versorgungsstruk-
turgesetz vom 22.12.2011, das im
Wesentlichen zum 1.1.2012 in
Kraft trat, wurde die Pflicht fir
Krankenkassen eingefiihrt, ihre
Jahresrechnung priifen zu lassen.
Diese dem Grunde nach zu be-
griiBende Pflichtpriifung, die aus-
schlieBlich durch Wirtschafts-
priifer und vereidigte Buchpriifer

durchgefiihrt werden kann, ist
nunmehr in § 77 Abs. 1a Satz 5
SGB IV geregelt. Zugleich wur-
de geregelt, dass Wirtschaftsprii-
fer und vereidigte Buchpriifer von
der Priifung ausgeschlossen sind,
wenn sie die Priifung in den letz-
ten fiinf Jahren ohne Unterbre-
chung durchgefiihrt haben (§ 77
Abs. 1a Satz 6 SGB 1V).

Das Bundesministerium fiir
Gesundheit hat auf Anfrage des
IDW mitgeteilt, dass die Regelung
zur Rotation in § 77 Abs. 1a Satz 6
SGB 1V auf eine interne, nicht ex-
terne Rotation abzielt und dass
die Rotationsfrist am 1.1.2012 be-
ginnt (vgl. WPg 2012, Seite 359).

ge
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Bekanntmachungen der WPK

Berufsaufsicht 2011

Bericht der WPK

Die Berufsaufsicht iiber Wirtschafts-
priifer und vereidigte Buchpriifer
obliegt der Wirtschaftspriiferkam-
mer und der Abschlusspriiferauf-
sichtskommission als Fachauf-
sicht (§§ 57, 66 WPO). Im Fokus
der Aufsicht standen vor dem Hin-
tergrund der andauernden Finanz-
marktkrise erneut die Abschluss-
priifungen von Kreditinstituten.
Die Berufsaufsicht umfasst die
anlassbezogenen Berufsaufsichts-
verfahren, die anlassunabhéngi-
gen Sonderuntersuchungen, die
Durchsicht der gepriiften und ver-
offentlichten Abschliisse und die
Verfahren zur Riicknahme oder
zum Widerruf der Bestellung als
Abschlusspriifer oder zur Aner-
kennung als Berufsgesellschaft.

Anlassbezogene Berufsaufsicht

Gesetzgeber sieht bei Berufspflicht-
verletzungen fiihlbare Sanktionen
vor

Die WPK ist fiir anlassbezogene
Ermittlungen zustdndig. Von ihr
festgestellte  Berufspflichtverlet-
zungen ahndet sie selbst, soweit
eine Riige ausreicht, die gegebe-
nenfalls mit einer GeldbuBe bis zu
50.000 € verbunden werden kann.
Bei schwerer Schuld eines Mit-
glieds der WPK und der Notwen-
digkeit einer berufsgerichtlichen
MaBnahme geht die Zustdandigkeit
an die Generalstaatsanwaltschaft
Berlin (GStA) mit dem Ziel einer
berufsgerichtlichen Kldrung tiber
(§ 61a Satz 2, 2. Halbsatz WPO).

Anzahl der eingeleiteten Verfah-
ren zuriickgegangen

Im Jahr 2011 wurden 270 anlass-
bezogene Berufsaufsichtsverfah-
ren eingeleitet. Damit sank die
Anzahl der neuen Verfahren er-

¢
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neut und setzte den positiven
Trend des Vorjahres fort. Riickldu-
fig waren insbesondere Verfahren
aus der Abschlussdurchsicht, den
Sonderuntersuchungen und der
Mitglieder- und Beitragsabteilung.
Diese Verfahren machen etwa ein
Drittel aus. Wie im Vorjahr resul-
tierte nahezu ein weiteres Drit-
tel der Verfahren aus Beschwer-
den Dritter, wobei aber auch hier
weniger Beschwerden eingingen.
Wie in den Vorjahren gaben auch
Mitteilungen der Deutschen Priif-
stelle fiir Rechnungslegung (DPR),
Mitteilungen anderweitiger Stel-
len wie zum Beispiel Oberfinanz-
direktionen sowie anderer Berufs-
kammern oder aber die Verfolgung
von Presseberichterstattungen An-
lass zur Einleitung von Aufsichts-
verfahren.

Deutlicher Riickgang der Riige-
falle, insbesondere wegen Jahres-
abschlusspriifungen ohne Teil-

nahmebescheinigung an der
Qualititskontrolle
Im Jahr 2011 wurden insgesamt
57 Riigen bestandskriftig, von de-
nen 25 mit einer GeldbuBle ver-
bunden wurden. Damit sank die
Anzahl der bestandskréftigen Ri-
gen gegeniiber dem Vorjahr fast
um die Hélfte und erreichte das
Niveau der fritheren Jahre.

Hauptursache war der starke
Riickgang von gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen ohne die nach
§ 319 Abs. 1 Satz 3 HGB erforderli-
che Teilnahme an einer Qualitéts-
kontrolle. Wahrend im Jahr 2010
allein auf diesen Bereich 46 Rii-
gen entfielen, waren es 2011 nur
noch 16. Die Hinweise der WPK
auf das Erfordernis der Teilnah-
mebescheinigung auf ihrer Inter-
netseite, im WPK Magazin und in
Informationsveranstaltungen zeig-
ten damit Wirkung.

Insgesamt 18 Riigen lagen we-
sentliche fachliche Fehler im Zu-
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sammenhang mit Abschlussprii-

fungen zugrunde. Betroffen war

iiberwiegend die Priifungstétig-

keit bei kapitalmarktorientierten

Unternehmen. Die Beanstandun-

gen betrafen Mingel in der Pri-

fungsdurchfihrung, etwa

e die Priifung des internen Kont-
rollsystems

e die Priifung der Werthaltigkeit
von VermoOgenswerten

e unzureichende oder unterlasse-
ne aussagebezogene Priifungs-
handlungen, insbesondere bei
der Umsatzpriifung

sowie Dokumentationsméngel

e zur priiferischen Auseinander-
setzung mit Priiffeldern, in de-
nen erhebliche Bewertungs-
spielrdume bestanden oder

e zur Verwendung von Arbeitser-
gebnissen Dritter.

Weitere geriigte Feststellungen be-
trafen die Nichtbeanstandung feh-
lerhafter Bilanzierungen wie bei-
spielsweise

e von Wertminderungen bei Wert-
papieren sowie von &konomi-
schen Sicherungsbeziehungen
nach den Regelungen zum Hedge
Accounting (IAS 39)

e des Wertminderungsbedarfs bei
zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten (IAS 36) oder

e von aufgegebenen Geschiftsbe-
reichen (IFRS 5).

Eine Riige erging wegen des wie-
derholten Fiihrens der Sozie-
tdtsbezeichnung bei der Ertei-
lung von Bestdtigungsvermerken.
In diesem Fall machte die WPK
auch erstmals von ihrem Recht
Gebrauch, eine Untersagungsver-
fligung gemdl § 63 Abs. 1 Satz 1
WPO in Verbindung mit § 68a
WPO auszusprechen. Aufgrund
der Gefahr der Aufrechterhaltung
des pflichtwidrigen Verhaltens
war diese geboten. Beide Ent-
scheidungen wurden gerichtlich
bestitigt.
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Weitere Riigen ergingen we-
gen der zeitweiligen Nichtunter-
haltung der vorgeschriebenen Be-
rufshaftpflichtversicherung oder
der Duldung der Zwangsvoll-
streckung. Eine Riige hatte das
Unterlassen der Loschung des
Namensbestandteils , WPG“ im
Partnerschaftsregister trotz Ver-
zichts auf die Anerkennung als
WPG zum Gegenstand.

In fiinf Féllen stellte das Be-
rufsgericht oder die GStA Berlin
das Berufsaufsichtsverfahren ge-
gen GeldbubBe ein.

Sonderuntersuchungen
(Inspektionen)

Die anlassunabhdngigen Sonderun-
tersuchungen (Inspektionen oder
Untersuchungen) werden bei Wirt-
schaftspriifern und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften durchgefiihrt,
die gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schlusspriifungen bei Unternehmen
von Gffentlichem Interesse durch-
fithren. Als Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse werden insbe-
sondere Gesellschaften bezeichnet,
deren Aktien im regulierten Markt
einer Borse in Deutschland, der
EU oder dem europdischen Wirt-
schaftsraum notiert sind.

Inspektionen dienen dem Anle-
gerschutz

Ziel der Inspektionen ist es, zum
Schutz des Kapitalmarkts und
seiner Teilnehmer die Qualitét
der Abschlusspriifungen zu erho-
hen und das Vertrauen der Offent-
lichkeit in die Wirksamkeit des
deutschen Berufsaufsichtssystems
zu stiarken. Die Inspektionen sind
vor dem Hintergrund dieser Ziel-
setzung in erster Linie als prdven-
tives Element der Berufsaufsicht
zu verstehen.

Im Rahmen der Inspektionen
werden ausgewihlte Teilbereiche
des Qualitdtssicherungssystems
der Praxen auf ihre Angemessen-

heit und Wirksamkeit untersucht
und einzelne Auftrdge iiber ge-
setzliche Abschlusspriifungen
in Augenschein genommen. Die
Praxen sind zur Mitwirkung ver-
pflichtet und miissen den Inspek-
toren Priifungsberichte, Arbeits-
papiere und weitere erforderliche
Unterlagen vorlegen.

Arbeitsprogramm 2011 vollstin-
dig umgesetzt

Im Jahr 2011 wurden 42 Inspekti-
onen angeordnet, dariiber hinaus
war zu einer Praxis im Vorjahr be-
schlossen worden, die Untersu-
chung 2011 fortzusetzen und auf
weitere gesetzlich vorgeschriebe-
ne Abschlusspriifungen auszu-
weiten. Das Inspektorenteam hat
damit die hohe Untersuchungs-
intensitdt aus dem Vorjahr fortge-
fithrt. 25 Untersuchungen wurden
bis zum Jahresende abgeschlos-
sen. Die Untersuchungshandlun-
gen fiir die restlichen 18 Inspek-
tionen wurden ebenfalls nahezu
vollstandig im Jahr 2011 durch-
gefiihrt. Der verfahrensrechtliche
Abschluss dieser Untersuchun-
gen soll bis zum Ende des ersten
Quartals 2012 erfolgen. Die Unter-
suchungen im Jahr 2011 schlossen
wiederum die finf groften deut-
schen Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften ein, die einem jdhrlichen
Untersuchungsturnus unterliegen.
Das mit der APAK abgestimmte
Arbeitsprogramm fiir 2011 wurde
damit vollstdndig umgesetzt.

Zahl der untersuchten Priifungs-
auftriage erhoht

Im Rahmen der 43 Inspektionen
des Jahres 2011 wurden insgesamt
92 Priifungsauftrdge untersucht,
mithin fiinf mehr als 2010 und 16
mehr als 2009. Das Ziel, die Zahl
der untersuchten Priifungsauftra-
ge bei den fiinf groften Priifungs-
gesellschaften zu steigern, wurde
somit erfolgreich umgesetzt. Von
den Priifungsauftrigen entfallen
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73 auf Untersuchungen, iiber de-
ren Ergebnis bis Februar 2012 ent-
schieden wurde. Zu neun dieser
73 untersuchten Priifungsauftra-
ge ergaben sich keine Beanstan-
dungen. Im Zusammenhang mit
49 Priifungsauftrdgen wurden Hin-
weise erteilt, die von den Praxen
zukiinftig bei der Ausgestaltung
des Qualitdtssicherungssystems
und der Abwicklung von Pri-
fungsauftrdgen zu beachten sind.
Zu 14 Priifungsauftrdgen wurden
Belehrungen der Wirtschaftspri-
fer ausgesprochen, die die jewei-
ligen Bestdtigungsvermerke un-
terzeichnet hatten. In einem Fall
wurde entschieden, ein Berufs-
aufsichtsverfahren einzuleiten.

Konzentration der Ressourcen
auf die grofiten Praxen

Die Inspektionen wurden risiko-
orientiert in Abhédngigkeit von
GroBe und Komplexitdt der Pra-
xis- und Mandantenstruktur ge-
plant. Die Untersuchungspro-
gramme fiir die finf gréBten
Praxen waren dementsprechend
deutlich umfangreicher ausge-
staltet als bei den tibrigen Praxen.
Entsprechend der Konzentration
der gepriiften Unternehmen mit
der hochsten Marktkapitalisie-
rung sowie der bedeutenden Ban-
ken und Versicherungen bei den
fiinf groBten Praxen wurden rund
zwei Drittel der personellen und
zeitlichen Ressourcen auf die Un-
tersuchung dieser Praxen verwen-
det; bei ihnen wurde tber Un-
tersuchungszeitrdume von vier
Wochen bis zu drei Monaten In-
spektorenteams mit sieben bis elf
Teammitgliedern eingesetzt.

Besonderer Fokus auf der Umset-
zung des risikoorientierten Prii-
fungsansatzes

Die Feststellungen, dieim Jahr 2011
zur Abwicklung von Priifungsauf-
tridgen getroffen wurden, sind sehr
weit gefdchert. Unverdndert am

héufigsten waren jedoch Feststel-

lungen zu einem Untersuchungs-

bereich, der den Kernbereich der

Priifungsabwicklung durch den

Abschlusspriifer betrifft: die Um-

setzung des risikoorientierten Pri-

fungsansatzes. Die Feststellungen

aus den Inspektionen bestdtigen in

diesem Bereich bei einem Drittel

der untersuchten Priifungsauftrige

Defizite. Die Bandbreite der Fest-

stellungen ist erheblich und um-

fasst unter anderem

e mangelnde Beurteilung der Risi-
ken zu Beginn der Priifung

e fehlende oder mangelhafte Auf-
baupriifung relevanter Kontroll-
aktivitdten

e keine ausreichenden und an-
gemessenen Nachweise fiir die
Durchfiihrung von Kontrollen

e nicht nachvollziehbarer Zusam-
menhang zwischen Ergebnissen
der Kontrollpriifung und aussa-
gebezogenen Priifungshandlun-
gen

e Auswahl, Versand und Riick-
lauf von Saldenbestdtigungsan-
lagen nicht unter Kontrolle des
Abschlusspriifers

e auch in der Summe von Kont-
rollpriifungen und aussagebe-
zogenen Priifungshandlungen
keine hinreichende Priifungssi-
cherheit.

Im Sinne des priaventiven Ansat-
zes sieht es das Inspektorenteam
als seine Aufgabe an, die tiefer lie-
genden Griinde fiir die bestehen-
den Mingel zu analysieren und
ausgehend von den Ursachen die
folgenden Hinweise zu geben:

e die iiberragende Bedeutung der
Risikobeurteilung fiir die ge-
samte Priiffung muss von den
Priifern erkannt werden

e vorhandene Kenntnisse des Wirt-
schaftspriifers tiber den Mandan-
ten und seine Geschéftstatigkei-
ten missen sich verstdrkt in der
Priifungsplanung niederschla-
gen
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e Risiken im Zusammenhang mit
Massentransaktionen miissen
sachgerecht eingeschitzt wer-
den, IT-Spezialisten sind im er-
forderlichen Umfang einzuset-
zen
die Priifung der internen Kon-
trollen muss verstirkt auf die
Fehlerrisiken ausgerichtet wer-
den
es ist deutlicher zu reflektieren,
ob mit den vorgenommenen Prii-
fungshandlungen am Ende der
Priifung eine hinreichende Prii-
fungssicherheit erlangt wurde
e die Dokumentation muss den
,roten Faden“ der Priifung er-
kennen lassen.

Weitere Untersuchungsschwer-
punkte in den beurteilten Priifun-
gen
Weitere hédufiger anzutreffende
Feststellungen zur Abwicklung
von Priifungsauftragen waren im
Jahr 2011:
e Priiffungshandlungen zum Risi-
ko von VerstoBen (Fraud) nah-
men nicht den entsprechend
ihrer Bedeutung fiir die berufs-
tibliche Skepsis erforderlichen
Stellenwert ein
Priifungshandlungen und Prii-
fungsdokumentation zur Pri-
fung von geschitzten Werten
einschlieBlich Zeitwerten wur-
den den vorhandenen Fehlerri-
siken nicht gerecht
e die unzureichende Prognosebe-
richterstattung des Mandanten
im (Konzern-)Lagebericht wur-
de nicht beanstandet
die Festlegung von Wesentlich-
keitsgrenzen fiir die Priifung
wurde nicht in erster Linie an
der Entscheidungserheblichkeit
fiir den Abschlussadressaten als
MaBstab ausgerichtet
¢ beiderEinbindunganderer Priifer
in die Konzernabschlusspriifung
wurde der Konzernabschlussprii-
fer seiner Gesamtverantwortung
nicht vollumfénglich gerecht
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e die Unabhédngigkeit und die Ar-
beit von Sachverstdndigen wur-
den nicht ausreichend gewtir-

digt.

Verbesserungsbedarf in den Qua-
litdtssicherungssystemen der Pra-
xen

In Bezug auf die Untersuchung von
Teilaspekten des Qualitétssiche-
rungssystems der Praxen wurden
insbesondere Feststellungen zu
den Prozessen fiir die Auftragsan-
nahme und Unabhéingigkeit, zum
Verfahren der auftragsbegleiten-
den Qualitdtssicherung und zum
Abschluss der Auftragsdokumen-
tation sowie der Archivierung der
Arbeitspapiere getroffen. So wurde
zur Unabhingigkeit ein Fall festge-
stellt, in dem gegen die Pflicht zur
internen Rotation verstoBen wur-
de. Feststellungen zur auftrags-
begleitenden Qualitédtssicherung,
das heifit zur Kontrolle durch ei-
nen nicht mit der Priifung befass-
ten Wirtschaftspriifer der Praxis,
ergaben sich wie im Vorjahr vor al-
lem in Bezug auf die unzureichen-
de Dokumentation dieser Uberwa-
chungstitigkeit. Die festgestellten
Maingel in der Auftragsdokumen-
tation, das heifit den vom Priifer
angelegten Arbeitspapieren, wa-
ren in Einzelfillen so gravierend,
dass die Priifungsdurchfiihrung
vom Inspektorenteam nicht unein-
geschrankt nachvollzogen werden
konnte. Zu bemerken ist, dass die
Beanstandungen zu den Qualitéts-
sicherungssystemen der Praxen
zum geringeren Teil auf fehlende
oder unzureichende Vorgaben und
Regelungen der Praxen zuriickzu-
fiihren waren. Ganz {iberwiegend
lag die Ursache fiir die Miéngel
hingegen in einer nicht vollstdndi-
gen oder nicht zeitgerechten Um-
setzung der bestehenden Regeln
durch die Mitarbeiter der Praxen.

Priventiver Ansatz bewihrt sich
Ungeachtet der Feststellungen,
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die in Einzelfdllen eine erhebliche
Tragweite haben konnen, hat sich
nach den Erfahrungen aus bislang
vier Untersuchungsjahren der pré-
ventive Ansatz der Inspektionen
bewédhrt. Die ganz iiberwiegende
Anzahl der untersuchten Praxen
zeigt eine Bereitschaft, konstruk-
tiv mit den Ergebnissen der Ins-
pektionen umzugehen und daraus
qualitdtsverbessernde MafBnah-
men abzuleiten. Dies wird sowohl
bei der Untersuchung von Praxen
deutlich, die unter Zugrundele-
gung des dreijahrigen Untersu-
chungszyklus bereits zum zweiten
Mal Gegenstand einer Inspektion
sind, als auch bei den Praxen, die
jahrlich untersucht werden.

Aufsicht setzt Schwerpunkte fiir
2012

Fiir das Jahr 2012 sind wieder-
um rund 40 Inspektionen geplant.
Entsprechend der risikoorientier-
ten Vorgehensweise der Sonder-
untersuchungen wird dabei, wie
bereits in den vergangenen Jah-
ren, ein liberwiegender Teil der
personellen und zeitlichen Res-
sourcen des Inspektorenteams
auf die funf Praxen entfallen, die
mehr als 25 Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse priifen.

Bei der Untersuchung einzel-
ner Priifungsauftrage wird das Ins-
pektorenteam in 2012 den Schwer-
punkt auf den sogenannten ,,Roten
Faden“ in der Umsetzung des ri-
sikoorientierten Priifungsansatzes
legen, das heilit die Nachvollzieh-
barkeit des Priifungsvorgehens. Bei
der Untersuchung von Banken und
Versicherungen werden die Aus-
wirkungen der Staatsschuldenkri-
se auf die Bewertung von Staatsan-
leihen einen Schwerpunkt bilden.

Abschlussdurchsicht

Die WPK sichtet stichprobenwei-
se die gepriiften Jahres- und Kon-
zernabschliisse von Unternehmen

sowie die hierzu erteilten Besta-
tigungsvermerke, die im elektro-
nischen Bundesanzeiger verof-
fentlicht werden. Im Jahr 2011
unterlagen der Durchsicht 2.495
Bestdtigungsvermerke und 1.739
Abschliisse.

Annihernd gleich bleibende Zahl
der Vorermittlungsverfahren

Im Rahmen der Abschlussdurch-
sicht sprach die WPK in 766 Fil-
len aufgrund von Unklarheiten in
den offen gelegten und gepriiften
Jahres- und Konzernabschliissen
die jeweiligen Abschlusspriifer
auf mogliche Bedenken zu Fragen
der Rechnungslegung oder zum
Bestdtigungsvermerk an. Die wei-
tere Verfolgung eines Vorgangs im
Rahmen der anlassbezogenen Be-
rufsaufsicht erfolgte nur in Fallen,
in denen sich der Anfangsverdacht
einer Berufspflichtverletzung er-
gab oder ein eventueller Pflich-
tenverstol nicht abschlieBend be-
urteilt werden konnte.

Von den im Jahr 2011 behan-
delten Féllen konnte bis zum Jah-
resende in 702 Féllen das Vorer-
mittlungsverfahren abgeschlossen
werden. Darin enthalten sind alle
24 offenen Félle aus dem Vorjahr.
Am 1.1.2012 waren noch 64 Vor-
géinge offen.

Mehrzahl der Verfahren mit Be-
lehrungen oder Hinweisen einge-
stellt

41 Vorgidnge wurden in ein an-
lassbezogenes Berufsaufsichtsver-
fahren iibergeleitet. Der Riickgang
bei der Zahl der eingeleiteten Dis-
ziplinarverfahren gegeniiber dem
Vorjahr ist in erster Linie darauf
zuriickzufiihren, dass weniger Fil-
le wegen fehlender Teilnahmebe-
scheinigung am Qualitédtskontroll-
verfahren festzustellen waren. Die
iibrigen 661 Fille wurden, iiber-
wiegend mit Belehrungen oder
Hinweisen an den Abschlussprii-
fer, eingestellt.
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Die aufgegriffenen Félle rich-
teten sich dabei insbesondere auf
Nichtbeanstandungen fehlender
oder fehlerhafter Einzelangaben
des Anhangs, auf Nichtbeanstan-
dungen unzuldnglicher Darstellun-
gen der Chancen und Risiken der
kiinftigen Entwicklung im Lagebe-
richt, auf unvollstdndige Formulie-
rungen des Bestdtigungsvermerks
sowie auf Nichtbeanstandungen
fehlerhafter Kapitalflussrechnun-
gen und Eigenkapitalspiegel.

Des Weiteren wurde in 18 Fil-
len auffdlligen Honorarverdnde-
rungen im Sinne von § 55 Abs. 1
Satz 4 WPO nachgegangen. Dabei
konnten alle Fille aufgrund plau-
sibler Einlassungen der Priifer ab-
geschlossen werden.

Riicknahme- und Widerrufsver-
fahren

Liegen Anhaltspunkte vor, dass
die gesetzlich definierten Bestel-

lungs- oder Anerkennungsvor-
aussetzungen entfallen sind, ist
gegebenenfalls die Bestellung als
Wirtschaftspriifer oder vereidigter
Buchpriifer oder die Anerkennung
als Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft oder Buchpriifungsgesell-
schaft zu widerrufen.

Im Jahr 2011 leitete die Wirt-
schaftspriiferkammer 109 Riick-
nahme- oder Widerrufsverfahren
ein. Den groften Anteil an den
eingeleiteten Verfahren nahm wie
in den Vorjahren der Wegfall der
Berufshaftpflichtversicherung
ein. Zweithdufigster Widerrufs-
grund waren wieder ungeordnete
wirtschaftliche Verhéltnisse. Hier
wurden Ermittlungen beispiels-
weise bei Eintrdgen im Schuld-
nerverzeichnis oder bei Eroffnung
eines Insolvenzverfahrens aufge-
nommen, aber auch, wenn sich
Glaubigerbeschwerden oder Indi-
zien von Zahlungsschwierigkei-
ten hduften. Neun Verfahren be-

Qualitatskontrolle 2011

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle der WPK

Die Kommission fiir Qualititskon-
trolle hat nach § 14 Satzung fiir
Qualitiatskontrolle jdhrlich einen
Titigkeitsbericht zu veroffentli-
chen, der von der Abschlussprii-
feraufsichtskommission zu billigen
ist. Sie hat ihren Tétigkeitsbericht
fiir das Jahr 2011 am 12.3.2012 be-
schlossen und der Abschlussprii-
feraufsichtskommission zur Bil-
ligung zugeleitet. Diese hat den
Bericht am 20.3.2012 gebilligt.

GroBe Anzahl von Qualitats-
kontrollen

Das Jahr 2011 war davon ge-
prigt, dass, wie im Jahr 2005, wie-

der eine groBe Anzahl von WP-/
vBP-Praxen Qualitdtskontrollen
durchfiihren lassen musste. Im Be-
richtsjahr gingen 1.559 Qualitéts-
kontrollberichte bei der WPK ein
(im Vorjahr: 494). 1.493 WP-/vBP-
Praxen wurde nach der Qualitéts-
kontrolle ein uneingeschréinktes
und 66 WP-/vBP-Praxen ein ein-
geschrdnktes Priifungsurteil er-
teilt. Keiner WP-/vBP-Praxis wur-
de das Priifungsurteil versagt.
Zum 31.12.2011 verfiigten ins-
gesamt 4.221 WP/vBP-Praxen tiber
eine Teilnahmebescheinigung
(3.642 WP-/vBP-Praxen) oder eine
Ausnahmegenehmigung (579 WP-/
vBP-Praxen). Damit sind rund
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ruhten auf einer mit dem Beruf
unvereinbaren Tétigkeit. Weitere
Griinde fiir die Einleitung eines
Widerrufsverfahrens waren in je-
weils einem Fall gesundheitliche
Griinde und die Nichtunterhal-
tung der beruflichen Niederlas-
sung; in zwei Fillen das Fehlen
der Anerkennungsvoraussetzun-
gen als Berufsgesellschaft.
Bestands- oder rechtskréftig
wurden im Jahr 2011 acht Wi-
derrufsentscheidungen; fiinf Ent-
scheidungen ergingen wegen feh-
lenden  Versicherungsschutzes,
zwei wegen ungeordneter wirt-
schaftlicher Verhiltnisse und eine
wegen unvereinbarer Tétigkeit.

Ausfiihrlicher Bericht der WPK Giber die Berufs-
aufsicht 2011 abrufbar unter

= www.wpk.de/berufsaufsicht/berichte.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/

70 % der Wirtschaftspriifer und
rund 21 % der vereidigten Buch-
priifer in Praxen tdtig, die am Sys-
tem der Qualitdtskontrolle teil-
nehmen (Erreichungsgrad).

In der Wirtschaftspriiferkam-
mer fiihrt die Kommission fiir
Qualitatskontrolle das Verfah-
ren. Vornehmliche Aufgabe der
Kommission fiir Qualitédtskontrol-
le ist die Auswertung der nach ei-
ner Qualitdtskontrolle eingehen-
den Qualitidtskontrollberichte und,
falls erforderlich, die Verhdngung
von Malnahmen zur Beseitigung
von Mingeln des Qualitétssiche-
rungssystems.
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MaBnahmen in sechs Prozent
der Auswertungen beschlossen

Es wurden 927 Qualitatskontroll-
berichte (im Vorjahr: 367) ausge-
wertet.

In sechs Prozent aller ausge-
werteter Qualitédtskontrollberichte
wurden MaBnahmen (Auflagen/
Sonderpriifung/Widerruf Teilnah-
mebescheinigung) beschlossen.
40 WP-/vBP-Praxen wurden Auf-
lagen erteilt und bei zwei WP-/
vBP-Praxen war die Anordnung
einer Sonderpriifung erforderlich.
Bei 15 WP-/vBP-Praxen wurden
neben Auflagen auch zugleich
Sonderpriifungen angeordnet.

Zwei Teilnahmebescheinigun-
gen wurden nicht erteilt, weil
nach Eingang des Qualitdtskon-
trollberichts eine Besorgnis der
Befangenheit des Priifers fiir Qua-
litdtskontrolle festgestellt wur-
de. Lediglich eine Teilnahmebe-
scheinigung musste widerrufen
werden, da die Praxis bei keinem
Priifungsauftrag das Berufssiegel
gefiihrt hatte und somit auch kei-
ne Priifungen fiir die Stichprobe
zur Verfligung gestanden hatten.

Haufig auftretende Mangel bei
der Auftragsabwicklung

Wie in der Vergangenheit be-
schloss die Kommission fiir Qua-
litdatskontrolle Auflagen insbeson-
dere dann, wenn die festgestellten
Maingel die Auftragsabwicklung
betrafen. Der Schwerpunkt der
Feststellungen lag in der Nicht-
beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften und fachlichen Regeln
bei der Abwicklung von Auftri-
gen. Am héufigsten betroffen wa-
ren die Anwendung des risiko-
orientierten Priifungsansatzes
(insbesondere fehlende Funktions-
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sowie IT-Systempriifung im Rah-
men der Priifung interner Kontroll-
systeme), die Priifung von Anhang
und Lagebericht, die auftragsbe-
zogene Qualitdtssicherung (Be-
richtskritik und auftragsbeglei-
tende Qualitdtssicherung) und
die Dokumentation von Priifungs-
handlungen.

Mehr Ausnahmegenehmigun-
gen als 2010

Um Hartefdlle zu vermeiden, kon-
nen WP-/vBP-Praxen, die gesetz-
liche Abschlusspriifungen durch-
fihren wollen, von der Pflicht,
sich einer Qualitdtskontrolle zu
unterziehen, durch eine Ausnah-
megenehmigung befreit werden.
Im Jahr 2011 wurden 419 Aus-
nahmegenehmigungen (Vorjahr:
338) erteilt. Unverdndert wurden
im Wesentlichen Ausnahmege-
nehmigungen in wirtschaftlichen
Hartefdllen beziehungsweise bei
kurzfristiger, erstmalig bevorste-
hender Bestellung zum gesetz-
lichen Abschlusspriifer erteilt.
Verstirkt war tiber Folgeantrdge
wegen einer wirtschaftlichen Hér-
te nach dem Ablauf der Befristung
einer Teilnahmebescheinigung zu
entscheiden.

Fiinf Priifervorschlage abge-
lehnt

WP-/vBP-Praxen, die eine Quali-
tdatskontrolle durchfithren lassen
wollen, miissen der Kommission
fiir Qualitdtskontrolle mindestens
einen Priifer fiir Qualitdtskon-

trolle vorschlagen. 2011 gingen
1.330 Vorschldge von WP-/vBP-
Praxen ein.

Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle hat einen Vorschlag ab-
zulehnen, wenn Ausschlussgriin-
de im Sinne von § 57a Abs. 4
WPO bestehen. Sie kann einen
Priifer fiir Qualitdtskontrolle auch
ablehnen, wenn konkrete An-
haltspunkte vorliegen, dass eine
ordnungsgeméBe Durchfiihrung
der Qualitdtskontrolle durch den
vorgeschlagenen Priifer fir Qua-
litatskontrolle nicht gewéhrleistet
ist. Fiinf Vorschldge von zu prii-
fenden Praxen wurden abgelehnt.
Zwei Ablehnungen erfolgten we-
gen konkreter Anhaltspunkte, dass
die Qualitdtskontrolle nicht ord-
nungsgemdl durchgefiihrt werden
wiirde. Wegen der Besorgnis der
Befangenheit des vorgeschlagenen
Priifers fiir Qualitédtskontrolle wur-
den die iibrigen drei Vorschlidge
abgelehnt.

Verfahren durch die APAK
beaufsichtigt

Die Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission beaufsichtigt die Arbeit
der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle. Zur Wahrnehmung ihrer
Aufgabe erhilt sie alle Beratungs-
unterlagen der Kommission fiir
Qualitédtskontrolle und ihrer ent-
scheidungsbefugten Abteilungen.
Mitglieder der Abschlusspriifer-
aufsichtskommission nahmen re-
gelmidBig an den Beratungen der
Kommission fiir Qualitdtskontrol-
le und ihrer Abteilungen teil.

Ausfiihrlicher Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle der WPK 2011 abrufbar unter
- www.wpk.de/gk/kommission-taetigkeitsherichte.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/
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Berufsexamina 2011
Bericht der Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK

Im Jahr 2011 haben 77,3 % (685)
aller Kandidaten die Priifung be-
standen oder die Ergéinzungsprii-
fung erreicht. Die Berufsexamina
fiir Wirtschaftspriifer werden bun-
desweit einheitlich durchgefiihrt.

Ergebnisse 2011

Insgesamt waren zu den Prifungen
936 Kandidaten zugelassen wor-
den, von denen 886 teilgenommen
haben. Im Vergleich zum Vorjahr
sind 80 (-7,9%) Kandidaten weni-
ger zu den Priifungen zugelassen
gewesen. Die Zahl der Kandidaten,
die 2011 an den Priifungen teilge-
nommen haben, ist um 91 (-9,3 %)
zurlickgegangen. 529 (59,7 %) Kan-
didaten davon haben bestanden,
156 (17,6 %) Kandidaten ist eine Er-
génzungspriifung auferlegt worden.
Die Priifung zum Wirtschafts-
priifer ist 2011 unverdndert in zwei
Terminen abgenommen worden.
Zu der Prifung 1/2011 waren
193 Kandidaten zugelassen, von
denen 176 an der Priifung teilge-
nommen haben, die Teilnehmer-
zahl ist im Vergleich zum Prii-
fungstermin 1/2010 um 18 (-8,5 %)
gesunken. 105 (59,7 %) Kandida-
ten haben die Priifung bestanden,
31 (17,6%) Kandidaten ist eine
Ergdnzungspriifung auferlegt wor-
den. Mithin haben 136 (77,3 %)
aller Kandidaten bestanden oder
die Ergdnzungspriifung erreicht.
Zu der Priifung 1I/2011 waren
743 Kandidaten zugelassen, von
denen 710 an der Priifung teil-
genommen haben. Dies waren
62 (-7,7%) weniger zugelassene
Kandidaten als im Priifungster-
min II/2010, die Teilnehmerzahl
ist um 67 Kandidaten (-8,6 %) ge-
sunken. 424 (59,7%) Kandida-
ten haben die Priifung bestanden,

125 (17,6 %) Kandidaten ist eine
Ergdnzungspriifung auferlegt wor-
den. Mithin haben 549 (77,3 %)
aller Kandidaten bestanden oder
die Ergdnzungspriifung erreicht.

Zu der Eignungspriifung als
Wirtschaftspriifer nach dem Neun-
ten Teil der WPO waren fiinf Kan-
didaten zugelassen, alle Kandida-
ten haben die Priifung bestanden.
An der Eignungspriifung konnten
bisher nur Staatsangehdrige eines
Mitgliedstaats der Europdischen
Union oder eines anderen EWR-
Staates oder der Schweiz teilneh-
men, die in einem dieser Staaten
die Voraussetzungen fiir die unmit-
telbare Zulassung zur Abschluss-
priifung im Sinne der Abschluss-
priiferrichtlinie erlangt haben.

Aufgrund einer Anderung der
WPO durch das Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetz wird kiinf-
tig nur noch ausschlagend sein,
dass die Qualifikation, die den
Zugang zur Eignungsprifung er-
moglicht, in einem der genannten
Staaten erworben wurde. Auf die
Staatsangehorigkeit wird es nicht
mehr ankommen. Daher kénnen
in Zukunft an der Eignungsprii-
fung auch Kandidaten aus Dritt-
staaten teilnehmen, die tiber eine
in einem EU-Mitgliedstaat, in ei-
nem EWR-Staat oder eine in der
Schweiz erworbene Qualifikation
als Abschlusspriifer verfiigen.

Wirtschaftspriifungsexamens-
Anrechnungsverordnung

Die Verordnung tiber die Voraus-
setzungen der Anerkennung von
Studiengédngen nach § 8a der Wirt-
schaftspriiferordnung und iiber die
Anrechnung von Priifungsleistun-
gen aus Studiengédngen nach § 13b
der Wirtschaftspriiferordnung
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(Wirtschaftspriifungsexamens-An-
rechnungsverordnung — WPAnrV
vom 27.5.2005 [zuletzt gedndert
durch die Erste Verordnung zur
Anderung der Wirtschaftsprii-
fungsexamens-Anrechnungsver-
ordnung vom 8.6.2009, BGBIL. I S.
1263]), setzt die §§ 8a und 13b
WPO um und regelt die Vorausset-
zungen fiir die Anerkennung von
Studiengédngen (§ 8a WPO) und
fiir die Anrechnung von Priifungs-
leistungen (§ 13b WPO).

Sie legt zur Umsetzung des
§ 8a WPO die Voraussetzungen
und das Verfahren fiir die Aner-
kennung eines viersemestrigen
Masterstudienganges als zur Aus-
bildung von Wirtschaftspriifern
besonders geeignet fest. Absol-
venten dieser Studiengidnge kon-
nen das Wirtschaftspriifungsexa-
men in verkiirzter Form, verkirzt
um die Priifungsgebiete ,,Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre® und ,,Wirt-
schaftsrecht”, ablegen.

Zum Ende des Berichtszeit-
raumes verfligten folgende Hoch-
schulen {iiber eine Anerkennung
nach § 8a WPO:

e Hochschule Fresenius, K6ln
Masterstudiengang ,,Audit & Tax"

e Fachhochschule Mainz
Master-Studiengang ,,Auditing*

e Mannheim Business School
,Mannheim Master of Accoun-
ting & Taxation*

e Fachhochschule Miinster und
Hochschule Osnabriick
»~Master of Auditing, Finance
and Taxation”

¢ Hochschule Pforzheim
»Master of Arts in Auditing and
Taxation®

Im Berichtszeitraum haben 66 Ab-
solventen dieser Studiengénge am
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Wirtschaftspriifungsexamen teilge-
nommen. 48 (72,7 %) dieser Kan-
didaten haben die Priifung bestan-
den, neun (13,6 %) Kandidaten ist
eine Ergdnzungspriifung auferlegt
worden. Mithin haben 57 (86,3 %)
der Kandidaten, die eine verkiirz-
te Priifung nach § 8a WPO abge-
legt haben, bestanden oder die Er-
gianzungspriifung erreicht.

Wenn in einem anderen Stu-
diengang Priifungsleistungen er-
bracht worden sind, die hinsicht-
lich ihres Inhalts, ihrer Form und
ihres Umfangs den Anforderun-
gen der Priifungsgebiete ,,Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre“ oder ,,Wirt-
schaftsrecht” im Wirtschaftsprii-
fungsexamen gleichwertig sind,
kann das Examen um die Priifung
beziehungsweise Prifungen auf
diesen Gebieten verkiirzt werden
(§ 13b WPO).

Es konnen nur Priifungsleis-
tungen angerechnet werden, die
nach Inkrafttreten der Verord-
nung am 8.6.2005 erbracht wor-
den sind. Im Ergebnis kénnen bis
zu drei von sieben Klausuren im
WP-Examen erlassen werden.

Die Erste Verordnung zur An-
derung der Wirtschaftspriifungs-
examens-Anrechnungsverord-
nung, die am 18.6.2009 in Kraft
getreten ist, hat zur Folge, dass das
bisher mogliche ,,ex post-Verfah-
ren” fiir die Anrechnung von Prii-
fungsleistungen abgeschafft und
die Anrechnung auf das sogenann-
te ,,ex ante-Verfahren“ beschrankt
wird. Bei diesem Verfahren wer-
den Priifungsleistungen nur dann
beim Wirtschaftspriifungsexamen
beriicksichtigt, wenn zuvor einer
Hochschule bestétigt worden ist,
dass ihre schriftlichen und miind-
lichen Priifungen denen des Wirt-
schaftspriifungsexamens gleich-
wertig sind. Die Anderung gilt aus
Vertrauensschutzgriinden nicht
fiir Studierende, die ihr Studium
bereits vor Inkrafttreten der An-
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Ergebnisse der WP-Priifungen 2011
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derungsverordnung, also vor dem

18.6.2009, begonnen haben. Von

ihnen im Studium erbrachte Prii-

fungsleistungen konnen weiter-
hin im ,,ex post-Verfahren“ ange-
rechnet werden.

Bis zum Ende des Berichtszeit-
raumes war von der Priifungsstel-
le folgenden Hochschulen besti-
tigt worden, dass ihre Priifungen
denen des Wirtschaftspriifungsex-
amens gleichwertig sind:

e Hochschule Aschaffenburg
Masterstudiengang ,,Wirtschaft
und Recht” mit dem Schwer-
punkt ,Steuerrecht und Wirt-

schaftspriifung”
Priifungsgebiete

- ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre“

- ,,Wirtschaftsrecht*

e Freie Universitit Berlin
Bachelorstudiengang ,Betriebs-
wirtschaftslehre*
Priifungsgebiet ,,Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre®

e Ruhr-Universitdt Bochum

11/2011

Erganzungspriifung

22011

B zur miindlichen Priifung nicht zugelassen

Bachelorstudiengang ,,Manage-
ment and Economics®
Priifungsgebiet ,,Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre

Universitdt Duisburg-Essen
,,Bachelor of Science in Betriebs-
wirtschaftslehre*
Priifungsgebiete

- ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre*

- ,Wirtschaftsrecht*
Friedrich-Alexander-Universi-
tdat Erlangen-Niirnberg
Masterstudiengang ,,FACT — Fi-
nance, Auditing, Controlling,
Taxation*

Priifungsgebiet ,,Wirtschaftsrecht*
Frankfurt School of Finance &
Management

»Master of Accounting & Taxa-
tion (M. Sc.)*

Priifungsgebiet ,,Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre*

Hochschule Pforzheim
Masterstudiengang ,,Auditing,
Business and Law*“
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Priifungsgebiet ,, Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre*

e Universitat Ulm
Bachelorstudiengang ,,Wirtschafts-
wissenschaften
Priifungsgebiete
- ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre*

-, Wirtschaftsrecht*

Im Berichtszeitraum haben zwei
Kandidaten am Wirtschaftspri-
fungsexamen teilgenommen, die
im ,,ex post-Verfahren“ gleichwer-
tige Priifungsleistungen nachge-
wiesen hatten.

Beteiligte Gremien

Priifungsstelle fiir das Wirtschafts-
priifungsexamen bei der Wirt-
schaftspriiferkammer

Die Priifungsstelle fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen bei der
Wirtschaftspriiferkammer (Pri-
fungsstelle) ist eine selbstdndige
Verwaltungseinheit bei der Wirt-
schaftspriiferkammer. Thr Leiter
muss die Befdhigung zum Richter-
amt haben. Bei der Erfiillung ih-
rer Aufgaben ist die Priifungsstel-
le nicht an Weisungen gebunden.
Die Priifungsstelle unterstiitzt die

Aufgabenkommission, die Prii-
fungskommission und die Wider-
spruchskommission.

Die Priifungsstelle befasst sich

mit folgenden Themen:

e Erteilung einer verbindlichen
Auskunft

e Zulassung zur Priifung

e Feststellung der Anrechnung von
Priifungsleistungen auf das Wirt-
schaftspriifungsexamen nach der
Wirtschaftspriifungsexamens-
Anrechnungsverordnung

e Erteilung von Bestdtigungen
nach der Wirtschaftspriifungsex-
amens-Anrechnungsverordnung

e Riicknahme und Widerruf der
Zulassung

e Bestimmung der Priifer fiir die
schriftliche und miindliche Prii-
fung

e Bestimmung der Themen fiir
den Kurzvortrag in der miindli-
chen Priifung

e Entscheidung tiber die entschul-
digte Nichtteilnahme an der Pri-
fung

e Entscheidung iiber den Aus-
schluss von der Priifung bei
sonstigen erheblichen Versto-
Ben gegen die Ordnung

e Entscheidung iiber den Erlass
von Priifungsleistungen im Rah-
men der Eignungspriifung als
Wirtschaftspriifer nach dem
Neunten Teil der WPO.

Die Priifungsstelle hat ihren Sitz
in der Hauptgeschiftsstelle der
Wirtschaftspriiferkammer in Ber-
lin. Sie verfiigt tiber drei Mitar-
beiter, kann aber auf die perso-
nellen und sachlichen Ressourcen
der WPK zuriickgreifen. Sie wird
von RA Henning Tiiffers geleitet,
sein Stellvertreter ist RA Christian
Bauch. Mitarbeiter aus den Lan-
desgeschiftsstellen der WPK un-
terstiitzen die Priifungsstelle bei
der Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

Aufgabenkommission

Die Aufgabenkommission be-
stimmt die Priifungsaufgaben in
der schriftlichen Priifung und ent-
scheidet iiber die zuzulassenden
Hilfsmittel. Die Kommission trifft
ihre Entscheidungen mit Zwei-
drittelmehrheit. Die Mitglieder
der Aufgabenkommission wer-
den auf Vorschlag des Vorstandes
der WPK und mit Zustimmung
des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaftund Technologie vom Beirat
der WPK berufen. Der Kommissi-
onsvorsitzende, ein Vertreter ei-
ner obersten Landesbehorde, wird
nach Benennung durch diese un-
mittelbar vom Beirat bestellt. Die
Kommissionsmitglieder sind in
ihrer Tatigkeit unabhéngig.
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Fir die Amtszeit bis zum
31.12.2012 sind folgende Mitglie-
der in die Aufgabenkommission
berufen worden:

e Prof. Dr. Hans-Joachim Bocking,
Frankfurt am Main

¢ Dipl.-Volksw. Hartmut Eberlein,
Gehrden

e Prof. Dr. Ralf Ewert, Graz

e Prof. Dr. Klaus Hiibner, Essen

e WP/StB Dipl.-Kfm. Lutz Liidolph,
Diisseldorf

e MDg Dr. Steffen Neumann,
Diisseldorf

e WP/StB Prof. Dr. Thomas
Olbrich, Kassel

* RA Henning Tiiffers, Berlin

Die Vorsitzende, Dietlind Loh-
mann, Senatsverwaltung flir Wirt-
schaft, Technologie und For-
schung, Berlin, hat ihr Amt am
1.1.2011 iibernommen. Sie ist bis
zum 31.12.2013 als Vorsitzende
bestellt.

Priifungskommission

Die Priifungen werden vor der
Priifungskommission abgelegt, de-
ren Mitglieder die Aufsichtsarbei-
ten bewerten und die miindlichen
Priifungen abnehmen. Sie sind in
ihrer Tatigkeit unabhéngig.

Die Kommission hatte zum
31.12.2011 insgesamt 770 Mitglie-
der. Die Mitglieder der Priifungs-
kommission werden auf Vorschlag
des Vorstandes der WPK und mit
Zustimmung des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft und Tech-
nologie vom Beirat der WPK be-
nannt. Die Vertreter der obersten
Landesbehérden werden nach Be-
nennung durch diese unmittelbar
vom Beirat bestellt. Die fiinfjahri-
ge Amtszeit der Priifungskommis-
sion dauert bis zum 31.12.2013.

Fiir die Abnahme einer miind-
lichen Priiffung werden jeweils
bis zu sieben Mitglieder der Prii-
fungskommission berufen. Der
Priifungskommission gehoren als
Mitglieder Vertreter der fir die
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Wirtschaft zustdndigen oder an-
derer oberster Landesbehorden als
Vorsitzende, Hochschullehrer der
Betriebswirtschaftslehre, Mitglie-
der mit der Befdhigung zum Rich-
teramt, Vertreter der Finanzver-
waltung, Vertreter der Wirtschaft
und Wirtschaftspriifer an.

Die Priifungskommission ent-
scheidet auch iiber die Folgen von
Tduschungsversuchen von Prii-
fungskandidaten. Im Berichtszeit-
raum musste sich die Kommission
mit einem Tduschungsversuch be-
fassen. Wegen der Benutzung ei-
nes nicht zugelassenen Hilfsmit-
tels wurde eine schriftliche Arbeit
eines Kandidaten mit der Note
6,00 bewertet.

Widerspruchskommission

Die Widerspruchskommission ent-
scheidet iber den Widerspruch ge-
gen Bescheide, die im Rahmen des
Zulassungs- und Priifungsverfah-
rens erlassen worden sind. Dies
konnen Priifungs- und Zulassungs-
entscheidungen sowie Gebiihren-
festsetzungen im Zulassungs- oder
Priifungsverfahren sein. Die Mit-
glieder der Aufgabenkommissi-
on bilden auch die Widerspruchs-
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Anhéngige Widerspruchsverfahren 34
am 1.1.2011
davon beendet in 2011 durch
Riicknahme 19
Abhilfe durch die Priifungsstelle 1
Widerspruchsbescheid "

-31
Widerspriiche eingelegt in 2011 21
davon beendet in 2011 durch
Riicknahme 2
Abhilfe durch die Prifungsstelle 3
Widerspruchsbescheid 4

-9

Anhdngige Widerspruchsverfahren 15
am 31.12.2011

kommission. Entscheidungen der
Widerspruchskommission bediir-
fen der Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden. Die
Kommissionsmitglieder sind in
ihrer Tétigkeit unabhéngig.
Am 1.1.2011 waren 34 Wider-
spruchsverfahren anhidngig. Im
Berichtszeitraum sind 33 Wider-
spriiche eingelegt worden.

21 Widerspriiche wurden vor
einer Widerspruchsentscheidung

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Kdrperschaft des
dffentlichen Rechts |

Diese Ubersicht stellt die WPK in einem monatlich erscheinenden Newsletter zur Verfiigung.

Neislledbier e WK
Auf ihren Internet-Seiten informiert die WPK in der Rubrik ,Neu auf WPK.de" (iber neue Beitrage,
Download-Angebote und andere Aktualisierungen.

zuriickgenommen. Die Priifungs-
stelle konnte vier Widerspriichen
abhelfen. Die Widerspruchskom-
mission hat im Berichtszeitraum
15 Widerspriiche zurilickgewiesen.

Zustdndig fir Klagen ge-
gen Entscheidungen der Wider-
spruchskommission und einst-
weilige Rechtsschutzverfahren
sind aufgrund der bundesweiten
Zustdndigkeit der Priifungsstel-
le, der Prifungskommission und
der Widerspruchskommission das
Verwaltungsgericht Berlin und
das Oberverwaltungsgericht Ber-
lin-Brandenburg.

Beim Verwaltungsgericht Ber-
lin waren am 31.12.2011 insge-
samt sieben Verfahren anhén-
gig. Im Berichtszeitraum wurden
sechs Verfahren durch Zuriick-
weisung (4) oder Vergleich (2) er-
ledigt.

Ausfiihrlicher Bericht der Priifungsstelle fiir das
Wirtschaftspriifungsexamen bei der WPK 2011
abrufbar unter

= www.wpk.de/examen/berichte.asp

= www.wpk.de/magazin/2-2012/

Sie konnen den Newsletter unter - www.wpk.de durch Eingabe lhrer E-Mail-Adresse bestellen.
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Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK:
Priifungstermine 2012/2013

Die schriftliche Priifung im 2. Prii-
fungstermin 2012 wird im August
2012 stattfinden. Die Aufsichts-
arbeiten werden voraussichtlich
wie folgt anzufertigen sein:

1. August 2012

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftliches Pri-
fungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht*

2. August 2012

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftliches Prii-
fungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht*

7. August 2012

Aufsichtsarbeit aus dem Priifungs-
gebiet ,,Wirtschaftsrecht”

8. August 2012

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre*

9. August 2012

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre*

16. August 2012

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Steuerrecht”

17. August 2012

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Steuerrecht”

Antrige auf Zulassung zur Wirt-
schaftspriifer-Priifung im 1. Prii-
fungstermin 2013 sind bis zum
31. August 2012 bei den Landes-
geschiftsstellen der Wirtschafts-
priiferkammer einzureichen. Der
Zulassungsantrag ist schriftlich,
im Ubrigen formlos, unter Anga-

be des Priifungstermins, fiir den
die Zulassung beantragt wird, zu
stellen. Uber das Zulassungs- und
Priifungsverfahren, insbesondere
iber die dem Antrag beizufiigen-
den Unterlagen, informiert das
»Merkblatt der Priifungsstelle” im
Internet. Die Anschriften der Lan-
desgeschiftsstellen finden sich
ebenfalls im Internet und auf Sei-
te 47 in diesem Heft.

Die schriftliche Priifung in die-
sem Priifungstermin ist fiir Febru-
ar 2013 vorgesehen, die Klausu-
ren werden voraussichtlich am 5.,
6.,13., 14.,19., 20. und 21. Febru-
ar 2013 geschrieben.

Antrige auf Zulassung zur Wirt-
schaftspriifer-Priifung im 2. Prii-
fungstermin 2013 sind vom 1. Sep-
tember 2012 bis zum 28. Februar
2013 bei den Landesgeschiftsstel-
len der Wirtschaftspriiferkammer
einzureichen.

Die schriftliche Priifung in die-
sem Priifungstermin ist fiir Au-
gust 2013 vorgesehen, die Klausu-
ren werden voraussichtlich am 6.,
7., 8.,13., 14., 20. und 21. August
2013 geschrieben.

Bis zum Ablauf der jeweiligen
Antragsfrist kann nur die Zulas-
sung zum néchstfolgenden Prii-
fungstermin beantragt werden.
Bis zum 28. (29.) Februar kann
nur die Zulassung zur Priifung im
2. Halbjahr und bis zum 31. Au-
gust nur die Zulassung zur Pri-
fung im 1. Halbjahr des Folge-
jahres beantragt werden. Eine
Verschiebung des Antrags auf ei-
nen spiteren Priifungstermin ist
nicht maglich.

Zulassung zur Priifung

Es wird jeweils Anfang Januar
iber die Zulassung zum 1. Pri-
fungstermin und Anfang Juli iiber
die Zulassung zum 2. Priifungster-
min entschieden. Die zugelasse-
nen Bewerber werden gleichzeitig
zu der schriftlichen Priifung gela-
den, die im Februar beziehungs-
weise August stattfindet.

Zahlung der Zulassungs- und
Priifungsgebiihr

Mit dem Antrag auf Zulassung zur
Priifung sind die Zulassungs- und
die Priifungsgebiithr zu =zahlen.
Kandidaten, die sich zur Able-
gung der Ergdnzungspriifung mel-
den, miissen die Priifungsgebiihr
bei der Meldung zur Priifung zah-
len.

Organisation der Priifung

Die Priifungsstelle behélt sich fiir
jeden Priifungstermin vor, Kan-
didaten aus organisatorischen
Griinden einer anderen Landesge-
schiftsstelle der Wirtschaftsprii-
ferkammer als der, bei der die Pri-
fungszulassung beantragt worden
ist, zur weiteren Durchfiihrung
des Zulassungs- und Priifungsver-
fahrens zuzuweisen. Sollte sich
eine solche Entscheidung als not-
wendig erweisen, wird auf den
Zeitpunkt des Eingangs des Zulas-
sungsantrages abgestellt werden.

Merkblatt der Priifungsstelle fiir das
Wirtschaftspriifungsexamen bei der WPK
abrufbar unter

- www.wpk.de/examen/hinweise.asp
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Geldwaschegesetz (GwG): Interne SicherungsmaB-
nahmen — Anordnung der Wirtschaftspriiferkammer
nach § 9 Abs. 5 Satz 2 GwG

Der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer hat auf-
grund der Befugnis geméal § 9 Abs. 5 Satz 2 GwG fol-
gende Regelung zu den internen SicherungsmalBnah-
men (§ 9 Abs. 1 und 2 Nr. 2 bis 4 GwG) getroffen:

Auf Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer, die
in eigener Praxis tétig sind, finden die Pflichten, in-
terne Sicherungsmalnahmen, ndmlich

e die Entwicklung und Aktualisierung angemessener
geschifts- und kundenbezogener Sicherungssyste-
me und Kontrollen, die der Verhinderung der Geld-
wische und der Terrorismusfinanzierung dienen,

e Verfahren und Informationen zur Unterrichtung der
Beschiftigten tiber Typologien und aktuelle Metho-
den der Geldwésche und der Terrorismusfinanzie-
rung sowie die insoweit bestehende Pflichtenlage,

e geeignete risikoorientierte MaBnahmen zur Prii-
fung der Zuverlassigkeit der Beschiftigten,

zu treffen (§ 9 Abs. 1 und 2 Nr. 2 bis 4 GwG), keine

Anwendung, wenn in der eigenen Praxis nicht mehr

als insgesamt zehn Berufsangehorige oder Berufstra-

ger sozietdtsfahiger Berufe gemél § 44b Abs. 1 WPO
tatig sind. Dies gilt nicht fiir solche Wirtschaftsprii-
fer/vereidigten Buchpriifer, die iiberwiegend treu-

hénderische Tatigkeiten im Sinne der §§ 2 Abs. 3

Nr. 3, 129 Abs. 3 Nr. 3 WPO austiben.

Entsprechendes gilt fiir Wirtschaftspriifer/ver-
eidigte Buchpriifer, die ihren Beruf gemé&l § 44b

Abs. 1 WPO in Gesellschaften biirgerlichen Rechts

(Sozietdten) gemeinsam ausiiben oder die in einer

Partnerschaftsgesellschaft, die nicht als Wirtschafts-

priifungsgesellschaft/Buchpriifungsgesellschaftaner-

kannt ist, tatig sind. Gleiches gilt fiir Wirtschaftsprii-
fer/vereidigte Buchpriifer im Falle der Kundmachung
einer Sozietit, auch wenn die Voraussetzungen nach

§ 44b Abs. 1 WPO nicht vorliegen, und im Falle der

Kundmachung einer Partnerschaftsgesellschaft, auch

wenn die Voraussetzungen nach § 1 PartGG nicht

vorliegen (Scheinsozietdt oder Scheinpartnerschaft).
Entsprechendes gilt fiir Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften/Buchpriifungsgesellschaften mit dem

Unterschied, dass die Pflichten zu den internen Si-

cherungsmaBnahmen grundsétzlich die Berufsge-

sellschaft und nicht die natiirlichen Personen des

Berufsstandes treffen (§ 9 Abs. 3 Satz 1 GwG i. V. m.

§ 9 Abs. 1 GwG).

Diese Anordnung wird im WPK Magazin bekannt
gemacht (§ 17 der Satzung der Wirtschaftspriiferkam-
mer). Sie wird gemdl §§ 41 Abs. 4 Satz 3, 43 Abs.
1 Satz 1 VwV{G zwei Wochen nach ihrer Bekannt-
machung wirksam. Die Anordnung vom 14.1.2009
(WPK Magazin 1/2009, Seite 14) wird aufgehoben.

Berlin, den 1.3.2012
Michael Gschrei
— Président —

Erlduterungen:

Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer sind
gemdl § 9 Abs. 1 und 2 Nr. 2 bis 4 GwG dazu ver-
pflichtet, angemessene interne Sicherungsmalnah-
men dagegen zu treffen, dass sie zur Geldwische
oder Terrorismusfinanzierung missbraucht werden
kénnen. Dabei handelt es sich geméal § 9 Abs. 2 Nr. 2
bis 4 GwG um folgende Vorkehrungen:

e Die Entwicklung und Aktualisierung angemesse-
ner geschéfts- und kundenbezogener Sicherungs-
systeme und Kontrollen, die der Verhinderung
der Geldwésche und der Terrorismusfinanzierung
dienen. Hierzu gehért auch die Verhinderung des
Missbrauchs von neuen Technologien fiir Zwecke
der Geldwische und der Terrorismusfinanzierung
oder fiir die Begiinstigung der Anonymitéit von Ge-
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schiftsbeziehungen oder Transaktionen (§ 9 Abs. 2
Nr. 2 GwG)

e Verfahren und Informationen zur Unterrichtung
der Beschiftigten {iber Typologien und aktuelle
Methoden der Geldwidsche und der Terrorismus-
finanzierung und die zur Verhinderung von Geld-
wiésche und Terrorismusfinanzierung bestehenden
Pflichten durch geeignete MaBnahmen (§ 9 Abs. 2
Nr. 3 GwG)

e geeignete risikoorientierte MaBnahmen zur Prii-
fung der Zuverlassigkeit der Beschiéftigten. Die Per-
sonalkontroll- und Beurteilungssysteme des Ver-
pilichteten sollen grundsitzlich eine regelmébBige,
die Zuverlissigkeit betreffende Uberpriifung der Be-
schiftigten gewdhrleisten (§ 9 Abs. 2 Nr. 4 GwG).

Grundsitzlich treffen die Pflichten zur Vornahme in-
terner SicherungsmaBnahmen die natiirlichen Perso-
nen, also Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprii-
fer, unabhéngig von ihrer Stellung in der beruflichen
Einheit. Dies leitet sich aus § 9 Abs. 1 GwG in Ver-
bindung mit § 2 Abs. 1 Nr. 8 GwG ab. Falls Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer ihre beruf-
liche Tatigkeit als Angestellte eines Unternehmens
ausiiben, obliegt die Verpflichtung, interne Siche-
rungsmaBnahmen zu treffen, gemal § 9 Abs. 3 Satz 1
GwG diesem Unternehmen.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat nach § 9 Abs. 5
Satz 2 GwG die Moglichkeit zu bestimmen, dass auf
einzelne oder auf Gruppen der einbezogenen Berufs-
angehorigen wegen der Art der von diesen betriebe-
nen Geschifte und der Grofe des Geschiftsbetriebs
unter Beriicksichtigung der Anfilligkeit der Geschéf-
te oder des Geschiftsbetriebs fiir einen Missbrauch
zur Geldwédsche oder Terrorismusfinanzierung die
Vorschriften des § 9 Abs. 1 und 2 GwG risikoange-
messen anzuwenden sind.

Die Wirtschaftspriiferkammer macht hiermit
von dieser Anordnungsbefugnis Gebrauch. Die Ver-
pflichtung zu den in § 9 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 GwG ge-
nannten Sicherungsvorkehrungen findet auf dieje-
nigen Berufsangehorigen keine Anwendung, die in
beruflichen Einheiten tétig sind, die nicht mehr als
insgesamt zehn Berufsangehorige oder Angehorige
sozietdtsfahiger Berufe gemal § 44b Abs. 1 WPO um-
fassen, unabhéngig davon, in welcher Funktion oder
Stellung die Berufstrdager dort tdtig sind. Absatz 2
Satz 2 der Anordnung bezieht auch die sogenannte
»Scheinsozietdt” und die sogenannte , Scheinpart-
nerschaftsgesellschaft” mit ein.

Dies gilt nicht fiir solche Wirtschaftspriifer/ver-
eidigten Buchpriifer in Einzelpraxis, Berufsaus-
iibungsgemeinschaften und Berufsgesellschaften,
die iiberwiegend treuhénderische Tatigkeiten im
Sinne der §§ 2 Abs. 3 Nr. 3, 129 Abs. 3 Nr. 3 WPO
ausiiben. Eine tiberwiegende Ausiibung treuhédnde-
rischer Tédtigkeiten liegt vor, wenn mehr als 50 %
des Gesamtumsatzes der Praxis auf diese Tatigkei-
ten entfallen.

Grund fiir die Befreiung von Wirtschaftspriifern/
vereidigten Buchpriifern bei Tétigkeit in berufli-
chen Einheiten bis zu einer ,,Gesamtkopfzahl® von
zehn Berufstrdgern und von Berufsgesellschaften bis
zu einer entsprechenden GroBe ist, dass in Einhei-
ten bis zu dieser GroBe die Gefahr eines Informati-
onsverlustes, die durch arbeitsteiliges Vorgehen in
groferen Unternehmensstrukturen vorhanden sein
kann, nicht besteht. Die Gefahr des Informations-
verlustes kann als so gering angesehen werden, dass
die zu treffenden Sicherungsvorkehrungen einen
unverhéaltnismdBig hohen Aufwand verursachen
wiirden. Die Notwendigkeit zur Vornahme inter-
ner SicherungsmalBnahmen gemdl § 9 Abs. 1 und 2
GwG besteht bei kleineren Einheiten auch deshalb
nicht, weil die Pflichten nach dem Geldwéschege-
setz durch den Praxisinhaber oder die geschéftsfiih-
renden Berufsangehorigen selbst umgesetzt werden
oder, soweit eine Delegierung auf andere in der Pra-
xis tdtige Personen erfolgt, die Erfiillung der geldwa-
scherechtlichen Pflichten vom Praxisinhaber oder
von den geschiftsfiihrenden Berufsangehorigen per-
sonlich tiberwacht wird. Insbesondere einer geson-
derten Priifung der Zuverlédssigkeit der Beschéftig-
ten bedarf es daher nicht.

Die Befreiung von den internen Sicherungsmal-
nahmen gemdl § 9 Abs. 1 und 2 Nr. 2 bis 4 GwG
gilt nicht, wenn iiberwiegend treuhdnderische Ta-
tigkeiten im Sinne der §§ 2 Abs. 3 Nr. 3, 129 Abs. 3
Nr. 3 WPO ausgeiibt werden. Treuhandtitigkeiten
sind aufgrund der eingeschrdnkten Transparenz
und erhéhten Anonymitdt besonders anfillig, fiir
Zwecke der Geldwiésche oder Terrorismusfinanzie-
rung missbraucht zu werden. Die treuhdnderische
Abwicklung von Geschiéften und Transaktionen ist
in verstdarktem MaBe geeignet, Geldwéasche zu ver-
schleiern und Terrorismusfinanzierung zu erleich-
tern. Bei tiberwiegender Ausiibung von Treuhand-
tatigkeiten besteht daher die Notwendigkeit, interne
SicherungsmaBnahmen gemdl § 9 Abs. 1 und 2 GwG
zu treffen.
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IV.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat sich beziiglich des
Inhalts dieser Anordnung mit der Bundesrechtsan-
waltskammer und der Bundessteuerberaterkammer
abgestimmt, um einheitliche MafBstdbe zu schaffen.
Dies ist vor dem Hintergrund der Biindelung mehr-
facher Berufsqualifikationen in einer natiirlichen
Person, der interdisziplindren Zusammenarbeit in
Einzelpraxen, Sozietdten und Partnerschaftsgesell-
schaften sowie der Mehrfachanerkennung von Be-
rufsgesellschaften von besonderer Bedeutung. Auch
die Entscheidung der beteiligten Kammern, bei der
Befreiung an die Gesamtkopfzahl der in der jewei-

ligen Einheit tdtigen Berufstrager aller sozietédtsfahi-
gen Berufe anzukniipfen, trdgt dem Rechnung. Zu-
dem bedeutet diese ,,Gesamtlosung® gegeniiber dem
auch denkbaren Weg, getrennt nach den einzelnen
Berufen vorzugehen, einen geringeren Aufwand fiir
die Berufsangehdrigen aller beteiligten Berufsstdnde,
da in Bezug auf die internen Sicherungsmafnahmen
gleichméBige Anforderungen bestehen.

Die Anordnung wird im WPK Magazin bekannt
gemacht (§ 17 der Satzung der Wirtschaftspriiferkam-
mer). Die Wirkung der Anordnung tritt geméal §§ 41
Abs. 4 Satz 3, 43 Abs. 1 Satz 1 VwVI{G zwei Wochen
nach ihrer Bekanntmachung ein.

Geldwaschegesetz (GwG): Bestellung eines Geld-
waschebeauftragten — Anordnung der Wirtschafts-
priiferkammer nach § 9 Abs. 4 Satz 1 GwG

Die Wirtschaftspriiferkammer trifft aufgrund der Be-
fugnis gemdl § 9 Abs. 4 Satz 1 GwG folgende Anord-
nung zur Bestellung eines Geldwischebeauftragten:

Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer, die in ei-
gener Praxis tatig sind, haben einen Geldwéschebeauf-
tragten, der Ansprechpartner fiir die Strafverfolgungs-
behorden, das Bundeskriminalamt — Zentralstelle fir
Verdachtsmeldungen — und die Wirtschaftspriifer-
kammer als Aufsichtsbehorde ist, zu bestellen, wenn
in der eigenen Praxis mehr als insgesamt 30 Berufsan-
gehorige oder Berufstriager sozietédtsfahiger Berufe ge-
mél § 44b Abs. 1 WPO titig sind. Fiir den Fall seiner
Verhinderung ist dem Geldwéschebeauftragten ein
Stellvertreter zuzuordnen. Seine Bestellung und Ent-
pflichtung ist der Wirtschaftspriiferkammer mitzutei-
len.

Entsprechendes gilt fiir Wirtschaftspriifer/ver-
eidigte Buchpriifer, die ihren Beruf gemal § 44b
Abs. 1 WPO in Gesellschaften biirgerlichen Rechts
(Sozietdten) gemeinsam ausiiben oder die in einer
Partnerschaftsgesellschaft, die nicht als Wirtschafts-
priifungsgesellschaft/Buchpriifungsgesellschaft
anerkannt ist, tdtig sind. Gleiches gilt fiir Wirt-
schaftspriifer/vereidigte Buchpriifer im Falle der
Kundmachung einer Sozietdt, auch wenn die Vor-
aussetzungen nach § 44b Abs. 1 WPO nicht vorlie-
gen und im Falle der Kundmachung einer Partner-
schaftsgesellschaft, auch wenn die Voraussetzungen

nach § 1 PartGG nicht vorliegen (Scheinsozietdt oder
Scheinpartnerschaft).

Entsprechendes gilt fiir Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften/Buchpriifungsgesellschaften mit dem
Unterschied, dass die Pflichten zu den internen Si-
cherungsmaBnahmen grundsitzlich die Berufsge-
sellschaft und nicht die natiirlichen Personen des
Berufsstandes treffen (§ 9 Abs. 3 Satz 1 GwG in Ver-
bindung mit § 9 Abs. 1 GwG).

Diese Anordnung wird im WPK Magazin bekannt
gemacht (§ 17 der Satzung der Wirtschaftspriiferkam-
mer). Sie wird gem&l §§ 41 Abs. 4 Satz 3, 43 Abs. 1
Satz 1 VwVIG zwei Wochen nach ihrer Bekanntma-
chung wirksam.

Berlin, den 1.3.2012
Michael Gschrei
— Prasident —

Erlauterungen:

Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer sind grund-
sitzlich nicht dazu verpflichtet, einen Geldwa-
schebeauftragten zu bestellen. Die Wirtschaftspriifer-
kammer kann nach § 9 Abs. 4 Satz 1 GwG allerdings
anordnen, dass Wirtschaftspriifer/vereidigte Buch-
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priifer einen Geldwéschebeauftragten zu bestellen
haben, wenn sie dies fiir angemessen erachtet.

Die Wirtschaftspriiferkammer macht hiermit von
dieser Anordnungsbefugnis Gebrauch. Wirtschafts-
priifer/vereidigte Buchpriifer, die in beruflichen Ein-
heiten tdtig sind, die mehr als insgesamt 30 Berufs-
angehorige oder Angehorige sozietédtsfdhiger Berufe
gemdl § 44b Abs. 1 WPO umfassen, sind verpflich-
tet, einen Geldwéschebeauftragten zu bestellen. Dies
gilt unabhédngig davon, in welcher Funktion oder
Stellung die Berufstrdager dort tdtig sind. Absatz 2
Satz 2 der Anordnung bezieht auch die sogenannte
»Scheinsozietdt” und die sogenannte , Scheinpart-
nerschaftsgesellschaft” mit ein.

Grund fir die Anordnung der Bestellung eines
Geldwischebeauftragten bei Tatigkeit in beruflichen
Einheiten mit einer ,,Gesamtkopfzahl“ von mehr als
30 Berufstrdagern ist, dass in Einheiten dieser Grofe
die Gefahr von Informationsverlusten und -defizi-
ten aufgrund einer arbeitsteiligen und zergliederten
Unternehmensstruktur und der Anonymisierung in-
nerbetrieblicher Prozesse in erh6htem Male besteht.
Aufgrund dieses erhéhten Risikos ist ein besonderes
Bediirfnis fiir die Bestellung eines Geldwaschebe-
auftragten gegeben, der als Ansprechpartner fiir die
Mitarbeiter sowie fiir Aufsichts- und Ermittlungsbe-
horden zur Verfiigung steht und fiir die Implementie-
rung und Uberwachung der Einhaltung geldwésche-
rechtlicher Vorschriften in der Praxis zustdndig ist.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat sich beziiglich
des Inhalts dieser Anordnung mit der Bundesrechts-
anwaltskammer und der Bundessteuerberaterkam-
mer abgestimmt, um einheitliche MaBstidbe zu schaf-
fen. Dies ist vor dem Hintergrund der Biindelung
mehrfacher Berufsqualifikationen in einer natiirli-
chen Person, der interdisziplindren Zusammenar-
beit in Einzelpraxen, Sozietdten und Partnerschafts-
gesellschaften sowie der Mehrfachanerkennung von
Berufsgesellschaften von besonderer Bedeutung.
Auch die Entscheidung der beteiligten Kammern, fiir
die Anordnung der Bestellung eines Geldwéschebe-
auftragten an die Anzahl der in der jeweiligen Ein-
heit tatigen Berufstréger aller sozietdtsfahigen Berufe
anzukniipfen, trdgt dem Rechnung. Zudem bedeutet
diese ,,Gesamtlosung” gegeniiber dem auch denkba-
ren Weg, getrennt nach den einzelnen Berufen vor-
zugehen, einen geringeren Aufwand fiir die Berufs-
angehorigen aller beteiligten Berufsstdande, da fiir die
internen Sicherungsmalfnahmen gleichméBige An-
forderungen bestehen.

Die Anordnung wird im WPK Magazin bekannt
gemacht (§ 17 der Satzung der Wirtschaftspriiferkam-
mer). Die Wirkung der Anordnung tritt gemal §§ 41
Abs. 4 Satz 3, 43 Abs. 1 Satz 1 VwVIG zwei Wochen
nach ihrer Bekanntmachung ein.

Die Bundesrechtsanwaltskammer und die Bun-
dessteuerberaterkammer werden entsprechende An-
ordnungen erlassen.

Auslegungs- und Anwendungshinweise der
Wirtschaftspriiferkammer zum Geldwaschegesetz

(GwG)

Nach § 16 Abs. 5 GwG hat die WPK ihren Mitglie-
dern regelméBig aktualisierte Auslegungs- und An-
wendungshinweise fiir die Umsetzung der Pflich-
ten nach dem Geldwdéschegesetz zur Verfiigung zu
stellen. Der Vorstand der WPK hat aufgrund der ge-
nannten Befugnis im April 2012 eine entsprechende
Verlautbarung zur aktuellen Pflichtenlage nach dem
Geldwischegesetz (dazu auch WPK Magazin 1/2012,

Seite 12ff.) beschlossen. Diese ersetzt die Anwen-
dungshinweise der WPK zum Geldwéschegesetz in
der Fassung vom 13.8.2008 (veroffentlicht als Beila-
ge zu WPK Magazin 2/2009). go

Auslegungs- und Anwendungshinweise der WPK abrufbar unter
- www.wpk.de/geldwaesche/
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Internationales

Aktuelle IFAC-

International
Federation
of Accountants

Veroffentlichungen

Ubersicht der IFAC-Verdffentlichungen seit der letzten Ausgabe, einschlieBlich
Standards und Entwdirfen von Standards. Alle IFAC-Publikationen kénnen unter

Aktuelle IASB-

Veroffentlichungen QE‘)' )
Ubersicht der IASB-Verdffentlichungen seit der letz- International
ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiirfen ~ Accounting Sndards

von Standards. Alle IASB-Publikationen kénnen unter

- www.ifac.org eingesehen und heruntergeladen werden. sp - www.ifrs.org heruntergeladen oder bestellt werden. sp
02.04.2012 | International Public Sector Accounting Standards 30.03.2012 | IFRS Foundation: IFRS Taxonomy 2012
Board (IPSASB), Exposure Draft (ED) 47: Financial
Statement Discussion and Analysis 13.03.2012 | International Accounting Standards Board (IASB),
Amendments to IFRS 1: First-time Adoption of
30.03.2012 International Federation of Accountants (IFAC), International Financial Reporting Standards
publication: Annual Report 2011
12.03.2012 | IASB, publication: Improving disclosures about
22.03.2012 | International Auditing and Assurance Standards intercompany investments
Board (IAASB), revised ISA 610: Using the Work of
Internal Auditors 23.02.2012 | IASB, collection of editorial correction to several IFRS
22.03.2012 | IAASB, revised ISA 315: Identifying and Assessing the 10.02.2012 | IASB, publication: IASB Due Process Handbook
Risks of Material Misstatement through Understand- update
ing the Entity and Its Environment
31.01.2012 | IASB, publication: Performance Reporting:
19.03.2012 | IFAC, Policy Position Paper 4: Public Sector Financial Back to the Future
Management Transparency and Accountability:
s U G [z e [l S i iy 18.01.2012 | IFRS Foundation, Exposure Draft: IFRS Taxonomy 2012
Standards
i . 20.12.2011 | IASB, Exposure Draft (ED) 2011/7: proposed Amend-
16.03.2012 IAAS_B, revised Internatlona_l St_andard on Related ments to IFRS 10: Consolidated Financial Statements
Services (ISRS) 4410: Compilation Engagements
07.03.2012 | IFAC, revised Policy Position Paper 2: A Single Set of
Auditing Standards: Audits Of Small- And Medium-
Sized Entities
29.02.2012 | IAASB, publication: Q&A - Professional Scepticism in
an Audit of Financial Statements
28.02.2012 | International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA), Exposure Draft: proposed changes to the
definition of “engagement team” in the IESBA Code
of Ethics for Professional Accountants ___ _
17.02.2012 | IFAC, publication: survey results of 2011 IFAC Global WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER T |
Leadership Survey of the Accounting Profession R, I o L
06.02.2012 | Professional Accountants in Business (PAIB) \{ & v_v. =17
. . . . e v v
Committee, put.>I|cat|on: Investor Denlland for Envi- h@ﬂ@@l, [} g_r @Ikg_r ‘_Aﬂ}\{
ronmental, Social, and Governance Disclosures:
D et s 7ol s D 5 M Lfees Auf ihren Internet-Seiten informiert die WPK in der Rubrik
31.01.2012 | IPSASB, Consultation Paper: Conceptual Framework »Neu auf WPK.de" iber neue Belt_ré!ge'
for General Purpose Financial Reporting by Public Download-Angebote und andere Aktualisierungen.
Sector Entities: Presentation in General Purpose .
Financial Reports Diese Ubersicht stellt die WPK in einem monatlich
erscheinenden Newsletter zur Verfiigung.
10.01.2012 | IAASB, Feedback Statement on the responses to its
January 2011 Discussion Paper The Evolving Nature
of Financial Reporting: Disclosure and Its Audit Sie konnen den Newsletter unter - www.wpk.de
Implications durch Eingabe Ihrer E-Mail-Adresse bestellen.
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IFAC Exposure Draft Statements of Membership Obligations (SMOs)

1-7 Revised

Die Wirtschaftspriiferkammer hat mit Schreiben vom
5.3.2012 zu dem Entwurf von IFAC , Exposure Draft
Statements of Membership Obligations (SMOs) 1-7
Revised” vom 6.12.2011 Stellung genommen. Die-
ser Entwurf enthilt Uberarbeitungen der sogenann-
ten Statements of Membership Obligations (SMOs),
die IFAC erstmals 2004 entwickelt hatte. Die SMOs
enthalten mehr oder weniger detaillierte Grundsit-
ze zu verschiedenen Bereichen, zu deren Beachtung
und Umsetzung die IFAC-Mitgliedsorganisationen
grundsitzlich verpflichtet sind: SMO 1 Qualitatskon-
trolle, SMO 2 Ausbildung und Examen, SMO 3 Prii-
fungsstandards, SMO 4 Berufsethik (Code of Ethics),
SMO 5 Standards fiir den offentlichen Sektor, SMO
6 Berufsaufsicht, SMO 7 IFRS. Die Uberpriifung der
Umsetzung erfolgt wiederum im Rahmen eines soge-
nannten Compliance Programs.

Die WPK hat in ihrer Stellungnahme begriifit, dass
die SMOs nunmehr inhaltlich und redaktionell auf-
einander abgestimmt wurden und dadurch grund-
sédtzlich groBere Klarheit geschaffen wird. Allerdings
weist der Entwurf zwei gewichtige Regelungen auf,

die sich beide auf die Qualitatskontrolle (SMO 1) be-
ziehen und die die WPK mit Nachdruck kritisiert:
Zum einen ist eine Ausweitung der verpflich-
tenden Qualitdtskontrolle auch auf freiwillige Ab-
schlussprifungen vorgesehen; auch wird eine Ein-
beziehung sonstiger beruflicher Leistungen in die
Qualitédtskontrolle fiir wiinschenswert gehalten. Zum
anderen sind ISQC 1 and ISA 220 nicht zunéchst nur
von den Mitgliedsorganisationen umzusetzen, son-
dern vielmehr von den Berufsangehorigen unmittel-
bar anzuwenden. Diese beiden Kritikpunkte wird die
WPK, sofern hierzu die Maoglichkeit besteht, auch
weiterhin gegeniiber der IFAC adressieren. en

Stellungnahme der WPK vom 5.3.2012 abrufbar unter

- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_05-03-2012.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/

IFAC Exposure Draft Statements of Membership Obligations (SMOs) 1—7
Revised vom 6.12.2011 abrufbar unter

- www.wpk.de/link/mag021202/

Ergebnisse der IFAC-Umfrage bei kleinen und mittleren Priiferpraxen

Uber die von der IFAC seit Anfang 2011 vierteljihr-

lich mittels eines auf ihrer Internetseite eingestellten

Online-Fragebogens durchgefiihrten Kurzumfragen,

die speziell an kleine und mittlere Priiferpraxen ad-

ressiert sind (,,SMP Quick Poll“), wurde regelméfig

im WPK Magazin berichtet.

IFAC hat am 2.2.2012 die Ergebnisse ihrer Um-
frage von November/Dezember 2011 verdffentlicht.
Von den bei IFAC eingegangenen insgesamt 2.441
Antworten stammen unter anderem 62 % aus Euro-
pa, 16 % aus Afrika/Naher Osten und 10 % aus Nord-
amerika. Die groBten Gruppenteilnehmer stellen
Berufsangehorige in Einzelpraxis beziehungsweise
Praxen mit zwei bis fiinf Berufsangehorigen dar.

Inhaltlich sind aus dem Ergebnisbericht von IFAC
insbesondere folgende Punkte zu erwéhnen:

e Die groBten Herausforderungen fiir kleine und mitt-
lere Priiferpraxen bestehen unverdndert darin, mit
neuen Regelungen und Standards Schritt zu halten
sowie Mandanten zu akquirieren und zu halten.

Auch fiir die kleinen und mittelstdndischen Un-
ternehmen stellt die zunehmende Regulierung, ge-
folgt von wirtschaftlicher Unsicherheit, nach wie
vor die grofite Herausforderung dar.

e Als die wichtigstes Thema fiir den Priiferberuf wer-
den im Jahr 2012 Rechnungslegungsvorschriften
fiir Kleinstunternehmen (Micro-entity financial re-
porting) angesehen.

e Der wichtigste Wachstumsmotor wird von der
Mehrheit der Praxen im Neukundengeschift ge-
sehen, wihrend etwa nur halb so viele Antworten
diesbeziiglich auf Bestandskunden rekurrieren.

e Als die am schnellsten zunehmenden Einnahme-
quellen in 2011 werden die Buchfithrung und Auf-
stellung von Jahresabschliissen genannt, gefolgt
von Beratungstatigkeiten.

e Insgesamt betrachtet hat der Pessimismus der Um-
frageteilnehmer seit der letzten Umfrage im Au-
gust/September 2011 leicht zugenommen, was
nach Auffassung der IFAC zum Teil auf die hohe
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Riicklaufquote aus Europa zuriickzufiihren sein
konnte. So haben insgesamt nur 29 % eine Verbes-
serung ihrer Geschiftstédtigkeit in 2011 gegeniiber
2010 berichtet, wihrend fast 50 % der Umfrageteil-
nehmer aus Nord- und Stidamerika eine Steigerung
ihrer Geschéftstédtigkeit konstatieren. Mit Blick auf

2012 zeichnet sich ein leicht optimistischeres Ge-
samtmeinungsbild ab.

Die IFAC wird ihre Umfragen im Jahr 2012 fortset-
zen. en

Stellungnahme zum IESBA Exposure Draft: Vorschlage fiir
Anderungen des Code of Ethics zu Interessenkonflikten

Das innerhalb der International Federation of Ac-
countants fiir die Verabschiedung von Standards zur
Berufsethik von Wirtschaftspriifern zustdndige In-
ternational Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) hat Anderungen am IESBA Code of Ethics
vorgeschlagen, die den Umgang mit potentiellen
oder tatsdchlichen Interessenkonflikten zum Gegen-
stand haben. Bereits der jetzige Code of Ethics ent-
hilt Regelungen und Leitlinien zum Thema Interes-
senkonflikte. Beabsichtigt ist, durch die Anderungen
zusdtzliche Leitlinien fiir den Berufsstand zur Ver-
fligung zu stellen, insbesondere zur Identifizierung,
und Beurteilung von sowie zum Umgang mit Inter-
essenkonflikten. Uber den Exposure Draft wurde im
WPK Magazin 1/2012, Seite 22 f. berichtet.

Mit Schreiben vom 30.3.2012 hat die WPK zu dem
Exposure Draft Stellung genommen. Wie in der Stel-
lungnahme zum vorangegangenen Exposure Draft zu
den Rechtsfolgen eines VerstoBes gegen den Code of
Ethics (siehe WPK Magazin 1/2012, Seite 22f.) wer-
den weitere Anderungen des Code of Ethics bis auf
Weiteres generell nicht fiir zielfithrend gehalten.

Im Ubrigen wurden auf Seite 10 des Exposure
Draft zu findende Einzelfragen beantwortet, sofern
sie sich nicht auf (in Deutschland nicht zulédssige)
Professional Accountants in Business“ beziehen.

IESBA NSS Meeting in New York

Das innerhalb der International Federation of Ac-
countants fiir die Verabschiedung von Standards
zur Berufsethik fiir Wirtschaftspriifer zustandige In-
ternational Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) hat am 25.4.2012 ein Treffen mit Vertretern
der Mitgliedsorganisationen (National Standard Set-
ters — NSS) in New York abgehalten. Die WPK war

Hinzuweisen ist insbesondere auf die Frage 3, die
sich auf die Beurteilung des ,reason to believe*“-An-
satzes bei Netzwerken bezieht. Hintergrund dieses
Ansatzes ist es, im Rahmen von Netzwerken weitere
Aktivitaten zur Identifizierung und Beurteilung von
Interessenkonflikten nur dann vorzusehen, wenn ein
begriindeter Anhaltspunkt dafiir besteht, dass auf-
grund von Tétigkeiten unterschiedlicher Netzwerk-
mitglieder Interessenkonflikte entstehen konnten.
Hierdurch soll klargestellt werden, dass zur Identi-
fizierung moglicher Interessenkonflikte kein préaven-
tives und umfassendes ,, Friithwarnsystem® erforder-
lich sein soll. Dadurch sollen insbesondere kleinere
und mittlere Netzwerke vor zuséitzlichem biirokrati-
schen Aufwand geschiitzt werden. Dies hat die WPK
in ihrer Stellungnahme ausdriicklich begriift. sn

IESBA Exposure Draft ,Proposed Changes to the Code of Ethics for
Professional Accountants Addressing Conflicts of Interest” vom 20.12.2011
abrufbar unter

- www.ifac.org/ethics

Stellungnahme der WPK vom 30.3.2012 abrufbar unter

- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_30-03-2012.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/

durch WP/StB Dr. Stefan Schmidt vertreten, der im
diesjahrigen Nominierungsverfahren als deutscher
Vertreter fiir das IESBA vorgeschlagen worden ist.
Gegenstand des Treffens waren unter anderem die
jeweiligen berufsrechtlich bedeutsamen Entwicklun-
gen und Aktivitdten der Mitgliedsorganisationen zur
Angleichung des nationalen Rechts an den Code of
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Ethics. Erortert wurden hierbei auch Probleme bei
der Angleichung.

Die WPK hat in diesem Zusammenhang auf den
hohen Angleichungsstand in Deutschland, aber
auch auf die Komplexitdt und die unterschiedliche
Struktur sowie Systematik der Regelungen des Code
of Ethics einerseits und der deutschen Vorschrif-
ten andererseits hingewiesen. Auch miissten mogli-
che neue Regelungen als Folge der Vorschldge der
EU-Kommission zur Abschlusspriifung beriicksich-
tigt werden. Des Weiteren wurden Anregungen fiir
den IESBA Work and Strategy Plan 2013/2014 abge-
geben. Insbesondere wurde der Bedarf fiir einen ge-
sonderten, also nicht im Code of Ethics inkorporier-
ten Leitfaden hinsichtlich der Anforderungen zur
Sicherstellung der Unabhéngigkeit in Netzwerken
aufgezeigt. Schlieflich wurden Uberlegungen des
IFSBA fiir Verhaltensanforderungen im Fall mogli-

cher illegaler Handlungen in Mandantenunterneh-
men diskutiert. en

Priiferaufsichten in Deutschland und den Vereinigten Staaten von

Amerika kooperieren

Die Abschlusspriiferaufsichtskommission (APAK)
und das US-amerikanische Public Company Ac-
counting Oversight Board (PCAOB) haben eine Ab-
sichtserklarung iiber die Kooperation im Bereich
der Aufsicht iiber gesetzliche Abschlusspriifer un-
terzeichnet, teilt die APAK in einer Presseinforma-
tion vom 13.4.2012 mit. Die Erkldrung, die sich auf
die die Addquanzentscheidung der EU-Kommission
vom 1.9.2010 (2010/485/EG) stiitzt, bildet die Vor-
aussetzung und Grundlage fiir den Austausch von
Informationen und die Durchfiihrung gemeinsamer
Sonderuntersuchungen (Joint inspections) bei Ab-
schlusspriifern, die sowohl unter der Aufsicht der
APAK als auch des PCAOB stehen. Die Absichtser-
klarung wird durch eine Vereinbarung zum Daten-
schutz ergidnzt. Beide Dokumente sind auf der Inter-
netseite der APAK verdffentlicht.

Die erste Joint inspection soll bereits im April
2012 gemeinsam von Inspektoren der APAK und
des PCAOB durchgefiihrt werden. Die Zusammen-
arbeit bietet beiden Aufsichten die Mdglichkeit, von
den Féhigkeiten, den Erfahrungen und dem Wissen

der jeweils anderen zu profitieren. Der hiermit ver-
bundene Erfahrungsaustausch soll zugleich Vertrau-
en in die wechselseitige Arbeit schaffen. Die APAK
ist zuversichtlich, dass diese Art der Zusammenar-
beit langfristig Verhandlungen iiber eine umfassen-
de wechselseitige Anerkennung ermoglichen wird
mit dem Ziel, dass sich die beiden Priiferaufsichten
gegenseitig auf ihre Aufsichtstitigkeit verlassen. Die
Vereinbarung entlastet auch die Priifungsgesellschaf-
ten, die auf diese Weise nur einer statt zwei Sonder-
untersuchungen unterzogen werden.

Nach der Unterzeichnung einer Absichtserkla-
rung mit der Schweiz stellt diese Vereinbarung fiir
die APAK die zweite Erkldrung iiber eine Zusam-
menarbeit mit einer Priiferaufsicht aus einem Dritt-
land dar. Verhandlungen {iber die Zusammenarbeit
mit weiteren Drittlindern dauern an. th

Absichtserklarung zur Kooperation sowie Vereinbarung zum Datenschutz
abrufbar unter
- www.apak-aoc.de/publikationen/sonstige.asp
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Internationale und europdische Gremien und Organisationen im Bereich
der Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Internationale und europaische Gremien

im Bereich der Rechnungslegung

Europaische Union

Europaische Kommission

-
T berét
Contact Committee
Vertreter der Mitgliedstaaten und der EU-Kommissi-
on zur Abstimmung der einheitlichen Umsetzung von
Rechnungslegungsrichtlinien berit

EFRAG - European Financial Reporting Advisory
Group

Interessengruppierung zur technischen Soliditat von
Rechnungslegungsstandards, insb. IFRS

www.efrag.org

TEG (Technical Expert Group)
12 stimmberechtigte Sachverstandige

SARG - Standards Advice Review Group
Sachversténdigengruppe zum Ubernahmeprozess

fiir IFRS u. a.
http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/committees/sarg_de.htm

ARC - Accounting Regulatory Committee

Mitglieder:
Vertreter der Fachministerien der
Mitgliedstaaten

Vorsitz: EU-Kommission

(Pro-)Aktive
Beteiligung

Stellungnahme | Rs _ |nternational Financial Reporting Standards
zur Uberleitung

und Interpretationen

International

IFRS Foundation — International Financial Reporting
— Standards Foundation

22 trustees

Monitoring

) Board
www.ifrs.org

lbenennt ¢ benennen und iiberwachen

1ASB - International Accounting

berét Standards Board -
16 Mitglieder (ab 2012)
www.ifrs.org

IFRS Advisory Council*

berat . .
e IFRS Interpretations Committee

benennt 44 Mitglieder (zzgl. Vorsitzender)

IIRC - International Integrated Reporting Committee

*Daneben gibt es weitere, das IASB beratende Ausschiisse, vgl. www.ifrs.org.

Europdische Gremien und Organisationen
im Bereich der Abschlusspriifung

Européische Kommission

T wirkt mit T berdt

AuRC - Audit Regulatory EGAOB - European Group of
Committee Auditors’ Oversight

Regelungsausschuss Abschlussprii- Bodies
fung, u.a. Annahme internationaler
Priifungsstandards

u. a. Koordinierung offentl.
Priiferaufsichten in der EU
(D): APAK

Vorsitz: EU-Kommission Vorsitz: EU-Kommission

http://ec.europa.eufinternal_market/
auditing/committee/index_de.htm

http://ec.europa.eufinternal_market/
auditing/egaob/index_de.htm

FEE — Fédération des Experts Comptables Européens

Europaischer Berufsverband der Abschlusspriifer

mit 45 Mitgliedsorganisationen aus 33 Landern

(D): IDW

Aufgaben:

— Veréffentlichung von Studien

— Abstimmung fachlicher und berufsrechtl. Fragen

— Beratung und Stellungnahmen gegeniiber der
EU-Kommission

www.fee.be

EFAA — European Federation of Accountants
and Auditors for SMEs

Europaischer Berufsverband fiir Abschlusspriifer
kleiner und mittelstandischer Unternehmen mit

12 Mitgliedsorganisationen und einem , Associate”
(D): Deutscher Steuerberaterverband (DStV)

www.efaa.com

EGIAN - European Group of International Accounting
Networks and Associations

Interessengruppe aus Vertretern der mittelstandischen,
international operierenden Netzwerke und Verbiinde

WWWw.egian.eu

ECG - European Contact Group

Interessengruppe aus Vertretern der sechs groBten
europdischen Netzwerke

www.europeancontactgroup.eu/
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—

Monitoring Group

Plattform internationaler Regulatoren

zur Steigerung der internationalen

Priifungsqualitat

Mitglieder:

— Basel Committee on Banking
Supervision

— Financial Stability Board (FSB)

— International Association of
Insurance Supervisors (IAIS) —_—

— International Organization of
Securities Commissions (10SCO)

— The World Bank

— EU-Kommission

— International Forum of Independent
Audit Regulators (IFIAR)

Nominating Committee —

Beratendes Gremium zur
Besetzung der IFAC

PIOB - Public Interest Oversight Board

Beaufsichtigung der im ffentlichen Interesse liegenden Aktivitaten der IFAC
(IAASB, IAESB, IESBA, CAG, CAP); einbezogen in Besetzung der Gremien

www.ipiob.org

l Aufsicht

IFAC - International Federation of Accountants

Weltverband der Abschlusspriifer mit 164 Mitgliedsorganisationen und , Associates”

aus 125 Landern
Mitglieder aus Deutschland: IDW und WPK

Aufgaben:

Veroffentlichung von Priifungs- und Berufsgrundsétzen, Standards und Studien, u. a.:

— International Standards on Auditing (ISA)

— International Standards on Quality Control (1SQC)

— Code of Ethics

— International Education Standards (IES)

— International Public Sector Accounting Standards (IPSAS)

www.ifac.org

IFAC-Council

Versammlung der 164 Mitgliedsorganisationen und , Associates”
(D): IDW und WPK

Gremien .
lwahlt
IFAC-Board
Bestimmt die Leitlinien der IFAC-Politik; besteht aus 20 Vertretern
der Mitgliedsorganisationen zzgl. Prasidenten
Audit Committee Planning & Finance Committee  IRLG - International Regulatory
Unterstiitzung/Uberwachung des Unterstiitzung des IFAC-Board Liaison Group

IFAC-Board bei Erstellung/Priifung  insbes. bei Erstellung und Umset- IFAC-Verbindungsstelle zwischen

der IFAC-JA zung des IFAC-Strategie-Plans

Berufsstand und Regulatoren

und IFAC-Budgets

Stand Marz 2012 —en
(Glossar siehe Seite 40/41)

FoF — Forum of Firms

Initiative international tatiger Berufspraxen und Netzwerke
zur Unterstiitzung der IFAC-Aktivitaten und Steigerung der
Priifungsqualitat weltweit

www.ifac.org

IFIAR - International Forum of Independent Audit Regulators

Plattform zum Austausch und zur Koordinierung der ffentlichen
Priiferaufsichten weltweit, (D): APAK

www.ifiar.org

GAA - Global Accounting Alliance

Vereinigung von 11 Berufsorganisationen zur Starkung des
Berufsstandes insgesamt

www.globalaccountingalliance.com

CAG - Consultative Advisory Groups
(siehe Glossar)

IESBA — International Ethics Standards
Board for Accountants

Behandlung berufsethischer Fragen
(Code of Ethics)

IAASB — International Auditing and
Assurance Standards Board

Entwicklung internationaler Priifungs-
und Qualitdtssicherungsstandards

IAESB — International Accounting
Education Standards Board ~ —!

Berufsaus- und -fortbildung

IPSASB - International Public Sector
Accounting Standards Board

Rechnungslegung und Priifung
offentlicher Unternehmen

SMP - Small and Medium Practices
Committee

Belange kleiner und mittlerer Praxen

TAC —Transnational Auditors
Committee

Exekutivorgan des FoF und Ausschuss
zur Beratung der IFAC-Gremien

CAP - Compliance Advisory Panel

Uberwachung der Umsetzung der
IFAC-Verlautbarungen in den
Mitgliedsorganisationen u. a.

PAIB - Professional Accountants In
Business Committee

Betrifft Berufsangehdrige
in gewerblicher Praxis

PAO - Professional Accountancy
Organization Development
Committee

Unterstiitzung des Berufsstandes
in Entwicklungslandern
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Glossar der internationalen und europaischen Gremien und Organisationen im
Bereich der Rechnungslegung und Abschlusspriifung

1. Internationale und europdische Gremien und Organisationen
im Bereich der Rechnungslegung

ARC Accounting Regulatory Committee

Regelungsausschuss auf dem Gebiet der Rechnungslegung unter dem Vorsitz der EU-Kom-
mission; Mitglieder sind die Vertreter der Fachministerien der Mitgliedstaaten; u. a. Befug-
nisse im Rahmen der An- u. Ablehnung der IFRS.

Contact Committee

Ausschuss aus Vertretern der Mitgliedstaaten und der EU-Kommission zur Abstimmung der
einheitlichen Umsetzung von Rechnungslegungsrichtlinien und Beratung der EU-Kommissi-
on u.a. bei Anderungs- und Anpassungsbedarf.

EFRAG European Financial Reporting Advisory Group
(www.efrag.org)

Mitte 2001 von 11 européischen Wirtschafts- und Berufsverbanden gegriindete Interessen-
gruppierung, die mit Vertretern der Industrie, nationalen Standardsetzern und Abschluss-
priifern besetzt ist; erste Aufgabe der Gruppe war es, Empfehlungen fiir die Anerkennung
der IAS/IFRS-Standards auszusprechen; wichtigstes Organ der EFRAG ist die Technical Ex-
pert Group (TEG), der Technische Ausschuss fiir die Rechnungslegung, der derzeit aus 12
stimmberechtigten Sachverstandigen (aus Deutschland: Dr. Carsten Zielke, Dr. Gabi Ebbers
und Dr. Friedrich Siener) und vier nicht stimmberechtigten Sachversténdigen (aus Deutsch-
land: Liesel Knorr, DRSC) besteht.

IASB International Accounting Standards Board
(www.ifrs.org)

Internationaler Rat fiir Rechnungslegungsgrundsatze; tagt i. d. R. monatlich und 6ffentlich;
setzt sich aus 16 Mitgliedern (ab 2012) zusammen, die von den Trustees der IFRS Foundati-
on benannt werden; entwickelt die IFRS (International Financial Reporting Standards) und
genehmigt die vom IFRS Interpretations Committee verabschiedeten IFRS Interpretations.

IFRS Advisory Council
(www.ifrs.org)

Trifft regelmaBig mit dem IASB in dffentlichen Sitzungen zusammen, um ihn in prioritaren
Fragen zu beraten und tber die Auswirkungen vorgeschlagener Normen auf die Bilanzie-
renden und die Adressaten von Jahresabschliissen zu informieren.

IFRS Foundation — International Financial Reporting Standards Foundation
(www.ifrs.org)

In den 70er Jahren als IASC Foundation von Berufsverbanden der Industrielander gegriin-
det, ist die IFRS Foundation die ,Mutter” des IASB mit Sitz in London.

IFRS Interpretations Committee
(www.ifrs.org)

Aufgabe des aus 14 Mitgliedern (zzgl. Vorsitzenden) bestehenden IFRS Interpretations
Comnmittee ist es, fiir die IFRS Auslegungen zu veréffentlichen, um unterschiedliche und
unrichtige Interpretationen zu vermeiden. Es arbeitet eng mit den nationalen Standard-
settern zusammen, tagt ca. alle sechs Wochen und verdffentlicht zunéchst die Auslegun-
gen zur offentlichen Diskussion als Entwurf. Mitglieder aus Deutschland: Guido Fladt,
Prof. Dr. Bernd Hacker.

IIRC International Integrated Reporting Committee

(www.theiirc.org)

Im Jahr 2010 gegriindetes Gremium, dessen Ziel die Entwicklung eines weltweit anerkann-
ten Rahmenkonzepts fiir eine integrierte Berichterstattung (Integrated Reporting) ist. Zu
den Mitgliedern zéhlen Vertreter der Unternehmensfiihrung, Rechnungslegung und Kapi-
talmarkte, Regulatoren, nichtstaatliche und staatliche internationale Organisationen sowie
Standardsetter (z. B. IASB und IFAC).

Monitoring Board of Public Capital Market Authorities

Uberwachungsgremium 6ffentlicher Institutionen in Bezug auf die Trustees der IFRS
Foundation.

SARG Standards Advice Review Group
(http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/committees/sarg_de.htm)

Sachverstandigengruppe, die die EU-Kommission hinsichtlich des Ubernahmeprozesses fiir
IFRS und Auslegungen des IFRS Interpretations Committee beréat.

TEG Technical Expert Group

(www.efrag.org)

Als technische Sachverstandigengruppe Organ der EFRAG; berét die EU-Kommission im
Zusammenhang mit der Einfiihrung der IFRS in der EU und IFRS Interpretations; soll dazu

beitragen, die Positionen der EU in den Diskussionsrunden des IASB starker zu koordinie-
ren, die europadischen Positionen zu neuen internationalen Rechnungslegungsfragen zu ei-
nem friihen Zeitpunkt abzustecken sowie die aktive européische Teilnahme an den maB-
geblichen Organen sicherzustellen. Zu den deutschen Vertretern, s.o. bei EFRAG.

Trustees (IFRS Foundation)
(www.ifrs.org)

Treuhénder der IFRS Foundation, verantwortlich fiir die Steuerung, Uberwachung und Be-
ratung der IFRS Foundation und die Spendensammlung; benennen die Mitglieder des IFRS
Advisory Council, des International Accounting Standards Board (IASB) sowie des IFRS In-
terpretations Committee; sind einem Monitoring Board of Public Capital Market Authori-
ties rechenschaftspflichtig. Treuhander aus Deutschland ist Prof. Dr. Clemens Borsig (Deut-
sche Bank AG).

2. Internationale und europaische Gremien und Organisationen
im Bereich der Abschlusspriifung

AuRC Audit Regulatory Committee
(http://ec.europa.eu/internal_market/auditing/committee/index_de.htm)

Regelungsausschuss auf dem Gebiet der Abschlusspriifung; Unterstiitzung der EU-Kommis-
sion im Bereich des Komitologieverfahrens und der Anerkennung internationaler Priifungs-
standards; Besetzung mit Vertretern der Fachministerien der Mitgliedstaaten. Den Vorsitz
fiihrt die EU-Kommission.

Basel Committee on Banking Supervision
(www.bis.org/bcbs/)

1974 von Zentralbanken und internationalen Bankaufsichtsbehdrden als ein Ausschuss
des BIS (Bank for International Settlements) gegriindet. Seine Hauptaufgabe ist es, zur Ein-
fithrung hoher und moglichst einheitlicher Standards in der Bankenaufsicht beizutragen.
Zu diesem Zweck arbeitet der Ausschuss Richtlinien und Empfehlungen aus, auf die sich
die Aufsichtshehorden eines Landes stiitzen konnen. Diese Richtlinien sind rechtlich nicht
zwingend, sondern stellen lediglich Empfehlungen dar, die in nationales Recht umzusetzen
waren. Dies geschieht in der Regel, weil die Richtlinien in Diskussion mit Banken und Auf-
sichtsbehdrden in aller Welt entstehen.

ECG European Contact Group
(http://www.europeancontactgroup.eu/)

Interessengruppe aus Vertretern der sechs groBten europaischen Netzwerke.

EFAA European Federation of Accountants and Auditors for SMEs
(www.efaa.com)

Européischer Dachverband fiir Abschlusspriifer kleiner und mittelstandischer Unternehmen
mit 12 Mitgliedsorganisationen und einem ,Associate”. Mitglied aus Deutschland: Deut-
scher Steuerberaterverband (DStV).

EGAOB European Group of Auditors’ Oversight Bodies
(http://ec.europa.eu/internal_market/auditing/egaob/index_de.htm)

2005 gegriindeter Ausschuss, der fiir die Koordination der 6ffentlichen Priiferaufsichten in
den Mitgliedstaaten zustandig ist. Hierzu Bildung von Unterarbeitsgruppen. Zudem Forde-
rung der Kooperation zwischen den Aufsichtsstellen, Bewertung der Aufsichtssysteme von
Drittstaaten sowie Beratung des AuRC und der EU-Kommission. Deutsches Mitglied des
EGAOB ist Herr Prof. Dr. Kai-Uwe Marten (Stellvertretender Vorsitzender der APAK). Den
Vorsitz fiihrt die EU-Kommission.

EGIAN European Group of International Accounting Networks and Associations

Interessengruppe aus Vertretern der mittelstandischen, international operierenden Netz-
werke und Verbiinde.

FEE Fédération des Experts Comptables Européens
(www.fee.be)

Europaischer Berufsverband der Abschlusspriifer mit 45 Berufsorganisationen aus 33 Lan-
dern, die insgesamt mehr als 700.000 Berufsangehérige reprasentieren. Verdffentlicht Stu-
dien, Abstimmung fachlicher und berufsrechtlicher Fragen, Beratung und Stellungnahmen
gegeniiber der EU-Kommission; Mitglied aus Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW). Ein Mitgliedsantrag der WPK schwebt.

FoF (IFAC) Forum of Firms

Initiative international téatiger Berufspraxen und Netzwerke zur Unterstiitzung der Arbeit
von IFAC und Steigerung der Prifungsqualitat weltweit; Exekutivorgan des FoF ist das
Transnational Auditors Committee (TAC), welches zugleich Ausschuss zur Beratung der
IFAC Gremien ist.
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FSB Financial Stability Board
(www.financialstabilityboard.org)

Als Reaktion auf die verschiedenen Probleme von Offshore-Finanzplatzen wurde 1999 auf
Initiative der G7 das Financial Stability Forum (FSF) gegriindet, das sich vor allem mit den
Gefahren der Finanzplatze fiir die Stabilitat des Weltfinanzsystems auseinandersetzt. Um
dieses Ziel noch effektiver verfolgen zu konnen, wurde das FSF auf Initiative der G20 2009
~umgegriindet” in das Financial Stability Board (FSB).

GAA Global Accounting Alliance

(www.globalaccountingalliance.com)

2005 gegriindete Organisation, die sich aus 11 Berufsorganisationen zusammensetzt und
Uiber 785.000 Berufstrager aus iiber 165 Landern vertritt. Ziel ist es, im Dialog mit nationa-
len Regulatoren und internationalen Organisationen, insbes. IFAC, durch gemeinsames Ein-
treten fiir die Interessen des Berufs eine Starkung des Berufsstandes insgesamt zu errei-
chen. Mitglied aus Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer (IDW).

IAIS International Association of Insurance Supervisors

(www.iaisweb.org)

Diese Vereinigung wurde 1994 gegriindet und soll international anerkannte Grundsétze
und Standards fiir eine wirksame Versicherungsaufsicht in ihren mehr als 140 Mitglieds-
landern formulieren. Sitz des Sekretariats ist seit Januar 1998 bei der Bank for Internatio-
nal Settlements (BIS), Basel.

IFAC International Federation of Accountants
(www.ifac.org)

Weltverband der Abschlusspriifer mit derzeit 164 Mitgliedsorganisationen und , Associ-
ates” aus 125 Landern, reprasentiert ca. 2,5 Millionen Abschlusspriifer, Mitglieder aus
Deutschland: Institut der Wirtschaftsprifer (IDW), Wirtschaftspriiferkammer (WPK); verdf-
fentlicht Priifungs- und Berufsgrundsatze, Standards und Studien, u.a.: International Stan-
dards on Auditing (ISA), International Standards on Quality Control (1SQC), Code of Ethics,
International Education Standards (IES), International Public Sector Accounting Standards
(IPSAS).

IFAC-Audit Committee

Unterstiitzung/Uberwachung des IFAC-Board bei Erstellung/Priifung des IFAC-Jahresab-
schlusses.

IFAC-Board

Bestimmt die Leitlinien der IFAC-Politik; besteht derzeit aus 20 Vertretern der Mitgliedsor-
ganisationen zzg|. Prasidenten, die vom IFAC-Council fiir 3 Jahre gewahlt werden. Mitglied
aus Deutschland: WP/StB Prof. Dr. Norbert Pfitzer.

IFAC — CAG Consultative Advisory Groups

CAGs sind Konsultationsausschiisse, die dem IAASB, IESBA und IAESB zugeordnet sind. Ziel
ist es, den IFAC-Gremien laufend Riickmeldung zu ihrer Arbeit zu geben. In den CAGs sit-
zen Vertreter ihrer Mitgliedsorganisationen, z. B. EU-Kommission, FEE, 10SCO, Weltbank.
Die CAGs werden vom PIOB iiberwacht.

IFAC — CAP Compliance Advisory Panel
Uberwachung der Umsetzung der IFAC-Verlautbarungen in den Mitgliedsorganisationen u.a.

IFAC-Council

Versammlung der derzeit 164 Mitgliedsorganisationen und , Associates” der IFAC aus 125
Landern, Mitglieder aus Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer (IDW), Wirtschaftsprii-
ferkammer (WPK). Wahlt die Mitglieder des IFAC-Board und entscheidet (iber strategische
Fragen u.a.

IFAC — IAASB International Auditing and Assurance Standards Board

Entwicklung internationaler Priifungs- und Qualittssicherungsstandards. Mitglied aus
Deutschland: Prof. Dr. Annette G. Kdhler.

IFAC — IAESB International Accounting Education Standards Board

Zusténdig fiir die Berufsausbildung und -fortbildung. Mitglied aus Deutschland:
WP/StB Thomas M. Orth.

IFAC - IESBA International Ethics Standards Board for Accountants
Behandlung berufsethischer Fragen (Code of Ethics).

IFAC — IPSASB International Public Sector Accounting Standards Board

Rechnungslegung und Priifung 6ffentlicher Unternehmen. Mitglied aus Deutschland:
WP/StB Thomas Miiller-Marqués Berger.

IFAC - IRLG International Regulatory Liaison Group

2004 gegriindetes Gremium, das als Verbindungsstelle zwischen Berufsstand und Regula-
toren fungiert; regelmaBiger Informationsaustausch u. a. mit der Monitoring Group.

IFAC — Nominating Committee

Beratendes Gremium zur Besetzung der IFAC Gremien. Besteht derzeit aus insgesamt sie-
ben Mitgliedern: IFAC-Présidenten und -Vizeprasidenten sowie fiinf Vertretern der Mit-
gliedsorganisationen.

IFAC - PAIB Professional Accountants in Business Committee
Zustandig fiir die Belange der Berufsangehdrigen in gewerblicher Praxis.

IFAC - PAO Professional Accountancy Organization Development Committee
Unterstiitzung des Berufsstandes in Entwicklungsléandern.

IFAC — Planning & Finance Committe

Unterstiitzung des IFAC-Board insh. bei Erstellung und Umsetzung des IFAC-Strategieplans
und IFAC-Budgets.

IFAC — SMP Small and Medium Practices Committee

Ausrichtung auf die Belange kleiner und mittlerer WP-Praxen, Mitglied aus Deutschland:
WP/StB Andreas Noodt.

IFAC — TAC Transnational Auditors Committee

Exekutivorgan des FoF (Forum of Firms) und Ausschuss zur Beratung der IFAC Gremien in
Fragen transnationaler Themen.

IFIAR International Forum of Independent Audit Regulators
(www.ifiar.org)

Plattform zum Austausch und zur Koordinierung der Priiferaufsichten weltweit; entstanden
auf Initiative unabhangiger Priiferaufsichten; IFIAR hat derzeit Mitglieder aus 41 Staaten,
darunter APAK, PCAOB, das Canadian Public Accountability Board (CPAB) sowie die japani-
sche Financial Services Agency (FSA).

10SCO International Organization of Securities Commissions
(www.iosco.org)

1974 als internationale Vereinigung von Borsenaufsichtsbehérden gegriindet. Sie hat ihren
Sitz im spanischen Madrid. lhr Ziel ist die Forderung weltweit einheitlicher Bérsenzulas-
sungs- und Wertpapierzulassungsstandards.

Monitoring Group

Plattform internationaler Regulatoren im Umfeld der Abschlusspriifung zur Steigerung der
internationalen Priifungsqualitt, beobachtet und bewertet die Umsetzung der IFAC-Refor-
men, berat den PIOB hinsichtlich bestimmter Tatigkeiten und benennt dessen Mitglieder.
Mitglieder: Basel Committee on Banking Supervision, Financial Stability Board (FSB), Inter-
national Association of Insurance Supervisors (IAIS), International Organization of Securiti-
es Commissions (I0SCO), The World Bank, EU-Kommission; Beobachterstatus: International
Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR).

PCAOB Public Company Accounting Oversight Board
(www.pcaobus.org)

US-amerikanische Institution, die 2002 durch den Sarbanes-Oxley Act zur 6ffentlichen Auf-
sicht iber ihre Abschlusspriifer eingerichtet wurde. Obwohl privatrechtlich organisiert, be-
sitzt sie die Befugnis zur Ausiibung von Berufsaufsicht und Normsetzung.

PIOB Public Interest Oversight Board

(www.ipiob.org)

Im Februar 2005 u. a. aus Vertretern der Weltbank und der Internationalen Wertpapieror-
ganisation 10SCO gebildetes Organ. Ziel ist die im offentlichen Interesse liegenden Aktivi-
téten der IFAC zu beaufsichtigen und dadurch das Vertrauen der Offentlichkeit in IFAC und
den Berufsstand zu starken. Das PIOB tiberwacht die Tatigkeiten des IAASB, IAESB, IESBA,
CAGs und CAP. Mitglied aus Deutschland: Prof. Dr. Kai-Uwe Marten (Stellvertretender Vor-
sitzender der APAK).

The World Bank
(www.worldbank.org)

Die in Washington, D.C. (USA) angesiedelte Weltbankgruppe hatte urspriinglich den
Zweck, den Wiederaufbau der im Zweiten Weltkrieg in Mitleidenschaft gezogenen Staa-
ten zu finanzieren. Jetzige Kernaufgabe: die wirtschaftliche Entwicklung von weniger ent-
wickelten Mitgliedslandern durch Beratung, finanzielle und technische Hilfe zu férdern und
so zur Umsetzung der internationalen Entwicklungsziele beizutragen.

Stand Mérz 2012 - en (grafische Ubersicht siehe Seite 38/39)
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Aus den Landern

Konstituierende Sitzung der Landesprasidentinnen und Landes-

prasidenten der WPK

Am 22.3.2012 kamen die zum Jahresbeginn neu er-
nannten Landesprdsidentinnen und Landesprési-
denten der WPK zu ihrer konstituierenden Sitzung
im Wirtschaftspriiferhaus in Berlin zusammen. Da-
bei lieBen sie die ersten Wochen ihrer Amtszeit Re-
vue passieren und erdrterten die verschiedenen Ak-
tivitdaten, die mit diesem Amt verbunden sind.

Wie bereits im vergangenen Jahr, wurde in die Sit-
zung eine Veranstaltung ,Berufspolitik aktuell“ fiir
die Vertreterinnen und Vertreter der obersten Landes-

Griindermesse im Saarland

Auf der am 24.3.2012 in Saarbriicken von der Saar-
land Offensive fiir Griinder SOG unter dem Motto
,,Du chefst das!“ veranstalteten Griindermesse war
die Wirtschaftspriiferkammer wiederum mit einem
eigenen Stand prédsent. Knapp 2.000 Personen be-
suchten die Messe; am Stand der WPK konnten Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer aus dem
Saarland Interessenten uber das Berufsbild, die Ar-
beit der Wirtschaftspriiferkammer sowie {iber mogli-
che Hilfen von Berufsangehorigen bei Existenzgriin-
dungen und Betriebsiibernahmen aufkléren.

Peter Jacoby, Minister der Finanzen des Saarlan-
des und kommissarischer Leiter des Ministeriums
fur Wirtschaft und Wissenschaft, besuchte auch den
Stand der Wirtschaftspriiferkammer und lobte die
Priasenz Freier Berufe auf der Griindermesse.

Im Rahmen einer Informationsrunde der wirt-
schaftsberatenden Berufe erlduterte Christoph Frei-
chel, Landesprédsident der WPK im Saarland, den

behorden fiir Wirtschaft eingebettet. Acht Bundeslédn-
der waren in diesem Jahr vertreten. Die Moglichkeit
des gegenseitigen Kennenlernens und der Diskussion
iiber aktuelle berufspolitische Themen und ldnderspe-
zifische Fragen wurde intensiv genutzt. Alle Beteilig-
ten waren sich einig, eine solche Veranstaltung auch
im kommenden Jahr wieder durchzufiihren.

Die Herbstsitzung der Landesprédsidentinnen und
Landesprédsidenten wird am 20.9.2012 in Hamburg
stattfinden. ba

WPK-Landesprasident Christoph Freichel

Begriff der Due Diligence und fiihrte den Zuhorern
die Bedeutung einer Due Diligence-Priifung vor dem
Erwerb eines Unternehmens beziehungsweise eines
Unternehmensteils vor Augen. we

Sachsen bittet um Mitwirkung Berufsangehariger in der

Steuerberaterpriifung

Das sdchsische Staatsministerium der Finanzen hat
gegeniiber Matthias Arndt, Landesprédsident der Wirt-
schaftspriiferkammer in Sachsen, um Mitwirkung
von Berufsangehorigen in der Steuerberaterpriifung
gebeten. Dies setzt gemdl § 35 Abs. 1 StBerG voraus,
dass die entsprechenden Berufsangehdrigen auch als
Steuerberater bestellt sind.

Interessenten werden gebeten, sich direkt an das
Staatsministerium der Finanzen zu wenden:
MDg Norbert Gorlich, Abteilungsleiter Steuern
Carolaplatz 1, 01097 Dresden
Telefon: 0351-564-4300, Telefax: 0351-564-4309
E-Mail: norbert.goerlich@smf.sachsen.de
ba



WPK Magazin 2/2012

Informationen fiir die Berufspraxis

Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Taglich beantwortet die Wirtschaftspriiferkammer schriftlich
oder telefonisch Fragen von Wirtschaftspriifern und
vereidigten Buchpriifern zu unterschiedlichen Themen.
Typische Fragen, die fiir alle Mitglieder interessant sind,
greift diese Rubrik im WPK Magazin auf.

Tatigkeit von Wirtschaftspriifern
in Freiberuflergesellschaften

Im WPK Magazin 1/2012, Sei-
te 29ff., wurde die Tétigkeit eines
Wirtschaftspriifers in einer einfa-
chen Partnerschaft ausfiihrlich dar-
gestellt. Gelten diese Ausfiihrungen
auch fiir die anderen § 43a Abs. 2
WPO benannten Titigkeiten, etwa
als Geschiftsfiihrer einer Steuerbe-
ratungsgesellschaft oder Angestell-
ter einer auslidndischen Priifungs-
gesellschaft oder dhnliches?

Fir alle in § 43a Abs. 2 WPO
benannten Tatigkeiten gilt der
Grundsatz, dass diese nur ausge-
ubt werden diirfen, wenn der Wirt-
schaftspriifer befugt bleibt, Auftra-
ge fiir gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifungen nach § 316
HGB durchzufiihren. Hierfiir ist
zwingend die Ausiibung einer ori-
gindren Tétigkeit nach § 43a Abs. 1
WPO, etwa als selbststdndiger Wirt-
schaftspriifer in eigener Praxis oder
als Angestellter eines Wirtschafts-
prifers oder einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft etc. erforderlich.

Wiéhrend die Tétigkeit als Part-
ner einer einfachen Partnerschafts-
gesellschaft nach dem Partner-
schaftsgesellschaftsgesetz eine
selbststdndige Téatigkeit darstellt,

die stets zur Tétigkeit in eigener
Praxis mit der Verpflichtung zur
Unterhaltung einer Berufshaft-
pflichtversicherung fiihrt, begriin-
det die Tatigkeit als gesetzlicher
Vertreter einer Buchpriifungsge-
sellschaft, Rechtsanwaltsgesell-
schaft oder einer Steuerberatungs-
gesellschaft nicht zwingend eine
Tatigkeit in eigener Praxis und da-
mit die Verpflichtung zur Unter-
haltung einer eigenen Berufshaft-
pflichtversicherung. Die zwingend
erforderliche Moglichkeit, Priifun-
gen durchzufiihren, kann in diesen
Féllen auch durch eine Tétigkeit
als Angestellter eines Wirtschafts-
priifers, in einer Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft oder in einer
anderen in § 43a Abs. 1 WPO ge-
nannten, zur Priifung befugten
Stelle erfolgen. Einer eigenen Be-
rufshaftpflichtversicherung bedarf
es dann nicht, da ausreichender
Haftpflichtversicherungsschutz
iiber den Arbeitgeber besteht.
Sofern ein Wirtschaftspriifer als
Angestellter oder zeichnungsbe-
rechtigter Vertreter eines Angeho-
rigen eines ausldndischen Priifer-
berufes oder einer ausldndischen
Priifungsgesellschaft tatig ist, muss
er zumindest auch in eigener Pra-
xis tdtig und damit personlich haft-
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pflichtversichert sein, um Priifun-
gen durchfiihren zu kénnen. Diese
Pflicht entfallt nur dann, wenn er
weiterhin unselbststdndig bei ei-
nem Wirtschaftspriifer oder einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
tiatig ist. Oft werden Wirtschafts-
priifer von ihren Arbeitgebern als
sogenannte Expatriates an ausldn-
dische Priifungsgesellschaften ent-
sandt. Dabei wird das Anstellungs-
verhéltnis fortgesetzt, aber ruhend
gestellt; die Arbeitspflicht und die
Verglitungspflicht entfallen. In
solchen Fillen muss keine eige-
ne Berufshaftpflichtversicherung
unterhalten werden, solange der
Berufsangehdrige in den Versiche-
rungsschutz seines nationalen Ar-
beitgebers einbezogen ist.
Vergleichbar verhilt es sich
bei der Tétigkeit in ausldndischen
Rechtsanwalts- oder Steuerbera-
tungsgesellschaften mit der Mal-
gabe, dass in diesen nur die Funk-
tion eines gesetzlichen Vertreters
ibernommen werden darf. Auch
diese fithrt zur Begriindung einer
eigenen Praxis, wenn der Berufs-
angehdrige bei im Ubrigen ruhen-
dem Angestelltenverhéltnis nicht
weiterhin in den Versicherungs-
schutz seines nationalen Arbeit-
gebers einbezogen ist. uh
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Berufshaftung

Das Bundesministerium der Justiz iibermittelte im
Februar 2012 den Referentenentwurf fiir ein ,,Ge-
setz zur Einfiihrung einer Partnerschaftsgesellschaft
mit beschrdnkter Berufshaftung (PartG mbB) und zur
Anderung des Berufsrechts der Rechtsanwilte, Pa-
tentanwalte und Steuerberater”. Danach steht die
Moglichkeit einer Haftungsbeschrankung auf das
Gesellschaftsvermogen der Partnerschaft unter be-
stimmten Voraussetzungen allen Freien Berufen mit
einem gesetzlichen Berufsrecht offen, so auch Wirt-
schaftspriifern und vereidigten Buchpriifern. Unmit-
telbar durch den Referentenentwurf erfasst sind nur
Rechtsanwilte und Steuerberater. Um auch Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer unmittel-
bar zu erfassen, sind entsprechende Anderungen der
WPO erforderlich.

Nach dem Konzept des Referentenentwurfs des
Bundesjustizministeriums soll sich die erforderli-
che Mindestversicherungssumme fiir die abzuschlie-
Bende Berufshaftpflichtversicherung der PartG mbB
nach den Vorgaben der jeweiligen Berufsgesetze
richten. Die WPK hat in ihrer Stellungnahme vom
15.3.2012 darauf hingewiesen, dass dies lediglich die
zweitbeste Losung sei. Angesichts des mit ca. 90 %
sehr groBen Anteils interprofessioneller Partner-
schaftsgesellschaften mit Beteiligung von WP/vBP
wiére es angesichts der sehr unterschiedlich ausge-
préagten Vorschriften zum Versicherungsschutz sinn-
voll, die Moglichkeit der Harmonisierung des Versi-
cherungsschutzes in den jeweiligen Berufsgesetzen
auszuloten. Derzeit und auch nach dem Konzept des
Referentenentwurfs wiirde weiterhin das strengste
Berufsrecht gelten, mit der Folge, dass zum Beispiel
fiir eine PartG mbB unter Beteiligung von Rechtsan-
wilten und Wirtschaftspriifern eine Versicherungs-
summe von 2,5 Mio. Euro bei mindestens vierfacher
Maximierung mit anschlieBender Versicherungs-
summe von 1,0 Mio. Euro mit unmaximierter Jahres-
hochstleistung vereinbart werden miisste.

Des Weiteren hat die WPK darauf hingewiesen,
dass mit der beschréankten Haftung fiir Berufsfehler
(,mbB*) eine im Rechtsverkehr véllig neue und sys-
temfremde Haftungsbeschriankung fir Teilbereiche
eingefiihrt werde. Allgemein bekannt sei lediglich
die beschrinkte Haftung auf das Gesellschaftsvermo-
gen (,mbH"). Inwieweit das Konzept der PartG mbB
eine vollwertige Alternative zur LLP darstellen wer-
de, werde sich zeigen.

Zur vorgesehenen Regelung in § 51a Abs. 1
BRAO-E, dass die Berufshaftpflichtversicherung ei-

G mbks

ner PartG mbB die sich ,,aus der Beratung und Ver-
tretung in Rechtsangelegenheiten” ergebenden Haf-
tungsgefahren fiir Vermogensschdden decken soll,
wurde angeregt, diese Regelung entsprechend der iib-
lichen Systematik dahingehend anzupassen, dass die
PartG mbB verpflichtet ist, ,,eine Berufshaftpflichtver-
sicherung abzuschliefen und aufrecht zu erhalten®.
Diese Regelung wire dann innerhalb der BRAO und
auch mit der vorgesehenen Anderung des § 67 Satz 1
StBerG konsistent. Wenn auf die Tétigkeit ,,Beratung
und Vertretung in Rechtsangelegenheiten® abgestellt
wird, trifft dies auch Wirtschaftspriifer und Steuerbe-
rater und verpflichtet diese zum Abschluss einer Ver-
sicherung nach BRAO-Bedingungen.

Die vorgesehene Regelung, dass der Rechtsanwalt
seine Haftung auch fiir grob fahrldssig verursachte
Schaden beschranken kann, wurde mit Blick auf die
hierdurch bewirkte Gleichstellung mit den Regelun-
gen der WPO und dem StBerG begriift.

Des Weiteren wurde die Gelegenheit genutzt, das
Bundesjustizministerium auf Probleme mit Berufsge-
sellschaften in der Rechtsform der oHG und KG anzu-
sprechen. Ebenso wie bei den Steuerberatern kénnen
auch nach der WPO Gesellschaften in der Rechtsform
der oHG und der KG berufsrechtlich als Berufsgesell-
schaften anerkannt werden (§ 27 Abs. 1 WPO). Seit
dem Jahr 2007 kénnen diese Gesellschaftsformen in-
folge des Berufsaufsichtsreformgesetzes auch dann
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als Berufsgesellschaften anerkannt werden, wenn es
sich hierbei um eine GmbH & Co. oHG oder GmbH &
Co. KG handelt. Das HGB verbindet mit der oHG be-
ziehungsweise der KG iiblicherweise Gesellschaften,
deren Zweck auf den Betrieb eines Handelsgewerbes
gerichtet sind (§ 105 Abs. 1 HGB). Berufsrechtlich
wurde dem wiederum durch § 27 Abs. 2 WPO Rech-
nung getragen, wonach eine oHG oder KG als Berufs-
gesellschaft anerkannt werden kann, wenn sie we-
gen ihrer Treuhandtitigkeit als Handelsgesellschaft
in das Handelsregister eingetragen worden ist.

In jlingerer Zeit sind im Schrifttum zu diesem Re-
gelungsgefiige deutlicher als in der Vergangenheit
Zweifel geduBert worden, ob Freiberuflergesellschaf-
ten in Rechtsform der oHG oder KG in das Handels-
register eingetragen werden konnen. Inzwischen hat
sich auch der BGH mit Urteil vom 18.7.2011 zu dem
Thema geduBert, dies allerdings nur zur Anerken-
nungsfihigkeit einer Rechtsanwaltsgesellschaft in
Rechtsform der GmbH & Co. KG.

Soweit der BGH mit Blick auf § 27 Abs. 2 WPO
sowie § 57 Abs. 2 Nr. 3 StBerG deutlich macht, dass
einschrdnkende Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung von oHG und KG als WPG/BPG oder StBG eine
iiberwiegend gewerbliche Treuhandtatigkeit sei, ist
dadurch die Rechtsunsicherheit bereits bestehender
Gesellschaften, gerade auch in haftungsrechtlicher
Hinsicht, noch verstarkt worden, so die WPK in ih-
rer Stellungnahme.

Da das Bundesjustizministerium eine Anderung
des § 105 HGB ablehnt, hat die WPK vorgeschlagen,
§ 27 Abs. 2 WPO ersatzlos zu streichen und in der
Gesetzesbegriindung klarzustellen, dass die in § 27
Abs. 1 WPO geregelte Anerkennungsfihigkeit von
oHG und KG als WPG die speziellere Regelung ge-
geniiber § 105 HGB ist. Alternativ wurde eine An-
derung von § 27 Abs. 2 WPO dahingehend vorge-
schlagen, dass als WPG anerkannte oHG und KG als
Handelsgesellschaften gelten und § 105 Abs. 1 und 2
HGB insoweit keine Anwendung findet. ge

Stellungnahme der WPK vom 15.3.2012 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_15-03-2012.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2012/
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Berichte liber Gesetzesvorhaben

Verordnung zur Einfiihrung einer Finanzanlagenvermittlungs-

verordnung

Uber den Diskussionsentwurf einer Verordnung zur
Einfiihrung einer Finanzanlagenvermittlungsver-
ordnung und iiber das Gesetz zur Novellierung des

Finanzanlagenvermittler- und Vermdgensanlagen-
rechts wurde zuletzt im WPK Magazin 1/2012, Sei-
te 35, berichtet.

Die WPK hatte sich dagegen ausgesprochen, dass an-
dere offentlich bestellte Personen als Wirtschafts-
priifer, vereidigte Buchpriifer, Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften, Buchpriifungsgesellschaften und
Priifungsverbdande die Priifung von Finanzanlagen-
vermittlern durchfiihren.

Die WPK hat — auch durch ihre Landesgeschifts-
stellen — Kontakt mit den zustdndigen Landesminis-
terien aufgenommen, tiber den Vorgang informiert
und auf die vorgesehene Zulassung von anderen 6f-
fentlich bestellten Personen fiir die Priifung von Fi-

nanzanlagenvermittlern kritisiert. Dies fiihrte dazu,
dass das Bundesland Bayern in der Sitzung des Wirt-
schaftsausschusses des Bundesrates einen Antrag
auf Streichung der Vorschrift stellte, die die Zulas-
sung von anderen 6ffentlich bestellten Personen als
Priifer von Finanzanlagenvermittlern vorsah.

Leider fand der Antrag im Wirtschaftsausschuss
des Bundesrates keine Mehrheit. Der Bundesrat be-
schloss daher in seiner Sitzung am 30.3.2012, dem
Entwurf der Verordnung zur Einfiihrung einer Fi-
nanzanlagenvermittlungsverordnung zuzustimmen.
Damit wird die Priifung von Finanzanlagenvermitt-
lern zukiinftig auch durch andere Personen moglich
sein, die offentlich bestellt oder zugelassen worden
sind und die aufgrund ihrer Vorbildung und Erfah-
rung in der Lage sind, eine ordnungsgeméBe Priifung
in dem jeweiligen Gewerbe durchzufiihren. Zukiinf-
tig werden somit unter anderem auch Steuerberater
und Rechtsanwilte die Prifung von Finanzanlagen-
vermittlern durchfiihren kénnen.

Die WPK bedauert diese Entwicklung und wird
sich bemiihen, eine Anderung herbeizufiihren.  ge

Gesetz zur weiteren Erleichterung der Sanierung von Unternehmen

Uber das Gesetzesvorhaben wurde zuletzt im WPK
Magazin 3/2011, Seite 36, berichtet. Der neu ein-
gefiihrte § 270b Insolvenzordnung (InsO) trat am
1.3.2012 in Kraft.

Die WPK hatte in ihrer letzten Stellungnahme zu
§ 270b InsO i.d.F. des Gesetzentwurfs der Bundes-
regierung gefordert, dass vBP ausdriicklich in § 270b
Abs. 1 Satz 3 InsO-E genannt werden und dass der
Zusatz ,in Insolvenzsachen erfahren“ bei Wirt-
schaftspriifern und vereidigten Buchpriifern wegge-
lassen wird. Dem ist der Gesetzgeber leider nicht ge-
folgt.

§ 270b Abs. 1 InsO sieht nunmehr vor, dass der
Schuldner bei drohender Zahlungsunfihigkeit die
Eigenverwaltung beim Insolvenzgericht beantragen

kann. Das Insolvenzgericht bestimmt in diesem Fall
eine Frist zur Vorlage eines Insolvenzplanes. Mit
dem Antrag des Schuldners ist ,,eine mit Griinden
versehene Bescheinigung eines in Insolvenzsachen
erfahrenen Steuerberaters, Wirtschaftspriifers oder
Rechtsanwaltes oder einer Person mit vergleichbarer
Qualifikation vorzulegen, aus der sich ergibt, dass
drohende Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung,
aber keine Zahlungsunfihigkeit vorliegt und die an-
gestrebte Sanierung nicht offensichtlich aussichtslos
ist“ (§ 270b Abs. 1 Satz 3 InsO).

Es ist davon auszugehen, dass unter den Begriff
der ,,Person mit vergleichbarere Qualifikation“ auch
vereidigte Buchprifer fallen. ge
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Schleswig-Holsteinische Gesetzesinitiative zur Anderung

des § 160a Abs. 1 StPO

Das Land Schleswig-Holstein hat im Februar einen

Gesetzentwurf in den Bundesrat eingebracht, mit
dem § 160a Abs. 1 StPO geandert werden soll.

Ziel des Entwurfs fiir ein ,,Gesetz zur Starkung des
Schutzes von Vertrauensverhéltnissen zu Berufsge-
heimnistragern im Strafprozessrecht” ist es, allen Be-
rufsgeheimnistrdgern, die nach § 53 StPO ein Zeug-
nisverweigerungsrecht geniefen, einen absoluten
Schutz vor Ermittlungsmafnahmen zu vermitteln,
wie ihn bislang lediglich ausgewihlte Berufsgeheim-
nistrdger genieBen (Geistliche als Seelsorger, Vertei-
diger, Abgeordnete und Rechtsanwilte).

Fiir eine solche Gleichstellung hatten sich WPK
und BStBK immer wieder eingesetzt. Zuletzt ver-
suchten beide Berufsorganisationen, im Rahmen des
,Gesetz zur Starkung des Schutzes von Vertrauens-
verhéltnissen zu Rechtsanwilten im Strafprozess-
recht” diese Gleichstellung zu erreichen. Mit diesem
Gesetzesvorhaben wurden jedoch lediglich Rechts-
anwilte in § 160a Abs. 1 StPO aufgenommen mit
der Folge, dass das absolute Beweiserhebungs- und
Verwertungsverbot nur dieser Berufsgruppe zugu-
te kommt. Uber dieses Gesetzesvorhaben wurde zu-

letzt im WPK Magazin 1/2011, Seite 37, berichtet.
Im Nachgang zu dem am 1.2.2011 in Kraft getrete-
nen Gesetz haben WPK, BStBK und auch der Bun-
desverband Freier Berufe auf verschiedenen Ebenen
versucht, eine Anderung der Gesetzeslage herbeizu-
fiithren.

Das Bundesverfassungsgericht hat inzwischen
entschieden, dass die Regelung des § 160a StPO mit
dem Grundgesetz im Einklang steht. Die WPK infor-
miert dartiber im Internet.

Aus Sicht der WPK ist der Gesetzesantrag des
Landes Schleswig-Holstein zu begriilen. Es bleibt
abzuwarten, ob ihm Erfolg beschieden sein wird. Vor
allem Politiker der CDU/CSU- und FDP-Koalition
haben in der Vergangenheit eine Gleichstellung al-
ler Berufsgeheimnistrdager unter Verweis auf ,,Sicher-
heitskreise® abgelehnt. Der Rechtsausschuss und der
Innenausschuss des Bundesrates haben Mitte Mérz
beschlossen, den Gesetzentwurf nicht ins Plenum
des Bundesrates einzubringen. Der Gesundheitsaus-
schuss hat den Vorgang bis auf Weiteres vertagt. ge

Hinweis der WPK vom 15.2.2012 zur Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts zu § 160a StPO abrufbar unter

- www.wpk.de/aktuell/nachricht_15-02-2012.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2012/

Landesgeschaftsstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass. jur. Rolf Holzreiter Leiter: RA Christian Bauch

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiter: RA Dr. Christian Weiser
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Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 07 11/23977-0

Telefax 0711/23977-12

E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Miinchen
Telefon 089/544616-0

Telefax 089/544616-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefon 030/726161-216
Telefax 030/726161-199
E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiterin: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon 040/8080343-0

Telefax 040/8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main
Telefon 069/36506 26-30

Telefax 069/36506 26-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Dr. Wolfgang Klemz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon 0211/4561-187

Telefax 0211/4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Aus der R

Berufsrecht

Widerruf der Bestellung wegen nicht aus-

reichender Berufshaftpflichtversicherung
bei Kundmachung einer Scheinsozietat

B Leitsatze der Redaktion

1. Der Widerruf der Bestellung eines vereidigten
Buchpriifers ist geméal §§ 130 Abs. 1, 20 Abs. 2 Nr. 4
WPO gerechtfertigt, wenn dieser mit einem Rechts-
anwalt eine Scheinsozietit unterhailt, aber keine Be-
rufshaftpflichtversicherung nachweist, die ihm bei
gesamtschuldnerischer Inanspruchnahme den nach
§§ 130 Abs. 1, 54 WPO vorgeschriebenen Versiche-
rungsschutz von einer Million Euro fiir jeden Versi-
cherungsfall uneingeschrinkt garantiert.

2. Eine Scheinsozietit liegt auch vor, wenn der ver-
eidigte Buchpriifer tatsdchlich der Sozietdt nur in
seiner Berufseigenschaft als Rechtsanwalt angehort,
aber auf dem Briefbogen unter der Kopfzeile ,,Rechts-
anwaltssozietdt® auch mit der Berufsbezeichnung
,vereidigter Buchpriifer” auftritt.

OVG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 23.2.2012 —
OVG 12 B 26.10

B Sachverhalt
Der Klédger (K1.) ist RA und StB. Im Jahr 1992 wurde
er auch als vBP bestellt. Er betreibt als RA zusammen
mit RA S. eine Anwaltssozietit in K. Daneben unter-
hélt er unter der gleichen Anschrift eine eigene Pra-
xis als RA, StB und vBP. In den seit September 2007
fiir die Anwaltskanzlei verwendeten Briefbogen wird
auf die Qualifikationen des Kl. mit folgendem Brief-
kopf hingewiesen:

Rechtsanwaltssozietéit
Kl. S.
Steuerberater
Vereidigter Buchpriifer
Kl. & S., Adresse

Die beklagte WPK teilte dem Kl. mit, dass die Kund-
machung rechtlichen Bedenken begegne. Aus der Be-
zeichnung ,Rechtsanwaltssozietdt” in der Kopfzeile
werde fiir potenzielle Mandanten nicht hinreichend
deutlich, dass sich das Angebot der Sozietdt auf
Rechtsdienstleistungen beschrinke. Die Gestaltung
erwecke den Eindruck, dass der Kl. der Sozietdt auch
als vBP angehore. Nach der seit dem 1.1.2004 gelten-
den Rechtslage miisse der Kl. bei Kundmachung ei-
ner gemeinsamen Berufsausiibung in einer Sozietat
eine Berufshaftpflichtversicherung unterhalten, die
bei gesamtschuldnerischer Inanspruchnahme den
vorgeschriebenen Versicherungsschutz fiir jeden
Versicherungsfall uneingeschrankt abdecke.

Nachdem der Kl. eine ihm vorgeschlagene An-
derung der Briefbogen etwa in der Form eines her-
vorgehobenen Zusatzes zur Bestellung als vBP ,als
vereidigter Buchpriifer nur in eigener Praxis tatig”
abgelehnt hatte, widerrief die WPK die Bestellung
des Kl. als vBP, da er den Versicherungsschutz nicht
nachgewiesen hatte.

Mit der gegen den Bescheid erhobenen Klage
machte der Kl. geltend, dass mit den beanstande-
ten Briefbogen keine gemeinsame Berufsausiibung
als vBP kundgemacht werde. Mit der Angabe ,,vBP“
werde lediglich auf seine entsprechende zusitzli-
che Qualifikation hingewiesen. Ein derartiger Hin-
weis zu Werbezwecken kénne ihm im Geschiftsver-
kehr nicht verwehrt werden. Im Ubrigen seien die
Anwaltssozietidt und seine Einzelpraxis in jeder Hin-
sicht getrennt. Der Abschluss einer Berufshaftpflicht-
versicherung, die die Gefahr einer gesamtschuldne-
rischen Haftung bei gemeinsamer Berufsausiibung
abdecke, konne von ihm nicht verlangt werden. Eine
eventuelle Haftung im Rahmen der Sozietét sei durch
seine Anwaltsversicherung abgedeckt.

In erster Instanz hatte das VG Berlin der Klage
stattgegeben. Der Widerrufsgrund der §§ 130 Abs. 1,
20 Abs. 2 Nr. 4 WPO liege nicht vor, da der K. nicht
zum Nachweis eines erweiterten Versicherungs-
schutzes verpflichtet gewesen sei. Eine Scheinsozie-
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tdt liege nicht vor, weil die Bezeichnung ,,Rechtsan-
waltssozietdt” im Briefkopf hinreichend klarmache,
dass sich der Kl. und RA S. nicht zu einer interpro-
fessionellen Berufsausiibung, sondern nur mit Blick
auf die anwaltliche Berufsausiibung zu einer Sozie-
tdt zusammengeschlossen hétten.

Die von der WPK gegen das Urteil eingelegte Be-
rufung war erfolgreich. Das OVG Berlin-Brandenburg
hat die Klage abgewiesen.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der angefochtene Widerrufsbescheid der Bekl. ist
rechtméBig und verletzt den KI. nicht in seinen Rech-
ten. Rechtsgrundlagen sind §§ 130 Abs. 1, 20 Abs. 2
Nr. 4 WPO. Danach ist die Bestellung zu widerrufen,
wenn der vBP nicht die vorgeschriebene Berufshaft-
pflichtversicherung (§§ 44b Abs. 4, 54 WPQO) unter-
halt.

Nach § 54 Abs. 1 Satz 1 WPO sind vBP, die selb-
stdandig tdtig sind, verpflichtet, eine Berufshaft-
pilichtversicherung zur Deckung der sich aus ihrer
Berufstitigkeit ergebenden Haftpflichtgefahren fiir
Vermogensschdden abzuschlieBen und die Versiche-
rung wihrend der Dauer ihrer Bestellung aufrecht
zu erhalten. Die Mindestversicherungssumme fiir
den einzelnen Versicherungsfall muss den in § 323
Abs. 2 Nr. 1 HGB bezeichneten Umfang (eine Million
Euro) betragen.

§ 44b Abs. 4 WPO sieht vor, dass vBP ihren Beruf
in Sozietdten mit natiirlichen oder juristischen Perso-
nen, die nicht als WP oder vBP bestellt oder als WPG
bzw. BPG anerkannt sind (sog. gemischte oder inter-
professionelle Sozietdten) nur ausiiben diirfen, wenn
sie der WPK bei Aufnahme einer solchen Tétigkeit
nachweisen, dass ihnen auch bei gesamtschuldneri-
scher Inanspruchnahme der nach § 54 WPO vorge-
schriebene Versicherungsschutz fiir jeden Versiche-
rungsfall uneingeschrankt zur Verfligung steht.

Uber die Verweisungsvorschrift des § 44b Abs. 6
besteht auch dann eine Versicherungspflicht in dem
in § 44b Abs. 4 WPO vorgeschriebenen Umfang,
wenn eine gemeinsame Berufsausiibung in einer ge-
mischten Sozietdt kundgemacht wird. Mit der Ein-
fiigung von § 44b Abs. 6 WPO hat der Gesetzgeber
AuBensozietdten im Interesse des Mandantenschut-
zes ausdriicklich auch hinsichtlich der Pflicht zum
Nachweis des Versicherungsschutzes gemischten
Sozietdten im Sinne des § 44b Abs. 1 WPO gleich-

gestellt. Da auch bei AuBensozietdten die Gefahr der
gesamtschuldnerischen Haftung besteht, greift nach
Sinn und Zweck auch in diesen Féllen der Wider-
rufsgrund des fehlenden und nicht ausreichenden
Versicherungsschutzes ein, soweit ein entsprechen-
der Nachweis nicht erbracht wird. Ausweislich der
Gesetzesmaterialien dient der in § 20 Abs. 2 Nr. 4
WPO neu aufgenommene Verweis auf die Regelung
des § 44b Abs. 4 WPO gerade der Klarstellung, dass
der Widerrufstatbestand auch den Fall einer zwar be-
stehenden, aber nicht den gesetzlichen Anforderun-
gen entsprechenden Haftpflichtversicherung umfasst
(BT-Drucks. 15/1241, Seite 34) Fiir die Differenzie-
rung, ob die Berufsausiibung in einer gemischten So-
zietdt oder in einer kundgemachten Aulensozietat
erfolgt, ist danach kein Raum.

Entgegen der Auffassung der Vorinstanz sind die
genannten Voraussetzungen erfiillt, da der KI. nicht
nachgewiesen hat, dass ihm der vorgenannte Versi-
cherungsschutz zur Verfiigung steht und er mit RA S.
eine Scheinsozietdt in Bezug auf seine Bestellung als
vBP unterhélt. Durch den vom KI. verwendeten So-
zietdtsbriefbogen wird eine gemeinsame Berufsaus-
iibung auch als vBP im Sinne des § 44b Abs. 6 WPO
kundgemacht.

Dieser erfiillt bei einer Gesamtbetrachtung die
Voraussetzungen der Scheinsozietdt. Die Kopfzei-
le ,Rechtsanwaltssozietédt macht nicht hinreichend
deutlich, dass der KI. mit RA S. nur in seiner Be-
rufseigenschaft als RA verbunden ist. Fiir juristisch
nicht vorgebildete Rechtskreise liegt eine solche Be-
schrankung nicht auf der Hand. Vielmehr besteht
aufgrund des unmittelbar an den Namen des KI. an-
schlieBenden Hinweises auf seine Bestellung als vBP
bei verstandiger Wiirdigung die Gefahr, dass potenti-
elle Mandanten irrtiimlich annehmen, dass Leistun-
gen als vBP neben den anwaltlichen Tétigkeiten an-
geboten wiirden. Ein Hinweis, dass der Kl. den Beruf
des vBP in Einzelpraxis austibt, ldsst sich dem Brief-
bogen an keiner Stelle entnehmen. Im Gegenteil un-
terstreicht der Kanzleiname ,,Kl. & S.“ den Eindruck,
dass eine gemeinsame Berufsausiibung auch mit
Blick auf die Bestellung des KIl. als vBP vorliegt.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2012/
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Berufsrecht

Befristetes Tatigkeitsverbot wegen

Vorteilsannahme als Verantwortlicher bei
einem Versorgungswerk

B Leitsatze der Redaktion

1. Die Pflicht zu unabhéngiger Berufsausiibung ver-
langt, bereits den Anschein einer Beeinflussbarkeit
zu vermeiden.

2. Bei Zweifeln an den tatsdchlichen Feststellungen
des Urteils im Strafverfahren kann das Berufsgericht
die nochmalige Priifung dieser Feststellungen vor-
nehmen, § 83 Abs. 2 Satz 2 WPO.

LG Berlin, Urteil vom 25.11.2011 — WiL 6/11

B Sachverhalt

Der Berufsangehorige ist Wirtschaftspriifer, Steuer-
berater und Rechtsbeistand. Bei der Griindung eines
Versorgungswerkes wurde er neben weiteren Per-
sonen Mitglied des geschéftsfiihrenden Ausschus-
ses (Verwaltungsausschuss), dessen Mitglieder fiir
ihre ehrenamtliche Tatigkeit eine Aufwandsentsché-
digung erhielten. Dariiber hinaus sollten keine Ge-
schéfte zwischen den Mitgliedern des Verwaltungs-
ausschusses und dem Versorgungswerk erfolgen, um
den bloBen Verdacht oder den Anschein einer per-
sonlichen Vorteilsannahme zu vermeiden.

Der Berufsangehorige war auch als stiller Vermitt-
ler bei einem groflen Versicherer tdtig und erzielte
iiber die Berufstdtigkeit hinaus Einnahmen in Form
von Provisionen. Diesen Versicherer brachte er in
die Diskussion des Verwaltungsrates fiir die Kapital-
anlage ein, ohne seine bisherige geschiftliche Bezie-
hung zum Versicherer gegeniiber den Mitgliedern des
Verwaltungsausschusses offen zu legen. Nachdem
grundsétzlich die Eignung bejaht wurde, erfolgte ein
Auswahlverfahren, in welchem sich das Gremium
fiir diesen Versicherer entschied. Ausschlaggebend
hierfiir war die Aussage des Berufsangehorigen, der
seine besondere Fachkompetenz mehrfach betonte,
nur bei dem Versicherer konnten die gewiinschten
Konditionen erreicht werden. In der Folge wurden
zwei Rentenversicherungsvertrdge abgeschlossen,
die der Berufsangehorige neben dem Vorsitzenden
des Verwaltungsausschusses mit unterzeichnete.

Es fand keine ausdriickliche Abrede zwischen
dem Berufsangehorigen und dem Versicherer iiber
eine etwaige Provision fiir die Kapitalanlage des Ver-
sorgungswerkes statt. Der Versicherer veranlasste
nach Abschluss des ersten Rentenversicherungsver-

trages entsprechend den bisherigen geschiftlichen
Gepflogenheiten gegeniiber dem Berufsangehdrigen
die Uberweisung einer Provision in Héhe von rund
800.000 Euro, nach Abschluss des zweiten Renten-
versicherungsvertrages eine weitere in Hohe von
rund einer Million Euro (auf ein Konto einer GbR,
deren Mehrheitsgesellschafterin die Ehefrau des Be-
rufsangehodrigen war). Der Berufsangehorige erkun-
digte sich im Anschluss an die Zahlung bei dem
Versicherer, ob die gezahlten Provisionen als Spen-
de der Versicherung an eine karitative Einrichtung
umgestaltet werden kénnen. Als der Versicherer dies
ablehnte, erfolgte keine Riickzahlung der Provisio-
nen. Noch nach der Anweisung der ersten Provisi-
on erkldrte der Berufsangehorige in einer Sitzung des
Verwaltungsausschusses auf ausdriickliche Nachfra-
ge, Provision wiirde auf die mit dem Versicherer ge-
schlossenen Vertrdage nicht gezahlt.

Der Berufsangehorige wurde im Jahr 2010 durch
rechtskriftiges Urteil wegen Bestechlichkeit in Tat-
einheit mit Untreue in zwei Fillen zu einer Freiheits-
strafe von drei Jahren und vier Monaten verurteilt.
Die mit dem Strafurteil abgeurteilten Handlungen
waren auch Gegenstand des berufsgerichtlichen Ver-
fahrens.

Die berufsgerichtlichen Feststellungen beru-
hen gemdl § 83 Abs. 2 Satz 1 WPO in wesentlichen
Teilen auf den Feststellungen des Urteils im Straf-
verfahren. Aufgrund vorliegender Zweifel an der
Richtigkeit der Feststellungen beziiglich einer Un-
rechtsvereinbarung zwischen dem Berufsangeho-
rigen und dem Versicherer erfolgte diesbeziiglich
gemdl § 83 Abs. 2 Satz 2 WPO eine eigenstdndige
Beweiserhebung und -wiirdigung. Nach deren Ergeb-
nis lag keine Unrechtsvereinbarung und somit kein
Schddigungsvorsatz des Berufsangehdrigen vor. Ein
Schaden des Versorgungswerkes durch das Handeln
des Berufsangehorigen ist nicht gegeben.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der Berufsangehorige hat gegen seine Pflicht versto-
Ben, seinen Beruf unabhéngig auszuiiben und sich
jeder Tatigkeit zu enthalten, die mit dem Ansehen
seines Berufs als Wirtschaftspriifer unvereinbar ist
(§ 43 Abs. 1 WPO).

Einer Ahndung des Verhaltens des Berufsange-
horigen nach dem Berufsrecht der Wirtschaftsprii-
fer stehen seine weiteren Berufsqualifikationen als
Steuerberater und Rechtsbeistand nicht entgegen.
Eine Sperrwirkung des § 83a Abs. 1 WPO liegt nicht
vor, da im Zeitpunkt der Verfahrenseinleitung eine
Ausschliefung aus dem Beruf ernsthaft in Betracht
kam. Das Vorliegen der Verfolgungsmdglichkeit ent-
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fallt nicht nachtraglich, wenn sich im Laufe des Ver-
fahrens der Vorwurf nicht in vollem Umfang auf-
rechterhalten ldsst. Auch ist kein sachlicher Vorrang
der beiden anderen Berufsordnungen gegeben, da
der Berufsangehérige im Versorgungswerk Aufgaben
wahrnahm, wie sie jedem Freiberufler im Rahmen
der beruflichen Selbstverwaltungskérperschaften, in
denen er zwingend Mitglied ist, iberantwortet wer-
den konnen.

Ein Verstol gegen § 43 Abs. 1 WPO, der Pflicht
zur Wahrung der Unabhéngigkeit und des Ansehens
des Berufs, ist dem Berufsangehorigen in zweierlei
Hinsicht vorzuwerfen.

Zum einen ist er in der Zeit seiner Mitgliedschaft
im Verwaltungsausschuss des Versorgungswerkes fiir
dieses gegeniiber dem Versicherer aufgetreten, fiithr-
te Verhandlungen und unterzeichnete die Renten-
versicherungsvertrdge, ohne dem Versorgungswerk
seine Verbindungen zu dem Versicherer aufgrund
seiner langjdhrigen und nachhaltig provisionier-
ten Vermittlungstétigkeit offen zu legen. Zur Wah-
rung der Berufspflicht der Unabhéngigkeit héitte der
Berufsangehorige aber bereits den moglichen bésen
Schein einer Beeinflussbarkeit vermeiden miissen.
Die Mitglieder der Kammer erwarteten von den Ver-
waltungsausschussmitgliedern ihres Versorgungs-
werkes, dass diese fiir diese Gremientétigkeit iiber
die Aufwandsentschddigung hinaus keine direkten
personlichen finanziellen Vorteile erhalten und sich
bei der Gremientatigkeit ausschlieBlich von den In-
teressen des Versorgungswerkes leiten lassen. Dem
entgegen verhandelte der Berufsangehorige mit dem
Versicherer als seinem langjdhrigen und gewichtigen
Vertragspartner, wobei das Geschéft auch fiir den
Versicherer aullergewthnlich grof und damit wich-
tig war. Dadurch gefdhrdete er zugleich das Anse-
hen, das ihm als Wirtschaftspriifer entgegengebracht
wird. Von einem Berufsangehorigen wird in beson-
derem Male erwartet, dass er entweder von vornhe-
rein auf eine den Anschein einer Beeinflussbarkeit
begriindende Tétigkeit verzichtet oder zumindest die
den Anschein begriindenden Umstdnde offenlegt.
Noch nach der ersten Anweisung der Provisionszah-
lung leugnete der Berufsangehorige gegeniiber den
iibrigen Gremienmitgliedern jedoch die Zahlung von
Provisionen.

Zum anderen behielt er die Provisionszahlungen,
statt sie nach einer kurzen Priifzeit zuriickzuwei-
sen, und offenbarte sie nicht gegeniiber dem Versor-
gungswerk. Insbesondere die Hohe der Provisionen
sprengt den Rahmen dessen, was an personlichen
Vorteilen in ehrenamtlichen Funktionen noch tole-

rabel erscheint. Fiir den Berufsangehdrigen entstand
eine drastische Beeintrdchtigung der Unabhingig-
keit durch den nicht offen gelegten Konflikt, einer-
seits die Interessen des Versorgungswerkes wahren
zu miussen, andererseits aber der Gefahr einer Riick-
forderung der Provisionen im Falle von Leistungs-
storungen ausgesetzt zu sein.

Gegen den berufsrechtlich nicht vorbelasteten Be-
rufsangehorigen war ein Verbot geméall § 68 Abs. 1
Nr. 2 WPO, fiir die Dauer eines Jahres auf dem Tatig-
keitsgebiet der treuhédnderischen Verwaltung tétig zu
werden, § 2 Abs. 3 Nr. 3 WPO, zu verhédngen. Zu sei-
nen Lasten war dabei der betrdchtliche Zeitraum der
berufsrechtswidrigen Handlung, die Vielzahl von
Teilakten sowie die Vorsétzlichkeit und Hartndckig-
keit, mit der der Berufsangehorige die Verbindungen
zu dem Versicherer leugnete, zu beriicksichtigen.
Zugunsten des Berufsangehorigen war der Umstand
zu werten, dass kein Schaden auf Seiten des Versor-
gungswerkes entstand, das berufsrechtswidrige Ge-
schehen ldnger als sieben Jahre zuriicklag, sich der
Berufsangehorige iiber Jahrzehnte berufs- und straf-
rechtlich beanstandungsfrei gefiihrt hatte sowie die
enormen Belastungen, die er im Rahmen des Straf-
verfahrens erfahren hat.

Nach der zum Ende der Tatzeit geltenden Fas-
sung des § 68 WPO hitte nur eine Geldbulle von
50.000 Euro oder die AusschlieBung aus dem Beruf
ausgesprochen werden konnen. Beides kam nicht in
Betracht. Die GeldbuBe wiirde die Héhe der verein-
nahmten Provision so deutlich unterschreiten, dass
sie nicht geeignet ist, den Berufsangehorigen von
wiederholtem berufsrechtswidrigen Verhalten abzu-
halten und die Integritdt des Berufsstandes zu wah-
ren.

Eine AusschlieBung aus dem Beruf war nach dem
VerhiltnismédBigkeitsgebot nicht erforderlich. Da
§ 68 Abs. 1 WPO in der heute geltenden Fassung so-
mit mildere MafBinahmen kennt, ist dieser entspre-
chend § 2 StGB anzuwenden. Mehr als das einjdhrige
Verbot der Tétigkeit auf dem Gebiet der treuhdnderi-
schen Verwaltung erschien unter Beriicksichtigung
der faktischen Nachteile, die der Berufsangehorige
durch das Strafverfahren bereits hinnehmen muss-
te, zur Einwirkung auf ihn nicht erforderlich. Ohne
dieses Strafverfahren hétte die Dauer des Tétigkeits-
verbots in der Ndhe der Maximaldauer von fiinf Jah-
ren gelegen.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2012/
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Berufsrecht

Einstellung des Gerichtsverfahrens zur

Durchfiihrung einer anlassunabhangigen
Sonderuntersuchung

Haftungsrecht

Haftung des Mittelverwendungskontrol-
leurs wegen der Verletzung vorvertragli-
cher Hinweispflichten

Im WPK Magazin 4/2010, Seite 64 ff., wurde iiber
das Urteil des VG Berlin (VG) vom 17.9.2010 VG 16
K 246.09 berichtet. Der Kldger hatte sich nach
Durchfiihrung einer anlassunabhéngigen Sonderun-
tersuchung, die aufgrund diverser Verstéfe gegen
Regelungen zur Dokumentation der Priifungsdurch-
fiihrung der untersuchten Abschlusspriifung mit ei-
ner belehrenden Schlussfeststellung beendet wurde,
gegen die Anordnung der Sonderuntersuchung, die
Schlussfeststellung sowie die aufgrund der Ergebnis-
se der Sonderuntersuchung durch die Kommission
fiir Qualitdtskontrolle erfolgte Anordnung einer Son-
derpriifung gewandt. Das VG wies die Klage vollum-
fanglich ab.

Gegen das abweisende Urteil legte der Kldger Be-
rufung beim Oberverwaltungsgericht Berlin-Bran-
denburg (OVG) ein, Im Ergebnis hat das OVG das
Verfahren mit Beschluss vom 28.2.2012 eingestellt,
das Urteil des VG vom 17.9.2010 fiir wirkungslos er-
klart und die Kosten des gesamten Verfahrens unter
Berticksichtigung des Sach- und Streitstandes dem
Kldger auferlegt. Zuvor hatten der Kldger und die Be-
klagte den Rechtsstreit im Hinblick auf die Anord-
nung einer Sonderpriifung iibereinstimmend fiir er-
ledigt erklirt. Im Ubrigen hat der Kliger die Klage
zuriickgenommen. Folglich sind die Anordnung der
Sonderuntersuchung und die belehrende Schluss-
feststellung bestandskriftig geworden. Die Anord-
nung der Sonderpriifung hat sich zwischenzeitlich
in der Sache iiberholt. Durch die Kostenentschei-
dung machte das OVG deutlich, dass es unter Be-
riicksichtigung des bisherigen Sach- und Streitstan-
des der Entscheidung des VG gefolgt wére. he

B Leitsatze der Redaktion

1. Ein Mittelverwendungskontrolleur ist gegeniiber
kiinftigen Anlegern schon vor Abschluss des Vertra-
ges und ohne konkreten Anlass verpflichtet sicher-
zustellen, dass die vorgesehene Regelung fiir eine ef-
fektive Mittelverwendungskontrolle geeignet ist.

2. Unterldsst es der Mittelverwendungskontrolleur
darauf hinzuweisen, dass eine im Prospekt werbend
herausgestellte Mittelverwendungskontrolle ihren
Zweck nicht erfiillen kann, dréngt er nicht auf eine
Anderung des Prospekts und unterrichtet er nicht die
Anleger, die vor einer derartigen Anderung des Pro-
spekts ihr Interesse an einer Beteiligung bekunden,
haftet er wegen der Verletzung vorvertraglicher Auf-
klarungspflichten. Dies gilt auch dann, wenn im Mit-
telverwendungskontrollvertrag Rechte der Anleger
zwar nicht explizit begriindet werden, diese sich aber
aus den Regelungen des Mittelverwendungskontroll-
vertrages sowie des Treuhandvertrages ergeben.

LG Miinchen I, Urteil vom 13.12.2011 — 28 O 17340/10
(nicht rechtskraftig)

B Sachverhalt

Im Jahr 2001 initiierte der Beklagte zu 2) den Me-
dienfonds xxx. Diesem Fonds waren bereits andere
Medienfonds vorausgegangen. Geschéftsgegenstand
war jeweils die Entwicklung, Herstellung und Ver-
wertung von Filmen. Der Kldger beteiligte sich am
12.11.2001 am xxx als Treugeber mit einer Kom-
manditeinlage von 50.000 € zzgl. 5% Agio. Am
27.11.2001 zahlte er 52.500 € an die Treuhénderin.
Im Prospekt wurde versichert, dass bereits vor Pro-
duktionsbeginn die Sicherstellung eines Mittelriick-
flusses von 35 % der Produktionskosten der Gesell-
schaft durch Minimumgarantien oder entsprechende
verbindliche Vereinbarungen erfolge.

Bei allen Fonds fungierte die Beklagte zu 1) — eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft — als Mittelverwen-
dungskontrolleurin. Bereits vor dem Beitritt des Kla-
gers waren in dem Fonds zahlreiche Anweisungen
auf den Mittelverwendungskontrollvertrag (MVKYV)
gestiitzt worden.

§ 4 des MVKV enthélt Regelungen zur Mittel-
bereitstellung und Mittelfreigabe. In Ziffer 7 und 8
heilt es:
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,7. Die Freigabe dieser Mittel darf nur erfolgen,
wenn xxx folgende Unterlagen {ibergeben hat:

a) Nachweis einer Fertigstellungsgarantie durch
Vorlage entsprechender Unterlagen oder Bestiti-
gungserkldarungen oder eines Letter of Commitment
einer Completion Bond Gesellschaft;

b) Vorlage von Kopien der Versicherungspolicen
der abgeschlossenen Ausfall-, Negativ- bzw. Daten-
trdgerversicherung.

8. Der xxx kann nach pflichtgemdBem Ermessen
fillige Betrdge fiir Produktionen auch auszahlen,
wenn fiir die filligen Betrédge ein oder mehrere Nach-
weise nach diesem Vertrag noch nicht vorliegen und
die Auszahlung erforderlich ist und/oder dazu dient,
die Einstellung der Produktion und/oder finanzielle
Schédden von xxx und/oder ihren Gesellschaftern ab-
zuwenden.“

Die Auszahlungen wurden ordnungsgemaD fiir die
jeweiligen Produktionen verwendet. Die Filmprojek-
te erbrachten nicht die erwarteten Einspielerldse.

Der Beklagte zu 2) wurde 2009 wegen vertrags-
widriger Mittelfreigaben wegen Untreue verurteilt.
Der Kldger macht gegentliber den Beklagten Scha-
denersatz in Form des Zeichnungsschadens im Zu-
sammenhang mit seiner Beteiligung an dem Medien-
fonds xxx geltend.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der Kldger hat gegen die Beklagte zu 1) wegen Ver-
letzung vorvertraglicher Hinweispflichten einen An-
spruch auf Riickabwicklung gemdlB §§ 241 Abs. 2,
311 BGB. Die Beklagten zu 1) hitte den Kléger vor
Zeichnung darauf hinweisen miissen, dass sie ihren
vertraglichen Mitwirkungs-, Kontroll- und Uberwa-
chungspflichten als Mittelverwendungskontrolleur
tatsdchlich nicht nachkommen wiirden beziehungs-
weise diese nicht sachgerecht wiirde ausiiben kon-
nen.

Nach Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs ist
ein Mittelverwendungskontrolleur gegeniiber kiinf-
tigen Anlegern schon vor Abschluss des Vertrages
und ohne konkreten Anlass verpflichtet sicherzustel-
len, dass die vorgesehene Regelung fiir eine effektive
Mittelverwendungskontrolle geeignet ist. Ansonsten
muss er nach Aufnahme der Tatigkeit des Fonds un-
verzliglich darauf hinweisen, dass die im Prospekt
werbend herausgestellte Mittelverwendungskontrol-
le ihren Zweck nicht erfiillen kann und deshalb auf
eine Anderung des Prospekts dringen und Anleger,
die vor einer derartigen Prospektdnderung ihr Inte-
resse an einer Beteiligung bekunden, in geeigneter
Weise unterrichten (vgl. BGH, Urteil vom 19.11.2009
—1III ZR 109/08, WPK Magazin 1/2010, Seite 38).

Das gilt auch bei einer mittelbaren Beteiligung, da
der Kldger im vorliegenden Fall gegeniiber der Be-
klagten zu 1) eigene Rechte aus dem MVKV geltend
machen. Zwar wurden im MVKYV Rechte der Anleger
nicht explizit begriindet. Aus den Vertragsregelun-
gen des MVKYV sowie des Treuhandvertrages ergeben
sich jedoch solche Rechte.

Der MVKYV wurde zwischen der Fondsgesellschaft
und dem Mittelverwendungskontrolleur geschlos-
sen. Zudem war auch die Treuhandkommanditis-
tin, die einen Teil des Kommanditvermdégens vertrat,
Vertragspartnerin des MVKV und schloss den Ver-
trag im Namen der (kiinftigen) Treugeber des Fonds
ab. Schon daraus ergibt sich, dass iiber diese auch
die Treugeber in den Vertrag mit einbezogen werden
sollten. Denn diese kamen {iber ihre Beteiligung am
xxx mit der Leistung der Beklagten zu 1) in Beriih-
rung und waren den Gefahren von Pflichtverletzun-
gen ebenso wie der xxx und die Treuhandkomman-
ditistin ausgesetzt. Dariiber hinaus hebt die Pradambel
des MVKYV ausdriicklich darauf ab, dass die Treu-
handkommanditistin die Beteiligung wirtschaftlich
fiir eine noch unbestimmte Anzahl von Treugebern
halte. Sie sollte als Vertragspartnerin des MVKV die
Interessen der Treugeber vertreten und fiir diese Wil-
lenserkldrungen abgeben. Dies korrespondiert mit
§ 1 Ziffer 3 lit. d) des Treuhandvertrages. Nach dieser
Regelung beauftragte und bevollméchtigte die Treu-
geber die xxx als Treuhandkommanditistin, den in
der Anlage beigefiigten Mittelverwendungskontroll-
vertrag abzuschlieBen. Insofern ergibt sich aus den
Vertragsregelungen, dass der MVKV gerade fiir die
Treugeber abgeschlossen werden sollte.

Auch der Emissionsprospekt macht an zahlrei-
chen Stellen deutlich, dass die Mittelverwendungs-
kontrolle eine zusétzliche Sicherheit fiir die Anle-
ger darstellen sollte. Denn danach sollte der MVKV
nicht nur dem Schutz und Erhalt des Fondsver-
mogens im Interesse der Fondsgesellschaft, son-
dern auch als Kontrollinstrument zugunsten der
einzelnen Anleger dienen. Im Ubrigen ergibt der
Umstand, dass die Beklagte zu 1) in § 9 Ziffer 1.1
MVKYV eine eigene vorvertragliche Sorgfalts- und
Aufkldarungspflicht ausschlieBen wollte, deutlich,
dass sie mit der Einbindung der Treugeber in den
Vertrag und mit einer méglichen Inanspruchnahme
rechnete und sich deshalb vor einer méglichen Haf-
tung schiitzen wollte.

Fiir die Auffassung, dass der MVKV mit den ein-
zelnen Treugebern, vertreten durch die Treuhand-
kommanditistin, abgeschlossen wurde, sprechen
auch die Regelungen des MVKYV selbst, insbesondere
die § 7 und 8 beziiglich einer Kiindigung. Denn die-
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sen Vorschriften ist ein Kiindigungsrecht jedes ein-
zelnen Treugebers zu entnehmen.

Der Umstand, dass in § 18 Ziffer 1 des Treuhand-
vertrages auf die vorvertraglichen Aufklarungspflich-
ten der Treuhandkommanditistin hingewiesen wird,
wihrend eine entsprechende Regelung im MVKYV fiir
die Beklagte zu 1) fehlt, bedeutet nicht, dass solche
Pflichten der Beklagten zu 1) nicht obliegen wiirden.
Denn nicht nur die Treuhandkommanditistin hat-
te Priifungs-, Kontroll- und Hinweispflichten, diese
trafen auch die Beklagte zu 1), zumal die Treuhand-
kommanditistin in die Mittelverwendungskontrolle
nicht involviert war und sie diese auch nicht iberwa-
chen konnte. Demgemal war die Beklagte zu 1) auch
gegeniiber dem Kléger verpflichtet, dafiir zu sorgen,
dass Zahlungen vom Fondskonto nur bei Vorliegen
der Voraussetzungen nach dem MVKYV erfolgten. Ge-
gebenenfalls hétte sie die Anleger zusétzlich darauf
hinweisen miissen, dass die im Prospekt werbend
herausgestellte Mittelverwendungskontrolle nicht
stattgefunden hatte (vgl. BGH, Urteil vom 19.11.2009
—1IIT ZR 109/08, WPK Magazin 1/2010, Seite 38).

Die Beklagte zu 1) ist den ihr aus dem MVKYV ob-
liegenden Pflichten nicht nachgekommen. Sie hitte
den Klédger vor Zeichnung darauf hinweisen miissen,
dass die Auszahlungen regelmiBig nicht unter den
Voraussetzungen des § 4 Ziffer 7 MVKV ausgezahlt
werden konnten und dass dariiber hinaus auch das
Ermessen nach § 4 Ziffer 8 MVKV regelméaBig nicht
pflichtgemédl ausgeiibt wurde. Dabei handelt es sich
nicht lediglich um vereinzelte Fehler im Rahmen
der Mittelverwendungskontrolle. Die Mittelverwen-
dungskontrolle war vielmehr insgesamt wirkungslos,
so dass eine konkrete Vermogensgefahrdung vorlag.

Zwar sah § 4 Ziffer 8 MVKV explizit die Mog-
lichkeit vor, bei Dringlichkeit ohne Vorliegen der
erforderlichen Unterlagen eine Auszahlung vorzu-
nehmen. Entgegen der Behauptung des Klédgers han-
delt es sich nach Auffassung des Gerichts dabei auch
nicht um eine Notfallklausel oder eine Ausnahme-
vorschrift, sondern um eine weitere Moglichkeit, un-
ter bestimmten Voraussetzungen Auszahlungen vor-
zunehmen, um Schaden fiir die Fondsgesellschaft
abzuwenden.

Allerdings ist zu bedenken, dass im Emissions-
prospekt damit geworben wird, dass die xxx nur Fil-
me produziere, bei denen grundsitzlich die Risiken
der Filmproduktion tiber Versicherungen und/oder
in sonstiger Weise durch den Abschluss entspre-
chender Vertrdage vertraglich begrenzt seien. Wie die
Beweisaufnahme ergeben hat, war eine Auszahlung
unter Einhaltung von § 4 Ziffer 7 MVKV jedoch re-
gelmidBig nicht moglich. Dieser Umstand war den Be-

teiligten bereits vor Zeichnung des Klédgers aus den
Vorgingerfonds und den Erfahrungen mit dem streit-
gegenstdndlichen Fonds bestens bekannt.

Dariiber hinaus wurde nach Uberzeugung der
Kammer das nach § 4 Ziffer 8 MVKV gegebene Er-
messen im Hinblick auf vorzeitige Zahlungen sei-
tens der Beklagten zu 1) nicht pflichtgemal ausge-
iibt, auch dies war der Beklagten zu 1) im Zeitpunkt
der Zeichnung des Klédgers bewusst und hitte diesem
mitgeteilt werden miissen.

Fiir die Beklagte zu 1) war aufgrund der von den
Zeugen geschilderten Erfahrungen mit den Vorgén-
gerfonds sowie dem streitgegenstdndlichen Fonds
bereits zum Zeitpunkt des Beitritts des Kldgers be-
kannt, dass das Ermessen in der Vergangenheit nicht
pflichtgemal ausgeiibt worden war und auch in Zu-
kunft nicht wiirde ausgeiibt werden konnen. Deshalb
hétte die Beklagte zu 1) iiber das Zurtickbleiben der
Mittelverwendungskontrolle hinter den prospektier-
ten Vorgaben informieren miissen. Hierzu wére sie
auch in der Lage gewesen, denn sie nahm beispiels-
weise wegen der vorldufigen steuerlichen Verlustzu-
weisungen fiir das Jahr 2002 mit dem Klédger Verbin-
dung auf.

Die Pflichtverletzung der Beklagten zu 1) war fiir
die Beitrittsentscheidung des Kldgers kausal. Die Mit-
telverwendungskontrolle und die daraus abzuleiten-
den Priifungs- und Unterrichtungspflichten waren
ein zentrales Element der beworbenen Fondskons-
truktion. Denn die Beklagte hatte jedwede Auszah-
lung von Fondsmitteln auf die Vereinbarkeit mit den
in § 4 Ziffern 7 und 8 MVKYV bestimmten Voraus-
setzungen zu priifen. Die darin bestimmten Kriterien
fiir die Auszahlung von Mitteln des Fonds betreffen
die Kernbedingungen fiir die Sicherheit und den Er-
folg der Anlage.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2012/

Haftungsrecht

Anlauf der Verjahrung von Schadensersatz-

anspriichen wegen fehlerhafter steuerli-
cher Beratung

B Leitsatze des Einsenders
1. Die Verjdhrung eines Schadensersatzanspruchs
des Mandanten wegen fehlerhafter steuerlicher Bera-
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tung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der
Anspruch entstanden ist; die Schadensentstehung
liegt in der Bekanntgabe des ersten belastenden Steu-
erbescheids (gefestigte Rechtsprechung des BGH).

2. Fallt vor dem Erlass eines Steuerbescheids bereits
ein selbststdndiger Schadensposten an, der nicht le-
diglich eine Nebenleistung im Sinne von § 217 BGB
zu dem eigentlichen steuerlichen Schaden darstellt,
so lauft die Verjahrung bereits mit dem Schluss des
Jahres an, in dem dieser selbststindige Schadens-
posten entstanden ist. Dies ist insbesondere dann
der Fall, wenn der Geschéddigte bereits vor dem Er-
lass eines Steuerbescheids Kosten fiir steuerliche
und anwaltliche Beratung aufwendet, um Schadens-
ersatzanspriiche gegen den Steuerberater geltend zu
machen.

LG Stuttgart, Urteil vom 26.10.2011 — 27 O 503/10

B Sachverhalt

Die Klédgerin macht als Erbin ihres Ehemanns Scha-
densersatz gegen den Beklagten als Steuerberater gel-
tend.

Der Ehemann der Klédgerin (Erblasser), der einen
landwirtschaftlichen Betrieb fiihrte, war langjdhrig
Mandant des Beklagten, der die Steuererkldrungen
fiir den Erblasser anfertigte und ihn in steuerlichen
Fragen beriet. Der Erblasser hatte drei Kinder. Der
Sohn sollte den landwirtschaftlichen Betrieb {iiber-
nehmen. Die beiden T&chter des Erblassers sollten
je ein Baugrundstiick erhalten. Diese Grundstiicke
befanden sich im Betriebsvermégen des landwirt-
schaftlichen Betriebs.

Nach § 14a Abs. 3 EStG wurde — bei Vorliegen
der in der Vorschrift genannten {ibrigen Vorausset-
zungen — bei einer Entnahme von Grundstiicken aus
einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb nach
dem 31.12.1979 und vor dem 1.1.2006 der durch die
Entnahme entstandene Gewinn nur insoweit zur Ein-
kommensteuer herangezogen, als er den Betrag von
61.800 € iiberstieg.

Am 6.6.2006 suchten die Klédgerin, die Tochter
des Erblassers sowie der neue Steuerberater der Kla-
gerin und ihres Ehemannes den Beklagten auf und
hielten ihm einen Beratungsfehler wegen fehlendem
Hinweis auf den Freibetrag nach § 14a EStG vor dem
31.12.2005 vor.

Am 17.10.2006 zeigte Rechtsanwalt G. dem Be-
klagten die Vertretung des Erblassers an, riigte einen
Beratungsfehler wegen Nichtaufklarung iiber steuer-
liche Vorteile, wenn das Grundstiick noch im Jahr
2005 iibertragen worden wire, und forderte den Aus-
gleich eines entstandenen Schadens von 58.920,12 €
bis 30.10.2006.

Der Erblasser hat am 30.11.2006 ein Grundstiick
mit 741 m? im Wert von mindestens 130.000 € auf
die Tochter K. zum Kaufpreis von 100.000 € und am
6.7.2007 ein Grundstiick mit 801 m? im Wert von
mindestens 150.000 € auf die Tochter S. zum Kauf-
preis von 100.000 € tibertragen.

In den Einkommensteuerbescheiden fiir die Jahre
2006 bis 2008 hat das Finanzamt mangels entspre-
chender Erklarung der Kldgerin und des Erblassers
keine Gewinne aus der Entnahme der Grundstiicke
erfasst. Der neue Steuerberater A. hat hinsichtlich
des Entnahmegewinns mit Schreiben vom 16.6.2010
dem Finanzamt mitgeteilt, dass eine Riicklage nach
§§ 6b, 6c EStG wegen eines beabsichtigten Hallen-
neubaus einzustellen sei.

Die Klédgerin macht den Schaden geltend, der
dadurch entstanden sei, dass der Erblasser die den
Tochtern zugedachten Grundstiicke nicht bis zum
31.12.2005 aus dem Betriebsvermdgen entnahm.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde
Die Klage ist unbegriindet.

Die Kldgerin hat keinen durchsetzbaren Scha-
densersatzanspruch als Erbin ihres Ehemannes we-
gen fehlerhafter Beratung im Zusammenhang mit der
Entnahme der beiden Grundstiicke aus dem land-
wirtschaftlichen Betrieb im Jahr 2005 geméal §§ 280,
1922 BGB, weil ein solcher Schadensersatzanspruch
verjahrt ist (§ 214 BGB). Der Beklagte hat sich aus-
driicklich auf die Einrede der Verjdhrung berufen.

Nach §§ 195, 199 BGB verjdhrt ein Anspruch bin-
nen drei Jahren nach dem Schluss des Jahres, in wel-
chem der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger
von den den Anspruch begriindenden Umstédnden
und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt hat,
wobei grob fahrldssige Unkenntnis einer Kenntnis
gleich steht.

Die Schadensentstehung ist anzunehmen, wenn
der Schaden wenigstens dem Grunde nach erwach-
sen ist, mag seine Hohe auch noch nicht beziffert
werden konnen, ferner wenn durch die Verletzungs-
handlung eine als Schaden anzusehende Verschlech-
terung der Vermogenslage eingetreten ist, ohne dass
feststehen muss, ob ein Schaden bestehen bleibt
und damit endgiiltig wird, oder wenn eine solche
Verschlechterung der Vermégenslage oder auch ein
endgiiltiger Teilschaden entstanden ist und mit der
nicht fernliegenden Mdglichkeit weiterer, noch nicht
erkennbarer, addquat verursachter Nachteile bei ver-
stindiger Wiirdigung zu rechnen ist (BGHZ 100, 228
[231f.]; 114, 150 [152f]). Ist dagegen noch offen,
ob ein pflichtwidriges, mit einem Risiko behaftetes
Verhalten zu einem Schaden fiihrt, ist ein Ersatzan-
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spruch noch nicht entstanden, so
dass eine Verjahrungsfrist nicht in
Lauf gesetzt wird (BGHZ 100, 228
[232]).

Wenn der Steuerberater einen
fehlerhaften Rat in einer Steuersa-
che erteilt und dieser sich in einem
flir den Mandanten nachteiligen
Steuerbescheid niedergeschlagen
hat, ist nach gefestigter Rechtspre-
chung des Bundesgerichtshofs da-
her eine als Schaden anzusehende
Verschlechterung der Vermogens-
lage des Mandanten grundséitzlich
erst mit der Bekanntgabe des ers-
ten belastenden Bescheides einge-
treten. Das gilt fiir alle Schadens-
fialle in Steuersachen, gleichgiiltig,
ob die Schadensursache dazu fiihrt,
dass gegen den Mandanten ein Leis-
tungsbescheid der Finanzbehorde
ergeht oder ein Steuervorteil durch
einen Feststellungs- (Grundlagen-)
Bescheid versagt wird (BGHZ 119,
69 [721.]; 129, 386 [ 388]). Die Ver-
jahrung des Ersatzanspruchs gegen
einen Steuerberater, der steuerliche
Nachteile seines Mandanten ver-
schuldet hat, beginnt daher regel-
méalig frithestens mit Zugang des
Bescheides des Finanzamtes. Das
gilt auch dann, wenn eine AuBen-
priifung vorausgegangen ist (BGHZ
119, 69). Dieser Rechtsprechung
liegt der Gedanke zu Grunde, dass
erst ab dem Abschluss des Steuer-
festsetzungsverfahrens bekannt ist,
ob die Pflichtverletzung fiir den
Mandanten negative steuerliche
Folgen hat. Mit dem Steuerbescheid
wird regelméBig die Zahlungspflicht
des Mandanten beziiglich der Mehr-
steuer ausgelost und das Vermdgen
des Mandanten gemindert, so dass
sich der Mandant, gegebenenfalls
hierdurch veranlasst, anwaltlicher
oder sonstiger Hilfe bedient, um den
Steuerschaden ersetzt zu erhalten.
In einem solchen Fall ist der zeit-
lich erste Schaden der Steuerscha-
den selbst, und die sonstigen Kos-
ten wie etwa Anwaltskosten und
Steuerberaterkosten sind die Fol-
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Hinweispflichten bei beschranktem
Dauermandat

Wird gegen den steuerlichen Berater der Vorwurf erhoben, er hét-
te im Rahmen der Bearbeitung des Mandats nicht auf steuerliche
Risiken hingewiesen und keine Alternativgestaltungen angeraten,
drangt sich die Frage auf, ob ein derartiger Hinweis tatsdchlich
geschuldet war. Dies insbesondere dann, wenn kein ,,umfassen-
des Dauermandat” bestand, sondern inhaltlich beschrankte Leis-
tungen durch den steuerlichen Berater zu erbringen waren oder
auf die Beratungsleistungen anderweitiger Berater aufgebaut wird.
Soweit eine Beratungspflicht besteht, ist zu kldren, mit welcher In-
tensitdt der Mandant auf die Risiken und Gestaltungsalternativen
hingewiesen werden muss.

Mit Urteil vom 23.2.2012 —IX ZR 92/08 hat der Bundesgerichts-
hof dber einen Fall entschieden, in dem die Beratungsleistung
zweier Steuerberater mit einem eingeschrankten Dauermandat zu
beurteilen war:

Ein Berater war beauftragt die KSt-Erklarung der Kldgerin, ei-
ner GmbH, zu erstellen, eine weitere Beraterin, eine Steuerbera-
tungsgesellschaft, sollte in spéteren Jahren die steuerlichen Jah-
resabschliisse fertigen. Die Gesellschafter der Kldgerin waren bei
dieser angestellt, ohne Geschiftsfiihrer zu sein. Diese erhielten er-
hohte Beziige, die das Finanzamt als verdeckte Gewinnausschiit-
tung wertete und daher erhebliche Mehrsteuern festsetzte.

Die Klédgerin behauptete, wire sie auf dieses Risiko hingewie-
sen worden, wére der Steuernachteil nicht eingetreten, da dann die
Gesellschafter selbst in die Geschéftsfiihrerrolle geschliipft wéren
— mit einer dann angemessenen Vergiitung. Die Steuerberatungs-
gesellschaft verteidigte sich unter anderem damit, dass zum Zeit-
punkt der Mandatsiibernahme im Jahr 1997 ihr Geschéftsfiihrer die
Buchhaltungsangestellte der Klédgerin, die gleichzeitig die Ehefrau
eines der beiden Gesellschafter der Kldgerin war und iiber die Aus-
bildung zur Steuerfachangestellten verfiigte, darauf hingewiesen
habe, dass die gewihlte Gehilterstruktur steuerrechtlich zumindest
bedenklich sei und von dem Finanzamt moglicherweise nicht an-
erkannt werden wiirde. Diese habe den Hinweis jedoch damit ab-
getan, die Gehdlterstruktur sei bereits vom Vorberater gepriift und
zudem in den vergangenen Jahren unbeanstandet geblieben.

Der BGH hat Pflichtverletzungen der Steuerberater bejaht, nach-
dem die Vorinstanzen diese nicht erkannt hatten. Der die KSt-Erkla-
rungen fertigende Berater hétte nur dann die Gesellschafterbeziige
voll als gewinnmindernde Betriebsausgaben ansetzen kdnnen, wenn
er eine verdeckte Gewinnausschiittung verneinte. Auch die steuerli-
chen Gewinne konnten im Jahresabschluss der Kldgerin nicht bilan-
ziert werden ohne zu klaren, ob sich ihr Einkommen durch die Be-
ziige der Gesellschafter verringerte oder nach § 8 Abs. 3 Satz 2 KStG
nicht gemindert wurde. Da sich innerhalb des Gegenstands der jewei-
ligen Beauftragung Gestaltungsfragen, aus denen sich die verdeckten
Gewinnausschiittungen ergeben konnten, fiir die Steuerberater stell-
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ten, mussten diese auch mit der Kldgerin erdrtert und auf das Risi-
ko und seine Grofe hingewiesen werden. Denn Zweck der Steuerbe-
ratung ist es, die dem Auftraggeber fehlende Sachkunde zu ersetzen
und diesem mit der Beratung zu ermoglichen, seine Rechte und In-
teressen zu wahren und Fehlentscheidungen in seinen steuerlichen
Angelegenheiten zu vermeiden. Dabei weist der BGH ausdriicklich
darauf hin, dass die Hinweise des Steuerberaters im Einzelfall auch
erst zur Inanspruchnahme vertiefter steuerlicher Beratung hinfiihren
konnen, sobald sich deren Sachdienlichkeit herausstellt.

Nach diesen Grundséitzen konnte es auch nicht ausreichen, dass
der Geschéftsfithrer der Steuerberatungsgesellschaft bei Mandats-
iibernahme 1997 die Klégerin darauf hinwies, dass die Gehélter-
struktur moglicherweise durch die Betriebspriifung nicht anerkannt
werden wiirde. Vielmehr kann ein derartiger Risikohinweis, der das
Priifungsergebnis durch die Finanzverwaltung als offen darstellt,
nur erfolgen, wenn dies aufgrund einer nach dem Stand der Verwal-
tungspraxis und der Rechtsprechung objektiv ungewissen Beurtei-
lung der Rechtslage geboten ist. Fiihrt die korrekte Beurteilung der
Sachlage jedoch eindeutig, mit hoher Wahrscheinlichkeit oder (nur)
Wahrscheinlichkeit zu dem Ergebnis, dass die Finanzverwaltung den
vermeintlichen Steuervorteil nicht gewédhren wird, muss die GroBe
dieses Risikos aus dem erteilten Hinweis deutlich werden. Ob die
Steuerberatungsgesellschaft den Hinweis an die Buchhalterin ertei-
len konnte oder dem Geschaftsfiihrer erlautern musste, hat der BGH
offen gelassen und die Entscheidung dem OLG, an das es den Rechts-
streit zuriickverwiesen hat, iiberlassen. Klargestellt hat der BGH je-
doch, dass allein eine Wissenszurechnung nicht geniigt, der Hinweis
also nicht an einen beliebigen Mitarbeiter, sondern bei einer geeigne-
ten Personlichkeit anzubringen ist. Dazu bedarf es einer Beurteilung
der betrieblichen und personlichen Stellung des Mitarbeiters.

Erwadhnenswert ist auch die weitere Feststellung des BGH, wo-
nach der Zurechnungszusammenhang der Pflichtverletzung des
ersten Steuerberaters nicht durch den (unzureichenden) Hinweis
der anschlieBend beauftragten Steuerberatungsgesellschaft entfal-
len ist. Denn gerade dessen unzureichende Beratung wirkte fort.
Der Zurechnungszusammenhang wire nur entfallen, wenn die
Kldgerin in unvertretbarer Weise oder aus vollig unsachgeméfen
Griinden in den Geschehensablauf eingegriffen hétte.

Festzuhalten ist nach der Entscheidung des BGH, dass auch in
einem inhaltlich eingeschdnkten Mandat durchaus umfassende
Beratungshinweise geschuldet sind, wenn steuerliche Risiken bei
sorfiltiger Bearbeitung des Mandats zu Tage treten (miissen). Der-
jenige Steuerberater, der steuerliche Vorteile fiir seinen Mandan-
ten in Anspruch nimmt, muss auch iiberpriifen, ob der steuerliche
Vorteil gewdhrt werden kann. Hier kann sich der eine Steuererkla-
rung vorbereitende Berater nicht ohne weiteres auf einen Vorbera-
ter verlassen. Risikohinweise miissen klar und unmissverstdndlich
bei dem Mandanten angebracht werden.

F. Michael Thoma, Versicherungsstelle Wiesbaden, Versicherergemeinschaft fiir das wirtschaftliche
Priifungs-und Treuhandwesen

ge dieses schon feststehenden und
eine Zahlungspflicht auslésenden
Steuerschadens. Dies rechtfertigt es,
den Schadenseintritt erst mit dem
belastenden Steuerbescheid anzu-
nehmen.

Vorliegend bedienten sich der
Erblasser und die Kldgerin jedoch
schon vor einem belastenden Steu-
erbescheid anwaltlicher und sons-
tiger Hilfe. Die Berater waren nicht
nur mit der Abwehr eines kiinfti-
gen drohenden Steuerschadens be-
traut, sondern mit der Verfolgung
des Schadensersatzanspruchs ge-
geniiber dem Beklagten. Unmittel-
bar nachdem mit dem 31.12.2005
die Frist fiir eine steuerbegiinstig-
te Entnahme der Grundstiicke aus
dem landwirtschaftlichen Betrieb
abgelaufen war, wandten sich zu-
nédchst die Tochter des Erblassers
wegen des Wegfalls des Freibetrags
im Januar 2006, spdter dann miind-
lich die Kldgerin in Absprache mit
dem Erblasser anlédsslich eines Ge-
spriachs am 6.6.2006 an den Beklag-
ten und machten Schadensersatz
geltend. Damit war spétestens im
Juni 2006 dem Erblasser sowohl die
Person des vermeintlichen Schéadi-
gers als auch die wesentlichen scha-
densersatzbegriindenden Umstdnde
(Wegfall des Freibetrags) bekannt.
Mit Schreiben vom 17.10.2006
wandte sich namens des Erblassers
Rechtsanwalt G. an den Beklagten,
zeigte die Vertretung des Erblassers
an und machte die Zahlung des
Steuerschadens von 58.920,12 €
geltend. Dies zeigt, dass der Erblas-
ser von einer — schon bestehenden
— Zahlungspflicht ausging sowie
alle diese begriindenden Umstén-
de (Ablauf der Frist fiir den Frei-
betrag) und die Person des Schéadi-
gers kannte. Dass Rechtsanwalt G.
oder der zeitgleich vom Erblasser
eingeschaltete Steuerberater A. un-
entgeltlich arbeiteten, wire lebens-
fremd. Hiervon vermag die Kammer
ohne weiteren substantiierten Vor-
trag der Kldgerseite dazu nicht aus-
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zugehen, denn solche Berater verlangen in aller Re-
gel eine Vergiitung.

Nach der weiteren Rechtsprechung des Bundes-
gerichtshofs verjdhren jedoch alle Schdden, die auf
ein- und dieselbe Pflichtverletzung zurtickzufiihren
sind, nach dem Grundsatz der Schadenseinheit ein-
heitlich (BGH, WM 1990, 815; BGHZ 50, 21 [231.]).
Folglich beginnt dann, wenn aufgrund einer Ver-
tragsverletzung einzelne Schédden in zeitlichen Ab-
stinden nach und nach entstehen, die Verjahrung
einheitlich mit dem Eintritt des ersten Schadens,
soweit bei dessen Auftreten die spéter entstehen-
den Folgen wie hier voraussehbar waren (BGH, NJW
1979, 264; BGH, BB 1994, 183). Dies ist in den regel-
mélig vorliegenden Schadensfillen, wo zunéchst der
Eintritt des Steuerschadens durch den belastenden
Steuerbescheid und dann in der Folge hiervon die
Beauftragung von Rechtsanwilten und/oder Steuer-
beratern mit Folgekosten erfolgen, unproblematisch,
denn die Verjahrung lduft einheitlich ab dem belas-
tenden Steuerbescheid, und wegen des Grundsatzes
der Schadenseinheit verjahrt der Ersatzanspruch be-
ziiglich der Folgekosten einheitlich mit dem Steuer-
schaden.

Hier liegt jedoch der umgekehrte Fall vor. Einen
belastenden Steuerbescheid gibt es noch nicht, weil
die Klédgerin eine Riicklage bildete und so den Ent-
nahmegewinn minderte. Dem Erblasser und der Klé-
gerin waren jedoch die Pflichtverletzung und die Per-
son des Schédigers spétestens Anfang 2006 bekannt.
Ein solcher vom Regelfall abweichender Sachverhalt
ist — soweit ersichtlich — von der hochstrichterlichen
Rechtsprechung noch nicht entschieden.

Soweit eine Pflichtverletzung Anwalts- und Steu-
erberaterkosten auslost, stellen solche Kosten auch
ohne die Voraussetzungen eines Verzugs einen er-
satzfdhigen Schaden dar und sind in die Schadens-
ersatzberechnung durch Gesamtvermdgensvergleich
als Schadensposition einzustellen, weil sie aus der
Sicht des Geschadigten zur Wahrnehmung seiner
Rechte erforderlich und zweckmiBig und deswe-
gen eine addquate Folge der schuldhaften Pflichtver-
letzung des Schéadigers sind (BGH, NJW 2004, 444
[446]; 1999, 2435 [2436]; 1995, 446 [447]; 1986, 2243
[2245]). Ein solcher Schaden verbleibt dem Geschi-
digten auch dann, wenn spéter — zum Beispiel durch
Authebung eines belastenden Steuerbescheides oder
nach einem finanzgerichtlichen Verfahren — der Steu-
erschaden als solcher wegfillt. Er ist daher anders als
Nebenleistungen wie Zinsen oder sonstige Verzugs-
schidden nicht abhdngig vom Steuerschaden. Anders
als die durch Verzug begriindeten Anwaltskosten
sind folglich Anwalts- und Steuerberaterkosten, die

vor dem Steuerschaden durch die Inanspruchnah-
me anwaltlicher oder steuerberaterlicher Hilfe vor
der Steuerfestsetzung entstanden sind, keine Neben-
forderungen nach § 217 BGB und verjdhren insofern
nicht gemdB § 217 BGB mit der Hauptforderung.

Die Situation der Kldgerin beziehungsweise des
Erblassers gleicht den Fallen, in welchen der eigent-
lichen Steuerfestsetzung Grundlagenbescheide vor-
angingen. In solchen Fillen beginnt nach der Recht-
sprechung des Bundesgerichtshofs die Verjahrung
bereits ab Bekanntgabe des Grundlagenbescheids,
denn maBgebend sei, wann das Feststellungs- und
Beurteilungsrisiko des Steuerpflichtigen, dessen
Einschétzung sein weiteres Verhalten bestimmt, sich
durch einen Verwaltungsakt der Finanzbehorde erst-
mals zu einem Schaden verdichtet hat (BGH, MDR
2010, 269 [270]; BGHZ 129, 386 [389f.]). Dies setzt
bei einem Grundlagenbescheid nicht voraus, dass
gleichzeitig bereits ein Leistungsbescheid der Fi-
nanzverwaltung ergangen und eine zusétzliche Steu-
erschuld nebst Zinspflicht begriindet worden ist, fiir
die im Wege der Leistungsklage Ersatz gefordert wer-
den konnte, soweit diese Belastung vermeidbar war.
Schon der Grundlagenbescheid verdichtet das beste-
hende Nachversteuerungs- und Verzinsungsrisiko zu
einem mit hoher Wahrscheinlichkeit bevorstehen-
den Schaden, und die Erhebung einer Klage, welche
die Ersatzpflicht des Beraters fiir die drohende Nach-
versteuerung und Verzinsung feststellen soll, ist dem
Geschéddigten von diesem Zeitpunkt an méglich und
zuzumuten.

Dies ist auch deshalb gerechtfertigt, weil es —
wie der vorliegende Fall zeigt — bei einem Abstellen
beziiglich des Laufs der Verjahrung und der Scha-
densentstehung auf eine erste belastende Steuerfest-
setzung auch nach Entstehen eines Teilschadens der
Mandant in der Hand hétte, durch Nichtvornahme
der Entnahme oder durch die Bildung einer Riickla-
ge eine Kldrung der Schadensersatzpflicht jahrelang
zu verzogern, ohne dass Rechtssicherheit fiir die Par-
teien eintritt.

Die dreijahrige Verjahrungsfrist lief daher Ende
2009 gemdl §§ 195,199 BGB ab. Somit ist der gel-
tend gemachte Schadensersatzanspruch — so er ge-
geben ist — Ende 2009 verjdhrt. Die Klage ging beim
Landgericht Stuttgart ausweislich des Eingangs-
stempels erst am 31.12.2010 ein, so dass eine Ver-
jahrungshemmung durch Rechtsverfolgung gemdal
§ 204 Abs. 1 BGB nicht mehr rechtzeitig erfolgte.

Entscheidung vom Einsender bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2012/
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Anmerkung

Das Urteil des LG Stuttgart entwickelt die gefestig-
te Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zur Ver-
jahrung von Anspriichen des Mandanten wegen feh-
lerhafter steuerlicher Beratung fort, und zwar fir die
Fallgestaltung, dass der Mandant bereits Schadens-
ersatzanspriiche gegen den steuerlichen Berater gel-
tend macht, bevor das Finanzamt aufgrund der feh-
lerhaften Beratung einen belastenden Steuerbescheid
erldsst.

Die Grundsitze der Verjahrung von Schadenser-
satzanspriichen des Mandanten gegen den steuerli-
chen Berater beruhen auf einer seit vielen Jahren ge-
festigten Rechtsprechung des BGH. Maligeblich war
frither die spezielle Regelung des § 68 StBerG. Seit
dem 15.12.2004 gelten die allgemeinen Verjahrungs-
vorschriften des BGB. Die Besonderheiten des alten
Verjahrungsrechts (der taggenaue Anlauf der Verjah-
rung ohne eine Kenntnis des Geschédigten sowie die
Moglichkeit einer ,,Sekundéarverjahrung”) sind mit
der Anwendbarkeit der BGB-Verjahrung entfallen,
ansonsten hat sich an den mafigeblichen Grundsit-
zen nichts gedndert.

Die Verjahrungsfrist von drei Jahren (§ 195 BGB)
beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der An-
spruch entstanden ist und der Gldubiger von den an-
spruchsbegriindenden Umstdnden und der Person
des Schuldners Kenntnis erlangt oder ohne grobe
Fahrlédssigkeit erlangen miisste (§ 199 Abs. 1 BGB).
Die Entstehung des Anspruchs ist gleichbedeutend
mit der Entstehung des Schadens, aus dem der Er-
satzanspruch hergeleitet wird.

Im Fall einer fehlerhaften steuerlichen Beratung
setzt der BGH den Zeitpunkt der Entstehung des
Schadens in stdndiger Rechtsprechung auf den Zeit-
punkt fest, in dem dem Geschéddigten als Folge der
fehlerhaften Beratung der (erste) belastende Steuer-
bescheid bekannt gegeben wird. Mit diesem Steuer-
bescheid verdichtet sich die zuvor nur als latente Ge-
fadhrdung des Vermogens des Mandanten bestehende
Risikolage zu einer als Schaden zu qualifizieren-
den Verschlechterung der Vermogenslage des Man-
danten. Zu diesem Zeitpunkt (beziehungsweise mit
dem Schluss des betreffenden Kalenderjahres) lauft
demzufolge die Verjahrungsfrist von drei Jahren an,
und zwar nach dem Grundsatz der Schadenseinheit
nicht nur fiir die mit diesem Steuerbescheid festge-
setzte Steuerbelastung, sondern ebenso fiir samtliche
spiter entstehenden Schadensposten. Frithe Uberle-
gungen des BGH, fiir den Zeitpunkt der Entstehung
des Schadens erst auf die Rechtskraft des belasten-

den Steuerbescheids oder im Falle einer vorange-
gangenen Betriebspriifung bereits auf den Zeitpunkt
der Schlussbesprechung abzustellen, waren alsbald
iiberholt.

In einer grundlegenden Entscheidung vom
3.11.2005 — IX ZR 208/04 hat der BGH ausdriicklich
und mit eingehender Begriindung klargestellt, dass
der Schaden auch in den Fillen erst mit der Bekannt-
gabe des belastenden Steuerbescheids eintritt, in de-
nen aufgrund der Pflichtverletzung des Steuerbera-
ters zundchst gar kein Steuerbescheid ergeht, wie
etwa bei der Versdumung einer Ausschlussfrist (ein
solcher Fall lag dieser Entscheidung des BGH zu-
grunde). Dies bedeutet fiir die Beratungspraxis, dass
die Rechtssicherheit, die durch die Verjahrungsvor-
schriften eigentlich innerhalb eines angemessenen
Zeitrahmens herbeigefiihrt werden soll, im Bereich
der steuerlichen Beratung in vielen Féllen — gemes-
sen am Zeitpunkt der schadensbegriindenden Tatig-
keit des Beraters — auf unabsehbare Zeit nicht ein-
treten kann. Beispielhaft sei die vom Steuerberater
fahrldssig veranlasste und von keinem Beteiligten
bemerkte Begriindung einer Betriebsaufspaltung ge-
nannt, die sogar dann, wenn die Betriebsaufspaltung
spater im Rahmen einer Betriebspriifung bemerkt
wird, nicht notwendigerweise zum Erlass eines be-
lastenden Steuerbescheids fithren muss. Der zeitli-
che Zusammenhang zwischen der Pflichtverletzung
des Steuerberaters einerseits und dem Schaden des
Mandanten sowie der rechtlichen Sanktionierung
dieses Schadens andererseits wird in solchen Fil-
len ,,entkoppelt”, die durch die Pflichtverletzung des
Steuerberaters begriindeten Schadensersatzansprii-
che des Mandanten sind in diesen Féllen nahezu
,2unverjahrbar*.

Fiir die Fallgestaltung, dass der geschéddigte Man-
dant die fehlerhafte Beratung bereits als schadenstif-
tendes Ereignis erkannt hat und darauthin bereits
Schadensersatzanspriiche gegen den Steuerbera-
ter geltend macht, bevor ein belastender Steuerbe-
scheid ergangen ist, stellt das LG Stuttgart nun dar-
auf ab, dass durch dieses Vorgehen des Mandanten
bereits Anwaltskosten und Steuerberaterkosten als
selbststandige Schadensposten angefallen sind, die
zur ,.Entstehung des Schadens” fithren und damit die
Verjahrungsfrist in Gang setzen. Die zusétzliche Vor-
aussetzung, dass der Mandant nach § 199 Abs. 1 BGB
Kenntnis der anspruchsbegriindenden Umstdnde und
der Person des Schuldners haben muss, ist in diesen
Féllen stets ohne weiteres erfiillt, wie das Vorgehen
des Mandanten gegen den Steuerberater zeigt.

Die Verjahrungsfrist von drei Jahren lduft dann
mit dem Schluss des Kalenderjahres an, in dem diese
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tung zur Haftungsprdavention.

Einsender der Entscheidung und Verfasser der Anmerkung:
WP/StB/RA Dr. Norbert H. Holscheidt, Vagen. Der Tatigkeitsschwer-
punkt des Verfassers liegt in der Abwehr von Haftungsanspriichen fiir
Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwiélte und in der Bera-

Beratungskosten als selbststindige Schadensposten
angefallen sind. Nach dem Grundsatz der Schadens-
einheit lauft die Verjahrung dann auch fiir samtliche
vorhersehbaren weiteren Schadensposten nach drei
Jahren ab, also insbesondere auch fiir den eigentli-
chen steuerlichen Schaden, der sich méglicherweise
erst nach vielen weiteren Jahren in einem belasten-
den Steuerbescheid manifestieren wird.

Das LG Stuttgart leitet den Tatbestand einer Scha-
densentstehung ausdriicklich daraus ab, dass die
Kldgerin mit Hilfe des Anwalts und des Steuerbe-
raters bereits Schadensersatzanspriiche gegen den
Steuerberater geltend gemacht hat. Kosten fiir die In-
anspruchnahme eines Anwalts und/oder eines Steu-
erberaters konnen aber auch dann entstehen, wenn
der Mandant sich mit Hilfe neuer Berater zunéchst
nur um eine Aufkldrung der Steuerrechtslage be-
miiht, um davon das weitere Vorgehen abhéngig zu
machen. Auch solche Kosten miissten daher bereits
als selbststindige Schadensposten zu qualifizieren
sein, die den Anlauf der Verjahrung bewirken — zu-
mindest dann, wenn der Mandant anschlieffend im
Besteuerungsverfahren Antrédge stellt oder Rechts-
mittel einlegt und damit zeigt, dass er die gegebe-
ne Steuerrechtslage fiir unzutreffend héilt und damit
,Kenntnis von Schaden und Schédiger“ hat. Das LG
Stuttgart sieht dies wohl anders, denn es stellt in den
Entscheidungsgriinden ausdriicklich darauf ab, dass
die entstandenen Kosten der anwaltlichen und steu-
erlichen Hilfe ,,nicht nur der Abwehr eines kiinftig
drohenden Steuerschadens® dienten. Die Beurtei-

lung, ob diese Einschrankung sachlich gerechtfertigt
ist, mag spédteren Gerichtsentscheidungen vorbehal-
ten bleiben.

Interessant ist die vorliegende Entscheidung aber
vor allem deshalb, weil ein Geschédigter und sei-
ne anwaltlichen und steuerlichen Berater es damit
nicht mehr ohne weiteres in der Hand haben, durch
Beeinflussung der Besteuerung den Erlass eines be-
lastenden Steuerbescheids und damit den Anlauf
und folglich auch den Ablauf der Verjahrung einsei-
tig willkiirlich hinauszuschieben. Gerade diesen As-
pekt hat das Gericht in den Entscheidungsgriinden
auch ausdriicklich angesprochen.

In der Praxis ist bei einer Anwendung dieser
Grundsitze auf andere laufende Verfahren aber den-
noch Vorsicht angebracht: Zum einen ist das Urteil
des LG Stuttgart rechtskréftig geworden, ohne dass
die Rechtsauffassung des Gerichts in einem Beru-
fungsverfahren von einem Oberlandesgericht oder
gar in einem Revisionsverfahren vom Bundesge-
richtshof iiberpriift werden konnte. Es handelt sich
also bislang um eine Einzelfallentscheidung eines
Instanzgerichts. Und zum anderen kann eine laufen-
de Verjahrungsfrist durch Verhandlungen zwischen
Schuldner und Glédubiger iiber den Anspruch oder
die anspruchsbegriindenden Umstdnde gehemmt
werden (§ 203 BGB), so dass die Verjahrungsfrist im
Einzelfall letztlich doch erheblich spéter ablaufen
kann als aufgrund dieser Entscheidung des LG Stutt-
gart nun vielleicht erhofft.
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Bekanntmachungen des WPV

Sitzung der Vierten Vertreterversammlung

Die Vierte Vertreterversammlung
ist am 25. April 2012 zu ihrer Sit-
zung zusammengetreten.

In der Sitzung sind neben Re-
gularien und einem Bericht {iber
die Arbeit des Vorstandes insbe-
sondere folgende Tagesordnungs-
punkte behandelt worden:

Feststellung des Jahresab-
schlusses 2011

Der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2011, der mit einem un-
eingeschriankten Bestdtigungs-
vermerk der WSP W. Schuster
und Partner GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft/Steuerbe-
ratungsgesellschaft versehen ist,
wurde einstimmig festgestellt.
Der vollstdndige Jahresabschluss
und der Lagebericht sowie der Be-
statigungsvermerk des Abschluss-
priifers sind Bestandteile des Ge-
schiftsberichts fiir das Jahr 2011;
der Geschiftsbericht 2011 steht
nach Fertigstellung zur Einsicht
und zum Download im Mitglie-
derbereich der WPV-Internetseite
zur Verfiigung. Die Internet-Adres-
se des WPV lautet: www.wpv.eu;
das erforderliche Passwort besteht
aus der Kombination von Nachna-
me und Mitgliedsnummer.

Entlastung des Vorstandes fiir
das Geschaftsjahr 2011

Dem Vorstand wurde mit Dank fiir
die ehrenamtlich geleistete Arbeit
einstimmig Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2011 erteilt.

Beschluss iiber die Anpassung
der Leistungen mit Wirkung ab
dem 1. Januar 2013

Auf der Grundlage des festgestell-
ten Jahresabschlusses sowie eines

versicherungsmathematischen
Gutachtens der Heubeck AG hat
die Vierte Vertreterversammlung
auf Vorschlag des Vorstandes be-
schlossen, den Rentensteigerungs-
betrag mit Wirkung fiir Rentenfal-
le ab dem 1. Januar 2013 auf

84,00 € (bisher 83,50 €) festzu-
setzen und die laufenden Renten
mit Wirkung ab 1. Januar 2013 um
0,6 % anzuheben. Die Leistungs-
verbesserungen sind durch das
Finanzministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen zu geneh-
migen, der entsprechende Antrag
wurde eingereicht.

Wahl des Wahlausschusses fiir
die Wahl der Fiinften Vertreter-
versammlung im Jahre 2013

Im Jahr 2013 sind die Mitglieder
der Vierten Vertreterversamm-
lung zu wihlen. Grundlage fiir die
Wahl sind die Regelungen in § 4
Absatz 1 WPVG NW sowie in § 3
Absatz 1 bis 4 der Satzung. Das
Nédhere zur Wahl bestimmt ge-
malb § 3 Absatz 1 Satz 3 der Sat-
zung die Wahlordnung fiir die
Wahl der Mitglieder der Vertre-
terversammlung. Alle genannten
Rechtsgrundlagen stehen auf der
Internetseite des WPV zur Ein-
sicht und zum Download zur Ver-
fiigung.

Der Wahlausschuss hat die
Wahl zur Vertreterversammlung
durchzufiihren. Ihm obliegen hier-
bei nach § 2 Absatz 1 der Wahl-
ordnung alle MaBnahmen und
Entscheidungen, dienach den Vor-
schriften iiber das Wahlverfahren
erforderlich sind. Die Vierte Ver-
treterversammlung hat entspre-
chend § 2 Absatz 2 der Wahlord-
nung den aus fiinf Mitgliedern
und drei stellvertretenden Mit-
gliedern bestehenden Wahlaus-
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schuss gewdhlt. Ist ein Mitglied
des Wahlausschusses verhindert,
so werden die stellvertretenden
Mitglieder in der von der Vertre-
terversammlung festgelegten Rei-
henfolge tatig.

Die Namen der Mitglieder und
der stellvertretenden Mitglieder
sind nachfolgend (die stellvertre-
tenden Mitglieder in der von der
Vertreterversammlung festgeleg-
ten Reihenfolge) aufgefiihrt.

Mitglieder des Wahlausschusses:
e WP/StB Dipl.-Kfm.
Thomas Breuer
e WP Matthias GraBkamp
e WP/StB Dipl.-Kfm.
Ernst Kreymborg
e WP/StB Dipl.-Kfm.
Ines Lanfermann
e WP Dipl.-Betrw. (BA)
Katja Scholten

Stellvertretende Mitglieder des
Wahlausschusses:
e vBP/StB Dipl.-Kfm.
Markus Heinze
e WP/StB Dipl-Kfm. Dr. iur.
Markus Niemeyer
* WP/StB Dipl.-Kfm.
Stefan Schweren
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Jubilden

Geburtstage

WP/StB Dr. Berthold Breiden-
bach, Wuppertal, feierte am 13.
Mérz 2012 seinen 80. Geburts-
tag. Herr Dr. Breidenbach vertrat
von April 1975 bis Juni 1996 als
Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer die Belan-
ge des Berufsstandes. Die Wirt-
schaftspriiferkammer dankt dem
Jubilar fiir sein langjahriges eh-
renamtliches Engagement.

Am 5. Mai 2012 beging WP/StB
Dipl.-Kfm. Max Hieke, Frei-
burg, seinen 75. Geburtstag. Von
September 1992 bis Juni 2002
war Herr Hieke Mitglied des Bei-
rates der Wirtschaftspriiferkam-
mer. Die Wirtschaftspriiferkam-
mer dankt Herrn Hieke fiir seine
ehrenamtliche Tatigkeit.

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Chr.
Jirgensen, Hamburg, beging
am 17. Marz 2012 seinen 75. Ge-
burtstag. Herr Jiirgensen war von
April 1975 bis November 1989
Mitglied des Beirates und von
November 1989 bis Juni 1996
Mitglied des Vorstandes der
Wirtschaftspriiferkammer. Dari-
ber hinaus war er von Juli 1987
bis Dezember 2005 als Landes-
prasident der Wirtschaftspriifer-
kammer Ansprechpartner fiir sei-
ne Kolleginnen und Kollegen in
Hamburg. Im Namen des Berufs-
standes spricht die Wirtschafts-
priiferkammer Herrn Jirgensen
besonderen Dank fiir seine sich
Uber drei Jahrzehnte erstrecken-
de ehrenamtliche Tatigkeit aus.

Sein 75. Lebensjahr vollendete
am 11. April 2012 WP Prof. Dr.
Horst Schulte-Gross, Stuttgart.
Herr Professor Schulte-Gross en-
gagierte sich von Juni 1987 bis
Juni 2002 als Mitglied, von Juni
1999 bis Juni 2002 in der Funk-
tion als stellvertretender Vorsit-
zer des Beirates der Wirtschafts-
priiferkammer. Herrn Professor
Schulte-Gross gilt der Dank der
Wirtschaftspriiferkammer  fiir
seinen ehrenamtlichen Einsatz.

= Am 18. Marz 2012 feierte vBP/

= StBKlaus Kopietz, Korb, seinen

65. Geburtstag. Herr Kopietz ist
seit Juni 2005 Mitglied des Bei-
rates der Wirtschaftspriiferkam-
mer

Seinen 65. Geburtstag beging
am 26. April 2012 WP/StB Dipl.-
Kfm. Georg Wengert, Singen.
Herr Wengert ist seit September
2011 im Beirat der Wirtschafts-
priiferkammer tatig.

WP/StB Dipl. Betriebsw. (FH)
Karl Spies, Mainz, vollende-
te am 10. Mai 2012 das 60. Le-
bensjahr. Herr Spies nimmt seit
September 2011 als Mitglied
des Beirates der Wirtschaftsprii-
ferkammer die Belange des Be-
rufsstandes wahr.

Seinen 60. Geburtstag feier-
te WP/StB Dipl.-Ok. Reinhard
Wilbig, Magdeburg, am 10. Mai
2012. Seit Juni 2004 ist Herr Wil-
big als Landesprasident der Wirt-
schaftspriferkammer in Sach-
sen-Anhalt der Ansprechpartner
firr seine Kolleginnen und Kolle-
gen in der Region.

Am 13. Mai 2012 feierte WP/StB
Dipl.-Kfm. Gerhard Ziegler,
Stuttgart, seinen 60. Geburtstag.
Herr Ziegler engagierte sich von
Juni 1993 bis Juni 2008 im Bei-
rat und von Juni 2008 bis Sep-
tember 2011 im Vorstand der
Wirtschaftspriferkammer. Darii-
ber hinaus hat Herr Ziegler seit
Januar 2003 das Amt des Lan-
desprasidenten der Wirtschafts-
priiferkammer in Baden-Wiirt-
temberg inne. Fiir die in Beirat
und Vorstand ehrenamtlich ge-
leistete Arbeit gilt Herrn Ziegler
der Dank der Wirtschaftspriifer-
kammer.

Auf eine 50-jahrige Zugeho-
rigkeit zum Berufsstand der
Wirtschaftspriifer konnte am
23. Marz 2012 WP Dr. Claus
Dopfer, Miinchen, ehemaliges
Mitglied des Beirates und des
Vorstandes der Wirtschaftsprii-
ferkammer, zuriickblicken.

WP/StB Dr. h.c. Dietrich
Dorner, Ravensburg, ehema-
liges Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer,  be-
ging am 24. Marz 2012 sein
40-jahriges Berufsjubilaum.

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernhard
Bitter, Bremen, ehemaliges
Mitglied des Beirates und des
Vorstandes der Wirtschafts-
priiferkammer sowie ehemali-
ger Landesprésident der Wirt-
schaftspriiferkammer in Bremen,
beging am 5. Mai 2012 sein
25-jahriges Berufsjubilaum.

vBP/StB Manfred Kaesberg,
Bad Lippspringe, ehemaliges
Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer, beging
am 26. Marz 2012 sein 25-jah-
riges Berufsjubildum.

Am 27. Marz 2012 beging WP/
StB Wolfgang Maier, Stutt-
gart, Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer, sein
25-jahriges Berufsjubilaum.

Der ehemalige Landesprasident
der Wirtschaftspriiferkammer
in Schleswig-Holstein, WP/StB
Dipl.-Volksw. Detlef Mohr,
Kiel, beging am 7. April 2012
sein 25-jahriges Berufsjubildum.

Am 7. Mai 2012 beging das ehe-
malige Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer vBP/
StB H.-Jiirgen Schéfer, Biele-
feld, sein 25-jéhriges Berufsju-
bildum.

Sein 25-jahriges Berufsjubila-
um beging am 2. April 2012 das
ehemalige Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer
WP/StB Dipl.-Kfm. Reinhard
Scharpenberg, Berlin.
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Allen Mitgliedern unsere herzlichsten Gliickwiinsche!

B Geburtstage

WP/StB Dr. Josef Dérr, Miinchen

wp Dipl.-Kfm. Giinter Mertgen, Bad Homburg
VBP/StB Karl-Heinz Miiller, Bonn

WP/StB Prof. Dr. Herwarth Westerfelhaus, Bielefeld

85. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich Behnke, Leverkusen

80. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernt Bertenrath, K&In

Wp Dipl.-Kfm. Eckart Conrad, Bremen

WP/StB Prof. Horst Gébel, Niefern-Oschelbronn

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Wirtsch.-Dipl.-Inh. Antoni Poppen, Oldenburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Riebenstahl, Braunschweig

WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut E. Schmitt, Mannheim

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Manfred Seitz, Gerolzhofen

WP/StB Franz Josef Stimpelmann, Waltrop

75. Geburtstag

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Hans Ludwig Beck, Neuhausen
WP/StB Dipl.-Kfm. Franz Behrends, Taunusstein
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Walter Benz, Balingen
WP/StB Ludwig Berger, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst Eigelshoven, Aachen

Wp Dr. Helmut Ellrott, Miinchen

VBP Dipl.-Finanzw. Hans-Werner Forster, Altenholz
VBP/StB Klaus-Dieter Hansen, Ahlen

WP/StB Dipl.-Kfm. Willi Hartmann, Rheine

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Hebenstreit, Hamburg

wp Wilhelm Heinrich Heineking, Duishurg
WP/StB Dipl.-Finanzw. Kuno Knittel, Balingen
VBP/StB Peter Kwasny, Hannover

VBP/StB Dr. Herbert Metz, Krailling

VBP/StB Willi Milaschewski, Diisseldorf

VBP/StB Karlheinz Morsch, Neunkirchen

WP/StB Dr. Rudolf Miiller, Essen

WP/StB Horst G. Plate, Ganderkesee

VBP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich-Wilhelm Popkes, Weener
WP/StB Dipl.-Volksw. Klaus-Dieter Stiegert, Bielefeld
wp Dipl.-Kfm. Gerhard SuBbauer, Niimberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Ziim, Ulm

70. Geburtstag

VBP/StB Dipl.-Kfm. Jutta Ch. Arntz, Niirmberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Willi Boltz, Ellwangen

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Breitfeld, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Thies Eggers, Pullach

WP/StB Dipl.-Kfm. Winfried Gastl, Wiesbaden
WP/StB/RA  Dr. Klaus Gravert, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Detlef GroBweischede, Hannover
WP/StB Dipl.-Kfm. Henner Hagenbach, Hannover
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Hartmann, Berlin

VBP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Henke, Koln

WP/StB Dr. Paul J. Heuser, Leipzig

WP/StB Dipl.-Kfm. Lutz Hoppe, Hannover

WP/StB Dipl.-Kfm. Ludwig Jourdan, Berlin

WP/StB Helmut Kénigsmann, Burscheid

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Werner . Korte, Recklinghausen
WP/StB Dipl.-Betriehsw. Manfred Kutsch, Oberhausen
WP/StB Rudolf Lehleiter, Neckarsulm

WP/StB Dipl.-Kfm. Hartmut Meyer, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Dirk Moller, Solingen

WP/StB/RA  Dr. Konrad Mohr, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst Helmut Rehm, Offenbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Veit Reinhart, Aalen

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus K. Reising, Ratingen
VBP/StB Klaus-Peter Sassen, Sipplingen

VBP/StB Peter Schiffers, Diisseldorf

wp Dr. Jochen Schmitt-Grohé, Taunusstein
VBP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Schréder, Diiren

WP/StB Dipl.-Kfm. Amnulf Schweitzer, Ulm

WP/StB Dipl.-Kfm. Carsten Schwiening, Hildesheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Jirgen Stenwedel, Hamburg
VBP/StB Heinz Wagner, Bischoffen

WP/StB Dipl.-Volksw. Gerhard Weigl, Stuttgart

65. Geburtstag

VBP/StB Martin Almer, Meitingen

VBP/StB Dipl.-Kfm. Karl Heinz Boettcher, Burscheid
VBP/StB Dipl.-Okonom Klaus Daschke, Pohlheim
VBP/RA Tilman Degenhard, Pforzheim

VBP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. K.-W. Martin Dietz, Frankfurt
VBP/StB Dipl. Betriebsw. Erwin Effner, Schongau
WP/StB/RA  Karlheinz Fischer, Attendorn

VBP/StB/RB  Dipl.-Betriebsw. Ludger Gaupels, Ochtrup
WP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Graff, Halberstadt
VBP/StB Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Grethen, Bergen
WP/StB Prof. Dr. Paul J. GroB, Kéln

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Hedderich, Hannover
WP/StB Dipl.-Kfm. Georg Hell, Bad Télz

VBP/StB Manfred Heller, Kassel

VBP/StB Rudolf Herdt, Weinheim

WP/StB Herbert Hohl, Frankfurt

VBP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Hofmann, Ulm
WP/StB Dipl.-Kfm. Johann Hummel, Augsburg
VBP/StB Josef Johann, Tamm

WP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Kinzler, Schwerin
WP/StB Prof. Dr. Bernd Koch, Melle

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Werner Kiihl, Hamburg
VBP/StB Dipl.-Kfm. Michael Kurschat, Murnau
VBP/StB Karl Libeaux, Aachen

WP/StB Dipl.-Kfm. Claudio Locatelli, Krefeld
WP/StB Dipl.-Kfm. Friedhelm Nohl, Hamburg
WP/StB Hans Peter Raumel, Waldenbuch

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Hans Rossiwal, Starnberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Saalwachter, Solingen
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Otto Sailer, Metzingen
VBP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Klaus-Peter Schliffka, Pforzheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Franz Schmitt, Limburg
WP/StB Dipl.-Ing. Peter Schnitt, Berlin

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Bernd Spanke, Winterberg
WP/StB Dr. Karl-Christian Stopp, Leipzig

WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Tabel, Sandesneben
VBP/StB LDW-Bst Edeltraud Wagner, Wettenberg
VBP/StB Karl-Heinz Walde, Solingen

VBP/StB Hans Witten, Diilmen

WP/StB Dipl.-Kfm. UIf Zachow, Miinchen

Wp Dipl.-Kfm. Georg Zekow, Hamburg

M Jubilden
55-jahriges Berufsjubilaum

WP Dr. Albrecht Hofmann, Bamberg
WP/StB Dr. Fritz Kesel, Miinchen

50-jahriges Berufsjubilaum
WP/StB Dr. Josef Dorr, Miinchen
WP/StB Dr. Werner Geilenkirchen, Kéln
WP/StB Dipl.-Kfm. Winfrid Graw, Neubrandenburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Karl Herrmann, Stuttgart
WP/StB Dipl.-Kfm. Werer Lang, Stuttgart
WP Dr. Jiirgen Ott, Stuttgart
WP/StB Dr. Hermann Schmidt, Hamburg
WP/StB Prof. Dr. Heinz Stehle, Ludwigsburg

45-jahriges Berufsjubilaum
WP/StB Dr. Wolfgang Eichhorn, Karlsruhe
WP/StB Dr. Heinz Rudolf Knebel, Eschborn

WP/StB Dipl.-Volksw. Jan Rogmans, Stuttgart
Wp Dr. Joachim Schindelin, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Giinther Sterna, Aschaffenburg
WP/StB Dr. Detlef H. Tietgen, Hamburg

40-jahriges Berufsjubilaum
wp Dipl.-Kfm. Klaus Baldeweg, Hamburg
WP/StB Dipl.-Volksw. Dieter Bucher, Esslingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-HdI. Franz-Josef BuBmann, Dortmund
WP/StB Dipl.-Volksw. Fritz Diippe, Gerlingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Jochen Fleischhut, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Kaiser, Waldbronn
WP Dr. Werner Kamm, Ludwigshafen
WP Dipl.-Kfm. UIf Kroemer, Hannover
WP/StB Dr. Herbert Lienemann, Kelkheim
WP/StB Dr. Bernd Miinch, Fellbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Niko Naumann, Konstanz
WP/StB Dr. Godehard Puckler, Bad Homburg
WP/StB Jiirgen P. Rohl, Winnenden
WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Ruffer, Wieshaden
WP/StB Dipl.-Kfm. Johannes Schellmann, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Leo Schmitt, Beckingen
WP/StB Dr. Manfred Schénefeld, Wiesbaden
WP Dr. Ernst Stripf, Landau
wp Dipl.-Kfm. Alfred Thomsen, Husum
WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich Trautmann, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Ulrichs, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Weber, Elztal-Dallau

30-jahriges Berufsjubilaum
WP/StB Dipl.-Kfm. Florian Alff, Goslar
WP/StB Dr. Claus-Michael Allmendinger, Dresden
WP/StB Dipl.-Kfm. Hansgeorg Andre, Hamburg
WP/StB Johann-Dietrich Auffermann, Heidelberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Robert Aumiiller, Wiirzburg
WP/StB Dipl.oec. Franz Baumgartner, Dillingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Markus Bernreuther, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf F. Bohlen, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Cummerow, Stuttgart
WP/StB Dr. Hans-Joachim Daiber, Stuttgart
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Dockhorn, Lilbeck
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Dollenmayer, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Elkart, Stuttgart
WP/StB Dipl.oec. Claudius T. Fischer, Lindau
WP/StB Dipl.-Kfm. Oskar Fischer, Sinsheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Albrecht Gramatke, Schwerin
WP/StB Dipl.-Kfm. Hubertus J.A. Grandy, Eching
WP/StB Dipl.oec. Rolf Grasse, Bad Schwartau
WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw. Horst J. Gress, Estenfeld
WP/StB Dipl.-Kfm. Detlef GroBweischede, Hannover
WP/StB Dr. Manfred Hauser, Lorrach
WP/StB Dipl.-Kfm. Karsten Heinzmann, Fockbek
WP/StB Dipl.-Volksw. Dipl.-Inf. Hans Hinterseer, Schneizlreuth
WP/StB Dipl.-Volksw. Jiirgen Hodapp, Triberg
WP/StB Dr. Sebastian Hoenes, Miinchen
WP/StB/RA  Dr. Georg Hofmeir, Ingolstadt
WP/StB Lieselotte Knoll, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Ingo H. Khler, Karlsruhe
WPin Henrike Kramer, Bad Saulgau
WP/StB Rolf Krautter, Aspach
WP/StB Dr. Fritz Kren, Murnau
WP/StB Prof. Dr. Peter Kupsch, Bamberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz R. Lander, Ettlingen
WP/StB Dr. Hans Leifert, Mannheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Liebhard, Lindenberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfram Link, Pforzheim
WP/StB Dr. Johann Rudolf Liiders, Hamburg
WP/StB Dr. Winfried Morck, Niirnberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Dietrich Miiller, Sindelfingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Miinzer, Regensburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Oberste-Padtberg, Fiirth
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Dipl.-Kfm. Karl Oesterle, Miinchen
Dipl.-Kfm. Rudolf Rischmann, Braunschweig
Dipl.-Betriehsw. Manfred Robl, Bad Reichenhall
Dipl.-Kfm. Werner Scheurer, Lippstadt
Dipl.-Kfm. Hubert Schiffers, Diisseldorf
Dipl.oec. Heinz-Jochen Schilling, Eschwege
Dipl.-Kfm. Heinz-Norbert Schmidt, Liibeck
Dipl.-Kfm. Friedrich Schrader, Miinchen

Dr. Florian Schwérzler, Miinchen

Dr. Klaus Seifert, DieBen

Dipl.-Ing. Christoph W. Stange, Berlin
Dipl.-Kfm. Albert Steinbach, Trier

Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen Stephan, Dassendorf
Dipl.-Kfm. Gert Stibal, Essen
Dipl.-Betriebsw. Hagen D. Uhl, Stuttgart

Dr. Michael Unkelbach, Diisseldorf

Roderich Freiherr von Waldenfels, Drackenstedt
Prof. Dr. Jirgen Weitkamp, Berlin

Dipl.-Kfm. Franz Will, Miinchen

Dipl.-Kfm. Bernhard Winterstetter, Miinchen
Dipl.-Kfm. Rudolf Wolfswinkler, Miinchen
Dipl.-Kfm. Norbert H. Wollmann, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Dietmar Zanzinger, Nirnberg
Dipl.-Kfm. Rainer Zélch, Miinchen

Ursula Ade, Waiblingen

Dr. Peter Ahner, Hamburg

Roland Bader, Weinheim

Dr. Walter Bartenbach, Bad Wildbad
Dipl.-Betriebsw. Alois Baumer, Tiefenbach
Werner Bee, Bad Lippspringe

Dipl.-Kfm. Friedrich Behnke, Leverkusen
Dipl.-Kfm. Ernst-August Benthack, Hamburg
Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen Bernard, Hannover
Dipl.-Kfm. Thomas Heinrich Beyer, Kiel
Herbert Bitsch, Winterlingen

Dipl.-Finanzw. Herbert Blachl, Miinchen
Wilfried Bocker, Porta Westfalica

Dr. Franz J. Bonkhoff, Oldenburg
Herbert-Michael Bohn, Miinchen

Karlheinz Bohning, Bonn

Dipl.-Volksw. Ingrid Boorberg, Stuttgart
Wolfgang Boorberg, Stuttgart
Dipl.-Finanzw. Gerhard Bréuninger, Schwabisch Hall
Dipl.-Kfm. Franz-Josef Brambrink, Hannover
Hubert Busch, Bruchsal

Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Buschmeier, Helmstedt
Dipl.-Finanzw. Fritz Doleschal, Senftenberg
Dipl. Betriebsw. Erwin Effner, Schongau
Dietmar Eger, Haigerloch

Dipl.-Kfm. Wingolf Ehmann, Pforzheim
Gerd Eikenberg, Edemissen

Udo Elste, Frankfurt

Karl Eppler, Albstadt

Dipl.-Finanzw. Horst Essing, Bad Sackingen
Karl H. Fick, Kronach

Dipl.-Finanzw. Theo A. Frank, Bietigheim-Bissingen
Christa Friedsam, Mannheim

Engelbert Frielingsdorf, Radevormwald
Dipl.-Betriebsw. Johanna Frobenius, Plauen
Dr. Riidiger Fromm, Koblenz

Franz Gabriel, MayschoB

Dipl.-Kfm. Karl-Erhard Gartner, Fulda
Jiirgen Geiling, Cham

Rolf Genders, Fulda

Dipl.-Betriebsw. Bernhard Glier, Bremerhaven
Inge Goldenstein, Schkeuditz

Dipl.-Finanzw. Doris Griepernau, Bonn
Dipl.-Kfm. Edzard Gronewold, Berlin
Wolf-Riidiger Grunewald, Berlin

Dr. Detlev Haag, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Hans-Peter Haag, Weil am Rhein
Dipl.-Kfm. Jiirgen Haage, Gottingen

Dr. Bernd-Gunnar Haake, Rosenheim
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Dipl.oec. Reinhard Hammel, Ingolstadt

Karl Hartmann, Pforzheim

Hellmut Hausch, Albstadt

Hans-Dieter Heilig, Reutlingen

Gerhard Heim, Griindau

Albert Hein, Saarburg

Marlis Heitmann, Hamburg

Winfried Herber, Fulda

Dipl.-Kfm. Helmut Hermann, Memmingen
Dipl.-Betriebsw. Werner Hill, Hagen
Dipl.-Kfm. Gernot Hille, Oldenburg

Renate Hinderhofer, Stuttgart

Gebhard Hitzemann, Nienstadt

Dipl. Betriebsw. Uwe Jiirgen Hoffmann, Trappenkamp
Dipl.-Finanzw. Peter Hollaender, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Gerold Hornschu, Frankfurt

Dr. Wolfgang Hudel, Herborn

Kurt Humm, Koblenz

Dipl.-Kfm. Jorg-Ruthard Idler, Hachenburg
Brigitte Imkamp, Disseldorf

Rudolf Jackel, Dirlewang

Christa Jerg, Laupheim

Gisela Joger, Hannover

Udo Kastingschafer, Kempten

Gerd Kammers, Herbolzheim

Ewald Karle, Leonberg

Eberhard Kessel, Bad Ems

Dipl.-Finanzw. Reinhard Klotz, Esslingen
Hans E. Kélbl, Miinchen

Dr. Reinhard Kohler, Frankfurt
Dipl.-Betriebsw. Jochen Kotthaus, Halle
Franz-Wilhelm Kramer, Walldorf

Dipl.-Kfm. Gerhard Krause, Hildesheim
Dipl.-Kfm. Rainer Kucharzeck, Neustadt
Dipl.-Finanzw. Dieter Kiick, Hamburg
Dipl.-Wirt.-Ing. Wolfgang Kiister, Bremen
Dipl.-Finanzw. Bernhard Kuhnle, Fellbach
Dipl.-Kfm. Michael Kurschat, Murnau
Dipl.-Betriebsw. Werner H. Lacour, Stuttgart
Dipl.oec. Norbert Lawitzke, Essen
Dipl.-Kfm. Frank-D. Leichsenring, Hannover
Dipl.-Volksw. Axel Leimbach, Korbach
Rainer Lessau, Essen

Dipl.-Kfm. Hubert Leypoldt, Dettingen
Dipl.-Kfm. Frank Lucas, Berlin

Ottfried Lutterbach, Simmerath

Dipl.-Kfm. Anton Maifeld, Roth

Dipl.-Kfm. Elke Martin-Ehret, Emmendingen
Dipl.-Betriebsw. Anton Massing, Springe
Dipl.-Wirt.-Ing. Dipl.-Ing. Hans Mauer, Neustadt
Karl Mayer, Singen

Dipl.-Hdl. Jiirgen Meyer-Rentz, Hamburg
Dr. Riidiger Moog, Darmstadt

Dipl. Betriebsw. Andreas Miiller, Miinchen
Dipl.-Kfm. Kurt Miiller, Darmstadt
Dipl.-Betriehsw. Wolfgang Miindel, Kehl
Dipl.-Betriebsw. Roland Munz, Bietigheim-Bissingen
Glinter Nendza, Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Dieter Nestmann, Stuttgart
Dipl.-Volksw. Dierk Neumeyer, Uenglingen
Hinrich Niemeyer, Rhauderfehn

Ernst Emil Nies, Bad Marienberg

Dipl.-Kfm. Peter M. Nilges, Wilhelmshaven
Dipl.-Volksw. Hans Nowicki, Herne
Helmuth Oberbauer, Miinchen

Dipl.-Ing. Dipl.-Kfm. Jochen OkraB, Berlin
Ingrid Ostendorf, Berlin

Lorenz Ostermann, Kéln

Reiner Paetzke, Oldenburg

Dipl.-Kfm. Manfred Paulat, Hanau
Dipl.-Finanzw. Horst Peters, Bremervorde
Dipl.-Kfm. Bernd Pethke, Braunschweig
Dipl.-Betriehsw. Rainer R. Pfeiffer, Tapfheim
Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw. Rainer Plath, Hannover
Wolfgang Pliim, Moers

VBP/StB Dipl.-Kfm. Ludwig Pointner, Mindelheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Poltz, Lauenburg

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Wirtsch.-Dipl.-Inh. Antoni Poppen, Oldenburg

WP/StB Hans Peter Raumel, Waldenbuch

WP/StB Albert Reich, Empfingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Reker, Hannover
WP/StB/RA  Dr. Raoul Riedlinger, Freiburg

VBP/StB Hans Joachim Roth, Bergisch Gladbach
VBP/StB Otto Rothmann, Fulda

VBP/StB Gerold Sauer, Aindling

VBP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing. Kurt Schadler, Singen
WP/RA Horst Schaller, Welzheim

WP/StB Dieter Scharfenberg, Seeheim-Jugenheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim-Heinrich Scheunemann, Zarpen
VBP/StB Philipp Schleis, Lorch

VBP/StB Johanna Schmid, Augsburg

WP/StB Albert Schmidt, Stuttgart

VBP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich Schmidt, Miesbach
VBP/StB Giinter Schmitt, Hennef

VBP/StB Manfred Schneider, Bielefeld

WP/StB Dipl.-Kfm. Dipl.-Betriebsw. Hans R. Schéffel, Miinchberg

VBP/StB Jiirgen Schonemann, Berlin

WP/RA Prof. Dr. Claus Scholl, Aachen

VBP/StB Dipl.-Hdl. Klaus-Dieter Schroder, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Frank D. Schubert, Hannover
VBP/StB Konrad Schulte-Einhaus, Emsdetten
VBP/StB Ursula Schultes, Offenbach

WP/StB Siegfried Schumann, Wolfschlugen
VBP/StB Dipl.-Finanzw. Heinz Schuster, Coburg
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Franz Schwab, Hanau
VBP/StB Dieter Sebastian, Rheinau

VBP/StB Dr. Hermann Sendele, Miinchen

WP/StB Willi Singerer, Nellingen

VBP/StB Walter A. Sommer, Miinchen

WP/StB Dr. Klaus-Peter Sonntag, Bochum

WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Springer, Hamburg
VBP/StB/RA  Dipl.-Kfm. Robert Stich, Augshurg

VBP/StB Hans-Giinter Strobel, Miinchen

WP/StB Reinhard Strub, Nierstein

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedolin Cornelius Sucker, Miinchen
VBP/StB Herbert Sutterer, Durbach

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Ferdinand Thalhammer, Bernau
VBP/StB Udo Tognino, Essen

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Rolf Vieten, Karlsruhe
WP/StB Dr. Heinz Vélkel, Kornwestheim

VBP/StB Gerda Vogt, Schwanstetten

WP/StB Dr. Peter Vogt, Heidelberg

VBP/StB Riidiger Wagner, Heidelberg

VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Alfred Wallenborn, Trier
WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter W. Warth, Stuttgart
VBP/StB Dipl.-Okonom Burkhard Weber, Kelkheim
VBP/StB Brunhilde Wecker, Neckargemiind
VBP/StB Dipl.-Kfm. Rolf-Heinrich Wedemeier, Hannover
wp Dipl.-Wirt.-Ing. Reinhard Weller, Dresden
VBP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Wester, Berlin

VBP/StB Werner Wirth, Ingolstadt

VBP/StB Manfred Wirtz, Duisburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Winfried Wohlke, Hamburg
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Jens Worner, Neumiinster
VBP/StB Manfred Wérner, Rheinau

WP/StB Dieter Woischiski, Welzheim

VBP/StB Helmut Wolf, Miinchen

WP/StB Dr. Peter Wurster, Karlsruhe

VBP/StB Dipl.-Finanzw. Konrad Zeller, Rosenheim
VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Werner Zettl, Rosenheim
WP/StB/RA  Dr. Walter Zielfleisch, Fellbach

VBP/StB Dipl.-Betriebsw. Lothar H. Zimmermann, Augsburg

13.02.2012  WP/StB Dr. Sigmar Schdnbucher, Konigstein
27.02.2012  WP/StB Dr. Heinz Scholz, Stuttgart

des Andenken bewahren.

Todesfalle

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein ehren-
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Berichte und Meldungen

Tatigkeitsbericht der APAK fiir das Jahr 2011

Die Abschlusspriiferaufsichtskommission (APAK)
hat am 28.3.2012 ihren Tétigkeitsbericht fiir das Jahr
2011 veroffentlicht. In ihrer begleitenden Pressein-
formation teilt die APAK dazu mit:

Schwerpunkte der fachbezogenen Aufsichtstatig-
keit der APAK bilden traditionell die Bereiche Be-
rufsaufsicht, einschlieBlich des Verfahrens anlassun-
abhéngiger Sonderuntersuchungen (Inspektionen)
sowie Qualitdtskontrolle. Die APAK hat dort die
Letztentscheidungsbefugnis fiir alle von der Wirt-
schaftspriiferkammer behandelten Vorgédnge.

Im Jahr 2011 vertffentlichte die APAK einen Be-
richt iiber die anlassunabhédngigen Sonderunter-
suchungen fiir den Zeitraum 2007 bis 2010. Dem
Bericht konnen Einzelheiten zu Erkenntnissen, Er-
gebnissen und Schlussfolgerungen der APAK aus
den Inspektionen in diesem Zeitraum entnommen
werden. Die dort getroffenen Feststellungen zeigen
nach Auffassung der APAK noch Raum zur Verbes-
serung der Priifungsqualitdt. Dies gilt insbesondere
im Hinblick auf die unabdingbare kritische Grund-

BFB bei Bundeskanzlerin Merkel

Bereits zwei Monate nach Amtsantritt des neuen
Prasidiums traf die Spitze des Bundesverbandes der
Freien Berufe (BFB) Ende Februar 2012 Bundeskanz-
lerin Dr. Angela Merkel in Berlin. Die Bundeskanz-
lerin sprach mit BFB-Prasident Dr. Rolf Koschorrek
MdB, BFB-Vizeprdsidentin und Schatzmeisterin
Dr. Martina Wenker sowie BFB-Vizeprdsident RAuN
Ulrich Schellenberg.

Wie der BFB in einer Presseinformation vom
5.3.2012 mitteilt, zeigte sich die Bundeskanzlerin
bestens informiert iiber die grundlegende Verhalt-
nisse der Freien Berufe und nahm die aktualisierten
Kennzahlen zu Wirtschaftsleistung, Beschiftigung
und Ausbildung dankend zur Kenntnis. Die Gemein-
wohlorientierung, die personliche Leistungserbrin-
gung oder der Vertrauensschutz, diese und weitere
Attribute bildeten auch in diesem Gesprich die Ar-
gumentationsgrundlage, mit der die Positionen der
Freien Berufe gestiitzt wurden.

Die Reprédsentanten des BFB baten um Unter-
stlitzung dafiir, dass auch die Europédische Union
die Besonderheiten der Freien Berufe als Sdule des
deutschen Mittelstandes respektiert und besser be-

haltung des Abschlusspriifers gegeniiber Aussagen
des Priifungsmandanten (professional scepticism).

Die Zusammenarbeit mit ausldndischen Priifer-
aufsichten wurde fortgesetzt und intensiviert. So
wurde im Jahr 2011 eine Absichtserkldarung zur Ko-
operation mit der Eidgendssischen Revisionsauf-
sichtsbehorde unterzeichnet.

Die APAK hélt ihre besonderen Feststellungen und
Empfehlungen zum Reformbedarf im System der Be-
rufsaufsicht und der Qualitdtskontrolle aus fritheren
Tatigkeitsberichten weiter aufrecht. Dabei hat sie stets
betont, dass eine Neuordnung der Zustdndigkeiten fir
die Berufsaufsicht iiber Abschlusspriifer der Unter-
nehmen von 6ffentlichem Interesse im Vordergrund
steht, etwa durch Ubertragung der operativen Zustin-
digkeit der Berufsaufsicht in diesem Bereich auf eine
vom Berufsstand unabhéngige Stelle. th

Tatigkeitsbericht der APAK fiir das Jahr 2011 abrufbar unter
- www.apak-aoc.de/publikationen/jahresberichte.asp

Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel und (v. li.) Ulrich Schellenberg,
Dr. Martina Wenker und Dr. Rolf Koschorrek

riicksichtigt. Zudem wurden unter anderem die Be-
rufsanerkennung, der Fachkriaftemangel und der
Vertrauensschutz mit speziellem Blick auf die Vor-
ratsdatenspeicherung erortert. th
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Wirtschaftspriifende, rechts- und steuerberatende Berufe im Uberblick

Berufsgruppen 1990 1995 2000 2005 2010 20N 2012

Wirtschaftspriifer 6.344 7.994 9.984 12.244 13.619 13.866 14124
vereidigte Buchpriifer 2.782 4233 4.094 4.009 3.688 3.575 3.476
Wirtschaftspriifungsgesellschaften 1.215 1.541 1.879 2.221 2.540 2.631 2.710
Buchpriifungsgesellschaften 32 108 166 143 121 118 121
Rechtsanwalte 56.638 74.291 104.067 132.569 153.251 155.679 158.426
Rechtsanwaltsgesellschaften - - 42 179 a1 475 558
Anwaltsnotare 7.860 8.715 8.839 7.548 6.575 6.373 6.187
Nur-Notare 1.013 1.628 1.657 1.616 1.582 1.561 1.535
Steuerberater 39.997 47.067 57.806 06.747 75.333 77.243 78.654
Steuerbevollméchtigte 5.145 5.440 3.626 2921 2.325 2.208 2.110
Steuerberatungsgesellschaften 3.901 4.877 6.056 6.932 8.169 8.416 8.655

(Stand jeweils 1. Januar des Jahres, Angaben der Berufskammern)

Anzeige

/
Der Deutsche Spendenrat e.V. mit Sitz in Berlin ist ein gemeinnutziger Dachverband von

70 Spenden sammelnden, gemeinniitzigen Organisationen aus den Bereichen soziale
und humanitare Hilfe, Umwelt und Tierschutz sowie Kunst- und Kultur. Der Deutsche
Spendenrat e.V. ist dem Gemeinwohl und dem Spender verpflichtet.

Spendenrat e.V. \

Zweck des Vereins ist die Wahrung gemeinsamer Interessen der Mitglieder bei der Um-
setzung ihrer ideellen Zielsetzungen, insbesondere die Wahrung und Starkung der ethi-
schen Grundsatze des Spendenwesens in Deutschland.

Deutscher

Die Mitglieder verpflichten sich auf einen gemeinsamen Standard in Handeln und Transparenz durch Anerkennung einer Selbst-
verpflichtungserklarung. Hierzu erstellen die Mitglieder des Deutschen Spendenrats e.V. Geschaftsberichte nach den beschlos-
senen Grundsatzen und verdffentlichen diese. Es ist beabsichtigt, die Priifung dieser Geschaftsberichte zu vertiefen und um-
fassender zu gestalten. Fiir diese Tatigkeit werden Berichtskritiker/innen aus dem Berufsstand der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer gesucht. Die Tatigkeit ist ehrenamtlich. Erfahrungen im Bereich der Rechnungslegung und des
Berichtswesen gemeinniitziger Organisationen sind wiinschenswert.

Interessierte Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer wenden sich bitte an:

Deutscher Spendenrat e.V., Frau Rechtsanwaltin Daniela Felser, Geschaftsfiihrerin
Bernauer StraBe 115-118, 13355 Berlin
Telefon: +49(30) 46 7052 00, Telefax: +49(30)46 7052 02, E-Mail: Felser@spendenrat.de, www.spendenrat.de




Veranstaltungen

Kammerversammlungen 2012 A
Die Wirtschaftspriiferkammer weist auf die Termi- WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

ne der Kammerversammlungen im Herbst 2012 hin. Kérperschaft des
Alle Mitglieder erhalten noch eine schriftliche Ein- offentlichen Rechts
ladung mit weiteren Hinweisen zum Programm und

zur Anmeldung.

Veranstaltungsorte und -termine

Berlin Wirtschaftspriiferhaus
16.10.2012, 15-18 Uhr Rauchstralie 26
10787 Berlin

Stuttgart Hotel Le Méridien Stuttgart

17.10.2012, 15-18 Uhr Willy-Brandt-Strafe 30
70173 Stuttgart

Frankfurt am Main Saalbau Titus Forum

18.10.2012, 15-18 Uhr Walter-Moller-Platz 2

60439 Frankfurt am Main

Miinchen Bayerisches Landesamt fiir Steuern
24.10.2012, 15-18 Uhr Sophiensaal

Sophienstralie 6

80333 Miinchen

Diisseldorf CongressCenter Diisseldorf/CCD Ost
30.10.2012, 15-18 Uhr Raum LMR, Foyer 1. OG

Stockumer Kirchstrale 61

Parkhaus P4

40474 Dusseldorf

Hamburg CCH — Congress Center Hamburg
8.11.2012, 15-18 Uhr Saal 6

Am Dammtor/Marseiller Stralie 1
20355 Hamburg

Mitteilung uber die Durchfih- Online-Formular unter
rung einer Qualitatskontrolle - www.wpk.de/gk/mitteilung.asp
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Literaturhinweise

Die Bilanzanalyse
Beurteilung von Abschliissen nach HGB und IFRS

Von Prof. Dr. Karlheinz Kiiting
und WP/StB/RA

(2 Prof. Dr. Claus-Peter Weber

b 638 S., 49,95 €, 10., iiberarbeitete
Auflage, Schiffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart 2012

Die Bilanzanalyse

Aufbauend auf der Darstellung der Grundlagen der Bi-
lanzanalyse erldutern die Autoren Kennzahlen und
Kennzahlensysteme sowie Aufbereitungsmalinahmen
im Rahmen der Analyserechnung. Schwerpunkte bil-
den die Ausfiihrungen zur finanzwirtschaftlichen Ana-
lyse und zur Analyse des Erfolgs. Zusitzlich enthélt
der Band Ausfithrungen zu Sonderthemen wie Kon-
zernbilanzanalyse, Rating-Modelle, Hinweise zur Ver-
besserung des Rating-Ergebnisses und zur umfassen-
den Unternehmensanalyse. Neben den Ausfiihrungen
zu Basel IIT und zur Konzernsteuerquote wird auf die
Besonderheit der Zinsschrankenregelung im Kontext
der Bilanzanalyse eingegangen. Das Werk wird durch
113 Abbildungen und 55 Tabellen ergénzt.

Corporate Governance, Abschlusspriifung und
Compliance
Neue Entwicklungen aus nationaler und internationaler Sicht

Hrsg. von

Prof. Dr. Carl-Christian Freidank
und Dr. Patrick Velte

443 S., 69,95 €, Erich Schmidt
Verlag, Berlin 2012

Die Autoren stellen sowohl neueste Entwicklungen
als auch eine Vielzahl von Anregungen und Losun-
gen fiir die zentralen Anwendungsfelder Rechnungs-
legung, Controlling und Compliance, Abschlussprii-
fung und Due Diligence sowie Aufsichtsrat nach den
aktuellen EU-Reformbestrebungen und jiingsten Re-
gulierungsentwiirfen dar. Themengebiete sind unter
anderem die Auswirkungen von EU-Harmonisierung
und BilMoG, Bilanzpolitik, MaBgeblichkeitsprinzip,
Corporate Governance Reporting, die Diskussion um
Gender-Diversity, Controlling unter dem Einfluss der
Corporate Governance, die Compliance-Organisation,
das Praxisfeld Riickstellungen, Tax Due Diligence,
die Aufsichtsrats-Scorecard sowie die Zusammenar-
beit zwischen Aufsichtsrat und Abschlusspriifer.

Bilanzanalyse
Unternehmensbeurteilung auf der Basis von HGB- und
[FRS-Abschlissen

Von Prof. Dr. Gerrit Brosel

505 S., 29,95 €, 14., neu bearbei-
tete und erweiterte Auflage, Erich
Schmidt Verlag, Berlin 2012

Die Anforderungen an eine aussagekraftige und the-
oretisch fundierte Bilanzanalyse steigen stetig. Das
Lehrbuch vermittelt neben den Kenntnissen iiber
Grundlagen und Methodik die Instrumente der Bi-
lanzanalyse mit ihren Stirken und Schwichen sowie
deren Analyse. Es zeigt verschiedene Analyseziele
wie Liquiditat, Erfolg, Kreditwiirdigkeit, Personalpo-
litik oder Innovationspolitik auf und legt den Fokus
auf nationale und internationale Jahresabschliisse.
Ein durchgédngiges praktisches Beispiel, zahlreiche
Abbildungen sowie ein umfangreicher Ubungsteil
mit Aufgaben und Losungen komplettieren das
Buch.

Unternehmensnachfolge

Von RA Dr. Manzur Esskandari,
Notar Dr. Sebastian Franck,
LL.M., und WP/StB/RA

Dr. Ulf Kiinnemann, LL. M.

638 S., 99,95 €, C.F. Miiller Verlag,
Heidelberg 2012

Unternehmens-
nachfolge

Die Unternehmensnachfolge ist ein dynamischer
Prozess. Das Praxishandbuch behandelt die in der
kautelarjuristischen Praxis auftauchenden Probleme.
Die Gliederung folgt einem Baukastensystem. Der
erste Teil des Buches behandelt den Erwerb von To-
des wegen, der zweite die Schenkungen. Innerhalb
dieser Teile wird unterteilt in Einzelunternehmen,
Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften.
Zu jedem dieser Gliederungspunkte werden die zi-
vil-, gesellschafts- und steuerrechtlichen Beziige ab-
gehandelt. Das Handbuch bertiicksichtigt die neuen
Erbschaftsteuer-Richtlinien sowie den neuen Um-
wandlungssteuererlass und wird durch zahlreiche
Praxishinweise und Formulierungsvorschldge er-
ganzt.
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Kommentar zum Steuerberatungsgesetz
Praktikerkommentar mit Schwerpunkten zum Berufsrecht der
Steuerberater

Von RA Clemens Kuhls,

StB/RA Dr. Alexander Busse,

RA Dr. Christoph Goez,

= WP/StB/RA Roland Kleemann,
Stewirberatungigriets RA Peter Maxl, RA Thomas

-~ Riddermann, RA Stefan Ruppert
und RA Katharina Willerscheid
1.259 S., 136 €, 3. Auflage, Verlag

= | Neue Wirtschafts-Briefe, Herne 2012

Der Kommentar zum Berufsrecht der Steuerberater,
unter Berticksichtigung der Berufsordnung sowie der
Durchfiihrungsverordnung, beantwortet praxisrele-
vante Fragen und hilft VerstoBe zu vermeiden, die
berufs-, zivil- und strafrechtliche Sanktionen nach
sich ziehen kénnen. Die Neukommentierung bertick-
sichtigt die grundlegenden Anderungen des Berufs-
rechts durch das 8. StBerAndG und die Anfang 2011
in Kraft getretene, komplett iberarbeitete BOStB. Er-
ginzt wird die Kommentierung des Berufsrechts im
engeren Sinn durch Exkurse zu angrenzenden pra-
xisrelevanten Problembereichen, wie zum Beispiel
zu Haftungsbegrenzungen und zum Zuriickbehal-
tungsrecht. Die Gliederung orientiert sich an der
klassischen Paragraphenkommentierung. Das Werk
wird durch Rechtsprechungsiibersichten und eine
Online-Version komplettiert.

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit
beschrankter Haftung: GmbHG

Kommentar

el Ui

GmbHG

o boprind e 8 e s
- b e

Von Prof. Dr. Holger Altmeppen
und Prof. Dr. Giinter H. Roth
1.359 S., 89 €, 7., neu bearbeite-
te Auflage, C.H. Verlag, Miinchen
2012

T bt

-3

Die wirtschaftliche Bedeutung der Rechtsform GmbH
insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen
wird an ihrer Anzahl von 1 Million deutlich. Das
Werk erldutert das GmbHG sowie im Anhang zu
§ 13 das GmbH-Konzernrecht. Die Kommentierung
zeigt gidngige Problemfelder auf und bietet prakti-
sche Losungsmoglichkeiten. Die Neuauflage beriick-
sichtigt die Erfahrungen und Auswirkungen der
GmbH-Reform durch das MoMiG, aber auch die An-
derungen der Folgezeit wie zum Beispiel FGG-Re-
formG, BilMoG, ARUG und VorstAG. Bei der Aus-
wertung der Fiille an Literatur wurden wirtschaftlich
sinnvolle Losungen fiir jede Form der GmbH von der
Griindung bis zu ihrer Liquidation herausgearbeitet.

AUfSétZE (Auswahl mit berufspolitischem/berufsrechtlichem Bezug)

Barnier, Wiederherstellung des Vertrauens der
europdischen Wirtschaftsteilnehmer in die Finanz-
abschliisse mittels der Abschlusspriifung

DB 14/2012, 25

Bomelburg, Die Reformvorschlédge der EU-Kom-
mission zur Abschlusspriifung aus Sicht einer
deutschen international tatigen Priifungsgesell-
schaft StuB 2012, 183

Ernst, Die Auffassung der DPR zu den Vorschla-
gen der EU-Kommission zur Abschlusspriifung
DB 14/2012, 27

Franz, Berufsrecht im Wandel? — Nationale und
europdische Herausforderungen WPg, 2012, 227

Hakelmacher, Die Verbriisselung der Abschluss-
priifung WPg 2012, 177

Hommelhoff, Der Zusatzbericht des Abschluss-
priifers und dessen Rollen im EU-Reformprozess
zur Corporate Governance (Teil 1) DB 2012, 389

Maccari-Peukert, Peer Reviews, Inspektionen
und Priifungsqualitat in Deutschland — Eine em-
pirische Analyse WPg 2011, 1129

Naumann, Konsequenzen der Reform der Ab-
schlusspriifung fiir den Wirtschaftspriiferberuf
DB 14/2012, 29

Plath, Aktuelle Entwicklungen in der Abschluss-
priifung WPg 2012, 173

Schmidt-KeBeler, Verfassungswidrigkeit des
§ 160a Strafprozessordnung ~ DStR 2011, 1586

Seibt/Wollenschlager, Dritthaftung des Ab-
schlusspriifers kapitalmarktorientierter Unterneh-
men DB 2011, 1378

Velte, Starkung der Qualitat der Abschlussprii-
fung durch die externe Rotationspflicht? — Eine
Reflexion der empirischen Priifungsforschung vor
dem Hintergrund des Verordnungsentwurfs der
EU-Kommission vom 30.11.2011 WPg 2012, 31

Velte/Sepetauz, Die Reformvorschlage der EU-
Kommission vom 30.11.2011 zur Stérkung der
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers

StuB 2012, 9

Velte/Sepetauz, Die Reformvorschlage der EU-
Kommission vom 30.11.2011 zum Priifungsaus-
schuss und zur Berichterstattung des Abschluss-
priifers StuB 2012, 58

von Waldthausen, Die Bedeutung der Reform-
plane fiir mittelstandische Abschlusspriifer
DB 14/2012, 31

Winkeljohann/Scholz/Eibelshauser, Tendenz
zur Uberregulierung durch den Regulierungsvor-
schlag zur Abschlusspriifung — Ist eine weitere
Begrenzung von Nicht-Priifungsleistungen durch
den Abschlusspriifer in Deutschland notwendig?

DB 2012, 529




Stellenmarkt

Compliance. WP/StB, promovierter Dipl.-Kfm.,
41 )., freiberuflich tétig. Bis 2001 Prokurist bei
.Big-Four”. Starke Fokussierung auf die Bera-
tung von Unternehmen in den Bereichen Com-
pliance, Risikomanagement, IKS, Interne Revi-
sion, Aufnahme, Dokumentation und Analyse
von Geschaftsprozessen, sucht neue Aufgabe
als Partner bei liberregional tatiger WPG oder
RAG in den Regionen Miinchen/Augsburg/All-
gau/Ulm/Stuttgart. WPK 2101

WPin/StBin, Dipl.-Kffr., 40 J., langjahrige Erfah-
rungen aus ,Big Four” und mittelstandischer
Kanzlei in der umfassenden Beratung und Prii-
fung von Mandanten aller GroBen und Rechts-
formen, sucht neue berufliche Herausforde-
rung mit Perspektive bei mittelstandischer
tiberregionaler WPG oder StBG — vorzugswei-

se im Raum HH. WPK 2102

WP/StB, 42 J., mit langjahriger Erfahrung in
der Beratung und Priifung mittelstandischer
Mandate sowie in der Kanzlei- und Mitarbei-
terfiihrung, sucht Anstellung in StBG/WPG im
GroBraum Miinchen. WPK 2103

Raum HH: StB/WP, 36 J., mit mehrjahriger Er-
fahrung (im Mittelstand und ,Big Four”-Ge-
sellschaft) in den Bereichen Steuerberatung
(Erstellung von Jahresabschliissen und Steuer-
erklarungen) und Wirtschaftspriifung (Priifung
von Jahres- und Konzernabschliissen nach
HGB und IFRS), sucht neue Herausforderung
mit generalistischer Ausrichtung in mittelstén-
discher StBG/WPG mit gutem Betriebsklima.
WPK 2104

Raum Miinchen: WPin/StBin, 37 J., unterneh-
merisch denkend, in leitender Funktion, sucht
neue Herausforderung in mittelstandischer
WPG/StBG, auch freiberuflich méglich. Biete
tiber 10-jahrige Berufserfahrung mit umfas-
sender Beratung und Priifung von Mandan-
ten aller Rechtsformen und GréBen, Akquisi-
tionserfahrung, sicheres Auftreten, Team- und
Mandantenorientierung. WPK 2105
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Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Steuerberater (m/w)
u/o Wirtschaftspriifer (m/w)

u/o Rechtsanwalt (m/w)

mit unternehmerischen Ambitionen

Sie sind kundennah, kompetent, ehrgeizig,
zielstrebig, bodenstandig und global
denkend — wollen dies in guter Beratung
fur Kunden umsetzen - lokal, Gberregional
und international?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung,
wenn Sie sich langfristig als Partner mit
Beteiligung einbringen wollen.

STRATEGISCH ZUM ERFOLG!

FINCKIL

parTNER e w~mBH
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

H&ckl und Partner GmbH - Steuerberatungsgesellschaft

Hintere Salzgasse 8 - 86899 Landsberg - Tel: 08191 91 70-0
www.haecklundpartner.de - Auswartige Beratungsstelle:
Nérdliche Auffahrtsallee 44 - 80638 Miinchen - Tel: 089 159 236 65-0

WP, 41 )., langjéhrige Berufserfahrung bei ei-
ner mittelgroBen WPG/StBG, sucht bei einer
WPG/StBG im Postleitzahlengebiet 45-48 eine
neue berufliche Herausforderung. Schwerpunk-
te der beruflichen Tatigkeit sind die eigenver-
antwortliche Priifung und Beratung von Perso-
nenhandels- und Kapitalgesellschaften sowie
von Konzernen unterschiedlicher GroBe (HGB,
IFRS, Einfiihrung Controlling/KLR, 53 HGrG,
Steuerecht). Dariiber hinaus sind umfangreiche
Kenntnisse und Erfahrung auf den Gebieten der
Unternehmensbewertung sowie der betriebs-

wirtschaftlichen Beratung von Insolvenzver-
waltern vorhanden. Sicheres Auftreten, team-
und mandantenorientiert, Fiihrungserfahrung.
Beteiligung wird angestrebt. ~ VWWPK 2106

Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 50 J., StB-Examen 2013 und WP-
Examen 2015 angestrebt, mit umfangreichen
Berufserfahrungen in den Bereichen Finanz-
und Rechnungswesen, Controlling, Steuerbe-
ratung, Einsatz in der Wirtschaftspriifung (Prii-
fungstatigkeit muss noch abgeleistet werden),
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ABscHLUSSPRUFERAUFsICHTSKommission

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

AupITOROVERSIGHTCOMMISSION

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Die Berufsaufsicht tiber Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer obliegt der Wirtschaftspriiferkammer (WPK) und
der Abschlusspriiferaufsichtskommission (APAK) in Berlin. Zur Starkung der Qualitat, Unabhangigkeit und Integritat
des Priiferberufes und als ein Element zur Wahrung des Vertrauens in die gesetzliche Abschlusspriifung wurde 2005
die unabhangige und mit Berufsfremden besetzte APAK gegriindet. Unter Leitung der APAK flihrt die Abteilung flir
Sonderuntersuchungen — deren Angehdrige bei der WPK angestellt sind — stichprobenartig und ohne besonderen An-
lass berufsaufsichtliche Kontrollen bei Berufsangehérigen und Wirtschaftspriifungsgesellschaften aus. Dabei werden
ausgewahlte Teilbereiche des Qualitatssicherungssystems der Praxen sowie die Arbeitspapiere und Priifungsberichte

ausgewdhlter Mandate untersucht.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir fir unser Bankenteam zwei

Wirtschaftspriifer/innen

Unser Angebot

Gehen Sie eine neue Herausforderung an und fiihren Sie
Sonderuntersuchungen bei Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften durch, die kapitalmarktorientierte Unternehmen
gemaB § 319a HGB im Financial Services-Bereich
geprift haben.

lhnen bieten sich einzigartige Einblicke in die Arbeits-
weisen von Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit ent-
sprechenden Prifungsmandaten. Erfahren Sie aus erster
Hand, wie Wirtschaftspriifungsgesellschaften auf aktuel-
le Entwicklungen im Priifungswesen und bei den regu-
latorischen Rahmenbedingungen reagieren und diese in
der Praxis umsetzen.

Sie erhalten Kenntnis von den aktuellen Rechnungsle-
gungsthemen der bérsennotierten Unternehmen. Durch
Ihre Tatigkeit kénnen Sie Anderungen im Qualitatssiche-
rungssystem und beim Priifungsansatz der Praxen posi-
tiv beeinflussen und so einen Beitrag zur Verbesserung
der Prifungsqualitat leisten. Dabei stehen Sie in einem
professionellen Umfeld in direktem Kontakt mit den ge-
schaftsflihrenden Gesellschaftern, Inhabern oder Vor-
standen der Wirtschaftsprifungsgesellschaften.

lhr Profil

e Nach dem Wirtschaftspriifungsexamen mindestens
drei Jahre Berufserfahrung

e \erantwortliche Beteiligung an groBen Abschluss-
priifungen bei Kreditinstituten und sonstigen
Finanzdienstleistern

e Gute IFRS-Kenntnisse (insbesondere IAS 39)

e Erfahrungen aus der Qualitatssicherungs- und
Nachschaupraxis einer Wirtschaftspriiferpraxis

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten

Sie konnen wahlen, ob Sie an unserem Hauptsitz in
Berlin oder an unseren Standorten in Frankfurt am
Main oder Diisseldorf titig werden mdochten. Fir
Fragen steht lhnen der stellvertretende Abteilungs-
leiter, Herr WP/StB Ludger Koslowski unter Telefon
030/726161-180 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift. Richten Sie Ihre schrift-
liche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Ge-
haltswunsch bitte an die

Abschlusspriiferaufsichtskommission
c/o Personalabteilung

der Wirtschaftspriiferkammer
RauchstraBe 26

10787 Berlin
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Partner gesucht!

Internationale und wachstumsorientierte Wirtschaftspriifungsgesellschaft in
Miinchen sucht zur Erweiterung eine/n Wirtschaftspriifer/in bzw. mehrere
Wirtschaftspriifer/innen mit eigenem Mandantenstamm zur Aufnahme in den
Partnerkreis. Sehr gute Englischkenntnisse gewiinscht.

www.kpwt.de - t.ziegler@mskpwt.de

c—wirt: scha'Tspr veker.ce

JoST'T

s, job

Nurnberger Str. 18 | 91207 Lauf Ansprechpartner: /.Mi,ff/e/
Tel: 09123 179-143 Stefan Heinicke /h/' Persom/'/e
4 ™

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
im Raum Stuttgart

Mit rund 150 Mitarbeitern zéhlen wir zu den unabhéngigen groBeren regionalen
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften. Zur Betreuung unserer
mittelstandischen Mandanten suchen wir eine/n

Steuerberater (m/w)
Wirtschaftspriifer (m/w)

zur eigenverantwortlichen Leitung einer Arbeitsgruppe.

Das Aufgabengebiet umfasst die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
einschlieBlich Konzernabschlusspriifungen von mittelstandischen Unternehmen
und deren steuerliche Beratung.

Wir bieten eine interessante Aufgabe mit Personalverantwortung und eine

entsprechende erfolgsabhangige Vergiitung. In einer aufgeschlossenen und

zukunftsorientierten Atmosphare erwarten Sie interessante berufliche und
personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter WPK 2001 an den Verlag.

N
Dr. Stollenwerk & Partner, Kdlner Kanzlei mit attraktiver Mandantschaft

in den Sparten Steuern, Wirtschaftspriifung und betriebswirtschaftliche Beratung,
sucht im Zuge der weiteren Expansion

Steuerberater/Wirtschaftspriifer (m/w)

die/der kurz- oder mittelfristig die Selbststandigkeit im Rahmen einer
Berufspartnerschaft anstrebt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.dr-stollenwerk.de/stellenangebote

N

J

englische Sprachkenntnisse, sucht ab sofort in
Hamburg/Raum Hamburg anspruchs- und ver-
antwortungsvolle Aufgabe (Praktikum/Festan-

stellung bevorzugt) mit Perspektive bei WPG/
StBG/WP/StB. WPK 2107

WP/StB, 37 J., langjahrige Erfahrung in der
Priifung von Einzel- und Konzernabschliissen
(HGB/IFRS), Priifungen nach anderen gesetz-
lichen Vorschriften sowie priifungsnahe Bera-
tung, sucht neue Aufgabe in WPG/StBG, in den

n Glawe GmbH

Unternehmensvermittiung [l

Fachvermittlung von Steuerberater-/
Wirtschaftspriiferpraxen

Wir vermitteln bundesweit seit
Uber 30 Jahren Wirtschaftspriifer-/
Steuerberaterpraxen und suchen
flr vorgemerkte Interessenten ent-
sprechende Praxen!

Haben Sie Fragen zum Thema Ab-
gabe oder Ubernahme? Sprechen
Sie uns gerne an! Wir freuen uns
auf lhren Anruf oder Ihre E-Mail.

Wir erstellen auf Wunsch gerne
Bewertungsgutachten!

Wir fihren auch Seminare durch
(siehe www.glawe-gmbh.de).

Sie erreichen uns in:

50933 Koln

Aachener Stra3e 524-528
Telefon: 0221-842011
Fax:0221-843607

80538 Miinchen
PilotystraBe 4

Telefon: 089-255575522
Fax:089-255575523

10711 Berlin
Halberstadter Stra3e 6
Telefon: 030-88624868

Internet: www.glawe-gmbh.de
E-Mail: info@glawe-gmbh.de

Regionen Rhein-Main/ Rhein-Neckar. Zuschrif-
ten erbeten an stbwp@yahoo.de oder

WPK 2108

StB, Dipl.-Betriebsw, 32 J., erfolgreich abge-
legte Priifungen zum FB fir Sanierung & In-
solvenz und FB fiir internationales Steuerrecht
(Steuerfachwirt,
onal), sucht neue Herausforderung in Berlin

Bilanzbuchhalter-Internati-
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ABscHLUSSPRUFERAUFsICHTSKommission

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

AupITOROVERSIGHTCOMMISSION

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Die Berufsaufsicht tiber Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer obliegt der Wirtschaftspriiferkammer (WPK) und
der Abschlusspriiferaufsichtskommission (APAK) in Berlin. Zur Starkung der Qualitat, Unabhangigkeit und Integritat
des Priferberufes und als ein Element zur Wahrung des Vertrauens in die gesetzliche Abschlusspriifung wurde 2005
die unabhangige und mit Berufsfremden besetzte APAK gegriindet. Unter Leitung der APAK flihrt die Abteilung flir
Sonderuntersuchungen — deren Angehdrige bei der WPK angestellt sind — stichprobenartig und ohne besonderen An-
lass berufsaufsichtliche Kontrollen bei Berufsangehdrigen und Wirtschaftspriifungsgesellschaften aus. Dabei werden
ausgewahlte Teilbereiche des Qualitatssicherungssystems der Praxen sowie die Arbeitspapiere und Priifungsberichte

ausgewahlter Mandate untersucht.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir fir unser Team Industrie und Handel eine/n

Wirtschaftspriifer/in

Unser Angebot

Gehen Sie eine neue Herausforderung an und fithren Sie
Sonderuntersuchungen bei Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften durch, die kapitalmarktorientierte Unterneh-
men gemal § 319a HGB im Industrie- und Handels-
bereich geprift haben.

lhnen bieten sich einzigartige Einblicke in die Arbeits-
weisen von Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit ent-
sprechenden Priiftungsmandaten. Erfahren Sie aus erster
Hand, wie Wirtschaftspriifungsgesellschaften auf aktuel-
le Entwicklungen im Priifungswesen und bei den regu-
latorischen Rahmenbedingungen reagieren und diese in
der Praxis umsetzen.

Sie erhalten Kenntnis von den aktuellen Rechnungsle-
gungsthemen der bérsennotierten Unternehmen. Durch
Ihre Tatigkeit kdnnen Sie Anderungen im Qualitatssiche-
rungssystem und beim Prifungsansatz der Praxen posi-
tiv beeinflussen und so einen Beitrag zur Verbesserung
der Prifungsqualitat leisten. Dabei stehen Sie in einem
professionellen Umfeld in direktem Kontakt mit den ge-
schaftsfihrenden Gesellschaftern, Inhabern oder Vor-
standen der Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

lhr Profil

 Nach dem Wirtschaftspriifungsexamen mindestens
drei Jahre Berufserfahrung

e Verantwortliche Beteiligung an groBen Abschluss-
priifungen bei Industrie- und Handelsunternehmen

e Gute IFRS-Kenntnisse

e Erfahrungen aus der Qualitatssicherungs- und
Nachschaupraxis einer Wirtschaftspriiferpraxis

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten

Sie konnen wahlen, ob Sie an unserem Hauptsitz in
Berlin oder an unseren Standorten in Frankfurt am
Main oder Diisseldorf tatig werden méchten. Fr Fra-
gen steht Ihnen der stellvertretende Abteilungsleiter, Herr
WP/StB Martin Kocks unter Telefon 030/726161-134
gerne zur Verflgung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie
lhre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Gehaltswunsch bitte an die

Abschlusspriiferaufsichtskommission
c/o Personalabteilung

der Wirtschaftspriiferkammer
RauchstraBe 26

10787 Berlin
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oder Halle oder Leipzig. Bisherige Tatigkeits-
schwerpunkte: JAE/JAP, Erstellung von STE,
Gutachten, Begleitung von steuerlichen Au-

Benpriifungen. WPK 2109

Raum HH oder B: WP (z.Zt. beurlaubt), StB,
Dipl.-Kfm., 37 J., mit (iber 10-jahriger Erfah-
rung (,Big Four”, Prokurist) in Priifung und
Beratung von Mandanten aller GréBenklassen
(Einzel- und Konzernabschliisse nach HGB und
IFRS), sucht aus ungekiindigter Stellung neue
berufliche Herausforderung in WPG/StBG. Zu-
schriften bitte an wp-stb-mail@gmx.de oder

WPK 2110

WP/StB, 57 J., mitlangjahriger Berufserfahrung
in der Durchfiihrung von Jahres- und Konzern-
abschlusspriifungen nach HGB/IFRS und in
der internen Qualittssicherung einer groBen
international tatigen WPG sowie bei einer mit-
telstandischen WPG/StBG, sucht neue Heraus-
forderung in mittelstandischer WPG/StBG im
Raum Miinchen, Niirberg oder Augsburg.

WPK 2111

WP/StB, 48 J., in leitender Stellung, sucht un-
ternehmerische Entfaltung in mittelstandi-
scher WPG/StBG im mittel- bis siidwestdeut-
schen Raum zur Betreuung und gemeinsamen
Akquisition von mittelstandischen Mandan-
ten, gern in Partnerstellung. Tatigkeitsschwer-
punkte bilden die Transaktionsberatung (Due
Diligence), die Unternehmenshewertung fiir
diverse Zwecke, betriebswirtschaftliche Be-
ratung und Abschlusspriifung verschiedener
Rechtsformen, GroBen und Branchen (HGB,
IFRS). Langjahrige Erfahrung in Marktbearbei-
tung sowie Detailkenntnisse in verschiedenen
Branchen vorhanden. Zuschriften erbeten an
wp-stb@contract-guide.de oder

WP/StB, Dipl.-Kffr., Priifer fir Qualitatskontrol- terlagen mit Angaben zur

le nach § 57a Abs. 3 WPO, Anfang 40, langjéh- Verfligbarkeit und Ihren
Gehaltsvorstellungen an:

rige leitende Berufserfahrung bei ,Big Four”-

Gesellschaft sowie mittelstandischer WPG/ Scheurer und Partner GmbH

StBG, suchtim GroBraum Stuttgart neue beruf-  JUUCERCIES
Qualenbrink 2-4

59555 Lippstadt

liche Herausforderung mit konkreter Aussicht
auf Beteiligung. Hervorragende Kenntnisse in:

Abschluss- und Sonderpriifungen, Unterneh-  [RUCISCNOPARNRECIOR RN P2
Telefax 02941 9601-40

mensbewertungen, betriebswirtschaftliche

und steuerliche Beratung von Unternehmen contact@scheurer-gruppe.de

verschiedenster Branchen und Rechtformen,

Wir freuen uns auf Ihre
WPK 2112 aussagekraftige Bewerbung.
Bitte senden Sie Ihre Un-

scheurer@ygruppe

www.scheurer-gruppe.de

Steuern Sie mit!

Wir sind die Steuerberatungsge-
sellschaften Scheurer und Partner
GmbH, Lippstadter Treuhand GmbH
sowie die Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Gebr. Scheurer GmbH.
Gemeinsam betreuen wir unsere
Mandanten aus unterschiedlichsten
Branchen in allen steuerrechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Be-
langen. Hochste Qualitat und ein
langfristiges, partnerschaftliches
Verhdltnis zu unseren Mandanten
sind uns sehr wichtig.

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt einen ambitionierten

Wirtschaftspriifer/
Steuerberater (m/w)

fiir eine langfristige Zusammenar-
beit mit Aussicht auf Beteiligung.

Aufgaben

® Zu Ihren Aufgaben gehoért die
Prifung von Jahresabschliissen.

® Selbstandig und eigenverant-
wortlich Gibernehmen Sie die
ganzheitliche steuerliche Bera-
tung der Mandanten.

® Sie erstellen komplexe Steuer-
erklarungen, handels- und steu-
errechtliche Jahresabschllisse
sowie steuerliche und betriebs-
wirtschaftliche Gutachten.

Anforderungen

® Sie verfligen idealerweise Uber
Berufserfahrung als Wirtschafts-
prifer und Steuerberater.

® Der sichere Umgang mit mittel-
standischen Mandanten ist flr
Sie selbstverstandlich.
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internationale Rechnungslegung sowie der
laufenden Qualitétssicherung und deren Op-

timierung. WPK 2113

Ausbildungsplatz im Rahmen des dualen Stu-
diums — BWL Steuer- und Priifungswesen — bei
der IBA Nord fiir das Sommersemester 2012
bei einem/r hamburgischen StB/in und/oder
WP/in gesucht: Kaufménnischer Angestell-
ter, 40 J., in ungekiindigter, leitender Funkti-
on. Abitur: 1,2 (LK1 Mathematik), schriftlicher

IBA-Eignungstest: gut (mathematischer Teil-
bereich: 41 von 42 Punkten). Starken: Belast-
barkeit, juristische Grundkenntnisse, Zuverlas-
sigkeit, zlgiges, eigenverantwortliches und
detailgenaues Arbeiten. Zeitdruck, Uberstun-
den und sich standig erweiternde Fachmate-
rie sind erprobt. Informationen iber das duale
Studium bietet , www.internationale-ba.de/in-
ternationale_ba/infos_fuer_unternehmen/”.
Kontakt: Bei Interesse ist ein Erstkontakt mog-
lich tiber

Kooperationswiinsche

GroBere mittelstandische WP-/StB-Kanzlei im
Wiirzburg sucht junge(n) WP/StB- und/oder
RA/StB-Kollegen/in mit eigenem ausbauféhi-
gen Mandantenstamm als Kooperationspart-
ner/in. Zunachst ist an eine Biirogemeinschaft
gedacht. Mittelfristig sollte im Zuge einer
Nachfolgeregelung der Eintritt in unsere Ge-
sellschaft erfolgen. Rdumlichkeiten, Mandan-
tenstruktur und Betriebsklima sind tiberdurch-

schnittlich gut. WPK 2201

WPG mit wirtschaftlich angegliederter StBG in
Miinchen, derzeit 15 Personen, bietet fiir ei-
nen Absolventen (m/w) FH/BA/Universitat (Ba-
chelor oder Master) Mitarbeit als Assistent in
der WPG/StBG fiir Erstellung von Steuererkla-
rungen, steuerliche Stellungnahmen, betriebs-
wirtschaftliche Beratung, Due Diligence, Un-
ternehmensbewertungen (aus verschiedenen
Anlassen) sowie Jahresabschlusserstellung
und -priifung (nach HGB, IFRS). Umfangrei-
cher und selbstandiger Mandantenkontakt ist

gegeben. WPK 2202

Berlin: WP/StB/RA-Partnerschaftsgesellschaft,
mit mehreren Standorten in Deutschland und
der Philosophie der ganzheitlichen Betreu-
ung in betriebswirtschaftlicher, steuerlicher
und rechtlicher Hinsicht aus einer Hand, sucht
WP(in) und /oder StB(in), der (die) unterneh-
merisch denkend ist und die Einbindung in
eine groBere Gesellschaft als Chance sieht,
um Synergieeffekte zu nutzen und die Man-
dantengewinnung und -bindung zu erleich-

E-Mail: t.parthum@t-online.de

Unternehmerisch denkender WP/StB, Dipl.-
Kfm., 31 J., mit 6-jahriger Berufserfahrung im
Bereich Jahres- und Konzernabschlusspriifung
von Unternehmen aller GroBenklassen nach
HGB und IFRS sowie priifungsnaher Beratung,
sucht neue Herausforderung mit Aussicht auf
Beteiligung im Postleitzahlenbereich 20 bis
22. Zuschriften bitte an

E-Mail: wp.sth.hamburg@o2mail.de

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

tern. Unabhangig davon, ob bereits mit einem
eigenen Mandantenstamm selbstandig oder
nicht, sind alle Méglichkeiten denkbar, von der
Kooperation bis zur Partnerschaft.

WPK 2203

Netzwerkfreier, erfahrener WP/CPA/StB aus
Miinchen iibernimmt bzw. unterstiitzt bundes-
weit bei Priifungen und weiteren Vorbehalts-
aufgaben sowie betriebswirtschaftlicher Bera-
tung und internem Qualitdtsmanagement.

WPK 2204

WP/StB/CPA, Dipl.-Kfm., Anfang 40, 15 Jah-
re Berufserfahrung in der Priifung und Bera-
tung mittelstandischer Unternehmen in un-
terschiedlichen Rechtsformen bei einer ,Big
Four”-Gesellschaft, davon mehrere Jahre im
Ausland, bietet bundesweit Zusammenarbeit
an. Umfangreiche Kenntnisse in der Priifung
von Jahres- und Konzernabschliissen nach
HGB vorhanden. Gerne auch Berichtskritik.
Kollegiale Zusammenarbeit und Mandanten-
schutz sind selbstverstandlich.

WPK 2205

Zusammenschluss  RAe/StB/WP: Auf Wirt-
schaftsrecht spezialisierte Kanzlei im Herzen
von Hamburg mit dem Ziel maBvoll zu wach-
sen und die Ausrichtung konsequent auszu-
bauen, sucht WP (m/w), RAe (m/w), StB (m/w),
als unternehmerisch denkende und handelnde
Berufstrager auf Partnerebene. Interessenten
konnten sich in den vergangenen Jahren in ih-

rem Fachgebiet ein breites Know-how mit Be-
zug zum Wirtschaftsrecht und eigener Klientel
aufbauen und konnen diese Kenntnisse jetzt
auch als Partner in eine aufstrebende Kanzlei
mit professionellem Team und moderner Infra-
struktur einbringen. Dies ist auch eine Chan-
ce fur Kandidaten, die in einer GroBkanzlei
tétig sind, dort aber keine zukunftsweisende
Perspektive sehen. Absolute Vertraulichkeit ist

selbstverstandlich. WPK 2206

Rhein-Main-Gebiet: WP, Anfang 40, mehr als
16 Jahre Berufserfahrung in Erstellung, Pri-
fung und Beratung im Mittelstand (unter-
schiedliche Branchen und Rechtsformen),
sucht aufgrund Neuausrichtung kleine/mit-
telgroBe StB/WP-Kanzlei zur Ubernahme oder
Beteiligung. Bei Ubernahme ist eine iiberlei-
tende Téatigkeit fiir eine geordnete Nachfolge

erwiinscht. WPK 2207

WP, 47 J., flexibel und ergebnisorientiert, mit
langjahriger Berufserfahrung sucht bundes-
weit freiberufliche Mitarbeit in Priifungs-, Er-
stellungs- und Beratungsauftragen. Mandan-
tenschutz ist selbstverstandlich.

WPK 2208

WP/StB im Raum OS sucht Kollegin/Kollegen
(auch cand.), vorzugsweise mit eigenem Man-
dantenstamm, fiir Biirogemeinschaft (spate-
re Partnerschaft angestrebt). Reprasentative
Blirordume mit moderner Infrastruktur vor-

handen. WPK 2209



WP, 44 )., in eigener Praxis (Jahresumsatz ca.
500.000 €, inshesondere in der steuerlichen Be-
ratung und Erstellung von Jahresabschliissen ta-
tig, sucht in der Metropolregion Rhein-Neckar
Kooperation mit oder Anschluss an eine groBere
WP/StB-Kanzlei oder WPG/StBG. WPK 2210

WP/StB, Dipl.Volksw., Priifer fir Qualitéts-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO: Langjahri-
ge Erfahrungen in vielen Bereichen der Mittel-
standsheratung sowie groBer Gesellschaften
und Verbande nach HGB-Kriterien, bietet Ko-
operation und Beratung oder sucht Festan-
stellung mit Partnerschaftsoption. Angeboten
werden kann u. a. die Bearbeitung aller Fragen
gesetzlicher und freiwilliger JAP, MaBV-Prii-
fungen, betriebswirtschaftlicher Beratungs-
projekte, IFRS- und US-GAAP-Bilanzierungen.
Evtl. spatere Kanzlei-/Gesellschaftsbeteiligung
in Partnerkanzleien oder -gesellschaften wird

angestreb. WPK 2211

WP/StB, Dipl.-Kffr., Priifer fir Qualitétskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO, 42)J., mit langjéhri-
ger leitender Berufserfahrung bei ,Big Four”-
Gesellschaft sowie mittelstandischer WPG/
StBG, bietet im GroBraum Stuttgart Unterstiit-
zung auf freiberuflicher Basis bei Abschluss-
und Sonderpriifungen, Unternehmensbe-
wertungen, Gutachten, Berichtskritik und
Nachschau. Gerne auch bei der Vorbereitung
auf die externe Qualitatskontrolle. Mandan-
tenschutz wird zugesichert. ~ VWPK 2212

WP, selbststandig, Mitte 40, ,Big Four”-Ma-
nager-Erfahrung, tétig in Erstellung und Prii-
fung von Konzern- und Einzelabschliissen
sowie der Erstellung von Steuererklarungen
mittelstandischer Unternehmen, bei Unter-
nehmenstransaktionen, Due Diligence-Pri-
fungen sowie der Unternehmensfiihrung, der
Restrukturierung und Sanierung, bietet bun-
desweit Zusammenarbeit. WPK 2213

Netzwerkfreier WP im PLZ-Raum 7 (ibernimmt
(bundesweit) Priifungsauftrége sowie andere
Auftrage von Kollegen, bei denen diese auf-
grund von Ausschlussgriinden nicht selbst ta-
tig werden konnen. Mandatsschutz ist selbst-
verstandlich. WPK 2214
WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im badischen Raum mit langjah-
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riger Berufserfahrung aus selbststandiger T&-
tigkeit bietet (bundesweite) Kooperation im
Bereich Wirtschaftspriifung (Jahres- und Kon-
zernabschlusspriifungen, Sonderpriifungen,
Gutachten, etc.) an. Mandatsschutz wird ga-
rantiert. Ziel ist eine langfristige, kollegiale Zu-

sammenarbeit. WPK 2215

Deutschlandweit tatige mittelstandische WPG
sucht zur Abdeckung des Standortes Miinchen
eine WPG/StBG (ca. 2 - 3 Mio. € Umsatz, gerne
auch mit kapitalmarktorientierten Mandan-
ten), als Partner. Ziel ist es im Team die Be-
treuung vorhandener liberregionaler Mandate
zu verbessern, Akquise Chancen zu generieren
und Synergien (Spezialkenntnisse und Quali-
tatssicherung) zu heben. WPK 2216

Auf geschlossene Fondsprodukte spezialisier-
te mittelstandische WPG aus NRW, bundes-
weit tatig, ibernimmt die Prospektbeurteilung
nach IDW S 4 und jegliche Zusammenarbeit
sowie Gestaltungsberatung auf diesem Ge-
biet. Uneingeschrankter Mandatsschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: Hahne Revisions- und
Treuhandgesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.: 02594-78304-0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Kleine WPG, erfahrener Priifer fiir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet ex-
terne Berichtskritik und die Durchfiihrung der
Nachschau an.

Kontakt: WP/StB W. Winkelmann

Tel.: 05205-75150

Fax: 05205-751529

E-Mail: winkelmann@kanzlei-winkelmann.de

Zweisprachiger CPA, Berufserfahrung seit
1986, bietet Mitarbeit als Ubersetzer Englisch-
Deutsch oder Deutsch-Englisch. Ubersetzung
von Texten der Abschlusspriifungen, Immobi-
lienbewertungen, Finanzberatungen, Transak-
tionen, Buchfiihrungsanleitungen, Unterneh-
mungsfiihrung, Steuerangelegenheiten und
anderen geschéaftlichen Angelegenheiten. De-
tailgetreue Ubersetzung und Uberarbeitung
von Unklarheiten im Quellentext. Langfristige,
zuverldssige Zusammenarbeit und Mandan-
tenschutz ist selbstverstandlich.

Kontakt tiber
E-Mail: biztranslationsbiz@gmail.com
Internet: www.biztranslations.biz

Spezialberater: Kollege bietet Kooperation in
schwierigen Fallen bei Gestaltungs- und Ab-
wehrberatung, Unternehmenskauf, alle Um-
wandlungen, Unternehmensnachfolge, Son-
derprobleme.

Kontakt: Internet: www.haraldwieser.de

WP/StB, 33 J., mit 7-jahriger Erfahrung in der
Datenanalyse mittels IDEA bietet Unterstiit-
zung sowie Durchfiihrung von Journal Entry
Tests, tiefgreifenden Datenanalysen von Ne-
benbiichern, Warenwirtschaftssystemen bzw.
ERP-Systemen und Hilfestellung bei der syste-
matischen Implementierung von Datenanaly-
sen mit IDEA und AuditRisk in den Priifungs-
prozess (IDW PH 9.330.3). Mandantenschutz
ist selbstverstandlich. Bundesweit mit Schwer-
punkten in Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt und Berlin tatig.

Kontakt: WP/StB Nico Ehlers

E-Mail: wp@n-ehlers

Internet: www.n-ehlers.de

Saarlandische interdisziplinare WP/RA/StB-
Sozietat mit langjahriger Berufserfahrung hat
noch Kapazitaten frei und bietet auf Basis frei-
er Mitarbeit, ggf. auch mandantenseitig, Un-
terstiitzung bei Priifungen und Erstellungen
von Jahres- und Konzernabschliissen, Son-
derpriifungen (Due Diligence, Verschmelzung,
Umwandlung u.d.), betriebswirtschaftliche
Beratung (integrierte Unternehmensplanung,
Kostenrechnung, Controlling, Gutachtener-
stellung u.d.) sowie Steuerberatung an. Kol-
legiale Zusammenarbeit und Mandatsschutz
werden garantiert.

Kontakt: WPin/StBin B. Grazdanow

Tel.: 06831-76880-0

Fax: 06831-76880-88
E-Mail:b.grazdanow@berater-centrum.de

Hamburger interdisziplinare WP/RA/StB-
Kanzlei mit langjahriger — auch internati-
onaler - Berufserfahrung bietet auf Basis
freier Mitarbeit, ggf. auch mandantenseitig,
Unterstlitzung bei Prifungen und Erstellun-
gen von Jahres- und Konzernabschliissen
(sowohl nach nationalen als auch interna-
tionalen Vorschriften) sowie Sonderpriifun-
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gen (Due Diligence, Umwandlungen u.a.),
betriebswirtschaftliche Beratung (integrier-
te Unternehmensplanung, Kostenrechnung,
Controlling, Gutachtenerstellung u. &.) sowie
Steuerberatung. Mandantenschutz wird zu-
gesichert.

Kontakt: E-Mail: m.stuermer@wp-bds.de

Erfahrener WP bietet zuverlassige Zusam-
menarbeit bei Abschlusspriifung, bei Griin-
dungspriifung und Sonderpriifungen — auch
in Bezug auf Berichtskritik/Nachschau — an.
Mandantenschutz und kollegiale Zusammen-
arbeit werden selbstverstandlich uneinge-
schrankt und dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.:0921-889-0

E-Mail: info@unionag.de

Berufsgruppe aus WP, RA und StB bietet Unter-
stiitzung bei Abschlusspriifungen, Erstellungen,
Transaktionen, Gutachten, gesellschaftsrechtli-
chen und steuerrechtlichen Fragestellungen an.
Kontakt: E-Mail: WP-RA-StB@web.de

Praxisborse

Mittelstandische WPG aus Berlin bietet Kol-
legen bundesweit externe Berichtskritik, auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung und ex-
terne Nachschau sowie die Verbesserung/
Aktualisierung Ihres Qualitatssicherungssys-
tems an.

Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030-263498-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Spezialisierte mittelstandische WPG aus NRW
ibernimmt IT-Systempriifung sowie samtliche
Beratungen im IT-Bereich. Uneingeschrankter
Mandatsschutz ist selbstverstandlich. Bundes-
weit mit Schwerpunkten in NRW und Bayern
tatig.

Kontakt: Hahne Revisions- und
Treuhandgesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.:02594-78304-0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

WP/StB, CISA, Dipl.-Kfm., Mitte 40, in eigener
Praxis in Hamburg, bietet Kooperation und Mit-
arbeit im Bereich Wirtschaftsprifung, IT-Pri-

fung und Datenschutz. 20 Jahre Erfahrung in
der Priifung und Beratung — neben vielen Bran-
chen auch in Bereichen wie Versicherungswirt-
schaft, Gesundheitswirtschaft, Kreditpriifung
und IFRS. Als CISA wird die Beurteilung der IT
nach PS 330/331 und PS 951 bzw. der Software
nach PS 880 geboten. Daneben die Beratung
und Unterstiitzung in Fragen der Datensicher-
heit und des Datenschutzes als zertifizierter
Datenschutzbeauftragter gemaB § 4f Bundes-
datenschutzgesetz. Mandatsschutz wird um-
fassend garantiert. Ziel ist eine konstruktive
und kollegiale Zusammenarbeit.

Kontakt: Internet: www.mangliers.de
www.datenschutzbeauftragter-hamburg.com

WP/StB/RA, haufig als gerichtlich bestellte
Sachverstandige in Haftungsfallen tatig, Gber-
nimmt die Vertretung bei Schadensersatzan-
spriichen gegen StB/WP.

Kontakt: WP/StB/RA Annerose Warttinger
Richard-Wagner-StraBe 19

65193 Wieshaden

Tel.: 0611-95142-0

E-Mail: warttinger@assig.de

Internet: www.assig.de

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/
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Unsere reprasentativen Kanzleirdume befinden sich in einem wunderschonen
Jugendstilhaus in Miinchen/Schwabing am Englischen Garten (U3/U6 Giselastral3e).
Wir vermieten 1 Zimmer (22 gqm). Auf Wunsch bieten wir die Mitbenutzung des
Sekretariats sowie des Besprechungszimmers/Literatur an. Einem kiinftigen
Zusammenschluss stehen wir positiv gegeniiber. Im Rahmen der von uns betriebenen
Partnerschaftsgesellschaft kann bei gewiinschter spaterer Kooperation die steuerliche
Eigenstandigkeit der Berufstrager in vollem Umfang gewahrt bleiben
(Bestatigungsschreiben der Finanzbeharde liegt vor).

Nahere Einzelheiten besprechen wir gerne mit lhnen persénlich unter 089/3838710.

J

Nurnberger Str. 18 | 91207 Lauf
Tel: 09123 179-0 | info@jost-ag.com

Schon Wiach 0[76[’ v ‘7

Wwww.jost-ag.com

JosT'T

fhr Kanzleiver mittles

Uberregional tatige WP-/StB-Sozietat, mit den
Beratungsschwerpunkten Heilberufler und Un-
ternehmensnachfolge, sucht StB-Kanzlei oder
WP/StB-Kanzlei mit einem Jahresumsatz von
250.000 € bis 600.000 €, zu berufsiiblichen
Bedingungen zum Erwerb im Raum Mannheim,
Heidelberg, Weinheim, Bensheim, Heppenheim,
BergstraBe, Viernheim, Schwetzingen (,,Metro-
polregion Rhein-Neckar”). Eine mittelfristige
kollegiale Zusammenarbeit im Rahmen einer
geordneten Nachfolge ist erwilinscht. Mdglich
ist auch eine kurzfristige Ubernahme mit iiber-
leitender freier Beratungstatigkeit des/der ab-
gebenden Kanzleiinhabers/in. Die Ubernahme
von erfahrenem Personal und Raumlichkeiten

ist uns willkommen. WPK 2301



WP/StB, 42 J., mit langjahriger Erfahrung in der
Beratung und Priifung mittelstandischer Man-
date sowie in der Kanzlei- und Mitarbeiterfiih-
rung, sucht existenzsichernde Kanzlei zum Kauf
im GroBraum Miinchen. WPK 2302

StB-Kanzlei in Wieshaden, Partnerschaftsge-
sellschaft, Jahresumsatz ca. 600.000 €, sucht
aus Altersgriinden Nachfolger. Breit gefacher-
ter Mandantenstamm, eingespieltes, selbst-
standig arbeitendes Mitarbeiterteam und mo-
derne Biirordume in schoner Lage stehen zur

Ubergabe bereit. WPK 2303

Selbststandiger WP/StB sucht in Hamburg Be-
teiligung an einer WPG/StBG oder Ubernahme
einer Einzelkanzlei. Eine Uberleitende Tétig-

keit ist erwiinscht. WPK 2304

Unabhdngiger WP/StB, sucht aufgrund Neu-
ausrichtung, StB- oder WP/StB-Kanzlei zur
Ubernahme oder Beteiligung bei einem Be-
rufskollegen bis zu einem zu tibernehmenden
Jahresumsatz von 500.000 € in der Region

Heidelberg/Mannheim. Spatere Vollibernah-
me sollte moglich sein. WPK 2305

Expandierende mittelstandische WP/StB/RA-
Gesellschaft, mit Sitz in Frankfurt am Main,
sucht im GroBraum Rhein-Main die Ubernah-
me von Praxen/Teilpraxen/Einzelmandate im
Bereich Wirtschaftspriifung. Besonderes In-
teresse bildet das Spektrum Finanzdienstleis-

tungsunternehmen. WPK 2307

Rhein-Main-Gebiet: WP, Anfang 40, mehr als
16 Jahre Berufserfahrung in Erstellung, Pri-
fung und Beratung im Mittelstand (unter-
schiedliche Branchen und Rechtsformen),
sucht aufgrund Neuausrichtung kleine/mit-
telgroBe StB/WP-Kanzlei zur Ubernahme oder
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Beteiligung. Bei Ubernahme ist eine iiberlei-
tende Tatigkeit fiir eine geordnete Nachfolge

erwiinscht. WPK 2308

Miinchen: WP/StB-Kanzlei mit ca. 400.000 €
Jahresumsatz (internationale Mandantschaft
und Kooperationen) bietet Biirogemeinschaft
oder Anstellung mit dem Ziel einer Praxistiber-
nahme in 2013. Eine Uberleitende Mitarbeit ist
auf Wunsch auch nach der Ubernahme még-

lich. WPK 2309

WP/StB, Mitte 40, mit langjahriger Erfahrung
in der Priifung und Beratung mittelstandischer
Mandanten und in der Kanzleileitung, sucht
WP-/StB-Kanzlei zur Ubernahme oder Beteili-

gung in Nord- oder Mitteldeutschland.
WPK 2310

Mittelstandische WPG/StBG im GroBraum
Frankfurt sucht deutschlandweit zur Ubernah-
me Praxis/Teilpraxis/Einzelmandate fir den

Ausbau der Wirtschaftspriifungs- und Bera-
tungssparte. WPK 2311

Mittelstandische WPG/StBG im 6stlichen Rhein-
Main-Gebiet sucht junge(n) WP/StB fiir eine zu-
kiinftige Partnerschaft. Zum Kennenlernen ist
eine freie Mitarbeit und nach einem bestimm-
ten Zeitplan die Ubernahme eines Anteils an
der Gesellschaft vorgesehen. ~ WPK 2312

Berlin: WP-Kanzlei oder Beteiligung an WP-Ge-
sellschaft zu kaufen gesucht. ~ VWWPK 2313

Deutschlandweit tétige mittelstandische WPG
sucht zur Abdeckung des Standortes Miinchen
eine WPG/StBG (ca. 2 - 3 Mio. € Umsatz, gerne
auch mit kapitalmarktorientierten Mandan-
ten), als Partner. Ziel ist es im Team die Be-
treuung vorhandener liberregionaler Mandate

System der Qualitatskontrolle

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Langjahrig selbststandiger WP, Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet
(bundesweit) neben externen Qualitatskon-
trollen auch Vorbereitungen auf die externe

Qualitatskontrolle, interne Nachschauen, Be-

richtskritiken, auftragsbegleitende Qualitats-
sicherungen, etc. an. WPK 2401

zu verbessern, Akquise Chancen zu generieren
und Synergien (Spezialkenntnisse und Quali-
tatssicherung) zu heben. WPK 2314
Expandierende WPG im Rhein-Nahe Gebiet
sucht zur Ubernahme Praxis/Teilpraxis/Einzel-
mandate im Bereich Wirtschaftspriifung und

Steuerberatung. WPK 2315

Unternehmerisch denkender WP/StB, Dipl.-
Kfm., 31 J., mit sechsjahriger Berufserfahrung
im Bereich Jahres- und Konzernabschlussprii-
fung von Unternehmen aller GroBenklassen
nach HGB und IFRS sowie priifungsnaher Be-
ratung sucht Kanzlei zur Ubernahme bzw. Be-
teiligung im Postleitzahlenbereich 20 bis 22
ab einem abzugebenden Jahresumsatz von
400.000 €. Zuschriften bitte an

E-Mail: wp.sth.hamburg@o2mail.de

Drei ambitionierte StB/WP, Anfang 30, mit
mehrjahriger Erfahrung sowohl in der Wirt-
schaftspriifung als auch Steuerberatung bei
einer ,Big Four”-Gesellschaft im In- sowie
Ausland, suchen eine Kanzlei mit Aussicht auf
Ubernahme bzw. Beteiligung im Raum HH ab
einem Jahresumsatz von 1 Mio. €.

Kontakt unter

E-Mail: sendtoSTBWP@yahoo.de

Hannover: WP- und/oder StB-Kanzlei zur Uber-
nahme gesucht! StB/WP (Anfang 50 und Mit-
te 30), mit langjahriger Erfahrung in der Wirt-
schaftspriifung und Steuerberatung mit dem
Schwerpunkt Mittelstand, suchen eine Kanzlei
zur Ubernahme bzw. Beteiligung im GroBraum
Hannover/Braunschweig ab einem Jahresum-
satz von 500.000 €. Eigener Mandanten-
stamm ist vorhanden.

Kontakt unter

E-Mail: wp-stb_hannover@web.de

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im badischen Raum besitzt um-
fangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung
auf und der Durchfiihrung von externen Qua-
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litatskontrollen, speziell fiir kleine und mittel-

standische Praxen. WPK 2402

Erfahrener WP/StB, Priifer fir Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 3 WPO, seit seiner Mit-
wirkung an der ersten Qualitatsverlautbarung
des Berufsstandes VO 1/1995 in Qualitatsfra-
gen zuhause, bietet mit seiner mittelsténdisch
orientierten WPG die Ubernahme von Nach-
schau, Berichtskritik und auftragsbegleitender
QS sowie die Beratung in Fragen der Quali-
tatssicherung an.

Kontakt: WP/StB Patrick Schaefer

Tel.: 0201-87856-40

E-Mail: patrick.schaefer@bswest.de

Internet: www.bswest.de

WP/StB/CPA, seit acht Jahren Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, in ei-
gener Praxis, fiihrt Qualitdtskontrollpriifungen
fir kleine und mittelgroBe Praxen/Sozietdten
im Umkreis von 300 km von Hannover durch.
Kontakt: WP/StB Gerd Wolter

Tel.: 0172-7625220

E-Mail: gerd.wolter@gmx.de

WP/StB/CPA, Priifer fir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO, mit langjahriger Er-
fahrung im Bereich Qualitatskontrolle und
-management, in eigener Praxis in Miinchen
tétig, bietet (iberregional Qualitatskontrollen
und Unterstiitzung beim Qualitdtsmanage-
ment (Nachschau, auftragsbezogene Quali-
tatssicherung etc.) an.

Kontakt: Thomas Schéllhorn

Tel.: 089-25540913

E-Mail: thomas.schoellhorn@gmx.net

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig, fiihrt
nunmehr seit 10 Jahren bundesweit exter-
ne Qualitatskontrollen als Erst- bzw. Folgeprii-
fung durch. Erfahrungen aus nahezu 60 Qua-
litatskontrollen sind vorhanden. Die gepriiften
Kanzleien hatten 1-15 Berufstrager und jeweils
bis zu 100 Mitarbeiter sowie § 319 a-Mandante
(IFRS-Spezialkenntnisse sind vorhanden). Ferner
wird Berichtskritik, auftragsbegleitende Quali-
tatssicherung sowie Nachschau bei kleinen und
mittelgroBen Praxen durchgefiihrt.

Kontakt: WP/StB Martin Mensing

Tel.: 02861-804500

E-Mail: martin.mensing@mensing-kollegen.de

WPin/StBin, seit 2006 Priiferin fir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO in eigener
Praxis im Saarland tatig, bietet Uberregional
Qualitatskontrollen und Unterstiitzung beim
Qualitdtsmanagement (Berichtskritik, interne
Nachschau, auftragsbegleitende Qualitatssi-
cherung u. 4.) an.

Kontakt: WPin/StBin B. Grazdanow

Tel.: 06831-76880-0

Fax: 06831-76880-88
E-Mail:b.grazdanow@berater-centrum.de

WPG fiihrt professionelle und effiziente Quali-
tatskontrollen durch. Umfangreiche Erfahrun-
gen aus durchgefiihrten Qualitatskontrollen
(auch § 319a HGB-Mandate) liegen vor. Weiter-
hin wird fiir kleinere Praxen Unterstiitzung bei
der auftragshezogenen Qualitétssicherung (Be-
richtskritik, aQS), Nachschau und Aktualisierung/
Effizienzsteigerung des QS-Systems angeboten.
Kontakt: WP/StB Klaus Bertram

Tel.: 0621-1226650

E-Mail: info@delta-revision.de
www.delta-revision.de

WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualitatskon-
trollpriifungen nach § 57a WPO, Berichtskritik
sowie Nachschau an. Umfangreiche Erfahrun-
gen in der Durchfiihrung von Qualitatskontrol-
len insbesondere bei kleinen und mittelgroBen
Berufskollegen. Mandantenschutz wird zuge-
sichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.:0921-889-0

E-Mail: info@unionag.de

WP mit Berufspraxis in Hagen/Westfalen fihrt
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir kleine
und mittlere Berufspraxen durch. Praktische
Erfahrung vorhanden. Bescheinigung nach
§ 57a WPO liegt vor.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

Kérnerstr. 84

58095 Hagen

Tel.:02331-92215-0

E-Mail: dr.deussen@deussen.de

WPG, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, mit umfangreichen Erfahrungen

in der Durchfiihrung von Qualitatskontrollprii-
fungen bei kleinen und mittelgroBen Praxen,
fuhrt bundesweit Qualitatskontrollen nach
§ 57a WPO, Berichtskritik, auftragsheglei-
tende Qualitatssicherung sowie Nachschau
durch. Mandatenschutz wird zugesichert.
Kontakt fir ein erstes Gesprach:

Dr. Helmut Bury

Lindenpark 7

04178 Leipzig

Tel.: 0341-4511346

E-Mail: dr.bury@t-online.de

WPG mit Standorten in Miinster und Osna-
briick fiihrt bundesweit die externe Qualitats-
kontrolle fir kleinere und mittlere Kanzleien
und Gesellschaften durch. Die Gesellschaft
wird von drei Berufstragern geleitet, im Friih-
jahr 2011 wurde die eigene Teilnahmebe-
scheinigung verlangert. Aufgrund der in vielen
Qualitatskontrollpriifungen gesammelten Er-
fahrungen wird die externe Qualitatskontrolle
effizient durchgefiihrt sowie auch Unterstiit-
zung bei der Installation eines Qualitétssiche-
rungssystems, der Berichtskritik, auftragsbe-
gleitenden Qualitdtssicherung und internen
Nachschau angeboten.

Kontakt: Nord-Westdeutsche Treuhand GmbH
WP Michael Midding

Warendorfer Str. 183

48145 Minster

Tel.: 0251-13300-0

E-Mail: midding@nw-treuhand.de

Mittelstandische WPG, Priifer fir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit bundes-
weit mehr als 50 durchgefiihrten Qualitéts-
kontrollen bei GroBe von 1-5 WP/VBP (1-50
Mitarbeiter). Leitender Fachauditor fiir Zerti-
fizierungen nach DIN EN 1SO 9001:2008 und
DSTV-Qualitatssiegel, Einrichtung von Quali-
tatssicherungssystemen in WP/StB-Praxen.
Kontakt: WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO

Dipl.-Vw. Michael Weidenfeller

Tel.: 02689-9850-0

Internet: www.marx-jansen.de
www.michael-weidenfeller.de

Erfahrener Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO aus Berlin bietet bundes-
weit die Durchfiihrung von Qualitétskontrol-
len an. Mit bereits ber 160 durchgefiihrten



Qualitatskontrollen erfolgte die Spezialisie-
rung auf kurzfristige und effiziente Durch-
flihrung von Qualitatskontrollen bei kleinen
und mittelgroBen WP-/vBP-Praxen. Aufgrund
der groBen Erfahrung werden Berufskollegen
auch gerne bei der Verbesserung/Aktualisie-
rung ihres Qualitatssicherungssystems oder
bei der Vorbereitung auf die Qualitatskontrolle
unterstiitzt, ferner wird fir Kleinpraxen Unter-
stlitzung bei der externen Berichtskritik oder
Nachschau angeboten.

Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030-263498-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

www.farr-wp.de

WP und Priifer fir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit erteilter Teilnahmebe-
scheinigung fiir eigene Praxis, fiihrt effizient
und ziigig Qualitatskontrollen bei kleinen und
mittleren WP/vBP-Praxen zu fairen Konditio-
nen durch. Vertraut mit den Qualitatsanfor-
derungen fiir solche Praxen und umfassenden
Erfahrungen aus mehreren bereits durchge-
fihrten Qualitatskontrollen. Ferner wird bei
Einzel- und Kleinpraxen die auftragshezoge-
ne Qualitdtssicherung gem. § 24d BS WP/vBP
(Berichtskritik und ggf. auftragshegleitende
Qualitatssicherung) sowie Unterstiitzung bei
der Nachschau angeboten.

Kontakt:

WP/StB/FBfIStR Dipl.-Kfm. Frank Ehlig
Kirchhorder StraBe 29

44229 Dortmund

Tel.: 0231-574586

E-Mail: frank-ehlig@t-online.de

Internet: www.frank-ehlig.de

WPG in Baden-Wiirttemberg (2 Berufstrager),
Prufer fir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO, fiihrt bei kleinen und mittleren Berufs-
praxen bundesweit Qualitdtskontrollpriifun-
gen nach § 57a WPO durch. Ferner wird auch
die Ubernahme von Auftrdgen in den Berei-
chen Berichtskritik, Nachschau oder auftrags-
begleitender Qualitatskontrolle angeboten.
Anfragen bitte unter

E-Mail: reinald.huber@bpgo.de oder

Tel.: 07804-9773-0

Priifer fr Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO, spezialisiert auf kleine/mittlere Praxen,
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mit Priifungserfahrung und Referenzen (ca. 25
durchgefiihrte Priifungen, auch Praxen mit
§ 319a Mandaten), bietet Durchfiihrung von
Qualitatskontrollpriifungen im norddeutschen
Raum und in Berlin.

Kontakt fiir ein erstes Gespréch:

WP/StB Christian Maracke

c/o Take Maracke Steuerberater Rechtsanwal-
te Wirtschaftspriifer

24105 Kiel

Tel.: 0431-99081300

E-Mail: c.maracke@take-maracke.de

Mittelstandische WPG in Norderstedt (Schles-
wig-Holstein) und Priifer fir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO bietet bundesweit
die Durchfiihrung von Qualitatskontrollpri-
fungen nach § 57a WPO bei kleinen und mit-
telgroBen WP/vBP-Praxen an. Die Priifungen
werden von den Praxisinhabern durchgefiihrt,
die Uber mehrjdhrige und weitreichende Er-
fahrungen auf diesem Gebiet verfiigen. Fer-
ner wird alternativ die Unterstiitzung bei der
Vorbereitung auf die Qualitatskontrollpriifung
sowie die Weiterentwicklung eines Qualitats-
sicherungssystems angeboten. Dariiberhin-
aus wird Unterstlitzung bei Berichtskritik und
Nachschau gegeben.

Kontakt: STRATEGUS GmbH WPG

WP/StB Thomas Krambeer

Tel.: 040-535401-0

E-Mail: t.krambeer@strategus.de

Internet: www.strategus.de

WP-Starter, Erst- und Folgepriifungen sind un-
ser Qualitatskontroll-Geschéftsfeld. Als Pri-
fer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO registrierte und bundesweit tatige WPG,
Standort GroBraum Nirnberg, bietet die
Durchfiihrung von Qualitétskontrollen nach
§ 57a bzw. 57g WPO bei kleinen und mittel-
groBen WP-, vBP-Praxen und WPG/BPG an. Es
wurden bereits mehrfach, und fiir die Kollegen
erfolgreich, Qualitatskontrollpriifungen bun-
desweit durchgefiihrt, laufende Aktualisie-
rung von PfQK-Spezialfortbildungen einschl.
Schwerpunkte PS 261, IKS- und IT-Bereich. Al-
ternativ wird Unterstiitzung bei der Einrich-
tung des QSS sowie als Externe fiir Berichts-
kritik und Nachschau angeboten.

Nahere Informationen:

WP Dipl.-Volksw. Heinz-Jiirgen Wagner

alpha-audit GmbH WPG

Tel.: 0171-4953800

E-Mail:
alpha.wagner@uwirtschaftspruefer-neumarkt.de

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig, hat seit
2002 mehr als 50 Qualitdtskontrollen bundes-
weit durchgefiihrt. Die gepriften Kanzleien
hatten 1-15 Berufstrager und bis zu 160 Mit-
arbeiter. Die eigene Kanzlei ist seit 1999 nach
ISO 9001 zertifiziert, daher auch als Fachaudi-
tor flr 1SO-Zertifizierungen aktiv.

Kontakt: WP/StB W. Winkelmann

Tel.: 05205-75150

E-Mail: info@kanzlei-winkelmann.de
Internet: www.kanzlei-winkelmann.de

Ostwestfélische mittelstandische WPG mit
langjahriger Erfahrung im Bereich Mittelstand
fiihrt Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir
kleine und mittlere Berufspraxen durch. Be-
sondere Kenntnisse im Bereich der Ausge-
staltung interner Qualitatssicherungssysteme
mittelstandischer WP-Kanzleien und der Erfor-
dernisse der Dokumentation, um einen hohen
Standard der erteilten Testate zu gewahrleis-
ten.

Kontakt: WP/StB Peter Sturm

Tel.: 05223-160002

E-Mail:
peter.sturm@wp-wirtschaftspruefung.de

Mittelstandische WPG/StBG (2 WP, 3 StB) aus
Minchen, Priifer fir Qualitatskontrolle (§ 57a
Abs. 3 WPO), hat bereits diverse Priifungen fiir
Qualitatskontrolle bei Berufskollegen durch-
gefiihrt und kann somit auf einen breiten Er-
fahrungsschatz aus der Praxis und durch eige-
ne Arbeiten und Vortrage auf diesem Gebiet
auf ein umfangreiches Hintergrundwissen zu-
riickgreifen. Interessierten Kollegen aus Siid-
deutschland wird die Durchfiihrung der Qua-
litatskontrolle angeboten.

Kontakt: SH+C Schwarz Hempe & Collegen
GmbH WPG/StBG

Miinchen

WP/StB Dipl.-Bw. (FH) Claudia Breitschaft
Tel.: 089-547090-0

E-Mail: Breitschaft_77@shc.de

Internet: www.shc.de
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Praktikumsborse

WPG mit wirtschaftlich angegliederter StBG
in Miinchen, sucht Praktikanten (m/w) im Be-
reich WPG/StBG. Gewiinscht wird das Interes-
se an beruflichen Herausforderungen sowie
die Bereitschaft zur Ubernahme von Verant-

wortung. WPK 2501

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 50 J., StB-Examen 2013 und WP-
Examen 2015 angestrebt, mit umfangreichen
Berufserfahrungen in den Bereichen Finanz-
und Rechnungswesen, Controlling, Steuerbe-
ratung, Einsatz in der Wirtschaftspriifung (Prii-

fungstatigkeit muss noch abgeleistet werden),
englische Sprachkenntnisse, sucht ab sofort in
Hamburg/Raum Hamburg anspruchs- und ver-
antwortungsvolle Aufgabe (Praktikum/Festan-

stellung bevorzugt) mit Perspektive bei WPG/
StBG/WPI/StB. WPK 2502

Bitte richten Sie lhre Veroffent-
lichungswiinsche und Anfragen
an folgende Adresse:

Wirtschaftspriiferkammer
Redaktion WPK Magazin
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefax 030-726161-228
E-Mail magazin@wpk.de

Als Service der WPK gibt es im WPK Magazin und parallel
auf den Intemetseiten der WPK unter

- www.wpk.de/anzeigen/ die Mdglichkeit einer kostenlo-
sen Veroffentlichung von Anzeigen, wenn diese nur aus un-
gestaltetem FlieBtext bestehen. Dieses Angebot gilt aller-
dings NICHT fiir Stellenangebote, die kostenpflichtig sind
und nur im WPK Magazin verdffentlicht werden.

Informationen zu den Anzeigenpreisen bei KAMPE-PR,
Tel.: 030-301044- 13, officc@kampe-pr.de.

Wichtiger Hinweis:

Sofern nicht ein gesonderter Umschlag fiir die Antwort auf
eine Anzeige verwendet wird, sollte die Chiffre-Nr. bereits
im Adressfeld des an die Wirtschaftspriiferkammer gerich-
teten Schreibens deutlich sichtbar angebracht werden. An-
dernfalls ist die Zuschrift von der Tagespost fiir die Kam-
mer nicht zu unterscheiden und kann nicht ungedffnet
weitergeleitet werden!

Impressum

WPK Magazin, Mitteilungen der Wirtschaftsprii-
ferkammer (WPK Mag.). Das WPK Magazin ist das
Bekanntmachungsorgan der Wirtschaftspriifer-
kammer nach § 17 Satzung der Wirtschaftspriifer-
kammer. Es wird jedem Mitglied im Rahmen der
Mitgliedschaft zur Verfiigung gestellt.

Herausgeber:
Wirtschaftspriiferkammer
Korperschaft des offentlichen Rechts
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefon 030-726161-0
Fax030-726161-212

E-Mail kontakt@wpk.de

Internet www.wpk.de

Schriftleitung und Verantwortung fiir den Anzeigen-
teil: Rechtsanwalt Peter Maxl, Dipl.-Kfm. Dr. Reiner
J. Veidt — Geschaftsfihrung, Rechtsanwalt David
Thorn — Referatsleiter Offentlichkeitsarbeit (An-
schrift wie oben).

Erscheinungsweise: Vierteljahrlich

Anzeigen:

KAMPE-PR, Pariser StraBe 43, 10707 Berlin
Telefon 030-301044 - 0, Fax 030-301044 - 55
E-Mail office@kampe-pr.de

Konzeption, grafische Gestaltung,
Realisation: KAMPE-PR, Berlin

Druck: Boyens Offset, Heide

Urheberrechte:

Die Zeitschrift und alle veréffentlichten Beitrage und

Abbildungen sind urheberrechtlich geschitzt.

1. Manuskripte werden nur zur Alleinverdffentlichung
angenommen. Der Autor versichert, iiber die urhe-
berrechtlichen Nutzungsrechte an seinem Beitrag
einschlieBlich aller Abbildungen allein verfligen zu
kénnen und keine Rechte Dritter zu verletzen. Mit
Annahme des Manuskripts gehen fiir die Dauer von
vier Jahren das ausschlieBliche, danach das einfa-
che Nutzungsrecht vom Autor auf die Wirtschafts-
prifferkammer iiber, jeweils auch fiir Ubersetzun-
gen, Nachdrucke, Nachdruckgenehmigungen

und die Kombination mit anderen Werken oder
Teilen daraus. Dieser urheberrechtliche Schutz gilt
auch fiir Entscheidungen und deren Leitsdtze, so-
weit sie redaktionell oder vom Einsender redigiert
bzw. erarbeitet wurden.

2. Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdriick-
lich zugelassene Verwertung bedarf vorheriger
schriftlicher Zustimmung der Wirtschaftsprifer-
kammer. Honorare werden nur bei ausdriickli-
cher Vereinbarung gezahlt. Die in Aufsatzen und
Kommentaren zum Ausdruck gebrachten Ansich-
ten geben nicht unbedingt die Meinung der Wirt-
schaftspriiferkammer wieder.

Bildnachweise:

Bundesregierung, Guido Bergmann, Berlin (S. 65)
Jean-Pol Grandmont (S. 6)
www.sxc.hu/grngobstpr (S. 37)
©istockphoto/arturbo (S. 48)

David Thorn, Berlin (S. 1, 4, 10, 14, 17, 19, 30, 44)
Sonstige: Wirtschaftspriiferkammer und privat




WPK Magazin 2/2012

Neu dabei

Warum wollten Sie Wirtschaftspriifer werden?

Zu Anfang meiner beruflichen Laufbahn stand die
Wirtschaftspriifung nicht im Fokus. Aber als ich bei
der Deutschen Bundesbank fiir die Beaufsichtigung
von Kreditgenossenschaften zustdndig war, entstand
der Wunsch, die Priifungsberichte nicht nur zu wiir-
digen, sondern bei deren Erstellung selber mitzuwir-
ken. Daher bin ich Ende 2005 zum Rheinisch-West-
falischen Genossenschaftsverband e.V. gewechselt.
Die Tatigkeit als Priiferin wurde schnell zu einer Be-
rufung fiir mich. Daher habe ich mich entschlossen,
nach meinem Verbandspriiferexamen das Berufsex-
amen anzustreben. Auch die vielfdltigeren Berufs-
chancen haben zu dem Entschluss beigetragen.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Als Wirtschaftspriiferin muss ich mich in einer gro-
Ben Bandbreite an Themen auskennen. Zwar ist es
angesichts der Regulierungsdynamik nicht einfach,
immer auf dem Laufenden zu bleiben. Aber ich mag
diese Herausforderung genauso wie den Abwechs-
lungsreichtum der Tétigkeit. Ich finde es total span-
nend, mich mit komplexen Sachverhalten auseinan-
der zu setzen und diese im Team zu losen.

Was bedeutet fiir Sie Qualitit?

Qualitdt bedeutet fiir mich, alle Aspekte eines Sach-
verhalts umfassend zu wiirdigen und kritisch zu hin-
terfragen, anschlieBend sachgerecht zu beurteilen
und gegebenenfalls eine passende Lésung zu entwi-
ckeln. Auch Sorgfalt und eine gut strukturierte Do-
kumentation gehoren fiir mich zur Qualitit dazu.

Was freut Sie besonders?

Wenn schwierige Aufgaben gut gelingen und wenn
diese Leistung entsprechend gewdiirdigt wird, macht
mir das Freude. Und wenn ich dabei Erfahrungen fiir
weitere Herausforderungen gewonnen habe, ist so
ein Erfolg umso wertvoller.

Was irgert Sie besonders?
Mich é&rgern insbesondere Unzuverldssigkeit und
mangelnde Termintreue.

Was ist Ihr grofter Erfolg?
Im beruflichen Bereich rangiert das Bestehen des
Wirtschaftspriifungsexamens ganz weit oben.

Wo wiirden Sie gerne leben?

Ich bin gerne in fremden Regionen und Landern un-
terwegs, lerne dort Neues und vor allem neue Men-
talitaten kennen. Meine Heimat aber ist das Miinster-
land: Ich schétze die Ndhe zu meiner Familie und zu

Dipl.-Betriebswirtin (FH) M. A.
Claudia Lohaus (32) hat BWL an der FH
der Deutschen Bundesbank studiert. Seit
November 2005 ist sie beim Rheinisch-
Westfalischen Genossenschaftsverband
e.V. zunachst als Priiferin fir Kredit-
genossenschaften, spater im Team
Grundsatzfragen und nunmehr als Vor-
standsreferentin tétig. Nebenberuflich
absolvierte sie ihren Master gemaB § 8a
WPO an der FH Miinster/Osnabriick und wurde am 19.1.2012 von
der Wirtschaftspriiferkammer als Wirtschaftspriiferin bestellt.

meinen Freunden, die gute Infrastruktur und die Na-
tur vor unserer Hausttir.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitit?
Lebensqualitit bedeutet fiir mich, einen Beruf zu ha-
ben, von dem ich behaupten kann, er ist meine Be-
rufung — und der mir genug Zeit lasst fiir Menschen,
die mir wichtig sind, und fiir meine Interessen.

Wo und was mochten Sie in fiinf Jahren sein?

Einen konkreten Fiinfjahresplan habe ich nicht. Das be-
rufliche Umfeld ist derzeit so dynamisch, dass sich im-
mer wieder kurzfristig neue und unerwartete Aufgaben-
felder auftun. Auch das Angebot fiir meine derzeitige
Tétigkeit hat mich tiberrascht. Gleichwohl méchte ich
den eingeschlagenen Weg in Zukunft weitergehen und
mich in der Wirtschaftspriifung weiter entwickeln.

Welche ist Ihre Lieblingsgestalt in der Geschichte?
Ob in der Vergangenheit oder Gegenwart, ob auf der
groBen Biihne oder im ganz normalen Alltag: Mich
beeindrucken Menschen, die Visionen haben — und
die sich trotz aller Widrigkeiten nicht von diesem
Zielbild abbringen lassen.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?
,,Die Kunst des klaren Denkens“ von Rolf Dobelli.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?
Reisen, Fahrradfahren und Tanzen machen mir Spal.
Und zwar am liebsten mit meinem Mann.

Was ist Ihr Traum vom Gliick?/Thr Motto?

Antoine de Saint-Exupéry hat gesagt: ,,Wer kdmpft,
kann verlieren. Wer nicht kdmpft, hat schon verlo-
ren.” Von Augustinus heifit es: ,,In dir muss brennen,
was du in anderen entziinden willst.“ Beides sehe
ich genauso. Kann ich stets so handeln, habe ich ein
ausgefiilltes Leben. Kommt dann noch Gesundheit
hinzu, ist das fiir mich Gliick.
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... Sind unsere Moglichkeiten, auch die internationale Tatigkeit
von Wirtschaftsprifern und Steuerberatern zu versichern.

Die wachsenden internationalen Beziehungen lhrer Mandanten erhohen die Komplexitit und das Risiko Ihrer
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