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Wirtschaftspriiferversammlung 2008
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Die 16. ordentliche Wirtschaftspriiferversammlung
findet statt:

Freitag, 20. Juni 2008
Congress Center Messe Frankfurt
Saal Harmonie

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Der Prasident der Wirtschaftsprii-
ferkammer hat die Mitglieder am
15.4.2008 zu der am 20.6.2008 im
Congress Center Messe Frankfurt,
Saal Harmonie, stattfindenden
16. ordentlichen Wirtschaftspriifer-
versammlung eingeladen.

Der Wahlausschuss hat nach Ab-
lauf der Wahlvorschlagsfrist iiber
die Zulassung der Wahlvorschldge
entschieden. Ubersichten iiber die
zugelassenen Wahlvorschldge fiir

die Gruppe der Wirtschaftspriifer
sowie die Gruppe der vereidigten
Buchpriifer und anderen, sind die-
sem Heft als Beilage zur Ansicht
beigefiigt. Die zur Wahl allein zu-
gelassenen Gesamt- und Wahlvor-
schlagsteillisten werden bei der
Registrierung zur Wirtschaftsprii-
ferversammlung am 20.6.2008 in
Frankfurt ausgegeben.

Die Ubersichten iiber die zugelassenen Wahlvor-
schlage liegen diesem Heft bei und stehen unter
= www.wpk.de/wp-versammlung/

zur Verfiigung.
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

diesmal liegt Thnen das WPK Magazin etwas
spéter als gewohnt vor. Damit Sie aktuell in-
formiert sind, haben wir die Entscheidung
des Wahlausschusses abgewartet, der sich
mit den bis 20.5.2008 fristgerecht eingegan-
genen Wahlvorschldgen zur Wirtschafts-
priiferversammlung befasst hat. Eine Liste
der zugelassenen Vorschlédge finden Sie als
Beilage zu diesem Heft sowie im Internet
unter > www.wpk.de/wp-versammlung/.

TIhre personliche Einladung zur Wirt-
schaftspriiferversammlung haben Sie bereits
erhalten. Ich freue mich, Sie am 20.6.2008,
10 Uhr, im Congress Center der Messe
Frankfurt am Main begriiBen zu konnen.

Mit der Wirtschaftspriiferversammlung
endet die Amtsperiode des fiir die Jahre
2005 bis 2008 gewihlten Vorstandes. Riick-
blickend zeigt sich in erster Linie der stark
wachsende internationale Einfluss auf die
nationalen beruflichen Rahmenbedingun-
gen. Die Globalisierung hinterldsst ihre
deutlichen Spuren auch in der Berufspo-
litik.

Briissel hat 2006 mit der modernisierten
EU-Abschlusspriiferrichtlinie die Vorgaben
fir den Priiferberuf europaweit neu defi-
niert. Der deutsche Gesetzgeber war fleiflig
und hat alles innerhalb der zweijdhrigen
Frist umgesetzt. Als in diesem Zusammen-
hang richtungweisend fiir die weitere Ent-
wicklung der WPK und ihrer Tétigkeit wird
man die Einrichtung der Abschlusspriifer-
aufsichtskommission (APAK) als offentli-
che fachbezogene Aufsicht iiber die WPK
mit Letztentscheidungsbefugnis bezeich-
nen diirfen. Die konstruktive Zusammenar-
beit mit der APAK in den letzten drei Jah-
ren und deren fortdauerndes Bemiithen um
sachgerechte Vermittlung des deutschen
Aufsichtssystems im Ausland konnen wir
dabei als positive Erfahrungen verbuchen.
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Ebenfalls internationalen — durch US-
amerikanische Vorstellungen geprégten
— Anforderungen geschuldet sind die im
vergangenen Jahr als neues Instrument der
Berufsaufsicht eingefiihrten anlassunabhén-
gigen Sonderuntersuchungen bei Praxen mit
Priifungsmandaten von 6ffentlichem Interes-
se im Sinne des § 319a HGB. Wir miissen se-
hen, wie sich dieses Verfahren bewihrt und
inwieweit es in seiner derzeitigen Ausgestal-
tung der Empfehlung der EU-Kommission
vom 6.5.2008 zur externen Qualitétssiche-
rung bei Abschlusspriifern von Unterneh-
men von Offentlichem Interesse (dazu mehr
auf Seite 6 in diesem Heft) entspricht.

Die zuriickliegenden drei Jahre waren
eine berufspolitisch spannende Zeit, aber
auch eine Zeit besonderer Herausforderun-
gen fiir alle, die in den Gremien der WPK
mitgearbeitet haben. Aus eigener Erfahrung
weil ich, dass sich dieses Engagement nicht
immer reibungslos mit den beruflichen Ver-
pflichtungen in der eigenen Praxis vereinba-
ren lasst. Auch und gerade deshalb gilt allen
Kolleginnen und Kollegen in den Gremien
mein herzlicher Dank fiir ihren wertvollen
ehrenamtlichen Einsatz. Auf unsere anldss-
lich der Wirtschaftspriiferversammlung zu
wihlenden Nachfolger warten wichtige Ent-
scheidungen, weil der Prozess der Verdnde-
rung und Nachjustierung an unserer Berufs-
aufsicht noch nicht beendet sein diirfte. Fiir
diese inhaltlich anspruchsvolle und zeitlich
fordernde Aufgabe wiinsche ich den ,Neu-
en“ das rechte Augenmal.

e ek A/\

Dieter Ulrich
Prisident der Wirtschaftspriiferkammer
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Offentliche Fachaufsicht: Arbeit der WPK
geeignet, angemessen und verhaltnismaBig

Am 13.3.2008 hat die Abschluss-
priiferaufsichtskommission (APAK)
in Berlin ihren Tétigkeitsbericht fiir
das Jahr 2007 vercffentlicht. Das
Gremium der 6ffentlichen Fachauf-
sicht {iber die WPK stellt darin fest,
dass es auf der Grundlage der mit der
WPK abgestimmten Kriterien regel-
méBig, zeitnah und umfassend iiber
die Tétigkeit der WPK informiert
werde. Zudem ermogliche die Teil-
nahme von APAK-Mitgliedern an
Gremiensitzungen der WPK einen
direkten Einblick in deren Arbeits-
weise und die der Geschéftsstelle
der WPK. Die Zusammenarbeit mit
der WPK sei insgesamt konstruktiv
und transparent.

Auf dieser Grundlage stellt die
APAK entsprechend ihrem gesetz-

lichen Auftrag fest, ,,dass die WPK
ihre Aufgaben in den aufsichtsrele-
vanten Bereichen insgesamt geeig-
net, angemessen und verhéltnisma-
Big erfiillt“. Frithzeitige Hinweise
der APAK in laufenden Vorgidngen
seien bei der Entscheidungsfindung
der WPK-Gremien stets berticksich-
tigt und umgesetzt worden.

Die APAK erneuert ihre Fest-
stellung, wonach im Lichte der
Anforderungen der EU-Abschluss-
priiferrichtlinie deutliche Defizite
hinsichtlich der Angemessenheit
und Wirksamkeit des Systems der
Qualitidtskontrolle bestehen.

Im nationalen Bereich mal die
APAK der abschlieBenden Beglei-
tung des Gesetzgebungsverfahrens
zum Berufsaufsichtsreformgesetz

und dessen Umsetzung beson-
dere Bedeutung bei. Mit der Ein-
fiihrung der anlassunabhédngigen
Sonderuntersuchungen bei Ab-
schlusspriifern der Unternehmen
von Offentlichem Interesse sei ein
neuer, wesentlicher Schwerpunkt
im Tatigkeitsbereich der APAK
gesetzt worden. International habe
die APAK im Jahr 2007 ihre Kon-
takte mit dem Ziel der Anerken-
nung des deutschen Aufsichtsys-
tems im Ausland als Grundlage
fiir die Zusammenarbeit in grenz-
iiberschreitenden Féllen weiter
ausbauen kénnen. th

Der Tatigkeitshericht 2007 der APAK ist
veroffentlicht unter » www.apak-aoc.de

Empfehlung der EU-Kommission
zur externen Qualitatssicherung
veroffentlicht

Im Amtsblatt der Europdischen Union vom 7.5.2008

ist die ,,Empfehlung der Kommission vom 6.5.2008 zur

externen Qualitdtssicherung bei Abschlusspriifern und

Priifungsgesellschaften, die Unternehmen von 6ffentli-

chem Interesse priifen” veroffentlicht worden. Die Emp-

fehlung enthalt weitreichende Regelungen

¢ zur Unabhéngigkeit des Qualitdtssicherungssystems

e zur Unabhéngigkeit der Inspektionen

¢ zur methodischen Anleitung fiir die Durchfiihrung von
Inspektionen

¢ zum Ergebnis der Inspektionen

e zur Transparenz der Gesamtergebnisse des Qualitétssiche-
rungssystems.

Die Mitgliedstaaten sind dazu aufgerufen, die EU-Kom-
mission bis zum 6.5.2009 iiber die aufgrund dieser Emp-
fehlung getroffenen MalBnahmen zu unterrichten. Die
WPK wird mégliche Auswirkungen auf das in Deutsch-
land implementierte Verfahren der anlassunabhéngigen
Sonderuntersuchungen priifen. th

Den Wortlaut der Empfehlung finden Sie unter
- www.wpk.de/magazin/2-2008/

Wirtschaftspriifungsexamen:
Verlautbarung zur Konkretisierung
der Priifungsgebiete verabschiedet

Die vom IDW/WPK-Arbeitskreis Reform des Wirt-
schaftspriifungsexamens erarbeitete Verlautbarung
,Die Priifungsgebiete im Wirtschaftspriifungsexa-
men — Konkretisierung des § 4 Wirtschaftspriifer-
priifungsverordnung (WiPrPriifV)*“ wurde von den
Vorstinden von IDW und WPK nach o&ffentlicher
Konsultation verabschiedet.

Die Konkretisierung soll die examensrelevanten
Themenkomplexe aufgliedern und damit Trans-
parenz hinsichtlich des Examensstoffes schaffen.
Sie ist als Empfehlung fiir alle am Wirtschaftsprii-
fungsexamen und an der Wirtschaftspriiferausbil-
dung Beteiligten zu verstehen. ti

Die Verlautbarung finden Sie unter
- www.wpk.de/examen/pruefungsgebiete.asp
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Bekanntmachungen der WPK

Berufsaufsicht 2007

Bericht der WPK

Das am 6.9.2007 in Kraft getre-
tene Berufsaufsichtsreformgesetz
(Siebte WPO-Novelle) erweiterte
die Kompetenzen und Zustindig-
keiten der WPK im Bereich der
Berufsaufsicht. Ende 2007 fiihrte
die WPK erste anlassunabhingige
Sonderuntersuchungen durch.

Die Berufsaufsicht tiber Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buch-
priifer obliegt gemdl § 57 WPO
der Wirtschaftspriiferkammer. Sie
umfasst neben der Disziplinar-
aufsicht (§ 61a Satz 2 Nr. 1 WPQO)
und den Riicknahme- und Wider-
rufsverfahren (§§ 20, 34 WPO)
auch die Sonderuntersuchungen
(§§ 61a Satz 2 Nr. 1, 62b WPO)
und die Abschlussdurchsicht. Da-
bei stehen in unterschiedlicher
Ausprdagung sowohl praventive
als auch repressive Ansdtze im
Vordergrund.

Disziplinaraufsicht

Die Wirtschaftspriiferkammer er-
mittelt in allen Verfahren der Dis-
ziplinaraufsicht. Sie ist fiir die
Ahndung der Berufspflichtver-
letzungen zustdndig, soweit eine
Riige ausreicht. Das Berufsauf-
sichtsreformgesetz erweiterte im
Bereich der Disziplinaraufsicht
den Sanktionsrahmen der WPK.
Neben der Riige kann sie nun
eine GeldbuBe bis zu 50.000 Euro
verhdngen (vorher 10.000 Euro)
und eine Untersagungsverfiigung
aussprechen. Gleichzeitig stehen
ihr neue Ermittlungskompeten-
zen wie in bestimmten Féllen das
Betreten von Geschiftstiumen
und Sichten von Unterlagen zur
Verfiigung. In zwei Fillen hat die
WPK davon bereits Gebrauch ge-
macht. Nur wenn eine Riige mit
GeldbuBe das Fehlverhalten nicht

hinreichend ahndet, hat die WPK
den Sachverhalt noch an die Ge-
neralstaatsanwaltschaft abzuge-
ben.

Im Jahr 2007 leitete die Wirt-
schaftspriiferkammer 565 Diszi-
plinarverfahren ein, von denen
fast 50% fachliche Fehler bei
der Durchfithrung von Jahresab-
schlusspriifungen und weitere
25% die nicht ordnungsgemaéle
Aufrechterhaltung der gesetz-
lich vorgeschriebenen Berufs-
haftpflichtversicherung  betref-
fen. Nach wie vor liegt bei den
Aufsichtsvorgdngen ein beson-
deres Augenmerk auf den &ffent-
lichkeitswirksamen Féillen, tber
deren Fortgang die Abschluss-
priiferaufsichtskommission und
das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie regelma-
Big unterrichtet werden. In einem
Fall ist das Verhéltnis zu dem US-
amerikanischen PCAOB betrof-
fen. Hier fiihrt die WPK in enger
Begleitung durch die APAK die
Ermittlungen, die in 2007 noch
nicht abgeschlossen waren.

Im Berichtszeitraum wurden 46
Riigen bestandskraftig, von denen
14 mit einer Geldbufie verbunden
wurden. Die Berufsgerichte verur-
teilten Berufsangehorige in fiinf
Féllen. In zwei Féllen bestitigte
das Gericht Riigeentscheidungen
der WPK gemail § 63a WPO; keine
Riigeentscheidung wurde aufge-
hoben.

Riicknahme- und
Widerrufsverfahren

Fiir Entscheidungen iiber die Ver-
sagung, die Riicknahme oder den
Widerruf der Bestellung eines
Berufsangehorigen oder der Aner-
kennung einer Berufsgesellschaft

Aus der Arbeit der WPK 7

ist die Wirtschaftspriiferkammer
zustdndig. Sofern der Anfangsver-
dacht gegeben ist, dass bestimm-
te, gesetzlich definierte Rahmen-
bedingungen zur Berufsausiibung
nicht eingehalten werden, hat sie
anlassbezogene Ermittlungen auf-
zunehmen.

Im Jahr 2007 leitete die WPK
123 Riicknahme- oder Wider-
rufsverfahren ein. In 42 Fillen
widerrief sie die Bestellung oder
Anerkennung. Bestands- oder
rechtskriftig wurden 16 Verfah-
ren. Den gréften Anteil an den
eingeleiteten Widerrufsverfahren
nimmt der Wegfall der Berufs-
haftpflichtversicherung ein. Es
handelt sich um Félle, in denen
die Berufsangehorigen oder die
Berufsgesellschaften nicht in an-
gemessener Zeit einen Versiche-
rungsnachweis erbrachten. Zweit-
héufigster Widerrufsgrund sind
ungeordnete wirtschaftliche Ver-
héltnisse.

Diesbeziigliche Ermittlungen
werden beispielsweise bei Eintra-
gen im Schuldnerverzeichnis oder
bei Eréffnung eines Insolvenz-
verfahrens aufgenommen, aber
auch dann, wenn sich Gldubiger-
beschwerden oder Indizien von
Zahlungsschwierigkeiten hédufen.
Einen weiteren Widerrufsgrund
stellt die Ausiibung einer mit dem
Berufunvereinbaren Tatigkeit dar.
Dabei sind gewerbliche Tatigkei-
ten oder berufsrechtlich unzulés-
sige Anstellungsverhiltnisse die
malgeblichen Widerrufsgriinde.

Abschlussdurchsicht

Die Abschlussdurchsicht ist eben-
so wie die anlassunabhdngigen
Sonderuntersuchungen der Dis-
ziplinaraufsicht vorgelagert. In
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diesem Bereich der Berufsauf-
sicht sichtet die WPK stichpro-
benweise Verdffentlichungen von
Bestédtigungsvermerken sowie von
gepriiften Jahres- und Konzernab-
schliissen.

Einen Schwerpunkt der Durch-
sicht bildete die Uberpriifung der
durch das Bilanzrechtsreform-
gesetz eingefiihrten Regelungen.
Die aufgegriffenen Félle richte-
ten sich dabei auf die Neufassung
des Bestdtigungsvermerks, auf
die Darstellung der Chancen und
Risiken im Lagebericht, auf neu
eingefiihrte Bestandteile der Kon-
zernrechnungslegung fiir nicht
kapitalmarktorientierte Unterneh-
men (Kapitalflussrechnung und
Eigenkapitalspiegel) sowie auf
die Anhangsangabepflichten zu
den Abschlusspriiferhonoraren.
Zudem fiihrte die Durchsicht der
IFRS-Abschliisse zu einer Reihe
von Feststellungen.

Die Wirtschaftspriiferkammer
sichtete im Jahr 2007 insgesamt
5.587 Bestidtigungsvermerke, in
die Durchsicht der Rechnungs-
legung wurden 3.136 Abschliis-

A

WIRTSCHAT TS PRUTERGA L
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Newsletter
der WPK

Auf ihren Internet-Seiten informiert die
WPK in der Rubrik , Neu auf WPK.de"
uber neue Beitrage, Download-Angebo-
te und andere Aktualisierungen.

Diese Ubersicht stellt die WPK in einem
monatlich erscheinenden Newsletter
zur Verfliigung.

Sie konnen den Newsletter unter
- www.wpk.de durch Eingabe

Ihrer E-Mail-Adresse bestellen.
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se einbezogen. Dabei sprach die
WPK in 865 Féllen die Abschluss-
priifer auf mogliche Bedenken
hinsichtlich des Bestédtigungsver-
merks oder der Rechnungslegung
an. 803 Fille konnten bis zum
Stichtag mit folgendem Ergebnis
abgeschlossen werden:

e 267 Fille klédrten sich durch
unzuldngliche Offenlegungen
oder Drucklegungen auf

57 Falle wurden wegen
plausibler Erkldrungen
abgeschlossen

1 Fall erledigte sich durch
Wegfall der Bestellungs-
beziehungsweise Anerken-
nungsvoraussetzungen

¢ 406 Félle wurden mit
Hinweisen oder Belehrungen
eingestellt

72 Fille (also 0,6 % der durch-
gesehenen Bestdtigungsvermer-
ke und 1,3 % der durchgesehe-
nen Abschliisse) fithrten zur
Notwendigkeit der Uberprii-
fung einer berufsaufsichtsrecht-
lichen MalBnahme. Dabei han-
delte es sich um solche Fille,
bei denen anschliefend wegen
der Schwere einzelner Verstofe,
einer Fehlerkumulation oder
wegen einer nicht abschlieBend
moglichen Beurteilung ein Dis-
ziplinarverfahren gegen die
verantwortlich handelnden
Berufsangehorigen einzuleiten
war.

Bei der Abfassung von Bestiti-
gungsvermerken wurde in 342
Fillen (ca. 6,1% der durchgese-
henen Bestitigungsvermerke) von
der Moglichkeit der Ergdnzung

Gebrauch gemacht. Einschriankun-
gen des Bestidtigungsvermerkes er-
folgten in 123 Féllen (ca. 2,2% der
durchgesehenen Bestédtigungsver-
merke). Zudem wurden drei Ver-
sagungsvermerke (ca. 0,05% der
bekannt gewordenen Priifungsur-
teile) in 2007 bekannt.

Sonderuntersuchungen

Seit September 2007 ist die WPK
fiir die Durchfiihrung von anlass-
unabhédngigen Sonderuntersu-
chungen bei Berufsangehorigen
und Berufsgesellschaften zustén-
dig. Betroffen sind Praxen, die
gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schlusspriifungen bei Unterneh-
men von oOffentlichem Interesse
im Sinne des § 319a HGB durch-
fithren. Untersucht werden aus-
gewdhlte Teilbereiche des Quali-
tdtssicherungssystems sowie die
Arbeitspapiere und Priifungsbe-
richte ausgewdhlter Mandate. Die
Auswahl der zu untersuchenden
Jahresabschliisse erfolgt risiko-
orientiert unter Beachtung sowohl
von Branchen als auch von Unter-
nehmensrisiken. Festgestellte Be-
rufspflichtverletzungen  konnen
zu einer MafBnahme der Diszipli-
naraufsicht fithren, Beanstandun-
gen des Qualitdtssicherungssys-
tems zu Mafnahmen im Rahmen
der Qualitdtskontrolle.

Zeitnah nach Inkrafttreten des
Gesetzes verabschiedete der Vor-
stand der WPK in Abstimmung
mit der Abschlusspriiferaufsichts-
kommission eine Verfahrens-
ordnung zur Durchfiihrung der
Sonderuntersuchungen. Noch im
November 2007 wurden bei zwei
Berufsgesellschaften jeweils ein-
wochige Sonderuntersuchungen
durchgefiihrt, deren Auswertung
Anfang 2008 erfolgt.

Den Bericht tiber die Berufsaufsicht der WPK 2007 finden Sie unter
- www.wpk.de/berufsaufsicht/berichte_berufsaufsicht.asp
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Qualitatskontrolle 2007

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle der WPK

Die Arbeit der Kommission fiir
Qualititskontrolle war im Jahr
2007 im Wesentlichen weiterhin
von der Auswertung der einge-
gangenen  Qualitdtskontrollbe-
richte gepriigt.

Nachdem in 2006 rund 2.000
Qualitdtskontrollberichte ausge-
wertet wurden, wurden in 2007
641 Qualitdatskontrollberichte ab-
schliefend ausgewertet. Lediglich
in 79 Qualitdtskontrollen waren
MaBnahmen erforderlich. In elf
Fillen wurden Auflagen in Ver-
bindung mit einer Sonderpriifung
erlassen. In 58 Fillen wurden
ausschlieBlich Auflagen und in
sieben Fillen ausschlieBlich Son-
derpriifungen beschlossen. In drei
Féllen war die Teilnahmebeschei-
nigung zu widerrufen.

Feststellungen

Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle beschloss insbesondere
Auflagen, wenn die Qualitédtskon-
trollen Mingel des Qualitéitssi-
cherungssystems in Bezug auf die
Auftragsabwicklung aufzeigten.
Wie im vorangegangenen Jahr ist
festzustellen, dass die Feststel-
lungen in vielen Féllen &dhnlich
gelagert waren. Sie betrafen die
konsequente Umsetzung des risi-
koorientierten Priifungsansatzes.
Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle erwartet hier kiinftig
tendenziell eine Abnahme dieser
Feststellungen, da die fachliche
Regel des IDW PS 261 in 2006 ver-
abschiedet wurde und erst in den
Folgejahren angewandt werden
konnte, so dass dies auch erst in
den darauf folgenden Qualitéts-
kontrollen gepriift werden kann.
Ein mit einem versagten Prii-
fungsurteil versehener Qualitéts-
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kontrollbericht fiithrte dennoch
zur Erteilung einer Teilnahmebe-
scheinigung, da nach Auswertung
der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle die Feststellungen des Prii-
fers fiir Qualitdtskontrolle noch
eine positive Beurteilung des Qua-
litdtssicherungssystems zulieBen.

Ausnahmegenehmigungen

Zur Vermeidung von Hartefil-
len konnen WP/vBP-Praxen, die
gesetzliche Abschlusspriifungen
durchfiihren, von der Pilicht,
sich einer Qualitdtskontrolle zu
unterziehen, durch eine Ausnah-
megenehmigung befreit werden.
Im Jahr 2007 wurden 487 Ausnah-
megenehmigungen erteilt. In der
iiberwiegenden Zahl der Fille lag
ein wirtschaftlicher Hartefall vor,
in dem die Durchfiihrung einer
Qualitédtskontrolle eine nicht ver-
tretbare wirtschaftliche Belastung
darstellt hétte.

Priuferauswahl

WP/vBP-Praxen, die eine Quali-
tatskontrolle durchfiihren lassen
wollen, miissen ihre Priifer der
Kommission fiir Qualitdtskontrol-
le vorschlagen. Die Kommission
fir Qualitdtskontrolle hat einen
Vorschlag abzulehnen, wenn Aus-
schlussgriinde im Sinne von § 57a
Abs. 4 WPO bestehen. Sie kann
einen Priifer fiir Qualitdtskontrol-
le ablehnen, wenn konkrete An-
haltspunkte vorliegen, dass eine
ordnungsgeméBe Durchfiithrung
der Qualitédtskontrolle durch den
Priifer fiir Qualitédtskontrolle nicht
gewdhrleistet ist. In sechs Fillen
ist zu einer moglichen Ablehnung
des Priifers fiir Qualitatskontrolle
angehort worden. Drei Félle betra-
fen eine moglich Ringbildung im
Sinne von § 6 Abs. 6 S. 2 SaQK.
In den iibrigen Fillen waren zu
priifende Praxis und der Prii-
fer fiir Qualitdtskontrolle bezie-
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hungsweise ein mit ihm verbun-
dener Dritter in einer Kooperation
verbunden. Ein Vorschlag wurde
abgelehnt. (Die Entscheidung er-
folgte jedoch erst in 2008.) Die iib-
rigen Vorschldge wurden von den
Praxen nach deren Anhérung tiber
eine beabsichtigte Ablehnung zu-
riickgezogen.

Verfahrensstand

Von den Ende 2007 bestellten
13.206 WP waren rund 73% in
Praxen tétig, die iiber eine Teilnah-
mebescheinigung oder Ausnahme-
genehmigung verfiigen. Von den
zum selben Zeitpunkt bestellten
3.940 vBP waren demgegeniiber
rund 26% durch eine Teilnahme-
bescheinigung oder Ausnahmege-
nehmigung erfasst.

Offentliche Aufsicht

Die Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission beaufsichtigt auch die
Arbeit der Kommission fiir Quali-
tatskontrolle. Zur Wahrnehmung
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ihrer Aufgabe erhilt die APAK alle
Beratungsunterlagen der Kommis-
sion fiir Qualitdtskontrolle und
ihrer entscheidungsbefugten Ab-
teilungen. Die APAK nahm re-
gelmiBig an den Beratungen der
Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle und ihrer Abteilungen teil.
In einem Fall hat die APAK einen
Hinweis zur Entscheidungsfin-
dung gegeben.

Anderungen durch die
Siebte WPO-Novelle

Der Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle wurde durch das am
6.9.2007 in Kraft getretene Be-
rufsaufsichtsreformgesetz (Siebte
WPO-Novelle) die Maglichkeit
eroffnet, Maflnahmen zur Beseiti-
gung von Mingeln des Qualitéts-
sicherungssystems auch anzuord-
nen, wenn sich aubBerhalb einer
Qualitdtskontrolle Anhaltspunkte

fiir Mingel des Qualitatssiche-
rungssystems ergeben. Praxen,
denen eine Auflage zur Beseiti-
gung von Mingeln des Qualitéts-
sicherungssystems erteilt wurde,
miissen nunmehr immer iiber die
Erfiillung dieser Auflage (Aufla-
generfiillungsbericht) an die Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle be-
richten.

Die Pflicht eines Priifers fiir
Qualitédtskontrolle zur  Nach-
weisfiihrung {iber die Erfiillung
der Berufspflicht zur speziellen
Fortbildung wurde dahingehend
verdndert, dass zur Fiihrung des
Nachweises sind nur noch Priifer
fiir Qualitdtskontrolle verpflichtet
sind, die verantwortlich Quali-
tiatskontrollen durchfiihren. Diese
miissen die Erfiilllung dieser Be-
rufspflicht alle drei Jahre spétes-
tens bei Annahme des Auftrages
zur Durchfiihrung einer Qualitéts-
kontrolle nachweisen.

Den Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle der WPK 2007 finden Sie unter
- www.wpk.de/gk/kommission-taetigkeitsherichte.asp
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Berufsexamina 2007
Bericht der Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK

Im Jahr 2007 haben 72,3% aller
Kandidaten die Priifung bestan-
den oder die Ergénzungspriifung
erreicht.

Ergebnisse 2007

Die Wirtschaftspriiferkammer ist
seit dem 1.1.2004 fiir die Durch-
fihrung der Berufsexamina fiir
Wirtschaftspriifer zustdndig. Die
Priifungen werden seitdem bun-
desweit einheitlich durchgefiihrt.
Bis zum 31.12.2006 ist auch die
Priifung zum vereidigten Buch-
priifer von der Wirtschaftsprii-
ferkammer durchgefiihrt worden.
Die Priifung zum Wirtschaftsprii-
fer ist 2007 in zwei Terminen ab-
genommen worden.

Insgesamt waren zu den Prii-
fungen 1.194 Kandidaten zuge-
lassen, von denen 1.054 teilge-
nommen haben. 552 Kandidaten
haben bestanden, 210 Kandidaten
ist eine Ergdnzungspriifung aufer-
legt worden. Mithin haben 72,3%
aller Kandidaten bestanden oder

SCHONFELDER

die Ergdnzungspriifung erreicht;
52,4% der Kandidaten haben be-
standen, 19,9% konnen die Er-
gianzungspriifung ablegen. Im
Vergleich zum Vorjahr sind 142
(-10,6%) Kandidaten weniger zu
den Priifungen zugelassen gewe-
sen. Die Zahl der Kandidaten, die
an ihnen teilgenommen haben, ist
um 107 (-9,2%) gesunken.

Die Eignungspriifung als Wirt-
schaftspriifer fiir Angehorige eines
Priiferberufs aus den EU-Mitglied-
staaten oder eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens tiiber
den Europdischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz ist 2007
nicht durchgefiihrt worden. Ein
zur Priifung zugelassener Kandi-
dat ist von dieser zuriickgetreten.

Beteiligte Gremien

Priifungsstelle fiir das Wirtschafts-
priifungsexamen bei der Wirt-
schaftspriiferkammer

Die Priifungsstelle fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen bei der
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Wirtschaftspriiferkammer (Pri-
fungsstelle) ist eine selbststédn-
dige Verwaltungseinheit bei der
Wirtschaftspriiferkammer. Die
Priifungsstelle unterstiitzt die
Aufgabenkommission, die Prii-
fungskommission und die Wider-
spruchskommission.

Die Prifungsstelle entscheidet
insbesondere in den folgenden
Punkten in eigener Zustdndigkeit:

e Zulassung zur Priifung

¢ Feststellung der Anrechnung
von Priifungsleistungen auf das
Wirtschaftspriifungsexamen
nach der Wirtschaftspriifungs-
examens-Anrechnungs-
verordnung

Erteilung von Bestédtigungen
nach der Wirtschaftspriifungs-
examens-Anrechnungs-
verordnung

Bestimmung der Priifer fiir die
schriftliche und miindliche
Priifung

Entscheidung iiber den Erlass
von Priifungsleistungen im
Rahmen der Eignungspriifung
als Wirtschaftspriifer nach dem
Neunten Teil der WPO.

Die Priifungsstelle hat ihren Sitzin
der Hauptgeschéftsstelle der WPK
in Berlin. Die Landesgeschéfts-
stellen der WPK unterstiitzen die
Priifungsstelle bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben.

Die Priifungsstelle hat im Be-
richtszeitraum  erstmals  einer
Hochschule nach § 8 Wirtschafts-
prifungsexamens-Anrechnungs-
verordnung bestétigt, dass schriftli-
che und miindliche Priifungen dem
Grundsatz nach Priifungsleistungen
im Wirtschaftspriifungsexamen als
gleichwertig gelten. Die Bestati-
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gung wurde der Frankfurt School
of Finance & Management fiir den
Studiengang ,Master of Account-
ing & Taxation (M. Sc.)* erteilt.

Aufgabenkommission

Die Aufgabenkommission be-
stimmt die Priifungsaufgaben in
der schriftlichen Priifung und
entscheidet {iber die zuzulassen-
den Hilfsmittel. Die Mitglieder
der Aufgabenkommission werden
auf Vorschlag des Vorstandes der
WPK und mit Zustimmung des
Bundeswirtschaftsministeriums
vom Beirat der WPK berufen. Der
Kommissionsvorsitzende, ein Ver-
treter einer obersten Landesbehor-
de, wird nach Benennung durch
diese unmittelbar vom Beirat be-
stellt. Die Kommissionsmitglieder
sind in ihrer Té&tigkeit unabhén-

gig-

Folgende Mitglieder waren
2007 in der Aufgabenkommission
tatig:

¢ MR’in Dr. Susanne Kohlbecher,
Miinchen (Vorsitzende)

e WP/StB Dipl.-Volksw.
Wolfgang Berger,
Gelsenkirchen

e Prof. Dr. Ralf Ewert,
Frankfurt am Main

e Prof. Dr. Klaus Hiibner, Essen

¢ Prof. Dr. Dr. h.c. Lutz Kruschwitz,
Berlin

e Dr. Fritz Lehnen, Ratingen

¢ WP/StB Dipl.-Kfm. Lutz Liidolph,
Diisseldorf

e MDg Dr. Steffen Neumann,
Diisseldorf

¢ RA Henning Tiiffers, Berlin.

Die Mitglieder der Aufgabenkom-
mission sind bis zum 31.12.2009
berufen.

Priifungskommission
Die Prifungen werden vor der

Priifungskommission abgelegt. Es
gibt bundesweit eine Priifungs-
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kommission, deren Mitglieder
die Aufsichtsarbeiten bewerten
und die miindlichen Priifungen
abnehmen. Sie sind in ihrer Prii-
fungstdtigkeit unabhingig.

Die Kommission hatte zum
31.12.2007 insgesamt 993 Mitglie-
der. Die Mitglieder der Priifungs-
kommission werden auf Vorschlag
des Vorstandes der WPK und mit
Zustimmung des BMWi vom Bei-
rat der WPK benannt. Die Vertre-
ter der obersten Landesbehdrden
werden nach Benennung durch
diese unmittelbar vom Beirat be-
stellt. Die fiinfjahrige Amtszeit
der Priifungskommission dauert
bis zum 31.12.2008.

Fiir die Abnahme einer miind-
lichen Priifung werden jeweils bis
zu sieben Mitglieder der Priifungs-
kommission berufen. Der Priifungs-
kommission gehoren Vertreter der
fiir die Wirtschaft zustdndigen oder
anderer oberster Landesbehdrden
als Vorsitzende, Hochschullehrer
der Betriebswirtschaftslehre, Mit-
glieder mit der Befdhigung zum
Richteramt, Vertreter der Finanz-
verwaltung, Vertreter der Wirt-
schaft und Wirtschaftspriifer an.

Die Priifungskommission ist
auch zustdndig, wenn festgestellt
worden ist, dass Kandidaten den
Versuch unternommen haben,
das Ergebnis der Priifung durch
Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu be-
einflussen. Im Berichtszeitraum
musste lber einen T&duschungs-
versuch entschieden werden.

Widerspruchskommission

Die Widerspruchskommission ent-
scheidet iiber den Widerspruch
gegen Bescheide, die im Rahmen
des Zulassungs- und Priifungsver-
fahrens erlassen worden sind. Dies
kénnen Priifungs- und Zulassungs-
entscheidungen sowie Gebiihren-
festsetzungen im Zulassungs- oder
Priifungsverfahren sein. Die Mit-

glieder der Aufgabenkommission
bilden auch die Widerspruchs-
kommission. Die Kommissions-
mitglieder sind in ihrer Tatigkeit
unabhéngig.

Anhéngige Widerspruchsverfahren
am 1.1.2007 35

davon beendet in 2007 durch
Riicknahme 13
Widerspruchsbescheid 13

-26
Widerspriiche eingelegt in 2007 32
davon beendet in 2007 durch
Rlicknahme 6
Abhilfe 1
Widerspruchsbescheid 1

Anhéngige Widerspruchsverfahren
am 31.12.2007 33

Am 1.1.2007 waren 35 Wider-
spruchsverfahren anhédngig. Im
Berichtszeitraum sind 32 Wider-
spriiche eingelegt worden. 19
Widerspriiche wurden vor einer
Widerspruchsentscheidung  zu-
riickgenommen. Die Priifungs-
stelle konnte einem Widerspruch
abhelfen. Die Widerspruchskom-
mission hat im Berichtszeitraum
14 Widerspriiche zuriickgewie-
sen, so dass zum Jahresende 33
Widerspruchsverfahren anhéngig
waren. Gegen neun Entscheidun-
gen der Widerspruchskommissi-
on ist im Berichtszeitraum Klage
erhoben worden.

Den Bericht der Priifungsstelle fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen bei der WPK 2007
finden Sie unter

- www.wpk.de/examen/berichte.asp
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Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK:

Priifungstermine 2008/2009

Die schriftliche Priifung im 2. Priifungstermin 2008
wird im August 2008 stattfinden. Die Aufsichtsar-
beiten werden voraussichtlich wie folgt anzufertigen
sein:

5. August 2008 1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftliches
Priifungswesen, Unternehmens-
bewertung und Berufsrecht”

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftliches
Priifungswesen, Unternehmens-
bewertung und Berufsrecht”
Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Wirtschaftsrecht”

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre*

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre*

1. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Steuerrecht*

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prii-
fungsgebiet ,,Steuerrecht*

6. August 2008

7. August 2008

12. August 2008

13. August 2008

19. August 2008

20. August 2008

Antrdge auf Zulassung zur Wirtschaftspriifer-Prii-
fung im 1. Priifungstermin 2009 sind bis zum 31. Juli
2008 bei den Landesgeschéftsstellen der Wirtschafts-
priifferkammer einzureichen. Der Zulassungsantrag
ist schriftlich, im Ubrigen formlos, unter Angabe
des Priifungstermins, fiir den die Zulassung bean-
tragt wird, zu stellen. Uber das Zulassungs- und
Priifungsverfahren, insbesondere iiber die dem An-
trag beizufiigenden Unterlagen, informiert unter
2> www.wpk.de/examen/hinweise.asp das ,,Merk-
blatt der Wirtschaftspriiferkammer®. Die Anschriften
der Landesgeschiftsstellen finden sich ebenfalls im
Internet und auf Seite 24 in diesem Heft.

Die schriftliche Priifung in diesem Priifungster-
min ist fiir Februar 2009 vorgesehen, die Klausuren
werden voraussichtlich am 3., 4., 5., 10., 11., 17. und
18. Februar 2009 geschrieben.

Antrige auf Zulassung zur Wirtschaftspriifer-Prii-
fung im 2. Priifungstermin 2009 sind bis zum 28. Fe-
bruar 2009 bei den Landesgeschiftsstellen der Wirt-
schaftspriiferkammer einzureichen.

Die schriftliche Priifung in diesem Priifungster-
min ist flir August 2009 vorgesehen, die Klausuren
werden voraussichtlich am 4., 5., 6., 11., 12., 18. und
19. August 2009 geschrieben.

Zulassung zur Priifung

Beginnend mit dem 2. Priifungstermin 2008 wird die
Priifungsstelle ihre Zulassungspraxis dndern. Bisher
erfolgte die Zulassung grundsatzlich Mitte Novem-
ber fiir die Priifung des 1. Halbjahres des folgenden
Kalenderjahres und Mitte Mai fiir die Priifung des
2. Halbjahres. Kiinftig wird Anfang Januar iiber die
Zulassung zum 1. Prifungstermin und Anfang Juli
iiber die Zulassung zum 2. Priifungstermin entschie-
den werden. Die zugelassenen Bewerber werden
dann gleichzeitig zu der schriftlichen Priifung gela-
den, die weiterhin im Februar beziehungsweise Au-
gust stattfindet.

Zahlung der Priifungsgebiihr

Beginnend mit dem 2. Priifungstermin 2008 ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung auch die Prii-
fungsgebiihr zu zahlen. Kandidaten, die sich zur Ab-
legung der Ergdnzungspriifung melden, miissen die
Priifungsgebiihr bei der Meldung zur Priifung zah-
len.

Organisation der Priifung

Die Priifungsstelle behilt sich fiir jeden Priifungster-
min vor, Kandidaten aus organisatorischen Griinden
einer anderen Landesgeschiftsstelle der Wirtschafts-
priiferkammer als der, bei der die Priifungszulassung
beantragt worden ist, zur weiteren Durchfiihrung des
Zulassungs- und Priifungsverfahrens zuzuweisen.
Sollte sich eine solche Entscheidung als notwendig
erweisen, wird auf den Zeitpunkt des Eingangs des
Zulassungsantrages abgestellt werden.

Das Merkblatt der WPK zum Zulassungs- und Priifungsverfahren finden Sie
unter - www.wpk.de/examen/hinweise.asp
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Internationales

Als Mitglied der International Federation of Accountants (IFAC)
beobachet und begleitet die WPK das berufspolitische Geschehen
auf internationaler Ebene. Diese Rubrik im WPK Magazin
informiert iiber aktuelle Entwicklungen.

Aktuelle

IFAC-Veroffentlichungen

Aktuelle (

IASB-Veroffentlichungen '@ @ |
o8

Stellungnahme zu Exposure
Drafts ISA 220 und I1SQC 1

Im Juli 2007 veroffentlichte das International Audi-
ting and Assurance Standards Board (IAASB) der
IFAC die Exposure Drafts: ,Proposed Redrafted
International Standard on Auditing, ISA 220, Qua-
lity Control for an Audit of Financial Statements*
und ,,Proposed Redrafted International Standard on
Quality Control, ISQC 1, Quality Control for Firms
that Perform Audits and Reviews of Financial State-

Ubersicht der IFAC-Veréffentlichungen seit der letz- Ubersicht der IASB-Verdffentlichungen seit der letz-
ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwir- ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwir- International
fen von Standards. Alle IFAC-Publikationen kénnen fen von Standards. Alle IASB-Publikationen kdnnen  Aceounting Standards
unter = www.ifac.org eingesehen und herunterge- unter = www.iasb.org heruntergeladen oder be- Board®
laden werden. qu stellt werden. qu
16.01.2008 | Developing Nations Committee Guidance, 17.01.2008 | International Financial Reporting Interpretations
Mentoring Guidelines for Professional Accountancy Committee (IFRIC) Draft Interpretation D23,
Organizations Distribution of Non-cash Assets to Owners
17.01.2008 | Cash Basis International Public Sector Accounting 17.01.2008 | Amendment to IFRS 2, Share-based Payment
Standard (IPSAS), Updated 2006 and 2007, Financial :
Reporting Under the Cash Basis of Accounting 17.01.2008 | IFRIC Draft Interpretation D24,
Customer Contribution
01.02.2008 | Amendments to International Standards on : :
Review Engagements (ISRE) 2400, Engagements 14.02.2008 Amendme_nts to IAS 32, Financial !nstrum_ents:_
to Review Financial Statements and ISRE 2410, Presentation and IAS 1, Presentation of Financial
Review of Interim Financial Information Performed Statements — Puttable Financial Instruments and
by the Independent Auditor of the Entity Obligations Arising on Liquidation
13.02.2008 | International Standard on Auditing (ISA) 540 28.02.2008 | Discussion Paper, Financial Instruments
(Revised and Redrafted), Auditing Accounting with Characteristics of Equity
Estimates, Inclludlng Fair Value Accounting Estimates, 19.03.2008 | Discussion Paper, Reducing Complexity
and Related Disclosures " e .
in Reporting Financial Instruments
06.03.2008 Inde_pendent Report, Flr!anmal Rep_ortlr_lg supply 27.03.2008 Discussion Paper, Preliminary Views on Amendments
Chain, Current Perspectives and Directions .
to IAS 19, Employee Benefits
06.03.2008 | Proposed IPSAS: S_oqal Benefits: Disclosure of Cash 31.03.2008 | Exposure Draft (ED) of IFRS Taxonomy 2008
Transfers to Individuals or Households
06.03.2008 | International Public Sector Accounting Standards
Board (IPSASB) Consultation Paper, Social Benefits: ments, and Other Assurance and Related Services
Issues in Recognition and Measurement «
Engagements®.
06.03.2008 IPSASB_ Project Brief, Long-Term Fiscal Sustainability Die WPK hat am 15.2.2008 gegenﬁber dem IAASB
Reporting . PP
hierzu Stellung genommen. Positiv ist, dass das
10.03.2008 Lntergézmsaé)m;diﬁnsi ;nd Ais%;r;ci ISta}:da":ls Clarity Project die Klarheit und Anwendbarkeit der
oar , Annual Repor , Clarity an .. .. .
Beyond, Charting the Course for the Future Standards verbessert. Einige Punkte fithren jedoch
zu einer unverhiltnismédBigen Benachteiligung klei-
10.03.2008 | Handbook of International Auditing, Assurance, B £
and Ethics Pronouncements, 2008 Edition ner eru' Spraxen. . .
I Um einer Benachteiligung entgegenzuwirken, hat
31.03.2008 | IFAC Consultation Paper, . . o 1. .
s R die WPK angerfag.t, die Moglichkeit der Nachschau
durch den Praxisinhaber zu erhalten und es Berufs-

praxen in begriindeten Fillen zu erlauben, von den
Vorgaben der Standards abzuweichen. Weiterhin
wurde die Klarstellung angeregt, dass keine Regelun-
gen des Qualitdtssicherungssystems fiir Bereiche ge-
schaffen werden miissen, die die Berufspraxis nicht
betreffen, beispielsweise Regelungen iiber die Beur-
teilung von Mitarbeitern in einer Berufspraxis, die
keine Fachmitarbeiter beschéftigt und dies in abseh-
barer Zukunft auch nicht vorhat.

Die Stellungnahme der WPK vom 15.2.2008 finden Sie unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/
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16 Aus der Arbeit der WPK

Gremien und Organisationen im Bereich der Rechnungslegung und Priifung

WPK Magazin 2/2008

Europaische und internationale Gremien
im Bereich der Rechnungslegung

Europaische Union:

Europdische Gremien und Organisationen
im Bereich der Abschlusspriifung

Europaische Kommission
www.ec.europa.eu/internal_market

EFRAG —European Financial Reporting Advisory
Group

Interessengruppierung zur technischen Soliditat von

Rechnungslegungsstandards, insb. IFRS
www.efrag.org

TEG (Technical Expert Group)
12 nationale Sachverstandige

Contact Committee

Vertreter der Mitgliedstaaten und der EU-Kommission
zur Abstimmung der einheitlichen Umsetzung von
Rechnungslegungsrichtlinien

* berat

E . berat
uropaische Kommission

www.ec.europa.eufinternal_market

ARC - Accounting Regulatory Committee

Mitglieder: empfiehit
Vertreter der Fachministerien der <p_

Mitgliedstaaten
Vorsitz: EU-Kommission

Beschluss zur Uberleitung
auf Grundlage
Kommissionsvorschlag

IFRS - International Financial Reporting Standards
und Interpretationen

International:

1ASC Foundation — International Accounting
| Standards Committee Foundation

¢ wahlen ¢ wahlen

SAC - Standards Advisory Council 1ASB — International Accounting

22 trustees

mindestens 30 Mitglieder ﬂ Standards Board
Beobachterstatus: 14 Mitglieder
EU-Kommission www.iash.org

IFRIC - International Financial
Reporting Interpretations
wahlt Committee

12 Mitglieder

berat

IASB und IFRIC entwickeln

(Pro-)Aktive
Beteiligung

f berat

AuRC - Audit Regulatory
Committee

Regelungsausschuss, u. a.

Annahme internationaler
Priifungsstandards

f berat

EGAOB - European Group of
Auditors” Oversight
B Bodies
berat

<¢—— u. a. Koordinierung offentl.
Priiferaufsichten in der EU

%

(D): APAK
Vorsitz: EU-Kommission

Vorsitz: EU-Kommission

FEE - Fédération des Experts Comptables Européens
www.fee.be

Europaischer Berufsverband der Abschlusspriifer

mit 14 Mitgliedsorganisationen aus 32 Landern

(D): IDW

Aufgaben:

— Veréffentlichung von Studien,

— Abstimmung fachlicher und berufsrechtl. Fragen,

— Beratung und Stellungnahmen gegeniiber der
EU-Kommission

EFAA —European Federation of Accountants
and Auditors for SMEs

www.efaa.com

Europdischer Berufsverband fiir Abschlusspriifer
kleiner und mittelsténdischer Unternehmen mit
13 Mitgliedsorganisationen aus 13 Landern
(D): Deutscher Steuerberaterverband (DStV)

EGIAN —European Group of International Accounting
Networks

Interessengruppe aus Vertretern der mittelstandi-
schen, international operierenden Netzwerke

ECG - European Contact Group

Interessengruppe aus Vertretern der groBten euro-
paischen Priifungsgesellschaften und Netzwerke
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Internationale Gremien und Organisationen

im Bereich der Abschlusspriifung

Monitoring Group

Plattform internationaler Regulatoren

Mitglieder:

— Basel Committee on Banking
Supervision

— Financial Stability Forum (FSF)

— International Association of
Insurance Supervisors (IAIS)

— International Organization of
Securities Commissions (10SCO)

— The World Bank

— Beobachterstatus der EU-Kommision

CAP - Compliance Advisory Panel

Uberwachung der Umsetzung der
IFAC Verlautbarungen in den
Mitgliedsorganisationen

PIOB - Public Interest Oversight Board
Kontakt

(IAASB, IAESB, IESBA, CAG, CAP); einbezogen in Besetzung der Gremien
www.ipiob.org

¢ Aufsicht

IFAC - International Federation of Accountants

Weltverband der Abschlusspriifer mit 157 Mitgliedsorganisationen aus 123 Landern

Mitglieder aus Deutschland: IDW und WPK
www.ifac.org
Aufgaben:

Beaufsichtigung der im 6ffentlichen Interesse liegenden Aktivitaten der IFAC

IRLG

Ifac Regulatory Liaison Group
IFAC Verbindungsstelle
zwischen Berufsstand und
Regulatoren

Veréffentlichung von Priifungs- und Berufsgrundsatzen, Standards und Studien, u. a.:

— International Standards on Auditing (ISA)

— International Standards on Quality Control (ISQC)

— Code of Ethics

— International Education Standards (IES)

— International Public Sector Accounting Standards (IPSAS)

PAIB - Professional Accountants In
Business Committee

Betrifft Berufsangehdrige
in gewerblicher Praxis

A
Nominating Committee IESBA - International Ethics Standards
Beratendes Gremium zur Board for Accountants
Besetzung der IFAC Behandlung berufsethischer Fragen
Gremien (Code of Ethics)
\ T | T /

SMP — Small and Medium Practices
Committee

Belange kleiner und mittlerer Praxen

TAC —Transnational Auditors
Committee

Exekutivorgan des FoF und Ausschuss
zur Beratung der IFAC Gremien

/ l “ l
Developing Nations Committee IPSASB - International Public Sector
Unterstiitzung des Berufsstandes Accounting Standards Board
in Entwicklungsléandern Rechnungslegung und Priifung
offentlicher Unternehmen
wahlt

FoF — Forum of Firms
Initiative international tatiger Berufspraxen

und Netzwerke zur Unterstiitzung der IFAC-

Aktivitaten

IFAC-Board

Leitungsorgan bestehend aus 20 Vertretern der Mitgliedsorgani-
sationen aus 18 Landern zzgl. Prasidenten und Vizeprasidenten

IFAC-Council
Versammlung der 157 Mitgliedsorganisationen (D): IDW und WPK

IFIAR - International Forum of Independent Audit Regulators

Plattform zum Austausch und zur Koordinierung der 6ffentlichen
Priiferaufsichten weltweit

www.ifiar.org

IAASB - International Auditing and
Assurance Standards Board

Entwicklung internationaler Priifungs-
und Qualitatssicherungsstandards

N

IAESB — International Accounting
Education Standards Board

Berufsaus- und -fortbildung

GAA - Global Accounting Alliance

Vereinigung von neun Chartered Accountant-
Berufsorganisationen des angelsachsischen
Kulturkreises zur Starkung des Berufsstandes
insgesamt

www.globalaccountingalliance.com

Stand 04/2008 - en
(Glossar siehe Seite 18/19)
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Glossar der Gremien und Organisationen im Bereich der Rechnungslegung und Priifung

1. Glossar zu européischen und internationalen Gremien und
Organisationen im Bereich der Rechnungslegung

ARC Accounting Regulatory Committee

Regelungsausschuss auf dem Gebiet der Rechnungslegung unter dem Vorsitz der EU-
Kommission; Mitglieder sind die Vertreter der Fachministerien der Mitgliedstaaten; u. a.
Befugnisse im Rahmen der An- u. Ablehnung der IFRS auf Vorschlag der Kommission.

Contact Committee

Ausschuss aus Vertretern der Mitgliedstaaten und der EU-Kommission zur Abstimmung der
einheitlichen Umsetzung von Rechnungslegungsrichtlinien und Beratung der EU-Kommis-
sion u. a. bei Anderungs- und Anpassungbedarf.

EFRAG European Financial Reporting Advisory Group
(www.efrag.org)

Mitte 2001 von 11 européischen Wirtschafts- und Berufsverbanden gegriindete Interessen-
gruppierung, die mit Vertretern der Industrie, nationalen Standardsetzern und Abschluss-
priifern besetzt ist; erste Aufgabe der Gruppe war es, Empfehlungen fiir die Anerkennung
der IAS/IFRS Standards auszusprechen; wichtigstes Organ der EFRAG ist die Technical
Expert Group (TEG), der Technische Ausschuss fiir die Rechnungslegung, der derzeit aus
12 stimmberechtigten Sachverstandigen (aus Deutschland: Dr. Carsten Zielke, Dr. Thomas
Seeberg) und drei nicht stimmberechtigten Sachverstandigen (aus Deutschland: Liesel
Knorr, DRSC) besteht und die EU-Kommission berat sowie den ARC fachlich unterstiitzt.

IASB International Accounting Standards Board
(www.iasb.org)

Internationaler Rat fiir Rechnungslegungsgrundsatze; Leitungsorgan der IASC Foundation.
Tagt i.d.R. monatlich und 6ffentlich, wird von den Trustees der IASC Foundation gewahlt.
Setzt sich aus 14 Vertretern verschiedener nationaler Rechnungslegungsorgane zusammen
(Amtszeit: 5 Jahre); entwickelt zusammen mit dem IFRIC die IFRS (International Financial
Reporting Standards) und die IFRIC Interpretations.

IASC Foundation International Accounting Standards Committee Foundation

Das IASC, in den 1970er Jahren von Berufsverbanden der Industrielander (u. a. WPK),
gegriindet, wurde 2001 umstrukturiert und ist nun als IASC Foundation die , Mutter”
des IASB mit Sitz in London.

IFRIC International Financial Reporting Interpretations Committee

Gruppe im Rahmen der International Accounting Standards Committee Foundation (IASC).
Das IFRIC wurde im Dezember 2001 im Zuge der Neuorganisation des IASC als Nachfolger
des Standing Interpretations Committee (SIC) gegriindet. Es besteht aus zwolf Mitgliedern.
Aufgabe des IFRIC ist es, fiir IFRS- und 1AS-Rechnungslegungsstandards Auslegungen zu
veréffentlichen, um unterschiedliche und unrichtige Interpretationen zu vermeiden. Das
IFRIC arbeitet eng mit den nationalen Standardsettern zusammen. Es tagt alle sechs Wo-
chen und verdffentlicht zunachst die Auslegungen zur 6ffentlichen Diskussion als Entwurf.

SAC Standards Advisory Council

Trifft regelmaBig (mindestens drei Mal im Jahr) mit dem IASB in 6ffentlichen Sitzungen
zusammen, um ihn in prioritaren Fragen zu beraten und tber die Auswirkungen vorge-
schlagener Normen auf die Bilanzierenden und die Adressaten von Jahresabschlissen zu
informieren; besteht aus mindestens 30 Mitgliedern, die alle drei Jahre gewahlt werden;
derzeit 31 natiirliche Personen (aus Deutschland: Heinz-Joachim Neubiirger, WP/StB
Jochen Pape) und sieben internationale Organisationen (aus Deutschland: Dr. Christoph
Ernst, BMJ). Beobachterstatus: EU-Kommission, Financial Services Agency of Japan, US
Securities and Exchange Commission.

SEC US Securities and Exchange Commission

US-amerikanische Kapitalmarktaufsichtsbehdrde, deren Ziel der Schutz der Investoren und
die Funktionsféhigkeit des Wertpapiermarktes ist.

TEG Technical Expert Group

Als technische Sachverstandigengruppe Organ der EFRAG; berét die Kommission im
Zusammenhang mit der Einfiihrung der IFRS in der EU und IFRIC Interpretations; soll dazu
beitragen, die Positionen der EU in den Diskussionsrunden des IASB stérker zu koordi-
nieren, die europaischen Positionen zu neuen internationalen Rechnungslegungsfragen
zu einem frithen Zeitpunkt abzustecken sowie die aktive européische Teilnahme an den
maBgeblichen Organen sicherzustellen, um die vom IASB gewdhlten Losungsansatze mit
beeinflussen und gestalten zu kénnen. Zu den deutschen Vertretern s. o. bei EFRAG.

Trustees (IASC Foundation)

Treuhander der IASC Foundation, verantwortlich fiir die Uberwachung und Beratung des
IASB und die Spendensammlung; wahlen die Mitglieder des Standards Advisory Council
(SAQ), des International Accounting Standards Board (IASB) sowie des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC); Treuhander aus Deutschland ist
Max Dietrich Kley.

2. Glossar zu europdischen und internationalen Gremien und
Organisationen im Bereich der Abschlusspriifung

AuRC Audit Regulatory Committee

Regulierungsausschuss auf dem Gebiet der Abschlusspriifung; Unterstiitzung der EU-
Kommission im Bereich des Komitologieverfahrens und der Anerkennung internationaler
Priifungsstandards; Besetzung mit Vertretern der Fachministerien der Mitgliedstaaten. Den
Vorsitz fiihrt die EU-Kommission.

Basel Committee on Banking Supervision
(www.bis.org/bcbs/index.htm)

1974 von Zentralbanken und internationalen Bankaufsichtsbehérden als (ein) Ausschuss
des BIS (Bank for International Settlements) gegriindet. Seine Hauptaufgabe ist es, zur Ein-
fithrung hoher und moglichst einheitlicher Standards in der Bankenaufsicht beizutragen.
Zu diesem Zweck arbeitet der Ausschuss Richtlinien und Empfehlungen aus, auf die sich
die Aufsichtshehorden eines Landes stiitzen konnen. Diese Richtlinien sind rechtlich nicht
zwingend, sondern stellen lediglich Empfehlungen dar, die in nationales Recht umzusetzen
waren. Dies geschieht in der Regel, weil die Richtlinien in Diskussion mit Banken und
Aufsichtsbehérden in aller Welt entstehen.

BIS Bank for International Settlements
(www.bis.org)

1930 von den Zentralbanken Belgiens, Deutschlands, Frankreichs, GroBbritanniens, Itali-
ens, sowie zwei Gruppen privater Banken aus Japan und den USA errichtet. Sie verwaltet
Teile der internationalen Wahrungsreserven und gilt damit als , Bank der Zentralbanken”
(der Welt). Zugleich ist die BIS satzungsgemaB ein Forum der internationalen Zusammen-
arbeit in Geld- und Finanzfragen. Vor dem Hintergrund der Globalisierung der Finanz-
markte und der rapide wachsenden grenziiberschreitenden Kapitalstréme erlangte die BIS
als Aufsichtsgremium iiber Finanzmarktinstitutionen in den letzten Jahren zunehmend
Bedeutung. Sitz der BIS ist Basel, Schweiz .

CAG Consultative Advisory Groups

CAGs sind Konsultationsausschiisse, die dem IAASB, IESBA, IAESB und IPSASB zugeordnet
sind. Ziel ist es, den IFAC Gremien laufend Riickmeldung zu ihrer Arbeit zu geben. In den
CAGs sitzen Vertreter von Interessengruppen in den jeweiligen Zustandigkeitshereichen,

z. B. FEE, 10SCO, Weltbank.

ECG European Contact Group

Interessengruppe aus Vertretern der groBten europaischen Priifungsgesellschaften und
Netzwerke.

EFAA European Federation of Accountants and Auditors for SMEs
(www.efaa.com)

Europaischer Dachverband fiir Abschlusspriifer kleiner und mittelstandischer Unternehmen
mit 13 Mitgliedsorganisationen aus 13 Landern. Mitglied aus Deutschland: Deutscher
Steuerberaterverband (DStV).

EGAOB European Group of Auditors” Oversight Bodies

Im Dezember 2005 gegriindeter Ausschuss, der fir die Koordination der offentlichen
Priiferaufsichten in den Mitgliedstaaten zusténdig ist. Hierzu Bildung von Unterarbeits-
gruppen. Zudem Férderung der Kooperation zwischen den Aufsichtsstellen, Bewertung
der Aufsichtssysteme von Drittstaaten sowie Beratung des AuRC und der EU-Kommission.
Deutsche Mitglieder der EGAOB sind Dr. h.c. Volker Rohricht (Vorsitzender der APAK) und
Prof. Dr. Kai-Uwe Marten (Stellvertretender Vorsitzender der APAK). Den Vorsitz fiihrt die
EU-Kommission.

EGIAN European Group of International Accounting Networks

Interessengruppe aus Vertretern der mittelstandischen, international operierenden
Netzwerke.
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FEE Fédération des Experts Comptables Européens
(www.fee.be)

Europaischer Berufsverband der Abschlusspriifer mit 44 Berufsorganisationen aus 32
Landern, die insgesamt mehr als 500.000 Berufsangehdrige reprasentieren. Veréffentlicht
Studien, Abstimmung fachlicher und berufsrechtlicher Fragen, Beratung und Stellungnah-
men gegeniiber der EU-Kommission; Mitglied aus Deutschland: Institut der Wirtschaftsprii-
fer (IDW). Mitgliedsantrag der WPK schwebt.

FoF (IFAC) Forum of Firms

Initiative international tatiger Berufspraxen und Netzwerke zur fachlichen und personellen
Unterstiitzung der Arbeit von IFAC; Exekutivorgan des FoF ist das Transnational Auditors
Committee (TAC), welches zugleich Ausschuss zur Beratung der IFAC Gremien ist.

FSF Financial Stability Forum
(www.fsforum.org)

Als Reaktion auf die verschiedenen Probleme von Offshore-Finanzplatzen wurde durch
die OECD Ende der 1990er Jahre u. a. das Financial Stability Forum (FSF) gegriindet, das
sich vor allem mit den Gefahren der Finanzplatze fiir die Stabilitat des Weltfinanzsystems
auseinandersetzt.

GAA Global Accounting Alliance

(www.globalaccountingalliance.com)

Im November 2005 gegriindete Organisation, die sich aus neun Chartered Accountant-
Berufsorganisationen des angelsachsischen Kulturkreises zusammensetzt und iber
700.000 Berufstrager aus 140 Landern vertritt. Ziel ist es, im Dialog mit nationalen Regula-
toren und internationalen Organisationen, insbes. IFAC, durch gemeinsames Eintreten fiir
die Interessen des Berufs eine Starkung des Berufsstandes insgesamt zu erreichen.

IAIS International Association of Insurance Supervisors
(www.iaisweb.org)

Diese Vereinigung wurde 1994 gegriindet und soll international anerkannte Grundsétze
und Standards fiir eine wirksame Versicherungsaufsicht in ihren mehr als 100 Mitgliedslan-
dern formulieren. Sitz des Sekretariats ist seit Januar 1998 bei der Bank for International
Settlements (BIS).

IFAC International Federation of Accountants
(www.ifac.org)

Weltverband der Abschlusspriifer mit 157 Mitgliedsorganisationen aus 123 Landern,
reprasentiert 2,5 Millionen Abschlusspriifer, Mitglieder aus Deutschland: Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW), Wirtschaftspriiferkammer (WPK); verdffentlicht Prifungs- und
Berufsgrundsatze, Standards und Studien, u. a.: International Standards on Auditing (ISA),
International Standards on Quality Control (ISQC), Code of Ethics, International Education
Standards (IES), International Public Sector Accounting Standards (IPSAS).

IFAC — Board

Leitungsorgan der IFAC, bestehend aus 20 Vertretern der Mitgliedsorganisationen aus
18 Landern zzgl. Présidenten und Vizeprasidenten, die vom IFAC-Council fir drei Jahre
gewahlt werden. Mitglied aus Deutschland: WP/StB Prof. Dr. Norbert Pfitzer.

IFAC — CAP Compliance Advisory Panel
Uberwachung der Umsetzung der IFAC-Verlautbarungen in den Mitgliedsorganisationen.

IFAC — Council

Versammlung der 157 Mitgliedsorganisationen der IFAC aus 123 Landern, Mitglieder aus
Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer (IDW), Wirtschaftspriiferkammer (WPK). Wahlt
die Mitglieder des IFAC-Board und entscheidet u. a. iiber strategische Fragen.

IFAC - Developing Nations Committee
Unterstiitzung des Berufsstandes in Entwicklungsléandern.

IFAC — IAASB International Auditing and Assurance Standards Board

Entwicklung internationaler Priifungs- und Qualitatssicherungsstandards. Mitglied aus
Deutschland: WP/StB Josef F.W. Ferlings.

IFAC - IAESB International Accounting Education Standards Board
Zustandig fiir die Berufsaushildung und -fortbildung.

IFAC — IESBA International Ethics Standards Board for Accountants

Behandlung berufsethischer Fragen (Code of Ethics), Mitglied aus Deutschland:
Dr. h.c. Volker Réhricht (Vorsitzender APAK) als Public Member.

IFAC — IPSASB International Public Sector Accounting Standards Board
Rechnungslegung und Prifung 6ffentlicher Unternehmen.

IFAC - IRLG IFAC Regulatory Liaison Group

In 2004 gegriindetes Gremium, das als Verbindungsstelle zwischen Berufsstand und inter-
nationalen Regulatoren fungiert; mindestens zwei Mal pro Jahr Informationsaustausch mit
der Monitoring Group.

IFAC — Nominating Committee

Beratendes Gremium zur Besetzung der IFAC Gremien mit Vorschlagsrecht. Mitglied aus
Deutschland: WP/StB Hubert Graf von Treuberg.

IFAC — PAIB Professional Accountants in Business Committee
Zustandig fiir die Belange der Berufsangehdrigen in gewerblicher Praxis.

IFAC — SMP Small and Medium Practices Committee

Ausrichtung auf die Belange kleiner und mittlerer WP-Praxen, Mitglied aus Deutschland:
WP/StB/RA Prof. Dr. Jens Poll (Deputy Chair).

IFAC — TAC Transnational Auditors Committee

Exekutivorgan des FoF (Forum of Firms) und Ausschuss zur Beratung der IFAC-Gremien in
Fragen transnationaler Themen.

IFIAR International Forum of Independent Audit Regulators
(www.ifiar.org)

Plattform zum Austausch und zur Koordinierung der Priiferaufsichten weltweit; entstanden
auf Eigeninitiative der Priiferaufsichten; Teilnehmer sind u. a. APAK, PCAOB, das Canadian
Public Accountability Board (CPAB) sowie die japanische Financial Service Agency (FSA).

10SCO International Organization of Securities Commissions
(www.iosco.org)

1974 als internationale Vereinigung von Borsenaufsichtsbehérden gegriindet. Sie hat ihren
Sitz in Madrid. Ihr Ziel ist die Forderung weltweit einheitlicher Borsenzulassungs- und
Wertpapierzulassungsstandards.

Monitoring Group

Plattform internationaler Regulatoren im Umfeld der Abschlusspriifung, Mitglieder: Basel
Committee on Banking Supervision, Financial Stability Forum (FSF), International Associa-
tion of Insurance Supervisors (IAlS), International Organization of Securities Commissions
(10SCO), The World Bank; Beobachterstatus der EU-Kommission.

PCAOB Public Company Accounting Oversight Board

US-amerikanische Institution, die 2002 durch den Sarbanes-Oxley Act zur offentlichen
Aufsicht tber ihre Abschlusspriifer eingerichtet wurde. Obwohl privatrechtlich organisiert,
besitzt sie die Befugnis zur Ausiibung von Berufsaufsicht und Normsetzung.

PIOB Public Interest Oversight Board
(www.ipiob.org)

Im Februar 2005 u. a. aus Vertretern der Weltbank und der Internationalen Wertpapieror-
ganisation 10SCO gebildetes Organ. Ziel ist die im offentlichen Interesse liegenden Aktivi-
taten der IFAC zu beaufsichtigen und dadurch das Vertrauen der Offentlichkeit in IFAC zu
starken. Der PIOB (iberwacht die Tatigkeiten des IAASB, IAESB, IESBA und CAP.

The World Bank
(www.worldbank.org)

Die in Washington, D.C. (USA) angesiedelte Weltbankgruppe hatte urspriinglich den
Zweck, den Wiederaufbau der vom Zweiten Weltkrieg betroffenen Staaten zu finanzieren.
Jetzige Kernaufgabe: die wirtschaftliche Entwicklung von weniger entwickelten Mitglieds-
landern durch Beratung, finanzielle und technische Hilfe zu fordern und so zur Umsetzung
der internationalen Entwicklungsziele beizutragen.
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IESBA-Tagung in New York

Vom 15. bis 17.4.2008 tagte das International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA) in New
York. Im Mittelpunkt der Beratungen standen die ab-
schlieBenden Erorterungen des im Juli 2007 verdffent-
lichten Exposure Drafts ,,Proposed Revised Section
290 of the Code of Ethics for Professional Accountants,
Independence — Audit and Review Engagements, and
Proposed Section 291, Independence — Other Ass-
urance Engagements”. Nach Auswertung der 44 beim
IESBA eingegangenen Stellungnahmen wurden die
Anderungen der Unabhingigkeitsregelungen des Code
of Ethics in den Bereichen Interne Revision, Umsatz-
abhéngigkeit und Erfolgshonorare beschlossen.

Der im Juli 2007 verdffentlichte Exposure Draft
sah fiir die Erbringung von Dienstleistungen im Be-
reich Interne Revision durch den Abschlusspriifer
noch fiir alle Priifungsmandate den sogenannten
Threats-and-Safeguards-Approach vor, wonach das
Risiko einer Verletzung der Unabhédngigkeit des Ab-
schlusspriifers durch die Erbringung solcher Leis-
tungen — also durch SchutzmaBnahmen — auf ein
vertretbares MaB reduziert werden konnte.

Demgegeniiber sieht der beschlossene Text nun
ein generelles Verbot der Erbringung interner Revisi-
onsleistungen fiir Mandate von 6ffentlichem Interes-
se vor. Diese Anderung geht weit iiber die bisher in
§ 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 b) HGB vorgesehene Rege-
lung hinaus, die fiir alle Priifungsmandate ausschlieB-
lich die Durchfiihrung der internen Revision in ver-
antwortlicher Position verbietet. Sonderregelungen
fiir Mandate von offentlichem Interesse sieht § 319a
HGB fiir den Bereich Interne Revision nicht vor. Der
Entschluss des IESBA ist auch insofern unausgewo-
gen, als der Code of Ethics fiir Priifungsmandate von
offentlichem Interesse beispielsweise die Erbringung
von Buchfiihrungsleistungen in besonderen Ausnah-
mefillen und die Erbringung von Bewertungsleistun-

gen, sofern sie keinen wesentlichen Einfluss auf den
zu priifenden Jahresabschluss haben, nach wie vor
erlaubt.

Da diese Anderung weit iiber den verdffentlichten
Exposure Draft hinausgeht und auch die Mehrheit
der eingegangenen Stellungnahmen dem Ansatz des
Exposure Drafts, interne Revisionsleistungen unter
Einhaltung bestimmter Bedingungen zuzulassen, zu-
gestimmt hat, wird das IESBA den Bereich ,Internal
Audit”“ nochmals als Exposure Draft verdffentlichen,
sodass die interessierte Offentlichkeit erneut die
Moglichkeit zur Stellungnahme erhélt.

Ahnlich verhilt es sich im Bereich der Umsatzab-
héngigkeit. Hier hatte der Exposure Draft noch vorge-
sehen, dass in den Féllen, in denen ein Abschlussprii-
fer 15% seiner Umsétze mit einem Priifungsmandat
von Offentlichem Interesse realisiert, dieser ab dem
zweiten Jahr SchutzmaBnahmen einzurichten hat.
SchutzmafBnahmen kénnen ausschlieBlich eine auf-
tragsbegleitende Qualitdtssicherung oder eine dieser
vergleichbare Durchsicht der Arbeitspapiere nach
Erteilung des Bestitigungsvermerks, jeweils durch
einen Berufsangehorigen aulerhalb der priifenden
Praxis, sein. Die Schutzmaflnahme sollte mindestens
alle drei Jahre erfolgen. Der jetzt verabschiedete Text
sieht hingegen vor, dass diese SchutzmaBnahme je-
des Jahr zu erfolgen hat, was es den deutschen Be-
rufsangehorigen praktisch unméglich machen wiir-
de, diese Verpflichtung durch die Qualitdtskontrolle,
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der Sonder-
untersuchungen, zu erfiillen. Es miisste zusitzlich
ein externer Berufskollege beauftragt werden, was
insbesondere die mittelstdndischen Praxen stark be-
lasten wiirde. Vor dem Hintergrund, dass auch diese
Anderung nicht durch eine Mehrheit der eingegange-
nen Stellungnahmen unterstiitzt wird und weit {iber
den verdffentlichten Exposure Draft hinausgeht, wird
auch dieser Teil des Codes of Ethics erneut zur Stel-
lungnahme veroffentlicht werden.

Allein der Bereich der Erfolgshonorare wurde end-
giiltig beschlossen. Hier haben sich im Vergleich zum
Exposure Draft nur geringfiigige Anderungen ergeben.

Weiterer Gegenstand der Beratungen waren die
Auswirkungen des Clarity Projects des International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
auf den vom IESBA herausgegebenen Code of Ethics.
Die hierzu eingesetzte Arbeitsgruppe ist nach wie
vor mit der Uberarbeitung des Codes beschiftigt. Die
Verbffentlichung eines Exposure Drafts ist fiir Mitte
2008 vorgesehen. gu
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Aus den Landern

Jahresempfang der Wirtschaft in Mainz

(erste Reihe) WPK-Landesprasident Hansgiinter Oberrecht (1.v.1.), FDP-Vorsitzen-
der Guido Westerwelle (3.v.1.) und Président der Notarkammer Koblenz Richard
Bock (4.v.1.)

Mehr als 2.000 Personen aus Wirtschaft, Politik und
Verwaltung folgten am 29.2.2008 der Einladung von

zwolf Kammern, darunter der Wirtschaftspriiferkam-
mer, diese vertreten durch Landesprédsident Hans-
giinter Oberrecht, zum neunten Jahresempfang der
Wirtschaft in Mainz.

Fir die Freien Berufe warnte Justizrat Richard
Bock, Priasident der Notarkammer Koblenz, der hohe
Qualitdtsstandard der Freien Berufe sei gefdhrdet,
wenn immer mehr gut qualifizierte deutsche Fach-
krifte ins Ausland abwanderten und infolge berufs-
rechtlicher Deregulierungsmafnahmen nicht ausrei-
chend qualifizierte Personen fiir den Freien Berufen
vorbehaltene Dienstleistungen zugelassen wiirden.

In einer mit viel Beifall bedachten Rede erinnerte
der FDP-Bundesvorsitzende Dr. Guido Westerwelle
an den Grundsatz ,,Leistung muss sich lohnen“. Wes-
terwelle wies darauf hin, dass die Hilfte der Steuer-
zahler 94% der Einkommensteuerlast trage. Als zen-
trale Strukturreform mahnte er ein gerechteres und
einfacheres Steuersystem in Deutschland an. we

Mittelstandspolitischer Erfahrungsaustausch in Miinchen

Am 10.4.2008 fand auf Einladung der bayerischen
Wirtschaftsministerin Emilia Miiller in Miinchen ein
Gedankenaustausch mit Vertretern des Mittelstandes
statt. Geladen waren der Verband der bayerischen
Wirtschaft e.V. (vbw), der Unternehmerverband Bay-
erisches Handwerk sowie Vertreter von Gastronomie
und Einzelhandel. Fiir die WPK nahm Landesprési-
dent Bodo Richardt teil. Die Freien Berufe wurden
durch den Verband Freier Berufe in Bayern e.V.
(VFB), die Architektenkammer, die Ingenieurkammer
Bau, die Landesapothekerkammer und den Landes-
verband der steuerberatenden und wirtschaftspriifen-
den Berufe e.V. (LSWB) reprisentiert.

Die Ministerin und der Staatssekretdr im Wirt-
schaftsministerium Markus Sackmann betonten den
hohen Stellenwert des Mittelstandes im Wirtschafts-
leben. Die Teilnehmer duferten ihre Hoffnung auf
Unterstiitzung durch das Wirtschaftsministerium bei
der Bewdltigung der Herausforderungen fiir den Mit-
telstand. Gerade mit Blick auf Familienunternehmen
wurden vor allem die Unternehmensteuerreform und
die Erbschaftsteuerreform kritisch betrachtet. Minis-
terin Miiller ging insbesondere auf die IFRS und de-
ren Umsetzung fiir den Mittelstand ein. Hier gelte es
vor allem, verstdndliche Regelungen zu schaffen und

die Kostenbelastungen fiir die Unternehmen auf ein
ertrdgliches MaB zu begrenzen. WPK-Landesprésident
Richardt sicherte dem Ministerium die Unterstiitzung
des Berufsstandes bei Fragen der Umsetzung der IFRS
zu. In seinen Ausfiihrungen betonte er insbesondere
die Bedeutung der Nachwuchsférderung, da nur so
die besondere Bedeutung des Standortes Deutschland
nachhaltig gewahrt werden konne. re

(v.1.) WPK-Landesprasident Bodo Richardt, Wirtschaftsministerin Emilia Miller,
LSWB-Prasident Peter Kiiffner
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Jahrestreffen 2007 von IDW und WPK in Magdeburg

(v.1.) IDW-Landesgruppenvorsitzer Rainer Kroy,
Wirtschaftsminister Dr. Reiner Haseloff,
WPK-Landesprasident Reinhard Wilbig

Am 20.5.2008 fand das traditio-
nelle Jahrestreffen von IDW und
WPK in Magdeburg statt. Der Lan-
desprésident der WPK in Sachsen-
Anhalt, Reinhard Wilbig, und der
Vorsitzer der IDW-Landesgruppe
Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiirin-
gen, Rainer Kroy, begriiiten als
Ehrengast den Minister fiir Wirt-
schaft und Arbeit des Landes Sach-
sen Anhalt, Dr. Reiner Haseloff.
Die Gastgeber informierten
iiber die aktuellen Entwicklungen

Informationen fiir die Berufspraxis

Der praktische Fall

Berufsaufsicht: Riige wegen wirtschaftlich angespannter Verhaltnisse

Der Berufsangehorige iibt seinen
Beruf selbststdandig in eigener Pra-
xis aus. Im Zusammenhang mit
einer Versicherungsliicke leitete
die WPK eine Uberpriifung der
wirtschaftlichen Verhiltnisse des
Berufsangehorigen ein. Danach
betrugen seine Steuerverbindlich-
keiten im Marz 2005 ca. 22.000 €,
darunterauch Fremdgelder (Lohn-
steuer fiir Angestellte), im April
2005 10.000 € und im Mairz 2006
noch 7.800 €. Wegen der Steuer-
forderungen befindet sich der Be-
rufsangehorige seit 2001 regelma-
Big in der Beitreibung. Nachdem
Kontenpfindungen erfolglos ver-
liefen, beabsichtigte das zustédn-
dige Finanzamt die Pfandung von
Mandantengeldern. Seit 2002 hat
der Berufsangehorige zudem kei-
ne Einkommenssteuererkldrung
abgegeben.

In einem Liquidititspriifungs-
bericht von Oktober 2005 stellte
das zustdndige Finanzamt fest,
dass die Ursache fiir die Krise
der Praxis in dem Verhalten des
Berufsangehorigen begriindet sei.
In eigenen Steuerangelegenhei-
ten reagiere er regelmédlig erst
nach Schétzungen, mehrmaligen
Mahnungen und Vollstreckungs-
ankiindigungen. Zudem ver-
nachldssige er seine Buchungen
und sei aufgrund seiner Biiro-
struktur nicht in der Lage, seine
Arbeit ohne Ausschopfung der
Rechtsbehelf- und Klagefristen
zu erledigen. Auch bestehe kein
Mahnsystem fiir ausstehende For-
derungen.

Im April 2006 informierte die
gesetzliche Krankenkasse des Be-
rufsangehorigen iiber ausstehende
Beitrdge in Hohe von ca. 4.350 €.

im Berufsstand. Im Mittelpunkt
standen die Anderungen des Be-
rufsrechts durch die Siebte WPO-
Novelle, der Stand des Qualitéts-
kontrollverfahrens, die Ergebnisse
des Wirtschaftspriifungsexamens
sowie die Neuerungen des Bilanz-
rechtsmodernisierungsgesetzes.
Minister Dr. Haseloff brachte die
Erwartung zum Ausdruck, dass
die Wirtschaftspriifer die gute Ent-
wicklung im Lande auch kiinftig
mit Rat und Tat begleiten. de

Die Beitrdge wiirden seit ca. zwei
Jahren regelmiBig vollstreckt. Im
Juli 2006 beantragte die Kranken-
kasse die Er6ffnung des Insolvenz-
verfahrens iiber das Vermogen
des Berufsangehorigen. Dariiber
hinaus informierte das zustdndige
Hauptzollamt im April 2006 iiber
insgesamt 49 Vollstreckungsauf-
trdge gegen den Berufsangehori-
gen seit 2001. Davon waren im
April 2006 noch drei aktuell.
Ebenfalls im April 2006 teilte die
Verwaltungsberufsgenossenschaft
mit, dass der Berufsangehorige
Verbindlichkeiten in Héhe von ca.
1.400 € aufweise und seinen dor-
tigen Erkldrungsverpflichtungen
seit 2001 nicht mehr nachkomme.

28 Vollstreckungsauftridge von
zehn Gldubigern gingen nach
Auskunft des zustdndigen Oberge-
richtsvollziehers zwischen Januar
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2005 und Miérz 2006 gegen den
Berufsangehorigen ein, die sich
jeweils durch Zahlung erledig-
ten. SchlieBlich teilte das Versor-
gungswerk der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer mit,
dass der Berufsangehérige dort im
April 2006 mit der Entrichtung
seines Mitgliedsbeitrages in Hohe
von ca. 2.150 € im Riickstand sei.

Auf den Sachverhalt angespro-
chen, rdumte der Berufsangehori-
ge diesen ein und erklérte sich be-
reit, sein Verhalten zu dndern. Die
Vorstandsabteilung ,,Bestellungen
und Widerruf, Register- und Bei-
tragsangelegenheiten” hat gegen
den Berufsangehorigen eine Riige
ausgesprochen und wirft ihm vor,
seine wirtschaftlichen Verhaltnis-
se nicht in dem fiir die erforderli-

che berufliche Entscheidungsfrei-
heit notwendigen Mall geordnet
und damit seine Unabhéngigkeit
und Eigenverantwortlichkeit ge-
fahrdet zu haben. Zudem habe er
durch vielfache Vollstreckungs-
handlungen gegen ihn und durch
die fehlende Mitwirkung im Be-
steuerungsverfahren die Berufs-
pflicht der gewissenhaften Be-
rufsausiibung verletzt und dem
Ansehen des Berufs geschadet.
Der aus angespannten wirt-
schaftlichen Verhiltnissen, insbe-
sondere aus nicht in angemessener
Zeit ausgleichbaren Verbindlich-
keiten folgende Vollstreckungs-
druck beeintrdchtigt die berufli-
che Entscheidungsfreiheit eines
Berufsangehorigen. Dies steht im
Widerspruch zu der aus § 43 Abs. 1
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WPO folgenden Berufspflicht, den
Beruf unabhéngig auszuiiben. Zur
Sicherung der Unabhingigkeit
bestimmt § 2 Abs. 1 BS WP/vBP,
dass Wirtschaftspriifer und verei-
digte Buchpriifer keine Bindungen
eingehen diirfen, die ihre berufli-
che Entscheidungsfreiheit beein-
trdchtigen oder beeintrachtigen
konnten. Sie haben vielmehr ihre
persénliche und wirtschaftliche
Unabhéngigkeit gegeniiber jeder-
mann zu bewahren. Die Schwelle
zur Berufspflichtverletzung ist da-
mit nicht erst mit dem Fortfall der
Unabhéngigkeit, sondern bereits
bei einer Gefihrdung der Unab-
héngigkeit iiberschritten.

Diese Schwelle hat der Berufs-
angehorige durch die dargestell-
ten erheblichen Verbindlichkeiten

Gestalten Sie als Wirtschaftspriifer lhre Gesundheitsvorsorge und die lhrer
Familie jetzt noch effektiver.

Die DKV, die Nr. T unter den Privaten in Europa, bietet lhnen Krankenver-
sicherungsschutz mit einem HochstmaR an Sicherheit und Leistung. Nutzen
Sie die glinstigen Konditionen dieses Gruppenversicherungsvertrages:

AUF WIRTSCHAFTLICHKEIT
GEPRUFT:

BEITRAGSNACHLASSE, ANNAHMEGARANTIE UND KEINE WARTEZEITEN.

WJa, ich moéchte mehr tiber Das Unternehmen Gesundheit!®
wissen. Ich interessiere mich fiir die DKV Gruppenversicherung
fur Wirtschaftspriifer.

Einfach ausschneiden und faxen: 0221/578 2115

Oder per Post an: DKV AG, R2GU, 50594 KdIn
Telefon 02 21/5 78 45 85, www.dkv.com/response/wirtschaftspruefer

Name

StraRe

PLZ, Ort

Geburtsdatum

Telefon privat

n
einen 32 gen Man
12 fur 100 EV Telefon beruflich
dem 22. Tag

_3§hr‘\

O angestellt O selbstandig

Ich vertrau der DKV

DKV

ia Deutsche Krankenversicherung

WPKM-0108




24 Aus der Arbeit der WPK

uberschritten, was insbesondere in
dem Antrag auf Er6ffnung eines In-
solvenzverfahrens zum Ausdruck
kommt. Gleichzeitig schaden Voll-
streckungsmalfnahmen gegen Be-
rufsangehorige dem Ansehen des
Berufs. Nach der Rechtsprechung
handelt ein Berufsangehoriger da-
her berufspflichtwidrig, wenn er
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iiber Jahre hinweg erhebliche Steu-
erverbindlichkeiten aufbaut und
es zu Sdumniszuschldgen sowie
Vollstreckungen kommen lasst (LG
Karlsruhe, Der Steuerberater 1987,
Seite 205; OLG Diusseldorf, DStRE
2003, Seite 1422). Mit der Berufs-
pilicht zur gewissenhaften Berufs-
auslibung und dem Ansehen des

Berufs ist es ebenfalls nicht verein-
bar, wenn den Steuererkldrungs-
pflichten wiederholt nicht oder
erst unter dem Druck der Finanz-
verwaltung nachgekommen wird
(BGH vom 27.8.1979, NJW 1980,
Seite 714). el

Qualitatskontrolle: Nachweis der Erfiillung der speziellen
Fortbildungsverpflichtung als Priifer fiir Qualitatskontrolle

A. Wann muss ein WP den Nach-
weis iiber die Erfiillung der Berufs-
pilicht zur speziellen Fortbildung
als Priifer fiir Qualitdtskontrolle
bei der WPK einreichen, wenn er
im Januar 2005 als Priifer fiir Qua-
litatskontrolle registriert wurde
und im Juli 2008 erstmals mit der
Durchfiihrung einer Qualitédtskon-
trolle als WP in eigener Praxis be-
auftragt werden soll?

Der WP ist im Juli 2008 bereits
drei Jahre als Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle registriert, so dass er
den Nachweis bis spétestens zur
Auftragsannahme im Juli 2008
bei der WPK einreichen muss. Im
Hinblick auf den Zeitablauf emp-
fiehlt sich die Ubersendung der
Nachweise an die WPK im zeit-

lichen Zusammenhang mit der
Ubersendung des Vorschlags der
zu priifenden Praxis.

Fortbildungsnachweise miis-
sen spétestens bei Annahme eines
Auftrags zur Durchfiihrung der
Qualitdtskontrolle gefiihrt sein
(§ 57a Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 Satz 2
WPO i.d.F. der 7. WPO-Novelle).
Der erste Nachweis ist frithestens
drei Jahre nach der Registrierung
als Priifer fiir Qualitdtskontrol-
le zu fithren (§ 21 Abs. 2 Satz 1
SaQK n.F.).

B. Was ist, wenn der WP in den
nidchsten drei Jahren nach dem
Juli 2008 einen Auftrag zur Durch-
fiihrung einer Qualitdtskontrolle
annimmt?

Der WP hat keinen Nachweis
zu fithren. Den néchsten Nach-
weis hat der WP erst drei Jahre
nach dem ersten Nachweis (Juli
2008) wiederum bei der Annah-
me des dann ersten Auftrags zur
Durchfiihrung einer Qualitédtskon-
trolle (Juli 2011) zu fiihren (§ 21
Abs. 2 Satz 2 SaQK n. F.).

C. Wermuss den Nachweis fithren,
wenn eine WPG mit einer Quali-
tdatskontrolle beauftragt wird?

Der Nachweis ist nur von dem
nach § 57a Abs. 3 Satz 5 WPO fiir
die Qualitdtskontrolle verantwort-
lichen Priifer fiir Qualitdtskontrol-
le zu fiithren. he

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 07 11/2 39 77-0

Telefax 07 11/239 77-12

E-Mail lgs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Miinchen
Telefon 0 89/ 54 46 16-0

Telefax 089/ 54 46 16-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Landesgeschaftsstellen der WPK

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: Dr. Gisela Demski

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon 030/ 7261 61-1 91

Telefax 030/726161-199

E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiter: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon 0 40/ 8 08 03 43-0

Telefax 040/ 8 08 03 43-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiter: RA Dr. Christian Weiser

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon 0 69/ 3 65 06 26-30

Telefax 069/ 3 65 06 26-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: RA Christian Bauch (kommissarisch)
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon 02 11/ 45 61-1 87

Telefax 02 11/ 45 61-1 93

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Taglich beantwortet die Wirtschaftspriiferkammer schriftlich
oder telefonisch Fragen von Wirtschaftspriifern und

vereidigten Buchpriifern zu unterschiedlichen Themen.

Typische Fragen, die fiir alle Mitglieder interessant sind,
greift diese Rubrik im WPK Magazin auf.

Zur Weiterfiihrung der Berufs-

bezeichnung , Wirtschaftsprii-

fer” und ,vereidigter Buchprii-
fer” nach Verzicht

Ich bin WP/StB/RA, 72 Jahre alt
und moéchte mich aus dem Berufs-
leben zuriickziehen, auf meine
Bestellungen als Wirtschaftsprii-
fer und Steuerberater verzichten
und die Erlaubnis zur Weiterfiih-
rung der Berufsbezeichnungen
beantragen. Meine Zulassung als
Rechtsanwalt mochte ich auf-
rechterhalten, weil ich noch in
eigener Sache einen (aufwendi-
gen) Prozess fithren muss. Ist das
moglich?

Nach Feststellung der Vor-
standsabteilung ,,Bestellungen und
Widerruf, Register- und Beitrags-
angelegenheiten” (VOReg) ist die
Erlaubnis zur Weiterfithrung der
Berufsbezeichnung nach Verzicht
auf die Bestellung von einem voll-
stdndigen Riickzug aus dem Berufs-
leben abhidngig zu machen. Somit
darf unter der Berufsbezeichnung
auch keiner berufsrechtlich ver-
einbaren oder auch gewerblichen

Tétigkeit mehr nachgegangen wer-
den. Damit eriibrigt sich auch eine
Diskussion dariiber, nach eigenen
oder fremden Angelegenheiten
abzugrenzen. Zu begriinden ist
die Feststellung mit dem vom Ge-
setzgeber verfolgten Zweck des
vollstdndigen Riickzugs in die
Privatsphédre. Die Voraussetzung
des Riickzugs aus dem Berufsle-
ben hat dabei auch Verbraucher-
schutzfunktion. Wer mit Berufsbe-
zeichnungen in der Offentlichkeit
auftritt und einen der Berufe noch
wahrnimmt, vermittelt den irre-
fihrenden Eindruck, auch noch
andere aktive Bestellungen/Zu-
lassungen zu haben. Die Erteilung
der Erlaubnis zur Weiterfiihrung
der Berufsbezeichnung ist daher
hier nicht moglich.

Die Wirtschaftspriiferkammer
hat mir bereits die Erlaubnis
zur Weiterfithrung der Berufsbe-
zeichnung erteilt. Nun teile ich
Thnen mit, dass ich als Gesell-
schafter vermdgensverwaltender
Gesellschaften diesen Rat erteile
und in Wahrnehmung meiner Ge-
sellschafterrechte Protokoll fiih-
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re. Weiterhin beabsichtige ich,

Beirats- und Verwaltungsrats-
titigkeiten auszuiiben. Ist damit
das Erfordernis der Aufgabe der
beruflichen Titigkeit trotzdem er-
fullt?

Beirats- und Verwaltungsrat-
stdtigkeiten in einer GmbH sind
der Tétigkeit als Aufsichtsrats-
mitglied in einer AG gleichzu-
setzen. Obwohl in § 43a Abs. 4
WPO nicht ausdriicklich erwidhnt,
handelt es sich um eine mit dem
Beruf vereinbare Tatigkeit. § 319
Abs. 3 Nr. 2 HGB nennt als Aus-
schlussgrund fiir die gesetzliche
Jahresabschlusspriifung die Té-
tigkeit des Wirtschaftspriifers im
Aufsichtsrat des zu priifenden
Unternehmens. Diese ist daher
als wirtschaftspriifertypische Ta-
tigkeit einzuordnen. Die von § 18
Abs. 4 Satz 1 WPO vorausgesetzte
Aufgabe der beruflichen Tétigkeit
liegt bei Austibung von Aufsichts-
rats-, Beirats- und Verwaltungs-
ratstitigkeiten nicht vor.

Demgegeniiber bestehen keine
Bedenken gegen die Ausiibung
von eigenen Gesellschafterrechten
und damit verbundenen internen
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Aufgaben (beispielsweise Proto-
kollfihrung in der Gesellschaf-
terversammlung, Raterteilung als
Gesellschafter), da es sich hierbei
um Privatgeschéfte handelt.

Ich bin WP und ehemaliger
Hochschullehrer und erwige, auf
die Bestellung als Wirtschafts-
priifer zu verzichten und einen
Antrag auf Weiterfithrung der
Berufsbezeichnung zu stellen.
Ich beabsichtigte nach dem Ver-
zicht auf die Bestellung weiter-
hin als emeritierter Professor
Vorlesungen im wirtschaftlichen
Priifungswesen zu halten und bei
Vortragsveranstaltungen mitzu-
wirken. Kann unter diesem Um-
stinden die Erlaubnis zur Weiter-
fiihrung der Berufsbezeichnung
erteilt werden?

Es handelt sich hierbei um mit
dem Beruf des Wirtschaftsprii-
fers vereinbare Tétigkeiten geméal
§ 43a Abs. 4 Nr. 2 und 6 WPO. Es
liegt keine Aufgabe der beruflichen
Tatigkeit vor. Nach einem Verzicht
auf die Bestellung als Wirtschafts-
priifer kann die Erlaubnis, die Be-
rufsbezeichnung weiterzufiihren,
nicht erteilt werden.

Ich bin WP und im Alter von 63
Jahren aus einer Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft ausgeschieden.
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Ich wollte den Beruf nicht mehr
ausiiben. Daher beabsichtigte ich,
auf meine Bestellung zu verzich-
ten und den Antrag auf Weiter-
filhrung der Berufsbezeichnung
zu stellen. Sind die Vorausset-
zungen fiir die Erteilung der Er-
laubnis zur Weiterfiihrung der
Berufsbezeichnung gegeben?
Nein, da die Grundvorausset-
zung nicht gegeben ist. Gemal
§18 Abs. 4 WPO darf die Geneh-
migung nur Berufsangehorigen
erteilt werden, die ,, wegen hohen
Alters“ auf ihre Bestellung ver-
zichten. Von einem hohen Alter
im Sinne der Vorschrift geht der
Vorstand der Wirtschaftspriifer-
kammer bei Vollendung des 65.
Lebensjahres aus. te

Unterzeichnungspflicht des
auftragsverantwortlichen WP/
vBP (§ 27a Abs. 1 BS WP/vBP)

Ist die in § 27a Abs. 1 BS WP/
vBP enthaltene Neuregelung zur
Unterzeichnungspflicht des ge-
setzlichen Bestitigungsvermerks/
Priifungsberichts einer Berufsge-
sellschaft durch den fiir die Prii-
fungsdurchfithrung verantwort-
lichen Berufsangehorigen bereits
fiir solche Auftrige zu beachten,

die noch vor dem Inkrafttreten
der Vorschrift am 28.2.2008 ange-
nommen und bearbeitet worden
sind und bei denen nur die Unter-
zeichnung des Bestitigungsver-
merks/Priifungsberichts in den
Zeitraum nach Inkrafttreten der
Neuregelung fallt?

Ja. Eine — im Ubrigen grund-
sédtzlich zulédssige — unechte Riick-
wirkung (sogenannte tatbestand-
liche Riickankniipfung) ist in der
genannten Konstellation nicht ge-
geben, da diesbeziiglich nicht auf
die Annahme beziehungsweise
Bearbeitung des Auftrages, son-
dern auf die Unterzeichnung des
Bestdtigungsvermerks/Priifungs-
berichts als solche abzustellen sein
wird. Erfolgt diese erst nach In-
krafttreten des neuen § 27a Abs.1
BS WP/vBP, stellt sich die Frage
des Vertrauensschutzes dement-
sprechend nicht. Selbst wenn man
die Auftragsbearbeitung in die Be-
trachtung einbeziehen und damit
von einer (unechten) Rickwir-
kung ausgehen wollte, miisste der
gegebenenfalls entstehende Mehr-
aufwand bei der Unterzeichnung
der Arbeitsergebnisse im Ergebnis
wohl als zumutbar betrachtet wer-
den, sodass es auch unter dieser
Pramisse bei dem obigen Ergebnis
bliebe. go

JFair-andern

Lebensunterhalt sichert.

Stiick ,fair“-andern.

Lateinamerika: Bauerliche Landwirtschaft starken (Y von ,Brot fur die Welt

Die weltweit produzierten Nahrungsmittel kénnten
die gesamte Weltbevdlkerung erndhren. Aber immer
noch hungern tber 850 Millionen Menschen.

Wir setzen uns mit unseren Projektpartnern fur die Name
am meisten betroffenen Menschen in den landlichen
Gebieten des Sudens ein: Fur faire Handelsbeziehun-
gen, eine gerechte Verteilung sowie nachhaltige

und &kologische bauerliche Landwirtschaft, die den

Mit Ihrer Unterstiitzung kénnen wir die Welt ein
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Verbots der

Vereinbarung von Erfolgshonoraren

Am 19.12.2007 hat die Bundesregierung in Reaktion
auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
vom 12.12.2006 - 1 BvR 2576/04 zum Verbot an-

waltlicher Erfolgshonorare (§ 49b Abs. 2 BRAO) den
Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Verbots
der Vereinbarung von Erfolgshonoraren vorgelegt.

Der Entwurf sieht in Art. 5 auch eine Anderung des
§ 55a Abs. 1 WPO vor. Danach soll — anders als nach
geltendem Recht, das lediglich fiir die wirtschaftli-
che Beratung und Interessenwahrung (§ 2 Abs. 3 Nr.
2 WPQ) eine Ausnahme macht — auch im Bereich der
Steuerrechtshilfe durch WP/vBP (§ 2 Abs. 2 WPO)
in bestimmten Ausnahmefillen die Vereinbarung ei-
nes Erfolgshonorars mit dem Mandanten ermdoglicht
werden. Die Neuregelung ist, wie in der Begriindung
zum Regierungsentwurf zutreffend ausgefiihrt wird,
verfassungsrechtlich geboten, da sich die Téatigkeit
der Rechtsanwilte, auf die sich der Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts unmittelbar bezieht, auf
dem Gebiet der Hilfeleistung in Steuersachen mit
der beruflichen Tétigkeit des WP/vBP iiberschneidet.
Die geplante Offnung des § 55a Abs. 1 WPO sollte
nach dem Regierungsentwurf zunédchst im Wege ei-
nes Verweises auf die entsprechende Neuregelung
im Steuerberatungsgesetz (§ 9a StBerG-E) erfolgen.
Die WPK hat in ihren Stellungnahmen vom
25.1.2008 gegeniiber dem Rechtsausschuss des Bun-
desrates sowie vom 18.3.2008 gegeniiber dem Rechts-
ausschuss des Deutschen Bundestages betont, dass
sie den Ansatz des Regierungsentwurfes begriifit, im
Bereich der Steuerrechtshilfe durch WP/vBP durch
behutsame Lockerung des aktuell umfassenden Ver-
bots zu einer maBvollen Liberalisierung zu gelangen.
Im Weiteren hat die WPK deutlich gemacht, dass sie
der Technik einer Verweislosung kritisch gegeniiber-
steht. Da WP/vBP bei der Erbringung von Steuer-
rechtshilfe nicht an die im StBerG geregelten Berufs-
pflichten gebunden sind, sondern auch insoweit nur
und ausschlieBlich den Vorschriften ihres eigenen
Berufsrechts unterliegen, wire es in systematischer
Hinsicht widerspriichlich, wenn beziiglich eines
Teilaspekts der Pflichtenordnung des WP/vBP auf
Regelungen des StBerG verwiesen wiirde. Der Ver-

weis auf das Steuerberatungsrecht gehe unabhéingig
davon fehl, soweit in § 9a StBerG-E auf die gesetz-
liche Vergiitung des Steuerberaters rekurriert wird.
Da WP/vBP, anders als StB, insgesamt keiner gesetz-
lichen Gebiihrenordnung unterliegen, richtet sich
deren Vergiitung auch im Bereich der Steuerrechts-
hilfe nicht nach der Steuerberatergebiihrenverord-
nung (StBGebV), sondern ausschlieBlich nach den
allgemeinen Vorschriften des biirgerlichen Rechts.
Im Ergebnis hat die WPK angeregt, eine die genann-
ten Punkte beriicksichtigende Regelung in der WPO
selbst zu treffen.

Zu weiteren inhaltlichen Punkten hat sich die
WPK im Wesentlichen der Stellungnahme der Bun-
dessteuerberaterkammer gegeniiber dem Rechtsaus-
schuss des Bundesrats vom 10.1.2008 angeschlossen;
die Stellungnahme der WPK gegeniiber dem Rechts-
ausschuss des Bundestages ist um einen konkreten
Formulierungsvorschlag ergédnzt worden, der die ge-
nannten Punkte aufgreift.

In der Beschlussempfehlung des Rechtsausschus-
ses des Bundestages vom 23.4.2008 und dem nach-
folgenden Gesetzesbeschluss des Bundestages vom
25.4.2008 wurde das Anliegen der WPK, eine eigen-
stdndige, die Verglitungssituation des Berufsstands
der WP/vBP berticksichtigende Regelung in die WPO
aufzunehmen, vollumfinglich beriicksichtigt. Nach
derzeitigem Stand soll die Sonderregelung zum Er-
folgshonorar bei Hilfeleistung in Steuersachen ihren
Platz in einem neugefassten § 55a WPO finden. Die
iibrigen, aktuell dort enthaltenen Regelungen wer-
den zu § 55 WPO.

Inhaltlich haben es der Rechtsauschuss und nach-
folgend auch der Bundestag fiir angezeigt gehalten,
die im Regierungsentwurf enthaltene weitere Off-
nung des Verbots auf das Mall des vom Bundesver-
fassungsgericht Geforderten zuriickzufiihren. Auch
im Ubrigen hat es noch Anpassungen gegeben (zum
Gesetzesentwurf in der Fassung des Beschlusses des
Bundestages BT-Drucks. 16/8916). Nach Durchlauf
des weiteren Verfahrens sollen die Neuregelungen
am 1.7.2008 in Kraft treten. go

Die Stellungnahmen der WPK vom 25.1.2008 und vom 18.3.2008 sowie die
in Bezug genommene Stellungnahme der BStBK vom 10.1.2008 finden Sie
unter - www.wpk.de/stellungnahmen/
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Regierungsentwurf eines Geldwaschebekampfungserganzungsgesetzes

Die Bundesregierung hat den Entwurf eines Geset-
zes zur Erganzung der Bekampfung der Geldwasche
und der Terrorismusfinanzierung (Geldwaschebe-
kampfungserganzungsgesetz — GwGBekErgG) Ende
Februar 2008 verabschiedet (BR-Drucks. 168/08

vom 14.3.2008). Uber den Referentenentwurf und
die gemeinsame Stellungnahme der Wirtschafts-
priiferkammer mit der Bundesnotarkammer, der
Bundesrechtsanwaltskammer und Bundessteuer-
beraterkammer wurde im WPK Magazin 4/2007,
Seite 45, unterrichtet.

Der Gesetzentwurf wird die Pflichtenlage des Berufs-
standes im Rahmen des Geldwéschegesetzes erho-
hen: Zu nennen sind insbesondere die Einbeziehung
auch der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buch-
priifer in die Terrorismusbekdmpfung, die neuen
und weitreichenden Identifizierungspflichten rund
um den wirtschaftlich Berechtigten, die Pflicht zur
Verdachtsanzeige auch bei vergangenheitsbezogenen
Sachverhalten und ein neuer Ordnungswidrigkeiten-
tatbestand, der sich auf eine unterlassene Verdachts-
anzeige richtet.

Die Bundesberufskammern konnten mit der Stel-
lungnahme gegeniiber dem Bundesinnenministeri-
um erreichen, dass eine noch im Referentenentwurf
vorgesehene allgemeine Sorgfaltspflicht zur Identifi-
zierung des personlich Anwesenden (Vertreter) zu-
sédtzlich zum Vertragspartner nicht mehr im Regie-
rungsentwurf enthalten ist. Eine solche wiére iiber
die 1:1-Umsetzung der dem Gesetzentwurf zugrunde
liegenden Dritten EU-Gelwdscherrichtlinie hinaus-
gegangen. Ob dies im parlamentarischen Verfahren
,halten® wird, bleibt abzuwarten, da der Bundes-
rat in seiner Stellungnahme wiederum eine solche
Identifizierung fordert, vgl. BR-Drucks. 168/08 (Be-
schluss) vom 25.4.2007.

Zum groBen Teil ibernommen wurden auch die
umfinglichen Vorschldge der Kammern zur Defi-
nition des wirtschaftlich Berechtigten, welche die
Pflichtenlage bezogen auf Stiftungen und Treuhand-
verhéltnisse begrenzen sollte. Des Weiteren konnen
bei der Ausfithrung der Identifizierung durch Dritte
nunmehr auch Wirtschaftspriifer, vereidigte Buch-
priifer, Steuerberater und Steuerbevollméchtigte ne-

ben rein rechtsberatenden Berufen als zuverlédssige
Dritte herangezogen werden. Dies sah der Referen-
tenentwurf noch nicht vor. Auch wurde die Dauer
der Aufbewahrungspflicht von zehn Jahren im Refe-
rentenentwurf auf fiinf Jahre im Regierungsentwurf
verkiirzt. Nach derzeitiger Rechtslage besteht eine
sechsjdhrige Aufbewahrungspflicht.

Positiv im Vergleich zur derzeitigen Rechtslage
ist, dass der Regierungsentwurf — wie schon der Re-
ferentenentwurf — regelt, dass bei der Begriindung
von Geschéftsbeziehung mit bérsennotierten Gesell-
schaften sowie mit inldndischen Beh6rden im Sinne
von § 1 Abs. 4 VwVI{G ein geringes Risiko besteht.
Somit kann in diesen Féllen grundsétzlich von der
Erfiilllung der Sorgfaltspflichten nach § 3 Abs. 1
GwG-E (Identifizierung des Vertragspartners, Einho-
lung von Informationen iiber den Zweck und die an-
gestrebte Art der Geschiftsbeziehung, Feststellungen
zum wirtschaftlich Berechtigten und kontinuierliche
Uberwachung der Geschiftsbeziehung) abgesehen
werden. Davon werden insbesondere Mandate mit
borsennotierten Gesellschaften und solche im kom-
munalen Bereich profitieren.

Hinsichtlich der weiterhin bestehenden Kritik-
punkte an dem Entwurf hat sich die WPK gemein-
sam mit den vorgenannten Bundesberufskammern
veranlasst gesehen, am 8.4.2008 erneut und nunmehr
gegeniiber dem federfithrenden Innenausschuss des
Bundesrates Stellung zu nehmen, dies insbesondere
vor dem Hintergrund, dass es sich bei dem Entwurf
um ein zustimmungspflichtiges Gesetz handelt. In
ihrer Stellungnahme haben die Kammern neben De-
tailpunkten weiterhin die 1:1-Umsetzung sowie die
Ausnutzung des risikobasierten Ansatzes der Dritten
EU-Geldwdscherichtlinie gefordert. wo

Die Dritte EU-Geldwascherichtlinie finden Sie unter
- www.wpk.de/geldwaesche/dritte_richtlinie.asp

Den Regierungsentwurf zu einem Geldwaschebekdmpfungserganzungs-
gesetz finden Sie unter
- www.wpk.de/geldwaesche/GwGErgG.asp

Die gemeinsame Stellungnahme der Bundeskammern vom 8.4.2008
finden Sie unter

- www.wpk.de/magazin/2-2008/

- www.wpk.de/stellungnahmen/

Informationen der WPK zur Bekampfung der Geldwasche und zu den
Pflichten des Berufsstandes finden Sie unter
- www.wpk.de/geldwaesche/
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Gesetzentwurf zur Anderung des Bayerischen Stiftungsgesetzes

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst hat Mitte Januar 2008 den
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bayeri-

schen Stiftungsgesetzes veroffentlicht. Die Novelle
hat zum Ziel, die Rechtsklarheit, Verstandlichkeit
und Anwenderfreundlichkeit zu steigern.

Es werden Eingriffsbefugnisse der Stiftungsaufsichts-
behorden eindeutiger gefasst; ganz verzichtet wird
auf das prdventive Aufsichtsinstrument des Anzei-
gevorbehalts im bisherigen Art. 27 Abs. 2 BayStG
im Hinblick auf die unklaren Rechtsfolgen bei Ver-
letzung der Anzeigepflicht. Die Anwenderfreund-
lichkeit des Gesetzes wird durch Deregulierung und
Verwaltungsvereinfachung verbessert. So soll in
Umsetzung eines Beschlusses des Bayerischen Land-
tages vom 29.11.2005 (LT-Drucks. 15/3585) auf die
rechtlich und im Hinblick auf die Einstellung aller
rechtsfahigen Stiftungen in das beim Landesamt fiir
Statistik und Datenverarbeitung gefiihrte und stdndig
aktualisierte elektronische Stiftungsverzeichnis auch
faktisch bedeutungslose Bekanntmachungen der
Stiftungsanerkennung im Staatsanzeiger verzichtet
werden. Zudem werden die Vorschriften des BayStG
iiber die Entstehung der Stiftung an die durch das
Gesetz zur Modernisierung des Stiftungsrechts geédn-
derten §§ 80, 81 BGB angepasst.

Von Interesse sind die neuen Regelungen in Art. 25
BayStG zur Priifung der Rechnungslegung der Stifun-
gen. Festzuhalten ist, dass nach wie vor die Stiftungs-
prifung der Stiftungsaufsichtsbehorde zugewiesen
ist. Wie bisher sind Priifungsverbdnde, Wirtschafts-
priifer, vereidigte Buchpriifer, Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften und Buchpriifungsgesellschaften neben
der verwaltungseigenen Stelle der staatlichen Rech-
nungspriifung zur Priifung befugt, entweder aufgrund
von einer von der Stiftung selbst veranlassten exter-
nen Priifung oder auf Veranlassung der Stiftungsauf-
sichtbehorde.

Bisher waren vereidigte Buchpriifer und die Be-
rufsgesellschaften verklausuliert unter der Formu-
lierung ,einer anderen zur Erteilung eines gleich-
wertigen Bestédtigungsvermerks befugte Person oder
Gesellschaft” genannt. Diese ist nunmehr durch die
knappe Formulierung ,einen vereidigten Buchprii-
fer” ersetzt worden. Die Begriindung erldutert, dass
damit keine inhaltliche Anderung mit dem bisheri-

gen Absatz 3 Satz 1 verbunden sein soll. Ausdriick-
lich sind damit die Berufsgesellschaften aber nicht
mehr in dem Gesetzestext enthalten, sondern nur
iiber die Begriindung sind sie weiterhin unter dem
Begriff ,,Wirtschaftspriifer und ,vereidigter Buch-
priifer” mit zur Priifung befugt.

Die WPK hat sich an das Bayerische Staatsminis-
terium gewandt und darum gebeten, Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaf-
ten ausdriicklich oder zumindest in der Begriindung
zu nennen, um moglichen Fragen im Rahmen der
Auftragsvergabe an Berufsgesellschaften von vorn-
herein entgegenzuwirken. Das Ministerium hat der
Wirtschaftspriiferkammer darauthin mitgeteilt, dass
in der Begrlindung verdeutlicht werde, dass auch
Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchprii-
fungsgesellschaften zur Priifung befugt sind. Eine
Verabschiedung im Kabinett ist Ende April erfolgt.
Eine Verabschiedung im Landtag bleibt abzuwarten.

Zu einer Verringerung der Priifungsauftrdge ins-
gesamt kann eine Neuregelung von Art. 25 Abs. 2
Satz 5, 6 BayStG fiihren. Danach kann die Stiftungs-
aufsichtsbehorde von einer Priifung und Verbeschei-
dung der Rechnungen fiir héchstens drei Jahre abse-
hen, wenn die Priifung der Rechnung an die Stiftung
in mindestens fiinf aufeinander folgenden Jahren
keine Beanstandung ergeben hat. Ergibt auch die an-
schliefende Rechnungspriifung keine Beanstandung,
findet vorgenannter Satz 5 Anwendung.

Ob dies zu nennenswerten Verringerungen von
Priifungsauftrdgen hinsichtlich Bayerischer Stiftun-
gen fiihren wird, ist derzeit nicht absehar, da es im
Ermessen der Stiftungsaufsichtbehorde liegt, ob sie in
diesem Rahmen von der Priifung der Rechung abse-
hen mochte. Auch die sonstigen rechtsaufsichtlichen
Befugnisse nach dem zweiten Abschnitt des BayStG
bleiben davon unberiihrt. Insbesondere ist die Stif-
tungsaufsichtbehorde auch wihrend einer Aussetzung
der Rechnungspriifung befugt, bei Vorliegen konkre-
ter Anhaltspunkte von ihrem umfassenden Informa-
tions- und Priifungsrecht nach Art. 20 Abs. 3 BayStG
Gebrauch zu machen. wo

Die Stellungnahme der WPK vom 19.3.2008 finden Sie unter
-> www.wpk.de/magazin/2-2008/

- www.wpk.de/stellungnahmen/

Naheres ist der Internetseite des Ministeriums unter

- www.stmwfk.bayern.de zu entnehmen.
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Berichte iiber Gesetzesvorhaben

Regierungsentwurf eines Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes

(BilMoG)

Uber das fiir den Berufsstand zentrale Gesetzesvor-
haben wurde zuletzt im WPK Magazin 1/2008, Seite
27, berichtet. Am 21.5.2008 hat das Bundeskabi-

nett nunmehr den Regierungsentwurf des BilMoG
vorgelegt.

Der Regierungsentwurf war urspriinglich bereits fiir
April dieses Jahres angekiindigt, hatte sich dann
aber verzogert. Grund dafiir waren unter anderem
Meinungsverschiedenheiten zwischen Bundesjus-
tiz- und Bundesfinanzministerium zu steuerlichen
Aspekten des Gesetzentwurfs.

Beziiglich der Einbeziehung der genossenschaft-
lichen Priifungsverbdnde in die anlassunabhéngigen
Sonderuntersuchungen der WPK fand am 9.4.2008
ein Gesprédch zwischen WPK, BMJ, DGRV und GdW
statt. Es konnte eine Einigung dahingehend erzielt

werden, dass die Sonderuntersuchungen bei den ge-
nossenschaftlichen Prifungsverbdnden, die § 319a
HGB-Mandate priifen, in einem eigenstdndigen neu-
en § 63h GenG (Art. 8 Nr. 13 BilMoG) geregelt wer-
den sollen, und zwar unter vollstindigem Verweis
auf die einschlédgigen Vorschriften der WPO.

Der neue Regelungsansatz ist aus Sicht der WPK
grundsétzlich zu begriilen, da er, anders als friithe-
re Vorschldge, die uneingeschrinkte Ubertragung
des Systems der Sonderuntersuchungen auf die be-
troffenen genossenschaftlichen Priifungsverbdande
gewihrleistet. Bei Redaktionsschluss war die WPK
noch mit der Auswertung des Regierungsentwurfs
befasst. Sie wird sich weiterhin aktiv in das Gesetz-
gebungsverfahren einbringen. Der Entwurf soll nach
der Sommerpause vom Bundestag beraten werden.
Das Gesetz soll bis Anfang 2009 in Kraft treten. Uber
den Fortgang des Verfahrens wird in den ndchsten
Ausgaben berichtet werden. pr

Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des

Vergaberechts

Das Bundeskabinett hat am 21.5.2008 den Regie-
rungsentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung
des Vergaberechts vorgelegt. Nachdem iiber ldnge-
re Zeit eine umfassendere Form des Vergaberechts
propagiert worden war, hat sich der Gesetzgeber
von diesem Ansatz offenbar zunéchst verabschiedet
und strebt nunmehr punktuelle Vereinfachungen
innerhalb des bestehenden Systems an (vgl. auch
den Beschluss der Bundesregierung iiber Schwer-
punkte zur Vereinfachung des Vergaberechts vom
28.6.2006).

So ldsst der aktuelle Entwurf das hergebrachte
vergaberechtliche Kaskadenprinzip (Regelungshie-
rarchie von Kartellrecht, Vergabeverordnung und
den einzelnen Verdingungsordnungen) unberiihrt.
Er setzt im Wesentlichen europarechtliche Vorgaben
um und versucht, durch den Transfer von Regelun-

gen aus der Vergabeverordnung in das GWB Rechts-
klarheit zu schaffen.

Der Gesetzentwurf diirfte sich in der Praxis der
Vergabeverfahren fiir WP/vBP nicht nennenswert
auswirken. Die in § 97 Abs. 4 GWB-E vorgesehene
zukiinftige Beriicksichtigung sog. ,,vergabefremder
Aspekte (wie beispielsweise dkologische und sozia-
le Kriterien) wird vor allem bei Vergabeverfahren in
den Branchen Bau, Verkehr und Textilien von Be-
lang sein. Weitere wesentliche Aspekte des Entwurfs
sind die stdrkere Betonung der Mittelstandsklausel
in § 97 Abs. 3 GWB-E, die Neudefinition des Begriffs
des offentlichen Auftrags in § 99 Abs. 1 GWB-E und
neue Regelungen im Nachprifungsverfahren der
Vergabekammern (§§ 102 ff. GWB-E). Uber den wei-
teren Fortgang des Gesetzesvorhabens wird eine der
nédchsten Ausgaben berichten. pr

Der Gesetzentwurf und der Beschluss der Bundesregierung sind verfiigbar unter
- www.bmwi.de/Navigation/Wirtschaft/Wirtschaftspolitik/oeffentliche-auftraege.html
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Gesetz zur Vereinfachung und Anpassung statistischer

Rechtsvorschriften

Uber den Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Ver-
einfachung und Anpassung statistischer Rechtsvor-
schriften wurde zuletzt im WPK Magazin 1/2008,
Seite 29, berichtet.

Inzwischen ist der Gesetzentwurf am 17.1.2008 in
zweiter und dritter Lesung im Deutschen Bundestag
verabschiedet worden, am 15.2.2008 folgte die Ver-
abschiedung durch den Bundesrat. Das Gesetz wurde
am 20.3.2008 verkiindet (Gesetz vom 17.3.2008, BGBI.
12008, S. 399), tritt jedoch in weiten Teilen erst zum
1.1.2009 in Kraft. Dies betrifft auch die den Berufs-
stand beriihrenden Anderungen in Art. 5 Nr. 2 des

Gesetzes, die sich auf § 3 des Dienstleistungsstatis-
tikgesetzes beziehen. Dies hat zur Folge, dass Praxen
mit 20 und mehr Mitarbeitern weitergehende statisti-
sche Informationen zu Auslandsumsétzen sowie Um-
sdtzen und Einnahmen nach Art der Dienstleistung
zur Verfiigung stellen miissen. Mit ihrer Stellungnah-
me vom 11.12.2007, die eine weitere Erleichterung
bei den statistischen Erhebungsmerkmalen angeregt
hat, konnte die WPK gegeniiber dem Wirtschaftsaus-
schuss des Bundestages leider nicht durchdringen.
Das Gesetz ist damit in der Fassung des Regierungs-
entwurfs in Kraft getreten. pr

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Kraft-Warme-Kopplung

Uber das Gesetzesvorhaben wurde zuletzt im WPK
Magazin 1/2008, Seite 30, berichtet. Inzwischen liegt
der Regierungsentwurf vor (BT-Drucks. 16/8305 vom
28.2.2008). Der Bundesrat hatte im ersten Durchgang
am 15.2.2008 eine Stellungnahme beschlossen, die
unter anderem vorsah, dass diein § 8 Abs. 1 KWKG-E
enthaltene Ausweitung der Priifungspflichten von
Betreibern einer Kraft-Warme-Kopplungsanlage noch
ausgebaut und mit engeren Fristen versehen werden
sollten. Hierdurch sollte eine weitgehende Kongru-
enz mit dem Erneuerbare Energien-Gesetz (EEG)
erreicht werden und damit eine Vereinfachung bei

der Abwicklung der Abrechnung des eingespeisten
Stroms aus KWK-Anlagen. Die Bundesregierung hat
in ihrer GegenduBerung allerdings mitgeteilt, dass
sie dieser Anregung des Bundesrates nicht Folge
leisten mochte, da sie keinen unmittelbaren Zusam-
menhang mit Mitteilungspflichten und -fristen aus
dem EEG sieht. Die erste Lesung im Bundestag fand
am 6.3.2008 statt, das Gesetzesvorhaben ist dort an
den Ausschuss fiir Wirtschaft und Technologie fe-
derfiihrend iiberwiesen worden. Uber den weiteren
Fortgang wird eine der kommenden Ausgaben des
WPK Magazins berichten. pr

Reform des Gemeindehaushaltsrechts in Baden-Wiirttemberg

Das Innenministerium Baden-Wiirttemberg hat den
Gesetzentwurf zur Reform des Gemeidehaushalts-
rechts vorgelegt. Damit werden die Rechtsgrundla-
gen fiir die Einfiihrung eines neuen kommunalen
Haushalts- und Rechnungswesens geschaffen und
die bestehende, am Geldverbrauch orientierte Haus-
haltswirtschaft der Kommunen in der Rechtsform
der Verwaltungsbuchfiihrung (Kameralistik) durch
eine ressourcenorientierte Haushaltswirtschaft in
Form der doppelten Buchfithrung (kommunale Dop-
pik) ersetzt.

Die Reform verfolgt auBerdem das Ziel hoherer
Transparenz und effizienterer Steuerung im kom-
munalen Haushalts- und Rechnungswesen. Parallel
existiert ein Arbeitsentwurf zur Anderung der Ge-
meindehaushaltshaltsverordnung (GemHVO), der

die Reform des kommunalen Haushalsrechts kon-
kretisieren wird.

Hinsichtlich der Priifungsbefugnisse in §§ 103,
111, 113 GemO BW sind keine Anderungen vorgese-
hen. Zum wesentlichen Inhalt zdhlen unter anderem
die gednderte Form des Jahresabschlusses zur Ver-
mittlung eines vollstdndigen Bildes iiber die tatséch-
liche Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage sowie die
Zusammenfassung des Jahresabschlusses der kom-
munalen Korperschaft mit den Jahresabschliissen
der ausgegliederten, von der Kommune beherrsch-
ten, rechtlich unselbststdndigen und selbststdndigen
Einheiten und Gesellschaften zu einem Gesamtab-
schluss (konsolidierter Abschluss) als Rechnungsle-
gung iiber alle Aktivitdten einer Kommune. wo
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Anderung des Sparkassengesetzes Schleswig-Holstein

Das Innenministerium des Landes Schleswig-Hol-
stein hat Ende Dezember 2007 den Referentenent-
wurf zur Anderung des Sparkassengesetzes fiir das
Land Schleswig-Holstein (SH) vorgelegt. Damit wird
auch die EU-Abschlusspriiferrichtlinie fiir den Be-
reich des Sparkassenwesens in SH umgesetzt. Uber
den Parallelentwurf des Landes Rheinland-Pfalz
wurde im WPK Magazin 1/2008, Seite 31, berichtet.
Die Umsetzung der EU-Abschlusspriiferrichtlinie
hat bezogen auf die Mindestanforderungen an die Zu-
lassung, Qualifikation und Unabhéngigkeit von Ab-
schlusspriifern und an ihre 6ffentliche Aufsicht auch
hinsichtlich der Priifungsstellen der Sparkassenver-
bédnde zu erfolgen. Die Priifungsstelle in SH ist nach
§ 36 Abs. 3 SpkG SH eine Einrichtung des Sparkas-
senverbandes SH. Sie nimmt nach § 340 k Abs. 3 HGB
Abschlusspriifungen vor und fdllt daher unter den
Anwendungsbereich der Richtlinie. Umzusetzen sind
diejenigen Teile der Richtlinie, die nicht bereits durch
unmittelbar geltendes Bundesrecht umgesetzt sind.

Handlungsbedarf ergab sich laut der Begriindung un-

ter anderem beziiglich folgender Regelungen:

¢ Bei Sparkassen, die einen organisierten Markt im
Sinne des § 2 Abs. 5 WpHG in Anspruch neh-
men, muss dem Verwaltungsrat mindestens ein
Mitglied angehoren, das iiber Sachverstand in
Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigt
oder es muss ein Priifungsausschuss eingerichtet
werden, dem ein externes Mitglied mit diesen
Qualifikationen angehort (§ 7 Abs. 2, §§ 7 Abs. 2,
15 SpkG SH-E).

e Auch die Stellvertretung der Leiterin oder des
Leiters der Priifungsstelle muss Wirtschaftspriife-
rin oder Wirtschaftspriifer sein (§ 36 Abs. 3 SpkG
SH-E).

e Die Abberufung der Leiterin oder des Leiters der
Priifungsstelle und ihrer Stellvertretung bedarf
der Zustimmung der Aufsichtsbehdrde (§ 36
Abs. 3 SpkG SH-E).

e Bindung der Priifungsstelle an die Berufsgrund-
sdtze nach den fiir Wirtschaftpriifungsgesellschaf-
ten geltenden Bestimmungen sowie die Beachtung
der fiir die Priifung von groBen Kapitalgesell-
schaften geltenden Bestimmungen sowie die sat-
zungsméiBige Verpflichtung zur Registrierung als
Abschlusspriifer (§ 36 Abs. 3 SpkG SH-E).

e Klarstellung, dass auch die Priifungsstelle der
Aufsicht des Innenministeriums des Landes SH
unterliegt (§ 43 Abs. 1 SpkG SH-E).

Eine Verpflichtung der Priifungsstelle zur Teilnah-
me an der Qualitdtskontrolle ist im vorgelegten Ge-
setzentwurf nicht angesprochen. Da das Landesrecht
hierzu keine Regelung enthilt, unterliegt die Prii-
fungsstelle in SH nach § 57 h Abs. 1 WPO der Ver-
pflichtung zur Teilnahme an der Qualitdtskontrolle.
Nach § 40 k Abs. 3 Satz 4 HGB findet dabei § 319 Abs.
1 Satz 3 HGB mit der Malligabe Anwendung, dass die
Bescheinigung der Priifungsstelle erteilt worden sein
muss.

Zudem wird in § 10 Abs. 3 SpkG SH-E geregelt,
dass der Verwaltungsrat auch fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses, die Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems, des internen Revi-
sionssystems und des Managementsystems sowie
der Abschlusspriifung und der Unabhéngigkeit des
Abschlusspriifers zustdndig ist. Bisher, so die Be-
grindung, waren diese Aufgaben unter dem Punkt
,Uberwachung der Geschiftsfithrung” zu subsumie-
ren. Der Verwaltungsrat kann diese Aufgaben auch
dem Prifungsausschuss tibertragen. wo

Fiinfte Novelle zur Verpackungsverordnung verkiindet

Uber die Fiinfte Novelle zur Verpackungsverord-
nung und die darin enthaltene neue Aufgabe auch
fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer, die
Vollstandigkeitserklarung fiir Verkaufsverpackun-
gen, die in Verkehr gebracht werden, zu priifen (§ 10
VerpackV) ist zuletzt im WPK Magazin 1/2008, Seite
32, berichtet worden. Nachzutragen bleibt die Ver-
kiindung der Verordnung im Bundesgesetzblatt am
4.4.2008 (BGBL. I S. 531).

§ 10 VerpackV ist am 5.4.2008 in Kraft getreten.
Damit korrespondiert die Ubergangsregelung in § 16
Abs. 3 VerpackV; danach gilt die verpflichtende Hin-
terlegung der gepriiften Vollstdndigkeitserkldrung
erstmals zum 1.5.2009 fiir die im Jahr 2008 ab dem
5.4.2008 in Verkehr gebrachten Verkaufsverpackun-
gen. wo
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Berichtskritik — Berufsrechtliche Anforderungen
bei Siegelfiihrung und praktische Losungsansatze
insbesondere fiir Kleinpraxen

WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Im Hinblick auf die Pflicht zur Berichtskritik stellt
sich auch kleinen WP/vBP-Praxen immer wieder

die Frage, wer als Berichtskritiker in Frage kommt
und unter welchen Voraussetzungen man von einer l \
Berichtskritik absehen kann.

Einfiihrung

In der Berufssatzung fiir WP/vBP
(BS WP/vBP?) ist in § 24d Abs. 1
die allgemeine Berufspflicht der
Berichtskritik geregelt. Aufgrund
der Bedeutung dieser Berufspflicht
haben alle WP/vBP-Praxen, die
betriebswirtschaftliche Priifungen
mit Siegelfiihrung durchfiihren,
entsprechende Regelungen zur
auftragsbezogenen Qualitétssiche-
rung (§ 24d BS WP/vBP) in ihrem
Qualitdtssicherungssystem (kurz:
,QSS“) vorzusehen?. Damit stellt
sich fiir viele Berufsangehorige,
insbesondere fiir kleinere WP/
vBP-Praxen — im Extremfall fiir
Einzelpraxisinhaber ohne fachli-
che Mitarbeiter — die Frage, was

sie zur Berichtskritik im Einzel-
nen zu regeln haben (Angemes-
senheit des QSS) und wie sie die
Berichtskritik in der Praxis kon-
kret ausiiben sollen (Wirksamkeit
des QSS).

Die wichtige Frage nach der
Person des Berichtskritikers wur-
de von Lindgens/Gelhausen® in
dem Beitrag ,Berichtskritik bei
typischen Konstellationen der Be-
rufsaustibung des WP/vBP — Wer
kann Berichtskritiker sein?“ be-
reits ausfiihrlich dargestellt. Offen
geblieben sind hierbei jedoch fol-
gende — insbesondere fiir Klein-
praxen — wesentliche Fragen:

(1) Welche Auftrdge unterliegen
der Siegelungspflicht beziehungs-

weise werden freiwillig gesiegelt
und unterliegen damit der Pflicht
zur Berichtskritik?

(2) Bei Vorliegen der Pflicht zur
Berichtskritik: Unter welchen Vo-
raussetzungen kann dennoch von
einer Berichtskritik abgesehen
werden (,,C)ffnungsklausel“)?

(3) Wenn eine Berichtskritik
durchgefiihrt werden muss, wer
kommt dann als Berichtskritiker
im Einzelfall in Betracht und wel-

che Voraussetzungen muss er er-
fillen?

(4) Wie ist die Berichtskritik zu
organisieren und zu dokumentie-
ren?
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denburg und Mitglied im Verwaltungsrat des

Die Berufspflicht der
Berichtskritik
(§ 24d Abs. 1 BS WP/vBP)

In § 24d BS WP/vBP wird die auf-
tragsbezogene Qualitdtssicherung
unterschieden in die Berichtskri-
tik nach Absatz 1 (,,kleine” Quali-
tdtssicherung) und in die auftrags-
begleitende  Qualitdtssicherung
nach Absatz 2 und 3 (,groBe”
Qualitédtssicherung). Nach Abs. 1
ist bei Priifungen, bei denen das
Berufssiegel gefiihrt werden muss
oder freiwillig gefiihrt wird (zur
Siegelfiihrung nachfolgend), vor
Auslieferung des Priifungsberichts
grundsétzlich eine Berichtskritik
durchzufiihren. Die Berichtskritik
soll hier im Sinne einer Schliissig-
keitspriifung eine zusitzliche Si-
cherheit schaffen, indem auf diese
Weise auch die Tatigkeit des ver-
antwortlichen Priifers (§ 24a Abs.
2 BS WP/vBP) dem ,,Vier-Augen-
Prinzip“ unterliegt®.

Nach § 24d Abs. 1 Satz 3 BS
WP/vBP darf die Berichtskritik
nur von solchen fachlich und per-
sonlich geeigneten Personen wahr-
genommen werden, die an der
Erstellung des Priifungsberichts
nicht selbst mitgewirkt haben und
die an der Priifung nicht wesent-
lich beteiligt waren (,,Prozessun-
abhéngigkeit”). Im Hinblick auf
das hier gewiinschte ,,Vier-Augen-
Prinzip“ darf die Berichtskritik so-
mit nicht durch den verantwortli-
chen WP/vBP selbst durchgefiihrt
werden. Als Losungsansatz sieht

§ 24d Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP
vor, dass in den Fillen, in denen
eine Person im Sinne des Satzes
3 nicht zur Verfiigung steht, eine
externe Person zu beauftragen ist
(zur Person des Berichtskritikers
siehe Seite 36).

Am 23.11.2005 wurde die fiinf-
te Anderung der Berufssatzung
beschlossen, die zur Berichtskri-
tik nunmehr in § 24d Abs. 1 Satz
2 BS WP/vBP die Madaglichkeit
vorsieht, im Ausnahmefall von
der Berichtskritik abzusehen (zur
,,Offnungsklausel“ siehe Seite 35).
Die Durchfiihrung der Berichtskri-
tik bleibt nach der Berufssatzung
aber stets der Regelfall.

Siegelfiihrung als Ausldser
der Berichtskritik
(§ 18 BS WP/vBP)

Mit der fiinften Anderung der Be-
rufssatzung wurde ferner der An-
wendungsbereich der Vorschrift
zur Berichtskritik auf solche Prii-
fungen beschriankt, bei denen
eine Siegelfithrungspflicht besteht
(Vorbehaltsaufgaben; § 48 Abs. 1
Satz 1 WPO) oder bei denen das
Berufssiegel freiwillig gefiihrt
wird (Siegelwahlrecht; § 48 Abs. 1
Satz 2 WPO), und bei denen ein
Priifungsbericht erstellt wird. Die
grundsiétzliche Verpflichtung zur
Berichtskritik bei Auftrdgen mit
Siegelfiihrung ist wegen des hier
in besonderem MaBe in Anspruch
genommenen Vertrauens gerecht-
fertigt®.

Nach § 18 Abs. 1 BS WP/vBP
gilt die Siegelpflicht bei gesetzli-
chen Vorbehaltsaufgaben; hierzu
gehoren auch solche gesetzlich
vorbehaltenen Erkldrungen, bei
denen eine nicht gesetzlich vor-
geschriebene Tatigkeit zugrun-
de liegt. Dabei spielt es fiir die
Siegelpflicht keine Rolle, ob es
sich um eine Priifung oder eine
priiferische Durchsicht handelt
und ob das Ergebnis als Bestiti-
gungsvermerk oder als Beschei-
nigung erteilt wird. Regelungen
nicht gesetzlicher Art, die einen
Vorbehalt fiir WP/vBP begriinden
(z.B. behordliche Anweisungen,
Satzung/Gesellschaftsvertrag oder
Vereinbarungen des Mandanten
mit Dritten) fithren nicht zur Sie-
gelpflicht®. Damit lassen sich fol-
gende Fille/Beispiele unterschei-
den:

e Beispiele fiir gesetzliche Vorbe-
haltsaufgaben (Siegelpflicht):

- Gesetzliche Jahres- und Kon-
zernabschlusspriifungen nach
§ 316 HGB

- Externe Qualitdtskontrollen
nach § 57a WPO

- Sonderpriifungen nach § 258
AktG

- Priifungen des Jahresberichts
des Sondervermdogens nach
§ 44 Abs. 5 InvG

- Priifungen von Schlussbilanzen
nach § 17 Abs. 2 Satz 2 UmwG

- MaBV-Priifung nach § 16 MaBV
(It. WPK jetzt doch wieder Vor-
behaltsaufgabe)

- Priiferische Durchsicht des nach
§ 37w WpHG von bestimmten
Inlandsemittenten verpflichtend
aufzustellenden Halbjahresfi-
nanzberichts (wenn sich das
Unternehmen fiir eine priiferi-
sche Durchsicht entscheidet,
dannistsie dem WP vorbehalten)

- Erkldrungen iiber Priifungs-
ergebnisse nach §§ 14a Abs. 7,
15 Abs. 1 Satz 1, 16 Abs. 2
Satz 2 EEG (EEG-Bescheinigun-
gen sind dem WP vorbehalten).
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 Beispiele fiir Tatigkeiten, die
nicht dem WP/vBP vorbehalten
sind (Siegelwahlrecht):

- Aktienrechtliche Griindungs-
oder Sonderpriifungen (§§ 33,
143 AktG)

- Priiferische Durchsicht von
Zwischenabschliissen/-lagebe-
richten, die Bestandteil von
Quartalsfinanzberichten nach
§ 37x Abs. 3 WpHG sind

- Erkldrungen auBerhalb des Vor-
behaltsbereichs des WP/vBP,
die — wenn auch nicht notwen-
digerweise schwerpunktmaBig —
eine Aussage iiber das Ergebnis
einer gesetzlichen oder freiwilli-
gen betriebswirtschaftlichen
Priifung im Sinne des § 2 Abs. 1
WPO enthalten (z.B. freiwillige
Abschlusspriifungen; Erstellung
mit Plausibilitdtsbeurteilungen
oder mit umfassenden Priifungs-
handlungen im Sinne der
Grundfille 2 bzw. 3 der IDW
St. HFA 4/1996)

- Gutachten.

Uber die Siegelungspflicht und
das Siegelwahlrecht des § 48 WPO
hinaus diirfen WP/vBP das Siegel
im Rahmen ihrer Betdtigung nicht
fiihren (Siegelverbot; z.B. Grund-
fall 1 der IDW St. HFA 4/1996).
Gerade in diesen Fillen diirfen
WP/vBP dann auch nicht — anstel-
le des Berufssiegels — einen siegel-
imitierenden Rundstempel ver-
wenden (§ 18 Abs. 4 BS WP/vBP).

Unterzieht sich eine WP/vBP-
Praxis der externen Qualitédtskon-
trolle (§ 57a WPQO), sind samtliche
Priifungsauftrdge mit Siegelfiih-
rung (unabhéngig ob Siegelpflicht
oder -wahlrecht) in die Grundge-
samtheit der Qualitdtskontrolle
einzubeziehen. Um hierbei — ins-
besondere im Hinblick auf die
Sechs- beziehungsweise Dreijah-
resfrist der externen Qualitits-
kontrolle — den Uberblick iiber
die Siegelauftrdge zu bewahren,
empfiehlt es sich, eine detaillierte

Auftrags- beziehungsweise Siegel-
liste pro Jahr zu fiithren, die fiir die
Stichprobenauswahl sowohl bei
der Nachschau als auch bei der
Qualitdtskontrolle herangezogen
werden kann. Ferner empfiehlt
es sich, im kanzleieigenen QSS
(z.B. in der ,,Siegelrichtlinie®) auf
die Siegelfiihrung und hier insbe-
sondere auf die konkrete (Nicht-)
Anwendung des Siegelwahlrechts
einzugehen.

Absehen von der Berichtskritik
(Kriterien fiir die , Offnungs-
klausel™)

Die Berichtskritik ist fiir Pri-
fungsauftrage mit Siegelfithrung
und Erstattung eines Priifungs-
berichts im Regelfall erforderlich
und in der Berufssatzung auch
verbindlich vorgeschrieben. Da
die Durchfiihrung der Berichtskri-
tik aber insbesondere fiir Klein-
praxen nicht immer einfach zu
bewerkstelligen ist, kommt der
Inanspruchnahme der ,,Offnungs-
klausel“ hier besondere Bedeu-
tung zu. Nach § 24d Abs. 1 Satz 2
BS WP/vBP kann von der Berichts-
kritik dann ausnahmsweise abge-
sehen werden, wenn diese nach
pflichtgemédBer Beurteilung des
verantwortlichen WP/vBP nicht
erforderlich ist, oder, mit anderen
Worten, wenn dies in Bezug auf
den konkreten Priifungsauftrag
aus sachlichen Griinden gerecht-
fertigt ist’. Die Entscheidung, ob
die Berichtskritik entbehrlich
ist, kann also nicht einfach von
der GrofBe oder Organisation der
WP/vBP-Praxis abhédngig gemacht
werden, sie hat sich vielmehr im
Rahmen einer Gesamtwiirdigung
insbesondere an folgenden Punk-
ten zu orientieren®:

(1) Die Moglichkeit, von der Be-
richtskritik  abzusehen, héngt
nicht von der PraxisgroBe (z.B.
Einzelpraxis) ab, sondern ist nur
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fiir einzelne konkrete Auftrige
gerechtfertigt (,,Mandatsbezogen-
heit“).

(2) Die Qualitdt der Priifungs-
durchfiihrung muss im Einzelfall
auch ohne Berichtskritik (,,Vier-
Augen-Prinzip*) gewihrleistet
sein.

(3) Das Priifungsrisiko fiir den
betreffenden Auftrag wird als be-
sonders niedrig eingestuft. Fiir die
Einschétzung der mit einem Auf-
trag verbundenen Risiken sind
zum Beispiel folgende mandatsbe-
zogene Kriterien von Bedeutung®:

- Es handelt sich um einen Prii-
fungsauftrag dergestalt, dass bei
Mandanten bereits wiederholt
eine gleichartige Priifung durch-
gefiihrt wurde, ohne dass sich
wesentliche Verdnderungen er-
geben haben (z.B. neue Geschifts-
felder; Anderungen in der Ei-
gentiimerstruktur, bei der Unter-
nehmensleitung oder im IKS
des Unternehmens)

- GréBe und Branchenzugehorig-
keit des Unternehmens

- Komplexitdit und Transparenz
der Unternehmensstruktur (gu-
ter Zustand des IKS)

- Komplexitét des Priifungsgegen-
stands (z.B. kein Konzern- bzw.
IFRS-Abschluss)

- Bestimmtheit der anzuwenden-
den Priifungskriterien sowie Vor-
handensein von anerkannten
und geeigneten Standards fiir
die Priifungsdurchfiihrung.

Dariiber hinaus sind hier folgende
Voraussetzungen und Rahmenbe-
dingungen zu beachten:

(1) In der WP/vBP-Praxis wird auf
andere Weise organisatorisch si-
chergestellt, dass Anderungen der
Gesetzgebung,  Rechtsprechung
und Priifungsstandards in die
Vorgaben fiir die Priifungsdurch-
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fiihrung, die Beurteilung des Prii-
fungsergebnisses und die Bericht-
erstellung zeitnah Eingang finden
(z.B. aktuelle Fachinformationen,
regelmidBige Fortbildung der Mit-
arbeiter).

(2) In der WP/vBP-Praxis sind Re-
gelungen und Arbeitshilfen in der
erforderlichen Qualitdt vorhanden
(z.B. aktueller Musterpriifungsbe-
richt).

(3) In Zweifelsfallen ist zunéchst
intern die Praxisleitung zu konsul-
tieren (§ 24b Abs. 2 BS WP/vBP),
die dann dariiber entscheidet, ob
gegebenenfalls externer fachlicher
Rat einzuholen ist.

(4) Fiihrt die Gesamtwiirdigung
aller relevanten Umstdnde nicht
zu einem besonders niedrigen
Auftragsrisiko, so ist stets eine Be-
richtskritik durchzufiihren, wenn
dies nach den Umstdnden des Ein-
zelfalls nicht unzumutbar ist. Aus-
schlieBlich in derartigen Grenzfil-
len kann somit auch der Umstand
beriicksichtigt werden, ob ein

426
2736
A2
20?2 e
Berichtskritiker praxisintern zur
Verfiigung steht oder ob hierzu
ein Externer gesondert beauftragt
werden muss.

(5) Wird am Ende unter Abwi-
gung aller oben genannten As-
pekte — ausnahmsweise — von der
Berichtskritik abgesehen, sind die
Griinde, die dies rechtfertigen, an-
gemessen zu dokumentieren®.

Bestimmung der Person des
Berichtskritikers (Kriterien fiir
die Eignung)

Besteht die Notwendigkeit der Be-
richtskritik, so ist rechtzeitig ein
Berichtskritiker zu bestimmen. Die
Praxisleitung wird gemeinsam mit
dem verantwortlichen WP/vBP
(bei Kleinpraxen sind diese hdufig
identisch) einen fachlich und per-
sonlich geeigneten Berichtskriti-
ker beauftragen. Die Frage, welche
Kriterien dieser zu erfiillen hat,
sollten bereits im Vorfeld (z.B.
im QSS) festgelegt werden. In Be-
tracht kommen interne und exter-
ne Berichtskritiker.

Fachliche Eignung als interner
Berichtskritiker

Art und Umfang der erforderli-
chen Fachkompetenz sind von
den Gegebenheiten des einzelnen
Auftrags abhédngig und schlieBen
gegebenenfalls erforderliche spe-
zielle (Branchen-) Kenntnisse mit
ein (z.B. Bank, Konzern, IFRS,
etc.). Auf Berufsexamen (z.B. WP,
StB) oder eine bestimmte formale
Qualifikation kommt es hier nicht
an. Werden fiir die Berichtskritik
fachliche Mitarbeiter eingesetzt, so
miissen diese Mitarbeiter die erfor-
derliche Erfahrung mit Priifungs-
auftrdgen haben und hierin auch
regelmdBig fortgebildet werden.

Personliche Eignung als
interner Berichtskritiker

Die personliche Eignung setzt ein
Mindestmall an Berufserfahrung
sowie Obijektivitdt und Unabhé&n-
gigkeit des Berichtskritikers von
dem zu beurteilenden Gegenstand
(Priifungsbericht bzw. Gutach-
ten) voraus. Auf die vertraglichen
Grundlagen wie Angestellter oder
freier Mitarbeiter kommt es hier
nicht an. Nach Lindgens/Gelhau-
sen'' ist vielmehr entscheidend,
dass der Berichtskritiker von sei-
ner Personlichkeitsstruktur, sei-
ner Erfahrung und seinen Kennt-
nissen her dem verantwortlichen
Priifer ,,auf Augenhéhe” begegnet
und dementsprechend ernst ge-
nommen wird.

In jedem Fall darf der mit der
Berichtskritik Betraute weder
den Priifungsbericht selbst er-
stellt haben (,Berichtsunabhén-
gigkeit”“) noch wesentlich an der
Priifungsdurchfithrung  beteiligt
gewesen sein (,,Prozessunabhén-
gigkeit”; § 24d Abs. 1 Satz 3 BS
WP/vBP). Als Berichtskritiker
ausgeschlossen ist daher stets der
verantwortliche WP/vBP, da er
immer auch selbst ,,wesentlich®
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an der Priifungsdurchfithrung be-
teiligt ist (u.a. Uberwachung des
Priifungsablaufs und Durchsicht
der Priifungsergebnisse). Dies gilt
auch dann, wenn er die Berichter-
stellung teilweise oder vollstdndig
an den Priifungsleiter oder andere
Mitarbeiter delegiert hat'?. Aber
nicht jede Zuarbeit zum Priifungs-
bericht ist bereits als Mitwirkung
an der Berichterstellung zu qua-
lifizieren; hier muss es sich um
bedeutende Beitrdge handeln, die
Eingang in den endgiiltigen Be-

richt gefunden haben?.
Auch die Beteiligung an der
Priifungsdurchfiihrung  schlieBt

die Eignung als Berichtskritiker
nicht von vornherein aus, sofern
sie fir die Gesamtwiirdigung der
Priifungsdurchfithrung und -er-
gebnisse nicht wesentlich ist,
beispielsweise die Ubernahme nur
eines bestimmten Priiffeldes. So
kann eine an der Priifung beteiligte
Person quasi eine ,teilweise” Be-
richtskritik fiir Berichtsabschnitte,
die sie nicht verantwortet (,,Uber-
kreuz-Berichtskritik“, gegebenen-
falls im Team), ibernehmen.
Auch die Ubernahme von
Uberwachungs- oder Konsulta-
tionstdtigkeiten wahrend der Prii-
fungsdurchfithrung beeintrdachtigt
die personliche Eignung als Be-
richtskritiker nicht (es sei denn,
er ist damit wesentlich an der Prii-
fung beteiligt)'s. Damit stellt sich

zugleich auch verantwortlicher
Priifer (§ 24a Abs. 2 BS WP/vBP)
und damit als Berichtskritiker aus-
geschlossen. Hat der Einzelpraxis-
inhaber einen weiteren (angestell-
ten) WP/vBP, der die Prifung fiir
ihn durchfithrt und den Bericht
erstellt, so wire auch dieser Priifer
von der Berichtskritik ausgeschlos-
sen. Es miisste also ein dritter
Mitarbeiter hierfiir herangezogen
werden, der in der Praxis eventu-
ell nicht mehr vorhanden ist. Folgt
man Gelhausen'’, so kann der Ein-
zelpraxisinhaber die ihm oblie-
gende ,Letztverantwortung” als
bestellter Abschlusspriifer auch
in der Weise wahrnehmen, dass
er einen anderen WP/vBP (Ange-
stellter oder freier Mitarbeiter) als
verantwortlichen Priifer einsetzt
und seine eigene Stellung dann
der des Mitunterzeichners bei der
Vertretung von Berufsgesellschaf-
ten gleicht. Ist der Einzelpraxisin-
haber in diesem Fall also nicht der
verantwortliche Priifer im Sinne

Funktion

Verantwortlicher Priifer
(§ 24a Abs. 2 BS WP/vBP)
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des § 24a Abs. 2 BS WP/vBP und
hat er auch nicht den Bericht er-
stellt, so stellt sich die Frage, ob
er in diesem Fall Berichtskritiker
sein kann. Dies wird wohl in der
Regel zu verneinen sein, da der als
Abschlusspriifer bestellte Praxis-
inhaber seine Prozessunabhéngig-
keit nicht iiberzeugend darlegen
koénnen wird.

Die fiir die interne Berichtskri-
tik in Betracht kommenden Perso-
nen (bei Kleinpraxen nur soweit
zutreffend), wenn sie nicht we-
sentlich an der Priifung beteiligt
waren, sind in Abb. 1 zusammen-
fassend dargestellt.

Eignung als externer
Berichtskritiker

Steht in der WP/vBP-Praxis kei-
ne fiir die Berichtskritik geeig-
nete Person zur Verfiigung (z.B.
Einzelpraxis ohne fachlich qua-
lifizierte Mitarbeiter'®), so ist auf
einen externen Berichtskritiker

zulassig als Berichtskritiker

nein (denn er ist immer ,wesentlich”
an der Priifung beteiligt)

Ersteller des Berichts

nein (§ 24d Abs. 1 Satz 3 BS WP/vBP)

Fachlicher Mitarbeiter, Priifungsassistent

ja (Voraussetzung der Eignung)

. Uberwachende Person”
(§ 24b Abs. 1 Satz 3 BS WP/VBP)

ja (wenn nicht durch verantw. Priifer selbst)

,Durchsehende Person” ja (wenn nicht durch verantw. Priifer selbst)

schlieBlich die Frage, ob gege-

benenfalls der Mitunterzeichner (§ 24b Abs. 3 BS WP/vBP)

als Berichtskritiker in Betracht Konsultationsperson ja (dai.d.R. prozessunabhéngig)
kommt. Dies ist grundsétzlich zu | (§ 24b Abs. 2 BS WP/VBP)

bejahen'®, er ist in der Regel so- Mitunterzeichner ja

gar der ,ideale“ Berichtskritiker,
da er seine kritische Durchsicht
durch Unterzeichnung (in der Re-
gel links) nach auBen kundtut.
Wurde ein WP/vBP in Einzel-
praxis als Abschlusspriifer bestellt,
so hat er héchstpersénlich den Be-
statigungsvermerk zu unterzeich-
nen. Aufgrund der Funktion als
Abschlusspriifer ist er im Regelfall

~Hauptamtlicher” Berichtskritiker
(i.d.R. nur bei groBeren Praxen)

ja (dai.d.R. voll prozessunabhangig)

Qualitatssicherer
(§ 24d Abs. 2 Satz 4 BS WP/vBP)

Nachschauer (§ 33 BS WP/vBP)

ja (Berichtskritik als Teil der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung)

i.d.R. nein (Berichtskritiker kann nicht
Nachschauer sein, wenn er unmittelbar mit
der Auftragsabwicklung befasst oder
Qualitatssicherer war)

Abb. 1, Eignung als Berichtskritiker
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zuriickzugreifen. Mit der filinften
Anderung der Berufssatzung vom
23.11.2005 wurde die Regelung
zum Berichtskritiker dahingehend
entscharft“, dass die externe Per-
son nicht unbedingt ein WP/vBP
sein muss. Bei Priifungen von
§ 319a HGB-Unternehmen wird
aber wegen der dort geforderten
(hoheren) Qualitdt die Hinzuzie-
hung eines WP/vBP wohl nach
wie vor die Regel sein'®. In den an-
deren Fallen reicht es aus, wenn
die externe Person — analog dem
internen Berichtskritiker — fach-
lich und personlich geeignet ist.
Bei Einschaltung eines externen
Berichtskritikers empfiehlt sich
der Abschluss einer Vereinbarung,
die insbesondere die Verschwie-
genheit und Unabhédngigkeit so-
wie die Haftungssituation und das
Honorar umfassen sollte®.

Ziel und Umfang der
Berichtskritik

Nach § 24d Abs. 1 Satz 1 BS WP/
vBP dient die Berichtskritik zu-
nichst der Uberpriifung, ob die
fir die Erstellung von Priifungs-
berichten geltenden fachlichen
Regeln (insbesondere § 321 HGB,
IDW PS 450 und PS 400) einge-
halten worden sind. Dies umfasst
auch die Kontrolle, ob die im Prii-
fungsbericht enthaltenen Informa-
tionen mit denen im Abschluss
in Einklang stehen und in sich
widerspruchsfrei sind*. Anhand
des Priifungsberichts soll in Form
einer Plausibilitatspriifung nach-
vollzogen werden??

- ob die Ausfilhrungen zu den
wesentlichen Priifungshandlun-
gen keine VerstoBe gegen fach-
liche Regeln erkennen lassen,

- ob aus den im Bericht dargestell-
ten Erkenntnissen aus der Prii-
fung die zutreffenden Schluss-
folgerungen und Beurteilungen
abgeleitet worden sind

und
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- ob das Priifungsergebnis inso-
weit nachvollziehbar abgeleitet
worden ist.

Die Berichtskritik ist wichtig
aufgrund der Tatsache, dass ein
sachkundiger Leser des Berichts
Unstimmigkeiten leichter erkennt
als der Berichtsverfasser selbst
(,,Betriebsblindheit“). Wahrend
die urspriingliche Fassung des
§ 24d BS WP/vBP (4. Anderung)
noch eine Pflicht zur Durchsicht
des Berichts und der Arbeitspa-
piere vorsah, beschriankt sich die
Berichtskritik nunmehr auf eine
Schliissigkeitspriifung der vorge-
nommenen Priifung nur auf Basis
der Durchsicht des Priifungsbe-
richts, im Regelfall bedarf es hier
also keiner eigenen Priifungshand-
lungen des Kritikers. Nur wenn
die Darstellung im Bericht selbst
hierfiir nicht ausreicht, sind gege-
benenfalls auch die Arbeitspapie-
re heranzuziehen oder Auskiinfte
beim Priifungsteam einzuholen?.

Die Berichtskritik darf nicht
verwechselt werden mit der
Uberwachung des Priifungsab-
laufs (§ 24b Abs. 1 Satz 3 BS WP/
vBP), mit der abschliefenden
Durchsicht der Auftragsergeb-
nisse (§ 24b Abs.3 BS WP/vBP),
mit der umfassenden Beurtei-
lung der OrdnungsmaéBigkeit der
Auftragsabwicklung im Sinne
der auftragsbegleitenden Quali-
tdtssicherung (§ 24d Abs. 2 und
3 BS WP/vBP) und mit der Nach-
schau (§ 33 BS WP/vBP). Gerade
bei kleineren WP/vBP-Praxen ist
hdufig zu beobachten, dass die
in der Berufssatzung einzeln ge-
regelten MaBnahmen zur Qua-
litdtssicherung als eine Gesamt-
malnahme ,,Qualitédtssicherung”
durchgefiihrt werden. Die soge-
nannte ,,Selbstvergewisserung®
durch den verantwortlichen WP/
vBP ist als Ausnahmefall nur bei
der Nachschau und — wegen des
gewlinschten ,,Vier-Augen-Prin-

zips“ — eben gerade nicht bei der
Berichtskritik zugelassen.

Organisation und Vorgehens-
weise bei der Berichtskritik

Zur organisatorischen Einordnung
der Berichtskritik kommen verschie-
dene Moglichkeiten in Betracht:

- Organisatorische Einheit ,Be-
richtskritik” mit Spezialisierung
hierauf (insbesondere bei GroB-
praxen)

- Identifikation einer oder mehre-
rer geeigneter Person/en (,,haupt-
amtlicher®“ Berichtskritiker)

- System wechselseitiger Berichts-
kritik (z.B. Sozius A kritisiert
Sozius B und umgekehrt)

- Zusammenarbeit mit anderen
Niederlassungen, anderen WP-
Praxen, freiberuflichen Mitarbei-
tern oder externen Spezialis-
ten hierfiir.

Der Berichtskritiker im Sinne des
§24d BS WP/vBP kann die formel-
le Berichtskontrolle auch an einen
hierin erfahrenen Mitarbeiter (z.B.
Priifungsassistent) delegieren. Bei
dieser ,,Zuarbeit“ zur Berichtskri-
tik geht es um die formale Gestal-
tung des Berichtsentwurfs (z.B.
Satzbau, Interpunktion, Orthogra-
phie, rechnerische Richtigkeit aller
Zahlen, Ubereinstimmung des In-
halts- und Anlagenverzeichnisses
mit den Uberschriften beziehungs-
weise Anlagen). Da die formelle
Richtigkeit des Priifungsberichts in
der Regel bereits durch Mitarbeiter
oder durch den verantwortlichen
Priifer beziehungsweise Priifungs-
leiter selbst durchgefiihrt wird,
kann sich der Berichtskritiker im
Sinne des § 24d BS WP/vBP dann
auf die materielle Berichtskritik
konzentrieren, namlich zum Bei-
spiel:
- sachliche Richtigkeit und beson-
dere Probleme
- nicht standardisierte Berichts-
teile (insbes. Lagebeurteilung,
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A. Erforderlichkeit der Berichtskritik (Berufspflicht bzw. Offnungsklausel)
B. Formelle Berichtskontrolle (durch geeignete Person aus dem Prifungsteam)
C. Materielle Berichtskritik (durch Berichtskritiker selbst)

D. Feststellungen der Berichtskritik und Unterschriften
(Berichtskritiker, verantwortlicher WP/vBP)

E. Anlage fir Auflistung der sachlichen Feststellungen der Berichtskritik

Abb. 2, Beispielnachweisbogen zur Berichtskritik — Struktur

,Redepflicht“, Gesamtaussage
des JA, Darstellung der VFE-
Lage) und Wortlaut des Bestati-
gungsvermerks

- Plausibilisierung der inhaltli-
chen Aussagen im Bericht und
Vertretbarkeit von Schlussfolge-
rungen sowie Widerspruchsfrei-
heit (z.B. Risiken der kiinftigen
Entwicklung, Zeitndhe zwischen
Testatsdatum und Berichtsaus-
lieferung).

Der Berichtskritiker muss stets Zu-
griff auf alle wichtigen auftragsbe-
zogenen Informationen und Unter-
lagen haben, wie Berichtsentwurf,
Berichtsbegleitbogen, gegebenen-
falls Entwurf eines Management-
Letters und andere wesentliche
Arbeitspapiere (z.B. Planungsme-
morandum, Nachweisbogen zur
Uberwachung und Durchsicht,
etc.). Die Berichtskritik erfolgt na-
turgemdlB nach der Erstellung des
Berichtsentwurfs und ist stets vor
Auslieferung des Korrektur-/Le-
seexemplars an den Mandanten
abzuschliefen. Die Dauer hierfiir
wird sich erfahrungsgemal — je
nach Komplexitit des Auftrags
— in einem Umfang von zwei bis
acht Stunden bewegen und kann
bei umfangreichen Berichten/Gut-
achten (z.B. iiber Bankpriifungen)
auch mehrere Tage erfordern. In
Abhingigkeit von der fiir die Be-
richtskritik zustdndigen Person
wird diese hdufig nur dann ernst-
haft betrieben, wenn die hierfiir
bendtigte Zeit vorher eingeplant
und kalkuliert wird. Priifungsauf-

trdge mit Siegelfiihrung erfordern
mehr Qualitédtssicherung (Pflicht
zur Berichtskritik und Einbezug
in die Grundgesamtheit der exter-
nen Qualitdtskontrolle) und sind
damit auch teurer als Auftrdge
ohne Siegel.

Dokumentation der Berichts-
kritik (Arbeitshilfen)

Die Pflicht zur Dokumentation

der Berichtskritik folgt aus § 51b

WPO. Bei Absehen von der Be-

richtskritik miissen die Griinde

hierfiir dokumentiert werden. Die

Griinde fiir ein Absehen von der

Berichtskritik kdnnen sich aus den

oben dargestellten Punkten erge-

ben.

Fiir die Dokumentation bieten
sich folgende Moglichkeiten (auch
in Kombination) an:

- Direkt im durchgesehenen Be-
richtsentwurf durch entspre-
chende Kennzeichnung der auf-
getretenen Fragen (dieser Be-
richtsentwurf sollte auch mit
Datum und Handzeichen des
Berichtskritikers versehen sein).

- Anhand geeigneter Dokumenta-
tionshilfen, wie ,Berichtsbe-
gleitbogen® und/oder ,,Nachweis-
bogen zur Berichtskritik“#. Der
Nachweisbogen konnte bei-
spielsweise wie in Abb. 2 auf-
gebaut sein.

In jedem Fall sollten die bei der
Berichtskritik aufgetretenen Fra-
gen, die einer Kldrung bediirfen,
aufgelistet werden, um sie dem
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verantwortlichen WP/vBP zwecks
Erledigung zur Kenntnis zu brin-
gen beziehungsweise sie mit die-
sem zu erortern. Die Berichtsfas-
sung, anhand der die Berichtskritik
vorgenommen wurde, und die an-
deren Dokumentationsmittel kon-
nen fiir Zwecke der Nachschau
und der Qualitdtskontrolle bei-
spielsweise in einem separaten
Fach ,Berichtskritik® im Arbeits-
papierordner aufbewahrt werden.
Die ,Review-Notes“ konnen aber
auch vernichtet werden.

Fazit: Regelungen zur Berichts-
kritik im Qualitatssicherungs-
system der WP/vBP-Praxis

(§ 32 Nr. 12 BS WP/vBP)

Die Vorschrift des § 32 BS WP/
vBP n.F. (bisher § 38 BS WP/vBP)
stellt klar, welche Regelungen das
QSS vorsehen muss, wenn die
WP/vBP-Praxis betriebswirtschaft-
liche Priifungen mit Siegelfiihrung
durchfiithrt. Nach Nr. 12 des § 32
BS WP/vBP gehoren hierzu auch
Regelungen zur auftragsbezogenen
Qualitdtssicherung (§ 24d BS WP/
vBP), das heilit auch zur Berichts-
kritik und zur Moglichkeit des
Verzichts auf eine Berichtskritik.
Die Entscheidung, ob und welche
konkreten Regelungen hierfiir ein-
gefithrt werden, hat sich an den
Erfordernissen (GroBe und Struk-
tur) der jeweiligen Kanzlei zu
orientieren. Werden Regelungen
zur Berichtskritik schriftlich ab-
gefasst®®, konnten beispielsweise
die in Abb. 3 aufgefiihrten Rege-
lungen in das QSS aufgenommen
werden.

Kleine und mittelgroe WP/
vBP-Praxen werden im Allgemei-
nen eine geringere Differenzie-
rung und Formalisierung der zu
treffenden Regelungen und deren
Dokumentation als gréBere Praxen
vorsehen?’. Gegebenenfalls gibt es
zur Berichtskritik auch gar keine
schriftlichen Regelungen, sondern
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interner und externer Berichtskritiker)

A. Verpflichtung zur Berichtskritik und Kriterien fiir das Absehen von der Berichtskritik

B. Kriterien fiir die Person des Berichtskritikers (fachliche und personliche Eignung,

C. Organisation und Vorgehensweise der Berichtskritik (Art, Umfang und Zeitpunkt der
Berichtskritik; formelle Berichtskontrolle und materielle Berichtskritik)

D. Dokumentationserfordernisse zur Berichtskritik (Arbeitshilfen)

Abb. 3, Beispiel fir Regelungen zur Berichtskritik-Struktur

nur eine Ergebnisdokumentation.
Gerade in kleinen Praxen mit ge-
ringer Aufgabendelegation und
einfachen organisatorischen Struk-
turen kann es unter Umstédnden
ausreichend sein, wenn anhand
der (miindlich vorgetragenen) Do-
kumentation der durchgefiihrten
MabBnahmen zur Qualitétssiche-
rung deutlich wird, dass die Pra-
xis eine angemessene Berichtskri-
tik implementiert hat?® und deren
Einhaltung — zum Beispiel vom
Prifer fiir Qualitdtskontrolle —
nachvollzogen werden kann.

' Derzeitiger Stand nach der 6. Anderung vom
22.11.2007, in Kraft seit 28.02.2008.

2§32 Nr. 12 BS n.F.; vgl. auch Begr. zu § 24d BS.
3 WPK Magazin 1/2007, Seite 34 ff.

4Vgl. Begr. zu § 24d Abs. 1 BS; VO 1/2006, Tz. 113.
5 So Knorr/Schnepel, WPK Magazin 1/2006, Seite 45.

5Vgl. Begr. zu § 18 Abs. 1 Satz 2 BS.
7Vgl. VO 1/2006, Tz. 115 und 117.

8Vgl. Begr. zu § 24d Abs. 1 BS; Knorr/Schnepel,
WPK Magazin 1/2006, Seite 46.

°Vgl. VO 1/2006, Tz. 116; IDW Praxishandbuch
zur Qualitatssicherung, 2. Aufl., Nov. 2007,
Seite 71.

10Vgl. dazu § 51b WPO und die Begr. zu § 24d BS;

" WPK Magazin 1/2007, Seite 34.

12Vgl. VO 1/2006, Tz. 119.

13 So Lindgens/Gelhausen, WPK Magazin 1/2007,
Seite 35.

" Vgl. Begr. zu § 24d Abs. 1 BS WP/vBP.
15Vgl. VO 1/2006, Tz. 119.

16 Vgl. hierzu auch , Mitunterzeichnung des Prii-
fungsberichts und Berichtskritik — auftrags-
begleitende Qualitatssicherung, WPK Magazin
212006, Seite 35.

7 WPK Magazin 4/2007, Seite 61.

18 Vgl. Lindgens/Gelhausen, WPK Magazin
112007, Seite 34.

19 So Knorr/Schnepel, WPK Magazin 1/2006, Seite 46.

20 Zum analogen Fall der Nachschau durch externe
Dritte vgl. WPK Magazin 1/2004, Seite 25 f.

2'Vgl. VO 1/2006, Tz. 113.
2 Vgl. Begr. zu § 24d Abs. 1 BS WP/VBP.
B Vgl. Begr. zu § 24d Abs. 1 BS WP/VBP;
VO 1/2006, Tz. 114.
% Vgl. VO 1/2006, Tz. 158, 172.
% Muster hierfiir gibt es z.B. im IDW Praxishand-

buch zur Qualitatssicherung, 2. Aufl., Nov.
2007, Arbeitshilfen B. 1.6. bzw. A-4.6.7. (1).

% Formulierungsvorschldge hierzu gibt es z.B. im
IDW Praxishandbuch zur Qualitatssicherung,
2. Aufl.,, Nov. 2007, S. 69-71.

'S0 VO 1/2006, Tz. 4.

% Vgl. auch VO 1/2006, Tz. 24; IDW PS 140 n. F.,
Tz.50.
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Aus der Rechtsprechung
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Berufsrecht

Widerruf der Registrierung als Priifer fiir

Qualitatskontrolle

B Leitsatze der Redaktion

1. § 5 der Satzung fiir Qualitédtskontrolle ist hinrei-
chende Rechtsgrundlage fiir den Widerruf der Regis-
trierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle.

2. Massive Betrugshandlungen stellen sowohl einen
Verstol gegen die Gebote von Gewissenhaftigkeit
und Unparteilichkeit (§ 43 Abs. 1 WPQ) als auch
eine Beeintrdchtigung von Ansehen und Wiirde des
Berufs (§ 43 Abs. 2 WPO) dar. Eine entsprechende
berufsgerichtliche Verurteilung schliefit die Eignung
als Priifer fiir Qualitdtskontrolle aus, so dass die Re-
gistrierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle nach § 5
Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 Satzung fiir Qualitdtskont-
rolle zu widerrufen ist.

VG Berlin, Urteil vom 22.2.2008 — VG 13 A 35/07

B Sachverhalt

Der Berufsangehorige hatte unter Verwendung seines
Berufssiegels falsche Priifungsberichte erstellt und
Anleger geschiddigt. Das Landgericht (Kammer fiir
Wirtschaftspriifersachen) verurteilte den Klédger we-
gen vorséitzlichen gemeinschaftlichen Betruges. Es
verbot ihm fiir die Dauer von fiinf Jahren im Bereich
der treuhdnderischen Vermogensverwaltung tétig zu
werden. Das Kammergericht hat die Berufung des
Berufsangehdrigen gegen die berufsgerichtliche Ver-
urteilung verworfen.

Die WPK widerrief darauthin die Registrierung als
Priifer fiir Qualitdtskontrolle nach § 5 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 Satzung fiir Qualitédtskontrolle und stellte fest,
dass die Handlungen des Klédgers die Eignung des
Berufsangehorigen fiir eine Tatigkeit als Priifer fiir
Qualitédtskontrolle ausschlieBen.

Der Berufsangehdrige machte unter anderem gel-
tend, § 5 Satzung fiir Qualitdtskontrolle sei keine
hinreichende Rechtsgrundlage fiir den Widerruf der

L
|
-
- ‘ - i

Registrierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle. Der
Widerruf sei so wesentlich, dass er in der WPO selbst
geregelt werden miisse. Sein Fehlverhalten habe in-
haltlich nichts mit der Qualitidtssicherung beziiglich
gesetzlich vorgeschriebener Abschlusspriifungen zu
tun. Er sei weiterhin geeignet, als Priifer fiir Quali-
tdtskontrolle tdtig zu sein.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die Klage ist unbegriindet. § 5 Satzung fiir Qualitats-
kontrolle stellt eine hinreichende Rechtsgrundlage
fir den Widerruf der Registrierung als Priifer fiir
Qualititskontrolle dar, da die Tétigkeit als Priifer fiir
Qualitatskontrolle einen eng umgrenzten Teilbereich
der Berufsausiibung des Wirtschaftspriifers betrifft
und die Berufstdtigkeit als Wirtschaftspriifer an sich
unberiihrt ldsst. Der Widerruf hétte auch aufgrund
von § 49 Abs. 2 Nr. 3 VwV{G vorgenommen werden
konnen. Wegen der besonderen Schwere der Berufs-
pflichtverletzungen ist das durch § 49 Abs. 2 Nr. 3
VwVIG eingerdumte Ermessen auch in dem Sinne
auf Null reduziert gewesen, dass der Widerruf zwin-
gend hétte ausgesprochen werden miissen.

Es sind keine Anhaltspunkte dafiir zu sehen, dass die
von der WPK vorgenommene Einschédtzung der Nicht-
eignung des Kldgers fehlerhaft sein kénnte. Die massiven
Betrugshandlungen verstoBen gegen die Grundsétze der
gewissenhaften Berufsauslibung sowie der Unpartei-
lichkeit und beeintriachtigen das Ansehen und die Wiir-
de des Berufs. Ohne den Widerruf wire das 6ffentliche
Interesse gefihrdet, weil sonst das Allgemeininteresse
an der Wahrung der besonderen Vertrauensstellung von
Wirtschaftspriifern beeintréchtigt wére.

Die Entscheidung wurde redaktionell Giberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter » www.wpk.de/magazin/2-2008/

Anmerkung

Das Verwaltungsgericht hat bereits wiederholt fest-
gestellt, dass § 5 Satzung fiir Qualitdtskontrolle eine
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ausreichende Rechtsgrundlage fiir den Widerruf der
Registrierung als Priifer fiir Qualitédtskontrolle dar-
stellt (vgl. bereits VG Berlin, Urteil vom 15.9.2004 —
10 A 208/04, WPK Magazin 2/2005, Seite 38). Unter
Bezugnahme auf die verfassungsgerichtliche Recht-
sprechung zur Wesentlichkeitstheorie stellt das Ver-
waltungsgericht fest, dass der Widerruf der Registrie-
rung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle einen kleinen
Ausschnitt der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers be-
trifft, der nicht so wesentlich ist, dass er in einem
formellen Gesetz (WPO) geregelt werden miisste.
§ 57c¢ WPO stellt eine hinreichende Erméchtigungs-
grundlage dar.

Das Verwaltungsgericht hat auch bestétigt, dass
die WPK bei ihrer Entscheidung, ob das einer be-
rufsgerichtlichen Verurteilung zugrunde liegende
Fehlverhalten die Eignung als Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle ausschliefit, einen weiten Beurteilungs-
spielraum hat. Die Berufung wurde vom VG Berlin
nicht zugelassen. ge

Haftungsrecht

Zur Haftung bei fehlerhaftem, weil

unvollstandigem Prospekt (,Securenta”)

B Leitsatze des Gerichts

1. Uber die Nachteile und Risiken eines angebotenen
Kapitalanlagemodells muss der Anlageinteressent in
dem Emmissionsprospekt zutreffend und vollstdndig
aufgeklart werden. Dazu gehort auch, dass er auf Risi-
ken hingewiesen wird, die ausschlieBlich Altvertrage
betreffen, aber dazu fithren konnen, dass die Anlage-
gesellschaft in wirtschaftliche Schwierigkeiten gerit.
Ebenso ist das Bestehen eines Verlustiibernahmever-
trages mitzuteilen, weil dieser nicht nur die Gefahr
des Verlustes der Anlage heraufbeschwort, sondern
zusétzliche Zahlungspflichten auslésen kann.

2. Ein Prospektfehler ist auch dann ursdchlich fiir die
Anlageentscheidung, wenn der Prospekt entsprechend
dem Vertriebskonzept der Anlagegesellschaft von den
Anlagevermittlern als alleinige Arbeitsgrundlage fiir
ihre Beratungsgespriache benutzt wird. Es kommt bei
dieser Sachlage nicht darauf an, ob der Prospekt dem
Anlageinteressenten iibergeben worden ist.

BGH, Urteil und Versaumnisurteil vom 3.12.2007 - II
ZR 21/06

B Sachverhalt
Der Kléger, der sich im Jahre 1999 als atypisch stiller
Gesellschafteram sogenannten Unternehmenssegment

VII der mittlerweile insolventen Securenta Gottinger
Immobilienanlagen und Vermdgensmanagement AG
beteiligte, nimmt die Beklagten als deren damalige
Vorstandsmitglieder im Wege des Schadensersatzes
auf Erstattung geleisteter Einlagen sowie auf Freistel-
lung von weiteren Ratenzahlungsverpflichtungen ge-
geniiber der Securenta AG in Anspruch. Seine Klage
stiitzt er darauf, dass der Emissionsprospekt, den er
vor Vertragsschluss nicht erhalten hatte, in wesentli-
chen Punkten unvollstdndig gewesen sei.

Nachdem der Kldger vor dem Landgericht mit sei-
ner Klage im Wesentlichen erfolgreich war, hat das
Oberlandesgericht der von den Beklagten eingeleg-
ten Berufung mit der Begriindung stattgegeben, der
fehlerhafte Prospekt sei nicht Grundlage der Anlage-
entscheidung geworden, weil er dem Anlageinteres-
senten nicht vorgelegen habe.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Vorliegend ist der Prospekt entsprechend dem Ver-
triebskonzept der Anlagegesellschaft bestimmungs-
gemdl die Grundlage fiir die Unterrichtung der An-
leger durch die Vermittler geworden. In diesem Fall
wirken sich Prospektfehler aber genau so aus, als
wire der Prospekt dem Anlageinteressenten person-
lich ausgehédndigt worden.

Fiir die biirgerlich-rechtliche Prospekthaftung kam
es mithin auf den Inhalt des Prospektes an. Dieser war
jedenfalls insofern unvollstindig, als darin die bank-
rechtlichen Zweifel an der von der Securenta AG propa-
gierten ratierlichen Auszahlung der spéteren Guthaben
— der sogenannten Securente — nicht erwdhnt waren.
Dass mit dem Kléager eine solche Securente nicht ver-
einbart worden ist, spielt dabei keine Rolle. Denn es
war absehbar, dass zahlreiche andere Anleger kiindigen
wiirden, wenn sie von den rechtlichen Bedenken gegen
die Securente erfahren wiirden — wie auch tatsdchlich
geschehen. Dadurch bestand auch im Hinblick auf die
Anlage des Klédgers die Gefahr, dass die Securenta AG
in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten konnte.

Allerdings muss sich der Kldger grundsatzlich die
Steuervorteile anrechnen lassen, die er wahrend sei-
ner Beteiligung an dem Unternehmenssegment VII
erzielt hat. Dazu sowie zur Priifung von Verjahrungs-
fragen hat der Senat die Sache an das Berufungsge-
richt zurtickverwiesen.

Die Entscheidung wurde redaktionell Gberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter » www.wpk.de/magazin/2-2008/
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Geburtstage

Am 27. Méarz 2008 feierte WP Dr. Werner Ellerbeck,
Bremen, seinen 80. Geburtstag. Die Wirtschaftspr-
ferkammer dankt dem Jubilar fir seine Tatigkeit im
Beirat von Juni 1987 bis Juni 1990.

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert Graf von Treuberg, Neu-
burg a. d. Donau, feierte am 9. April 2008 seinen
65. Geburtstag. Seit Juni 2005 ist Graf von Treuberg
Vorsitzer des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer.
Zuvor war er von Juni 1990 bis Juni 2005 Mitglied
des Vorstandes und bekleidete von Juni 2002 bis
Juni 2005 das verantwortungsvolle Amt des Prasi-
denten der Wirtschaftspriiferkammer.

Sein 65. Lebensjahr vollendete am 9. Marz 2008
WP Prof. Dr. Gilinther Langenbucher, Stuttgart.
Professor Langenbucher war von Juni 1993 bis Juni
1999 Mitglied des Beirates der Wirtschaftspriifer-
kammer, von Juni 2002 bis Juni 2005 als dessen
stellvertretender Vorsitzer. Von Juni 1999 bis Juni
2002 gehorte Herr Professor Langenbucher dem
Vorstand der Wirtschaftspriferkammer an. Fiir
seinen ehrenamtlichen Einsatz gilt dem Jubilar der
Dank der Wirtschaftspriferkammer.

Am 22. Méarz 2008 beging vBP/RA Dr. Klaus Otto,
Nirnberg, seinen 65. Geburtstag. Die Wirtschafts-
priiferkammer dankt Herrn Dr. Otto fir seine eh-
renamtliche Tatigkeit als Mitglied des Beirates der
Wirtschaftspriiferkammer von Juni 1993 bis Juni
2005, von November 2004 bis Juni 2005 als dessen
stellvertretender Vorsitzer.

VBP/StB Prof. Friedhelm Haaseloop, Gréditz, voll-
endete am 24. Februar 2008 sein 60. Lebensjahr.
Professor Haaseloop ist seit Juni 2005 Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriferkammer.

Jubilden
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WP/RA Dr. Arend Grashoff, Bremen, friiheres Mit-
glied des Beirates und Landesprasident der Wirt-
schaftspriiferkammer, beging am 20. Marz 2008
sein 40-jahriges Berufsjubildum.

Am 5. April 2008 beging WP/StB Friedhelm
Rentrop, Bonn, ehemaliges Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriferkammer, sein 40-jahriges Be-
rufsjubildum.

Sein  25-jdhriges Berufsjubildum beging am
25. Marz 2008 das ehemalige Mitglied des Beirates
der Wirtschaftspriiferkammer WP/StB Carl Christian
Dyckerhoff, Hamburg.

Mit dem Verdienstkreuz am Bande des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik Deutschland wurde
WP/StB Hans W. Haubruck, Werne, geehrt.
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Allen Mitgliedern unsere herzlichsten Gliickwiinsche!

M Geburtstage
90. Geburtstag

WP/StB

Dietrich Ohlmeyer, Hannover

85. Geburtstag

WP/StB
Wp
Wp
WP/StB
wp

wp

Wener Deffner, Bramsche

Dr. Kurt Heintges, Disseldorf

Dr. Albrecht Hofmann, Bamberg

Dr. Rudolf Kleeberg, Miinchen

Dr. Friedhelm Muth, Neustadt

Dr. Fritz Otto, Hamburg

Rolf Posewang, Hamburg

Gerda Stoewe, Dortmund

Josef Striedacher, Tettnang

Dipl.-Volksw. Heinz Weitzmann, Filderstadt

80. Geburtstag

WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp

VBP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Bernd Bause, Stuttgart

Wilhelm Brecht, Aichwald

Dr. Benediktus Hardorp, Mannheim
Bernhard J. Hoffmann, Bienstadt
Dipl.-Betriebsw. Hans Hutmacher, Langenfeld
Willi Laumann, Korschenbroich

Karl MeiB, Essen

Dr. Dr. Ernst Werner, Miinchen

75. Geburtstag

Dr. Heinz Becker, Neuss

Dr. Karl-Heinz Biller, Unna

Dr. Klaus Birner, Miinchen

Dr. Jiirgen Bitzer, Kempten

Dr. Franz Brix, Liibben

Dr. Wolfgang Briininghaus, Esslingen

Dr. Rudolf Biihl, Miinchen

QOtto Eisenmann, Miinchen

Dipl.-Finanzw. Heinz GroBe-Schaeper, Rheinberg
Dipl.-Kfm. Klaus Haun, Stuttgart

Dr. Klaus Hauptmann, Langenfeld

Dr. Bernd-Hagen Hiipper, Deggendorf

Dr. Josef Kauffer, Diren

Dipl.-Kfm. Dieter Keutmann, Essen

Dr. Klaus Klein, Saarbriicken

Dr. Hans-Dieter Leirich, Berlin

Dr. Jochem Nacken, Kéln

Helmut Piasetzki, Leichlingen

Heinz Quabeck, Bonn

Dipl.-Kfm. Ulrich Schmidt, Miesbach
Dipl.-Finanzw. Georg Schuster, Scheuerfeld
Leo Spanier, Koblenz

Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Otger Steverding,
Stadtiohn

Dipl.-Kfm. Klaus Trommler, Aachen

70. Geburtstag

VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB

WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/RA
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp

WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/RA
WP/StB
VBP/StB
WP/RA

Christel Albrecht, Karlsfeld

Dipl.-Kfm. Volker Arlt, Kirchhain
Dipl.-Kfm. Egbert Bilirkle, Winnenden
Dipl.-Kfm. Ekkehard Czinczel, Minchen
Dipl.-Kfm. Werner Dachert, Darmstadt
Dipl.-Kfm. Klaus W. Dirst, Frankenberg
Dipl.-Betriebsw. Heinz-Ginter Ellermann von
Ramin, Hagen

Prof. Dr. Horst Walter Endriss, Remagen
Dipl.-Kfm. Lothar Eppendorf, Goslar
Dipl.-Kfm. Jochen Fleischhut, Hamburg
Dipl.-Kfm. Peter Freiesleben, Diekholzen
Dr. Hans Gerlach, Recklinghausen

Dr. Jiirgen Hartmann, Solingen
Dipl.-Kfm. Manfred Heims, Meerbusch
Dipl.-Kfm. Friedrich Henning, Berlin
Walter Hilber, Pforzheim

Dipl.-Kfm. Camilla Hillekamp, Minchen
Dipl.-Kfm. Klaus Honig, Miinchen

Axel Hupfer, Altdorf

Dipl.-Kfm. Ferdinand Jentzer, Neulsenburg
Helmut Jobmann, Hamburg

Dr. Adolf Jung, Ludwigshafen

Prof. Dr. Peter Knief, Koln

Dr. Rudolf Kohler, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Carl-Friedrich Leuschner, Essen
Dipl.-Kfm. Walter Maier, Homburg
Dipl.-Kfm. Anton Maifeld, Roth

Dr. Manfred Maluck, Stuttgart
Dipl.-Volksw. Jens Naumann, Hamburg
Dipl.-Kfm. Erwin Pfletschinger, Berlin
Eberhard Pfost, Oerlinghausen

Dr. Dietrich Reinhardt, Saarbriicken
Dipl.-Kfm. Jiirgen Riese, Frankfurt
Gernot Rischmann, Homburg

Dipl.-Kfm. Jiirgen Risse, Miinchen

WP/StB/RA Ruprecht Réver, Berlin

WP/StB

Dipl.-Kfm. Erich Schmid, Aalen

WP/StB/RA Dietrich Schmidt-Wendt, Kéln

WP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
vBP

WP/StB
WP/RA
WP/StB
WP/StB

Klaus Schneider, Bad Homburg
Dipl.-Kfm. Karl-Ernst Schwarz, Dortmund
Dr. Franz J. Sievers, Koln

Dipl.-Kfm. Gerd Stauffer, Mannheim

Dr. Jiirgen Tschierschky, Neustadt

Hans Uslar, Bremen

Dipl.-Finanzw. Peter Vietzen, Hamburg
Dr. Werner Wenzel, Miinchen

Dipl.-Kfm. Wolfgang Wichert, Bedburg
Dipl.-Kfm. Berndt Wittjen, Berlin

65. Geburtstag

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
Wp

WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB

WP/StB
Wp
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/RA
Wp
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WPin
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/RA
vBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
Wp
WP/StB

WP/StB
VBP/RA

Peter Assenmacher, Kassel

Peter K. Bade, Berlin

Dipl.-Kfm. Helmut Baier, Holthusen
Dipl.-Kfm. Konrad Bergmeister, Minchen
Dipl.-Kfm. Dieter Berni, Diisseldorf
Rosemarie Blersch, Niirnberg

Dipl.-Kfm. Wolfgang Bottcher, Bergisch Gladbach
Hans Dieter Bojarzin, Essen

Wolfgang Boorberg, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Werner Braig, Berlin
Dipl.-Okonom Lothar Brosk, Essen
Dipl.-Kfm. Karl Brithmilller, Unterhaching
Dipl.-Finanzw. Peter Busch, Bad Oeynhausen
Claus Christmann, Monchengladbach
Dipl.-Kfm. Udo Corzilius, Ratingen
Dipl.-Kfm. Manfred Dehler, Coburg
Dipl.-Kfm. Wolfgang F. Deitmer, Miinster
Hans Joachim Dernbecher, ABlar
Dipl.-Kfm. Klaus Detert, Bissendorf
Rudolf H. Dilling, Forchheim

Thomas Heinrich Eckhardt, Stuttgart

Gerd Eikenberg, Edemissen

Dipl.-Kfm. Martin Engel, Miinchen
Dipl.-Kfm. Reinhold Ernst, Hildesheim
Dipl. Betriebsw. Werner Feuchtmayr,
Jettingen-Scheppach

Dipl.-Kfm. Siegfried Ganzert, Seeheim-Jugenheim
Dipl.-Kfm. Manfred Godig, Essen

Marlene GroBkreutz, Berlin

Glinter Gust, Wunstorf

Dipl.-Betriebsw. Horst Gust, Berlin
Dipl.-Kfm. Jiirgen Haage, Gottingen
Dieter Haase, Baden-Baden

Dipl.-Kfm. Walter Hellberg, Hamburg
Manfred Hermann, Zell

Dipl.-Kfm. Erik Hinrichsen, Kéln

Klaus Hohn, Lohmar

Theodor Hilsmann, Gladbeck

Dipl.-Kfm. Reinhard Imhof, Eschborn
Brigitte Imkamp, Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Rainer Jaacks, Wentorf
Dipl.-Kfm. Franz Josef Jacobs, Dortmund
Klaus E. Junga, Solingen

Dipl.-Kfm. Claus Klopp-Siefken, Leer
Dipl.-Kfm. Jiirgen Knatz, Bielefeld

Hans E. Kolbl, Miinchen

Dipl.-Kfm. Ronald Kotzenberg, Koln
Henrike Kramer, Bad Saulgau
Dipl.-Volksw. Hans-Werner Kreft, Damme
Werner Kreimeyer, Hannover

Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Kriegs, Hamburg
Dipl.-Kfm. Mathias C. Krohne, Hamburg
Prof. Dr. Karl Kurz, Waiblingen

Dipl.-Kfm. Friedrich Leidolf, Miinchen
Erika Leitz, Obertshausen

Dr. Giinter Luckey, KoIn

Dipl.-Betriebsw. Hans-Joachim Mack, Frankfurt
Dipl.-Kfm. Manfred Maier, Berlin
Dipl.-Finanzw. Siegfried Martens, Rosenheim
Dipl.-Kfm. Wolfgang Matern, Diisseldorf
Dipl.-Betriebsw. Rolf Milller, Flensburg
Dr. Klaus Otto, Niirmberg

Dipl.-Finanzw. Guinter H. Paar, Filderstadt
Dr. Winfried Pabst, Braunschweig
Dipl.-Kfm. Wolfgang H. Picard, Euskirchen
Bernd Lothar Pollack, Friedberg
Dipl.-Kfm. Ingo Raff, Essen

Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Gerhard Roderburg,
Eschweiler

Dipl.-Volksw. Hans Rollwage, Egelsbach
Florian P. Rombach, Miinchen

WP/StB/RA Dr. Dirk W. Rosenbaum, Disseldorf

VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
Wp

VBP/StB
Wp

WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/RA
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
vBP/StB
WP/StB
WP/StB

Elke Rustemeyer, Essen

Dipl.-Volksw. Heidrun Schaupp, Laichingen
Rudolf Schenk, Riedlingen

Dipl.-Volksw. Helmut J. Schertgens, Kéln
Dr. Josef Schlotter, Krefeld

Dipl.-Finanzw. Dieter Schmalzle, Biihl
Dipl.-Kfm. Werner Schneider, Neu-Ulm
Dipl.-Finanzw. Wolfgang Schnelle, Bielefeld
Dieter Schnitger, Oldenburg

Dipl.-Kfm. Udo Schonfeld, Hamburg
Gunter Schroder, Altena

Dipl.-Finanzw. Rainer Schult, Hamburg
Dipl.-Finanzw. Marianne Stanger, Stuttgart
Karl Heinz Strack, Wiehl

Frieder Thiele, Diisseldorf

Klaus Thieme-Garmann, Koblenz

Udo Tognino, Essen

Dipl.-Kfm. Hubert Graf von Treuberg, Neuburg
Klaus von Unruh, Erftstadt

Helmut Voggesberger, Pocking

Dipl.-Kfm. Udo Volger, Duisburg
Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Weber, Gréfelfing

WP/StB/RA Dr. Thomas Weckerle, Hagen

WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB

Dr. Wolfgang Weirich, Wiirzburg

Werner Welsch, Homburg

Dipl.-Kfm. Wolfgang Wieninger, Miinchen
Dipl.-Kfm. Johann Wilts, Wardenburg
Dipl.-Kfm. Giinter Zierenberg, Celle
Dipl.-Kfm. Reinhard Zéllinger, Albstadt

Bl Jubilden
55jahriges Berufsjubilaum

wp Dr. Herta-Luise Roland, Dortmund

50jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dr. Hans-Dieter Bruns, Oldenburg

wp Dr. Franz Eversheim, Diisseldorf

WP/StB Dr. Joachim Friedrich Kohlstruck, Diisseldorf
WP Dr. Jakob Michl, Miinchen

WP Dipl.-Volksw. Heinz Weitzmann, Filderstadt

45jahriges Berufsjubildum

wp Dipl.-Kfm. Hubert Berberich, Herrsching
WP Dr. Hermann Clemm, Starnberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Anton Knaus, Kempten

40jahriges Berufsjubildum

WP/StB Dipl.-Volksw. Wolfgang Benzin, Kronberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Friedrich Britzke, Langen
Wp Dipl.-Kfm. Herbert Dange, Warstein
WP/StB Werner Deffner, Bramsche

wp Dr. Fritz Dieter Gerlach, Heiligenhafen
WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich Graepel, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Ginter Gréwe, Bremen
WP/RA  Dr. Arend Grashoff, Bremen

WP/StB Dr. Heinrich Holtmann, KéIn

wp Dr. Helmut Huber, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Jessen, Hamburg
WP/StB Dr. Ernstlothar Keiper, Mannheim
WP/StB Dr. Klaus Klein, Saarbriicken

WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred F. Klinkert, Duisburg

wp Dr. Georg Lehn, Campione
Heinz Quabeck, Bonn
Hanns-Adolf Rau, Waldbronn
WP Glinther von Riegen, Bremen

WP/StB  Dipl.-Kfm. Wolfgang Rowohlt, Bremen
WP/StB Dr. Emst Schipp, Kleinwallstadt
WP/StB Dr. Heinz Senning, Hamburg

WP/StB Wilfried Zerbst, Kronberg

hriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Andris, Karlsruhe

wp Dipl.-Kfm. Herbert Bauder, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert Bauer, Minchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Betriebsw. Horst Becker, Hamburg
WP/StB/RA Dipl.-Volksw. Manfred Wolfgang Benkert, Frankfurt

WP/StB Dr. Axel Berger, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Ernst Bingel, Maintal

WP/StB Dr. Egbert Bracher, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Brandt, Reinbek

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Brehm, Kelsterbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Hanns-Joachim Buschek, Braunschweig

Wp Dipl.-Kfm. Dipl.-Volksw. Heinz-Dieter Butte, Kassel
WP/StB/RA Wolfhart Dorau, Freiburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernhard Diinkel, Fiirth
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Diinnbier, Hirschberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Dylong, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Peter Ertle, Wiesloch
WP/StB Dipl.-Kfm. Wulf Frank, Stuttgart
WP/StB Dr. Hans Joachim Frankus, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter J. Goldsche, Eschborn
WP/StB Dr. Horst Gramp, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Volksw. Ekkehard Gross, Stuttgart

wp Dipl.-Kfm. Georg Haas, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Wolfgang Hammer, Baden-Baden
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Reinhard Hartl, Miinchen
WP/StB Dr. Klaus Heilgeist, Karlsruhe

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerald Hendel, Hirschberg

WP/StB  Dipl.-Betriebsw. Johann Hafer, Minchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Jaenicke, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Volksw. Wolfgang Jenssen, Daun
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Kemsat, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Helmut Klingel, Stuttgart
WP/StB Dipl. Betriebsw. Hans-Georg Kohler, Stuttgart
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Korth, Malchin

WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfhard Kreikenbohm, Gifhorn
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Krumm, Flensburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Hansmichael Kithne, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfdietrich Kihne, Hannover
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Herbert Lange, Essen

wp Dipl.-Volksw. Bruno Langen, Remagen
WP/StB Dipl.-Volksw. Helmut Langermann, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Robert Lehnert, Nimberg

WP/StB Dipl.-Kfm. Ullrich Lepski, Bamberg

WP/StB Prof. Dr. Gilinter Lutz, Heidelberg

WP/StB Dipl.-Kfm. Giselher Marten, Hamburg
WP/StB  Dipl.-Kfm. Manfred Merz, Seefeld

WP/StB Dipl.-Kfm. Hartmut Meyer, Hamburg

WP/StB Dipl.-Volksw. Dieter Muchenberger, Waldkirch
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Peter Milller, Stuttgart
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Rolf Miller, Flensburg
WP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Heinz Peter Orth, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Peter, Schwetzingen
WP/StB Dipl.-Kfm. Jiirgen Pfizenmayer, Stuttgart
WP/StB Dr. Walter Pross, Denkendorf

WP/StB Dipl.-Kfm. Emst Helmut Rehm, Offenbach
WP Dr. Helmut Reichel, Bodenwerder

WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Reinhardt, Karlsruhe
WP/StB Dipl.-Volksw. Gert Renaud, Obersulm
WP/StB Horst-Dieter Riechert, Reutlingen

WP/StB Dipl.-Volksw. Hans Riesch, Neumiinster
WP/StB Dipl.-Volksw. Bemnd Schilling, Isemhagen
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Schimanski, Nagold
WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich Schlenkhoff, Konigstein

WP/StB
WP/StB
WP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Heinz Schlumberger, Friedrichshafen
Dipl.-Kfm. Karl-Josef Schmidgen, Montabaur
Dipl.-Kfm. Gert-Arthur Schneider, Aumihle
Dipl.-Kfm. Hans-Georg Schneider, Eschborn
Dipl.-Kfm. Amulf Schweitzer, Ulm

Dipl.-Kfm. Jorg Selchow, Hannover

Dr. Wolfgang Siedschlag, Lahr

Dipl.-Kfm. Hans Dietrich Statter,
Bietigheim-Bissingen

Dipl.-Kfm. Jiirgen Stauth, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Dietrich Steinhagen, Dinslaken
Dipl.-Kfm. Hans C. Storz, Stuttgart
Dipl.-Betriebsw. Axel Trautmann, St-Luc
Dipl.-Kfm. Hubert Graf von Treuberg, Neuburg
Dipl.-Kfm. Axel Vallee, Hamburg

WP/StB/RA Heinrich Vdlkers, Hamburg

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl.-Volksw. Walther Waidelich, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Helmut Weigert, Miinchen
Dipl.-Kfm. Georg Wengert, Singen
Dipl.-Kfm. Claus Zacharias, Frankfurt

Dr. Wolfgang Zimmermann, Tutzing

25jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl. Betriebsw. Roland Abele, Waldstetten
Dipl.-Kfm. Friedrich Georg Aisenbrey, Pforzheim
Dipl.-Kfm. Alexander Bass, Stuttgart
Dipl.oec. Georg Baumgartner, Augsburg
Dipl.-Kfm. Giinter Benz, Hannover
Dipl.-Volksw. Klaus Bittner, Reinbek
Dipl.-Kfm. Rudi Blind, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Werner Bock, Reutlingen

Dr. Peter Deschauer, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Carl-Ulrich Diehl, Stuttgart

Carl Christian Dyckerhoff, Hamburg
Dipl.-Kfm. Hermann Epp, Frankfurt

Christel Emst, Hemmingen

Dipl.-Kfm. Erst Freese, Vechta

Dipl.-Kfm. Hartmut Graf, Libeck
Dipl.-Volksw. Christa GroBmann-Schlottke,
Gerlingen

Dr. Jiirgen Hallfritzsch, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Ulrich Heine, Mainburg

Dipl.-Kfm. Hans-Walter Heinz, Kehl
Dipl.-Kfm. Renate Hestermann-Croon, Kreuth
Dipl.-Kfm. Giinther G. Hetschko, Niirnberg
Dipl.-Kfm. Eberhard Hickethier, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Dieter W. Hinkel, Minchen
Dipl.-Kfm. Wolfgang Homann, Hamburg
Dipl.-Kfm. Peter Houdelet, Hamburg

WP/StB/RA Volker Hund-Schiimann, Weiden

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Wolfgang Jahke, Berlin

Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing. Michael Josifescu, Geretsried

Artur Klassen, Gettorf

Dipl.-Volksw. Claus Katter, Augsburg

Dipl.-Kfm. Ludwig Kraft, Starnberg

Dipl.-Kfm. Dr. Bernd Langhein, Elmshorn

Dipl.-Volksw. Jiirgen Lenz, Uberlingen

Dipl.-Volksw. Johannes von Lill-Rastern, Miinchen

Dipl.-Kfm. Gunther Miihge, Hannover

Dipl.-Kfm. Rolf Milll, Geretsried

Dipl.-Kfm. Gerhard Miiller-Mack, Goppingen

Dr. Jiirgen Miller-Welser, Miinchen

Dr. Dieter Munzinger, Schrobenhausen

Dipl.-Kfm. Klaus Nawar, Miinchen

Dipl.-Kfm. Wolfram Nemethi, Amberg

Dipl.-Kfm. Dieter Niesel, Miinchen

Walter Oppermann, Gottingen

Dipl.-Kfm. Rudolf Otto, Miinchen

Dipl.-Kfm. Erich Philipp, Frankfurt

Dr. Rainer Polster, Miinchen

Dipl.-Kfm. Otto Prange, Plettenberg

Max Prugger, Baldham

Dipl.oec. Margrit Reiff, Bad Urach

Dipl.-Kfm. Norbert Roos, Miinchen

m. Ludwig M. Schild, Regensburg
ipl.-Betriebsw. Helmut Schneider, Sigmaringen

Dipl.-Betriebsw. Dieter Schélpple, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Matthias Schroder, Minchen

Dipl.-Kfm. Detlev Schwecke, Oldenburg

Dipl.-Kfm. Armin Sohler, Heilbronn

Dipl.-Kfm. Johann-Dietrich Sperker, Leimen

Dipl.-Kfm. Wolfgang Thiele, Minchen

Prof. H. Peter Thum, Ichenhausen

Hans Peter Vorpahl, Pinneberg

Dr. Gishert Karl Waigand, Aschaffenburg

Dipl.-Kfm. Josef Walter, Konstanz

Dr. Hartmut Weber, Freiburg

Thomas WeiB, Freiburg

Dipl.-Kfm. Konrad Wendl, Minchen

Dipl.-Kfm. UIf Zachow, Miinchen

Dr. Wolfgang Zinser, Sindelfingen

Dr. Max-Burkhard Zwosta, Wittnau

Todesfalle

12.10.2007 WP/StB/RB Dipl.-Kfm. Helmut

18.02.2008 WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Koller, Besigheim
22.02.2008 WP/StB Dipl.-Volksw. Gerd Rodder, Miinchen
26.02.2008 WP Dipl.-Kfm. Edgar Beer, Heinrichsthal
27.02.2008 WP/StB Klaus Lehnen, Gerolstein
09.03.2008 WP Dipl.-Kfm. Klaus Liihrig, Hamburg
10.03.2008 WP Dipl.oec. Hans-Herbert Loebel, Bochum
22.03.2008 WP/StB/RA Dr. Rainer Barbier, Diisseldorf

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbe-
nen ein ehrendes Andenken bewahren.

Hofmann, Haldenwang




Der friihere Prasident der Wirtschaftspriiferkammer

Wirtschaftspriifer
Dr. rer. pol. Gerhard Burret

ist am 17. April 2008 im Alter von 80 Jahren verstorben.

Gerhard Burret war der Wirtschaftspriiferkammer tiber viele Jahre auf das Engste verbunden. Neben sei-
ner verantwortungsvollen beruflichen Tétigkeit in der von ihm in Ludwigshafen begriindeten Praxis hat
er sich in besonderem MafBe ehrenamtlich fiir den Berufsstand eingesetzt. Dabei zeichneten ihn heraus-
ragender Einsatz, personliche Leidenschaft, Weitsicht und hochste fachliche Kompetenz aus. Die Breite
seines Engagements war ebenso grofl wie das Vertrauen, das ihm allseitig entgegengebracht wurde. Sein
wertvoller Rat war stets gefragt und wurde gehdrt, auch nach der Zeit seiner aktiven Berufstitigkeit.

Uber achtzehn Jahre (1981 bis 1999) war Gerhard Burret im Vorstand und im Beirat titig. Von 1993 bis
1996 fiihrte er als Prisident der Wirtschaftspriiferkammer die Geschicke des Berufsstandes. Ausschiisse
und Arbeitskreise profitierten von seinem Fachwissen und seinem Erfahrungsschatz. Hervorzuheben ist
sein Wirken im Ausschuss Berufsrecht/Berufssatzung, aus dessen Arbeit 1996 die Berufssatzung fiir Wirt-
schaftspriifer und vereidigte Buchpriifer hervorging. Fiir seine Kolleginnen und Kollegen in Rheinland-
Pfalz war Gerhard Burret als Landesprésident der Wirtschaftspriiferkammer von 1984 bis 1999 Ansprech-
partner in der Region. Zudem setzte sich Gerhard Burret von 1981 bis 1998 im Zulassungsausschuss fiir
Wirtschaftspriifer der Linder Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland fiir die Belange des Berufsnach-
wuchses ein.

Aus berufsstindischer Sicht von historischer Bedeutung ist der wihrend seiner Présidentschaft gefillte
Beschluss zur Sitzverlegung der Wirtschaftspriiferkammer. Das 2001 in Berlin-Tiergarten eingeweihte
Wirtschaftspriiferhaus wird immer mit dem Namen Gerhard Burret verbunden bleiben.

In Anerkennung seines auflergewohnlichen personlichen Einsatzes, seines Pflichtbewusstseins und seines
ehrenamtliches Engagements ehrte die Offentlichkeit Gerhard Burret mit der Verleihung des Verdienst-
kreuzes I. Klasse des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland.

Gerhard Burret wird uns als besonderer Mensch in Erinnerung bleiben.
Beirat und Vorstand,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Wirtschaftspriiferkammer
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BFB bei Bundeskanzlerin Merkel
®

Bundesverband
der
Freien Berufe

Der Priasident des Bundesverbandes der Freien Be-
rufe, Dr. Ulrich Oesingmann, unterstiitzt von den
Spartenvertretern im BFB-Prdsidium, RA Dr. Fritz-
Eckehard Kempter, rechts- und steuerberatende Be-
rufe, und Dr. Volker Cornelius fiir die planenden Be-
rufe sowie der BFB-Hauptgeschiftsfithrer, RA Arno
Metzler, haben am 12.2.2008 Bundeskanzlerin Dr.
Angela Merkel im Bundeskanzleramt aufgesucht und
die Sorgen und Néte der Freien Berufe vorgetragen.
Angesprochen wurden insbesondere das Gesetz
zur Neuregelung der Telekommunikationsiiberwa-
chung und zur Vorratsdatenspeicherung, kiinftige

(v.1.) Ao Metzler, Dr. Fritz-Eckehard Kempter, Dr. Angela Merkel,
Dr. Volker Cornelius, Dr. Ulrich Oesingmann

Entwicklungen im Gesundheitswesen, die wettbe-
werbsrechtlichen Sorgen der Freien Berufe sowie die
Erbschaftsteuerreform.

Die Bundeskanzlerin zeigte sich aufgeschlossen
fiir die Argumentation der Freien Berufe und deren
Forderungen. th

Wirtschaftspriifende, rechts- und steuerberatende Berufe im Uberblick

(Stand jeweils 1. Januar des Jahres)

Berufsgruppen/Jahr 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008
Wirtschaftspriifer 6.344 7.994 9.984 12.244 12.578 12.963 13.206
vereidigte Buchpriifer 2.782 4.233 4.094 4.009 4.091 4.050 3.940
Wirtschaftspriifungs-

gesellschaften 1.215 1.541 1.879 2.2 2.318 2.361 2.444
Buchpriifungs-

gesellschaften 32 108 166 143 150 135 138
Rechtsanwalte 56.638 74.291 104.067 132.569 138.131 142.830 146.906
Rechtsanwalts-

gesellschaften - - 82 179 216 260 297
Anwaltsnotare 7.860 8.715 8.839 7.548 7.265 7.055 6.920
Nur-Notare 1.013 1.628 1.657 1.616 1.610 1.607 1.593
Steuerberater 39.997 47.067 57.806 66.747 68.781 69.598 70.927
Steuerbevollméachtigte 5.145 5.440 3.626 2.9 2.775 2.647 2.530
Steuerberatungs-

gesellschaften 3.901 4.877 6.056 6.932 7.129 7.364 7.563
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Zehn Jahre DRSC

Am 14.4.2008 feierte das Deutsche
Rechnungslegungs Standards Com-
mittee e.V. (DRSC) in Berlin sein
10-jahriges Bestehen. Im Rahmen
einer Festveranstaltung wiirdig-
te Bundesjustizministerin Brigitte
Zypries die erfolgreiche Arbeit des DRSC
DRSC e.V. und seiner Gremien —
dem Deutschen Standardisierungsrat (DSR) und dem
Rechnungslegungs Interpretations Committee (RIC).
Der Vorsitzende des DRSC, Heinz-Joachim Neu-
biirger, wies in seinen Ausfithrungen auf die Heraus-
forderungen fiir die zukiinftige Téatigkeit des Vereins
hin. Bisher habe man sehr erfolgreich die Entwick-
lung von neuen internationalen Standards im Vor-
feld von deren Ubernahme in der Europiischen
Union und damit fiir die Abschliisse kapitalmarkt-
orientierter deutscher Unternehmen begleiten kon-
nen. Dies sei vor allem das Ergebnis der Prisenz in
den entsprechenden internationalen Gremien, exzel-
lenter Facharbeit und ausreichender finanzieller Mit-
tel. Neubiirger dankte den Unternehmen, die durch
ihre freiwilligen Zuwendungen bisher die Basis fiir
diesen Erfolg des DRSC gesichert haben. Durch die
globale Anerkennung der IASB-Standards werde es
schwieriger, nationale Besonderheiten in der Stan-
dardentwicklung zu beriicksichtigen. Insofern werde
sich der Verein zukiinftig verstiarkt fiir die Erarbei-

2008

Tatigkeitsbericht 2007 der DPR

Mit Presseinformation vom 14.2.2008 teilte die Deut-
sche Priifstelle fiir Rechnungslegung DPR e.V. zu
dem von ihr vorgelegten Tétigkeitsbericht 2007 mit:

Das Mitte 2005 eingerichtete zweistufige Enforce-
ment-Verfahren ist auf der ersten Stufe erfolgreich
angelaufen. Viele gepriifte Unternehmen haben in
einer Umfrage der DPR eine gute Qualitdt der Prii-
fungen und Ergebnisse sowie eine gute Kooperation
und Flexibilitét bestétigt.

Im Jahr 2007 hat die DPR 135 Priifungen (Vorjahr:
109) abgeschlossen, davon waren 118 Stichproben-
priifungen (Vorjahr: 98) und 15 Anlasspriifungen
(Vorjahr: 10). Allerdings hat sich auch die Quote
der fehlerhaften Rechnungslegungen auf 26% (Vor-
jahr: 17%) erhoht, die zu 80% auf kleine und mit-

tung und gemeinsame Durchsetzung von europdi-
schen Positionen bei der Entwicklung der internatio-
nalen Rechnungslegungsstandards engagieren.

Liesel Knorr, Prasidentin des Standardisierungsra-
tes, bekriftigte die Notwendigkeit, sich frithzeitig mit
den internationalen Projekten intensiv zu befassen,
da sie Eingang in die Fortschreibung der nationalen
Regelungen finden — wie aus dem Referentenentwurf
des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes ersichtlich
— und die Einwirkungsmoglichkeiten bei der spéte-
ren Umsetzung auf européischer und nationaler Ebe-
ne begrenzt seien. Der Deutsche Standardisierungsrat
begleite den gesamten Entstehungsprozess der Ver-
lautbarungen des IASB, das heilit von Vorschldgen
fiir die Agenda iiber Kosten-Nutzen-Analysen bis zur
Ubernahme in europdisches Recht. Sie dankte allen,
die diesen Prozess durch die Mitwirkung in Arbeits-
gruppen, der Abgabe von Stellungnahmen und der
Entsendung von Mitarbeitern unterstiitzen.

Der DRSC e.V. ist auf gesetzlicher Grundlage mit
der Entwicklung von Rechnungslegungsstandards fiir
Deutschland im Bereich der Konzernrechnungslegung
betraut. International vertritt der DRSC die Interessen
Deutschlands in Fragen der Rechnungslegung in den
damit befassten Gremien, wie dem International Ac-
counting Standards Board (IASB) und EFRAG (Euro-
pean Financial Reporting Advisory Group). th

DEUTSCHE PRUFSTELLE FUR RECHNUNGSLEGUNG
FINANCIAL REPORTING ENFORCEMENT PANEL

LIZ¥: FreP

telstindische Unternehmen mit Umsédtzen bis zu
250 Mio. € p.a. entfallen. Auf der zweiten Stufe des
Enforcements hat die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht fast ausnahmslos die Feststellun-
gen der DPR bestitigt und die Verdffentlichung der
Fehler angeordnet. ,,Die hohe Zahl der fehlerhaften
Rechnungslegungen hat uns iiberrascht”, bestitigt
Dr. Herbert Meyer, Préasident der DPR ,,und bestérkt
uns darin, mit zusdtzlichen Mallnahmen die prdven-
tive Funktion der DPR weiter auszubauen.“ th

Den Tétigkeitshericht 2007 der DPR finden unter
- www.frep.info

Berichte und Meldungen 47



48 Berichte und Meldungen

WPK Magazin 2/2008

DKV: Anderung des Gruppenversicherungsvertrages
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

Die DKV Deutsche Krankenversicherung AG hat im
Rahmen des Gruppenversicherungsvertrages mit der
WPK Anderungen ihrer Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen vorgenommen. Ausloser hierfiir waren
folgende Gesetzesreformen:

e Aufgrund des Lebenspartnergesetzes (LPartG),
dessen Ziel die Vermeidung einer Diskriminie-
rung gleichgeschlechtlicher Lebenspartner ist,
werden eingetragene Lebenspartner in den Bedin-
gungs- und Tarifteilen der DKV Ehepartnern kiinf-
tig gleichgestellt.

e Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
bezweckt unter anderem, im Zivilrechtsverkehr
eine Benachteiligung aus Griinden des Alters zu
unterbinden. Vor diesem Hintergrund entfallt
bei den VollMed-Tarifen M2, M3, M4 und MAR
das bisherige Hochstaufnahmealter von 55 Jah-
ren. Speziell im VollMed-Tarif M4 war bisher die
Mitversicherung von Kindern und Neugeborenen
nicht moglich. Zur Vermeidung einer etwaigen
Benachteiligung wegen des Alters werden kiinftig

DKV

Deutsche Krankenversicherung

Kinderbeitrdge mit einer entsprechenden Selbst-
beteiligung und einer garantierten Beitragsriicker-
stattung eingefiihrt.

e Das Inkrafttreten des neuen Versicherungsver-
tragsrechts (VVG) zum 1.1.2008 fiihrt ebenfalls zu
Anderungen. Im Hinblick auf die Neufestsetzung
eines Beitrages konnen kiinftig neben einer Veran-
derung des Schadensbedarfes auch Verdnderungen
der Sterbewahrscheinlichkeit eine Beitragsanpas-
sung ausldsen (§ 203 Abs. 2 VVG in Verbindung
mit § 12 b Abs. 2 und 2a VAG). Dementsprechend
musste die Beitragsanpassungsklausel in den ein-
zelnen Tarifteilen der Gruppenversicherung geén-
dert werden.

Zu weiteren Anderungen in diesem Bereich und in
den Musterbedingungen der Pflegepflichtversiche-
rung (MB/PPV) aufgrund des Gesetzes zur Starkung
des Wettbewerbs in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV-WSG) wird die DKV ihre Versicherten
voraussichtlich Mitte 2008 informieren. en

Neuauflage der ,Textsammlung zur Wirtschaftspriiferordnung”

Die  Wirtschaftspriiferkam-
mer hat die fiir das Berufs-
recht der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer
malgeblichen  Regelungen
in der ,Textsammlung zur
Wirtschaftspriiferordnung”
auf den aktuellen Stand ge-
bracht.

Die 9. Auflage 2008 be-
riicksichtigt unter anderem
die am 28.2.2008 in Kraft
getretene sechste Anderung der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer.

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAM
oper

Textsammlung zur
Wirtschaftspriferordnung

Nationale und europaische Regelungen

WPK - 9. Auflage 2008

Diesebasiertim Wesentlichen aufden seit 6.9.2007
geltenden Anderungen der Wirtschaftspriiferordnung
durch das Berufsaufsichtsreformgesetz (Siebte WPO-
Novelle). In diese Ausgabe neu aufgenommen wur-
den unter anderem die EU-Abschlusspriiferrichtlinie
und die VO 1/2006 zu den Anforderungen an die
Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis.
Die Textsammlung hat rund 370 Seiten und kann
zum Preis von 20 € bei der WPK bestellt werden.

(Bestellformular auf der hinteren Umschlagseite
dieses Heftes; Bestellmoglichkeit im Internet unter
- www.wpk.de/publikationen/) th
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Priifungsaufgabe im Rahmen des

EU-Férderprogramms ,,Region Siidliche Ostsee”

Das Wirtschaftsministerium Mecklenburg-Vorpom-
mern hat die WPK auf das INTERREG-Forderpro-
gramm ,.Region Siidliche Ostsee“ hingewiesen. Das
INTERREG-Programm basiert auf dem von der EU
aufgelegten Europédischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung (EFRE), dessen Ziel die Starkung der wirt-
schaftlichen Zusammenarbeit zwischen den EU-Re-
gionen ist. In der neuen Strukturfondsperiode 2007
bis 2013 ist das Land Mecklenburg-Vorpommern
Programmpartner in dem neuen GroBprogramm ,,Re-
gion Stidliche Ostesee” mit einem Gesamtvolumen
von 60,7 Mio. € aus EFRE-Mitteln.

Gemadl Art. 16 der EG-Verordnung Nr. 1080/2006
zum EFRE-Fonds muss jeder beteiligte Mitgliedstaat
ein Priifsystem einrichten, mit dem die Richtigkeit
der fiir das Programm aufgewendeten Mittel iiber-

Mecklenburg [/ |
Vorpommern &=

WV fuut gt

priift wird. Jeder Mitgliedstaat ist ferner aufgerufen,
Controller zu benennen, welche die RechtméBigkeit
und ordnungsgemiBe Durchfithrung der Ausgaben
der Projektpartner priifen sollen. Aufgrund des Qua-
lifikationsprofils sieht das Wirtschaftsministerium
Mecklenburg-Vorpommern zur Ubernahme solcher
Priifungsaufgaben auch Wirtschaftspriifer und verei-
digte Buchpriifer als geeignet an.

Derzeit geht das Ministerium davon aus, dass es
pro Jahr etwa 30 bis 50 Projektbewilligungen mit
einer Beteiligung aus Mecklenburg-Vorpommern
bei einem durchschnittlichen Projektvolumen von
500.000 bis 1 Mio. € geben wird. Die erste Bewer-
bungsrunde fand im April 2008 statt, die zweite Be-
werbungsrunde folgt im Oktober 2008.

Informationen iiber das Programm sind iiber das
Wirtschaftsministerium Mecklenburg-Vorpommern,
Frau Lochter (Telefon 03 85/ 588 52 40) erhaltlich.
Dariiber hinaus steht die nationale Kontaktstelle des
Programms im EU-Biiro in Rostock als Ansprechpart-
ner zur Verfiigung: South Baltic Programme, Contact
Point MV, GrubenstraBle 20, 18055 Rostock, Telefon
03 81/4548452-10und -84, Fax 03 81/ 4 54 84 52 82,
E-Mail spb@bsrinterreg.net und im Internet unter
- www.cofund.org.pl (derzeit allerdings nur in eng-
lischer und polnischer Sprache). th

Weitere Informationen finden Sie unter
- www.wpk.de/aktuell/nachricht_04-04-2008.asp

uo
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Bitte unterstltzen Sie unsere Arbeit fur behinderte
Menschen durch eine Spende per Mausklick!

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel
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Sitzungen der Dritten Vertreterversammliung

Die Dritte Vertreterversammlung ist
am 16.4.2008 zu ihrer Sitzung zusam-
mengetreten. In der Sitzung sind neben
Regularien und einem Bericht iiber die
Arbeit des Vorstandes insbesondere
folgende Tagesordnungspunkte behan-
delt worden:

Feststellung des Jahresabschlusses
2007

Der Jahresabschluss zum 31.12.2007,
der mit einem uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk der WSP W. Schuster
und Partner GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft/Steuerberatungsgesell-
schaft, Diisseldorf, versehen ist, wurde
einstimmig festgestellt. Der vollstdndi-
ge Jahresabschluss und der Lagebericht
sowie der Bestdtigungsvermerk des Ab-
schlusspriifers stehen im Internet (Mit-
gliederbereich) zur Einsicht und zum
Download zur Verfiigung. Die Internet-
Adresse des WPV lautet: www.wpv.eu;
das erforderliche Passwort besteht aus
der Kombination von Nachname und
Mitgliedsnummer.

Entlastung des Vorstandes fiir das
Geschaftsjahr 2007

Dem Vorstand wurde mit Dank fiir die
ehrenamtlich geleistete Arbeit einstim-
mig Entlastung fiir das Geschéftsjahr
2007 erteilt.

Beschluss iiber die Anpassung der
Leistungen mit Wirkung ab dem
1.1.2009

Auf der Grundlage des festgestellten
Jahresabschlusses sowie eines versi-
cherungsmathematischen Gutachtens
der Heubeck AG hat die Dritte Vertre-
terversammlung auf Vorschlag des Vor-
standes beschlossen, den Rentensteige-
rungsbetrag mit Wirkung fiir Rentenfélle
ab dem 1.1.2009 auf 82,00€ (bisher
80,50€) festzusetzen und die laufen-
den Renten mit Wirkung ab 1.1.2009
um 1,8% anzuheben. Die erforderliche
Genehmigung der Leistungsverbesse-
rungen ist beantragt.

Anderungen der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung hat in der
Sitzung am 16.4.2008 des Weiteren
die auf Seite 53 f. abgedruckten Ande-
rungen der Satzung beschlossen. Zur
Erleichterung des Verstindnisses der
einzelnen Regelungen werden diese
nachfolgend im Einzelnen erldutert:

zu § 8 Abs. 2

§ 2 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Versor-
gung der Wirtschaftspriifer und der ver-
eidigten Buchpriifer (WPVG NW) ist mit
Wirkung zum 11.1.2008 dahingehend
gedndert worden, dass die Altersgrenze
fiir die Begriindung der Mitgliedschaft
grundsitzlich weggefallen ist. Grund-
sdtzlich werden mithin kraft Gesetzes
auch Personen Mitglied des WPV, die
das 45. Lebensjahr bereits vollendet ha-
ben. § 2 Absatz 2 WPVG NW sieht aller-
dings vor, dass die Satzung ein Hochst-
eintrittsalter vorsehen kann.

§ 8 Abs. 2 enthdlt in seiner neuen
Fassung die Regelung, dass grundsétz-
lich auch Personen Mitglied des WPV
werden, die das 45. Lebensjahr vollen-
det haben. Ausgenommen sind jedoch
Personen, die bereits in einem anderen
berufsstandischen Versorgungswerk ab-
gesichert sind. Bei Personen, die bereits
das 45. Lebensjahr vollendet haben und
die bereits Mitglied in einem anderen
Versorgungswerk sind, soll die bishe-
rige Versorgung fortgefiihrt werden, da
davon auszugehen ist, dass im bishe-
rigen Versorgungswerk bereits etliche
Jahre eine beitragspflichtige Mitglied-
schaft bestanden hat und damit bereits
eine relativ hohe Absicherung erzielt
wurde.

Die Einfiihrung der ,allgemeinen®
Altersgrenze von 66 Jahren fiir die Be-
griindung der Mitgliedschaft korres-
pondiert mit der Neufassung von §12
Abs. 4, der nunmehr eine Wartezeit fiir
die Gewdhrung der Altersrente von le-
diglich einem Versicherungsjahr vor-
sieht.

Um zu gewdhrleisten, dass jede Per-
son, die Mitglied des WPV wird, auch
die Wartezeit fiir die Gewdhrung der Al-
tersrente erreichen kann (die Beitrags-
pflicht besteht bis zur Vollendung des
67. Lebensjahres), wird die Altersgrenze
fir die Begriindung der Mitgliedschaft
auf das 66. Lebensjahr festgesetzt.

zu § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4
Die bisherige Regelung, wonach die
Mitgliedschaft im WPV endet, wenn
das 45. Lebensjahr vollendet ist, die
Mitgliedschaftsrechte gemédl § 10 ru-
hen und die Wartezeit fiir die Gewéh-
rung einer Altersrente (§ 12 Absatz 4)
nicht erfiillt ist, ist nach grundsatzli-
cher Streichung der Altersgrenze in
§ 8 Abs. 2 obsolet. Die Regelung wird
daher ersatzlos gestrichen. Wegen der
Streichung von Nr. 3 wird aus Nr. 4
nunmehr Nr. 3. In Satz 2 dndert sich die
Verweisung entsprechend.

zu § 12 Abs. 2 und 4

Hat ein Mitglied nach Vollendung des
67. Lebensjahres Beitrdge gezahlt und
beantragt die aufgeschobene Altersren-
te, wird der Demographiefaktor nicht
auf alle gezahlten Beitrdge bezogen,
sondern nur auf die bis zur Vollen-
dung des 67. Lebensjahres (Ende der
Beitragspflicht) gezahlten Beitrdge. Die
Altersrente wird in diesen Fillen er-
mittelt, indem zunéchst die Altersrente
gemdl § 14 auf der Grundlage der bis
zum 67. Lebensjahr gezahlten Beitrége
berechnet wird. Auf diese Rente wird
der individuelle Demographiefaktor
angewandt. Sodann wird die Rente
ermittelt, die sich aus den ab dem 67.
Lebensjahr gezahlten Beitrdgen ergibt.
Auf die Summe beider ,Rententeile”
wird sodann der Zuschlag gemdll der
Anlage zur Satzung angewandt. Die
Satzungsédnderung stellt dies klar.

Die Wartezeit fiir die Gewidhrung
der Altersrente wird durch Anderung
von § 12 Abs. 4 auf 1 Versicherungs-
jahr herabgesetzt. Die Festlegung der
Wartezeit auf ein Versicherungsjahr
ist sachgerecht, da in Artikel 48 VO
(EWG) 1408/71 fiir zwischenstaatli-
che Rentenfille festgelegt ist, dass ein
Versicherungstrdger nicht verpflichtet
ist, Leistungen aus Versicherungszei-
ten zu gewdhren, wenn die Versiche-
rungszeit weniger als ein Jahr betrdgt
und allein auf Grund dieser Zeiten kein
Leistungsanspruch nach den Rechts-
vorschriften des Versicherungstragers
erworben worden ist. In diesen Féllen
werden die Zeiten von einem anderen
Versicherungstrdger ,iibernommen®,
bei dem die Person auch versichert
war. Um also auszuschliefen, dass das
WPV auf der Grundlage von Artikel 48
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VO (EWG) 1408/71 Beitragszeiten eines
anderen Versicherungstréigers iiberneh-
men muss, wihrend dies umgekehrt
wegen einer kurzen Wartezeit (und da-
mit der Gewdhrung einer ,eigenstiandi-
gen“ Rente) nicht der Fall ist, sollte die
Wartezeit fiir die Altersrente mindes-
tens ein Versicherungsjahr betragen.

zu § 13 Abs. 2 und 3
Es handelt sich um eine Folgeédnderung
zur Anderung von § 9.

zu § 13 Abs. 4
Bisher musste ein Mitglied, das Berufs-
unfdhigkeitsrente auf Dauer vom WPV
erhélt, zwingend auf die Bestellung in
den die Mitgliedschaft begriindenden
sowie den sozietdtsfihigen freien Be-
rufen verzichten. Hierdurch sollte si-
chergestellt werden, dass das Mitglied
nicht mehr beruflich tétig ist. In § 18
Abs. 4 Satz 1 WPO, § 47 Abs. 2 StBerG
und § 17 Abs. 2 BRAO ist geregelt, dass
ein Berufstrager, der u. a. wegen sei-
nes Gesundheitszustandes nicht mehr
beruflich tdtig sein kann, nach ent-
sprechender Erlaubniserteilung durch
die Berufskammer gleichwohl die Be-
rufsbezeichnung als Wirtschaftspriifer,
Steuerberater bzw. Rechtsanwalt wei-
terfiihren darf. Da diese Personen bei
Vorliegen einer solchen Erlaubnis nur
die Berufsbezeichnung fiihren, jedoch
nicht mehr beruflich tdtig sein diirfen,
ist es aus Griinden der VerhéltnisméaBig-
keit geboten, es auch im Falle der Ge-
wihrung von Berufsunfihigkeitsrente
auf Dauer ausreichen zu lassen, wenn
eine Erlaubnis zur Weiterfithrung der
Berufsbezeichnung in den in den Be-
rufsgesetzen geregelten Fillen vorliegt.

zu § 14 Abs. 3 und 5
Die Mitglieder des WPV kénnen nach
Vollendung des 67. Lebensjahres, also
nach Beendigung der Beitragspflicht,
weiterhin Beitrdge zahlen. Auch aus
diesen Beitrdgen errechnet sich eine
Rente. Es wird also auch aus diesen
Beitrdgen ein Beitragsfaktor ermittelt.
Um dies klarzustellen, ist in § 14 Abs.
3 der Zusatz aufzunehmen, dass auch
fiir Zeiten der Beitragszahlung nach
Vollendung des 67. Lebensjahres Bei-
tragsfaktoren erworben werden. Auch
fiir Beitragszahlungen nach Vollen-
dung des 67. Lebensjahres werden per-
sonliche Beitragsquotienten ermittelt.
Deshalb muss in § 14 Abs. 5 der Zu-
satz aufgenommen werden, dass nicht

nur fiir Zeiten der Beitragspflicht (bzw.
Uberleitung oder Nachversicherung)
Beitragsquotienten ermittelt werden,
sondern auch fiir Beitrdge, die nach
Vollendung des 67. Lebensjahres ge-
zahlt worden sind.

zu§14a

Die Berechnung der Berufsunfihigkeits-
rente und — davon abgeleitet — der Hin-
terbliebenenrente erfolgt gemdl § 14
Abs. 7 grundsitzlich unter Gewdhrung
von Zurechnungsfaktoren bis zur Voll-
endung des 58. Lebensjahres, sofern die
Person bei Eintritt des Leistungsfalles
beitragspflichtiges Mitglied des WPV
ist. Die bisherige Regelung hat zur Fol-
ge, dass die volle ,Zurechnungszeit”
immer von dem Versorgungstrager zu
tragen ist, bei dem das Mitglied bei Ein-
tritt des Leistungsfalles versichert ist.
War die Person in der Vergangenheit
Mitglied im WPV und ist sodann bei
Eintritt des Leistungsfalles Mitglied ei-
nes anderen Versorgungstragers, muss
das WPV keine Zurechnungsfaktoren
gewdhren. War das Mitglied hingegen
zunédchst Mitglied eines anderen Ver-
sorgungstragers und ist es bei Eintritt
des Leistungsfalles beitragspflichtiges
Mitglied im WPV, muss allein das WPV
die vollen Zurechnungsfaktoren ge-
wihren.

Die nunmehr in § 14 a vorgesehene
Rentenberechnung und Proratisierung
sieht eine ,Aufteilung” der Zurech-
nungszeit auf alle Versorgungstrager
vor, bei denen das Mitglied versichert
war. Diese Rentenberechnung ,,pro rata
temporis“ hat ihre Grundlage in Artikel
46 VO (EWG) 1408/71. In zwischen-
staatlichen Rentenféllen wird also kraft
europdischer Verordnung zunéchst eine
fiktive Rente ermittelt (dort ,theoreti-
scher Betrag der Leistungen® genannt)
und sodann der auf den jeweiligen Ren-
tentrdger entfallende Anteil errechnet.

§ 14 a Absatz 1 regelt den Fall, dass
die Person zundchst Mitglied im WPV
war und sodann bei Eintritt des Leis-
tungsfalles beitragspflichtiges Mitglied
eines anderen Versorgungstriagers ist.
Bei Eintritt des vorzeitigen Leistungs-
falles wird statt der Rente ohne Gewéh-
rung von Zurechnungsfaktoren eine
Rente gewihrt, die sich anteilig aus ei-
ner fiktiven Rente ergibt. Nach Absatz 2
wird die fiktive Rente ermittelt, indem
zu den Zeiten der Pflichtmitgliedschaft
im WPV die Versicherungszeiten bei
den anderen Versorgungstrigern sowie
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die ,,Zurechnungszeit“ bis zur fiktiven
Vollendung des 58. Lebensjahres hin-
zukommen. Fiir die Zeiten bei den an-
deren Versorgungstragern sowie fiir die
Zurechnungszeit werden Beitragsfakto-
ren erworben bzw. zugerechnet, wobei
personlicher Beitragsquotient im Sinne
von § 14 Abs. 5 der personliche durch-
schnittliche Beitragsquotient nach § 14
Abs. 8 ist. Diese Zeiten werden also mit
dem Durchschnitt der an das WPV ge-
leisteten Beitrége ,,bewertet”.

In Absatz 3 ist sodann geregelt, dass
der vom WPV zu tragende Anteil an
der fiktiven Rente dem Verhiltnis der
Zeit der Pflichtmitgliedschaft im WPV
zu der gesamten bis zum Eintritt des
Leistungsfalls zuriickgelegten Versi-
cherungszeit entspricht.

Eine Sonderregelung enthélt Absatz
4 fiir den Fall, dass das Mitglied nach
Beendigung der Pflichtmitgliedschaft
im WPV und wéhrend der Pflichtmit-
gliedschaft bei einem anderen Ver-
sorgungstrager die Mitgliedschaft im
WPV freiwillig fortfiihrt (und mithin
fiir diese Zeit Beitrdge an zwei Versor-
gungstrager entrichtet). Da Zeiten der
Pflichtmitgliedschaft bei der Ermitt-
lung der fiktiven Rente gemdBl Absatz
2 Vorrang haben, flieBen die Zeiten der
freiwilligen Mitgliedschaft im WPV
nicht in diese Rentenberechnung ein.
Aus den wihrend der fortgesetzten Mit-
gliedschaft gezahlten Beitrdgen wird
eine gesonderte Rente errechnet. Die-
se wird zusétzlich zu der nach Absatz
1 ermittelten Rente gewdhrt. Absatz 5
regelt den ,umgekehrten” Fall, dass
das Mitglied vor der Mitgliedschaft im
WPV beitragspflichtiges Mitglied eines
anderen Versorgungstragers war. Auch
hier findet die Rentenberechnung un-
ter Proratisierung statt. Auch hier wird
entsprechend der Regelung in den Ab-
sdtzen 1 bis 4 zundchst die fiktive Rente
und sodann der auf das WPV entfallen-
de Anteil ermittelt.

Absatz 6 legt fest, dass die Rentenbe-
rechnung und Proratisierung nur dann
Anwendung finden, wenn auch die
anderen beteiligten Versorgungstriager
eine solche Proratisierung vornehmen.
So ist sichergestellt, dass die Proratisie-
rung weder zum Nachteil des Mitglieds
(es erhdlt insgesamt nicht die vollen
Zurechnungsfaktoren) noch zum — un-
berechtigten — Vorteil des Mitglieds (es
erhélt zusdtzlich zu den vollen Zurech-
nungsfaktoren noch eine zeitanteilige
Beriicksichtigung der Zurechnungszeit
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von einem anderen Versorgungstriger)
fihrt.

zu § 20 Abs. 1 und 2

Die Anderung von § 20 Abs. 1 hat steu-
erliche Griinde. Der Erstattungsbetrag
ist nur dann steuerfrei, wenn nicht
mehr als 60% der geleisteten Beitrége
erstattet werden sowie wenn der Erstat-
tungsbetrag nicht vor Ablauf von zwei
Jahren nach Beendigung der Mitglied-
schaft ausgezahlt wird. Die Anderung
ist mithin notwendig, um eine Steuer-
pflicht des Erstattungsbetrages zu ver-
meiden. Bei der Anderung von Absatz
2 handelt es sich um eine Folgeédnde-
rung zur Anderung von § 9.

zu § 22 Abs. 6

Mit Wirkung zum 1.1.2008 sind in § 12
Abs. 2 in Verbindung mit Anlage 1 zu
§ 12 Abs. 2 Demographiefaktoren zur
Berechnung der Altersrente eingefiihrt
worden. Da die Hoéhe der Rentenleis-
tungen vom individuellen Demogra-
phiefaktor abhédngig ist, muss der De-
mographiefaktor auch bei Zahlungen
beriicksichtigt werden, die geleistet
werden, um eine Kiirzung der Versor-
gungsanwartschaften wegen Versor-
gungsausgleichs auszugleichen. Bei der
Ermittlung des Ausgleichsbetrages ist
auf den Demographiefaktor abzustel-
len, der fiir die Berechnung der tibertra-
genen Anwartschaft verwendet wurde.
Durch diese Regelung ist sichergestellt,
dass kein Unterschied besteht, ob eine
Beitragszahlung zum Ausgleich einer
Rentenkiirzung im Zuge eines Versor-
gungsausgleichsverfahrens  geleistet
wird oder ob ,,normale” freiwillige Bei-
triage gemdl § 34 entrichtet werden.

zu § 30 Abs. 2
Es handelt sich um eine Folgednderung
zur Abschaffung der Altersgrenze in §8
Abs. 2.

zu § 31 Abs. 4
Die Anderung von § 31 Abs. 4 Satz 1
korrespondiert mit der grundsétzlichen
Abschaffung der Altersgrenze in § 8
Abs. 2. Kiinftig kénnen Mitglieder bis
zur Vollendung des 66. Lebensjahres
auf die volle Beitragsbefreiung verzich-
ten und wieder Beitrdge zahlen. Die
Altersgrenze wird auf das 66. Lebens-
jahr festgesetzt, damit das Mitglied bis
zur Beendigung der Beitragspflicht mit
Vollendung des 67. Lebensjahres noch
die Wartezeit fiir die Gewédhrung der
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Altersrente von einem Versicherungs-
jahr erfiillen kann.

§ 31 Abs. 4 Satz 3 regelt den Fall,
dass ein Mitglied zwar Beitrdge geleis-
tet, jedoch nicht die Wartezeit fiir die
Gewidhrung der Altersrente erfiillt hat.
Bisher schied gemédB § 9 Abs. 1 Nr. 3
ein Mitglied, dessen Mitgliedschafts-
rechte ruhten, mit Vollendung des 45.
Lebensjahres aus dem WPV aus und
konnte folglich die Wartezeit fiir die
Gewidhrung der Altersrente nicht mehr
erfiillen. Die Erstattung der Beitrdge
konnte bereits nach Vollendung des 45.
Lebensjahres erfolgen. Nach Streichung
der Altersgrenze in § 8 Abs. 2 wird die
Altersgrenze auf das 67. Lebensjahr
festgelegt, denn mit Vollendung des
67. Lebensjahres endet die Beitrags-
pflicht, so dass die Wartezeit durch die
Entrichtung von Pflichtbeitrdgen nicht
mehr erfiillt werden kann. Der Erstat-
tungsbetrag wird auf 60% der geleiste-
ten Beitrdge reduziert. Zur Begriindung
wird auf die Begriindung zur Anderung
von § 20 Abs. 1 verwiesen.

zu § 33 Abs. 1
Zu den Trigern der sozialen Sicherheit
gehoren auch die Pflegekassen, die fiir
ehrenamtlich Pflegende Beitrige an be-
rufsstindische Versorgungswerke iiber-
nehmen. Damit die Beitrédge fiir ehren-
amtlich pflegende Mitglieder des WPV
von den Pflegekassen eingefordert wer-
den kénnen, miissen diese in den Kreis
der vom Mitglied zu zahlenden ,,beson-
deren Beitrdge“ aufgenommen werden.

zu § 36 Abs. 2
Die Anderung von § 36 Abs. 2 legt zum
einen fest, dass sowohl fiir den Fall,
dass das Mitglied vor Beginn der Mit-
gliedschaft im WPV in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert war als
auch fiir den Fall, dass das Mitglied
zuvor Mitglied in einem anderen Ver-
sorgungswerkes war, fiir den Monat des
Ausscheidens nicht der Mindestbeitrag
an das WPV entrichtet werden muss.
Beginnt die Beitragspflichtim WPV z.B.
am 30. eines Kalendermonats, musste
das Mitglied, das zuvor Mitglied in der
gesetzlichen Rentenversicherung war,
fir diesen Monat den Mindestbeitrag
in Hohe von 1/10 des Regelpflichtbei-
trages an das WPV entrichten. Zusam-
men mit den bereits an die gesetzliche
Rentenversicherung entrichteten Bei-
trdgen musste das Mitglied also fiir den
Monat des Ausscheidens mehr als den

,eigentlich“ zu zahlenden Beitrag ent-
richten. Es ist sachgerecht, wenn das
Mitglied insgesamt (also einschlieBlich
der Beitrédge an die Rentenversicherung
bzw. ein anderes Versorgungswerk) nur
100% des grds. insgesamt geschuldeten
Beitrages zahlen muss. Kiinftig sind die
Beitrédge fiir den Monat des Beginns der
Beitragspflicht im WPV taggenau zu be-
rechnen.

§ 36 Abs. 2 Satz 2 regelt den Beginn
der Beitragspflicht dahin, dass in allen
Fédllen, in denen das Mitglied vor Be-
ginn der Mitgliedschaft im WPV Mit-
glied eines anderen Versorgungswerkes
war, die Beitragspflicht an dem auf den
Tag der Begriindung der Mitgliedschaft
im WPV folgenden Kalendertag be-
ginnt. Auf diese Weise ist eine ,naht-
lose” Beitragspflicht bei Wechsel in das
WPV gewihrleistet.

zu § 37 Abs. 2,3 und 5

In den §§ 181 ff. SGB VI ist die Nach-
versicherung zur gesetzlichen Renten-
versicherung geregelt. § 186 SGB VI
regelt die Nachversicherung an eine
berufsstdndische Versorgungseinrich-
tung. Die Anderung passt die Antrags-
frist an diejenige nach dem SGB VI —
ein Jahr — an.

zu § 44

Bisher ist nicht ausdriicklich geregelt,
dass Satzungsdnderungen am ersten
Tag des Monats in Kraft treten, der
auf das Erscheinen des WPK Magazins
folgt. Um dies klarzustellen, wird in
§ 44 eine Regelung tiber den Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens von Satzungsénde-
rungen aufgenommen.

zu § 48 Abs. 7 und 8
Die Anderung von § 48 Abs. 7 Satz 4
stellt klar, dass nur die am 12.9.2007
beschlossenen Anderungen — ausge-
nommen die Anderung von § 39 Abs. 2
—am 1.1.2008 in Kraft treten.

§ 48 Abs. 8 regelt das Inkrafttreten
der in der Sitzung am 16.4.2008 be-
schlossenen Satzungsdnderungen. § 48
Abs. 8 ist im Ubrigen eine Ubergangs-
regelung zur Anderung von § 8 Abs. 2,
also dem Wegfall der Altersgrenze von
45 Jahren. Die Ubergangsregelung stellt
sicher, dass nur Personen nach Vollen-
dung des 45. Lebensjahres Mitglied des
WPV werden, die erstmals die Mitglied-
schaftsvoraussetzungen erfiillen.

Personen, die die Mitgliedschaftsvo-
raussetzungen bis zum Inkrafttreten der
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Anderung von § 8 Abs. 2 erfiillt haben,
aber wegen Uberschreitens der Alters-
grenze nicht Mitglied des WPV werden
konnten, werden nicht mehr Mitglied
des WPV. Bei diesem Personenkreis ist
davon auszugehen, dass bereits eine
anderweitige Absicherung vorliegt und
dass deshalb eine ,,nachtriagliche” Auf-
nahme als Pflichtmitglied in einem be-
rufsstdndischen Versorgungswerk nicht
mehr notwendig ist. Personen, die sich
als Mitglieder des so genannten An-

fangsbestandes auf der Grundlage von
§ 46 Abs. 1 von der Mitgliedschaft ha-
ben befreien lassen, kénnen nicht wie-
der Mitglied des WPV werden. Dies gilt
auch fiir Personen des so genannten
Beitrittsbestandes, die den Beitritt zum
WPV bei Inkrafttreten des WPVG NW
bzw. eines Staatsvertrages tber den
Beitritt zum WPV nicht erklart haben.
Beide Personenkreise hatten bei Inkraft-
treten des WPVG NW bzw. bei Inkraft-
treten eines Staatsvertrages iiber den
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Beitritt zum WPV die Méglichkeit, Mit-
glied des WPV zu werden. Beide Perso-
nenkreise haben sich bewusst gegen die
Mitgliedschaft entschieden (entweder,
indem sie einen Antrag auf Vollbefrei-
ung gestellt haben oder indem sie keine
Beitrittserklarung abgegeben haben). Es
wire nicht sachgerecht, diese Personen
nach Wegfall der Altersgrenze in § 8
Abs. 2 als Pflichtmitglieder des WPV
aufzunehmen.

Anderungen der Satzung des WPV

Die Vertreterversammlung des Versor-
gungswerks der Wirtschaftspriifer und
der vereidigten Buchpriifer im Lande
Nordrhein-Westfalen (WPV) hat in ih-
rer Sitzung am 16.4.2008 gemil § 4
Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Ver-
sorgung der Wirtschaftspriifer und der
vereidigten Buchpriifer (WPVG NW)
(GV. NW. S. 418/SGV. NW. 7122) die
nachfolgende Anderung der Satzung
des WPV vom 15.11.1993 (SMBIL. NW.
763) beschlossen. Die Genehmigung
der Satzungsdnderungen durch das Fi-
nanzministerium des Landes NRW ist
beantragt. Eine formale Bekanntma-
chung ist fiir das WPK Magazin 3/2008
vorgemerkt.

1.§ 8 Abs. 2

Nach den Worten ,,wer die Vorausset-
zungen des Absatzes 1“ wird ein Absatz
gesetzt sowie ein Spiegelstrich einge-
fiigt. Nach den Worten ,,45. Lebensjahr
erfullt werden die Worte ,,und Mit-
glied einer anderen o&ffentlich-rechtli-
chen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung seiner Berufsgruppe ist“
eingefiigt, ein Absatz gesetzt, das Wort
»oder” eingefiigt, ein weiterer Absatz
gesetzt sowie ein weiterer Spiegelstrich
eingefligt. Sodann werden die Worte
,nach Vollendung des 66. Lebensjahres
erfullt” eingefiigt.

2.§9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4
Nr. 3 wird gestrichen.

Nr. 4 wird Nr. 3.

In Satz 2 wird die Zahl ,,4“ durch
die Zahl ,,3“ ersetzt.

3.§12 Abs. 2 und 4
In § 12 Abs. 2 Satz 3 werden nach den
Worten ,Die gemdl § 14“ die Worte
,bezogen auf das 67. Lebensjahr* ein-
geflgt.
In § 12 Abs. 4 werden die Worte ,,2
Versicherungsjahre“ durch die Worte
, 1 Versicherungsjahr ersetzt.

4.§13 Abs. 2 und 3
In § 13 Abs. 2 werden die Worte ,§ 9
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 durch die Worte
,,§9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3“ ersetzt.
In § 13 Abs. 3 werden die Worte
,§9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 durch die Wor-
te ,,§9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ersetzt.

5.§13 Abs. 4

In § 13 Abs. 4 Satz 3 werden nach den
Worten ,sowie den sozietdtsfihigen
freien Berufen zu verzichten“ die Wor-
te “, es sei denn, eine Erlaubnis gemdl
§ 18 Absatz 4 Satz 1 WPO, § 47 Abs. 2
StBerG oder § 17 Abs. 2 BRAO ist er-
teilt worden“ eingefiigt.

6.§ 14 Abs. 3 und 5
In § 14 Abs. 3 Satz 1 werden nach den
Worten ,,die wihrend der Zeit der Bei-
tragspflicht“ die Worte ,oder durch
Beitragszahlungen nach Vollendung
des 67. Lebensjahres” eingefiigt.

In § 14 Abs. 5 wird nach den Worten
»in dem eine Beitragspflicht bestand“
ein Komma gesetzt, das Wort ,,oder” ge-
strichen sowie nach den Worten ,,oder
Nachversicherung als gezahlt gelten”
die Worte ,,oder nach Vollendung des
67. Lebensjahres Beitrédge gezahlt wor-
den sind“ eingefiigt.

7.§14 a
Nach § 14 wird folgender § 14a einge-
fiigt:

s§14a

Rentenberechnung und Proratisierung
(1) Ist ein ehemaliges Mitglied des
WPV, das die Wartezeit fiir die Alters-
rente gemdl § 12 Abs. 4 erfiillt hat und
das noch keine Leistungen vom WPV
erhilt, bei Eintritt des Leistungsfalles
(Berufsunfahigkeit oder Tod) beitrags-
pflichtiges Mitglied eines anderen auf
Gesetz beruhenden Versorgungstra-
gers im Geltungsbereich der VO (EWG)
1408/71 bzw. VO (EWG) 883/2004
(auber Deutsche Rentenversicherung),
wird statt der Rente ohne Gewéhrung
von Zurechnungsfaktoren gemil § 14
Abs. 7 eine Rente gewdbhrt, die sich an-
teilig aus einer fiktiven Rente ergibt.

(2) Die fiktive Rente wird ermittelt,
indem zusétzlich zu den wéhrend der
Zeit der Pflichtmitgliedschaft im WPV
erworbenen Beitragsfaktoren fiir die
Versicherungszeiten bei anderen Ver-
sorgungstragern im Sinne von Absatz 1
sowie fiir die Zeit bis zur Vollendung
des 58. Lebensjahres Beitragsfaktoren
zugerechnet werden. Personlicher Bei-
tragsquotient im Sinne von § 14 Abs.
5 ist fiir diese Zeiten der personliche
durchschnittliche Beitragsquotient ge-
mal § 14 Abs. 8.

(3) Der Anteil der fiktiven Rente,
der vom WPV zu tragen ist, entspricht
dem Verhiltnis der Zeit der Pflichtmit-
gliedschaft im WPV zu der gesamten
bis zum Eintritt des Leistungsfalles
zuriickgelegten Versicherungszeit bei
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allen Versorgungstrdgern im Sinne von
Absatz 1. Im Fall einer Uberleitung oder
Nachversicherung beim WPV erhoht
sich die Zeit der Pflichtmitgliedschaft
im WPV um die Zeit der Uberleitung
oder Nachversicherung.

(4) Hat das Mitglied nach Wegfall der
Voraussetzungen von § 8 Abs. 1 die Mit-
gliedschaft gemdl § 9 Abs. 2 fortgesetzt,
sind die wihrend dieser Zeit erworbe-
nen Beitragsfaktoren nicht Bestandteil
der fiktiven Rente gemdlB Absatz 2. Aus
diesen Beitragsfaktoren wird gemdl § 14
Abs. 1 eine gesonderte Rente ermittelt,
die zusétzlich zu der gemél Absatz 1 er-
mittelten Rente gewéhrt wird.

(5) War ein beitragspflichtiges Mit-
glied vor Beginn der Mitgliedschaft im
WPV Mitglied eines anderen Versor-
gungstragers im Sinne von Absatz 1, wird
statt der Rente mit der vollen Anzahl an
Zurechnungsfaktoren gemédl § 14 Abs. 7
eine Rente gewihrt, die sich anteilig aus
einer fiktiven Rente ermittelt. Absétze 1
bis 4 gelten entsprechend.

(6) Die Ermittlung der Rente nach
den Absitzen 1 bis 5 findet nur statt,
wenn auch die anderen beteiligten Ver-
sorgungstridger im Sinne von Absatz 1
ihre Leistungen nach diesen Regelun-
gen berechnen.”

8. § 20 Abs. 1 und 2
In § 20 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,,75
durch die Zahl ,,60“ ersetzt.

In § 20 Abs. 1 Satz 5 werden die
Worte ,,der Ausschlussfrist von 6 Mona-
ten, es sei denn, das bisherige Mitglied
verzichtet durch schriftliche Erkldarung
auf sein Antragsrecht geméal § 9 Absatz
2“ durch die Worte ,,von 2 Jahren nach
Ausscheiden aus dem WPV ersetzt.

In § 20 Abs. 2 Satz 1 werden die
Worte ,,§ 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4“ durch
die Worte ,,§ 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 er-
setzt.

9. § 22 Abs. 6
In § 22 Abs. 6 Satz 4 werden nach den
Worten ,,und durch den Rentensteige-
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rungsbetrag bei Ehezeitende” die Worte
,sowie den Demographiefaktor” einge-
fiigt. Nach den Worten ,geteilt wird“
werden die Worte “, der fiir die Berech-
nung der iibertragenen Anwartschaft
verwendet wurde” eingefiigt.

10. § 30 Abs. 2
In § 30 Abs. 2 wird die Zahl ,,45“ durch
die Zahl ,,66“ ersetzt.

11.§ 31 Abs. 4
In § 31 Abs. 4 Satz 1 wird die Zahl ,,45“
durch die Zahl ,,66* ersetzt.

In § 31 Abs. 4 Satz 3 wird nach den
Worten ,,bei Vollendung des* die Zahl
,,45“ durch die Zahl ,,67 ersetzt. Nach
den Worten ,nach § 12 Abs. 4 nicht
vor, werden® wird die Zahl ,,75“ durch
die Zahl ,,60“ ersetzt.

12. § 33 Abs. 1

In § 33 Abs.1 werden nach den Worten
,Mitglieder, die“ die Worte ,,wdhrend
einer Arbeitslosigkeit oder einer Reha-
bilitation“ gestrichen sowie nach den
Worten ,, Anspriiche gegen einen“ die
Worte ,, Trager der sozialen Sicherheit
(z.B. Bundesagentur fiir Arbeit, Trager
von RehabilitationsmaBnahmen, Pfle-
gekassen)“ eingefiigt. Sodann wird das
Wort , Leistungstrager” gestrichen.

13. § 36 Abs. 2
In § 36 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte
,fir den Monat des Ausscheidens aus
der gesetzlichen Rentenversicherung
ist mindestens der Beitrag nach § 28 zu
entrichten® durch die Worte ,,§ 28 fin-
det keine Anwendung” ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Bei Mitgliedern, die vor Beginn der
Mitgliedschaft im WPV Mitglied einer
anderen o6ffentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung
waren, beginnt die Beitragspflicht an
dem auf den Tag der Begriindung der
Mitgliedschaft im WPV folgenden Ka-
lendertag; § 28 findet keine Anwen-
dung*®.

14. § 37 Abs. 2,3 und 5
In § 37 Abs. 2 werden die Worte ,,von 6
Monaten“ durch die Worte ,,eines Jah-
res” ersetzt.

In § 37 Abs. 3 werden die Worte
,von sechs Monaten“ durch die Worte
,eines Jahres® ersetzt.

In § 37 Abs. 5 werden die Worte
,von sechs Monaten“ durch die Worte
»eines Jahres“ ersetzt.

15.§ 44

In § 44 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

»Satzung und Satzungsdnderungen
treten, wenn kein anderer Zeitpunkt
bestimmt ist, am 1. Tag des Monats in
Kraft, der auf das Erscheinen des Mit-
teilungsblatts der Wirtschaftspriifer-
kammer (WPK Magazin) folgt.“

16. § 48 Abs. 7 und 8
In § 48 Abs. 7 Satz 4 werden nach den
Worten ,alle iibrigen“ die Worte ,,am
12. September 2007 beschlossenen®
eingefiigt.

Nach § 48 Absatz 7 wird folgender
Absatz 8 eingefiigt:

,,(8) Die von der Vertreterversamm-
lung am 16. April 2008 beschlossenen
Anderungen treten am 1. Juli 2008 in
Kraft. Fiir Personen, die vor dem 1. Juli
2008 das 45. Lebensjahr vollendet ha-
ben und die aufgrund von § 8 Abs. 2 in
der bisherigen Fassung nicht Mitglied
im WPV geworden sind, bleibt § 8 Abs.
2 in der bisherigen Fassung maBgebend.
Personen, die eine Befreiung von der
Mitgliedschaft gemédl § 46 Abs. 1 er-
langt haben und Personen, die von der
Méglichkeit, gemédl § 8 Abs. 3 Mitglied
zu werden, keinen Gebrauch gemacht
haben, bleiben von der Mitgliedschaft
ausgeschlossen.
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Literaturhinweise

Aktuelle Praxisfalle zur Steuerberaterhaftung
Risiken erkennen — Haftungsfallen vermeiden

Von Dr. Michael Waschk

2. Auflage, 176 S., inkl. CD-ROM,
- 49,80 €, DATEV eG,
Niirnberg 2007

Die Haftungsrisiken des Steuerberaters steigen. Dies
nicht nur auf Grund einer uniibersichtlichen Recht-
sprechung, unzdhliger neuer Steuergesetze und Ver-
waltungserlasse. Auch die Anforderungen der Recht-
sprechung an die Qualitdt beratender Tétigkeit sind
gestiegen. Das Fachbuch gibt einen Uberblick iiber
typische Haftungsfdlle aus der Praxis und Tipps zur
Vermeidung des Haftungsfalles. Es enthdlt Muster-
formulierungen zur Haftungsbegrenzung und stellt
anhand von Fallbeispielen aus der aktuellen Recht-
sprechung die Grundsitze der Haftung der steuer-
lichen Berater gegeniiber den Mandanten und auch
gegeniiber Dritten (Dritthaftung) dar. Eine Haftungs-
minimierung und Risikoeingrenzung kann unter Be-
achtung der konkreten Handlungsempfehlungen her-
beigefiihrt werden. Der gesamte Buchinhalt befindet
sich zusitzlich auf einer dazugehérigen Kanzlei-CD.

Umwandlung in die GmbH (& Co. KG)

Dile Unvwandlung
indie GmbH
& Co, KG)

Von
WP/StB Franz Xaver Ostermayer
und WPin/StBin Gabriele Erhart

2. Auflage, 224 S., 29,80 €,
s== | VSRW-Verlag, Bonn 2008

Bei der Entscheidung fiir die Rechtsformen der GmbH
und die GmbH & Co. KG sind zahlreiche steuerrecht-
liche und zivilrechtliche Aspekte zu beachten, wobei
sich die Rahmenbedingungen insbesondere durch die
Neuerungen im Umwandlungssteuergesetz in letz-
ter Zeit mehrfach gedndert haben. Das vorliegende
Buch behandelt sowohl die gesellschaftsrechtlichen
als auch die steuerlichen Umwandlungsméoglichkei-
ten eines Einzelunternehmens bzw. einer Personen-
gesellschaft in eine GmbH oder GmbH & Co. KG.

Alterssicherung und Besteuerung

Hrsg. von Prof. Dr. Franz Ruland
und Prof. Dr. Bert Riirup

278 S., 49,90 €, Gabler Verlag,
Wiesbaden 2008

Die Autoren aus Wissenschaft und Praxis erldutern
das System der Alterssicherung und geben Hinweise
fiir die Beratung im Steuerrecht. Schwerpunkte setzt
das Werk bei der gesetzlichen Rentenversicherung,
der Alterssicherung der Landwirte, der Beamtenver-
sorgung, den berufsstdndischen Versorgungswerken,
der betrieblichen und privaten Altersvorsorge so-
wie der Zusatzversorgung des offentlichen Diens-
tes. In allen Bereichen werden die rechtlichen und
steuerrechtlichen Aspekte beleuchtet. Dabei wird
insbesondere die steuerliche Férderung der Alters-
vorsorge sowie die Besteuerung von Aufwendungen
dargestellt, aber auch Sonderprobleme der Doppel-
besteuerung finden praxisnahe Lésungen.

Der gesellschaftsrechtliche Teil umfasst die Kapitel:
Verschmelzung, Spaltung (einschl. Ausgliederung),
Formwechsel, Sachgriindung mit Einzeliibertragung,
Bargriindung mit anschlieBendem Kauf, Bargriindung
mit anschlieBender Sachkapitalerh6hung, Anwach-
sung und die identitdtswahrende Umwandlung bei
der GmbH & Co. KG. Im steuerrechtlichen Teil wird
neben der Einbringung von einzelnen Wirtschafts-
giitern und dem Formwechsel einer Personengesell-
schaft in eine GmbH (& Co. KG) schwerpunktmafig
die Einbringung eines Betriebs, Teilbetriebs oder
Mitunternehmeranteils gegen Gewéhrung von Gesell-
schaftsrechten behandelt. Das Werk enthilt zahlrei-
che Praxisbeispiele und Musterformulierungen.
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Der Konzernabschluss
Praxis der Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS

Von Prof. Dr. Karlheinz Kiiting
und WP/StB/RA
Prof. Dr. Claus-Peter Weber

11., Giberarbeitete Auflage, 677 S.,
49,95 €, Schiffer-Poeschel Verlag
GmbH, Stuttgart 2008

Das Standardwerk vermittelt anhand zahlreicher
Beispiele die Grundlagen der Konzernabschlusser-
stellung nach HGB und IFRS. Die Autoren stellen
den Prozess der Konzernabschlusserstellung ausge-
hend von Grundsatzfragen — etwa der Abgrenzung
des Konsolidierungskreises — anschaulich und pra-
xisrelevant dar. Dabei werden die einzelnen Schritte
von der Aufbereitung der Einzelabschlusszahlen bis
hin zur Vollkonsolidierung, Quotenkonsolidierung
und der Behandlung nach der Equity-Methode er-
ldutert. Dartiber hinaus gehen die Autoren ausfiihr-
lich auf die einzelnen Bestandteile des Konzernab-
schlusses ein. Die 11. Auflage enthilt alle aktuellen
Rechtsdnderungen, eine erweiterte Darstellung zum
Control-Konzept, zur Konsolidierung im mehrstufi-
gen Konzern und zur Konsolidierung ausldndischer
Tochtergesellschaften.

Unternehmensbewertung case by case

Von Prof. Dr. Michael Hommel
und Dr. Inga Dehmel

Unternehmens-
bewertung

case by case 3., Uberarbeitete und aktualisierte

Auflage, 328 S., mit CD-ROM,

‘.ﬁp
4 27,90 €, Verlag Recht und
Wirtschaft GmbH,

Frankfurt am Main 2008

UTB

Das Werk veranschaulicht die theoretischen Grund-
lagen der Unternehmensbewertung anhand von 27
praxisorientierten Fillen. Ausgehend von den not-
wendigen Grundlagen der Investitions- und Finanzie-
rungsrechnung erfolgt die ausfiihrliche Darstellung
der anzuwendenden Grundsdtze ordnungsmaéBiger
Unternehmensbewertung zur Ermittlung individu-
eller Entscheidungswerte. Géngige substanz- und
vergleichsorientierte Bewertungsmethoden sowie
die Discounted-Cashflow-Verfahren werden anhand
einzelner Fallbeispiele detailliert beschrieben und
gewiirdigt. Die dritte Auflage dieses Buches wurde
vollstdndig an den Rechtsstand der Unternehmen-
steuerreform 2008 angepasst. Die daraus resultieren-
den Auswirkungen auf die Unternehmensbewertung
werden in einem neuen Fall ausfiihrlich erldutert.

Die Haftung von Vorstand Aufsichtsrat Wirtschaftspriifer

mit GmbH-Geschéftsfiihrer

W plihdet PR
[

¥e Haltung van
Vorstand Aulsichisral
Wirtschaltspriifer

Von Prof. Dr. Werner Wellhofer,
Dr. Martin Peltzer
und Dr. Welf Miiller

914 S., 148 €, Verlag C.H.Beck,
Miinchen 2008

Das Handbuch gibt eine Gesamtdarstellung der Vor-
aussetzungen und Rechtsfolgen der Organe von AG
und GmbH sowie des Wirtschaftspriifers. Es ist ent-
sprechend den Haftungsschuldnern in die Kapitel
Haftung der Vorstandsmitglieder der AG, Haftung
der GmbH-Geschiftsfiihrer, Haftung der Aufsichts-
ratsmitglieder von AG und GmbH und Haftung des
Wirtschaftspriifers gegliedert. Insbesondere die spe-
ziellen Schadensersatznormen des AktG und GmbHG

bilden die Grundlage fiir die personliche Verantwor-
tung der Leitungs- und Uberwachungsorgane. Ihr
gesellschaftsrechtliches und prozessuales Haftungs-
system wird iibersichtlich und praxisnah erldutert.
Im Rahmen der AuBenhaftung der Organmitglieder
werden die durch den Gesetzgeber und die Recht-
sprechung verschérften Mdglichkeiten des Durch-
griffs von Anteilseignern und Gldubigern aufgezeigt.
Dariiber hinaus behandelt das Werk alle weiteren in
Betracht zu ziehenden konzernrechtlichen, vertragli-
chen, deliktischen und steuerrechtlichen Haftungs-
normen. Sie vervollstindigen damit das haftungs-
begriindende Pflichtenheft. Das Buch zeigt den Weg
von den haftungsrelevanten Pflichtverletzungen und
ihren rechtlichen Konsequenzen hin zu méglichen
MabBnahmen der Haftungsvermeidung auf.
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Zu den Aufgaben der Wirtschaftspriiferkammer (WPK) gehort es, ein Qualitatskontrollverfahren bei Wirtschaftspriifern,
vereidigten Buchpriifern, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaften durchzufiihren. Die WPK hat
ihren Sitz in Berlin und ist bundesweit zustandig. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Wir suchen zum néachstméglichen Zeitpunkt

Wirtschaftspriifer/innen
fir unsere Abteilung Qualitatskontrolle

Unser Angebot

Sie sind an zentraler Stelle in das Qualitatskontrollverfahren
eingebunden, an dem alle Wirtschaftspriifer und vereidigten
Buchpriifer teilnehmen, die gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schlusspriifungen durchfiihren. Sie werten die von den Pri-
fern fiir Qualitatskontrolle bei der WPK eingereichten Quali-
tatskontrollberichte aus und bereiten die Entscheidungen der
Kommission fiir Qualitatskontrolle vor.

Die Tatigkeit erdffnet Ihnen vertiefende Kenntnisse der fach-
lichen Entwicklungen im Bereich der Qualitatssicherung und
-kontrolle. Die Auswertung von Qualitdtskontrollberichten
vermittelt lhnen eine breite Kenntnis der Ausgestaltung von
Qualitatssicherungssystemen in den Praxen. Sie unterstitzen
dariiber hinaus Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer in
Fragen der Qualitatssicherung und -kontrolle. Kontakt haben
Sie nicht nur mit Praxen und Priifern fiir Qualitdtskontrolle, Sie
begleiten auch die ehrenamtliche Arbeit der Spitzengremien
der Wirtschaftspriiferkammer.

Sie erwartet ein attraktiver Arbeitsplatz im Wirtschaftspriifer-
haus im Herzen der Hauptstadt.

lhr Profil

e Nach Bestellung als Wirtschaftsprifer Erfahrung im Bereich
der Abschlusspriifung

e Berlihrungspunkte mit den Qualitatssicherungssystemen
einer Praxis (z.B. Aufbau und Weiterentwicklung von
Qualitatssicherungssystemen oder bei Durchfiihrung einer
Nachschau) und/oder Qualitatskontrolle (z. B. Durchfiih-
rung von Qualitdtskontrollen)

e Teamfdhigkeit

Fiir Fragen steht lhnen der Leiter der Abteilung
Qualitatskontrolle, Herr RA/StB Carsten ClauB, unter
Telefon 030/726161-300 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie lhre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Gehalts-
wunsch bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Geschaftsfiihrung
RauchstraBBe 26

10787 Berlin
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Jung-WP/WPin aus Big Four/aner-
kannter Wirtschaftspriifungsgesellschaft
von auf das Immobilienrecht spezialisier-
ter Beratungsgruppe (Anwaltskanzlei,
Steuerberatungsgesellschaft) fiir den
Aufbau des Priifungsbereichs gesucht.
Schwerpunkte: Immobilien, IFRS,
geschlossene Fonds, Sonderpriifungen.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen senden Sie bitte an:

WP/StB Dr. Oliver Mensching,
Jebens Mensching LLP,

GroBer Burstah 45, 20457 Hamburg
- J

4 N\
Wir suchen eine(n)

Wirtschaftspriifer/in

fiir die Jahresabschlusspriifung
und die Betreuung anspruchsvoller
mittelstandischer Mandanten.

Berufserfahrung im Bereich Jahres-/
Konzernabschlusspriifung (HGB, IFRS)
ware von Vorteil.

Eine konkrete Beteiligungsaussicht/
Partnerschaft ist gegeben und nach
Einarbeitung erwiinscht.

Kontakt: WP/RA Dr. Michael Scholz
E-Mail: dr.michael.scholz@wp-scholz.de

Dr. Scholz & Partner
WPG/StBG
SchottlestraBBe 34
70597 Stuttgart

J

Dipl.-Kfm., StB-Examen, 37 J., mehrjahrige
Erfahrung bei der Priifung von mittelstandi-
schen und groBen Unternehmen verschiede-
ner Branchen (Energiebranche, Health Care,
Kommunale Unternehmen / Non Profit Orga-
nisationen), zur Zeit leitender Angestellter in
GroBunternehmen, sucht Anstellung als StB
oder Freiberufler in WPG oder StBG, GroBraum
Koblenz. WPK 2101

WP/StB, Dipl.-Kffr., 38 J., sucht interessante
und unternehmerische Herausforderung in
WPG/StBG  (Stiddeutschland). Hervorragen-
de, langjahrige Erfahrungen (einige Jahre in
.Big Four”-Gesellschaft) in den Bereichen
Abschlusspriifung (verschiedenste Branchen -

als

strategien.

WOTAX WPG GMBH

www.wotax.de

YA ——
WOTAX

BERATERGRUPPE I

Die WOTAX Beratergruppe ist ein Verbund von Kanzleien, die sich
schwerpunktmiBig mit den Bereichen Steuerberatung, Wirtschafts-
priifung und Unternehmensberatung befassen. Die WOTAX versteht
sich seit fast 30 Jahren als origindres Dienstleistungsunternehmen
mit ca. 200 Mitarbeitern an bundesweiten Standorten.

Zur Verstarkung der Geschéftsleitung suchen wir eine/n

WIRTSCHAFTSPRUFER/STEUERBERATER (M/W)
KAUFMANNISCHEN GESCHAFTSFUHRER

Neben dem operativen Geschaft zahlt zu den Arbeitsschwerpunkten:

Entwicklung einer Aufbau- und Ablauforganisation, das Finanz- und Kostencontrol-
ling, die Entwicklung und der Einsatz von Kostensenkungsprogrammen, die Gemein-
kostenoptimierung, die Optimierung von Arbeitablaufen, der Aufbau eines Reportings,
das Vertriebscontrolling, die Entwicklung und Mitumsetzung von Unternehmens-

Sie sind zum einen ein sportlicher Macher-Typ, motivierender Teamplayer mit
Geschick und Organisationstalent und verfiigen iiber Kommunikationsstarke,
Uberzeugungskraft mit Durchsetzungsvermogen, ohne unsympathisch zu wirken.

Entspricht diese berufliche und unternehmerische Chance lhren Vorstellungen?

Unsere Unternehmensgruppe expandiert iiberdurchschnittlich — deshalb ware
eine unternehmerische Partnerschaft fiir uns ideal.

Die Unterlagen zu lhrer Person senden Sie bitte an:

Wirtschaftspriifungsgesellschaft und Steuerberatungsgesellschaft
Frau Rechtsanwiltin Gabriele Kiinster, Krefelder StraBe 123, 52070 Aachen

WOTAX BERATERGRUPPE

WOTAX Steuerberatungsgesellschaft mbH ' WOTAX Consulting GmbH
WOTAX WPG GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ' WOTAX Systeme GmbH

HGB/IFRS), Sonderpriifungen, Unternehmens-
bewertungen, Qualitatssicherung (Priifer fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO)
und steuerliche Beratung. WPK 2102

StB, WP cand., 35 J., nicht ortsgebunden, lang-
jahrige Erfahrung im Bereich Priifung und Er-
stellung von Jahresabschliissen sowie steuer-
licher und betriebswirtschaftlicher Beratung,
jeweils mit Mandats- und Personalverantwor-
tung, sucht anspruchsvolle Herausforderung

vorzugsweise im Raum Miinchen, Hamburg

oder Berlin. WPK 2103

Engagierter Dipl.-Bw., Steuerfachwirt, 27 J., 6
Jahre Berufserfahrung im Bereich Jahresab-
schluss und Steuererklarung, sucht im Raum
Leipzig anspruchsvolle Tatigkeit in den berufs-
tiblichen Bereichen, bevorzugt in Verbindung
mit Jahresabschlusspriifung in WPG und StBG,
die Berufsexamina werden angestrebt.

WPK 2104
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Zu den Aufgaben der Wirtschaftspriiferkammer (WPK) gehort es, die Berufsaufsicht iiber Wirtschaftspriifer, vereidigte Buch-
priifer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaften zu fiihren. Die WPK hat ihren Sitz in Berlin und
ist bundesweit zustandig. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt

Wirtschaftspriifer/innen
fiir die anlassunabhangigen Sonderuntersuchungen

Unser Angebot

Sie verstarken unser aufzubauendes Bankenteam und fiihren
im Rahmen der Berufsaufsicht der WPK anlassunabhéangige
Sonderuntersuchungen bei Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten durch, die kapitalmarktorientierte Unternehmen gemaB
§ 319a HGB im Financial Service-Bereich geprift haben. Soll-
ten Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserem Sonderunter-
suchungsteam fir Industriemandate haben, wiirden wir Sie
auch gerne kennenlernen.

lhnen bieten sich einzigartige Einblicke in die Arbeitsweisen
von Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit entsprechenden
Priifungsmandaten. Erfahren Sie aus erster Hand, wie Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften auf aktuelle Entwicklungen im
Priifungswesen und bei den regulatorischen Rahmenbedin-
gungen reagieren und diese in der Praxis umsetzen.

Sie erhalten Kenntnis von den aktuellen Geschafts- und
Rechnungslegungsrisiken der bérsennotierten Unternehmen.
Durch Ihre Tatigkeit kénnen Sie Anderungen im Qualitétssi-
cherungssystem und beim Priifungsansatz der Praxen positiv
beeinflussen und so die Verbesserung der Priifungsqualitat si-
cherstellen. Dabei stehen Sie in einem professionellen Umfeld
in direktem Kontakt mit den geschaftsfiihrenden Gesellschaf-
tern, Inhabern oder Vorstanden der Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften.

lhr Profil

e Nach dem Wirtschaftspriifungsexamen mindestens drei
Jahre Berufserfahrung

e Verantwortliche Beteiligung an groBen Abschlusspriifungen
bei Kreditinstituten und sonstigen Finanzdienstleistern

e Gute IFRS Kenntnisse (insbesondere 1AS 39)

e Fundierte Kenntnisse des deutschen Bankwesens

e Erfahrungen aus der Qualitatssicherungs- und Nachschau-
praxis einer Wirtschaftspriiferpraxis

* Teamféhigkeit

lhre Tatigkeit kann zeitlich und ortlich flexibel gestaltet werden;
ein Umzug nach Berlin ist nicht erforderlich. Fiir Fragen steht
lhnen der Leiter der Abteilung Anlassunabhangige Berufsauf-
sicht, Herr WP/StB Ulrich Schrdder, unter

Telefon 030/ 72 61 61-170 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Ge-
haltswunsch bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Geschaftsfiihrung
RauchstraBe 26

10787 Berlin

|




Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 46 J., Berufsexamina werden
angestrebt (Steuerlehrgange Dr. Stitz, Abels
Kallwass Stitz), nicht ortsgebunden, sucht ab
sofort bundesweit anspruchsvolle und verant-
wortungsvolle Aufgabe mit Perspektive bei
WPG/StBG/WP/StB. Berufserfahrung in Steu-
ern, Bilanzierung, Monats-, Jahresabschluss,
Jahresplanung  (Budget/Forecast), Internes
Berichtswesen und Konzernberichtswesen,
Kostenrechnung, EDV- und PC-Erfahrung,
englische Sprachkenntnisse. Engagement, Ver-
antwortungs- Fiihrungs- und Lernbereitschaft,
Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, analytisches
Denkvermégen, Darstellungs-, Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit, Kollegialitat, Flexibi-
litat, unternehmerisches Denken sowie souve-
ranes Auftreten werden mitgebracht.

WPK 2105

Betriebsw., Bilanzbuchhalter IHK-Hamburg,
Steuerfachangestellter mit langjahriger Er-
fahrung in der Erstellung, Priifung und Bera-
tung auch nach internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften  (IAS, US-GAAP) von
nationalen und internationalen Konzern-/bor-
sennotierten Unternehmen, insbesondere der
Branchen Printmedien, Banken, Handel und
produzierendes Gewerbe sowie mittelstandi-
scher Unternehmen aller Rechtsformen; EDV-
Kenntnisse/Erfahrungen: SAP-R3, samtliche
DATEV-Programme, diverse betriebseigene
EDV-Programme; sucht neue Herausforderung

im Raum Hamburg. WPK 2106

WP/StB, Dipl.-Kfm.,35 J., Prokurist bei ,Big
Four”-Gesellschaft, selbststandig und un-
ternehmerisch, mit Erfahrung im Bereich der
Priifung und Erstellung von Jahresabschliis-
sen kleiner und mittlerer Unternehmen, ins-
besondere in den Branchen Dienstleistung/
Immobilien/Versorger/Kirchen und Start-Ups
nach HGB/IFRS/Steuerrecht sowie im Bereich
internationaler Konzernpriifungen und Trans-
aktionsberatung von KMU, sucht anspruchs-
volle Herausforderung in kleiner oder mittle-
rer WPG/StBG mit Aussicht auf Beteiligung in
Miinster und Umgebung. WPK 2107

WP/StB, 41 J., unternehmerisch denkend, Sitz
im Rheinland, sucht ab Herbst 2008 neue He-
rausforderung mit sehr guten Perspektiven.
Erfahrung in der qual. Priifung und Beratung
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Wir sind eine Uberdrtliche Wirtschaftspriifer-, Steuerberater- und Rechtsanwalts-
sozietat mit ca. 35 Mitarbeitern und Standorten in Leverkusen und Diiren. Unsere

Mandanten sind iberwiegend regionale mittelstandische Unternehmen aller
Branchen und Rechtsformen sowie Kommunen und 6ffentliche Unternehmen,
die von uns rechtlich, steuerlich und betriebswirtschaftlich beraten werden.

Fir die Mitarbeit in unserem standig wachsenden Team suchen wir eine/einen

Wirtschaftspriifer(in) und Steuerberater(in)

mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in der Steuerberatung und
der Wirtschaftspriifung. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die eigenverantwortliche
Durchfiihrung von Jahresabschlusspriifungen (insbesondere fiir Kommunen nach
dem NKFG), die Erstellung von Jahresabschliissen sowie die steuerliche und
betriebswirtschaftliche Beratung unserer mittelstandischen Mandanten und
Kommunen. DATEV-Kenntnisse sind von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Sie sollten an einer langfristigen Zusammenarbeit mit dem Ziel
einer partnerschaftlichen Beteiligung interessiert sein.

WPK 2001

Wir suchen einen

beratungsorientierten
Wirtschaftspriifer/Steuerberater (m/w)

Wir sind eine Sozietat von Steuerberatern, Rechtsanwalten und vereidigtem
Buchpriifer mit knapp 40 Mitarbeitern im Rhein-Neckar-Raum und betreuen
mittelstandische Unternehmen in der Region.

Wir erwarten von lhnen eine ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit
sowie die selbststéandige Betreuung von Mandanten.

Wir bieten Ihnen nach Einarbeitung eine selbststandige, verantwortungsvolle und
leistungsorientierte Tatigkeit, insbesondere im Bereich Jahresabschlusspriifung
sowie steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung, mit sehr guten
beruflichen Entwicklungsméglichkeiten.

WPK 2002

WP-Gesellschaft in Koln sucht
Wirtschaftspriifer/in

mit Steuerberatungserfahrung und -neigung. Wir bieten eine verantwortungsvolle
abwechslungsreiche Tatigkeit bei konkreter Beteiligungsaussicht und begriiBen
unternehmerisches Denken und Handeln.

Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns iiber lhre Bewerbungsunterlagen.
ABB Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Max-Pechstein-StraBe 60,

50858 Koln, Telefon 02 21-9 48 65 40, Koeln@abb-treuhand.de

anspruchsvoller gehobener mittelstandischer
Unternehmen/Konzerne sowie in der internen
Qualitatssicherung.

WP/StB, 38 J., mit 8 Jahren Berufserfahrung
bei ,Big Four”-Gesellschaft, sucht neue be-
rufliche Herausforderung in mittelstandischer

WPK 2108  StBG/WPG in Stuttgart und Umgebung. Lang-
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Wir sind eine {iberregional tatige StB-/WP-/RA-Sozietat in Regensburg
mit ca. 35 Mitarbeitern, angegliederter WPG und Unternehmensberatung.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen jungen und engagierten

Steuerberater/Wirtschaftspriifer/
Wirtschaftspriiferkandidaten (m/w)

Erwartet wird neben einem fundierten Fachwissen unternehmerisches Denken,
Mandantenorientierung, selbstandiges verantwortungsvolles Arbeiten,
tiberdurchschnittliches Engagement und Kollegialitat. Ihr Aufgabenbereich umfasst
die selbstandige steuerliche und betriebswirtschaftliche Betreuung von Freiberuf-
lern und mittelsténdischen Unternehmen sowie die Mitwirkung bei gesetzlichen
und freiwilligen Jahresabschlusspriifungen und Sonderpriifungen. Mittelfristig ist
eine leitende Position mit Beteiligungsperspektive vorgesehen.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
von Diisterlho - Rothammer & Partner

Priifeninger SchloBstraBe 2 a, 93051 Regensburg, Internet: www.drpa.de

Kooperationswiinsche

Hamburg: Mittelstandische WPG mit durch
VPN vernetzten Biiros in Hamburg und Ah-
rensburg sucht Kooperation mit WPG/StBG
zwecks EDV-Administration (z. B. gemeinsa-
me Beschéaftigung eines EDV-Administrators),
WTS-Netzwerk mit Windows 2000 Server,
Citrix-Metaframe und DATEV.
Kontakt: 01 73/247 35 27 oder

WPK 2201

Deutschlandweit tatige, Uberproportional
wachsende WPG sucht zum weiteren Ausbau
des Bereichs priifungsnahe Beratung (Internal
Audit und IT Audit) Kollegen/Innen, die an ei-
ner Zusammenarbeit und mittelfristig an einer
Beteiligung interessiert sind.  VWPK 2202

4 N\
WPG/StBG in Regensburg sucht

WP/WP-Cand. (m/w)

zur Erweiterung der Geschaftsfiihrung.
Beteiligungsperspektive gegeben.

WPK 2003
(S %

jahrige Erfahrung in der Beratung von Unter-
nehmen verschiedenster Rechtsformen und
GroBen, Jahres- und Konzernabschlussprii-
fung, Unternehmenshewertung sowie Due Di-
ligence. Spatere Beteiligungsmaglichkeit wird

angestreb. WPK 2109

Angehende Dipl.-Kffr. (Univ.), sucht zum
1.5.2008 eine Stelle als Assistentin in einer
WPG/StBG. Studienschwerpunkte: Betriebs-
wirtschaftliche Steuerlehre, Wirtschaftsprii-
fung, Privatrecht. Praktika in Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung sowie gute
Englisch- und MS Office-Kenntnisse sind vor-
handen. Bevorzugter Raum: Wiirzburg, Ulm,
Aalen, Stuttgart, Niirnberg, Miinchen.
Kontakt: Susanne Eckstein

Seeweg 3, 89561 Dischingen

Tel.: 01 72/647 26 53

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

WP mit langjahriger Erfahrung bietet bundes-
weit freiberufliche Tatigkeit im Bereich Wirt-
schaftspriifung an (Jahresabschlusspriifungen,
Berichtskritik, Qualitatskontrolle, Sonderauf-
trége, etc.). Mandatsschutz ist selbstverstand-

lich. WPK 2203

WPin/StBin mit langjahriger Berufserfahrung
bei ,Big Four” und mittelstandisch orientier-
ten WPG/StBG bietet deutschlandweit Unter-
stiitzung bei IFRS-Implementierung, Uberlei-
tung von und auf HGB, IFRS, US-GAAP und
anderen nationalen Rechnungslegungsstan-
dards sowie bei der Priifung von Jahres- und
Konzernabschliissen nach HGB und IFRS (auch

bérsennotierter AG). WPK 2204

Steuerkanzlei in Bayern bietet WP kollegiale
Unterstiitzung, z. B. bei der Erstellung von
Steuererklarungen, bei Beratungsleistungen,
im internationalen Steuerrecht, bei Prozessen
vor der Finanzgerichtsbarkeit oder Ubernahme
von Lohnbuchhaltungen inkl. Bauldhne, etc.
Mandantenschutz, vertrauensvolle Zusam-
menarbeit sowie fallbezogener Zugriff auf un-
seren Terminalserver sind selbstverstandlich.

WPK 2205

Junge flexible StBG/WPG sucht Kooperation
und Blirogemeinschaft idealerweise mit RAen
in der Frankfurter Innenstadt, die im Bereich
Gesellschafts-, Wirtschafts-, Aufsichts- oder
Steuerrecht tatig sind. Ziel ist es, durch die



Zusammenarbeit und Biirogemeinschaft fach-
iibergreifende Ldsungen zu bieten und ge-
meinsam Umsatz und Ertrag zu steigern.

WPK 2206

Miichen: WP/StB iibernimmt Sonderauftrage
wie Prospektgutachten IDW S4, MaBV-Priifun-
gen, Jahresabschlusspriifungen, Griindungs-

priifungen, AR-Mandate, Beirats-Mandate,
etc. WPK 2207

Dipl.-Vw., Dr., WP-Examen 2007 abgelegt,
neun Jahre Berufserfahrung bei ,Big Four”-
Gesellschaft und kleineren Steuerberatungs-
kanzleien, sucht StB, RA oder WP im westli-
chen Rhein-Main-Gebiet zwecks Kooperation
(z. B. Blirogemeinschaft). Gemeinsame ver-
trauensvolle Mandantenbetreuung maglich.
Gern auch Einstieg bei kleiner oder mittelgro-

Ber Praxis denkbar. WPK 2208

Hamburg: WPin/StBin, 29 J., bietet Berufskol-
legen im Raum Hamburg freiberufliche Mitar-
beit bei Erstellungs- und Priifungsmandaten
nach HGB und IFRS an. Eine langfristige kolle-
giale Zusammenarbeit wird angestrebt.

WPK 2209

Junge, aufstrebende und mulitdisziplinar aus-
gerichtete Priifungs- und Beratungs-Gruppe,
bestehend aus selbststandigen Kanzleien,
sucht zum weiteren Aus- und Aufbau der
Gruppe bundesweit, aber auch international,
hochqualifizierte, engagierte und motivier-
te Partner (WP, StB, RA, UB), die bereits mit
eigener Kanzlei unternehmerisch tatig sind
oder dies gerade planen. Ziel ist der weitere
gemeinsame Aufbau einer erfolgreichen, re-
nommierten, national wie international aus-
gerichteten Gruppe, die Nutzung der daraus
resultierenden strategischen Vorteile und die
stetige Verbesserung der Beratungsqualitat.

WPK 2210

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, langjéhrige
Erfahrung in der Prifung bzw. steuerlichen
und betriebswirtschaftlichen Beratung mit-
telstandischer Unternehmen, sucht fallweise
freiberufliche Mitarbeit im Bereich Jahresab-
schlusspriifungen oder Sonderpriifungen, vor-
zugsweise im Rhein-Main-Gebiet.

WPK 2211
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WP/StB-Gesellschaft (40 Mitarbeiter) mit Schwerpunkt in den Méarkten
Technologie, Fondsbetreuung und Asset Management sowie international
gepragter Kundenstruktur sucht Kooperation mit einer

Wirtschaftspriifungs-/Steuerberatungsgesellschaft in Miinchen

mit dem Ziel, kurz- bis mittelfristig ein gemeinsames Beratungsunternehmen
aufzubauen oder Anteile zu libernehmen. Die gesuchte Kanzlei sollte mindestens
10 Mitarbeiter und eine ausbauféhige Beratungspraxis besitzen.

Die Kooperation hat zum einen das Ziel, vorhandene Kunden in der Region
Miinchen intensiver zu beraten. Zum anderen soll der Kundenstamm weiter
ausgebaut werden. Dazu ist es erwiinscht, mit einer identischen Unternehmens-
marke auch in Miinchen zu agieren.

Bei Interesse schicken Sie bitte ein Kurzprofil Ihres Unternehmens an
unseren Beauftragten:

Dr. Joachim Kuna, Im Weidenbruch 184, 51061 Kdln
oder per e-mail an: j.kuna@trio-group.de
Bei Fragen bitte Telefon 0221-63 88 63 oder 0171-626 31 66.
Alle Anfragen werden vertraulich behandelt und Sperrvermerke beachtet.

J

KoIn/Bonn: Seit 7 Jahren bestehende RA-
Sozietdt (2 RAe) im Schwerpunktbereich
Wirtschaftsrecht (Steuerrecht (FA), Insolvenz-
recht (FA), Gesellschafts-, Vertrags- und Ar-
beitsrecht), mit eigenem Mandantenstamm
(iberwiegend mittelstandische  Unterneh-
men), sucht ortlich anséssige WP/StB- oder
Steuerkanzlei zur gemeinsamen umfassenden
Beratung aus einer Hand in Kooperation/Biiro-
gemeinschaft/Sozietat.

Kontakt: ra-kooperation@gmx.de oder

WPK 2212
Wachstums- und  mittelstandsorientierte
Kanzlei in Niirnberg, bestehend aus RAen, WP
und StB, sucht zum weiteren konsequenten
Ausbau hoch motivierte und unternehmerisch
denkende Berufstrager als Partner. Ebenfalls
gesucht werden bestehende WP/StB-Kanz-
leien fir einen mdglichen Zusammenschluss.

Die Wahrung der Selbststandigkeit steht dem
nicht entgegen. WPK 2213

Betriebsw., StB-Priifungskandidat, Bilanzbuch-
halter, Steuerfachangestellter, mitlangjahriger
Berufserfahrung in Erstellung, Priifung und
Beratung auch nach internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften (IAS, US-GAAP) von
nationalen und internationalen Konzernen
und borsennotierten sowie mittelstandischen
Unternehmen aller Rechtsformen, bietet freie
Mitarbeit im Raum Hamburg. VWPK 2214

WP/StB, Dipl.-Kfm., 44 1., in eigener Praxis, mit
langjéhriger Erfahrung in Priifung und Bera-
tung vorwiegend mittelstandischer Unterneh-
men sowie Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, bietet Berufskollegen fall-
weise freie Mitarbeit bei Abschlusspriifungen
(auch externe Berichtskritik und auftragsbe-
gleitende Qualitatssicherung gem. § 24d BS
WP/vBP), Sonderpriifungen, Unternehmens-
bewertungen sowie der Erstellung von Jahres-
abschliissen/Steuererklarungen und der an-
spruchsvollen Steuergestaltungsberatung zu
fairen Konditionen, bevorzugt im GroBraum
Ruhrgebiet oder NRW an. Gerne auch Koope-
rationen fiir Siegelmandate von Kollegen, die
sich nicht der Qualitatskontrolle unterziehen
wollen. Vertrauensvolle Zusammenarbeit und
Mandatsschutz sind selbstverstandlich.

WPK 2215

WP im badischen Raum bietet Kollegen die
freiberufliche Ubernahme von Priifungsman-
daten sowie von anderen WP-Tatigkeiten
(Konzernabschlusspriifungen, Priifungen nach
HGrG, MaBV, Griindungspriifungen und an-
dere Priifungen, Unternehmensbewertungen,
Gutachten, etc.) im siiddeutschen Raum (ggf.
auch bundesweit) an. Mandatsschutz wird zu-

gesichert. WPK 2216

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO im Raum Karlsruhe, mit langjah-
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riger Erfahrung in der Wirtschaftspriifung und
in eigener Praxis ausschlieBlich in diesem Be-
reich tatig (Jahres- und Konzernabschlusspri-
fungen, Priifungen nach HGrG, EEG, KWKG,
MaBV, Grindungspriifungen und andere
Priifungen, Umwandlungen, Unternehmens-
bewertungen, Gutachten, Einfiihrung von
Qualitdtsmanagementsystemen, etc.) ist an
der (bundesweiten) Kooperation mit Kollegen
interessiert, insbesondere an der Ubernahme
von Priifungsmandaten. Mandatsschutz ist
selbstverstandlich. Ziel ist eine langfristige,
kollegiale Zusammenarbeit. ~ VWPK 2217

Die aus mehreren Kanzleien bestehende deut-
sche Gruppe eines weltweiten Kooperations-
verbundes mit mehr als 200 Biiros in 66 Lan-
dern sucht fir den Raum Baden-Wiirttemberg
eine engagierte WP/StB-Kanzlei mit mindes-
tens 2 WP und einem Jahresumsatz von mehr

als 1 Mio. EUR. WPK 2218

WP/StB, S-H/HH, langjéhrige Berufserfahrung
als ,,Big Four”-Prokurist und Freiberufler bie-
tet bundesweit Zusammenarbeit bei Prifung/
Erstellung von Jahresabschliissen, Unterneh-
mensbewertungen, Due Diligence-Auftragen,
MaBV-Priifungen. Erfahrung in der Beratung
von Kapital- und Einzelunternehmen, Stif-
tungen, Privatpersonen, auch unter Beriick-
sichtigung von § 53 HGrG. Schwerpunkte:
Jahresabschlusspriifung/-erstellung, Qualitéts-
kontrollpriifungen, Einfiihrung/ Optimierung
von Kostenrechnungen, Rechtsformwechsel,
Verschmelzung. Fundierte DATEV- und SAP-
Kenntnisse, langjéhriger Mandantenstamm
(mittelstandische Unternehmen, Freiberufler),
risikoorientierter Priifungsansatz, vollstandi-
ger Mandatsschutz wird zugesichert.

Kontakt: WP/StB Klaus Froh

Tel.: 041 92/90 60 15-0

E-Mail: froh@klausfroh.de

WPG aus Berlin bietet Kollegen bundesweit
externe Berichtskritik, auftragsbegleitende

Qualitatssicherung und Nachschau sowie die
Verbesserung/Aktualisierung ihres Qualitats-
sicherungssystems an.

Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 0 30/26 34 98-30

E-Mail: farr@farr-wp-de, www.farr-wp.de

MittelgroBe WPG mit erfahrenen WP/StB bie-
tet bundesweit Kollegen, die am System der
Qualitatskontrolle nicht teilnehmen wollen,
kollegiale Zusammenarbeit und absoluten
Mandantenschutz bei der Durchfiihrung von
Pflicht- und freiwilligen Priifungen (HGB und
IFRS) an. Auch Berichtskritik und interne
Nachschau, Unternehmensbewertungen, Son-
derpriifungen, Due Diligence Reviews sowie
Unterstiitzung bei der Erstellung von Jahres-
abschliissen werden angeboten.

Kontakt: WP/StB Dipl.-Kfm. Matthias Wienandt
Tel.: 03 85/745 12 61

E-Mail: mwienandt@finpro-treuhand.de

Fidunion GmbH WPG mit 25 selbststandig tati-
gen Kanzleien in Deutschland (www.fidunion.
de), zusammengeschlossen unter der Fiduni-
on International G.L.E, mit mehr als 300 Biiros
weltweit, sucht fiir den Standort Karlsruhe so-
wie fiir weitere Standorte eine engagierte und
international ausgerichtete WP-Kanzlei.
Kontakt:

WP/StB Dipl.-Kfm. Siegfried Heinzelmann
Tel.: 0 60 74/82 73-0, Fax: 0 60 74/82 73-30
E-Mail: contact@cdh-treutax.de.

Erfahrener WP bietet zuverlassige Zusam-
menarbeit bei Abschlusspriifung, Griindungs-
priifung und Sonderpriifungen an. Mandan-
tenschutz und kollegiale Zusammenarbeit
werden selbstverstandlich uneingeschrankt
und dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21, 95448 Bayreuth
Tel.: 09 21/889-0

E-Mail: info@unionag.de

Kooperation mit Strafverteidiger: Biete Zu-
sammenarbeit in wirtschafts- und steuerstraf-
rechtlichen Féllen an. Mehrjdhrige Tatigkeit
als Staatsanwalt und anschlieBend als Straf-
verteidiger, groBe forensische Erfahrung mit
Spezialkenntnissen im Wirtschafts- und Straf-
recht. Mandantenschutz ist selbstverstandlich.
Referenzen kdnnen vorgewiesen werden.
Kontakt: RA Raimund Forschner
VolkartstraBe 2, 80634 Miinchen

Tel.: 0 89/166 51 29, E-Mail:
r.foerschner@rechtsanwaelte-mediatorin.de

WP (kein ehemaliger Mitarbeiter der ,Big
Four”) dbernimmt freiwillige und Pflichtprii-
fungen. Kollegiale Zusammenarbeit und Man-
datsschutz ist selbstverstandlich.

WP/StB/RB Hermann Frese

GroBe StraBBe 24, 28870 Ottersberg

Tel.: 0 42 05/39 55-0, Fax: 0 42 05/39 55-55

Anwaltskanzlei (RAe, vBP, FAfStR) (iber-
nimmt Mandate fiir StB bei Schadensersatz-
anspriichen, mit groBer Erfahrung auf diesem
Gebiet.

Kontakt: RA/VBP Rainer Rothmund

(Kanzlei Cramer Rothmund Wolfrum)
RiickerstraBe 25

97421 Schweinfurt

E-Mail: rechtsanwaelte@cramer-rothmund.de

RA/WP/StB, haufig als gerichtlich bestellte
Sachverstandige in Haftungsfallen tatig, Gber-
nimmt die Vertretung bei Schadensersatzan-
spriichen gegen StB/WP.

Kontakt: RA/StB/WP Annerose Warttinger
Richard-Wagner-StraBe 19, 65193 Wiesbaden
Tel.: 06 11/95142-0

E-Mail: warttinger@assig.de

Internet: www.assig.de.



Praxisborse

Kleine WPG/StBG libernimmt in Hamburg und
Umgebung WP-Praxis und Einzelmandate.
Eine Uberleitende Tatigkeit oder Kooperati-
on ist moglich und erwiinscht. Es wird Wert
gelegt auf eine langfristige und personliche
Beziehung zu den Mandaten. Es besteht kein
Interesse an Kontakt zu Praxisvermittlern!

WPK 2301

WPin/StBin, mit langjahriger Berufserfahrung
bei ,Big Four” und mittelstandisch orien-
tierten WPG/StBG in der Wirtschaftspriifung
(Jahres- und Konzernabschliisse nach HGB
und IFRS), Steuer- und Unternehmensbera-
tung, sucht zur Ubernahme oder Beteiligung
WPG/StBG mit mittelstandischen Mandanten
zwecks Erweiterung und Ergdnzung beste-
hender Mandate im Raum Rhein-Ruhr, Rhein-
Main oder Rheinhessen. WPK 2303

Ertragstarke StBG (Jahresumsatz 1,6 Mio. €,
ca. 20 Mitarbeiter, mittelstandische Mandats-
struktur) im Raum Ingolstadt — mit kleiner
angeschlossener WPG (Beteiligung ebenfalls
moglich) — sucht unternehmerisch denken-
den und handelnden Nachfolger fiir einen der
Gesellschafter-Geschaftsfihrer.  Ubernahme

einer GmbH-Beteiligung der StBG ist Voraus-
setzung. WPK 2312

Miinchen: WP/StB sucht zur Erweiterung wei-
tere Kanzlei, evtl. auch mit Mitarbeiter zur
Ubernahme/Eingliederung. Uberleitende Mit-
arbeit erwiinscht, aber nicht Bedingung.

WPK 2304
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Zwei WP/StB (mit langjahriger Erfahrung) su-
chen in Miinchen eine WP/StB-Praxis mit mind.
2 Mio. € Umsatz zu berufstiblichen Konditio-
nen. Eine Beteiligung bzw. sukzessiver Erwerb
im Zuge einer Nachfolgeregelung ist ebenfalls
maglich. Eine Uberleitende Tatigkeit ist gerne

erwiinscht. WPK 2305

Zwei WP/StB, Prokuristen ,Big Four”, Anfang
und Mitte 30, umfangreiche Erfahrungen in
der Betreuung mittelstandischer Mandate, su-
chen mittelfristig Beteiligung/Ubernahme von
mittelstandischer WPG im Raum Hannover.

WPK 2306

VBP/StB in Siegen, mittlere PraxisgroBe, in mo-
dernen Raumen, sucht Biirogemeinschaft mit
WP oder StB, der eigenen Mandantenstamm
mitbringt und die spatere Praxisiibernahme

anstrebt. WPK 2307
Raum Wiesbaden/Mainz/Rheingau: mittel-
standisch orientierte WPG (3 Berufstrager)
sucht zur Erweiterung eine ebenfalls mittel-
standisch orientierte WPG/StBG mit einem
Umsatz von rd. 400 T€. Idealerweise sollte
die Kanzlei neben den StB-Dienstleistungen
auch Priifungsmandate beinhalten (keine
Bedingung). Uberleitende Tatigkeit des/der
Inhaber(s) ist erwiinscht. Interesse besteht
auch an dem Erwerb einzelner Priifungsman-
date. Hier angesprochen sind Kollegen/Kolle-
ginnen, die sich nicht mehr dem Aufwand der
externen Qualitatskontrolle stellen mochten.

WPK 2308

Auf ihren Internet-Seiten informiert die
WPK in der Rubrik ,Neu auf WPK.de" tiber
neue Beitrdge, Download-Angebote und
andere Aktualisierungen.

DieseUbersichtstelltdieWPKineinemmonat-
licherscheinendenNewsletterzurVerfiigung.

Sie konnen den Newsletter unter
- www.wpk.de durch Eingabe lhrer E-Mail-Adresse bestellen.

Drei WP/StB (+/-40 J.) suchen in Baden-Wiirt-
temberg eine WP/StB-Kanzlei mit einem Jah-
resumsatz ab 1.500 T€ zur Ubernahme.

Kontaktaufnahme: jfd-group@web.de oder
WPK 2309

Junges, unternehmerisch denkendes Team, be-
stehend aus 2 Berufstragern (WP/StB und StB),
sucht in Berlin und Umland eine WP/StB-Pra-
xis zu berufsiiblichen Konditionen. Auch eine
Beteiligung mit spaterer Ubernahme im Zuge
der Nachfolgeregelung ist moglich. Eine Giber-
leitende Tatigkeit ist erwlinscht. Es bestehen
umfangreiche Erfahrungen in der Betreuung
mittelstandischer Mandate im gewerblichen
und Non-Profit-Bereich. WPK 2310

Raum OWL: Kleinere WP/StB-Praxis mit inter-
essanten Mandaten abzugeben; Uberleitende
Mitarbeit ware sinnvoll. WPK 2311

vBP, Dipl.-Kfm., ist am Erwerb einer kleinen

bis mittelgroBen WP-Praxis oder Beteiligung
interessiert. WPK 2313

WP/StB, Priifer fir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO im Raum Karlsruhe sucht
WP/StB-Praxis im Raum Karlsruhe/Baden-Ba-
den. WP-Umsatz ist Voraussetzung.

WPK 2314

Hamburg: Praxis / Beteiligungsiibernahme von
selbststandigem WP/StB gesucht.
WPK 2302



WPK Magazin 2/2008

System der Qualitatskontrolle

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

WP, Priifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, im Raum Karlsruhe besitzt um-
fangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung
auf und der Durchfiihrung der externen Qua-
litatskontrolle speziell fir kleine und mittel-
standische Praxen. Alternativ ist die Vorberei-
tung auf die externe Qualitétskontrolle durch
Vor-Audits, interne Nachschauen, Einfiihrung
eines selbsterstellten und zertifizierten Qua-
litdtssicherungssystems, Coaching oder die
Durchfiihrung der externen Qualitatskontrolle
(bundesweit) mdglich. Unabhangig von der
externen Qualitatskontrolle werden Berichts-
kritiken und weitergehende Qualitatssiche-
rungsmaBnahmen angeboten.

WPK 2401

Mittelstandische WPG, Priifer fiir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit bun-
desweit mehr als 30 durchgefiihrten Qua-
litdtskontrollen bei GroBe von 1 - 4 WP/vBP
(1 - 50 MA). Fachauditor fiir Zertifizierungen
nach DIN EN ISO 9001:2000. Einrichtung von
Qualitatssicherungssystemen. Auch Koopera-
tion fir Siegelmandate unter vollem Mandats-
schutz.

Kontakt:

WP/StB Dipl.-Vw. Michael Weidenfeller

Tel.: 026 89/98 50-0

www.marx-jansen.de
www.michael-weidenfeller.de

WPG in Berlin hat bundesweit bereits Gber
130 externe Qualitdtskontrollen durchge-
fihrt. Spezialisierung auf kurzfristige und
effiziente Durchfiihrung von Qualitatskon-
trollen bei kleinen und mittelgroBen WP-/
vBP-Praxen. Aufgrund der groBen Erfahrung
wird Berufskollegen gerne Unterstiitzung bei
der Errichtung/Aktualisierung ihres Qualitats-
sicherungssystems oder bei der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle angeboten. Ferner
wird fiir Kleinpraxen Unterstiitzung bei der
externen Berichtskritik oder Nachschau ange-
boten.

Kontakt: WP/StB Dr. Michael Farr
Tel.: 0 30/26 34 98-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Als Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO registrierte, iiberregional tétige
WPG bietet die Durchfiihrung von Qualitats-
kontrollen nach § 57a WPO bei WP-Praxen an
oder berat zur Einrichtung eines Qualitatssi-
cherungssystems in der Praxis.

Kontakt: Fidunion GmbH WPG

Niederlassung Miinchen

Herrn WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Peter Roll

Tel.: 0 89/54 88 56-0, www.fidunion.de

Mittelstandische und als Priifer fur Qualitéts-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO registrierte
WPG in Esslingen — bietet auch iberregional
— Qualitatspriifungen nach § 57a WPO sowie
Beratung bei der Einfiihrung eines Qualitéts-
sicherungssystems bei kleinen und mittelgro-
Ben WP-Praxen und WPG an. Ferner bieten
wir Kollegen, die sich nicht der externen Qua-
litdtskontrolle unterziehen wollen, Kooperati-
on fiir Siegelmandate aller Art an.

Kontakt:

E-Mail: f.brutsche@brutsche-kollegen.de

Tel.: 07 11/35 49 61

WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualitatskont-
rollpriifungen nach § 57a WPO. Umfangreiche
Erfahrungen in der Durchfiihrung von Quali-
tatskontrollen insbesondere bei kleinen und
mittelgroBen  Berufskollegen. Mandanten-
schutz wird zugesichert.

Kontakt: UNION AG

WP/StB Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21, 95448 Bayreuth
Tel.: 09 21/889-0

E-Mail: info@unionag.de

WP/StB, Priifer fur Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit Sitz im Rhein-Main-

Gebiet, auch (berregional tatig, bietet Kol-
legen, die sich nicht der externen Qualitéts-
kontrolle unterziehen wollen, Kooperation
fiir Siegelmandate aller Art an, sowohl fir
Pflicht- und freiwillige Priifungen von Jahres-
und Konzernabschliissen sowie Unterstiitzung
bei der Einfiihrung eines geeigneten internen
Qualitatskontrollsystems.  Mandantenschutz
selbstverstandlich, Mandatsiibernahme zu be-
rufsiiblichen Bedingungen ebenfalls moglich.
Tel.: 060 74/82 73-0

E-Mail: contact@WP-StB-Heinzelmann.de

WP mit Berufspraxis in Hagen/Westfalen fiihrt
Qualitatskontrollen nach § 57a WPO fiir kleine
und mittlere Berufspraxen durch. Praktische
Erfahrungen vorhanden. Bescheinigung nach
§ 57a WPO liegt vor.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

KornerstraBe 84, 58095 Hagen

Tel.: 023 31/922 15-0

E Mail: dr.deussen@dhe-revision.de

WP und Prifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, mit erteilter Teilnahmebe-
scheinigung fiir eigene Praxis, fiihrt effizient
und zligig Qualitatskontrollen bei kleinen und
mittleren WP/vBP-Praxen zu fairen Konditio-
nen durch. Vertraut mit den Qualitatsanfor-
derungen fiir solche Praxen und umfassende
Erfahrungen aus mehreren bereits durchge-
flihrten Qualitatskontrollen. Ferner wird bei
Einzel- und Kleinpraxen die auftragsbezogene
Qualitatssicherung gem. § 24d BS WP/vBP
(Berichtskritik und ggf. auftragshegleitende
Qualitétssicherung) sowie Unterstiitzung bei
der Nachschau angeboten.

Kontakt: WP/StB Dipl.-Kfm. Frank Ehlig
Kirchhorder StraBe 29, 44229 Dortmund

Tel.: 02 31/57 45 86

E-Mail: frank-ehlig@t-online.de

Internet: www.frank-ehlig.de
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Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 46 J., Berufsexamina werden
angestrebt (Steuerlehrgange Dr. Stitz, Abel
Kallwass Stitz), nicht ortsgebunden, sucht ab
sofort bundesweit anspruchs- und verantwor-
tungsvolle Aufgabe (Praktikum/Festanstellung
bevorzugt) mit Perspektive bei WPG/StBG/WP/
StB. Berufserfahrung in Steuern, Bilanzierung,

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Monats-, Jahresabschluss, Jahresplanung
(Budget, Forecast), Internes Berichtswesen
undKonzernberichtswesesn, Kostenrechnung,
EDV- und PC-Erfahrung, englische Sprach-
kenntnisse. StB-Examen 2008 oder 2009,
Steuerlehrgange Dr. Stitz, Dreimonatskurs,
Klausuren-Crash-Kurs Juni — September, WP-
Examen 2010 oder 2011. Engagement, Ver-

antwortungs- Filhrungs- und Lernbereitschaft,
Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, analytisches
Denkvermogen, Darstellungs-, Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit, Kollegialitat, Fle-
xibilitdt, unternehmerisches Denken sowie
souverdnes Auftreten werden mitgebracht.

WPK 2501
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Wir fangen Sie sicher auf!

lhre Berufshaftung: Fragen Sie den Marktfiihrer!

Als unabhangige Spezialisten verfigen wir Gber langjahrige und
umfangreiche Erfahrung in der Gestaltung lhres individuellen
Versicherungsschutzes:

* Ermittlung der erforderlichen Versicherungssummen
und deren Maximierungen

* Verbesserung des Preis-Leistungsverhaltnisses

* MaBgeschneiderte Losungen bei Einzelversicherungen,
insbesondere Comfort Letter

* Optimierung der Absicherung bei interprofessioneller
Tatigkeit

* Implementierung eigenstandi-
ger Deckung bei Trennung von Unser qualifiziertes

Gesellschaften Team berat Sie gerne -
ohne Zusatzkosten.

voN LAUFF unpo BOLZ

BartmannstraBBe 32
50226 Frechen

Telefon 02234.95354-0  info@vonlauffundbolz.de .
Telefax 02234.95354-99  www.vonlauffundbolz.de Versi Ch erun gsm d kle r G m b H




