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Verbraucherministerin Kiinast verleiht
Nachhaltigkeitspreis der Wirtschaftspriiferkammer

D A

Deutscher Umwelt Reporting Award

BASF, Berufliche Schulen Kehl, Neumarkter
Lammsbrau und Stadtwerke Karlsruhe
sind die Preistrager des Wettbewerbs um
die besten Umwelt- und Nachhaltigkeits-
berichte des Jahres 2004.

Am 16.3.2005 zeichneten Renate
Kinast, Bundesministerin fiir Verbrau-
cherschutz, Erndhrung und Landwirt-
schaft, und Dieter Ulrich, Vizeprsi-
dent der Wirtschaftspriiferkammer, im
Rahmen einer Feierstunde in Berlin
die Gewinner des Deutschen Umwelt-
Reporting Award 2004/2005 (DURA) aus.

Die BASF AG belegt den 1. Platz
in der Kategorie Beste Nachhaltig-
keitsberichterstattung mit ihrem Unter-
nehmensbericht 2003.

Die Jury lobte die schlanke und
wegweisende Berichterstattung. Die
drei Saulen der Nachhaltigkeit (Oko-
nomie, Okologie und gesellschaftliche
Verantwortung) seien gleichwertig
und umfassend dargestellt. Dabei sei
es dem Konzern gelungen, den Be-
richt auf die fiir die interessierte
Offentlichkeit relevanten Informationen
zu konzentrieren, ohne den Blick fir
das Wesentliche zu verlieren.

Der ,,Nachhaltigkeitsbericht 2003
der Neumarkter Lammsbrdau Geb.
Ehrnsperger e.K. wurde als bester
Nachhaltigkeitsbericht kleiner und
mittelstindischer Unternehmen aus-
gezeichnet. Die Privatbrauerei blickt
auf eine lange und bereits mehrfach
ausgezeichnete Tradition der Bericht-
erstattung zurtick. Thr Bericht iiber-
zeugte die Jury vor allem durch die
Informationsdichte, die den Leser den-

v.l.n.r.: WP/StB/RA Dieter Ulrich, Vizeprasident WPK; Dr. Felix Gress, Leiter Kommunikation BASF
AG; Dr. Thomas Unnerstall, Geschaftsfiihrer Stadtwerke Karlsruhe GmbH; Renate Kiinast, Bundes-

ministerin flir Verbraucherschutz, Emahrung und Landwirtschaft; Thomas WeiB, Umweltbeauftragter
Neumarkter Lammsbréu Geb. Ehrsperger e.K.; Richard Ritter, Schulleiter Berufliche Schulen Kehl

noch nicht iiberfordere. Dabei sei es
gelungen, die Verpflichtung der Eigen-
ttimer und Firmenleitung zur nachhal-
tigen Unternehmenspolitik in sich kon-
sistent und glaubwiirdig zu vermitteln.

Die Auszeichnung als Bester Um-
weltbericht ging an die Stadtwerke
Karlsruhe GmbH fiir ihre Umwelt-
erkldrung 2004. Das Unternehmen
tiberzeugte die Jury durch die klare
und glaubwiirdige Darstellung der
Ziele im Bereich des Umweltmanage-
ments. Die strategische Ausrichtung
des Unternehmens im Bereich der
Umweltpolitik werde deutlich; Er-
reichtes, noch offene Ziele, aber auch
Ansitze fiir Verbesserungen wiirden
offen kommuniziert.

Die Beruflichen Schulen Kehl wur-
den fiir ihre Umwelterkldrung 2003
mit dem Preis fiir den besten Um-
weltbericht kleiner und mittelstiandi-
scher Unternehmen ausgezeichnet.
Die Jury zeigte sich beeindruckt von der
Professionalitdt, mit der Lehrer und
technisches Personal, vor allem aber
die Schiiler selbst tiber das Umwelt-
management der Schulen berichten.
Damit hétten die Verantwortlichen
bewiesen, dafl auch kleine Institutionen
oder Unternehmen Dank eines groBien

personlichen Engagements eine faire
und solide Information der Offent-
lichkeit gewihrleisten konnen.
Ministerin Kiinast rief dazu auf,
,Made in Germany“ als Marke fiir
Qualitdt und Nachhaltigkeit als eine
Qualitatsmarke des 21. Jahrhunderts
zu etablieren. Die DURA-Preistréger
hétten diese Vision fiir sich lange for-
muliert. Sie wiissten worauf es auf es
auf modernen Markten ankomme:
Transparenz, Information, Innovation
und Qualitdt. Der Deutsche Umwelt-
reporting Award sei weit mehr als ein
Prestigepreis. Er sei ein Indikator fiir
Innovation und eine Auszeichnung
fiir moderne Kommunikationskonzepte.
Die Wirtschaftspriiferkammer ver-
leiht den DURA jéhrlich seit 1998.
Sie will damit die Umweltberichtser-
stattung und Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung der Unternehmen fordern
und vorbildliche Berichte bekannt
machen. Mehr als 150 Unternehmen
haben seither teilgenommen.  vo/th

Ausfiihrliche Informationen zum DURA im
Internet unter O www.wpk.de/dura/dura.asp
Die Rede von Bundesministerin Renate Kiinast
finden Sie unter O www.wpk.de/magazin/2-2005/
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 17. Juni tagt das ,,Parlament unseres
Berufsstandes. Auch auf diesem Weg lade
ich Sie herzlich ein, zur 15. ordentlichen
Wirtschaftspriiferversammlung nach Berlin
zu kommen!

Mit Ablauf der Wirtschaftspriiferversamm-
lung endet auch meine Amtszeit als
Préasident der Wirtschaftspriiferkammer.
Die Tétigkeit im Dienst des Berufsstandes
hat mir viel Freude bereitet. Die drei Jahre
zeichneten sich durch ein anspruchsvolles
Arbeitspensum aus.

Besonders beschéftigt haben uns die Aus-
wirkungen des Sarbanes-Oxley Act, die
Vorarbeiten fiir eine modernisierte EU-
Priiferrichtlinie, das Bilanzkontrollgesetz
und das Bilanzrechtsreformgesetz sowie
last but not least die Fiinfte und Sechste
Novellierung unseres Berufsgesetzes. Dabei
haben regelméfige, aber auch von Fall zu
Fall durchgefiihrte Konsultationen und
Abstimmungen mit dem Institut der Wirt-
schaftspriifer dazu beigetragen, dass dem
Anliegen des Berufsstandes auf Seiten
des Gesetzgebers besonderes Gewicht
beigemessen worden ist.

Ziel der Initiativen ist die Wiederherstel-
lung des Vertrauens in den Berufsstand
und mehr Transparenz. Die in Kiirze zu er-
wartende neue EU-Priiferrichtlinie wird
auch davon geprigt sein. Neben der Uber-
arbeitung der Inhalte des offentlichen
Registers wird beispielsweise auch eine
Pflicht fiir Abschlusspriifer von Unterneh-
men im Offentlichen Interesse zur Ver-
offentlichung von Transparenzberichten
eingefiihrt. Im Zuge der Transformation
der Richtlinie wird sich das in einer
Siebten WPO-Novelle niederschlagen.

Mehr Transparenz wird es auch als
mittelbare Folge des Qualitédtskontroll-
verfahrens geben. Durch die erteilten
Teilnahmebescheinigungen wird erstmals
nachvollziehbar sein, wie viele Kolleginnen
und Kollegen gesetzliche Abschluss-
priifungen durchfiihren. Gleichzeitig haben
wir es mit zunehmend differenzierten
Berufspflichten zu tun, wie es unter
anderem der neue § 319a HGB zeigt, der
besondere Ausschlussgriinde fiir Priifer
von Unternehmen im 6ffentlichem Inter-
esse regelt. Auch in den Organisations-
strukturen der beruflichen Selbstverwal-
tung erkennen wir diese Entwicklung.
Die offentliche Fachaufsicht durch die
neue Abschlusspriiferaufsichtskommission
erstreckt sich grundsétzlich nur auf die
zur Durchfithrung gesetzlicher Abschlus-
spriifungen befugten Mitglieder der WPK.
Angesichts dieser Entwicklungen wird
die Wahrung der Einheit des Berufsstan-
des die wichtigste Herausforderung der
Zukunft sein.

Ich danke meinen Kolleginnen und Kol-
legen im Vorstand und im Beirat fiir die
mir gegebene Unterstiitzung. Mein weiterer
Dank gilt allen Mitgliedern der Wirtschafts-
priiferkammer, die durch ihre konstruktive
Kritik dazu beigetragen haben, den Be-
rufsstand den heutigen Anforderungen
entsprechend zu positionieren.

Thr
o by

Hubert Graf von Treuberg
Prisident der Wirtschaftspriiferkammer

Aus der Arbeit der WPK 5
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Vorstandsverlautbarung zu
Grundsatzfragen der Werbung aufgehoben

vollstindige Neufassung der Vorschriften in Teil 4 der Be-
rufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprii-
fer (BS WP/vBP) Rechnung. Auf der Grundlage des fiir
alle geltenden Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb
(UWG) greifen die Regelungen in erster Linie berufsspezi-
fische Besonderheiten auf und konkretisieren sie. In den

In den letzten Jahren hat sich in der hochst-
richterlichen, insbesondere auch der verfassungs-
gerichtlichen Rechtsprechung die Tendenz verfes-

tigt, die friither begrenzten Werbemdglichkeiten

der Freien Berufe erheblich auszuweiten.

Jiingstes Beispiel ist der Beschluss des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 26.10.2004 - 1 BvR 981/00, in dem die
Verurteilung einer Steuerberatungsgesellschaft wegen
Werbung auf einem StraBenbahnwagen als Versto3 gegen
Art. 12 GG (Berufsausiibungsfreiheit) gewertet wurde.

Im Blickpunkt der verfassungsgerichtlichen Entschei-
dungen standen nicht die Regelungen in den Berufsgeset-
zen, sondern deren Anwendung im Einzelfall oder die
Konkretisierung in untergesetzlichen Regelungen (Berufs-
satzungen). Die Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und
vereidigte Buchpriifer trdgt dieser Entwicklung durch die

Erlduterungstexten zu den jeweiligen Vorschriften wer-
den weitere Einzelheiten zu Werbeméglichkeiten und
noch verbleibenden Beschrédnkungen als kommentierende
Hinweise dargestellt.

Die noch auf das Verstdndnis im Jahr 2001 abstellende
Verlautbarung des Vorstandes zu Grundsatzfragen der
Werbung konnte daher mit Wirkung zum 2.3.2005 auf-
gehoben werden. Soweit die dort getroffenen Aussagen
den neueren Entwicklungen nicht ausdriicklich wider-
sprechen, konnen sie allerdings weiterhin als Orientie-
rungshilfe dienen. sn

Den Text der Berufssatzung sowie die mit Wirkung zum 2.3.2005
aufgehobene Vorstandsverlautbarung vom 6.4.2001 finden Sie unter
00 www.wpk.de/praxishinweise/werbemoeglichkeiten.asp

15. ordentliche

Der Président der Wirtschaftspriiferkammer hat die
Wirtschaftspriferversammlung durch Einladung an
die Mitglieder am 15.4.2005 einberufen. Die Einla-
dungen wurden zusammen mit den zu diesem Zeit-
punkt vorliegenden Wahlvorschldgen und der Tages-
ordnung versandt. Wie in der Einladung angekiindigt,
liegen die Beratungsunterlagen zu den Punkten 5. und
6. der Tagesordnung diesem WPK Magazin bei. Zur
Wirtschaftspriiferversammlung sind auf diesem Weg

Wirtschaftspriiferversammlung

17. Juni 2005 in Berlin, MARITIM proArte Hotel

Wenn Sie Fragen haben, steht Thnen in der Hauptgeschéftsstelle im Wirtschaftspriiferhaus in Berlin
RA Helmuth Teckemeyer zur Verfiigung, Telefon 0 30/72 61 61-1 50.

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

nochmals alle Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer
herzlich eingeladen! Weitere Wahlvorschldge im
Sinne der Nr. 8 der Wahlordnung, die bis zur Wirt-
schaftspriiferversammlung bei der Wirtschaftspriifer-
kammer eingehen, werden von ihr bis zum Ver-
sammlungstag aufbereitet und den Mitgliedern bei
der Registrierung ausgehéndigt. Die Wirtschaftspriifer-
kammer behélt sich dabei die inhaltliche und druck-
technische Ausgestaltung der Wahlvorschlége vor.
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Bekanntmachungen der WPK

Entwurf einer gemeinsamen Stellungnahme der WPK und des IDW

VO 1/2005 — Anforderungen an die

Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis
(Stand 9. Februar 2005)

Mit dem am 1. 1.2005 in Kraft getretenen Gesetz zur Der Entwurf der liegt diesem Heft bei. Er ist auch ver-
Fortentwicklung der Berufsaufsicht iiber Abschlusspriifer  fiigbar unter 0 www.wpk.de/vo_1-2005/entwurf.asp.
in der Wirtschaftspriiferordnung (Abschlusspriiferauf- Eventuelle Anderungs- oder Erginzungsvorschlige zu

sichtsgesetz — APAG) wurde § 55b in die WPO eingefiigt. =~ dem Entwurf werden schriftlich bis zum 15.10.2005 erbeten
Danach sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-  an die Geschiftsstelle des IDW, Postfach 32 05 80, 40420
gesellschaften verpflichtet, Regelungen zu schaffen, die Disseldorf oder an die Geschiftsstelle der WPK, Postfach
zur Einhaltung der Berufspflichten erforderlich sind, so- 30 18 82, 10746 Berlin.

wie deren Anwendung zu {iberwachen und durchzusetzen.

§ 55b WPO wird durch teilweise tiberarbeite-

te und neue Regeln in der Berufssatzung

WP/vBP erginzt, die vom Beirat der Wirt- i

schaftspriiferkammer am 24.11.2004 be- Yunren S 1esetzliche
schlossen wurden. Die Satzungsregelungen
sind am 2.3.2005 in Kraft getreten. TUnc

Die Vorstinde der WPK und des IDW ha-
ben den Entwurf einer Gemeinsamen Stel-
lungnahme zu den Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriifer-
praxis verabschiedet. In dieser Stellungnah-
me werden die gesetzlichen und satzungsma-
Bigen Anforderungen zur Qualitétssicherung
konkretisiert.

Nach § 40a Berufssatzung WP/vBP gilt die
Pflicht zur Schaffung eines Qualitétssiche-
rungssystems nach § 55b WPO wihrend einer
Ubergangsfrist bis zum 31.12.2005 als erfiillt,
wenn der Wirtschaftspriifer iiber eine Praxis-
organisation verfiigt, die den bisher geltenden
Anforderungen geniigt, und zwar auch inso-
weit, als die Berufssatzung in ihrer neuen Fas-

sung weitergehende Einzelregelungen enthalt. T ol =
Nach der Satzungsbegriindung wird es Lefikell o5 Gara,:,

den WP-Praxen hierdurch ermoglicht, in ei- QH 3 fita s fr{litt[ {}\,'ILE 'ﬁ‘h‘:—}.

nem angemessenen Zeitraum die zusétzlichen

Berufspflichten zu erfiillen. Fiir den Ubergangs-

zeitraum bedeutet dies, dass Wirtschaftsprii- ;"( | J 1 = EEIE FI'I?E'I' 1““5 \ \

fer tiber ein hinreichendes Qualitétssicherungs-
system verfiigen, wenn das in der WP-Praxis
eingefithrte System den bisherigen Anforde-
rungen, wie sie insbesondere in der VO
1/1995 niedergelegt sind, entspricht. Die Anfor-
derungen dieser Stellungnahme sind auf
dieser Grundlage spitestens bis zum
31.12.2005 in allen WP-Praxen umzusetzen.
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Qualitatskontrolle 2004

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir
Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriiferkammer*

l. Ergebnisse 2004

* 2.211 Mitteilungen iiber die Beauftra-
gung von Qualitdtskontrollen nach § 9
Abs. 1 Satzung fiir Qualitétskontrolle
gingen im Jahr 2004 bei der Wirtschafts-
priiferkammer ein; 1.172 davon allein
im Dezember 2004.

¢ 500 Qualitdtskontrollberichte iiber im
Jahr 2004 durchgefiihrte Qualitdtskon-
trollen gingen bis zur Fertigstellung
dieses Berichts ein.

* 481 Priifungsurteile wurden uneinge-
schrinkt, 18 eingeschrénkt erteilt. In einem
Fall wurde das Priifungsurteil versagt.

Priifungsurteile der Qualititsberichte
2004 2003 2002 2001 gesamt
uneingeschrankt 481 101 133 2 717

eingeschrankt 18 3 9 - 30
versagt 1 3 - - 4
gesamt 500 107 142 2 751

Umfragen der Wirtschaftspriiferkammer
haben ergeben, dass sich insgesamt etwa
3.000 WP-/vBP-Praxen dem Qualitédtskon-
trollverfahren anschliefen werden.

* 20 Sonderpriifungen, zum Teil kombi-
niert mit Auflagen, und 22 Auflagen
wurden beschlossen.

In 6 Fillen wurden die Teilnahmebe-
scheinigungen widerrufen. In einem
Fall wurde die Teilnahmebescheini-
gung erst gar nicht erteilt, da sie sofort
hitte widerrufen werden miissen.

22 Antrédge auf Erteilung einer Ausnah-
megenehmigung wurden beraten, wo-
bei 3 Ausnahmegenehmigungen fiir
18 Monate und 1 Ausnahmegenehmi-
gung fiir 9 Monate erteilt wurden.
2 Widerspriiche gegen ablehnende Ent-
scheidungen wurden zuriickgewiesen.
In einem Fall wurde Klage erhoben. Die
Klage wurde jedoch in 2005 zuriickge-
nommen.

Beratungsergebnisse der Kommission Anzahl

fiir Qualititskontrolle 2004

Widerruf der Teilnahmebescheinigung 6
¢ davon wurde in einem Fall die Teilnahme-
bescheinigung erst gar nicht erteilt, weil
der sofortige Widerruf erkennbar war
Sonderpriifungen,
zum Teil in Kombination mit Auflagen 20
¢ davon durch einen anderen PfQK durchzufiihren (-)
¢ davon in Kombination mit einer Auflage (9)

Auflagen 22

(ohne Kombination mit Sonderpriifungen)

Abgeschlossene Qualitdtskontrollen 126
ohne MaBnahmen nach § 17 Abs. 1
Satzung fiir Qualititskontrolle

gesamt 174

In 2002 und 2003 wurden jeweils insge-

samt 15 bzw. 156 Qualitdtskontrollberichte

beraten.

¢ 131 Priifer fiir Qualititskontrolle wur-
den registriert, 16 Registrierungen wa-
ren zu widerrufen. Bis zum Ende des
Jahres 2004 sind insgesamt 2.826 Priifer
fiir Qualitétskontrolle registriert:

Registrierte Priifer fiir Qualititskontrolle

gesamt  in 2004 in 2004
registriert widerrufen
Wirtschafts-
priifer 1996 97 9
vereidigte
Buchpriifer 176 - -
Wirtschafts-
priifungs-
gesellschaften 626 34 7
Buchpriifungs-
gesellschaften 11 - -
Priifungsstellen
der SpuGV 17 - -
+ gen. Pr.verbinde
2.826 131 16

Von diesen Priifern fiir Qualitdtskontrolle
haben bisher 242 (8,56 %) Qualitdtskon-
trollen durchgefiihrt. Insgesamt wurde bis
zum Ende des Berichtszeitraumes die
Durchfithrung von Qualitétskontrollen
durch 545 (= 19,29 %) Priifer fiir Quali-
tatskontrolle angezeigt.

. Tatigkeitsbericht

1. Vorbemerkungen
Das System der Qualitdtskontrolle wurde
zum 1.1.2001 im Berufsstand der Wirt-
schaftspriifer und vereidigten Buchpriifer
eingefithrt. Die Einfihrungsphase wird
Ende 2005 abgeschlossen sein. Dann miis-
sen alle WP/vBP-Praxen, die gesetzliche
Jahresabschlusspriifungen durchfiihren,
die erste Qualitdtskontrolle durchgefiihrt
haben (§§ 57a Abs. 1 Satz 1, 136 Abs. 1
WPO).
Das System der Qualititskontrolle
wird von der Wirtschaftspriferkammer
betrieben.
Wie die weitere Téatigkeit der Kammer
unterliegt auch das System der Qualitits-
kontrolle der Staatsaufsicht des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit.
Die Angemessenheit und Funktions-
fahigkeit des Systems der Qualitétskon-
trolle wurde bis zum Ende des Jahres
2004 von dem Qualitdtskontrollbeirat
iiberwacht. Thm gehorten fiinf Personlich-
keiten aus den Bereichen Rechnungs-
legung, Finanzwesen, Wissenschaft und
Rechtsprechung an, die nicht Mitglieder
des Berufsstandes sein durften. Der
Qualitdtskontrollbeirat hatte Empfehlun-
gen zur Fortentwicklung und Verbesse-
rung des Systems der Qualitdtskontrolle
abzugeben. An die Stelle des Qualitits-
kontrollbeirates ist durch die Neurege-
lung des Abschlusspriiferaufsichtsgeset-
zes (APAG) mit Beginn des Jahres 2005
die  Abschlusspriiferaufsichtskommission
(APAK) getreten. Sie nimmt nunmehr die
Aufgaben des Qualitdtskontrollbeirates
wahr (Anm. d. Schriftleitung: siche dazu
Seite 30 in diesem Heft).
Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
ist ein Organ der Wirtschaftspriifer-
kammer. Sie ist zusténdig fiir alle Angele-
genheiten der Qualitdtskontrolle, soweit
nicht der Qualitdtskontrollbeirat zustén-
dig war. Thre Aufgaben sind insbesondere
® Priifer fiir Qualitdtskontrolle zu
registrieren;

® Qualitdtskontrollberichte entgegenzu-
nehmen und auszuwerten;

® Bescheinigungen iiber die Teilnahme
an der Qualitdtskontrolle zu erteilen

*Der Tatigkeitsbericht wurde von der Abschlusspriiferaufsichtskommission in ihrer Sitzung am 11.3.2005 gebilligt.
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und gegebenenfalls zu widerrufen;
® iiber MaBnahmen (Auflage,
Sonderpriifung) zu entscheiden;
® befristete Ausnahmegenehmigungen
von der Pflicht zur Durchfiihrung einer
Qualititskontrolle zu erteilen und
® Widerspriiche gegen Entscheidungen
im Zusammenhang mit der
Qualitdtskontrolle zu bescheiden.
Sie hat jahrlich einen Tétigkeitsbericht zu
erstellen (§ 14 Abs. 1 Satzung fiir Quali-
tiatskontrolle). Berichtszeitraum ist das
Kalenderjahr 2004. Der Tatigkeitsbericht
war an den Qualitdtskontrollbeirat zu
richten, nach neuem Recht an die Ab-
schlusspriiferaufsichtskommission. Vor-
stand und Beirat der Wirtschafts-
priiferkammer erhalten ihn zur Kenntnis.
Nach Billigung des Tétigkeitsberichtes
durch die Abschlusspriiferaufsichts-
kommission ist dieser im Mitteilungsblatt
der Wirtschaftspriiferkammer (WPK Ma-
gazin) zu vertffentlichen.

2. Kommission

fiir Qualitatskontrolle
Mitte Januar 2004 endete die erste Amtspe-
riode der Kommission fiir Qualitétskontrolle.

Qualitdtskontrollen nach § 9 Abs.1 Sat-
zung fiir Qualitdtskontrolle an die Wirt-
schaftspriiferkammer tibersandt; davon
2.211 im Berichtszeitraum.

Priifungsurteile der Qualititsberichte
2004 2003 2002 2001 gesamt
uneingeschriankt 481 101 133 2 717

eingeschrankt 8 3 9 - 30
versagt 1 3 - - 4
gesamt 500 107 142 2 751

Bis zur Abfassung dieses Berichtes sind
bei der Wirtschaftspriiferkammer 500
Qualitédtskontrollberichte tiber Qualitéts-
kontrollen eingegangen, die im Berichts-
zeitraum abgeschlossen wurden. Die Prii-
fer fiir Qualitidtskontrolle haben in 481
Qualitétskontrollberichten ein uneinge-
schrianktes und in 18 Qualitdtskontrollbe-
richten ein eingeschrinktes Priifungsur-
teil erteilt. In 2004 endete 1 Qualitétskon-
trolle mit einem versagten Priifungsurteil.
Uneingeschrankte Priifungsurteile sind
zu erteilen, wenn keine oder unwesentli-

Aus der Arbeit der WPK 9

Beratungsergebnisse der Kommission Anzahl
fiir Qualititskontrolle 2004
Widerruf der Teilnahmebescheinigung 6

 davon wurde in einem Fall die Teilnahme-

bescheinigung erst gar nicht erteilt, weil
der sofortige Widerruf erkennbar war
Sonderpriifungen,
zum Teil in Kombination mit Auflagen 20
¢ davon durch einen anderen PfQK durchzufiihren (-)
 davon in Kombination mit einer Auflage (9)

Auflagen 22
(ohne Kombination mit Sonderpriifungen)

Abgeschlossene Qualititskontrollen 126
ohne MaBnahmen nach § 17 Abs. 1
Satzung fiir Qualititskontrolle

gesamt 174

Die Kommission fiir Qualititskontrolle
hat im Berichtszeitraum 20 Sonderprii-
fungen und 31 Auflagen beschlossen. Von
diesen 31 Auflagen wurden 9 Auflagen
im Zusammenhang mit einer Sonderpri-
fung  beschlossen.  Sonderpriifungen
durch einen anderen Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle (§ 57e Absatz 2 Satz 2 WPO
wurden nicht beschlossen.
Sonderpriifungen wurden beschlos-
sen, wenn Regelungen im Bereich der
Praxisorganisation (VO 1/1995, Abschnitt

WP Dipl.-Kfm. Gerhard Luft, Miinchen

WP/StB Dr. Klaus Miiller, Ravensburg
WP/StB/RA  Dr. Jens Poll, Berlin
WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Rudolph, K6ln

In der neuen Amtsperiode 2004 bis 2005 gehiren folgende Berufsangehorige der Kommission fiir Qualititskontrolle an:

Im genossenschaftlichen Priifungswesen erfahren
und tatig ist WP/StB Gerhard Schorr.

WP/StB Dipl.-oec. Ursula Lindgens, Berlin WP/StB
— Vorsitzende — WP/StB
WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese, Diisseldorf WP/StB
— Stellvertreter — WP/StB
vBP/StB Dipl.-Betriebsw. (FH) Gunter Fricke, Freilassing
— Stellvertreter —
vBP/StB Dipl.-Kfm. Michael Gersdorf, Grofy Gronau
WP/StB Dipl.-Kfm. Werner Grigoleit, Hamburg,

Dipl.-Kfm. Gerhard Schorr, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Stefan Schweren, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Ellen Simon-Heckroth, Frankfurt
Dr. Oskar A. Trost, Wuppertal

Auf eigenem Wunsch sind WP/StB Dipl.-Kfm. Dietz Mertin
als Vorsitzender, WP/StB/RA Dr. Horst Herrmann als Stell-
vertreter, WP/RA Dr. Werner Bohl und WP/StB Dipl.-Kfm.
Josef Ferlings ausgeschieden.

Im November 2003 wihlte der Beirat
der Wirtschaftspriiferkammer die Mitglieder
fiir die zweite Amtsperiode (2004 bis 2007).
In 2004 fanden insgesamt 10 Sitzungen
und eine Telefonkonferenz statt. Die Aus-
wertung der Qualitdtskontrollberichte
riickte in den Mittelpunkt der Arbeit.
Nach 107 Qualitdatskontrollen, die in 2003
abgeschlossen wurde, sind in 2004 bis zur
Abfassung dieses Berichtes 500 Qualitéts-
kontrollen durchgefiihrt worden.

3. Ergebnisse der durchge-
fiihrten Qualitdtskontrollen
Seit Einfithrung des Systems der Quali-
tatskontrolle wurden insgesamt 2.527
Mitteilungen {iber die Beauftragung von

che Mingel des Qualitdtssicherungs-
systems festgestellt werden. Eine Ein-
schrankung des Priifungsurteils hat bei
wesentlichen Méngeln des Qualitétssi-
cherungssystems der gepriiften Praxis zu
erfolgen. Das Priifungsurteil ist zu versa-
gen, wenn aufgrund von Priifungshemm-
nissen oder wesentlichen Méngeln des
Qualitdtssicherungssystems eine positive
Beurteilung des Qualitétssicherungs-
systems insgesamt nicht moglich ist.
Eine Teilnahmebescheinigung nach
§ 57a Absatz 6 Satz 3 WPO {iber die Teil-
nahme an dem System der Qualitétskon-
trolle wird nur bei einem uneinge-
schriankten oder eingeschriankten Prii-
fungsurteil erteilt.

B.) und insbesondere im Bereich der in-
ternen Nachschau (VO 1/1995, Abschnitt
D.) nicht angemessen oder wirksam wa-
ren. Im Bereich der Auftragsabwicklung
(VO 1/1995, Abschnitt C.) wurden Son-
derpriifungen beschlossen, wenn wesent-
liche Abweichungen von den Sollvorga-
ben des Qualitétssicherungssystems oder
wesentliche Dokumentationsméngel fest-
gestellt wurden. Auflagen wurden be-
schlossen, wenn wesentliche Regelungen
zur Qualitdtssicherung in den Praxen ein-
zufiithren waren (z.B. Regelungen von Tei-
len der internen Nachschau).

In einem Fall wurde nach einer Son-
derpriifung eine weitere Sonderpriifung
beschlossen, da die erste Sonderpriifung
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wegen erheblicher Méngel in der Ange-
messenheit und Wirksamkeit des Qua-
litdtssicherungssystems zu einem einge-
schrankten Priifungsurteil fithrte. In den
iibrigen Féllen haben sich aus den Ergeb-
nissen der Sonderpriifungen und der Auf-
lagen keine weiteren Mafinahmen der
Kommission fiir Qualitétskontrolle ergeben.

Die Auswertung der Qualitdtskon-
trollberichte zeigte, dass weniger die
Angemessenheit des Qualitatssicherungs-
systems in Frage gestellt wird, sondern
vorrangig Méngel in der Wirksamkeit
der eingefiihrten MaBnahmen festgestellt
worden sind. Auffallend war, dass in vielen
Féllen die interne Nachschau erstmalig
vor Durchfiihrung der Qualitétskontrolle
erfolgte.

In sechs Fillen wurden Teilnahmebe-
scheinigungen widerrufen. Dies war er-
forderlich, da sich im Rahmen der Aus-
wertung der Qualitdtskontrollberichte
herausstellte, dass eine auftragsbezogene
Funktionspriifung nicht moglich war
bzw. weil kein Qualitdtssicherungssystem
eingefiithrt war.

In den Berichten der Kommission fiir
Qualititskontrolle fiir die Jahre 2002 und
2003 ist ausgefiihrt, dass die Qualitts-
kontrollberichte nicht immer alle Infor-
mationen enthielten, die fiir die eigene
Entscheidungsfindung der Kommission
fiir Qualitidtskontrolle erforderlich waren
und daher héufig Riickfragen erforderlich
wurden.

Nach wie vor entsprechen die Qua-
litatskontrollberichte hinsichtlich der
Vollstiandigkeit und Klarheit nicht in al-
len Féllen den Grundsitzen ordnungs-
gemaBer Berichterstattung. In einigen Fal-
len, insbesondere bei unvollstindigen
Qualitdtskontrollberichten, wurde der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle aufgefordert,
einen neuen Qualitdtskontrollbericht vor-
zulegen. In einem Fall wurde die Teilnah-
mebescheinigung nicht erteilt und die ge-
priifte Praxis gebeten, fiir eine ordnungs-
gemadle Berichterstattung zu sorgen.

Zur Verdeutlichung der Anforderun-
gen an eine ordnungsgemédfe Berichter-
stattung hat die Kommission fiir Qua-
litatskontrolle einen ,Hinweis fiir die
Priifung der Vollstandigkeit des Qualitéts-
kontrollberichts“ veréffentlicht. Er wird
den zu priifenden Praxen und den Pri-
fern fiir Qualitdtskontrolle nach Mittei-
lung der Beauftragung tibersandt. Er ist
im WPK-Magazin 3/2004, 16 und unter 0
www.wpk.de/qk/kommission-hinweise.asp
verdffentlicht.

Trotzdem waren Méngel der Vollstdn-
digkeit der Berichterstattung zu verzeich-
nen. Das betraf insbesondere die Darstel-
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lung des Qualitdtssicherungssystems.
Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
benotigt aber die Ausfiihrungen zu den in
der Praxis eingefithrten Regelungen, weil
sie nur so die Urteilsfindung des Priifers
fiir Qualitdtskontrolle zur Angemessen-
heit des Qualitdtssicherungssystems nach-
vollziehen kann.

4. Wichtige Themen aus den
Beratungen der Kommission

fiir Qualitatskontrolle

a) Abschlusspriiferaufsichtsgesetz (APAG)
Das am 1.1.2005 in Kraft getretene APAG
hat zu deutlichen Verdnderungen des Sys-
tems der Qualitdtskontrolle gefiihrt. Es
hat die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
das gesamte Jahr 2004 in ihren Beratun-
gen begleitet. Mit dem APAG werden
auch Vorschlédge des Qualitdtskontrollbei-
rates und der Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle zur Weiterentwicklung des Sys-
tems der Qualitdtskontrolle aufgegriffen
(siehe auch Bericht der Kommission fiir
Qualitidtskontrolle fiir 2003, 6.a) und b)).
Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
begriiBt dies. Daneben wird eine berufs-
standsunabhéngige Aufsicht (Abschluss-
priiferaufsichtskommission = APAK), die
aus dem Qualitdtskontrollbeirat hervor-
geht, gebildet.

Die wesentlichste Anderung, die je-
doch nicht nur das System der Qualitts-
kontrolle betrifft, ist die Einfithrung einer
berufsstandsunabhéngigen Aufsicht (Ab-
schlusspriiferaufsichtskommission -
APAK). Sie hat auch im System der Qua-
litdtskontrolle eine Letztentscheidungs-
befugnis. Entscheidungen der Kommissi-
on fir Qualitdtskontrolle sind vor Be-
kanntgabe auf Anforderung der APAK
mitzuteilen. Sie kann die Entscheidungen
zu einer Zweitpriifung zuriickverweisen
oder der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle Weisungen erteilen. Sie nimmt dar-
iiber hinaus die Uberwachung des Sy-
stems der Qualitatskontrolle wahr, eine
Aufgabe, die bisher bei dem Qualitatskon-
trollbeirat lag.

Das APAG dndert das System der Quali-

tatskontrolle in folgenden Punkten:

® Bei der Kommission fiir Qualititskon-
trolle sind bis zu drei Vorschlage fiir die
Beauftragung eines Priifers fiir Qua-
litdtskontrolle nebst einer Unabhéngig-
keitsbestdtigung des jeweiligen Priifers
fiir Qualitdtskontrolle einzureichen,
bevor dieser beauftragt wird. Die Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle kann
den Vorschldgen widersprechen.

® Die Besorgnis der Befangenheit nach
§ 49 WPO wird als Ausschlufigrund in

§ 57a Abs. 4 WPO aufgenommen.

® Als Voraussetzung fiir die Aufrechter-
haltung der Registrierung als Priifer fiir
Qualitétskontrolle wird eine spezielle
Fortbildungsverpflichtung geschaffen.
Umfang und Inhalt der Fortbildungs-
verpflichtung sind in der Satzung fiir
Qualitétskontrolle zu regeln.

® In der Wirtschaftspriiferordnung wer-
den weiter gehende Regelungen zur Be-
richterstattung iiber die Durchfiihrung
einer Qualitdtskontrolle geschaffen. In
der Satzung fiir Qualitdtskontrolle sind
weitere Bestimmungen zur Berichter-
stattung zu treffen.

® Der Abschlusspriiferaufsichtskommis-
sion obliegt auch im System der Qua-
litdtskontrolle die Letztentscheidungs-
befugnis.

® Nunmehr iiberwacht die Abschluss-
priiferaufsichtskommission das System
der Qualitatskontrolle.

® Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
kann entscheidungsbefugte Abteilungen
einrichten.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle

unterstiitzt die Anderungen. Sie sind ge-

eignet, die Glaubwiirdigkeit und Effekti-

vitdit des in Deutschland eingefiihrten

Systems der Qualitdtskontrolle weiter zu

steigern. Die Regelungen werden aller-

dings auch zu Mehrarbeit fiir die Kom-

mission fiir Qualitdtskontrolle fithren.

b) Verbindlichkeit der Regelungen

zur Qualititssicherung

Der Qualitdtskontrollbeirat hat empfoh-
len, verbindliche Regelungen zur Quali-
tatssicherung in der WP/vBP-Praxis zu
schaffen. Diese Empfehlung hat der Be-
rufsstand durch Aufnahme in die Berufs-
satzung WP/vBP umgesetzt. Die Kommis-
sion fiir Qualitdtskontrolle war beratend
eingebunden. Sie begriiit die Neurege-
lungen.

c) Konkretisierung der Anforderungen
an die Qualititssicherung in der
WP/vBP-Praxis

Die VO 1/1995 zur Qualitdtssicherung
war nach nunmehr fast zehn Jahren zu
iiberarbeiten. Die Vorgaben fiir die Uber-
arbeitung wurden in einem gemeinsamen
Arbeitskreis von WPK und IDW erarbei-
tet. Die Kommission fiir Qualitidtskontrol-
le war an den Beratungen beteiligt und
wurde durch die Vorsitzende in dem Ar-
beitskreis vertreten.

Der Entwurf der ,,VO 1/2005 — Anfor-
derungen an die Qualitétssicherung”
wird als eine gemeinsame Verlautbarung
der Vorstinde von WPK und IDW verdf-
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fentlicht werden (Anm. d. Schriftleitung:
siehe dazu Seite 7 in diesem Heft). Es wer-
den grundsitzlich die Anforderungen an
die Qualitétssicherung konkretisiert und
die international neu vorgesehenen An-
forderungen umgesetzt. Dabei handelt es
sich insbesondere um die Einfiihrung einer
auftragsbegleitenden Qualitétssicherung.

d) Satzung fiir Qualititskontrolle

Als Folge der Neuregelungen durch das
APAG war die Satzung fiir Qualitétskon-
trolle zu iiberarbeiten. Zu dndern bzw.
aufzunehmen waren Regelungen zum
Verfahren der Priiferauswahl, zum Quali-
tatskontrollbericht, zur ,,Unabhéngigkeits-
bestitigung” des Priifers fiir Qualitdtskon-
trolle, zur speziellen Fortbildungsverpflich-
tung der Priifer fiir Qualitdtskontrolle und
redaktionelle Anderungen. Die Kommis-
sion fir Qualitdtskontrolle wird einen
Vorschlag an den Beirat der Wirtschafts-
priiferkammer tibermitteln.

e) Mitwirkung bei der Uberarbeitung

PS 140, Arbeitshilfe

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle
hat einen Vorschlag fiir die Uberarbeitung
von IDW PS 140 erarbeitet. Dieser Vor-
schlag miindete nach Beratungen im IDW
in einen IDW EPS 140, der Anfang 2005 in
Kraft treten soll.

f) FEE Round-Table-Gesprach

Im Friihjahr veranstaltete die FEE einen
Gedankenaustausch, an dem Vertreter der
nationalen Qualitétssicherungssysteme teil-
nahmen. Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle war durch die Vorsitzende vertreten.

g) Organisation der Arbeit der
Kommission fiir Qualititskontrolle

und der Geschiftsstelle

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle
hat Anfang 2003 Arbeitsgruppen einge-
richtet, um das steigende Arbeitsaufkom-
men effizienter bewdltigen zukonnen. In
den Arbeitsgruppen werden die Aus-
wertungen der Qualitdtskontrollberichte
vorberaten.

In der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle erfolgten eine Berichterstattung der
Arbeitsgruppen und die Beschlussfas-
sung. Mit der nach dem APAG mdglichen
Einfiihrung von entscheidungsbefugten
Abteilungen in 2005 werden die Arbeits-
gruppen in entscheidungsbefugte Abtei-
lungen tberfiihrt.

In der Geschiftsstelle wurde in der
zweiten Jahreshélfte ein EDV-Programm
eingefiihrt, mit dem Vorlagen einfacher
erstellt und Qualitdtskontrollberichte

leichter ausgewertet werden konnen.

Der Vorstand der WPK und die Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle haben einen
gemeinsamen Projektausschuss ,,Qua-
litdtskontrolle 2005“ eingerichtet. Er er-
mittelt die Auswirkungen des Qualitts-
kontrollverfahrens auf den Haushalt der
WPK angesichts des zu erwartenden
Arbeitsaufkommens in der Geschiftsstelle.

h) Mitteilung nach § 9 Satzung

fiir Qualititskontrolle per E-Mail

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
hat auf den Internetseiten der WPK ein
Formular zur Verfiigung gestellt, mit dem
die Mitteilungen nach § 9 Satzung fiir
Qualitdtskontrolle abgegeben werden
konnen.

i) Umfrage im Berufsstand iiber

die Teilnahme an dem System

der Qualititskontrolle

Nach einer ersten Umfrage Ende 2003, be-
treffend die bis Ende 2005 zu erwartenden
Qualitédtskontrollen, wurde diese Umfra-
ge Ende 2004 wiederholt, um groBere Si-
cherheit iiber das zu erwartende Arbeits-
aufkommen zu gewinnen. Die in 2003 er-
mittelten Werte wurden im Wesentlichen
bestdtigt. Derzeit ist davon auszugehen,
dass bis zum Jahresende ca. 3.000 WP/
vBP-Praxen an dem System der Qualitts-
kontrollen teilnehmen werden. Das be-
deutet, dab in 2005 ca. 2.300 Qualitéts-
kontrolle durchgefiihrt werden und eine
entsprechende Anzahl von Qualitétskon-
trollberichten in der Geschéftsstelle ein-
gehen wird. Die Kapazitéten der Geschafts-
stelle werden daran auszurichten sein.

j) Qualititskontrollen bei genossen-
schaftlichen Priifungsverbdnden

WP/StB Gerhard Schorr, Mitglied der
Kommission fiir Qualitdtskontrolle, hat
im Berichtzeitraum einen Artikel {iber
Qualitdtskontrollen bei genossenschaft-
lichen Priifungsverbianden veroffentlicht
(WPK Mag. 4/2004, 38).

k) Offentlichkeitsarbeit

Die Kommission fiir Qualititskontrolle
hatte Anfang 2004 beschlossen, die Of-
fentlichkeit mehr iiber Fragestellungen
der Qualitdtssicherung/Qualitétskontrolle
zu informieren.

Sie hat im Berichtszeitraum zwei
JJour fixe“-Veranstaltungsreihen durch-
gefiihrt.

In einer ersten Veranstaltungsreihe
gab es einen Erfahrungsaustausch mit ge-
priiften WP/vBP-Praxen und Priifern fiir
Qualitdtskontrolle. Die gerade abge-
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schlossene zweite Veranstaltungsreihe
richtete sich ausschlieBlich an Priifer fiir
Qualitdtskontrolle. Mitglieder der Kom-
mission fiir Qualititskontrolle unterrich-
teten tiber aktuelle Fragen der Berichter-
stattung und héufig aufgetretene Probleme.

Die Kommission fiir Qualitétskontrol-
le hat im Berichtszeitraum ,Hinweise"
zur Erteilung von Ausnahmegenehmigun-
gen (WPK Mag. 4/2004, 10) sowie zur Prii-
fung der Vollstindigkeit des Qualitts-
kontrollberichtes (WPK Mag. 4/2004, 12)
vertffentlicht. Sie sind auch im Internet
einsehbar. Dartiber hinaus wurde im
Internet eine Rubrik eréffnet, in der héu-
fig an die Geschiftsstelle gestellte Fragen
beantwortet werden (sieche auch WPK
Mag. 3/2004, 28).

Im WPK Magazin wird regelmaBig
iber den Stand des Systems der Qua-
litdtskontrolle berichtet.

1) Widerruf der Registrierung wegen
berufsgerichtlicher Verurteilung

In einem Fall informierte der Vorstand
der WPK die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle tiber die rechtskréftige berufsge-
richtliche Verurteilung eines als Priifer
fiir Qualitétskontrolle registrierten Berufs-
angehorigen. Sie hat die Registrierung als
Prifer fiir Qualitdtskontrolle nach § 5
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Satzung fiir Qualitts-
kontrolle widerrufen.

m) Abgabe von Sachverhalten

an den Vorstand zur berufsrechtlichen
Wiirdigung

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
hatte im Berichtszeitraum in einigen Fal-
len dariiber zu beraten, ob eine Qualitéts-
kontrolle durchgefiihrt wurde, obwohl
die Besorgnis der Befangenheit in der
Person des Priifers fiir Qualitdtskontrolle
vorlag.

Sie ist zu dem Ergebnis gekommen,
dass derartige Sachverhalte zur berufs-
rechtlichen Wiirdigung an den Vorstand
der WPK abzugeben sind. Der Vorstand
hat sich dieser Auffassung angeschlossen.
Dementsprechend sind drei Vorgénge an
den Vorstand zur berufsrechtlichen Wiir-
digung abgegeben worden. Diese Sachver-
halte betrafen die Qualitdtskontrolle in-
nerhalb eines Verbundes sowie die Qua-
litdtskontrolle zwischen Gesellschaftern
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

n) Qualititskontrollbeirat

Der Qualitdtskontrollbeirat wurde im
Berichtszeitraum durch Ubersendung der
Tagesordnungen und Protokolle iiber die
Beratungen und Beschlussfassungen der

"
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Kommission fiir Qualitdtskontrolle infor-
miert. Mitglieder des Qualitdtskontroll-
beirates haben die Beratungen und
Beschlussfassungen der Kommission fiir
Qualitdtskontrolle regelmdBig in den
Sitzungen begleitet.

5. Wesentliche Entscheidungen
der Kommission fiir Qualitats-

kontrolle

a) Gegenstand der Qualititskontrolle
Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
hat erortert und klargestellt, dass Gegen-
stand der Qualitdtskontrolle nicht die ge-
samte WP/vBP-Praxis, sondern nur der
Teil der WP/vBP-Praxis ist, in dem
betriebswirtschaftliche Priifungen durch-
gefiithrt werden, bei denen das Berufssie-
gel Verwendung findet.

Die Praxisorganisation, Auftragsab-
wicklung und interne Nachschau aufler-
halb dieses Bereiches ist nicht Gegen-
stand der Qualitdtskontrolle. Der Priifer
fiir Qualitdtskontrolle hat diese klare
Trennung zu beachten. Ebenso hat er zu
beriicksichtigen, dass tiber mogliche Fest-
stellungen auferhalb dieses Bereiches
nicht Bericht zu erstatten ist. Sie diirfen
sein Priifungsurteil nicht beeinflussen.

b) Nachschau (Selbstvergewisserung)

Im Berufsstand stellte sich regelmédBig die
Frage, ob ein WP/vBP ohne qualifizierte
Mitarbeiter eine interne Nachschau
durchfithren muss. Die Kommission fiir
Qualitatskontrolle hat auf die Klarstel-
lung gedrungen, dass in diesen Fillen die
interne Nachschau durch , Selbstverge-
wisserung“ des WP/vBP erfolgen kann.
Er sollte jedoch priifen, ob die interne
Nachschau durch einen externen WP/vBP
vorgenommen werden sollte. Dies konnte
sich zum Beispiel anbieten, wenn ein
WP/vBP Mandate von 6ffentlichem Inter-
esse priift. Der Vorstand hat die Frage, ob
die interne Nachschau durch einen Dritten
durchgefiihrt werden darf, bejaht (WPK
Mag. 1/2004, 25).

c) Erteilung der Teilnahmebescheinigung
Die Kommission fiir Qualitatskontrolle
hat in zwei Fillen eine Teilnahme-
bescheinigung nicht erteilt, obwohl der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle die Quali-
tatskontrollen mit einem positiven Prii-
fungsurteil abschloss.

In einem Fall entsprach die Berichter-
stattung des Priifers fiir Qualitétskontrol-
le nicht den Grundsitzen der ordnungs-
gemdfen Berichterstattung. Die gepriifte
Praxis wurde informiert und gebeten, den
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Priifer fiir Qualitdtskontrolle zu einer ord-
nungsgemében Berichterstattung zu ver-
anlassen.

Im zweiten Fall lagen zwischen Abga-
be des Priifungsurteils und Eingang des
Qualitédtskontrollberichtes in der Ge-
schiftsstelle der Kommission fiir Qua-
litdtskontrolle ca. 1,5 Jahre. Die Teilnahme-
bescheinigung wire mit einer Befristung
von ca. 4,5 Jahren nach Abschluss der
Qualitdtskontrolle auszustellen gewesen.
In der um 1,5 Jahre verzogerten Ubersen-
dung des Qualitdtskontrollberichtes ist
ein schwerwiegendes Fehlverhalten im
Rahmen der Durchfithrung der Qualitts-
kontrolle zu sehen.

d) Unmaoglichkeit der auftragsbezogenen
Funktionspriifung als Priifungshemmnis
Es wurden Sachverhalte beraten, in denen
der Priifer fiir Qualitdtskontrolle keine
auftragsbezogene Funktionspriifung durch-
fithren konnte, da in den betroffenen
WP/vBP-Praxen keine betriebswirtschaft-
lichen Priifungen mit Siegelfiihrung abge-
wickelt worden waren. Die Kommission
fiir Qualitdtskontrolle ist der Auffassung,
dass in diesen Fillen ein nicht behebba-
res, so bedeutendes Priifungshemmnis
vorliegt, dass die Priifer fiir Qualitédtskon-
trolle das Priifungsurteil versagen miis-
sen. Erteilen Priifer fiir Qualitatskontrolle
trotzdem positive Priifungsurteile, wird
eine Teilnahmebescheinigung nicht er-
teilt bzw. widerrufen.

e) Besorgnis der Befangenheit

Es wurde festgestellt, dass in einigen
Féllen Priifer fiir Qualitatskontrolle Qua-
litdtskontrollen durchgefiihrt haben, ob-
wohl die Besorgnis der Befangenheit
bestand. Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle hat diese Félle an den Vorstand
zur berufsrechtlichen Wiirdigung abgege-
ben (siehe auch oben). Nach der in 2004
geltenden Rechtslage sah die Kommission
fiir Qualitatskontrolle keine Moglichkeit,
die Qualitdtskontrollen fiir nichtig zu er-
kldren. Nach der Neuregelung von § 57a
Abs. 4 WPO in der Fassung des APAG hat
die Kommission fiir Qualitdtskontrolle in
diesen Féllen die Teilnahmebescheini-
gung zu widerrufen.

f) Ausnahmegenehmigung

Die Kommission fiir Qualititskontrolle
verzeichnet eine steigende Zahl von An-
trdgen auf Erteilung einer Ausnahmege-
nehmigung. Vor Ablauf der letzten Uber-
gangsfrist zum Ende des Jahres 2005
entspricht das den Erwartungen, da nun
verstarkt WP/vBP-Praxen, die in nur ge-

ringem Umfang priiferisch tétig sind, vor
der Frage stehen, ob sie eine Qualitits-
kontrolle durchfiihren lassen.

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
hat daher Grundsitze fiir die Erteilung ei-
ner Ausnahmegenehmigung entwickelt
und diese in dem ,,Hinweis der Kommis-
sion fiir Qualitdtskontrolle zu der Ertei-
lung von Ausnahmegenehmigungen® ver-
o6ffentlicht (WPK Mag. 4/2004, 10).

g) Teilnahmebescheinigung bei Umstruk-
turierung von WPG nach dem UmwG

In Féllen der Umstrukturierung von WPG
nach dem UmwG war nach der Moglich-
keit des Ubergangs der Teilnahmebeschei-
nigung auf andere Rechtstrdger gefragt
worden. Die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle hat entschieden, dass die Teil-
nahmebescheinigung nach § 57 Abs. 6
S. 7 WPO (in der Fassung des APAG) eine
hochstpersonliche Rechtsposition ist. Sie
ist an den Rechtstrdger gebunden, dem sie
erteilt wurde. Ein Ubergang auf einen an-
deren Rechtstréager ist nicht méglich.

In dem Fall einer Qualitatskontrolle
konnte eine Teilnahmebescheinigung
nach Eingang der Qualitdtskontrollbe-
richte nicht erteilt werden, weil die als
Priifer fiir Qualitdtskontrolle registrierte
Wirtschaftspriifungsgesellschaft vor Ab-
schluss der Qualitdtskontrolle auf eine
nicht als Priifer fiir Qualitdtskontrolle re-
gistrierte Wirtschaftspriifungsgesellschaft
verschmolzen worden war.

6. Registrierung von Priifern

fiir Qualitatskontrolle

Im Berichtszeitraum wurden 131 Priifer
fiir Qualitatskontrolle registriert. Das sind
mehr als in 2003. Dies kann damit zu er-
kldren sein, dass durch den Ablauf der
Einfithrungsphase des Systems der Quali-
titskontrolle zum Ende des Jahres 2005
der Bedarf an Priifern fiir Qualitétskontrolle
groBer werden diirfte und in der Durch-
fithrung von Qualitdtskontrollen ein neu-
es Geschiftsfeld gesehen wird.

16 Registrierungen als Priifer fiir Qua-
litdtskontrolle waren zu widerrufen. Wi-
derrufsgrinde waren zum einen Tétig-
keitswechsel von Berufsangehdérigen.
Hierbei handelt es sich um Fille, in denen
Berufsangehorige zu einer Zeit als Priifer
fiir Qualitdtskontrolle registriert wurden,
als sie nicht in eigener Praxis tdtig waren,
inzwischen aber eine Titigkeit in eigener
Praxis unter Beendigung ihrer Tétigkeit in
sonstiger Weise aufgenommen haben.
Registrierungsvoraussetzung ~ fiir ~ aus-
schlieBlich in eigener Praxis tétige Beruf-
angehorige ist jedoch seit dem 1.1.2003,
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dass diese iiber eine Teilnahmebescheinigung
verfiigen (vgl. WPK Mitt. 2/2002, 31).

In einem dieser Félle wurde Wider-
spruch und Klage gegen den Widerruf
erhoben und Antrag auf Gewahrung vor-
laufigen Rechtsschutzes gestellt. Das Ver-
waltungsgericht hat sowohl die Klage als
auch den Antrag auf Gewahrung vorldufigen
Rechtsschutzes abgewiesen. Zum ande-
ren waren Registrierungen von Berufs-
gesellschaften zu widerrufen, bei denen
die Registrierungsvoraussetzung, dass
mindestens ein Organ der Berufsgesell-
schaft als Priifer fiir Qualitdtskontrolle
registriert sein muss, entfallen war.

In einem Fall wurde im Berichtszeit-
raum ein Priifer fiir Qualitdtskontrolle
zum beabsichtigten Widerruf seiner Regi-
strierung angehort, weil er wegen der Ver-
letzung einer Berufspflicht berufsgericht-
lich rechtskriftig verurteilt wurde. Ein
Widerruf erfolgte in 2004 nicht.

Bis zum Ende des Jahres 2004 sind
insgesamt 2.826 Priifer fiir Qualitdtskon-
trolle registriert:

Registrierte Priifer fiir Qualitidtskontrolle

gesamt  in 2004 in 2004
registriert widerrufen
Wirtschafts-
priifer 1996 97 9
vereidigte
Buchpriifer 176
Wirtschafts-
priifungs-
gesellschaften 626 34 7
Buchpriifungs-
gesellschaften 11
Priifungsstellen
der SpuGV 17
+ gen. Pr.verbidnde

2.826 131 16

Davon sind etwa 2.000 ,Unternehmer-
einheiten®, d.h. WP/vBP bzw. WPG/BPG
sowie Priifungsstellen und genossen-
schaftliche Priifungsverbdnde, die Auf-
tragnehmer von Qualitdtskontrollen sein
kénnen. Im Rahmen einer Umfrage der
WPK haben etwa 1.300 Praxen mitgeteilt,
dass sie auch entsprechende Auftrige
annehmen wollen. Eine entsprechende
Liste steht auf den Internetseiten der
WPK zur Verfiigung.

Von diesen Priifern fiir Qualitdtskon-
trolle haben bisher nur 242 (ca. 8,56 %)
Qualitdtskontrollen durchgefiihrt. Insge-
samt wurde bis zum Ende des Berichts-
zeitraumes die Durchfithrung von Qua-
litdtskontrollen durch 545 (= 19,29 %)
Priifern fiir Qualitétskontrolle angezeigt.

7. Ausnahmegenehmigungen
Im Berichtszeitraum wurden verstarkt
Antrdage auf Erteilung einer Ausnah-
megenehmigung eingereicht. Die Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle hat
einen ,Hinweis“ zu Ausnahmegenehmi-
gungen (WPK Mag. 4/2004, 10 und
www.wpk.de/qk/kommission-hinweise.asp)
veroffentlicht, in dem Voraussetzungen
und mégliche Griinde fiir das Vorliegen
eines Hértefalles und damit fiir die Ertei-
lung einer Ausnahmegenehmigung erléu-
tert werden. Entsprechend den weiteren
Beratungen der Einzelfélle wird der Hin-
weis weiterzuentwickeln sein.

Im Berichtszeitraum wurden 22 An-
trédge beraten, wobei 3 Ausnahmegeneh-
migungen fiir 18 Monate und eine Aus-
nahmegenehmigung fiir neun Monate
erteilt wurden. Im Fall der auf neun Mo-
nate befristeten Ausnahmegenehmigung
handelt es sich um eine Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, die verpflichtet gewe-
sen wire, die erste Qualitdtskontrolle bis
zum 31.12.2005 durchzufithren. Diese
Gesellschaft sollte nunmehr kurzfristig
von dem Insolvenzgericht zum Ab-
schlusspriifer einer Aktiengesellschaft
vorgeschlagen werden, die Aktien mit
amtlicher Notierung ausgegeben hat. Die
Berufsgesellschaft hatte glaubhaft vorge-
tragen, dass sie sich auf die Qualitatskon-
trolle in 2005 vorbereitet habe und die
Qualitdtskontrolle so kurzfristig nicht
durchfiihren konne. Bei den auf 18 Mona-
ten befristeten Ausnahmegenehmigungen
handelt es sich in einem Fall um einen
,Existenzgriinder, in den {ibrigen Fallen
waren ,,wirtschaftliche Hérten“ anzuneh-
men (vgl. hierzu den o.g. Hinweis der
Kommission fiir Qualitatskontrolle).

Die Kommission fiir Qualitdtskontrol-
le wies zwei Widerspriiche gegen ableh-
nende Entscheidungen zuriick. In einem
Fall wurde Klage erhoben. Das Verfahren
ist noch nicht abgeschlossen, da ein Ver-
handlungstermin vom Verwaltungsge-
richt im Berichtszeitraum noch nicht ter-
miniert wurde.

8. Unterrichtung gemaB
§ 57e Abs. 4 Satz 1 WPO

an den WPK-Vorstand

Nach § 57e Abs. 4 Satz1 WPO i.V.m. § 13
Satzung fiir Qualitdtskontrolle hat die
Kommission fiir Qualitdtskontrolle den
Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer
zu unterrichten, wenn sie Kenntnis von
Sachverhalten erhélt, die den Widerruf
der Bestellung als Wirtschaftspriifer oder
der Anerkennung als Wirtschaftsprii-

Aus der Arbeit der WPK

fungsgesellschaft rechtfertigen konnen.
Im Berichtszeitraum ergaben sich solche
Fille nicht.

9. Ausblick

2005 wird von der Ende des Jahres ablau-
fenden Ubergangsfrist zur Einfithrung des
Systems der Qualitdtskontrolle gekenn-
zeichnet sein. Dann miissen alle WP/vBP-
Praxen, die gesetzliche Jahresabschluss-
priifungen durchfiihren, ihre erste Quali-
tatskontrolle absolviert haben (§§ 57a
Abs. 1 Satz 1, 136 Abs. 1 WPO). Die im
November 2004 durchgefithrte Umfrage
im Berufsstand bestatigt die Erwartung,
dass ein GroBteil der noch ausstehenden
Qualitédtskontrollen in der zweiten Jahres-
hélfte in der Geschiftsstelle der Kommis-
sion fiir Qualitdtskontrolle eingehen
werden. Das zu erwartende Arbeitsauf-
kommen wird in erster Linie von der Ab-
teilungen der Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle und der Geschiftsstelle zu bewdl-
tigen sein. Die Abteilungen und die
Geschiftsstelle werden entsprechend aus-
gestattet werden miissen. Trotzdem wer-
den lingere Bearbeitungszeiten fiir die ab-
schliefende Auswertung von Qualitéts-
kontrollberichten nicht zu vermeiden
sein. Die an dem System der Qualitts-
kontrolle teilnehmenden WP/vBP-Praxen
werden sich darauf einrichten miissen,
dass Auswertungen spéter abgeschlossen
und Mafnahmen im Sinne von § 57e Abs.
2 Satz 1 WPO spiter beschlossen werden.
Sie konnen nicht darauf vertrauen, dass
im Interesse eines zeitnahen Abschlusses
einer Qualitdtskontrolle auf MaBnahmen
in dem obengenannten Sinne verzichtet
werden wird.

Durch das APAG kommen weitere
Aufgaben auf die Kommission fiir Qua-
litdtskontrolle und die Geschéftsstelle zu
(z.B. Ausiibung des Widerspruchsrechts
im Rahmen der Priiferauswahl, Uberwa-
chung der Einhaltung der speziellen Fort-
bildungsverpflichtung). Inwieweit die
Anforderungen der Abschlusspriiferauf-
sichtskommission weitere Kapazitdten
(Berichtswesen) bindet, kann derzeit
noch nicht abgeschdtzt werden, da dies
auch in entscheidendem Mal von den
Vorstellungen der Abschlusspriiferauf-
sichtskommission abhéngt.

Berlin, 1. Mérz 2005
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Berufsaufsicht 2004

Bericht der Wirtschaftspriifferkammer

Ergebnisse 2004

e Die Berufsgerichte haben in 8 Féllen Malnahmen gegen
WP/vBP verhéngt, davon in 2 Féllen befristete Tatigkeits-
verbote von 4 und 5 Jahren auf wesentlichen Gebieten der
beruflichen Tatigkeit (gesetzliche Abschlusspriifung,
Treuhandtétigkeit). In den beiden Féllen ging es um die
Mitwirkung an gravierendem Anlagebetrug. Einer der
Priifer war bereits zuvor in einem Strafprozess zu einer
Bewdhrungsstrafe von 2 Jahren verurteilt worden. Der
Fall hatte bundesweit fiir Schlagzeilen gesorgt.

e Die Wirtschaftspriiferkammer hat 26 Kammermitglieder
geriigt. In 4 Fallen hat sie zusétzlich GeldbuBen verhéngt.

e Die Wirtschaftspriiferkammer hat die Bestellung/Aner-
kennung von 12 Kammermitgliedern widerrufen.

Die Ergebnisse sind im Folgenden néher erldutert.

Bedeutung der Aufsicht

Die Berufsaufsicht iiber Wirtschaftspriifer und vereidigte
Buchpriifer steht im Blick der Offentlichkeit. Dabei geht es
nicht nur um die Frage, ob ein WP/vBP seine beruflichen
Pflichten verletzt hat (Disziplinarverfahren). Die Berufs-
aufsicht dient auch dem vorbeugenden Schutz der Offent-
lichkeit fiir den Fall, dass bestimmte, gesetzlich definierte
Rahmenbedingungen zur Berufsausiibung nicht einge-
halten werden (Widerrufsverfahren).

Wer bt die Aufsicht aus?

Die Offentlichkeit nimmt die Berufsaufsicht iiber WP/vBP
in Deutschland als Einheit wahr. Tatsdchlich sind die Zu-
standigkeiten jedoch verteilt. Die Wirtschaftspriiferkammer
(WPK) ist im Bereich der Disziplinarverfahren fiir die Ver-
folgung geringfiigiger Pflichtverletzungen zustdndig. Im
Ubrigen liegt die Zustéindigkeit bei der Generalstaatsan-
waltschaft (GStA) Berlin als Ermittlungsbehérde und bei
staatlichen Gerichten, den so genannten Berufsgerichten
(spezielle Kammern/Senate beim Landgericht Berlin als
1. Instanz, Kammergericht Berlin als 2. Instanz und Bundes-
gerichtshof als 3. Instanz). Dagegen ist allein die WPK zu-
stindig, soweit es um Widerrufsverfahren geht.

Berufsaufsicht

[ 1

Disziplinar- Widerrufs-
verfahren verfahren
bei nicht geringer P
b
Schuld P
* Berufsgerichte WPK WPK
ggﬁ%onll, (Sanktion und
ot ) Gl Ermittlung)
(Ermittlung)

Mégliche MaBnahmen

Im Bereich der Disziplinarverfahren kénnen die Berufsgerichte

e das Kammermitglied verwarnen;

¢ einen Verweis erteilen;

e eine GeldbufBe bis zu 100.000 € verhdngen;

e dem Kammermitglied verbieten, einzelne Tétigkeiten
fiir eine bestimmte Dauer (1-5 Jahre) auszuiiben
(sogenanntes befristetes Tétigkeitsverbot);

e dem Kammermitglied verbieten, seinen Beruf fiir eine
bestimmte Dauer (1-5 Jahre) auszuiiben
(sogenanntes befristetes Berufsverbot) oder

e das Mitglied dauerhaft aus dem Beruf ausschliefien.

Soweit es um geringfiigige Pflichtverletzungen geht, kann

die WPK ihr Mitglied riigen und zusétzlich eine Geldbulie

verhdngen (bis zu 10.000 €). Das Mitglied kann dagegen

Einspruch einlegen. Sofern dieser seitens des Vorstandes

zuriickgewiesen wird, kann es die berufsgerichtliche Ent-

scheidung beantragen, § 63a WPO.

Im Bereich der Widerrufsverfahren geht es um die Bestel-

lung/Anerkennung des Mitglieds als WP/vBP. Gegen den

Widerrufsbescheid kann das Mitglied verwaltungsgericht-

lich vorgehen, gegebenenfalls im Wege des einstweiligen

Rechtsschutzes, § 41 WPO.

Anderungen ab 2005

Zum 1.1.2005 ist das Abschlusspriiferaufsichtsgesetz in
Kraft getreten. Eine unabhéngige Kommission von berufs-
standsfremden Personen nimmt nun die fachbezogene Auf-
sicht iiber den Berufsstand wahr und kontrolliert unter an-
derem, ob die Wirtschaftspriiferkammer die ihr tibertragene
Berufsaufsicht wahrnimmt. Das zweistufige System der Be-
rufsaufsicht (Berufsgerichte, WPK) bleibt jedoch im Kern
unangetastet. Allerdings ist die Wirtschaftspriiferkammer
nun in jedem Fall erstinstanzlich allein zustdndig (§ 61a WPO).

Die Ergebnisse im Einzelnen

Die nachfolgenden Ubersichten zeigen die Entwicklung im
Vier-Jahres-Vergleich (sofern nicht anders angegeben). Die
Berichte fiir die Jahre 2001 bis 2003 stehen im Internet zur
Verfiigung [ www.wpk.de/berufsaufsicht/berichte.asp

A. Berufsgerichte/GStA Berlin

Aus Sicht der Offentlichkeit sind vor allem die berufsge-
richtlichen Verfahren interessant, die mit einem Urteil enden.
Im Jahr 2004 sprachen die Berufsgerichte 8 rechtskriftige
Urteile in Wirtschaftspriifersachen. 5 Urteile ergingen in
erster Instanz durch das Landgericht Berlin, 2 Urteile durch
das Kammergericht Berlin in zweiter Instanz, 1 Urteil
durch den Bundesgerichtshof als oberste Instanz. In 5 Fillen
wurde eine berufsgerichtliche Mafnahme verhdngt, in
3 Féllen wurden die Betroffenen freigesprochen.
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Die Ergebnisse im Einzelnen:

2004 2003 2002 2001
Warnung - 1 = 1
Verweis 1 1 3 1
GeldbuBe - - - -
Verweis und Geldbufie 2 4 2 3
befristetes Tatigkeits- 2 nicht nicht nicht
verbot (seit 1.1.2004 moglich) anwendbar anwendbar anwendbar
befristetes Berufs- 0 nicht nicht nicht
verbot (seit 1.1.2004 moglich) anwendbar anwendbar anwendbar
Ausschluss - - - -
Freispriiche 3 - - 2
Gesamtzahl 8 6 5 7

3 der Entscheidungen betrafen Straftaten, in 2 Féllen ging es
um die Mitwirkung an gravierendem Anlagebetrug. Hier
verhédngten die Berufsgerichte jeweils Tatigkeitsverbote fiir
die Dauer von 4 und 5 Jahren. Die Mafinahmen liegen also
am oberen Rand der zum 1.1.2004 neu geschaffenen Maf}-
nahmen. Dabei ist zu bedenken, dass berufsgerichtliche
Mafnahmen in solchen Fllen nur ,,Zusatzcharakter” haben.
Die Berufsgerichte miissen bei ihrer Bewertung berticksich-
tigen, ob gegen den betroffenen WP/vBP in einem Strafver-
fahren bereits Freiheits- oder Geldstrafen oder andere Maf-
nahmen verhdngt worden sind.

In einem der beiden vorgenannten Félle war einer der Priifer
zuvor in einem Strafprozess zu einer Bewédhrungsstrafe von
2 Jahren verurteilt worden. Der Fall hatte bundesweit fiir
Schlagzeilen gesorgt. Diesem Priifer wurde nun vom
Berufsgericht als zusétzliche berufsrechtliche MaBnahme
fir 4 Jahre verboten, gesetzliche Abschlusspriifungen
durchzufiihren sowie als Treuhdnder, Sachverstindiger
oder betriebswirtschaftlicher Berater/Interessenvertreter
tatig zu werden. In dem anderen Fall wurde dem Berufsan-
gehorigen, der als Treuhdnder titig geworden war, fiir die
Dauer von 5 Jahren die treuhdndische Vermégensverwaltung
untersagt, nachdem das Strafverfahren gegen ihn gegen
eine hohe Auflage eingestellt worden war.

Positiv kann also vermerkt werden, dass die Praxis die An-
derungen der Fiinften WPO-Novelle schnell aufgenommen
hat. Es bestand offenkundig Bedarf, die Liicke zwischen
dem Ausschluss aus dem Beruf und einer Manahme mit
GeldbuBie durch zeitlich begrenzte Verbote zu schlieBen.
Die Anforderungen an einen Berufsausschluss sind sehr
hoch, zumal bei Ersttdtern. Zugleich zeigt sich, dass die Ge-
richte bei der Auswahl ihrer MaBnahmen einen Bezug zu
dem Fehlverhalten ziehen konnen (z.B. Verbot von Treu-
handtétigkeit nach Fehlverhalten als Treuhénder). Die neu-
en MaBnahmen ermdglichen also nicht nur eine dosiertere,
sondern auch eine ,zielgenauere Wirkung.

Riickldufig waren dagegen Zahl und Hohe der verhidngten
Geldbuben (2004: 1x 5.000 € und 1 x 2.000 € ; 2003:
1x15.000 €, 1x 10.000 €, 1 x5.000 € und 1 x 1.000 €). Dies
konnte ebenfalls auf den neuen Sanktionsméglichkeiten be-
ruhen. Hohe GeldbuBen waren bis Ende 2003 die gravie-
rendste MaBnahme unterhalb des Berufsausschlusses.

Eine weitere wichtige Anderung zum 1.1.2004 ist dagegen
von der interessierten Offentlichkeit bisher nicht wahrge-
nommen worden. Berufsgerichtliche Verhandlungen gegen

WP/vBP sind nun im Regelfall 6ffentlich, wenn es um
Pflichtverletzungen im Zusammenhang mit gesetzlichen
Jahresabschlusspriifungen geht. Mit dieser Anderung hat
der Gesetzgeber der Tatsache Rechnung getragen, dass unter
den vielfdltigen Tatigkeiten, die WP/vBP von Gesetzes
wegen austiben diirfen, der Bereich der gesetzlichen Jahres-
abschlusspriifung besondere offentliche Aufmerksamkeit
genieBt. Nach der friheren Regelung, die iibrigens der
geltenden Rechtslage in anderen Freien Berufen entspricht
(z.B. Steuerberater, Rechtsanwilte), fanden Disziplinarver-
fahren gegen WP/vBP regelmdBig unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt. In 2004 hat jedoch kein Berufsfremder
die Moglichkeit wahrgenommen, als Zuhorer an den 6ffent-
lichen Verhandlungen der Berufsgerichte teilzunehmen.
Verfahren gegen 35 WP/vBP haben die Berufsgerichte und
die GStA Berlin im Jahre 2004 eingestellt (Vorjahr: 47),
davon 11 Verfahren gegen Geldbufe.

B. Wirtschaftspriiferkammer

Die WPK ist im Bereich der Disziplinarverfahren fiir die
Verfolgung geringfiigiger Pflichtverletzungen und im Be-
reich der Widerrufsverfahren allein zustindig. Innerhalb
der WPK befassen sich zwei entscheidungsbefugte Vor-
standsabteilungen mit Aufsichtsverfahren, in Einzelféllen
entscheidet der Gesamtvorstand der WPK.

I. Disziplinarverfahren
Der Bereich der durch die WPK gefiihrten Disziplinarver-
fahren entwickelte sich wie folgt:

2004 2003 2002 2001
Riigen 22 33 37 9
Riigen mit Geldbufie 4 nicht nicht nicht
(seit 1.1.2004 moglich) anwendbar anwendbar anwendbar
Stattgabe von 2 -
Einspriichen
Belehrungen/ 187 187 161 100
Einstellungen

Anlass fiir Riigen gaben wie schon in den Vorjahren vor
allem Sachverhalte, in denen WP/vBP Liicken in ihrer
Berufshaftpflichtversicherung hatten entstehen lassen oder
in denen WP/vBP fachliche Fehler begangen hatten. In
3 Féllen wurden Riigen erteilt, weil Priifer Méangel von IAS-
Abschliissen nicht hinreichend beanstandet hatten.

II. Widerrufsverfahren

Die WPK hat die Bestellung oder Anerkennung zu widerrufen,
wenn einer der in § 20 Abs. 2 WPO genannten Widerrufstatbe-
stande erfiillt ist. Héufigste Widerrufsgriinde sind das Nicht-
bestehen der gesetzlich vorgeschriebenen Berufshaftpflichtver-
sicherung und ungeordnete wirtschaftliche Verhaltnisse.

1. Neue Widerrufsverfahren

Im Jahre 2004 leitete die WPK insgesamt 140 (2003: 121)
Widerrufsverfahren ein, davon 126 (2003: 104) Verfahren
gegen WP/vBP und 14 (2003: 17) Verfahren gegen Berufsge-
sellschaften.

Fortsetzung folgende Seite
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Die nachfolgenden Ubersichten zeigen, aus welchen Griinden
die Verfahren eingeleitet wurden (keine Angaben fiir 2001,
weil Zustdndigkeit erst ab dem Jahre 2002).

Die Zahl der Verfahren wegen ungeordneter wirtschaft-
licher Verhiltnisse stieg gegeniiber dem Vorjahr deutlich an.
Auch die Zahl der Verfahren wegen fehlender Berufshaft-

pflichtversicherung erhéhte sich, wenn auch nur leicht.

WP/vBP 2004 2003 2002
Unvereinbare Tétigkeit 2 2 6  2.Stand der eingeleiteten Widerrufsverfahren
Fehlende Berufshaftpflicht- 98 84 28 In 2004 wurden von den eingeleiteten Verfahren 15 Wider-
Ve'rswherung - . rufbescheide bestandskriftig (Vorjahr: 10). Davon betrafen
gégﬁél%z?;imte wirtschaftliche 48 1 23 12 Félle den Widerruf wegen fehlender Berufshaftpflichtver-
Gesamizahl 126 104 57 sicherung (2003: 9), in 1 Fall ging es um den Widerruf
wegen ungeordneter wirtschaftlicher Verhiltnisse (2003:
ebenfalls 1). 12 Widerrufsverfahren wurden durch Verzicht auf
e e 2004 2003 2002 die Bestellung oder Anerkennung beendet (Vorjahr: 13). 7 Wi-
Sl ey A 6 1 3 derrufsbescheide wurden gerichtlich angefochten (Vorjahr: 2).
T e Die meisten der Verfahren wurden jedoch wieder einge-
Fehlende Berfshaftpflicht- 7 14 6 stellt, insbesondere bei fehlender Berufshaftpflichtversi-
versicherung cherung, nachdem die Betroffenen nachtréglich nachgewie-
Vermogensverfall 1 9 5 sen hatten, versichert gewesen zu sein. Damit hatte aber
Gesamtzahl 14 17 11 nichtjeder dieser Vorgénge sein Bewenden. In Einzelféllen

war eine disziplinarische Wiirdigung (s. .), z.B. aufgrund
zeitweiser Nichtversicherung, erforderlich. st

Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK
Priifungstermine 2005/2006

Wirtschaftspriifer-Priifung

Die schriftliche Priifung im 2. Priifungstermin 2005 wird
im August 2005 stattfinden. Die Aufsichtsarbeiten werden
voraussichtlich wie folgt anzufertigen sein:

2. August 2005 1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet
,Wirtschaftliches Priifungswesen, Unter-
nehmensbewertung und Berufsrecht*

3. August 2005 2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet

»Wirtschaftliches Priifungswesen, Unter-

nehmensbewertung und Berufsrecht*

4. August 2005 Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet

,,Wirtschaftsrecht

9. August 2005 1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet

»~Angewandte Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre”

10. August 2005 2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet
»~Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre*
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17. August 2005 1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet
»Steuerrecht”

18. August 2005 2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet
., Steuerrecht

Antrdge auf Zulassung zur Wirtschaftspriifer-Priifung im
1. Priifungstermin 2006 sind bis zum 31. Juli 2005 bei den
Landesgeschiftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer ein-
zureichen. Der Zulassungsantrag ist schriftlich, im Ubrigen
formlos, unter Angabe des Priifungstermins, fiir den die
Zulassung beantragt wird, zu stellen.

Uber das Zulassungs- und Priifungsverfahren, insbesondere
iiber die dem Antrag beizufligenden Unterlagen, informiert
das ,Merkblatt der Wirtschaftspriiferkammer” unter O
www.wpk.de/examen/hinweise.asp. Die Anschriften der
Landesgeschéftsstellen finden sich ebenfalls im Internet
und auf Seite 34 in diesem Heft.

Die schriftliche Priifung im Priifungstermin 1/2006 ist fiir
Februar 2006 vorgesehen, die Klausuren werden voraus-
sichtlich am 1., 2., 7., 8., 9., 14. und 15. Februar 2006
geschrieben.

Antrdge auf Zulassung zur Wirtschaftspriifer-Priifung im
2. Priifungstermin 2006 sind bis zum 28. Februar 2006 bei
den Landesgeschiftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer
einzureichen.

Priifung als vereidigter Buchpriifer

Antrége auf Zulassung zur vBP-Priifung 2006 (Wiederho-
lungspriifung) sollen bis spétestens 31. Dezember 2005 bei
den Landesgeschiftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer
eingereicht werden.

Die Priifung wird in 2006 letztmalig durchgefiihrt. Antrédge
auf erstmalige Zulassung zur vBP-Priifung sind nicht mehr
zuldssig. Aufgrund der SchlieBung des Zugangs zum
vBP-Beruf durch das Wirtschaftspriifungsexamens-Re-
formgesetz konnten Antrdge auf erstmalige Teilnahme an
der vBP-Priifung letztmals bei zum 31. Dezember 2004 fiir
den Priifungstermin im Jahr 2005 gestellt werden.

Der Zulassungsantrag ist schriftlich, im Ubrigen formlos,
zu stellen.

Uber das Zulassungs- und das Priifungsverfahren, insbe-
sondere iiber die dem Antrag beizufiigenden Unterlagen,
informiert das ,Merkblatt der Wirtschaftspriiferkammer*
unter 0 www.wpk.de/examen/hinweise.asp. Die An-
schriften der Landesgeschiftsstellen finden sich ebenfalls
im Internet und auf Seite 34 in diesem Heft.

Die Klausur der vBP-Priifung 2006 wird voraussichtlich
am 23. Mai 2006 geschrieben. ti

Die Merkblatter der WPK zum Zulassungs- und Priifungsver-
fahren finden Sie unter O www.wpk.de/examen/hinweise.asp

( DKV. Halt ein Leben lang )

— ks

i

SICHER

UND GUNSTIG

PRIVAT KRANKENVERSICHERT
DIE DKV GRUPPENVERSICHERUNG

FUR WIRTSCHAFTSPRUFER

Die DKV. Ein Unternehmen der ERGO Versicherungsgruppe.

Als Wirtschaftspriifer konnen Sie die Gesundheits-
vorsorge fiir sich und lhre Familie jetzt noch effektiver
und giinstiger gestalten. Mit der Gruppenversicherung
der DKV. Europas fiihrender Spezialist fiir die private
Krankenversicherung bietet lhrem Berufsstand ein
HochstmaB an Sicherheit und Leistungen zu giinstigen
Beitragen. Sie moéchten mehr dariiber wissen? Faxen Sie
diesen Coupon ausgefiillt an die DKV.

DKV

Deutsche Krankenversicherung

-—— - FAX: 0221/578-2115 e

DKV AG, R2GU, 50594 Koln, Tel. 02 21/578-45 85,
R2G-Info@dkv.com, www.dkv.de

Ja, ich mochte mehr liber die DKV Gruppenversicherung
fur Wirtschaftspriufer erfahren.

Name:

StraRe:

PLZ, Ort:

D angestellt D selbststandig

Geburtsdatum:

Tel. privat:

Tel. beruflich:

WPK

Ich vertrau der DKV
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Aus den Landern

Jahrestreffen von WPK und IDW

Der neue Ministerprasident des Landes Baden-Wiirttem-
berg, Giinther H. Oettinger, war der Ehrengast des dies-
jahrigen Jahrestreffens von Wirtschaftspriiferkammer und
Institut der Wirtschaftpriifer am 9.3.2005 in Stuttgart.
Eingeladen waren Spitzenvertreter der Berufsorganisatio-
nen sowie von befreundeten Organisationen und Kam-
mern. Herr Oettinger, dessen Vater Berufsangehdoriger war,

nahm Stellung zur allgemeinen wirtschaftspolitischen
Lage. Die anschlieBende Diskussionsrunde wurde von
den Teilnehmern ausgiebig genutzt. Herr Oettinger
stellte eine weiterhin enge und gute
Zusammenarbeit zwischen der Landes-

Baden-
regierung und den Berufsorganisationen in Wiirttemberg
Aussicht. hr

S

Am 4.2.2005 vereidigte WP/StB Dipl.-Kfm.
Gerhard Ziegler, Landesprisident der Wirtschafts-
priiferkammer in Baden-Wiirttemberg, in Stuttgart
60 Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer.
Als Vertreter des Wirtschaftsministeriums richte-
te Ministerialrat Dr. Hubert Pfadt ein GruBwort an
die neuen Berufsangehérigen. Der Vorsitzer der
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg im Institut der
Wirtschaftspriifer, WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang
Elkart, iibermittelte die Glickwiinsche des IDW

60 Wirtschaftspriifer und 23 vereidigte Buchpriifer bestellt |i‘i‘
By,

Landesprasident Gerhard Ziegler tiberreicht die Bestellungsurkunde

und stellte die Organisation den neuen |
Berufsangehorigen vor. RA Dr. Wilhelm
Korfmacher vom Versorgungswerk der
Wirtschaftspriifer in Diisseldorf berich-

tete iiber die Tétigkeit der von ihm vertretenen
Organisation. Bereits am 14.1.2005 wurden in Stutt-
gart 23 vereidigte Buchpriiferinnen/Buchpriifer
bestellt.

vBP/StB Dipl.-Vw. Dieter Reinhard, 2. Vizeprésident
der Wirtschaftspriiferkammer, richtete ein Gruf}-
wort an die neuen Berufsangehorigen und wiinschte
ihnen fiir ihre zukiinftige T4tigkeit viel Erfolg. hr

Neue Freiberuflerhilfe:

Vorbeugende Schuldnerberatung ,,Runder Tisch”

Der Verband der Freien Berufe in Berlin e. V. weist auf die
vorbeugende Schuldnerberatung ,Runder Tisch“ als neue
Hilfe fiir Freiberufler hin. Das Projekt wird in Kooperation
mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern durchgefiihrt, die

dem Willen des Préasidiums des Landesverbandes allen Ber-
liner Freiberuflern zugute kommen. Sie gehen dabei keine
Verpflichtungen ein.

Der ,Runde Tisch“ ist zu erreichen beim Verband der

Freien Berufe in Berlin e. V., Littenstral3e 10, 10179 Berlin,
Telefon 030/ 88 71 93-15, Telefax 030/ 88 71 93-2 de

Kontaktaufnahme und die Beratung der Berliner

Berlin Freiberufler erfolgt in Berlin. Die Hilfe soll nach

e

| Vortrag: , Perspektiven des kiinftigen Entwurfs
‘ &P eines Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes”

Am 31.5.2005 veranstaltet der Verein zur Forderung des Bi-
lanz- und Steuerrechts sowie der Wirtschaftspriifung Ber-
lin und Brandenburg e. V. eine Vortragsveranstaltung mit
Ministerialrat Dr. Christoph Ernst, Bundesministerium der
Justiz. Das Thema der Veranstaltung lautet:

Perspektiven des kiinftigen Entwurfs eines Bilanzrechts-

modernisierungsgesetzes

* Beibehaltung des Anschaffungskosten- und Vorsichtsprinzips

* Wichtige Fragen: Riickstellungshbewertung, Konsoli-
dierungskreis, fair value fiir Finanzinstrumente

o Alternativen?

¢ Brauchen wir neue Regeln fiir Gewinnausschiittung und
Besteuerung?

Der Eintritt ist frei, um Anmeldung wird gebeten. Zur
Realisierung der gemeinniitzigen Zwecke des Vereins wird
um eine Spende gebeten. Die Veranstaltung findet statt im:
Bildungszentrum der IHK Berlin, Hardenbergstrae 16-18,
10623 Berlin, Grofer Sitzungssaal.

Die Anmeldung ist unter 0
www.vereinfoerderungbilanzundsteuerrecht.de moglich.
Dort gibt es auch weitere Informationen zur Veranstaltung
und zum Verein. de
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Jahresempfang der Wirtschaft 2005

Am 18.2.2005 richtete der Landesverband der
Freien Berufe Rheinland-Pfalz e. V. in Mainz
den Neujahrsempfang der Kammern 2005 aus.
Uber 2.000 Géste waren erschienen. Fest-
redner war der stellvertretende FDP-Vorsit-
zende Rainer Briiderle, MdB.

In der Veranstaltung wurden aktuelle Themen
und Zukunftsaussichten der verschiedenen
Berufsstande erortert. Dr. Hartmut Schmall,

Prisident des Landesverbandes
der Freien Berufe, ging in seiner
Ansprache auch auf die aktuelle
Entwicklung im Berufsstand der
Wirtschaftspriifer und vereidig-
ten Buchpriifer ein (Einrichtung
einer offentlichen Fachaufsicht
durch die Abschlusspriiferauf-
sichtskommission). th

Rheinland
Pfalz

v.l.n.r.: WP/StB Hansgunter Oberrecht, WPK-
Landesprésident Rheinland-Pfalz; Rainer
Briiderle, MdB; RA Eberhard Emmrich, Leiter
WPK-Landesgeschaftsstelle Frankfurt/Main

Diisseldorfer Steuerfachtagung 2005

Die diesjdhrige Steuerfachtagung fand am 21.4.2005 im  deutsche Ertragssteuerrecht darstellte. Nach den NRW

Diisseldorfer Hilton Hotel statt. Zahlreiche Teilnehmer und
Géste aus Wirtschaft, Rechtsprechung und Finanzverwal-
tung informierten sich tiber aktuelle steuerliche Themen.
Den Auftakt bildete ein Vortrag von Ministerialdirigent Dr.
Steffen Neumann, Finanzministerium NRW, zum Thema
»~Aktuelle Fragen aus Steuergesetzgebung, Rechtsprechung
und Verwaltung”. Sodann referierte Prof. Dr. Norbert Herzig
von der Universitit zu K6ln zum Thema ,,Internationalisie-
rung der Rechnungslegung und steuerliche Gewinnermitt-
lung®, bevor anschliefend Prof. Dr. Franz Wassermeyer,
Vorsitzender Richter am BFH a. D., in anschaulicher Weise
die Auswirkungen der EuGH-Rechtsprechung auf das

Fachvortrdgen diskutierten die Teilnehmer unter
Moderation von Prof. Dr. Herzig anhand von
Fallbeispielen angeregt und lebhaft iiber Grenz-
und Streitfille im aktuellen Steuerrecht.
Die Veranstaltung wurde mit einem gelungenen
Rahmenprogramm abgerundet. st

Veranstalter: Steuerberaterverein Nordrhein-Westfalen e. V.,
Verein der Steuerberater, Wirtschaftspriifer und
vereidigten Buchpriifer Kéln e. V.,

TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf,

Telefon 0211/ 95 13 7-15, Telefax 0211/ 95 13 7-18

Am 23.2.2005 vereidigte der Landespréasident der Wirt-
schaftspriiferkammer in Bremen, WP/StB Dipl.-Kfm.
Bernhard Bitter, 6 Wirtschaftspriifer aus Bremen.
Ehrengast der Bestellungsveranstaltung war der Biir-
germeister und Senator fiir Wirtschaft und Héfen, Dr.
Peter Gloystein. In seiner Ansprache gratulierte er den
neu bestellten Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschafts-
priifern und wiinschte Thnen fiir die zukiinftige Tétig-
keit viel Erfolg. Wahrend des anschliefend von WPK
und IDW ausgerichteten Empfangs iibermittelte der
Vorsitzer der Landesgruppe Bremen im IDW, WP/StB
Dipl.-Kfm. Joachim M. Clostermann, die Gliick-
wiinsche des IDW.

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Chr. Jirgensen, Landes-
prasident der Wirtschaftspriiferkammer in Hamburg,
und WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Jirgen Klein, Landes-
prasident der Wirtschaftspriiferkammer in Mecklen-
burg-Vorpommern, vereidigten am 3.2.2005 in einer ge-
meinsamen Bestellungsfeier in Hamburg 28 Wirt-
schaftspriifer aus Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Schleswig-Holstein. Als Vertreterin der

Neue Wirtschaftspriifer in Norddeutschland

Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit richtete Regierungs-
direktorin Dorothea Werk-Dorenkamp ein GruBwort an
die neuen Berufsangehdrigen. An der anschliefend
von WPK und IDW ausgerichteten Bestellungsfeier
nahmen der WPK-Geschiftsfithrer RA Peter Maxl und
der Vorsitzer der Landesgruppe Hamburg und Mecklen-
burg-Vorpommern im IDW, WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Ma-
ckedanz, teil. Herr Mackedanz tiberbrachte den Neube-
stellten die Gliickwiinsche des IDW.

WP/StB Dr. Wolfgang Gebler, Landesprésident der
Wirtschaftspriiferkammer in Niedersachsen, vereidigte
am 7.2.2005 in Hannover 13 Wirtschaftspriifer. An dem
anschliefenden gemeinsamen Empfang von WPK und
IDW nahm als Ehrengast der Minister fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr und stellvertretender Minister-
prasident des Landes Niedersachsen, Walter Hirche,
teil. Er gratulierte den neu Bestellten und wiinschte
ihnen alles Gute fiir Thre zukiinftige Tétigkeit. Im
Namen des IDW begriilite der Vorsitzer der Landes-
gruppe Niedersachsen im IDW, WP/StB Dipl.-Kfm. Rai-
ner Plath, die neuen Berufsangehérigen. eg
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Internationales

IFAC Ethics Committee berat
Unabhangigkeitsregeln

Am 14. und 15.2.2005 fand in New York eine Sitzung
des IFAC Ethics Committee statt. Es war die erste
Sitzung unter Beteilung von zwei Mitgliedern, die vom
Berufsstand der Abschlusspriifer unabhéngig sein miis-
sen. Eines der Mitglieder ist Dr. h.c. Volker Réhricht,
Vorsitzender der Abschlusspriiferaufsichtskommission
in Deutschland.

Auf der Tagesordnung standen unter anderem die
Uberarbeitung des IFAC Code of Ethics sowie die Evaluie-
rung der Unabhéangigkeitsre-
geln. Das Committee hat
die zahlreichen Stellung-
nahmen zum Entwurf der
Neufassung des Codes bera-
ten, die im Wesentlichen die
neuen Ansdtze bestitigten.
Um einigen Riickmeldungen
zum Entwurf zu entspre-
chen, sollen aber noch erldu-
ternde Texte vorbereitet wer-

den, die in der nachsten Sit-
zung gemeinsam mit dem
Code endgiiltig verabschie-
det werden sollen.

Zur Evaluierung der Unabhéngigkeitsregeln wurde eine
Arbeitsgruppe eingerichtet, die Vorschldge zur Anpassung
der Regeln erarbeiten soll. Ziel ist es, die bisherigen Regeln
stringenter zu fassen und den Anwendern deutlichere
Hilfestellungen bei der Beurteilung kritischer Sachverhalte
geben zu kénnen.

Fiir die Oktobersitzung des Committee ist in Briissel ein
IFAC Ethics Forum geplant. Das Forum soll als Plattform
zur Diskussion aktueller berufsethischer Fragen genutzt
werden, insbesondere von Unabhéngigkeitsfragen. Vo
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Aktuelle

IFAC Verdffentlichungen

Ubersicht der jiingsten IFAC-Publikationen,

einschlieBlich Standards und Entwiirfe von Standards.

Alle Vercffentlichungen kénnen unter O www.ifac.org
heruntergeladen oder bestellt werden. o}

4.2.2005 2005 Handbook of International Auditing,
Assurance, and Ethics Pronouncements
Englische Gesamtausgabe der IFAC-Standards

(Stand: 1.1.2005)

11.2.2005 | Handbook of International Public Sector
Accounting Pronouncements

Englische Gesamtausgabe der IFAC-Standards
zur Rechnungslegung im dffentlichen Sektor

(Stand: 1.1.2005)

23.3.2005 | Proposed ISA 260 (Revised), “The Auditor’s
Communication with Those Charged with
Governance”

Stellungnahmefrist: 31.7.2005

23.3.2005 | Proposed International Standards on Auditing
(ISA) 600 (Revised), “The Audit of Group
Financial Statements”

Stellungnahmefrist: 31.7.2005

23.3.2005 | Proposed ISA 705, “Modification to the
Opinion in the Independent Auditor’s Report”

Stellungnahmefrist: 31.7.2005

23.3.2005 | Proposed ISA 706, “Emphasis of Matter
Paragraphs and Other Matters Paragraphs
in the Independent Auditor’'s Report”

Stellungnahmefrist: 31.7.2005

14.4.2005 | Proposed International Education Standard
(IES), “Competence Requirements for Audit
Professionals”

Stellungnahmefrist: 15.7.2005

Neues Gremium nimmt offentliches Interesse bei IFAC wahr

Der Weltberufsverband International Federation of
Accountants (IFAC) begriifit in seiner Presseinformation
vom 1.3.2005 die Einrichtung des neuen Public Interest
Oversight Board (PIOB).

Das Gremium wird die Aufgabe haben, das dffentliche
Interesse an der Arbeit von IFAC wahrzunehmen. Ziel ist
mehr Transparenz in der Arbeit der IFAC-Gremien, die
sich mit der Erstellung von Priifungs- und Ausbildungs-
standards sowie Berufsgrundsétzen befassen. Auch der Be-
reich der Vorgaben fiir die Mitgliedsorganisationen (dar-
unter auch die WPK), das Member Body Compliance Pro-

gram, wird unter die Beaufsichtigung durch das PIOB fal-
len. Unmittelbare Auswirkungen auf die Mitglieder der
Wirtschaftspriiferkammer ergeben sich nicht.
Vorsitzender des PIOB ist Stavros Thomadakis,
Professor fiir Finanzwesen an der Universitdt Athen und
fritherer Vorsitzender der griechischen Kapitalmarkt-
aufsichtsbehérde. th

Eine Liste der Mitglieder des PIOB und weitere Informationen
finden Sie unter O www.ifac.org
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Jahresbudget 2005 des PCAOB

Aus der Arbeit der WPK

PCAOB

Public Company Accounting Oversight Board

US-Priiferaufsicht rechnet mit Ausgaben in H6he von 137 Millionen Dollar

Schon im Dezember 2004 hatte der Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB) sein Budget fiir das
Jahr 2005 in Héhe von 137 Millionen Dollar verabschiedet.
Wesentlichster Haushaltsposten sind die weiterhin stei-
genden Personalkosten.

Der PCAOB rekrutiert laufend neue Mitarbeiter zur Be-
wiltigung seiner umfassenden Aufsichtsaufgaben, darun-
ter im groBen Umfang auch qualifizierte Abschlusspriifer.
Zum Jahresende 2004 beschiftigte der PCAOB 262 Mit-
arbeiter. Fiir das Jahr 2005 wird ein Zuwachs um 50 Prozent
auf etwa 400 Mitarbeiter erwartet.

EU-Dienstleistungsrichtlinie verzogert
Staats- und Regierungschefs fordern Nachbesserungen

Aufihrem Gipfeltreffen am 22.3.2005 haben die Staats-
und Regierungschefs der Europdischen Union mehrheitlich
beschlossen, den Vorschlag der Europdischen Kommission
fiir eine Richtlinie von Parlament und Rat iiber Dienstleis-
tungen im Binnenmarkt umfassend zu iiberarbeiten.

Gerade Frankreich und Deutschland setzen sich dafiir
ein, den Richtlinienentwurf auf seine Sozialvertraglichkeit
zu tberpriifen. Als Folgen der weitgehenden Herstellung
der uneingeschrénkten Dienstleistungsfreiheit werden Lohn-
und Sozialdumping befiirchtet. Mit dieser politischen Ent-
scheidung, die auch vor dem Hintergrund des in Frank-
reich bevorstehenden Referendums zur EU-Verfassung zu
sehen ist, tragen die Regierungsvertreter eher den Interes-
sen von Sozialverbdnden und Gewerkschaften Rechnung.

Die Gesetzesinitiative der Européischen Kommission gilt
damit zwar nicht als gescheitert, das Verfahren wird sich
aber deutlich verzogern. Eine Abstimmung im Parlament
wird danach wohl frithestens im Herbst 2005 erfolgen kénnen.

Auch Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer wa-
ren von der Richtlinie erfasst. Ausgenommen ist jedoch
die gesetzliche Abschlusspriifung als Dienstleistung, so-
weit es zu Uberschneidungen mit der Achten Richtlinie
(Abschlusspriiferrichtlinie) kdme.

Erfasst ist dagegen die Steuerberatung. Allerdings trégt
§ 3 Nr. 4 StBerG dem Gedanken der Dienstleistungsfreiheit
bereits heute schon Rechnung. Personen aus einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, die dort zur Steuerbe-
ratung befugt sind, diirfen auch in Deutschland steuerberatend
tatig werden. Dabei miissen sie aber unter ihrer ausldndischen
Berufsbezeichnung auftreten. Im Bereich der wirtschaft-
lichen Beratung, die keine gesetzlich geregelte Vorbehalts-
aufgabe ist, miissen sich WP/vBP bereits heute dem Wettbe-
werb mit ausldndischen Dienstleistungsanbietern stellen. vo

Uber die Registrierungsgebiihren und Jahresbeitrige der
Priiferpraxen nimmt der PCAOB etwa 1 Mio US$ ein. Die
tibrigen zur Deckung des Jahresbudget 2005 erforderlichen
136 Mio US$ werden als so genannte accounting support
fee auf die in den USA borsennotierten Unternehmen umgelegt.

Der PCAOB ist in den USA fiir die Registrierung und
Qualitdtskontrolle von Priiferpraxen zustindig. Zurzeit
sind etwa 1.500 Priiferpraxen beim PCAOB registriert.
Davon stammen 22 aus Deutschland. Daneben fiihrt der
PCAOB Untersuchungen bei Verdacht auf ein Fehlverhalten
durch und erlédsst Regelungen zur Berufsaustibung.  vo

EU-Parlament
berdt Modernisierung
der Achten Richtlinie

Verabschiedung noch
vor der Sommerpause geplant

Der Entwurf der neuen EU-Richtlinie iiber die
gesetzlichen Abschlusspriifungen wird zurzeit in
den zustindigen Fachausschiissen des Europdi-
schen Parlaments beraten. Das Parlament beabsich-
tigt, die Richtlinie im Rahmen einer Lesung zu
verabschieden. Das setzt voraus, dass sich die Fach-
ausschiisse mit dem Europédischen Rat und der
Kommission im Vorfeld auf eine gemeinsame Posi-
tion einigen kénnen. Die Gespriche hierzu sind
im Gang.

Intensiv ercrtert werden zurzeit unter anderem
noch die Unabhédngigkeitsregeln. Eine Anpassung
der durch das Bilanzrechtsreformgesetz gednderten
Regelungen der §§ 319, 319a HGB scheint aber nach
dem derzeitigen Stand der Diskussion nicht erfor-
derlich zu werden. Entsprechendes gilt wohl auch
fiir die noch in Abstimmung befindlichen Anforde-
rungen an die 6ffentliche Aufsicht tiber gesetzliche
Abschlusspriifer. Es spricht alles dafiir, dass das
in Deutschland mit der Abschlusspriiferaufsichts-
kommission gefundene System den Vorgaben der
Richtlinie entspricht. \(0)
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Informationen fiir die Berufspraxis

Regeln zur Kundmachung betreffend
das System der Qualitatskontrolle der WPK

Einleitung

Seit Einfithrung des Systems der
Qualitdtskontrolle sind zahlreiche
WP/vBP und Berufsgesellschaften als
Priifer fiir Qualitdtskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO registriert sowie et-
liche Qualitdtskontrollen durchge-
fithrt und Teilnahmebescheinigungen
erteilt worden.

Dem Begriindungstext zu § 32 Be-
rufssatzung WP/vBP ldbt sich entneh-
men, dass auf die Tétigkeit als regis-
trierter Priifer fiir Qualitdtskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO hingewiesen
werden darf, solange der Hinweis
ausdriicklich erkennen lasst, dass es
sich um die Tétigkeit als Priifer fiir
Qualitdtskontrolle im Rahmen des
Qualitatskontrollverfahrens nach der
Wirtschaftspriiferordnung handelt.

Eine bestimmte Form der Kund-
machung ist — schon mangels einer
dahingehenden Rechtsgrundlage -
bewusst nicht vorgeschrieben wor-
den. Der Begriindungstext zu § 32 Be-
rufssatzung WP/vBP enthélt daher
keine Aussage zu Art und Weise des
Hinweises auf die Registrierung als
Priifer fiir Qualitatskontrolle.

Wie jede sonstige Kundmachung
unterliegt allerdings auch der Hin-
weis auf die Registrierung als Priifer
fiir Qualitdtskontrolle dem allgemei-
nen Verbot der Irrefithrung. Vor die-
sem Hintergrund hat der Vorstand der
Wirtschaftspriiferkammer die nach-
folgenden Grundsitze entwickelt.

Grundsatze zur Kundmachung
als Priifer im System der
Qualitatskontrolle der WPK

Formulierungen

Die Formulierung des Hinweises auf
die Registrierung als Priifer fiir Quali-
tatskontrolle muss dem Rechtsver-

kehr deutlich machen, in welchem

Zusammenhang diese Tatigkeit steht.

Erforderlich ist daher ein Hinweis

entweder auf das System der Quali-

titskontrolle der Wirtschaftspriifer-
kammer oder (zumindest) auf § 57a

Abs. 3 WPO als der fiir die Registrie-

rung mabgeblichen Vorschrift. Ohne

einen derartigen Hinweis ist die

Kundmachung zu allgemein und da-

mit letztlich irrefithrend.

Zuldssig sind demnach etwa For-

mulierungen wie:

* Registriert als Priifer im System
der Qualitdtskontrolle der Wirt-
schaftspriiferkammer (oder WPK)

* Registrierter Priifer im System der
Qualitatskontrolle der Wirtschafts-
priiferkammer (oder WPK)

e Priifer fiir Qualitdtskontrolle im
System der Qualitdtskontrolle der
Wirtschaftspriiferkammer (oder
WPK)

e Priifer fiir Qualitdtskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO

e Priifer fiir Qualitdtskontrolle
(§ 57a Abs. 3 WPO)

Unzuléssig sind hingegen zum

Beispiel folgende Formulierungen:

e Priifer fiir Qualitdtskontrolle

* Qualitétskontrollpriifer
oder gar

e Qualitétspriifer.

Derartige Formulierungen sind zu un-

prézise und versetzen einen objekti-

ven Betrachter nicht in die Lage zu
verstehen, welchen Inhalt und

Hintergrund die Priifungstétigkeit

hat. Das gilt auch dann, wenn zwar

ein zusétzlicher Hinweis auf die Wirt-
schaftspriiferkammer erfolgt, da-
durch der irrefiihrende oder zumin-
dest missverstindliche Eindruck aber
eher noch verstarkt wird. Als Beispiel
sei die Formulierung ,Bei der Wirt-
schaftspriiferkammer als Priifer fiir

Qualitdtskontrolle registriert® ge-

nannt. Auch hier wird nicht deutlich,

um welche Art von Priifer fiir Quali-
tatskontrolle es sich handelt; durch
den Zusatz ,,Bei der Wirtschaftspriif-
erkammer registriert” wird aber dari-
ber hinaus der Eindruck erweckt, die-
ser nicht ndher spezifizierte Priifer sei
von der Wirtschaftspriiferkammer in
besonderer Weise anerkannt oder sei
sogar befugt, in ihrem Namen zu han-
deln.

Fir Berufsgesellschaften, die
ebenfalls als Priifer fiir Qualitdtskon-
trolle registriert werden konnen, gel-
ten die vorgenannten Grundsétze ent-
sprechend. Ob die Gesellschaft unter
den genannten Voraussetzungen als
,Priifer” oder ,Priifungsgesellschaft*
bezeichnet wird, ist ohne Belang.

Kundmachung auf Briefhogen etc.,
insbesondere bei beruflicher
Zusammenarbeit

Soweit eine nicht irrefithrende und
damit zuldssige Formulierung ver-
wendet wird, darf diese grundsitz-
lich an jeder Stelle des Briefbogens
(oder einer Werbeanzeige u.d.) er-
scheinen. Insbesondere ist es un-
schidlich, wenn die Kundmachung
im Zusammenhang mit der oder den
Berufsbezeichnung(en) erfolgt. Eine
Irrefiihrung dahingehend, dass es
sich bei dem ,Priifer fiir Qualitits-
kontrolle“ um eine Berufsbezeich-
nung im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 2
WPO handeln kénnte, ist ausge-
schlossen, da aufgrund der oben an-
gesprochenen erforderlichen Zusétze
hinreichend deutlich gemacht wird,
dass es sich nicht um eine Berufsbe-
zeichnung, sondern um einen Teil der
beruflichen Tétigkeit handelt. Der Be-
rufsangehorige muss aber im Rahmen
der konkret kundgemachten Art zur
Durchfithrung von Qualitdtskontrol-
len befugt sein. Dies folgt aus § 32
Abs. 1 Satz 1 Berufssatzung WP/vBP.
Bei beruflicher Zusammenarbeit ist
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Folgendes zu beachten:

e Werden mehrere Personen kund-
gemacht (insbesondere bei Sozie-
taten), muss selbstverstindlich je-
weils eine eindeutige optische Zu-
ordnung zu der als Priifer fiir Quali-
tatskontrolle registrierten Person
erfolgen.

* Bei angestellten Berufsangehorigen
eines Einzel-WP/vBP darf im Rah-
men des Anstellungsverhéltnisses
auch dann nicht auf deren Regis-
trierung als Priifer fiir Qualitdtskon-
trolle hingewiesen werden, wenn
der Prinzipal selbst registriert ist.
Dies folgt aus § 57a Abs. 3 Satz 1
WPO, wonach zur Durchfiihrung
einer  Qualitatskontrolle  aus-

schlieBlich WP/vBP in eigener Pra-
xis, nicht deren Angestellte befugt
sind. Die Qualitdtskontrolle muss
demnach wie die gesetzlich vorge-
schriebene Jahresabschlusspriifung
hochstpersénlich

durchgefiihrt

werden; eine Vertretung ist nicht
moglich.

* Im Gegensatz dazu konnen als Prii-
fer fiir Qualitétskontrolle registrier-
te Berufsgesellschaften Qualitéts-
kontrollen nur durch natiirliche
Personen durchfiihren. Hierfiir
kommt allerdings nur ein bestimm-
ter Personenkreis in Betracht, der in

§ 57a Abs. 3 Satz 5 i.V.m. Satz 4
WPO genannt ist. Der fiir die
Durchfiihrung der Qualitdtskon-
trolle verantwortliche Berufsange-
horige muss selbst als Priifer fiir
Qualitétskontrolle registriert sein
und Vorstandsmitglied, Geschafts-
fithrer oder Gesellschafter der Be-
rufsgesellschaft sein. Soweit diese
Personen auf dem Briefbogen oder
im Rahmen sonstiger Kundma-
chung der Berufsgesellschaft ge-
nannt werden, darf demzufolge
auch auf deren persénliche Regis-
trierung als Priifer fiir Qualitédtskon-
trolle hingewiesen werden.

Zusammenfassung

Der Hinweis auf die Registrierung als
Priifer fir Qualitdtskontrolle darf
nicht zu allgemein oder missver-
stindlich und damit irrefithrend sein.
Dies ist durch einen (sinngeméfBen)

Hinweis auf das System fiir Qualitéts-
kontrolle der Wirtschaftspriiferkam-
mer oder die Vorschrift des § 57a Abs.
3 WPO sicherzustellen.

Wird eine zuldssige Formulierung
verwendet, darf der Hinweis auf die
Registrierung als Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle grundsétzlich an jeder Stel-
le des Briefbogens oder einer sonsti-

Aus der Arbeit der WPK

gen Kundmachungsform erscheinen,
insbesondere auch im Zusammen-
hang mit Berufsbezeichnungen.

Bei der Kundmachung mehrerer
Personen muss der Hinweis auf die
Registrierung eindeutig zuzuordnen
sein.

Der Hinweis auf die Registrierung
eines Berufsangehorigen als Priifer
fiir Qualitatskontrolle ist unzulassig,
wenn er im Rahmen der konkret
kundgemachten Art der Berufsaus-
iibung nicht zur Durchfithrung von
Qualitdtskontrollen befugt ist.

Grundsatze zur Kundmachung
im Zusammenhang mit der
erfolgreichen Teilnahme am
Qualitatskontrollverfahren

Gemal §57 a Abs. 6 Satz3 WPO 1. V. m.

§ 11 Satzung fiir Qualitdtskontrolle

werden fiir die Teilnahme am Quali-

tatskontrollverfahren sogenannte Teil-
nahmebescheinigungen erteilt, so-
weit das Priifungsurteil nicht gemal

§ 57 a Abs. 6 Satz 5 WPO versagt

worden ist.

Auch auf die Teilnahme am Qua-
litdtskontrollverfahren darf hinge-
wiesen werden, soweit eine Teilnah-
mebescheinigung erteilt worden ist.
Hinsichtlich der Teilnahme am Qua-
litdtskontrollverfahren besteht kein
Grund, von der Praxis bei anderen
Zertifizierungen abzuweichen (z.B.
ISO-Zertifikate).

Um eine Irrefiihrung auch hier zu
vermeiden, muss Ansatzpunkt fiir ei-
ne Kundmachung aber die durch die
WPK ausgestellte Teilnahmebeschei-
nigung sein, nicht das Priifurteil des
Priifers fiir Qualitdtskontrolle.
Grundsitzlich unbedenklich
Formulierungen wie:

e Teilgenommen am System der Qua-
litdtskontrolle der Wirtschaftsprif-
erkammer und die Teilnahmebe-
scheinigung erhalten

e Erfolgreiche Teilnahme am System
der Qualitdtskontrolle, bescheinigt
am ... pr

sind
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Priifung kommunaler
Eigenbetriebe in Niedersachsen

Am 16.12.2004 hat der Niedersdchsi-
sche Landtag mit Wirkung vom
1.1.2005 das ,,Gesetz zur Neuregelung
der iibertrtlichen kommunalen Prii-
fung“ verabschiedet. Darin enthalten
ist auch in Artikel 2 eine Anderung
der §§ 123 und 124 NGO betreffend
das Verfahren bei der Priifung von Ei-
genbetrieben und kleinen Kapitalge-
sellschaften.

Es steht nunmehr im Ermessen
des zustdandigen Rechnungspriifungs-
amtes, ob es sich zur Priifungsdurch-
fiihrung eines Wirtschaftspriifers oder
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
bedient oder ob es selbst priift.

Gleichzeitig ist am 14.12.2004 der
Runderlass des Innenministeriums
des Landes Niedersachsen zur ,,Ver-
glitung fiir die Jahresabschlussprii-
fung von Eigenbetrieben und anderen
priifungspflichtigen Unternehmen*
ersatzlos aufgehoben worden. Das be-
deutet, dass nunmehr bei einer Tétig-
keit bei Eigenbetrieben und kleinen
Kapitalgesellschaften das Priifungs-
honorar verhandelbar ist. Zu den Ge-
bithren fiir die Pflichtpriifung kom-
munaler Eigenbetriebe im Ubrigen
sieche WPK Magazin 1/2005, S. 35. te

Im Internet unter [J
www.wpk.de/praxishinweise/pruefung.asp

Der praktische Fall

Berufsaufsicht: Nicht gewissenhafte Berufs-

ausiibung bei Priifung nach § 36 WpHG

Ein Berufsangehériger, der nach
Beendigung einer Priifung nach § 36
WpHG nicht unverziiglich den Pri-
fungsbericht bei der Bundesanstalt
fir =~ Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) einreicht oder der die BaFin
iiber etwaige Priifungshemmnisse
nicht unverziiglich unterrichtet, ver-
stoft gegen seine Berichts- bzw. Infor-
mationspflichten aus Gesetz gegenti-
ber der BaFin sowie gegen seine
Pflichten aus dem Mandatsvertrag.
Hierin liegt zugleich ein VerstoB
gegen die Berufspflicht zur Gewissen-
haftigkeit.

Vorliegend war ein Wirtschaftspriifer
mit einer Priifung nach § 36 WpHG
(w.a.) fir das Geschiftsjahr 2001 be-
auftragt worden. Im Juni 2002 hatte er
mit der Priifung begonnen. Der Prii-
fungsbericht ging der BaFin jedoch
erst im August 2003 zu, obwohl der
Wirtschaftspriifer dessen Ubersen-
dung bereits im Oktober 2002 als un-
mittelbar bevorstehend angekiindigt

hatte. Der Bericht wurde von der
BaFin in der Folgezeit mehrfach er-
folglos angemahnt. Griinde fiir die
Verzogerung wurden ihr von dem Be-
rufsangehdrigen nicht mitgeteilt. Erst
nachdem der Wirtschaftspriifer auch
von der Wirtschaftspriiferkammer auf
den Sachverhalt angesprochen wor-
den war, ging der Bericht fiir das Ge-
schéftsjahr 2001 bei der BaFin ein.
Die Abteilung hielt es fiir erforder-
lich, eine Riige auszusprechen. Das
Fehlverhalten betraf eine Pflichtprii-
fung und damit den Kernbereich der
Berufsausiibung. Die BaFin ist zur Er-
filllung ihrer Uberwachungsaufgabe
auf die Zusammenarbeit mit den
Wirtschaftspriifern angewiesen; dar-
aus erwdchst diesen eine besondere
Verantwortung.

Die Berichtspflichten des WP gegenii-
ber der BaFin sind gesetzlich/unter-
gesetzlich festgelegt (hier: § 36 Abs. 1
Satz 6 WpHG bzw. § 4 Abs. 4
WpDPV). Werden sie nicht beachtet,

sdsns Erratum

Der im WPK Magazin 1/2005 auf Sei-
te 32 f. erschienene Beitrag ,Siege-
lungspflicht bei der Priifung von Stif-
tungen?” enthalt zwei Fehler:

1. Das Stiftungsgesetz Rheinland-Pfalz
ist auch in der Kategorie ,,Keine Pflicht
zur Siegelfiihrung” genannt. Zutreffend
ist lediglich die Nennung in der Katego-
rie ,,Pflicht zur Siegelfiihrung”.

2. Das Saarlandische Stiftungsgesetz
hétte in die Kategorie ,,Pflicht zur Siegel-
fiihrung“ eingeordnet werden miis-
sen, wie es sich aus dem aktuellen
Stiftungsgesetz von 2004 ergibt.  sn

Eine Korrektur der Fehler in der
ausfiihrlicheren Darstellung unter [J
www.wpk.de/magazin/1-2005/

ist bereits erfolgt.

Abs. 1 Berufssatzung WP/vBP. Dort ist
unter anderem festgelegt, dass die Be-
rufsangehérigen bei der Erfiillung ih-
rer Aufgaben an das Gesetz gebunden
sind. Die verzogerte Auftragserledi-
gung hatte hier zudem negative Aus-
wirkungen fiir den Mandanten. Insge-
samt schadete das Verhalten des WP
auch dem Ansehen des Berufsstandes.
Der von dem Berufsangehorigen ge-
gen diese Entscheidung eingelegte
Einspruch (§ 63 Abs. 5 WPO) wurde
vom Vorstand der Wirtschaftspriifer-
kammer zuriickgewiesen. Da keine
gerichtliche Uberpriifung beantragt
wurde, ist die Riige inzwischen be-
standskriftig. kr
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

Anderung des Statistikregistergesetzes
und sonstiger Statistikgesetze

Der Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Statistikregistergesetzes und sonstiger Statistik-
gesetze (BT-Drs. 15/4696 vom 21.1.2005) will

neue statistische Erhebungen vermeiden, indem
die bei den Statistischen Amtern des Bundes
und der Lander vorhandenen Daten effizienter
genutzt werden.

Der Entwurf enthilt eine Anderung des Bundesstatis-
tikgesetzes (in Art. 2 § 13a Abs. 1), die fiir den Berufsstand
bedeutsam ist. Die Regelung schafft die Grundlage dafiir,
dass das Statistische Bundesamt und die Landesstatistik-
dmter auf Daten der 6ffentlichen Berufsregister der Freien
Berufe zurlickgreifen kénnen (damit auch auf das Berufs-
register der Wirtschaftspriiferkammer). Folglich werden
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer in statisti-
schen Erhebungen nicht mehr die Daten angeben miissen,
die im offentlichen Berufsregister vorhanden sind.

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf in der
Fassung der Beschlussempfehlung des federfiihrenden
Ausschusses fiir Wirtschaft und Arbeit (BT-Drs. 15/4955

vom 23.2.2005) am 8.4.2005 angenommen. Der Gesetzent-
wurf ist zustimmungsbediirftig. Die weitere Entwicklung
bleibt abzuwarten.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat am 9.2.2005 gegen-
tiber dem Vorsitzenden des Ausschusses fiir Wirtschaft
und Arbeit des Deutschen Bundestages Stellung ge-
nommen. Sie hat die oben angesprochene Regelung aus-
driicklich begriibit, weil sie von den Mitgliedern einige der
Belastungen nimmt, die mit Angabe- und Mitwirkungs-
pflichten bei 6ffentlichen Statistiken verbunden sind.

Die Stellungnahme der WPK finden Sie unter
0 www.wpk.de/magazin/2-2005/

MaBYV: Priifungspflicht fiir Inmobilienmakler
und Darlehensvermittler soll entfallen

Zuletzt hatten wir iiber den Referentenentwurf berich-

Der Gesetzentwurf heiBt nunmehr
.Gesetz zur Umsetzung von Vorschlagen zu

tet (WPK Mag. 3/2004, 31). Der Gesetzentwurf befindet sich
derzeit im Vermittlungsausschuss des deutschen Bundes-
tages und des Bundesrates.

Nicht nur die jahrliche Priifungspflicht fiir die Immobi-
lienmakler, sondern jetzt auch die jahrliche Priifung fiir die
Darlehensvermittler sollen entfallen. Letzteres geht auf ei-
nen Anderungsantrages der Fraktion von SPD und Biindnis
90/Die Grinen zurtick (BT-Drs. 15/4938 vom 23.2.2005).
Grund dafiir ist, dass sich die Pflichtpriifungen fiir Darle-
hensvermittler seit In-Kraft-Treten der Dritten Verordnung

Birokratieabbau und Deregulierung aus den
Regionen” (BT-Drs. 15/4231 vom 17.11.2004,
BR-Drs. 126/05 vom 25.2.2005).
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zur Anderung der MaBV aus dem Jahre 1997 stark zuriick
gegangen sind. Die Regierungsfraktionen sehen dem erfor-
derlichen Schutzbediirfnis durch eine anlassbezogene Prii-
fung nach § 16 Abs. 2 MaBV ausreichend Rechnung getra-
gen.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat gegeniiber dem Ver-
mittlungsausschuss am 22.3.2005 Stellung genommen.
Im Gesetz sollte klargestellt werden, ab welchem Kalen-
derjahr die Priifungspflicht nach § 16 Abs. 1 Satz 1 MaBV
fiir Gewerbetreibende im Sinne des § 34c Abs. 1 Nr. 1b und
2 GewO entfallen soll.

[ it g P=msbwnid
1 Ear—

Aus Sicht der Wirtschaftspriiferkammer kann die
Priifungspflicht durch die geplante Gesetzesinderung
frithestens fiir das Kalenderjahr 2005 entfallen, wenn
der Gesetzentwurf ohne eine anders lautende Ubergangsre-
gelung in diesem Jahr in Kraft tritt. Die Priifungspflicht fiir
das Kalenderjahr 2004 ist nach § 16 Abs. 1 MaBV mit Jah-
resablauf bereits am 31.12.2004, 24:00 Uhr, entstanden.
Demzufolge wire aus Sicht der Wirtschaftspriiferkammer
das Kalenderjahr 2004 auf jeden Fall noch zu priifen. Es ist
anzuraten, sich beziiglich der praktischen Handhabung
nach Inkrafttreten des Gesetzes an die jeweiligen Gewerbe-
aufsichtsimter zu wenden. wo

Die Stellungnahme der WPK finden Sie unter
00 www.wpk.de/magazin/2-2005/

Kummerausgleichsposten

Der neue Hakelmacher ist da!

www.otto-schmidt.de

p——

Hakelmacher Hakelmachers ABC der Finanzen und Bilanzen - Handreichung
fur hdhere Wesen und Instanzen. Von Sebastian Hakelmacher. 4. Auflage 2005,
265 Seiten DIN A5, gbd. 29,80 € [D]. ISBN 3-504-01894-1

Bereits in vierter Auflage erscheint ein Lexikon, das Kenner schon
jetzt als notwendige Ergdnzung zu géngigen Wirtschaftslexika emp-
fehlen. Denn Sebastian Hakelmacher versteht es wie kein anderer,
Fachbegriffe zum Rechnungswesen und der Finanzwirtschaft auf
humorige Art und Weise neu zu definieren. Dabei verwandelt er die
vermeintliche Diirre des Bilanzrechts in eine Uippige Vegetation voller
Bluten und Dschungelgewdchse. Es erwarten Sie Gber 600 Stich-
worte im satirischen Brennglas des Experten. Hakelmacher, in der
Szene bekannt fur seine scharfe Beobachtung und spitze Feder, hat
die Neuauflage durchgangig aktualisiert und fast 100 neue Begriffe
ergdnzt. Ohne Schonung tradierter Auslegungen gibt er dem ami-
sierten Leser unkonventionelle Nachhilfe in der betriebswirtschaftli-
chen Begrifflichkeit. Die (neu) erklarten Begriffe erstrecken sich von
A wie Abfindung tber Corporate Governance oder IAS bis hin zu
Zweckgesellschaft. Tief- und hintergriindiger Humor sind garantiert.
Nachdenklichkeiten nicht ausge-

schlossen. Ein Buch fur kurzweilige l@ \léirlOa%OSchmidt
Schmunzelstunden und ein schones NI Koln
Geschenk zugleich. Wir machen Wissen praktikabel

Verlag Dr. Otto Schmidt, KéIn (Fax: 0221 / 9 37 38-943)

Ich bestelle mit 14-tagigem Riickgaberecht
Hakelmacher Hakelmachers ABC der Finanzen und Bilanzen
gbd. 29,80 € [D]. ISBN 3-504-01894-1

Name

StraBe

PLZ / Ort

Datum / Unterschrift 2/05

27




28  Aus der Arbeit der WPK WPK Magazin 2/2005

Berichte zu einzelnen Gesetzesvorhaben

Vergaberechtsnovelle

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit hat mit Stand vom 18.3.2005 den

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des
Vergaberechts vorgestellt. Das Gesetz soll
die Grundlage zur Vereinfachung der Ver-
gabebestimmungen schaffen.

Der Gesetzentwurf setzt gleichzeitig die novellierten =~ Bundeshaushaltsordnung. Ferner schafft der Gesetzent-

EU-Vergaberichtlinien um (2004/17/EG und 2004/18/EG).
Dariiber hinaus enthélt er notwendige Ergédnzungen
unter anderem im Haushaltsgrundsétzegesetz und in der

Mit 2:€ im Monat helfen:

0180/2222210
(0,06 €/Anruf)

MISEREOR

@®DAS HILFSWERK

wurf die Grundlage fiir die Errichtung eines Korruptions-
registers. Dessen Installierung war in der letzten Legisla-
turperiode insbesondere daran gescheitert, dass keine
Rechtsschutzmdglichkeiten fiir den gegebenenfalls un-
rechtmébig eingetragenen Bieter vorgesehen waren.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit hat
zum gleichen Datum auch den Entwurf einer Verordnung
tiber die Vergabe offentlicher Auftrdge erstellt. Das Ver-
ordnungsverfahren wird im Anschluss an das Gesetz-
gebungsverfahren durchgefiihrt werden. Das Gesetzge-
bungsverfahren steht wegen der Umsetzungsfrist der
EU-Vergaberichtlinien zum 1.1.2006 unter enormem Zeit-
druck und muss daher vorgezogen werden. Zum Verord-
nungsverfahren wird es eine weitere so genannte ,,Ver-
binde-Runde” geben.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat am 19.4.2005 an ei-
ner Anhérung im Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit teilgenommen und ihre Anmerkungen zum Geset-
zesvorhaben dargelegt. Eine Stellungnahme der Wirt-
schaftspriiferkammer zu dem Gesetzentwurf folgt. wo

Die Stellungnahme der WPK wird unter O www.wpk.de/stellungnahmen.asp
zur Verfiigung stehen. Der Gesetzentwurf sowie der Entwurf zur
Vergabeverordnung sind abrufbar unter [
www.bmwa.bund.de/Navigation/Wirtschaft/Wirtschaftspolitik/
Oeffentliche-Auftraege/vergaberechtvorschriften,did=43140.html
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Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Unternehmens-
integritdt und Modernisierung des Anfechtungsrechts

regierung zur Stirkung der Unternehmensintegritit und

Der Regierungsentwurf eines Gesetzes zur des Anlegerschutzes umgesetat. o _
Im Vergleich zum Referentenentwurf ist einem Anliegen

Unternehmensintegritat und Modernisierung des Berufsstandes entsprochen worden: Das Auskunfts-
des Anfechtungsrechts (BT-Drs. 15/5092 recht des Sonderpriifers ist nun nicht mehr eingeschrénkt.
vom 14.3.2005) ist den Ausschiissen des Die Losung wurde iiber eine Einschriankung der Offen-
legung gefunden. Lediglich das Gericht soll auf Antrag
des Vorstandes gestatten konnen, dass bestimmte Tat-
sachen nicht in den Bericht aufgenommen werden,
wenn {iberwiegende Belange der Gesellschaft dies gebie-

Uber den Referentenentwurf berichteten wir im WPK ~ ten und sie zur Darlegung der Unredlichkeiten oder
Magazin 2/2004, 36. Das UMAG regelt die Haftung der Or-  groben Verletzungen gem. § 242 Abs. 2 AktG-E nicht uner-

Deutschen Bundestages iiberwiesen worden.

gane (Vorstand, Aufsichtsrat) und die Anfechtungsklagein  lésslich sind. wo
der Hauptversammlung. Mit ersterem wird zugleich ein
bedeutender Punkt des MaBnahmenkataloges der Bundes- ~ Der Regierungsentwurf ist abrufbar unter [J www.bmj.de.

Alles durchrechnen. Dann nochmal rechnen.
Gegenrechnen. Und wieder rechnen.

Die Postkarte ist weg. Das Angebot bleibt.

Wir optimieren lhre Berufshaftpflicht - ohne
zusatzliche Kosten!

Rufen Sie uns einfach an.

ass.iur. Helmut Eichler 069-71707-138

E-Mail: helmut.eichler@hoesch-partner.de

ass.iur. Dietrich Stohr 069-71707-118

E-Mail: dietrich.stoehr@hoesch-partner.de

Wir holen fiir Sie HoOESCH & PARTNER

das Beste raus. VERSI CHERUNGSMAKTLER
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Informationen der Abschlusspriiferaufsichtskommision

Qualitatskontrolle 2004

Bericht der Abschlusspriiferaufsichtskommission

Als Folge des am 1.1.2005 in Kraft getretenen
Abschlusspriiferaufsichtsgesetzes ist der
Qualitatskontrollbeirat in der Abschlusspriifer-
aufsichtskommission (APAK) aufgegangen.
Danach verdffentlicht die APAK den Bericht fiir

das Jahr 2004. Die Darstellung fasst wesentliche
Aussagen zusammen, der vollstandige Bericht
steht im Internet zur Verfiigung (siehe Hinweis
am Ende des Beitrages).

Das System der Qualitdtskontrolle
befindet sich weiterhin in der Einfiih-
rungsphase.

Auf Grundlage der nach wie vor
geringen Zahl abschliefend ausge-
werteter Qualitdtskontrollberichte kann
festgehalten werden, dass das System
der Qualitdtskontrolle auch schon in
seiner jetzigen Ausgestaltung ange-
messen und im Grundsatz wirksam ist.

Eine abschlieBende Beurteilung
ist aber erst nach Ablauf der Uber-
gangsfrist am 31.12.2005 moglich.

Nach der Umsetzung der Empfeh-
lungen des Qualitdtskontrollbeirates
vergangener Jahre sind zunéchst kei-
ne weiteren Empfehlungen zu geben.
Um die Wirksamkeit der umgesetzten
Empfehlungen beurteilen zu konnen,
miissen zundchst Erfahrungen mit der
praktischen Anwendung der ergriffe-
nen Mafinahmen gesammelt werden.

Zur Umsetzung von Empfeh-
lungen vergangener Jahre

Folgende Empfehlungen des Quali-
tatskontrollbeirates aus den Jahren
2002 und 2003 wurden im Abschluss-
priiferaufsichtsgesetz aufgegriffen:

e Klarstellung, dass die Einrichtung
eines Qualitdtssicherungssystems ei-
ne Berufspflicht ist (§ 55b WPO);

° Erginzung der Ausschlussgriinde
von § 57a Abs. 4 WPO um den Tatbe-
stand der Besorgnis der Befangenheit;

° Erginzung der Priiferauswahl um
ein Vorschlagsverfahren zur Objek-
tivierung der Priiferauswahl (§§
57a Abs. 6, 57¢c Abs. 2 Nr. 6 WPO);

° Vorgaben fiir die Berichterstattung
(§§ 57a Abs. 5 Satz 2, 57¢c Abs. 2 Nr.
6 WPO);

¢ Einfiihrung einer speziellen Fort-
bildungsverpflichtung als Regis-
trierungsvoraussetzung (§§ 57a
Abs. 3 Nr. 4, 57¢ Abs. 2 Nr. 7 WPO).

Weitere Empfehlungen:

* Die Empfehlung, verbindliche Re-
gelungen und eine Konkretisierung
der Vorgaben fiir die Einrichtung ei-
nes Qualitdtssicherungssystems in
der WP/vBP-Praxis zu schaffen, ist
mit den neuen Regelungen zur Quali-
tdtssicherung in § 55b WPO und der

Mitglieder des
Qualitatskontrollbeirats
im Berichtszeitraum

Ernst-Otto SandvoB, Frankfurt
— Vorsitzender —

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, Ulm
— Stellv. Vorsitzender —

Dr. Siegfried Luther, Giitersloh
Eva Mayr-Stihl, Waiblingen
Dr. h.c. Volker Rohricht,
Karlsruhe

Mitglieder der Abschluss-
priiferaufsichtskommission

Dr. h.c. Volker Rohricht,
Karlsruhe

— Vorsitzender —

Prof. Dr. Kai-Uwe Marten, Ulm
— Stellv. Vorsitzender —

Dr. Siegfried Luther, Giitersloh
Eva Mayr-Stihl, Waiblingen
Dr. h.c. Edgar Meister,
Frankfurt am Main

Prof. Dr. Christine Windbichler,
Berlin
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am 2.3.2005 in Kraft getretenen An-
passung der Berufssatzung WP/vBP
in geeigneter Form umgesetzt worden.
Im Ubrigen wird der Berufsstand
die Vorgaben fiir die Qualitéts-
sicherung in der WP-/vBP-Praxis
konkretisieren (Entwurf VO 1/2005).

Die Erlduterung zur Berufssatzung
stellt inzwischen klar, dass der
WP/vBP, der in Einzelpraxis tétig
ist und {iber keine qualifizierten
Mitarbeiter verfiigt, die interne
Nachschau im Wege der ,,Selbstver-
gewisserung“ durchfiihren kann,
sofern die Praxis nicht Unterneh-
men prift, die als Unternehmen
von Offentlichem Interesse i.S.v.
§ 319a HGB gelten. Damit ist die
Empfehlung umgesetzt, Erleichte-
rungen bei der internen Nachschau
fiir kleine Praxen zu erméglichen.

® Das  Abschlusspriiferaufsichtsge-

setz hat eine spezielle Forthil-
dungsverpflichtung als Registrie-
rungsvoraussetzung fiir Priifer fiir
Qualitdtskontrolle eingefiihrt. Bei
Nichterfiillung der Fortbildungs-
verpflichtung muss die Wirt-
schaftspriiferkammer die Registrie-
rung widerrufen.

Weitere Entwicklungen

* Schwierigkeiten bei der Durchfiih-
rung von Qualitdtskontrollen berei-
tet nach wie vor die Abgrenzung,
ob Einzelfeststellungen, unwesent-
liche oder wesentliche Méngel des
Qualitatssicherungssystems vorlie-
gen. Dazu beigetragen haben auch
fehlende konkrete, normative Vor-
gaben. Die APAK erwartet eine Ver-
besserung bei dieser Abgrenzung
durch die inzwischen vorgelegten
Vorgaben fiir die Anforderungen an
Qualitatssicherungssysteme  (Be-
rufssatzung WP/vBP, Entwurf VO
1/2005) und die weiteren Hilfestel-
lungen durch den Berufsstand
(IDW PS 140 n.F. und IDW Arbeits-
hilfe: Hinweise zur Erstellung eines
Qualitdtskontrollberichtes fiir die

Externe Qualitdtskontrolle nach
§§ 57a WPO).

* Die Berichterstattung der Priifer fiir
Qualitdtskontrolle {iber die Durch-
fithrung einer Qualitdtskontrolle ist
fiir die Arbeit der Kommission fiir
Qualitatskontrolle besonders wich-
tig. In den letzten Berichten hat der
Qualitatskontrollbeirat auf unter-
schiedliche Informationstiefen der
Qualitdtskontrollberichte hingewie-
sen. Dies hat sich das inzwischen
gebessert. Die haufigen Riickfragen
der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle zeigen aber weiterhin be-
stehenden Nachbesserungsbedarf.
Auch in dieser Hinsicht wird von
der Uberarbeitung des IDW PS 140
eine Verbesserung erwartet.

Aufgrund der Teilnahme an den
Sitzungen der Kommission fiir Quali-
tatskontrolle und der Durchsicht der
Sitzungsunterlagen hat sich der Ein-
druck der vorangegangenen Berichts-
zeitrdume gefestigt, dass die Kommis-
sion fiir Qualitdtskontrolle die ihr
vom Gesetz zugewiesenen Aufgaben
erfiillt. Trotz der im Jahr 2005 zu er-

Informationen der APAK

wartenden hohen Zahl von Qualitéts-
kontrollberichten muss gewéhrleistet
sein, dass die Auswertung der Quali-
tatskontrollberichte auf einem gleich
hohen Niveau erfolgt.

Die APAK wird mit Blick auf die
angesprochenen neuen Regelungen
in der Wirtschaftspriiferordnung und
der Satzung fiir Qualitdtskontrolle
zur Berichterstattung beobachten,
wie sich die Berichterstattung der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle entwi-
ckelt. Besonderes Augenmerk wird
darauf zu richten sein, ob die Priifer
fiir Qualitdtskontrolle die nunmehr in
IDW PS 140 vorgesehene Abgrenzung
der berichtspflichtigen Sachverhalte
zutreffend vornehmen wund ihrer
Pflicht zur Wiirdigung der Sachver-

halte entsprechend nachkommen.

Den Bericht der Abschlusspriiferaufsichts-
kommission (als Nachfolgerin des Qualitats-
kontrollbeirates bei der Wirtschaftspriiferkammer)
fiir das Jahr 2004 finden Sie unter

O www.wpk.de/magazin/2-2005/

Weitere Informationen demnachst auf den Internet-
Seiten der Abschlusspriiferaufsichtskommission
unter (] www.apak-aoc.de
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Geburtstage

WP/StB Dr. Wilhelm Becker, Kelkheim, feierte am
1. Mai 2005 seinen 85. Geburtstag. Die Wirt-
schaftspriiferkammer verbindet ihre herzlichen
Gliickwiinsche zu diesem besonderen Ehrentag mit
dem Dank an Herrn Dr. Becker fiir seine ehrenamt-
liche Tétigkeit als Mitglied des Beirates von 1975
bis 1981.

Die Vollendung seines 75. Lebensjahres feierte am
8. Marz 2005 WP/StB Dr. Dr. Herbert Bronner, Berlin.
Herr Dr. Bronner ist dem Berufsstand seit Jahr-
zehnten eng verbunden. Aus der Vielzahl der von
ihm wahrgenommenen Ehrendmter seien hier her-
vorgehoben, sein Engagement im Vorstand der
Wirtschaftspriiferkammer von Juni 1987 bis Juni
1990 und von Juni 1996 bis Juni 1999, im Beirat
der Wirtschaftspriiferkammer von April 1975 bis
Mai 1984 sowie im Zulassungsausschuss fiir Berlin von Januar 1972 bis
Dezember 2000. Dariiber hinaus vertrat Herr Dr. Bronner die Belange des Be-
rufsstandes von Mai 1984 bis Juni 1987 als 2. stellvertretender Vorsitzer
des Beirates und von Juni 1990 bis Juni 1993 als Vorsitzer des Beirates. Von
Juni 1993 bis Juni 1996 war er 2. Vizeprasident der Wirtschaftspriiferkammer.
Im Namen des Berufsstandes spricht die Wirtschaftspriferkammer Herrn
Dr. Bronner Dank fiir sein vorbildhaftes ehrenamtliches Engagement aus.

WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst August Pohl, Disseldorf,
vollendete am 15. Marz 2005 sein 75. Lebensjahr.
Neben seiner verantwortungsvollen beruflichen Ta-
tigkeit hat sich Herr Pohl Gber viele Jahre ehren-
amtlich fiir den Berufsstand der Wirtschaftspriifer
eingesetzt — von Juni 1981 bis Juni 1990 als Mit-
glied des Vorstandes der Wirtschaftspriiferkammer,
in der Zeit von Juni 1988 bis Mdrz 1990 als 1. Vi-
zeprasident und von Marz 1990 bis Juni 1990 als
Prasident der Wirtschaftspriferkammer, sowie von Juni 1990 bis Juni 1993
als 1. stellvertretender Vorsitzer des Beirates der Wirtschaftspriferkammer.
Fiir seine ehrenamtliche Arbeit dankt die Wirtschaftspriferkammer.

Sein 75. Lebensjahr vollendete am 8. Mai 2005WP/StB Dipl.-Kfm. Wilhelm
Tjaden, Hamburg. Herr Tjaden war von September 1971 bis Juni 1981 Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer und engagierte sich viele
Jahre im Zulassungs- und Priifungsausschuss Bremen, Hamburg, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein. Hierfiir gilt Herrn Tjaden der Dank der Wirt-
schaftspriiferkammer.

Am 29. Mdrz 2005 beging WP/StB Prof. Dr. Gerhard
Emmerich, Hannover, seinen 65. Geburtstag. Die
Wirtschaftspriiferkammer dankt Herrn Professor
Emmerich fir seine ehrenamtliche Tatigkeit im Bei-
rat der Wirtschaftspriferkammer iber mehr als
zwei Jahrzehnte von Juni 1981 bis Juni 2002.

Am 29. Mérz 2005 vollendete WP/StB Dipl.-Kfm.
Reinhard Janz, Ludwigsburg, sein 65. Lebensjahr.
Die Wirtschaftspriiferkammer dankt Herrn Janz fiir
seine ehrenamtliche Arbeit als Mitglied des Beira-
tes der Wirtschaftspriferkammer von Juni 1990 bis
Juni 1999.

Am 13. Mai 2005 feierte vBP/StB Marga Ziemke,
Dusseldorf, ihren 65. Geburtstag. Die Wirtschafts-
priiferkammer dankt Frau Ziemke fir ihre Tatigkeit
im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer von Juni
1993 bis Juni 1996.

WP/RA Dr. Klaus Zippel, Hamburg, feierte am
22. April 2005 seinen 65. Geburtstag. Von Marz
1989 bis Juni 1990 war Herr Dr. Zippel Mitglied des
Beirates und von Juni 1990 bis Mai 1993 Mitglied
des Vorstandes der Wirtschaftspriferkammer. Dar-
iber hinaus engagierte er sich von Marz 1988 bis
Juni 1993 im Ausschuss ,Berufsrecht (Berufssat-
zung)". Von Januar 1996 bis Dezember 2003 setz-
te er sich im Priifungsausschuss Bremen, Hamburg,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein fir den Berufsnachwuchs ein. Die Wirt-
schaftspriiferkammer gratuliert dem Jubilar und dankt fiir seinen ehren-
amtlichen Einsatz.

Jubildum

Am 19. Februar 2005 beging WP/StB Dipl.-Kfm.
Olaf Scharfenberg, Hamburg, langjahriges Mit-
glied des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer,
sein 40jahriges Berufsjubildum.

Mit dem Verdienstkreuz am Bande des Verdienst-
A ordens der Bundesrepublik Deutschland wurde
WP/StB Dr. llse Weber, Bad Soden, geehrt.
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M Geburtstage
90. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Alfred Hellinger,
Leinfelden-Echterdingen

WP/StB Dr. Franz-Josef Jacobs, Miinster

WP/StB Dr. Joseph Mulzer, Griinwald

85. Geburtstag

WP/StB Karl-Heinz Baumert, Berlin

wp Hans Emich, Waldmohr

Wwp Dr. Franz Eversheim, Diisseldorf
WP/StB Dr. Horst Griinewald, Konigstein
vBP Dipl.-Kfm. Walter Muth, Holzkirchen
WP Dr. Max Salzmann, Pullach

80. Geburtstag

WP Dipl.-Kfm. Helmar Isbert Bauer, Kéln

WP/StB Dipl.-Finanzw. (FH) Walter Briu, Ingolstadt
WP/StB Dipl.-Volksw. Otto Brodesser, Karlsruhe
WP/StB Dr. Gabriel Brosztl, Stuttgart

WP Dipl.-Volksw. Horst Fischer, Burgdorf
WP/StB Dr. Gerhard Hahn, KéIn

WP Dipl.-Kfm. Willi Jung, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Volksw. Eberhard Koch, Hamburg
WP/StB Rudolf Mark, Kronach

WP/StB Dr. Karl-Heinz Mertens, Dortmund
WP/StB Dipl.-Volksw. Hans Nowicki, Herne
WP/StB Dr. Heinz Platt, Karlsruhe

WP/StB Dr. Lothar Schmitt, Miinchen

WP/StB Dr. Bernhard Uhlig, Bad Homburg

75. Geburtstag

vBP/StB Wilfried Bocker, Porta Westfalica
Wwp Dipl.-Kfm. Giinther Biiltemeier, Frankfurt

WP/StB Dr. Helmut ClauB, Miinster

WP/StB Dipl.-Kfm. Henning Dohm, Berlin
WP/StB Hans Dornseif, Greven

WP Dr. Helmut Fischer, Niirnberg

vBP Norbert Friedrich, Beckingen
WP/StB Dr. Werner Geilenkirchen, Kéln
WP/StB Dipl.-Kfm. Karl Herrmann, Stuttgart
WP/StB Dr. Hansjorg Heudorfer, Miinchen
WP/StB Dr. Helmut Jockel, Biebesheim
WP/StB Josef Joussen, Aachen

WP/StB Prof. Dr. Werner Klein, Diisseldorf
vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Giinther Krabbenhdft,

Bergheim

WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich Neu, Offenburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans B. Petersen, Schenefeld
WP/StB Dipl.-Kfm. Waldemar Pommer, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Wolfgang Reichert, Diisseldorf
vBP/StB Alfred Renner, Reutlingen

‘WP/StB Dipl.-Kfm. Josef Christian Schétzler, Eichenau
WP Prof. Dr. Eberhard Scheffler, Hamburg

WP Willi Schlegel, Essen

vBP/StB Dipl.-Kfm. Paul-Friedrich Schneider, Kéln
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Ulrich Seeger, Stuttgart
vBP/StB Bernhard Seidler, Berlin

WP/StB/RA Dr. Gerhard Seifert, Wiesbaden

vBP/StB Hartmut Thomas, Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Reinhard Weiser, Berlin
WP/RA Dr. Hermann Wendt, Krefeld
vBP/StB Winfried Wulff, Ellingen

65. Geburtstag

vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Alfred Anders, Diisseldorf
WP Dipl.-Volksw. Edgar R. Baier, Dresden
vBP/StB Werner W. Baldsiefen, Wipperfiirth

vBP/StB Johann Bauer, Miinchen

vBP/StB Werner Beck, Haar

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Behnen, K6ln
vBP/StB Manfred Bell, Gerolstein

WP Dipl.-Kfm. Franz-Josef Berhorst, Isernhagen
WP Dr. Wulf Heiner Bose, Koln

WP/StB Dipl.-Kfm. Eberhard Brenner, Bruchsal
WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Brenner, Landshut
WP/StB Dr. Uwe Christian Briihling, Hamburg
vBP/StB Dipl.-Betriebsw. Gustav Brunghler,

Gummersbach
vBP/StB/RA Hans-Jiirgen Buchholz, Bad Soden
WP/StB Dipl.-Kfm. Riidiger Bunk, Stuttgart
vBP/StB Bernd R. Claudi, Solingen
Wwp Dipl.-Kfm. Ewald Cornely, Ratingen

vBP/StB Werner Viktor Cremer, Frankfurt
vBP/StB Dr. Edgar Dahl, Kéln
vBP/StB Dipl.-Finanzw. (FH) Fritz Doleschal, Senftenberg

WP/StB/RA  Wolfhart Dorau, Freiburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Duell, Schwalbach
WP/StB Dipl.-Kfm. Manfred Fischer, Erfurt
vBP/StB Waldemar Freitag, Schweinfurt

WP/StB Dr. Wieland Geese, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Gunter Gernhardt, Diisseldorf
WP/StB Dipl.-Kfm. Wolfgang Gittler, Neuss
WP/StB Dipl.-Volksw. Barbl Guss Ahrens, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Volksw. Hartmut Haastert, Burgdorf
vBP/StB Dipl.-Volksw. Edi Hartmann, Neu-Ulm
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Dieter Hegner, Hille
vBP/StB Albert Hein, Saarburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Henkel, Miinchen
vBP/StB Walter Herrmann, Frankfurt

WP/StB Prof. Falk Hofel, Pforzheim

Allen Mitgliedern unsere herzlichsten Gliickwiinsche

WP Dipl.-Kfm. Karl-Wilhelm Liebing, Hildesheim

WP/StB Dr. Hans-Giinther Meyer-Gehlen,
Moénchengladbach

WP Dipl.-Kfm. Johann Miihlsimer, Ottobrunn

WP Dipl.-Kfm. Dieter Niethammer, Hamburg

vBP/StB Dipl.-Volksw. Gerhard Pannicke, Holzminden

WP/StB Dipl.-Kfm. Heinrich Peter, Schwetzingen

Wwp Dr. Dr. Erwin Raben, Ratingen

WP/StB Dr. Hans Schmitz, Diiren

WP Dr. Herbert Schmutz, Eichenau

WP/StB Dipl.-Kfm. Karlheinz Schreiber, Gelsenkirchen

Wwp Dipl.-Kfm. Achilles Streim, Berlin

WP Dr. Georg Tegethoff, Altenberge

WP/RA Dr. Erik Undritz, Hamburg

WP Dr. Rolf Winkler, Diisseldorf

WP/StB/RA  Prof. Dr. Albrecht Woltmann, Schlammersdorf

70. Geburtstag

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans Bay, Wiirselen
WP/StB Dipl.-Kfm. Siegfried Bochnig, Karlsruhe
Wp Dr. Wolfgang Brodemann, Berlin

WP/StB Dr. Helmut Bury, Leipzig

WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Clauss, Esslingen
vBP/StB Georg Eick, Bad Segeberg

vBP/StB Dipl.-Kfm. Mosad El-Kaschab, Meerbusch
Wwp Dr. Giinter K. Fuchs, Milano

Wwp Harald Géttsche, Ansbach

WP Dipl.-Kfm. Heribert Griiwell, Kéln
WP Gerhard Hoffmann, Strande

WP Helmut Koschka, Renningen
WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann Mair, Miinchen
vBP/StB Karl Mertens, Altena

vBP/StB Eckhard Hoftmann, Hamburg
WP Dr. Jiirgen Holoch, Leinfelden-Echterdingen

vBP/StB Dipl.-Kfm. Gunter Homburg, Hagen
vBP/StB Hans Honig, Neumarkt

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerhard Huber, Bad Nauheim
vBP/StB Reinhard Husmann, Berlin

WP/StB/RA  Wolfgang Janell, Herford

WP/StB Dipl.-Volksw. Dietmar Kage, Berlin
vBP/StB Robert Karl, Gosheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus J. Kleber, Dillingen

vBP/StB/RA Dr. Jiirgen Kleine-Cosack, Duisburg

WP/StB Dr. Arnold Kleinertz, Diisseldorf

wp Giinter Kling, Mommenheim

WP Dr. Eckart Kniifermann, Biberach

WP/StB Dr. Jorg Kruse, Kéln

WP/StB Dipl.-Kfm. Hansmichael Kithne, Hamburg

WP/StB Dipl.-Finanzw. (FH) Johann Legner, Leonberg

vBP/StB Hans-Joachim Lehmann, Alfeld

WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Lindberg,
Neubrandenburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Johann Maier, Frankfurt

WP/StB Volker Manthey, Berlin

WP/StB Dr. Dieter Meier, Miinchen

vBP/StB Friedel Meier, Hildesheim

WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Merz, Pforzheim

WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Montmann, Memmingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Miiller, Fiirstenfeldbruck

WP/StB Dipl.-Kfm. Uwe Néthke, Itzehoe

vBP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Petersen, Liibeck

WP/StB Dipl.-Kfm. Gerd Poltz, Lauenburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Hansjiirgen Reimer, Diisseldorf

WP/StB Dr. Wolfgang Rieden, Meschede

vBP/StB Dipl.-Volksw. Manfred Rieder, Essen

WP/StB Dipl.-Kfm. Gudrun Ringelstein, Diisseldorf
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Dipl.-Betriebsw. Heinz Riingeling,
Dransfeld

Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Schéker,

Bad Nenndorf

Dr. Henner Schmick, Meerbusch
Dipl.-Kfm. Joachim Schmidts, Essen
Giinter Schmitt, Hennef

Giinther Schneider, Miinchen
Dipl.-Kfm. Friedrich-Wilhelm Schondeling,
Essen

Dipl.-Kfm. Franz E. Schreyer, Niirnberg
Dipl.-Kfm. Bernd Schubert, Kéln
Dipl.-Kfm. Willi Somann, Hamburg

Dr. Karl-Riidiger Steeb, Miinchen
Dipl.-Volksw. Hans Stickler, Dachau
Dipl.-Betriebsw. Peter Theissen, Essen
Dipl.-Kfm. Manfred Tombers,
Gummersbach

Dipl.-Betriebsw. Hagen D. Uhl, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Helmut Vieweg, Frankfurt
Prof. Dr. Reinhard Wenk, Dresden
Dipl.-Kfm. Manfred Wetzstein, Dortmund
Ingo Zeisberger, Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Uwe Zoll, Ahrensburg

M Jubilden
55jahriges Berufsjubildum

wp

Dr. Giinter Vahl, Bad Homburg

50jahriges Berufsjubildum

wp
wp
Wwp

Dr. Hermann Berlin, Augsbur
Dipl.-Volksw. Robert Feldmann, Bielefeld
Dr. Gerhard Paul, Peine

45jahriges Berufsjubildum

WP/StB

vBP

Dipl.-Kfm. Hermann Friedrich Abel,
Hambur,
Dipl.-Kfm. Walter Muth, Holzkirchen

40jihriges Berufsjubilium

WP/RA

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

WP/StB
wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
Wwp
wp
WP/StB

WP/StB
WP/StB/RA
wp

Peter Bendixen, Hamburg

Hermann BiB, Koblenz

Dr. Horst Bremser, Koblenz
Dipl.-Kfm. Edgar Delfs, Hamburg

Dr. Max Hagenauer, Immenstadt

Dr. Gerhard Hilliger, Pinneberg
Dipl.-Kfm. Kurt Héweler, Braunschweig
Dipl.-Kfm. Gerhart Hunger, Miinchen
Dr. Kurt Jehle, Miinchen

Dr. Hans-Heinz Kopp, Frankfurt
Dipl.-Kfm. Hans Kroos, Hannover
Dipl.-Kfm. Giinter Ling, Miinchen
Dipl.-Kfm. Heinrich Lang, Langen
Dipl.-Volksw. Kurt Miiller, Bremen
Dr. Rulaman Miiller, Esslingen
Dipl.-Kfm. Erich Rettenmayr,
Schwibisch Gmiind

Dipl.-Kfm. Willy Ruppel, Leonberg
Dr. Heinz Hermann Schrade, Engen
Dr. Helmut Spitzer, Stuttgart

30jahriges Berufsjubildum

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dr. Otto Andresen, Heilbronn

Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Beuthel, Eschborn
Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Borchers, Liibeck
Dipl.-Kfm. Dierk Borchert, Frankfurt
Dipl.-Kfm. Riidiger Bunk, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Hans-Henning von Busse,
Mettmann

Dipl.-Kfm. Franz Deuringer, Miinchen
Dipl.-Kfm. Eckhard Frankenberg, Frankfurt
Dipl.-Volksw. Franz Fuchs, Forchheim
Dipl.-Kfm. Winfried Gastl, Wiesbaden

Dr. Wieland Geese, Frankfurt

Dr. Ulrich Gretter, Ravensburg

Dipl.-Kfm. Hans-Werner Hausmann,
Diisseldorf

Prof. Falk Hofel, Pforzheim

Dr. Rolf-Alexander Hoffmann, Braunschweig
Dr. Wolf-Dieter Hoffmann, Freiburg
Dipl.-Kfm. Manfred Hofmann, Seligenstadt
Dipl.-Kfm. Gerhard Huber, Bad Nauheim
Dipl.-Ing. Heinz Jehle, Offenburg
Dipl.-Kfm. Peter Kalb, Niirnberg

Dr. Hermann Langenmayr, Miinchen
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Personalien

WP/StB Dipl.-Kfm. Rolf Ludwig, Bad Nauheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim MaiB, Ellwangen
WP/StB Dr. Manfred Maluck, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Kfm. Johann Mesch, Frankfurt
WP/RA Dr. Ekkehart Mihm, NuBdorf

WP/StB Dipl.-Kfm. Bernd Moll, Heidelberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Burkhard Neubert, Wiesbaden
WP Dipl.-Kfm. Ehrenreich Nickel, Maintal
Wp Dipl.-Kfm. Horst Peter, Tholey

WP/StB Dipl.-Volksw. Willi Peters, Hamburg
WP/StB Dipl.-Volksw. Gerhard Reger, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Roland Rolf, Puchheim
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Schauss, Friedrichsdorf

WP/StB/RA Dr. Dieter Scheben, Siegburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Schenkel, Koblenz
WP/StB Dipl.-Kfm. Bruno Scheurer, Leipzig
WP/StB Dipl.-Kfm. H. Heinrich Schroer, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Fritz Schumacher, Stuttgart
WP/StB Dr. Gerhard Senghaas, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Suhrbier, Diisseldorf

WP/StB/RA Edzard Treyde, Hamburg
WP/StB/RA Dr. Reinhart Wagner, Bad Homburg
WP/StB Dr. Peter Welland, Diisseldorf

25jahriges Berufsjubildum
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WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus-Peter Kiihn,
Paris La Defense Cedex
WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Kuhn, Bamberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Friedrich-Wilhelm Lampe,
Hamburg
WP/StB Dipl.-Kfm. Uwe Lehmann, Bad Windsheim
WP/StB Dr. Reinhard Ley, Ditzingen
WP/StB Dr. Jiirgen Mechling, Dresden
WP/StB Herbert Merkle, Stuttgart

WP/StB/RA Dr. Klaus Meseke, Oldenburg

WP/StB Dr. Hasso Peter Méller, Mannheim
WP/StB Dipl.-Betriebsw. Alfred Moser, Kempten
WP/StB Dipl.-Volksw. Reinhard Pahlke, Frankfurt
WP/StB Dipl.-Kfm. Volker Picking, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Theo Pischel, Miinchen

WP/StB/RA  Dr. Giinther Renz, Mannheim

WP/StB Dipl.-Kfm. Bruno Reuf}, Neuséf
WP/StB Dr. Jiirgen Schebitz, Murnau
WP/StB Dipl.-Volksw. Giinter Schlenker, Frankfurt

WP/StB/RA Dipl.-Kfm. Richard Schlick, Miinchen
WP/StB Dr. Briine Schloen, Bremen

WP/RA Dr. Jorg Schliiter, Hamburg

WP/StB/RA Dr. Franz-Josef Schneeweiss, Aschaffenburg
WP Dipl.-Kfm. Dr. Robert Schneider, Berlin
Wwp Dipl.-Volksw. Werner Schiiller, Kln

WP Dipl.-Kfm. Fritz Schulze-Zachau, Niirnberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Rudolf Thesing, Kéln

Landesgeschaftstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 07 11/ 239 77-0

Telefax 07 11/ 239 77-12

E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Miinchen
Telefon 0 89/ 54 46 16-0

Telefax 0 89/ 54 46 16-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: Dr. Gisela Demski

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon 030/ 72 61 61-1 91

Telefax 030/ 72 61 61-1 99

WP/StB Dipl.-Kfm. Ernst A. Bechteler, Miinchen WP/StB Prof. Dr. Frank Tischer, Mannheim E-Mail lgs-berlin@wok.de
WP/StB Dipl.-Hdl. Wolfgang Behre, Bielefeld ngg/m g{ﬂ% Trenklle(tFrﬁllj)ulggd — g P
WP/StB Dipl.-Kfm. Hanns Biedermann, Miinchen ipl.rer.pol.{techn) Rudolt Veigel, x
WP/SB Dipl.Kifm, Klaus P. Birkendahi, Miinchen Kornwestheim ) Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
WP/StB Dipl.-Kfm. Harald Botzke, Mannheim WP/StB DiplL-Kfm. Michael Vogelgesang, Miinchen Niedersachsen und Schleswig-Holstein
WP/StB Dipl.-Kfm. Eberhard Brenner, Bruchsal WP/StB Dipl.-Kfm. Christian Ziirner, Miinchen Leiter: RAIn Hiltrud Eqbert
WP/StB Dipl.-Kfm. Heinz Clauss, Esslingen WP/StB Prof. Dr. Ernst Zwilling, Aalen n 9
WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim M. Clostermann, Bremen FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg
wg/StB g?» ‘I/V?fffieevaiS‘k]?léﬁe Doub Todesfille Telefon 0 40/ 8 08 03 43-0
Ottobrungy e Telefax 0 40/ 8 08 03 43-12
WP/StB Egon R. Dietz, Diisseldorf 26.02.2005 WP Dipl.-Kfm. Hans E-Mail Igs-hamburg@wpk.de
WP/StD  Diph-Kim Fngen Eigess. Bl Wachowiak, Dilsseldorf heintand-Pfalz. Saarland und Thiiri
WP/StB Dipl.-Kfm. Herbert Feeke;l, Reinbek 27.02.2005 WP/StB Dipl.-Kfm. He.ssen, Rheinland-Pfa Z',Saar and und Thirringen
wg;gtg/RA gr ?eé(z Ulé\i]cl]lfFreihq}ter, Mﬁnc;len ) Rudolf Kemper, Essen Leiter: RA Eberhard Emmrich '
! NIIEIlChel: olfgang-Jiirgen von Freyburg, 28.02.2005 WP Dipl.-Kfm. SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main
WP/StB Dipl.-Volksw. Gerhard Giesel, Freiburg Bernhard Behn, Stade Telefon 0 69/ 3 65 06 26-30
WP/StB Siegfried Grunwald, Wallenhorst Telefax 0 69/ 3 65 06 26-32
WP/StB Dipl.-Kfm. Peter Henkel, Miinchen 19.03.2005 vBP/StB Dr. E-Mail las-frankfurt@wok.de
WP Dipl.-Betriebsw. Helmut Holzum, Horst Eckardt, Bielefeld 9 pK.
Bedburg-Hau ipl.- .
WP/StB Dipl.-Kfm. Johann Hummel, Augsburg 22.03.2005 WE/SIB Dipl.-Kfm. Nordrhein-Westfalen
WP/StB/RA Dr. Thomas Kantenwein, Miinchen Hugo Wagner, Karlsruhe Leiter: RA Felix Schiitz
WP/StB Dipl.-Kfm. Ulrich KauB}, Renningen 05.04.2005 WP Hans Schlug, .
WP/StB Dipl.-Volksw. Karl-Heinz Kernstock, K 8 TemeeQenStraBe 14, 40474 Disseldorf
Miinchen onstanz Telefon 02 11/ 45 61-1 87
WP/StB Dipl.-Kfm. Detlef Kélschbach, Miinchen e 1 fr e 1 . ~
WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Koller, Besigheim Die Wirtsc priier wird den Ver- T8|efalx 0211/4561-193
WP Dr. Werner Krommes, Gréfelfing storbenen ein ehrendes Andenken bewahren. E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
Impressum

WPK Magazin, Mitteilungen der Wirtschafts-
priiferkammer (WPK Mag.).

Das WPK Magazin ist das Bekanntmachungsorgan
der Wirtschaftspriferkammer nach § 17 Organisa-
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SCHRIFTLEITUNG UND VERANTWORTUNG FUR
DEN ANZEIGENTEIL: Rechtsanwalt Peter Maxl,
Dipl.-Kfm. Dr. Reiner J. Veidt — Geschaftsfiihrung —
Rechtsanwalt David Thorn — Referatsleiter Offent-
lichkeitsarbeit — (Anschrift wie oben).
BEZUGSPREIS: Mitglieder der Wirtschaftspriifer-
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Beitrag einschlieBlich aller Abbildungen allein verfi-
gen zu kénnen und keine Rechte Dritter zu ver-
letzen. Mit Annahme des Manuskripts gehen fiir die

Dauer von vier Jahren das ausschlieBliche, danach
das einfache Nutzungsrecht vom Autor auf die Wirt-
schaftspriiferkammer tiber, jeweils auch fiir Uber-
setzungen, Nachdrucke, Nachdruckgenehmigungen
und die Kombination mit anderen Werken oder Tei-
len daraus. Dieser urheberrechtliche Schutz gilt
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Bundesamt, Wiesbaden (Grafik S. 26); David Thorn,
Berlin (S. 1 0., 4, 23, 24, 26, 27)
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Deutscher Steuerberaterkongress 2005 in Weimar

Unter dem Motto ,,Europa — neue Herausforderungen
fir den deutschen Steuerberater” findet der diesjdhrige
Deutsche Steuerberaterkongress am 23. und 24. Mai in
Weimar statt. Hierzu werden am ersten Kongresstag
Personlichkeiten aus Politik und Beruf (EU-Kommissar
Giinter Verheugen, Dr. Barbara Hendricks MdB, Klaus-Hei-
ner Lehne MdEP, WP/StB Dr. Klaus Heilgeist, Prasident
der BStBK) Stellung beziehen. Im weiteren Verlauf der
Tagung erfahren die Teilnehmer in verschiedenen Arbeits-
kreisen und Foren mehr zu den anstehenden Verdnderun-
gen und Neuerungen in den Bereichen Zukunfts-
sicherungsleistungen, Betriebswirtschaftslehre, Spezial-

mandate, Verfahrensrecht und Unternehmensnachfolge.

Neben der Sacharbeit ist auch ein Rahmenprogramm
vorbereitet. Nach dem BegriiBungsabend im Deutschen
Nationaltheater konnen die Begleitpersonen an den beiden
Kongresstagen an Ausfliigen in und um Weimar teilneh-
men. Der Galaabend findet im Volkshaus Jena statt.

Das ausfiihrliche Kongressprogramm konnen Sie bei der
Bundessteuerberaterkammer anfordern oder als Download
im Internet abrufen: Bundessteuerberaterkammer, Postfach
02 88 55, 10131 Berlin, Telefon 030/24 00 87-26, Telefax
030/24 00 87-99, E-Mail: seminare@bstbk.de oder unter
0 www.bstbk.de. th

Berufe im Uberblick

Wirtschaftspriifende, rechts- und steuerberatende

(Stand jeweils 1. Januar des Jahres)

Berufsgruppen 1990 | 1991 1992| 1993 1994 | 1995 1996 1997 1998 1999, 2000 2001| 2002 2003| 2004 6 2005

Wirtschaftspriifer 6344 | 6680 6953| 7313| 7617 | 7994 | 8352 8707| 9156 9611 | 9984 10355  10881| 11355| 11767 | 12244

vereidigte Buchpriifer| 2782 | 3421| 3831 4094 | 4225| 4233| 4205 4217| 4238 4205| 4094| 4091 4068 4035| 4004| 4009

Wirtschaftspriifungs-

gesellschaften 1215 | 1301 1363 1409 1471 | 1541 | 1615 1683 | 1759 1829 | 1879| 1949| 2032, 2127, 2146| 2221
Buchpriifungs-

gesellschaften 32 50 70 83 94 108 113 121 135 146 166 169 166 162 156 143
Rechtsanwalte 56638 |59446| 64311 67120 70438 | 74291 | 78822\ 85105| 91517| 97791 |104067 | 110367 | 116305 | 121420 | 126799 | 132569
Rechtsanwalts-

gesellschaften _ _ _ _ _ _ 5 " 50 78 42 75 122 159 168 179
Anwaltsnotare 7860 | 8180| 8657 8616| 8659 | 8715| 8802 9031| 9045| 8930 8839| 8397| 8765 8370 7728 7548
Nur-Notare 1013 | 1382| 1484 1562 | 1609 | 1628 | 1636| 1657| 1656 1663 | 1657 1665| 1663| 1654 | 1627| 1616
Steuerberater 39997 | 40927 42631| 4393945644 | 47067 | 49525| 51217| 53193| 55702 | 57806 | 59702 | 60999| 63733 | 65282 | 66.747

Steuerbevollmdchtigte | 5145 | 4969| 6208| 6012 | 5813 | 5440 | 5093| 4677 4000 3833 | 3626| 3475 3332| 3185 | 3057 2.921

Steuerberatungs-
gesellschaften 3901 | 4059| 4358 4539| 4680 | 4877 | 5015| 5206 5413 5748 | 6056| 6257| 6436| 6607 | 6745| 6.932

Berufsbegleitender Studiengang , Master of Business Consulting (MBC)"

Ab Oktober 2005 bietet die Hochschule Wismar in Ko- ~ Néhere Informationen bei:
operation mit der Ecovis Akademie, Miinchen, einen neuen
Fernstudiengang ,,Master of Business Consulting (MBC)“ an.

Der viersemestrige Studiengang richte sich insbeson-
dere an Wirtschaftspriifer und Steuerberater und zeichne
sich durch eine klare Mittelstandsorientierung aus. Das
Studium sei berufsbegleitend angelegt, mit Priasenzveran-
staltungen ausschlieSlich an Wochenenden. Nach erfolg-
reichem Studienabschluss werde von der Hochschule Wis-
mar der staatliche Titel ,Master of Business Consulting”
vergeben, so die Veranstalter.

Hochschule Wismar
Prof. Dr. Thomas Wilke
Postfach 1210

23952 Wismar

Telefon 0 38 41/75 35 04

Telefax 0 38 41/75 31 31

E-Mail t.wilke@wi.hs-wismar.de

Internet ww.mbc-wismar.de th
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Berufsrecht

Kammergericht bestatigt erstinstanz-

liche Verurteilung zu fiinfjahrigem
Tatigkeitsverbot wegen Betruges

KG Berlin, Urteil vom 1.12.2004 - 1 WiO 3/04

Bl Sachverhalt

Das LG Berlin hatte den Berufsangehorigen im April 2004
zu einem Tétigkeitsverbot im Bereich der treuhédnderi-
schen Vermdgensverwaltung fiir die Dauer von fiinf Jahren
verurteilt (LG Berlin, Urteil vom 22.4.2004 - WiL. 17/03). Das
Landgericht hatte es als erwiesen angesehen, dass der Be-
rufsangehorige vorsdtzlich seine Berufspflichten als Treu-
hénder verletzt hatte. Zu den Einzelheiten siehe die Sach-
verhaltsdarstellung im Rahmen der Veréffentlichung des
erstinstanzlichen Urteils im WPK Magazin 4/2004, Seite 47 {.
Der Berufsangehorige legte Berufung ein.

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die erstinstanzliche Entscheidung wird vollumfinglich
bestétigt. Dabei wird insbesondere die Schwere der Pflich-
tenverstofe, die Dauer der Verfehlungen und die Hohe des
verursachten Schadens beriicksichtigt (ca. 3,3 Mio. DM).
Gerade die Werbung mit der Vertrauenswiirdigkeit des Be-
rufsangehorigen als Wirtschaftspriifer und dessen zentrale
Kontrollfunktion wurden dazu benutzt, die Anleger zu
veranlassen, an die Sicherheit des Investments zu glauben
und so Gelder in betrdchtlicher Hohe anzulegen. Nach al-
tem Recht wére daher der Ausschluss aus dem Beruf die
einzig angemessene Mafinahme gewesen.

Das Landgericht hat zu Recht von den mit der Fiinften
WPO-Novelle eingefiihrten erweiterten Sanktionsmoglich-
keiten als dem milderen Recht Gebrauch gemacht. Mit
dem sachlich beschriankten und zeitlich begrenzten Tétig-
keitsverbot steht nun eine MaBnahme zur Verfiigung, die
unterhalb des Ausschlusses aus dem Beruf erreicht, was
zur angemessenen Ahndung erforderlich ist, ndmlich ein
berufliches Wirken konkret dort zu untersagen, wo der
Wirtschaftspriifer gefehlt hat.

Die Entscheidung wurde redaktionell Giberarbeitet.
Den offiziellen Wortlaut finden Sie unter [ www.wpk.de/magazin/2-2005/

Berufsrecht

Riige wegen nicht zeitgerechten

Abschlusses (ibernommener Auftrage

B Leitsatz der Redaktion

Es gehort zur gewissenhaften Berufsausiibung gemal § 43
Abs. 1 Satz 1 WPO i. V. m. § 4 Abs. 1 Berufssatzung
WP/vBP, im Interesse des Mandanten fiir klare Auftrags-
verhiltnisse zu sorgen. Ubernommene Auftrige sind zeit-
gerecht abzuschlieBen, § 4 Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP.

LG Berlin, Beschluss vom 18.10.2004 - WiL 5/04

B Sachverhalt
Der Berufsangehorige (B) erhielt im Dezember 2000 den
Auftrag zur Erstellung der Auseinandersetzungsbilanz ei-
ner zweigliedrigen GbR. Die im Oktober 2001 fertig ge-
stellte Bilanz akzeptierte einer der Gesellschafter (G1)
nicht. Daraufhin fiihrte B bis Anfang 2002 Gespriche mit
Dritten zu den strittigen Punkten. In den Monaten Mérz
und Mai 2002 mahnte G1 gegeniiber B die Fertigstellung
an. B antwortete auf diese Mahnungen nicht. G1 be-
schwerte sich im Juni 2002 bei der Wirtschaftspriiferkammer.
Die Wirtschaftspriiferkammer lud B nach § 62 WPO zu
einer Anhorung im Februar 2003, nachdem B mehrere
Schreiben nicht beantwortet hatte. Dort teilte B mit, dass
der Auftrag aus seiner Sicht bereits abgeschlossen sei.
Er habe sich jedoch nichts vorzuwerfen, vielmehr liege das
Problem allein beim Steuerberater des G1. Aufgrund sei-
ner spiteren Tatigkeit auf freiwilliger Basis fiir G1 kénne
es jedoch sein, dass er bei G1 eine gewisse Erwartungshaltung
geschaffen habe. Er erkldrte sich bereit, dies klarzustellen.
Im April 2003 teilte B G1 mit, dass er noch bestimmte
Unterlagen angefordert habe, um die Kapitalkontenent-
wicklung priifen zu kénnen. Dies gehore jedoch nicht mehr zu
seinem Auftrag. Nach Durchfithrung dieser Arbeiten teilte
B G1 Ende Juli 2003 mit, dass sein Auftrag mit der Erteilung
des Gutachtens im Oktober 2003 abgeschlossen gewesen sei.
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B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die Entscheidung der Wirtschaftspriiferkammer wird be-
stétigt. Diese hatte B wegen Verletzung der Pflicht zur ge-
wissenhaften Berufsausiibung eine Riige erteilt. B hat gegen
den sich auch aus § 4 Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP erge-
benden Grundsatz verstofen, wonach tibernommene Auf-
trige zeitgerecht abzuschlieBen sind und der Mandant
—auch mit Blick auf den zeitlichen Rahmen — wissen muss,
»woran er ist“. B hat zumindest iiber einen Zeitraum von 13
Monaten (ab der Mahnung des Mandanten Mitte Mérz 2002
bis zur Mitteilung durch B im April 2003) gegeniiber sei-
nem ehemaligen Mandanten nicht klargestellt, dass sein
Auftrag bereits beendet ist. Dadurch hat er seinen Mandan-
ten in berufsrechtswidriger Weise im Ungewissen gelassen.

Die Entscheidung wurde redaktionell tiberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter [ www.wpk.de/magazin/2-2005/

Berufsrecht

Herantreten des Abschlusspriifers an
Dritte ohne Zustimmung des Man-

danten bei Priifung eines kommunalen
Wirtschaftsbetriebes — m. Anm.

M Leitsatz der Redaktion

Zur Einholung von Drittbestitigungen in Abstimmung mit
dem Landesrechnungshof.

LG Berlin, Beschluss vom 6.2.2003 — WiL 19/2002

B Sachverhalt

Ein Berufsangehoriger war gesetzlicher Abschlusspriifer
bei einem kommunalen Wirtschaftsbetrieb. Den entspre-
chenden Auftrag hatte der Priifer geméB den landesrecht-
lichen Bestimmungen vom Landesrechnungshof erhalten.
Im Rahmen der Priifung wandte sich der Berufsangehdorige
an zwei Vertragspartner des Betriebes. Darin offenbarte er
Schwierigkeiten des Betriebes im Zusammenhang mit der
Finanzierung eines Projektes und bat die Vertragspartner
mitzuteilen, ob sie im Falle des Scheiterns des Projektes
Schadenersatzanspriiche gegen den Betrieb geltend ma-
chen wollen. Dieses Vorgehen hatte der Priifer zwar mit
dem Landesrechnungshof, nicht aber mit der Geschfts-
fiihrung des Betriebes abgestimmt. Diese hatte entspre-
chende Fragen des Priifers nicht beantwortet.

Die Wirtschaftspriiferkammer erteilte dem Berufsangeho-
rigen eine Riige. Sie sah die Pflicht zu gewissenhafter Be-
rufsausiibung und die Pflicht zur Verschwiegenheit ver-
letzt. Das Argument des Priifers, er habe sein Vorgehen mit
dem Landesrechnungshof abgestimmt, iiberzeugte die
Wirtschaftspriifferkammer nicht. Aus ihrer Sicht war die
Zustimmung des Landesrechnungshofes irrelevant. So-

weit die Geschiftsfiihrung nicht bereit war, dem Priifer die
erforderlichen Informationen zu geben, hitte der Priifer ge-
gebenenfalls den Bestdtigungsvermerk einschrianken miis-
sen (Priifungshemmnis).

Nach erfolgtem Einspruch beantragte der Priifer beim
Landgericht Berlin, die Rechtmaébigkeit der Riigeentschei-
dung zu tiberpriifen (§ 63a WPO).

l Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der Riigebescheid wird aufgehoben. Den fraglichen Vor-
schriften des Landesrechtes kann entnommen werden,
dass dem Landesrechnungshof ein Weisungsrecht gegenii-
ber dem Abschlusspriifer zusteht. Der Berufsangehorige ist
vom Landesrechnungshof rechtlich wirksam von seiner
Verschwiegenheitspflicht entbunden worden. Der Be-
schluss ist rechtskriftig, da er nicht mit Rechtsmitteln an-
gefochten werden kann (§ 63a Abs. 3 Satz 4 WPO).

Die Entscheidung wurde redaktionell Giberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
sowie den Riigebescheid und den Einspruchsbescheid der WPK finden Sie
unter [ www.wpk.de/magazin/2-2005/

Anmerkung:

Die Wirtschaftspriiferkammer hélt die Entscheidung des
Landgerichts Berlin fir falsch. Die Befragung der Vertrags-
partner ohne Zustimmung der Geschiftsfiihrung verstiel
gegen fachliche Regeln. Die Einholung von Drittbestati-
gungen ist Gegenstand fachlicher Regelungen (vgl. heute
IDW PS 302). Der fachlich sinnvolle und iibliche Weg wé-
re gewesen, die Klageaussichten der beteiligten Firmen
durch einen Rechtsvertreter des gepriiften Unternehmens
priifen zu lassen. Der Abschlusspriifer konnte nicht erwar-
ten, dass sich die Vertragspartner zum damaligen Zeit-
punkt verbindlich tiber ihre Absichten erkldren. Vielmehr
barg das Herantreten an die Vertragspartner die Gefahr, sie
erst auf etwaige Schadenersatzanspriiche gegen das ge-
priifte Unternehmen aufmerksam zu machen.

Die Zustimmung des Landesrechnungshofes ist entgegen
der Ansicht des Landgerichts rechtlich irrelevant. Soweit
landesrechtliche Vorschriften den Landesrechnungshof in
die Beauftragung des Priifers mit einbinden, folgt daraus
kein einseitiges Weisungsrecht des Landesrechnungsho-
fes. Im vorliegenden Fall bestimmen die fraglichen Vor-
schriften unter anderem, dass die Beauftragung zwar sei-
tens des Landesrechnungshofes, jedoch im Namen und fiir
Rechnung des kommunalen Wirtschaftsbetriebes erfolgt
und dass der Vertrag zwischen dem kommunalen Wirt-
schaftsbetrieb und dem Abschlusspriifer zustande kommt.
Eine extensive Auslegung dieser Regelungen, wie sie das
Gericht vorgenommen hat, verbietet sich. Es handelt sich
um Ausnahmevorschriften. Dies gilt auch fiir die landes-
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rechtliche Regelung, wonach der Abschlusspriifer auch
gegeniiber dem Landesrechnungshof unmittelbar verant-
wortlich ist. Aus dieser ersichtlich haftungsrechtlichen
Regelung ldsst sich kein einseitiges Weisungsrecht des
Landesrechnungshofes herleiten.

Dies zeigt auch eine Parallele zum Aktienrecht. Dort erteilt
der Aufsichtsrat dem Abschlusspriifer den Priifungsauf-
trag (§ 111 Abs. 2 Satz 3 AktG). Dennoch ist es weiterhin
Sache des Vorstandes, den Abschlusspriifer von seiner
Verschwiegenheitspflicht zu entbinden (vgl. nur Hense, in:
Beck scher Bilanzkommentar, 5. Aufl. 2003, § 323 Rn. 44). Die
Entscheidung des Landgerichts tiberinterpretiert daher den
Einfluss des Landesrechnungshofs. Aus praktischer Sicht bleibt
zudem fraglich, warum der Abschlusspriifer hier ,,iiber den
Kopf*“ des gepriiften Unternehmens hinweg vorging, anstatt
gegebenenfalls ein Priiffungshemmnis geltend zu machen. st

Berufsrecht

Widerruf der Registrierung

als Priifer fiir Qualitatskontrolle

M Leitsatz der Redaktion

Der Widerruf der Registrierung eines Priifers fiir Qualitéts-
kontrolle ist rechtméafBig, wenn ein Tétigkeitswechsel da-
hin gehend erfolgt, dass er ausschlieBlich in eigener Praxis
tdtig ist und er liber keine Bescheinigung iiber die Quali-
tatskontrolle dieser eigenen Praxis verfiigt.

VG Berlin, Urteil vom 15.9.2004 - 10 A 208/04

B Sachverhalt

Der klagende Wirtschaftspriifer wurde im Januar 2002 als
Priifer fiir Qualitatskontrolle registriert. Er war zeitweise
als Geschiftsfiihrer, zeitweise als Niederlassungsleiter bei
Wirtschaftspriiffungsgesellschaften tdtig. Im Registrie-
rungsschreiben erfolgte der Hinweis, dass er ausschliefi-
lich als verantwortlicher Wirtschaftspriifer fiir eine als
Priifer fiir Qualitdtskontrolle registrierte Berufsgesellschaft
Qualitatskontrollen durchfiihren kann. Da er nicht in eige-
ner Praxis tdtig war, wurde die Registrierung als Priifer fiir
Qualitatskontrolle nicht nach § 136 Abs. 2 WPQO bis zum
31.12.2005 befristet.

Im Februar 2004 schied der Kldger aus den Wirtschafts-
priifungsgesellschaften aus und machte sich in eigener
Praxis selbstindig. In seiner eigenen Praxis hat er keine
Qualitatskontrollen durchfiihren lassen und verfiigt folg-
lich auch nicht {ber eine Teilnahmebescheinigung.
Die Wirtschaftspriiferkammer widerrief die Registrierung
als Priifer fiir Qualitdtskontrolle. Eine im Rahmen des
Widerspruchsverfahrens begehrte nachtrdgliche Befris-
tung bis zum 31.12.2005 wurde nicht vorgenommen.

Abschlusspriifung und
Prospekthaftung

Zum Thema Abschlusspriifung und Prospekthaftung ist
eine interessante Entscheidung des OLG Niirnberg vom
18.01.2005 - 9 U 2513/04 ergangen.

Vereinfacht dargestellt lag folgender Sachverhalt zugrunde:
Der Klédger beteiligte sich in den Jahren 1994 und 1995
mehrfach als atypisch stiller Gesellschafter an einer AG.
Grundlage waren Emissionsprospekte, in denen die von
dem Beklagten gepriiften und mit dem uneingeschrank-
ten Bestdtigungsvermerk versehenen Bilanzen und Ge-
winn- und Verlustrechnungen abgedruckt waren.
Sie zeigten ein giinstiges Bild der AG. Die mit den Einla-
gen des Kldgers und anderer Beteiligten geplanten Inves-
titionen wurden nicht verwirklicht. Infolge des Konkur-
ses der AG in 1997 war die Einlage des Klégers verloren.
Hierfiir verlangt er vom Beklagten Schadensersatz.
In den Emissionsprospekten seien unter anderem die
vom Beklagten fehlerhaft testierten und irrefiihrenden
Bilanzen abgedruckt gewesen. Der Anlagevermittler habe
mit den WP-Testaten um das Vertrauen des Kldgers
geworben. Aus diesem Grund habe er sich beteiligt.
Landgericht und Oberlandesgericht haben die Klage ab-
gewiesen.

Der Senat verneinte zunichst eine behauptete vorsitzli-
che Verletzung der Berichtspflicht.

»In den Lageberichten der Gesellschaft, die der Ab-
schlusspriifung unterliegen, waren nach den seinerzeit
geltenden Vorschriften der Geschéftsverlauf und die La-
ge der Kapitalgesellschaft so darzustellen, dass sie ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen und der Lage des Unter-
nehmens entsprechenden Bild vermitteln. Bis zur Neu-
fassung des § 289 Abs. 1, 2. Halbsatz und des § 322 Abs.
2 Satz 2 HGB durch das Gesetz tiber die Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich vom 27.4.1998,
das zum 1.1.1999 in Kraft trat, waren Hinweise des Vor-
stands im Lagebericht auf Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung nicht vorgeschrieben, auch nicht Hinweise des
Abschlusspriifers im Bestétigungsvermerk auf den Fort-
bestand des Unternehmens gefdhrdende Risiken, die
nach § 322 Abs. 2 Satz 2 HGB nunmehr in die Bestati-
gungsvermerke aufzunehmen sind.“

Des Weiteren befasst sich der Senat mit vertraglichen
und vertragsidhnlichen Anspriichen.

Die Dritthaftung wird mit der Erwdgung verneint, dass
die Rechtsprechung eine Schutzwirkung fiir Dritte nur
dann bejaht, wenn der Auftraggeber ein schutzwiirdiges
Interesse an der Einbeziehung des Dritten habe. Auf die-
ser Grundlage komme eine Einbeziehung von stillen
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Beteiligten an den Unternehmen in die Schutzwirkung
des Priifungsauftrages der gesetzlichen Abschlussprii-
fung nicht in Betracht, denn sie wiirde der von § 323 Abs.
1 Satz 3 und 2. HGB bezweckten Begrenzung des Haf-
tungsrisikos zuwiderlaufen. Die Beklagte selbst habe
gegeniiber den Kldgern keine Erkldarungen abgegeben, die
als Auskunftserteilung mit einer damit verbundenen
Haftung fiir die Richtigkeit der Erklarung gewertet werden
konnten.

Die Haftung aus dem Gesichtspunkt der sogenannten
Prospekthaftung hilt der Senat ebenfalls nicht fiir gege-
ben. Nachdem die von der Rechtsprechung entwickel-
ten Grundsitze dargelegt werden, heilt es dann:

,Eine Haftung unter dem Gesichtspunkt der Garanten-
stellung der Beklagten kommt hier aber zweifellos nicht
in Betracht, weil die Beklagten an der Erstellung des Pro-
spektes und auch bei Zugrundelegung des Vortrags der
Klédger nicht mitwirkten und den Inhalt nicht priiften.
(...) Die Beklagten gehoren nach allem nicht zum Kreis
der Prospektverantwortlichen und haben fiir die Richtig-
keit des Inhalts der Prospekte und die darin gemachten
Angaben nicht einzustehen.”

Die Haftung wird auch aus den Gesichtspunkten des
Verschuldens bei Vertragsschluss verneint.

,Mit der Verdffentlichung der Bestitigungsvermerke
wurde ndmlich kein den Beklagten zurechenbarer Ver-
trauenstatbestand fiir die Bonitdt der AG und die Sicher-
heit der Kapitalanlagen gesetzt, selbst wenn richtig wére,
dass die Beklagten den Inhalt der Prospekte, Geschiifts-
berichte und Werbermalfinahmen kannten und billigten
oder mit ihm rechnen mussten. Denn die Prospekte und
Geschiftsbereiche erhalten im vorliegenden Fall nichts
weiter als die Aussage, dass die Beklagten die Jahresab-
schliisse gepriift und dafiir uneingeschrankte Bestéti-
gungsvermerke erteilt haben. Damit wurde nicht der Ein-
druck erweckt, dass die Beklagten den Prospektinhalt,
die Sicherheit oder Rentierlichkeit der Anlage oder die
Wirtschaftsfiihrung der AG gepriift hitten und die Ge-
wihr fiir die Richtigkeit der Plausibilitdt und Unbedenk-
lichkeit der im Prospekt gemachten Angabe aufgrund ih-
rer besonderen beruflichen Sachkunde iibernehmen
wiirden. (...)“

Bemerkenswert ist, dass eine Beweisaufnahme tiber die
Richtigkeit der Bilanzen und der Testate nicht stattge-
funden hat. Dieses Urteil sollte allerdings nicht zu der
Auffassung verleiten, dass die Verdffentlichung der Bi-
lanz und des Bestdtigungsvermerks haftungsrechtlich
keinerlei Relevanz besitzt.

Mitgeteilt von der Versicherungsstelle Wieshaden,
Versicherergemeinschaft fiir das wirtschaftliche
Priifungs- und Treuhandwesen

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der Widerruf der Registrierung als Priifer fiir Qualitits-
kontrolle ist rechtmaBig.

Die Registrierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle ist zu
widerrufen, wenn die Voraussetzungen fiir die Registrie-
rung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle entfallen sind (§ 5
Abs.1 Satz 1 Satzung fiir Qualitdtskontrolle). Vorausset-
zung fiir die Registrierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle
eines ausschlieflich in eigener Praxis tdtigen Berufsange-
horigen ist nach § 57a Abs. 3 Satz 3 WPO, dass dieser iiber
eine Teilnahmebescheinigung fiir seine eigene Praxis ver-
fiigt. Das gilt auch fiir den klagenden Wirtschaftspriifer
nach dem Ausscheiden als Geschiftsfiihrer von Wirt-
schaftspriifergesellschaften und Aufnahme einer aus-
schlieflichen Tétigkeit in eigener Praxis. Die Registrierung
war zu widerrufen, weil er iiber eine solche Teilnahmebe-
scheinigung nicht verfiigte.

Eine nachtrigliche Befristung der Registrierung bis zum
31.12.2005 entsprechend § 136 Abs. 2 WPO ist nicht mog-
lich. Eine Befristung konnte lediglich bis zum 31.12.2002
vorgenommen werden. Der Tatigkeitswechsel des Wirt-
schaftspriifers erfolgte jedoch im Januar 2004. Eine vom
Klager reklamierte Regelungsliicke und eine Ungleichbe-
handlung mit den in 2001 und 2002 registrierten Berufs-
angehdrigen, ist nicht festzustellen. Die Ubergangsregelung
von § 136 Abs. 2 WPO kann tiber Thren unmissverstand-
lichen Wortlaut hinaus nicht erweiternd ausgelegt werden.

Die Entscheidung wurde redaktionell iiberarbeitet. Den offiziellen Wortlaut
finden Sie unter O www.wpk.de/magazin/2-2005/

Anmerkung:

Das Verwaltungsgericht Berlin hat mit dieser Entschei-
dung zwei grundlegende Fragen geklart:

1. Auch wenn ein als Priifer fiir Qualitdtskontrolle regis-
trierter WP/vBP, der bisher ausschlieBlich in einer Berufs-
gesellschaft tatig war (z.B. als Vorstandsmitglied, Ge-
schiftsfiithrer, personlich haftender Gesellschafter, Partner
oder auch als Prokurist oder als angestellter WP/vBP) aufgrund
eines Tatigkeitswechsels nunmehr ausschliefilich in eige-
ner Praxis tatig wird, bedarf er einer Bescheinigung iiber die
Qualitétskontrolle in seiner eigenen Praxis (§ 57a Abs. 3 WPO).
2. Eine nachtrégliche Befristung der Registrierung als Prii-
fer fiir Qualitdtskontrolle ist nicht méglich.

Als Priifer fiir Qualitdtskontrolle registrierte Berufsangeho-
rige, die bisher ausschlieBlich in Berufsgesellschaften tatig
sind und die beabsichtigen, eine Tétigkeit in eigener Praxis
aufzunehmen und auch Qualitdtskontrollen durchfiihren
wollen, sollten die bereits im WPK-Magazin 2/2004, Seite 31,
gegebenen Hinweise zur Vermeidung des Widerrufs der
Registrierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle beachten. ge
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Berufsrecht

Beginn der Einspruchsfrist

gegen Rigebescheid

M Leitsatz der Redaktion

Fiir den Beginn der Einspruchsfrist gegen einen Riigebescheid
gemdl § 63 Abs. 5 WPO ist der Zustellvorgang, nicht die
personliche Kenntnisnahme des Adressaten erforderlich.
LG Berlin, Beschluss vom 18.3.2005 - 4/04

Den Wortlaut der Entscheidung finden Sie unter [
www.wpk.de/magazin/2-2005/

Fiir die Praxis

Testamentsvollstreckung

durch Steuerberater zulassig

B Leitsatz des Gerichts

1. Art. 1§ 1 RBerG zahlt zu den Vorschriften im Sinne des
§ 4 Nr. 11 UWG, die dazu bestimmt sind, im Interesse
der Marktteilnehmer, insbesondere der Verbraucher
das Marktverhalten zu regeln.

2. Die Tétigkeit des Testamentsvollstreckers ist keine Be-
sorgung fremder Rechtsangelegenheiten im Sinne des
Art. 1 § 1 Abs. 1 Satz 1 RBerG und gehort nicht zum
Vorbehaltsbereich der Rechtsanwilte.

BGH, Urteil vom 11.11.2004 - I ZR 182/02

B Sachverhalt

Der Beklagte ist Steuerberater. Er bietet auf seiner Internet-
seite die Ubernahme von Testamentsvollstreckungen an.
Der Kléger ist Rechtsanwalt und sieht in dem Angebot der
Testamentsvollstreckung durch einen nicht als Rechtsanwalt
zugelassenen Steuerberater einen Verstolj gegen das Rechts-
beratungsgesetz. Er hat beantragt, den Beklagten zu verur-
teilen, es zu unterlassen, im geschéftlichen Verkehr zu Wett-
bewerbszwecken im Zusammenhang mit seinen tibrigen steuer-
rechtlichen Tétigkeiten Testamentsvollstreckungen anzubieten.
Das Landgericht hatte den Bekl. antragsgemél zur Unter-
lassung verurteilt. Die Berufung vor dem Oberlandesge-
richt blieb ohne Erfolg.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Der Steuerberater darf im Internet mit dem Angebot der Tes-
tamentsvollstreckung werben, dem klagenden Rechtsanwalt
steht der Unterlassungsanspruch nicht zu. Die Tétigkeit eines
Testamentsvollstreckers stellt keine Rechtsberatung dar, die
eine behordliche Erlaubnis nach Art. 1 § 1 RBerG erfordert.
Ob die Tatigkeit eines Testamentsvollstreckers grundsétz-

lich eine erlaubnispflichtige Tétigkeit darstellt, ist umstritten.
Teilweise wird in der Literatur nach dem Umfang und dem
Schwerpunkt im Einzelfall differenziert. Zum Teil wird
die Testamentsvollstreckung durch Steuerberater oder
Banken auch nach Art. 1 § 3 Nr. 6 oder § 5 Nr. 2 oder Nr. 3
RBerG als zuldssig angesehen.

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs liegt ei-
ne erlaubnispflichtige Besorgung fremder Rechtsangele-
genheiten 1.S.d. Art. 1 § 1 Nr. 1 RBerG vor, wenn eine ge-
schéaftsmalige Tatigkeit darauf gerichtet ist, konkrete frem-
de Rechtsangelegenheiten zu verwirklichen oder konkrete
fremde Rechtsverhéltnisse zu gestalten. Dabei ist zur Ab-
grenzung erlaubnisfreier Geschéftsbesorgung von erlaub-
nispflichtiger Geschiftsbesorgung auf den Kern und
Schwerpunkt der Tétigkeit abzustellen, weil eine Besor-
gung wirtschaftlicher Belange vielfach auch mit recht-
lichen Vorgéngen verkniipft ist. Es ist daher zu fragen, ob
die Tétigkeit iiberwiegend auf wirtschaftlichem Gebiet
liegt und die Wahrnehmung wirtschaftlicher Belange be-
zweckt oder ob die rechtliche Seite der Angelegenheit im
Vordergrund steht und es wesentlich um die Kldrung
rechtlicher Verhéltnisse geht.

Das Berufungsgericht hat bei der Beurteilung der Frage
einseitig auf die mit der Testamentsvollstreckung verbun-
dene Verwirklichung und Gestaltung der konkreten Rechts-
verhéltnisse abgestellt und der wirtschaftlichen Seite der
Testamentsvollstreckung zu wenig Bedeutung beigemessen.
Der Schwerpunkt der Tatigkeit des Testamentsvollstre-
ckers braucht aber nicht auf rechtlichem Gebiet zu liegen.
Er kann in wesentlichem Umfang auch nur einer wirt-
schaftlichen Tétigkeit nachgehen, wenn er den Nachlass in
Besitz nimmt, die zum Nachlass gehorenden Vermdgens-
gegenstdnde und Verbindlichkeiten bewertet und Verbind-
lichkeiten erfiillt sowie Nachlassgegenstinde verduBert.
Entsprechendes gilt fiir die Verwaltung des Nachlasses im
Falle der Dauer- oder Verwaltungsvollstreckung und die
Auseinadersetzung des Nachlasses unter den Miterben.
Die Frage, ob die Testamentsvollstreckung allgemein eine
nach Art. 1 § 1 RBerG erlaubnispflichtige Besorgung frem-
der Rechtsangelegenheiten ist, hdngt jedoch nicht vom
jeweiligen Einzelfall ab. Fiir die Einstufung als erlaubnis-
pflichtige Rechtsberatung kann angesichts dessen, dass na-
hezu alle Lebensbereiche rechtlich durchdrungen sind
und eine wirtschaftliche Betdtigung kaum ohne rechtsge-
schéftliches Handeln mdglich ist oder ohne rechtliche
Wirkung bleibt, nicht allein auf die rechtlichen Formen
und Auswirkungen des Handelns abgestellt werden. Unter
dem Gesichtspunkt der VerhdltnisméaBigkeit des Eingriffs
in die grundgesetzlich geschiitzte Berufsfreiheit des Ein-
zelnen, der geschiftsmifig die Tatigkeit des Testaments-
vollstreckers ausiiben will, ist vielmehr eine abwégende
Beurteilung des jeweils beanstandeten Verhaltens danach
erforderlich, ob es sich bei ihm um eine Rechtsbesorgung
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handelt oder um eine Tétigkeit handelt, die ohne Beein-
trachtigung ihrer Qualitdt und der Funktionsfahigkeit der Rechts-
pflege auch von anderen Dienstleistern erfiillt werden kann.
Diese Abwigung fiihrt zu einer grundsétzlichen Freiheit
der geschiftsmiBigen Ubernahme von Testamentsvollstre-
ckungen vom Erlaubnisvorbehalt nach Art. 1 § 1 RBerG.
Die erbrechtlichen Vorschriften des BGB sehen eine be-
sondere Qualifikation fiir das Amt des Testamentsvollstre-
ckers nicht vor. Nur im Fall der Geschiftsunfahigkeit oder
beschriankten Geschéftsfihigkeit ist die Ernennung des
Testamentsvollstreckers unwirksam (§ 2201 BGB). Eine
Entlassung aus dem Amt des Testamentsvollstreckers kann
nach § 2227 BGB nur erfolgen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Im Ubrigen nimmt der Erblasser die Auswahl des
Testamentsvollstreckers haufig nicht im Hinblick auf des-
sen rechtliche Kenntnisse, sondern aufgrund eines beson-
deren Vertrauensverhiltnisses zum Testamentsvollstre-
cker oder aufgrund von Kenntnissen und Fahigkeiten des
Testamentsvollstreckers vor, die etwa auf wirtschaftlichem
Gebiet liegen. Diese Fahigkeiten und Kenntnisse konnen
bei der Durchsetzung des Willens des Erblassers im
Vordergrund stehen und die von dem Testamentsvollstre-
cker erwartete Dienstleistung in erster Linie bestimmen, so
dass es jedenfalls nicht malBigeblich auf die rechtliche Qua-
lifikation des Testamentsvollstreckers ankommt. Wird
gleichwohl die Beurteilung rechtlicher Fragen im Rahmen
der Testamentsvollstreckung, insbesondere bei der Ab-
wicklungsvollstreckung, erforderlich, kann und muss der
Testamentsvollstrecker — wie dies der Erblasser auch er-
warten wird — seinerseits Rechtsrat einholen. Eine mogli-
che Belastung des Nachlasses mit zusétzlichen Kosten fiir
die Einholung von Rechtsrat durch einen nicht rechtskundigen
Testamentsvollstrecker ist die fiir den Erblasser vorhersehbare
Folge der Auswahl der Person des Testamentsvollstreckers.
Es ldsst sich danach nicht feststellen, dass die 6ffentlichen
Belange des Rechtsberatungsgesetzes — die Qualitédt der
Dienstleistung in rechtlicher Hinsicht zu sichern oder die
Funktionsfahigkeit der Rechtspflege zu erhalten — gegen-
iiber der Freiheit der Berufsausiibung derjenigen, die das
Amt des Testamentsvollstreckers versehen, iiberwiegen.
Ein Verbot der geschiftsmédBigen Testamentsvollstreckung
ohne Erlaubnis nach dem Rechtsberatungsgesetz ist unter
dem Gesichtspunkt der Verhaltnisméafigkeit somit nicht
gerechtfertigt. Entsprechendes gilt fiir ein Verbot des An-
bietens geschaftsmaBiger Testamentsvollstreckung.

Die Entscheidung wurde redaktionell iiberarbeitet.
Den offiziellen Wortlaut finden Sie unter [ www.wpk.de/magazin/2-2005/

Anmerkung:

Das von einem Steuerberater erstrittene Urteil des Bundes-
gerichtshofs ist auf Wirtschaftspriifer, vereidigte Buch-

priifer und Berufsgesellschaften anzuwenden. Die Entschei-
dung ist insbesondere vor dem Hintergrund zu begriiBen,
dass in den letzten fiinf Jahren regelrechte Abmahnwellen
von Rechtsanwilten gegen Berufsangehorige stattfanden,
die auf ihren Internetseiten mit dem Angebot der Testa-
mentsvollstreckung warben. Die abmahnenden Rechtsan-
walte stiitzten sich hierbei auf das Urteil der Vorinstanz,
OLG Hamm vom 23.5.2002, NJW-RR 2002,1286 sowie des
OLG Diisseldorf vom 30.5.2000, WPK-Mitt. 2001, S. 263.
Danach sollte die Durchfithrung von Testamentsvollstre-
ckungen grundsétzlich zum Vorbehaltsbereich der Rechts-
anwilte nach dem Rechtsberatungsgesetz gehoren. Nur in
Ausnahmefillen sollten Testamentsvollstreckungen von
Steuerberatern durchgefiihrt werden diirfen, etwa weil ei-
ne Ernennung durch das Nachlassgericht gemdl § 2200
BGB vorlag. Ein auf diese Rechtsprechung gestiitztes Urteil
des OLG Hamm war unter dem 3.2.2004 gegen eine Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft ergangen (WPK Mag. 2/2004, S. 61).
Mit dem vorliegenden BGH-Urteil ist nunmehr Rechtsklar-
heit dariiber geschaffen, dass WP/vBP, die nicht als Rechts-
anwalt zugelassen sind, Testamentsvollstreckungen anbie-
ten und durchfithren konnen. Im Ergebnis entspricht die
Urteilsbegriindung der bisher von der Wirtschaftspriifer-
kammer vertretenen Rechtsauffassung, dass die Testa-
mentsvollstreckung grundsétzlich ihren Schwerpunkt im
wirtschaftlichen Bereich hat und den Treuhandtatigkeiten
im Sinne des § 2 Abs. 3 Nr. 3 WPO den Berufsaufgaben des
WP/vBP zuzuordnen ist (vgl. hierzu WPK-Mag. 2/2004, S. 62 ff.)
Der Bundesgerichtshof geht jedoch tiber die bisher in der
Literatur vertretene Meinung hinaus, dass die bei der Tes-
tamentsvollstreckung anfallende rechtliche Bearbeitung
als Nebenaspekt dem Artikel 1 § 5 Abs. 2 RBerG unterfillt.
Er ordnet die Testamentsvollstreckung nicht dem nach Ar-
tikel 1 § 1 RBerG erlaubnispflichtigen Bereich zu. Das hat
zur Folge, dass nicht nur Berufsangehorige Testaments-
vollstreckungen anbieten und durchfithren diirfen, son-
dern auch gewerbliche Unternehmen, zum Beispiel Ban-
ken. So war auch eine bundesweit titige Bank, die im
Internet mit ,Nachlassmanagement“ geworben hatte, in
der Revision erfolgreich (BGH vom 11.11.2004 - I ZR 213/01).
Soweit der Bundesgerichtshof fordert, dass bei Beurtei-
lung rechtlicher Fragen im Rahmen der Testamentsvoll-
streckung, insbesondere bei der Abwicklungsvollstre-
ckung, Rechtsrat (bei einem Rechtsanwalt) einholen muss,
so kann die erforderliche Rechtsberatung grundsitzlich
durch den Wirtschaftspriifer bzw. vereidigten Buchpriifer
erfolgen. In Artikel 1 § 5 Nr. 2 RBerG ist eine ,,Annexkom-
petenz“ des Berufsangehorigen zur Rechtsberatung in An-
gelegenheiten, mit denen er aufgrund eines betriebswirt-
schaftlichen Mandates befasst ist, geregelt. Sofern sich
schwierige Rechtsfragen im Zusammenhang mit der
Testamentsvollstreckung ergeben, ist es erforderlich, einen
Rechtsanwalt hinzuzuziehen. ti
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Literaturhinweise

Biicher

Partnerschaftsgesellschaft
Recht, Steuer, Betriebswirtschaft

Von Dr. Bjorn Castan und
Prof. Dr. Michael Wehrheim

3., neu bearbeitete Auflage,

187 S., 36,80 €, Reihe: Rechtsformen
der Wirtschaft, Band 15,

Erich Schmidt Verlag, Berlin 2005

Das Buch vermittelt aktuelle und umfassende Informatio-
nen sowohl zur zivilrechtlichen Seite als auch zu den steu-
erlichen Besonderheiten der Partnerschaftsgesellschaft.
Sie ist neben der Gesellschaft biirgerlichen Rechts und der
GmbH eine der drei vornehmlich in Betracht kommenden
Rechtsformen fiir Zusammenschliisse von Freiberuflern.
Um die Entscheidung iiber die Rechtsformwahl zu erleich-
tern, erfolgt ein betriebswirtschaftlicher Vergleich der Part-
nerschaftsgesellschaft mit der GbR und der GmbH.
Schwerpunkte des steuerlichen Teils sind: Steuerliche
Gewinnermittlung, Umbklassifizierung der Einkiinfte in
gewerbliche Einkiinfte, Schadensersatzforderungen bei ver-
einbarter Haftungskonzentration auf einen Partner, Steuer-
folgen beim Ausscheiden von Partnern, Umwandlungsbe-
steuerung, Steuerliche Belastung im Vergleich zur GmbH.

Reform des Aktien-, Bilanz- und Aufsichtsrechts
BilReG, BilKoG, APAG, AnSVG, UMAG sowie
weitere Reformgesetze

Von WP/StB Prof. Dr. Norbert Pfitzer,
WP/StB Dr. Peter Oser, Dr. Christian Orth

152 S., 39,95 €, Schiffer-Poeschel
Verlag, Stuttgart 2005

Das Werk befasst sich mit den im Jahre
2004 vom deutschen Gesetzgeber verab-
schiedeten sowie den geplanten Reformgesetzen. Diese ste-
hen in einem engen Zusammenhang mit dem MaBlnahmen-
katalog der Bundesregierung zur Stdrkung der Unterneh-
mensintegritit sowie des Anlegerschutzes und werden
weitrechende Anderungen im deutschen Aktien-, Bilanz-
und Aufsichtsrecht mit sich bringen. Vor diesem Hinter-
grund ist es Zielsetzung des Werkes, einen umfassenden
Uberblick iiber die Reform zu geben. Dariiber hinaus wer-
den die mit den Gesetzen verbundenen offenen Anwen-
dungs- und Auslegungsfragen aufgezeigt und erste Umset-
zungshilfen und -empfehlungen gegeben.

Steuerberatungsgesetz
Praktikerkommentar mit Schwerpunkten
zum Berufsrecht der Steuerberater

Pt Von RA Clemens Kuhls, Ass. Theo
e Meurers, RA Peter Maxl, Vors. Richter

"=+ " am LG Dr. Herbert Schiifer, RA Dr.

= Christoph Goez und RA Katharina

Willerscheid

t_. N
-

2. Auflage, 1.526 S., 118,- €, Reihe:
NWB-Steuerkommentare, Verlag
Neue Wirtschafts-Briefe, Herne 2004

Dieses Werk bietet eine geschlossene und praxisgerechte
Kommentierung des Berufsrechts der Steuerberater unter
besonderer Beriicksichtigung der Berufsordnung sowie der
Durchfiihrungsverordnung. Es liefert — belegt durch einge-
hende Nachweise aus Rechtsprechung und Schrifttum —
fundierte und umfassende Antworten auf alle Fragen. Da-
bei wird auf die wesentlichen Vorschriften besonderer
Wert gelegt. Die Autoren befassen sich intensiv mit allen
fir die Angehdérigen der steuerberatenden Berufe wichti-
gen Fragen, die im Praxisalltag zum Berufsrecht auftreten.
Der Inhalt folgt der klassischen Paragraphenkommentie-
rung und enthélt eine systematische Gliederung sowie
Rechtsprechungsiibersichten.

Gewerbliche Stiftungen —
Unternehmenstragerstiftung,
Stiftung & Co. KG, Familienstiftung

Von vBP/RA Dr. Gerhard Brandmiiller
und RA Dr. Reinhold Lindner

3., tiberarbeitete Auflage, 169 S., 36,80 €,
Reihe: Rechtsformen der Wirtschaft, Band
11, Erich Schmidt Verlag, Berlin 2005

Die Rechtsform der Stiftung eroffnet
Unternehmern und Beratern einen groBen Gestaltungs-
spielraum. Im mittelstdndischen Bereich hat sie sich zu ei-
ner beachtenswerten Unternehmensform entwickelt. Die-
ses Buch vermittelt einen praxisgerechten Uberblick tiber
das Rechtsinstitut der Unternehmenstrégerstiftung ein-
schlieBlich der Sonderfille der Stiftung & Co. KG und der
Familienstiftung. Beispielhaft wird u. a. erldutert, wie ein
Einzelunternehmen, eine Personengesellschaft und eine
GmbH in die Rechtsform Unternehmenstragerstiftung oder
Stiftung & Co. KG umgewandelt werden konnen. Muster
fiir Stiftungsgeschéfte und Stiftungssatzungen bieten Ge-
staltungshinweise. In gesonderten Kapiteln werden die Be-
steuerung, die Rechnungslegung und auch die Priifung von
Stiftungen behandelt.
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IFRS Praxishandbuch — Ein Leitfaden
fiir die Rechnungslegung mit Fallbeispielen

Von WP/StB Karl Petersen,
Florian Bansbach,
WP/StB/RA Dr. Eike Dornbach

465 S., 58,- €, Verlag Franz Vahlen,
Miinchen 2005

Grundlegende und praxisnahe Kennt-
nisse der Internationalen Rechnungslegung sind fiir Fach-
und Fithrungskréfte unverzichtbares Know-how. Dieses Werk
vermittelt in pragnanter und verstdndlicher Form sowie mit
Hilfe zahlreicher Fallbeispiele das umfangreiche Regel-
werk der IAS/IFRS. Neben einem Uberblick iiber die Rechnungs-
legungsvorschriften werden die praxisrelevanten Vor-
schriften anwendungsorientiert aufgearbeitet.

Basel Il - Handbuch der praktischen Umsetzung
des neuen Bankenaufsichtsrechts

Hrsg. von Deloitte & Touche GmbH WPG

629 S., 98,- €, Erich Schmidt Verlag,
Berlin 2004

Basal 0l

il

Die Uberarbeitung der Eigenkapitalan-
forderungen fiir Kreditinstitute stellt
nicht nur die Finanzdienstleistungs-
branche vor groBe Aufgaben. Auch die Kreditnehmer kon-
nen sich diesem Thema nicht entziehen. Das vorliegende
Handbuch erldutert in mehr als 30 Beitrdgen die neuen
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen und analysiert ihre
Auswirkungen fiir die Praxis.

Rechtssicherheit
des elektronischen Geschaftsverkehrs

Von RA Dr. Ivo Geis

143 S., 35,- €, Schriftenreihe Kommuni-
kation & Recht, Band 17, Verlag Recht
und Wirtschaft GmbH, Heidelberg 2004

Der elektronische Geschiftsverkehr stellt
neue rechtliche Fragen: Der Vertragsschluss
muss rechtswirksam, die ausgetauschten Dokumente miissen
beweissicher sein. Fiir die Inhalte der Websites haben die An-
bieter besondere Informationspflichten und Verantwortlichkeiten.
Das Buch behandelt Themen, die die elektronische Kommu-
nikation prédgen: Rechtswirksamkeit und Beweis elektroni-
scher Erklarungen, Recht der Teledienste, Datenschutzrecht
sowie alle Aspekte rund um den vernetzten Arbeitsplatz.

Familienunternehmen

Von Dr. Heinrich Sudhoff
T -
Famnilen- . .
I FIsEhson 2. vollig neu bearbeitete Auflage, 934 S.,
——— 98,- €, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2004
Die Neuauflage zeigt die Vor- und Nach-
T teile der Rechtsformen und gibt einen

umfassenden Uberblick iiber die maB-
geblichen rechtlichen und steuerlichen
Fragen bei der Griindung und Umstrukturierung von Familien-
unternehmen und die Rechtsformwahl. Aspekte des lau-
fenden Geschiftsbetriebs sowie der Unternehmensnachfolge
sind ausfiihrlich behandelt. Detaillierte Muster und Formu-
lierungsvorschldge erméglichen eine schnelle Umsetzung.

Aufsatze (Auswahl mit berufspolitischem / berufsrechtlichem Bezug)

Joachim Freiherr von Falkenhausen/
Dirk Kocher, Erneute Bestellung des-
selben Abschlusspriifers durch das Re-
gistergericht, ZIP 2005, 602

Klaus Heininger, Neue Anforderungen
an Berufsaufsicht und Qualitdtskon-
trolle durch das Abschlusspriiferauf-
sichtsgesetz (APAG), DB 2005, 1737

Irina Hundt/Stefan Gorig, Das Bilanz-
kontrollgesetz als deutscher Sarbanes-
Oxley Act?, Stbg 2005, 179

Christoph Hiilsmann, Stirkung der Abschluss-
pritfung durch das Bilanzrechtsreformge-
setz — Neue Bestimmungen zur Trennung
von Priifung und Beratung, DStR 2005, 166

Roland Karl, Rechtsberatung steuerbe-
ratender Berufe und ihre zivil- und versi-
cherungsrechtlichen Folgen,StB 2005, 102

Kai-Uwe Marten, Vertrauen durch off-
entliche Aufsicht — Die Abschluss-
priiferaufsichtskommission als Kern-
element der WPO-Novellierung,

WPg 2005, 145

Reiner Quick/Irem Emir, Wirtschafts-

pritfer in der Tiirkei — Organisation

des Berufsstandes und Berufszugang,
WPg 2005, 79

Harald Ring, Gesetzliche Neuregelun-
gen der Unabhéngigkeit des Abschluss-
priifers, WPg 2005, 197

Manfred Schmidt, Die 8. EU-Richtlinie:
Anlass fiir eine verstarkte Regulierung
der Berufsausiibung des Wirtschafts-
priifers?, WPg 2005, 203

Achim Schmidt/Norbert Pfitzer/Ursula
Lindgens, Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriiferpraxis, WPg 2005, 321

Nora Schmidt-KeBeler, Die Auswirkun-
gen des Gesetzes zur Modernisierung
des Schuldrechts auf die Verjahrung
von Ersatzanspriichen aus dem Steuer-
beratungsvertrag, DStR 2005, 494

Fritz Vogt, Die Regulierung der wirtschafts-
priiffenden Berufe durch europiisches
und internationales Recht, Stbg 2005, 139
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Bekanntmachungen des Versorgungswerks StB/WP im Saarland
Anderungen der Satzung des Versorgungswerks der Steuerberater/
Steuerberaterinnen und Wirtschaftspriifer/Wirtschaftspriiferinnen im Saarland

Satzungsanderung vom 14.3.2005

Durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 27. Januar 2005 und durch das
Schreiben des Ministerium der Finanzen vom 01. Marz 2005 (B/1-3- 5/2005 - S
0898) genehmigt, wurden die nachstehenden §§ wie folgt geéndert:

§ 26 Abs. 2 Kapitalabfindung

Alte Fassung:

.Rentenanspriiche, die einen Monatsbetrag in Hohe des jeweils geltenden Ren-
tensteigerungsbetrages nicht erreichen, werden nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen abgefunden und erldschen mit der Zahlung der Abfindung.”
Der zuvor kursiv gedruckte Teil des Satzes entfallt; er wird durch den nachfolgend
fettgedruckten Text ersetzt:

»Monatsbetrag von eins vom Hundert der monatlichen BezugsgroBe
nach § 18 SGB IV (z. Zt. EUR 24,15)"

§ 26 Abs. 2 lautet in der neuen Fassung:

Rentenanspriiche, die einen Monatsbeitrag von eins vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 SGB IV (zur Zeit EUR 24,15) nicht erreichen, werden nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen abgefunden und erldschen mit der
Zahlung der Abfindung.”

§ 31 Abs. 1 und Abs. 2 Erstattung und Ubertragung von Beitrigen

alte Fassung:

(Abs. 1) Endet die Mitgliedschaft vor Vollendung des 40. Lebensjahres, so sind
dem bisherigen Mitglied — vorbehaltlich des § 12 Abs. 2 — auf schriftlichen Antrag,
der binnen sechs Monaten nach Beendigung der Mitgliedschaft gestellt werden
muss, 60 v. H. der bisher geleisteten Beitrage zu erstatten.

Der Punkt wird durch ein Komma ersetzt und dem § 31 Abs. 1 wird folgender Satz
hinzugefigt.

» wenn es fiir nicht mehr als 59 Monate Beitrage zum Versorgungswerk
gezahlt hat.”

alte Fassung:

(Abs. 2) Mitgliedern, die die Erklérung gemaB § 41 Abs. 1 abgegeben haben und
vor Eintritt der Berufsunfahigkeit nicht fiir mindestens 36 Monate Beitrédge nach
dieser Satzung entrichtet haben, sind 90 v. H. der geleisteten Beitrdge zu erstatten.
Der zuvor kursiv gedruckte Teil des Satzes entfallt, und wird durch den nachstehend
fettgedruckten Halbsatz ersetzt:

Jder nach dieser Satzung geleisteten Beitrage zu erstatten.”

§ 45 In-Kraft-Treten

Der § 45 wird um folgende Absdtze erweitert

.Die Anderungen der §§ 26 Abs. 2 sowie 31 Abs. 1 und 2 treten mit Wir-
kung vom 01. Januar 2005 in Kraft.”

.Die vorstehenden Satzungsanderungen wurden von der Vertreterver-
sammlung am 27. Januar 2005 beschlossen und vom Ministerium der Finan-
zen mit Schreiben vom 01. Mérz 2005 (B/1-3- 5/2005 - S 0898) genehmigt.”

Anderung der Beitrags- und Rentenordnung
des Versorgungswerks der Steuerberater und
Steuerbevollmachtigten im Saarland

Durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 27. Januar 2005 und durch das
Schreiben des Ministerium der Finanzen vom 01. Méarz 2005 (B/1-3- 5/2005 - S
0898) genehmigt, wurden die nachstehenden §§ wie folgt geandert:

§ 13 Beitragsriickerstattung
§ 13 Beitragsriickerstattung wird aufgehoben.
Es wird ein neuer § 5 Abs. 4 eingefiigt.

§ 5 Hohe der Altersrente

Der § 5 wird um nachstehenden Absatz 4 erweitert:

«Endet die Mitgliedschaft vor Eintritt des Anspruchs auf Altersrente, wird
eine beitragsfreie Anwartschaft begriindet.

Die Hohe der Altersrente wird pro rata temporis ermittelt, indem die
tatsdchliche Zeit der Mitgliedschaft in Verhaltnis gesetzt wird zu der bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres moglichen Zeit der Mitgliedschaft.”

§ 14 wird zu § 13
§ 15 wird zu § 14

§ 14 In-Kraft-Treten

§ 14 wird um die nachstehenden Absatze erweitert:

.Die vorstehenden l'\nderungen treten mit Wirkung vom 01. Januar
2005 in Kraft und wurden von der Vertreterversammlung am 27. Januar
2005 beschlossen und vom Ministerium der Finanzen mit Schreiben
vom 01. Marz 2005 (B/1-3- 5/2005 - S 0898) genehmigt."

Die vorstehenden Satzungsanderungen werden hiermit ausgefertigt und
bekannt gemacht.

Saarbriicken, den 14. Marz 2005
Versorgungswerk der Steuerberater/Steuerberaterinnen und
Wirtschaftspriifer/Wirtschaftspriiferinnen im Saarland, Der Vorstand
Horst Schneider, 1. Vorsitzender

Satzungsanderung vom 8.4.2005

Durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 31. August 2004 und durch das
Schreiben des Ministerium der Finanzen vom 31. Mérz 2005 (B/1-3- 5/2005 - S
0898) genehmigt, wurde der nachstehende § wie folgt geandert:

§ 711, Satz 1 (alte Fassung) lautete wie folgt:

Der Vorstand ist verpflichtet, jahrlich, spatestens sieben Monate nach Beendigung
des Geschaftsjahres, einen Geschaftsbericht und den von einem/einer Steuerbera-
ter/in, der/die zugleich Wirtschaftspriifer/in ist, gepriiften Jahresabschluss nebst La-
gebericht und Prifungsbericht inkl. einer Grobgliederung der Vermégensanlagen
der Vertreterversammlung zur Feststellung vorzulegen.

Die Worte , einem/einer Steuerberater/in” sind ersatzlos entfallen, so dass § 7 Il
Satz 1 (nun) wie folgt lautet:

Der Vorstand ist verpflichtet, jéhrlich, spatestens sieben Monate nach
Beendigung des Geschaftsjahres, einen Geschaftsbericht und den von
einem/einer Wirtschaftspriifer/in gepriiften Jahresabschluss nebst La-
gebericht und Priifungsbericht inkl. einer Grobgliederung der Vermo-
gensanlagen der Vertreterversammlung zur Feststellung vorzulegen.

Die vorstehende Satzungsanderung wird hiermit ausgefertigt und bekannt gemacht.

Saarbriicken, den 08. April 2005
Versorgungswerk der Steuerberater/Steuerberaterinnen und
Wirtschaftsprifer/Wirtschaftspriferinnen im Saarland
Horst Schneider, 1. Vorsitzender



WPK Magazin 2/2005

Stellengesuche

WP/StB, Dipl.-Kfm., 56 J., registrierter Priifer im
System der Qualitatskontrolle der WPK, teilge-
nommen am System der Qualitatskontrolle
und Teilnahmebestatigung erhalten, sucht als
Herausforderung Anstellung als Geschaftsfiih-
rer oder Kanzleiverantwortlicher fiir Qualitats-
kontrolle (oder freie Mitarbeit), in WP-Praxis
oder mittelgroBer WPG. WPK 2101

WP/StB, CPA, 35 J., mit {ber 10jahriger Erfah-
rung bei ,Big Four”, Schwerpunkt Bankenprii-
fung und -beratung, international erfahren, Pub-
likationen, sucht neuen Wirkungskreis mit kon-
kreter Partneraussicht im Rhein-Main-Gebiet.
Kontakt: japaff2@yahoo.de oder WPK 2102

WP/StB, Dipl.-Kfm., 33 J., m., mit mehrjéhriger
Priifungserfahrung in mittelstandischer WPG
sucht neue berufliche Herausforderung, Betei-
ligung angestrebt. Erfahrung auch im komm.
Bereich und Konzernrechnungslegung, bevor-
zugt im Raum Dresden. WPK 2103
Betriebsw.,  Bilanzbuchhalter  IHK-Hamburg,
Steuerfachangestellter mit langjéhriger Erfah-
rung in der Erstellung, Priifung und Beratung
auch nach internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften (IAS, US-GAAP) von nationalen und

internationalen Konzern-/bdrsennotierter Unter-
nehmen, insbesondere der Branchen Printme-
dien, Banken, Handel und produzierendes Ge-
werbe sowie mittelstandischer Unternehmen aller
Rechtsformen; EDV-Kenntnisse/Erfahrungen: SAPR3,
samtliche DATEV-Programme, diverse betriebs-
eigene EDV-Programme; sucht neue Herausfor-
derung im Raum Hamburg.  WPK 2104

StB/RA, Dipl.-Kfm., Bankkfm., 32 J., mit besonderen
Kenntnissen im UmwStR und InsR sucht Méglich-
keit zurWeiterqualifikation zum WP durch Mitarbeit
als Priifungsassistent in mittelstandischer WPG in
Franken oder im Rhein-Main-Gebiet. V\/PK 2105

WP/StB, 39 J., 11jahrige Berufserfahrung im
Priifungsbereich bei den ,Big Four”, sucht
neue Herausforderung in Berlin oder Hanno-
ver. Kenntnisse IFRS/US-GAAP, priifungsnahe
Beratung; Priifung von Risikomanagement-
systemen, Priifung von Kreditinstituten und

Finanzdienstleistern. WPK 2106

WP, Dipl.-Kfm., 34 J., verantwortungsbewusst,
belastbar, langjéhrige Berufserfahrung bei
.Big Four“-Gesellschaften, Priifung (nach na-
tionalen und internationalen Rechnungsle-
gungsvorschriften) und prifungsnahe Bera-

/

Die Wirtschaftspriiferkammer sucht

\

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

ab sofort eine/n oder mehrere

Wirtschaftspriifer/innen oder
erfahrene Priifungsleiter/innen
fur die Tatigkeit als Referent/in in der Abteilung Qualitatskontrolle.

Ab 1. September 2005 sucht die Wirtschaftspriiferkammer eine/n

Wirtschaftsprifer/in

fur die Tatigkeit als Referent/in in der Abteilung Berufsaufsicht.

Nahere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen finden Sie unter
0 www.wpk.de/stellenangebote/stellenangebote.asp

Service

e ™
Mittelstandische WP/StB-Kanzlei
in Augsburg sucht alshald (m/w)
Wirtschaftspriifer/
Steuerberater

Priifung und steuerliche Beratung.
Spétere Beteiligung maglich.

L Kontakt Chiffre: WPK 2002

tung von Unternehmen/Konzernen aller Gré-
Ben und Branchen, umfassendes Methoden-
wissen sowie exzellente EDV-Kenntnisse (z. B.
SAP R/3), sucht neue Herausforderung in klei-
ner/mittelstandischer Kanzlei/WPG mit direk-
ten Kommunikations- und Entscheidungs-
wegen im GroBraum Stuttgart. VWPK 2107

WP cand. (August 2005), StBin, Dipl.-Be-
triebswirtin, 34 J., sucht nach 11jahriger Ta-
tigkeit bei einer WP- und StB-Sozietat neue
verantwortungsvolle berufliche Herausforde-
rung mit Perspektive auf Beteiligung im GroB3-
raum  Karlsruhe/Heidelberg/Ludwigshafen.
Bisheriges Aufgabengebiet war hauptséchlich
die Prifung von mittelstandischen Unterneh-
men (GmbH und GmbH & Co. KG). Erfahrun-
gen mit Priifungen nach § 340k HGB und § 36
WpHG, auBerdem im Bereich von Alten- und
Pflegeheimen liegen vor. Die steuerliche Ge-
staltungsberatung bildete bisher einen weite-
ren Schwerpunkt der Tatigkeit. VWPK 2108

WP/StB, 39 J, hochmotiviert, kommunikativ,
dienstleistungsorientiert und unternehmerisch
denkend, sucht neue Herausforderung mit Ent-
wicklungspotential im Raum D/K/Rhein/Ruhr,
gerne auch mit Beteiligungsaussicht. Derzeit in
ungekiindigter leitender Stellung als Prokurist
bei mittelstandischer WPG/StBG. Insgesamt
mehr als 11 Jahre Erfahrung (davon 4 Jahre ,,Big
Four”) in der fachibergreifenden Beratung von
Unternehmen aller Rechtsformen und GroBen, ins-
besondere JA-Priifung, Bewertung und Umwand-
lung von Unternehmen, Durchfiihrung von Sonder-
prifungen, gestaltende Steuer- und betriebswirt-
schaftliche Beratung sowie Priifer fiir Qualitatskon-

trolle (§ 57a Abs. 3WPQ). WPK 2109
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DIE INTERESSENVERTRETUNG Deutscher
der kleinen und mittelgroBen Praxen DWP Wirtschaftspriifer
wirtschaftspriifender Berufe Verein

.

BUNDELUNG DER INTERESSEN IN BERUFSSTANDISCHEN ORGANISATIONEN
PEER REVIEW ANFORDERUNGEN

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

EINFLUSS IN GESETZGEBUNGSVERFAHREN

DARSTELLUNG UNSERER STARKEN IN DER OFFENTLICHKEIT

Anschrift: WP Klaus Tidemann Lemberg e LilienstraBe 36 ¢ 20095 Hamburg
Telefon: 040/32 55 80 15 e Telefax: 040/32 71 26 ¢ E-Mail: K_lemberg@hansenet.de

S

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, 10 Jahre Berufs-
erfahrung in der Priifung und Steuerberatung
mittelstandischer Unternehmen verschiede-
ner Branchen und Rechtsformen, Fiihrungser-
fahrung durch Personalverantwortung, sucht
neue Herausforderung mit Aussicht auf Betei-
ligung im GroBraum Hamburg. VWPK 2110

WP/StB, 41 J., sehr engagiert und motiviert,
ausgepragtes unternehmerisches Denken,
derzeit als Prokurist leitend tatig bei groBer
WPG (,Big Four”), langjahrige Erfahrung in
der Priifung von Einzel- und Konzernabschlis-
sen nach HGB und IAS/IFRS, Unternehmens-
bewertungen, Sonderpriifungen sowie in der
priifungsnahen steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Beratung, sucht neue Herausfor-
derung (Anstellung mit Aussicht auf Beteili-
gung/freiberufliche Tatigkeit) mit Schwer-
punkt im Bereich Wirtschaftspriifung, vor-
zugsweise in Siiddeutschland. VWPK 2111

WP/StB, Dipl.-Kfm., 37 J., WP-Examen 1999,
unternehmerisch denkend, mit qualifizierter Er-
fahrung in Priifung nach HGB, US-GAAP und
IFRS/IAS bei Einzel- und Konzernabschliissen
sowie steuerlicher und betriebswirtschaftlicher
Beratung in groBer WPG, Tatigkeitsschwer-
punkte Industrie und Handel sowie 6ffentlicher
Sektor, Vortragstatigkeit, sucht verantwortungs-
volle Tatigkeit mit Aussicht auf Partnerschaft im
Raum Rhein-Main-Neckar. WPK 2112

WP/StB, Dipl.-Kfm., 38 J., leitender Angestellter,
8 Jahre Berufserfahrung bei , Big Four”. Neben
dem Tatigkeitsschwerpunkt, der Priifung von

Jahres-/Konzernabschliissen nationaler und
internationaler Industrie- und Handelsunter-
nehmen nach HGB, IFRS und US-GAAP, liegen
insbesondere Erfahrungen in den Bereichen
Unternehmensbewertung, betriebswirtschaftli-
che Beratung und Unterschlagungspriifung vor.
Die Prifungserfahrung umfasst sowohl GroB-
prifungen als auch den klassischen Mittel-
stand. Gesucht wird neue Herausforderung in
tberregionaler mittelstandischer WPG mit kon-
kreter Aussicht auf Partnerschaft, vorzugsweise
Bremen oder Hamburg. WPK 2113

WP/StB, Dipl.-Kfm., 36 J., mehrjahrige Berufs-
erfahrung bei ,Big Four” (als Priifungsleiter)
mit umfassender Erfahrung in der Organisa-
tion und Durchfiihrung der Priifung und
Erstellung aller Rechtsformen und GroBen-
klassen in den Bereichen Industrie und Han-
del. Erfahrungen auch im Bereich Konzernab-
schluss, internationale Rechnungslegung
(IFRS) sowie Sonderpriifungen und Gutach-
ten. Mandantenorientierung und soziale
Kompetenz wird mitgebracht. Sucht jetzt
neue Herausforderung mit Perspektive mdg-
lichst in mittelstandischer WPG/StBG mit Aus-
sicht auf Beteiligung, vorzugsweise Raum

OWL/Osnabriick. WPK 2114

WP/StB, Dipl.-Kfm., 31 ., mit 6jahriger Priifungs-
erfahrung in international tatiger WPG (,Big
Four"), sucht neue Herausforderung in mittel-
standischer WPG im Raum Oberbayern/Schwa-
ben mit Aussicht auf Beteiligung. Bisherige Auf-
gabengebiete: Priifung sowie priiferische Durch-

sicht von Jahres- und Konzernabschliissen nach
HGB, IFRS und US-GAAP bei Unternehmen unter-
schiedlichster GroBe, Branche und Rechtsform
sowie diverse Sonderauftrage.  VWPK 2115

WP/StB, Dipl.-Kffr, 39 J, unternehmerisch denkend,
langjéhrige und umfassende Tatigkeit in Steuer-
beratung und Priifung, Erfahrung in internatio-
naler Rechnungslegung, sucht verantwortungs-
volle Tatigkeit im Raum Berlin.  VWWPK 2116

WP, Dipl.-Kfm., 32 J,, motiviert, engagiert,
unternehmerisch denkend und handelnd, mit
6jahriger Berufserfahrung bei zwei ,Big
Four”, erfahrener Priifer von Einzel- und
Konzernabschliissen mittelstandischer und gro-
Ber Unternehmen verschiedener Rechtsformen
und Branchen (HGB, IFRS, US-GAAP) sucht neue
Herausforderung in mittelstandischer/groBer
WPG im Rhein-Main-Gebiet. ~ VWWPK 2117

WP/StB, Dipl.-Kfm., 57 J., langjéhrige Fiih-
rungserfahrung, Teilnahme am System der
Qualitatskontrolle der WPK und Teilnahmebe-
scheinigung erhalten, Priifer fiir Qualitatskon-
trolle (§ 57a Abs. 3WPO), sucht Anstellung zur
Flihrung/Leitung einer WP/StB-Praxis, auch in-
terims- oder iibergangsweise. VWPK 2118

WP/StB, Dipl.-Kfm., 33 J., bei ,Big Four”,
vorwiegend Jahres- und Konzernabschlus-
spriifung  mittelstandischer Unternehmen,
sucht verantwortungsvolle Tatigkeit mit Aus-
sicht auf Beteiligung in kleinerer bis mittel-
groBer WPG/StBG im Raum Minchen/Siid-
bayern. WPK 2119
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Nach langer erfolgreicher Tatigkeit bei ,Big
Four” und in leitender Funktion in angesehener
mittelstandischer WPG sucht unternehmerisch
denkende und handelnde WPin/StBin- Mitte 30
- einen neuen Wirkungskreis im GroBraum
SIPF/KA, in den sie ihre beruflichen Erfahrungen
und ihre soziale Kompetenz gestaltend einbrin-
gen kann. Die Aufgabenschwerpunkte bilden
die Beratung und Priifung von mittelstandi-
schen und international tatigen Unternehmen
unterschiedlichster GroBe und Branche (IAS,
US-GAAP, Konzern), Due Diligence, Entwicklung
und Umsetzung von Sanierungskonzepten, ex-
terne Qualitatskontrolle, Sonderpriifungen und

Gutachten aller Art. WPK 2120

WPin/StBin, Dipl.-Kffr., 30 J., 5 Jahre Berufser-
fahrung bei ,Big Four” mit Tatigkeitsschwer-
punkten in der Priifung von Jahres- und Kon-
zernabschliissen nach HGB und IFRS von
Unternehmen aller Branchen, GréBen und
Rechtsformen, sucht anspruchsvolle Tatigkeit
in mittelstandischer WPG/StBG im Rhein-
Main-Gebiet. WPK 2121

WPin, CPA, Dipl.-Kffr, 30 J., mit mehr als 6
Jahren Berufserfahrung in internationaler
WPG (,Big Four”), davon 2 Jahre im nordeu-
ropdischen Ausland, Erfahrung in der Priifung
von Einzel- und Konzernabschliissen nach
handelsrechtlichen und internationalen Rech-
nungslegungsstandards (IAS/IFRS, US-GAAP),
diversen Beratungsprojekten (u. a. IFRS-
Einflihrung, Sarbanes-Oxley Act) und diverse
Sonderpriifungen fiir Unternehmen aller Gro-
Benordnungen. Englisch flieBend in Wort
und Schrift, sowie weitere Fremdsprachenkennt-
nisse, sucht neue Herausforderung im GroBraum
Hamburg, gerne auch in kleinerer WPG mit Aus-
sicht auf spatere Partnerschaft. VWPK 2122

WP/StB, Dipl.-Kfm., 36 J., mit 5jahriger Erfah-
rung als Priifungsleiter bei ,Big Four”-Gesell-
schaft und 3 Jahre mittelstandische StBG,
tiberwiegend in der Priifung von Jahres- und
Konzernabschliissen ~ (HGB/IFRS/US-GAAP)
groBer Kapitalgesellschaften sowie Due-
Diligence-Reviews, sucht aus ungekiindigter
Stellung neue anspruchsvolle Herausforde-
rung im Raum Koln/ Disseldorf/Bonn bei

WPG/StBG. WPK 2123

Unternehmerisch denkende, engagierte StB,
Dipl.-Kffr., (WP-Priifung August 2005) mit

5jahriger Erfahrung in der steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Betreuung mittel-
standischer Mandanten (Jahresabschliisse so-
wie Steuererklarungen fiir Unternehmen ver-
schiedener Branchen und Rechtsformen) und
im Bereich Wirtschaftspriifung, mit guten
EDV-Kenntnissen (Audicon, Datev und MS-Of-
fice), sucht neue Herausforderung im Raum

Miinchen. WPK 2124

Frankophoner WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30,
sucht nach 8jahriger Tatigkeit in einer inter-
nationalen WPG und in der Gestaltungsbera-
tung eine neue Herausforderung mit Aussicht
auf Beteiligung im Rhein-Main-Neckar-Ge-
biet. Umfangreiche Erfahrungen in Transak-
tionsberatung (steuerliche Optimierung, Due
Diligence, Unternehmensbhewertung), Rechts-
formumwandlung und  Abschlusspriifung
(HGB, IAS/IFRS). Kontakt: wp_sth.francoalle-
mand@gmx.de oder Chiffre.  VWWPK 2125

WP/StB, Anfang 40, langjahrige Berufserfah-
rung bei ,Big Four” und mittelstandischen
WPG/StBG in den Bereichen Jahresabschluss-
priifung und -erstellung (Einzel- und Konzern-
abschliisse nach HGB, IFRS, US-GAAP),
Sonderpriifungen (z.B. Reviews, Unterschla-
gungen), Umstellungsprojekte auf internatio-
nale Rechnungslegungsstandards, sucht neue
berufliche Herausforderung, bevorzugt in
NRW, gerne auch freiberuflich. WPK 2126

RA, 35 J,, erfolgreich in StB Priifung 2004/2005,
abschlusssicher, priifungserfahren, bislang ta-
tig in mittlerer und dann in kleiner Kanzlei,
Englisch, Franzésisch und EDV sehr gut, sucht
neue Herausforderung. WPK 2127

WP/StB, Dipl.-Kfm., 33 J., sehr motiviert und
unternehmerisch denkend, in leitender Ver-
antwortung bei internationaler StBG/WPG
mit 7 Jahren Erfahrung in Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung mittelstandischer Unter-
nehmen unterschiedlicher GroBe, Branchen
und Rechtsformen, sucht freiberufliche Mitar-
beit oder Festanstellung bei WP/StB oder
WPG/StBG im siiddeutschen Raum, bevorzugt
Freiburg/Siidbaden, ~ Miinchen/Stidbayern,
Stuttgart bzw. Frankfurt oder im Raum Ham-
burg. Bei Festanstellung Aussicht auf Beteili-

gung erwiinscht. WPK 2128

Service

StBin, GroBraum Miinchen, sucht Tatigkeit bei
WP/WPG: Anstellung oder freiberufliche
Mitarbeit fiir ca. 2 Tage/wochentlich zur
Erlangung der WP-Examenszulassung. Lang-
jahrige Erfahrung in steuerlicher Betreuung
mittelstandischer und internationaler Kon-
zernunternehmen. WPK 2129
Priifungsassistent, Dipl.-Betriebsw., 29 J., um-
fangreiche praktische Erfahrung in der Prii-
fung von Einzel- und Konzernabschliissen von
Unternehmen unterschiedlicher GroBe und
Branche sowie in der Erstellung von Jahresab-
schllissen und Steuererklarungen natirlicher
und juristischer Personen, motivierter Team-
player, sucht neue berufliche Herausforderung
bei WPG im GroBraum Disseldorf, Kéln.

WPK 2130

WP cand. 2005, StB, CISA, 41 )., langjahrige
Berufserfahrung bei ,Big Four” als Mana-
ger/Prokurist, sucht neue Herausforderung
bei mittelstandischer WPG oder StBG in
NRW/Niedersachsen. Umfassende Erfahrung
in Jahresabschlusspriifungen (Einzel- und Kon-
zernabschluB nach HGB) und IT-Priifungen
(FAIT / HFA 4/1997 / PS 330, PS 880) sowie
priifungsnahen Beratung (Corporate Finance,
Due Diligence, Unternehmensbewertung, Prii-
fung von  Risikomanagementsystemen).
Gerne auch freiberufliche Zusammenarbeit
mit spaterer Beteiligungsméglichkeit. Infor-
mationen und Kontakt: hj.sr@web.de

WP/StB, CPA, 35 J., mit Uber 10jahriger Erfah-
rung bei , Big Four” im Bankenbereich (Fokus
Handelsaktivitaten), berufliche Auslandser-
fahrung vorhanden, Publikationen, sucht neu-
en Wirkungskreis bei mittlerer oder groBer
WPG mit konkreter Partneraussicht im Rhein-
Main-Gebiet. E-Mail: japaff2@yahoo.de

Ausgezeichneter BWL-Student (1,7), mit den
Schwerpunktfachern Rechnungslegung, Rech-
nungswesen, Finanzierung/Investition und
Steuern sucht zum August 2005 eine Anstel-
lung als Prifungsassistent in einer WPG.
Vorher wurde bereits eine Ausbildung in ei-
nem Dax-Unternehmen absolviert. Kontakt:
kontin@gmx.de

BWL-Student (1,5), sucht zum Juli 2005 eine
Anstellung als Priifungsassistent in einer WPG,
deutschlandweit. Kontakt: ambigu@gmx.de

47
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Kooperationswiinsche

WPin/StBin, mit langjahriger Erfahrung in vie-
len Bereichen der Mittelstandsberatung,
bietet Berufskollegen im Raum NRW, vorzugs-
weise D, KR, MG, VIE, freiberufliche Mitarbeit in
allen berufsiiblichen Aufgabengebieten an.
Evtl. spatere Kanzlei-/Gesellschaftsheteiligung in
Partnerkanzleien oder -gesellschaften wird ange-
strebt. Kollegiale Zusammenarbeit und Mandats-
schutz sind selbstverstandlich. Angebote unter
freiemitarbeit@freenet.de oder \VWPK 2201

Kreise Tiibingen, Reutlingen, Esslingen, Zollernalb
und Oberschwaben. BPG tibemimmt Einzelmandate,
gesetzliche Jahresabschlusspriifungen von vBPAVP-
Kollegen, die in der externen Qualitatskontrolle
nicht teilnehmen wollen. Die Beratung auBerhalb
der Priifung kann verbleiben.  VWPK 2202

WP/StB-Sozietdt in Frankfurt a.M. sucht als
weiteren Partner jiingeren WP, mdglichst mit
eigenem Mandantenstamm. Der Anteil des
jetzigen Seniorpartners kann innerhalb der
nachsten finf Jahre ganz oder teilweise tber-

nommen werden. WPK 2203

Mittelstandische WPG mit Sitz in Diisseldorf
(Gesellschafter ehemals ,Big Four”) bietet
Kollegen im GroBraum NRW, die nicht an der
externen  Qualitatskontrolle  teilnehmen
mochten, Mdglichkeiten zur Kooperation bei
Priifungsauftrdgen. Mandatsschutz wird zu-

gesichert. WPK 2204

Wirtschaftspriifungskanzlei in Siidoldenburg
bietet Kooperation per sofort fiir jungen StB
oder RAfStR mit eigenem Mandantenstamm.
Ansprechende Kanzlei sowie notwendige In-
frastruktur vorhanden. WPK 2205

RA mit Berufserfahrung im Wirtschafts-,
Steuer- und Arbeitsrecht sucht Biirogemein-
schaft mit Wirtschaftsprifer, vorzugsweise im
Raum Berlin/Potsdam oder Braunschweig/

Hannover. WPK 2206

WP/StB-Sozietat in Frankfurt a.M./Rhein-
Main-Gebiet  Gbernimmt  Einzelmandate
gesetzlicher ~ AbschluBpriifungen von  WP-

Kollegen, die an der externen Qualitatskontrolle
nicht teilnehmen wollen. Die Beratung auBer-
halb der Priifung kann verbleiben. \WPK 2207

MittelgroBe WPG Ubernimmt weitere Priifungs-
auftrage und sucht entsprechende Kooperation
mit Kammermitgliedern, die priifungspflichtige
Mandanten betreuen. AuBerhalb der Prifungs-
tatigkeit wird der Mandantenschutz selbstver-
standlich zugesichert. WPK 2208

Mittelstandsorientierte WPG/StBG (mit Erfolg
am Qualitatskontrollverfahren nach § 57a
WPO teilgenommen) bietet fallbezogene
Durchfiihrung gesetzlicher Jahres- und Kon-
zernabschlusspriifungen im GroBraum Miin-
chen an. Mandantenschutz ist selbstverstand-
lich. Auf Wunsch Ubernahme von Mandaten

gegen Entgelt. WPK 2209

WP/StB iibernimmt Priifungsauftrage (Pflicht-
priifungen und freiwillige) in Siidniedersach-
sen, Nordhessen, in den GroBraumen Hanno-
ver und Braunschweig sowie Westthiringen.
Kollegiale Zusammenarbeit bei vertraulich
gesichertem Mandantenschutz auBerhalb der

Priifungstatigkeit. WPK 2210

WP/StB, Dipl.-Kfm., 37 J., sucht Zusammenar-
beit mit WP, StB, RA im Raum Hamburg/Kiel.
Freundlich - Kompetent - Zuverldssig. Kon-
takt: wp-partner@web.de oder VWPK 2211

WPG  (zwei erfahrene  WP/StB)  mit
abgeschlossener  Qualitdtskontrolle  bietet
WP-/vBP-/StB-Kanzleien ~ Ubernahme von
mittelstandischen  Mandanten/Mandanten-
stamm (Raum Niedersachsen und angrenzen-
de Bundeslander) im Bereich Priifung/Jahres-
abschlusserstellung zu berufsiiblichen Bedin-
gungen. Uberleitende Mitarbeit oder projekt-
bezogene  Zusammenarbeit  ebenfalls

moglich. WPK 2212

WP im Raum Westfalen fiir fallweise Zu-
sammenarbeit/Kooperation von Jahresab-
schlusspriifungen gesucht. ~ WPK 2213

Betriebsw., Bilanzbuchhalter, Steuerfachange-
stellter, mit langjahriger Berufserfahrung in
Erstellung, Priifung und Beratung auch nach
internationalen Rechnungslegungsvorschrif-
ten (IAS, US-GAAP) von nationalen und inter-
nationalen Konzern/-borsennotierter Unter-
nehmen sowie mittelstandischen Unterneh-
men aller Rechtsformen, bietet freie Mitarbeit

im Raum Hamburg. WPK 2214

RA-Kanzlei in Niirnberg (4 RA) sucht Koope-
ration mit WP. WPK 2215

WP/StB, Registrierter Priifer im System der
Qualitatskontrolle der WPK, Dipl.-Volksw.,
langjahrige Erfahrungen in vielen Bereichen
der Mittelstandsberatung sowie groBer
Gesellschaften ~ und ~ Verbdnde  nach
HGB-Kriterien, bietet bzw. sucht Kooperation
und Beratung fiir alle Fragen gesetzlicher und
freiwilliger Jahresabschlusspriifungen, MaBV-
Priifungen, betriebswirtschaftlicher Beratungs-
projekte, IAS/IFRS- und US-GAAP-Bilanzierungen.
Evil.  spatere  Kanzlei-/Gesellschaftsbe-
teiligung in Partnerkanzleien oder -gesell-
schaften wird angestrebt. WPK 2216

Mittelstandische WPG aus Baden-Wiirttem-
berg (ausschlieBlich Prifungstatigkeit, keine
Steuerberatung,  Teilnahmebescheinigung
nach § 57a WPO vorhanden) bietet fallbezogene
Durchfiihrung gesetzlicher Jahresabschluss-
prifungen. Mandantenschutz ist selbstver-
standlich gewahrleistet. WPK 2217

Renommierte mittelstandische WPG in Ham-
burg sucht WP/WPin/StB/StBin mit guten
praktischen Kenntnissen in der Schifffahrt zur
Kooperation oder Beteiligung. VWPK 2218

WPG mit Sitz im Vordertaunus sucht Kollegen,
die ihre WP-Teilpraxis in gemeinsame Gesell-
schaft einbringen mdchten. Ziel ist eine unab-
hangige, ertragsstarke reine WPG zu etablie-
ren. Derzeitiger WP-Umsatz von ca. 200 T€
wird eingebracht. Eine klare Abgrenzung mit
Mandantenschutz zu anderen Beratungsfel-

dern wird garantiert. WPK 2219
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Mittelstandische WP/StB-Praxis im Sieger- und
Sauerland (mit Erfolg am Qualitdtskontrollver-
fahren nach § 57a WPO teilgenommen) sucht
Zusammenarbeit mit Berufskollegen, der sich
dem Aufwand flir eine Qualitatskontrolle nach
§ 57a WPO nicht unterziehen will. Absolute
Vertraulichkeit wird zugesichert. \WPK 2220

Selbstandiger WP/StB, Dipl.-Kfm., Ende 30, mit
langjahriger Erfahrung in Wirtschaftspriifung
und umfassender Steuerberatung bei mittelstan-
dischen Unternehmen. Erfahrungen auch im Be-
reich der Konzernabschlusspriifung, internatio-
nalen Rechnungslegung, priifungsnahen Corpo-
rate Finance und sonstiger Sonderpriifungen.
Bietet bundesweit (bevorzugt Norddeutschland)
Unterstiitzung auf freiberuflicher Basis an.
Mandantenschutz wird garantiert.\VPK 22211

WP/StB, registrierter Prifer im System der
Qualitatskontrolle der WPK, aus dem Raum
Augsburg, sucht Zusammenarbeit mit Berufs-
kollegen, die den Aufwand einer Priifung fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a WPO nicht auf
sich nehmen mdchten. Strikte Vertraulichkeit
und Mandatsschutz fiir den Bereich Steuerbe-
ratung werden selbstverstandlich zugesichert.
Die Qualitatskontrollpriifung wurde selbst be-
reits erfolgreich absolviert. ~ \WPK 2225

WP/StB und StB suchen Bilirogemeinschaft
mit bestehender oder neu zu griindender RA-
Kanzlei im Raum Bonn/Koln.  WPK 2226

Mittelstandische WPG aus Norddeutschland mit
Teilnahmebescheinigung der gesetzlichen Quali-
tatskontrolle bietet WP-Kanzleien, die nicht selbst

s

o

Mittelstandische WPG/StBG mit umfassender Erfahrung

im Bereich der IAS/IFRS-Umstellung bietet bundesweit an,
Berufskollegen projektbezogen bei der Umstellung der
Rechnungslegung auf internationale Standards zu unter-
stlitzen. Neben Industrieunternehmen kénnen wir Beratung
auch im Rahmen von spezifischen Branchen (z.B. Banken)
gewahrleisten. Mandantenschutz ist selbstverstandlich.
Bitte richten Sie lhre Anfragen an Chiffre WPK 2003

~

S

Selbstandiger Dipl.-Betriebsw. mit mehrjahri-
ger Berufserfahrung bietet bundesweit pro-
jektbezogene Kooperation auf freiberuflicher
Basis bei Durchfiihrung von Sonder- und
Anlasspriifungen (§ 44 KWG) bei Kredit-
instituten sowie betriebs- und/oder immobi-
lienwirtschaftlicher Beratung von Unterneh-
men an. Diskretion und Professionalitat wird

zugesichert. WPK 2222

Synergieeffekte aus der Zusammenarbeit mit
einem Insolvenzanwalt bei Wahrung des
Mandantenschutzes: International erfahrener
Wirtschaftsanwalt, 45 J., aus Baden-Baden,
FAfStR und ArbR (in spe) - angehender FAfin-
solvR - sucht zu berufsiiblichen Bedingungen
freie Mitarbeit oder sonstige Kooperation
(Burogemeinschaft, Sozietat, Partnerschaft,
EWIV) mit WP/StB im badischen Raum oder
auch {iberregional. WPK 2223

Junger WP/StB sucht jungen RA mit Schwer-
punktausrichtung  Gesellschaftsrecht ~ zur
Kooperation oder Sozietdtsgriindung in

Augsburg. WPK 2224

am Verfahren der Qualitatskontrolle teilnehmen
mdchten, Kooperation und Mithilfe bei der Be-
treuung gesetzlicher Pflichtpriifungen an. Mand-
antenschutz wird gewahrleistet.  VWPK 2227

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 30, mehr als 10 Jah-
re Berufserfahrung in Steuerberatung (inkl.
DATEV-Programme), Wirtschaftspriifung,
wirtschaftlicher Beratung und Unternehmens-
bewertung, sucht freie Mitarbeit bei WP/StB
im Raum NRW. Diskretion und Mandanten-
schutz werden garantiert. WPK 2228

BPG (GroBraum Stuttgart) Ubermnimmt weitere
Prifungsauftrage und sucht entsprechende Ko-
operation mit Kammermitgliedern, die priifungs-
pflichtige Mandanten betreuen. AuBerhalb der
Prifungstatigkeit wird der Mandantenschutz
selbstverstandlich zugesichert. ~ VWPK 2229

WP, Aktuar, Dipl.-Kfm., Dipl.-Vw., Dipl.-Math.,
Prof. Dr. rer. pol., Mitte 30, mehrjéhrige Be-
rufserfahrung bei , Big Four” sowie in der Ver-
sicherungsbranche, Schwerpunkte: Priifung
und Beratung von Versicherungsunterneh-
men, Unternehmensbewertung, internationa-

Service

les Steuerrecht, sucht nebenberufliche Tatig-
keit (2 bis 3 Tage/Woche) auf Honorarbasis im
Raum Miinchen/Stuttgart. ~ VWPK 2230

WP mit kleiner Praxis im Rhein-Main-Gebiet sucht
Kontakt zu alterem Berufskollegen, der sich
verstarkt steuerlichen Fragestellungen widmen
mochte und deshalb seine Priifungsauftrage
an diesen iiberleiten mochte.  VWPK 2231

WPG/StBG im Rhein-Main-Gebiet mit nationaler
und internationaler Klientel hat Interesse an der
Ubernahme bzw. Erwerb von Einzelmandaten
gesetzlicher Abschlusspriifungen von WP-Kolle-
gen, die an der externen Qualitdtskontrolle
nicht teilnehmen wollen. WPK 2232

WPG in Diisseldorf, mittelstdndisch organi-
siert, Uiberregional tatig, selbst an der Quali-
tatskontrolle nach § 57a WPO teilgenommen,
bietet Kollegen, die sich nicht der externen
Qualitatskontrolle unterziehen wollen, die
Ubernahme von Priifungsmandaten zu be-
rufsiiblichen Konditionen an.  WWPK 2233

WPin/StBin, mit mehrjdhriger Berufserfah-
rung bei ,Big Four”-Gesellschaft sowie lei-
tender Tatigkeit in mittelgroBer WPG/StBG,
bietet im GroBraum S/PF/KA/HD/MA kollegia-
le Zusammenarbeit zur Durchfiihrung von JA-
Priifungen (IAS, US-GAAP, HGB, Konzern) so-
wie Sonderpriifungen an. Mandantenschutz

ist selbstverstandlich. WPK 2234

Engagierter WP cand., Dipl.-Kfm., 41 J., sucht
freiberufliche Mitarbeit in der Priifung oder
Erstellung von Jahres- und Konzernabschliissen
nach HGB, IAS/IFRS bzw. US-GAAP; sehr gute
IAS/IFRS-Kenntnisse vorhanden. AuBerdem Erfah-
rungen in der Durchfiihrung von Unternehmens-
bewertungen sowie in diversen Sonderpriifun-
gen. Mehr als 14 Jahre Berufserfahrung, davon
10 Jahre als Priifungsleiter, in international tati-
ger WPG (,,Big Four”) vorhanden. VWPK 2235

WP aus Mannheim bietet Wirtschaftspriifern,
die sich der externen Qualitatskontrolle nicht
unterziehen wollen, und Steuerberatern mit prii-
fungspflichtigen Mandaten  kollegiale  Zu-
sammenarbeit fir Siegelmandate aller Art an,
insbesondere fiir gesetzliche oder freiwillige
Priifungen von Jahres- und Konzernabschliissen,
gerne bundesweit. Eine langfristige Zusammen-
arbeit steht im Vordergrund, uneingeschrankter
Mandatsschutz wird zugesichert. VWPK 2236
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WP-/StB-Netzwerk von bundesweit iiber 20
mittelstandischen Praxen, Mitglied eines re-
nommierten internationalen Verbundes mit
intensivem Leistungs- und Know-How-Aus-
tausch, sucht weitere qualifizierte Partner im
Sauerland, in Wiirzburg, Niirnberg und Leip-
zig. Information (iber www.nexia.de oder
WP/StB Dr. H. Weyer, Tel. 07 61/70 30 30

WP tibernimmt freiwillige und Pflichtpriifungen.
Kollegiale Zusammenarbeit und Mandatsschutz
sind selbstverstandlich. WP/StB/RB Hermann
Frese, GroBe StraBe 24, 28870 Ottersberg,
Tel.: 0 42 05/39 55-0, Fax: 0 42 05/39 55-55.

Mittelstandische WPG (Gesellschafter ehe-
mals , Big Four”) bietet tiberlasteten Kollegen
Unterstiitzung im Bereich Priifung, Beratung
oder Erstellung im norddeutschen Raum. Ge-
boten wird eine kollegiale Zusammenarbeit
bei vertraglich zugesichertem Mandanten-
schutz. Kontakt: WP/StB Dipl.-Kfm. Jorn Gru-
newald, MuhlenstraBe 16, 29614 Soltau; Tel.:
05191-93 84-12, Fax: 0 51 91-93 84-29.

IT-Systempriifungen gem. IDW PS 330 i.V.m.
PH 9.330.1. WP/StB bietet Kollegen bundes-
weit Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von
EDV-Priifungen, die bei Jahresabschlusspri-
fungen gem. IDW PH 9.100.1 auch fir kleine
und mittelgroBe Unternehmen verpflichtend
sind. Kollegiale Zusammenarbeit und Man-
datsschutz sind selbstversténdlich. Weitere
Informationen und Kontakt: WP/StB Oliver
Arnold, Tel.: 0 40/38 91 48-0 oder E-Mail:
arnold@aktax.de

Praxisborse

WPin/StBin mit langjahriger Erfahrung in der
Betreuung und Beratung mittelstandischer
Mandanten sucht im Raum Krefeld/Viersen
StB-Kanzlei zur Beteiligung bzw. Ubernahme,
gerne auch mit tiberleitender Tatigkeit. Ange-
bote unter kooperationsgesuch@freenet.de

oder WPK 2301

Junge WPG in Stdoldenburg sucht zwecks
Erweiterung  baldmdglichst Mandantenstamm
oder gesamte Kanzlei in der Region mit einem Um-
satz zwischen 250 T€ und 500 T€ zu berufsiib-
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WP cand. 2005, 41 J., langjahrige Berufserfah-
rung bei ,Big Four” als Manager/Prokurist,
bietet bundesweit projektbezogene Koopera-
tion als freier Mitarbeiter bei der Durchfiih-
rung von IT-Priifungen (FAIT / HFA 4/1997 / PS
330, PS 880, PF 9.330.1 /PF 9.100.1) und Jah-
resabschlusspriifungen (Einzel- und Konzern-
abschluss nach HGB). Kollegiale Zusammenar-
beit und Mandatsschutz sind selbstverstand-
lich. Information und Kontakt: hjscon@web.de

Uberdrtliche Anwaltskanzlei mit Biiros in Miin-
chen und Holzkirchen sucht WP fiir Blirogemein-
schaft.Tel.: 0 80 24/9 07 70 bzw. 0 89/2 12 67 10
oder www.hammersen-rechtsanwaelte.de

Wirtschaftsrechtskanzlei (5 RAe) mit Schwer-
punkten der wirtschaftlichen Beratung, Ge-
sellschafts-, Steuer-, Arbeits- und Insolvenz-
recht sucht WP/StB im Raum Karlsruhe
zwecks Kooperation fiir gegenseitigen Ge-
winn. Berufserfahrung und eigene Mandate
erwiinscht. Kontakte zur Vermittlung von
interessanten Mandaten bestehen. Reprasen-
tative Kanzleirdaume vorhanden. Ihr Ansprech-
partner: RA Kathmann, Voll . Kathmann . Geb-
hard, Tel.: 07 21/82 82 90

Mittelstandische WPG (4 Partner/35 Mitarbei-
ter) mit Sitz in Ostwiirttemberg mit Erfahrung
in der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Prifungen fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
WPO bietet kleineren und mittelstéandischen
Kanzleien Unterstiitzung bei der externen
Qualitatskontrolle an. Kontakt: Tel.: 0 73 21/
9 37 00, E-Mail: friess@uhkf.de

lichen Bedingungen zu erwerben. Uberleitende
Mitarbeit wird gerne angenommen.VWPK 2302

Frankfurt a.M.: WP/StB-Sozietat sucht zum Aus-
bau der Kanzlei kleinere Praxis, Teilpraxis oder
Einzelmandate zu berufsiiblichen Bedingungen.
Eine Ubernahme kann kurzfristig erfolgen. Uber-
leitende Mitarbeit ist erwiinscht. VW/PK 2303

WP/StB, Ende 30, mit langjahriger Erfahrung in der
Betreuung von mittelstandischen Mandanten,
sucht bundesweit WP-/StB-Praxis (mit Wirtschafts-

WPG mit Teilnahmebescheinigung nach § 57a
WPO (ibernimmt gerne Abschlusspriifungen von
Kollegen, die sich nicht der Priifung fiir Quali-
tatskontrolle unterziehen wollen. Vertrauensvolle
und kollegiale Zusammenarbeit sowie Mandan-
tenschutz werden selbstverstandlich gewahr-
leistet. Kontakt: WP/StB Eginhard Heilmann,
MNT Revision und Treuhand GmbH, Berner StraBe
49, 60437 Frankfurt/M., Tel.: 0 69/9 50 85 01,
E-Mail: E.HEILMANN@MNT.de

MittelgroBe WPG, Priifer fiir Qualitatskontrol-
le nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet insbesonde-
re Wirtschaftspriiferpraxen, die am System
der Qualitatskontrolle nicht teilnehmen wol-
len, kollegiale Zusammenarbeit und absolu-
ten Mandantenschutz bei der Durchfiihrung
von Pflichtprifungen (und ggfs. freiwilligen
Priifungen) an. Der Raum Bayern wird bevor-
zugt. Kontakt: MTG GmbH WPG Kelheim,
WP/StB Dipl.-Kfm. Helmut Breig oder WP/StB
Dr. Bernd Waffler, Tel.: 0 94 41/2 97 10, E-Mail:
info@MTG-WPG, Internet: www.MTG-WPG.de

WP bietet auf freiberuflicher Basis Zu-
sammenarbeit an, insbesondere bei Priifung
und Erstellung von Jahresabschliissen; und
fihrt als Prifer fur Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO (bereits selbst erfolgreich
an der externen Qualitdtskontrolle teilgenom-
men) Priifungen nach § 57a WPO bei Berufs-
kollegen  kleiner und  mittelstandischer
Kanzleien durch. Mandantenschutz wird zu-
gesichert, regional unabhdngig, bevorzugt
Sachsen/Brandenburg/Thirringen.  Kontakt:
Fax 03 51/8 66 15-31 oder E-Mail:
dr.ulrich.kobelt@sz-online.de

prifungsschwerpunkt) zu berufstiblichen Kondi-
tionen. Jahresumsatz 400 T€ bis 600 T€ . Uber-
leitende Mitarbeit ist erwiinscht.  VWPK 2304

WPG im Rhein-Main-Gebiet ist am Kauf einer WP-
Praxis/WP-Teilpraxis interessiert.  VWPK 2305

Angesehene mittelstandische WP-/StB-Praxis in
Hamburg, in internationales Netzwerk eingebun-
den, bietet WP (in gestandenem Alter, 40-50 J.)
konkrete Beteiligungsmoglichkeit. Voraussetzun-
gen sind hohe fachliche Kompetenz in Priifung
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und Steuerberatung, Engagement, Fiihrungsfa-
higkeit, akquisitorisches Interesse und Erfahrung.
Wirtschaftsrecht wird durch verbundene Praxis
abgedeckt. Einbringung einer eigenen Praxis ist
denkbar und wiinschenswert. ~ VWWPK 2306

Raum  Miinchen/Starnberg:  Engagierter
WP/StB, Dipl.-Hdl., 43 J., mit langjahriger Er-
fahrung in den Bereichen Jahresabschluss-,
Konzernabschlusspriifung, Due Diligence, Bi-
lanzerstellung, Steuerdeklaration, steuerliche
und (betriebs-)wirtschaftliche Beratung von
Privatpersonen und  Unternehmen aller
Rechtsformen und GroBenklassen, Erfahrun-
gen in der Qualitatskontrolle, sehr gute
DATEV- und MS-Office-Kenntnisse, sucht
Kanzlei oder Teilkanzlei zum Kauf. Umsatz

p. a. 200-400 TE. WPK 2307

Zur Erweiterung einer langjahrig bestehenden
WP-/StB-GmbH in Miinchen (3 WP/StB) mit
mittelstandischer solider Mandantenstruktur
und représentativen Biirordumen wird Kollegen
mit eigenem (kleinen) Mandantenstamm Beteili-
gungsmaglichkeit oder Partnerschaft geboten.
Auch eine Biirogemeinschaft zum Kennenlernen
ist nicht ausgeschlossen. WPK 2308

Mittelstandische WPG/StBG mit Sitz im Rhein-
Main-Gebiet ibernimmt von Berufskollegen
Priifungs- und/oder Beratungsauftrage - ggfs.
auch Teile des Mandantenstamms zu berufs-

tiblichen Konditionen. WPK 2309

Gut eingefiihrte renommierte WP/StB-Praxis in
Hamburg mit Schwerpunkt in der steuerberaten-
den Tatigkeit, verbunden mit gesellschafts- und
wirtschaftsrechtlicher Beratung, jedoch auch mit
einem erheblichen Anteil von Abschlusspriifun-
gen, sucht zur Schaffung einer gréBeren Einheit -
zur Verbesserung von Effizienz und Marktauftritt
- kleinere WP/StB-Praxen. WPK 2310

WP/StB, 36 J., in eigener Kanzlei, mit ausgeprag-
ter unternehmerischer Erfahrung, auch als Vor-
stand einer borsennotierten AG, und beratungs-
intensiver Mandantschaft, sucht zur weiteren
Expansion den Anschluss an eine groBere inter-
disziplinare Einheit. Denkbar ist auch die Ein-
bringung der bestehenden Kanzlei (Griindung
Ende 2003, JU ca. 250 T€) bei Ubernahme einer
geschaftsfiihrenden Funktion.  VWWPK 2311

WP, 39 J,, in leitender Verantwortung bei ,Big
Four”, langjahrige Erfahrung in Beratung und

Priifungen von nationalen und internationa-
len Unternehmen nach HGB, UK- und US-
GAAP (einschl. Sarbanes-Oxley Act), 2 Jahre
Auslandserfahrung (London), sucht aus unge-
kiindigter Stellung Beteiligungsmdglichkeit
an mittelstandischer WPG/StBG, bevorzugt im
Rhein-Main-Gebiet. WPK 2312

Junger WP/StB sucht zur Erweiterung des Mand-
antenstammes in Augsburg WP/StB-Kanzlei mit
bis zu 200 T€ Jahresumsatz. Die Abwicklung von
gesetzlichen Priifungen auch iiber den 31.12.2005
hinaus ist sichergestellt. WPK 2313

WP/StB-Kanzlei, westlich von Minchen, 2
Mio. Umsatz - 70% aus gesundheitlichen
Griinden im Share Deal zu verkaufen. Basis
80% vom Umsatz. Gut strukturiert, zukunfts-
orientiert und durch gute Organisation ein

Selbstlaufer. WPK 2314

WP/StB im Rahmen der Nachfolge in einen
Anteil an einer WP/StB-Kanzlei im siidlichen
Schleswig-Holstein gesucht.  VWWPK 2315

Seridse Nachfolgeregelung fiir WP-Kanzlei in
Miinchen: WPG, seit vier Jahrzehnten erfolg-
reich in Miinchen etabliert, gute Reputation
durch hohe Beratungskompetenz, routiniert
auch in der Betreuung internationaler Man-
date, sucht angesehene WP-Kanzlei ab 200 T€
Umsatz p.a. im Raum Miinchen zum Erwerb.
Die Weiterbeschaftigung der Mitarbeiter ist
willkommen. Die Ubertragung einer leitenden
Funktion auf den/die Inhaber nach der
Ubernahme ist, auch im Sinn einer seridsen
Uberleitung, befristet vorgesehen. Die Form
und der zeitliche Ablauf der Ubergabe
werden individuell vereinbart. Diskretion wird

garantiert. WPK 2316

Mittelstandische WPG/StBG, ostliches Rhein-
Main-Gebiet, sucht WP/StB mit hoher fach-
licher Kompetenz in Priifung (HGB und IFRS)
und Steuerberatung, Alter bis Anfang 40, mit
dem Ziel einer mittelfristigen Beteiligung, bis
hin zur Gesamtlibernahme, ggf. zusammen
mit weiteren Kollegen. WPK 2317

WP/StB mit erfolgreich durchgefiihrter Quali-
tatskontrolle nach § 57a WPO sucht Kanzlei
im Raum Stuttgart-Heilbronn zur Ubernahme.
Eigener Mandantenstamm vorhanden. Auch
Einzelmandate oder Mandate von Kollegen,
welche sich nicht der externen Qualitts-
kontrolle unterziehen wollen, werden gerne
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iibernommen. Ebenfalls wird die Kooperation
mit einem Berufskollegen im obigen Raum

gesucht. WPK 2318

WP/StB, Dipl.-Kffr., mit langjéhriger und umfas-
sender Tatigkeit in Steuerberatung und Priifung,
sucht Kanzlei zur Ubernahme oder Beteiligungs-
moglichkeit im Raum Berlin. WPK 2319

WP-Teilpraxis oder einzelne Mandate zu
berufsiiblichen Bedingungen von WP/StB,
Dr. rer. pol. im Raum Frankfurt a.M./GieBen

gesucht. WPK 2320

Unternehmerisch denkende und handelnde
WPin/StBin will sich nach erfolgreicher lang-
jahriger Tatigkeit bei ,Big Four” und leitender
Funktion in angesehener mittelstandischer
WPG selbstandig machen. Ziel ist es, Erfah-
rungen und soziale Kompetenz in eine eigene
Kanzlei einzubringen, um dabei personliche
Vorstellungen hinsichtlich eines hohen Quali-
tatsstandards und einer individuellen Man-
datsbetreuung zu realisieren. Gesucht wird
aus diesem Grund eine WP/StB-Kanzlei im
Raum MA/HD/KA/PF/S mit einem Umsatzvo-
lumen bis 250 T€. WPK 2321

Mittelstandische WPG mit Sitz in Nordhessen,
die im gesamten Bundesgebiet tatig ist,
sucht einzelne Priifungsmandate  zum

Kauf. WPK 2322

WP/StB, 33 J., mit langjahriger Berufserfah-
rung in Prifung und Beratung mittel-
standischer Unternehmen, sucht kleine bis
mittelgroBe  WP/StB-Kanzlei in  Freiburg
und Umgebung zur Ubernahme oder Be-

teiligung. WPK 2323

Gesucht wird von WP/StB und RA/StB/vBP
(national und international tatig, , Big Four"),
im sldbayerischen Raum eine StB- oder
StB/WP-Kanzlei zur Ubernahme oder zur Be-
teiligung. Es sind auch Anfragen zwecks Ko-

operation erwiinscht. Informationen an
kanzleikauf@gmx.de oder ~ WPK 2324
WP/StB,  Dipl.-Kfm., mit  langjahriger

Erfahrung in Betreuung und Beratung mittel-
standischer Mandanten sucht im Raum
Norddeutschland WP/StB-Kanzlei zu berufs-
iiblichen Konditionen. Jahresumsatz 200T€
bis 400T€ , (berleitende Tatigkeit ist er-
wiinscht. WPK 2325
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System der Qualitatskontrolle

WPG bietet Kollegen bundesweit Unterstiit-
zung im Rahmen der Vorbereitung auf die ex-
terne Qualitatskontrolle inshesondere fiir kleinere
Kanzleien und Einzel- WP an. WPK 2401

Mittelstandische WPG mit Sitz in Berlin (Prii-
fer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO; erfolgreiche Teilnahme am Qualitats-
kontrollverfahren nach § 57a Abs. 1 WPO) bie-
tet bundesweit die Durchfiihrung der Quali-
tatskontrolle nach § 57a WPO aufgrund eige-
ner Struktur und Erfahrungen insbesondere
bei Einzelpraxen und kleinen Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften an. WPK 2402

Mittelstandische WPG mit Sitz in Diisseldorf bie-
tet Kollegen im GroBraum NRW die Durchfiih-
rung der externen Qualitdtskontrolle an. Das
Prifungshonorar orientiert sich an den Stunden-
satzen der zu priifenden Praxis. VWPK 2403

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, aus dem Raum Frankfurt/M., fiihrt
die externe Qualitatskontrolle (Priifungen nach
§ 57aWPO) bei Berufskollegen durch. Erfahrun-
gen aus der eigenen Qualitatskontrolle sowie
aus einigen erfolgreichen Qualitdtskontrollen
bei Berufskollegen liegen vor. ~ VWPK 2404

Kleine Einzelpraxis mit zwei siegelfiihrenden
Auftragen sucht Priifer fir Qualitdtskontrolle
in HH. Die Priifung soll im II. Quartal 2005
durchgefiihrt werden. WPK 2405

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle (§ 57a Abs. 3
WPOQ), bisher langjahrig tatig in einer mittelstan-
dischen WPG, bietet mittelstandischen WPGs und
Einzelpraxen mit Sitz in NRW die Unterstiitzung
bei der Vorbereitung oder die Durchfiihrung der
externen Qualitatskontrolle an. Erfahrungen mit
mittelstandischer Praxisorganisation und der Vor-
bereitung auf die externe Qualitatskontrolle so-
wie selbst erfolgreiche durchgefiihrte Qualitats-
kontrollen sind vorhanden. WPK 2406

WPG, ansdssig im GroBraum Kassel, bietet
Berufskollegen, die sich nicht der externen Qua-
litatskontrolle unterziehen wollen, die Ubernah-

me von Priifungsmandaten zu berufsiiblichen
Konditionen an. Vollumfanglicher Mandanten-
schutz ist selbstverstandlich. ~ VWPK 2407

Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3WPO
mit Teilnahmebescheinigung bietet kleinen und
mittleren WP-Praxen und WPGs Beratung oder
Priifung nach dem System der Qualitatskontrolle
an. Bevorzugt in Siiddeutschland.  VWPK 2408

Mittelstandische WPG aus Baden-Wiirttemberg
(ausschl. prifend tétig; erfolgreiche Teilnahme
am System der Qualitatskontrolle) bietet Berufs-
kollegen die Durchfiihrung von Qualitatskontrol-
len nach § 57a WPO an. Alternativ wird Kolle-
gen, die sich dem Verfahren der externen Quali-
tatskontrolle nicht unterziehen wollen, eine
fallbezogene Zusammenarbeit, selbstverstandlich
mit Mandantenschutz, angeboten. VWPK 2409

WPin/StBin, Dipl.-Bw., registrierter Priifer im
System der Qualitatskontrolle der WPK, mit ei-
gener Qualitatskontrollpriifung, fiihrt Qualitats-
kontrollprifungen gem. § 57a WPO fiir kleine
und mittlere WP-Praxen durch. WPK 2410

Prifer fir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, teilgenommen am Qualitatskon-
trollverfahren nach § 57a WPO, bietet fiir klei-
ne und mittelstandisch strukturierte Praxen
die Durchfiihrung von Priifungen nach § 57a
WPO an. Einige Termine im Jahr 2005 kénnen
noch vergeben werden. WPK 2411

Mittelstandische WPG mit Sitz in Karlsruhe
tibernimmt fiir Berufskollegen, fiir die sich der
Aufwand der externen Qualitatskontrolle
nicht lohnt, Abschlusspriifungen, Geschafts-
fihrungspriifungen, Sonderpriifungen und
gutachterliche Tatigkeit. Langerfristige Zu-
sammenarbeit wird angestrebt, Mandanten-
schutz wird zugesichert. WPK 2412

WP/StB, Priifer fir Qualitatskontrolle nach
§ 57 a Abs. 3 WPO, mit praktischer Erfahrung
in der Durchfiihrung von Priifungen nach § 57a
WPO (ibernimmt bei kleinen und mittelgroBen
Praxen Qualitatskontrollpriifungen. VWPK 2413

Mittelstandische WPG/StBG im GroBraum Miin-
chen (Prifer fur Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO; mit Erfolg am Qualitatskon-
trollverfahren nach § 57a WPO teilgenommen)
bietet Berufskollegen die Unterstiitzung bei der
Vorbereitung auf die externe Qualitatskontrolle
(Kanzlei-Coaching, interne Nachschau, Vor-Au-
dit) oder die Durchfiihrung der externen Quali-
tatskontrolle gem. § 57a WPO an.WPK 2414

WP/StB bietet als Priifer fiir Qualitatskontrolle
nach § 57a Abs. 3 WPO bundesweit die Durch-
filhrung von Qualitétskontrollpriifungen fiir Ein-
zelpraxen und kleinere WPGs an. VWPK 2415

Kleine WPG im Rhein-Main-Gebiet, mit Erfolg
am Qualitatskontrollverfahren nach § 57a
WPO teilgenommen (registrierter Priifer im
System der Qualitatskontrolle der WPK), bie-
tet mittels effizient einsetzbarer Mustervorla-
gen und Tagesschulung Unterstiitzung bei der
Umsetzung einer den Grundsatzen der Quali-
tatskontrolle entsprechenden Praxisorganisa-
tion an oder fihrt selbst Qualitatskontrollprii-
fungen nach § 57a WPO durch. WPK 2416

Mittelstandische WPG mit Standorten in Ham-
burg und Berlin hat 2004 zum zweiten Mal an
der gesetzlichen Qualitatskontrolle teilgenom-
men (erste Teilnahmebescheinigung im Jahr
2001) und fiihrt sowohl in anderen gréBeren
WPG als auch in kleineren Kanzleien gesetzliche
Qualitatskontrollen durch. Das Leistungsangebot
umfasst auBerdem die Beratung bei der Gestal-
tung des Qualitatssicherungssystems sowie die
Durchfiihrung von Internen Nachschauen i. S. d.
VO 1/1995 bzw. Entwurf VO 1/2005 und freiwilli-
gen Qualitatskontrollpriifungen. VWPK 2417

WP/StB, registrierter Prifer im System der
Qualitatskontrolle der WPK, aus dem Raum
Augsburg bietet bundesweit die Durchfiih-
rung der Priifung fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a WPO oder Unterstiitzung bei der Ein-
fihrung eines Qualitétssicherungssystems an.
Die Qualitatskontrollpriifung wurde selbst be-
reits erfolgreich absolviert. ~ VWWPK 2418
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Mittelstandische WPG in KdlIn (Priifer fir Qua-
litétskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, Prii-
fung nach § 57a WPO erfolgreich absolviert,
mehrere selbst durchgefiihrte Qualitatskon-
trollen) bietet bundesweit die Durchfiihrung
von Qualitatskontrollen an oder leistet kollegiale
Unterstlitzung bei der Vorbereitung auf die ex-
terne Qualitatskontrolle (Erfahrungen in der
Einfiihrung und Pflege eines Qualitdtsmanage-
mentsystems sind vorhanden). WWPK 2419

WP, registrierter Prifer im System der Qualitéts-
kontrolle der WPK, mit Erfahrungen aus der eige-
nen Qualitatskontrolle bei mehreren kleineren
WP-Sozietaten und WP-GmbH fiihrt die Qualitats-
kontrolle im standardisierten Verfahren nach dem
IDW Standard und Hinweis durch. \WPK 2420

Kleinere WPG mit Sitz in Diisseldorf, groBe prak-
tische Erfahrung in der Qualitatskontrolle und ei-
gener Teilnahme an externer Qualitatskontrolle,
registrierter Prifer im System der Qualitdtskon-
trolle der WPK, vertraut insbesondere mit den Er-
fordernissen der Einzelpraxen und kleineren
WPG, fiihrt bundesweit externe Qualitatskontrol-
len gem. § 57aWPO durch. WPK 2421

Mittelstandische WP-Kanzlei im Rhein-Main-
Gebiet fiihrt Qualitatskontrollen durch, spezi-
alisiert auf Qualitatskontrollen in kleinen und
mittleren Kanzleien. Kontakt: WP/StB J. Ball,
Tel.: 0 61 72/18 09-0

Erfahrener WP in mittelstandischer WPG fiihrt
Qualitatskontrollen gemaB § 57a WPO durch
oder berat bei der Konzeption einer angemes-
senen Organisation und Nachschau. Anfra-
gen an LWP Treuhand GmbH WPG, WP Dr. Le-
onhard Ogiermann, Am Breitenbach 18,
63500 Seligenstadt, Tel.: 0 61 82/2 45 44

Mittelstandische WPG in Aachen bietet, ins-
besondere fiir kleine und mittlere Berufsge-
sellschaften und Sozietdten, Beratung in der
Vorbereitung oder die Durchfiihrung von Prii-
fungen nach § 57a WPO an. Kontakt: WP/StB
H.-J. Schreiber, Tel.: 02 41/4 70 86-0 oder
E-Mail: schreiber@vbr.de

Mittelstandisch orientierte WPG mit Sitz in
Miinchen bietet fiir Einzelpraxen, kleine und
mittelgroBe Sozietaten und WPGs die Durch-
fihrung der externen Qualitatskontrolle gem.
§ 57aWPO an. Eine eigene Teilnahmebescheini-

gung nach § 57a Abs. 6 Satz 3 WPO sowie um-
fangreiche Erfahrungen in der Durchfiihrung
von Qualitétskontrollen liegen vor. Kontakt: Jo-
achim Doppstadt (j.doppstadt@pspmuch.de)
und Ralph-Peter Scholz (r.scholz@pspmuc.de),
Vorabinfo unter www.der-peer-review.de

Verbund von mittelstandischen WPGs in ver-
schiedenen Stadten im sliddeutschen Raum
bietet Unterstiitzung bei der Einfiihrung oder
die Durchfilhrung der Qualitdtskontrolle an.
Weitere Informationen und Kontakt: E-Mail:
schnoeller@otrg.de oder Tel.: 0 89/82 99 02-0

Stiddeutschland: Mittelstandische WPG bietet
Berufskollegen die Durchfiihrung von Qualitéts-
kontrollverfahren gem. § 57a WPO an. Be-
sonders vertraut mit den Erfordernissen von
kleinen und mittleren WPGs sowie Einzelpra-
xen. Die Abwicklung erfolgt praxisorientiert,
professionell, effizient und personlich. Absolu-
ter Mandatsschutz ist selbstverstandlich. Eige-

Service

Mandatsbetreuung im WP-Bereich mit Mandats-
schutz oder das Mandat zu berufsiiblichen Be-
dingungen bernommen. Tel.: 0 60 74/8 27 30,
E-Mail: contact@WP-STB-Heinzelmann.de

vBP/StB, mit den Anforderungen an die Orga-
nisation einer Buchpriferpraxis und deren Er-
wartungen bestens vertraut, bietet Berufskol-
legen die Durchfiihrung der externen Quali-
tatskontrolle nach § 57a WPO oder die Bera-
tung bei der Erstellung eines angemessenen
Qualitatssicherungssystems ~an.  Kontakt:
Rainer Elias, Priifeninger StraBe 52, 93049
Regensburg, Tel.: 09 41/29 60 30, E-Mail:
info@steuerberater-elias.de

MittelgroBe WPG bietet bayernweit Priifun-
gen nach § 57a WPO bei kleinen und mittel-
groBen WP-Praxen an. Das Spezialteam fiir
Qualitatskontrollprifungen besitzt umfang-
reiche Erfahrungen aus der Unterstiitzung bei
der Vorbereitung auf die externe Qualitats-
kontrolle sowie aus der Durchfiihrung von

verbleiben.

-

Mittelstandische WPG mit Sitz in Miinchen bietet
bundesweit Berufskollegen, die die externe Qualitats-
kontrolle (Peer Review) nicht durchfiihren lassen wollen,
die Priifung der Jahres- und Konzernabschliisse gemaB

§ 316 ff. HGB an. Mandantenschutz ist selbstverstandlich.
Die Steuerberatung wiirde in diesen Féllen bei Ihnen

Bitte richten Sie Ihre Anfragen an Chiffre WPK 2001

/

ne Qualitatskontrolle 2002 erfolgreich absol-
viert. Personliche Ansprechpartner: Herr Dr. Vol-
ker Friihling bzw. Frau Nicolette Obermaier, Tel:
0 89/74 72 400, E-Mail: info@kpwt-muc.de

WP/StB, Frankfurt-Rhein-Main, Priifer fiir
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO mit
Priifungserfahrung bei kleinen und mittleren
WP und WPGs, bietet bundesweit die Durch-
flihrung der Qualitatskontrolle an. Kontakt:
01 70-8 97 86 15 oder 01 72-6 14 57 73

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPQ, Kreis Offenbach, eigene Qua-
litdtskontrollpriifung bereits absolviert, Tber-
nimmt auch (iberregional Qualitatskontrollprii-
fungen nach § 57a WPO oder die Vorbereitung
auf die externe Qualitatskontrolle bzw. Unter-
stlitzung bei der Einfiihrung eines Qualitatskon-
trollsystems. Soll keine Qualitétskontrolle durch-
gefiihrt werden, wird in Zusammenarbeit die

Qualitatskontrollprifungen. Kontakt: MTG
GmbH WPG Kelheim, WP/StB Dipl.-Kfm.
Helmut Breig oder WP/StB Dr. Bernd
Waffler, Tel.: 0 94 41/2 97 10, E-Mail:
info@MTG-WPG.de, Internet: www.MTG-WPG.de

Dipl.-Bw., Bilanzbuchhalter, mehrere Jahre Prii-
fungsassistent (, Big Four"), bietet bundesweit
Unterstiitzung im Rahmen der Vorbereitung
auf die externe Qualitatskontrolle insbesonde-
re fiir kleinere Kanzleien und Einzel-WP an.
Weitere Infos und Kontakt Uber: E-Mail:
info@wbth.de oder Internet: www.wbth.de

WP mit Berufspraxis in Hagen/Westfalen fiihrt
Qualitatskontrolle nach § 57a WPO fiir kleine
und mittlere Berufspraxen durch. Praktische
Erfahrung vorhanden. Teilnahmebescheini-
gung nach § 57a WPO liegt vor. Kontakt:
Dr. Reiner Deussen, KérnerstraBe 84, 58095
Hagen, Tel.. 0 23 31/92 21 50, E-Mail:
Dr.Deussen@Deussen.de
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So weit, so gut — der fatale Fatalismus

Auf der Spitze eines Wolkenkratzers
verliert ein Dachdecker die Balance
und stiirzt in die Tiefe. Beim
30. Stockwerk vorbeifallend meint er
gelassen: ,,So weit, so gut®.

In der Euphorie des Mauerfalls
1989 wurde von einem anderen Er-
eignis kaum Notiz genommen: die
Schulden der offentlichen Hand
iberschritten die Schallmauer von
DM 1 Billion! Heute sind wir bei

1,4 Billionen Euro angekommen. Pro
Kopf der Bundesbiirger und umge-
rechnet in Euro haben sich die Schul-
den in 15 Jahren mehr als verdoppelt:
eine bemerkenswerte finanzpoliti-
sche Leistung. ,Wer es auf andere
Weise nicht schafft, sollte sich durch
seine Schulden beriihmt machen®
(Honore de Balzac). So weit, so gut.
Die im Dax notierten 30 groBten
deutschen  Gesellschaften hatten

Ende Mérz einen Marktwert von Euro
580 Milliarden, also gerade mal 40%
der Staatsschulden, und die Kupon-
schneider haben von diesen Konzer-
nen Euro 15,1 Milliarden als Dividen-
den kassiert, beachtliche 2,6% des
Borsenkurswerts.

Aktionare sind dumm, unver-
schdmt, unpatriotisch und feige.
Dumm, weil sie mit ihren Erspar-
nissen Investitionen und Arbeitsplétze
finanzieren, unverschamt, weil sie
ihre karglichen Dividenden mit
einem steigenden shareholder-Value
auffrischen wollen, unpatriotisch,
weil sie sich beharrlich weigern, von
den 2,6 Prozent 1 Prozent als Ver-
mogensteuer abzufithren, und feige,
weil sie die Verunglimpfungen der in
Versorgungs-Oasen lebenden Biblio-
theks-Sozialisten schweigend schlu-
cken. So weit, so gut?

Unsere armen Kinder und Enkel.
Irgendwie ahnen diese, was auf sie
zukommt, weshalb in 2004 nur noch
712.000 Kinder zur Welt kamen; vor
40 Jahren waren es doppelt so viel.
Abzuraten ist, in Kinderwagenfabri-
ken zu investieren; Treppenlifte und
Rollstiihle haben Zukunft. In 6 Jahren
fehlen, vom Sdugling bis zum Schul-
anfinger, 4,2 Millionen Milchtrinker,
das sind tédglich rd. 3 Millionen Liter
Minus beim Milchverbrauch.
Da wundert sich das Verbrauchermi-
nisterium tiber das Hofesterben bei
den Milchbauern. So weit, so gut?

Es geschah noch mehr in 2004:
ca. 30 Feldhamster blockierten den
Weiterbau einer Autobahn, und
Wachtelkénige, die zwar keiner gese-
hen hat, die man aber gehort haben
will, hatten fast die Erweiterung
eines Airbus-Betriebes verhindert.
In 40 Jahren hat sich die Zahl der
Storchenbrutpaare auf jetzt 4000
halbiert. Ob da ein Zusammenhang
besteht? In 2004 wurden aber auch
129.000 legale Schwangerschaftsab-
briiche gemeldet. Bei den Storchen
sorgen die Naturschiitzer fiir’s Uber-

leben. Ob es Sinn macht, die Kinder
im Mutterleib auf die Rote Liste zu
setzen? Mit dieser Idee kann man
wohl kaum einen Umweltmissionar
vom seelenwidrmenden Ofen der
Selbstgefilligkeit zu Protesten locken.
Immer noch ,,So weit, so gut“?

Pensionsberechtigte ~ Verantwor-
tungstrager neigen immer mehr dazu,
Pleiten als Managementfehler ein-
zustufen. Sobald Wirtschaftswissen-
schaftler gegeniiber Managementfeh-
lern in der Finanzpolitik , warnend
den Finger heben“, wird das als Pro-
fessorengeschwiitz abgetan. Wenn die
Hochschuldozenten doch nur Unfug
vermitteln, warum dann eigentlich
noch mehr Geld in Universitdten
stecken? So weit, so gut.

Viele Jahre ist es her, da gab es ein-
mal einen Bundesminister, der den in
der Finanzpolitik eingeschlagenen
Weg als unserios empfand. Er wollte
auf keinen Fall derjenige sein, der
spéter als Hauptschuldiger fiir eine so
genannte Erblast haftbar gemacht
wird. Die Erwartungen seiner ,lieben
Kabinettskollegen, die schwierige
Kassenlage nicht so ernst zu nehmen,
wolle und konne er nicht erfiillen®,
weshalb er um Entlassung bat. Es war
Karl Schiller, Minister fur Finanzen
und Wirtschaft im Kabinett des SPD-
Kanzlers Brandt, der am 2.7.1972
diesen Abgang wihlte.

Wie definiert man ,politische
Verantwortung“? Politik ist 49%
Klugheit und 51% Charakter: Schiller
hatte als Volkswirtschafts-Professor
den Sachverstand. Er hatte aber
auch die Charakterstarke, warnend
ein Zeichen zu setzen. Ob heute
ein solches Beispiel geniigen wiirde,
den Absturz vom Wolkenkratzer
der Sozial-Illusionen spiirbar zu
bremsen, kann bei dem fatalen Fata-
lismus gegeniiber einer unver-
antwortlichen Schuldenpolitik be-
zweifelt werden.

Wir haben keine Zeit mehr fir
»So weit, so gut®. H.F.Flachsl
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Niemand ist unfehlbar und wo gearbeitet wird, passieren auch mal Fehler.
Doch Thre Materie wird immer umfangreicher und komplizierter und ein Fehler kdnnte bedeuten,
daf? Thre Existenz gefihrdet ist. Dabei sollten Sie wissen, daf8 die Zahl der Steuerberater
und Wirtschaftspriifer, die von ihren Mandanten auf Schadenersatz in Anspruch genommen werden,
staindig zunimmt. Auch die Hohe der Schadenersatzforderungen steigt erheblich.
Deshalb brauchen Sie jetzt den Spezialisten fiir Berufshaftpflicht,
der Sie vor den Risiken Thres Berufes schiitzt. Den erfahrenen und finanzstarken Versicherer

als Partner Thres Vertrauens. Fragen Sie uns.
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