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Die Wirtschaftsprüferkammer (WPK) vertritt als gesetzliche Spitzenorganisation in Selbstverwal-
tung die Interessen aller rund 21.000 Wirtschaftsprüfer, vereidigten Buchprüfer, Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaften und Buchprüfungsgesellschaften in Deutschland gegenüber Politik und  
Öffentlichkeit, sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene. Organisiert ist sie als 
bundesunmittelbare Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in Berlin und rund 125 Mitar-
beitenden, die die ehrenamtlich tätigen Organe der WPK bei ihren Aufgaben unterstützen.  
Mehr Informationen unter www.wpk.de.  

Für unsere Abteilung Organisation / Informationstechnologie suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt einen  

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Facilitymanagement / Hausverwaltung 

unbefristet und in Vollzeit (40 Wochenstunden). 

Das Wirtschaftsprüferhaus ist ein reines Bürogebäude mit 4 Etagen, einer Fläche von rd. 3.400 m² 
und besitzt eine Vielzahl gebäudetechnischer Anlagen. Es wurde im Jahr 2001 fertiggestellt und 
durch die Wirtschaftsprüferkammer bezogen.  

Ihre Aufgaben 

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und dienstleistungsorientierte Tätigkeit 
in einem angenehmen Arbeitsklima mit folgenden wesentlichen Aufgaben: 

• Koordinierung aller anfallenden Reparaturen am Gebäude und der Haustechnik
• Planung von Instandhaltungs-, Modernisierungs- und Erweiterungsarbeiten
• Gute Zusammenarbeit mit allen Dienstleistern
• Vertragsmanagement für den Bereich Haustechnik
• Technische Betreuung der Haustechnik
• IT-gestützte Auswertung und Statistik sämtlicher Gebäudedaten
• Technische und organisatorische Vorbereitung von Sitzungen im Konferenzraumbereich der

WPK
• Schlüsselverwaltung
• Sonstige allgemeine Hausmeistertätigkeiten

http://www.wpk.de/
http://www.wpk.de/karriere/karriere-bei-der-wpk/


Wir bieten 

• Unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung inklusive betriebli-
cher Altersversorgung  

• Gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle 
• Teilzeit grundsätzlich möglich 
• Familienfreundliches Umfeld durch geregelte Arbeitszeiten ohne Reisetätigkeit 
• Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d) 
• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Chance zur persönlichen Weiterentwick-

lung 
• Arbeitgeberzuschüsse zu Firmenfitness und Jobradleasing 
• Attraktiver Arbeitsplatz im Wirtschaftsprüferhaus in Berlin-Tiergarten/im Herzen von Berlin 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene (immobilien-)technische Berufsausbildung mit weiterführender Qualifikation 
als Meister oder Techniker oder abgeschlossenes Studium im Fachbereich Facility Manage-
ment, Ingenieurwesen oder Immobilienwirtschaft  

• Praktische Erfahrungen in den vorgenannten Aufgabenbereichen, insbesondere technisches 
Verständnis für die Betreuung der Haustechnik 

• Hohe Service- und Dienstleistungsmentalität 
• Vertrauenswürdigkeit, Belastbarkeit, Organisationsfähigkeit sowie gewissenhafte und zuver-

lässige Arbeitsweise 
• Kommunikations-, Teamfähigkeit und Einsatzfreude 
• Handwerkliches Geschick 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicherer Umgang mit Microsoft-Standardsoftware und ein gutes IT-Verständnis 
• Während der oben genannten Tätigkeiten kann es gelegentlich zu einer erhöhten körperlichen 

Belastung kommen 

Die Wirtschaftsprüferkammer fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern sowie 
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Bewerbungen von Frauen sind besonders 
erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für Fragen steht Ihnen der Abteilungsleiter, Herr Dipl.-Ing. Steffen Trümmel, unter Telefon +49 30 
726161-165 gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe 
der Kennziffer TD25 mit Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltswunsch und voraussichtlichen Beschäf-
tigungsbeginn bitte an die 



 Wirtschaftsprüferkammer 
Personalabteilung 

Rauchstraße 26 
10787 Berlin 

oder per E-Mail (Bewerbung nebst Anlagen in einer PDF-Datei) an  

bewerbung@wpk.de 

 

 

 

mailto:bewerbung@wpk.de


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.40

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.40

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /Unknown



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /FRA <>

    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)

    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>

    /PTB <>

    /DAN <>

    /NLD <>

    /ESP <>

    /SUO <>

    /ITA <>

    /NOR <>

    /SVE <>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [1023.874 767.906]

>> setpagedevice



