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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

www.wpk.de/karriere/karriere-bei-der-wpk/

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) vertritt als gesetzliche Spitzenorganisation in Selbstverwal-
tung die Interessen aller rund 21.000 Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften und Buchprifungsgesellschaften in Deutschland gegentber Politik und
Offentlichkeit, sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene. Organisiert ist sie als
bundesunmittelbare Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Berlin und rund 135 Mitar-
beitenden, die die ehrenamtlich tatigen Organe der WPK bei ihren Aufgaben unterstiitzen.

Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Fir unsere Landesgeschaftsstelle Berlin, Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt mit
Sitz in Berlin suchen wir moéglichst zum 1. Oktober 2026 einen

Landesgeschaftsstellenleiter (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit.

lhre Aufgaben

Als Landesgeschaftsstellenleiter (m/w/d) sind Sie insbesondere fiir folgende Aufgaben zustandig:

¢ Leitung der Landesgeschaftsstelle inklusive Personalfiihrungs- und Organisationsaufgaben

e Durchfiihrung des Wirtschaftsprifungsexamens (schriftliche und mindliche Prifungen)

¢ Bestellung von Wirtschaftsprifern (m/w/d)

e Beantwortung von Mitgliederanfragen

e Benennung von Sachverstandigen (m/w/d)

¢ Unterstitzung der Landesprasidenten (m/w/d)

¢ Organisation von Veranstaltungen der WPK (z. B. Bestellungsfeiern, Veranstaltungen fur Be-
rufsnachwuchs an Hochschulen, Jahrestreffen, Fachveranstaltungen)

¢ Interessenvertretung gegenuber politischen Organisationen und Stellen

¢ Reprasentation der WPK bei Veranstaltungen

Wir bieten

e Unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung inklusive betrieblicher
Altersversorgung

e Gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle

e Teilzeit grundsatzlich moglich

e Moglichkeit zur Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes nach der Einarbeitung


http://www.wpk.de/
http://www.wpk.de/karriere/karriere-bei-der-wpk/

¢ Familienfreundliches Umfeld durch geregelte Arbeitszeiten

¢ Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d)

¢ Umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten sowie die Chance zur personlichen Weiterentwick-
lung

o Arbeitgeberzuschisse zu Firmenfitness und Jobradleasing

Ihr Profil

¢ Erfolgreicher Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen oder ver-
waltungswissenschaftlichen Hochschulstudiums

o Gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e Berufserfahrung, insbesondere im Priifungsrecht/-wesen ist von Vorteil

e Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themen

¢ Schnelle Auffassungsgabe, Entscheidungsfreudigkeit sowie Organisationstalent

¢ Fuhrungserfahrung ist von Vorteil

e Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft

o Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Freude an der Teamarbeit

o Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Die Wirtschaftspriuferkammer férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt bertcksichtigt.

Fur Fragen steht Ihnen Herr Carl von Duhn, M.A., Executive Consultant Legal, unter Telefon +49 40
300859 159 oder mobil unter +49 151 74646896 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer LGS B 26 mit Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltswunsch und voraussichtlichen Be-
schaftigungsbeginn an die

Hays AG
z. Hd. Carl von Duhn, M.A.
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg

oder per E-Mail (Bewerbung nebst Anlagen in einer PDF-Datei) an

carl.vonduhn@hays.de.



mailto:carl.vonduhn@hays.de
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