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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

www.wpk.de/karriere/karriere-bei-der-wpk/

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) vertritt als gesetzliche Spitzenorganisation in Selbstverwal-
tung die Interessen aller rund 21.000 Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften und Buchprifungsgesellschaften in Deutschland gegentber Politik und
Offentlichkeit, sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene. Organisiert ist sie als
bundesunmittelbare Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Berlin und rund 135 Mitar-
beitenden, die die ehrenamtlich tatigen Organe der WPK bei ihren Aufgaben unterstiitzen.

Die Priufungsstelle fir das Wirtschaftspriifungsexamen bei der Wirtschaftspriferkammer (Pri-
fungsstelle) ist flr die Durchfliihrung des Wirtschaftsprifungsexamen zustandig und bezieht in
die Durchflihrung Ihrer Aufgaben die Landesgeschaftsstellen der WPK ein.

Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Fir unsere Priifungsstelle in Berlin suchen wir aufgrund altersbedingter Nachfolge mdglichst
zum 1. April 2026 einen

Abteilungsleiter (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und dienstleistungsorientierte Tatigkeit
in einem angenehmen Arbeitsklima mit folgenden wesentlichen Aufgaben:

¢ Leitung, Weiterentwicklung und Organisation der Prifungsstelle bei der Wirtschaftspriferkam-
mer

¢ Leitung der Durchfiihrung des Wirtschaftsprifungsexamens unter Einbeziehung der Landesge-
schéftsstellen

o Fortentwicklung der berufsrechtlichen und berufspolitischen Rahmenbedingungen des Wirt-
schaftsprifungsexamens inklusive der Fortentwicklung der technischen Umgebung der Pri-
fungsdurchfihrung (E-Klausuren)

¢ Verantwortliche und fachliche Betreuung der der Prifungsstelle zugeordneten Gremien

o Vertretung der Prifungsstelle gegeniiber der Geschaftsflihrung, den Organen der WPK und
Dritten


http://www.wpk.de/
http://www.wpk.de/karriere/karriere-bei-der-wpk/

Wir bieten

o Unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung inklusive betrieblicher
Altersversorgung

¢ Gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle

o Teilzeit grundsatzlich moglich

o Maoglichkeit zur Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes nach der Einarbeitung

¢ Familienfreundliches Umfeld durch geregelte Arbeitszeiten ohne nennenswerte Reisetatigkeit

¢ Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d)

¢ Umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten sowie die Chance zur personlichen Weiterentwick-
lung

o Arbeitgeberzuschisse zu Firmenfitness und Jobradleasing

o Attraktiver Arbeitsplatz im Wirtschaftspriiferhaus im Herzen von Berlin

Ihr Profil

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften und Befahigung zum Richter-
amt

o Mehrjahrige Leitungserfahrung in Verwaltung, Wirtschaft oder Wissenschaft

e Strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

¢ Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und hohe soziale Kompetenz

Die Wirtschaftspriferkammer férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwlnscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Fir Fragen steht Innen der Geschaftsfiihrer, Herr Dr. Michael Hlning, unter Telefon
+49 30 726161-150 gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer PSt26 mit Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltswunsch und voraussichtlichem Be-
schaftigungsbeginn bitte an die

Wirtschaftspriferkammer
Personalabteilung
RauchstraBBe 26
10787 Berlin

oder per E-Mail (Bewerbung nebst Anlagen in einer PDF-Datei) an

bewerbung@wpk.de.
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