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1. Einleitung

2. April 2025
23. Oktober 2024 Regierungsentwurf
Referentenentwurf Gesetz zur Modernisierung des

5. WPO- Berufsrechts der
Anderungsgesetz Wirtschaftsprifer
im Bundestag (BT-Drs. 21/16)

[ Enthilt insbesondere drei Verbesserungen
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2. Erster Meilenstein: Einfuhrung eines Syndikus-WP/vBP

 Vorteile:

» Flexibilitat bei der Planung beruflicher Lebenslaufe

» Weitere interessante Karrieremoglichkeiten

« Weitere Harmonisierung mit den Berufsrechten der Rechtsanwalte und Steuerberater

 Accountant in Business auch international verbreitet

 Ausgestaltung:

» Vereinbare Tatigkeit im Katalog des § 43a Abs. 2 WPO

» Originare Tatigkeit und berufliche Niederlassung bleiben erforderlich
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2. Erster Meilenstein: Einfuhrung eines Syndikus-WP/vBP

 Voraussetzungen:

« Angestellter, gesetzlicher Vertreter oder Mitglied des gesetzlichen Vertretungsorgans eines
aullerberuflichen Arbeitgebers

« Tatigkeit mit steuerberatender, betriebswirtschaftlich beratender oder treuhanderischer Pragung
» Keine Beeintrachtigung der Pflicht zur unabhangigen und eigenverantwortlichen Berufsaustbung

 Max. 5 % der Anteile an dem Arbeitsgeber oder an einem mit diesem verbundenen Unternehmen

WPK pruft Voraussetzungen

« Eintragung ins Berufsregister




A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER
Kdrperschaft d

aes
dffentlichen Rechts

2. Erster Meilenstein: Einfuhrung eines Syndikus-WP/vBP

 Pflichten / Verbote:

« Keine Durchfuhrung gesetzlicher Abschlusspriufungen / Prafungen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

» Keine Mitwirkung an der Abschlussprufung einer WPG/BPG

» Keine betriebswirtschaftlichen Prafungen / Gutachten fur den Arbeitgeber oder ein verbundenes
Unternehmen

« In originarer Tatigkeit keine Mandate fur den Arbeitgeber oder ein verbundenes Unternenmen

« Keine Ausubung wirtschaftlicher Tatigkeit am Markt fur den Arbeitgeber oder ein verbundenes
Unternehmen

 Fuhren der Berufsbezeichnung: dem WP/vBP-Titel ist ,Syndikus® voranzustellen
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3. Zweiter Meilenstein: Mitarbeiterbeteiligung

« Spezialisierte und besonders qualifizierte Mitarbeiter durfen Gesellschafter einer WPG/BPG sein
« Keine Organfunktion

» Ziel: Bindung dieser Mitarbeiter; Steigerung der Qualitat der beruflichen Tatigkeit

* Vereinbarkeit mit Europarecht (Abschlusspruferrichtlinie)

» Voraussetzung: Uberwiegende Berufsausubung in der WPG/BPG; Tatigkeit fordert den
Gesellschaftszweck

« Beendigung: Wechsel des Arbeitgebers, Ruhestand, wiederholte und schwerwiegende
Berufspflichtverletzung
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4. Dritter Meilenstein: Modernisierung des Niederlassungsrechts

en Rechts

Statt beruflicher Niederlassung mit nur einer Anschrift und Zweigniederlassung

U

Mehrere Niederlassungen als gleichberechtigte Standorte moglich
« Vorteil: kein Erfordernis mehr, Zweigniederlassungen von anderen Berufsangehorigen leiten zu lassen
« Kunftig nur organisatorisch fur ausreichende Leitung Sorge zu tragen

» Erleichterung vor allem fur kleinere und mittlere Praxen
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5. Fazit

« WPK begrufdt Fortentwicklung des Berufsrechts
 Inkrafttreten offen und abhangig vom weiteren Gesetzgebungsverfahren

+ ,Wermutstropfen®: Moglichkeit der Weitergabe der Ergebnisse aus der Inspektion des gesetzlichen
Abschlussprufers durch die APAS an das geprufte Unternehmen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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