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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

(1) *Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriiferinnen (Berufsangehdrige) sind Personen, die als
solche 6ffentlich bestellt sind. “Die Bestellung setzt den Nachweis der personlichen und
fachlichen Eignung im Zulassungs- und staatlichen Prifungsverfahren voraus.

(2) 'Der Wirtschaftspriifer {ibt einen freien Beruf aus. *Seine Tétigkeit ist kein Gewerbe.

(3) *Wirtschaftspriifungsgesellschaften bediirfen der Anerkennung. ?Die Anerkennung setzt
den Nachweis voraus, dass die Gesellschaft von Wirtschaftsprifern verantwortlich gefuhrt

wird.

§2
Inhalt der Tatigkeit

(1) Wirtschaftsprifer haben die berufliche Aufgabe, betriebswirtschaftliche Priifungen, ins-
besondere solche von Jahresabschliissen wirtschaftlicher Unternehmen, durchzufihren und
Bestatigungsvermerke tber die Vornahme und das Ergebnis solcher Prifungen zu erteilen.

(2) Wirtschaftsprifer sind befugt, inre Auftraggeber in steuerlichen Angelegenheiten nach
Maf3gabe der bestehenden Vorschriften zu beraten und zu vertreten.

(3) Wirtschaftsprufer sind weiter befugt

1. unter Berufung auf ihren Berufseid auf den Gebieten der wirtschaftlichen Betriebsfuhrung als
Sachverstandige aufzutreten;

2. in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten und fremde Interessen zu wahren;

3. zur treuh@nderischen Verwaltung.

§3
Berufliche Niederlassung

(1) 'Berufsangehdérige miissen unmittelbar nach der Bestellung eine berufliche Niederlas-
sung begrinden und eine solche unterhalten; wird die Niederlassung in einem Staat begrin-
det, der nicht Mitgliedstaat der Européaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens Uber
den europdischen Wirtschaftsraum (Drittstaat) oder die Schweiz ist, muss eine zustellungs-
fahige Anschrift im Inland unterhalten werden. “Berufliche Niederlassung eines selbststandi-
gen Wirtschaftsprufers ist die eigene Praxis, von der aus er seinen Beruf tiberwiegend aus-
iibt. *Als berufliche Niederlassung eines ausschlieRlich nach § 43a Abs. 1 angestellten Wirt-
schaftsprifers gilt die Niederlassung, von der aus er seinen Beruf Giberwiegend ausibt.



(2) Bei Wirtschaftsprufungsgesellschaften ist Sitz der Hauptniederlassung der Sitz der Ge-
sellschaft.

(3) Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften dirfen Zweigniederlassungen
nach den Vorschriften dieses Gesetzes begrinden.

§4
Wirtschaftspriferkammer

(1) *Zur Erfillung der beruflichen Selbstverwaltungsaufgaben wird eine Kammer der Wirt-
schaftsprifer gebildet; diese wird bei der Priifung und der Eignungsprufung, der Bestellung,
der Anerkennung, dem Widerruf und der Registrierung, der Berufsaufsicht und der Qualitats-
kontrolle sowie bei dem Erlass von Berufsausiibungsregelungen (8 57 Abs. 3, 8 57¢) in
mittelbarer Staatsverwaltung tétig. Sie fiihrt die Bezeichnung ,Wirtschaftspriiferkammer*.

(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer ist eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts. ?lhr Sitz
bestimmt sich nach ihrer Satzung.

(3) Die Wirtschaftspriferkammer kann Landesgeschaftsstellen errichten.

8§ 4a
Verfahren tUber eine einheitliche Stelle

Die Verwaltungsverfahren in 6ffentlich-rechtlichen und berufsrechtlichen Angelegenheiten,
die in diesem Gesetz oder in einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
geregelt werden, konnen Uber eine einheitliche Stelle nach den Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.

§ 4b
Frist fir den Erlass von Verwaltungsakten

'Uber Antrage auf Erteilung eines Verwaltungsaktes durch die Wirtschaftspriiferkammer ist
innerhalb einer Frist von drei Monaten zu entscheiden, soweit keine kiirzere Frist vorgese-
hen ist; § 42a Absatz 2 Satz 2 bis 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes gilt entsprechend.
%In den Fallen des § 16a und des § 20a beginnt die Frist erst mit der Vorlage des &rztlichen
Gutachtens.



Zweiter Teil
Voraussetzungen fur die Berufsausubung

Erster Abschnitt
Zulassung zur Prifung

§5
Prufungsstelle, Rechtsschutz

(1) Die Wirtschaftspriuferkammer richtet zur Erfillung der ihr nach dem Zweiten und Neunten
Teil dieses Gesetzes obliegenden Aufgaben fur das Zulassungs- und staatliche Prifungsver-
fahren eine ,Prifungsstelle fur das Wirtschaftsprifungsexamen bei der Wirtschaftsprifer-
kammer* (Prufungsstelle) ein.

(2) 'Die Priifungsstelle ist eine selbststandige Verwaltungseinheit bei der Wirtschaftspriifer-
kammer. ?Die Priifungsstelle wird von einer Person geleitet, welche die Befahigung zum
Richteramt haben muss (Leitung der Priifungsstelle). *Die Prifungsstelle ist bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Prufungsstelle kann bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben die Landesgeschéftsstellen
der Wirtschaftspriferkammer einbeziehen.

(4) Die Prufungsstelle unterstutzt die Aufgabenkommission, die Prifungskommission und die
Widerspruchskommission.

(5) Uber den Widerspruch gegen Bescheide, die im Rahmen des Zulassungs- und Prii-
fungsverfahrens erlassen worden sind, entscheidet die Widerspruchskommission.

86
Verbindliche Auskunft

Auf Antrag erteilt die Prifungsstelle eine verbindliche Auskunft tGber die Erfullung einzelner
Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung, fur die Befreiung von Zulassungsvorausset-
zungen und fur die Anrechnung von Prufungsleistungen.

87
Antrag auf Zulassung zur Prifung

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist in schriftlicher Form an die Prifungsstelle zu rich-

ten.



§8
Voraussetzungen fir die Zulassung (Vorbildung)

(1) Die Zulassung setzt den Nachweis einer abgeschlossenen Hochschulausbildung voraus.

(2) Auf den Nachweis einer abgeschlossenen Hochschulausbildung kann verzichtet werden,

wenn die Bewerbenden

1. sich in mindestens zehnjahriger Tatigkeit als Beschaftigte bei Berufsangehérigen, einer Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft, vereidigten Buchprifern oder vereidigten Buchpriferinnen, einer
Buchprifungsgesellschaft, einem genossenschatftlichen Prifungsverband oder der Prifungsstelle
eines Sparkassen- und Giroverbandes oder einer tUberdrtlichen Prifungseinrichtung fir Korper-
schaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts bewahrt haben;

2. mindestens funf Jahre den Beruf als vereidigter Buchprifer oder vereidigte Buchpriiferin oder als

Steuerberater oder Steuerberaterin ausgeiibt haben.

(3) Wurde die Hochschulausbildung auRerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes
abgeschlossen, so muss das Abschlusszeugnis gleichwertig sein.

8§ 8a
Anerkannte Hochschulausbildungsgange, Rechtsverordnung

(1) Hochschulausbildungsgéange,

1. die alle Wissensgebiete nach § 4 der Wirtschaftspriferprifungsverordnung umfassen,

2. die mit einer Hochschulprufung oder einer staatlichen Priifung abschlie3en und

3. indenen Prufungen einzelner Wissensgebiete, fir die ein Leistungsnachweis ausgestellt wird, in
Inhalt, Form und Umfang einer Priifung im Wirtschaftsprifungsexamen entsprechen,

kdnnen auf Antrag der Hochschule von der in der Rechtsverordnung nach Absatz 3 be-

stimmten Stelle als zur Ausbildung von Berufsangehdrigen besonders geeignet anerkannt

werden.

(2) 'Leistungsnachweise, die in Priifungen nach Absatz 1 Nr. 3 erbracht wurden, ersetzen
die entsprechenden Priifungen im Wirtschaftspriifungsexamen. ?Die Leistungsnachweise
sind der Prufungsstelle vorzulegen.

(3) 'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie bestimmt durch Rechtsverord-

nung mit Zustimmung des Bundesrates die firr die Anerkennung zusténdige Stelle. ?In der

Rechtsverordnung kann es ferner

1. die Voraussetzungen der Anerkennung néher bestimmen, insbesondere das Verfahren zur Fest-
stellung, ob Wissensgebiete des Hochschulausbildungsgangs denen nach § 4 der Wirtschaftspri-
ferprufungsverordnung entsprechen,

2. Einzelheiten des Anerkennungsverfahrens, insbesondere die dem Antrag beizufligenden Unterla-

gen, und die Bekanntmachung der Anerkennung regeln sowie
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3. die Voraussetzungen der frihzeitigen Zulassung zur Prifung nach 8 9 Abs. 6 Satz 2, insbesonde-

re die dem Antrag beizufigenden Unterlagen, bestimmen.

§9
Voraussetzungen fur die Zulassung (Prufungstatigkeit)

(1) 'Die Zulassung setzt eine fiir die Ausiibung des Berufes geniigende praktische Ausbil-
dung (Tétigkeit) voraus. “Bewerbende mit abgeschlossener Hochschulausbildung haben
eine wenigstens dreijahrige Tatigkeit bei einer in § 8 Abs. 2 Nr. 1 genannten Stelle nachzu-
weisen. *Betragt die Regelstudienzeit der Hochschulausbildung weniger als acht Semester,
verlangert sich die Tatigkeit auf vier Jahre; eine dartber hinausgehende Tatigkeit wird nicht
gefordert. “Die Tatigkeit muss nach Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schlusses erbracht werden; Absatz 6 Satz 2 bleibt unberthrt.

(2) *Von ihrer gesamten Tatigkeit miissen die Bewerbenden wenigstens wahrend der Dauer
zweier Jahre Uberwiegend an Abschlusspriifungen teilgenommen und bei der Abfassung der
Priifungsberichte mitgewirkt haben (Priifungstatigkeit). 2Sie sollen wahrend dieser Zeit ins-
besondere an gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen teilgenommen und an der
Abfassung der Priifungsberichte hieriiber mitgewirkt haben. *Die Priifungstatigkeit muss

1. im Falle des 8 8 Abs. 2 Nr. 1 nach dem fiinften Jahr der Mitarbeit abgeleistet werden;

2. im Falle des § 8 Abs. 2 Nr. 2 wahrend oder nach der beruflichen Tatigkeit als vereidigter
Buchprufer oder vereidigte Buchpriferin oder als Steuerberater oder Steuerberaterin abgeleistet
werden.

“Das Erfordernis der Priifungstatigkeit ist erfiillt, wenn die Bewerbenden nachweislich in

fremden Unternehmen materielle Buch- und Bilanzprifungen nach betriebswirtschaftlichen

Grundséatzen durchgefiihrt haben. *Als fremd gilt ein Unternehmen, mit dem die

Bewerbenden weder in einem Leitungs- noch in einem Anstellungsverhéltnis stehen oder

gestanden haben.

(3) Die Prufungstatigkeit muss in Mitarbeit bei Berufsangehorigen, einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, vereidigten Buchprifern oder vereidigten Buchpriiferinnen, einer Buchpri-
fungsgesellschaft, einem genossenschaftlichen Prifungsverband, einer Prifungsstelle eines
Sparkassen- und Giroverbandes oder einer Gberortlichen Prifungseinrichtung fur Korper-
schaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, in denen ein Berufsangehdriger tatig ist,
ausgetibt worden sein.

(4) Der Nachweis der Tatigkeit wie auch der Prifungstatigkeit entfallt fir Bewerbende, die
seit mindestens fuinfzehn Jahren den Beruf als Steuerberater oder Steuerberaterin oder als
vereidigter Buchprifer oder vereidigte Buchpriferin ausgetibt haben; dabei sind bis zu zehn
Jahre Berufstétigkeit als Steuerbevollméchtigter oder Steuerbevollméchtigte anzurechnen.

(5) 'Eine Revisorentétigkeit in gréBeren Unternehmen oder eine Tatigkeit als Steuerberater
oder Steuerberaterin oder in einem Prifungsverband nach § 26 Abs. 2 des Kreditwesenge-
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setzes oder eine mit der Prifungstéatigkeit in Zusammenhang stehende Tatigkeit bei der
Wirtschaftspriferkammer oder bei einer Personenvereinigung nach § 43a Abs. 4 Nr. 4 kann
bis zur Hochstdauer von einem Jahr auf die Tatigkeit nach Absatz 1 angerechnet werden.
’Dasselbe gilt fur prifende Personen im 6ffentlichen Dienst, sofern sie nachweislich selbst-
standig Priifungen von gréReren Betrieben durchgefiihrt haben. *Eine Tétigkeit im Ausland
ist auf die Tatigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn sie bei einer Person, die in dem aus-
landischen Staat als sachverstéandiger Prifer erméachtigt oder bestellt ist, abgeleistet wurde
und wenn die Voraussetzungen fur die Ermachtigung oder Bestellung den Vorschriften die-
ses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen.

(6) 'Eine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1, die im Rahmen eines nach § 8a anerkannten
Hochschulausbildungsgangs nachgewiesen wird, kann bis zu einer Hochstdauer von einem
Jahr auf die Téatigkeit nach Absatz 1 angerechnet werden. 2Zudem kann die Zulassung zur
Prufung abweichend von Absatz 1 bereits zu einem friilheren Zeitpunkt erfolgen.

§ 10
(aufgehoben)

§ 10a
(aufgehoben)

8§11
(aufgehoben)

§ 1la
(aufgehoben)

Zweiter Abschnitt
Prafung

8§12
Prafungskommission und Gliederung der Prifung

(1) Die Prufung wird vor der Prifungskommission abgelegt.
(2) Die Prifung gliedert sich in eine schriftliche und eine mindliche Prifung.

(3) An alle Bewerber sind ohne Ruicksicht auf ihren beruflichen Werdegang gleiche Anforde-
rungen zu stellen.
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8§13
Verkurzte Prafung fur Steuerberater

Steuerberater und Bewerber, die die Priifung als Steuerberater bestanden haben, kénnen
die Priifung in verkiirzter Form ablegen. Bei der Priifung in verkirzter Form entfallt die
schriftliche und mindliche Prifung im Steuerrecht.

§ 13a
Verkurzte Prufung fur vereidigte Buchprufer

(1) *Vereidigte Buchpriifer und vereidigte Buchpriiferinnen kénnen die Priifung in verkiirzter
Form ablegen. ?Bei der Priifung in verkiirzter Form entfallt fiir vereidigte Buchpriifer und
vereidigte Buchpruferinnen, die Steuerberater oder Steuerberaterinnen sind, die schriftliche
und mundliche Prifung im Steuerrecht, in Angewandter Betriebswirtschaftslehre und Volks-
wirtschaftslehre, fur vereidigte Buchprifer und vereidigte Buchpriferinnen, die Rechtsanwal-
te oder Rechtsanwaéltinnen sind, im Wirtschaftsrecht, in Angewandter Betriebswirtschaftsleh-
re und Volkswirtschaftslehre.

(2) *Antrage auf Zulassung zur verkiirzten Priifung, die nicht fir eine Wiederholungspriifung
gestellt werden, missen bis spatestens 31. Dezember 2007 formgerecht eingereicht werden.
’Die Priifungen miissen bis spatestens 31. Dezember 2009 abgelegt sein. *Dieselbe Frist gilt
fur die den Prufungen nachfolgenden Rucktrittsfolge- und Wiederholungspriifungen nach den
8§ 21, 22, 32 und 33 der Wirtschaftspruferprifungsverordnung; nach Ablauf der Frist nach
Satz 2 besteht kein Anspruch mehr auf deren Durchflhrung.

§ 13b
Verklrzte Priafung nach Anrechnung gleichwertiger Prifungsleistungen,
Rechtsverordnung

'Prifungsleistungen, die im Rahmen einer Hochschulausbildung erbracht werden, werden
angerechnet, wenn ihre Gleichwertigkeit in Inhalt, Form und Umfang mit den in § 4 der Wirt-
schaftspriferprifungsverordnung aufgefiihrten Anforderungen der Prifungsgebiete Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre oder Wirtschaftsrecht im Zulassungs-
verfahren durch die Priifungsstelle festgestellt wird. ?Bei der Priifung in verkiirzter Form
entfallt die schriftliche und miindliche Priifung in dem entsprechenden Priifungsgebiet. *Das
Bundesministerium fuir Wirtschaft und Technologie wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen fir die
Feststellung der Gleichwertigkeit und das Verfahren festzulegen.

8§14
Einzelheiten des Priufungsverfahrens

'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie regelt durch Rechtsverordnung
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1. die Einrichtung der Prifungskommission, der Aufgabenkommission und der Widerspruchskom-
mission, in denen jeweils eine Person, die eine fir die Wirtschaft zusténdige oder eine andere
oberste Landesbehorde vertritt, den Vorsitz hat, die Zusammensetzung und die Berufung ihrer
Mitglieder;

2. die Einzelheiten der Prufungsaufgabenfindung, der Prifung und des Prifungsverfahrens, insbe-
sondere die dem Antrag auf Zulassung zur Prifung beizufiigenden Unterlagen, und die Prifungs-
gebiete;

3. die schriftliche und mundliche Prifung, Ricktritt und Ausschluss von der Prifung, Prifungser-
gebnis, Erganzungsprifung, Wiederholung der Prufung und die Mitteilung des Prufungsergebnis-
ses.

“Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

§ 14a
Zulassungsgebuhr, Prafungsgebihr

'Fir alle Zulassungs- und Priffungsverfahren und fir erfolglose Widerspruchsverfahren sind
Gebuhren an die Wirtschaftspruferkammer zu zahlen; die Wirtschaftspriferkammer kann die
Erhebung der Gebiihren sowie deren Héhe und Falligkeit bestimmen. ?Naheres regelt die
Gebuhrenordnung der Wirtschaftspriferkammer (8 61 Abs. 2).

88 14b und 14c
(aufgehoben)

Dritter Abschnitt
Bestellung

§15
Bestellungsbehdrde und Geblhren

'Nach bestandener Priifung wird der Bewerber auf Antrag durch Aushandigung einer von der
Wirtschaftspriiferkammer ausgestellten Urkunde als Wirtschaftspriifer bestellt. 2Zustandig ist
die Wirtschaftspriiferkammer. *Wird der Antrag auf Bestellung als Wirtschaftsprifer nicht
innerhalb von funf Jahren nach bestandener Priifung gestellt, so finden auf die Bestellung
die Vorschriften des § 23 Abs. 2 und 3 entsprechende Anwendung. “Wer gemaR § 9 Abs. 6
Satz 2 zugelassen wurde, hat vor der Bestellung den Nachweis der insgesamt dreijahrigen
Tatigkeit nach § 9 Abs. 1, einschlief3lich der Prifungstatigkeit nach § 9 Abs. 2, vorzulegen.

8§16
Versagung der Bestellung
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(1) Die Bestellung ist zu versagen,

1. wenn nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ein Grundrecht verwirkt wurde;

2. wenn infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht
gegeben ist;

3. solange die vorlaufige Deckungszusage auf den Antrag zum Abschluss einer Berufshaftpflichtver-
sicherung nicht vorliegt, es sei denn, es besteht ausschlief3lich eine Tatigkeit als Organmitglied
oder eine Anstellung nach § 43a Abs. 1;

4. wenn sich der Bewerber oder die Bewerberin eines Verhaltens schuldig gemacht hat, das die
AusschlieBung aus dem Beruf rechtfertigen wirde;

5. wenn der Bewerber oder die Bewerberin aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht nur
vorUbergehend nicht in der Lage ist, den Beruf ordnungsgemaf auszutiben;

6. solange eine Tatigkeit ausgeubt wird, die mit dem Beruf nach § 43 Abs. 2 Satz 1 oder § 43a
Abs. 3 unvereinbar ist;

7. wenn sich der Bewerber oder die Bewerberin in nicht geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen,
inshesondere in Vermogensverfall befindet; ein Vermogensverfall wird vermutet, wenn ein Insol-
venzverfahren Uber das Vermdgen erdffnet oder eine Eintragung in das vom Insolvenzgericht oder
vom Vollstreckungsgericht zu fihrende Verzeichnis (8 26 Abs. 2 der Insolvenzordnung, § 915 der

Zivilprozessordnung) vorliegt.

(2) Die Bestellung kann versagt werden, wenn der Bewerber sich so verhalten hat, dass die
Besorgnis begriindet ist, er werde den Berufspflichten als Wirtschaftsprifer nicht gendigen.

(3) Uber die Versagung der Bestellung entscheidet die Wirtschaftspriferkammer.

§ 16a
Arztliches Gutachten im Bestellungsverfahren

(1) *Wenn es zur Entscheidung iiber den Versagungsgrund des § 16 Abs. 1 Nr. 5 erforder-
lich ist, gibt die Prufungsstelle dem Bewerber oder der Bewerberin auf, innerhalb einer be-
stimmten angemessenen Frist ein Gutachten eines bestimmten Arztes oder einer bestimm-
ten Arztin Uber den Gesundheitszustand des Bewerbers oder der Bewerberin vorzulegen.
’Das Gutachten muss auf einer Untersuchung und, wenn dies ein Amtsarzt oder eine Amts-
arztin fur notwendig hélt, auch auf einer klinischen Beobachtung des Bewerbers oder der
Bewerberin beruhen. ®Die Kosten des Gutachtens hat der Bewerber oder die Bewerberin zu

tragen.

(2) *Anordnungen nach Absatz 1 sind mit Griinden zu versehen und dem Bewerber oder der
Bewerberin zuzustellen. °Gegen die Anordnungen kann innerhalb eines Monats nach der
Zustellung ein Antrag auf gerichtliche Entscheidung gestellt werden.

(3) Kommt der Bewerber oder die Bewerberin ohne ausreichenden Grund der Anordnung
der Wirtschaftspriferkammer nicht nach, gilt der Antrag auf Bestellung als zurtickgenommen.
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817
Berufsurkunde und Berufseid

(1) 'Bewerber haben vor Aushéandigung der Urkunde den Berufseid vor der Wirtschaftsprii-
ferkammer oder einer von ihr im Einzelfall beauftragten Stelle zu leisten.

“Die Eidesformel lautet:

»Ich schwore, dass ich die Pflichten eines Wirtschaftsprifers verantwortungsbewusst und
sorgfaltig erfullen, insbesondere Verschwiegenheit bewahren und Prifungsberichte und
Gutachten gewissenhaft und unparteiisch erstatten werde, so wahr mir Gott helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung geleistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft an Stelle des Eides
andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der Bewerber, der Mitglied einer sol-
chen Religionsgesellschaft ist, diese Beteuerungsformel sprechen.

8§18
Berufsbezeichnung

(1) *Wirtschaftspriifer haben im beruflichen Verkehr die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftsprii-
fer" zu fihren. ?Frauen kénnen die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftspruferin” fihren. SWerden
Erklarungen im Rahmen von Tatigkeiten nach 8§ 2 Abs. 1, die Berufsangehdrigen gesetzlich
vorbehalten sind, abgegeben, so durfen diese Erklarungen unter Verwendung nur der Be-
rufsbezeichnung und zusétzlich mit einem amtlich verliehenden ausléandischen Prufertitel
unterzeichnet werden.

(2) *Akademische Grade und Titel und Zusétze, die auf eine staatlich verliehene Graduie-
rung hinweisen, kénnen neben der Berufsbezeichnung gefiihrt werden. 2Amts- und Berufs-
bezeichnungen sind zusatzlich gestattet, wenn sie amtlich verliehen worden sind und es sich
um Bezeichnungen fir eine Tatigkeit handelt, die neben der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers
ausgeiibt werden darf (§ 43a); zulassig sind auch Fachanwaltsbezeichnungen. ®Zusétzlich
gestattet sind auch in anderen Staaten zu Recht gefiihrte Berufsbezeichnungen fir die Ta-
tigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer oder fir eine Tatigkeit, die neben der Tatigkeit als
Wirtschaftsprifer ausgetibt werden darf.

(3) *Mit dem Erléschen, der Riicknahme oder dem Widerruf der Bestellung erlischt die Be-
fugnis, die Berufsbezeichnung zu fithren. ?Die Berufsbezeichnung darf auch nicht mit einem
Zusatz, der auf die frihere Berechtigung hinweist, gefuihrt werden.

(4) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann Berufsangehérigen, die wegen hohen Alters oder
wegen korperlicher Leiden auf die Rechte aus der Bestellung verzichten und keine berufliche
Tatigkeit mehr ausiiben, auf Antrag die Erlaubnis erteilen, weiterhin die Berufsbezeichnung
zu fiihren. Die Wirtschaftspriiferkammer kann diese Erlaubnis zuriicknehmen oder widerru-
fen, wenn nachtraglich Umstéande bekannt werden oder eintreten, die das Erléschen, die
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Rucknahme oder den Widerruf der Bestellung nach sich ziehen wirden oder zur Ablehnung
der Erlaubnis hatten fiihren konnen. *Vor der Riicknahme oder dem Widerruf der Erlaubnis

ist der oder die Betroffene zu horen.

§19
Erldschen der Bestellung

(1) Die Bestellung erlischt durch
1. Tod,
2. Verzicht,

3. rechtskraftige AusschlieBung aus dem Beruf.

(2) Der Verzicht ist schriftlich gegentuber der Wirtschaftspruferkammer zu erklaren.

§ 20
Rucknahme und Widerruf der Bestellung

(1) Die Bestellung ist mit Wirkung fir die Zukunft zuriickzunehmen, wenn nachtraglich Tat-
sachen bekannt werden, bei deren Kenntnis die Bestellung hétte versagt werden mussen.

(2) Die Bestellung ist zu widerrufen, wenn der Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftspriferin

1. nicht eigenverantwortlich tatig ist oder eine Tatigkeit austibt, die mit dem Beruf nach § 43 Abs. 2
Satz 1 oder § 43a Abs. 3 unvereinbar ist;
infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter verloren hat;

3. aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht nur voriibergehend nicht in der Lage ist, den
Beruf ordnungsgeman auszuliben;

4. nicht die vorgeschriebene Berufshaftpflichtversicherung (8§ 44b Abs. 4, § 54) unterhélt oder die
vorgeschriebene Berufshaftpflichtversicherung innerhalb der letzten funf Jahre wiederholt mit
nennenswerter Dauer nicht aufrecht erhalten hat und diese Unterlassung auch zukinftig zu be-
sorgen ist;

5. sich nicht in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen, insbesondere in Vermdgensverfall (§ 16
Abs. 1 Nr. 7) befindet;

6. eine berufliche Niederlassung gemaf3 § 3 Abs. 1 Satz 1 nicht unterhalt;

7. nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ein Grundrecht verwirkt hat.

(3) 'Der Wirtschaftspriifer und die Wirtschaftspriiferin haben der Wirtschaftspriiferkammer

unverzuglich aufzuzeigen,

1. dass eine gewerbliche Tatigkeit ausgetbt wird (8§ 43a Abs. 3 Nr. 1),

2. dass er oder sie ein Anstellungsverhaltnis eingeht oder dass eine wesentliche Anderung eines
bestehenden Arbeitsverhaltnisses eintritt (§ 43a Abs. 3 Nr. 2),

3. dass er oder sie dauernd oder zeitweilig als Richter oder Richterin, Beamter oder Beamtin, Be-
rufssoldat oder Berufssoldatin oder Soldat auf Zeit oder Soldatin auf Zeit verwendet wird (§ 43a
Abs. 3 Nr. 3).
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’Der Wirtschaftspriiferkammer sind auf Verlangen die Unterlagen {iber ein Anstellungsver-
haltnis vorzulegen.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 und 4 ist von einem Widerruf abzusehen, wenn
anzunehmen ist, dass der Wirtschaftsprufer kiinftig eigenverantwortlich tatig sein, die nach
8§ 43 Abs. 2 und § 43a Abs. 3 unvereinbare Tatigkeit dauernd aufgeben oder die vorge-
schriebene Haftpflichtversicherung kiinftig laufend unterhalten wird. 2Dem Wirtschaftspriifer
kann hierfir eine angemessene Frist gesetzt werden. *Kkommt er seiner Verpflichtung inner-
halb der gesetzten Frist nicht nach, so ist der Widerruf der Bestellung auszusprechen. “Von
einem Widerruf in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 5 kann abgesehen werden, wenn der Wirt-
schaftspriferkammer nachgewiesen wird, dass durch die nicht geordneten wirtschaftlichen
Verhéaltnisse die Interessen Dritter nicht gefahrdet sind.

(5) (aufgehoben)

(6) ‘Ist der Wirtschaftspriifer wegen einer psychischen Krankheit oder einer kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung zur Wahrnehmung seiner Rechte in dem Verfahren
nicht in der Lage, bestellt das Betreuungsgericht auf Antrag der Wirtschaftspriuferkammer
einen Betreuer als gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren; die Vorschriften des Gesetzes
Uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit bei der Anordnung einer Betreuung nach 88 1896 ff. des Blrgerlichen Gesetzbuches
sind entsprechend anzuwenden. 2Zum Betreuer soll ein Wirtschaftspriifer bestellt werden.

(7) *Entfallt die aufschiebende Wirkung einer Anfechtungsklage, sind § 116 Abs. 2 bis 4,
§ 117 Abs. 2 und § 121 entsprechend anzuwenden. ?Die Anfechtungsklage gegen einen
Widerruf aus den Griinden des Absatzes 2 Nr. 4 hat keine aufschiebende Wirkung.

8§ 20a
Arztliches Gutachten im Widerrufsverfahren

'Im Verfahren wegen des Widerrufs der Bestellung nach § 20 Abs. 2 Nr. 3 ist § 16a Abs. 1
und 2 entsprechend anzuwenden. Wird das Gutachten ohne zureichenden Grund nicht
innerhalb der von der Wirtschaftspriferkammer gesetzten Frist vorgelegt, wird vermutet,
dass der Wirtschaftspriifer aus dem Grund des 8§ 20 Abs. 2 Nr. 3, der durch das Gutachten
geklart werden soll, nicht nur voriibergehend unfahig ist, seinen Beruf ordnungsmallig aus-
zuuben.

§21
Zustandigkeit

Uber die Ricknahme und den Widerruf der Bestellung entscheidet die Wirtschaftspriifer-
kammer.
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§22
(aufgehoben)

§23
Wiederbestellung

(1) Ein ehemaliger Wirtschaftsprufer kann wiederbestellt werden, wenn

1. die Bestellung nach 8 19 Abs. 1 Nr. 2 erloschen ist;

2. im Falle des Erléschens der Bestellung nach § 19 Abs. 1 Nr. 3 die rechtskraftige Ausschlielung
aus dem Beruf im Gnadenwege aufgehoben worden ist oder seit der rechtskréaftigen Ausschlie-
Bung mindestens acht Jahre verstrichen sind;

3. die Bestellung zuriickgenommen oder widerrufen ist und die Griinde, die fur die Riicknahme oder

den Widerruf maRRgeblich gewesen sind, nicht mehr bestehen.

(2) 'Eine erneute Priifung ist nicht erforderlich. Die Wirtschaftspriiferkammer kann im Ein-
zelfall anordnen, dass sich der Bewerber der Prifung oder Teilen derselben zu unterziehen
hat, wenn die pflichtgemafie Ausiibung des Berufes sonst nicht gewahrleistet erscheint.

(3) Die Wiederbestellung ist zu versagen, wenn die Voraussetzungen fur die Wiederbestel-

lung unter sinngemafer Anwendung des § 16 nicht vorliegen.

§24
(aufgehoben)

Vierter Abschnitt
(aufgehoben)

Funfter Abschnitt
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

827
Rechtsform

(1) Aktiengesellschaften, Européische Gesellschaften (SE), Kommanditgesellschaften auf
Aktien, Gesellschaften mit beschréankter Haftung, Offene Handelsgesellschaften, Komman-
ditgesellschaften und Partnerschaftsgesellschaften kénnen nach Mafl3gabe der Vorschriften
dieses Abschnittes als Wirtschaftsprifungsgesellschaften anerkannt werden.

(2) Offene Handelsgesellschaften und Kommanditgesellschaften kénnen als Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften anerkannt werden, wenn sie wegen ihrer Treuhandtétigkeit als Handels-
gesellschaften in das Handelsregister eingetragen worden sind.



19

§28
Voraussetzungen fur die Anerkennung

(1) *Voraussetzung firr die Anerkennung ist, dass die Mehrheit der Mitglieder des Vorstan-
des, der Geschéftsfuhrer und Geschéftsfiuhrerinnen, der persodnlich haftenden Gesellschafter
und Gesellschafterinnen, der geschaftsfihrenden Direktoren und Direktorinnen oder der
Partner und Partnerinnen (gesetzliche Vertreter) Berufsangehdrige oder in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens ber den Europa-
ischen Wirtschaftsraum zugelassene Abschlussprifer oder Abschlusspriferinnen sind.
Personlich haftende Gesellschafter und Gesellschafterinnen kénnen auch Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften oder in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder Ver-
tragsstaat des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum zugelassene Prifungs-
gesellschaften sein. *Hat die Gesellschaft nur zwei gesetzliche Vertreter, so muss einer von
ihnen Wirtschaftsprifer oder Wirtschaftspriferin oder in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européaischen Wirt-
schaftsraum zugelassener Abschlussprifer oder zugelassene Abschlusspriferin sein.
“Mindestens eine in Satz 1 bis Satz 3 genannte Person oder Gesellschaft muss ihre berufli-
che Niederlassung am Sitz der Gesellschaft haben.

(2) 'Neben Berufsangehdérigen, Wirtschaftspriifungsgesellschaften, in einem anderen Mit-
gliedstaat der Europaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européi-
schen Wirtschaftsraum zugelassenen Abschlussprifern oder Abschlusspriferinnen und
Prufungsgesellschaften sind vereidigte Buchpriifer und vereidigte Buchpriferinnen, Steuer-
berater und Steuerberaterinnen sowie Rechtsanwélte und Rechtsanwaltinnen berechtigt,
gesetzliche Vertreter von Wirtschaftspriifungsgesellschaften zu sein. “Dieselbe Berechtigung
kann die Wirtschaftspriferkammer besonders beféhigten Personen, die nicht in Satz 1 ge-
nannt werden und die einen mit dem Beruf des Wirtschaftsprifers und der Wirtschaftspriife-
rin vereinbaren Beruf ausiiben, auf Antrag erteilen.

(3) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann genehmigen, dass Personen, die in einem Drittstaat
als sachverstandige Prufer oder Priferinnen ermachtigt oder bestellt sind, neben Berufsan-
gehdrigen und in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder Vertragsstaat
des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum zugelassenen Abschlussprifern
oder Abschlusspriferinnen gesetzliche Vertreter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften sein
konnen, wenn die Voraussetzungen fur ihre Ermachtigung oder Bestellung den Vorschriften
dieses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen. Diejenigen sachverstéandigen, in einem
Drittstaat erméachtigten oder bestellten Priifer und Priferinnen, die als persénlich haftende
Gesellschafter oder Gesellschafterinnen von der Geschaftsfiihrung ausgeschlossen sind,
bleiben unberiicksichtigt. °Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Rechtsanwélte und
Rechtsanwaltinnen, Patentanwalte und Patentanwaltinnen sowie Steuerberater und Steuer-
beraterinnen anderer Staaten, wenn diese einen nach Ausbildung und Befugnissen der
Bundesrechtsanwaltsordnung, der Patentanwaltsordnung oder des Steuerberatungsgeset-
zes entsprechenden Beruf ausiiben.
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(4) *Voraussetzung fiir die Anerkennung ist ferner, dass

1.

la.

3a.

Gesellschafter ausschlieBlich Berufsangehorige, Wirtschaftspriufungsgesellschaften, welche die
Voraussetzungen dieses Absatzes erfillen, oder in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder Vertragsstaat des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum zugelassene
Abschlusspriifer, Abschlusspriferinnen oder dort zugelassene Prifungsgesellschaften oder Per-
sonen nach Nummer la sind;

Gesellschafter vereidigte Buchprufer oder vereidigte Buchpriferinnen, Steuerberater oder Steu-
erberaterinnen, Steuerbevollméchtigte, Rechtsanwélte oder Rechtsanwaltinnen, Personen, mit
denen eine gemeinsame Berufsausiibung nach § 44b Abs. 2 zulassig ist, oder Personen sind, de-
ren Tatigkeit als Vorstandsmitglied, Geschéftsfihrer oder Geschéaftsfuhrerin, Partner oder Partne-
rin oder personlich haftender Gesellschafter oder personlich haftende Gesellschafterin nach Ab-
satz 2 oder 3 genehmigt worden ist, und mindestens die Halfte der Anzahl der in dieser Nummer
genannten Personen in der Gesellschaft tatig ist;
die Anteile an der Wirtschaftsprifungsgesellschaft nicht fir Rechnung eines Dritten gehalten
werden;
bei Kapitalgesellschaften die Mehrheit der Anteile Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften, die die Voraussetzungen dieses Absatzes erfiillen, oder in einem anderen Mitglied-
staat der Europaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europaischen Wirt-
schaftsraum zugelassenen Abschlussprifern, Abschlusspriiferinnen oder dort zugelassenen Pri-
fungsgesellschaften gehort;

bei Kapitalgesellschaften, Kommanditgesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien
denjenigen Personen nach Nummer 1a, die nicht in der Gesellschaft tétig sind, weniger als ein
Viertel der Anteile am Nennkapital oder der im Handelsregister eingetragenen Einlagen der Kom-
manditisten gehoéren (einfache Minderheitenbeteiligung);
bei Kommanditgesellschaften die Mehrheit der im Handelsregister eingetragenen Einlagen der
Kommanditisten von Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die die Voraus-
setzungen dieses Absatzes erfillen, oder von in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder Vertragsstaat des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum zugelassenen
Abschlussprufern, Abschlusspriferinnen oder von dort zugelassenen Prifungsgesellschaften
Ubernommen worden ist;

Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die die Voraussetzungen dieses
Absatzes erflillen, oder in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder Vertrags-
staat des Abkommens uber den Européischen Wirtschaftsraum zugelassenen Abschlussprifern,
Abschlusspriiferinnen oder dort zugelassenen Prifungsgesellschaften zusammen die Mehrheit
der Stimmrechte der Aktionédre, Kommanditaktionare, Gesellschafter einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung oder Kommanditisten zusteht und

im Gesellschaftsvertrag bestimmt ist, dass zur Austibung von Gesellschafterrechten nur Gesell-
schafter bevollméachtigt werden kénnen, die Berufsangehorige oder in einem anderen Mitglied-
staat der Europaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europaischen Wirt-

schaftsraum zugelassene Abschlussprifer oder Abschlusspriferinnen sind.

“Haben sich Berufsangehérige im Sinne von Satz 1 Nr. 1 zu einer Gesellschaft biirgerlichen

Rechts zusammengeschlossen, deren Zweck ausschlie3lich das Halten von Anteilen an
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einer Wirtschaftsprufungsgesellschatft ist, so werden ihnen die Anteile an der Wirtschaftspru-

fungsgesellschaft im Verhaltnis ihrer Beteiligung an der Gesellschaft birgerlichen Rechts

zugerechnet. 3Stiftungen und eingetragene Vereine gelten als Berufsangehérige im Sinne

von Satz 1 Nr. 1, wenn

a) sie ausschlieflich der Altersversorgung von in der Wirtschaftsprifungsgesellschaft tatigen Perso-
nen und deren Hinterbliebenen dienen oder ausschlieBlich die Berufsausbildung, Berufsfortbil-
dung oder die Wissenschatft férdern und

b) die zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organe mehrheitlich aus Wirtschaftsprifern bestehen.

(5) 'Bei Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien miissen die Aktien
auf Namen lauten. ?Die Ubertragung muss an die Zustimmung der Gesellschaft gebunden
sein. ®Dasselbe gilt fiir die Ubertragung von Geschéftsanteilen an einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung.

(6) 'Bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung muss das Stammkapital mindestens fiinf-
undzwanzigtausend Euro betragen. “Bei Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf
Aktien und Gesellschaften mit beschrankter Haftung muss bei Antragstellung nachgewiesen
werden, dass der Wert der einzelnen Vermégensgegensténde abziiglich der Schulden min-
destens dem gesetzlichen Mindestbetrag des Grund- oder Stammkapitals entspricht.

(7) Die Anerkennung muss versagt werden, solange nicht die vorlaufige Deckungszusage
auf den Antrag zum Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung vorliegt.

§ 29
Zustandigkeit und Verfahren

(1) Zustandig fur die Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist die Wirtschaftspri-
ferkammer.

(2) Dem Antrag sind eine Ausfertigung oder eine 6ffentlich beglaubigte Abschrift des Gesell-
schaftsvertrages oder der Satzung sowie Nachweise zum Vorliegen der in 8 28 genannten

Anerkennungsvoraussetzungen beizufigen.

(3) 'Uber die Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird eine Urkunde ausge-
stellt. °§ 3a des Verwaltungsverfahrensgesetzes findet keine Anwendung.

§ 30
Anderungsanzeige

1Jede Anderung des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung oder in der Person der ge-
setzlichen Vertreter ist der Wirtschaftspriiferkammer unverziiglich anzuzeigen. “Der Ande-
rungsanzeige ist eine 6ffentlich beglaubigte Abschrift der jeweiligen Urkunde beizufligen.
Wird die Anderung im Handelsregister oder Partnerschaftsregister eingetragen, ist eine
offentlich beglaubigte Abschrift der Eintragung nachzureichen.
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§31
Bezeichnung , Wirtschaftspriufungsgesellschaft”

'Die anerkannte Gesellschaft ist verpflichtet, die Bezeichnung ,Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft" in die Firma oder den Namen aufzunehmen und im beruflichen Verkehr zu flhren.
’Fiir eine Partnerschaftsgesellschaft entfallt die Pflicht nach § 2 Abs. 1 des Partnerschafts-
gesellschaftsgesetzes vom 25. Juli 1994 (BGBI. | S. 1744), zusatzlich die Berufsbezeichnun-
gen aller in der Partnerschaft vertretenen Berufe in den Namen aufzunehmen.

§32
Bestatigungsvermerke

'Erteilen Wirtschaftspriifungsgesellschaften gesetzlich vorgeschriebene Bestatigungsver-
merke, so dirfen diese nur von Wirtschaftsprifern unterzeichnet werden; sie dirfen auch
von vereidigten Buchprufern unterzeichnet werden, soweit diese gesetzlich befugt sind,
Bestéatigungsvermerke zu erteilen. Gleiches gilt fiir sonstige Erkléarungen im Rahmen von
Tatigkeiten, die den Berufsangehdrigen gesetzlich vorbehalten sind.

§33
Erldschen der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt durch
1. Auflésung der Gesellschaft;

2. Verzicht auf die Anerkennung.

(2) 'Der Verzicht ist schriftlich gegeniiber der Wirtschaftspriiferkammer zu erklaren. *Die
Auflosung der Gesellschaft ist der Wirtschaftspriuferkammer unverzuglich anzuzeigen.

8§34
Rucknahme und Widerruf der Anerkennung

(1) Die Anerkennung ist zurickzunehmen oder zu widerrufen, wenn

1. fur die Person eines Vorstandsmitgliedes, Geschéftsfihrers, personlich haftenden Gesellschafters
oder Partners die Bestellung zuriickgenommen oder widerrufen ist, es sei denn, dass jede Vertre-
tungs- und Geschéftsfiihrungsbefugnis dieser Person unverziiglich widerrufen oder entzogen ist;

2. sich nach der Anerkennung ergibt, dass sie hatte versagt werden missen, oder wenn die Voraus-
setzungen fir die Anerkennung der Gesellschaft, auch bezogen auf § 54 Abs. 1, nachtraglich fort-
fallen, es sei denn, dass die Gesellschaft innerhalb einer angemessenen, von der Wirtschaftspri-
ferkammer zu bestimmenden Frist, die bei Fortfall der in § 28 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 2 ge-
nannten Voraussetzungen héchstens zwei Jahre betragen darf, den dem Gesetz entsprechenden
Zustand herbeiftihrt; bei Fortfall der in § 28 Abs. 4 genannten Voraussetzungen wegen eines Erb-

falls muss die Frist mindestens funf Jahre betragen;
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3. ein Mitglied des Vorstandes, ein Geschéftsfuhrer, ein personlich haftender Gesellschafter oder ein
Partner durch rechtskraftiges berufsgerichtliches Urteil aus dem Beruf ausgeschlossen ist oder ei-
ner der in § 28 Abs. 2 Satze 1, 2 und Abs. 3 genannten Personen die Eignung zur Vertretung und
Geschaftsfihrung einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft aberkannt ist, es sei denn, dass die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft der Wirtschaftspriferkammer nachweist, dass jede Vertretungs- und

Geschaftsfihrungsbefugnis des Verurteilten unverziiglich widerrufen oder entzogen ist.

(2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Gesellschaft in Vermodgensverfall geraten
ist, es sei denn, dass dadurch die Interessen der Auftraggeber oder anderer Personen nicht

gefahrdet sind.

(3) Uber die Riicknahme und den Widerruf der Anerkennung entscheidet die Wirtschafts-

pruferkammer.

§35
(aufgehoben)

8§ 36
(aufgehoben)

Sechster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften fur das Verwaltungsverfahren

§ 36a
Untersuchungsgrundsatz, Mitwirkungspflicht,
Ubermittlung personenbezogener Daten

(1) Die Wirtschaftspriferkammer ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen.

(2) 'Die am Verfahren beteiligten Bewerber, Wirtschaftspriifer oder Gesellschaften sollen bei
der Ermittlung des Sachverhalts mitwirken und, soweit es dessen bedarf, ihr Einverstandnis
mit der Verwendung von Beweismitteln erklaren. ?lhr Antrag auf Gewahrleistung von Rechts-
vorteilen ist zurtiickzuweisen, wenn die fur die Entscheidung zustandige Stelle infolge ihrer
Verweigerung der Mitwirkung den Sachverhalt nicht hinreichen klaren kann. *Der Bewerber,
Wirtschaftsprifer oder die Gesellschaft ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen.

(3) 'Es ubermitteln
1. die Wirtschaftspruferkammer, Gerichte und Behdrden Daten tber natirliche und juristische Per-

sonen, die aus Sicht der UbermitteInden Stelle fiir die Zulassung zur oder die Durchfiihrung der

Prufung und Eignungsprifung, fur die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung nach § 28 Abs. 2
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oder 3 oder fur die Rucknahme oder den Widerruf dieser Entscheidung erforderlich sind, an die fur
die Entscheidung zusténdige Stelle,

2. Gerichte und Behérden Daten tber natirliche und juristische Personen, die aus Sicht der Ubermit-
telnden Stelle fur die Bestellung oder Wiederbestellung, die Anerkennung oder die Riicknahme
oder den Widerruf dieser Entscheidung erforderlich sind oder die den Verdacht einer Berufs-
pflichtverletzung begriinden kénnen, an die Wirtschaftspriuferkammer,

soweit hierdurch schutzwiirdige Interessen des oder der Betroffenen nicht beeintrachtigt

werden oder das offentliche Interesse das Geheimhaltungsinteresse der Beteiligten Uber-

wiegt. ’Die Ubermittlung unterbleibt, wenn besondere gesetzliche Verwendungsregelungen
entgegenstehen; dies gilt nicht fir das Steuergeheimnis nach § 30 der Abgabenordnung, die

Verschwiegenheitspflicht nach § 64, die Verschwiegenheitspflicht der Organmitglieder, Be-

auftragten und Angestellten der Berufskammer eines anderen freien Berufs im Geltungsbe-

reich dieses Gesetzes und die Verschwiegenheitspflicht der in § 9 Abs. 1 des Kreditwesen-
gesetzes und in § 8 des Wertpapierhandelsgesetzes sowie der in 8 342c des Handelsge-
setzbuchs benannten Personen und Stellen.

(4) Soweit natlrliche oder juristische Personen Mitglieder einer Berufskammer eines ande-
ren freien Berufs im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind, darf die Wirtschaftspruferkam-
mer Daten im Sinne des Absatzes 3 und nach MaRRgabe dieser Vorschrift auch an andere
zustandige Stellen Gbermitteln, soweit ihre Kenntnis aus der Sicht der Ubermittelnden Stelle
fur die Verwirklichung der Rechtsfolge erforderlich ist.

(5) Die Wirtschaftspriferkammer darf personenbezogene Daten ihrer Mitglieder an die Ver-

sorgungswerke der Wirtschaftspriifer und der vereidigten Buchprifer Gbermitteln, soweit sie

fur die Feststellung der Mitgliedschaft sowie von Art und Umfang der Beitragspflicht oder der
Versorgungsleistung erforderlich sind.

Siebenter Abschnitt
Berufsregister

§37
Registerfihrende Stelle

(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer fiihrt ein Berufsregister fiir Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften. ?Alle einzutragenden Berufsangehdérigen und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften erhalten jeweils eine Registernummer. *Das Berufsregister wird in deut-
scher Sprache elektronisch gefiihrt und ist der Offentlichkeit mit den aktuellen Daten mit
Ausnahme des Geburtstags und des Geburtsortes bei Berufsangehorigen elektronisch zu-
ganglich.
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(2) Die Wirtschaftspriferkammer kann ein Mitgliederverzeichnis veréffentlichen, das weitere,
uber § 38 hinausgehende freiwillige Angaben der Berufsangehoérigen und der Berufsgesell-

schaften enthalten kann.

(3) *Auf Verlangen des Mitgliedes muss die Eintragung in das Mitgliederverzeichnis unter-
bleiben. *Das Mitglied ist von der Wirtschaftspriiferkammer auf sein Widerspruchsrecht

hinzuweisen.

§ 38
Eintragung

In das Berufsregister sind einleitend die fur alle Berufsangehérigen und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften verantwortlichen Stellen fiir die Zulassung, die Qualitatskontrolle, die Berufs-
aufsicht und die offentliche Aufsicht nach § 66a (Bezeichnungen, Anschriften) und darauf
folgend im Einzelnen neben der jeweiligen Registernummer einzutragen

1. Wirtschaftsprifer, und zwar

a) Name, Vorname, Geburtstag, Geburtsort und Verdnderungen des Namens,

b) Tag der Bestellung und die Behorde, die die Bestellung vorgenommen hat,

c) Datum der Begriindung der beruflichen Niederlassung, deren Anschrift, in den Féllen des § 3
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 die inlandische Zustellungsanschrift und ihre Veranderungen unter
Angabe des Datums,

d) Art der beruflichen Tatigkeit nach § 43a Abs. 1 und 2 und alle Verdnderungen unter Angabe
des Datums,

e) Name, Vorname, Berufe oder Firma und die Anschriften der beruflichen Niederlassungen der
Mitglieder der Sozietat, Name der Sozietat und alle Veranderungen unter Angabe des Da-
tums; dies gilt entsprechend im Falle der Kundmachung einer Sozietat, auch wenn die Vo-
raussetzungen nach § 44b Abs. 1 Satz 1 nicht vorliegen,

f)  Firma, Anschrift, Internetadresse und Registernummer der Priifungsgesellschaft, bei welcher
der Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftspriferin angestellt oder in anderer Weise tatig ist
oder der er oder sie als Partner oder Partnerin angehdrt oder in &hnlicher Weise verbunden
ist,

g) Name, Vorname, Berufe und Anschriften der beruflichen Niederlassungen der Partner, Name
der Partnerschaft sowie alle Veranderungen unter Angabe des Datums; dies gilt entsprechend
im Falle der Kundmachung einer Partnerschaft, auch wenn die Voraussetzungen nach § 1 des
Partnerschaftsgesellschaftsgesetzes nicht vorliegen,

h) Erteilung der Bescheinigung nach 8 57a Abs. 6 Satz 7 und Ablauf der Frist nach § 57a Abs. 6
Satz 8 oder Ablauf der Frist nach § 57a Abs. 1 Satz 2 und alle Veranderungen unter Angabe
des Datums,

i) Registrierung als Prifer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3,

i) alle anderen Registrierungen bei zustandigen Stellen anderer Staaten unter Angabe des Na-
mens der betreffenden Registerstelle sowie der Registernummer,

k) berufsgerichtlich festgesetzte, auch vorlaufige Tatigkeits- und Berufsverbote und bei Tatig-

keitsverboten das Tatigkeitsgebiet, jeweils unter Angabe des Beginns und der Dauer.
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2. Wirtschaftspriufungsgesellschaften, und zwar

a) Name und Rechtsform,

b) Tag der Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft und die Behérde, die die Anerken-
nung ausgesprochen hat,

¢) Anschrift der Hauptniederlassung, Kontaktmdglichkeiten einschlielich einer Kontaktperson,
Internetadresse und, sofern die Wirtschaftspriifungsgesellschaft in ein Netzwerk eingebunden
ist, Firmen und Anschriften der Mitglieder des Netzwerks und ihrer verbundenen Unternehmen
oder ein Hinweis darauf, wo diese Angaben 6ffentlich zuganglich sind,

d) Namen, Berufe und Anschriften der Gesellschafter und der Mitglieder des zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organs einer juristischen Person und die Héhe ihrer Aktien und Stamm-
einlagen sowie Namen, Berufe, Geburtsdaten und Anschriften der vertretungsberechtigten
und der Ubrigen Gesellschafter einer Personengesellschaft und die Hohe der im Handelsregis-
ter eingetragenen Einlagen der Kommanditisten,

e) Namen, Geschéftsanschriften und Registernummern der im Namen der Gesellschaft tatigen
Wirtschaftspriifer,

f)  Erteilung der Bescheinigung nach § 57a Abs. 6 Satz 7 und Ablauf der Frist nach 8 57a Abs. 6
Satz 8 oder Ablauf der Frist nach § 57a Abs. 1 Satz 2,

g) Registrierung als Priifer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3,

h) alle anderen Registrierungen bei zustandigen Stellen anderer Staaten unter Angabe des Na-
mens der Registerstelle sowie der Registernummer

sowie alle Veréanderungen zu den Buchstaben a, c, d, e, f, g und h unter Angabe des Da-

tums.

3. Zweigniederlassungen von Wirtschaftsprufern und Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
und zwar

a) Name,

b) Anschrift der Zweigniederlassung,

¢) Namen und Anschriften der die Zweigniederlassung leitenden Personen

sowie alle Veréanderungen zu Buchstaben a bis ¢ unter Angabe des Datums.
4. Abschlussprufer, Abschlusspriferinnen und Abschlussprifungsgesellschaften aus Dritt-
staaten geman § 134; die Nummern 1 bis 3 gelten entsprechend.

§ 39
Loéschung

(1) Im Berufsregister sind zu léschen

1. Wirtschaftsprifer, wenn die Bestellung als Wirtschaftspriifer erloschen oder unanfechtbar zurtick-
genommen oder widerrufen ist;

2. Wirtschaftsprifungsgesellschaften, wenn die Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft
erloschen oder unanfechtbar zuriickgenommen oder widerrufen ist;

3. Zweigniederlassungen,

a) wenn die Zweigniederlassung aufgehoben ist,

b) wenn die Zweigniederlassung nicht mehr von einem Wirtschaftsprifer verantwortlich geleitet wird

und eine Ausnahmegenehmigung der Wirtschaftspriferkammer nicht vorliegt.
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(2) *Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften und ihre Zweigniederlassun-
gen sind, wenn die sofortige Vollziehung von Riicknahme oder Widerruf der Bestellung oder
Anerkennung besonders angeordnet wurde, abweichend von Absatz 1 im Berufsregister zu
l6schen. *Wird die aufschiebende Wirkung der Klage angeordnet oder wiederhergestellt oder
die Rucknahme oder der Widerruf rechtskréftig aufgehoben, hat die Eintragung nach § 38
erneut zu erfolgen.

(3) 'Die Angaben nach § 38 Nr. 1 Buchstaben h und i und § 38 Nr. 2 Buchstaben f und g
sind zu lI6schen, wenn die Bescheinigung nach § 57a Abs. 6 Satz 7, die Ausnahmegenehmi-
gung nach 8 57a Abs. 1 Satz 2 oder die Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle unan-
fechtbar zuriickgenommen oder widerrufen oder durch Fristablauf erloschen ist. ?Die Anga-
ben zu § 38 Nr. 1 Buchstabe k sind zu lI6schen, wenn die Téatigkeits- oder Berufsverbote

erloschen sind.

840
Verfahren

(1) Eintragungen und Loschungen werden von der Wirtschaftspriferkammer von Amts we-

gen vorgenommen.

(2) 'Die Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer sind verpflichtet, die Tatsachen, die eine
Eintragung, ihre Veranderung oder eine Léschung erforderlich machen, der Wirtschaftspri-
ferkammer unverziglich in einer den 88 126, 126a des Burgerlichen Gesetzbuchs entspre-
chenden Form mitzuteilen. 2§ 62a gilt entsprechend.

8§ 40a
Register fir genossenschaftliche Prufungsverbande und Prifungsstellen der
Sparkassen- und Giroverbande

(1) 'Bei der Wirtschaftspriiferkammer werden auch die genossenschaftlichen Priifungsver-
bande registriert, die Abschlussprifungen im Sinne des § 340k Abs. 2 Satz 1 des Handels-
gesetzbuchs oder des Artikels 25 Abs. 1 Satz 1 des Einfihrungsgesetzes zum Handelsge-
setzbuch durchfiihren, sowie die Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande. 2§ 37
Abs. 1 qilt entsprechend.

(2) In das Register sind im Einzelnen neben der jeweiligen Registernummer einzutragen:

1. Name und Rechtsform des Prifungsverbands oder Name der Prifungsstelle sowie Name und
Rechtsform des Tragers der Prufungsstelle;

2. Tag der Verleihung des Priifungsrechts und die Behorde, die das Recht verliehen hat oder ge-
setzliche Erméchtigung der Priifungsstelle;

3. Anschrift des Hauptbiiros sowie Kontaktmdglichkeiten einschlief3lich einer Kontaktperson, Inter-
netadresse und, sofern der Priifungsverband oder die Prifungsstelle Mitglied in einem Netzwerk
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ist, Namen und Anschriften aller Mitglieder des Netzwerkes und ihrer verbundenen Unternehmen
oder ein Hinweis darauf, wo diese Informationen 6ffentlich zuganglich sind;
Anschriften von weiteren Buros in Deutschland;

5.  Namen und Geschéaftsadressen aller Mitglieder des Vorstands des Prifungsverbands oder des
Leiters der Priifungsstelle;

6. Namen und Registernummern der im Namen des Prifungsverbands oder der Prifungsstelle
tatigen Wirtschaftsprifer;

7. alle anderen Registrierungen bei zustandigen Stellen anderer Staaten unter Angabe des Namens
der Registerstelle sowie der Registernummer;

8. Name und Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehorde.

(3) 'Die in Absatz 1 genannten Priifungsverbande und Priifungsstellen sind verpflichtet, der
Wirtschaftspruferkammer die in Absatz 2 genannten Tatsachen sowie jede Anderung dieser
Tatsachen mitzuteilen. ?Die Wirtschaftspriiferkammer hat die mitgeteilten Tatsachen sowie
Anderungen einzutragen.

(4) 'Die in Absatz 1 genannten genossenschaftlichen Priifungsverbande sind verpflichtet,
der Wirtschaftspriuferkammer Mitteilung zu machen, wenn sie keine Abschlussprifungen im
Sinne des 8 340k Abs. 2 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs oder des Artikels 25 Abs. 1 Satz 1
des Einfihrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch mehr durchfihren oder wenn ihr Pri-
fungsrecht unanfechtbar entzogen worden ist. “Die in Absatz 1 genannten Priifungsstellen
der Sparkassen- und Giroverbande sind verpflichtet der Wirtschaftspriferkammer mitzutei-
len, wenn ihr Priifungsrecht unanfechtbar entzogen worden ist. ®In diesen Féllen hat die
Wirtschaftspriferkammer die Eintragung zu léschen.

Achter Abschnitt
Verwaltungsgerichtliches Verfahren

8§41
Unmittelbare Klage gegen Bescheide der Wirtschaftspriuferkammer

Vor Erhebung einer Klage gegen Bescheide der Wirtschaftspruferkammer, die aufgrund von
Vorschriften des Dritten und Fiinften Abschnitts des Zweiten Teils und 8§ 134a Abs. 1 und 2
dieses Gesetzes erlassen worden sind, bedarf es keiner Nachprifung in einem Vorverfah-
ren.

8§42
(aufgehoben)
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Dritter Teil
Rechte und Pflichten der Wirtschaftsprufer

§43
Allgemeine Berufspflichten

(1) 'Der Wirtschaftspriifer hat seinen Beruf unabhangig, gewissenhaft, verschwiegen und
eigenverantwortlich auszuiiben. ?Er hat sich insbesondere bei der Erstattung von Priifungs-
berichten und Gutachten unparteiisch zu verhalten.

(2) 'Der Wirtschaftspriifer hat sich jeder Téatigkeit zu enthalten, die mit seinem Beruf oder mit
dem Ansehen des Berufs unvereinbar ist. ’Er hat sich der besonderen Berufspflichten be-
wusst zu sein, die ihm aus der Befugnis erwachsen, gesetzlich vorgeschriebene Bestati-
gungsvermerke zu erteilen. °Er hat sich auch auRerhalb der Berufstatigkeit des Vertrauens
und der Achtung wiirdig zu erweisen, die der Beruf erfordert. “Er ist verpflichtet, sich fortzu-
bilden.

(3) Wer Abschlussprifer eines Unternehmens im Sinn des § 319a Abs. 1 Satz 1 des Han-
delsgesetzbuchs war oder wer als verantwortlicher Prifungspartner im Sinn des § 319a
Abs. 1 Satz 5, Abs. 2 Satz 2 des Handelsgesetzbuchs bei der Abschlussprufung eines sol-
chen Unternehmens tétig war, darf dort innerhalb von zwei Jahren nach der Beendigung der
Prifungstatigkeit keine wichtige Fiihrungstatigkeit ausiben.

§ 43a
Regeln der Berufsaustbung

(1) Wirtschaftsprufer dirfen inren Beruf selbststéandig in eigener Praxis oder in gemeinsamer
Berufsaustibung geman § 44b, als Vorstandsmitglieder, geschaftsfihrende Personen, per-
sonlich haftende oder nach dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene Personen
von Wirtschaftsprifungsgesellschaften sowie als zeichnungsberechtigte Vertreter oder als
zeichnungsberechtigte Angestellte bei Wirtschaftsprifern, Wirtschaftsprifungsgesellschaf-
ten, genossenschaftlichen Prifungsverbénden und Prifungsstellen von Sparkassen- und
Giroverbénden oder Uberértlichen Prifungseinrichtungen fur Kérperschaften und Anstalten
des offentlichen Rechts ausiben.

(2) *Wirtschaftsprifer dirfen als Vorstandsmitglieder, geschaftsfiihrende Personen, persén-
lich haftende oder nach dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene Personen einer
Buchprifungsgesellschaft, einer Rechtsanwaltsgesellschaft, einer Steuerberatungsgesell-
schaft oder einer Partnerschaftsgesellschaft, die nicht als Wirtschaftsprifungsgesellschaft
oder Buchprifungsgesellschaft anerkannt ist, nur tatig werden, wenn sie befugt bleiben,
Auftrage auf gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsge-
setzbuchs durchzufiihren. 2Unter der Voraussetzung des Satzes 1 diirfen Wirtschaftspriifer
als zeichnungsberechtigte Vertreter oder zeichnungsberechtigte Angestellte bei einem An-
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gehdrigen eines auslandischen Priferberufs oder einer auslandischen Prifungsgesellschaft
oder als Vorstandsmitglieder, geschaftsfiihrende Personen, persdnlich haftende oder nach
dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene Personen einer auslandischen Pri-
fungsgesellschaft tatig werden, wenn die Voraussetzungen fir deren Berufsausiibung den
Vorschriften dieses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend fiir die
Tatigkeit als Vorstandsmitglied, geschaftsfihrende Personen, persdnlich haftende oder nach
dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene Personen einer auslandischen Rechts-
beratungsgesellschaft oder Steuerberatungsgesellschaft, wenn die Voraussetzungen fur
deren Berufsausubung den Vorschriften der Bundesrechtsanwaltsordnung oder des Steuer-
beratungsgesetzes im Wesentlichen entsprechen.

(3) Wirtschaftsprifer dirfen nicht austiben

1. eine gewerbliche Tétigkeit;

2. jede Tatigkeit auf Grund eines Anstellungsvertrages mit Ausnahme der in den Absatzen 1 und 2
sowie in Absatz 4 Nr. 2, 3, 4, 5 und 8 genannten Falle; in Ausnahmefallen kann die Wirtschafts-
pruferkammer eine treuh&nderische Verwaltung in einem Anstellungsverhaltnis fur vereinbar er-
klaren, wenn sie nur voriibergehende Zeit dauert und die Ubernahme der Treuhandfunktion ein
Anstellungsverhéltnis erfordert;

3. jede Tatigkeit aufgrund eines Beamtenverhéltnisses oder eines nicht ehrenamtlich ausgetbten
Richterverhaltnisses mit Ausnahme des in Absatz 4 Nr. 2 genannten Falles. § 44a bleibt unbe-

rahrt.

(4) Vereinbar mit dem Beruf des Wirtschaftsprufers sind

1. die Austibung eines freien Berufes auf dem Gebiet der Technik und des Rechtswesens und eines
nach § 44b Abs. 1 sozietatsfahigen Berufs;
die Tatigkeit an wissenschaftlichen Instituten und als Lehrer an Hochschulen;
die Tatigkeit als Angestellter der Wirtschaftspriferkammer;

4. die Tatigkeit als Angestellter einer nach § 342 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs vom Bundesminis-
terium der Justiz durch Vertrag anerkannten Einrichtung, als Angestellter einer nach § 342b
Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs vom Bundesministerium der Justiz im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Vertrag anerkannten Prifstelle oder als Angestellter einer
nicht gewerblich tatigen Personenvereinigung, deren ordentliche Mitglieder Wirtschaftsprifer,
Wirtschaftspriifungsgesellschaften, vereidigte Buchprifer oder Buchprifungsgesellschaften oder
Personen und Personengesellschaften sind, die die Voraussetzungen des § 44b Abs. 2 Satz 1 er-
fullen, und deren ausschlieBlicher Zweck die Vertretung der beruflichen Belange der Wirtschafts-
prufer oder vereidigten Buchprifer ist und in der Wirtschaftsprifer, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften, vereidigte Buchprifer oder Buchpriifungsgesellschaften die Mehrheit haben;

4a. die Tatigkeit als Angestellter der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht, wenn es sich

um
eine Tatigkeit nach Abschnitt 11 des Wertpapierhandelsgesetzes handelt;

5. die Tatigkeit als Geschéftsfuhrer einer Europaischen wirtschaftlichen Interessenvereinigung,
deren Mitglieder ausschlie3lich sozietatsfahige Personen sind;
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6. die Durchfiihrung von Lehr- und Vortragsveranstaltungen zur Vorbereitung auf die Prifungen als
Wirtschaftspriifer, vereidigter Buchprifer und Steuerberater und zur Fortbildung der Mitglieder der
Wirtschaftspriiferkammer;

7. die freie schriftstellerische, wissenschaftliche und kinstlerische Tatigkeit und die freie Vortragsta-
tigkeit;

8. die Tatigkeit als Angestellter eines Prifungsverbands nach § 26 Abs. 2 des Gesetzes Uber das

Kreditwesen.

8§44
Eigenverantwortliche Tatigkeit

(1) 'Eine eigenverantwortliche Tatigkeit tibt nicht aus, wer sich als zeichnungsberechtigter
Vertreter oder als zeichnungsberechtigter Angestellter an Weisungen zu halten hat, die ihn
verpflichten, Prifungsberichte und Gutachten auch dann zu unterzeichnen, wenn ihr Inhalt
sich mit seiner Uberzeugung nicht deckt. ?Weisungen, die solche Verpflichtungen enthalten,
sind unzuléssig. *Gesetzliche Vertreter und Gesellschafter einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, die nicht Wirtschaftspriufer sind, und Mitglieder des Aufsichtsrats der Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft dirfen auf die Durchfiihrung von Abschlussprifungen nicht in einer Weise
Einfluss nehmen, die die Unabhangigkeit des verantwortlichen Wirtschaftsprifers beeintrach-
tigt.

(2) Die Eigenverantwortlichkeit wird nicht schon dadurch ausgeschlossen, dass fur gesetzli-
che Vertreter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften und fur bei Wirtschaftsprifern oder
Wirtschaftsprifungsgesellschaften angestellte Wirtschaftsprifer eine Mitzeichnung durch
einen anderen Wirtschaftsprifer oder bei genossenschaftlichen Prufungsverbanden, Pri-
fungsstellen von Sparkassen- und Giroverba&nden oder tberdrtlichen Prufungseinrichtungen
fur Koérperschaften und Anstalten des o6ffentlichen Rechts durch einen zeichnungsberechtig-
ten Vertreter des Prifungsverbandes, der Prifungsstelle oder der Prifungseinrichtung ver-
einbart ist.

§ 44a
Wirtschaftsprifer im 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnis

!Ist ein Wirtschaftspriifer ein éffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis als Wahlbeamter auf Zeit
oder ein offentlich-rechtliches Amtsverhaltnis eingegangen, so darf er seinen Beruf als Wirt-
schaftsprifer nicht ausiiben, es sei denn, dass er die ihm Ubertragene Aufgabe ehrenamtlich
wahrnimmt. ?Die Wirtschaftspriiferkammer kann dem Wirtschaftspriifer auf seinen Antrag
einen Vertreter bestellen oder ihm gestatten, seinen Beruf selbst auszutiben, wenn die Ein-
haltung der allgemeinen Berufspflichten dadurch nicht gefahrdet wird.

8 44b
Gemeinsame Berufsaustbung, Aul3en- und Scheinsozietét
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(1) *Wirtschaftspriifer diirfen ihren Beruf mit natiirlichen und juristischen Personen sowie mit
Personengesellschaften, die der Berufsaufsicht einer Berufskammer eines freien Berufes im
Geltungsbereich dieses Gesetzes unterliegen und ein Zeugnisverweigerungsrecht nach § 53
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der Strafprozessordnung haben, drtlich und tGberdrtlich in Gesellschaften
biirgerlichen Rechts (Sozietiten) gemeinsam ausiiben. *Mit Rechtsanwalten, die zugleich
Notare sind, darf eine Sozietat nur bezogen auf die anwaltliche Berufsaustibung eingegan-
gen werden. ®Im Ubrigen richtet sich die Verbindung mit Rechtsanwélten, die zugleich Notare
sind, nach den Bestimmungen und Anforderungen des notariellen Berufsrechts.

(2) 'Eine gemeinsame Berufsausiibung mit natiirlichen und juristischen Personen sowie mit
Personengesellschaften, die in einem auslandischen Staat als sachverstandige Prufer er-
machtigt oder bestellt sind, ist zulassig, wenn die Voraussetzungen fir ihre Ermé&chtigung
oder Bestellung den Vorschriften dieses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen und sie in
dem auslandischen Staat ihren Beruf gemeinsam mit Wirtschaftsprifern austben dirfen.
’Eine gemeinsame Berufsausiibung ist weiter zuldssig mit Rechtsanwélten, Patentanwélten
und Steuerberatern anderer Staaten, wenn diese einen nach Ausbildung und Befugnissen
der Bundesrechtsanwaltsordnung, der Patentanwaltsordnung oder dem Steuerberatungsge-
setz entsprechenden Beruf austiben und mit Rechtsanwalten, Patentanwéalten oder Steuer-
beratern im Geltungsbereich dieses Gesetzes ihren Beruf in Sozietaten gemeinsam ausiben
diirfen. *Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) 'Die Wirtschaftspriiferkammer hat ein Einsichtsrecht in die Vertrage iiber die gemeinsa-
me Berufsausiibung. *Erforderliche Auskiinfte sind auf Verlangen zu erteilen.

(4) Berufsangehdrige dirfen ihren Beruf in Sozietaten mit Personen im Sinne von Absatz 1
Satz 1, die selbst nicht als Berufsangehdrige oder als vereidigte Buchprifer oder vereidigte
Buchpriferin bestellt oder als Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsgesell-
schaft anerkannt sind, nur dann ausiiben, wenn sie der Wirtschaftspriferkammer bei Auf-
nahme einer solchen Tétigkeit nachweisen, dass ihnen auch bei gesamtschuldnerischer
Inanspruchnahme der nach § 54 vorgeschriebene Versicherungsschutz fir jeden Versiche-
rungsfall uneingeschrénkt zur Verfligung steht.

(5) Wirtschaftsprifer haben die gemeinsame Berufsausiibung unverziglich zu beenden,
wenn sie aufgrund des Verhaltens eines Mitglieds der Sozietéat ihren beruflichen Pflichten
nicht mehr uneingeschrankt nachkommen kénnen.

(6) Wird eine gemeinsame Berufsaustibung im Sinne des Absatzes 1 kundgemacht, sind die

Vorschriften der Absatze 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

845
Prokuristen
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'Wirtschaftspriifer sollen als Angestellte von Wirtschaftspriifungsgesellschaften die Rechts-
stellung von Prokuristen haben. Angestellte Wirtschaftspriifer gelten als leitende Angestellte
im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes.

8§ 46
Beurlaubung

(1) Wirtschaftsprufer, die voriibergehend eine mit dem Beruf unvereinbare Tatigkeit aufneh-
men wollen, kénnen auf Antrag von der Wirtschaftspriuferkammer beurlaubt werden.

(2) 'Sie dirfen wahrend der Zeit ihrer Beurlaubung die Tatigkeit als Wirtschaftspriifer nicht
ausiiben und die Bezeichnung "Wirtschaftspriifer" nicht fithren. ?Die Beurlaubung soll zu-
nachst héchstens fir ein Jahr gewahrt und jeweils héchstens um ein Jahr verlangert werden.
*Die Gesamtzeit der Beurlaubung soll drei aufeinanderfolgende Jahre nicht tiberschreiten.

8§47
Zweigniederlassungen

'Zweigniederlassungen miissen jeweils von wenigstens einem Wirtschaftspriifer geleitet
werden, der seine berufliche Niederlassung am Ort der Zweigniederlassung hat. ?Fiir Zweig-
niederlassungen von in eigener Praxis tatigen Wirtschaftsprifern kann die Wirtschaftsprufer-
kammer Ausnahmen zulassen.

§48
Siegel

(1) *Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind verpflichtet, ein Siegel zu
benutzen, wenn sie Erklarungen abgeben, die den Berufsangehdrigen gesetzlich vorbehal-
ten sind. “Sie kénnen ein Siegel filhren, wenn sie in ihrer Berufseigenschaft Erklarungen
Uber Prifungsergebnisse abgeben oder Gutachten erstatten.

(2) Die Wirtschaftspriuferkammer trifft im Rahmen der Berufssatzung die ndheren Bestim-
mungen Uber die Gestaltung des Siegels und die Fiihrung des Siegels.

§ 49
Versagung der Tatigkeit

Der Wirtschaftsprifer hat seine Tatigkeit zu versagen, wenn sie fur eine pflichtwidrige Hand-
lung in Anspruch genommen werden soll oder die Besorgnis der Befangenheit bei der Durch-
fuhrung eines Auftrages besteht.
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§ 50
Verschwiegenheitspflicht der Gehilfen

Der Wirtschaftsprufer hat seine Gehilfen und Mitarbeiter, soweit sie nicht bereits durch Ge-
setz zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§51
Mitteilung der Ablehnung eines Auftrages

'Der Wirtschaftspriifer, der einen Auftrag nicht annehmen will, hat die Ablehnung unverziig-
lich zu erklaren. 2Er hat den Schaden zu ersetzen, der aus einer schuldhaften Verzdgerung
dieser Erklarung entsteht.

§ 5la
(aufgehoben)

8 51b
Handakten

(1) Der Wirtschaftsprifer muss durch Anlegung von Handakten ein zutreffendes Bild Uber
die von ihm entfaltete Tatigkeit geben kénnen.

(2) 'Der Wirtschaftspriifer hat die Handakten auf die Dauer von zehn Jahren nach Beendi-
gung des Auftrags aufzubewahren. ?Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendi-
gung dieses Zeitraums, wenn der Wirtschaftsprifer den Auftraggeber aufgefordert hat, die
Handakten in Empfang zu nehmen, und der Auftraggeber dieser Aufforderung binnen sechs
Monaten, nachdem er sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist.

(3) 'Der Wirtschaftspriifer kann seinem Auftraggeber die Herausgabe der Handakten ver-
weigern, bis er wegen seiner Vergitung und Auslagen befriedigt ist. “Dies gilt nicht, soweit
die Vorenthaltung der Handakten oder einzelner Schriftstiicke nach den Umstanden unan-
gemessen ware.

(4) *Handakten im Sinne der Absatze 2 und 3 sind nur die Schriftstiicke, die der Wirtschafts-
prufer aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit von dem Auftraggeber oder fir ihn erhalten
hat, nicht aber der Briefwechsel zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber,
die Schriftstuicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift erhalten hat, sowie die zu
internen Zwecken gefertigten Arbeitspapiere. 2Der Wirtschaftspriifer hat in den Arbeitspapie-
ren, die Abschlussprifungen im Sinn des § 316 des Handelsgesetzbuchs betreffen, auch die
zur Uberprufung seiner Unabhangigkeit im Sinn des § 319 Abs. 2 bis 5 und des § 319a des
Handelsgesetzbuchs ergriffenen MalRnahmen, seine Unabhangigkeit gefahrdende Umstande
und ergriffene Schutzmaflnahmen schriftlich zu dokumentieren.
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(4a) 'Der Wirtschaftspriifer, der eine Konzernabschlusspriifung durchfiihrt, hat der Wirt-
schaftspriferkammer auf deren schriftliche Aufforderung die Unterlagen tber die Arbeit von
Abschlussprifern oder Abschlussprifungsgesellschaften aus Drittstaaten im Sinn des 8§ 3
Abs. 1 Satz 1, die in den Konzernabschluss einbezogene Tochterunternehmen priifen, zu
Ubergeben, soweit diese nicht gemal § 134 Abs. 1 eingetragen sind oder eine Vereinbarung
zur Zusammenarbeit gemaR § 57 Abs. 9 Satz 5 Nr. 3 nicht besteht. 2Erhalt der Wirtschafts-
prufer keinen Zugang zu den Unterlagen uber die Arbeit von Abschlussprifern oder Ab-
schlussprifungsgesellschaften aus Drittlandern, sind der Versuch ihrer Erlangung und die
Hindernisse zu dokumentieren und der Wirtschaftspriferkammer auf deren schriftliche Auf-
forderung die Grinde dafir mitzuteilen.

(5) 'Die Absétze 1 bis 4a gelten entsprechend, soweit sich der Wirtschaftspriifer zum Fiihren
von Handakten der elektronischen Datenverarbeitung bedient. 2In anderen Gesetzen ge-
troffene Regelungen Uber die Pflichten zur Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen bleiben
unberdhrt.

§52
Werbung

Werbung ist zul&ssig, es sei denn, sie ist unlauter.

§53
Wechsel des Auftraggebers

Berufsangehorige dirfen keine widerstreitenden Interessen vertreten; sie durfen insbesonde-
re in einer Sache, in der sie oder eine Person oder eine Personengesellschaft, mit der sie
ihren Beruf gemeinsam austiben, bereits tatig waren, fir andere Auftraggebende nur tétig
werden, wenn die bisherigen und neuen Auftraggebenden einverstanden sind.

8§54
Berufshaftpflichtversicherung

(1) 'Selbststandige Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind verpflich-
tet, eine Berufshaftpflichtversicherung zur Deckung der sich aus ihrer Berufstatigkeit erge-
benden Haftpflichtgefahren fiir Vermdgensschaden abzuschlieRen und die Versicherung
wahrend der Dauer ihrer Bestellung oder Anerkennung aufrecht zu erhalten. Die Mindest-
versicherungssumme fir den einzelnen Versicherungsfall muss den in § 323 Abs. 2 Satz 1
HGB bezeichneten Umfang betragen. *Zusténdige Stelle im Sinne des § 117 Abs. 2 des
Versicherungsvertraggesetzes ist die Wirtschaftspriferkammer.

(2) Die Wirtschaftspriferkammer kann Dritten auf Antrag Auskunft Uber die Berufshaftpflicht-
versicherung des Wirtschaftsprifers erteilen, soweit dies zur Geltendmachung von Scha-
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denersatzansprichen erforderlich ist und der Wirtschaftsprifer kein Gberwiegendes schutz-
wirdiges Interesse an der Nichterteilung der Auskunft hat.

(3) Die Wirtschaftspriuferkammer trifft im Rahmen der Berufssatzung die néheren Bestim-
mungen Uber den Versicherungsinhalt, Regelungen Uber zulassige Versicherungsausschliis-
se wie etwa fur Ersatzanspriiche bei wissentlicher Pflichtverletzung, den Versicherungs-
nachweis, das Anzeigeverfahren und die Uberwachung der Versicherungspflicht.

§ 54a
Vertragliche Begrenzung von Ersatzansprichen

(1) Der Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschaftsprifer

bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verursachten Schadens kann

beschrankt werden

1. durch schriftliche Vereinbarung im Einzelfall bis zur Mindesthéhe der Deckungssumme nach § 54
Abs. 1 Satz 2;

2. durch vorformulierte Vertragsbedingungen auf den vierfachen Betrag der Mindesthéhe der De-

ckungssumme nach § 54 Abs. 1 Satz 2, wenn insoweit Versicherungsschutz besteht.

(2) Die personliche Haftung von Mitgliedern einer Sozietat (§ 44b) auf Schadenersatz kann
auch durch vorformulierte Vertragsbedingungen auf einzelne namentlich bezeichnete Mit-
glieder der Sozietat beschrankt werden, die die vertragliche Leistung erbringen sollen.

§ 55
Vergutung

(1) 'Der Wirtschaftspriifer darf fiir Tatigkeiten nach § 2 Abs. 1 und 3 Nr. 1 und 3 keine Ver-
einbarung schlie3en, durch welche die Hohe der Vergutung vom Ergebnis seiner Tatigkeit
als Wirtschaftspriifer abhéngig gemacht wird. 2Fiir Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2 gilt dies,
soweit § 55a nichts anderes bestimmt. *Die Vergiitung fiir gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schlussprifungen darf Uber Satz 1 hinaus nicht an weitere Bedingungen geknipft sein und
sie darf auch nicht von der Erbringung zusétzlicher Leistungen fur das geprifte Unterneh-
men beeinflusst oder bestimmt sein. “Besteht zwischen der erbrachten Leistung und der
vereinbarten Vergitung ein erhebliches Missverhaltnis, muss der Wirtschaftspriuferkammer
auf Verlangen nachgewiesen werden kénnen, dass fur die Prifung eine angemessene Zeit
aufgewandt und qualifiziertes Personal eingesetzt wurde.

(2) Die Abgabe und Entgegennahme eines Teils der Vergitung oder sonstiger Vorteile fr
die Vermittlung von Auftragen, gleichviel ob im Verhaltnis zu einem Wirtschaftsprufer oder
Dritten, ist unzulassig.

(3) 'Die Abtretung von Vergiitungsforderungen oder die Ubertragung ihrer Einziehung an
Berufsangehorige, an Berufsgesellschaften oder an Berufsausiubungsgemeinschaften ist
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auch ohne Zustimmung der auftraggebenden Person zuldssig; diese sind in gleicher Weise
zur Verschwiegenheit verpflichtet wie die beauftragte Person. ?Satz 1 gilt auch bei einer
Abtretung oder Ubertragung an Berufsangehorige anderer freier Berufe, die einer entspre-
chenden gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen. *Die Abtretung von Vergiitungs-
forderungen oder die Ubertragung ihrer Einziehung an andere Personen ist entweder bei
rechtskraftiger Feststellung der Vergitungsforderung oder mit Zustimmung der auftragge-
benden Person zulassig.

§ 55a
Erfolgshonorar fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) 'Vereinbarungen, durch die eine Vergiitung fir eine Hilfeleistung in Steuersachen oder
ihre Hohe vom Ausgang der Sache oder vom Erfolg der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers
abhangig gemacht wird oder nach denen der Wirtschaftsprifer einen Teil der zu erzielenden
SteuerermafRigung, Steuerersparnis oder Steuervergitung als Honorar erhalt (Erfolgshono-
rar), sind unzuléssig, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. *Vereinbarungen,
durch die der Wirtschaftsprifer sich verpflichtet, Gerichtskosten, Verwaltungskosten oder
Kosten anderer Beteiligter zu tragen, sind unzuldssig.

(2) Ein Erfolgshonorar darf nur fur den Einzelfall und nur dann vereinbart werden, wenn der
Auftraggeber aufgrund seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse bei verstandiger Betrachtung
ohne die Vereinbarung eines Erfolgshonorars von der Rechtsverfolgung abgehalten wirde.

(3) 'Die Vereinbarung bedarf der Textform. “Sie muss als Vergiitungsvereinbarung oder in

vergleichbarer Weise bezeichnet werden, von anderen Vereinbarungen mit Ausnahme der

Auftragserteilung deutlich abgesetzt sein und darf nicht in der Vollmacht enthalten sein. *Die

Vereinbarung muss enthalten:

1. die erfolgsunabhédngige Vergitung, zu der der Wirtschaftsprifer bereit ware, den Auftrag zu
Ubernehmen, sowie

2. die Angabe, welche Vergitung bei Eintritt welcher Bedingungen verdient sein soll.

(4) 'In der Vereinbarung sind auRerdem die wesentlichen Griinde anzugeben, die fiir die
Bemessung des Erfolgshonorars bestimmend sind. ?Ferner ist ein Hinweis aufzunehmen,
dass die Vereinbarung keinen Einfluss auf die gegebenenfalls vom Auftraggeber zu zahlen-
den Gerichtskosten, Verwaltungskosten und die von ihm zu erstattenden Kosten anderer
Beteiligter hat.

(5) 'Aus einer Vergiitungsvereinbarung, die nicht den Anforderungen der Absétze 2 und 3
entspricht, erhalt der Wirtschaftsprufer keine hohere als eine nach den Vorschriften des
biirgerlichen Rechts bemessene Vergiitung. 2Die Vorschriften des biirgerlichen Rechts iiber
die ungerechtfertigte Bereicherung bleiben unberihrt.
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§ 55b
Qualitatssicherungssystem

'Der Wirtschaftspriifer oder die Wirtschaftspriiferin hat die Regelungen, die zur Einhaltung
der Berufspflichten erforderlich sind, zu schaffen sowie ihre Anwendung zu berwachen und
durchzusetzen (Qualitatssicherungssystem). “Das Qualitatssicherungssystem ist zu doku-

mentieren.

§ 55¢
Transparenzbericht

(1) 'Berufsangehdrige in eigener Praxis und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die im Jahr

mindestens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von offentlichem Interesse (8 319a

Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs) durchfiihren, haben jahrlich spatestens drei Monate

nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf der jeweiligen Internetseite zu

verdffentlichen. ?Dieser muss mindestens beinhalten:

1. eine Beschreibung der Rechtsform und der Eigentumsverhéltnisse;

2. sofern die Einbindung in ein Netzwerk vorliegt, eine Beschreibung dessen organisatorischer und
rechtlicher Struktur;

3. eine Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems sowie eine Erklarung des oder der
Berufsangehdrigen oder Geschaftsfihrungsorgans zur Durchsetzung des internen Qualitatssiche-
rungssystems;

4. das Ausstellungsdatum der letzten Teilnahmebescheinigung (8 57a Abs. 6 Satz 7);
eine Liste der in Satz 1 genannten Unternehmen, bei denen im vorangegangenen Kalenderjahr
eine gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifung durchgefiihrt wurde;

6. eine Erklarung Uber die MaRnahmen zur Wahrung der Unabhéngigkeit einschlief3lich der Bestati-
gung, dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabhéngigkeitsanforderungen stattge-
funden hat;

7. Informationen Uber die Vergitungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten.

®Dariiber hinaus muss der Transparenzbericht von in Satz 1 genannten Wirtschaftsprii-

fungsgesellschaften Folgendes beinhalten:

1. eine Beschreibung der Leitungsstruktur (Geschaftsfihrungs- und Aufsichtsorgane);

2. eine Erklarung dartiber, wie die Gesellschaft ihre Berufsangehérigen zur Erflllung der Fortbil-
dungspflicht anhalt (interne Fortbildungsgrundsétze und -mafinahmen);

3. Finanzinformationen, welche die Bedeutung der Gesellschaft widerspiegeln, in Form des im Sinne

des § 285 Nr. 17 des Handelsgesetzbuchs nach Honoraren aufgeschlisselten Gesamtumsatzes.

(2) 'Der Transparenzbericht ist von dem oder der Berufsangehdérigen oder von der Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft in einer den 88 126, 126a des Birgerlichen Gesetzbuchs ent-
sprechenden Form zu unterzeichnen. ?Die Wirtschaftspriiferkammer ist von dem oder der
Verpflichteten nach Absatz 1 Satz 1 Gber die elektronische Veroffentlichung zu unterrichten;
ist keine elektronische Veroffentlichung des Transparenzberichtes moglich, kann der Trans-
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parenzbericht bei der Wirtschaftspriferkammer hinterlegt und auf Nachfrage von Dritten dort

eingesehen werden.

8§ 56
Anwendung der Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten
der Wirtschaftsprifer auf Wirtschaftsprifungsgesellschaften

(1) 8§ 43, 8 43a Abs. 3 und 4, § 44b, 88 49 bis 53, § 54a, 88 55a und 55b gelten sinngeman
fur Wirtschaftsprufungsgesellschaften sowie fir Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer, Part-
ner und personlich haftende Gesellschafter einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die nicht
Wirtschaftsprufer sind.

(2) Die Mitglieder der durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag vorgesehenen Auf-
sichtsorgane der Gesellschaften sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Vierter Teil
Organisation des Berufs

§ 57
Aufgaben der Wirtschaftspriuferkammer

(1) Die Wirtschaftspriuferkammer erfullt die ihr durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben; sie
hat die beruflichen Belange der Gesamtheit ihrer Mitglieder zu wahren und die Erflllung der
beruflichen Pflichten zu tberwachen.

(2) Der Wirtschaftspriferkammer obliegt insbesondere:

1. die Mitglieder in Fragen der Berufspflichten zu beraten und zu belehren;

2. auf Antrag bei Streitigkeiten unter den Mitgliedern zu vermitteln;

3. auf Antrag bei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern und ihren Auftraggebern zu vermitteln;

4. die Erfullung der den Mitgliedern obliegenden Pflichten zu Giberwachen und das Recht der Ruge

zu handhaben;

o

(aufgehoben);

6. in allen die Gesamtheit der Mitglieder beriihrenden Angelegenheiten die Auffassung der Wirt-
schaftspruferkammer den zustéandigen Gerichten, Behérden und Organisationen gegenuiber zur
Geltung zu bringen;

7. Gutachten zu erstatten, die ein Gericht oder eine Verwaltungsbehérde oder eine an der Gesetz-
gebung beteiligte Kérperschaft des Bundes oder Landes anfordert;

8. die durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufsbildung wahrzunehmen;

9. (aufgehoben);

10. die berufliche Fortbildung der Mitglieder und Ausbildung des Berufsnachwuchses zu férdern;
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12.
13.

14.

15.

16.
17.
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die Vorschlagsliste der ehrenamtlichen Beisitzer bei den Berufsgerichten den Landesjustizverwal-
tungen und dem Bundesministerium der Justiz einzureichen;

das Berufsregister zu fiihren;

Fursorgeeinrichtungen fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer sowie deren Hinterbliebene
zu schaffen;

ein System der Qualitatskontrolle zu betreiben;

Wirtschaftspriifer sowie vereidigte Buchprifer zu bestellen, Wirtschaftsprifungsgesellschaften
sowie Buchprifungsgesellschaften anzuerkennen und Bestellungen sowie Anerkennungen zu-
rickzunehmen oder zu widerrufen;

eine selbststandige Prifungsstelle einzurichten und zu unterhalten;

die ihr als Bundesberufskammer gesetzlich eingerdumten Befugnisse im Rahmen der Geldwa-

schebekampfung wahrzunehmen.

(3) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann nach Anhérung der Arbeitsgemeinschatft fiir das

wirtschaftliche Prifungswesen eine Satzung Uber die Rechte und Pflichten bei der Ausiibung

der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprifers (Berufssatzung) erlas-

sen; die Berufssatzung wird vom Beirat der Wirtschaftspriiferkammer beschlossen. “Die

Satzung tritt drei Monate nach Ubermittlung an das Bundesministerium fiir Wirtschaft und

Technologie in Kraft, soweit nicht das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie die

Satzung oder Teile derselben aufhebt. *Fiir Anderungen der Berufssatzung gelten die Sat-

ze 1 und 2 entsprechend.

(4) Die Berufssatzung kann im Rahmen der Vorschriften dieses Gesetzes ndher regeln:

1.

Allgemeine Berufspflichten

a) Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit;

b) berufswirdiges Verhalten;

¢) Wechsel des Auftraggebers und Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen;

d) vereinbare und unvereinbare Tétigkeiten;

e) Inhalt, Umfang und Nachweis der Berufshaftpflichtversicherung nach § 54 Abs. 3;

f) Vereinbarung und Abrechnung der Vergutung der beruflichen Tétigkeit und deren Beitreibung;

g) Umgang mit fremden Vermogenswerten;

h) Ausbildung des Berufsnachwuchses sowie der Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbera-
tenden Berufen;

i) Siegelgestaltung (Form, Grol3e, Art und Beschriftung) und Siegelfiihrung nach § 48 Abs. 2;

i) Verbot der Mitwirkung bei unbefugter Hilfeleistung in Steuersachen;

k) Verbot der Verwertung von Berufsgeheimnissen;

[) Art, Umfang und Nachweis der allgemeinen Fortbildungspflicht nach § 43 Abs. 2 Satz 4, wobei
der Umfang der vorgeschriebenen Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 20 Stunden im
Jahr nicht Uberschreiten darf.

Besondere Berufspflichten bei der Durchfihrung von Prufungen und der Erstattung von

Gutachten

a) Unbefangenheit, Unparteilichkeit und Versagung der Téatigkeit;
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b) Ausschluss als Priufer oder Gutachter.
3. Besondere Berufspflichten
a) im Zusammenhang mit der Annahme, Wahrnehmung und Beendigung eines Auftrags und bei
der Nachfolge im Mandat;
b) bei der Fihrung von Handakten;
¢) bei der gemeinsamen Berufsausiibung;
d) bei der Errichtung und Téatigkeit von Berufsgesellschaften;
e) bei grenziberschreitender Tatigkeit;
f) gegenlber Gerichten, Behorden, der Wirtschaftspriferkammer und anderen Mitgliedern der
Wirtschaftspruferkammer.
4. Die abschlieRende Bestimmung der Kriterien zur Beschreibung der Vergitungsgrundla-
gen im Sinne von 88 55c Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.
5. Besondere Berufspflichten zur Sicherung der Qualitat der Berufsarbeit (§ 55b).

(5) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 bezeichneten Aufgaben
einzelnen Mitgliedern des Vorstandes Ubertragen; weitere Aufgaben kdnnen Abteilungen im
Sinne des § 59a uibertragen werden. 2Im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 zweite Alternative ent-
scheidet der Vorstand Uber den Einspruch (8 63 Abs. 5 Satz 2).

(6) 'Soweit nicht die Zustandigkeit der Abschlusspriiferaufsichtskommission nach § 66a
Abs. 8 gegeben ist, leistet die Wirtschaftspriferkammer einer fur die Bestellung, Anerken-
nung, Berufsaufsicht und Qualitatskontrolle zustandigen Stelle in einem anderen Mitglied-
staat der Europdaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen
Wirtschaftsraum Amtshilfe, soweit dies fir die Wahrnehmung der genannten Aufgaben der
zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. ?Ist die Erledigung einer Anfrage innerhalb
einer angemessenen Frist nicht mdglich, teilt die Wirtschaftspriferkammer dies unter Anga-
be von Griinden mit. °Die Wirtschaftspriiferkammer lehnt es ab, auf eine Anfrage eigene
Ermittlung durchzufiihren, wenn
1. aufgrund derselben Handlung und gegen dieselbe Person in Deutschland bereits ein berufsge-
richtliches Verfahren anhangig ist oder
2. gegen die betreffende Person aufgrund derselben Handlung in Deutschland bereits ein rechtskraf-
tiges Urteil ergangen ist.
“Macht die Wirtschaftspriiferkammer von ihrem Recht nach Satz 3 Gebrauch, so teilt sie dies
unverzuglich der ersuchenden Stelle unter Angabe der Griinde mit und Ubermittelt genaue
Informationen Uber das berufsgerichtliche Verfahren oder das rechtskraftige Urteil.

(7) 'Die Wirtschaftspriiferkammer darf Informationen, einschlieRlich personenbezogener
Daten, an die in Absatz 6 Satz 1 genannten Stellen auf Ersuchen Ubermitteln, soweit die
Kenntnis der Informationen zur Wahrnehmung der in Absatz 6 Satz 1 genannten Aufgaben
der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. “Informationen, die einer Geheimhal-
tungspflicht unterliegen, dirfen nur tbermittelt werden, wenn zusatzlich sichergestellt ist,
dass sie bei diesen Stellen in gleicher Weise geheim gehalten werden. *Bei der Ubermittlung
personenbezogener Daten ist auf den Zweck hinzuweisen, fir den die Daten Ubermittelt
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werden. “Die Ubermittlung von Informationen einschlieRlich personenbezogener Daten un-
terbleibt, soweit hierdurch die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung beeintrachtigt werden
konnte.

(8) 'Soweit nicht die Zustandigkeit der Abschlusspriiferaufsichtskommission nach § 66a
Abs. 10 gegeben ist, arbeitet die Wirtschaftspriferkammer mit den fir die Bestellung, Aner-
kennung, Berufsaufsicht und Qualitatskontrolle zustandigen Stellen anderer als der in Ab-
satz 6 Satz 1 genannten Staaten zusammen, soweit dies fur die Wahrnehmung der jeweili-
gen Aufgabe der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. ?Absatz 6 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(9) Die Wirtschaftspriiferkammer darf Informationen, einschlieBlich personenbezogener
Daten, an die in Absatz 8 Satz 1 genannten Stellen auf Ersuchen Ubermitteln, soweit die
Kenntnis der Informationen zur Wahrnehmung der in Absatz 8 Satz 1 genannten Aufgaben
der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. “Informationen, die einer Geheimhal-
tungspflicht unterliegen, dirfen nur tbermittelt werden, wenn zusatzlich sichergestellt ist,
dass sie bei diesen Stellen in gleicher Weise geheim gehalten werden. °Fiir die Ubermittlung
personenbezogener Daten an die zustandige Stelle nach Absatz 8 Satz 1 gelten § 4b Abs. 2
bis 6 und § 4c des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend. “Die Ubermittlung von Infor-
mationen, einschliel3lich personenbezogener Daten, unterbleibt, soweit hierdurch die 6ffentli-
che Sicherheit oder Ordnung beeintrachtigt werden kénnte. °Legt die zusténdige Stelle be-
grindet dar, dass sie mit der Erledigung durch die Wirtschaftspriferkammer nicht einver-
standen ist, kann die Wirtschaftspriferkammer unter den Voraussetzungen der Satze 1 bis 4
Arbeitsunterlagen und andere Dokumente auf Anforderung der zustéandigen Stelle an diese
herausgeben, wenn

1. diese Arbeitsunterlagen oder Dokumente sich auf Prufungen von Unternehmen beziehen, die
Wertpapiere in diesem Drittstaat ausgegeben haben oder Teile eines Konzerns sind, der in die-
sem Staat einen Konzernabschluss vorlegt,

2. die zustandige Stelle die Anforderungen erfillt, auf die in Artikel 47 Abs. 3 der Richtlinie
2006/43/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uiber Abschlusspru-
fungen von Jahresabschlissen und konsolidierten Abschliissen (ABI. EU Nr. L 157 S. 87) Bezug
genommen wird und die von der Kommission der Europdischen Gemeinschaft als angemessen
erklart wurden,

3. auf der Grundlage der Gegenseitigkeit eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen der

Wirtschaftspriferkammer und der jeweiligen Stelle getroffen wurde.

§ 57a
Qualitatskontrolle

(1) 'Berufsangehérige in eigener Praxis und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind ver-
pflichtet, sich einer Qualitatskontrolle zu unterziehen, wenn sie beabsichtigen, gesetzlich
vorgeschriebene Abschlussprifungen durchzufihren, und dafur spatestens bei Annahme
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des Priufungsauftrages eine nach § 319 Abs. 1 Satz 3 des Handelsgesetzbuchs erforderliche
Teilnahmebescheinigung oder Ausnahmegenehmigung vorliegen muss. ?Zur Vermeidung
von Hartefallen kann die Wirtschaftspriferkammer auf Antrag befristete Ausnahmegenehmi-
gungen erteilen. °Die Ausnahmegenehmigung kann wiederholt erteilt werden.

(2) 'Die Qualitatskontrolle dient der Uberwachung, ob die Regelungen zur Qualitatssiche-
rung nach MalRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Berufssatzung insgesamt und bei
der Durchfilhrung einzelner Auftrage eingehalten werden. “Sie erstreckt sich auf betriebs-
wirtschaftliche Prifungen im Sinne von 8§ 2 Abs. 1, bei denen das Siegel gefihrt wird oder zu
fUhren ist.

(3) 'Die Qualitatskontrolle wird durch bei der Wirtschaftspriiferkammer registrierte Wirt-
schaftsprifer in eigener Praxis oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (Prufer fir Qualitats-
kontrolle) durchgefiihrt. 2Ein Wirtschaftspriifer ist auf Antrag zu registrieren, wenn er

1. seit mindestens drei Jahren als Wirtschaftsprifer bestellt und dabei im Bereich der Abschlusspri-
fung tatig gewesen ist;

2. Uber Kenntnisse in der Qualitatssicherung verfugt;

3. inden letzten funf Jahren nicht berufsgerichtlich wegen der Verletzung einer Berufspflicht verur-
teilt worden ist, die seine Eignung als Prufer flr Qualitatskontrolle ausschlief3t;

4. nach erstmaliger Registrierung eine spezielle Fortbildung Uber die Qualitétssicherung nachweisen
kann. Der Nachweis muss spatestens bei Annahme eines Auftrags zur Durchfiihrung der Quali-
tatskontrolle gefuhrt sein.

®Die Registrierung setzt fiir einen Wirtschaftspriifer in eigener Praxis voraus, dass er iiber

eine wirksame Bescheinigung nach Absatz 6 Satz 7 verfiigt. “Eine Wirtschaftspriifungsge-

sellschaft ist auf Antrag zu registrieren, wenn mindestens ein Vorstandsmitglied, Geschafts-
fuhrer, personlich haftender Gesellschafter oder Partner nach Satz 2 registriert ist und die

Gesellschaft die Voraussetzung nach Satz 3 erfiillt. Wird einer Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft der Auftrag zur Durchfuhrung einer Qualitatskontrolle erteilt, so muss der fir die Quali-

tatskontrolle verantwortliche Wirtschaftsprifer entweder dem Personenkreis nach Satz 4

angehdren oder Gesellschafter der Wirtschaftsprifungsgesellschaft und nach Satz 2 regis-

triert sein. °Sind als Priifer fiir Qualitatskontrolle registrierte Berufsangehérige, welche die

Voraussetzung von Satz 3 nicht erfiillen, in eigener Praxis und in sonstiger Weise tatig,

durfen sie keine Qualitatskontrolle in eigener Praxis durchfuhren.

(4) 'Ein Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft darf nicht Prifer fiir
Qualitatskontrolle sein, wenn kapitalméaRige, finanzielle oder personliche Bindungen zum zu
prifenden Wirtschaftsprifer oder zur zu prufenden Wirtschaftspriufungsgesellschaft oder
sonstige Umsténde, welche die Besorgnis der Befangenheit (§ 49, zweite Alternative) be-
griinden, bestehen. ?Ferner sind wechselseitige Priifungen ausgeschlossen.

(5) 'Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat das Ergebnis der Qualititskontrolle in einem Bericht
(Qualitatskontrollbericht) zusammenzufassen. ?Der Qualitatskontrollbericht muss enthalten
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1. die Nennung der Kommission fur Qualitatskontrolle und des oder der Gepruften als Empfanger
oder Empféangerinnen des Berichts,

eine Beschreibung von Gegenstand, Art und Umfang der Priufung,

eine nach Prifungsart gegliederte Angabe der Stundenanzahl,

die Zusammensetzung und Qualifikation der Prifer und Priuferinnen fur Qualitatskontrolle und

A A

eine Beurteilung des Prifungsergebnisses;

zum Inhalt und zur Vereinheitlichung des Aufbaus des Qualitatskontrollberichts kénnen
weitere Bestimmungen getroffen werden (§ 57¢ Abs. 2 Nr. 6). 3Sind vom Priifer fir Qualitéts-
kontrolle keine wesentlichen Mangel im Qualitatssicherungssystem oder Prifungshemmnis-
se festgestellt worden, hat er zu erkléaren, dass das in der Prifungspraxis eingefuihrte Quali-
tatssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmafigen Anforderun-
gen steht und mit hinreichender Sicherheit eine ordnungsgemafe Abwicklung von Prifungs-
auftragen nach § 2 Abs. 1, bei denen das Berufssiegel verwendet wird, gewéhrleistet. *Sind
wesentliche Mangel im Qualitatssicherungssystem oder Prifungshemmnisse festgestellt
worden, so hat der Prufer fur Qualitatskontrolle seine Erklarung nach Satz 3 einzuschrénken
oder zu versagen. *Die Einschrankung oder die Versagung sind zu begriinden. ®Im Falle der
Einschrankung aufgrund festgestellter wesentlicher Mangel im Qualitétssicherungssystem
hat der Prifer fur Qualitdtskontrolle Empfehlungen zur Beseitigung der M&ngel zu geben.

(6) 'Die zu kontrollierende Person reicht bei der Kommission fiir Qualitatskontrolle bis zu drei
Vorschlage fiir mégliche Priifer oder Priiferinnen fiir Qualitatskontrolle ein. ?Die eingereich-
ten Vorschlage missen jeweils um eine Unabhangigkeitsbestatigung des Prifers oder der
Pruferin fur Qualitatskontrolle nach Mafl3gabe der Satzung fur Qualitatskontrolle erganzt sein
(8 57c Abs. 2 Nr. 7). *Von den Vorschlagen kann die Kommission fiir Qualitatskontrolle in
angemessener Frist und unter Angabe der Griinde einzelne oder alle ablehnen (Wider-
spruchsrecht); die Absicht, Vorschlage abzulehnen, ist innerhalb von vier Wochen seit Ein-
reichung der zu kontrollierenden Person mitzuteilen, ansonsten gelten die Vorschléage als
anerkannt. “Bei Ablehnung aller Vorschlage kann die zu kontrollierende Person bis zu drei
neue Vorschlage einreichen; die Satze 2 und 3 finden Anwendung. °Der Priifer oder die
Pruferin fir Qualitatskontrolle wird von der zu kontrollierenden Person eigenverantwortlich
beauftragt. ®Nach Abschluss der Priifung leitet der Priifer oder die Priiferin fiir Qualitatskon-
trolle eine Ausfertigung des Qualitatskontrollberichts der Wirtschaftspruferkammer unverzug-
lich zu; dies soll in elektronischer Form geschehen. ‘Nach Eingang des Qualitatskontrollbe-
richts bescheinigt die Wirtschaftspriferkammer dem Wirtschaftsprifer oder der Wirtschafts-
pruferin in eigener Praxis oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft die Teilnahme an der
Qualitatskontrolle. ®Die Bescheinigung ist auf sechs Jahre und bei Berufsangehérigen, die
gesetzliche Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (8 319a Abs. 1
Satz 1 des Handelsgesetzbuchs) durchfithren, auf drei Jahre zu befristen. °Sie wird nicht
erteilt, wenn die Qualitatskontrolle unter Verstol3 gegen Absatz 3 Satz 1 und 5 oder Absatz 4
durchgefiihrt oder die Erklarung nach Absatz 5 Satz 3 versagt wurde. *°*Erkennt die Wirt-
schaftspriferkammer, dass eine Teilnahmebescheinigung nicht erteilt werden soll, so ist der
Vorgang vor Entscheidungsbekanntgabe der Abschlusspriferaufsichtskommission vorzule-
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gen. "'Auf die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen nach Absatz 1 Satz 1 kann jederzeit
verzichtet werden; eine erhaltene Teilnahmebescheinigung ist in diesem Fall zurlickzugeben.

(7) 'Ein Auftrag zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle kann nur aus wichtigem Grund
gekiindigt werden. ?Als wichtiger Grund ist es nicht anzusehen, wenn Meinungsverschieden-
heiten iiber den Inhalt des Qualitatskontrollberichts bestehen. *Der Priifer fiir Qualitatskon-
trolle hat Giber das Ergebnis seiner bisherigen Prifung und den Kiindigungsgrund zu berich-
ten. “Der Bericht nach Satz 3 ist von dem Wirtschaftspriifer in eigener Praxis oder der Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft im Falle einer spateren Qualitatskontrolle dem néachsten Prifer
fur Qualitatskontrolle vorzulegen.

(8) 'Der Qualitatskontrollbericht ist sieben Jahre nach Eingang in der Wirtschaftspriiferkam-
mer zu vernichten. “Im Falle eines anhangigen Rechtsstreits iiber MaRnahmen der Kommis-
sion fur Qualitatskontrolle verlangert sich die in Satz 1 bestimmte Frist bis zur Rechtskraft
des Urteils.

8 57b
Verschwiegenheitspflicht und Verantwortlichkeit

(1) Der Prifer fur Qualitatskontrolle und seine Gehilfen, die Mitglieder der Kommission fur
Qualitatskontrolle (8 57e) und die Bediensteten der Wirtschaftspriuferkammer sind, auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit, verpflichtet, Uiber die ihnen im Rahmen der Qualitatskontrol-
le bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) *Fur die Mitglieder der Kommission fiir Qualitatskontrolle und die Bediensteten der Wirt-
schaftspriiferkammer gilt § 64 Abs. 2 entsprechend. Der Genehmigung bedarf auch die
Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken durch die Wirtschaftspriferkammer an Ge-
richte oder Behérden. *Die Genehmigung erteilt in den Féllen der Satze 1 und 2 die Kommis-
sion fur Qualitatskontrolle. *Sie kann nur erteilt werden, wenn der Beschuldigte den gepriif-
ten Wirtschaftsprufer, die geprifte Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder den Prifer fir Quali-
tatskontrolle von der Pflicht zur Verschwiegenheit entbunden hat.

(3) Soweit dies zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle erforderlich ist, ist die Pflicht zur
Verschwiegenheit nach Absatz 1, § 43 Abs. 1 Satz 1, § 64 Abs. 1 dieses Gesetzes und

§ 323 Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs sowie die Pflicht zur Verschwiegenheit der
Personen, die den Beruf gemeinsam mit dem Wirtschaftsprifer in eigener Praxis austben,
eingeschrankt.

(4) 8 323 des Handelsgesetzbuchs gilt vorbehaltlich des Absatzes 3 entsprechend.

§ 57c
Satzung fur Qualitatskontrolle
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(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer erlasst eine Satzung fiir Qualitatskontrolle; die Satzung
wird vom Beirat der Wirtschaftspriiferkammer beschlossen. ?Die Satzung und deren Ande-
rungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministeriums fir Wirt-

schaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Justiz.

(2) Die Satzung fur Qualitatskontrolle hat im Rahmen der Vorschriften dieses Gesetzes
naher zu regeln:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren der Registrierung der Prifer fur Qualitdtskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 sowie nach § 63f Abs. 2 des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und Wirtschaftsge-
nossenschaften;

Ausschlussgrinde des Priifers fur Qualitéatskontrolle nach § 57a Abs. 4;

das Verfahren nach den 8§ 57a ff. innerhalb der Wirtschaftspriferkammer;

die Berechnung der Frist nach § 57a Abs. 6 Satz 8;

die MalBnahmen der Kommission flir Qualitatskontrolle;

weitere Bestimmungen nach § 57a Abs. 5 Satz 2;

Bestimmungen zu Inhalt und Aufbau der Unabhangigkeitsbestatigung nach § 57a Abs. 6 Satz 2;

® N e oA w N

Umfang und Inhalt der speziellen Fortbildungsverpflichtung nach § 57a Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 sowie

das Verfahren zum Nachweis der Erflllung dieser Verpflichtung.

§ 57d
Mitwirkungspflichten

'Wirtschaftspriifer in eigener Praxis, Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie die Personen,
die den Beruf gemeinsam mit diesen ausuben, sind verpflichtet, dem Prifer Zutritt zu den
Praxisraumen zu gewéhren, Aufklarungen zu geben sowie die verlangten Nachweise vorzu-
legen, soweit dies fiir eine sorgfaltige Priifung erforderlich ist. 2Die Mitwirkung kann nicht im
Wege des Verwaltungszwangs nach 8§ 57e Abs. 3 erzwungen werden.

§ 57e
Kommission fur Qualitatskontrolle

(1) 'In der Wirtschaftspriiferkammer wird eine Kommission fiir Qualitatskontrolle eingerichtet.
“Mitglieder der Kommission fiir Qualitatskontrolle sind Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
prufer, die auf Vorschlag des Vorstands vom Beirat gewahlt werden; mindestens ein Mitglied
soll im genossenschaftlichen Priifungswesen erfahren und tétig sein. *Sie sind unabhangig
und nicht weisungsgebunden. *Die Kommission fiir Qualitatskontrolle ist innerhalb der Wirt-
schaftspriferkammer zustéandig fir alle Angelegenheiten der Qualitatskontrolle im Sinne von
§ 57a, soweit nicht die Abschlusspriiferaufsichtskommission zustandig ist. °Ihr obliegt insbe-
sondere:

1. Ausnahmegenehmigungen nach § 57a Abs. 1 Satz 2 zu erteilen;

2. Prifer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 zu registrieren;

3. Qualitatskontrollberichte entgegenzunehmen;
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4. Bescheinigungen Uber die Teilnahme an der Qualitatskontrolle zu erteilen und zu widerrufen;
Uber MalBnahmen nach den Absétzen 2 und 3 zu entscheiden;
6. Widerspriiche gegen Entscheidungen im Zusammenhang mit der Qualitatskontrolle zu beschei-

den.

(2) 'Liegen Mangel bei Berufsangehérigen in eigener Praxis oder bei einer Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft vor, wurden Verletzungen von Berufsrecht, die auf Mangeln des Qualitats-
sicherungssystems beruhen, festgestellt oder wurde die Qualitatskontrolle nicht nach Maf3-
gabe der 88 57a bis 57d und der Satzung fir Qualitéatskontrolle durchgefihrt, kann die
Kommission fir Qualitatskontrolle Auflagen zur Beseitigung der Mangel erteilen oder eine
Sonderprufung anordnen; werden Auflagen erteilt, sind diese in einer von der Kommission
fur Qualitatskontrolle vorgegebenen Frist umzusetzen, und es ist von dem oder der Geprif-
ten hieriiber unverziiglich ein schriftlicher Bericht vorzulegen. ?Sie kann bestimmen, dass mit
der Sonderprifung ein anderer Prifer oder eine andere Prferin fir Qualitatskontrolle beauf-
tragt wird. *Stellt die Kommission fiir Qualitatskontrolle fest, dass die Erklarung nach § 57a
Abs. 5 Satz 3 zu versagen war, widerruft sie die Bescheinigung nach 8§ 57a Abs. 6 Satz 7.
“Die Bescheinigung ist auch dann zu widerrufen, wenn die Priifung entgegen den Verboten
des § 57a Abs. 4 erfolgte. *Wurde die Erklarung nach § 57a Abs. 5 Satz 3 zu Unrecht ver-
sagt, kann die Kommission fur Qualitatskontrolle entgegen § 57a Abs. 6 Satz 9 die Beschei-
nigung erteilen. ®*Wurde die Qualitatskontrolle unter schwerwiegendem VerstoR gegen die in
Satz 1 genannten Vorschriften durchgefiihrt, stellt die Kommission fur Qualitatskontrolle fest,
dass die Pflicht nach § 57a Abs. 1 Satz 1 nicht erfillt ist und widerruft die Bescheinigung
nach § 57a Abs. 6 Satz 7. "'Der Wirtschaftspriifer oder die Wirtschaftspriiferin oder die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft ist vor Erlass von MaRnahmen nach den Séatzen 1 bis 6 anzuhg-
ren. ®Erkennt die Wirtschaftspriiferkammer, dass eine Bescheinigung nach § 57a Abs. 6
Satz 7 widerrufen werden soll, so ist der Vorgang vor Entscheidungsbekanntgabe der Ab-
schlusspriferaufsichtskommission vorzulegen.

(3) 'Befolgt ein Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft MaRnahmen
nach Absatz 2 einschlief3lich der Aushandigung der Bescheinigung nach § 57a Abs. 6 Satz 7
nicht, kann die Kommission fur Qualitatskontrolle ein Zwangsgeld bis zu 25.000 Euro ver-
hangen. *Werden trotz wiederholter Festsetzung eines Zwangsgeldes Auflagen und sonstige
Maflnahmen nach Absatz 2 nicht fristgerecht oder nicht vollstandig umgesetzt, ist die Be-
scheinigung nach § 57a Abs. 6 Satz 7 zu widerrufen.

(4) 'Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat den Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer zu
unterrichten, wenn ein Widerruf der Bestellung als Wirtschaftsprifer oder der Anerkennung
als Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Betracht zu ziehen ist. “Die mitgeteilten Tatsachen
durfen im Rahmen eines berufsaufsichtlichen Verfahrens nach den 88 61a ff. und dem
Sechsten Teil dieses Gesetzes nicht verwertet werden.

(5) Verletzungen des Berufsrechts, die zu einer Mal3Bnahme nach den Abséatzen 2 und 3
gefuhrt haben, kénnen nicht Gegenstand eines berufsaufsichtlichen Verfahrens sein.
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(6) 'Die Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend, wenn sich auRerhalb einer Qualitatskontrolle
im Sinne des § 57a Anhaltspunkte fir Mangel im Qualitatssicherungssystem eines Wirt-
schaftspriifers oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft ergeben. ?Die Kommission fiir
Qualitatskontrolle ist dabei an die im Verfahren nach § 62b getroffenen Feststellungen ge-
bunden.

§ 57f
(aufgehoben)

§ 57¢
Freiwillige Qualitatskontrolle

§ 57a Abs. 2 bis 6, 88 57b bis 57f gelten entsprechend fur die freiwillige Durchfiihrung einer
Qualitatskontrolle bei Wirtschaftsprufern in eigener Praxis und Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften.

§ 57h
Qualitatskontrolle bei Prifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande

(1) '8 57a Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 bis 5, Abs. 6 Satz 1 bis 9, Abs. 7 bis 8, §§ 57b bis 57d,

§ 66a Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 bis 3, Abs. 5 Satz 1, Abs. 6 Satz 5, 8 66b und § 136
gelten entsprechend fir die Qualitatskontrolle bei Prifungsstellen der Sparkassen- und
Giroverbénde, soweit diese Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer sind und das Landes-
recht hinsichtlich der Verpflichtung zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle nichts anderes
vorsieht. 2MaRstab und Reichweite der Qualitatskontrolle werden in entsprechender Anwen-
dung von 8§ 57a Abs. 2 durch die nach Landesrecht zustandige Aufsichtsbehérde bestimmit.
3§ 57e Abs. 2 findet mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass die Kommission fiir
Qualitatskontrolle nicht Uber belastende MalRnahmen gegeniber den Prifungsstellen ent-
scheidet, sondern der nach Landesrecht zustandigen Aufsichtsbehorde unverzuglich die
Tatsachen und Schlussfolgerungen mitteilt, die Grundlage solcher MalRnahmen sein kénnen.
“Erkennt die Wirtschaftspriiferkammer, dass eine Teilnahmebescheinigung nach § 57a
Abs. 6 Satz 7 widerrufen oder eine Teilnahmebescheinigung nach § 57a Abs. 6 Satz 9 nicht
erteilt werden soll, so sind 8§ 57a Abs. 6 Satz 10 und § 57e Abs. 2 Satz 8 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass der Vorgang der nach Landesrecht zustandigen Aufsichtsbehoérde zur
Entscheidung vorzulegen ist.

(2) *Priifer fir Qualitatskontrolle kénnen im Falle des Absatzes 1 auch Priifungsstellen der
Sparkassen- und Giroverbande sein. ?Eine Priifungsstelle ist auf Antrag nach § 57a Abs. 3
zu registrieren, wenn der Leiter der Prufungsstelle nach § 57a Abs. 3 Satz 2 registriert ist
und die Priifungsstelle die Voraussetzung nach § 57a Abs. 3 Satz 3 erfiillt. *Wird einer Prii-
fungsstelle eines Sparkassen- und Giroverbandes der Auftrag zur Durchfihrung einer Quali-
tatskontrolle erteilt, so muss die fir Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 Satz 5 verantwortli-



49

che berufsangehdrige Person der Leiter oder die Leiterin der Prifungsstelle des Sparkassen-
und Giroverbandes sein und nach 8 57a Abs. 3 Satz 2 registriert sein.

§ 58
Mitgliedschaft

(1) *Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer sind die Wirtschaftspriifer, die nach diesem
Gesetz bestellt oder als solche anerkannt sind, und Mitglieder des Vorstandes, nach dem
Partnerschaftsgesellschaftsgesetz verbundene Personen, Geschaftsfuhrer oder persénlich
haftende Gesellschafter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die nicht Wirtschaftsprifer
sind, sowie die anerkannten Wirtschaftspriifungsgesellschaften. 2Fiir beurlaubte Wirtschafts-
priifer ruht die Mitgliedschaft wahrend der Dauer ihrer Beurlaubung. *Sie bleiben der Berufs-
gerichtsbarkeit unterworfen.

(2) 'Die genossenschaftlichen Priifungsverbande, die Sparkassen- und Giroverbande fur
ihre Prifungsstellen sowie die Uberdrtlichen Prifungseinrichtungen fur 6ffentliche Kérper-
schaften kénnen die Mitgliedschaft bei der Wirtschaftspriiferkammer erwerben. ?Die Vor-
schriften des 8§ 57 Abs. 1 bis 4 sind auf diese Mitglieder nicht anzuwenden.

§59
Organe, Kammerversammlungen

(1) Organe der Wirtschaftspriferkammer sind
1. der Beirat,
2. der Vorstand,

3. die Kommission fur Qualitatskontrolle.

(2) 'Die Beiratsmitglieder werden von den Mitgliedern der Wirtschaftspriiferkammer in unmit-
telbarer, freier und geheimer Briefwahl gewahlt. ?Der Vorstand wird vom Beirat gewéhit.
¥Zum Mitglied des Beirates und des Vorstandes kann nur gewéhlt werden, wer persénlich
Mitglied der Wirtschaftspriiferkammer ist. “Der Préasident der Wirtschaftspriiferkammer und
der Vorsitzer des Beirats miussen Wirtschaftsprifer sein.

(3) 'Die Wahl der Beiratsmitglieder erfolgt getrennt nach Gruppen. ?Die Gruppe der Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften wahlt entsprechend der Zahl der Mit-
glieder der Wirtschaftspriferkammer, die dieser Gruppe nach dem 6ffentlichen Berufsregis-
ter am 1. Dezember des dem Wahltag vorangehenden Kalenderjahres angehéren, eine in
der Satzung bestimmte Anzahl von Beiratsmitgliedern. *Die Gruppe der anderen stimmbe-
rechtigten Mitglieder wahlt eine Anzahl von Beiratsmitgliedern, die sich nach der Zahl der
stimmberechtigten Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer, die dieser Gruppe an dem in
Satz 2 bezeichneten Tag angehéren, bemisst. “Mindestens eine Zahl von einem Beiratsmit-
glied mehr als die Halfte der Zahl aller Beiratsmitglieder muss jedoch von der Gruppe der
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften gewéhlt werden. °Satz 1 bis 4
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finden auf die Wahl der Vorstandsmitglieder entsprechende Anwendung; die Wahl des Pra-
sidenten der Wirtschaftspriferkammer erfolgt durch den gesamten Beirat.

(4) 'Beirat und Vorstand erstatten den Mitgliedern jéhrlich Bericht. Dazu kann die Wirt-
schaftspriiferkammer regionale Kammerversammlungen ausrichten. ?Auf Verlangen des
Beirats oder wenn mindestens ein Zwanzigstel der Mitglieder dies schriftlich unter Anga-
be des zu behandelnden Gegenstandes beantragt, richtet die Wirtschaftspriferkammer
eine Kammerversammlung aus, zu der alle Mitglieder eingeladen werden.

(5) Das Nahere regelt die Wirtschaftspriferkammer in der Satzung und in der Wahlordnung
gemal 8 60 Absatz 1.

§ 59%a
Abteilungen des Vorstandes
und der Kommission fur Qualitatskontrolle

(1) 'Der Vorstand kann mehrere Abteilungen bilden, wenn die Satzung der Wirtschaftsprii-
ferkammer es zuldsst. “Er ibertragt den Abteilungen die Geschéfte, die sie selbststandig
fuhren.

(2) YJede Abteilung muss aus mindestens drei Mitgliedern des Vorstandes bestehen. ?Die
Mitglieder der Abteilung wahlen aus ihren Reihen einen Abteilungsvorsitzenden und einen
Stellvertreter.

(3) 'Der Vorstand setzt die Zahl der Abteilungen und ihrer Mitglieder fest, Uibertragt den
Abteilungen die Geschéfte und bestimmt die Mitglieder der einzelnen Abteilungen. >Jedes
Mitglied des Vorstandes kann mehreren Abteilungen angehéren. *Die Anordnungen kénnen
im Laufe der Amtsperiode nur getroffen oder geandert werden, wenn dies wegen Uberlas-
tung des Vorstandes, der Abteilung oder infolge Wechsels oder dauernder Verhinderung
einzelner Mitglieder der Abteilung erforderlich wird.

(4) Die Abteilungen besitzen innerhalb ihrer Zustandigkeit die Rechte und Pflichten des
Vorstandes.

(5) Anstelle der Abteilung entscheidet der Vorstand, wenn er es flir angemessen hélt oder
wenn die Abteilung oder ihr Vorsitzender es beantragt.

(6) 'Die Kommission fiir Qualitatskontrolle kann Abteilungen bilden. *Die Zustandigkeiten der
Abteilungen sind in der Geschéftsordnung der Kommission fur Qualitatskontrolle zu regeln.
%Absatz 1 Satz 2 und Absétze 2 bis 5 gelten entsprechend. “Uber Widerspriiche (§ 57e
Absatz 1 Satz 5 Nr. 6) gegen Beschliisse von Abteilungen entscheidet die Kommission fur
Qualitatskontrolle.
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§ 60
Satzung, Wirtschaftsplan

(1) 'Die Organisation und Verwaltung der Wirtschaftspriiferkammer, insbesondere die Ein-
richtung von Landesgeschéftsstellen, werden in der Satzung der Wirtschaftspriferkammer
geregelt, die vom Beirat der Wirtschaftspriiferkammer beschlossen wird. ?Die Satzung, die
Wahlordnung und deren Anderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie.

(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer legt jahrlich ihren Wirtschaftsplan fiir das darauffolgende
Kalenderjahr vor Feststellung dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie vor.
“Die auf die Qualitatskontrolle und die Arbeit der Berufsaufsicht und der Abschlusspriiferauf-
sichtskommission bezogenen Teile des Wirtschaftsplans bedirfen der Genehmigung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie.

§ 61
Beitrage und Gebuhren

(1) 'Die Mitglieder sind verpflichtet, die Beitrdge nach MaRgabe der Beitragsordnung zu
leisten; die Beitragsordnung kann je nach Tatigkeitsfeld des Mitglieds verschiedene Beitrége
vorsehen. “Die Beitragsordnung sowie deren Anderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie. *Die Héhe der Bei-
trage bestimmt der Beirat der Wirtschaftspriferkammer.

(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann fiir die Inanspruchnahme von besonderen Einrich-
tungen oder Tatigkeiten, insbesondere im Zulassungs-, Prifungs- und Widerspruchsverfah-
ren sowie im Qualitatskontroll- und Berufsaufsichtsverfahren, fir die Bestellung und Wieder-
bestellung als Wirtschaftsprufer, die Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft und
die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen nach § 28 Abs. 2 und 3, Gebuhren nach Mal3-
gabe einer Gebiihrenordnung erheben. “Die Gebiihrenordnung und deren Anderungen
bedurfen der Genehmigung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie.

(3) 'Der Anspruch der Wirtschaftspriiferkammer auf Zahlung von Beitragen und Gebiihren
unterliegt der Verjahrung. 2§ 20 des Verwaltungskostengesetzes ist sinngeman anzuwen-
den. *Beitrage und Gebiihren werden nach MaRgabe der Vorschriften des Verwaltungsvoll-
streckungsgesetzes beigetrieben.
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Flunfter Teil.
Berufsaufsicht

§ 6la
Zustandigkeit

'Fir die Berufsaufsicht ist die Wirtschaftspriiferkammer zusténdig. “Sie ermittelt

1. soweit konkrete Anhaltspunkte fur einen Verstol3 gegen Berufspflichten vorliegen und

2. bei Berufsangehdrigen und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach 8§ 319a Abs. 1 Satz 1 des
Handelsgesetzbuchs durchgefuhrt haben, stichprobenartig ohne besonderen Anlass (§ 62b)

und entscheidet, ob das Rigeverfahren eingeleitet (8§ 63) oder ob das Verfahren an die

Berufsgerichtsbarkeit abgegeben (§ 84a) wird. *Mitteilungen der Priifstelle nach § 342b

Abs. 8 Satz 2 des Handelsgesetzbuchs oder der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-

aufsicht nach 8 37r Abs. 2 Satz 1 des Wertpapierhandelsgesetzes sind zu bertucksichtigen.

“Beabsichtigen der Vorstand oder die zusténdige entscheidungsbefugte Abteilung der Wirt-

schaftspriferkammer, ein Verfahren nach Satz 2 einzustellen, weil keine Berufspflichtverlet-

zung vorliegt oder diese keiner Sanktion bedarf, legen sie den Vorgang vor Bekanntgabe der

Entscheidung der Abschlusspriiferaufsichtkommission vor.

§ 62
Pflicht zum Erscheinen vor der Wirtschaftspriuferkammer;
Auskunfts- und Vorlagepflichten; Betretens- und Einsichtsrecht

(1) Persénliche Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer haben in Aufsichts- und Beschwer-
desachen vor der Wirtschaftspruferkammer zu erscheinen, wenn sie zur Anhérung geladen
werden. “Sie haben dem Vorstand, einer Abteilung im Sinne des § 59a, dem Beirat oder
einem Beauftragten des Vorstandes, des Beirates oder eines Ausschusses auf Verlangen
Auskunft zu geben und ihre Handakten oder sonstige Unterlagen, die fur das Aufsichts- und

Beschwerdeverfahren von Bedeutung sein kdnnen, vorzulegen.

(2) 'Die Auskunft und die Vorlage von Unterlagen kénnen verweigert werden, wenn und
soweit dadurch die Pflicht zur Verschwiegenheit verletzt wiirde. “Die Auskunft kann verwei-
gert werden, wenn und soweit sich dadurch die Gefahr ergabe, wegen einer Straftat, einer
Ordnungswidrigkeit oder einer Berufspflichtverletzung verfolgt zu werden, und sich das
Mitglied hierauf beruft. *Auf ein Recht zur Auskunftsverweigerung ist hinzuweisen. *“Wenn die
Auskunft oder die Vorlage von Unterlagen nicht verweigert wurde, besteht die Verpflichtung,
richtige und vollstdndige Auskiinfte zu erteilen und richtige und vollstandige Unterlagen

vorzulegen.

(3) 'Die richtige und vollstiandige Auskunft und Vorlage von Unterlagen kénnen nicht von
denjenigen personlichen Mitgliedern der Wirtschaftspriiferkammer verweigert werden, die zur
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Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener Abschlussprifungen befugt sind oder solche
ohne diese Befugnis tatsachlich durchfuhren, wenn die Auskunft und die Vorlage von Unter-
lagen im Zusammenhang mit der Prifung eines der gesetzlichen Pflicht zur Abschlusspri-
fung unterliegenden Unternehmens stehen. *Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die Angestellten der Wirtschaftspriiferkammer sowie die sonstigen Personen, deren sich
die Wirtschaftspriferkammer bei der Berufsaufsicht bedient, konnen die Grundstiicke und
Geschaftsraume von Berufsangehorigen und von Wirtschaftspriufungsgesellschaften inner-
halb der tblichen Betriebs- und Geschaftszeiten betreten und besichtigen, Einsicht in Unter-
lagen nehmen und hieraus Abschriften und Ablichtungen anfertigen. “Die betroffenen Be-
rufsangehdrigen und Wirtschaftsprifungsgesellschaften haben diese MalRhahmen zu dulden.

(5) Die bei MaRnahmen nach den Abséatzen 1 bis 4 gegebenen Auskinfte und vorgelegten
Unterlagen durfen nur fur Zwecke der der Auskunft und der Vorlage zugrunde liegenden
Ermittlungen in Aufsichts- und Beschwerdesachen verwertet werden; sobald die Unterlagen
nicht mehr erforderlich sind, sind sie unverziglich zuriickzugeben.

8§ 62a
Zwangsgeld bei Verletzung von Mitwirkungspflichten

(1) *Um persénliche Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer zur Erfiillung ihrer Pflichten
nach 8 62 Abs. 1 bis 3 anzuhalten, kann die Wirtschaftspriferkammer gegen sie, auch mehr-
fach, ein Zwangsgeld festsetzen. “Das einzelne Zwangsgeld darf 1.000 Euro nicht iiberstei-
gen.

(2) 'Das Zwangsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. ?Die Androhung und die
Festsetzung des Zwangsgeldes sind den Betroffenen zuzustellen.

(3) 'Gegen die Androhung und gegen die Festsetzung des Zwangsgeldes kann innerhalb
eines Monats nach der Zustellung die Entscheidung des Gerichts (§ 72 Abs. 1) beantragt
werden. “Der Antrag ist bei der Wirtschaftspriiferkammer schriftlich einzureichen. *Erachtet
die Wirtschaftspriiferkammer den Antrag fiir begrindet, so hat sie ihm abzuhelfen; andern-
falls hat die Wirtschaftspriferkammer den Antrag unter Beachtung des 8§ 66a Abs. 5 Satz 2
unverziiglich dem Gericht vorzulegen. *Die Vorschriften der Strafprozessordnung iiber die
Beschwerde sind sinngemaR anzuwenden. °Die Gegenerklarung wird von der Wirtschafts-
priferkammer abgegeben. °Die Staatsanwaltschaft ist an dem Verfahren nicht beteiligt. ‘Der
Beschluss des Gerichts kann nicht angefochten werden.

(4) 'Das Zwangsgeld flieBt dem Haushalt der Wirtschaftspriiferkammer zu. *Es wird auf-
grund einer von ihr erteilten, mit der Bescheinigung der Vollstreckbarkeit versehenen be-
glaubigten Abschrift des Festsetzungsbescheids entsprechend § 61 Abs. 3 Satz 3 beigetrie-
ben.
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8§ 62b
Anlassunabhangige Sonderuntersuchungen

(1) 'Stichprobenartig und ohne besonderen Anlass durchgefiihrte berufsaufsichtliche Ermitt-
lungen nach § 61a Satz 2 Nr. 2 bei Berufsangehdrigen und Wirtschaftsprifungsgesellschaf-
ten, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse nach § 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs durchfihren, betreffen dieje-
nigen Berufspflichten, die bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprufungen von Unter-
nehmen im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs einzuhalten sind (Son-
deruntersuchungen). 2Im Falle von Beanstandungen kénnen in die Sonderuntersuchungen
andere gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen einbezogen werden.

(2) 862 Abs. 1 bis 5 und § 62a gelten entsprechend.

(3) Erkenntnisse aus den Sonderuntersuchungen kénnen zur Entlastung anderer berufs-
rechtlicher Kontrollen nach den von der Wirtschaftspriuferkammer im Einvernehmen mit der
Abschlusspriferaufsichtskommission festgelegten Grundséatzen berticksichtigt werden.

§ 63
Rugerecht des Vorstandes

(1) 'Der Vorstand kann das Verhalten eines der Berufsgerichtsbarkeit unterliegenden Mit-
glieds, durch das dieses ihm obliegende Pflichten verletzt hat, rigen und erforderlichenfalls
die Aufrechterhaltung des pflichtwidrigen Verhaltens entsprechend 8§ 68a untersagen; ein
Antrag auf Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens ist nur dann erforderlich, wenn
eine schwere Schuld des Mitglieds vorliegt und eine berufsgerichtliche MaZnahme zu erwar-
ten ist. °§ 67 Abs. 2 und 3, § 69a und § 83 Abs. 2 gelten entsprechend. *Die Riige kann mit
einer GeldbuRe von bis zu 50.000 Euro verbunden werden. *§ 61 Abs. 3 Satz 3 gilt entspre-
chend. *GeldbuRen flieRen dem Haushalt der Wirtschaftspriiferkammer zu.

(2) 'Der Vorstand darf eine Riige nicht mehr erteilen, wenn das berufsgerichtliche Verfahren
gegen den Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftspriferin eingeleitet ist oder wenn seit der
Pflichtverletzung mehr als finf Jahre vergangen sind; fir den Beginn, das Ruhen und eine
Unterbrechung der Frist gilt § 70 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 entsprechend. Eine Riige darf
nicht erteilt werden, wahrend das Verfahren auf den Antrag des Wirtschaftsprifers nach § 87
anhangig ist.

(3) Bevor die Ruge erteilt wird, ist das Mitglied zu horen.

(4) 'Der Bescheid des Vorstandes, durch den das Verhalten des Mitgliedes geriigt wird, ist
zu begriinden. %Er ist dem Mitglied zuzustellen. *Eine Abschrift des Bescheides ist der
Staatsanwaltschaft mitzuteilen.



55

(5) 'Gegen den Bescheid kann das Mitglied binnen eines Monats nach der Zustellung bei
dem Vorstand Einspruch erheben. 2Uber den Einspruch entscheidet der Vorstand; Absatz 4

ist entsprechend anzuwenden.

(6) Die Wirtschaftspriferkammer veroffentlicht zusammengefasste Angaben Uber die von ihr
und von den Berufsgerichten verhangten SanktionsmalRnahmen mindestens einmal jahrlich

in angemessener Weise.

§ 63a
Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung

(1) *wird der Einspruch gegen den Riigebescheid durch den Vorstand der Wirtschaftsprii-
ferkammer zurtickgewiesen, so kann das Mitglied innerhalb eines Monats nach der Zustel-
lung die Entscheidung des Landgerichts (Kammer fur Wirtschaftsprifersachen) beantragen.
?Zustandig ist das Landgericht am Sitz der Wirtschaftspriiferkammer. *Auf die Besetzung des
Gerichts findet § 72 Abs. 2 Satz 2 entsprechende Anwendung.

(2) 'Der Antrag ist bei dem Landgericht schriftlich einzureichen. 2Auf das Verfahren sind die
Vorschriften der Strafprozessordnung iiber die Beschwerde sinngemaR anzuwenden. *Die
Gegenerklarung (8 308 Abs. 1 der Strafprozessordnung) wird von dem Vorstand der Wirt-
schaftspriiferkammer abgegeben. *Die Staatsanwaltschaft ist an dem Verfahren nicht betei-
ligt. °Eine miindliche Verhandlung findet statt, wenn sie das Mitglied beantragt oder das
Landgericht fiir erforderlich halt. °von Zeit und Ort der miindlichen Verhandlung sind der
Vorstand der Wirtschaftspriferkammer, das Mitglied und sein Verteidiger zu benachrichtigen.
"Art und Umfang der Beweisaufnahme bestimmt das Landgericht. ®Es hat jedoch zur Erfor-
schung der Wahrheit die Beweisaufnahme von Amts wegen auf alle Tatsachen und Beweis-
mittel zu erstrecken, die fur die Entscheidung von Bedeutung sind.

(3) 'Der Ruigebescheid kann nicht deshalb aufgehoben werden, weil der Vorstand der Wirt-
schaftspriferkammer zu Unrecht angenommen hat, die Schuld des Mitgliedes sei gering und
der Antrag auf Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens nicht erforderlich. *Treten die
Voraussetzungen, unter denen nach 8§ 69a von einer berufsgerichtlichen Ahndung abzuse-
hen ist oder nach § 83 Abs. 2 ein berufsgerichtliches Verfahren nicht eingeleitet oder fortge-
setzt werden darf, erst ein, nachdem der Vorstand die Rige erteilt hat, so hebt das Landge-
richt den Ruigebescheid und erforderlichenfalls auch die Untersagungsverfiigung auf. *Der
Beschluss ist mit Griinden zu versehen. “Er kann nicht angefochten werden.

(4) 'Das Landgericht, bei dem ein Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung eingereicht
wird, leitet unverziglich der Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht eine Abschrift
des Antrags zu. “Der Staatsanwaltschaft ist auch eine Abschrift des Beschlusses zuzuleiten,
mit dem Uber den Antrag entschieden wird.
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(5) 'Leitet die Staatsanwaltschaft wegen desselben Verhaltens, das der Vorstand der Wirt-
schaftspriferkammer geriigt hat, ein berufsgerichtliches Verfahren gegen das Mitglied ein,
bevor die Entscheidung uber den Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung gegen den
Rugebescheid ergangen ist, so wird das Verfahren Uber den Antrag bis zum rechtskraftigen
Abschluss des berufsgerichtlichen Verfahrens ausgesetzt. ?2In den Féllen des § 69 Abs. 2
stellt das Landgericht nach Beendigung der Aussetzung fest, dass die Riige unwirksam ist.

§ 64
Pflicht der Mitglieder des Vorstandes, des Beirates und der Ausschisse
zur Verschwiegenheit

(1) 'Die Mitglieder des Vorstandes, des Beirates, der Abteilungen und der Ausschiisse ha-
ben - auch nach dem Ausscheiden aus dem Vorstand, dem Beirat, der Abteilung oder dem
Ausschuss - Uber die Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer Tatigkeit im Vorstand, im Beirat, in
der Abteilung oder im Ausschuss Uber Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer, Bewerber
oder andere Personen bekannt werden, Verschwiegenheit gegen jedermann zu bewahren.
“Das gleiche gilt fir Mitglieder, die zur Mitarbeit im Vorstand, im Beirat, in den Abteilungen
oder in den Ausschiissen herangezogen werden, fur Mitglieder, die im Verfahren nach § 62
zur Anhorung geladen werden, im Rahmen einer Aufsichts- und Beschwerdesache sowie
eines Widerrufsverfahren um Auskunft gebeten werden oder an einer nichtoffentlichen Ver-
handlung nach § 99 teilgenommen haben, sowie fiir Angestellte und sonstige Beauftragte
der Wirtschaftspriferkammer.

(2) In gerichtlichen Verfahren und vor Behdrden durfen die in Absatz 1 bezeichneten Perso-
nen Uber solche Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer Tatigkeit im Vorstand, im Beirat, in
Abteilungen oder in Ausschiissen tber Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer, Bewerber
oder andere Personen bekannt geworden sind, ohne Genehmigung nicht aussagen oder
Auskunft geben.

(3) 'Die Genehmigung erteilt der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer nach pflichtmaRi-
gem Ermessen. “Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn Riicksichten auf die Stel-
lung oder die Aufgaben der Wirtschaftspriferkammer oder berechtigte Belange der Perso-
nen, Uiber welche die Tatsachen bekannt geworden sind, es unabweisbar erfordern. %§ 28
Abs. 2 des Gesetzes lUber das Bundesverfassungsgericht bleibt unberthrt.

(4) Zur Durchfuhrung von Ermittlungen in Aufsichts- und Beschwerdesachen sowie in Wider-
rufsverfahren sind die in Absatz 1 genannten ehren- und hauptamtlich fur die Wirtschaftspri-
ferkammer tatigen Personen berechtigt, Nichtkammerangehdrige um Auskunft zu bitten;
diese sind nicht zur Auskunft verpflichtet.
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§ 65
Arbeitsgemeinschaft fur das wirtschaftliche Prifungswesen

(1) Zur Behandlung von Fragen des wirtschaftlichen Prifungs- und Treuhandwesens, die
gemeinsame Belange der Wirtschaft und der Berufe der Wirtschaftspriifer und der vereidig-
ten Buchprifer berthren, bilden der Deutsche Industrie- und Handelskammertag und die
Wirtschaftspriferkammer eine nicht rechtsfahige Arbeitsgemeinschaft fir das wirtschaftliche
Prifungswesen (Arbeitsgemeinschaft) mit gemeinsamer Geschaftsstelle.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft gibt sich ihre Satzung selbst.

8 66
Staatsaufsicht

'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie fiihrt die Aufsicht tiber die Wirt-
schaftspriferkammer einschlie3lich der Priifungsstelle und die Abschlusspriiferaufsichts-
kommission. 2Es hat dariiber zu wachen, dass die Wirtschaftspriferkammer einschlie3lich
der Prifungsstelle und die Abschlusspruferaufsichtskommission ihre Aufgaben im Rahmen
der geltenden Gesetze und Satzungen erflillen.

8§ 66a
Abschlusspriferaufsicht

(1) 'Die ,Kommission fir die Aufsicht tiber die Abschlusspriifer in Deutschland” (Abschluss-
pruferaufsichtskommission) fuhrt eine 6ffentliche fachbezogene Aufsicht Gber die Wirt-
schaftspriferkammer, soweit diese Aufgaben nach § 4 Abs. 1 Satz 1 erfullt, die gegenuber
Berufsangehdrigen und Gesellschaften wahrzunehmen sind, die zur Durchflhrung gesetzlich
vorgeschriebener Abschlussprifungen befugt sind oder solche ohne diese Befugnis tatsach-
lich durchfiihren; § 61a Satz 4 bleibt unberiihrt. 2Die Wirtschaftspriiferkammer hat vor dem
Erlass von Berufsaustbungsregelungen (8 57 Abs. 3, § 57c) die Stellungnahme der Ab-
schlusspriferaufsichtskommission einzuholen und dem Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie vorzulegen.

(2) 'Die Abschlusspriiferaufsichtskommission besteht aus mindestens sechs und héchstens
zehn ehrenamtlichen Mitgliedern. Die Mitglieder diirfen in den letzten fiinf Jahren vor Er-
nennung nicht persénliche Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer gewesen sein. 3Sie sollen
insbesondere in den Bereichen Rechnungslegung, Finanzwesen, Wirtschaft, Wissenschaft
oder Rechtsprechung tatig oder tétig gewesen sein. “Die Mitglieder der Abschlusspriiferauf-
sichtskommission werden vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie fur die
Dauer von vier Jahren ernannt; eine vorzeitige Abberufung durch das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie ist in begriindeten Ausnahmeféllen méglich. *Die Mitglieder der
Abschlusspriferaufsichtskommission wéhlen ein vorsitzendes und ein stellvertretendes
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vorsitzendes Mitglied. °Die Mitglieder der Abschlusspriiferaufsichtskommission sind gegen-
uber der Wirtschaftspriferkammer unabh&ngig und nicht weisungsgebunden.

(3) 'Die Abschlusspriiferaufsichtskommission beaufsichtigt die Wirtschaftspriiferkammer, ob
diese ihre in Absatz 1 Satz 1 genannten Aufgaben geeignet, angemessen und verhaltnisma-
Rig erfiillt. 2Die Abschlusspriiferaufsichtskommission kann hierzu an Sitzungen der Wirt-
schaftspriiferkammer teilnehmen und hat ein Informations- und Einsichtsrecht. *Die Ab-
schlusspriiferaufsichtskommission kann an Qualitatskontrollen teilnehmen. “Die Abschluss-
pruferaufsichtskommission kann die Wirtschaftspriferkammer beauftragen, bei Hinweisen
auf Berufspflichtverletzungen, bei Anfragen im Rahmen der Zusammenarbeit nach Absatzen
8 und 9 und stichprobenartig ohne besonderen Anlass berufsaufsichtliche Ermittlungen nach
§ 61a Satz 2 Nr. 2 durchzufiihren. *Die Abschlusspriiferaufsichtskommission kann an Ermitt-
lungen der Wirtschaftspruferkammer teilnehmen.

(4) 'Die Abschlusspriiferaufsichtskommission kann Entscheidungen der Wirtschaftspriifer-
kammer unter Angabe der Grinde zur nochmaligen Prifung an diese zuriickverweisen
(Zweitprifung); sie kann bei Nichtabhilfe unter Aufhebung der Entscheidung der Wirtschafts-
priferkammer Weisung erteilen (Letztentscheidung). *Die Wirtschaftspriiferkammer ist ver-
pflichtet, den Vorgang in Umsetzung der Weisung abzuschlieRen. ®Hélt die Wirtschaftsprii-
ferkammer eine Weisung fur rechtswidrig, legt sie den Vorgang dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie vor.

(5) 'Die Wirtschaftspriiferkammer ist verpflichtet, auf Anforderung der Abschlusspriiferauf-
sichtskommission im Einzelfall oder von sich aus auf Grund genereller von der Abschluss-
pruferaufsichtskommission festzulegender Kriterien Uber einzelne, aufsichtsrelevante Vor-
gange nach Sachverhaltsaufklarung zeitnah und in angemessener Form zu berichten.
Aufsichtsrelevant ist ein Vorgang dann, wenn er von der Wirtschaftspriiferkammer abschlie-
Rend bearbeitet wurde und eine Entscheidung mit unmittelbarer Rechtswirkung nach auf3en
verfiigt werden soll. °Ein unmittelbarer oder mittelbarer Bezug zur Durchfiihrung einer ge-
setzlich vorgeschriebenen Abschlussprifung ist nicht erforderlich.

(6) 'Die Abschlusspriferaufsichtskommission gibt sich eine Geschaftsordnung, deren Erlass
und Anderungen der Genehmigung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie
bediirfen. ?Die Geschaftsordnung kann insbesondere neben den Kriterien nach Absatz 5
Satz 1 auch die Bildung von entscheidungsbefugten Ausschiissen vorsehen. *Die Ab-
schlusspriferaufsichtskommission und die Ausschiisse fassen ihre Beschliisse mit einfacher
Mehrheit; § 59a gilt sinngemaR. “Die Abschlusspriiferaufsichtskommission und deren Aus-
schisse konnen sich bei der Erledigung ihrer Aufgaben der Wirtschaftspriferkammer bedie-
nen. °Die Abschlusspriiferaufsichtskommission verdffentlicht jahrlich ihr Arbeitsprogramm
und einen Tatigkeitsbericht.

(7) Die Kosten, die von der Abschlusspriferaufsichtskommission verursacht werden, sind
von der Wirtschaftspruferkammer zu tragen.
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(8) 'Die Abschlusspriiferaufsichtskommission arbeitet in Bezug auf die in Absatz 1 Satz 1
genannten Aufgaben mit den entsprechend zusténdigen Stellen in den Mitgliedstaaten der
Européischen Union zusammen, soweit dies fur die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgabe
der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. °§ 57 Abs. 6 Satz 2 bis 4 gilt entspre-
chend.

(9) 'Hat die Abschlusspriiferaufsichtskommission konkrete Hinweise darauf, dass ein Be-
rufsangehdriger oder eine Berufsangehérige aus einem anderen Mitgliedstaat gegen das
Recht der Européaischen Gemeinschaften Uber die Abschlussprifungen von Jahresabschlis-
sen und Konzernabschlissen verstofdt, teilt sie diese der zustéandigen Stelle des anderen
Mitgliedstaats mit. ’Erhalt die Abschlusspriiferaufsichtskommission entsprechende Hinweise
von der zustandigen Stelle eines anderen Mitgliedstaats in Bezug auf deutsche Berufsange-
horige, trifft die Abschlusspruferaufsichtskommission geeignete MaRnahmen und kann der
zustandigen Stelle des anderen Mitgliedstaats das Ergebnis mitteilen. *Dariiber hinaus kann
die zustandige Stelle eines anderen Mitgliedstaats Uber die Abschlusspriferaufsichtskom-
mission Ermittlungen der Wirtschaftspriferkammer im Rahmen des § 61a Satz 2 verlangen,
bei denen Vertreter der zustandigen Stelle teilnehmen dirfen, wenn diese zur Verschwie-
genheit verpflichtet sind. *§ 57 Abs. 7 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(10) 'Die Abschlusspriiferaufsichtskommission arbeitet in Bezug auf die in Absatz 1 Satz 1
genannten Aufgaben mit den entsprechend zusténdigen Stellen anderer als in Absatz 8
Satz 1 genannten Staaten zusammen, soweit dies fur die Wahrnehmung der jeweiligen
Aufgabe der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist oder wenn von diesen Stellen
Sonderuntersuchungen oder Ermittlungen erbeten werden. 2§ 57 Abs. 6 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(11) '8 57 Abs. 9 gilt entsprechend. ?Abweichend von § 57 Abs. 9 Satz 5 kénnen Berufsan-
gehdrige und Prufungsgesellschaften unter den Voraussetzungen des 8§ 57 Abs. 9 Satz 1 bis
4 selbst Arbeitsunterlagen und andere Dokumente auf Anforderung der zustandigen Stelle
an diese Stelle herausgeben, wenn sie die Abschlusspruferaufsichtskommission tber die
Anfrage informiert haben und die in § 57 Abs. 9 Satz 5 genannten Bedingungen erfllt sind.

§ 66b
Verschwiegenheit;
Schutz von Privatgeheimnissen

(1) 'Die Mitglieder der Abschlusspriiferaufsichtskommission sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet; § 66a Abs. 9 und Abs. 11 bleibt unberiihrt; g 64 gilt sinngemaR, eine erforderli-
che Genehmigung erteilt das Bundeswirtschaftsministerium fur Wirtschaft und Technologie.

(2) Die Mitglieder der Abschlusspriferaufsichtskommission durfen, auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit, ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Geschéfts- oder Betriebsgeheimnis,
das ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt geworden ist, nicht offenbaren und nicht verwerten.
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Sechster Teil
Berufsgerichtsbarkeit

Erster Abschnitt
Die berufsgerichtliche Ahndung von Pflichtverletzungen

§ 67
Ahndung einer Pflichtverletzung

(1) Gegen einen Wirtschaftsprufer, der seine Pflichten schuldhaft verletzt, wird eine berufs-
gerichtliche MafRnahme verhangt.

(2) Ein auBerhalb des Berufs liegendes Verhalten eines Wirtschaftsprifers ist eine berufsge-
richtlich zu ahndende Pflichtverletzung, wenn es nach den Umstanden des Einzelfalls in
besonderem Mal3e geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fir die Austibung der Be-
rufstatigkeit oder fir das Ansehen des Berufs bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(3) Eine berufsgerichtliche MalRnahme kann nicht verhangt werden, wenn der Wirtschafts-
prufer zur Zeit der Tat der Berufsgerichtsbarkeit nicht unterstand.

8 68
Berufsgerichtliche Malinahmen

(1) Die berufsgerichtlichen MafZnahmen sind

1. GeldbuRRe bis zu 500.000 Euro,

2. Verbot, auf bestimmten Téatigkeitsgebieten fur die Dauer von einem Jahr bis zu finf Jahren tatig
zu werden,

3. Berufsverbot von einem bis zu funf Jahren,

4. AusschlieBung aus dem Beruf.

(2) Die berufsgerichtlichen MaRnahmen der GeldbuRe und des Tatigkeits- oder Berufsverbo-
tes kdnnen nebeneinander verhangt werden.

§ 68a
Untersagungsverfiigung, Verfahren

(1) *wird gegen Berufsangehérige eine berufsgerichtliche MaRnahme wegen einer Pflicht-
verletzung, die im Zeitpunkt der Verhangung der MaRnahme noch nicht abgeschlossen ist,
verhangt, so kann das Gericht neben der Verhangung der MaRnahme die Aufrechterhaltung
des pflichtwidrigen Verhaltens untersagen. 2lm Falle einer im Zeitpunkt der Verhangung der
Mafinahme bereits abgeschlossenen Pflichtverletzung kann das Gericht die kiinftige Vor-
nahme einer gleichgearteten Pflichtverletzung untersagen, wenn gegen die Betroffenen
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wegen einer solchen Pflichtverletzung bereits zuvor eine berufsgerichtliche MalRnahme
verhangt, ihnen eine Rige erteilt oder sie von der Wirtschaftspriferkammer tber die Pflicht-
widrigkeit ihres Verhaltens belehrt worden waren. *Wird das berufsgerichtliche Verfahren
nach § 153a der Strafprozessordnung eingestellt, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) *Handeln die Betroffenen der Untersagung wissentlich zuwider, so ist gegen sie wegen
einer jeden Zuwiderhandlung auf Antrag der Staatsanwaltschaft von dem Berufsgericht des
ersten Rechtszuges durch Beschluss ein Ordnungsgeld zu verhéngen. *Das einzelne Ord-
nungsgeld darf den Betrag von 100.000 Euro nicht tibersteigen. *Dem Beschluss muss eine
entsprechende Androhung vorausgehen, die, wenn sie in dem die Untersagung ausspre-
chenden Urteil nicht enthalten ist, auf Antrag der Staatsanwaltschaft von dem Berufsgericht
des ersten Rechtszuges erlassen wird.

(3) 'Die nach Absatz 2 zu erlassenden Entscheidungen kénnen ohne miindliche Verhand-
lung ergehen. ?Vor der Entscheidung ist rechtliches Gehér zu gewahren.

(4) 'Gegen den Beschluss, durch den das Gericht ein Ordnungsgeld verhangt oder androht,
ist die sofortige Beschwerde zuléssig. ?Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
3Gegen den Beschluss, durch den das Gericht es ablehnt, ein Ordnungsgeld zu verhangen
oder anzudrohen, steht der Staatsanwaltschaft die sofortige Beschwerde zu.

8 69
Ruge und berufsgerichtliche Mallnahme

(1) 'Der Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens gegen einen Wirtschaftspriifer steht
es nicht entgegen, dass der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer ihm bereits wegen des-
selben Verhaltens eine Riige erteilt hat (§ 63). ?Hat das Landgericht den Riigebescheid
aufgehoben (8 63a), weil es eine schuldhafte Pflichtverletzung nicht festgestellt hat, so kann
ein berufsgerichtliches Verfahren wegen desselben Verhaltens nur aufgrund solcher Tatsa-
chen oder Beweismittel eingeleitet werden, die dem Landgericht bei seiner Entscheidung
nicht bekannt waren.

(2) 'Die Riige wird mit der Rechtskraft eines berufsgerichtlichen Urteils unwirksam, das
wegen desselben Verhaltens gegen den Wirtschaftsprifer ergeht und auf Freispruch oder
eine berufsgerichtliche MaRnahme lautet. ?Die Riige wird auch unwirksam, wenn rechtskréf-
tig die Eréffnung des Hauptverfahrens abgelehnt ist, weil eine schuldhafte Pflichtverletzung
nicht festzustellen ist.

§ 69a
Anderweitige Ahndung

!Ist durch ein Gericht oder eine Behérde eine Strafe, eine DisziplinarmalRnahme, eine an-
derweitige berufsgerichtliche Mal3hahme oder eine Ordnungsmafinahme verhangt worden,
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so ist von einer berufsgerichtlichen Ahndung wegen desselben Verhaltens abzusehen, wenn
nicht eine berufsgerichtliche MaRnahme zusatzlich erforderlich ist, um den Wirtschaftsprufer
zur Erfiillung seiner Pflichten anzuhalten und das Ansehen des Berufs zu wahren. “Der
Ausschlie3ung steht eine anderweitig verhéngte Strafe oder Maflinahme nicht entgegen.

§70
Verjahrung der Verfolgung einer Pflichtverletzung

(1) 'Die Verfolgung einer Pflichtverletzung, die nicht eine MaRnahme gemaR § 68 Abs. 1
Nr. 2, 3 oder 4 rechtfertigt, verjahrt in fiinf Jahren. g 78 Abs. 1, § 78a Satz 1 sowie die

88 78b und 78c Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches gelten entsprechend; der Vernehmung
nach § 78c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Strafgesetzbuchs steht die erste Anhérung durch die
Wirtschaftspriferkammer (8 63 Abs. 3) gleich.

(2) Ist vor Ablauf der Verjahrungsfrist nach Absatz 1 Satz 1 wegen desselben Sachverhalts
ein Strafverfahren eingeleitet worden, ist der Ablauf der Verjahrungsfrist fur die Dauer des
Strafverfahrens gehemmt.

§71
Vorschriften fur Mitglieder der Wirtschaftspruferkammer,
die nicht Wirtschaftsprufer sind

Die Vorschriften des Fiinften und Sechsten Teils gelten entsprechend fiir Vorstandsmitglie-
der, Geschaftsfuhrer oder personlich haftende Gesellschafter einer Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, die nicht Wirtschaftspriifer sind. >An die Stelle der AusschlieRung aus dem Beruf
tritt die Aberkennung der Eignung, eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu vertreten und ihre
Geschéfte zu fuhren.

Zweiter Abschnitt
Die Gerichte

8§72
Kammer flur Wirtschaftsprifersachen

(1) In dem berufsgerichtlichen Verfahren entscheidet im ersten Rechtszug eine Kammer des
Landgerichts (Kammer fur Wirtschaftsprifersachen), in dessen Bezirk die Wirtschaftsprifer-
kammer ihren Sitz hat.

(2) 'Die Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen entscheidet auRerhalb der Hauptverhandlung
in der Besetzung von drei Mitgliedern mit Einschluss des Vorsitzenden. ?In der Hauptver-
handlung ist sie mit dem Vorsitzenden und zwei Wirtschaftsprifern als Beisitzern besetzt.
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8§73
Senat fur Wirtschaftsprufersachen beim Oberlandesgericht

(1) In dem berufsgerichtlichen Verfahren entscheidet im zweiten Rechtszug ein Senat des
Oberlandesgerichts (Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Oberlandesgericht).

(2) 'Der Senat fiir Wirtschaftspriifersachen beim Oberlandesgericht entscheidet auRerhalb
der Hauptverhandlung in der Besetzung von drei Mitgliedern mit Einschluss des Vorsitzen-
den. ?In der Hauptverhandlung wirken aufRerdem als Beisitzer zwei Wirtschaftspriifer mit.

8§74
Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Bundesgerichtshof

(1) 'In dem berufsgerichtlichen Verfahren entscheidet im dritten Rechtszug ein Senat des
Bundesgerichtshofes (Senat fiir Wirtschaftspriifersachen beim Bundesgerichtshof). 2Er gilt
als Strafsenat im Sinne des § 132 des Gerichtsverfassungsgesetzes.

(2) Der Senat fur Wirtschaftsprufersachen beim Bundesgerichtshof besteht aus einem Vor-
sitzenden sowie zwei Mitgliedern des Bundesgerichtshofs und zwei Wirtschaftsprufern als
Beisitzer.

8§75
Wirtschaftsprifer als Beisitzer

(1) Die Beisitzer aus den Reihen der Wirtschaftsprifer sind ehrenamtliche Richter.

(2) 'Die ehrenamtlichen Richter werden fiir die Gerichte des ersten und zweiten Rechtszu-
ges von der Landesjustizverwaltung und fur den Bundesgerichtshof von dem Bundesministe-
rium der Justiz auf die Dauer von fiinf Jahren berufen. “Sie kénnen nach Ablauf ihrer Amts-

zeit wieder berufen werden.

(3) 'Die ehrenamtlichen Richter werden den Vorschlagslisten entnommen, die der Vorstand
der Wirtschaftspriferkammer der Landesjustizverwaltung fir die Gerichte des ersten und
zweiten Rechtszuges und dem Bundesministerium der Justiz fir den Bundesgerichtshof
einreicht. ?Die Landesjustizverwaltung und das Bundesministerium der Justiz bestimmen,
welche Zahl von Beisitzern fir jedes Gericht erforderlich ist; sie haben vorher den Vorstand
der Wirtschaftspriiferkammer zu héren. 3Jede Vorschlagsliste soll mindestens die doppelte
Zahl der zu berufenden Wirtschaftsprifer enthalten.

(4) Scheidet ein ehrenamtlicher Richter vorzeitig aus, so wird flr den Rest seiner Amtszeit
ein Nachfolger berufen.

(5) & 6 des Einfihrungsgesetzes zum Gerichtsverfassungsgesetz gilt entsprechend.
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(6) Die Landesjustizverwaltung und das Bundesministerium der Justiz kénnen einen von
ihnen berufenen ehrenamtlichen Richter auf seinen Antrag aus dem Amt entlassen, wenn er
aus gesundheitlichen Grinden auf nicht absehbare Zeit gehindert ist, sein Amt ordnungsge-

maf auszuiben.

(7) Das Amt eines ehrenamtlichen Richters, der zum ehrenamtlichen Richter bei einem
Gericht des hoheren Rechtszuges berufen wird, endet mit seiner Ernennung.

8§76
Voraussetzungen fur die Berufung zum Beisitzer
und Recht zur Ablehnung

(1) *Zum ehrenamtlichen Richter kann nur ein Wirtschaftspriifer berufen werden, der in den
Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer gewéhlt werden kann. ?Er darf als Beisitzer nur fiir
die Kammer fur Wirtschaftsprifersachen, den Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Ober-
landesgericht oder den Senat fir Wirtschaftsprifersachen beim Bundesgerichtshof berufen

werden.

(2) Die ehrenamtlichen Richter dirfen nicht gleichzeitig dem Vorstand oder dem Beirat der
Wirtschaftspriferkammer angehdren oder bei der Wirtschaftspriferkammer im Haupt- oder
Nebenberuf tatig sein.

(3) Die Ubernahme des Beisitzeramtes kann ablehnen,
1. wer das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat;
2. wer in den letzten vier Jahren Mitglied des Vorstandes der Wirtschaftspriiferkammer gewesen ist;

3. wer in gesundheitlicher Hinsicht beeintrachtigt ist.

877
Enthebung vom Amt des Beisitzers

(1) Ein ehrenamtlicher Richter ist auf Antrag der Justizverwaltung, die ihn berufen hat, sei-
nes Amtes zu entheben,

1. wenn nachtraglich bekannt wird, dass er nicht hatte zum Beisitzer berufen werden dirfen;

2. wenn nachtraglich ein Umstand eintritt, welcher der Berufung zum Beisitzer entgegensteht;

3. wenn der Wirtschaftsprifer seine Amtspflicht als Beisitzer grob verletzt.

(2) *Uber den Antrag der Landesjustizverwaltung entscheidet ein Zivilsenat des Oberlandes-
gerichts, Uber den Antrag des Bundesministeriums der Justiz ein Zivilsenat des Bundesge-
richtshofes. ?Bei der Entscheidung diirfen die Mitglieder der Senate fiir Wirtschaftspriifersa-
chen nicht mitwirken.

(3) *Vor der Entscheidung ist der ehrenamtliche Richter zu héren. *Die Entscheidung ist
endgiiltig.
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8§78
Stellung der ehrenamtlichen Richter und
Pflicht zur Verschwiegenheit

(1) Die ehrenamtlichen Richter haben in der Sitzung, zu der sie herangezogen werden, die
Stellung eines Berufsrichters.

(2) 'Die ehrenamtlichen Richter haben {iber Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer Tatigkeit
bekannt werden, Verschwiegenheit gegen jedermann zu bewahren. 2§ 64 Abs. 2 und 3 ist
entsprechend anzuwenden. ®Die Genehmigung zur Aussage erteilt der Prasident des Ge-
richts.

8§79
Reihenfolge der Teilnahme an den Sitzungen

(1) Die ehrenamtlichen Richter sind zu den einzelnen Sitzungen in der Reihenfolge einer
Liste heranzuziehen, die der Vorsitzende nach Anhdrung der beiden altesten der berufenen
ehrenamtlichen Richter vor Beginn des Geschéftsjahres aufstellt.

(2) Fur die Entbindung eines ehrenamtlichen Richters von der Dienstleistung an bestimmten
Sitzungstagen gilt 8 54 des Gerichtsverfassungsgesetzes sinngemal.

8 80
Entschadigung der ehrenamtlichen Richter

Die ehrenamtlichen Richter erhalten eine Entschadigung nach dem Justizvergitungs- und
-entschadigungsgesetz.

Dritter Abschnitt
Verfahrensvorschriften

1. Allgemeines

8§81
Vorschriften fur das Verfahren

Fur das berufsgerichtliche Verfahren gelten die nachstehenden Vorschriften sowie § 62
entsprechend.
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§ 82
Keine Verhaftung des Wirtschaftsprifers

'Der Wirtschaftspriifer darf zur Durchfiihrung des berufsgerichtlichen Verfahrens weder
vorlaufig festgenommen noch verhaftet oder vorgefiihrt werden. 2Er kann nicht zur Vorberei-
tung eines Gutachtens Uber seinen psychischen Zustand in ein psychiatrisches Krankenhaus
gebracht werden.

§ 82a
Verteidigung

(1) Zu Verteidigern im berufsgerichtlichen Verfahren vor dem Landgericht und vor dem
Oberlandesgericht konnen auf3er den in § 138 Abs. 1 der Strafprozessordnung genannten
Personen auch Wirtschaftsprifer gewahlt werden.

(2) 8 140 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 6 und 7 der Strafprozessordnung ist auf die Verteidigung im
berufsgerichtlichen Verfahren nicht anzuwenden.

§ 82b
Akteneinsicht;
Beteiligung der Wirtschaftsprtuferkammer

(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer und die beschuldigte Person sind befugt, die Akten, die
dem Gericht vorliegen oder diesem im Falle der Einreichung einer Anschuldigungsschrift
vorzulegen wéren, einzusehen sowie amtlich verwahrte Beweisstiicke zu besichtigen. °§ 147
Abs. 2 Satz 1, Abs. 3, 5 und 6 der Strafprozessordnung ist insoweit entsprechend anzuwen-
den.

(2) 'Der Wirtschaftspriiferkammer sind Ort und Zeit der Hauptverhandlung mitzuteilen; die
von dort entsandten Personen erhalten auf Verlangen das Wort. 2§ 99 Abs. 2 Satz 1 bleibt
unberdhrt.

§ 83
Verhaltnis des berufsgerichtlichen Verfahrens
zum Straf- oder Bul3geldverfahren

(1) Wird der Wirtschaftsprifer im gerichtlichen Verfahren wegen einer Straftat oder einer
Ordnungswidrigkeit freigesprochen, so kann wegen der Tatsachen, die Gegenstand der
gerichtlichen Entscheidung waren, ein berufsgerichtliches Verfahren nur dann eingeleitet
oder fortgesetzt werden, wenn diese Tatsachen, ohne den Tatbestand einer Strafvorschrift
oder einer Bu3geldvorschrift zu erfillen, eine Verletzung der Pflichten des Wirtschaftspriifers
enthalten.
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(2) *Fur die Entscheidung im berufsgerichtlichen Verfahren sind die tatsachlichen Feststel-
lungen des Urteils im Strafverfahren oder Buf3geldverfahren bindend, auf denen die Ent-
scheidung des Gerichts beruht. ?2In dem berufsgerichtlichen Verfahren kann ein Gericht
jedoch die nochmalige Prifung solcher Feststellungen beschlie3en, deren Richtigkeit seine
Mitglieder mit Stimmenmehrheit bezweifeln; dies ist in den Griinden der berufsgerichtlichen
Entscheidung zum Ausdruck zu bringen.

§ 83a
Verhéaltnis des berufsgerichtlichen Verfahrens zu den Verfahren
anderer Berufsgerichtsbarkeiten

(1) Uber eine Pflichtverletzung eines Wirtschaftsprifers, der zugleich der Disziplinar- oder
Berufsgerichtsbarkeit eines anderen Berufs untersteht, wird im berufsgerichtlichen Verfahren
nur dann entschieden, wenn die Pflichtverletzung Gberwiegend mit der Ausiibung des Berufs
des Wirtschaftsprifers im Zusammenhang steht oder wenn wegen der Schwere der Pflicht-
verletzung das berufsgerichtliche Verfahren mit dem Ziel der AusschlieBung aus dem Beruf
eingeleitet worden ist.

(2) 'Beabsichtigt die Staatsanwaltschaft, gegen einen solchen Wirtschaftspriifer das berufs-
gerichtliche Verfahren einzuleiten, so teilt sie dies der Staatsanwaltschaft oder Behdrde mit,
die fur die Einleitung eines Verfahrens gegen ihn als Angehorigen des anderen Berufs zu-
standig ware. “Hat die fiir den anderen Beruf zustandige Staatsanwaltschaft oder Einlei-
tungsbehdrde die Absicht, gegen den Wirtschaftsprifer ein Verfahren einzuleiten, so unter-
richtet sie die Staatsanwaltschaft, die fur die Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens
zustandig ware (8 84).

(3) Hat das Gericht einer Disziplinar- oder Berufsgerichtsbarkeit sich zuvor rechtskraftig fur
zustandig oder unzustandig erklart, tber die Pflichtverletzung eines Wirtschaftsprifers, der
zugleich der Disziplinar- oder Berufsgerichtsbarkeit eines anderen Berufs untersteht, zu
entscheiden, so sind die anderen Gerichte an diese Entscheidung gebunden.

(4) Die Absétze 1 bis 3 sind auf Wirtschaftspriifer, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
oder Amtsverhaltnis stehen und ihren Beruf als Wirtschaftsprifer nicht austuben dirfen
(8 44a), nicht anzuwenden.

§ 83b
Aussetzung des berufsgerichtlichen Verfahrens

Das berufsgerichtliche Verfahren kann nur ausgesetzt werden, wenn
1. in einem anderen gesetzlich geregelten Verfahren ein Sachverhalt aufzuklaren oder eine Rechts-
frage zu entscheiden ist, ohne deren Beurteilung eine Entscheidung im berufsgerichtlichen Ver-

fahren nicht méglich oder nicht zweckmafiig ist oder
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2. der rechtskraftige Abschluss eines anderen gesetzlich geregelten Verfahrens, in dem Uber einen
Sachverhalt oder eine Rechtsfrage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fur die Entscheidung im

berufsgerichtlichen Verfahren von Bedeutung ist, innerhalb von sechs Monaten zu erwarten ist.

§ 83c
Wiederaufnahme des berufsgerichtlichen Verfahrens

!Die Wiederaufnahme eines rechtskraftig abgeschlossenen berufsgerichtlichen Verfahrens
ist zulassig, wenn die tatsachlichen Feststellungen, auf denen die Verurteilung oder der
Freispruch im berufsgerichtlichen Verfahren beruht, den Feststellungen in einem strafgericht-
lichen Verfahren wegen desselben Verhaltens widersprechen. 2Den Antrag auf Wiederauf-
nahme des Verfahrens kdnnen die Staatsanwaltschaft oder die betroffenen Berufsangehori-
gen binnen eines Monats nach Rechtskraft des Urteils im strafgerichtlichen Verfahren stel-

len.

2. Das Verfahren im ersten Rechtszug

§84
Mitwirkung der Staatsanwaltschaft

Die Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht, bei dem der Senat fur Wirtschaftsprifer-
sachen besteht, nimmt in den Verfahren vor der Kammer fur Wirtschaftsprufersachen die
Aufgaben der Staatsanwaltschaft wahr.

§ 84a
Unterrichtung der Staatsanwaltschaft und der Wirtschaftspruferkammer

(1) *Erhalten Wirtschaftspriiferkammer, Gerichte oder Behérden Kenntnis von Tatsachen,

die den Verdacht begriinden, dass ein Mitglied, das der Berufsgerichtsbarkeit unterliegt,

1. eine schuldhafte, eine berufsgerichtliche Ma3nahme nach § 68 Abs. 1 rechtfertigende Pflichtver-
letzung oder

2. eine Straftat im Zusammenhang mit der Berufsausibung

begangen hat, teilen sie die Tatsachen der nach 8§ 84 zustandigen Staatsanwaltschaft unver-

ziiglich oder nach Ermittlung (§ 61a Satz 2) mit. >Der Mitteilung kann eine fachliche Bewer-

tung beigefiigt werden. 3§ 57e Abs. 5, § 62 Abs. 5 und § 63 Abs. 4 Satz 3 bleiben unberiihrt.

(2) Erhalt die Staatsanwaltschaft Kenntnis von Tatsachen, die den Verdacht einer schuldhaf-
ten, eine berufsgerichtliche MaRnahme nach § 68 Abs. 1 rechtfertigenden Pflichtverletzung
eines Mitglieds der Wirtschaftspriferkammer begriinden, das der Berufsgerichtsbarkeit
unterliegt, teilt sie die Tatsachen der Wirtschaftspriferkammer mit und gibt ihr vor der Einlei-
tung eines berufsgerichtlichen Verfahrens Gelegenheit zur Stellungnahme.
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§ 85
Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens

Das berufsgerichtliche Verfahren wird dadurch eingeleitet, dass die Staatsanwaltschaft eine
Anschuldigungsschrift bei dem Landgericht einreicht.

§ 86
Gerichtliche Entscheidung tber die Einleitung des Verfahrens

(1) Gibt die Staatsanwaltschaft einem Antrag des Vorstandes der Wirtschaftspruferkammer,
gegen einen Wirtschaftsprifer das berufsgerichtliche Verfahren einzuleiten, keine Folge oder
verflugt sie die Einstellung des Verfahrens, so hat sie ihre EntschlieBung dem Vorstand der
Wirtschaftspriferkammer unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(2) 'Der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer kann gegen den Bescheid der Staatsanwalt-
schaft binnen eines Monats nach der Bekanntmachung bei dem Oberlandesgericht die ge-
richtliche Entscheidung beantragen. “Der Antrag muss die Tatsachen, welche die Einleitung
des berufsgerichtlichen Verfahrens begriinden sollen, und die Beweismittel angeben.

(3) Auf das Verfahren nach Absatz 2 sind die 88 173 bis 175 der Strafprozessordnung ent-

sprechend anzuwenden.

(4) 8 172 der Strafprozessordnung ist nicht anzuwenden.

§ 87
Antrag des Wirtschaftsprifers auf Einleitung des
berufsgerichtlichen Verfahrens

(1) *will sich ein der Berufsgerichtsbarkeit unterliegendes Mitglied der Wirtschaftspriifer-
kammer von dem Verdacht einer Pflichtverletzung befreien, muss dieses bei der Staatsan-
waltschaft beantragen, das berufsgerichtliche Verfahren gegen sich einzuleiten. Wegen
eines Verhaltens, wegen dessen Zwangsgeld angedroht oder festgesetzt worden ist oder
das der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer gerlgt hat, kann der Antrag nicht gestellt

werden.

(2) 'Gibt die Staatsanwaltschaft dem Antrag des Wirtschaftspriifers keine Folge oder verfiigt
sie die Einstellung des Verfahrens, so hat sie ihre EntschlieBung dem Wirtschaftsprifer unter
Angabe der Griinde mitzuteilen. Wird in den Griinden eine schuldhafte Pflichtverletzung
festgestellt, das berufsgerichtliche Verfahren aber nicht eingeleitet, oder wird offengelassen,
ob eine schuldhafte Pflichtverletzung vorliegt, kann der Wirtschaftsprifer bei dem Oberlan-
desgericht die gerichtliche Entscheidung beantragen. ®Der Antrag ist binnen eines Monats
nach der Bekanntmachung der Entschlie3ung der Staatsanwaltschaft zu stellen.



70

(3) *Auf das Verfahren vor dem Oberlandesgericht ist § 173 Abs. 1 und 3 der Strafprozess-
ordnung entsprechend anzuwenden. “Das Oberlandesgericht entscheidet durch Beschluss,
ob eine schuldhafte Pflichtverletzung des Wirtschaftspriifers festzustellen ist. *Der Beschluss
ist mit Griinden zu versehen. “Erachtet das Oberlandesgericht den Wirtschaftspriifer einer
berufsgerichtlich zu ahndenden Pflichtverletzung fur hinreichend verdachtig, so beschliel3t es
die Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens. *Die Durchfiihrung dieses Beschlusses
obliegt der Staatsanwaltschaft.

(4) Erachtet das Oberlandesgericht eine schuldhafte Pflichtverletzung nicht fir gegeben, so
kann nur aufgrund neuer Tatsachen oder Beweismittel wegen desselben Verhaltens ein
Antrag auf Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens gestellt oder eine Ruge durch den
Vorstand der Wirtschaftspriferkammer erteilt werden.

8888 -93
(aufgehoben)

§94
Inhalt der Anschuldigungsschrift

'In der Anschuldigungsschrift (§ 85 dieses Gesetzes sowie § 207 Abs. 3 der Strafprozess-
ordnung) ist die dem Wirtschaftsprifer zur Last gelegte Pflichtverletzung unter Anfihrung der
sie begriindenden Tatsachen zu bezeichnen (Anschuldigungssatz). “Ferner sind die Be-
weismittel anzugeben, wenn in der Hauptverhandlung Beweise erhoben werden sollen. *Die
Anschuldigungsschrift enthalt den Antrag, das Hauptverfahren vor der Kammer fur Wirt-
schaftsprifersachen zu eréffnen.

§ 95
Entscheidung tber die Eré6ffnung des Hauptverfahrens

(1) In dem Beschluss, durch den das Hauptverfahren erdffnet wird, lasst die Kammer fir
Wirtschaftsprifersachen beim Landgericht die Anschuldigung zur Hauptverhandlung zu.

(2) Der Beschluss, durch den das Hauptverfahren eréffnet worden ist, kann von dem Wirt-
schaftsprifer nicht angefochten werden.

(3) 'Der Beschluss, durch den die Eréffnung des Hauptverfahrens abgelehnt wird, ist zu
begriinden. 2Gegen den Beschluss steht der Staatsanwaltschaft die sofortige Beschwerde

ZU.
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§ 96
Rechtskraftwirkung eines ablehnenden Beschlusses

Ist die Eroffnung des Hauptverfahrens durch einen nicht mehr anfechtbaren Beschluss abge-
lehnt, so kann der Antrag auf Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens nur aufgrund
neuer Tatsachen oder Beweismittel und nur innerhalb von fiinf Jahren, seitdem der Be-
schluss rechtskraftig geworden ist, erneut gestellt werden.

§97
Zustellung des Eréffnungsbeschlusses

'Der Beschluss uiber die Eréffnung des Hauptverfahrens ist dem Wirtschaftspriifer spates-
tens mit der Ladung zuzustellen. Entsprechendes gilt in den Fallen des § 207 Abs. 3 der
Strafprozessordnung fur die nachgereichte Anschuldigungsschrift.

§ 98
Hauptverhandlung trotz Ausbleibens des Wirtschaftsprufers

'Die Hauptverhandlung kann gegen einen Wirtschaftspriifer, der nicht erschienen ist, durch-
gefuihrt werden, wenn er ordnungsmaflig geladen und in der Ladung darauf hingewiesen ist,
dass in seiner Abwesenheit verhandelt werden kann. “Eine 6ffentliche Ladung ist nicht zu-
lassig.

§ 99
Nichtdffentliche Hauptverhandlung

(1) 'Die Hauptverhandlung ist nicht 6ffentlich. Auf Antrag der Staatsanwaltschaft kann, auf
Antrag der betroffenen Berufsangehdrigen muss die Offentlichkeit hergestellt werden.
Ferner ist die Hauptverhandlung immer dann &ffentlich, wenn die vorgeworfene Pflichtver-
letzung im Zusammenhang mit der Durchfiihrung einer Prifung nach § 316 des Handelsge-
setzbuches steht. *In den Fallen einer 6ffentlichen Verhandlung nach Satz 2 oder 3 sind die
Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes uiber die Offentlichkeit sinngemafl anzuwen-
den.

(2) *Zu nichtéffentlichen Verhandlungen ist dem Préasidenten des Oberlandesgerichts oder
seinem Beauftragten, den Beamten der Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht,
Vertretern des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie, Vertretern der obersten
Landesbehdrde, Vertretern der Wirtschaftspriferkammer und den Wirtschaftsprufern der
Zutritt gestattet. Die Kammer fiir Wirtschaftspriffersachen kann nach Anhérung der Beteilig-
ten auch andere Personen als Zuhorer zulassen.
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§ 100
(aufgehoben)

8101
Beweisaufnahme durch einen ersuchten Richter

'Die Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen kann ein Amtsgericht um die Vernehmung von
Zeugen oder Sachverstéandigen ersuchen. ?Der Zeuge oder Sachverstéandige ist jedoch auf
Antrag der Staatsanwaltschaft oder des Wirtschaftsprufers in der Hauptverhandlung zu
vernehmen, es sei denn, dass er voraussichtlich am Erscheinen in der Hauptverhandlung
verhindert ist oder ihm das Erscheinen wegen grof3er Entfernung nicht zugemutet werden

kann.

8102
Verlesen von Protokollen

(1) Die Kammer fur Wirtschaftsprifersachen beschliel3t nach pflichtmaligem Ermessen, ob
die Aussage eines Zeugen oder eines Sachverstandigen, der bereits in dem berufsgerichtli-
chen oder in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren vernommen worden ist, zu

verlesen sei.

(2) 'Bevor der Gerichtsbeschluss ergeht, kann der Staatsanwalt oder der Wirtschaftspriifer
beantragen, den Zeugen oder Sachverstandigen in der Hauptverhandlung zu vernehmen.
’Einem solchen Antrag ist zu entsprechen, es sei denn, dass der Zeuge oder Sachverstandi-
ge voraussichtlich am Erscheinen in der Hauptverhandlung verhindert ist oder ihm das Er-
scheinen wegen groRer Entfernung nicht zugemutet werden kann. *Wird dem Antrag stattge-
geben, so darf das Protokoll Giber die frihere Vernehmung nicht verlesen werden.

(3) lIst ein Zeuge oder Sachverstandiger durch einen ersuchten Richter vernommen worden
(§ 101), so kann der Verlesung des Protokolls nicht widersprochen werden. ?Der Staatsan-
walt oder der Wirtschaftsprifer kann jedoch der Verlesung widersprechen, wenn ein Antrag
gemal § 101 Satz 2 abgelehnt worden ist und Griinde fiir eine Ablehnung des Antrags jetzt
nicht mehr bestehen.

§103
Entscheidung

(1) Die Hauptverhandlung schlief3t mit der auf die Beratung folgenden Verkiindung des
Urteils.

(2) Das Urteil lautet auf Freisprechung, Verurteilung oder Einstellung des Verfahrens.
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(3) Das berufsgerichtliche Verfahren ist, abgesehen von dem Fall des § 260 Abs. 3 der

Strafprozessordnung, einzustellen,

1. wenn die Bestellung als Wirtschaftsprifer erloschen, zuriickgenommen oder widerrufen ist
(88 19, 20);

2. wenn nach 8§ 69a von einer berufsgerichtlichen Ahndung abzusehen ist.

3. Die Rechtsmittel

8104
Beschwerde

Fur die Verhandlung und Entscheidung Gber Beschwerden ist der Senat fur Wirtschaftspri-
fersachen beim Oberlandesgericht zusténdig.

§ 105
Berufung

(1) Gegen das Urteil der Kammer fur Wirtschaftsprifersachen ist die Berufung an den Senat
fur Wirtschaftsprufersachen zulassig.

(2) 'Die Berufung muss binnen einer Woche nach Verkiindung des Urteils bei der Kammer
fur Wirtschaftspriifersachen schriftlich eingelegt werden. ?Ist das Urteil nicht in Anwesenheit
des Wirtschaftsprufers verkiindet worden, so beginnt fir diesen die Frist mit der Zustellung.

(3) Die Berufung kann nur schriftlich gerechtfertigt werden.

(4) Auf das Verfahren sind im Ubrigen neben den Vorschriften der Strafprozessordnung tber
die Berufung die 88 98, 99, 101 bis 103 dieses Gesetzes sinngemal anzuwenden.

§ 106
Mitwirkung der Staatsanwaltschaft vor dem Senat
far Wirtschaftspriufersachen

Die Aufgaben der Staatsanwaltschaft in dem Verfahren vor dem Senat fur Wirtschaftsprufer-
sachen werden von der Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht wahrgenommen, bei
dem der Senat besteht.

8 107
Revision

(1) Gegen ein Urteil des Senats fur Wirtschaftsprifersachen bei dem Oberlandesgericht ist
die Revision an den Bundesgerichtshof zul&ssig,
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1. wenn das Urteil auf AusschlieBung aus dem Beruf lautet;

2. wenn der Senat fir Wirtschaftsprifersachen bei dem Oberlandesgericht entgegen einem Antrag
der Staatsanwaltschaft nicht auf Ausschliel3ung erkannt hat;

3. wenn der Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Oberlandesgericht sie in dem Urteil zugelassen
hat.

(2) Der Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Oberlandesgericht darf die Revision nur
zulassen, wenn er Uber Rechtsfragen oder Fragen der Berufspflichten entschieden hat, die
von grundsatzlicher Bedeutung sind.

(3) 'Die Nichtzulassung der Revision kann selbststandig durch Beschwerde innerhalb eines
Monats nach Zustellung des Urteils angefochten werden. ?Die Beschwerde ist bei dem Ober-
landesgericht einzulegen. ®In der Beschwerdeschrift muss die grundsétzliche Rechtsfrage
ausdrticklich bezeichnet werden.

(4) Die Beschwerde hemmt die Rechtskraft des Urteils.

(5) 'Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, so entscheidet der Bundesgerichtshof durch
Beschluss. “Der Beschluss bedarf keiner Begriindung, wenn die Beschwerde einstimmig
verworfen oder zuriickgewiesen wird. *Mit Ablehnung der Beschwerde durch den Bundesge-
richtshof wird das Urteil rechtskréftig. “Wird der Beschwerde stattgegeben, so beginnt mit
Zustellung des Beschwerdebescheids die Revisionsfrist.

§ 107a
Einlegung der Revision und Verfahren

(1) 'Die Revision ist binnen einer Woche bei dem Oberlandesgericht schriftlich einzulegen.
“Die Frist beginnt mit der Verkiindung des Urteils. ®Ist das Urteil nicht in Anwesenheit des
Wirtschaftsprufers verkiindet worden, so beginnt fur diesen die Frist mit der Zustellung.

(2) Seitens des Wirtschaftsprifers kbnnen die Revisionsantrdge und deren Begriindung nur
schriftlich angebracht werden.

(3) *Auf das Verfahren vor dem Bundesgerichtshof sind im Ubrigen neben den Vorschriften
der Strafprozessordnung Uber die Revision 8 99 und 8§ 103 Abs. 3 dieses Gesetzes sinnge-
maR anzuwenden. ?In den Féllen des § 354 Abs. 2 der Strafprozessordnung ist an den nach
§ 73 zustandigen Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Oberlandesgericht zuriickzuver-

weisen.

§ 108
Mitwirkung der Staatsanwaltschaft vor dem Bundesgerichtshof

Die Aufgaben der Staatsanwaltschaft in den Verfahren vor dem Bundesgerichtshof werden
von dem Generalbundesanwalt wahrgenommen.
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4. Die Sicherung von Beweisen

§ 109
Anordnung der Beweissicherung

(1) *Wird ein berufsgerichtliches Verfahren gegen den Wirtschaftspriifer eingestellt, weil
seine Bestellung als Wirtschaftsprifer erloschen oder zuriickgenommen ist, so kann in der
Entscheidung zugleich auf Antrag der Staatsanwaltschaft die Sicherung der Beweise ange-
ordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass auf Ausschliel3ung aus dem Beruf erkannt wor-

den ware. ?Die Anordnung kann nicht angefochten werden.

(2) 'Die Beweise werden von der Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen beim Landgericht
aufgenommen. “Die Kammer kann eines ihrer berufsrichterlichen Mitglieder mit der Beweis-
aufnahme beauftragen.

8110
Verfahren

(1) 'Die Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen beim Landgericht hat von Amts wegen alle
Beweise zu erheben, die eine Entscheidung dariiber begriinden kdnnen, ob das eingestellte
Verfahren zur AusschlieRung aus dem Beruf gefiihrt hatte. 2Den Umfang des Verfahrens
bestimmt die Kammer fiir Wirtschaftsprifersachen beim Landgericht nach pflichtmé&Rigem
Ermessen, ohne an Antrage gebunden zu sein; ihre Verfigungen kdnnen insoweit nicht
angefochten werden.

(2) Zeugen sind, soweit nicht Ausnahmen vorgeschrieben oder zugelassen sind, eidlich zu

vernehmen.

(3) 'Die Staatsanwaltschaft und der frithere Wirtschaftspriifer sind an dem Verfahren zu
beteiligen. *Ein Anspruch auf Benachrichtigung von den Terminen, die zum Zwecke der
Beweissicherung anberaumt werden, steht dem friheren Wirtschaftsprifer nur zu, wenn er
sich im Inland aufhalt und seine Anschrift dem Landgericht angezeigt hat.

5. Das vorlaufige Tatigkeits- und Berufsverbot

§111
Voraussetzung des Verbotes

(1) Sind dringende Grinde fur die Annahme vorhanden, dass gegen einen Wirtschaftsprufer
oder eine Wirtschaftspriferin auf AusschlieBung aus dem Beruf erkannt werden wird, so
kann durch Beschluss ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhédngt werden.
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(2) 'Die Staatsanwaltschaft kann vor Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens den
Antrag auf Verhangung eines vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbots stellen. ?In dem
Antrag sind die Pflichtverletzung, die dem Wirtschaftsprifer zur Last gelegt wird, sowie die

Beweismittel anzugeben.

(3) Fur die Verhandlung und Entscheidung ist das Gericht zustandig, das Uber die Eroffnung
des Hauptverfahrens gegen den Wirtschaftsprifer zu entscheiden hat oder vor dem das
berufsgerichtliche Verfahren anhangig ist.

§112
Mindliche Verhandlung

(1) Der Beschluss, durch den ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt wird,
kann nur aufgrund mundlicher Verhandlung ergehen.

(2) Auf die Besetzung des Gerichts, die Ladung und die mundliche Verhandlung sind die
Vorschriften entsprechend anzuwenden, die fur die Hauptverhandlung vor dem erkennenden
Gericht maf3gebend sind, soweit sich nicht aus den folgenden Vorschriften etwas anderes
ergibt.

(3) 'In der ersten Ladung ist die dem Wirtschaftspriifer zur Last gelegte Pflichtverletzung
durch Anfuhrung der sie begrindenden Tatsachen zu bezeichnen; ferner sind die Beweismit-
tel anzugeben. “Dies ist jedoch nicht erforderlich, wenn dem Wirtschaftspriifer die Anschuldi-
gungsschrift bereits mitgeteilt worden ist.

(4) Den Umfang der Beweisaufnahme bestimmt das Gericht nach pflichtmalRigem Ermessen,
ohne an Antrage der Staatsanwaltschaft oder des Wirtschaftspriifers gebunden zu sein.

§113
Abstimmung Uber das Verbot

Zur Verhangung des vorlaufigen Tatigkeits- oder Berufsverbots ist eine Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen erforderlich.

§114
Verbot im Anschluss an die Hauptverhandlung

'Hat das Gericht auf AusschlieRung aus dem Beruf erkannt, so kann es im unmittelbaren
Anschluss an die Hauptverhandlung Uber die Verhangung des vorlaufigen Tatigkeits- oder
Berufsverbots verhandeln und entscheiden. “Dies gilt auch dann, wenn der Wirtschaftspriifer
zu der Hauptverhandlung nicht erschienen ist.
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§ 115
Zustellung des Beschlusses

'Der Beschluss ist mit Griinden zu versehen. Er ist dem Wirtschaftspriifer zuzustellen. *War
der Wirtschaftsprifer bei der Verkiindung des Beschlusses nicht anwesend, ist ihm zusétz-
lich der Beschluss ohne Griinde unverzuglich nach der Verkiindung zuzustellen.

§ 116
Wirkungen des Verbotes

(1) Der Beschluss wird mit der Verkiindung wirksam.

(2) Der Wirtschaftsprifer, gegen den ein Berufsverbot verhéngt ist, darf seinen Beruf nicht
ausuben.

(3) Der Wirtschaftsprifer, gegen den ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt
ist, darf jedoch seine eigenen Angelegenheiten, die Angelegenheiten seines Ehegatten oder
seines Lebenspartners und seiner minderjahrigen Kinder wahrnehmen, soweit es sich nicht

um die Erteilung von Prifungsvermerken handelt.

(4) 'Die Wirksamkeit von Rechtshandlungen, die der Wirtschaftspriifer vornimmt, wird durch
das vorlaufige Téatigkeits- oder Berufsverbot nicht beriihrt. “Das gleiche gilt fiir Rechtshand-

lungen, die ihm gegeniiber vorgenommen werden.

§117
Zuwiderhandlungen gegen das Verbot

(1) Der Wirtschaftsprifer, der einem gegen ihn ergangenen vorlaufigen Tatigkeits- oder
Berufsverbot wissentlich zuwiderhandelt, wird aus dem Beruf ausgeschlossen, sofern nicht
wegen besonderer Umstande eine mildere berufsgerichtliche MalRnahme ausreichend er-
scheint.

(2) Gerichte oder Behdrden sollen einen Wirtschaftsprufer, der entgegen einem vorlaufigen
Tatigkeits- oder Berufsverbot vor ihnen auftritt, zuriickweisen.

8118
Beschwerde

(1) *Gegen den Beschluss, durch den das Landgericht oder das Oberlandesgericht ein
vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt, ist die sofortige Beschwerde zulassig.
’Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
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(2) Gegen den Beschluss, durch den das Landgericht oder das Oberlandesgericht es ab-
lehnt, ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot zu verhangen, steht der Staatsanwalt-
schaft die sofortige Beschwerde zu.

(3) 'Uber die sofortige Beschwerde entscheidet, sofern der angefochtene Beschluss von
dem Landgericht erlassen ist, das Oberlandesgericht und, sofern er vor dem Oberlandesge-
richt ergangen ist, der Bundesgerichtshof. ?Fiir das Verfahren gelten neben den Vorschriften
der Strafprozessordnung Uber die Beschwerde § 112 Abs. 1, 2 und 4 sowie 88 113 und 115
dieses Gesetzes entsprechend.

8119
AulRerkrafttreten des Verbotes

(1) Das Berufsverbot tritt auRer Kraft, wenn ein nicht auf AusschlieBung lautendes Urteil
ergeht oder wenn die Erdffnung des Hauptverfahrens vor der Kammer fur Wirtschaftsprifer-
sachen abgelehnt wird.

(2) Das vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbot tritt aul3er Kraft, wenn ein Urteil ergeht, das
auf Geldbul3e, ein befristetes Tatigkeitsverbot oder ein befristetes Berufsverbot lautet, oder
wenn die Eréffnung des Hauptverfahrens vor der Kammer fur Wirtschaftsprufersachen abge-
lehnt wird.

§120
Aufhebung des Verbotes

(1) Das vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbot wird aufgehoben, wenn sich ergibt, dass die
Voraussetzungen fir seine Verhangung nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Uber die Aufhebung entscheidet das nach § 111 Abs. 3 zustandige Gericht.

(3) 'Beantragt der Wirtschaftspriifer, das Verbot aufzuheben, so kann eine erneute miindli-
che Verhandlung angeordnet werden. ?Der Antrag kann nicht gestellt werden, solange uiber
eine sofortige Beschwerde des Wirtschaftspriifers nach § 118 Abs. 1 noch nicht entschieden
ist. 3Gegen den Beschluss, durch den der Antrag abgelehnt wird, ist eine Beschwerde nicht
zulassig.

§ 120a
Mitteilung des Verbotes

(1) Der Beschluss, durch den ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhéngt wird, ist
alsbald der Wirtschaftspruferkammer in beglaubigter Abschrift mitzuteilen.
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(2) Tritt das vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbot aul3er Kraft oder wird es aufgehoben, so
gilt Absatz 1 entsprechend.

§121
Bestellung eines Vertreters

(1) *Fur den Wirtschaftsprifer, gegen den ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot
verhangt ist, wird im Falle des Bedurfnisses von der Wirtschaftspruferkammer ein Vertreter
bestellt. ?Vor der Bestellung ist der vom vorlaufigen Tétigkeits- oder Berufsverbot betroffene
Wirtschaftsprifer zu héren; er kann einen geeigneten Vertreter vorschlagen.

(2) Der Vertreter muss Wirtschaftsprifer sein.

(3) 'Ein Wirtschaftspriifer, dem die Vertretung iibertragen wird, kann sie nur aus einem
wichtigen Grund ablehnen. ?Uber die Ablehnung entscheidet die Wirtschaftspriiferkammer.

(4) 'Der Vertreter fiihrt sein Amt unter eigener Verantwortung, jedoch fiir Rechnung und auf
Kosten des Vertretenen. An Weisungen des Vertretenen ist er nicht gebunden.

(5) 'Der Vertretene hat dem Vertreter eine angemessene Vergiitung zu zahlen. >Auf Antrag
des Vertretenen oder des Vertreters setzt der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer die
Vergiitung fest. *Der Vertreter ist befugt, Vorschiisse auf die vereinbarte oder festgesetzte
Vergiitung zu entnehmen. *Fiir die festgesetzte Vergiitung haftet die Wirtschaftspriiferkam-

mer wie ein Birge.

6. Das vorlaufige Untersagungsverfahren

§121a
Voraussetzung des Verfahrens

(1) Sind dringende Grinde fur die Annahme vorhanden, dass den betroffenen Berufsange-
horigen die Aufrechterhaltung oder Vornahme eines pflichtwidrigen Verhaltens untersagt
werden wird, so kann gegen sie durch Beschluss eine vorlaufige Untersagung ausgespro-

chen werden.

(2) Fur das weitere Verfahren gelten § 111 Abs. 2 bis § 120a sinngemaf.
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Vierter Abschnitt
Die Kosten in dem berufsgerichtlichen Verfahren
und in dem Verfahren bei Antragen auf
berufsgerichtliche Entscheidung tber die Rige.
Die Vollstreckung der berufsgerichtlichen Ma3nahmen und der Kosten.
Die Tilgung

8122
Gerichtskosten

Im berufsgerichtlichen Verfahren, im Verfahren {iber den Antrag auf Entscheidung des
Landgerichts lUber die Rige (8 63a Abs. 1) und im Verfahren tber den Antrag auf Entschei-
dung des Landgerichts gegen die Androhung oder die Festsetzung eines Zwangsgelds

(8 62a Abs. 3) werden Gebiihren nach dem Gebihrenverzeichnis der Anlage zu diesem
Gesetz erhoben. 2Im Ubrigen sind die fiir Kosten in Strafsachen geltenden Vorschriften des
Gerichtskostengesetzes entsprechend anzuwenden.

§123
Kosten bei Antragen auf Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens

(1) Einem Wirtschaftsprufer, der einen Antrag auf gerichtliche Entscheidung Uber die Ent-
schlieBung der Staatsanwaltschaft (8 87 Abs. 2) zurticknimmt, sind die durch dieses Verfah-
ren entstandenen Kosten aufzuerlegen.

(2) Wird ein Antrag des Vorstandes der Wirtschaftspriferkammer auf gerichtliche Entschei-
dung in dem Fall des § 86 Abs. 2 verworfen, so sind die durch das Verfahren tUber den An-
trag veranlassten Kosten der Wirtschaftspriferkammer aufzuerlegen.

§124
Kostenpflicht des Verurteilten

(1) 'Dem Wirtschaftsprifer, der in dem berufsgerichtlichen Verfahren verurteilt wird, sind
zugleich die in dem Verfahren entstandenen Kosten ganz oder teilweise aufzuerlegen.
“Dasselbe gilt, wenn das berufsgerichtliche Verfahren wegen Erléschens, Riicknahme oder
Widerrufs der Bestellung eingestellt wird und nach dem Ergebnis des bisherigen Verfahrens
die Verhé&ngung einer berufsgerichtlichen MalRnahme gerechtfertigt gewesen ware; zu den
Kosten des berufsgerichtlichen Verfahrens gehdren in diesem Fall auch diejenigen, die in
einem anschlielienden Verfahren zum Zwecke der Beweissicherung (88 109, 110) entste-
hen. *Wird das Verfahren nach § 103 Abs. 3 Nr. 2 eingestellt, kann das Gericht dem Wirt-
schaftsprifer die in dem Verfahren entstandenen Kosten ganz oder teilweise auferlegen,
wenn es dies fir angemessen erachtet.
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(2) 'Dem Wirtschaftspriifer, der in dem berufsgerichtlichen Verfahren ein Rechtsmittel zu-
riickgenommen oder ohne Erfolg eingelegt hat, sind zugleich die durch dieses Verfahren
entstandenen Kosten aufzuerlegen. “Hatte das Rechtsmittel teilweise Erfolg, so kann dem
Wirtschaftsprifer ein angemessener Teil dieser Kosten auferlegt werden.

(3) Fur die Kosten, die durch einen Antrag auf Wiederaufnahme des durch ein rechtskrafti-
ges Urteil abgeschlossenen Verfahrens verursacht worden sind, ist Absatz 2 entsprechend

anzuwenden.

§ 124a
Kostenpflicht in dem Verfahren bei Antragen auf
berufsgerichtliche Entscheidung Uber die Rige

(1) *Wird der Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung tiber die Riige als unbegriindet
zuriickgewiesen, so ist § 124 Abs. 1 Satz 1 entsprechend anzuwenden. 2Stellt das Landge-
richt fest, dass die Riige wegen der Verhangung einer berufsgerichtlichen MalRnahme un-
wirksam ist (§ 63a Abs. 5 Satz 2), oder hebt es den Riigebescheid gemaR § 63a Abs. 3
Satz 2 auf, so kann es dem Wirtschaftsprifer die in dem Verfahren entstandenen Kosten

ganz oder teilweise auferlegen, wenn es dies fir angemessen erachtet.

(2) Nimmt der Wirtschaftsprifer den Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung zuriick oder
wird der Antrag als unzulassig verworfen, so gilt 8 124 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

(3) Wird der Rugebescheid, den Fall des § 63a Abs. 3 Satz 2 ausgenommen, aufgehoben
oder wird die Unwirksamkeit der Ruge wegen eines Freispruchs des Wirtschaftsprufers im
berufsgerichtlichen Verfahren oder aus den Griinden des § 69 Abs. 2 Satz 2 festgestellt
(8 63a Abs. 5 Satz 2), so sind die notwendigen Auslagen des Wirtschaftsprifers der Wirt-
schaftspriferkammer aufzuerlegen.

§125
Haftung der Wirtschaftspriuferkammer

Auslagen, die weder dem Wirtschaftsprifer noch einem Dritten auferlegt oder von dem Wirt-
schaftsprifer nicht eingezogen werden kénnen, fallen der Wirtschaftspriferkammer zur Last.

§126
Vollstreckung der berufsgerichtlichen Mallinahmen und der Kosten

(1) 'Die AusschlieBung aus dem Beruf wird mit der Rechtskraft des Urteils wirksam. “Der
Verurteilte wird aufgrund einer beglaubigten Abschrift der Urteilsformel, die mit der Beschei-
nigung der Rechtskraft versehen ist, im Berufsregister geldscht.
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(2) 'Die Vollstreckung der GeldbuRe und die Beitreibung der Kosten werden nicht dadurch
gehindert, dass der Wirtschaftsprifer nach rechtskraftigem Abschluss des Verfahrens aus
dem Beruf ausgeschieden ist. “Werden zusammen mit einer GeldbuRe die Kosten des Ver-
fahrens beigetrieben, so gelten auch fir die Kosten die Vorschriften tber die Vollstreckung
der GeldbulRe.

§ 126a
Tilgung

(1) ‘Eintragungen in den iiber Berufsangehérige gefiihrten Akten iiber verhéngte berufsge-
richtliche MaRRnahmen nach § 68 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3 sind nach zehn Jahren zu tilgen. *Die
Uber diese berufsgerichtlichen Malinahmen entstandenen Vorgange sind aus den tber den
Wirtschaftspriifer gefiihrten Akten zu entfernen und zu vernichten. *Nach Ablauf der Frist
durfen diese MalRBnahmen bei weiteren berufsgerichtlichen Maf3nahmen nicht mehr bertck-
sichtigt werden.

(2) Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die berufsgerichtliche Malinahme unanfechtbar
geworden ist.

(3) Die Frist endet nicht, solange gegen den Wirtschaftsprifer ein Strafverfahren, ein berufs-
gerichtliches Verfahren oder ein Disziplinarverfahren schwebt, eine andere berufsgerichtliche
Mafinahme bericksichtigt werden darf oder ein auf GeldbuR3e lautendes Urteil noch nicht
vollstreckt ist.

(4) Nach Ablauf der Frist gilt der Wirtschaftsprifer als von berufsgerichtlichen MalRhahmen
nicht betroffen.

(5) 'Die Absétze 1 bis 4 gelten fiir Riigen des Vorstands der Wirtschaftspriiferkammer ent-
sprechend. ?Die Frist betragt fiinf Jahre.

(6) ‘Eintragungen (ber strafgerichtliche Verurteilungen oder iiber andere Entscheidungen in
Verfahren wegen Straftaten, Ordnungswidrigkeiten oder der Verletzung von Berufspflichten,
die nicht zu einer berufsgerichtlichen MaRRnahme oder Riuige gefihrt haben, sowie Uber
Belehrungen der Wirtschaftspriferkammer sind auf Antrag des Wirtschaftsprifers nach funf
Jahren zu tilgen. ?Absatz 1 Satz 2, Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Funfter Abschnitt
Anzuwendende Vorschriften

§ 127

Fur die Berufsgerichtsbarkeit sind ergdnzend das Gerichtsverfassungsgesetz und die Straf-
prozessordnung sinngemald anzuwenden.
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Siebenter Teil
Vereidigte Buchpriufer und Buchprufungsgesellschaften

§128
Berufszugehdrigkeit und Berufsbezeichnung

(1) *Vereidigter Buchpriifer ist, wer nach den Vorschriften dieses Gesetzes als solcher aner-
kannt oder bestellt ist; wird ein vereidigter Buchprifer zum Wirtschaftsprifer bestellt, so
erlischt die Bestellung als vereidigter Buchpriifer. Buchpriifungsgesellschaften sind die nach
den Vorschriften dieses Gesetzes anerkannten Buchprifungsgesellschaften; wird eine
Buchprufungsgesellschaft als Wirtschaftsprifungsgesellschaft anerkannt, so erlischt die
Anerkennung als Buchprifungsgesellschatft.

(2) *Vereidigte Buchpriifer haben im beruflichen Verkehr die Berufsbezeichnung ,vereidigter
Buchprifer”, Buchprifungsgesellschaften die Bezeichnung ,Buchprifungsgesellschaft" zu
fuhren. 2Frauen kénnen die Berufsbezeichnung ,vereidigte Buchpriiferin" fiihren.

(3) *Vereidigte Buchpriifer und Buchpriifungsgesellschaften sind Mitglieder der Wirtschafts-
priferkammer. “lm Ubrigen gilt § 58 Abs. 1 entsprechend.

§ 129
Inhalt der Tatigkeit

(1) *Vereidigte Buchpriifer haben die berufliche Aufgabe, Priifungen auf dem Gebiete des
betrieblichen Rechnungswesens, insbesondere Buch- und Bilanzprifungen, durchzufihren.
“Sie kénnen liber das Ergebnis ihrer Priiffungen Priifungsvermerke erteilen. *Zu den Prii-
fungsvermerken gehdren auch Bestatigungen und Feststellungen, die vereidigte Buchprufer
aufgrund gesetzlicher Vorschriften vornehmen. “Zu den beruflichen Aufgaben des vereidig-
ten Buchprifers gehort es insbesondere, die Prufung des Jahresabschlusses von mittelgro-
Ren Gesellschaften mit beschrankter Haftung und Personenhandelsgesellschaften im Sinne
des § 264a des Handelsgesetzbuchs (8 267 Abs. 2 des Handelsgesetzbuchs) nach § 316
Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs durchzufihren.

(2) *Vereidigte Buchpriifer sind befugt, ihre Auftraggeber in steuerlichen Angelegenheiten
nach MaRRgabe der bestehenden Vorschriften zu beraten und zu vertreten. ?In Angelegenhei-
ten, die das Abgabenrecht fremder Staaten betreffen, sind sie zur geschaftsmafigen Hilfe in
Steuersachen befugt; die entsprechenden Befugnisse Dritter bleiben unberthrt.

(3) Vereidigte Buchprufer sind weiter befugt:

1. unter Berufung auf ihren Berufseid auf den Gebieten des betrieblichen Rechnungswesens als
Sachverstandige aufzutreten;

2. in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten und fremde Interessen zu wahren;

3. zur treuhé@nderischen Verwaltung.
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§ 130
Anwendung von Vorschriften des Gesetzes

(1) *Auf vereidigte Buchprifer finden § 1 Abs. 2 und § 3 sowie die Bestimmungen des Drit-
ten, Sechsten, Siebenten und Achten Abschnitts des Zweiten Teils und des Dritten, Finften
und Sechsten Teils entsprechende Anwendung. Im berufsgerichtlichen Verfahren gegen
vereidigte Buchprufer kbénnen vereidigte Buchprifer und Wirtschaftsprifer als Beisitzer beru-

fen werden.

(2) *Auf Buchpriifungsgesellschaften finden § 1 Abs. 3 und § 3 sowie die Bestimmungen des
Dritten, Funften, Sechsten, Siebten und Achten Abschnitts des Zweiten Teils und des Dritten
Teils entsprechende Anwendung. ?Sobald die Zahl der gesetzlichen Vertreter (§ 28 Abs. 1),
die Berufsangehdrige sind, die Zahl der gesetzlichen Vertreter, die vereidigte Buchprifer
oder vereidigte Buchpruferinnen sind, Gbersteigt, ist der Antrag auf Anerkennung als Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft zu stellen, sofern die Gibrigen Anerkennungsvoraussetzungen
insbesondere nach § 28 vorliegen. *Die Anerkennung als Buchpriifungsgesellschatft ist zu-
riickzunehmen oder zu widerrufen, wenn bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatz 2
Satz 2 ein Antrag auf Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft unterbleibt.

(3) 'Die §§ 57a bis 57g gelten fiir die Qualitatskontrolle bei vereidigten Buchpriifern in eige-
ner Praxis und Buchpriifungsgesellschaften entsprechend. “Priifer fiir Qualitatskontrolle
kénnen auch vereidigte Buchprifer oder Buchprifungsgesellschaften sein; sie kénnen Quali-
tatskontrollen nur bei vereidigten Buchprifern und Buchprifungsgesellschaften durchfiihren.
*Fur die Registrierung von vereidigten Buchpriifern oder Buchpriifungsgesellschaften gilt
§ 57a Abs. 3 entsprechend.

88 131 bis 131d
(aufgehoben)

Achter Teil
(aufgehoben)

Neunter Teil
Eignungspriufung als Wirtschaftsprifer

§ 131g
Zulassung zur Eignungsprifung als Wirtschaftsprifer

(1) Eine Person, die in einem Mitgliedstaat oder in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz auf3erhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes ein Diplom erlangt hat, aus dem hervorgeht, dass der Inha-
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ber Uber die beruflichen Voraussetzungen verfugt, die fir die unmittelbare Zulassung zur
Abschlussprifung im Sinne des Artikels 2 Nr. 1 der Richtlinie 2006/43/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 tber Abschlussprifungen von Jahresab-
schlissen und konsolidierten Abschliissen, zur Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie 84/253/EWG des Rates (ABI. EU
Nr. L 157 S. 87) in diesem Mitgliedstaat oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens Uber den européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erforderlich sind, kann
abweichend von den Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts des Zweiten Teils als
Wirtschaftsprufer bestellt werden, wenn sie eine Eignungsprifung als Wirtschaftsprifer
abgelegt hat.

(2) 'Diplome im Sinne des Absatzes 1 sind Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Be-
fahigungsnachweise im Sinne des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom

21. Dezember 1988 uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplo-
me, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlielen (89/48/EWG) - ABI. EG
Nr. L 19 (1989), S. 16 -. °Ein Diplom auf Grund einer Ausbildung, die nicht tiberwiegend in
der Européischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den
Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz stattgefunden hat, berechtigt zur Able-
gung der Eignungsprufung, wenn der Inhaber tatsachlich und rechtmafiig mindestens drei
Jahre Berufserfahrung als gesetzlicher Abschlussprifer hat und dies von einem Staat nach
Absatz 1 bescheinigt wird, der das Diplom ausgestellt oder anerkannt hat.

(3) 'Uber die Zulassung zur Eignungspriifung entscheidet die Priifungsstelle; der Antrag ist
schriftlich einzureichen. 288 13 bis 13 b finden entsprechende Anwendung.

§ 131h
Eignungspriufung als Wirtschaftsprifer

(1) Bewerbende, die zugelassen worden sind, legen die Eignungsprufung vor der Prifungs-

kommission ab.

(2) 'Die Eignungspriifung ist eine ausschlieRlich die beruflichen Kenntnisse des Bewerbers
betreffende Prufung, mit der seine Fahigkeit, den Beruf eines Wirtschaftsprifers in der Bun-
desrepublik Deutschland auszuiiben, beurteilt werden soll. ?Die Eignungspriifung muss dem
Umstand Rechnung tragen, dass der Bewerber oder die Bewerberin in einem Mitgliedstaat
der Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz tber die beruflichen Voraussetzungen
verflgt, die fur die Zulassung zur Pflichtprifung von Jahresabschliissen und anderer Rech-
nungsunterlagen in diesem Staat erforderlich sind.

(3) 'Die Priifung gliedert sich in eine schriftliche und eine miindliche Priifung. ?Sie wird in
deutscher Sprache abgelegt. *Priifungsgebiete sind durch Rechtsverordnung néher zu be-
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stimmende Bereiche des Wirtschaftlichen Prifungswesens (rechtliche Vorschriften), des
Wirtschaftsrechts, des Steuerrechts und das Berufsrecht der Wirtschaftsprifer.

(4) (aufgehoben)

8 131i
Anwendung des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwen-
dung.

8 131j
(aufgehoben)

§ 131k
Bestellung

Auf die Bestellung der Personen, die die Priifung nach § 131h bestanden haben, als Wirt-
schaftsprifer findet der Dritte Abschnitt des Zweiten Teils entsprechende Anwendung.

§ 131l
Rechtsverordnung

'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung fur die Prifung nach 8§ 131h Bestimmungen zu erlassen tber die Zusammenset-
zung der Prufungskommission und die Berufung ihrer Mitglieder, die Einzelheiten der Pri-
fung, der Prifungsgebiete und des Prufungsverfahrens, insbesondere tber die in 8 14 be-
zeichneten Angelegenheiten, den Erlass von Prifungsleistungen sowie die Zulassung zur
Eignungsprifung von Bewerbenden, welche die Voraussetzungen des Artikels 3 Buchstabe
b der Richtlinie (§ 131g Abs. 2 Satz 1) erfiillen. *Die Rechtsverordnung bedarf nicht der
Zustimmung des Bundesrates.

§ 131m
Bescheinigungen des Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaats

Soweit es fur die Entscheidung Uber die Bestellung als Wirtschaftsprifer der Vorlage oder

Anforderung von

1. Bescheinigungen oder Urkunden dariber, dass keine schwerwiegenden beruflichen Verfehlun-
gen, Straftaten oder sonstige, die Eignung des Bewerbers fir den Beruf des Wirtschaftsprifers in

Frage stellende Umstande bekannt sind,
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2. Bescheinigungen oder Urkunden dartuber, dass sich der Bewerber nicht im Konkurs befindet,

3. Bescheinigungen uber die kérperliche oder geistige Gesundheit,

4. Fihrungszeugnissen

des Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaats bedarf, geniigt eine Bescheinigung oder Urkunde
im Sinne des Artikels 6 der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988 (§ 131g Abs. 2
Satz 1).

§ 131n
(aufgehoben)

Zehnter Teil
Straf- und BulRR3geldvorschriften

§132
Verbot verwechselungsfahiger Berufsbezeichnungen;
Siegelimitate

(1) Untersagt ist

1. das Fuhren der Berufsbezeichnung ,Buchprifer, ,Bucherrevisor* oder ,Wirtschaftstreuhander”
oder

2. das nach dem Recht eines anderen Staates berechtigte Filhren der Berufsbezeichnungen ,Wirt-
schaftsprufer”, ,Wirtschaftspriferin®, ,vereidigter Buchprufer* oder ,vereidigte Buchpriferin®, ohne

dass der andere Staat angegeben wird.

(2) Siegel durfen nur im geschaftlichen Verkehr verwendet werden, wenn sie den Bestim-
mungen Uber die Gestaltung des Siegels nach MalRgabe der Berufssatzung nach § 48 Abs. 2

entsprechen.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen Absatz 1 Nr. 1 oder 2 eine Berufsbezeichnung fuhrt oder

2. entgegen Absatz 2 ein Siegel verwendet.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu 5.000 Euro geahndet werden.

§133
Schutz der Bezeichnung , Wirtschaftspriufungsgesellschaft" und
,Buchpriufungsgesellschaft"

(1) Ordnungswidrig handelt, wer die Bezeichnung ,Wirtschaftsprifungsgesellschaft" oder
.Buchprifungsgesellschaft" oder eine einer solchen zum Verwechseln dhnliche Bezeichnung
fur eine Gesellschaft gebraucht, obwohl diese nicht als solche anerkannt ist.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu 10.000 Euro geahndet werden.

§ 133a
Unbefugte Ausibung einer Fiihrungsposition
bei dem gepriften Unternehmen

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen 8§ 43 Abs. 3 eine wichtige Flhrungsposition
ausubt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu flinfzigtausend Euro geahndet

werden.

§ 133b
Unbefugte Verwertung fremder Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen
§ 66b Abs. 2 ein fremdes Geheimnis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 133c
Unbefugte Offenbarung fremder Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen
§ 66b Abs. 2 ein fremdes Geheimnis offenbart.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu berei-
chern oder einen anderen zu schadigen, ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 133d
Verwaltungsbehdrde

Verwaltungsbehodrde im Sinne des 8 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungs-
widrigkeiten ist fur Ordnungswidrigkeiten nach § 132 Absatz 3, 8 133 Absatz 1 und § 133a
Absatz 1 die Wirtschaftspriferkammer. Das Gleiche gilt fir durch Mitglieder der Wirtschafts-
priuferkammer im Sinne des § 58 Absatz 1 Satz 1 begangene Ordnungswidrigkeiten nach

§ 17 des Geldwéaschegesetzes und nach 8§ 6 der Dienstleistungs-Informationspflichten-
Verordnung.
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§ 133e
Verwendung der Geldbuf3en

(1) Die GeldbuRRen flieRen in den Féllen von 8 132 Absatz 3, § 133 Absatz 1, § 133a Ab-
satz 1 sowie § 17 des Geldwéaschegesetzes und 8§ 6 der Dienstleistungs-
Informationspflichten-Verordnung in die Kasse der Verwaltungsbehorde, die den BuR3geldbe-
scheid erlassen hat.

(2) 'Die nach Absatz 1 zustandige Kasse triagt abweichend von § 105 Absatz 2 des Geset-
zes Uiber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. 2Sie ist auch ersatzpflichtig im
Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

Elfter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8134
Anwendung von Vorschriften dieses Gesetzes
auf Abschlussprifer, Abschlusspriferinnen
und Abschlussprifungsgesellschaften
aus Drittstaaten

(1) 'Abschlusspriifer, Abschlusspriiferinnen und Abschlusspriifungsgesellschaften aus
Drittstaaten sind verpflichtet, auch wenn keine Bestellung oder Anerkennung nach diesem
Gesetz vorliegt, sich nach den Vorschriften des Siebten Abschnitts des Zweiten Teils eintra-
gen zu lassen, wenn sie beabsichtigen, den Bestatigungsvermerk flr einen gesetzlich vorge-
schriebenen Jahresabschluss oder Konzernabschluss einer Gesellschaft mit Sitz auf3erhalb
der Gemeinschaft, deren Ubertragbare Wertpapiere zum Handel an einen geregelten Markt
im Sine von Artikel 4 Abs. 1 Nr. 14 der Richtlinie 2004/39/EG in Deutschland zugelassen
sind, zu erteilen. ?Dies gilt nicht bei Bestatigungsvermerken fiir Gesellschaften, die aus-
schlie3lich zum Handel an einem geregelten Markt eines Mitgliedstaats der Européischen
Union zugelassene Schuldtitel im Sinne des Artikels 2 Abs. 1 Buchstabe b der Richtlinie
2004/109/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Dezember 2004 zur
Harmonisierung der Transparenzanforderungen in Bezug auf Informationen Giber Emittenten,
deren Wertpapiere zum Handel auf einem geregelten Markt zugelassen sind, und zur Ande-
rung der Richtlinie 2001/34/EG (ABI. EU Nr. L 390 S. 38) mit einer Mindeststiickelung von
50.000 Euro oder - bei Schuldtiteln, die auf eine andere Wéahrung als Euro lauten - mit einer
Mindeststlickelung, deren Wert am Ausgabetag mindestens 50.000 Euro entspricht, bege-
ben.

(2) Prafungsgesellschaften nach Absatz 1 Satz 1 kdnnen nur eingetragen werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen erflllen, die denen des Finften Abschnitts des Zweiten Teils gleichwertig

sind,
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2. die Person, welche die Prifung im Namen der Drittstaatsprifungsgesellschaft durchfiihrt, diejeni-
gen Voraussetzungen erfillt, die denen des Ersten Abschnitts des Zweiten Teils gleichwertig sind,

3. die Prufungen nach den internationalen Prifungsstandards und den Anforderungen an die Unab-
hangigkeit oder nach gleichwertigen Standards und Anforderungen durchgefuhrt werden und

4. sie auf ihrer Website einen jahrlichen Transparenzbericht verdffentlichen, der die in 8 55¢ genann-

ten Informationen enthalt, oder sie gleichwertige Bekanntmachungsanforderungen erftllen.

(2a) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 und 2 vor, erteilt die Wirtschaftsprufer-
kammer dem eingetragenen Abschlussprufer, der Abschlusspriferin oder der Abschlusspri-
fungsgesellschaft eine Eintragungsbescheinigung.

(3) !'Die nach den Absétzen 1 und 2 eingetragenen Personen und Gesellschaften unterlie-
gen im Hinblick auf ihre Tatigkeit nach Absatz 1 den Vorschriften der Berufsaufsicht nach
den 88 61a bis 66b, den Vorschriften der Berufsgerichtsbarkeit nach den 88 67 bis 127
sowie den Vorschriften der Qualitatskontrolle nach den §§ 57a bis 57g. ?Von der Durchfiih-
rung einer Qualitatskontrolle kann abgesehen werden, wenn in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union in den vorausgegangenen drei Jahren bereits eine Qualitatskontrol-
le bei der eingetragenen Person oder bei der Gesellschaft durchgefiihrt worden ist. *Satz 2
gilt entsprechend, wenn in einem Drittstaat in den vorangegangenen drei Jahren bereits eine
Qualitatskontrolle bei der eingetragenen Person oder bei der Gesellschaft durchgefiihrt
worden ist, wenn die dortige Qualitatskontrolle aufgrund der Bewertung gemaf Absatz 4 als
gleichwertig anerkannt wurde.

(4) 'Von der Eintragung und deren Folgen nach Absatz 3 ist auf der Grundlage der Gegen-
seitigkeit abzusehen, wenn die in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen und Gesellschaften
in ihrem jeweiligen Drittstaat einer 6ffentlichen Aufsicht, einer Qualitatskontrolle sowie einer
Berufsaufsicht unterliegen, die Anforderungen erfiillen, welche denen der in Absatz 3 ge-
nannten Vorschriften gleichwertig sind oder wenn die Europaische Kommission dies fur eine
Ubergangsfrist nach Artikel 46 Abs. 2 Satz 3 der Richtlinie 2006/43/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 uber Abschlussprifungen von Jahresab-
schliissen und konsolidierten Abschliissen (ABI. EU Nr. L 157 S. 87) vorsieht. *Die in Satz 1
genannte Gleichwertigkeit wird von der Kommission der Européischen Gemeinschaften in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten bewertet und festgestellt. *Solange die Kommission
der Europaischen Gemeinschaften noch keine Ubergangsentscheidung nach Satz 1 oder
Feststellung nach Satz 2 getroffen hat, kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie die Gleichwertigkeit selbst bewerten und feststellen. “Es wird bei der Bewertung
die Bewertungen und Feststellungen anderer Mitgliedstaaten beriicksichtigen. *Trifft das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie eine solche Feststellung, macht es diese
durch Veréffentlichung im Bundesanzeiger bekannt. °Lehnt das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie die Gleichwertigkeit im Sinne des Satzes 1 ab, kann es den in Ab-
satz 1 Satz 1 genannten Personen und Gesellschaften fiir einen angemessenen Ubergangs-
zeitraum die Fortfuhrung ihrer Prifungstatigkeit im Einklang mit den einschlagigen deutschen
Vorschriften gestatten. ‘Die Feststellung und die Ablehnung der Gleichwertigkeit wird der
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Abschlusspriferaufsichtskommission mitgeteilt, damit sie diese Entscheidung geman § 66a
Abs. 11 beriicksichtigen kann. ®Erfolgt nach MaRgabe dieses Absatzes keine Eintragung
gemal Absatz 1, so bestatigt die Wirtschaftspriferkammer dies dem Abschlussprfer, der
Abschlusspriferin oder der Abschlussprifungsgesellschaft auf Antrag schriftlich.

(5) Liegen die Voraussetzungen einer Eintragung im Sinne der Abséatze 1 und 2 nicht mehr
vor, erfolgt eine Loschung der Eintragung von Amts wegen.

§ 134a
Ubergangsregelung

(1) *Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer, die am 31. Dezember 1989 bestellt sind,
behalten ihre Bestellung, auch wenn sie die Voraussetzungen der am 1. Januar 1990 in Kraft
tretenden Vorschriften des Artikels 6 des Bilanzrichtlinien-Gesetzes vom 19. Dezember 1985
(BGBI. I S. 2355) nicht erfiillen. *Entsprechendes gilt fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften
und Buchpriifungsgesellschaften, die am 31. Dezember 1989 anerkannt sind. *Die Anerken-
nung einer Wirtschaftsprufungsgesellschaft und einer Buchprifungsgesellschatt ist jedoch zu
widerrufen, wenn sie nach dem 31. Dezember 1994 die Voraussetzungen des § 28 Abs. 2
und 3 in der ab 1. Januar 1990 geltenden Fassung nicht erfllt.

(2) *Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaften, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Artikels 6 Nr. 6 Buchstabe b des Bilanzrichtlinien-Gesetzes anerkannt
sind, bleiben anerkannt. ?Die Anerkennung einer solchen Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder Buchprifungsgesellschaft ist von der Wirtschaftspriferkammer zu widerrufen, wenn
nach dem 31. Dezember 1987 bei der Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungs-
gesellschaft der Bestand der Gesellschafter oder das Verhaltnis ihrer Beteiligungen oder
Stimmrechte durch Rechtsgeschaft oder aufgrund Erbfalls verandert und dabei § 28 Abs. 4
nicht beachtet wird. 3§ 34 Abs. 1 Nr. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) (aufgehoben)

(4) (aufgehoben)

§ 135
Ubergangsregelung fiir § 14a

§ 14aist in der ab 1. Januar 2004 geltenden Fassung anzuwenden, sofern der erste Pri-
fungsabschnitt oder eine Erganzungsprifung nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform
des Zulassungs- und Prifungsverfahrens des Wirtschaftsprifungsexamens abgelegt wird.
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§ 136
Ubergangsregelung fiir § 57a Abs. 6 Satz 8

(1) 'Berufsangehérige in eigener Praxis und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, denen vor
dem 5. September 2007 eine Teilnahmebescheinigung nach § 57a Abs. 6 Satz 7 erteilt
wurde, kdnnen eine Verlangerung der Befristung der Teilnahmebescheinigung auf insgesamt
sechs Jahre beantragen, soweit sie nicht gesetzliche Abschlussprifungen von Unternehmen
von offentlichem Interesse (8§ 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs) durchfiihren.
“Entsprechendes gilt fir Teilnahmebescheinigungen nach § 57a Abs. 6 Satz 7, die nach dem
5. September 2007 erteilt wurden.

(2) Ist die Teilnahmebescheinigung auf sechs Jahre befristet worden, haben Berufsangeho-
rige in eigener Praxis oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die die Abschlussprifung
eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse (8 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetz-
buchs) mehr als drei Jahre nach Ausstellen der Teilnahmebescheinigung durchfihren, in-
nerhalb von sechs Monaten nach Annahme des Prifungsauftrages eine Qualitatskontrolle
durchfiihren zu lassen.

§ 136a
(aufgehoben)

8137
Ubergangsregelung fiir § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buchstabe e und i

Solange die Wirtschaftspriferkammer die Vorschriften Uber das Siegel und die Vorschriften
Uber die Berufshaftpflichtversicherung nach § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buchstabe e und i nicht in die
Berufssatzung aufgenommen hat, ist das am 5. September 2007 geltende Recht

einzusetzen.

§ 137a
(aufgehoben)

§138
Behandlung schwebender Antrage und Verfahren

'Antrage und Verfahren, die am 1. Januar 2002 noch nicht entschieden sind und deren
Zustandigkeit mit diesem Gesetz von den obersten Landesbehérden auf die Wirtschaftspri-
ferkammer Ubergehen wirde, verbleiben bis zu ihrer Entscheidung in der Zusténdigkeit der
obersten Landesbehérden. *Die Vorgange sind nach der Entscheidung der Wirtschaftsprii-
ferkammer zuzuleiten.
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§ 139
Ubergangsregelung zur Behandlung schwebender Antrage und Verfahren
im Rahmen des Zustéandigkeitswechsels zum 1. Januar 2004

(1) Zulassungs- und Prufungsverfahren, die am 31. Dezember 2003 nicht abgeschlossen
sind, sind nach der Aufgabenlbertragung am 1. Januar 2004 von der Wirtschaftspriferkam-
mer fortzuftihren; hierfir stellen die bisher zustandigen obersten Landesbehérden die erfor-
derlichen Angaben und Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung.

(2) *Laufende schriftliche und miindliche Priifungen, die am 31. Dezember 2003 nicht abge-
schlossen sind, verbleiben bis zum Prufungsverfahrensabschluss in der bisherigen Zustan-
digkeit der obersten Landesbehérden. ?Die bisherigen Organisationseinheiten, insbesondere
die Priffungsausschiisse, bleiben bis zum Priifungsverfahrensabschluss bestehen. *Satz 1
gilt nicht fir nachfolgende Ergéanzungs- und Ricktrittsfolgeprifungen nach den §§ 19, 21 und
32 der Wirtschaftspriferprifungsverordnung; diese werden von der Wirtschaftspriferkammer
durchgefihrt.

(3) Prufungsverfahren nach Absatz 1 sowie Prifungen nach Absatz 2 Satz 1 sind inhaltlich
nach dem bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Recht fortzufiihren; dies gilt nicht fir Zu-
lassungsverfahren, deren Antrége bis zum 31. Dezember 2003 gestellt worden sind, Gber die
aber erst nach dem 31. Dezember 2003 entschieden wird, und fir Prifungen nach Absatz 2
Satz 3.

(4) Die Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und der Wirtschaftsprufer-
kammer tber die Verlagerung der von der obersten Landeswirtschaftsbehérde bei der
Durchfiihrung der Zulassungs- und Prufungsverfahren fir Wirtschaftprifer und vereidigte
Buchprifer wahrzunehmenden Aufgaben auf die Berufskammer vom 5. Juli 2001 bleibt
unberdhrt.

§ 139a
Ubergangsregelung zur Behandlung schwebender Antrage und Verfahren
im Rahmen des Zulassungs- und Prufungsverfahrens nach den
bis zum 31. Dezember 2003 geltenden 88 131 bis 131d und 88 131i und 131]

(1) *Antrage auf Zulassung zur Priifung als vereidigter Buchpriifer oder vereidigte Buchprii-
ferin nach den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden 88§ 131 bis 131d und auf Zulassung
zur Eignungsprufung nach den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden 88 131i und 131j, die
nicht fur eine Wiederholungsprifung gestellt werden, missen bis spatestens 31. Dezember
2004 formgerecht eingereicht werden; sie sind nach dem bis zum 31. Dezember 2003 gel-
tenden Recht zu behandeln. ?Die Zustandigkeiten nach § 139 bleiben hiervon unberiihrt; fir
Zulassungs- und Prifungsverfahren, die ab 1. Januar 2004 beginnen, gelten die Zustandig-
keiten nach 8§ 5 entsprechend.
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(2) Die dem Zulassungsverfahren gemaf Absatz 1 nachfolgenden Prifungen sind nach dem
bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Recht durchzufihren.

(3) 'Die Priifungen miissen bis spéatestens 31. Dezember 2006 abgelegt sein. “Dieselbe Frist
gilt fir die den Prifungen nachfolgenden Riicktrittsfolge- und Wiederholungsprifungen nach
den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden 88§ 20 und 21 der Prifungsordnung fur Wirt-
schaftsprifer und nach den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden 88 11 und 12 der Pru-
fungsordnung fur die Eignungsprifung nach dem Achten Teil der Wirtschaftspriferordnung;
nach Ablauf der Frist besteht kein Anspruch mehr auf deren Durchfiihrung.

(4) *Hat eine Person die Priifung als vereidigter Buchpriifer oder vereidigte Buchpriiferin
abgelegt, eine Bestellung aber noch nicht erhalten, so muss die Bestellung bis spatestens
ein Jahr nach Priffungsablegung beantragt werden. %In Hartefallen kann die Wirtschaftsprii-
ferkammer auf Antrag Ausnahmen gewéhren.

§ 139b
Ubergangsregelung fiir den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden § 51a

(1) Die regelméRige Verjahrungsfrist nach 8 195 des Burgerlichen Gesetzbuchs findet auf
die am 1. Januar 2004 bestehenden und noch nicht verjahrten Anspriiche des Auftraggebers
auf Schadensersatz aus dem zwischen ihm und dem Wirtschaftsprufer bestehenden Ver-
tragsverhaltnis Anwendung.

(2) 'Die regelmaRige Verjahrungsfrist nach § 195 des Birgerlichen Gesetzbuchs wird vom
1. Januar 2004 an berechnet. *Lauft jedoch die bis zu diesem Tag geltende Verjahrungsfrist
des 8§ 51a friher als die regelmaRige Verjahrungsfrist nach § 195 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs ab, so ist die Verjahrung mit Ablauf der bis zu diesem Tag geltenden Verjahrungsfrist
des 8§ 51a vollendet.

8 140
Ubergangsregelung fir § 43 Abs. 3, § 133a

§ 43 Abs. 3 und § 133a gelten nicht fur solche Personen, die ihre Prufungstatigkeit bei den
Unternehmen vor dem Inkrafttreten des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes vom 25. Mai
2009 (BGBI. I. S. 1102) aufgegeben haben.

8141
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Kalendertage des vierten auf seine Verkindigung folgen-
den Kalendermonats in Kraft.

(2) Die 88 14, 48, 54, 131 Abs. 4 treten am Tage der Verkindigung in Kraft.
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Anlage
(zu 8 122 Satz 1)

Geblhrenverzeichnis

Gliederung

Abschnitt 1 Verfahren vor dem Landgericht

Unterabschnitt 1 Berufsgerichtliches Verfahren erster Instanz

Unterabschnitt 2 Antrag auf gerichtliche Entscheidung Uber die Rlge

Unterabschnitt 3 Antrag auf gerichtliche Entscheidung tber die Androhung oder die
Festsetzung eines Zwangsgelds

Abschnitt 2 Verfahren vor dem Oberlandesgericht

Unterabschnitt 1 Berufung

Unterabschnitt 2 Beschwerde
Abschnitt 3 Verfahren vor dem Bundesgerichtshof
Unterabschnitt 1 Revision
Unterabschnitt 2 Beschwerde
Abschnitt 4 Rige wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor
Gebuhren-
Nr. Gebiihrentatbestand betrag oder
Satz der jewei-
ligen Gebulhr
110 bis 113
Vorbemerkung:

(1) Im berufsgerichtlichen Verfahren bemessen sich die Gerichtsgebiihren vorbehaltlich des
Absatzes 2 fiir alle Rechtsziige nach der rechtskraftig verhangten MalRnhahme.

(2) Wird ein Rechtsmittel oder ein Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung nur teilweise
verworfen oder zuriickgewiesen, so hat das Gericht die Gebihr zu ermalligen, soweit es
unbillig wére, den Berufsangehdrigen damit zu belasten.

(3) Bei rechtskréftiger Anordnung einer Untersagung (8 68a Abs. 1 der Wirtschaftsprifer-
ordnung) wird eine Geblhr fir alle Rechtsziige gesondert erhoben. Wird ein Rechtsmittel
auf die Anordnung der Untersagung beschrankt, wird die Gebuhr fir das Rechtsmittelver-
fahren nur wegen der Anordnung der Untersagung erhoben. Satz 2 gilt im Fall der Wieder-
aufnahme entsprechend.
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Nr.

Gebuhrentatbestand

Gebuhren-
betrag oder
Satz der jewei-
ligen Gebuhr
110 bis 113

(4) Im Verfahren nach Wiederaufnahme werden die gleichen Gebuhren wie fir das wieder-
aufgenommene Verfahren erhoben. Wird jedoch nach Anordnung der Wiederaufnahme des
Verfahrens das frihere Urteil aufgehoben, gilt fir die Gebiihrenerhebung jeder Rechtszug
des neuen Verfahrens mit dem jeweiligen Rechtszug des friheren Verfahrens zusammen
als ein Rechtszug. Gebihren werden auch fir Rechtsziige erhoben, die nur im friheren
Verfahren stattgefunden haben.

110

111

112

113

120

130

Abschnitt 1
Verfahren vor dem Landgericht

Unterabschnitt 1
Berufsgerichtliches Verfahren erster Instanz

Verfahren mit Urteil bei Verhdngung einer Geldbul3e..................

Verfahren mit Urteil bei Verhangung eines Verbots nach § 68
Abs. 1 Nr. 2 der Wirtschaftspriferordnung oder eines Berufsver-

Verfahren mit Urteil bei AusschlieRung aus dem Beruf................

Untersagung der Aufrechterhaltung des pflichtwidrigen Verhaltens
oder der kunftigen Vornahme einer gleich gearteten Pflichtverlet-
zung (8 68a Abs. 1 der Wirtschaftspruferordnung) .....................

Unterabschnitt 2
Antrag auf gerichtliche Entscheidung Uber die Rige

Verfahren Uber den Antrag auf gerichtliche Entscheidung Uber die
Ruge nach § 63a Abs. 1 der Wirtschaftspriferordnung:
Der Antrag wird zurlickgewiesen ............coooe i e,

Unterabschnitt 3
Antrag auf gerichtliche Entscheidung Uber die
Anordnung oder die Festsetzung eines Zwangsgelds

Verfahren Giber den Antrag auf gerichtliche Entscheidung Uber die
Androhung oder die Festsetzung eines Zwangsgelds nach § 62a
Abs. 3 der Wirtschaftspriferordnung:

Der Antrag wird verworfen oder zurlickgewiesen........................

240,00 EUR

360,00 EUR

480,00 EUR

60,00 EUR

160,00 EUR

160,00 EUR
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Gebulhren-
Nr. Gebiihrentatbestand betrag oder
Satz der jewei-
ligen Gebuhr
110 bis 113
Abschnitt 2
Verfahren vor dem Oberlandesgericht
Unterabschnitt 1
Berufung
210 | Berufungsverfahren mit Urteil...............oooii i 1,5
211 | Erledigung des Berufungsverfahrens ohne Urteil ....................... 0,5
Die Gebiihr entféallt bei Zuriicknahme der Berufung vor Ablauf der Be-
grindungsfrist.
Unterabschnitt 2
Beschwerde
220 | Verfahren Uber Beschwerden im berufsgerichtlichen Verfahren,
die nicht nach anderen Vorschriften gebuihrenfrei sind:
Die Beschwerde wird verworfen oder zuriickgewiesen ................ 50,00 EUR
Von dem Berufsangehorigen wird eine Gebuhr nur erhoben, wenn gegen
ihn rechtskraftig eine berufsgerichtliche MaRnahme verhangt oder eine
Untersagung (8 68a Abs. 1 der Wirtschaftspriferordnung) angeordnet
worden ist.
Abschnitt 3
Verfahren vor dem Bundesgerichtshof
Unterabschnitt 1
Revision
310 | Revisionsverfahren mit Urteil oder mit Beschluss nach § 107
Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriferordnung i. V. m. § 349 Abs. 2
0der AbS. 4 StPO ... 2,0
311 | Erledigung des Revisionsverfahrens ohne Urteil und ohne Be-
schluss nach 8 107a Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspruferordnung i.
V. m. §349 Abs. 2 oder Abs. 4 StPO ..o 1,0

Die Gebuhr entfallt bei Zuriicknahme der Revision vor Ablauf der Be-
grindungsfrist.
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Gebulhren-
Nr. Gebiihrentatbestand betrag oder
Satz der jewei-
ligen Gebuhr
110 bis 113
Unterabschnitt 2
Beschwerde

320 | Verfahren Uber die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der

Revision:

Die Beschwerde wird verworfen oder zuriickgewiesen................. 1,0
321 | Verfahren Uber sonstige Beschwerden im berufsgerichtlichen

Verfahren, die nicht nach anderen Vorschriften gebihrenfrei sind:

Die Beschwerde wird verworfen oder zuriickgewiesen ................ 50,00 EUR

Von dem Berufsangehdrigen wird eine Gebuhr nur erhoben, wenn gegen

ihn rechtskréftig eine berufsgerichtliche Mal3nahme verhangt oder eine

Untersagung (8 68a Abs. 1 der Wirtschaftspriiferordnung) angeordnet

worden ist.

Abschnitt 4
Rige wegen Verletzung des Anspruchs
auf rechtliches Gehor

400 | Verfahren Uber die Rige wegen Verletzung des Anspruchs auf

rechtliches Gehor:

Die Rige wird in vollem Umfang verworfen oder zurtickgewiesen . 50,00 EUR.




