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Nachweis unselbststandiger Berufsausibung
Arbeitgeberbescheinigung

Bestellungsvorausssetzung ist unter anderem, dass mindestens eine der in § 43a Abs. 1 WPO
beschriebenen Arten der Berufsausiibung nachgewiesen wird. Sofern ein(e) Kandidat(in) als
Wirtschaftsprifer(in) ausschlie3lich im Anstellungsverhaltnis tatig sein wird, ist im Bestellungs-
verfahren die Vorlage einer Arbeitgeberbescheinigung erforderlich. Im Einzelfall kommt es vor,
dass aus der Arbeitgeberbescheinigung der Angestelltenstatus nicht eindeutig entnommen wer-
den kann. Daher geben wir nachfolgend Beispiele, die als Mindestinhalt einer Arbeitgeberbe-
scheinigung zu verstehen sind.

Angestellte(r) eines Wirtschaftsprufers

Zur Vorlage bei der Wirtschaftspriferkammer bestatige ich, dass Frau/Herr ........... bei mir
ab dem Zeitpunkt der Bestellung als Wirtschaftsprifer(in) zeichnungsberechtigt im Anstel-
lungsverhaltnis beschaftigt ist (8 43a Abs. 1 WPO). Sie/Er wird ihren/seinen Beruf geman

§ 44 WPO eigenverantwortlich austiben und in meine Berufshaftpflichtversicherung einbezo-
gen sein.

Fur den Fall der Anstellung bei einer Sozietét, die ausschlie3lich aus Wirtschaftspriifern besteht,
bei einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft, einem genossenschatftlichen Prifungsverband, einer
Prifungsstelle von Sparkassen- und Giroverbanden oder bei einer tiberdrtlichen Prifungseinrich-
tung fur Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts kann der Arbeitgeber eine inhalts-
gleiche — fur gesellschatftliche Verhaltnisse modifizierte (,wir*) — Bestatigung ausstellen.

Da Wirtschaftsprifer kein Anstellungsverhaltnis bei Nicht-Wirtschaftsprifern eingehen dirfen, ist
bei Anstellung in einer gemischten Sozietat eine gesonderte Erklarung erforderlich; sie darf nur
von Wirtschaftsprifer-Sozien unterzeichnet werden.



Angestellte(r) in einer gemischten Sozietat

Zur Vorlage bei der Wirtschaftspriferkammer bestétige ich/bestatigen wir, dass Frau/Herr
........... bei mir/bei uns ab dem Zeitpunkt der Bestellung als Wirtschaftsprifer(in) zeichnungs-
berechtigt im Anstellungsverhéltnis beschéftigt ist (8 43a Abs. 1 WPO). Sie/Er wird ih-
ren/seinen Beruf gemani § 44 WPO eigenverantwortlich austiben und in meine/unsere Be-
rufshaftpflichtversicherung einbezogen sein. Frau/Herr ..... unterliegt ausschlieflich den ar-
beitsrechtlichen Weisungen des/der Wirtschaftsprifer-Sozius/Sozien.

Wichtiger Hinweis!

Anstellungsverhaltnisse bei so genannten einfachen Partnerschaften im Sinne des PartGG sind
berufsrechtlich unzuldssig. Partnerschaften sind nicht mit Sozietédten im Sinne des § 44b WPO
vergleichbar, so dass der obige Text nicht fir Anstellungsverhéltnisse bei einer Partnerschaft
geeignet ist. Bestellungsantrage unter Vorlage derartiger Arbeitgeberbescheinigungen missen
abgelehnt werden.



