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Wirtschaftspruferkammer kindigt
MalRnahmen zur Qualitatsverbesserung
der Abschlussprifung an

Neu gewahlter WPK-Vorstand legt sein Programm vor

Berlin / Frankfurt, 28. Oktober — Der neu gewdahlte Vorstand der
Wirtschaftspriferkammer (WPK) kiindigt grundlegende Mafinahmen zur
Quialitatsverbesserung der Abschlussprifungen an. Zudem will die WPK
ihre Mitwirkung bei der Entwicklung fachlicher Regelungen intensivieren.
».Noch nie seit Bestehen der Bundesrepublik Deutschland war die
Verantwortung der Wirtschaftsprifer so hoch wie zur Zeit. Nur wenn wir
alle uneingeschrankt an einem Strang Richtung kompromissloser
Qualitat ziehen, haben wir eine Chance, die jetzige Krise zu bewaltigen®,
so Michael Gschrei, Prasident der Wirtschaftspruferkammer (WPK).

Wirtschaftsprifer sind wichtige Stellschrauben in der Aufsicht Gber den
Finanzmarkt. Die WPK Ubt bundesweit die Berufsaufsicht tber alle
Wirtschaftsprifer und vereidigten Buchprifer aus. Ihr gehoren tber
21.000 Mitglieder an, darunter alle 14.000 Wirtschaftsprufer und

3.500 vereidigten Buchprifer in Deutschland.

Trennung von Priafung und Beratung

In Zukunft will die WPK die Unabhangigkeit der Wirtschaftsprufer
starken. Fur die Erstellung des Prifungsberichtes ist die Unabh&ngigkeit
der Prifers gegeniber dem gepriften Unternehmen unabdingbar.
Grundlegende Forderung der WPK ist daher die Trennung von Beratung
und Prifung bei kapitalmarktorientierten Unternehmen. Denn ,Beratung
neutralisiert Prifung®, erklart Gschrei.

Erstellung einer Honorarordnung

Wichtig ist der WPK auch die Erstellung einer Honorarordnung. Bisher
wird das Honorar fiir Abschlussprifungen haufig durch
Beratungsvertrage quersubventioniert. Dadurch wird der Preis fur die



Prifung gedrickt, was zu geringem Arbeitseinsatz und schlechten
Prufungsnachweisen filhren kann. Fehlurteile sind die Folge. Eine
allgemein gultige Honorarordnung ist daher eine wichtige Manahme
zur Verbesserung der Qualitat.

Berufsaufsicht fur Wirtschaftsprifungsgesellschaften

Die berufsrechtliche Verantwortung fir den Prifungsbericht liegt nach
dem Gesetz bei dem Wirtschaftsprufer, nicht bei der Gesellschaft, fur die
er tatig ist. Die WPK will erreichen, dass auch die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften als solche berufsaufsichtsrechtlich Verantwortung
Ubernehmen. Denn unrealistische Erwartungen der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft flihren zu unzumutbaren Arbeitsbedingungen und einer
untragbaren Belastung des Prifers. Dadurch werden Fehlurteile
verursacht.

Deregulierung der Prifung

Um die Chancengleichheit der Wirtschaftsprifer zu gewahrleisten,
forderte die WPK auf3erdem eine Skalierung der Prifungsabwicklung bei
gleich bleibender Qualitat. Denn die Art der Prifung h&ngt stark von
GroRe, Risiko und Komplexitét des gepriften Unternehmens ab: Dax 30
Unternehmen erfordern andere Prifungshandlungen als kleine und
mittlere Unternehmen. Diese Forderung entspricht auch dem Grinbuch
der Europaischen Kommission zur Abschlussprifung.

Starkung der WPK als Berufsvertretung aller Mitglieder

Um ihre Ziele durchsetzen zu kdnnen, wird sich die WPK in Zukunft
starker als Berufsvertretung aller Mitglieder positionieren. Es darf keine
innere Spaltung geben. ,Nur wenn unser Berufsstand mit einer Stimme
spricht, wird er gehort®, begriindet Gschrei die neue Positionierung.

Die Wirtschaftspriiferkammer (WPK) ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts, deren Mitglieder
alle Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und
Buchpriifungsgesellschaften in Deutschland sind. Die WPK hat ihren Sitz in Berlin und ist fir ihre
Uber 21.000 Mitglieder bundesweit zustandig. Zu den Aufgaben der WPK gehdéren insbesondere die
Berufsaufsicht Gber die Mitglieder, die Durchfiihrung des Qualitatskontrollverfahrens sowie des
Wirtschaftsprifungsexamens. Mehr Informationen unter: www.wpk.de
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