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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Karperschaft des
dffentlichen Rechts

www.wpk.de/wpk/stellenangebote/

Die Wirtschaftspriferkammer ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, deren Mitglieder alle
Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftsprifungsgesellschaften und Buchprifungsge-
sellschaften in Deutschland sind. Die Wirtschaftspriferkammer hat ihren Sitz in Berlin und ist fur
ihre rund 21.000 Mitglieder bundesweit zustandig. Zu den Aufgaben der Wirtschaftspriferkammer
gehdren insbesondere die Vertretung der Mitgliederbelange, die Berufsaufsicht tiber die Mitglieder,
die Durchfuhrung des Qualitatskontrollverfahrens und des Wirtschaftsprifungsexamens sowie die

Fuhrung des Berufsregisters. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Wir suchen fur unser Referat Abschlussdurchsicht innerhalb der Abteilung Berufsaufsicht

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Betriebswirt als Referenten (m/w/d)
fur eine unbefristete Mitarbeit in Vollzeit, Teilzeit und Homeoffice sind mdglich.
Unser Angebot

e Uberpriifung der von den Mitgliedern der Wirtschaftspriiferkammer gepriften Jahres- und
Konzernabschlisse nach Handelsgesetzbuch oder nach International Financial Reporting
Standards (IFRS)

e Eigenverantwortliche Flhrung des Schriftwechsels mit Abschlussprufern und Beurteilung der
Vorgange unter berufsrechtlichen Gesichtspunkten

e Bearbeitung von Fachfragen zu Rechnungslegung und Prifung

e Vorbereitung von Vorgangen zur ggf. erforderlichen Uberleitung in ein Disziplinarverfahren
o Teamorientierte Zusammenarbeit, regelmafiger Erfahrungsaustausch mit Kollegen (m/w/d)
¢ Datenbankbestandsverwaltung und Datenaufbereitung

Die Berufsaufsicht der Wirtschaftspriferkammer Uber Wirtschaftsprifer, vereidigte Buchprifer so-
wie Berufsgesellschaften umfasst alle beruflichen Tatigkeiten des Wirtschaftsprifers/des vereidig-
ten Buchprufers (m/w/d). Es ist ihre gesetzliche Aufgabe die Einhaltung der betreffenden Berufs-

pflichten zu Uberwachen. Sie dient mit ihren praventiven und repressiven Elementen vor allem der


http://www.wpk.de
http://www.wpk.de/wpk/stellenangebote/

Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung der beruflichen Leistung der Wirtschaftsprufer
(m/w/d) und vereidigten Buchprufer (m/w/d).

Die anlassunabhangige Abschlussdurchsicht der Wirtschaftspriiferkammer fiihrt als Teil der pra-
ventiven Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung eine stichprobenhafte Sichtung von Verof-
fentlichungen von gepriiften Jahresabschlissen und Konzernabschllissen sowie der hierzu erteil-
ten Bestatigungsvermerke durch. Als Quelle stehen dabei insbesondere der Bundesanzeiger bzw.
das Unternehmensregister zur Verfliigung. Auftretende Fragen werden mit den Berufsangehérigen
geklart. Bei hinreichendem Verdacht auf Berufspflichtverletzungen werden diese Falle an die Ab-
teilung Berufsaufsicht herangetragen, die ein Disziplinarverfahren einleiten kann.

Durch Ihre Tatigkeit befassen Sie sich intensiv mit den aktuellen Themen in Rechnungslegung und
Prifung, jeweils angewendet auf den konkreten Fall. Auch die berufsrechtliche Beurteilung der
hierfir maRgeblichen Standards ist regelmallig Gegenstand lhrer Tatigkeit. Zudem arbeiten Sie
eng mit der Disziplinaraufsicht zusammen.

Das Verfahren der Abschlussdurchsicht ist durch eine Vielfalt der auftretenden Sachverhalte ge-
kennzeichnet und jeder Fall weist seine — oft erst herauszuarbeitenden — Besonderheiten auf. Auf-
grund des breiten Spektrums der moglichen Themen erwartet Sie eine sehr abwechslungsreiche
und herausfordernde Tatigkeit im aktiven Austausch mit motivierten Kollegen (m/w/d). Auf Wunsch
sind auch Spezialisierungen moglich und werden entsprechend geférdert. Dariber hinaus findet
ein regelmagiger Informations- und Erfahrungsaustausch mit den anderen Abteilungen statt.

Wir bieten

e Unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung inklusive betriebli-
cher Altersversorgung

e Gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle

e Teilzeit grundsatzlich mdglich

¢ Nach Einarbeitung Mdglichkeit zur Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes
¢ Familienfreundliches Umfeld durch geregelte Arbeitszeiten ohne Reisetatigkeit
¢ Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d)

e Umfangreiche Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Chance zur persénlichen Weiterent-

wicklung
e Ein Sportangebot Gber Urban Sports Club wird aktuell unterstitzt

lhr Profil



o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit einschlagigen
Schwerpunkten (z.B. Rechnungslegung, Wirtschaftsprifung) oder vergleichbaren Fachrich-
tungen (bspw. Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathematik 0.a.)

o Fundierte Kenntnisse in der nationalen und internationalen Rechnungslegung

o Einschlagige Berufserfahrung durch qualifizierte Tatigkeit in der Abschlussprifung bspw. als
Prufungsassistent (m/w/d) oder Prifungsleiter (m/w/d) sind von Vorteil

e Schnelle Auffassungsgabe, gute Argumentations- und Teamfahigkeit
e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Die Wirtschaftspriferkammer fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur Fragen steht Ihnen der Referatsleiter der Abschlussdurchsicht, Herr WP Henning Baumann,
unter Telefon + 49 30 726161-308 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter der
Kennziffer AD24 mit Lebenslauf, Zeugnissen, voraussichtlichen Beschaftigungsbeginn und Ge-
haltswunsch bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Personalabteilung
RauchstraBe 26
10787 Berlin
oder per E-Mail (Bewerbung nebst Anlagen in einer PDF-Datei) an
bewerbung@wpk.de


mailto:bewerbung@wpk.de
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